25 de enero de 2013.

No. Nombre Dependencia Programa Resolucion HCGU Dict. No,
1 Sanchez Sosa Rosa Maria CUAAD PEPPAC Ratifica beneficiado VvI/2013/070 v
pi Tena Meza Martin Pedro CUCBA PEPPAC Revoca no beneficiado VIIl/2013/071
3 Centeno Flores Manuel Willebaldo CuUCs PEPPAC Ratifica beneficiado VIIi/2013/072 £ /
4 Garcia Bafiuelos Jesds Javier cucs PEPPAC Revoca Prof. T't“ﬁt’ulgr ¥ dictamina Prof. |\ 2013073 |
- . : ra
5 Govea Camacho Luis Humberto cucs PEPPAC Revoca no be"efT'ft':fa‘: ¥ é,? dictamina Prof. |\ 15013/074 V
6 Blanco Aquino Alicia CUCEI PEPPAC Ratifica beneficiado VIIl/2013/075 |
e
7 Bonilla Mercado Victorino CIENEGA PEPPAC Ratifica beneficiado VIIl/2013/076 -
8 Iniguez Flores Francisco Javier CIENEGA PEPPAC Ratifica no beneficiado VIN/2013/077 |
9 Carvajal Heredia Miguel SEMS PEPPAC Ratifica beneficiado Viil/2013/078 v
10 Castillo Pérez Francisco SEMS PEPPAC Ratifica no beneficiado VII/2013/079 |/
11 Cortes Oyoque Victor SEMS PEPPAC Revoca No beneficiado y se dictamina Prof. |\, )13 1080 [/
Asociado “C
12 Estrella del Castillo Francisco javier SEMS PEPPAC Ratifica no beneficiado Vill/2013/081 d
13 Gonzdlez Delgadillo Guillermo SEMS PEPPAC Ratifica no beneficiado Vill/2013/082 |
14 Palomera Ruelas Emanuel SEMS PEPPAC Ratifica no beneficiado VIIl/2013/083 |
15 Pefia Verde José Liborio SEMS PEPPAC Ratifica no participante VIII/2013/084 -
16 Ramirez Valdivia Martin SEMS PEPPAC Ratifica no participante VI1i/2013/085 7
17 | Redriguez M't°::2k“ga”a de Lourdes SEMS PEPPAC Ratifica no participante VIll/2013/086 |
18 Sanchez Herrera José de Jesus SEMS PEPPAC Ratifica no participante VIIl/2013/087 | 7 /
— R — - :
19 Tapia Alejo Alizahi SEMS PEPPAC evoca no participante y se dictaminano |\, 1> 413/088 |

beneficiado
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‘ Of. IV/01/2013/283V1I
Asunto: Elecucion de dictamen
Dr. Mario Alberto Orozco Abundis . -
Rector del Cenfro Universitario “
de Arte, Arquitectura y Disefio
Universidad de Guadalgjara !
Presente

De conformidad a lo previsto en los arliculos 359, fraccidn | y 429, fraccion | de fa Ley Orgdnica de o
Universidad de Guaddldgjara, adjunto at presente nos pemmnitimos remiflr a sus finas atenciones, para su
ejecucion, el siguiente dictdmen emitido por ia Comisidon Permanente de Ingreso y Promocion del Paersonal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programig Especial de Promocion para el Personal Académico de Cafrerq:

. Dictarmen nimero VIIY2013/070, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de
la C. SANCHEZ SOSA ROSA MARIA, emifido por la Comisién Dictaminadora para e Ingreso v ia
Promocion del Peisonal Académico del Centro Universliiario de Arte, Arquitectura y Diseno, en el
Programa Especial de Promocion para &l Personal Académico de Carrerg, segun convocatoria de
fecha 02 de julic de 2012, sin embarge, se incrementan 15,950 puntos a los 181,470 para quedar
con un total de 197,420 puntos. B

Asimismo, solicitamos nofificar al inferesado la resolucion respectiva, en la que firme de recibido y se anote
la fecha en que se redlice dicho frdmite, rogdndole que una vez redlizado 1o ahtes mencionado, remitase
la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dicha notificacion.

Ateniamente
*Piensa y Trabalo” "
Guaddlgjarg, Jalisco, a 29 de engdide 2013

). Marco Anfonic ardado
Rector G

Av. Judrez N* 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador; 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jallsco, Méxlco
I htp://weww.hegu.udgmx
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No. VIllf2013/070

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO “
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn inferpuesto por la C. SANCHEZ SOSA ROSA MARIA, en contra
del dictamen del Programa Especial de Promoclén para el Personal Académico de Carera, emitido
por la Comilsién Dictaminadora para el ingreso v la promocion del personal académico del Centlo
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, segin convocatoria de fecha 02 de julic de 20712,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que confecha 2? de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara a la C. SANCHEZ
SOSA ROSA MARIA, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocldn para el Personal
Académico de Carrerq, ¥ por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabajo
por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "B de tiempo completo, adscrito en el
Cenfro Universitario de Ante, Arquitectura y Disefio, vigente a parlir del 16 de Noviembre de 2012,
emitido por la Comisién Dictaminadora respectiva.

2. Que le fue notificado el dia 08 de noviembre de 2012 a la C. SANCHEZ SOSA ROSA MARIA, ¢l
dictamen en el que se resuetve BENEFICIADOQ, Inconforme el interesado el dia 21 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Arte, Arquitectura’y
Disefio recurso de revision. | J

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 dl 41 del Reglamento g!e
ingreso, Promocién y Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), la recurente preser;
esciito de recurso de revisidn en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especiél
de Promocidn para el Personal Académico de Carrera.

4, Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Acodérnlco del H. Consejo General Universttario, el expediente de-la C. SANCHEZ SOSA ROSA
MARIA, y del andlisis del expediente de mértios en el que senolo en sinfesis como agravids Ios
siguientes: -

“Defalio jos elermentos que considero ermdneamente evaluados:

ELEMENTOS CUANTITATVOS

A.1.2.4 Disefo de plan de estudios

A.1.2.10.1 Excelente

A.1.3.10 Equipos educatives: de laboratonio, deportivos, modelos fidmensionales y ohos
A.1.3,12 Elaboracidn de insumos universitaros para apoyo de ohas académicos

A.1.3.2 Compliacién o coleccldn

A.1.3.4 Antologia o seleccléon (Ambas)

QU
Q;
5
2

A1.4.1.2 Licenciotura - vy
A1.4,2.2 Licenclatura "
A.1.4.3.2 Licenciatura e
A.1.4.3.3 Moestiia ..‘ug‘
A.2.4.2 En lixo clentifico - Individual bar

A.2.4,1.1 Sin comiié editorial — Nota de Investigacién

A.2.4.1.4 Con comité editoral intermnacional

A.3.10 Redlizacidn de aciividades en colqborgqlon con Insmuclones orgonlsmos 0

comunidades ST (s
. A.4.1 Exposiclén de obra artistica propla: £ qu:huﬂectémco tde d|seno

A.5.1.1 Jefe de Departamentc o de Cem‘rada‘ v goclén, Y Sublefe de Dmislon o de

Adlestramiernto i
\ A.5.1.3 Paricipacién en los frabajos de Sighna: giodo
B.1. Reqlzacién de actividades que reguisrereanocimientos o Kcricas Innovadorcs
8.2. Obtencién de premios © dlistinchiss G i) A rofesu:ncl o fécnica
K, CORSEJC BENCRAL ENNERSTAR

Pdgina 1de 4
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No. VIlif2013/070

C. 11. Maestria (o especlalidad de mds de 2 anos) Doctoiadgo

ELEMENTOS CUANTITATVOS

P.4.B Mediicackén o disefio de plan de estudios
P.4F Patficipacion en comisiones dictaminodoras
P.5.A Libio de texto

P.5.8 Un libro clentifico...”

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H, Conselo
General Unlversitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrents,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo rubrgs
Qque no se tomaron en cuenta tales como: 0w

A1.4.2.2 Licenclatura Q00
A.1.4.3.2 licenciatura 1150
A.1.4.3.3 Maesfia ) - 100
A2.4.1.1 Sin comité editorial — Nota de Investigacion 200
A.3.10 Redlizacion de actividades en colaboracién con Insmuciones orgc:nlsrnos o 2,000 j
comunickades )
A.5.1.1 Jefe de beparfamento o de Centic de investigacion, y Subl'efe de Divisién 500 —l
0 de Adiestramienio “
A.5.1.3 Participacion en los frabajos de organo colegiado 9,600
B.2. Obtencién de premios o distinclones en la actividad profesional ¢ técnica 1.500
TOTAL 15,950 puntos

El resto de los nubros que menciona 1a recurrente fueron corectamente evaluados por la
Comisldn Dictaminadora del CUAAD, incluyendo la formacion académica ya que el grado de
maestro tiene fecha de convalidacidn previa a su dictamen de categoria anferior. -
Con relaclén a los sigulentes elementos cualitativos resultan iImprocedentes, toda vez gque no §
& encontraron documentos que los avale, como se advierte de la evaluacion cuantitativa y de Icl
X revision exhaustiva al contenide del expediente. g

e

P.4.B Modificacidn o disefio de plan de estudios
P.4F Participocién en comisiones dicfaminadoras
P.5.A Libio de texto

% P.5.8 Un libro cientifico - -
\ N

Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la
C. SANCHEZ SOSA ROSA MARIA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso v la
Promocidn del Personal Académico del Centro Universitaro de Arte, Aiquitectura y Disefio, en el
Programa Especial de Promocldn para el Personal Académico de Camera, segun convocatoria
de fecha 02 de |ulio de 2012, sin embargo, se incrementan 15,950 puntos a los 181,470 para

quedar con un fotal de 197,420 puntos.
Por lo anteriormente expuesto, v, ‘
Conslderando: 3
‘."-. , ) “:;

I ¥ganismo publico descentralizado del Gobiemo det
ica

: juridica y patromonio propios, de Conformldad

\

H causaam KLy b de4
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II.  Que es atiibucldn de la Universidad de Guadalgjarqg, fllar los téminos del ingreso, promocion v
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
Crgdnica.

. Que lo Universidod de Guadalajara ha adoptado eI modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, € cual se Integrc: por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracion General, de acuerde con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.,

V. Que es afribucidn det Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir & funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contrbuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de confomidad con el arficulo 35, fracclones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que confomne lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Qigdnica el H. Conselo General Unlversnorlo
funcionard en pleno o por comisiones. ,,‘fl

VI.  Que es ahilbucion de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Conselé
General Universitaro, revisar o peticién de parte, en segunda Instancla, aquelios resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se senalen los agravios ocaslonodos, as
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacion de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el orr’ culo 92, fracciones II Al
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VI. Que en los procedimientos de Ingrese y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara infervienen las Comisionas Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Academico.

Resolutlvos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la C, SANCHEZ SOSA ROSA MAR(A,
emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico det
Centro Universitario de Arte, Arqunecturc: y Diseno, en & Programa Especlal de Promocion para é?
personal Académico de Carnera, segun convocatona de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se:
incrementan 15,9250 puntos a los 181,470 para guedar con un total de 197,420 puntos. Wt
e
Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presen%
resolucion,
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadaiajorg, para gue ejecute la presente

resolucidn en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénlca de ésta M&dima Casa de
Estudios.

'i.
B

Notifiquese personaimente; andtese en el registio ';':j_ tesfimonio de la presente fesolucion, vuéivase el
expediente a ia dependencia universitana de: q@i’rborc los fines que establece el Reglomento
aludido y expldanse las copias que procedan.

Jl‘ll'fw.i:m\.au Y QU;::AE.A-;J‘IHA
S0 CENFTAL (AuinpRer ¢ .

13
A
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Asf 1o resolvieron y firrmaron los miembros de la Comisidn Permgneh’re de Ingreso y Promnocion del

Personal Académico, del H. Consegjo General Universitario,

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalgjara, Jal, 25 de e de 2013
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1 Of. IV/01/201 3/284/Vill
Asunto: Ejecucion de dictamen
Miro. Salvador Mena Munguia
Rector del Ceniro Universitario
de Ciencias Bloldgicas ¥ Agropecuarias
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Il y 42°, fraccidn | de ia Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjaro, adjiunto al presente nos pemmifimos remitir a sus finas atenclones, para su
ejecucion, el siguiente dictdmen emitido por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Petsonal
Académico del H. Conselo General Universitarlo, & saber:

Programa Es| ial Pramocién para el Personal Académico de Caera:

1. Dictamen nimero Villi2013/071, pol el que se REVOCA el dictarmen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. TENA MEZA MARTIN PEDRO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y ia Promocion del
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Bioldglcas y Agropecuarias. Se dictamina al C.
TENA MEZA MARTIN PEDRO, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocion pora ef Persohdit
Académico de Carrera, segun convocatoia de fecha 02 de julio de 2012, con la categoria de Profesdr
Titular “C* , por lo que se debe expedir Confrato individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Investigador Titular "C”, vigente a partr det 01 de febreroc dé 2013, Queda sin efectos &
Confrato individual de Trabaljo por Tempo Indeterminado de Profesor Investigador, categoria de Tivular
en el nivel "B” y con fiempo de dedicacion de 40 horas semanales, adscrita al Centro Universitario de
Clenclas Bioldgicas y Agropecudarias, a portir del 01de febrero de 2013, a nombre de! C. TENA MEZA
MARTIN PEDROQ, por lo que no es necesaro que presenfe |a renuncia correspondlente. Lo antedior de
conformidad con los razonamientas expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion

Asimismo, solicitamos nofificar al interesado la resclucion respectiva, en la que fime de recibido y se anote
la fecha en que se redlice dicho frdmite, rogandole que una vez realizado lo antes mencionado, remitase @
la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dicha notificacion,

Atentamente
"Piensa y Trabaja”
Guadalojara, Jolisco, a 29 de gnero de 2013

c.c.p. Minutarc
JAPRY

-

Av. ludirez N* 976, Plso 11, 5. ). C, P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
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No. VIlIf2013/071

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. TENA MEZA MARTIN PEDRO, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocion para &l Personal Académico de Carerq, emitido por
la Comision Dictaminadora para €l ingrese y la promoclén del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Biclégicas y Agropecuarias, segn convoccnono de fecha 02 de julic e
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v

Resultando:

1. Que con fecha 29 de ochubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a nombre del C. TENA MEZA MARTIN PEDRO, emitido por ka Comisidn Dictaminadora para el
Ingrese y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clenclas Bioldgicas y
Agropecuarias.

2. Que le fue notificado el dia 05 de noviembre de 2012 al C. TENA MEZA MARTIN PEDRO, €l
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADC, inconforme el interesado el dia 15 de
noviembre de 2012, presento ante la Secretaria Administrativa del Centro Universttario de
Clencias Blolégicas y Agropecuarias recurso de revisidn. )

3. Que con base en el procedimienio previsto en 1os articulos del 38 al 41 de! Reglamento def
ingreso, Promocion y Permanencla del Personal Acadérnico (RIPPPA), el recurrente presen'fé
escrifo de recurso de revision en contia del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progroma

Especial de Promocion para el Personal Académico de Canera., : 3"8‘9

4. Que aaiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. TENA MEZA MARTIN PEDRO,
y del andilisis del expediente de meritos en el gue sefiala en sinfesls como agravios los siguientes:

. dicho documento se resueie ratificar mi categoria actual de Profesor Thulai nivel “8°, por Nno cumplir con el
punro de os requisifos de particioacion sehalados en of aparfodo 1v de corvocatoria mencionada, of cuadi refiere
a: "Cumplir con fos requisifos de promocion establecidos en el Estaluto def Personal Académico [EPA] segun of
supuesro de particibacion af que se aspira”™. Que en Ml caso, comasponde al no cumplimienfo de ia froccion
cuatro del articulo 23 gpartado 8 del EPA; lo cudl se convierfe @ una viokacidn a mi derecho, af no haber
considerado de manerd ooecuqada y precisa do los documentos que sefako a conbinuacidn, mismo que aportfe
en mi expedients, esfos aportan puntos a ia suma de kos elernentos cuanifativos y cubren fambién fas actividades
de direccidn considercdas en k1 fraccion yo mencionaad. ..
1° parte - elemenios cuantifativos
No se consideraron 14 constanckas... de mi participacion en ka publicacion del libro clentifico colecivo {fubro
2.4.2 de ko tabla de puniajes del arficulo 24 RIPPA)...

2°parte - acnwdades de direccién ' NG

tvidad ¢} D o dos fes! 3
Ef dictarmen que resuefve mi soffcifud, en su pdgina 5, reconoce en mi evaluacion aciual ka Direccidn de una fam
a nivel de maestria {punfo A 1.4.1.3); cuando en mi expediente inciul los documentos cornprobatorios | b’s

nimeros 107 y 108; fos cuales refleren coda uno a jo Direccidn de una fesls a nvel Moesiria {dos fesis en fofaliie:
- emiticos por el responsable del programa de posgrado def Museo Nacional de Hisforlo de Parls, que avakl. lo
respectiva direccion,
N Actividad g} Direccién de programas de aciyalizacion disgiolinar -
No fueron tornados en cuenta jos documentos de mi expediente con los ndmeros 175 o 184 referenfe g io
Coorginacién de Eventos Académicos Especiafifados; kos cuales son yolidos como Difeccidn de Programas de

Actualizacion Disclplinar:. .. Eventos reaffzadgm oi@rupo Disclpifnqr de Einobioiogka, ..
o Documento que me acrediia como cqardhcd'ﬁf)de ssde dol turso procurocldn de fondos” impaortido en el
CUCBA por ef Sistema de Universidad V?rfuai el ctjm tue dirigicio a profasores del Cenfro Universifario,

— r-._,f

ITEIVHREIS = oo 2R Hde 4
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No. VIlIy201 3/071
« Constancia de organizacion del Ialier-serninario Anh'opOIOgtd‘*e hlsforlo de fa cutha affmentaria, dirgido a

profasores del Ceniro Uniersifario.
o Constancia como coordinador del Curso Infernacional de Ernobofdnioc

De manera odicional debo de mencionar que farmpoco fue formada en cuerta ka consfancia de antigiedad
faboral que Inclui en of expedients (que integro ol presente documenfo como anexo 23), ka1 cual da fo de una
anfigiedad foboral de 25 afios. mienfras que en of dicfomen ernifido solo s rmencionan doce afos de
antiguedad...”

Que esta Comisién Pemanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad de! recumente,
analizado y valorado el contenido del expedients, se desprende que el recurente presentd Ioé
documentos probatorios en tiempo y foma, donde se hace constar que acredita c:lguno’s

elementos cuantitativos, como es la Direccidn de actividades tales: ﬁ;
c) Direccion de por lo menos dos tesis de posgrado ) _ """

@) Direccion de programas de actualizacién disciplinar .
De igual manera efectivamente la antigiedad laboral es de 26 onos cumplidos al 16 de mayo
de 2012. .

b e

De lo anterior se advierte que retine la totalidad de los requisitos para acceder a la categoria de
Profesor Titular “C°, de conformidad con lo establecido en el arfculo 23 apartado B del Estatufo
del Personal Académico, toda vez que establece cumplir con 1o sigulente:

1. Tener grado de Doctor con diez aflos da antigdedad, o bien de maestro con quince eflos de antigledad; o bien,
Il. Tener una antigladed de tres aflos como Profesor Tiular "B”;

. Contar con publicecionas originales en ie meteria ¢ drea de su especialidad:

a} Un libro de texto;

b} Un libro ciantifico; a,
¢) Cuatro articulos en publiceciones espeaaﬂzades, con comité edrtonaf .
1V, Comprobar ie realizacién da por lo menos cinco de les siguientes actividades de direccion:

&) Formacion docente; ‘?*:g
b) Modificacion o disafio de plan da estudios; '9_,
¢) Direccién da por ko ranos dos tesis de posgrado, =L
d) Perticipacion en grupos técnicos de apoyo; . :
&) Direccidn de trabajo colegiedo; L‘ha

f) Participacién en comisiones dictaminadoras;
g) Direccién de programas de ectusiizacion discipiiner.
V. Adamas, debaré sumar 100,000 puntos da conformided con el tabulador.

En tanto que el académico cuenta con 1o siguiente:

FRACCION | o
Grado acedémico: Maastria
Antigdedad faboral: 28 Aflos R

FRACCION V
Punteje Tolel: 170,125

Etementos cualitativos.

P.1 - Ha raalizado un trabajo que acredife su compatencia en docencia o investigacion

P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales conciuides, o impartido curso de actuakizacion o de posgrado
P.3 - Ha producido trabajos origineles, o bien haber conciuido la direccién de diferentes tesis profesionales

FRAGGION IV ‘
P.4.8 - Modificacién o disaflo da plan da estudios; . .
P.4.C - Direcclén de por lo menos dos tesis de posgrado; i

-
P.4.D - Participacion en grupos técnicos de apoyo; ... '9
P.4.E- Direccion de trabajo colegiado; . .
P.4.F- Participacion an Gomisionas Dictaminadgres’ 3 -
P.4.G - Direccion da programas de actmllzaolﬁrWnar; :

'Y

FRACCION fil .
P.5.8 — Un libro cientlfico Co

UNIVET o i) J\wnﬂi“ &J 4
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P.5.C - Cuatro articulos en publicaciones aspecislizadas, con comilé edifonial ﬂ -

Por lo anterlor esta Comistdn Permanente REVOCA el dictamen de BENERICIADO a nombre del C.
TENA MEZA MARTIN PEDRO, emitido por la Cornisidn Dictaminadora para €l Ingreso v Ia Fromocion
del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en
consecuencia de dictaming BENEFICIADO con la cotegoﬁa de Profesor Titular *C* con base en los
lineamientos del Programa Especial de Promocidon para el Personal Académico de Canero,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012

Por lo anteriormente expuesto, v,

Vi,

VL.

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEF]
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ngee

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Goblermno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio proplos, de conformidad
con lo dispuesto en el arficule 1° de su Ley Orgdnica.
Que es atribucion de la Universidad de Guadaldjara, fijor los témines del ingreso, promoclén%:’
pemnanencia del personal académico, de conformidad con & ariculo 46, fraccion V de su Ley
Orgdnica. ;

Que la Universidad de Guadalaiara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y adminishativas, el cual se Integra por*'!os Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de-Cienclas Econdmico Administrativas y la
Adrministracion General, de acuerdo con o dispuesto en Ids“qrﬁculos 22y 23 de la Ley Orgdnica.
Que os atibucion del Rector Generdl de esta Casa de Estudics, dirighr el funcionamiento de ia
Universidad y promover todo lo que contrbuya al mejoramiento académico, administrativo v
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arfficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforrme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funclonard en pleno o por comisiones. "

Que es atibuclén de la Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticldn de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones:
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglomemo?
aplicables en 1a Universidad de Guaddldjara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, qs‘f
como dictaminar acerca de la procedencia del iecurso inferpuesto, resolviendo la revocacién: ‘o
confimacién de la resolucion impugnada, segin o dispuesto por el cxrﬁculo 92, fracciones ly
del Estatuio General de la Universidad de Guadalajara.

L

Que en los procedimientos de Ingreso y Promociéon del PérsSn&l Acoaémlco de la Universidad de
Guadalgjara Intervienen las Comisiones Dictarminadorgs, de. ‘conformidad con el arifculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personcl Acodémuco

Resoly:tivos:

S a nombre del C. TENA MEZA MARTIN PEDRO,
y la Piomocién del Personal Académico del

Centro Univeisitario de Ciencias Bloldgicas y Agrapeguarias.

et
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SEGUNDO: Se dictamina al C. TENA MEZA MARTIN PEDRO, BENEFICIADO en el Programa Especlal de
mromocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, con la categoria de Profesor Titular “C* , por lo que se debe expedir Confrato Individual de
Trabajo por Tlempo Indeterminado de Profesor Investigador Tiular *C*, vigente a partir del 01 de febre@_ES
de 2013,
4 r 1]
TERCERQ: Qlueda sin efectos &l Contrato individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesdr
Investigador, categoria de Titutar en el nivel B” y con tiempo de dedicactén de 40 horas semanales,
adscrifa al Centro Universitario de Clenclas Bioldgicas y Agropecuaras, a parir del 01de febrero de
2013, a nombre del C. TENA MEZA MARTIN PEDRO, por lo que no es necesarlo que presente Ia renuncla
corespondiente. Lo : .

Lo antefior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resufando 5 de la presente
resolucion,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que eglecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Organica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonlo de la presente resoluclén, vuéivase bt
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamentd
aludido y expldanse ias copias que procedan. :
Asi lo resoivieron y firmaron fos miembros de Ia Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del

Personal Académico, del H. Consejo General Universitaiio.

ATENTAMENTE

*Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 25 de eneg:

e 2013

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADGIFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
e \ ]
o Raorandy &R -
ZAROAF "~ 'DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA o

L igsmdi ‘.-m,ALAJAHA
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Of. Iv/01/2013/285/VHll
Asunto: Ejecuclén de dictaren

Dr. Héctor Rall Pérez Gomez

Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Universidad de Guadalgjara

Presente "
De conformidad a lo previsto en 1os articulos 35°, fraccion il y 429, fraccidn | de la Ley Orgdnica ge.la
Universldad de Guadalgiara, adjunto al presente nos pemitimos remitir a sus finas atenclones, parassy
gjecucldn, los siguientes dictémenes emitidos por la Comisidn Pernanente de Ingreso v Promocién del
Personal Acadérnico del H. Conselo General Universitario, a saber:

Programa Especlal ge Promocion para el Personal Académico de Caneraq,

1. Dictamen numero ViIf2013/072, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombire ael
C. CENTENO FLORES MANUEL WILLEBALDQ, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias de la Salud, en el
Programa Especial de Prormocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, s& anexa una nueva tabla de puntajes que forma parte escencial de
esta resolucién. Lo anterior de confomnidad a ios razonarmientos expuestos en el resuitando 5 de la
presente.

2. Dictamen ndmero VIll2013/073, por €l que se REVOCA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del
C. GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, emitido por ia Comisién Dictarminadora para el Ingreso y o
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias de la Salug, en el que sa
otorgd la categoria de Profesor Tifular "B” y consecuenternente Contrato Individugl de Trabajo por
Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Titular *B” de tiempo completo, vigente a partirdest
16 de Novlembre de 2012, de acuerdo con los ineamientos del Prograrna Especial de Prormocidn
para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de Julo de 2. 8&
dictamina a favor del C. GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, la categoria de Profesor Titular *C*, por
o que se debe expedir Confraio Individual de Trabqgjo por Tlempo Indeteminado de Profesor
Investigador Ttular *C”, vigente a partir del 01 de febrero de-2013. &ueda sin efectos el Conkato
Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador  Titular "B* de 40 horas
semanales, adscrito al Centro Universitaro de Cienclas de-la’salud, o partir del 01 de febrero de
2013 a nombie del C. GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, poflo que no es necesarno que presente la
renuncla comespondiente. Lo anterlor de conformidad ¢on los rozonamientos expuesios en el
resulfando 5 de la presente resolucion.

3. Dictamen numeto VIIj2013/074, por € que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a
nombre del C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, emitido por ko Comisién Dictaminadora para el
ingreso vy la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias de la Salud.
Se dictamina al C, GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, BENEFICIADO en e Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, con la categoria de Profesor Titular “C” , por io que se debe  expedir Contrato Individual dg:
Trabgjo por Tlempo Indeteminado de Profesor Docente Titular “C*, vigente a parlir del 01 dg
febreio de 2013, Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabgjo por Tlempa Indeterminader
de Profesor Docente, categoria de Titular en el nivel *B* v con tiempo de dedicaciéon de 40 holds.
semanales, adscrita al Centro Universitanio de Ciencias de la Salud, a partir del 01 de febrero ds’
2013, a nombie del C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, por o gque no es necesano que
piesente la renuncia conespandiente. Lo anteror de conformldc:d con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la piesente resolucion. .

1
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Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que fimnen de recibldo,y
se anote la fecha en que se redlicen dichos trémites, rogdndole que una vez realizado 1o antss
mencionado, remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas

nofificaciones.
Atentamente

*Plensa y Trabaja”
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c.c.p. Coordingg
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resotver el recurso de revision interpuesto por el C. CENTENO FLORES MANUEL WILLEBALDO,
en contra del dictamen del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carerq,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingrese vy la promocién del personal académico del
Centro Universitarlc de Cienclas de la Salud, segin convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. MIRELES
FLORES SALVADOR, BENEFICIADO en o Programa Especial de Promocion para e Personal
Académico de Canerq, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Inavidual de Trabalo
por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Asoclado "A” de medic tiempo, adscto en el
Centro Universitario de Cienclas de la Salud y Agropecuarnias, vigente a parir de! 16 de Noviembre
de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora respectiva.

2. Que le fue notificado el dia 23 de noviembre de 2012 al C. CENTENO FLORES MANUEL
WILLEBALDO, el dictarmen en el que se resueive BENEFICIADO, Inconforme el Interesado el dia 04
de diclembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud recurso de revisién,

3. Que con base en &l procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingieso, Prormocion y Permnanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd escnib
de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especlol de
Promocion para el Personal Académico de Carrera. .

Que a raiz de ello, fue tunado a esta Comisidn Pemmanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, €l expediente del C. CENTENO FLORES MANUEL
WILLEBALDO, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como GngM@S
105 siguientes: .

"A los 32 anos de Antiguedad como profesor de Asignalura '8”, particiose en. ia sigulente promocién para ef
personal gocadémico que fue ef 19 de rmarzo de 2007, en o Programa de Estimulos q la Permanencia vy
Superacion de los profesores de Asgnaiura de ja Universidad de Guaddaiajora (PEPSPAL. En esta ocasion,
Incamente se no solicho la documentacion requerida para demosirar plaza definitiva como profesor de
asignaturq, con 15 Hrs sermanales efecthas frente a grupo en los dos dltimos anos {2005 "A” a 2006 'B?).
Como resulfado, me dieron el nombrarmientc de Profesor Asisfente “C”™ medio Hempo [20 Hrs} y Profesor

sp P

de Asignotura “B” (dos horas}, Justificéndose fecios ma e un salarlo
orédma g o que  vo percibig en 2006 'B". Por o ialo, para esta Uifima promocion y expedients que

presente, solo me fomaron en cuenta 33,200 puntos do acuerdo al articulo 23 fraccldn XVl del RIPPPA. Ei
resto de mis meritos acaddmicos y punfale quedaron de ser formados en cuenfa para ser ufiizados para
futuras promociones, como lo sefaia La fraccidn V de dicha promiocién. Anexo documento probatorfo.

Mo Ryaenda

En este Programa no se torno en cusnia, mi previa Homologacidn ublcada y vigente en los archivos del

Personal del CUCS como PROFESOR ASOCIADO "C”, ni fos documentos que a partir del 27 de noviembre de

1994 acurnule como expeariencia docente, y que anaxe en los fres tomos de documentos probctorios del
\ resolutivo del 29 de Octubre de 2012. o

AT wa
En el ultimo octual Programo Especicl de Promoclénagar' (& Personal Académico de Carrera, en el dlﬁ
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Octubre de 2012, Los elementos cualifcihvos que obfuve fueron slete, en la categoria squiente: P.1; P.2; P.3;
P4AP4B P4D:PAG... B “'
Surmando ombos puntafes que ma fueron ConSKBradas, $e me reconocioron 64665 puntas fotales def cﬁaé%
segundo dictomean, y no me reconocieron ios 37,300 que obtuve en Icmomologackh dol 27 de Noviembfe
da 19917,

5. Que esta Comisién Pemrnanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conselo
General Universitaro, una vez que ha estudiado el escifo de inconformidad det recurrente,
andlizade y valorado e contenlde del expediente, se c_i‘esbrende que el dicho expediente de
méritos académicos fue integrado con toda su trayectoria académica independientemente de
su dictamen de fecha 19 de maro de 2007, obtenido en e Programa Especial para lo
Superacion del Personal de Asignatura, considerando que este mismo dictamen senala “que o
evaluacion del resfo de los elementos Que acredifon i experfencia acadérmica, profesional y de formacién def
acaddmico, podrdn ser fomagdos en cuenta para fuluras promociones”, POr 1o que resulto procedente
evaluar por ingreso tomando en cuenta lo establecido en e articulo 22 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencla del Personal Acodémico, de lo que se advierte que acrediia
en sinfesls los siguientes elementos:

Grado acodémico: ESPECIALIDAD
Antigliedad iaboral: 37 AfOs
Purigle Total: 128,605
Elernentos CuQiftaivos:
P.1 - Ha reaiizado un frabajo que acredite su competancia en docencks o Investigacin
P.2 - Ha dirigido serninarios o diferentes fesls profesionaies concluidas, © Impcn'ﬂcbs cursos de acfualiz
© de posgrado
P.3 - Ha producido trabgjos originoies, o bien haber conciuido 1o direccin de difsrentes tesls pfofesk)nakas
P.4.A - Forrmackin docente
P.4.B - Modificacidn o disefio de plan de estudios .
P4C- Dlnccléndoporlomonoadoshmdopocgmdo
P.4.D - Participocitn en grupos 1Bchicos de apoyo
P.4.G - Direccidn de progromas de achuaizacksn akcloliar
P.5.C - Cuairo arlicuios sn publicaciones especiaiizadas, con comité ediforfal

i

CoR
G Y

D

Por 1o anteror esta Comision Permaonente RATIFICA el senfido det dictamen de BENEFICIADO a
nombre del C. CENTENO FLORES MANUEL WILLEBALDO, pero se REVOCA 1 tabla de puntos emitido
por la Comisién Dictaminadorg para el ingreso v ia Promocion del Personal Académico del
Centio Universifario de Clencias de la Salud, en el Progroma Especial de Promocion para el
Personal Académico de Camerg, segun convocatana de fecha 02 de julio de 2012, se emite ung
nueva tablo de puntoje que se anexa a ia presente resolucion.

Por lo anteriormente expuesto, v;

ta,

Considerando:

. Que lo Universidad de Guadalalara es un orgonismo publico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio proplos, de conformidod
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica. ‘

Il.  Que es afibucién de la Universidad de Guadalgjara, filar los témincs del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con- ef articuio 6, fraccidn V de su Ley
Orgdnica.

. Que lo Universidod de Guadaiojora ha cdop’rdi% el modelo de Red parg organizar sus
aciividades académicas y administriativas, el euai sé)htegrc por ios Centfros Universitarics, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universifono dé Ciencias Econémico Administrativas v Ia
Adminisirocion General, de acuerdo con o dispuesto enios articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

“e
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V. Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dingir ef funcionamiento de (a
Universidad y promover todo o que confibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patdmonial de la Universidad, de conformidad con el ariculo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgénica, ety

-l

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario

funcionaré en pleno o por comisiones.

Vi, Que es giibucion de la Comisidn de Ingreso y Promocion de! Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en ségunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamenios
aplicables en la Universidad de Guaddalajora, cuando se senalen los agravics ocasionados, asf
cormno dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resovlendo la revocacion o
confimacién de la resolucidén Impugnada, seguin la dispuesto por & articulo 92, fracclones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara,

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad dé
Guaddlajara Infervienen las Comisiones Dictarninadoras, de conformidad con el ariculo 3 del

Reglamento de ingreso, Promocién y Pemansncia del Personal Acaddmico. -
!;‘1

vt

Resolutlvos:

UNICO: Se RATFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. CENTENO FLORES MANUEL
WILLEBALDO, emitido por la Comision Dictaminadora para ef Ingreso y la Promocion del Persorial
Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en el Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Camerq, segun convocatona de fecha 02 de jullo de 2012, se anexa
una nueva tabia de punicjes que forma parte escencial de esfo resolucbn

Lo anterdor de conformidad a los razonamlentos expuestos en él resunondo 5 de la presente.

Se faculta al Recior General de la Universidod de Guodololorc, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccldn Il de la Ley Orgdnica de ésla Maxdma Casa de
Estudios.

Notifiquese personalimente; andiese en el reglsiro con testimonio de la presenie resolucion, vuéivase €l
expediente a la dependencia universtiaria de origen para los fines que establece el Reglamento
gludido y expidanse las coplas que procedan. |
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No. Vill/2013/072

Asl 1o resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Pemanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Unlversttario, N

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabala”
Guadaiqgjara, Jal, 25 de e

DR. um INA CENTENO

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS"'MONTEROS CARDENAS
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 7501811
Nombre: CENTENO FLORES MANUEL WILLEBALDO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria; Profesor Asistente C

Obtenida por: PEPSPA 2007

Fecha: 2007-08-01

SGrado Académico: Maestria

Antigtiedad 6 Experiencia Académica: 31 Afios
Puntos: 0

EVALUACION ACTUAL

ELEMENTOS CUANTITATIVOS

A nivel licenciatura 4500
De educacion abierta a nivel posgrado (esp., maest 3500
De educacion continua (por curso) 400
De formacidn docente {por curso, taller o seminari 20000
Disefio de programas de cursos 500
Modificacion de programas de cursos 1200
Disefio de plan de estudios 2250
Evaluacion de plan de estudios 2000
Elaboracion de insumos universitarios para apoyo d 1000
Antologia o seleccion 600
Manual de prijcticas de laboratorio 600
Material audiovisuai. audiocassetes, dioramas/diap ) 1200
Maestria 2000
Licenciatura 6o
Financiados por la instituciom AUXILIAR 1600
Financiados por institucicnes externas RESPONSABLE 2400
Desarrollo de modelos o prototipos innovadores (co 2500
Sin comité editorial MONOGRAFIA 1400
Con comité editorial local ARTICULO 1200
Con comité editorial nacional ARTICULO 600
Con comité editorial internacionat ARTICULO 4000
Ponente 10000
Conferencia magistral 7200
Ofras: mesa redonda, panel, entrevista, elc. {en p 1640
Realizacién de actividades en colaboracion con ins 1800
Elaboracién de insumos universitarios para apoyo d 3000
Coordinacién de Eventos académicos especializados 4000
Perticipacién en comités editoriales o edicién de ST 100
Cormo miembro de la comisiones académicas del Conse T 600
Como miembro de grupo técnico de apoyo académico aﬁ,_;'f_‘,? 4000
Premios o distinciones institucionales por la labo UNIYER YL 0 Bur D 4550

Ma @f&l‘)\l&%e ~R
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H. CONSEJO GENERAI UNIVERSITARIO

B.A1 REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE REQUIEREN CONOCIMIE 2500
B.2 OBTENCION DE PREMIOS O DISTINCIONES EN LA ACTIVIDA 4200
C.5.4 Disciplinar o Pedagdgica 18365
cr7.2 Grado de maestria 13200

SUMATORIA DE PUNTOS : 129505 - 900(NOTA 7, RIPPPA) 128605

ELEMENTOS CUALITATIVOS
PA Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacién Si
pP.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacién o de Sl
posgrado
P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccion de diferentes tesis profesionales Si
P.4.A Formacién docente Si
P48 Modificacién o disefio de plan de estudios Si
P4.C Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado Sl
P.4.D Participacién en grupos técnicos de apoyo Sl
P.4.G Direccién de programas de actualizacién disciplinar S|
P.5.C Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editorial S
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de particlpacién)

Cateqgorla: Profesor Asociado A

Grado Académico: Maestria
Antigiiedad laboral: 37 Afios

Puntos:

128605

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar upa categorl(a o nivel mas alto a la otorgada en el

beneficio, seran considerados para futugas promociones.

e

Il

DR. MARCO ANTQN S GUARDADO

DR. RAUCMEDINA CENTENO %% DR.ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS
L CARDENAS

TRE

UNI Lot 0
B ODWES L5

MTRO. JOSE ALFR ARAMOS
SECRETARIO D : RCUERDOS

" DRA. MARIA GRACIZLA ESPINOSA RIVERA
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ﬁ

No. VIIlf2013/073

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de fevision interpuesto por el C. GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, en
confra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carerq,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y 1a promocidn del personal académico del
Centro Universitario de Ciencios de la Salud, segin convocotoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando;

1

1. Que con fecha 29 de ociubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. GARCIA
BANUELOS JESUS JAVIER, BENEFICIADO en el Progroma Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carreiq, ¥ consecuentemente se otorgd a su favor Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Indsterminado de Profesor Investigador Tivuiar "B° de tlempo completo, vigente a partir
del 16 de Noviembre de 2012, emifido por lo Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
promocidn del personal aocadémico del Centro Universitario de Clencias de la Salud.

2, Qe le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C. GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 21 de noviermbie
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Clienclas de la
Salud recurso de revision,

-t
o

3. Que con base en el procedimiento previsto en los aricuios del 38 al 41 del Reglomento &é_g
Ingreso, Promocién y Pemanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
esciito de fecurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Camera.

Que q raiz de ello, fue tumado a esta Comlision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universifarlo, el expediente del"C. GARCIA BANUELOS JESUS
JAVIER, vy del andlisis del expediente de mérfios en el que sefidla en sintesis como agravios los
sigulentes:

1Celen CF
Ia

([

fie)

¥

IR

"El motho de esta carfa de reconsideracion radica que... durante el perlodo comprendido entre ef 11 de julla
de 2012 y of 29 de octubve de 2012, cumpli 10 onos de anfigiedad ioboral, ful Director de ia fesls de
Doctorado de un alumno, participe como sinodal de ofro alumne de doctorado, ferminé i Imparticidn de un
curso de licenciatura de 80 horas y fres cursos de dockorado con un total de 236 horas y participg en un curso
de getuglizaclon fse anexan coplas de constancias y documentos probatforios).

A

i

Por ol motivo, soficto a ustodes de ko manera mds afenta, revisar mi gictamen de evaluacikn {anaxo copiq)
pora que seg cambilada la fecha al 11 de julla de 2012 [conforme a o convocaforka), o blen, me sean
evaluadas de forma perfinente las constancias de ks actividaaes realizadas en el perlodo del 11 de julio ol 29
de ociubre de 2012 fde acuerdo al Estatuto del Personal Académico). De esta manera, fas actividades ontas
mencionadas quediardn consideradias ¥ no anuiadas, como sucederia st mi dictormen permanece con e
fecha actual, De perrmanecer ia fecha actual de mi aictarmen y fornacos en cuenta fas consfancias anexas,
aiconzaria a cumnplir fodos ios requistos para aumenfad fos dos Niveles”, e

i

5. Que esta Comisidén Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de Inconformidad de la recunente,
analizade vy valorado el contenido del expediente, se desprende .que las actividades que el
recumrente sefala en su recurso de revision realizadas durante el periodo enfre 11 de jullo y el 29

de octubre de 2012, deben quedar debidamente evalgadas, toda vez que éste flempo se
considera como un vacio |uridico entre ia fecha que presenta la solicitud de participacion y la
fecha que se emitido el dictamen correspondlérﬁs;qbn base en 1o previste en ias disposiciones

del articulo 25 fraccion Il del RIPPPA, relativa - que, Eoio se tomardn: en cuenta las actividades

xﬁﬁm ‘rﬁeﬂr’
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realizadas a parir de su Uifima evaluacion, éstas chda‘t!es quedan incofporadas a su fabla de
evaluaclén en los siguientes témminos:

LS

A.1.1.1.1. Cursos impartidos a nivel medio superior 400

A.1.1.1.3. Cursos Impartidos g nivel posgraco (especialidad, maestia o doctorado) 1.720

A.1.4.1.4. Direccion de tesis de dociorado 2,000

A.1.4.2.4. Asesor de fesis de doctorado 1,000

A.3.7. Coordinacién de eventos académicos especlallzados 200

C.1.4, Disclplinar o pedagogica 120
TOTAL

Asimlsmo se hace la aclaracion que & académico cuenta con una antigledad laboral de 10 anos cll
senvicio de la Universidad, cumplidos al 01 de septiembre de 2012, fecha prevista dentro del perioc‘!o
sujeto a evaluacién en la sustanclacion de este recurso.,

ﬂ,r
e

Con base en lo anterior y de acuerdo con el supuesto de participacién elegldo par el C. GARCIA

BANUELOS JESUS JAVIER en su solicitud, que comesponde al inciso Ay Poardn particioar para oblener 82 (00s)
niveles, quienes: Acrediten Taner grado acodémico de Doclor expedido por instiuciin Edgbatia de Reconocido Frastigio de
conformicod of catdiogo emifido por ja Coordinacian General Acoddmica, sef mismibyo vigente del Sisterna Nacional de
investigaadores (S.N.L) o del Sistarna Naciondl de CreodoresdeAﬂe[SNCA)P\{engcnreconwmﬁantovlgemecPerﬂ!Desecbie
PROMEP (Prograrna de Mejoramiento del Profesoracio).

El academico acredita grado de doctor en Blologio Molecular en Medicina de fecha 06 de enero de
2003 expedido por la Universidod de Guadalalara, distincion de Investigador Nacional Nivel | con
vigente emitido por el Consejo Nacional de Clencla y Tecnologia ([CONACYT) y Reconocimiento a Perfil
Deseable de fecha 20 de Junic de 2011 y con vigencia por fres afcs emitido por la Secretara de
Educacidn Pdblica mediante el Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep).

En atencidn de que iniclalments se desemperiaba como Profesor Investigador Thular "A” de 40 horas y
que fue promovido a Profesor Investigador Tular *B” a partir del 146 de noviembre de 2012, deblendo
ser a Thular *C*, en razdn de haber cumplido 1a antigiedad requerda para ésta categoria y cumpiit
fehaclentemente con 10s requisitos previstos en el Aficulo 23 Aparado B del Estaiuto det Per
Académico, gue textualmente establece:

{. Tener grado de Doctor con diez aflos de antigdeded, o bien de maestro con quince aflos de antigedad; o blen, b
i. Tener une antigdedad de tres affos como Profesor Titular "B~ - B}
ill. Contar con publicaciones originales en la materie o dree de su especialided:

&) Un libro de texto;

b) Un iibra cientifico; . >
¢) Cuetro artfculos en publicaciones espeaa!rzadas ¢con comité ediforial . o

1V. Comprobar la reslizacién de por io menos cinco de las siguientes actrv:dbaes de direccién:
a) Formacin docente;

b} Modificacién o disefto de plan de estudios;

¢) Direccidn de por fo menos dos lesis de posgrado; B
d} Perticipacién en grupos técnicos de apoyo; e
e} Direccién de trabajo colegiado;

P Perticipacion en comigiones dictaminadores;

g} Direccidn de progremes da actuelizecidn disciplinar.

V. Ademds, debard sumar 100,000 puntos de confarmidad con el tebulador.

En fonto que el académico GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER cuenta con los sigulentes elementos
que en sintesis se describen:

FRACCION | B
Gredo académico: DOCTOR o
Antigiedad laboral' 10 Afios -

FRACGION 1l su cumplimiento es opcional respecio a la fracciért | f e
R »

ERACCION V " -

Puntaje Total 231,325 URIVL o i+ ‘

HLCRIEI L ".‘,-';‘.';:.’.!E o S

Aol b
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g
Elementos cualitativos: [
P.1 - He realizado un trabajo que acredite su compelencia en docencie o investigacidn

P.2 - Ha dingido seminarios o diferentes lesis profesionales conciuidas, o impartido cursos de aclualizacién o de posgrado
P.3 - Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccidn de diferentes tesis profesionales

FRACCION IV

P.4.A - Formacion docente

P.4.8 - Modificacin o disefio de plan da esfudios

P.4.C - Direccién de por jo menos dos tesis de posgrado ) . K
P.4.D - Participecidn an grupos técnicos de apoyo . "
P.4.E - Direccidn de trabejo colegiado '

P.4.G - Direccitn de programas de actualizacion disciplinar

FRACCION itf
P.5.C - Cuatro articulos en publicacionas especializadas, con comité editorial

Por lo anterior esta Comision Permanente REVOCA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C,
GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy 1a
Promocién del Personal Académico del Centro Universttarico de Clenclias de la Salud, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segln convocatoria
de fecha 02 de julic de 2012, en el que se otorgd la categoria de Profesor Tiular “B°, vigente @
parfr del 16 de noviembre de 2012, y se dictamina la categora de Profesor THular “C” dé
acuerdo con la tabia de puntaje anexa al presente.

o
B

.

Por lo anteriomnente expuesto, v;

V.

Conslderando:

Que la Universidad de Guaddalgjarg es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomiq, personalidad Juidica y pcrrromonlo propics, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 de su Ley Orgénica. - - _
Que es atrbucion de la Universidad de Guadalajara, fijar 10s téminos del Ingreso, promaocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
Qrgdnica.

Que la Universidad de Guaddlgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades academicas y adminisirattvas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas vy la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.*

Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dlrigir el funcionamiento de ld"‘
Universidad y promover fodo o que confibuya al mejoramiento académico, administrativo ¥,

patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Lev
Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Conse]o General Universitario
funclonard en pleno o por comisiones.

Que es afribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal, Académico del H. Conselo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancla, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingrese y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guaddlajarg, cuando se senalen los agravios ocasionados, asl
como dictaminar acerca de la procedencig:del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacion de la resolucién impugnada, -segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones il y Il
del Estatuto General de la Universidad d& Guaqﬁojoro

NIV Poglm 3 de .ﬁ'%’
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VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promociédn del Personal Académico de Ia Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictarninadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v 1a Promocién del Personal Académico dél
Centro Universitaric de Ciencias de la Salud, en el que se otorgd la categoria de Profesor Titular g v
consecuenternente Confrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor investigador
Titular “B* de tiempo completo, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, de acuerdo con. Ios
lineamientos del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2

SEGUNDO: Se dictamina o favor del C. GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, Id-ccﬂegoric de Profesor Titular
*C”, por io que se debe expedir Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Investigador Titular "C*, vigente a partir del 01 de febrero de 201 3

TERCERO: Queda sin efecios el Contrato Individual de Trc:balo por ﬂempo Indeterminado de Profesor
investigador Titular *8° de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitario de Clenclas de la Salud,
a partir del 01de febrero de 2013 a nombre del C. GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, por lo que no es
necesaio que presemte la renuncio comespondiente. Lo anteror de conformidad con los
rozonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Se faculta al Rector General de ia Universidad de Guodalglara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccion Il de la’Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa dé
Estudiios. e
Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, wéwaseiér
expediente a g dependencla universitalia de origen para os fines que establece el Reglcmenf?j
aludido y expidanse ias coplas que procedan. ;
Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Pemanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H, Consejo General Universitario. o

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaia”
Guadakjjara, Jai, 25 de enero ge 2013

. ,'!?:?

DR. RAUL M DR ADDLEQ ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS i
? ~, mQ QJ&&JM&QQ &l o

A ESPINOSA RIVERA b

T 1) v
Py
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 2231182
Nombre: GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER

EVALUACION ANTERIOR

Categoria: Profesor Titular A

Obtenida por:  INGRESO

Fecha: 2002-10-25

Srado Académico: %100 de los Créditos de Doctorado
Antigliedad 6 Experiencia Académica: & Afos

Puntos: 71525
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS

At11.11 A nivel medio superior 400
Al1112 A nivel licenciatura 10100
A1.1.1.3 A nivel posgrado {especialidad maestrla o doctorado) 26160
A1113 A nivel posgrado {especialidad maestria ¢ doctorado) 1720
A1.125 De educacién continua (por curso) 1065
A1.1.286 De formacidn docente (por curso taller o seminario) 800
Al21 Disefic de programas de cursos 2400
A.1.2.101  Excelente 20000
Al.2.2 Modificacién de programas de cursos 2450
A123 Evaluacién de programas de cursos 350
A 1.3.12 Elaboracién de insumos universitarios para el apoyo de otros académicos 4500
A1.39 Material audiovisual: audiocassettes dioramas/diaporamas video cine diapositivas y cuerpos opacos rotafolio y 8000

ofros
A1.41.3 Maestria 3000
Al1414 Doctorado 2000
A1.4.24 Doctorado 1000
A1.433 Maestria 600
A2.1.2 RESPONSABLE 1800
A223 En los trabajos permanentes de evaluacién de los proyectos de investigacién 1300
A2414 ARTICULC 8000
A2441 Ponente 10800
A245 Obra propia citada por ofros autores 12700
A3.1.1 Conferencia 140
A3.10 Realizacién de Actividades en Colaboracién con Instituciones Organismos o Comunidades 4000
A37 Coordinacién de Eventos académicos Especializados 600
A3.7 Coordinacién de Eventos académicas Especializados 200
A3.8 Participacion en Comités Editoriales o edicidon de Publicaciones Pengdlcas {por cada ndmero publicado) 250
A39 Arbitraje de Articulos o Libros - 100

Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes 5’3 : 1200

Participacién en los frabajos de 6rganc colegiado 10200

Como Miembro de Comisidn Dictaminadora ¢ Comité Verifi cador del Pe?sonal Académico 600

Ve %mu&ﬁm; &L ﬂ'ci




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

A55 Premios o distinciones institucionales por [a labor académica 3000
B.2 OBTENCION DE PREMIOS O DISTINCIONES EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL O TECNICA 7500
c.1.2 Licenciatura {por curso} 1030
c1.3 Posgrado {por curso) 7240
C1.4 Disciplinar o Pedagdgica (por curso) 275
C14 Disciplinar o Pedagdgica (por curso) 120
c.10.C ESP. DE 1 A 2 AI'OS=>Doctorado 8800

SUMATORIA DE PUNTOS : 164400 - 4600(NOTA 7, RIPPPA) 159800

ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion Sl
P.2 Ha dirigido seminatios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacién o de |
posgrado
P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccién de diferentes tesis profesionales ]|
PAA Formacién docente ]|
PAB Modificacion o disefio de plan de estudios Sl
P.4.C Direccion de por o menos dos tesis de posgrado SI
P.AD Participacién en grupos técnicos de apoyo ]|
PA4E Direcci6n de trabajo colegiado Sl
P.A.G Direccidn de programas de actualizacién disciplinar Si
P.5.C Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editorial Sl
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de participacién)
Categoria: Profesor Titular C

Grado Académico: Doctorado
Antigliedad laboral: 10 Afios
231325

Puntos:

aR ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS
. CARDENAS

Ma Qiaanda &P
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_/DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA =

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIlf2013/074

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver ef tecurso de revisién interpuesto por el C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, en
contra del dictamen del Prograrma Especial de Promocién para €l Personal Académico de Carrerq,
emitido por ia Comisién Dictaminadora para el Ingreso Yy la promocién dei personal académico del
Centro Universitario de Clencias de la Salud, segun convoccn‘onc de fecha 02 de julio de 2019
expedida por &l Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:
1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dicfamen que declara NO BENEFICIADO
o nombre del C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, emitido por la Comisién Dictaminadora para

el Ingresa v lo Promocién del Personal Académico del Centro Universitaro de Clenclas de ka
salud.

2. Que le fue notificado el dia 12 de noviembie de 2012 al C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, el
dictamen en el gue se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 22 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administiativa del Centro Universtiaro de
Clencias de la salud recurso de revisidn.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento dg
Ingreso, Promocion y Pemmanencia det Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
escito de recurso de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progrcrnc
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera. N 9

4, Que araflz de elio, fue turnado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo Generdl Universitario, el expediente det C. GOVEA CAMACHO LUIS
HUMBERTO, y dei andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios 10s
sigulentes:

"...1.- No s& fomaoaron en cuenia 3 constancias que avalan ia fuforit académica permanents en ef nivel superior [A
1.1.2.5}] como o defermino el Sindicaio del Personal Académico de ia Unhersidod de Guodolgjara, o que
represerfarka 90 punios.

2.- No se corsideraron 2 gocumentos que oacreditan o publicaciin de dos llbros de texto (A 1.3.8) lo que
representa 8,000 punfos y que adernds repercufe en el aspecto cuaiifioivo de CONTAR CON PUBLICACIONES
ORIGINALES EN LA MATERIA O AREA DE SU ESPECIALIDAD (P 5.A). lo que rme permite obfener ia categoria de Tukar
C.

.,

3.- Las consfancias que acreditan ponencias cormo difusidn de los productos de ka irvestigacion [A 2.4.4.1] fueron
considerados como A 2.3.1 que se reflere a reporfe fécnico final de un proyecfo de Investigacion y que soio es
aplicable al responsabie del proyecto. Son 1800 punios” '0

5. Que esta Comislén Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conse
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurren
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que una vez realizada una
fevision exhaustiva efectivarnente hubo omisidn en ia evaluacion de algunos nubros con base en
la tabla de puntajes establecida en &l ariculo 24 de la tabla de puntajes del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Pemnanecia dei Perscnal Accdémlco (RIPPPA), gque a continuacién se
detallan:

2

A.1.1.2.5. Impartickén de cursas De Educac Pt .
A.1.3.8. Litwro Cle texio - e 2,000

.- Fogna 1ded

L i I M
Av. Judrez N* 976, Plso 11, 5. ). C. P. 44100, Tel."hmiﬁm CoRvmnador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fex. 31342278
Guadalajara, Jailsco, Méxk
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No. VIlli/201 3/074

[A2.4.4.1. Porente T 300 i
TOTAL | 2,360 ]

Por io anterior deberd incrementarse 2,360 puntos a los 151,415 para quedar con un total de
153,775 puntos.

Ahora bien, el académico presentd en tiempo vy forma una valiedad de docurmnentos
probatorios, enfre los que podemos encontrar en el expediente de méritos académicos &l
documento que hace costar la parficipacion del C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO en la
publicacién de solo un libro de texto de nombre “Historia de la Otoninolaringologia en
Guadalajara” con ISBN (978-607-9049-52-2), publicado por Umbral Ediforial, S.A. de C.V. coﬂ
fecha 2010, ef resto son manuales aun que fengan registro. .

Ay
Con base en los argumentos antes descritos es procedente acreditar consecuentementéi%l
elemento cualitativo de “Contar con publicaciones originales en la malena o drea de su especielidad” ~€n
calidad de Ubro de Texto, ante esta circunstancia acredita ia totallddad de los requistios previstos
en € ariculo 23, Apariado B de! Estatuto del Personol Accdémlco toda vez que establece
cumplir con lo sigulente:

I. Tener grade de Doctor con dlez aflos de anfigedad, o bien de maestro qon quince afios de antigGedad; o bien,
i, Tener una antigoedad de fres aflas como Profesor Titufar "B”;

Hi. Contar con publicaciones originales en la materia o drea de su espec;ahdad

&) Un fibro da texto;

by Un fibro cientffico,

¢) Cuatro articiios en publicaciones especializadas, con comité editonial.

1V. Comprobar la realizacién de por o menos cinco da las siguientes actividades de direccién:

8) Formacidn docente;

b) Modificacitn o dissflo de pian de esiudios;

¢) Direccidn da por fo menos dos tesis de posgredo;

o} Participecion an grupos técnicos de apoyo; A
e} Direccidn de trabajo colegiado; ) .
) Participacion en comisiones dictaminadoras; 3
g) Direccién de programas de actualizacion disciplinar. N
V. Adamds, daberd sumar 100,000 punltos de conformidad con ef tabuladar n@
i
En tanto que el académico cuenta con lo siguiente! gt

Grado acaddmico: ESPECIALIDAD L
Antigiedad laboral 18 Aflos :
Puntaje Totsl: 153,775 &

Elomentos cualitativos: )

P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su compatencia en docencia 0 rnvasbgacsdn

P.2 - Ha dirigido saminarios o diferantes fesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de posgrado
P.3 - Ha producido trabajos onginales, o bien habar concluido Ia direccién g_e difecgntes tesis profesionsles

P.4.A - Formacién docente

P.4.B — Modificacién o disallo de plan de as!udns

P.4.C - Direceién de por lo menos dos tesis de posgrado;
P.4.D - Pasticipacin en grupos técnicos de apoyo;

P.4.E - Direccién de trabajo colegiado;

P.4.G - Direccidn de programas de actualizackin disciplinar.

P.5.A - Un libro de taxto
P.5.C - Custro articuios an publicaciones especializadas, con comité editorial

Pof lo anterior, esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFRICIADO a nombre
del C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, emitido por la Comisién Dictaminadora para e! ingrese’
y la Promocion dei Personal Académico del Cenfro Universitario de Ciencias de la salud, ehl
consecuencia se dictamina BENEFICIADO gin ia categoria de Profesor Tiular “C*, con base en los
lineamientos del Programa Especial dé Promeclén para &l Personal Académico de Ccnera,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de '201’2 e

b

Pagine 2de4,

L .
Av. Jubrex N* 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100. Tel. irecto: ssium Gonmmaﬂnr 3134—2222 Exu 2423. 2431, 2243, 2420 ¥ 2457 Fax 3134-2278
Guadalajara, Jallsco, México " R
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Por 10 anteriomnente expuesio, v,

)

v
Conslderando: ‘
. @Que la Universidad de Guadalajara es un organismo pbblico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridicay patromonio proplos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

. &Que es atibucidn de la Universidod de Guadalajara, filar los témincs del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

. Que la Universidad de Guadalgfara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Infegra por los Centros Universitarios, e_!
Sisterna de Universidad Virtlual, el Centro Universiiano de Clenclas Econdmico Adminlstrativas vy la
Administraclon General, de acuerdo con lo dispuesio en los ariculos 22 v 23 de la Ley Orgdmcam

V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudlos, dirgir el funcionamilento de, q
Universidad vy promover fodo o que contibuya al mejoramlento académico, admunls’rrcﬂvo@f
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de o Ley
Qrgdnica. g

V. Que conforme Io previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnlca et H. COHSG]O General Universitatio
funcionard en pleno © por comisiones., :

L
V. Que es atribucion de ka Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Acodémico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticlon de parte, en segunda instancia, aguellas resoluciones
dictadas conforme al piocedimiento de ingreso y promocién establecldos por ios reglamentos
aplicables en ia Universidad de Guadalgjara, cuando se sefidlen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o

confimnacion de la resolucidn impugnada, segun lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones 1y Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadaigjara. "

e

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad dg
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de confomidad con el ardiculo 3 dé*
Reglomento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico. >

Resolutivos: ‘ -

PRIMERC: Se REVOCA e dictamen de NO BENEFICIADO a nombre dei C. GOVEA CAMACHO LUIS

HUMBERTO, emitido por la Comisién Dictaminadora para &, Ingieso y la Promocion del Personcl

Académico del Centro Universitario de Ciencias de ia Salud. _

SEGUNDQ: Se dictamina al C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, BENEFICIADO en o Programa

Especial de Promocién para el Personal Académicgide Camerd, segin convocatona de fecha 02 de

jullo de 2012, con la categoria de Profesor Thulge*C* ‘@r lo que se debe expedir Contrato Individual

de Trabagjo por Tempoe Indeterminado de Profesor Doca‘ite Titulor "C”, vigente a partir del 01 de febrero
de 2013. ‘

ur‘!Luu.,aJ . :1‘

H Ciging ST 3

"
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TERCERQ: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabalo por Tempe Indeteiminado de Profescr
Docente, categora de Tiular en el nivel 8" y con tiempo de dedicacion de 40 horas semonolqj's"t
adsciita al Centro Universitarlo de Clencias de la Salud, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre
del C, GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, por lo que no es necesano que presente la renuncm
conmespondiente.

g
Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuesios en el resultando § de la presente
resolucion.

Se facuta al Rector General de 1a Unhversidad de Gucdé:lciaro, para que elecute la presente
resolucion en los términos del arffcule 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de Ia presente resolucion, vudivase &l
expediente a la dependencla universitania de ordgen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan.

Asl o resoivieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitaro,

ATENTAMENTE oy

*Piensa y Trabaja”
Guadalkgjarq, Jol, 25de e

M DR. MARCO § GUARDADO
DR. RANL MESWIA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

A T R gt Qrcronda € -R

ZA R B DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

P&gina 4 de 4
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Ot. IV/01/201 3/286/VIlL
Asunto: Ejecucién de dictamen
Dr. Cesar Octavio Monzén
Rector del Centro Universifario
De Ciencias Exactas e Ingenierias
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 359, fraccion (| y 429, fraceldn | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunio al presente nos permtimos remitir @ sus finas afenciones, para su
ejecucian, el siguiente dictdmen emitido por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Peisonal
Académico del H. Conselo General Universitario, a sober:

Programa ial de Promocidn_para el Personal Académico de Carerq:

1. Dictamen ndmero VIIF2013/075, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la
C. BLANCO AQUINO ALICIA, emitido por la Comision Dictaminodora para & ingreso vy la Promocion del
Personal Académico del Centro Universitarlo de Clenclos Exactas e ingenlerias, en & Programa Especic:l
de Promocion para el Personal Académico de Canera, segin convocatoria de fecha 02 de julio dé
2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en ef resultando 5 de la presente resolucién.

Asimismo, solicitamaos notificar al interesado la resolucidn respectiva, en o que firme de reclbido v se anate

la fecha en que se realice dicho rdmite, rogéndole que una vez redlizado 1o antes mencionado, remitase a

la Secretaria General de esto Casa de Estudios, una copia de dicha notificacién.

Atentomente
“Piensa y Trabala®
Guadalgjaiq, Jalisco, a2?9 de e

Av. Jubrez N° 976, Plsa 11, 5. ). C. P. 44100. Tel. directn: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2426, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
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No. Vily2013/075

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revislon interpuesto por fa C. BLANCO AQUINO ALICIA, en confra del
dictamen del Programa Especlal de Promocidn para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comisidn Dictaminadora para el ingreso v la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v: . 3

ET

r

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara a la C. BLANGE
AQUINO ALICIA, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal Academico
de Carrerq, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabajo por Tliempo
Indeterminado de Profesor Docente Asociade "A” de tlempo completo, adscritio en & Centro
Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias, vigente 'a parlir del 16 de Noviembre de 2012,
emitido por la Comisidn Dictaminadora respectiva.,

2. que le fue notificado el dia 05 de noviembre de 2012 a o C. BLANCO AQUINO ALICIA, &l
dictamen en el gue se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 09 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Cienclas Exactas e
Ingentedas recurse de revislon.

3. @Que con base en &l procedimiento previsto en los articulos del 38 a! 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Pemmanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurente presentd
escito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADC en el Programa Especm:l
de Promocidn para €l Personal Académico de Canera.

4. Que aralz de elio, fue tunado a esta Comisidn Perrmanente de Ingreso y Promocién del Personci!
Academico, del H. Conselo General Universitario, el expediente de la C. BLANCO AQUINO ALICIA,
y del andilisis del expediente de méritos en el gue senala en sintesls como agravios los siguientes®

[rars
... Hago la aclarocion que fa Comision me notificd que aqueﬂos elementos Que no pudieran ser evaiiodos de
gcuerdo af Arficulo 22, serfan evaluados de acuerdo al Arficuio 24, .
Al sar yo beneficiada con fa cafegoria de Profesor Aslistente C,'sn fa fecha 191032007 por ol PEPSPA. tomé i
declsidn de ordenar mi documeniacion de ia forma en que ful osesorada ya que tuve i seguridod de que asi
efa lo mis corvenlente para mi.

Sin embargo, durante ef procesc de evailuackin de los expedienfos, los rmiembros de g Comision
Dictarninodorg me buscoron pora que decidiera por cual arliculc queria que me evaluaran slendo mi
deckidn el arficuio 24 aunque afectarg once gnos de producividad, ya que la mayorky de mis elemerdos
Cuaiitativos los logré después del 19 de marzo de 2007...

A conlinuacién delalio los elernentos por los cuaies solicifo ia revision:
g

ELEMENTOS CUALTATVOS: De acuerdo al Estatufo del Personaf Acadernico de ko Universidad de Guadalajorc
EPA. en o evaluacién no se tormo en cuento 10 sigulenie:

P.4.E. Direccion de frabajo coleglado
P.4.F. Participacion en cormisiones dictarminadoras =

P.4.G. Direccién de programas de actual:zac:én d:sc:phnar . el
P.5.8. Libro clentffico 0]

P.5.C.cuatro articulos en publicaciones especlauzadqs con comité eatforial

0F>

UKive,, e e widfRA N ’ -
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIy2013/076
ELEMENTOS CUANTITATIV:

‘4
s

A.1.3.12. Elaborocion de insumos universifarios para apoyo de offos acoadmicos
A.1.3.13.2. De libros de fexto

A.1.4.3.2. lcsnciatura -
A.2.1.2 Auxiikar

A.2.4.1.3. Nota de investigacion

A.2.4.1.4, Aticuio

A.2.4.4.1. Ponente

A.2.4.2, Colecivo

A.3.7. Coordinacidn de Evertos acadédmicos Especiatizados 3400

A.3.9, Arbifraje de articulios o Hbros i

A.5.1.2. Jefe presidente o secrefario de academia o sus equivalenies 2000
A.5.1.3. Participacion en fos trabolos de érgano colegiados

A.5.2, Como miembro de fa comisidn o comiré verificador de personal acodémico.
8.2. Obfancion de premios y distinciones en la aciividad profesional o fécnica.,

Anexo copla de k1 soliciud del PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE
CARRERA, en donde se acusa ef recibo de 1578 copias comespondienies a elernentos probalorios.. . ” .

5, Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consej
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad de la recurents;
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omisiones en algunos rubros, foda ver que la académica presentd en fiempo vy forma Igs
documentos probatonos donde se hacen constar actividades académicas realizadas que no
fuefon evaluodas, con base en las disposiciones sefdladas los articulos 23, 24 v 25 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Acadérico, se acreditan los

siguientes bros:
RUBRO PUNTAJE QUE SE
, COM. DICT. CUCEl INCREMENTA
Al,312 f.laborcmén de insumos universitarios para apoyo de ofros _ Omitido 16,000
académicos
A1.3.13.2 De libros de fexto - Colectivo Omitido 1.500
A.4.3.2 Ucenciahuig Yo evaluado
A.2.1.2 Financiados por instituclones extemas - Auxiiiar Omilido 400
A.2.4,1.3 Con comnité editorlal nacional — Nota de Inv. Omitido 900
A.2.4.1.4 Con comité editorial infernacional Son notas de investigacidn
A2.4.2 En libro clentiico - Colectivo Omitido 4,000
- A2.4,4.1 Ponente Crnitido 300 -
A.3.7 Coordinaclion de eventos académicos especializados Omitido 1,800
A.3.9 Aibltraje de articulos © libros Ornitido 400
A.5.1.2 Jefe, Presidente ¢ Secretanio de Acodernia o sus eguivalentes QOmitido 1,600 kil
A.5.1.3 Participacién en los frabajos de drgano coleglado Ornitido 1,200 =N
‘ A5.2 Como rmiembic de Comisidn Dictaminadora o Comité verficador No existe documento que o N ’\
del Personal Académico avale -]
=z 8.2, Obtenclon de premios o distinciones en la aciividad profesional o No existe documento que lo +#
.-,?,Q técnica avale A
P.4.E Direccién de frabajo coleglade NO. NC
P.4.F Paricipacion en comisiones dictarminadoras NO 8l
P.4.G Direcclon de programas de actualizacion disclplinar ) NG NO
P.5.8 Uniira clentifico N - NO Sl
P.5.C Cuatro arficulos en publicaciones especializadas, con comité : NO s
editorial e
\ T
J De conformidad con la revisidn es procedente modificar la evaluacidon que en sintesls se
N describen los siguientes elementos:
Grado académico: MAESTRIA

Antigttedad laborgl: 16 Aflos

Puntaje Total: 137,950 o

Elementos cualftativos: " :

P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su competengia en decencia o investigacion
Uiqihl.‘,_ P .

B2 Zpaging,2 de 4

w

|

ay

Av. Judéirez N* 976, Plso 11, S. J. . P, 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador; 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278 Y
Guadalaj Jallsce, Méxl

l http://www.hcgu.udg mx .—uh




a'a
as

~ b

Ma Sy

e
i

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO .

No, VIll/2013/075

P.2 - Ha dirigidc seminarios o diferentes lesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de posgredo

P.3 - Ha producido trabajos originales, ¢ bien haber concluido la direccién de diferentes tesis profesionales

P.4.A - Formacién docente

P.4.8 - Modificacion o diseflo de pian de estudios;

P.4.0 - Farticipacin en grupos técnicos de spoyo;

P.4.G - Direccién de progremas de actualizacion discipiinar, .

P.4.E. Direccitn de trabsjo colegiado -
P.4.F. Participacién en comisicnes dictaminadoras

P.4.G. Direccidn de programas de actualizacién disciplinar

P.5.A. Libro de texto )
P.5.8. Libro cientifico .
P.5.C.custro articulos en publicaciones especializadas, con comité editonal e

-3

Por lo anterior esta Comislon Pemmanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre dq'jb‘_
C. BLANCO AQUINO ALICIA, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso vk
Promocién del Personal Académico del Centro Universttario de Clencias Exactas e Ingenierias, €n
el Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Correro segun convocatoria
de fecha 02 de |ulio de 2012

Por 1o anteriormente expuesto, v,

v,

Vil

v

Considerandor

Que la Universidad de Guadalajara es un oiganismo plblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atilbuclon de la Universidad de Guadaldjarq, fijar los t€rminos del ingreso, promocion -y
permanencla del personal académico, de confommidad con el articulo 6, fraccidn V de su Lev
Orgdnica.
Que la Universidad de Guaddlgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sgfs
actividades academicas y administrativas, el cuadl se infegra por los Centros Universitariosy,
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Economico Administrativas y%
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnico,
Que es atribucidn del Rector General de esta Casa de, Estudios, difigir el funcionamiento de la
Universidad v promover fodo o que contiibuya al mejdramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica,

Qe conforme 1o previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pieno © por comisiones.

Que es atiibucion de la Comisidn de Ingrese y Promocién del Personal Académico del H, Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda Instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocidn establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencla del recurso interpuesto, resolviendo Ia revocacion o
confirnacién de la resolucion impugnada, segun io dispuesto por el ariculo 92, fracciones Il y W
del Estatutc General de la Universidad de Guadalgjara. ‘{-:

e
Que en los procedimientos de Ingreso'y Pramocion del Personal Académico de Ia Universidad d'e
Guadalgjora intenvienen las Comisiones Dicfaminadoras, de conformidad con et ariculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Persqnal Académico.

Wi, o
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Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la C. BLANCO AQUINO ALICIA, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocion del Personal Académico del Centro
Universitario de Clenclas Exactas e Ingenierlas, en el Programa Especlal de Promaocion para el Personal
Académico de Canmerq, segun convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Se faculla al Rector General de la Universidod de Guadalojara, pora que sjecute la presentd
resoluclén en los téminos del articulo 35, fracclon Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxdma Casa de
Estudios. W
Notifiquese petsonalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente fesolucion, vuélvosé
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomemo
aludido y expldanse las coplas que procedan. p

Asi 1o resolvieron y flirnaron los miembros de la Comision Permanente de lngreso y Promocion del
Personal Académico, del H, Consejo General Universitanio.
ATENTAMENTE
*Plensa vy Trabaja®
Guadalajara, Jal, 25 de Enero

DR. MARCO GUARDADO
DR. ADQLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS W
. gt
R ALTE <3 X : -
‘' DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
Pégina 4 ce 4 : g

i

Av. Juiirez N* 976, Piso 11, §. J. C. P. 44104, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exta. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jallsco, Méxlco

I htp://vweww. hcgu.udg mx ,.? P’



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO ';;

i

Of. V/01/201 3/288M1
Asunfo: Eiecucién de dictamen

Dra. Ruth Padiiia Munoz

Directora General del Sisterna de Eduacion Media Superior
Universidad de Guadalajara

Presente

k.

De conformidad a lo previsto en los ariculos 359, fraccidn Il y 42°, fiaccldn | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos pemitimos remitir g sus finags atenclones, para su
ejecucidn, los siguientes dictdmenes emitidos por la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Parsonal Acadérmico del H, Consejo General Universitario, a saber:

Programa Especlal de Promocion para el Peisonal Académico de Carrera: 3
£

1. Dictamen nimero VIIl/2013/078, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO “@
nombre de el C. CARVAJAL HEREDIA MIGUEL adscrito a lo Escusia Preparatoria Regional delEl
Gidlo, emitide por fa Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocidn del Persong
Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocidh
para el Personal Acadeémico de Carrerq, segun convocatona de fecha 02 de julio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resuifando 5 de la presente resoluctdn,

2. Dictamen namerc VI/2013/079, por e que se RATIFICA el dictarmen de NO BENEFICIADOC, a
nombre del C. CASTILLO PEREZ FRANCISCO adsciitc a la Escuela Preparatoria Reglonal de
Jocotepec, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso v la Promocldn del Personal
Académico del Sisterma de Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocidn
para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatora de fecha 02 de julic de 2012, de
conformidad con los rgzonamientos expuestos en el resuitando 5 de la presente resclucion.

3, Dictamen nurnero VIIY2013/080, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADC, a
nombre del C. CORTES OYOQUE VICTCR adscrito en la Escuela Preparatoria No. 13 El Sauz, emitido
por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocidn del Personal Académico del
Sistema de Educacidn Media Superior. Se dictamina al C. CORTES OYCQUE VICTOR, BENEFICIADO
en el Programa Especlal de Promocldn para el Personal Academico de Cameiq, segud
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, con la categoria de Profesor Asoclado *C*, por lo qu¥
se debe expedir Contrato Individual de Trabalo por Tiempo Indetemminado de Profesor Docerts
Asociado *C" 40 horas semanales, vigente a partir gel 01 de febrero de 2013, Queda sin efeciad
el Confrato Individual de Trabajo por flempo Indeterminado de Profesor Docente, categoria @b
Asociado en el nivel "8 y con tiempo de dedicacidn de 40 horas semdnales, adscrito a la Escuela
Preparatoria No. 13 El Sauz, a partr del 01 de febrero de 2013, a nombre del C. CORTES OYOQUE
VICTOR, por lo gue no es necesario gue presente la renuncia correspondients. Lo anterlor de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resufando 5 de la presente resolucién.,

4. Dictamen numero VIIl/2013/081, por el gue se RATIFICA sl dictamen de NO BENEFICIADO, a
nombre del C. ESTRELLA DEL CASTILLO FRANCISCC JAVIER adscrito a la Escuela Preparatoria
Regional de El Grullo, emitido por la Comilsién Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocion del
Personal Académico del Sistemna de Educacion Media Supericr, en el Programa Especial de
Prormocidn para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julic de
2012, de conformidad con los razonamientos expuesios en el resuttando 5 de 1a presente
resolucion.

™
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Dictarmen nimero VII)2013/082, por el que s& RATFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, &
nombre del C. GONZALEZ DELGADILLO GUILLERMO adscilto a la Escuela Pieparatoria Regionat dé
El Grulio, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especlal de Promocuén
para el Personal Académico de Canerq, segun convocatoria de fecha 02 de Jullo de 2012,
conformidad con los razonamientos expuestos en el resulfando 5 de lo-presente resolucion.
Dictamen nimero VII2013/083, por e que se RATIFICA e dictamen de NO BENEFICIADO a
nombre de el C. PALOMERA RUELAS EMANUEL adscrito a la Escueld Preparatoria Reglonal de
Casimiro Castillo, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacion Media' Superior, en el Progroma Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatora de fecha 02 de julio de
2012, de conformidad con 1os razonamientos expuestos en el resutando 5 de la presente
resolucidn.

Dictamen nimero VIIY2013/084, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre
del C. PENA VERDE JOSE LIBORIO adscrito en la Escuela Preparatoria Reglonal de Cd. Guzmadn,
emifido por la Comisién Dictarminadora para el Ingreso vy Kk Promocién del Personal Académico
del Sisterna de Educacion Media Superior, en el Programa Especlal de Prornoclon para el Personal
Académico de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012, de conformidad Co'ﬁ
los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion., ®

R =1
Dictamen ndmero VIliY2013/085, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nomﬁa’ﬁe-
de el C. RAMIREZ VALDMIA MARTIN adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Clhucmdm
emifido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico
del Sisterma de Educacion Media Superior, en el Programa Especiat deé Prornocion para & Personal
Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con
l0s razonamientos expuestos en el resultando 5 de la preser‘rre resoluolén

Dictamen nurnero V1201 3/086, por el que se RATIFICA el d|b’(qmen de NQO PARTICIPANTE o nombre
de la C. RODRIGUEZ MITOMA MARIA DE LOURDES IAEKO adserifa a la Escuela Preparatoria Regional
de Cihuatlan, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la Prornocion del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Canera, segun convocatonia de fecha 02 de Julio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Dictamen numero Villy201 3/087, por ef que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre
de el C. SANCHEZ HERRERA JOSE DE JESUS adseito a la Escuela Preparatoria Regional d@
Clhuatian, emitido por la Comisién Dictaminadora para-el Ingreso v la Promocién del Personalf
Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promoci&i
para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatora de fecha 02 de Julio de 2012, dg'
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion. ' !

. . e
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11. Dictamen ndmero VII/2013/088, por el que se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE, g
nombre del C. TAPIA ALEJO ALIZAH! adscrito a la Escuela Preparatoria Reglonal de El Grutio, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Prormocion del Personal Académico dél
Sisterna de Educacion Media Superior, se dictamina NO BENEFICIADO en el Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Canera, segin convocatoia de fecha 02 de julio-ge
2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en ef resuftando 5 de la presente
resolucion,

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que firmen de recibido v
se anote la fecha en que se redlicen dichos trdmites, rogdndole que una vez realizado lo antes
menclonado, temftase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas
notificacioneas. :

Atentamente
*Plensa y Trabaja”
Guadalgjorg, Jalisco, a 29 de enero de 2013

el
-=1-~ g, Marco An uardado K
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C. CARVAJAL HEREDIA MIGUEL, adsciito a la
Escuela Preparatoria Regional de El Grullo, en contra del dictamen del Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carera, emitido por la Comisidn Dictaminadora para - el
ingreso y la promocién del personal académico del Sisterna de Educacién Media  Superlor, segun
convocatora de fecha 02 de julic de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudlos.
\L f:@&

Resultando:

1. e confecha 29 de octuble de 2012, fue expedido el dictamen que deciara NO BENEFICIADO
al C. CARVAJAL HEREDIA MIGUEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sistermna de Educacién Medla Supetior.

2. @Que le fue nofificado el dic 14 de noviembre de 2012 al C. CARVAJAL HEREDIA MIGUEL, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, Inconforme el interesado el dia 21 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa de la Escuela Preparatoria
Reglonal de El Grullo recurso de revision,

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Acodémico (RIPPPA), la recurrente presentd
escrito de recurso de revisidn en contra del dictamen en el Programa Especial de Promoclén
para el Personal Académico de Canera. "

4. Que a ralz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Persondl
Académico, del H. Consglo General Universitaro, el expediente de el C CARVAJAL HEREDIA
MIGUEL, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesls como agravios 10s
siguientes: .

"... Se anexa en este oficlo los documentos que avalari el cumplimiento del requilsifo N°.4 que
dice:; "cumplir con los requisifos de promocion estoblecidos en e Estatufc del Persondl
Académico (EPA), crficulo 20 aparfado “B* del Estatuth, mismo que me fue senalado en el
resolutivo "NO CUMPLE" del Requisifo No.4, por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
Promocién def Personal Acodémico de SEMS, documento que me fue enfregado con fecha del
14 de noviembre de 2012.

Por o anterior e solicifo de manera mds ofenta y cordial:

a} Admita el Recurso de Revisién por Ia Comision de lngreso Promocion y Permanencia del H.

Conselo General Universitarlo, )
b} Que la Comision Admita y estudie el pliego de agravios que se especifica en esrq;
documento.

¢) Que se modifique el puntgle y se reconoZgan los documentos que les anexa mismo qqe
cumplen con los requisffos Cudiitathzos del crflculo 20 B del Estatuto del Personal Académico
{EPA), numeral il que dice: “haber Imparfioc: cursos de acfualizacion disciplinar o Bé
posgrado”,

b
W, COSES fikh K
Pagina 1de 4 o
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Que esta Comisldn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, delf H, Conseilc'i
General Universitario, una vez que ha estudicdo el eschito de Inconformidad del recureste,
analizado y vaiorado el contenido del expediente, se desprende que no redne el requisito No. 4 <)
la convocatoria del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera de
fecha 02 de Julio de 2012, que a la letra dice: *4. Cumptir con jos requisitos de promocitn establecidos en el Estatuto
del Personal Académico (EPA), segun ef supuesto da promocidn af que aspire .”, 10 vz Que con base en ia categoric
Que actudimente desemperic de Profescr Docente Asociado "B y de acuerdo con ef supuesfo de
paorticipacion podria acceder al nivel iInmediato sigulente de. Asociado “C”; sin embargo, de la
evaluacioén realizada al expediente de méritos académicos del cual se advierfe que no cumpie
especificamente con lo previsto en la fraceidn il del arficwio 20 gparfado “B° del Estaluto del
Personal Académico (EPA} que fexiualimente senalQ:  “m. Haber dirigide seminarios o diferantes lesis profesionales
conciuidas, o impartido cursos da aciualizacion disciplinar o de posgrado;”.

De acuerdo con los constancias que el recumente presenta para acreditar dicho elemento
cualitative necesario para la categora a ia gue asplra, solo una de ellas esta dentro del

expediente orginalmente presentado folio 0288 por haber “impartido el curso £xposicién de la Préofica
Docenfe en ef Proceso de fa MEIPE Sede Escuela Normal para Educadores de Unidn de Tuka, a los alumnos de de 1"4‘

Semestre de esity Insttucidn o mif cargo, con ung curacidn de 5 horas”, emilida por ko Coordlnc:dora
Administrativa  de la Maestria en Educaciéon con intervencidn en la Practica Educativa de Iq
Secretaria de Educacién Jalisco SEJ, como se advierte de ja misma es una actividad realizada qn
ofra Institucién en tanto que Ia convocatoria sefiala que deben ser en y para o Universidad. e
Guadalgjara con fundamento en el apartado VI DOCUMENTACION especificamente el No. 7 gisée

a la letra dice: 7. ’expediente da menitos raslizados en y para Ia universidad de Guadalajers a partir de la fecha de su ultima
avaluacion, ordenados de acuerdo con ia tabla da puntajes establecidos en ef articule 24 del RIPPFA. En los casos da académicos
benaficiados por el Programa de Estimulcs a ia Permanencia y Suparacion de los me&ares de Asrgnatura (PEPSPA) de acuerdo con la

tabila de puntaje del articuio 22 dal RIPPPA.",,

Por 1o anteror esta Comisidn Pemnanente RATIFICA el dac’rcmen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. CARVAJAL HEREDIA MIGUEL adscrito a la Escusla Preparatora Regional de El Grullo, smifido par
la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y ka Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carnerg, segun convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, v,

Considerando:

: o
Que la Universidad de Guadaiaglara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo d i
Estado de Jalisco, con outonomia, personalidad juridica y patromonio proplos. de conformigod

con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgénica. @2‘
Que ss atribucién de la Universidad de Guadalgjara, fijar los téminos del ingreso, promocion’y
pemanencia dei personal académico, de conformidad con el cmculo 6, fraccién V de su Ley

Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalgiara ha gdoptade el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, &l cual se integra por los Cenfros Universitarios, el
Sislema de Universidad Virual, el CentroiUniversifario de Cienclas Econdmico Administrativas y ia
Administracién General, de acuerdo con ko dispuesto en 10s articulos 22 y 23 de la Ley Oigdnica.

TP
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V. Que es atibuclén del Rector General de esta Casa de Estudios, diiglr el funcionamiento de id
Universidad y promover todo 1o que contribuya al mejoramlento acadéemico, admlnlsrraﬁvggy

patimonial de o Universidad, de conformidad con el articulo 35, erCCIones ly X dela
Crgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Organica sl H. Consejo General Universitario
funclonard en pleno © por comisiones.

VI,  Que es atiibucién de la Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticlén de parte, en segunda instancla, agquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefidlen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resclviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracclones Il y
del Estatuto General de la Universidad de Guadalagjara.

VIl.  Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Academico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comislones Dictaminadoras, de conformidad con el artfculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico. ﬁ

Resolutivos: T
R

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de el C. CARVAJAL HEREDIA MIGUEL

adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de El Grullo, emitido por ia Comiision Dictaminadora para el

Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en &l

Programa Especlal de Promocién para el Personal Académico de Camera, segun convocatoria de

fecha 02 de |ulio de 2012, de confomidad con los rczoncm|entos expues?os en el resuftando 5 de la

presente resolucion.,

Se foculta al Rector General de la Universidad de Guadafajara, para que ejecute la presente

resolucidn en los términos del articulo 35, fraccion Il de ia Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de

Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuetvase el
©xpediente a la dependencia universitaia de origen para Ios fines que establece el Reglcmento
aludido y expidanse las copias que procedan. )

s
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Asi 1o resoivieron y firnaron tos miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del “
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. W
ATENTAMENTE B
"Piensa y Trabaja” -
Guadalajara, Jal, 26 de Engrpde 2013 -
, DR. MARCO SUARDADO
DR. RAUL MEDI NTENO DR. ADOLFD ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
7 . / " % o t<h
(At :
PATRR DRA. MARIA GRACIE|A ESPINOSA RVERA .
m
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N
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn interpuesto por el C. CASTILLO PEREZ FRANCISCO, adscrito ala
Escuela Preparaforia Regional de Jocotepec, en contra dél dictamen del Programa Especlal de
Prormocliéon para el Personal Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
ingreso v la promocion del personal académico del Sisterna de Educacion Media Superior, segun
convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
vy

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictarmen que declara NO BENEFICIADO
a nombre del C. CASTILLO PEREZ FRANCISCO, emifido por la Comisidn Dictominadora para el
Ingreso y Ia Promociéon del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior,

2. Qe le fue notlficado el dia 15 de noviembre de 2012 al C. CASTILLO PEREZ FRANCISCO,?,Q
dictamen en el que se resusive NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 22 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretardd de ko Escuela Preparatoria Regional de
Jocotepec del Sistemna de Educacion Media Superior recurso de revisién.

3. Que con base en el procedmiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién v Pemanencia del Personal Accdérrﬂqo [RIPPPA), el recurente presentd
escito de recurso de revisidn en contra del dictamende NO BENEFICIADO en el Prograrma
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera. ’

4. Que a1aiz de ello, fue turnado a esta Comiskdn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitado, e expediente del C. CASTILLO PEREZ
FRANCISCO, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesls como agravios
los siguientes:

"AGRAVIOS: )

. o,

1.- Lo resolucksn Impugnoda me genera agravio foda vez que el Arficuio 35 del Estohdo de! Personol‘
Academico enfre alros aspecios sefaky: ....que fanfo para ef Ingreso come para ka promocion. el personat
acadérnico deberd sujefarse al concurse de promocion comespondiants...". En el presente caso el resoiuivg
de referencia me genena agrovic porque Na se curmpiid infegrarmente con 1o referido en o anteror, i,
i

2.- Et articuio onferior iguaimente reflere que “...el requisifo de anfigledad que se pide en fos arficulos 15 al 23
y dol 28 al 34 fracclon | podrd cumpiirse con ka acredifacion de o experiencia ccadémica por ef misrmo
periodo de flempo que se exige para cada nivel de escolaridad...". En & preserte caso el resoiufivo de
referencia me genera ogravio... ) )

3.- El Contrafo Colecitivo de Trabgjo que rige ka relacion enfre kr Universiiad de Guadaigiara y su personal
Acodérnico en ko clausula once esfablece enfre ofros aspaetos que “..en ningun caso y bagjo ninguna
circunstancia pogdrdn exigirse mayores requisifos que ios estipukedos en ia ieglsk:vcldn aplicabie para el ingroso
O promocion a las dversas calegorias a niveles... 1os que No poardn ser superiores a los requisifos previstos en
este ordenarmienfo... jos concursos...que se realicen en confravencion de lo dispuesto en ka presenie clousula
serdn nulos...". En el presente caso el resoiutvo de referencia me genera agravic porque No 5o cumplio
infegrarnente con lo refericio en ko anterior. '

4.- La Constitucidn General de ko Repubiica en su arlicuio tercero establece enfre ofras aspecios que "....Las
universidades deferrinardn sus planes y programas, fiiaran kos érrminas de ingresc, pramocin y permanencia
de su personal acaddmico..... . En ol presente caso of resoluthvo de referencia me genera agravio porque no
$e curnpiit infegramente con .'o referido en ko anferior,

Ly
Y

o
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Ty
5.- Es vicloforio el dictamen que ka comisidn determing en mi corira ol consideramne como no baneficlods-y
no oforganme un nuevo contrafo Individua! do frabajo por flempo indeterminado en ki categorka y nkvé!
Asociodo "C" como fo solicite en mi fromife of concurso, y de acuerdo a ko asfablecido en ko corvocatorks def
programa especikal de promocksn pora ef personal académico de camera; y en razén de que esta comlsléb
no Me encuadro en Ninguno de los supuestos para cambio del nivel y cafegoria, no cforgdndome asi nlngl’m
nivel...

PRUEBAS E

DOCUMENIAL.- Consisterte en consfoncka de confrafo individual de trabgfo por flempo indeferminado
definitvo, consfancia de diploma de acredifocksn competanclas docerites en e nvel medio superior
expediadc por ef Goblerno Federdl, y avalodo por Kk Unhversiiod de Guadaigiara en el PROFORDEMS,
consfancia de anfigtiedod kiboral expedida por ia tinversicaét de Guadaigiara. Docurmentos que se anexan
on copla fofosidlica, y que puede sor compulsado o cofejado on los expedientes Que deben existir en e
resguardo de ia universidad, Con esfas pruebas se pretende acrediiar que el suscrifo cumpie on dermasia con
el requisifo def nvel académico, anfigiedad y puntgje requerida en kas actividades docentes de i plontiia
Universitarka

DOCUMENTAL.- Consistarite en ! diclornen de evoluackin del programa especikal do promocidn para of
personal acaddmico, que consia de seis fofos, ¥ en forma particular 10 expresado on ka fofa nimero 3 donde
kg comisién evaiuodora de manero categdrica expresa que no soy beneficiado. Con asfa prusba so pretende
acreditar que el suscrifo cumpie en dermasia con e requisifo de la vigencia actual y preparaciin académica:

-"!

. SEGUNDO.- Se deje sin efectos legales el resoluivo que se Impugna y en su fugor se ernifa uno en donde: ,35
redlcfam!ne ¥ $9 roCconozean Mi vigencks y preparacitn académica deniro del cuerpa unhersifario ocmr W
me oforgue k1 categorka de Asockxdo "C* por cumplir con fodos los requisitos que o convocatoria pide. ..

Por ko antes expuesio, afenfomente solicito:

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conse]o
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciifo de inconformidad del recurente,
analizado vy valorado el contenido del expedients, se desprende que los argumentos veridos por
el académico recumente en cuanto a lo previsto en el arficulo 35 del EPA, el sefalar io previsto en
la cldusulg 11 del contrato Colectivo de Trabgjo wgente célebrado entre el Sindicato de
Trabgjadores Académicos de la Universidad de Guodqlcgarc v la propio Universidod de
Guadalajara; no son aplicabies al caso concreto en razdn de que el académico s acredité un
supuesto de participacion previsto en la convocatorla del Programa Especial de Promocion para
el Personal Académico de Carera, especificamente el B.5. que a la letra dice: “Se encusentren

adscritos an al Sistems de Educacion Media Superior, hayan sido acreditados en ef Programa de formecién Docente
de Educacitn Media Supenor {PROFQRDEMS) y se encuentren certificades mediante el Proceso de Certificacién de
Competencias Docentes para la Educacidn Media Superior (CERTIDEMS)”. Toda vez que presentd IOS
siguientes documentos para acreditar los requistos de participacion:

..,‘

¢ Confrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indetemminado [definitivo) de Profeso?:,

Docente Asociado *B*, 20 horas semanales. )
« Constancia de antigledad laboral que avala 11 afios de sevicio cumplidos al 01 'der
abril de 2012, &%

Titulo de Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes 7
Diploma por haber acreditado el Diplomado “COMPETENCIAS DOCENTES EN EL NNEL
MEDIO SUPERIOR”

« Constancia por haber obtenido o Cerﬁﬂcoc:kjn en Compe'fenclcs Docentes para la
Educacidn Superior

N
2 "~
Y
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Sin embxargo, los requisitos de participacion previstos en 1G convocatoria son los siguientes:

1. Encontrarse en alguno do los supuesios de participacion descrifos an al apartado !l de la presente
convocalona,

2. Tener relacion laboral definitiva con la Universided de Guadalajara como personal académico de carrera a lg
fecha Ifmite de recepcitn de solicitudes prevista en el cronograrme de la prasenta convocatora,

3. Tener por lo manos tres efios de servicio inintarrumpido an la misma plaze, calegoria y nivel, cumplidos al
menos a la fecha de racepcién de solicitudes.

4. Cumpilir con los requisitos de promocién establecidos an ef Estatuto del Personal Académico (EPA), segin ef
supuesto de promocion al que aspire.

B! diciomen que se emite a nombre del C. CASTILLO PEREZ FRANCISCO, es por no reunir sl
requisito No. 4, ya que con base en la evaluacion de los mértos académicos contenidos en &
expediente se advierle que de acuerdo con la categoria actual de Asoclado "B°, solo podl’(’é
acceder a la categoida de Ascciado "C°, por lo que se procedié a verificar que se curnpllerc: G
totalidad de los requisitos establecidos en el arfculo 20, apartado B del Estatuto del Personal
Académico, toda vez que establece cumplir con lo sigulente: v

I. Tener grado de doctor, © de maoestro con fres afios de anfigiedod; o tener ifulo de licenclatura
con diez afios de antigiedad; a blen,

Il. Tener una antigiiedad de fres afios como Profesor Asociado "BY;

ill, Haber dingido seminaros o diferenies tesis profesionales comluldus o Impamdo cunos de
actualkzackén disciplinar ¢ de posgrado; 5

V. Ademds, debrerd sumar 35,000 punios de conformidad con el “tabulador.

En tanto que &l académico cuenta con lo sigulente:

FRACCION |
Grado académico: Licenciatura
Antigltedad laboral: 11 Aftos

FRACCION it

Antigdedad: Un afic como Profesor Asociodo "B .

Elementos cualftativos: ,-.‘*‘r
P.1 - Ha malizado un trabajo que acredite su compelencia en docencia o investigacion e
FRACCION il e
FRACCION 1V : ~

Puntaje Total: 54,475 ¥

Como se advierte de lo anterlor el académico no acredité fehacientemente Ia fraccién Il *Haber
dirgito seminarios o diferentes fesis protesionales conclukios, o impariido curos de acfualizackn disciplinar o de
posgrado;” mofivo por el cual esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO
BENEFICIADO a nombre del C. CASTLLO PEREZ FRANCISCO, emitido por la Comision
Dictaminadora para € Ingreso vy la Promocidn del Pefsonal Académico del Sistema de
Educacidn Media Superior, en el Prograra Especial de Promocidn para sl Personal Académico
de Canerq, segun convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012

Por 1o anteriormente expuesto, v,

Consliderando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentializado del Goblemo dal
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidaq'
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

-
Que es atibucidn de la Universidad de Guadalajora, fijar los términos del ingreso, prornocm’:‘n,y
pemnanencia del personal académico, de confomidad con el articulo 6, fracclén V de su Ley
Orgénica.

o 3des ot -
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ll. Que la Universidad de Guaddlgjora ha adoptado el-modelo de Red para organizar sus
actividades ocadémicos y administiativas, el cud se integra por los Cenfros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clenclas Econdmico Adminishiativas y la
Adminlstracién General, de acuerdo con 1o dispuesto en los articulos 22 y 23 de ia Ley Orgdnica.

V. Que es alrlbucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que conflbuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Unlversidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General Unlversntorlo
funclonard en pleno o por comisiones, -_,9

VI.  Que es afibucidn de la Comisidn de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Conse]o
General Universitanio, revisar a peticion de parte, en segunda Instancia, oquelias resoluclor‘Ies
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentas
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asl
como dictaminar aceica de ia piocedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacion de la resolucion Impugnada, segun lo dispuesto por ef orticulo 92, fracciones Il y it
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promociéon del Pé‘rsonal Académico de ka Universidad de
Guadalajara Intervienen las Comisiones Dictaminadoras,-de conformidod con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. CASTILLO PEREZ FRANCISCO
adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec, emitido por la Comisidn Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocién del Personal Academico del Sislema de Educacion Media Superior, ert
el Programa Especial de Prornocion para el Personal Académico de Carera, segun convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con Ios razonamientos expuestos en el resultando 5 de la
presente resolucion. e

e
Se faculta al Rector General de lo Universidad de Guadalaglora, para que elecute la preserte
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnicoade ésta Maxima Casa de
Estudios.

Noftifiquese personalmente; andtese en el registro con fesﬂmonio dela preéente resolucion, vuaivase el
expediente a la dependencia univessitalia de orgen para Ios fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse ias copias que procedan.

T
S
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br-y
Asf Io resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidn Perménente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitaro.
ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalajarq, Jgi, 25 de engfo de 2013
| v
DR. RAUMNVEDINA CENTENO DR, ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS =
' g Qs rnlo. 2R
AF DRA. K4RIA GRACIELA ESPINOSA RVERA
iy
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO >
PRESENTE 5

VISTO: Para resolver el recurso de revision Interpuesto por el C. CORTES OYOQUE VICTOR, adscrito en la
Escuela Preparatoria No. 13 El Sauz, en conita del dictamen del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Canmerq, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso vy ia
promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media Supedior, segun convocatona
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1.  Que con fecha 29 de octubie de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADD
a nombre del C. CORTES OYOQUE VICTOR, emiiido por la Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Parsonal Académico del Sislema de Educacion Media Superor. .

nﬂ;m.

2, Que le fue nolificado e dia 15 de noviembre de 2012 ol C. CORTES OYOQUE VICTOR, | el
dictomen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 22 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escueia Preparcnono No. 13 El Sauz del
Sisterna de Educacién Media Superior recurso de revision, .

3. Qe con base en el procedimiento previsto en los crﬁculose del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Academico (RIPPPA). el recurente presentd
esciito de recurso de revision en contra del dictarmen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Prormocién para el Personal Académico de Carrera,

4. Que araiz de ello, fus fumado a esta Comisldn Permanente de ingreso y Fromocion del Personat
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. CORTES OYOQUE VICTOR, v
del andlisis del expediente de méritos en el que sefialo en sintesis como agravios 1os siguientes;

"...V. En el expedienfe en cuestion se inciuyd el confrato individual de frabgjo por Hernpo Indeferminado, con
foecha de 25/0112011; o "Dictarnen de Homologaclon®, con fecha de 22/11/2010, en el cuadl se constubig
oblencidn de 47,390 punfos y fos sigulentes cuaifotivos: aj Ha realizade rrabajos que ccredifan U
compefencia en kg docencla o g investigacion b) En k1 maleria o drea de su aspeciaidad cuenfa con El
publicacion original de un #bro de fexfo. Formackin Acodémica: LicenciaturQ, experiencis acoddémica: 15
afios, ogemds en g tablo de punios se observa "Imparficidn de cursos de educacikin ableria nivel: i:ia
posgrado”, "imparticiin de cursas de educacion confinud', e
V. Ademxis de fos documenios anferiores y conforme a g convocatonia, s, agregaron en ef expedienfe en
cuestidn, Jo constancia de acredifacidn del PROFORDEMS de 23/05( 2009, ka ‘constancia de haber oblenido ik
cerificacion en competencias docentes [CERTIDEMS) ef 11/02/20711 y una constancia de haber porficipacio
como Forrmadior en el curso "Desarrolio de habliidades bdsicas para ef Uso de k1 Computadora e infernet en fo
Picrraforma Virtual Moodie®, curso disciplinar impartido a los docentes de.fa Escuela Preparatforia 12, gel 24 ai
28 de enero dei 2011, firrma do por i Dra. Ruth Podiila Munoz.- dlracrom genera! del Sisterna de Educacion
Media Superior fef cual se encuentia en el expediente. ..

Vi, £n ef articulo 20 del Estatuto del Persoral Acaddmico de fa Uniersidod de Guadalafara [EPA) so estipula
v qQue para ig promocion a kK categorio de Profesor Asociado 'CY, se requiere: | Tener grado de doctor © de
maestro con fres orios de anfiguedad o fener ficenciatura con 10 afos de anfigledad fef cual cumpio con i
consfancia de anfigliedad y e grado correspondients); o blen il. Tener ung anfiguecoad de fres afios como
profesor asociado "Ct (se cumnple el primer requisifol i, Haber dirigido seminarios o fesls profesionates
conciuidos o haber impartido cursos de actualadcion disciplinar o de posgrado {el cugl se cumpie en ka
homologacion y con ig constancia anles chadd), V. Ademxds de Jo anferior, confor con 35,000 puntos da!

conformidad con ef fabukador fen kx hormologacion anterior se tenen 47,390]. i

-
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Vil. £l 15 de noviembre del 2012, se me eniregd una nofificacion personal en o cudl se especifica el-pd
cumplimiento def requlsffo "Cumplir con fos requisifos de prormocién esfablecido en el Eskaiuio def Persoml
Acogsmico (EPA). segun supuesto el supuesio de particlpocion of que aspii' y como resoiutvo el ‘fgo
Bepeficiada”...”. Y

5. Que esta Comisién Permanente de ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitarlo, una vez que na estudiado el eschnto de inconformidad del recurente,
analizado y volorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente el recunente
presenté en tiempo y foma el documento probatorio con tolio 58, el cual avala haber
participodo como Formador en el Curso “Desarrolio de habmdades bdsicas parq e Uso de ia
Computadorg e internet en Ia Piafaforma Virtual Mopdie curso discliplinar Impartido o los
docentes de la Escuela Preparatoria No. 12, del 24 al 28 de eneio de 2011, dicha actividad
acredita el rubro A1.1.2.4. "Imparticién de cursos de Actualizacion Disciplinar'; se generd ésta
omisidén pues la constancia fue acreditada emdéneamente bajo el rubro C.1.4. cuisos de
actuaiizacién disciplinar, pero como asistente, constancla expedida por los autoridades
correspondientes Directora General, Secretario Académico y Director de Formacion Docente e
Investigacién del Sistema de Educacién Media Superior.

]

De lo anterior se desprende gque redne la totalidad de los requisitos para acceder a la categorda

Q-’ de Profesor Asociado *C°, de conformidad con lo establecido en el articulo 20, apartado B de!
e Estatuto del Personal Académico, toda vez que establece cumplir con 1o siguiente: #
e I. Tener grado de doctor, o de maesiro con res afios de antfigiedad; o feney titulo de licencliatura N w
con diez afios de anfigliedod; o bien, e
I, Tener una antigledad de fres afos como Prafesor Asoclado "B oo
. Haber dirigldo seminaros o diterentes fesis prafeslonales concluldas, © Impc:mdo cursos de
C/;Q\ actuatizacléon disciplinar © de posgrado; .
é IV, Ademds, deberd sumar 35,000 puntos de confarmidad con & iabulador, -
En tanto que el acadeémico cuenta con io siguiente:
FRACCION |
Grado académico: Licanciatura
Antiglledad laboral: 17 Aflos
FRACCION Hi
Esta fraccion es opclonal con la fraceiin |
FRACCION it
Elementos cuaiitativos:
P.1- Ha reslizado un trabajo que acredita su competencia en docencia o mvesttgacrdn )
P.2 - Ha dirigido seminarios o diferantes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de posgrade "
FRACCION IV -
Puntaje Tolal: 66,330 L
Por lo antericr esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre d§T

o C. CORTES OYOQUE VICTOR, emitido por lo Comisidn Dictaminadora para el ingreso vy Ya
Promoclén del Personal Académico del Sistema de Educacién Medla Superior, y dictamingla
categotia de Profesor Asoclado *C°, con base en los lineamientos “det Programa Especial de
Promocién para €l Personal Académico de Canerq, segun convocatonia de fecha 02 de julio de
2012.

Por lo anteriomnente expuessto, v, '

Ui . i
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Considerando:

Que la Universidad de Guaddlajara es un arganismo publico descentializado det Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio proplos, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atrbuciéon de la Universidad de Guadalgjara, fijar los téminos del ingreso, promocion: y

pemanencia del personal academico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Lley
Orgdnica.

e
vy

Al
Qe la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividodes académicas y administrativas, el cual se integra por 1os Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Cienclas Ectonémico Administrativas v la
Administracion General, de acuerdo con ko dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica.

Que es atiibucidn del Rector General de esta Casa déJEstuans, dirgir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo 10 que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la ley
Crganica.

Qe conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Qigdnica el H. Consejo General Universitario
funclonard en plenc o por comisiones.

n

Que es atribucion de ia Comision de Ingreso y Promaocién del Personal Académico del H. Conse;d'
General Universitaro, revisar a peticidn de pare, en segunda instanclo, aquellas resolucioney
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso v promocion establecidos por los reglamentas
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefialen los agravios ocaslonados, ‘c"f:féj
corno dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resoiviendo la revocacidn.o
confimacién de la resolucion impugnada, segun 1o dispuesto por el arnculo 92, fraccliones Il y Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. .
Que en los procedimientos de Ingreso vy Prormocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalalara Intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Acagémico.

Resoclutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENERICIADO, a nombre del C. CORTES OYOQUE VICTOR
adscrto en la Escuela Preparatorio No. 13 El Sauz, emitido por la Comisién Dictaominadora para el
Ingreso vy la Promocién del Personal Acadéemico del Sistema de Educacion Media Supeior.

SEGUNDO: Se dictaming al C. CORTES OYOQUE VICTOR, BENEFICIADO en el Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Camefq, segin convocatona de fecha 02 de julio de
2012, con la categoria de Profesor Asociado “C*, por ko que se debe expedir Contrato IndMdual ae
Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociaodo “C* 40 horQs semanales, \ﬂgentele:w
partr del 01 de febrero de 2013. f‘&v

.._-k
B N
v

3
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TERCERQ; Queda sin efectos el Contrato indlvidual de Trobcib por\ Tiempo Indeferminado de Profesor
Docenie, categoria de Asoclado en el nivel "B* y con tlempo de dedicaclén de 40 horas semanales,
adscnto a la Escuela Preparaicnia No. 13 El Sauz, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre del C.
CORTES OYORIUE VICTOR, por 10 que no s necasano que presente la renuncla correspondiente.

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resutando 5 de la presente
resolucién,

Se facuta ol Rector General de la Universidad de Guadaldjara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

qr,

Notiflquese personaimente; andtese en el registro con testimonic de la presente resolucion, vuélvose el
expediente g la dependencia universitana de origen para i0s fines que establece el Reglomen’rd
aludido y expidanse las coplas que procedan.

Asi lo resalvieron v firmaron los miembros de ia Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE &
"Piensa y Trabaja® "
Guadalajara, Jai, 25 de enerp de 2013

=Y
DR. RAUL ENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS um
) &

o Qxesn ey 7F

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

'}
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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No. VIll/2013/081

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO o
PRESENTE o

VISTO: Para resolver el recurso de revision Inferpuesto por el C. ESTRELLA DEL CASTILLO FRANCISCO
JAVIER, adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Bl Grullo, en contra del dictamen del Programa
Especial de Promoclén para el Personal Académico de Carrera, emitlido por la Comisidn
Dictaminadora para el ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacion
Media Superior, segun convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012, expedida por & Rector General de
esta Casa de Estudios, v:

Resultando: .
1. Que con fecha 29 de ocfubre de 2012, fue expedido &l dictamen que declara NO BENEF|CIADO
a nombre del C. ESTRELLA DEL CASTILLO FRANCISCO JAVIER, emitido por la Comisidn

Dictarminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacidn
Media Superior,

2. Que le fue nofificado el dia 16 de noviembre de 2012 al C. ESTRELLA DEL CASTILLO FRANCISCO
JAVIER, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADQ, inconforme el interesado el dia 23 de
noviermbre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de El Grullo
del Sisterna de Educacion Media Superior recurso de revision,

3. @Que con base en el procedimiento pravisto en los articulos det 38 af 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Pemnanencla del Personal Académico (RIPPPA), el miecumente presentd
esciito de recurso de revision en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisidn Permnanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H, Consejo General Universitario, el expediente det C. ESTRELLA DEL CASTILLO
FRANCISCO JAVIER, y del andlisls del expediente de mérttos en el que sefidla en sintesls como
agravios los siguientes:

..5e anexan en este oficio los documentos que avaion ef curmpiirmiento del requisiio No, 4 que dice: "“Cumdin
con fos requistfos de promocion esfablecidos en el Estatuto del Personal Académico (EFA), articulo 20 apartagp,
"B* del Estakito, mismo que fue senalado en el resoluthvo "NO CUMPLE" del Requisifo No. 4, por i Comisidn
Dictarminadora para 6f Ingreso y Promocion del Personal Académico de SEMS, documento que me fue
enfregado con fecha del 16 de noviembre de 2012.
Por lo anferior le soficifo de manera arenta y cordial: B
a) Admita el Recurse de Revision por ko Comision de Ingreso. Prormcfén y Permanencia del H. Conse,b
General Universifario.
b) Que ko Comisitn admita y estudiie o! pllego de agravics que. se especrﬂcc on esfo documento,
¢} Que se reconozcan ios documentos que anexo Mismos que cumplen con ks requisifos Cualifativos del
articuto 20 apartado B de Estaluto det Personal Acodémico (EPA). numeral il que dice: “haber Irmpartido
cursos de actualizaciin disciplinar o de pasgrodo”...” :

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conseja

General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformigdad del recumente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no reune el requisto No. 4
de la convocatoria del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carera
que a la letra dice: “a. cumpiir con los reqmsrtos de promocidn establecidos en el Estatulo def Personal Académico (EFA))
segun &l supuesto de promocidn al que aspire.”. $§ bien infegra of expediente del recurso de revision ung
constancia con fecha del 25 de noviembre de 2011, de haber impariido &! curso disciplinar de
*Primeros Auxllios”, para conformar &! grupo de Profeccion Chvil de ia Escuela, no se acepta comgo
prueba superviniente para el recurso de revision, 1oda vez que no se encuentra entregado-&li
fiernpo y formna, es decir no se encuentra dentro del expediante orginal de méritos académicos

' Pagina 1093‘” f
'rw e k |

Av. Judrez N° 976, Piso 14, 5. J. C. P 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134—2222 Exis. 2428, 2421 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jallaco, México



4

Qc
O

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
A
No. Villf2013/081

que presentéd dentro del  periodo de recepcion de solicitudes segin convocatora de fecha 02
de jullo de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios. !

Q;;r-
m P

De igual manera presenta dos constancias de imparticton del curso “Primeros Auwdios enia
Escuela” expedido por e Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, esta actividad no es
realizoda en y para la Universidad de Guadalalara como se prevé en el punto No. 7 del Apartado

de Documentos de la convocatoria, mismo que sefnala Expediente de mértos académicos realizados en y
para ia Universided de Guadalajere a parbr de la feche de su ultima evafuac;dn ordenados de ecuerdo con ia tabla de puntajes
establecida en el articuio 24 del RIPPPA.

Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. ESTRELLA DEL CASTILLO FRANCISCO JAVIER, emitido por k1 Comisidn Dictaminadoia parg el
Ingreso ¥ la Prornocidn del Personal Acadérmico del Sistema de Educacidn Media Superior, en el
Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrerg, segun convocatora
de fecha 02 de Julio de 2012.

Por lo anterlormente expuesto, v,

118

V.

Vil

~ \‘-!

b
Qe la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jatisco, con autonornia, personalidad |uridica y Dcn‘romonno propics, de conformld@,&
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. ol

|

Que es atribucion de la Universidad de Guadaigjara, fijar los #émines del ingreso, promocién 'y
permanencia del personal académico, de conformldod con el ariculo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica.

Considerando:

Que la Univeisidad de Guadalgiara ha adoptado el modelo de Red para oiganizar sus
actividades académicas y administrativas, & cual se integra por los Centros Universitarios,
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitarlo de Clencias Econdmico Adminisirativas v 1a
Administrackn General, de acuerdo con lo dispuesto en los articuios 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es afribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diig el funclonamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fiacclones | y X de la Ley,
Orgdnica. oy
Qe conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General UnlvershcﬂB
funcionard en pleno o por comisiones. ,,,%
Que es atiibucidn de la Comision de ingreso y Promocion del Personat Académico del H, Conseld
General Universitario, revisar a peticion de parfe, en segunda instohcia, aquellas resoiuciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senalen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resoiviendo la revocacion o
confirmacién de la resclucion impugnada, seguan 1o dispuesto por el articulo 92, fraccionas it y i
del Estatuto General de Ia Universidad de Guadalgjara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del ‘Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara infervienen lags Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Prornocion y Pernanencia del Personal Académico.

S “"‘I}'l 5
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Resolufivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. ESTRELLA DEL CASTLLO
FRANCISCO JAVIER adscrfo a la Escusla Preparatora Regional de El Grullo, emitido por ka Comlslgn
Dictaminadora para el Ingreso vy ia Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educac

Media Superior, en el Programa Especial de Promocidn para et Personal Académico de Carrerq, segt'ﬁn

convocatora de fecha 02 de Juiio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el
resultando 5 de la presente resolucién. L »

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadaiojora, para que ejecute la presente

resoluclén en los téminos del articulo 35, fraccién Il de ia Ley Orgénica de ésta M&adma Casa de
Estudios.

Nofifiquese personamente; andtese en el registro con tesiimonlo de la presente resoluclon, vuélvase el
axpediente a la dependencia universtarna de orgen para los fines que establece el Reglamenio
aiudido y expldanse las copias que procedan,

Asi lo resolvieron y firmiaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del S
Personal Academico, del H. Consejo General Universitario,

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalaiarg, Jat, 25 de enex

s
w

DR. RAUL INA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

Me Rxarele B2

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE -

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn Interpuesto por el C, GONZALEZ DELGADILLO GU|LLERMd,

adscriio a la Escuela Preparatoria Regionat de El Grullo, en contra del dictamen del Programa Especial

de Promocion para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora par

el ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, seg&;n

convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudits;

Y Aey
Resultando:

1. Que confecha 29 de octubre de 2012, fue expedido &l dlctomen que declara NO BENEFRICIADO
a nombre del C. GONZALEZ DELGADILLO GUILLERMO, emitido por la Comisidn Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistena de Educaclon Medila
Superior,

2.  Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. GONZALEZ DELGADILLO GUILLERMO,
el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, Inconforme e! interesado €l dia 23 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de El Grullo
del Sistema de Educacién Medla Superior recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento d&
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presen‘f !
escrito de recurso de revision en contra del dictomen de NO BENEFICIADO en el Progrc:ma
Especlal de Promocidn para el Personal Académico de Carera. H.Es

4. Que aralz de ello, fue funado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personat
Academico, dei H. Consejo General Universitarlo, el expediente del C. GONZALEZ DELGADILLO
GUILLERMO, y del andiisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios
los siguientes: .

"Anext 1gs constancias que avolon cada uno de 1os requtsﬂos\pcm ia pronmlén de este nivel do 'Técnfco
Académ!oo Tituiar C”., )
Copla fofostdtica de Grado de Maestro,
s  Copig fofosidtica de onfigiedad emifida por g coordfnocién General de Recursos Humanos de ia
Universiclod ¢l Guadalafara.
e Nombramierito corno Técnico Docente Thular B,
+«  Demosirar experiencia en pianeacidn, organizacion, y evaiuacidn de programas acodémicas, da
axfension o ditusidn, la cudl ya fue acredifada en ka onferior promMoOCcn,
«  Contor con obra propia o publicada o expuesta ol pabiico. La cual demuestro con un CD kg obra que
reqalicé "produccién de fornates en Vivero y Campa”.
= Lo imnvitacidn de porfe de la Secledad Cocperativa de Compra y Venta en Comdn y Comercializacich
El Grulio, para que exponga of publico fa obra anfes menclonoda, e dia 20 do abill do 2010 y.§
Reconocimienic de dicha parficipacion: Mismnas que cnexd en el paquete que fue evaiuado en e

5

promocion.
e Lo exposicikin de dicha obra que lleve @ cabo el dia de la exposicidn en power point, misma que
en el CD onfes mencionado. qf-'
! Cabe mencionar que en ef poquete que en?regué Dara kI evalsacion soio anexd ias copias fofostdiicas de

fa invifacikn y ef reconocimienio de g exposicidn de ko obra. No anexé ef CD por considerar que no erd
necesaric, pero deseo ser mds especifico en esta ocasién. También cabe-sefialar que esta obra ha skdo de
apoyo para fa Trayecforic  Acogdémico especk:ﬂzunfe (TAE}, "Produccidn de plonfas en ambienfes
confroiodos”, de g cudl lambién porticipd en su disefo. .,

Ui...
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
Generd Univefsitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad del recurente,
analzado y valorado el contenido del expedients, se desprende que no reline &l requisito No. 4
de lo convocatoria del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de
Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012 que a la lelra dice: “s. cumpiir con los
requisitos de promocién establecidos en ef Estatuto def Personal Acaddmico (EPA), segun e supuesto de promocion al qua aspire.”;
sl bien, presenta constancia de fecha 20 de abril de 2010, de haber paricipado dentro del
programa de capachiacién a 1os soclos agricuitores de “La Socledad Cooperativa Rural de
Compra y Venta en Corndn y Comerclalizacion, Ef Grullo, $.C.L”7 en la exposicién de su obra
"Produccién de Tomate en Vivero y Campo”, de acuerdo con las disposiciones sefnaladas en los
ariculos 23, 24 y 25 del Reglaomento de Ingreso, Promocidon y Pemanencia del Personal
Académico, el reconocimiento presentado como documento probatorlo por el recurente en. su
recurso de revision, no se acepta como prueba supenviniente, toda vez que la rnencu)nod
constancla acredita una octividad realizada al exterior de ia Universidad de Guadalgjarg,. no
avala que sed en colaboracion con dicha Institucidn, ademds de no haberlo presentodohg
fiempo vy forma, es deci dentro del expediente original de méritos académicos denfro el
peiiodo de recepcion de solicitudes,

Con base en lo previsto en &l articulo 34, Apartado “B” del Estcm.no del Personal Académico, el
recurente no acredita fehaclentemente especnflcomente lo estabiecido en la fraccion it que
senala textualmente “Conter con obra propis publicede o expueste al publ

Por lo anterior esta Comision Pemanente RATIFICA el dlcTamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. GONZALEZ DELGADILLO GUILLERMO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superlor, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatona de fecha 02
de julio de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, v;

.

Considerando: W
Qe la Universidad de Guadalajora es un organismo publico descentralizado del Goblemo def]
Estado de Jaiisco, con autonomia, personaiidad juldica y patromonio proplos, de conformldmd
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. ’l
Que es atrbucién de la Universidad de Guadalajara, fiiar los 1émninos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformadad con el artfeulo 4, fraccidén V de su Ley
Orgénica. ~ <

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado & modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, €l cual se injégra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universttario de Ciencias Econdmico Administrativas v la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de ia Ley Orgdnica,

Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, didgir el funcionamilento de la
Universidad y promover todo lo que confibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | v X de la I.ey
Orgdnica.

~

"1-«

Que conforme io previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Unrversﬂadﬁ
funcionard en pleno o por comisiones. e

i
-

. S
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VI. Que es atbucién de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académilco del H. Conseio
General Universitario, revisar a peticlén de parte, en segunda Instancia, aquellas resolucionéd
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso vy promocion establecidos por los reglamentss
aplicables en ka Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, sl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Interpuesio, resoviendo la revocacion-o
confirnacién de la resclucidn Impuganada, segun lo dispuesto por e| articulo 92, fracciones iy I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VI Que en los procedimientos de Ingreso y Promociéon del Personal Académico de la Universidad de
Guaddlojara Intervienen ias Comisiones Dictaminadoras,, de’ conformidad con el articulo 3 del
Regiamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. GONZALEZ DELGADILLO
GUILLERMC adscrito a la Escuska Preparatoria Regional de El Grullo, emitide por la Comisidon
Dictaminadora para et Ingreso vy la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Canera, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con {os razonamientos expuestos en &l
resultando 5 de la presente resolucion, g
Se faculta al Rector General de la Universidod de Guadalgjara, para que elecute ka prese%ff

resolucion en los téminos del articulo 35, fracciéon |l de la Ley Orgdnlco de ésta M&dma Casa
Estudios. SR

Noftifiquese personalmente; andtese en el reglstro con tesﬂmonlo dela presente resolucion, vuéivase el
expediente g la dependencia universharia de origen porc: ios “fines que establece el Reg|omemo
aludido y explidanse las copias que procedan.

Asf lo resolvieron y fimaron ios miembros de la Comisidn Perménen're de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H, Consejo General Universttario,

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadalajara, Jol, 25de de 2013
™S DR. MARCO ANT S GUARDADO %
DR, RAULWEDIRIA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
D

R DRA. MARIA GRA ELA ESPINOSA RIVERA

Av, Jufirez N* 978, Plso 11, S. J. C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2943 Conm or-IT34-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 4
PRESENTE o
VISTO: Para resolver ol recurso de fevision interpuesto por el C. PALOMERA RUELAS EMANUEL, adscrito *d
la Escuela Preparatoria Regional de Casimiro Castillo, en contra del dictomen del Programa Especlal
de Promocidn para el Personal Académico de Canera, emitido por ia Comisidén Dictaminadora para
el ingreso y la promaocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin
convocaiona de fecha 02 de |ulio de 2012, expedida por el Rector Generail de esta Casa de Estudios,
Y .

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expadido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
al C. PALOMERA RUELAS EMANUEL, emitido por Ia Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 21 de novermnbre de 2012 al C. PALOMERA RUELAS EMANUEL, ©
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO y en consecuencla NO BENEFICIADA,
inconforme le Interesado el dia 26 de noviembre de 2012, presentd ante a Secretaria de IGJ
Escuela Preparatoria Reglonal de Casimiro Castillo recurso de revision,

3. Que con base en el procedmiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento dé
Ingreso, Promacién y Permansncia del Personal Académico [RIPPPA), la recuriente presefiid
escrito de recurso de revision en contra del dictamen en el Prografna Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera. o -

b
i

4, Qe araiz de ello, fue tunado a esta Comisidn Permanerite de Ingreso y Promocidn del Personal
Académico, del H. Conselo General Unlversitario, el expediente de el C. PALOMERA RUELAS
EMANUEL, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesls como agravios [0s
sigulentes:

“AGRAVIOS: LO QUE NO FUE EVALUADO:

No fue evaluada o consfoncia presenfada {que anexo al presenfe), que acredifa mi participacion
como infegrante del equipo que por invifackdn de fa Direccidn de Educackin Propedéutica del Sisterna
de Egucacién Media Superior durante un afio nos reunimos quincenaimente y elaboramos propuestas
de rmodificacikdn a los progromas de la Acaderia de Historia que comprende ia Asignatura de Historka
Regional, Historia Naclondal e Histaria infemacional. .

-

k]

Esta constancia no expresa lteraiments que modificamos el pian de estudios, sin embango ias accloné‘s
realizadas son equivalentes, ya que virluaimente Incidieron en i pasterior modificacién, ya qu"a.
modificar el pian de estudios requiere la participaciin general de 1os cuerpos QCcaddmicos que
conforman fa comunidad académica y hasta adminisirativa de una instifucksn educativa como of SEMS:
Por fanto, una parte esencial de una modificackdn de pian de estudios es o modificacikin de gs
prograrmas de ias Asignaturas o Unidades de Aprendizae. Considere quermi particioacion, formo parte
del diseric y modificacin del pian de estuclios daf Bachilfercto General. ¢

Ei agravic que me cousa K no evaiuacion de esfa oonsfonclc es que me Impide contar como realizada
o actividad de direccidon cualitativa: “Moditicackin o dfseno de Pion dé estudios™ y asl compietar fos
cinco actividades de direccion necesarias pora ia obtencién de fa categoria académica Tular € ya
que cuento con fa auforia de dos ibros de texto, publloc@‘lén ge amculos an revistas y constancia de
CERTIDEMS favorable...”,

Mo - A4
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez gue ha estudiade el escrfto de Inconformidad del recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que la constancia que presenta
para acredifar el elemento cualitative de direcclén b)Y Modificacion o diseflo de pian de estudios:”
efectivamente y como al proplo recurente sefnala “esta constancia no axpresa literaimante que modifica ef
plan de esludios, ya que esta solo modifica los programas de la ACADEMIA de Historia qua comprende las
Asignaturas de Historia Regional, Hisforia Nacional e Historia Intemacional.” Motivo por el cual no redne o]
fotalidad de los requisitos establecidos en el articulo 23, Apartado B, fraccion IV def Estafuto dql
Personal Académico [EPA), toda vez gue establece cumplir con lo sigulente:

I. Tener grado de Doctor con diaz afios de antigfedad, o bien da maestro con quince afos da antigdedad; o bian, e
{i. Tenar una antigdedad de tres aflos como Profesor Titular "B whe
Hi. Contar con publicaciones originales efi la materia o 4roa de su e.qpec:rahdad e
e) Un fibro de lexto; - g
b} Un libro cientifico;

¢) Cuatro articuios en publicaciones especializadas, con comité editoriel. '

{V. Comprobar ja realizaclén de por lo menos cinco de lag alguientes acﬂvidad’es da dlruccldn

a) Formacién docente; .

b) Modificacién o disefio de plan de estudios;

¢) Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado;

d) Participacion en grupos técnicos de apoyo;

8} Direccién de trabajo colegiado; '

) Participacin en comisiones dictaminadoras; B

@) Diraccién de programas de eclualizacion disciplinar. -

V. Ademads, deberd sumar 100,000 puntos de conformidad con ef tabulador.

En tanto que la académica cuenta con lo siguiente:

FRACCION | "
Grado acaddmico. MAESTRIA °
Antigdeded laboral: 32 Affos . .

FRACCION V S
Puntaje Totel: 217045

Elementos cualifativos:

P.1 - Ha reefizado un irabsjo que acredita su competencia en docencia o investigacién
P.2 - Ha dirigido seminarios o diferantes tesis profesioneles concluides, o impartido cursos de actualirackdn o de posgrado whe
P.3 - He producido trabajos origineles, o bien haber conciuido la direccién de diferantes (esis profesioneles Iy

FRACCION IV T
P.4 A - Formacién docente .

P.4.D - Perticipacidn en grupos técnicos de apoyo

P.4.E - Diractidn de trebajo colegiedo -

P.4.F - Participaciones en Comisiones Dictaminadoras ' ’

FRACCION Il
P.5 A - Un libro de texto

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
de el C. PALOMERA RUELAS EMANUEL, adscrito a la Escuela Preparatona Regional de Casimiro
Castillo, emitido por ka Comisidn Dictaminadora pora el Ingreso vy la Promocién del Personal
Académico, en el Programa Especlal de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, v, ‘5

Conslderando: 3

Que la Universidad de Guadalajara es un origanismo plblico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jallsco, con autonomia, personaliciad juddica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdrilca.

wrihRA
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I, Que es atibucién de ia Universidad de Guadalajara, fiar los términos del Ingreso. promocion y
pemanencia del persocnal académico, de conformldad con ol articule 6, fraccion V de su Ley
Crgdnica.

il. Que lo Uniersidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actvidades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitaros, el
Slsterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrotivas v lo
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Crgdnica.

V. Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diriglr el funclonamiento de la
Unlversidad y promover fodo lo que contrbuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad ¢con el articulo 35, fracclones | y X de la Ley
Crganica.

V. Que conforme lo previsio en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitarid
funcionard en pleno o por comisiones. o

VI. Que es ahibucidn de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico det H, Conse’[&":
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda Instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglcmentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen 108 agravios ocasionados, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resoviendo la revocacion o
confimacion de la resolucion Impugnada, segun lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones Il y I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajora. *

VIl Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalalara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el ariculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutlvos:
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de el C. PALOMERA RUELAS EMANUEL
adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Casimiro Castilo, emitido por la Comisidn
Dictaminadora para el Ingreso y ka Promocion del Personal Académico del Sistema de Educaciof
Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos enﬁ
resultando 5 de la presente resolucion. it

"

Se faculta ol Rector General de o Universidad de Guadalgjara, paid que ejecufe la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccion Il de la tey Orgdnica de ésta M&xima Casa de
Estudics.
Nofifiquese personaimente; andfese en el regisiro con testimonio de Ia presente resoluclion, vuéhvase el
expediente a la dependencia universitana de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse Ias copias que procedan.

die TR
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Asi lo resolvieron y firmaion los miembros de la Comisidn Permanente de Ihgreso ¥ Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. -

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”

, o NSl

ZANOAR: ... DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA

DR, RAUL LCENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS I
g P ( N
{4

RO-JOSE ALF
SECRETARIO DE
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. PENA VERDE JOSE LIBORIO, adsciito a la
Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, en contra det dictamen del Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Canmera, emitide por ka Comisidn Dictaominadora para el
ingreso v la promocion del parsonal académico del Sistema de Educacion Media  Superior, segun
convocatoria de fecha 02 de julic de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios;
y: :

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANT'E
al C. PENA VERDE JOSE LIBORIO, emitido por lo Comisién Dictaminadora parg el Ingreso v la
Promocidn del Personal Académice del Sistema de Educacidon Media | Superior,

2. Que le fue notificado el dia 16 de noviembre de 2012 ol C. PENA VERDE JOSE LIBORIO, el
dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE, Inconforme el interesado e dio 23 deo
noviembre de 2012, presentd ante lo Secretaria de la Escuelc Preparatoria Regional de Ciudad
Guzman recurso de revislon.,

3. Que con base en & procedimiento previsto en los ariculos del 38 at 41 del Reglamento de

Ingreso, Promocién vy Permanencla del Personal Acgdémico (RIPPPA), el recumente presento

% escrito de recurso de revisidn en contrg del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera.

Académico, deil H. Conssjo General Universitario, el expediente del C. PENA VERDE JOSE LIBORIO;

i
3 4. Que aqraiz de ello, fue fumnado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
y del andlisls de! expediente de méritos en el que sehala en sintesls como agravios los sigulentes:

6 . resolucion que combato, en virfud ge que vioia en mi perjuicio los derechos que fengo
hd como académico de acuerdo o mi soliciiud ia cual exhibo en coplka para consfanthy
= glustdndome a los lineamientos de la corvocatoria, en e considerando iif {fres) del dictamefi

que se combalfe... Anaxe copla de mi CONIRATO INDNVIDUAL DF TRABAJO POR TEMPO
INDETERMINADCQ [DEFINITVO) expedido por la Universidad de Guadaiajara el dia 9 de noviermnbre
de 2011... Cabe aclara que en el inciso B} de los supuesfo de pafticipacién lii, en el punto 3
d Ja lefra dice Cuenten con Calegoria de Profasor Asistente en cuaiquler nivel {“A” “B” "C"}. y
como o justifique con los documentos Que nuevamente anaxo af escrifc en of que interpongo of
recurso de revisibn me encuenfro contempiado en el inciso B} de ia Corwvocatorla en el que
participe y que a la isfra establece que podrdn particlpar para obfener 01[UNC] Nivel, quienes
cumpian con los dichos requisttos: y fal como lo hice con antelacidn yo me encueniro en el
supuesto 3 de dicho inciso y que ademds iengo plena y legaiments acredifado mi derecho de
participacion y que con ef dictomen que chora se combafe prefenden violarme mis derecho
loborales y de Promocion, violando con ello no nada mds las disposiciones legales que Invoco
del regiomento...”.

5. Que esta Comisldn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conselo:
General Universitaric, una vez que ha estudiodo el escrito de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expedionte, se desprende que de la revision se confima.
qQue efectivamente no relne el requisiio No. 2zde! Piograma Especial de Promocidn para &
Personal Académico de Canera, segun convocatoriq de fecha 02 de julio de 2012, mismo quest
la letra sefiala “...Tener por lo menos un afio de servicid ininterrumpido en la misma plaza, categorialy
nivel, cumplidos al menos a la fecha de recepcitn de solicitudes.”

Pégna 1des
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A
En tanto que el académico presenta Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Inde’rermlnd?ﬁb
{definttivo) de Profesor Docente Asistente *B* de 20 horas semianales. vigente a partir del 01 de
Agosto de 2011, o fecha limite de recepcidn de solicitudes fue hasta el dia 21 de Jullo de 201 2
motivo por el cual no cumpilld con el ano de servicio Inlnterrumpldo

Por lo anterlor esta Comisidn Pemrmanente RATIFICA el dic'rdmen de NO‘ PARTICIPANTE a nornbre del
C. PENA VERDE JOSE LIBORIO, adsciito a la Escuela Preparatoria Regional de Cludad Guzmdn,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingrese v'la Promocion del Personal Académico
del Sisterna de Educacidn Media Supserior, en el Progiama Especlal de Promocion parg el
Personal Académico de Carrerq, segun convocatotia de fecha 02 de julio de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, v,

V1.

Vil

Conslderando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descenhalizado del Gobliemo del
Estado de Jalisce, con autonomia, personalidad juridica v patromonio proplos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. <
Que es atibucion de la Universidad de Guacdalalara, filar los témrninos del iIngreso, promocl
pemanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo 6, flraccion V de su
Organica.

Que la Universidod de Guadalajara ha adoptado el rmodelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Iftegra por Tos Cenfros Univershtangs, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clenicias Econdmigo Administrativas v la
Adrministracién General, de acuerdo con lo dispuesto en I0s arficulos. 22 v 23 de |a Ley Orgdnica.

Que es afibuclon del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo [0 que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones | y X de la Ley
Qrganica.

Que conforme lo previsto en el articuio 27 de lg Ley Oigdnica &l H. Consejo General Unlversltorlo
funcionard en pleno o por comisiones.

- .J
Que es ghibucion de la Comision de Ingresc y Promoclén del Parsonal Académico del H. Conseld
General Universitario, revisar a peticidn de parfe, en segunda instancia, aquellas resoluclol-%é
dictadas conforme al procedmiento de ingreso y promocion establecidos por los regloments!
aplicables en la Universkdad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, sl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resoiviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segdn lo dispuesto por el articuio 92, fracciones Il y Ii
del Estatuto General de la Universidad de Guadolagjara. - . ) .
Qlue en los procedimlentos de Ingreso y Promogion del P(‘;:-fsoﬁul Académico de la Universidad de
Guadalajara Intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencld del Personal Académico.

s

e

Bivas
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Resolutivos: i
UNICO: Se RATIFICA el dictarmnen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. PENA VERDE JOSE LIBORIQ
adscrito en la Escuela Preparatoria Regional de Cd. Guzmdn, emitido por la Comision chtcmlncdora
para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistemna de Educacion Media Superior, ep
el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Camera, sequn convocatoria d
fecha 02 de jullo de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 da§
presente resolucion, P
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgiara, pard que elecute la presente

resolucion en los teminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley. Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

. ~ N

Notifiquese personalmente; andtese en el regisiro con testimonio dé la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para 1os: fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan.

Asi lo resoieron y firnaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE .
"Piensa y Trabaja® - 4
Guadalajarg, Jal, 25 de Enef

DR. MARCO
DR, RAYL CENTENO DR. ADQLFO ESPIN@,Z;\ DE LOS MONTEROS CARDENAS

" o Qoo ER

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

SECRETARIO €

: CUERDOS
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO .
PRESENTE A
VISTO: Para resolver el recurso de rewvision inferpuesto por el C. RAMIREZ VALDIVIA MARTIN, adscrito o &
Escuela Preparatoria Regional de Clhuatidn, en conftra del dictamen del Programa Especial de
Prormiocidn para el Personal Académico de Carera, emitido por la Comision Dictaminadora pcrcﬁé]
ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educocion Media  Superior, seguin
convocaiona de fecha 02 de Julio de 2012, expedida por el Rector Genercl de esta Casa de Estudios,
Y,

Resultando:

1. Qe con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
al C. RAMIREZ VALDMA MARTIN, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso y I
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue noilficado el dia 13 de noviembre de 2012 al €. RAMIREZ VALDIVIA MARTIN, ei
dictamen en el que se resueive NO PARTICIPANTE, inconforme el Interesado el dia 21 de

noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de Cihuatidn
recurso de revision. 1

3. Que con base en el procedimiento previsto en los artficulos del 38 al 41 del Reglamento dg
Ingreso, Promocidn y Permanenclia del Personal Académico (RIPPPA), la recurente presenjg
esciito de recurso de revisidn en contia del dictamen en el Programa Especial de Promocl
% para el Personal Académico de Canmera. , o
)
4. Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal
< Académico, del H. Consejo General Universitaro, el expediente del C. RAMIREZ VALDMA MARTIN, v
: del andlisls del expediente de méritos en el que sefiala en sinfesls como agravios los sigulentes:

é!g “1.-Ravisando los considerando, me doy cuenta que en el considerando Hif del Dictarnen., han sido violado

mis derechos a participar en el Programa Especial de Promockdn para ef Parscnal Académico de Carrerg,

: en virtud de que ustedes deferminan que NO ME ENCUENTRO en aiguno de fos supuestos de parficipacion
é estableckdcs en el aparfado It de ia cornvocatoria,

2.- Asi mismo revisando el considerando N del dicfamen, me percaio de que no me permiten participar en
el Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrera, porque me dictarninaron NO
PARTICIPANTE, y como consecuencia NO BENEFICIADO.

3.- Olro derecho que considero se viclo en mis derechos como docenie de ko Universidad da
Guadalajara es ef de no Inciulr a ios profesores con categoria de Asoclado lidmese cuaiquier nivel A B
o C, en la convocaloria.- Considero que no es equliaiivo que se beneficie a jos profesores coq,
calegoria de asistente sin ningun requisito e Incluso con rmenos Hempo iaboral en la universidad d¥
Guadalojaro.- Y a jos que fenemos mas flempo y calegoria Asockido se nos excluya de estas
programas, y se nos pida mas requisitos para participar..”. 4@;’:

Pido: _

=

... 2.- Se analice mi expediente en rozon def supuesto il inciso B, numeral 2. de la convocatoria en el que
fundamento fueron viokados mi derechos a participar en el Programa Esbecial de Prormocion para ef
Personal Académico de Carrerg, ya que considero que me encueniro dentro de este supuesto, en virtud de
que presenfo documentos que acredifan la tiulagion de grady de Maesiro expedido por ia Uniersidad de
Collma, fa cual se encuenira dentro de ias insttuliones educativas con Perfii PROMEP y perfeneciente o ia
ANUIES. (integro gocumentos a este escrifo que ovalan a la unhersidad de Colima como una institucikdn de
reconocido prestigio, e infegrada al cataiogo de instiuciones educativas como perfll PROMEP).

Pégina 1de 3, )
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Por lo anterlomenie expuesto, v,

v Y at

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA -

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO o

g &,

No. VIIy2013/085

2.- piio se revise mi expediente para que evaltsn mi documéhfo en el que acredifo fener Grado de
Maesiro Expedido por ko Universidad de Colima (TTULO DE MAESH?O} Institucién Educatia de Reconocido
Presiigio. [PROMEP)}

‘. KS

3.- Se revisan documenios qua presenfo en este momento en el que demueasiro que k1 UNIVERSIDAD DE
COLIMA SE ENCUENTRA EN EL CATALOGO DE INSTTUCIONES EDUCATIVAS con perfil PROMEP”.

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conselo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconfomidad del recumente,
analizado y valorade el contenido del expediente, se desprende qus no reldne el requisto No. 1
de lo convocatoria del Programa Especlal de Promocion pora el Pefsonal Académico de
Conera, que a la lefra dice: “1. Encontrarse en aguno de Jos supuestos de participacion descrifos en ef epartady Il de i
convocatoria.”), Segun convocatorda de fecha 02 de jullo de 2012, pora el casce del profesér

recurrente aplica el supuesto B.5. especificamente “Se encusntren adscritos en el Sisteme de Educacion
Superior, haysn sido acreditados en ef Programa da Formacidn Docente de Educacibn Medie Superor (PROFORDEMS) ¥
encuentren certificados mediante o Proceso de Certificacion da Competencias Docentes para la Educacion Media Su,

(CERTIDEMS), en vitud de fener Confiato individual de Trabagje por Tlempo Indetemrninado (e
Profesor Docente Asoclado nivel A y con tlempo de dedicacion de 20 horas semanales.

Por otra parte el recurente sefala tener grodo académico de maestio expedido por lo
Universidad de Colima, institucién que tiene reconocimiento del Peffil Deseable PROMEP, para &

caso en particular el requisifo de la convocatoria textualmenite:seniala "B. Podran participer para obtener 01
{uno} nivel, quienes: 2. Acrediten tener grado acedémico de Maasiro expedidd'por Institucidn Educativa de Reconocido Prastigio de

confonmdad al catélogo emitido por la Coordinaciin General Académica y con reconaclmmnlo vigente a Perfil Deseable PROMEP; 0",
Este Utimo no se refiere a gue ia Institucién come tal fengo el reconocimiento del perfll deseable
Promep, sino que el académico de acuerdo con las bases de ia convocatoria gue anudiments
emite la Secretarfa de Educacion Plblica a friavés del Progiama de Mejoramiento del
Profesorado obtenga dicho reconocimiento,

Por lo anterlor esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. RAMIREZ VALDIVIA MARTIN adscrito en la Escueka Preparaforia Regional de Cihuatidn, emitido
por la Comisidn Dictaminadora para €l Ingrese v la Promocion del Personal Académico dél
Sistema de Educacién Medio Superior, en el Programa Especlal de Promocion para el Personcﬂ
Académice de Carerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, ;,r

Conslderando: @9

Que kb Universidod de Guadaiojara es un oiganismo publico descentalizado del Goblemo del
Estado de Jallsco, con autenomia, personalidad jundica y pctromdnio propios, de confomidad
con Io dispuesto en el aficulo 1° de su Ley Orgdnica.  + &

Que es atribucion de la Universidad de Guadalajara, ﬂlcr los fémnines del Ingreso, promoclén Y

pemanencia del personal académico, de conformldad con ol ariculo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado e modelo de Red pora organizar sus
actividodes académicas y administrativas, el cual se infegra por los Cenfros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitanie de Cienclas Econdmico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica: -

Que es afribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirfighr el funclonomiento de.lfi_
Universidad y promover todo lo que contiibuya @i mejoramiente académico, administrative»y
patimonial de la Universidad, de conformidad con & ariculo 35, fraccionss | y X de la L&
Orgdnica. i

bidr, | ) e

) .
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V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica &l H. Consejo General Unrversltado
funcionard en pleno o por comisiones. é

VI. Que es alrlbucidn de Ja Comisidn de Ingreso vy Promocion del Personal Académico del H. Conse)@
General Universitario, revisar a peticion de pane, en segunda instancia, aquellas resoluclonés
dictadas conforme at procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglcmen?bs
aplicables en la Universidad de Guadalajora, cuando se sefialen loé agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Interpuesto, resoviendo la revocacion o
confirmacidn de la resoiucion impugnada, segun lo dispuesto por &l arficulo 92, fracclones Il y il
del Estatuto General de Ia Universidad de Guadalajara. “ '

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del P'e(sonal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocidn y Permanencia det Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el diclamen de NO PARTICIPANTE a nombre de el C. RAMIREZ VALDVIA MARTIN
adscrito a la Escuela Preparatoria Reglonal de Cihuatién, emitido por la Comisidn Dictaminadora parg
el ingreso v la Promoecion del Personatl Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en Q
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segun convocatoria

fecha 02 de jullo de 2012, de conformidad con los razonamientos expuesTos en el resuttando 5 de lg
presente resolucion. *‘%ﬂ

Se faculta al Rector General de la Universidod de Guadalgjarg, para que glecute la preseﬁ%e
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccion |t de la Ley Orgénica de ésta MGdma Casa de
Estudios.

Notifiquese personalments; andtese en el registio con testimonio de la presente resolucion, vuéhase el
expediente a la dependencia universitaria de crigen para Ios fines que establece el Reglamento
aludido y expldanse las coplas que procedan. .

Asl lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocidn del
Personal Acodérnico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”

A

Guadalgjara, Jal, 25deE de 2013
S
DR. MARCO S GUARDADO Ty

DR. RAUNVESRIA CENTE DR. ADOLFQ ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
. . " N -

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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e

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. RODRIGUEZ MITOMA MARIA DE LOURDES
IAEKO, adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Cihuatidn en confra del dictomen del Programa
Especiol de Promocién para el Personal Académico de Carera, emitide por la Comisién
Dictaminadora para el ingreso vy la promocion del personal académice del Sisterna de Educaciéon
Media Superior, segun convocotoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de
esta Casa de Estudios, v:

Resultando: A

e ]
1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
a la C. RODRIGUEZ MITOMA MARIA DE LOURDES IAEKO, emitido por la Comisidn Dictaminadora

para el Ingreso y la Promocién del Personal Acodémlco del Slstemo de Educacion Media
Superior.

2. Que le fue nofficado el dia 13 de noviernbre de 2012'a la C. RODRIGUEZ MITOMA MARIA DE
LOURDES IAEKO, el dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE v en consecuencla NO
BENEFICIADA, inconforme la interesada el dia 23 de noviembre de 2012, presentd ante la
Secretaria de la Escuela Preparatoria Reglonal de Chuatldn recurso de revisién,

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocidn v Permanencia del Personal Académico [RIPPPA], la recumente presenté
escrifo de recurso de revision en confra del dictarmen en el Programa Especial de Promoc«Sn
para et Personal Académico de Carrera. “-

- r

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promoclon del Persondl
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expedente de la C. RODRIGUEZ MITOMA
MARIA DE LOURDES IAEKO, v del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sInTesIs
como agravios los stguientes:

"... me encueniro ublcada en ef supuesio 2, es decir, cuento con maesfria,
Por ofra parfe, ef supuesto 5, reflere: se encuenfran adscrifos en ef Sistema de Educacion Media
Superior. hayan sido acredifados en ef Programna de Formacion Docente de Educacin Media Superior
(PROFORDEMS) y s& encueniren cerificados mediante ef Proceso de Ceariificacidn de Carnpetencias
Docentes para fa Educacksn Superfior [CERTIDEMS) no depende de mi, es decl, queda sujefa a
convocaloria externa por fa Secretaria de Educacin Publica [SEP) a través de ko Subsecrefaria de
Educacion Media SuperforSEMS} v ia Asociacién Nacional de Universidadies e Instihuciones de Educaciin
Superior de k1 Republica Mexicana A.C. [ANUIES) stfuocidn que queda fuera de mi alcance.
4 Lamentablemente ko convocatoria anterior completd el nimero de parficipantes establecido frazén
~ que Impkdid el logro de cerfificacikon)

Cabe menclonar que aguardo kis fachas de registro en plataforma que se llevardn a cabo a partlr del
21 de enero y se cerrardn el 15 de febrero dg 2013, a jas 12:00 de ia noche, hora del centro...”

-
-

i . :
Wipo- Ragina Tded
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Que esta Comisidn Pemnanente de Ingreso v Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que con base en los
ineamientos del Programa Especlal de Promocién para el Personal Académico de Carera,
segun convocatora de fecha 02 de jullo de 2012, no redne el requisito No. 1 que a la letra dicg:

“1. Encontrarse en alguno de los supuestos de participacién descritos en ol apertado I de a convocatoria”. Sl blep.
Deseable PROMEP, como lo sefiala alguno de los supuestos de parficipacion de la convocatoﬁb

especificamente el B.2, ™B. Podran participar para obtener 01 {uno} nivel, quisnes: 2. Acrediten tener grado académico de
Maestro expedido por institucidn Educetiva de Reconocido Prestigic de conformided al caldlogo emitido por la Coordinacién General
Académica y con recaonocimiento vigente a Perfil Deseeble PROMEF; 0"

Asl mismo la propia recurente sefidla que no ‘rlét’.lne el supuesto de paricipacion

especificaments el 8.5. 8. Podrdn perficipar para obiener 01 (uno) hivel, quienes ,5. Se encuentren edswritos en el Sisterna
de Educecién Medie Suparior, hayan sido acreditados en el Programa de Formmecion Docente de Educacién Media Suparior
{PROFORDEMS) y se encuentren certificados mediente el Proceso de Certificacion de Competencias Docentes pera le Educacidn

Media Superior (CERTIDEMS). POt no contar con el CERTIDEMS y estar en proceso de inscripcion en éste
cuando se apertura la convocatoria cormespondiente.

Por lo anterior esta Cormision Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de
la C., RODRIGUEZ MITOMA MARIA DE LOURDES IAEKO, adscrita a la Escuela Preparcioria Regional
de Cihuatian, emitido por 1a Comisién Dictaminadora para &l Ingreso v la Promocion del Persorial
Academico, en el Programa Especlal de Promocién para el Personal Académico de CcnrreraS
segun convocatorna de fecha 02 de julio de 2012. T

Por lo anferiommente expuesto, v, At

V.

Conslderando: <

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica Y pafromonio propios, de confomrmidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica,

Que es atibucion de la Universidad de Guadalgjarq, ﬁ]éf‘ los téminos del ingreso, promoclon y
permanencia del personal académico, de conformidad-con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Organica.

Que la Universidaod de Guadalglara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus’
actividodes académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Cenfro Universitardo de Clencias Econdmico Administrativas vy Icr
Adrministracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnica. |

f
Que es afribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir el funcionamiento de lq;
Universidad y promover todo lo que contdbuya al mejoramiento académico, adminisirativo §
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones | vy X de la Lé#,
Crganica. s
Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Conselo General Unrversltono
funcionard en pleno o por comisiones. .
Que es atrlbucion de la Comision de Ingresa y Promocion qGI\PersonclaAcadémico del H. Conselo
General Universitario, revisor a peticion de parte, en sggunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso vy promocion establecidos por los reglamentos

L
Hpb.h e |
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i

aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando -se sefalen !b:s agravios ocasionados, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo ka revocacion o
confirmacién de la resolucion impugnada, segun lo dispueste por el articulo 92, fracciones ly il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara,

Vil Que en los procedimientos de ingreso y Promocién del Personal Académice de la Universidad de
Guadalgjora intendenen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el ariculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Prormocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos: -

UNICO: Se RATIFICA ef dictamen de NO PARTICIPANTE  nombre de la C. RODRIGUEZ MITOMA MARIA DE
LOURDES tAEKO adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Cihuatldn, emiftido por o Comisidm
Dictaminadora pata el Ingreso y la Promacién del Personal Académico del Sistema de Educacidh
Media Superiar, en el Programa Especial de Promacion para ef Personal Académico de Carmerqg, seq%ﬁ
convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012, de conformidad con ios razonamientos expuestos en'el
resultando 5 de la presente resolucion. Sl

Se facuta al Rector General de la Universidad de Guadakajara, pc.fr'q que ejecute la presenfe
resolucion en los términos del articulo 35, fraccién Il de o ey Orgdnica de ésta Mdxdima Casa de
Estudics. T “

E -
Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio.de la presente resolucidn, vuévase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regiomento
aludido y expidanse Ias copias que procedan.

Asi lo resohvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H, Consejo General Unliversitaro.

ATENTAMENTE s
"Plensa y Trabajc” - -5
Guadalajarg, Jal, 25 de eneip de 2013 ‘-‘%I
"}:,éf
¥ DR. MARCO ) F
._ “
b ‘4‘\‘ . ‘.;
DR. RAUL DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
¢ 1 s
DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
3
Pagina 3 de 3 *:ﬂ
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recursc de revision interpuesto por el C. SANCHEZ HERRERA JOSE DE JESUS,
adscrito a la Escusia Preporatoria Regional de Clhuatién, en contra del dictamen del Programa
Especial de Promocidn para e Personal Académico de Carerq, emifido por la Comisidn
Dictaminadora pora el Ingreso v 1a promocion del personal académico del Sistemna de Educacién

Media Supetior, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de
esta Caso de Estudios, v

Resultando:

BT

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
al C, SANCHEZ HERRERA JOSE DE JESUS, emifido por la Comnision Dictaminadora para el lngreso y
la Promocion del Personal Académico del Sisterma de Educacion Media Superior,

2.  Que le fue nofificado el dia 13 de noviembre de 2012 al C. SANCHEZ HERRERA JOSE DE JESL'JS, el
dictamen en e que se resueive NO PARTICIPANTE y en consecuencia NO PARTICIPANIE,
inconforme le interesado el dia 22 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la
Escuela Preparatoria Reglonal de Clhuatidn recurso de revision.

3. Que con base en el procedmiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocidn y Pemrmanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen en el Programa Especial de Promocion
para € Personal Académico de Carrerq,

4. Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Pemmanente de Ingreso y Promocién del Personcl

Ac:qdémlco, del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. SANCHEZ HERRERA JOSE

DE JESUS, v del andlisis del expediente de mérttos en el que sefiala en sintesls como agravios 1os

siguientes: 4

“... al Andiisis de lo Evaluacion que reafizo la Comisién Dictaminadora y anfecedentes: o

. Py

Punfo 3.- £l dictarmen dice que no cumpio con fener of menos un aio de senvaclo

Ininferrumpldo en la misma ploza, calegorio vy nivel cumplidos al mencs a ko fecha de
recepcién de soliciudes. =

AN

Observacionses que es clerfa por 11 dfas que me farrcron de mariera técnica.

Q<

U

=
=
=

Pero faisg, sl se v& de una manera redi, consfderando los fechos del dictamen y
considerando jas problemdficas causadas por Ia comisién dictaminadora de la promocion
anterior (PRECA). Problemdtica que me causo que perdiera casl un afio de antigiedad en
\ mi anterior homologacion, pues: el 22 de noviembre del 2010 ful mal dicforminado, y
gracias al recurso de revisidn que inferpuse, me fue oforgado la hornologacién de Asociado

C con flempo compiefo el dfa 6 de mayo de 2011, enirando en funciones el nombrarmlento
ol 1 de Agosfo del 2011,

Tam

7

Desearla que se me homoiogue a Titular A, de lempo completo, o a Tiiular B ya que .
actualmente mi nivel Acodémico lohe B?bvado considerablermente, y creo ltener ef punfafe -
necesario, y el derecho... 5

el
Pogina 1de 3 ﬁ e
i it

Av. Judrez N* 976, Plso 11, 8. J. €. P. 44100. Tel. dlrmmzamnmmr 3134—2222 Exts. 2428 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jallsco, Méxlco

l htip://www.hcgu.udg mx



3

~

{

Ma

s

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO > -

Ne. VIIy2013/087

Que esta Comisidn Permanente de Ingraso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de Inconformidad del recurente,
analizado y valorado el contenido del expedients, se desprende que de la revisién se confima
que efectivamente no redne el requisito No. 2 del Programa Especial de Promocldn para el
Personal Académico de Camerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, mismo que a
la letra sefiala “...Tener por lo menos un afio de servicio ininterrumpido en la misma plaza, categoria, Y
nivel, cumplidos al menos a la fecha de recepcibn de solicifudes.}

En tanfo que el académico presenta Contrato Individual de Trabalo por Tiempo Indeterminadd
(definitivo) No. 3425006 de Profesor Docente Asociado “B” de 40 horas semanales, vigente a partir
del 01 de Agosto de 2011, Ia fecha limite de recepcidn de solicitides fue hasta el dia 21 de
Julio de 2012, motivo por el cual no cumplio con el afo de serviclo Ininferumpido.

Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de
al C. SANCHEZ HERRERA JOSE DE JESUS, adsciito a la Escueia Preparatonia Regional de Ciudad
Clhuatidn, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocion
para & Personal Academico de Carrera, segQun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo antericmmente expuesto, v;

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo d%
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidcg,
con lo dispussto en el articulo 1° de su Ley Qrgdnica.

Que es atribucion de la Universidad de Guadalgjarq, fiiar los téminos del ingreso, promociéra‘ﬂ‘!
permanencia del personal académico, de conformidad con el crhculo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalalara ha adoptado €l modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centios Universitarios, el
Sistemna de Universidad Vitual, el Centro Universitaro de Tiencias Econdmico Adminishativas v ia
Administracion General, de acuerdo con o dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Organica.

Que es atribuclon del Rector General de esta Casa de Estudlos, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contrbuya al mejoramiento academico, administrativo y
pofrimonial de la Universidad, de conformidad con el arliculo 35, fracciones | y X de la Ley
Cigdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnicc al H. Conselo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones. \ - :r:

T
Que es atribucidn de la Comisidn de Ingreso y Promocion det Personat Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciongs
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promocidn establecidos por los reglamentes
aplicables en a Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedenclq del recurso Interpuesto, resoiviendo la revocaclon o
confimacién de la resolucidn impugnada, segun 1o dlspuesro por gl-ariculo 92, fracclones Il y Il
del Estatuto General de la Universidad de Guad&iajara.

4, Pogna 2de3
(2] L1
Av. Jusrez N* 976, Pisa 14, 5. ). C. P, 44100. Tal. dirshii SX84:2043 Conmutador. 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
Guadalsgjare, Jallsco, Méxlco

http.//www.hegu.udg mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. Vili/201 3/03%

'rl‘f"
1
VI. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara Infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformldod con € arficulo 3 del
Reglarmento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personol Acodémlco

Resoltutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de el C. SANCHEZ HERRERA JOSE DE
JESUS adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Clhuatian, emitido por la Comision Dictaminadora
para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superor, en
el Programa Especial de Promocion pora el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de confomidad con los razonarmientos expuestos en el resultando 5 de la
presente resolucion.

Se faculto al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que elecute lo presente
resolucién en los ferminos del artfculo 35, fracciéon il de o Ley Orgdnica de ésta Maxma Casa de
Estudios.

cw
Notifiquese personalmente; andtese en ef registro con testimonio de la presente resolucion, vuélvosa
expediente a lo dependencia universitaria de origen para 10s fines que establece el Reglcmer'\TB
aludido y expidanse las coplas que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron 0s miembros de la Comisién Pemangnte de Ingreso y Promocidn del
Personal Académico, del H. Conselo General Universttario.

ATENTAMENTE °
*Fiersay Trabagia® -~ -
Guadalgjara, Jal, 25 de Enero de 2013

DR. MARCO JRTE
‘"és . ;

S GUARDADO
DENTE

G

NO DR:’ ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

Mo Oornle 8h @

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

e
RS

S
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE .
VISTO: Para resolver el recurso de revislon interpuesto por la C. TAPA ALEJO ALIZAHI, adschita a la
Escuela Preparatoria Regional de B Grulle, en confia del dictgmen del Programa Especial de
Promocidn para el Personal Académico de Camerg, emitido por la Comisidn Dictaminadora
para el ingreso vy ka promocion del personal académico del Sistema de Educaciéon Media
Supericr, segin convocatoria de fecha 02 de julto de 2012, expedida par el Rector General de
esta Casa de Estudios, v:

AN

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO
PARTICIPANTE a nombre de o C. TAPIA ALEJO ALIZAHI, emifido por la Comision
Diciaminadora para &l ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacién Medla Supeiior,

2. Que le fue notlficado el dia 17 de noviembre de 2012 a la C. TAPIA ALEJO ALIZAHI, el
dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE, inconforne el intgresado el dia 23 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de El
Giulio del Sistema de Educactdn Media Superior recurso de rewslén

Que con base en el procedimiento previsto en 10s arhculos del 38 al 41 del Regiarnento
de Ingreso, Promocidn y Peimanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recumrente
presentd escrifo de recurso de revision en contrg del dictamen de NO PARTICIPANTE en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4, Que g raiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. TAPIA
ALEJO ALIZAHI, y del ondlisis del expediente de méritos en el que senala en sintesis como
agravios los sigulentes:

“Lg Comisidn Permanente de ingreso, Promocksn y Permanencio dei Personal Académico del H.
Consgfo General Universifario. procedié o verificar los supuesios de Impedimentos de parficipockon,
previstos en ef aparfado V de o convocatoria del Programa Especial de Prormocion para ef Personal
Académico de Carrera, enconfrdndose en el sigulente; "Se encuenfran laborando con confrafo
Temporal o infering cfe profesor de carrera o Técnico académico,” Por 1ol motivo anexo:

e Coplu foloskifica cerfificada de Dictormen del Programa para Oblener ja Definifividod,
expedido por kg Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y o Pramoclén del Parsonat
Acggdmico del Sistena de Educacidn Medio Superiar, conJacha dol 12 doce de Junia de
2008 dos mil ocho.

Cuabe hacer mencion que en ios Archivos del Sisternc de Educacion Media Superior vy de
Recursos Humanos de g Universidad de Guadaiaiara, ro cuentfon con Coniraio Laboral de

/ Trabajo por Indeterminado [Definftivo), En ko Direcckdn de Personal del Sisterna de Educocion
Media Superior, me informan via telefdnica, que desplds de hober obfenido defintMidad el
Contrato no se generd y corrasponde al numero 2723096, por fo cudl voy a soliciar irdmife en
mi dependencia de adscripcion parg que sa realicen Kas gestiones comespondientes y me sea
expadido.

s+ Copia fotosidtico cerificada get Re&o?who del Programa Especial de Prorocion para e
Personal Académico de Carrera, vpolbldoppr una servidora &l 17 de noviembre de 2012...7

Gt o
4, CURERIAGE. Meet
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5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H.

Consejo General Universitaro, una vez que ha estudiaodo el escrito de inconformidad del
recurrente, analizade y valorado el contenido del expedients, se desprende que et motivo
pof el cual fue declarade No Participante no coresponde al impedimento No. 4 de la
convocatonia del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carera, de fecho 02 de julio de 2012, mismo que establece: "No podrdn participar 10s
aCcodémicos: 4.5e encuentren Isbarando con conlrata temporal o inferino de profesor de cemera o Mcnico académico”™
situacidén que es incomecta, toda vez que con base en ios registios ia acaddmica
recurrente tlene relacion laboral definitiva con la Universidod de Guadalojara desde el 01
de julio de 2008, como Técnico Académico Asistente "B" de 40 horas.semanales.
Con base en o anterior. esta Comisién Permanente procedid a evaluar el expediente de
meéritos académicos, del cual se desprende que no redne el requisito No. 4 de la
convocatoria que a la lefra dice: “s. cumpiir con los requisitos e promocitn establecidos en sl Estatuto def
Personal Académico (EPA), segun el supuesto de promocitn al que sspire.”; & acuerdo con kas disposiciones
de los arficulos 23, 24 y 25 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Acadéemico, se advierte que no redine la fotalidad de los requisitos previstos en el
ariculo 28 apartade B, particulamnente la fraccion il del Estatuto del Personal Académico,
{oda vez que se requilere

B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION:

i Haber cublerto o 100% de ios crédifos de una ilcenciaiurg, o fener Hulo Monico
profesional, o cefiificado de bachiilerato mas fres afios de antigliedad: © bien,

i, Tener una anfiguedad de fres afios cormo Técnico Acaadrnico Asisfents *BT

ill. Para el caso que requiere de 3 afios de anligiedad, deberd sumar 10,000 punios
de conformidad con el Tabulador.

En tanto que el academico cuenta con lo sigulente: ¢

hl

Grado ocodémico: Especiaildad Técnica
Antigliedad kaboral: 3 ahos como Técnico Acaddmico Asistente “B*
Punigje fokal: 7,885 ~

Por lo anterlor esta Comision Permanente REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre
del C. TAPIA ALEJO ALIZAHI, emitido por lo Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la
Promociéon del Personal Académico del Sistemna de Educacion Media Superior, v se dictominag
NO BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocidn para el Personal Academico de
Canera, segin convocatora de fecha 02 de julio de 2012;

Por lo anteriomente expuesio, v;
Conslderando:

. Que la Universdad de Guadalgjara es un oiganismo publico descenhalizado del
Goblemo del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad  juridica y patrormonio
propios, de confomidad con 1o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Crgdanica.

-

Il. Que es atibucion de lo Universidaod de &Jodolcmra “fijar los téminos del Ingreso,
promocion y permanencia del personal ‘cccdémlco de confo;mldc:d con el atticulo 6,
fraccién v de su Ley Orgdnica. LS

~

AR s 4
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i, Que la Universidad de Guadalgjora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universttarios,
el Sistema de Universidad Vitual, el Centro Universitano de Ciencias Econdmico
Administrativas v la Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los anticulos
22 y 23 de ia Ley Orgdnica.

V. Que es alribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento
de lo Universidad y promover tode lo que contdbuya al mejoramiento académico,
administrativo y palimonial de i Universidod, de conformidad con e arficulo 35,
fracciones | y X de la Ley Orgdnica.

V. @ue conforme lo previsto en el aftfculo 27 de ia Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universttario funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que es ahibucion de lka Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos
por los reglamentos aplicables en la Universidad de Guaddlajora, cuande se sefialen os
agravios ocasionados, asl como dictarminar acerca de la procedencla del recurso

Qﬁi Interpuesto, resolviendo la revocacion o confimacion de la resolucion impugnada, segin

S

&
'S

~

lo dispuesto por el ariculo 92, fraccionss il y il de! Estatuto General de lo Universidad de
Guadalgjara.

VI. Que en los procedmientos de Ingreso v Promocion del Personal Académico de la
Universidad de Guadaiajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el aticulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal
Académico.

Resolutlvos:

UNICO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE, o nombre del C. TAPIA ALEJO ALIZAHI
adscrito a la Escueta Preparatoria Regional de El Grullo, emitido por la Comision Dictaminadora
para el ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, se dictaming NO BENEFICIADO en el Programa Edpecial de Promocion para el
Personal Académico de Canerq, segun convocatora de fecha. 02 de julio de 2012, de
confomnidad con los razonamientos expuestos en el resufandd 5 de la presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucion en los témninos del ariculo 35, fraccidn It de lo Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa
de Estudios.

Notiffquese personalmente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucion,
vugivase el expediente a ia dependencia unlve{quﬂa de origen para los fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las copias que ‘ﬁ:roc§dan.

Uk
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Asi io resolvieron y firmaron los miermnbros de la Cormisidn Permanente de Ingreso y Promocion
del Personal Académico, del H, Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

*Piensa y Trabaja”
Guadalgiara, Jal, 25 de energfde 2013

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR, AD@‘FO_\ESPINOE&DE LOS MONTEROS CARDENAS

Mg xarsB 2R

? A
DRA. PATRICIA LORE BRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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Of. IV/01/2013/287/ VIl
Asunto: Elecuclén de dictamen

Dr. Rall Medina Centeno

Rector del Centro Universitario de la Clénega
Universidad de Guadalagjara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 359, fiaccién Il y 429, fraccién | de la Ley Qrgdnica de la
Universidad de Guadaladjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucidn, los siguientes dictémenes emifidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico det H. Consejo General Universitare, a saber:

Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera:

1. Dictamen ndmero VII/2013/074, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C.
BONILLA MERCADC VICTORING, emitido por la Comisién chtomlnadora para el Ingreso y ka Promocion
del Personal Académico del Ceniro Universitario de la Ciénega, en el Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin
embargo se incrementa puntaje al total para quedar de 150,615 a 154,365 puntos. Lo anterior de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucion.

2. Dictamen ndmero VIIY2013/077, por el Que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombie del
C. INKGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, en el Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Camera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 201 2
de conformidad con los razonamientos expuestos en el resullando 5 de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos notificar a los Inferesados la resclucion respectiva, en la que fimen de reclblido v i
anote la fecha en que se realicen dichos frdmites, rogéndole que una vez reglizado lo antes mencionade}'
remitase a la Secretaria General de esta Caso de Estudios, una copia de dichas nofificaciones. i

Atentamente
*Plensa y Trabaja”’
Guadalgjara, Jalisco, a 29 de enero de 2013 )

-

Miro. Jodé-i
Secretarlo

Av. Judrez N* 976, Piso 11, S. ). C. P. 44100. Tel. directo: 31.34-2243 Conmutador: 3134-2222 Exiw. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
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No. VIIl2013/07%

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resoiver el recurso de revisién interpuesto por el C. BONILLA MERCADO VICTORINO, en
confra del dictamen del Programa Especial de Promocidén para el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comislén Dictaminadora para el ingreso vy la promocion del personal académico del
Centro Universitario de la Ciénega, segln convocatera de fecha 02 de julio de 2012, expedida por &
Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C, MIRELES
FLORES SALVADOR, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carrerq, y pof tanto procedente otorgar a su favor Contiato Individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociade "A* de medio tiempo, adscrito enH

Ceniro Universitario de la Ciénega, vigente a parfir del 16 de Noviembie de 2012, emitido por ia
Comisidn Dictaminadora respectiva.

2. Que le fue notificade el dla 07 de noviembre de 2012 al C. BONILLA MERCADO VICTORINQ, el
dictamen en el que se resueive BENEFICIADO, inconforme el inferesade el dia 20 de noviembre
del 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de la Ciénega recurso
de revision.

3. Que con base en el procedimientc previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recumente presentd
escrifo de recurso de revisién en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

Qv 4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Plomocién del Personal
. Académico, del H, Consejo General Universitario, el expediente del C. BONILLA MERCADO
&.J VICTORINO, v del andilisls del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes: %!

*... considero afectados mis derechos por ios conceplos que enfisto a continuackan: w I‘:’

e 1] Considero una violacidn a mis derechos el que no s hayan fomado en cuenia los cursos da

posgrado que Imparti ya que en mi hoja de evoluocidn no se reporfa puniafe en el criferfo
A.1.1.1.3 de la fabla de evatuacion, correspondients al arficuio del RIPPPA,
)4 2] Me causc aogravio el que no se me hayan conskderado. los documemos Que presentd para hacer
ﬁ? constar mi frabajo en fa elaborocion de material diddctico, dentro el aspecto 1.3 de ka fabia de
evaluacion, en particular en io referente a los punfos 1.3.1 apuntes de los cursos curriculares, 1.3.8
Libros de texto y 1.3.9 Material audiovisual, ya qQue no cporece puniaje en esfos agpecios en mi hoja
de evaluacion.

3] También considero una viokacion a mis derechos el que no sa& hayan considercdo kas actividodes
de participacién en el proceso de ulacion, dentro del criferio A.1.4.3.2 de la cifaca fabia de
evaiuacion, of no repartarse puntaje aiguno en mi hoja de evaluacion referents a este criferio.

4) Me cousa ogravio ef que no fuera consldelqba mi acivicod para desempernar funciones de

) conflanza en ia Universidad de Guadalajaps; ‘fal como ko eskablece el Amcu!o 25, fracclones (X y X
dol RIPPA. of no aparecer puniaje en el criiera 8.4en mi hoja de evaluocidn. ..

Ui, o
M. CONsEL0 120
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5. Que esta Comision Permanente de Ingreso vy Promocion del Persoral Académico, del H.
Consejo General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrito de Inconformidad del
recurente, andlizade y valorado el contenido del expediente, se desprende que
efectivamente el recurente presentd en tiempo y forma los documentos probatorios que
avalan su actividad en el desemperio de funclones de conflanza en la Universidad de
Guadalajara descritas a continuacién: 1) Jefe de Departamento, 2) Jefe de Unidad y 3j
Coordinador de Areq; dichas actividades acreditan el rubro 8.1 “Realizacién de actvidades que
requieren conocimientos o técnicas novadoras”, fedlizadas en o Centro Universitarlo de 84
adscripcién y generando la cantidad de 3,750 puntos, de acuerdo con la fraccién X, del
arficulo 25 del RIPPPA, gue a la letra senala: “Las acividodes que realice el personal académico
nombrodo de conflanza en ko Universidad, se considerarnd cormo experiencia profasional, dentro del
Aspacio B,

Respecto a los rubros restantes solicitados por el recurrente y que’considera que la Comisidn
Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Centro Universtario de la
Ciénega, no tomd en cuenta, es de advertir que el rubro A.1.1.1.3. Imparticién de cursos de
posgrado, de acuerdo con la revisidn exhaustiva reqlizada al contenido del expediente no se
enconfraron documentos que avalen dicha actividad, igual situacién del ubro A3,
eloboracion de material didactico, dado que no se presentaron productos que lo
demostiaran, respecto al ubro A1.4.3.2 no se acompand el acta de fitulacidn como
evidencla en actividades de participacion en el proceso de titlulacion; debe percatarse que
la evaluacion se reqlizd de la manera corecta y que algunos rubros quedan a consideracldn
(libre albedrio) de la Comisidn Dictaminadora. ‘
Por lo anterior esta Comision Pemnanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de‘i
C. BONILLA MERCADO VICTORINO, emifido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v e
Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitario de la Clénega, en el Programi
Especial de Promocién para el Peisonal Académico de Camera, seglin convocatoria g
fecha 02 de Jullo de 2012, sin embarge se Incrementa puntgje al total para quedar de
150,615 a 154,365 puntos. !

Por lo anteriormente expuesto, v;

Conslderando: "

Qlue la Universldad de Guadalajara &s un organismo pL’Jini:o desceniralizado del Gobiemno del
Estado de Jailisco, con autonomia, personalidad juridica y pattornonio propics, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atiibuclén de ka Universidad de Guadalajara, fijor los téminos del Ingrese, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Lev
Organica.

e
&lue la Universidad de Guadalojaora ha adoptado €l modelo de Red pora organizar stg
actividades académicas y administrativas, el cual se Infegra por los Centros Universitarios, &k
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas y, T
Administracidn General, de acuerdo con lo dispuesto en ios articulos 22 y 23 delaley Orgdnlcd&a

Que es atrlbucién del Rector General de es*u Casa de Estudios, dlnglr &l funcionamiento de la
Universidad vy prormover todo 1o que coritibuya «al mejoramiento académico, administrativo vy
patrimonial de la Universidad, de conformidcd con el crﬂculo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica.

¥
"
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V. @Que conforme lo previsto en &l articulo 27 de la Ley Orgdnlcc €l H. Consejo General Universitarko
funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que es afibucion de ka Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitaro, revisar a petficidon de parte, en segunda Instancia, aquellas rescluciones
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promocion establecidos por 1os regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocaslonados, asf
como dictaminar acerca de lg procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por &l articulo 92, fracciones il 12 III
del Estatuto General de la Universidad de Guadatalara. -

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 de1
Reglamento de Ingrese, Prormocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutlvos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. BONILLA MERCADO VICTORINO,
emitido por la Comisldén Dictaminadora para el Ingreso v la ‘Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de la Ciénega, en el Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carera, segun corvocatora de fecha 02 de Julo de 2012, sin embargo se
incrementa puntaje at total para quedar de 150,615 a 154,365 puntos.

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultanda 5 de la presente
resolucion.
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjora, para que ejecute la presenter
resclucion en los téminos del articulo 35, fraccion |l de la-Ley COrganica de ésta Mé&dima Casa de
Estudios.

LY
Notifiquese personaimente; andtese en &l registic con testimonio de la presente resolucion, vuélvose%
expediente a la dependencia universitarla de ofigen para los fines que establece el Reglamen
aludido y expidanse ias copias que procedan.

Asl lo resolvieron y fimaron los mlembros de la Comisidn Pemanente de Ingreso ¥ Promocién del
Personal Académice, del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE %
“Piensa y Trabaja® -
Guadalajara, Jal, 25 de e de 2013

DR. RAU OR/ADOLFG ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS ©¥
- e

Ma NAcarba &R 7

)CELAESPNOSARVERA

<t
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No. VIIy2013/077

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO .
PRESENTE ‘
VISTO: Para resoiver el recurso de revisién interpuesto por el C. INIGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER, en
confra dal dictamen del Prograrma Especlal de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la promocion del personal académico del
Centro Universitario de la Ciénega, segin convocateria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el
Rector General de esta Casa de Estudios, y: ’

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubie de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a nombre del C. INIGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER, emitido por la Comisién Dictaminadora para
el Ingreso v la Promaocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega.

2. Que le fue notfificado el dia 06 de noviembre de 2012 al C. INIGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER]
el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, Inconforme el inferesado el dia 13 de
noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria Administrativa del Centro Universttario de fa
Ciénega recurso de revision., "

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Acadérnico (RIPPPA), el recumente presenté
escito de recurso de revisidn en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especlal de Promocion para el Personal Académico de 00er .

4. Que araz de elio, fue tumado a esta Comisién Permanente 'de Ingreso y Promocidn del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. INIGUEZ FLORES
FRANCISCO JAVIER, y del andlisls del expediente de méritos en el que sefnala en sintesls como
agravios los siguientes:

*...offezco como pruebas fodos y cada une de jos documeanios que obran en el expedisnte que en flempo ¥
forma y en fos minos de o Normatvidad Laboral y Unhersitaria, fueron enfregados @ ia Comision
Dictarninadora de ingreso, Promacion y Permanencio del Ceniro Universitario de la Clénega, curnpli con os
requisitos e promocion estableckdos en of estatuto del personal académico [EPA} y ias fabias de punfale de
promocion establecidas en ol arficuio 24 del RIPPPA... o
Articuio 21, Profasor THular en el nivel "A” Inciso "8

B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION:

i, Tener grado de Doctor con fres arfios de anfigiedad, o grado de maoesiro con sels arfos de antigiiedad: o
tener tulo de ficenciatura con quince afios de anfigledad.

@

Gl

mFe

° Cabe sefaior que en este punto cumplo con 10 arios de anfigiedad con ef grado de Moeshb.

{anexo documernto] £

Il Tener una antiguedad de fres anos como Profasor Asockado “C*r., N
° Cuenio con una categoria de profesor Asociado G, deﬂnﬂwo y con 4 ahos de antigiedad. {anexo
documertifo)

i "
4

i, Haber progucicio frabajos ofiginales, o bien haber conciukdo Ja direccion de fesis profesionales.
® Cabe senatar en esfe punifo que se produeron frabajes originaies en:

a) Revista Estudios de la Clénega, Comite Ediforial y Regisiro ISSN 1665 0646, [Uno)

b} letras Juricicas, Comité Falforiol y Registro 1SSN.1870-2158, (Dos)

Dichos trabajos originales fueron evaluados por oﬁbs érganos ademos para fo obtencion del Perfit PROMEP
resulfando BENEFICIADO, [Anexo documenfos) - - =

. Ademds, deberd sumar 50,000 purtos de ca'}brrmdw con el fabuiador,
© Cabe senalar en este punfo que deucuerddc fo evaiuacion actual obluve 64,885 punfos. .

[

R ..nua pdadh
o OGRS 1 863"

.y
[T BN PL LRI L
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Por lo anferiormente expuesto, v;

V.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIlf2013/077

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recunente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no redne el requisito No. 4
de la convocatora del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico dé
Carerq, segln convocatoria de fecha 02 de jullo del afo en curso que a la lefra dice: “a. Cumply
con los reqmsﬂos de promocién establecidos en el Estaluto del Personal Académico (EPA), segin ef supuesto de promocion al ¢
aspire.”; S blen presenté en tiempo y foma las constancias como documentos probatorios en
folios del 399 al 403 a nombre del C. INIGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER, donde se cvcld?m
programacion de la publicacidn de sus arficulos en la Revista “Letras Jurdicas® del Centro
Universitarlo e la Clénega; se hace la aclaracion que no se enconird en su expediente de méritos
académicos y en la pdgina electrdnica que reflere evidencia de que dichos arficulos hayan sido
debidamente publicados en los fechas comespondientes a las constancias que hacen
referencla. Asimismo, hizo fafta el documento fehaclente que haga constar la publicacion de los
articulos en ei *Periédico Expresiones” en el que el académico se acredite como autor.

Con base en Ia evaluacién del expediente se advierte que no relne la fotalidad de los requisitos
establecidos en el articulo 21, Apariado B, particularmente la fiaccion Hl del Estatuto del Personal
Académico que g la letta senala: “Haber producide trabejos originalas, o bien haber concluido la direccién de diferentes
tesis profesionales”; mMotivo por el cual esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen de NO
BENEFICIADO a nombre del C. INIGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER, emitido por la Comilsidn
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitaro de
la Clénego en el Programo Especial de Priomocién para el Personal Académico de Ccrrero
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,

Consliderando:

#ig £

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo pldblico descentralizado del Goblemo dél
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conforrnldcd
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica, - .

Que es atibucién de la Universidad de Guadalajara, filar los témines del ingreso, promocion y
pemanencla del personal académico, de conformidad .‘coﬁ' el arficulo &, fracclon V de su Ley
Orgdnica. oo

Que la Universldaod de Guodalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizor sus
actividades académicas y administrativas, e cual se integra por los Centros Universttanios, el
Sisterna de Universidad Virual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas v la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnlcc.

Que es atiibucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirlgir el funcionamiento de Icr
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonical de la Universidod, de conformidad con el articuio 35, fracclones | y X de la Lej}
Organica. o
Que conforme o previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica of H. Consejo General Unh/ersltarlg}
funclonaré en plenc o por comisiones, . .

Que es atribucion de la Comisién de Ingreso yPromocbn del Personal Académico del H. Conselo
General Universitorio, revisar a peticién de parte, en segunda instancla, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y prochlén establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidod de Guodolo]cro ouondo 8 sefalen los agravios ocasionados, asl

lh.u o

H&Sirféﬂzdea
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cormo dictaminar acerca de ka procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o

confimacién de la resolucion Impuganada, segun io dispuesto por el arliculo 92, fracciones Il y
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VIl. Qe en Ios procedimientos de Ingreso v Promocién del Personal Academico de la Universidad de
Guadalgjara intendenen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 de1

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico. . i
#r
Resolutivos: 4

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. INIGUEZ FLORES FRANCISéwO
JAVER, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy ka Promocién del Personal
Academico del Cenfro Universitario de ia Ciénega, en el Progiama Especlc:l de Promocién para &l
Personal Académico de Canerq, segun convocatoria de fecha 02 de ]ullo de 2012, de conformidad
con |os razonamientos expuestos en el resultando § de la pressrte resoluclon.

¥ \’\ N
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente

resolucién en (os téminos del articulo 35, fracclén |l de la Ley Orgdnica de ésta M&dxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de |a presente resolucion, vuélvase et
expediente a la dependencia universiiaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expldanse las coplas que procedan.

~

Asl o resolvigron y fimaron los miembros de ko Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del ':*
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, .
iy
ATENTAMENTE ~tor
*Piensa y Trabaja” B

Guadalgjara, Jal, 25 de Energ de 2013 . -

\ DR. MARCO ANT! UARDADO *
PRE § 5

DR. RAUL M ENTENO DR, ADOLFQ:ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

| L. e Rxeaesdy VR
EN@@KF

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA o
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