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Asistentes:
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Dra. Patricla Lorelei Mendoza Roaf
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Lic. José Alfredo Pefia Ramos, Secrefario de Actas y Acuerdos
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1. Revision de expediente y proyectc de dictamen que presenta la Coordinacion General deé
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Interpuesto por el C. BRAYO JIMENEZ
SERGIO GABRIEL, en confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Centro Universitario de los Allos.

1.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo due fue aptobado por 1os infegrantes de
la Comislon, en el que se concluyd RATIFICAR ef dlc‘tqrnen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. BRAVO JIMENEZ SERGIO GRABRIEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para ol Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Centro-Universitario de los Alfos, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Canera, segun convocatorda de fecha
02 de julio de 2012, de conformidad con los razanamientos expuestos en el resultando 5 de la
presente resolucion.
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2. Revislon de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de

Recursos Humanos, con mofivo del recurso de revislén interpuesto por el C, FERNANDEZ REYES

ALVARO ARTURO, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal

Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del‘

Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Sociales y Humanidades. :

2.1. ACUERDO: Se revisd el pioyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de

la Comisién, en el que se concluyd RATFICAR el dictamen de S8ENEFICIADO a un nivel en &l

Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, en el que s2

otorgd a favor del C. FERNANDEZ REYES ALVARO ARTURO, Confrato Individual de Trabajo ﬂ&.

Tlempe Indetermninado de Profesor Investigador Tiular *B” de fiempo completo, vigente a partir

del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comision Dictaminadora pora € ingrese v ia

Promocién det Personal Académico del Cenfro. Universitado de Ciencias Socicles vy

Humanidades, de conformidad con 1o razonomientos expues?os en & resultando 5 de la

presente resolucion, *
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3. Revision de expediente y proyecio de dictomen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por ia C. GOMEZ VELAZQUEZ
FABIOLA REVECA, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas Blologicas y Agropecuarlas.

3.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los Integrantes de
la Comisién, en el que se concluyd REVOCAR el dictomen de NO BENEFICIADO a nombre dé
la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA REVECA, emitido por la Comision Dictaminadora para. gl
Ingreso vy la Promocldn del Personal Académico del Centro Universitario Ciencias Bioléglccs&v
Agropecucnos dentro del Prograrma Especlal de Promocion para el Personal Acodémnco q§
Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012. Se dictamina ia categori
PROFESOR TITULAR "B°, a favor de la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA REVECA, por lo que
emitirse Confrato Individual de Trabajo por Tempo indeterminado de Profesor Inveshgoaor
Titular *8" de fiempo completo, adscrita al Centro Unlversrtqr\'o de Clencias Biolbgicas y
Agropecuaiios, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, Queda sin efectos el Contrato
Individual de Trabajo por Tlempo Indeterminado de Profesor Investigador Titular *A* de 40 horas
semanales, adscito al Cento Universitaro de Cienciés Bloldgicas y Agropecuarias, a partir del
01 de febrero de 2013, a nombre de la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA REVECA, por lo que no
€8 necesolio que presente la renuncla comespondiente. Lo anterior de conformidad con los
razonamientos expuestos en e resultado nimero 5 de la presente resolucion,
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g 4. Revision de expedienie y proyecto de dictomen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con moftvo del recurso de revision interpuesto por el C. GONZALEZ GARRIDC
§ ANDRES ANTONIO, en contra del dictomen del Programa Especial de Promocién pora el
Personal Académico de Camerq, emitido por lo Comision Dictaminadora de Ingreso y
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clenclas Blolégicas y
Agropecuailas,
4.1. ACUERDO:; Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes qel
la Comisidn, en el que s& concluyd REVOCAR el dictamen de NO BENEFICIADO, ¢ nombre de¥
C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO, emifido por la Comisién Dictarninadora para gl
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Biologict
y Agropecuaras. Se dictamina al C, GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO, BENEFICIADO enét
Programa Especial de Promocién paia e Pérsonal Académico de Carera, segln
convocatora de fecha 02 de julio de 2012, con la categoria de. Profesor Titular *C*, por o que
/ se debe expedir Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Tiular
"C", vigente a partir del 01 de febrero de 2013, Queda §in efectos el Confhato Individual de
Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Invesﬂgador, categoiia de Titular en el nivel *B*
y con fiempo de dedicacion de 40 horas semanales: adscrto al Centro Universitario de
Ciencias Bioldgicas y Agropecudanias, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre del C.
GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO, por lo que no es necesano que presente la renuncia
comespondiente. Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el
resuitando 5 de la presente resolucion,
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5. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con mofivo del recurso de revisién interpuesto por el C. GUERRERO QUIROZ
LUIS ALFONSO, en confra del dictomen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictominadora de Ingreso y Promeocion dgl
Personal Académico del Ceniro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarlas. N
5.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por os mtegram‘es

la Comisién, en el que se concluyd REYOCAR el dictarnen de NO BENEFICIADO o nombre &t
C. GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO, ernitido por la Comision Dictaminadora para sl Ingresc'y
la Promocion del Personal Académico del Centro Universitaio de Ciencias Bioldgicas v
Agropecucrlcs, dentro del Programa Especial de Promocion pq;o & Personal Académico de
Canera, segun convocatona de fecha 02 de Julio, de 2012. Se dictamina al C. GUERRERO
QUIROZ LUIS ALFONSO, BENEFICIADC en el Progrqmd Especial de Prormocién para &l Personal
Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, con la categoria
de Profesor Tiular *C*, por lo que se debe expedir Contiato Individual de Trabajo por Tlempo
Indeterminado de Profesor Docente Tilular “C*, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.
Queda sin efectos el Contrato Individuat de Trabajo por Tiermpo Indeterminado de Profesor
Docente, categoia de Tiular en & nivel 8" y con tiempo de dedicacidon de 40 hoas
sermanales, adscrito al Cenfro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarlas, a partir del
01 de febrero de 2013, a nombre del C, GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO, por lo que no es
necesaro que presente la renuncia correspondiente. Lo anterior de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presen\‘e resolucldn,
-1

6. Revisién de expedienie y proyecio deo dictamen que presenta la Coordinacion General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision inferpuesto por el C. HERNANDEZ ORI
JAIME, en contra del dictomen del Programa Especial de Promocién para el Peraonal
Académico de Camera, emifido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion
Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades. s 4
4.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantesde

ia Comisidn, en el que se concluyd RATFICAR el dictormen de NO PARTICIPANTE, a nombre del
C. HERNANDEZ ORTZ JAIME, emifido por ia Comisién Dictc:rrumdora para & Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centio Universitaio de  Cienclas Sociales v
Humarnidades, en & Programa Especial de Promoclén para. el Personal Académico de
Canera, segin convocatoria de fecha 02 de mho de 2012, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucion.

:

7. Revislén de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién inferpuesto por la €. JAUREGUI ULLOA

EDINA ELVIRA, en contra del dictamen del Programa Especlal de Promocién para el Personal

Académico de Carmera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del

Personal Académico del Ceniro Universitario de Clencias de la Salud.

7.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por ios integrantes de
la Comisidn, en el que se concluyd REVOCAR e! dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de-
la C. JAUREGUI ULLOA EDTNA ELVIRA, emitido por I Comision Dictaminadora pora el Ingreso™s
la Promocién del Personol Académico del Cenfro Universitario de Clencias de la Salud. S“q}

, dictaming a la C. JAUREGUI ULLOA EDTNA ELVIRA A, BENEFICIADA en el Programa Especial-ge

! Promocién para el Personal Académico de Canera, segin convocatona de fecha 02 de jufe
de 2012, con la categoria de Profesor Titulor “C* , por lo que se debe expedi Confrdid!
individual de Trabajo por Tiempo Indeterninado de Profesor Titular *C”, vigente a poriir del o
de febrero de 2013. Queda sin efectos el Confrato Individdal de Trabajo por Tlempa
Indeterminado de Profesor Investigador, categoria de Tiular en.el nivel *8” y con flempo de
dedicacién de 40 horas semanales, adscrita al Cenfro Universitario de Cienclas de lo Salud, a
partit del 01de febrero de 2013, a nombire la C. JAUREGUI ULLOA EDTNA ELVIRA, por lo que no
5 necesorio que presente la renuncla comespondiente: Lo anterior de conformidad con los
razonomientos expuestos en & resulfando 5 de la presente resclucion.
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Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General qé

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por el C. LOPEZ UIZARRAGA

CARLOS RENE, en confra del dictamen del Programa Especlal de Promocion para el Persondl

Académico de Carrera, emitido por la Comision Diclaminadora de Ingreso y Promocion del

Personal Académico del Centro Universiiario de Clencias de la Salud. .

8.1. ACUERDO: Se revisd el provecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes Je
la Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR & dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. LOPEZ LIZARRAGA CARLOS RENE, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universiiario d& Clencias de la Salud, en el
Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carmera, segun
convocatonia de fecha 02 de julio de 2012, de conforrnldad con los razonamientos expuestos
en el resuttando 5 de ia presente resolucion. "

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisidn interpuesto por el C. PERAZA ALVAREZ
AMERICO, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrerq, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenlerias.

9.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de
la Comisidn, en el que se concluyd RATFICAR el diclarmen de NO PARTICIPANTE -y,
consecuentemnente NO BENEFICIADO, a nombre del C. PERAZA ALVAREZ AMERICO, emitido pgp
la Comisidén Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centig
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenlenas, en el Programa Especial de Prormocion para &
Personal Académico de Carrera, segin convocatoila de fecha 02 de julio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucién.’-ﬁyé‘

. . - o
Revisién de expediente y proyecto de diclamen que presenta Ig Coordinaclon General de
Recursos Humanos, con mofivo del recurso de revision Imerpueslo por la C. RUIZ NUNEZ MARIA
DEL CARMEN, en conira del dictamen del Programaq, Especial de’Promocién para el Personal
Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dicfaminadora de Ingreso y Promoclén del
Personal Académico del Centro Universitario de la CIénegu
10.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictarmen rismo que fue aprobado por ios integrantes de
la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR el dictomen de BENEFICIADO, a nombre de la
C. RUIZ NUNEZ MARIA DEL CARMEN, emifido por la Comisidn Dictaminadora para &l Ingreso y o
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Canerq, segun convocatora de fecha
02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la
presente resolucion.

-
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11. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General ﬁ
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. THAVANATI PARVA
KUMARA REDDY, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Canera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién “dg'l
Personal Académico del Ceniro Universitaro de Cienclas de la Salud.
11.1.ACUERDQ: Se revisd el provecto de dictamen mismo que fue apfobado por los lntegrcntes de

la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del
C. THAVANATI PARVATHI KUMARA REDDY, emifido por la Comision Bictaminadara para el Ingreso
y la Promocion del Personal Académico del CentroYniversitario de Clencias de la Saiud, en el
Programa Especial de Promocidén para € Personal Académico de Carmera, segin
convocatonia de fecha 02 de julio de 2012, de conformldod con los razonamilentos expuestos
en el resulfando 5 de ko presente resolucién.

12. Revisién de expediente vy proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recursc de revisibn interpuesto por el C. VILLALOBOS
HERNANDEZ GUSTAVO, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Camera, emitide por la Comision Dictaminadora de Ingreso y
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas exactas e Ingenierias, -
12.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo gue fue aprobado par los integrantes de

la Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombye d@l
C. VILLALOBOS HERNANDEZ GUSTAVO, emitida por la.Comision Dictaminadora para el Ingrescsy
la Promocidon del Personal Académico del Centro Universitaio de Ciencias Exactas -
Ingenlencxs, en el Programa Especial de Promocidn para el Personal Académica de Correr@r
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonami
expuestos en el resultanda 5 de la presente resolucion., m_:_
¥
13. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta-la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto.por la €. ZUMAYA LEAL MARIA
DEL ROCIO, en contra del dictamen del Programa Egpecial de Promocién para el Personal
Académico de Carmera, emitido por la Comisiéon Dictaminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bloldgicas y Agropecuarias.
13.1.ACUERDQO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de
la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR e sentido del dictamen de BENEFICIADO a
nambre de la C. ZUMAYA LEAL MARIA DEL ROCIO, emiltido par la Comision Dictaminadora para
el Ingreso v la Promocion del Personal Académica del Centro Universitario de Clencias
Blologicas v Agropecuarias, en el Programa Especial de Promocion para e Personal
Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, sin embargo, se
medifica el total del puntale obtenido de 56,820 a 66,020 puntos, de conformidad con 10s
razonarmientos expuestos en el resultanda 5 de la presente resolucion. o
.
14. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaclén General dq:
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. MIRELES FLORES)
SALVADOR, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personad
Académico de Camera, emifido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién'ﬁb
Personal Académico del Ceniro Universitario de Clencias Bloldgicas y Agropecuarias.
14.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue apipbado por los infegranfes de
la Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de BENEFICIADO a nombxe del C.
MIRELES FLORES SALVADCR, emitido por la Comisién Dictaminadoro para el Ingreso v la
/ Promocion del Personal Académico del CerfrowUniversitarior de Ciencias Biologicas v
Agropecuarias, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carera, segin convocatoria de fecha 02 de julidhde 2012, Se reconocen a favor del-C,
MIRELES FLORES SALVADOR, los elermentos cudiitativos de- direccion de actividades
académicas, tales como: a} Modificacion o disefio de plan de estudios y g) Direccién de
programas de actualizacion disciplianar, asimismo se incrementan 600 puntos al total para
quedar de 125375 a 125975 puntos tofales. Lo antelor de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resuifando 5 de la presente resolucion.

by
g

15. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaciéon General de
Recursos Humanos, con motivo del recurse de revision interpuesto por el C. ROSALES RAMIREZ
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RUBEN, en confra del diclamen del Programa Especial de Promocién para el Perso‘ﬁbi:'l

Académico de Camera, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del

Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Biolégicas'y Agropecuarias.

15.1.ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo Que fue cp[obcdo por los integrantes de
la Comisidn, en el que se concliuyd RATIFICAR el dICTCIITIen de BENEFICIADO a nombre del C.
ROSALES RAMIREZ RUBEN, emitido por la Corn|s:6n chtcmlnodoro pora el Ingreso.y la
Promocién del Personal Académico del Cenfro Uriversitario de Ciencias Bioldgicas, y
Agropecuarias, en el Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de
Carera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con Ios
razonamientos expuestos en el resultondo 5 de la presente resclucion. Sin embargo se
Incrementa el punigje tofal de 91,430 a 99,265 punios.

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta ia Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Interpuesto por el C. CEJA ANDRADE
ISRAEL, en confra del diclamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carmera, emitide por la Comisiéon Dictaminadora de Ingreso y Promoclion de]
Personai Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenlerias. :
146.1.ACUERDOQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por 1os Integrantes ¢
la Comision, en &l gue se concluyd RATFICAR el dictomen de BENEFICIADO, a nombre del
CEJA ANDRADE ISRAEL, emitide por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Prom
del Personal Académico del Cenfro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
Programa Especial de Promocion para e Personal Académico de Camera, segdn
convocatona de fecha 02 de Jullo de 2012, sin embargo, se incremen‘ro &l puntaje total de
28,915 a 115,865 puntos.

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presento Ic| Coordinacién General de

Recursos Humanos, ¢on motivo del recurso de revlslon, Inierpuesto por ol C.PEREGRINA LUCANO

ALEJANDRO AARON, en contra del dictamen del Progrclma Especial de Promocién para el

Personal Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y

Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias.

17.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los Integrantes de
ia Comision, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C.
PEREGRINA LUCANO ALEJANDRO AARON, emitido por la Comisidn Dictaminadora pora el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas &
Ingenienas, en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carnrerg,
sequn convocatoria de fecho 02 de |ulio de 2012, de conformidad con Ios rozonamlenfod
expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucion.

R
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20.
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prqgento la Coordinacién General de
Recursos Humanos, ¢on molivo del recurso de revlsulgn infespuesto por el C, INIGUEZ FLORES
ROSA INES, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Camera, emitido por o Comisidon Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico dei Centro Universitaro de la Ciénega.
18.1.ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes
de la Comisién, en e que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO BENEFICIADO, a
nombre de la C. INIGUEZ FLORES ROSA INES, emiido por ka Comisién Dictaminadora para
el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universttario de la Ciénega,
en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Caneta, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo se madifica el puntgje tofal de
de 296,955 a 298,455 puntos, de conformidad con los razonarnientos expuestos en el
resuttando 5 de la presente resolucion.

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordlnocién General. %
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por el C. RODRIGUEZ SEVILLA
MARIA DE LA LUZ, en contra del dictamen del Programa Especlal de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora de ingreso y Promocion del
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias de la Salud.
19.1.ACUERDO: So revisd el proyecta de dictamen mismo: que fue aprobado por 1os integrantes de
a1 Comislon, en el que se concluyd REVOCAR el dlctumen de BENEFICIADO g nombre de la C.
RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ, emitido por o 't‘ommlén Dictaminadora para &l Ingreso v
la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias de la Salud, en el
cuadl se dictaminé la categoria de Técnico Acadérnico Aslstenfe *B*, sin embargo no se
elecutd dicho beneficlo en razén de tener la categoria de personal prelncomporado a Técnico
Académico Asistente “C", Se dictamina a la C. RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ
BENEFICIADA en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera,
segln convocatola de fecha 02 de Julio de 201 2; con la categaria de Técnico Acodémico
Ascclado "A” , por o que se debe expedir Configto Individual de Trabajo por Tiempo
Indeferminado de Técnico Académico Ascclado “A", vigente a parlir del 01 de febrero dg
2013, Queda sin efectos el Nombramiento numero 34592 de Técnico Academico Asistents
A", con observacion de Asistente “C®, con tiernpo de dedicacion de 40 horas semonolesgi
adscrita al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del Q1de febrero de 2013, @
nombre la C. RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ, por lo que no es necesaro que prasente o
renuncia comespondiente. Lo anterior de COI'IfOfmIde con los rozonomlentos expuestos en
resuttando 5 de la presente resolucion. ek
Revision de expediente y proyecto de dictamen que -presenta ‘la Coordinacion General de
Recursos Humanos, con molivo del recurso de revl_sltSh interpussto por el C. RUIZ CERDA
ROBERTO, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carera, emitido por la Comisién Diciaminadera de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
20.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo.que fue apfobado por los infegrantes de
la Comislén, en el que se concluyd REVOCAR el dictamen de NO PARTICIPANTE o nombre
del C. RUIZ CERDA ROBERTO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de Ia Salud, sin
embargo, se dictamina NO BENEFICIADO en el Progiama Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carerq, segun convocaiona de fecha 02 de julio de 2012 de
conformidad con los rgzonamientos expuestos en el resultando & de la presente
resolucion. ) 2
. -
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Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Iinferpuesio por ol C. VEGA LOPE!
AGUSTIN, en confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingrese y Promocion Jel
Personal Académico del Ceniro Universitaro de Clencias de la Salud.
21.1.ACUERDQ: Se revisé el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes- Eie
la Comisién, en el que se RATIFICAR el dictamen de NO PARTICIPANTE, o nombre del C. VEGA
LOPEZ AGUSTIN, emitido por la Comisidn Dictaminadora para gf Ingreso y la Promocion dél
Personal Académico del Cenfro Universitario de Cienclas de la Salud, en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Camera, segin convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razonamle‘ntos- expuestos en el resuftando 5 de la
presente resolucion,

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por la C. GOMEZ CASTANEDA
LORENA, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Camera, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingrese y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Sociales y Humanidades.
22.1.ACUERDO: Se reviso el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los mtegrc:ntes
de la Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR el dictomen de BENEFICIADO, a nombre
de la C. GOMEZ CASTANEDA LORENA, emifido por la Comision Dictaminadora para o
Ingreso v 1o Promocldn del Personal Académico del Cenfro Universitario de Clencrc:!
Socigles y Humanidades, en el Progioma Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carerq, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, se Incrernemfe
el puntgje total de 239,645 a 246,245 puntos, de conformidad con los rozonomnenf&
expuestos en el resuttando 5 de o presente resolucion, ;
F
Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta lo Coordlnaclon General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision'intérpuesto por el C. GARCIA SUAREZ JOSE,
en contra del dictamen del Programa Especial de Prorhocion para el Personal Académico de
Canera, emifido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del Centro Universitario de la Costa Sur. -
23.1.ACUERDOQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo.que fue aprobado por os integrantes de
la Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO PARTICIPANTE, a nombre de
C. GARCIA SUAREZ JOSE, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y fa
Promocion del Personal Académico del Centro Universifario de la Costa Sur, en el Programa
Especial de Promocidn para el Personal Académico de Canerq, segin convocatoria de fecha
02 de julio de 2012, de conformidad con 0§ razonamientos expuestos en el resuttando 5 de Io
presente resolucion, ‘
3
A consideracion de la Comisién el escrito de fecha 10 de diclembre de 2012, signado por la Gz
HILDA VERONICA ARREOLA DiAZ, mediante el cual solicita se reconsiders el recurso de ravlsldﬁ
interpuesto en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Persona[
Académico de Carrera, emltide por la Comisiéon Dictaminadora de Ingreso y Promocién dol'
Personal Académico del Centro Universitario de los Valles, mismo que se deseché ﬂgf
improcedente mediante acuerdo numero Iv/12/2012/2525/Vlll, de fecha 03 de diclembre de
2012, en virtud de que la académica fue nofifica personalmente ‘sl dia 12 de noviembre de
2012 y presenta recurso de revision hasta el 26 de noviembre de 2012, franscumendo 11 dids
hdbiles, y por tanto fuera del plazo establecido per el-articuto 41, fracciones | y IV, inciso q) del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal académico.
24.1.ACUERDO: Una vez revisado el escrito de la C. HILDRVERON!CA ARREOLA DiAZ, se conﬂrmc: al
acuerdo emitido en sesién del 30 de noviembre dé 2012, mediante el cual se desecha por
improcedente en recurso de revisldn interpuesto, en vifud de que la académica fue
notificada personalmente el dia 12 de noviembre de 2012 y presenta recurso de rension
hasta el 26 de noviernbre de 2012, franscuriendo 11 dias habiles, y por fanto fuera del plazo
establecido por el ariculo 41, fracciones | y V. inciso q) del Reglamento de Ingreso-
Promocién y Permanencia del Personal académico.

~

b
PoginQ 8 de 9 i
. e
Av. Judrez N* 976, Plac 11, 5. ). C. P. 44100. Tal. directo: 3134-2243 Conmutador 3134-2222 Exis, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278 - *{
Guadalajare, Jallsco, México
hittp:// www.hCgu.udg.mx s
kh



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA-. - - °

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO t h

25. Asuntos varios. : : -
25.1. Revisidn de expedients y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General
de Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C.SANCHEZ
GONZALEZ JOSE DE JESUS, en contra del dictamen' del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Camrera, emitido por la Comisién Dictaminadora de
Ingreso y Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur.
25.1.1. ACUERDO: Se revisd el prayecto de dictamen mismo que fue aprabado por los
integrantes de la Comisién, en el que se concluyd RATFICAR el dictamen de
BENEFICIADO, a nomibre del C. SANCHEZ GONZALEZ JOSE DE JESUS, emifldo por la
Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico
del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en el Programa
Especial de Promocidn para e Personal Académico de Camero, segin
convocatonia de fecha 02 de julio de 2012, sin embarge se modifica el puniaje
fotal de 299,960 o 340,110 puntos, de confomidad con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resclucion . ¥
- My
Siendo los 13:30 horas se da par teminada la presente sesién de abajo, firmando al calce los mlembros“f;!
de la Comision, -

g
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