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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/01/2013/188/Vlll
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dr. Radl Medina Centeno

Rector del Centro Universitario de la Ciénega
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los ariculos 35°, fraccién 1l y 42°, fracciéon | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjiunto al presente nos permitimos remifir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictdmenes emitidos por la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:; -,

Programa Especial de Promocion para el Personal' Académico de Carrera:

1. Dictamen nimero VIIl/2013/055, por el que se RATIFICA e dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la
C. RUIZ NUNEZ MARIA DEL CARMEN, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

2. Dictamen numero VIII/2013/063, por el que se RATIFICA el dictarmen de NO BENEFICIADO, a nombre de
la C. INIGUEZ FLORES ROSA INES, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Canera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin
embargo se modifica el puntaje total de de 296,955 a 298,455 puntos, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando § de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la gue firmen de recibido y se
anote la fecha en que se redlicen dichos rdmites, rogdndole que una vez redlizado lo antes mencionado, -
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
*Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, a 18 de gpero de 2013

Secretono

c.c.p. Coordinacion eneral de Recursos Humgaes:
c.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/DEg.

Av. Judrez N° 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 3134-2278
Guadalajara, Jallsco, México

I http://www.hcgu.udg.mx



N\mm\n DE GEDAL Ty
2

-
e
)
%,./

=
@
L

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

P
PrL 2

No. VIIl/2013/055

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de fevision interpuesto por la C. RUIZ NUNEZ MARIA DEL CARMEN, en
confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
emifido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del
Centro Universitario de la Ciénega, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por gl
Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen due declara BENEFICIADO al
C. RUIZ NUNEZ MARIA DEL CARMEN, en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Academico del Centro Universitario de la-Ciépega, en consecuencia se emitio
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado-de Profesor Docente Asistente “C” de 40
horas, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012,

2. Que le fue notificado el dia 07 de noviembre de 2012 a la C. RUIZ NUNEZ MARIA DEL CARMEN, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 16 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de la Ciénega recurso
de revisién.,

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal Acddémico (RIPPPA), el recurrente preserifb’
escrito de recurso de revisién en confra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa EspeCIGl
de Promocidn para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue turnado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocié_n del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de lg C. RUIZ NUNEZ MARIA DEL
CARMEN, y del andlisis del expediente de méritos en el que senala en sintesis como agravios los
siguientes:

I3
Y

"PRIMER AGRAVIO N
Articulo 40 fraccidn | del Estatuto del Personal Académico, és un derecho de los profesores de carrera que
primordialmente se dediquen a la investigacion, recibir los crédlios correspondientes por su participacion en
los trabajos de Investigacion, docencia o difusidn que hublesen desempenado.

SEGUNDO AGRAVIO

Articulo 22, 23, 24, del Regiamento de Ingreso Promocidn y Permanencia del Personal Académico de ia
Universidad de Guadalgjara, para ia promocién del personal académico, ias comisiones dictaminadoras®
aplicaran la tabla de puntos y la categoria a la que se aspira.

dr

TERCER AGRAVIO

%o o0

Articulo 18 del Estatuto def Personal Académico de fa Universidad de Guadalajara, cumplo con jos requlsﬂos
de promocién y no me los estdn respefand@

ARR

UNIVERSIDAD DE GUADALAJ
crnrnp IANTRSTTARY

1, CONSE O"er{‘lo A
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO S

No. VIIl/2013/055

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitaro, una vez gque ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
andlizado y valorado €l contenido del expediente, se ,desprende que con base en los
lineamiento de la convocatoria del Programa Especial .de Promocién para el Personal
Académico de Carrerq, la académica recurrente es participante a un solo nivel, toda vez que
acredita tener grado de Maestro en Administraciéon de fecha 05 de marzo de 2010 y
Reconocimiento del Perfil Promep vigente por tres anos a partir del 01 de junio de 2012, por lo

que se encuentra en €l supuesto B.2. que a la letra dice: "B} Podrén participar para obtener 01 (uno)
nivel, quienes: ... 2. Acrediten tener grado académico de Maestro expedido por Institucién Educativa de Reconocido
Prestigio de conformidad al catédlogo emitido por la Coordinacién General Académica y con reconocimiento vigente a
Perfil Deseable PROMEF;...”

En tanto que la académica tiene Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Docente Asistente "B” de 40 horas, resultando Beneficiada con la categoria de Profesor
Asistente "C", para acceder a dos niveles como lo reclama la recurrente debid acreditar gl
supuesto de participacion del inciso A) de la convocatoria en el que se requiere tener grado de
doctor, nombramiento de investigador nacional y reconocimiento del perfil promep, situacion
que la académica no acredita los dos primeros puntos de este apartado. .
Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de Ia
C. RUIZ NUNEZ MARIA DEL CARMEN, emitido por la Comnsnon Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Umversﬂono de Ciencias de la Salud, en €l
Programa Especial de Promocién para el Personal Acodemlco de Carrera, segun convocatoria
de fecha 02 de julic de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, v,

Considerando: -
Que la Universidaod de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad juridica y patromonio propios, de conformldcld
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. z

ey
Que es atribucién de la Universidad de Guadaiajara, fijar los términos del ingreso, promocion
permanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo 6, fraccién V de su Ley
Qrgdnica. Rio'N

~'\’E‘:
Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por-ios Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Ecbnémico Administrativas y Ia
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Organica.
Que es atriibuciéon del Rector General de esta Casa dewEsT_udios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que confribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 dé‘z% Ley Orgdnlco el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Que es o’mbuuon de la Comisién de Ingre ;-v fMocién del Personal Académico del H. Conseid
General Universitario, revisar a peticién d en segunda instancia, aquelias resoluciones,
dictadas conforme al procedlmlentmnmsmgmmmocion establecidos por 10s reglcmen‘ros)
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Pagina 2de 3
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl/2013/055

aplicables en la Universidad de Guadaldjara, cuando se sehalen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacion de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el ‘articulo 92, fracciones Il y lli
del Estatuto General de lo Universidad de Guadalagjara. )

VIl  Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personol Acodémlco de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la C. RUIZ NUNEZ MARIA DEL CARMEN,
emitido por la Comisién Dictaminadora para €l Ingreso vy la Promocién del Personal Académico del
Centro Universitatio de la Ciéncgo en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con Io;
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion. s
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la preserit’g
resolucién en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios. asi
Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los. fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan., »

Asl lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permclnenfe de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario,

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja”
Guaddlgjara, Jal, 18 de enero de 2013

M DR. mcom%(w;kmmm
2%
REERERREO ESPINOZA
)
v o

DR. RAUL

INA ENTENO

MTRO. JOSE AEPREDO PENA RAMOS
SECRET ﬁ Y ACUERDSS
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA .

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/063

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. INIGUEZ FLORES ROSA INES, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comisidn Dictaminadora para el ingreso vy la promocién del personal académico del Centro
Universitario de la Ciénega, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a nombre de la C. INIGUEZ FLORES ROSA INES, emitido por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega.

2. Que le fue notificado el dia 06 de noviembre de 2012 a la C. INIGUEZ FLORES ROSA INES, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 15 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa det Centro Universitario de ia
Ciénega recurso de revision,

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de

_&5 Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen_ de NO BENEFICIADO en el Progrcmc
(% Especial de Promocién para el Personal Académico de Cc:rrerc
$) 4. Que aralz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permoneme de Ingreso y Promocion del Personal
é Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. INIGUEZ FLORES ROSA
INES, v del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios 10s
oy siguientes:

. referente al punto ndmero 4.- Curnplir con los requisifos de prormocidn establecidos en el Estatuto del
Personol Académico (EPA). Segun el supuesto de porﬂclpoclén al que aspira... con respecio al articulo
23 Inclso B que a la lefra dice:

— Articuio 23 Profesor Tifular en el nivel "C”

3l

( i B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION:
/ l. Tener grado de Doctor con diez anos de antigledad, o blen de maestro con quince anos de ,’
_&\\ antigiiedad; o bien, i<

e cabe senalar que en este punfo cumplo con 17 anos de anfigiedad y con el grado de Maestro. (anexo
documento)
Il. Tener una anfigtiedad de fres anos como Profesor Tifular *8"; -

e  Cuento con una categoria de profesor tiular B definitio y con 10 de anfigiedad (anexo docurmenio)

Iil. Confar con publicaciones originales en la materia o drea de su especlalldcd
@) Un libro de fexto; .

b) Un libro clentifico;

c) Cudfro articulos en publicaciones especlcllz@os con comité ediforial.

e Cuentfo con 6 articulos de publicaclones e} ’”,
fueron evaluados por ofros érganos exferno
BENEFICIADO (anexo documento de perfll P

da, con comité edltorial, estos articulos originales
“r btencién del Perfll PROMEP resultando

/ V. Comprobar la realizaclén de por io W o mmasigulenfes actiidades de direccién:

1 AANOT R APMPRRY IR

Pagina 1de 4 44
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIII/2013/063
Q) Formacién docente; -
b} Modlficacién o diseno de plan de estudios;
c] Direcclén de por io menos dos tesls de posgrado;
d) Participacion en grupos fécnicos de apoyo;
e] Direccion de trabajo coleglado;
f] Parficipacion en comisiones dictaminadoras;
g) Direccién de programas de actualizacion disciplinar,

e Se cumple con todos los puntos especificos en esfe rubro segun hoja de evaluacion del programa
especlal de promocidn para el personal académico de carrera (elementos cualifativos)

V. Ademds, deberd surnar 100,000 puntos de conformidad.con el tabulador,

¢ Se cuenta con dictamen de evaluacion con 143,960 puntos.

5. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado €l escrito de inconformidad de la recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende gue una vez redlizada una
revision exhaustiva se ratifica que no acredita el requisito No. 4 de la convocatoria del Programa

Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, que a la letra dicen: “a. cumpiir con
los requisitos de promocién establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA), segun el supuesto de promocién al que

aspire.” | especificamente el ariculo 23. Apartado "B, Fraccidn Il del Estatuto del Personal

Académico que textualmente sefiala: “Contar con publicaciones originales en la materia o 4rea de su especialidad:
a)  Unlibro de texto; =
b)  Unlibro cientlfico;
c)  Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editonal.”

Con base en esta nueva revision se enconird que efectivamente hubo omisidn en la evaluacién
de los siguientes rubros: ) ' -
A.2.4.1.2. Publicaciones con comité editorial nacional:

En calidad de (notas de investigacién), 3 notas de 300 p‘un'ros\ cada una (900 pfs.)
En calidad de (articulo), solo uno que corresponden 600 puntos.

Por lo que se incrementa el puntaje total de 296,955 a 298,455 puntos, ademds se reconoce
una antigledad laboral de 17 afos, segun constancia de fecha 04 de julio de 2012 cuyo folio es
009 del expediente original. Sin embargo, €l reconocimiento de los rubros relativos a las
publicaciones no acredita el elemento cudilitativo requerido de “Cuatro articulos en publicaciones
especializadas, con comité editoriar, t0dQ vez que solo tiene notas de investigacidn y solo un articulo, en
fanto que se requliere tener cuatro.

/
{ N
|

Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre dé
la C. INIGUEZ FLORES ROSA INES, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitario de la Cienega, en el Programd
Especlal de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02
de julio de 2012, :

Por lo anteriormente expuesto, v; ‘ N

Cons&ﬁercndo:

‘;’41; o publico descentralizado del Gobierno del

ridica y patromonio propios, de conformidad

( UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEAQGAERAABEPSAmr
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

"~ No. VIIlf2013/063

II. Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
Orgdnica.

ll. Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, ‘8l
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas y 1é
Administracién General, de acuerdo con 1o dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica:

IV. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de ia
Universidad y promover todo 1o que contribuya al mejoramiento académico, adminisirativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el ariculo 35, fracciones 1 y X de la Ley
Orgénica. ‘

V., Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgéniéo el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI.  Que es atribucién de ia Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de pare, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacién de la resoluciéon impugnada, segln io dispuesto por el articulo 92, fracciones I y III
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad d&
Guadaigjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 dél
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos: ot

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de la C. INIGUEZ FLORES ROSA INES,
emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Acadéemico del
Centro Universitario de la C|enega en el Programa Especml de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo se modifica
el puntdje total de de 296,955 a 298,455 puntos, de conformidad con los razonamientos expuestos
en el resultando 5 de la presente resolucion.

Se faculta ol Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucién en los férminos del articulo 35, fraccidn It de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

B
Notifiquese personaimente; andtese en el registro gn testimonio de la presente resolucion, vuéivase e,
expediente a la dependencia universitaria c;f"«,?j.u para los fines que establece el Reglomemo
aludido y expidanse Ias copias que procedan. ' ,, ‘1

EAY

UNIVERSIDAD DE GUABALAJARA
H, CONSEJQ GENERAL UNNERSITAR
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No. VIIl/201 3/063

Asl lo resolvieron vy firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién déel
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 18 de enerp de 2012

N

DR. RAUL ME

T R DRA. MARIA GRAGIELA ESPINOSA RIVERA
HETY
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/01/2013/186/VIll

Asunto: Ejecucién de dictamen
Mtro. Pablo Arredondo Ramirez

Rector del Centro Universitario de

Ciencias Sociales y Humanidades 3
Universidad de Guadalgjara g
Presente Ly
De conformidad a lo previsto en los arficulos 35°, fraccién Il 'y 429, fraccion | de la Ley Orgdnica de tla
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, poro!?fés;J
ejecucion, los  siguientes dictémenes emitidos por la Comisién Permanente.de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera:

1. Dictamen numero VIiI/2013/047, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a un nivel en el
Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrerg, en el que se otorgd a favor
del C. FERNANDEZ REYES ALVARO ARTURO, Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Investigador Titular "B” de tiempo completo, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocién del Personal Académico del
Cenfro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de conformidad con 10s razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

2. Dictamen nimero VIII/2013/051, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE, a nombre del
C. HERNANDEZ ORTIZ JAIME, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién dq’l
Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas Sociales y Humanidades, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuitando 5 de la presente
resolucion. e

3. Dictamen ndmero VIIIf2013/067, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre deJa
C. GOMEZ CASTANEDA LORENA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Socidles y Humanidades, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Cafrera, segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, se incrementa el puntaje total de 239,645 a 246,245 puntos, de conformidad con los
rozonarnientos expuestos en el resulfando 5 de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que fimen de recibido y se
anote la fecha en que se realicen dichos trdmites, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalgjara, Jalisco, a 18 de enero de 2013 !
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¢.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/DEG.
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VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. FERNANDEZ REYES ALVARO ARTURO, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Persondl Académico dg Qarrero,
emitido por la Comision Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal academico del
Centro Universitario de Clencias Sociales y Humanidades, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v

Resultando:

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. FERNANDEZ
REYES ALVARO ARTURO, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trcbaic?
por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Titular "B" de tiempo completo, vigente a partir
del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades:

2. Que le fue nofificado el dia 23 de noviembre de 2012 al C. FERNANDEZ REYE§ ALVARO ARTyRO;‘,éI
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia ?8 de nowembre
de 2012, presenté ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Clencias Sociales y
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO ik,
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. FERNANDEZ REYES ALVARO ARTURO, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocion del personal académico del
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. FERNANDEZ
REYES ALVARO ARTURO, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carnera, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individuail de Trabgjo
por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Titular "B* de tiempo completo, vigente a partir
del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comisidon Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades:

2. Que le fue notificado el dia 23 de noviembre de 2012 al C. FERNANDEZ REYES ALVARO ARTURO;',éI
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 28 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades recurso de revision. '
P e .
i\ / 3. Que con base en el procedmiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
/ Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
TN esclito de recurso de revisidn en contra del dictomen de BENEFICIADO de un sdlo nivel en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.
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4,  Que araiz de elio, fue turnado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consegjo General Universitario, el expediente del C. FERNANDEZ REYES ALVARO
ARTURO, v del andlisis det expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios 1os
siguientes: i

"..una vez que cumpliendo con todos los requisitos para ser promovido de Thular "A” a Tituiar “C”, he sido
asignado a la categoria de Titular "B”. El argumento ha sido que carezco de algunas actividades evaluadas
como Elementos Cualfativos. No obstante formo parfe del Coleglo Departamental del Deparfamento Qe
Historla, y presido la Academia de Historia, cine t Comunicacion. Suglero por tanfo que ambas actividades
colegladas, de las que anexo constancia, sean consideradas para mi promocién a Thular “C”, actividades qUe
@ pueden sumarse a los requisitos minimos que cubro en los Elementos Cualftativos: perfenencia al Slsfémm
Naclonal de Investigadores Nivel 1; Doctorado en una institucidn de affo nivel; y Perfil Deseable PROMER.” . 1.

o] i

o 5. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H.

= Consejo General Universitario, una vez que se ha estudiado el escrito de inconformidad del
recurrente, analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que las
constancias que presenta y que textualmente sefalgn: “se hace CONSTAR que el DR. ALVARO
ARTURO FERNANDEZ REYES, es miembro del Coleglo Deparfamental del Departamento de
Historia durante el calendario escolar 2012 “B” (del mes de agosto a la fecha}’ y la ofra dice:
“se hace CONSTAR que el DR. ALVARO ARTURO FERNANDEZ REYES es Presidenfe de Ia
Académica de Historla, Cine y Comunicacién, de la Licenciatura en Historla durante el

\ calendarlo escolar 2012 "B” (del mes de agosto a la fechay'. -
Estas emitidas por la Jefa del Departarento gs Historia Mira. Ana Maria de la O Castellanos

Pinzén, con fecha 28 de noviembre @Y no relinen las caracteristicas de ser pruebas,
supervinientes, ademds de ser activi e se contabilzan por afo y que no estdn
¥
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concluidas como lo senala el articulo 23, fraccion IV del Reglamento de Ingreso, Promocidn
y Permanencia del Personal Académico “Sélo se asignardn puntos por las actividades
efectivamente reallzadas y fehaclentemente comprobadas’; cabe sendlar que éstas
tampoco estuvieron a la vista de la Comisién Dictaminadora del CUCSH, toda vez que de lps
folios 0447 al 0467 del expediente se acredita ser miembro de diferentes academias mds NG
la direccion, tal y como lo requiere el inciso e) fraccién IV del Apartado B del articulo 23 del
EPA que a la lefra dice: "Direccién de frabajo colegliado”; en tanto que se requiere cumgii
cinco actividades de direccién y €l recunrente solamente acredita las siguientes: o,

1

P.4.A - Formacién docente

P.4.C - Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado
P.4.D - Participacion en grupos técnicos de apoyo

P.4.G - Direccién de programas de actualizacién dISCIp/InaI'

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, en el que se
otorgd a su favor Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Investigador Titular “B” de tiempo completo, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012,
emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

Por lo anteriormente expuesto, v, g

VL.

53
a4
AT
Que la Universidad de Guadaldjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno «
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdanica.

Considerando:

Que es atribucion de la Universidad de Guadalajarq, fijar los términos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad-con el arficulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividodes académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 vy 23 de la Ley Orgdanica.

Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y.
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. %

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Unlversnon@
funcionard en pleno o por comisiones. *?é%
Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Conseit';
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglomen’ros
aplicables en la Universidad de Guodolojorg cuando se sefalen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procede L{ecurso interpuesto, resolviendo la revocaciéon o
confimacion de la resolucion |mpugno sEd 'f" lo dispuesto. por el articulo 92, fracciones Il v Il
del Estatuto General de la Universidad d Nafeiara. )
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO )

. ' No. VIli/2013/047

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico. )

Resolutivos: ;

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a un nivel en el Programa Especial de Promoué"n”‘

para el Personal Académico de Carrerg, en el que se otorgd a favor del C. FERNANDEZ REYES ALVARO

ARTURO, Contrato Individual de Trabagjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Titular kY

de tfiempo completo, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comisidn

Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico’ del Centro Universitario de

Ciencias Sociales y Humanidades, de conformidad con los rozonomlen'ros expuestos en el resultando

5 de la presente resolucidn.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. y
As{ lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisiéon Permanente de ingreso y Promocidn del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE o
"Piensa y Trabaja” *EF,;
Guadaldjara, Jal, 18 de enerode 2013 : !
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Salo

No. VIIIl/2013/051

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. HERNANDEZ ORTIZ JAIME, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocion del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

-

A

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara NO PARTICIPANTE
a nombre del C. HERNANDEZ ORTIZ JAIME, emitido por la Comisidon Dictaminadora para el Ingreso
y la Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades. '

2. Que le fue notificado el dia 07 de noviembre de 2012 al C.” HERNANDEZ ORTIZ JAIME, el dictamen
en el que se resusive NO PARTICIPANTE, inconforme el inferesado el dia 16 de noviembre de
2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades recurso de revisiéon.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
esciito de recurso de revisibn en contra del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Programd
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera. “"

4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. HERNANDEZ ORTIZ JAIME;y

del andiisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los siguientes: -

"SEXTO. Quien esto escribe presentd de forma complefa y suficlente los requisitos para la promocion: Esto es
grado de Doctor_con fitulo expedido por el Colegio de Jalisco, Insﬂfuc!én de reconocido_prestiglo. I,
Nombramiento que acredlta antigtiedad de 14 afos como tiular B, Il.- sels articulos arbiirados con comité
edliforlgl, que se presentaron q fojas: 9. venk dos g 172 clento_setenta y dos. IV, Cinco actividade.
dlreccidn sequn consiq fueron acredifadas en la anterior evaiuacién, ademds de contar con 119, 815 clento
dlez v nueve mil ochoclentos quince puntos, Es decir con los elementos_para acceder fanto en méritos o
requisifos g la citada plaza Tiular C... ’ h

PIDO.

UNOQ.- Se admita el presente recurso por estar presentado en Hempo y forma.

DOS.- Se tormen en cuenta todos los agravios y conirarios a derecho serialados en el presente caso.

e

TRES.- Se revoque y modifique el resolutivo de la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la Promocién de('
Personal Académico del Centro Unhersifario de Clenclas Sociales y Humanidades de la Unhersidad dg,
Guadalajara, a efecto de que se me declara parficipante y beneficiado por el menclonodo programa de
promocién en los misrmos términos que los ya deciard n- aceplados y beneficiados...

(oL
[

IRAGRAN
&* UNNERSIDAD DE GHADALAUARA o -
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. VIIIf/2013/051

¥

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conse]'d
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no relne &l requisito No “
de la convocatoria del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera
(PEPPAC)} que a la letra dicen: “1. Encontrarse en alguno de los supuestos de participacion descritos en el apartado Iii de fa
convocatoria.” POr lo que se desprende que no reline algun supuesto de participacién establecido
en la convocatoria del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, especificamente tener el Reconocimiento a
Perfil Deseable PROMEP, como lo sefala alguno de los. supuestos de participacidon de la

convocatoria para el caso “B. Podrén participar para obtener 01 (uno) nivel, quienes: 1. Acrediten tener grado académico
de Doctor expedido por Institucién Educativa de Reconocido Prestigio de conformidad al catalogo emitido por la Coordinacién General
Académica y con reconocimiento vigente a Perfil Deseable PROMEP; 0", renocimiento que no es vigente, el cual fue
expedido el 31 de julio del 2008 vigente por 3 afos concluyendo el dia 31 de julio de 2011.

S/ blen, fue beneficlado con el Programa de Apoyo a la Reincorporacidn de Exbecarios en el
PROMEP, famblén es clerto que es uno de los programas del PROMEP, pero no el que se
establece en la convocatoria del Programa Especial de Promocidn para el Personal
Académico de Carrera. o
Pero cabe mencionar que fambién es clerto que el articulo 16 ulfimo pdrrafo del REGLAMENTO BE
INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNNERSIDAD DE
GUADALAJARA (RIPPPA} senala fextualmente “...el Rector General podré convocar, en cualquier tiempo, al persond|

académico que cuente con los merntos o requisitos es!ablecrdos en los programas especiales de promocién creados pararﬁl
fortalecimiento de la planta académica, y con ello, coadyuvar al cumplimiento del Plan de Desarrolio Institucional.”

Y a sl mismo el articulo 32 ulfimo pdrrafo de ese mismo reglamento en correlaciéon con el crﬁculo 16

seriala textualmente *...En el caso de los programas especiales de promocién, tendrén dgrecho a participar, los académicos que
cuenten con los méritos o requisitos que se establezcan en dichos programas, y que deberdn contemplarse en la convocatoria
correspondiente, de conformidad con el dltimo pdrrafo del articulo 16 de este ordenamiento.”

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. HERNANDEZ ORTIZ JAIME, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Hurnanidades,
en el Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrera, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012

Por 1o anteriormente expuesto, y:

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno dg'f
Estado de Jdlisco, con autfonomia, personadlidad juridica y patromonio propios, de conformldag
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. .3%

Que es atribucion de la Universidad de Guadaldiarg, fijar los términqs del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformldod con el orhculo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica. ) .

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
ye
Pdglnc 2ded
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIil/201 3/051

ll. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicos y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Orgénico s

V. Que es atribucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir el funcionamiento de- Io
Universidad y promover todo o que confribbuya al mejoramiento académico, administrative. Yy
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. -

V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgonlco el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Vi,  Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquelias rescluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por 10s reglomentos
aplicables en la Universidod de Guadalojara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, as
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confirmacién de la resolucién impugnada, segun o dispuesto por el articulo 92, fracciones I y fll
del Estatuto General de la Universidad de Guadaigjara. o

VIIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de’
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictominadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

iy

Resolutivos: D
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE, a nombre del C. HERNANDEZ ORTIZ JAIME,
emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en el Programa Especial de Promocién para
el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando § de la presente resolucion.,

s

(4

Zz
i
&
¥

Se faculta al Rector General de la Universidod de Guadalojora, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para 1os fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedon.

*Qd

~

Rl
3.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSE N RNFRAY crneymarin
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-
Asf lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. 4
ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja” RE

Guadaidjara, Jal, 18 de Ener,

AL o

SECRETARIOD)
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No. VIll/2013/067

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO \
PRESENTE e
VISTO: Para resoiver el recurso de revision interpuesto por la C. GOMEZ CASTARNEDA LORENA, en confra
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido
por la Comisidon Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara a la C. GOMEZ
CASTANEDA LORENA, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrerq, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Titular “"A” de tiempo completo, adscrito en el
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, vigente a partir del 16 de Noviembre de
2012, emitido por la Comisién Dictaminadora respectiva.

2. Que le fue notificado el dia 07 de noviembre de 2012 a la C. GOMEZ CASTANEDA LORENA, el

dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 13 de noviembre de
2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Sociales:y
Humanidades recurso de revision.

e

3. Que con base en el procedmiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de

Ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), él recurrente presentd escrito
de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que a raiz de ello, fue turnado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal

Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. GOMEZ CASTANEDA
LORENA, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios Ios
siguientes:

“No evaluaron nl contabliizaron los sigulentes documentos denfro de los elernentos cuantitaiios; nl en los elementos
cualttativos de los que presente evidencia de publicacion, cuyo tifulo son: -~

1.- Partficipacién como faclifador del curso-faller “Experiencia sobre la practica a partir de un P.E. basado en
competencias” Imparfido a Docentes de Trabgjo Social, Psicologia y Nutricién de esta Unidad Académica los dias 21
y 22 de Junio de 2012. Duracién 20 horas Cd. Victorla Tamaulipas. Universidad Auténoma de Tamaullpas. =

A
Publicacion de los 3 arficulos mencionados en el recurso de revision, “Siy
Los 6 libros menclonados en el recurso de revision, a

Participacion en el proceso de tulacidn para el grado de Maestria: menclonados en el recurso de revision. (2
Direcclones de tesls a nivel maestria y 5 sinodalias a nivel Maestria)

No se contabliizo la Obtencion de mi Grado de Moegga Sin embargo cabe mencionar que en el Ulimo rubro del
ictamen dice:
Resultado Promocion; Grado de Maestria”

UNIVERSIDAD nF BUADMLA RS
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5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Academico del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
onalizado y valorado el confenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo omision
en el rubro de formacidén académica con relaciéon al grcdo de maestria por 1o que se reconoce:-€l
C.9.B. licenciatura a Maestria (especialidad de 2 0 mds aRos] que coresponde un puntaje de
6,600, de acuerdo con la tabla de puntajes establecida en el articulo 24 de Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Academico. -
Con relacién a las actividades de 2 Direcciones de tesis y 5 Sinodalias a nivel maestria, son
actividades no redlizadas en y para la Universidad, esto con base en lo establecido en el Apartado
VIl de lo convocatforia del Programa Especial de Promocién para-el Personal Académico de

Carrera, que textualmente dice: - Expediente de meritos académicos. realizados en y para ia Universidad de Guadalajara a
partir de la fecha de sus ultima evaluacién, ordenados de acuerdo a /a tabla de puntajes establecida en el articulo 24 del RIPPPA...”

El resto de los actividades que reciama como es la publicacion de articulos y libros estos fueron
corectamente evaluadas por la Comisién Dictaminadora del CUCSH,

Por lo anterior, esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C.
GOMEZ CASTANEDA LORENA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02
de julio de 2012, sin embargo, se incrementa el puntaje total de 239,645 a 246,245 puntos. -

‘N

: 3
Por io antefiormente expuesto, v, 29

Considerando: ’
Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobierno det
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con |o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

fadsla R

Il.  Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fiiar los términos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica.

ll. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el "modelo de Red para organizar sus

actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el

(-w Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
\ Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

i IV. Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de Id
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y.
pafimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones 1 y X de la Ley

Orgdnica.

d V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de Ia Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
. ionard en pleno o por comisiones. ] ’:5“

: o . N Ry e
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VI. Que es atiibucion de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confirmacién de la resolucidn impuganada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

VIl.  Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadaldjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos: o

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la C. GOMEZ CASTANEDA LORENA,
emitido por la Comisién Dictaminadora para €l ingreso y la Promocion del Personal Acodémnco*dEI
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en el Programa Especial de Promocién para
el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, se incrementa
€l puntgje total de 239,645 a 246,245 puntos, de conformidad con los rozonom|en'ros expuestos en el
resultando 5 de la presente resolucion. =

o

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente

resolucién en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Organica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resoluciéon, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE o
"Piensa y Trabaja” \
Guadalgjara, Jal, 18 de enero de 2013 e

47

DR. MARCO

DR. RAUL MEDINA CENTENO
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Of. IV/01/2013/187/Vill
Asunto: Ejecuciéon de dictamen

Mtra. Maria Esther Avelar Alvarez

Rectora del Centro Universitario de los Altos
Universidad de Guadalgjara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion 1l y 429, fraccidn | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadaldjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para -su
ejecucion, el siguiente dictdmen emitido por la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber.

B
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerg:

1. Dictamen numero VIIf201 3/046, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre
del C. BRAVO JIMENEZ SERGIO GRABRIEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de los Altos, en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera, seglin convocatoria de fecha 02 de julio

de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion.

Asimismo, solicitamos notificar al interesado la resolucién respectiva, en la que firme de recibido y se anote
la fecha en que se redlice dicho rdmite, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado, remitase a
la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dicha nofificacién.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
\ﬁ”

Mtro. José Alfrded

-3
Secre'rori . "
c.c.p. Coordna -mu Recursos Humanos,

¢.c.p. Minutario
JAPR/JAJHDEQ.

Av. Judrez N° 976, Piso 11, S. J. C. P, 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278 ..
Guadalajara, Jalisco, Méxl
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I No. VIIl/2013/046
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. BRAVO JIMENEZ SERG_IO GABRIEL, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Eersonol Académico d? C;orrercn
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la p[om00|ép qel personal ocodc_amlco del
Centro Universitario de los Alfos, segn convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el
Rector General de esta Casa de Estudios, ¥:

Resultando:

i ‘ declara NO PARTICIPANTE
1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que R )
y en consecuencia BENEFICIADO a nombre del C. BRAVO JMENEZ SERGIO GABRllEL: emitido por la
Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro
Universitario de los Altos.
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No. VII/2013/046

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién inferpuesto por el C. BRAVO JIMENEZ SERGIO GABRIEL, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocion del personal académico del
Centro Universitario de los Alfos, segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por €l
Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y en consecuencia BENEFICIADO a nombre del C. BRAVO JIMENEZ SERGIO GABRIEL, emitido por la
Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro
Universitario de los Altos. '

2. Que le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C. BRAVO JIMENEZ SERGIO GABRIEL, &l
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 16 3@

noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de los Altos
recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los c:rticulos_ del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revisiébn en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progrcmc:
Especial de Promocién para el Personal Académico de’ Ccrrerc:

~

4. Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. BRAVO JIMENEZ SERGIO
GABRIEL, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes:

"... 1.- La resolucion Impugnada me genera agravios toda vez que el Articulo 35 del Estatuto del Personal Académico entre ofros
aspectos senala:”....que tanto para el Ingreso como para la promocion, el personal académico deberd sujetarse al ooneurio
de promocién correspondiente...”. £n el presente caso en el resolutivo de referencla me genera agravio porque no se cumplld
infegramente con lo referido en lo anterior.

2.- En el articulo anterlor iguaimente reflere que “...el requisito de antigiedad que se pide en los arficulo 15 al 23 y del 28 al 34,
fracclén | podrd cumplirse con la acreditacion de la experiencla académica por el mismo periodo de tlempo que se exige.
para cada nivel de escolaridad...”. En el presente caso el resoluthvo de referencia me genera agravios porque no se cumplia
integramente con lo referido en lo anterlor. 3 L:,:
3.-E/ Contrato Colectivo De Trabafo que rige la relacion entre la Universidad de Guadalgjara y su personal Académico, en fa
clausula once establece enire ofros aspectos que “....en ningln caso y bajo ninguna circunstancia podrd exigirse mayores
requisitos que lo estipulado en la legisiacién apllcable para ef Ingreso o promocion a Iaa, diversas categorias o niveles...... los
que no podrdn ser superiores a los requisiios previstos en este ordenamiento... ..Ios concursos.. ..que se realicen en
confravencién de lo dispuesto en la presente clausula serdn nulos...”. En ét presente caso él resolutivo de referencia me genero
agravios porque no se cumplio integramente con lo referido en lo anterior.

4.-La constitucion General de la Republica en su articuio tercero esfabléije entre ofros aspectos que “....Las universidades
determinaran sus planes y programas, fijaran los términos de Ingreso; promocion y permanencia de su personal
académico...... ". En el presente caso el resolutvo de referénciame genera agravios porque no se cumplid integramente con lo
referido en lo anterior.

5.-Es violatorio el dictarmen que la comisién determino en mi conira al considerarme como no beneficlkado y no oforgarme un
nuevo conirafo individual de trabagjo por tlempo indeterminado en la categoria de asockado "A” como fo solicite en mi framife al
concurso, y de acuerdo a lo esfablecido a lo establecido e@ convocatoria del pragrama especial de promision para ol personal
académico de carrera; y en razén de que esta Comiyes 920 darme ofro nivel argumentando de forma errénea de que me
encuentro de licencla en forma generadl, considerandé{ o d ii? 6n y entendiendo el supuesto de que no estoy activo dentro de
la uniersidad, lo cual viola rotundamente ml dereg A »' overme profeslonalmenre ya que acfualmente esfoy ooﬂvo
desemperidndome como maestro de asignatura; por¥] § i

54,
UNWEHS!DAD DE GUADALAJARA
Av. Judrez N° 976, Pisc 11, S. ). C. P. 44100. Tel. dirediof ONSE4IAAPRRD INNIBRIBIRBIL34-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-227% ,
Guadalajara, Jallsco, México ;f‘

I http://www.hcgu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIlf2013/046

estar actio en fa asignatura de Hernpo completo para promoverse a offa categoria, por o tanfo al estar iImpartiendo mis clases
de asignatura denfro del sistema universifario esfoy vigente denfro de la plantilic académica uniersifarla, fan es asi que
actualmente cuento con mis recibos de pago de nomina vigentes a ka fecha, Incumpilendo y violentando el estatuto del persor‘)q[
acodemlco de la uniersidad de Guadalajara en su articulo? y arficuio 2 fraccion I esta comision dictaminadora fue omisa ol
respecto...

1

5. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conse]b
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrentd,
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que de conformidad con
ineamientos de la convocatoria del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carrera (PEPPAC), se encuentra impedido.para pdrticipar, toda vez que en el

apartado V sefala *“NO PODRAN PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA -
Los académicos que:

1. Se encuentren en licencia por motivos personales 0 por ocupar algun cargo publico fuera de la Institucion a la
fecha de la publicacién de la presente convocatona.”

En fanto que el académico recurnente tiene licencia sin goce de sueldo en su Contrato Individual de
Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente “C* de 40 horas, los periodos de la
licencia fue del 01 de febrero al 31 de julio de 2012 y del 01 de agosto de 2012 al 31 de enero de
2013.

Si bien, tiene relacion laboral vigente en el Contrato Individual de Trabadjo por Tiempo Inde’rermlnadQ
de Profesor de Asignatura “B”, con 5 horas semanales, también es cierto que la convocatoria estd
dlrlgldCl A su personal académico de carrera (Técnicos Académicos y Profesores de medio tliempo y de termpo
complefo)..."; las contrataciones son independientes una de la ofra en los términos del articulo 17 de fd

Ley OrganCCl 24 del Estatuto General “Los miembros del personal académico se clasifican desde el punto rgq
vista administratio en:

1. Académicos de carrerq, y

Il. Académicos por asignatura, en el caso de profesores docentes.”

o

Aplicable también lo previsto en el articulo 5 fraccidn Il del Estatuto del Pefsonal Académico, fodos de

la Universidad de Guadalajara que a la letra dice: "ll. Por el temipo.que dediquen a la Universidad, en;
a) De carrera, pudiendo ser de medlo tlernpo o de tiempo completo, y ]
b) Por asignatura, para el caso de profesores que se dediquen fundameritaimente a la docencia.”

Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C.
BRAVO JIMENEZ SERGIO GRABRIEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de los Altos, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012.
Por io anteriormente expuesto, v; 4
Considerando:
'
l Que la Universidad de Guadalajara es un organismo pdblico descentralizado del Gobiermno del
Estado de Jdlisco, con autonomiq, personalidad juridica y patromonio propios, de conform|dc,1d
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

I Que es atribucion de la Universidad de Guadalagjarq, fijar los 'rermmos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conform|dc1q conel omculo 6, fracciéon V de su Ley
Orgdnica. &

N . }1’9;?‘ oo .

Hl. Que la Universidad de Guadaldja dop'rodo el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administii

Av. Judrez N* 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100, 74 SR BRM ARVBSTAML dor: 31342222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
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Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas y ia
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica. .

v. Que es atribucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de ia
Universidad y promover todo lo que contfribuya al mejoramiento académico, administrativoy

patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la ey
Orgdnica.
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V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones. .

VI, Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefidlen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de Ia procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacién de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il v Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vii. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.
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Resolutivos:

Py

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. BRAVO JIMENEZ SERGIO

GRABRIEL, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal

Académico del Centro Universitario de los Altos, en el Programa Especial de Promocion para el

Personal Académico de Carrerqa, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad
con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajarfa, para que ejecute la presente

resolucién en los términos del articulo 35, fraccién i de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.
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g
Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.
s
ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja” e
Guadalajara, Jal, 18 de enero de 2013
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