UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO i

Of. IV/01/2013/182/VHil
Asunto: Ejecucién de dictamen
Dr. Salvador Mena Munguia
Rector del Cenfro Universitario de
Ciencias Biolégicas y Agropecuarias
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Il y 42°, fraccién | de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadaldjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictdmenes emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber: o

eyl
T
vy

Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera: iy
1. Dictamen nimero VIIi/2013/048, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre’ de
la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA REVECA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y.ia
Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitario Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, dentro
del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerq, segdn convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012. Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR "B”, a favor de la C. GOMEZ
VELAZQUEZ FABIOLA REVECA, por lo que deberd emitirse Centrato Individual de Trabajo por Tlempo
Indeterminado de Profesor Investigador Titular *B” de tiempo completo, adscrita al Centro Universitario
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012. Queda sin
efectos el Contrato Individual de Trabagjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Titular “A”
de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, a partir
del 01 de febrero de 2013, a nombre de la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA REVECA, por lo gue no es
necesario que presente la renuncia correspondiente. Lo anterior de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resultado nimero 5 de la presente resolucion.

2. Dictamen ndmero ViIi/2013/049, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre det
C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias. Se
dictamina al C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO, BENEFICIADO en el Programa Especial dei
Promocién para el Personal Académico de Carrerq, seguin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012x
con la categoria de Profesor Titular *C”, por lo que se debe expedir Confrato Individual de Trabajo por
Tiempo Indeterminado de Profesor Titular *C*, vigente a partir del 01 de febrero de 2013. Queda w
efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador, categori@
de Titular en el nivel "B" y con tiempo de dedicacién de 40 horas semanales, adscrito al Centro
Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre del
C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO, por lo que no. es- necesand que presente la renuncia
correspondiente. Lo anterior de conformidad con los rozonomlemos expuestos en el resultando 5 de la
presente resolucion. .

3. Dictamen nimero VIII/2013/050, por el que se REVOCA el dictarmen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias,
dentro del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Camerq, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012. Se dictamina al C. GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO,
BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, con la categoria de Profesor Titular *C”, por lo que se debe’
expedir Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Titular “CY-
vigente a partir del 01 de febrero de 2013. Queda sin efectos el Confrato Individual de Trabajc per
Tiempo Indeterminado de Profesor Docente, categoria de' Titular en el nivel "B” y con tiempo de:
dedicacién de 40 horas semanales; adscito al Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas %
Agropecuarias, a partir del 01 de febrdio de 2013, a nombre del C. GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONS®¥
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por o que no es necesario que presente la renuncia correspondlem‘e Lo anterior de conformidad cen

los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion. W

oy

4, Dictamen numero VIII/2013/058, por €l que se RATIFICA el senfido del dictamen de BENEFICIADQ;g

nombre de la C. ZUMAYA LEAL MARIA DEL ROCIO, emitido por la Comisién Dictaminadora parq, Jel

Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitario de Ciencias Bioldgicas y

Agropecuarias, en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerq, segin

convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se modifica el total del puntaje obtenido de

56,820 a 66,020 puntos, de conformidad con los rczoncmlem‘os expuestos en el resultando 5 de la
presente resolucion,

5. Dictamen numero VIII/2013/059, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.
MIRELES FLORES SALVADOR, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del
Personal Académico del Cenfro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, seguiin convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012. Se reconocen a favor del C. MIRELES FLORES SALVADOR, los elementos cualitativos de
direccion de actividades académicas, tales como: a) Modificacion o disefio de plan de estudios y g)
Direccién de programas de actualizacion disciplianar, asimismo se incrementan 600 puntos al totat
para quedar de 125,375 a 125,975 puntos fotales. Lo anteior de conformidad con Ios razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion N

6. Dictamen numero VIII/?O] 3/060, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del c.
ROSALES RAMIREZ RUBEN, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en el Progrargia
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segin convocatoria de fecha 02 ge
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucién. Sin embargo se incrementa el puntaje total de 91 430 a 99, 265 puntos. -

7. Dictamen numero VIII/2013/069, por el que se RATIFICA el dlcramen de BENEFICIADO a nombre del C.
SANCHEZ GONZALEZ JOSE DE JESUS, emitido por la Comisibn Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en
el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, sin embargo se modifica el puntgje total de 299,960 a 340,110 puntos, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucién

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que firmen de recibido v se
anote la fecha en que se redlicen dichos tramite, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas notificaciones. ~

g

Atentamente
*Piensa y Trabagja” “ayd
Guadalgjara, Jaiisco, a 18 de engro de 2013

s
FgR!

¢.c.p. Coordinacion Géneral de Recursos HUMoRKs.
¢.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/Dog.
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A CUERD O: En la Ciudad de Guadaldjara, Jalisco, siendo las 11:00 horas del 15 de febrero actual, se
reunieron en la Sala de Juntas de la Secretaria General de la Univérsidad de Guadaldjara, ubicada en la
finca marcada con el numero 1668 de la Av. Vdliarta, Col. Americana, los integrantes de la Comisién
Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a efecto
de andlizar y aprobar la fe de ernratas nimero VIIF2013/616, al dictamen VIIi/2013/048, de fecha 18 de enero
actual, aprobado en la sesion ordinaria de la presente Comision, conforme a la siguiente:

JUSTIFICACION -

1. Que en la sesidn ordinaria de fecha 18 de enero de 2013, se resolvid bajo el dictamen nimero
VII/2013/048, el recurso de revision interpuesto por la C. Gémez Veldzquez Fabiola Reveca, en
confra de los resultados del Programa del Programa Especial de Promocién para el Persoricl.
Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012. _

CfE

3
o

2. Que en su resolutiva se resuelve lo siguiente:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. GOMEZ VELAZQUEZ
FABIOLA REVECA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion for=l
Personal Académico del Centro Universitario Ciencias Biolégicas y Agropecuonos denfro del
Programa Especial de Promocién para el Personal Acodemlco de Cdifrera, segun convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012. . %

SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR. "B*, a faver de la C. GOMEZ VELAZQUEZ
FABIOLA REVECA, por lo que deberd emitise Contiato ‘Individual de Trabagjo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Investigador Titular "B” de -tiempo completo, adscrita al Centro
Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, vigenite a partir del 16 de Noviembre de 2012.

9
&
e
-

TERCERO: Queda sin efectos el Confrato Individual -de Trabagjo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Investigador Titular “A” de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre de la C. GOMEZ
VELAZQUEZ FABIOLA REVECA, por lo que no es necesaro que presente la renuncia correspondien’re
Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultado nimero 5 de |o:
presente resolucion. . d
3. Que en el resolufivo segundo se advirtid un error en la fecha de la vigencia del beneficio dél
dictamen en referencia.
Pl g
En virtud de lo anterior, y con fundamento en los arficulos 40 y 42, fracciéon | de la Ley Orgdnica de““a’
Universidad de Guadalajara, este Organo Coleglodo tiene a bien emitir la 3|gwen1e
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FE DE ERRATAS

QUE EL RESOLUTIVO SEGUNDO DEL DICTAMEN V1ili/2013/048 DICEE‘

SEGUNDO. Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR *B”, a favor de la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA
REVECA, por lo que deberd emitirse Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Investigador Titular "B* de fiempo completo, adscrita al Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012. u

QUE EL RESOLUTIVO SEGUNDO DEL DICTAMEN V111/2013/048 DEBE DECIR:

&Y
SEGUNDO. Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR “B*, a favor de la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABI(SLA
REVECA, por lo que deberd emitirse Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor

Investigador Titular “B” de fiempo completo, adscrita al Cenfro Universi‘r_ario de Ciencias Biolégicas vy
Agropecuarias, vigente a partir del 01 de Febrero de 2013. ;

AR S

Firman para constancia los integrantes de la Comision de Ingreso’y Promocién del Personal Académico del
H. Consejo General Universitario:

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal.; 15 de febjero de 2013

Dr. Rau ING Centeno . _-Dr. Adoifo Espinoza de__lés Monteros Cardenas

Mo Gvsibueg

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

P4gina2 de 2

Av. Judrez N°® 976, Plso 11, S. ). C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-227! o
jara, Jalisco, Méxi
I http://www.hcgu.udg.mx




C

M@ @(@W&R

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl/2013/048

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

H

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA REVECA, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerg,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico Gel
Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, segun convocatoria de fecha 02 de julio
de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

»

Resultando:

o

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADA
a la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA REVECA, emitido por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias.

Que le fue nofificado el dia 12 de noviembre de 2012 a la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA
REVECA, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 14
de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias recurso de revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento dé
Ingreso, Promocién y Pemnanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progroq;»‘q
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera. I

Que araiz de ello, fue turnado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. GOMEZ VELAZQUEZ
FABIOLA REVECA, y del andlisis del expediente de méritos en €l que sefiala en sintesis como
agravios los siguientes: "

"M! Inconformidad se basa exclusiamente en el rubro de los Elementos Cualitativos, en el que considero se
deben acredifar al menos 2 elementos adicionales a los que se-conciuyeron como finalmente acreditados por
la Comisién. En este sentido, me permito enumerar a continuacion los punfos discrepantes y los hechos en Ios
que baso m! Inconformidad.

Elementos Cualltativos
P.4.E. Direccién de trabajo coleglado
En virtud de lo expresado en ia Tablka de Equivalencla de Actividades Académicas en los Procesos en jos
Procesos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de ka Universidad de Guadalgjara:
Aclividad No Prevista
6. Pertenecer a un cuerpo académico consolidado o en proceso de consolidacion, reconocido por el

PROMEP. a5

) 1[51
Segun el rubro de equivalencia para promocién, la acredlfacion de este punto se realiza bajo el col 'rg
A5.1.1.

-

En este rubro presento la constancia de que perfenezco, desde hace qﬁos, a un cuerpo académico en
proceso de consolidacién denominado "Neuroclencias Cognitivas” (UDG-CA-S?B ).

P.4.F. Direcclén de programas de aciualizaclon disciplinar .
Segun el rubro de equivalencia para promocién, la acredifacion- de este punfo se reqllza bajo el concepfo
A.3.7., que certifica la Coordinacion de Eventos Academlcosz&joeclallzados

Para acreditar este rubro presenfo la constancia %e haber coordlnado el Encuentro Infernaclonal
"Neuroclencias en Julio 2011", que confo con la porflelmolén de reconocidos neurocientificos naclonales
Internacionales. :

| CONSESS G
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En virtud de lo anterlormente expuesto les ruego a los miembros de la Comisidn Dictaminadora que procedan
a considerar mi peticidn, revisando los recursos probatorios que adjunto. En este sentido, ofrezco una discuipa
por anexar nuevamente algunos documenfos ante la Imposiblidad que tengo de revisar el expediente
originaimente presentado, ya que debido a su volumen, no realicé una copla integra del mismo, y por i
omisién en Ila Inclusién de otros por desconocer su equivalencla en términos cualitativos con fas actividades
previstas en el reglamento...” '

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurren’re
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que con base en IOs
documentos de sugerencias para las Comisiones Dictaminadoras del personal académicg
acredita las actividades de ser miembro del Cuerpo Académico UDG-CA-528 neurociencias
cognitivas; ser miembro activo del colegio de Docencia del programa de posgrado de*la
Maestria y Doctorado en Ciencia del Comportamiento, onen’rocbn Neuroclencia, ser miembro
del Comité de Admisién del programa de posgrado ya menuoncdo éstas avalan los rubros: 4,
Redlizacién de actividades académicas de manera colegiada en: Junta Académica de
posgrado y 9. Participacién en el proceso de seleccion de alumnos para el posgrado, cuya
sugerencia es que se acrediten como elemento cudiitativo de direccion P.4.d) Participacion en
Grupo Técnicos de Apoyo, mismo que ya fue reconocido por la Comision Dictaminadora
respectiva, no corespondiendo al punto que lo solicita la recurrente en el P.4.e) Direccion de
frabajo académico colegiado. Por ofra parte, resulta procedente acreditar el P.4.g) Direccion de
programas de actualizacion disciplinar, con la constancia que avala la participacion de la
académica recurrente consistente en *...Coordinador Clentifico del Encuentro Internacional
NEURQOCIENCIAS EN JULIO 2011...”; en dicho documento se menciona que son equivalentes.

En atencién a que actuamente se desempena como Profesor Investigador Titular “A* de tiempo
completo, y que de acuerdo con el supuesto de participacion el cual es el A} podria aspirar- &
dos niveles, por lo gue se analiza si cumple con los requisitos del articulo 23 Apartado B dét
Estatuto del Personal Académico, del cual se advierte que no cumple con las fracciones |y IIl

que ala letra dicen: - e
108
1. Tener grado de Doctor con diez afos de antigliedad, o blen de maesiro ?:on quince afios de antigliedado
bien,

V. Comprobar la realizacién de por lo menos cinco de ias slgulenres acﬂv)dodes de direccién:
a) Formacidn docents; . .

b) Modificacién o diserio de pian de estudios; Ca

c) Direccién de por lo menos dos fesis de posgrado; N, A

d) Participacién en grupos técnicos de apoyo; :

e) Direccién de frabgjo colegiado;

1) Participacién en comistones dictaminadoras;

gJ Direccién de programas de actuaiizacion disciplinar.

En tanto que la recurrente acredita grado de doctor, 9 anos de antiguedad laboral y solamente
4 actividades de direccion incisos @}, ¢, d} y g); motivo por el cual no accede al nivel de Titular
“C

. -
Por lo que se procedid a realizar el andlisis de cumplimiento de los requisitos del nivel inmedialg;
superior al que actualmente desempena de Titular *B*, del cual se advierte que cumple con g
totalidad de los mismos previstos en el articulo 22, del Aparfado B del Estatuto del Personch
Académico, como se muestra a continuacion:

REQUISITOS PARA LA PROMOCION: :
I. Tener grado de doctor con sefs arfios de antigl ‘
maestro con diez ofios de anfigiedad:; o tener raco académico: DOCTOR

P4gina 2
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licenciatura con veinte anos de antigliedad; o blen, Anfigliedad laboral: 9 Afos
i1. Tener una antigliedad de fres aos como Profesor Thular "A"; s ™
FRACCION VM
lil. Comprobar la redlizackén de por lo menos cuatro de las
sigulentes actiidodes de direccion: Puntaje-Total: 122,796
q) Formacidn docente;
b} Modificacién o diserio de plan de estudios; FRACCION It
¢) Direccién de por lo menos dos fesls de posgrado; Elementos cuallfativos:
d) Participacion en grupos técnicos de qpoyo;
e) Direccidn de trabgjo coleglado; P.4.A - Formaclén docente
f] Parficipacion en comisiones dictaminadoras; P.4.C- Direccién de por lo menos dos fesls de
g) Direcclén de programas de actualizacion disciplinar. posgrado
P.4.D - Parficioacién en grupos técnicos de apoyo
M. Adernds, deberd surmar 75,000 punfos de conformidad con el | P.4.G-Direccién de programas de actuaiizacién
rabulador. discipiinar

Y
Por lo anterior esta Comisidon Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de

la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA REVECA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso
y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha- )
de julio de 2012, Se dictamina BENEFICIADO con la categoria de Profesor Titular “B”, en
consecuencia debe expedirse Confrato Individual de Trabgjop poy Tiempo Indeferminado de
Profesor Investigador Titular "B” de tiempo completo, wgente apartir deI 01 de febrero de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, v; u

Considerand'oﬁ‘

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.
Que es atribucion de la Universidad de Guadalgjara, fijar los términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
Orgdnica. v
£5
Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar siis
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, hé]
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y4a
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnicct

Que es atribucién del Rector General de esta Casa de-Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contiibuya al meiorqmien’ro académico, administrativo y
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el® crnculo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnicc el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atribucién de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico det H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, @Sr segundo instancia, aguellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingres@i promocion establecidos por 1os reglcmenTos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, ¢ 'se senalen los cgrcwos ocomoncdos dsw
como dictaminar acerca de la procedencia del
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confimacién de la resolucién impuganada, segun 1o dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalagjara.

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA
REVECA, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Persongl
Académico del Centro Universitario Ciencias Biolégicas y Agropecucmcs dentro del Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012.

*:'(«’-i.»?
SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR "B”, a favor de la C. GOMEZ VELAZQUEZ
FABIOLA REVECA, por 10 que deberd emitirse Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado
de Profesor Investigador Titular "B* de tiempo completo, adscrita al Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012.

TERCERQ: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajd porTiempo Indeterminado de Profesor
Investigador Titular "A” de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitario de Cienclas Biolégicas y
Agropecuarias, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre de la C. GOMEZ VELAZQUEZ FABIOLA
REVECA, por lo que no es necesario gue presente la renuncia corespondiente.

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultado numero 5 de la presente
resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajarq, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdanica de ésta Maxima Casa de
Estudios. ‘iJi
Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélvase: &l
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglcmen’ro
aludido y expidanse las copias que procedan.

"y
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la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja”
Guadaldjarq, Jal, 18 de enero de 2013

DR. MARCO .
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIQ,
en confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para-el Personal Académico de Carerg,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del
Centro Universitario de Clencias Biolégicas y Agropecuarias, segin convocatoria de fecha 02 de julio
de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuentemente NO BENEFICIADO al C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Centro
Universitario de Clencias Bioldgicas y Agropecuarias.

2. Que le fue nofificado el dia 12 de noviembre de 2012 al C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES,
ANTONIO, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 14
de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de
Clencias Bioldgicas y Agropecuarias recurso de revision, :

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente preseﬁ%
escrito de recurso de revisibn en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progrorrﬁ:
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. GONZALEZ GARRIDO
ANDRES ANTONIO, y del andlisis del expediente de mén’ros en el que sefndala en sintesis como
agravios los siguientes:

"Ml Inconformidad se basa exclusiamente en el rubro de los Elementos Cudalltativos, en el que considero se
deben gcredltar al menos 2 elementos adiclonales a los que se concluyeron como finalmente acredifados por
ia Comisién. En este sentido, me permifo enumerar a continuacion los puntos discrepantes y los hechos en ios
que baso ml Inconformidad.

Elementos Cuallfativos
P.4.D. Participacion en grupos técnicos de apoyo
En virtud de o expresado en ia Tabla de Equivalencia de AciMidades Académicas en los Procesos en os,
Procesos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara:

Dj) Gestién Académica Inawvidual o Coleglada

Actiidad No Prevista -4
4. Reallzar actividades académicas de manera coleglada en: h\k,
. Comité evaluador de proyectos de Investigacion e

. Junta Académica de Posgrado

Segun el rubro de equivalencia para promocion, la acreditacion de este punro e reqiiza bagjo el concepto
Ab.4. v

Ambos Hipos de aciividades son acredifadas con Ias oonsfonclcs que sefnalan mi participacién por 2 anos
consecufivos en lka Comisidn de Blologia (evaluadora de los broyecﬁos SEP-CO ACYT), de fa cual aun formo
parte en ia aclualidad. Aunque esta Comlision es Egplonal plenso que cumpie el requisifo soliciado.

Ademds, en este rubro Incluyo fas constanc
Junta Academica de Posgrado en el Instif
gpartado mencionado en el extracto de Ia Tt v}

1 Sul miermbro por 2 perlodos consecutivos (6 anos) de ia
lencia, lo que sequn m criferfo, cumple el sequndo
alencia mencilonaaa.

PaginerA-de 5
UNIERS i) DF GZEALAIAG: -
Av. Jusrez N* 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100, Tel. directo 1343243 Cobmlitador: 3154-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalaara, Jallsco, Méxlco

I http://www.hcgu.udg.mx -2



' md_%wgm &R

N

AN

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIi/2013/049

P.4.E. Direccién de trabgjo coleglado
Actiidad No Prevista

6. Perfenecer a un cuerpo académico consolldado o en proceso de consolidacion, reconocido por el
PROMEP.

Segun el rubro de equivalencia para promocién, la acredifacion de este punto se realiza bajo el conoepto
Ab5.1.1.

En este rubro presento la constancla de que perfenezco, desde hace arios, @ un cuerpo académico
consolldado denominado "Instifufo de Neuroclenclas' (UDG-CA-56).

il
En virfud de lo anferiormente expuesto les ruego a los miembros de la Comisidn Dictaminadora que procedﬂn
a considerar mi peticion, revisando los recursos probatorios que adjunto. En este sentido, ofrezco una disculoa
por anexar nuevamente algunos documentos ante la imposiblidad que tengo de revisar el expediente
originalmente presentado, ya que debido a su volumen, no realicé una copla integra del mismo...”

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién-del Personadl Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que el recurnrente presentd en su
expediente de méritos académicos los documentos probatorios en tiempo y forma, donde se
hace constar su participacién como miembro activo en la Junta Académica del Posgrado en
Ciencia del Comportamiento: Orientacién Neurociencia, asl como su participacién en el Proceso
de Seleccién de Alumnos para el Posgrado al formar parte del Comité de Admisién del Programa
de Maestria en Clencia del Comportamiento: Orientacién Neurociencia y permanecer a un
Cuerpo Académico Consolidado UDG-CA-56 del Instituto de Neurociencias reconocido por el
PROMEP, acreditando con éstas actividades el elemento cudiitativo P.4.D. Participacion en
Grupos Técnicos de Apoyo Académico. ;

De lo anterior se desprende que relne a totalidad de ios requisitos para acceder a la ccfegon’@
de Profesor Titular “C”, de confomidad con lo establecido en el articulo 23, apartado B del
Estatuto del Personal Académico, toda vez que establece cumplir con lo siguiente: %*

~

|. Tener grado de Doctor con diez afios de antigledad, o bien de maestro con quince afios de antigiledad; o blen,
Il. Tener una antigliedad de tres aflos como Profesor Titular "B*;

1ll. Contar con publicaciones originales en la materia o drea de su especialidad:

a) Un libro de texto; '

b) Un libro cientifico;

¢) Cuatro artlculos en publicaciones especializadas, con comité edltonal .

IV. Comprobar la realizacién de por lo menos cinco de las siguientes actividades de dlreccmn
a) Formacién docente; §

b) Modificacién o diseflo de plan de estudios; -

¢) Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado; -

d) Participacién en grupos técnicos de apoyo;

e) Direccién de trabajo colegiado;

f) Participacién en comisiones dictaminadoras;

g) Direccién de programas de actualizacién disciplinar.

V. Ademds, deberd sumar 100,000 puntos de conformidad con el tabulador.

En tanto que el académico cuenta con lo siguiente: B

FRACCION | bl
Grado académico: Doctorado )
Antiglledad laboral: 12 Afos ey

FRACCION V
Puntaje Total: 414,040

Elementos cualitativos: {9 -~
P.1- Ha realizado un trabajo que acredite su com, cencia o investigacién

P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes tesis prof heiuidas, o impartido cursos de actualizacién o de posgrado

P.3 - Ha producido trabajos originales, o bien haber G £ dmeccrdn de diferentes tesis pmfesmnales

FRACCION IV

H CORSEIG if«, 4 ,g\
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P.4.A - Formacién docente

P.4.B - Modificacién o disefio de plan de estudios;

P.4.C - Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado;
P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo;
P.4.G - Direccién de programas de actualizacion disciplinar;

FRACCION Il
P.5.B ~ Un libro cientlifico
P.5.C - Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editorial

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
del C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bloléglccs y
Agropecuarias, en consecuencia de dictamina BENEFICIADO con la categoria de Profesor Tnulcr
*C* con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocidén para el Persohdl
Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012

Por lo anteriormente expuesto, v;

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atiibucién de la Universidad de Guadalgjarq, fijar los términos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica. .

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sl’J'_é_
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centios Universitarios,” €l
Sisterna de Universidad Virtual, e! Cenfro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas yigr
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgcﬁnncc:‘cjr

Que es atrbucion del Rector General de esta Casa de Estudios, d|r|g|r el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica. .

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

“ -
?}gVEF? Jﬁ(:’
10 i’hﬂ . ..(-r
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VI, Que es atribucion de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda ind‘c}ncic, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promoéién establecidos por los reglcmentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se' sefidlen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso. In'rerpues‘ro, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES
ANTONIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personcl
Académico del Centro Universitario de Cienclas Bioldgicas y Agropecuarias. " fs,

SEGUNDOQ: Se dictamina al C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO, BENEFICIADO en el Progrcn’fc
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun qdnvoccn‘orio de fecha 02 de
julio de 2012, con la categoria de Profesor Titular *C*, por lo que se debe expedir Contrato Individual
de Trabdjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Titular *C™, wgente a ‘partir del 01 de febrero de
2013.
] L

TERCEROQ: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Investigador, categoria de Titular en el nivel "B” y con tiempo de dedicacion de 40 horas semanales,
adscrito al Cenfro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, a partir del 01 de febrero de
2013, a nombre del C. GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO, por lIo que no es necesaro que
presente la renuncia correspondiente.

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presen’re
resolucién en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa dé
Estudios. A

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélvcse"él
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines qué establece el Reglamento
aludido y expidanse Ias copias que procedan. . "

»
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i

Asi lo resolvieron v firmnaron los miembros de la Comisién Permanente de Iné;reso y Promocién del

Personal Académico, del H. Consejo General Universitario,

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalajarg, Jal, 18 de enerq de 2013
*

e

S
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO h
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO, en contiq del
dictamen del Programa Especial de Promoclién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comlslén
Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Centio Universttario de Clenclas

Biolégicas y Agropecuaiias, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedldo por el Rector General de
esta Casa de Estudios, y:

T

Resultando:
1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dlcfor?‘nen que declara PARTICIPANTE a nombre del
C. GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v ia Promocién
del Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas Biolégicas y Agropecuarias.

2. Que le fue notificado el dia 06 de noviembre de 2012 al C. GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO, el dictamen
en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el Interesado el dia 06 de noviembre de 2012, presenté
ante la Secrefaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuanas recurso de
revisién,

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de Ingresjé?
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presenté esciito de recurso dé
revisién en contra de! dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocion para el Personol
Académico de Carrera. .

¥ g

4, Que a ralz de ello, fue tumado a esta Comisibn Permanente de Ingreso y Promocién del Persciitit
Académico, del H. Consejo General Universitarlo, el expediente del C. GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO y del
andlisis del expediente de méiitos en el que sefiala en sintesis como agravios s siguientes:

"...El razonomiento de dicha peficion se basa en que no fueron formados en cuenfa elementos cuallfathos
previamente ya valorados en el dictamen anterlor (anexo copla del dictamen y-ofro cuailfativo reailzado), existe
también un error en la suma del puntale f(evaluacion anterior 84,111+102,500 evaluacion actual=186,611 y en
el documento dice 175,911). por lo que pido se modifique &/ vaior y se revoque el dictamen de Profesor
Docente Tlfular ‘B” a Profesor Docente Thular "C” ya que cumplo con los requistfos establecidos para dicha
categoria...

5. Que esta Comisién Permanente de ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurente, analizado y valorado el
contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo omisiones en algunos elementos
cudlitativos, toda vez que ya habian sido acreditados en su evaluacién anterior, en el Programa de Estimuio
a la Superacién Académica (PROESA Il) segun convocatoria de fecha 24 de Mayo de 1999, en el que s6
otorgd la categoria de Profesor Titular "B”, el cual sefiala en el considerando nimero 1 lo siguiente: Se,
cuenta con Formacién Docente, Diserio del Plan de Estudios, Direccién de Trabajo Coleglado, Dlreoclén efi
Programas de Actualizacién Disciplinar...”, lo que avala los elementos cudlitativos de direcciéon a), b), e) yg’f
previstos en el arficulo 22 fraccién il del Esfc1u’ro del Personal Académico.

Ahora bien, el recurrente presentd en ftiempo y forma el documento probatorio a nombre del C. Drogg,
Alfonso Guernero Quiroz, donde se hace constar su participacién en Grupos Técnicos de Apoyo ¢©
Coordinador de un Curiso Taller con fecha de 26 de Mayo de 2007 como parte de las actividades Je
extensién que realiza en el Cenfro Univershtario de su adscripcién, por lo que cbn esta actividad de direcclén
acredtta el inciso d) Particlpacién en grupos técnicos de apoyo. .
De lo anterior se desprende que redne la fotalidad de los requlsl}‘og, para acceder a la categoria de Prqfesor
Titular “C*, de conformidad con lo establecido en el arficulp 23, .apartado B del Estatuto del Personal
Académico, toda vez que establece cumpllr con lo sigulente:

{. Tener grado de Docfor con diez aflos de antigiedad, o bien
il. Tener una antigtiedad de tres afios como Profesor Titul
M. Contar con publicaciones originales en la materia 0 &
a) Un libro de texto;

b} Un libro cientffico; ¢ ES
¢) Cuatro articulos en publicaciones especiaizadas, con corflifg-editorial.
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1V. Comprobar la realizacién de por lo menos cinco de las siguientes actividades de direccibn:
a) Formacién docente;

b) Modificacién o disefio de plan de estudios;

c) Direccién de por fo menos dos tesis de posgrado;

d) Participacién en grupos técnicos de apoyo; -

) Direccién de trabajo colegiado; N
1) Participacién en comisiones dictaminadoras; ”
g) Direccién de programas de actualizacion disciplinar. <
V. Ademés, deberd sumar 100,000 puntos de conformidad con el tabulador.

En tanto que el académico cuenta con lo siguiente: -

FRACCION | Lo
Grado académico: Doctorado : gt;;..’
Antigoedad laboral: 23 Afios ‘W

e
FRACCION V

Puntaje Total: 175,911

Elementos cualitativos: .

P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o lnvestlgaaén

P.2 - Ha dingido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursbs de actualizacién o de posgrado
P.3 - Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccién de dllelentes fesis profesionales

FRACCION IV .

P.4.A - Formacién docente

P.4.B- Modlificacién o disefio de plan de estudios

P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo;

P.4E- D"acaén de trabajo colegiado;

P.4.G - Direccibn de programas de actualizacion disciplinar;

FRACCION il
P.5.C - Cuatro articulos en publicaciones especiakzadas, con comitd editonal

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C.
GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Blokdgicas y Agropecuarias, en consecuencia de
dictamina BENEFICIADO con la categoria de Profesor Titular “C”, con base en los lineamientos del Programid
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatorla de fecha 02 de julio de
2012

e
Rshd
gk

Por 10 anteriormente expuesto, y; .

V.

Conslderando: “

Que la Universldad de Guadalajara es un organismo publico. descentralzado del Goblemo del Estado de
Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio proplos de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1° de su Ley Organica.
Que es atribuclén de la Universidad de Guadalajarq, fijar los términos del ingréso, promoclén y permanencia
del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley Orgénica.

Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad
Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas y ia Administracién General, de ccuerdo
con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica. N
Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la Universidcd'lz
promover todo lo que contrlbuya al mejoramiento académico, administrativo y patimonial de ia Unlversldac;]g1
de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario funclondr‘di

en pleno o por comisiones.

o

émodj?n del Personal Académico del H. Consejo General
‘gole] Ins ancia, aquellas resoluclones dictadas conforme al
4”!dos por los reglamentos aplicables en la Universidad de
7 asionados, asi como dlcfcmlncr acerca de la procedencla

Que es atribucion de la Comisién de Ingreso
Universitario, revisar a peticién de parte, en s
procedimiento de Ingreso y promocién estdl
Guadalgjara, cuando se sefialen los agravios

UNIVE SARA
" t,,M?"lliglno 2 déa’l 0
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\\ . . \-
del recurso Interpuesto, resolviendo la revocaciéon o conflrchléﬁ de la resolucién Impugnada, segin lo
dispuesto por el arficulo 92, fracclones Il y il del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

VII. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:
PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO, emlﬂdo
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promoclién del Personal Académico del Centro Universitario dd

Clenclas Bloléglcos y Agropecuarlas, dentro del Programa Especial de Promocién para el Personal Acodémlcode
Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012.

SEGUNDO: Se dictamina al C. GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO, BENEFICIADO en el Piograma Especialiy
Promocién para el Personal Académico de Carerq, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, con*-lu
categoria de Profesor Titular “C*, por lo que se debe expedir Contrato Individual de Trabqjo por ﬂempo
Indeterminado de Profesor Docente Tiular *C*, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por- ﬂempo Indefermlnado de Profesor Docente,
categoria de Titular en el nivel “B* y con tlempo de dedicaciéon ae 40 horas $emanales, adsciito al Gentro
Universitario de Clenclas Bioldgicas y Agropecuarias, a partr del .01 ‘de febrero de 2013, a nombre del C.
GUERRERO QUIROZ LUIS ALFONSO, por lo que no es necesario que preSem‘e la renuncia corespondiente.

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadaldgjara, barc que ejecute la presente resolucién en los
términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta M&xima Casa de Estudios.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con festimonio de la presente resolucion, vuéivase el expediente

a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse Icus
coplas que procedan.

'ﬂ* !u

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal v.‘i
Académico, del H. Consejo General Universitario,
ATENTAMENTE r‘%-
*Plensa y Trabaja” .
Guadalgjara, Jal, 18 de enejp
bt
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidén interpuesto por la C. ZUMAYA LEAL MARIA DEL ROCIO, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promociéon para el Personal Académico de Carrerq
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la promoclén del personal académico del
Centro Universitario de Clencias Bioldgicas y Agropecuarias, segun convocatoria de fecha 02 de JUllO
de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v: ‘“f‘

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara a la C. ZUMAYA
LEAL MARIA DEL ROCIO, BENEFICIADA en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, y por tanto procedente otorgar @ su favor Confrato Individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Técnico Académico Asociado *B” de-tiempo completo, adscrita
en el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, vigente a parfir del 16 de
Noviembre de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del
Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

2. Que le fue notificado el dia 06 de noviembre de 2012 a la C. ZUMAYA LEAL MARIA DEL ROCIO, e
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme ka interesada el dia 15 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Cenfro Universitario de Cienclas Bnoléglccs

% y Agropecuarias recurso de revision. i

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presemb
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa EspecTHT
/ de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Accdémlco del H. Consejo General Universitario, el expediente de la:C. ZUMAYA LEAL MARIA DEL
ROCIO, y del andlisis del expediente de méritos en el que‘SenoIo en sintesis como agravios Ios
sigulentes: o

"Por medio de ka presente les envio un cordial saludo y a ia vez hago de su conocimiento que yo, Maria del
Rocio Zumaya Leal ful homologada en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carrera, segun la convocatoria con fecha del 29 de Junio del presente ario y conslidero que especfficamente en
el aparfado de grado académico ful evaluada de acuerdo con ia Tabla de Evaluacién para Promocion det
Personal Acadérnico con un puntaje de 8,800 correspondiente al apartado (C-11), cuando considero debe de
ser como C-8 (100% de licenciatura) con un puntaje de 18,000. Lo anterlor debido a que en la uffima
homologacién que participe fue en la convocatoria del 14 de Junio de 1999 denifro del Programa de
Actualizacién de Categorfas Académicas (PROACTUAL), y en ese momento el grado académico con el que fuk

evaluada dentro de ésfe, correspondia a pasante de licenclatura; por o que les solicito de la manera mgs,

atenta, realizar la correccién pertinente. (Se anexa documentos probatorios). .

F

PRQACTUAL (14 de Junio 1999} Programa Especial de Promocion para el Parsonal ACQdémICo ™.
de Carrera (29 de Junio 2012) .gm:"
( Categoria: 3004H Técnico Académico Asociado "A” Categoria: Técnico Académico Asoclado "B” 3l
Grado Académico: PL Pasante de Licenciatura Grado Académico: Doctorado =
Antiglledad: § aros Antigledad: 18 afios .
Punfaje: 22,650

Puntaje: 56,820

Av. Jusrez N° 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100. Tel, dlrﬂcfo‘Wa‘ Shmita Mﬂ4—2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
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. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Rersonal Académico, del H. Consejo

General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrito dé inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo omisidn
en la acreditacién del rubro de formacién, toda vez que actuaimente cuenta con grado de
doctor y en su dUltima evaluacion tenfa pasante de licenciatura, de conformidad con lo previsto en
el articulo 24 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico le fue
acreditado el rubro C.11.A. Maestria (0 especialidad de mds de 2 afos) = Doctorado 8,800
puntos debiendo ser el rubro correcto el C.8.C. 100% de la Licenciatura =¥ Doctorado 18,000
puntos, existiendo una diferencia de 9,200 puntos que se deben incrementarse al puntaje de
56,820 puntos para quedar con un total de 66,020 puntos. i y.
Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a
nombre de la C. ZUMAYA LEAL MARIA DEL ROCIO, emitido por la Comisién Dictaminadora pard-et
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Blok‘)glcdéty
Agropecucnos en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerd,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se modifica el fotal del pun\‘qle
obtenido de 56,820 a 66,020 puntos.

Por lo anteriormente expuesto, y;

Uy

Conslderand®;

Que la Universidad de Guaddlgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformldcd
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, ﬁjbr los términos del ingreso, promocion 'y

permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidén V de su Ley
Orgénica.

S

Que la Universidad de Guaddlgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar s0§
actividades académicas y administrativas, €l cual se integra por los Centros Universitanos,

Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Cienclas Econdmico Administrativas yﬁ‘d
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en-os articulos 22 y 23 de la Ley Organica¥

Que es atibucién de! Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonlal de la Universidad, de conformidad con el crtlculo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica. o

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atibucion de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamen’ros’
aplicables en la Universidad de Gucdclqcra, guando se sefialen los agravios ocasionados, asi;
como dictaminar acerca de la procedencjgsiakETe 3Urso interpuesto, resoiviendo la revocacion ¢,
confirmacién de la resolucién impugnada, 3 dcs dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y III
del Estatuto General de la Universidad de Gyt

UMIVERSIDAD DY -0~ %
S 2 o 3
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VIIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras; de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personol Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. ZUMAYA LEAL MARIA
DEL ROCIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en el Programa Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, sin embargo, se modifica el total del puntaje obtenido de 56,820 a 66,020 puntos, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

B2

o
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presents
resolucion en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios. *ﬁvg

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivose eI
expediente a la dependencia universitaria de origen poro Ios fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. .

Asf lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permeneﬁte de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabagja™
Guadaldijarq, Jal, 18 de e de 2013

A TR A

P4gina 3de 3 ®

G
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. MIRELES FLORES SALVADOR, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, segin convocatforia de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. MIRELES
FLORES SALVADOR, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personcl
Académico de Carrerq, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Titular "A” de tiempo completo, adscrito en el
Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias,” vigente o porhr del 16 de Noviembre
de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora respecnvo

2. Que le fue nofificado el dia 05 de noviembre de 2012 cl C. MIRELES FLORES SALVADOR, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 08 de noviembre
de 2012, presenté ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas
y Agropecuarias recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especidl
% de Promocién para el Personal Académico de Carrera.,

4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisién Pemnanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MIRELES FLORES SALVADOR
y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los &gulenfeb&

JL
"...deriado del puntaje fotal obtenido en aspectos cuantiativos y cumplidos como cualitatvos, de los cuales no
se me consideraron en su fotalidad los que aqui expongo: o

A.2.4.4.1.- En este rubro me aparece un puntaje de 1200 lo que hoce suponer que solo me consideraron 12
docurmentos de un total de 21 constancias que avalan el mismo nurnero de ponencias.

&
A.3.10.- Un fotal de 17 convenlos correspondientes al punto ndmero 11° Logro de convenlos con Empresas,
Instituciones Pdblicas u Organizaciones Soclales y ia Universidad de, Guadalafara. Generado de las Actividades no
previstas que marca ko Tabla de equidlencia de actvidades académicas en los procesos de Ingreso y
promocion del personal académico de la Universidad de Guadaiajara del RIPPPA,

Para efecto de lo anferlor hago menclién de la presente nota que da sustento a lo antes sefiaiado:

Nota N° 6.- que dice: "Los subfactores del 3.8 al 3.15 solo se confabliizardn cuando se reiacionen directamente,
con las funclones proplas de la categoria y de fas responsabiiidades del académico (RIPPPA). Con esto se
Justifica la presentacién de estos documentos ya que me desempenie como Coordinador Responsable
Operativo de! Programa de Practicas Profesionales para la DMisién de Clencias Veterinarlas, del afo 2000 al mes
de sepllembre de 2010, cubrlendo asi con fa nota anfes menclonada. ]

1
A.3.10.- Un fotal de 10 ofkclos que corresponden a la realizackén de acthidades en colaboracién can
Instituciones, Organismos o Comunidades, como Coordinador del Programa de Practicas Profesionales. De Igggl‘

forma aplica ka nofa N° 6. @ o
A.3.13.- Un fotal de 325 oficlos por la pon‘l» B el Disero, Evaluaclon y Seguimiento de Prdcﬂccs

Profesionales que se realicen en Instancias exira b ias. Una vez mas apllca a nota N°6.

Av, Juérez N* 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100. Tel. directo: mmmwgdor 313412222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3134-2278
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A.5.2.- Un fotal de 2 constancias por la parficlpacién como Mlembro de Comlslén Dictaminadora o Comifé
Verlificador del Personal Académico.

Lo anterior acumula un total de 24,550 punfos mas a mi favor, cabe sehalar que estoy considerando los puntajes
minimos fal como aparece en la evaluacién que se me ha dictarminado.

De Igual forma soliclto se consideren en ml Dictamen actual los rubros que a confinuacién menciono, mismos

que aparecen debldarmente avalados-en el Dictamen emitido por ia Comisidn en turno fechodo ef dia 20 de
abrll de 2005 pero que no se manifiestan textualmente en mi Dictarmen actual:

1°. Haber dirigido seminarios o diferentes fesls profesionales concluidas o Imparfido cursos de actualizacién
disciplinar o de posgrado (Punfo N° 2).

2°. Modificacién o diserio del plan de estudios (Inciso b del punto N° 4)° )
Que esta Comisién Permanente de Ingreso Yy Promocién del Personal Académico, del H. Conseje
General Universitario, una vez gque ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente;
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubcl
omisiones en algunos elementos cualitativos, toda vez que habian sido acreditados en Y
evaluacion anterior de fecha 20 de abril de 2005, que en la pagina nimero 2 se csnenfcn
actividades de Direccidn comprobadas, donde se puede encontrar eI sigulente:

b) Modificacion o disefio de plan de estudios. . . . . . IEEEEREEE .";.', ........ . (SI)

Ahora bien, el académico presentd en tiempo y forrnc una variedad de documentos
probatorios, entre los que podemos encontrar en el ‘expediente de méritos académicos el
documento con Folio 267, a nombre del C. Salvador Mireles Flores en el cual se hace constar su
“parficipacién como Milembro del Comité Organizador del VIl Congreso Universitario de
Clenclas Veterinarias con fecha de 01 de octubre de 2011 como parte de Ias acividades que
realiza el Centro Universitario de su adscripcion”, con 1o que acredita el elemento cualitativo.

g) Direccién de programas de actualizacién disciplinar

De lo anterior se desprende que el académico redne las siguientes actividades de direccidn:

P.4.A - Formacion docente;

P.4.B - Modlficaci6n o disefio de plan de estudios;

P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo;

P.4.E - Direccién de trabajo colegiado;

P.4.F —Participaciones en Comisiones Dictaminadoras;

P.4.G - Direccién de programas de actualizacion disciplinar.

;Z_.i' ng '

&
T

o
e

Asimismo, se reconocen 600 puntos por el rubro A5.2 *Como miembro de Comisién
Dictaminadora o Comité verificador del Personal Académico”, de acuerdo con su nombramiento
de miembro y constancia de fecha 23 de noviembre de 2010, por fungir como Secretario de la
Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personcl Académico del Centro Universitario
de Clencias Bioldgicas y Agropecuarias, para el periodo 2008- 2010.

Respecto a los rubros restantes A.2.4.4.1, A.3.10. y A.3.13 expuestos por el recurrente como no
considerados por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del Centro Universitario de Cienclas Bioldgicas y Agropecuarias, se advierte que son actividades.
que forman parte de sus funciones como Cogrdinador de Précticas Profesionales, asi mismo el
otorgar un puntgje minimo, MAXMo © Cye# L Kuntaje que esté dentro del rango queda @
consideracién (libre albedrio) de la Comi ksfaminadora, con base en lo previsto en el
articulo 23 del RIPPPA. e

*
UNVERSIDAD OF ikt o
h cRAoS R e
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Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C
MIRELES FLORES SALVADOR, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la Promocgién
del Personal Académico del Cenfro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, oe%‘&e
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Ccrrerc, segun convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, ¥,
Considerandp: *

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jdlisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.

II.  Que es atibucidn de la Universidad de Guadalajarg, fijar los términos del ingreso, promocién Y

permanencia del personal académico, de conformidad con el arficulo 6, fraccidn V de su Ley
Orgénica.

ll. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios; el
Sistemna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdémico Administrativas y'io
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénlcéﬁ

V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el omculo 35, frocmones Iy X de la Ley
Orgdnica.

+ -~
1

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI. Que es atribuciéon de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedmiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocaslonados, dst
como dictaminar acerca de ia procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacion de la resoluciéon impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y ur
del Estatuto General de o Universidad de Guadalajara.

VIIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Acadéemico de la Universldcd‘%ﬁ.
Guadaidjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Pemmanencia del Personal Acodémico

Resolutivos: . * -

PRIMERO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nompre del C. MIRELES FLORES SALVADOR,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la Piomocion del Personal Académico del
Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agiopecuarias, en el Prograrna Especial de Promocion

ara el Personal Académico de Carrerq, segys G atoria de fecha 02 de julio de 2012.

S X .
! MLALAJARA -

PNVLELe
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SEGUNDO: Se reconocen a favor del C. MIRELES FLORES SALVADOR, los elementos cudlitativos gé
direccion de actividades académicas, tales como: a) Modificacion o disefio de plan de estudios #@
Direccién de programas de actualizacién disciplianar, asimismo se incrementan 600 puntos al tofal
para quedar de 125,375 a 125,975 puntos tofales. Lo anteior de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion. .

Se faculta al Rector General de la Universidad de Gucdclc]crc para que e€jecute la presente

resolucién en los téminos del articulo 35, fraccidn Il de la tey Orgdnica de ésta Médxma Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H, Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

*Piensa y Trabaja”
Guadadlajarq, Jal, 18 de encip

DR. MARCO ANT
DR. RAUDME CENTENO .

ABINTEROS CARDENAS

Rewnn DolP

CIELA ESPINOSA RVERA

& -
.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. ROSALES RAMIREZ RUBEN, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocién del personal académico del Centrg
Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v: i,

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. ROSALES
RAMIREZ RUBEN, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico
de Carrerq, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Docente Titular "B* de tiempo completo, adscrito en el Centro
Universitario de Cienclas Bioldgicas y Agropecuarias, vigente a partir del 16 de Noviembre de
2012, emitido por ia Comisién Dictaminadora respectiva.

2. Que le fue nofficado el dia 05 de noviembre de 2012 ai C. ROSALES RAMIREZ RUBEN, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 12 de noviembre
del 2012, presenté ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias recurso de revision. 3

3. Que con base en el procedmiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento dé
Ingreso, Promocién y Pernanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presenfb
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Espec1éir
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4, Que araiz de ello, fue turnado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promociér) del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. ROSALES RAMIREZ RUBEN , y
del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en _sl’ﬁ're“‘sis corno agravios los siguientes:

"Lo anferlor se origina de la evaluacion emifida a favor del susctlfo, por parte de la H. Comisién Dictaminadora
en furno, derivado del puntaje total obfenido en aspectos tanto cuantifativos como cuallfafivos que no se me
tomaron en cuenta en su fotalidad y que aqui expongo:

=  DocenclaA.1.1.1.2.
Total= 6400 puntos.

s Elaboracién de insumos para otros Académicos A.1.3.12.
Total= 400 puntos.

= Memorlas en Extenso A.2.4.2. -
Tofal= 7,500 puntos.

= Coordinacién de Eventos Académicos A.3.7.
Total= 1,400 puntos.

&

s Disefo, Evaluacion y Seguimiento de Practicas Profesionales A.3.13. ‘5 .
15 alumnos x 100 1,500 puntos. Ral
. Premios y Distinclones A.5.5.

a1
{

4 prerios x 500____ 2,000 puntos en fotal.

*  Parficioacién en Trabajos de Organo Coleglado A.5.1.3.
8 trabgjos x 300 puntos 2,400 puntos en fotal,

»  Como Mlembro de Grupo Técnico de Apoyo A.5.4.
6 Constanclas x 400 puntos____ 2,400 puntos eg?k)ral

*  Disclplinar o Pedagdgica (Por curso) C.1.4ezz
Total= 1,230 puntos en total. X

POgkRR R cutonie

} g -f peaE o
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Haclendo un recuento del fotal de puntaje que no se me fomd en cuenta (18,220 punfos), pongo a su
consideracion éste recurso de revlslén para que se realicen las modificaciones pertinentes y no se ofecfa'ﬁfl
puntale en futuras prormociones...

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo

General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de inconformidad del recurente,
andlizado y valorado el confenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omisiones en el rubro A.1.1.1.2 cursos impartidos a nivel licenciatura, ya que el recurente
present6 en tiempo y forma los documentos probatorias, cuyos. folios corresponden a los folios
del 06 al 24, donde se hace constar la imparticién de sus materias asignadas como parte de las
actividades académicas que realiza como profesor de carera en el Centro Universitario de su
adscripcién.

De acuerdo con las disposiciones sefialadas en el articulo 24 del Reglamento de ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, efectivamente hubo omisién del rubro
A.1.1.1.2. (Cursos a nivel licenciatura) por lo que es procedente reconocer 7,835 puntos.

Respecto a los elementos cuantitativos restantes A.1.3.12, A.2.4.2, A3.7, A3.13, Ab.5, Ab.1 3\'4
A5.4y C.1.4 expuestos por €l recurrente como no considerados por la Comision Dictaminadord
de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Bioléglccs Y
Agropecuarias, debe percatarse que en la evaluacion surgié el factor que muchos de Ios
documentos probatorios fueron considerados para acreditar un rubro distinto, por o que no
pueden ser contabilizados de nuevo, dicha evaluacién se realizé de la manera correcta y estuvo
sueta a la consideracion de la Comision Dictaminadora, oforgando de conformidad la
valoracion de total de puntos adquiridos por cada rubio en el dlc'rcmen del C. ROSALES RAMIREZ
RUBEN. >
N .

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictomen de BENEFICIADO a nombre del C.
ROSALES RAMIREZ RUBEN, emitido por la Comisién Dictariinadora para el ingreso y la Promocién
del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo se incrementa el puntaje total de 91,430 a 99, 265
puntos.

Por lo anteriormente expuesto, y;

Considerando: o
Que la Universidad de Guaddalgjara es un organismo pdblico descentralizado del Gobierno de¥
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidaiy
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. Bt
£3'6)
Que es afribucidn de la Universidad de Guadalajara, fiiar los téminos del ingreso, promocionty
permanencia del personal académico, de conformldcd con el cmdulo 6, fracclén V de su Ley
Orgdnica. .
Que la Universidad de Guaddlgjara ha adoptado el “modelo dé Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, €l cual se integla por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econémico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en I0s articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

P de 4
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V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Unlversncné
funcionard en pleno o por comisiones. o

V.  Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciories
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por 1os reglcmen’ros
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senalen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impuganada, segun lo dlspues'ro por el articulo 92, fracciones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VI. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. ROSALES RAMIREZ RUBEN, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la Promocién del Personal Académico del Centro
Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en el Programa Especial de Promocién para ej’
Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidag,
con los razonamientos expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucion. Sin embargo- sg,
incrementa el puntale total de 91,430 a 99,265 puntos. ‘ :}f“
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guaddlagjarg, pord que elecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley-Organicd de ésta Maxima Casa de
Estudios. \ i

. ) %, ,
Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
dludido y expidanse las copias que procedan.

UNIVERSIDAD DE GU7.DALAJARA | 3
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Asi lo resolvieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalagjarq, Jal, 18 de enerp de 2013

DR. RANENTENC
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision Interpuesto por el C. SANCHEZ GONZALEZ JOSE DE JESUS, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocbn del personal académico del
Centro Universitario de Clienclas Bioldgicas y Agropecuarias, segun convocatoria de fecha 02 de Julio
de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Es’rudios Y

Resultcndo:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. SANCHEZ
GONZALEZ JOSE DE JESUS, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Titular "C* de tiempo completo, adscrito en €
Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, vigente a partir del 16 de Noviembre
de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora respectiva. G

w7
)

2. Que le fue notificado el dia 07 de noviembre de 2012 al C. SANCHEZ GONZALEZ JOSE DE JESUS,
el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 12 de nowemtagg
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Clencias Bloléglc;qs
y Agropecuarias recurso de revision. :

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumnado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, €l expediente del C. SANCHEZ GONZALEZ JOSE
DE JESUS y del andlisis del expediente de méritos en el que sefnala en sintesis como agravios los
sigulentes:

..Por ofra parte, en la pdgina 6 del dictarnen referido, en o evuluoclén actual se acreditaron 161140 punfos
(Clenfo sesenta y un mil, clento cuarenta). i

Debo aclarar que estoy satisfecho con la resolucién tanfo en ia categoria como en la puntuacion, sin embargd
existe una Inconsistencla no explicada en el dictarmen mencionado anteriormente. En la promocidn de fecha ¥
de mayo de 2004 me acredifaron 178970 (Clento sesenta y ocho mill, noveclentos setenta), esfa canﬂdad"y.la
evaluacién del 2012 deberian sumar 340110 (Tresclentos cuarenta mi, clento diez puntos). Sin embargo, ert;
pdginas fres y slete del dictarmen del 2012, se acredifa un punfgje total acumuiado de 299960 (Dosclenfes
noventa y nueve mil, noveclentos sesenta), es decir 40150 (Cuarenta mil clento clncuenfa) puntos menos.

La explicacion verbal que reclbi en la Secrefaria Adminisirativa de/ CUCBA es que la reduccién de los 40150
puntos fue debida a la aplicacidn de la NOTA 7 del RIPPPA, sin ogregar moyores defalles. Después de revisar el
RIPPPA, la "NOTA 7~ se encuenfra en las pdginas 10y 19 del reglarnento al referlise al factor relacionado con "LA
CREACION ARTISTICA™ dice fextualmente: "NOTA 7: La suma de, los puntos de este Factor mds ios
correspondientes a la Investigacién, tendrd como tope la oanﬂdad de 30,000 puntos”. De acuerdo al
reglamento, dicha nota no se aplica al factor reiaclonado con ia produccion “EN LA INVESTIGACION®, @ menos
que su apllcacién sea discrecional. Es notorio que los criterios para el ingreso de personal académico
confenidos en los articulos 22 y 23 tengan topes y en el caso del factor de la Investigacion sumen 290,000
puntos, mientras que los criferlos para la pr :,:‘sogtenldos en los articuios 24 y 25 no consideran ningun

tope... . .
i
ME
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Me parece que en mi caso hubo una Inferpretacién equivocada de o *NOTA 7° y que el espiritu del
REGALMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNNMERSIDAD DE
GUADALAJARA no tlene la finalldad de limifar ko produccién clentffica relacionada directamente con a
obtencién de recursos externos para proyectos de Investigacion y ia publicacion de ios resuttados en medios
clentificos; estoy seguro que el espiritu es lograr una evaluacidn completa, defaliada y fransoarente del personal
académico... Con base en lo anterlor les solicifo de ka manera mds atenta se revise la aplicacion de ia NOTA 7%
y que mi dictamen sea comegido y se aclaren fas Inconsistencias sefialadas; adiclonaliments, espero 6l
reconocimiento de 340110 punlos (trescientos cuarenta mil, clento dlez puntos) como mi puntaje tofd
acumuiado hasta la fecha. Esperando una respuesta, me permito anexar copla del dictarmen de fecha 17 Hé
mayo del 2004 y del correspondiente a la fecha 7 de Noviembre del 2012, referidos anferiormente...” *;i?a

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende-ue en el resuttado que se
obtiene de la sumatoria del puntaje obtenido por el académico en la evaluacién anterior de
fecha 17 de mayo de 2004 y en la evaluacién para promocion de fecha 29 de octubre de 2012
de 178,970 y 161,140 puntos respectivamente, da un' total de 340,110 puntos se hace la
deduccién de 40,150 puntos quedando la cantidad de 299,960 puntos de conformidad a la
tabla contenida en el articulo 24 del RIPPPA en donde se ubica la restriccién o “tope” como lo
identifica el recurente del m&imo de puntos que se pueden obtener en los rubros de
investigacion y creacion artistica, que a la letra dice: "Nota 7: La suma de los punfos de este Factor mds
los correspondlentes a la investigacién, tendrd como fope Ia cantidad de 30,000 puntos”; sin embargo, esta
nota es inaplicable al caso en concreto toda vez que no tiene rubros calificados en el apartado,
de Creacion Artistica y ésta senala que es la suma de ambos factores, solo en Investigacion,
cuyo tope aplicd en el rubro fue en A.2.4.1.4. Articulos con comité editorial infemacional qué
suman 41,100 puntos. o ﬂg
Por lo anterior se hace la conecciéon del puntaje total obtenido de 299,960 a 340,110 puntos. e
Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del.C.
SANCHEZ GONZALEZ JOSE DE JESUS, emitido por la Comisién Dictaminadora para €l Ingreso vy Id
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario “de Ciencias Biolégicas -y
Agropecuarias, en el Programa Especial de Promocién.para el Personcl Académico de Carrerq,

5,

segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012 “
Por lo anfetiomente expuesto, y; v
Conslderando:

. Que la Universidad de Guadaldjara es un organismo publico descentralizado del Goblemno del
Estado de Jailisco, con autonomiaq, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica. ~

Il. Que es atribucién de ka Universidad de Guaddlgjarg, fijar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Lex
Orgdnica.

5&.&

. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar %ﬁs
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centio Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v la
Administracién Generdl, de acuerdo con I mlspuesto en Ios cmculos 22 y 23 de la Ley Oigénica.”

V. Que es atibucién del Rector General qe estc ’Ccso de Esfudlos, dmgur el funcionamiento de la
Universidad y promover 10do o que ’";Tnbuya al mejbromien'ro académico, administrativo y

UNERSRAGNG: 2 0 874
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patrimonial de la Universidad, de conformidad con eI cmculo 35 frcccnones ly X de la Ley

Orgdnica. .

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno 0 por comisiones.

VI. Que es afribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por ios reglcmen’ros
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confirmacién de la resolucion impuganada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones I y ITI
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. o

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad g@
Guaddalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformldod con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Accdémlco

‘o

Resolu tivos:",
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. SANCHEZ GONZALEZ JOSE DE JESUS,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocidn del Personal Academico del
Centro Universitario de Cienclas Bioldgicas y Agropecuarias, en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carerag, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin
embargo se modifica el puntaje total de 299,960 a 340,110 puntos, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de esta Méxima Casa de
Estudios. e

&
Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuélvase éi
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglcmeq’ro
aludido y expidanse las copias que procedan.,

’ib

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE |
*Piensa y Trabaja” 1
Guaddidjarq, Jal, 18 de E
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. Of. IV/01/2013/183/Vill

Asunio Ejecucién de dictamen
Dr. Héctor Raul Pérez Gémez
Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud .
Universidad de Guadalajara Y
Presente < ~
De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccidon Il y 429, fraccién | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
elecucién, el siguiente dictdmen emitido por la Comisién Permanente de ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

&

Programa Especial de Promocién para e Personal Académico de Carrera:

1. Dictamen ndmero VIIl/2013/052, por el que se REVOCA ei dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de
la C. JAUREGUI ULLOA EDINA ELVIRA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Se dictamina a la
C. JAUREGUI ULLOA EDINA ELVIRA A, BENEFICIADA en el Programa Especial de Promocidn para :el
Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, con la categoria
de Profesor Titular "C* , por lo que se debe expedir Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Titular “C”, vigente a partir del 01 de febrero de 2013. Queda sin efectos el
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador, categoria de Titular
en el nivel "B" y con tiempo de dedicacién de 40 horas semanales, adserita al Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del 01de febrero de 2013, a nombre la C. JAUREGUI ULLOA EDTNA ELVIRA,
por lo que no es necesario que presente la renuncia coresgondiénte. Lo anterior de conformidad con
los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucio.

2. Dictamen nimero VIil/2013/053, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. LOPEZ LIZARRAGA CARLOS RENE, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocidn del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carerq, segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando § de la presente
resolucion.

3. Dictamen ndmero VIIf2013/056, por e que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre dés
C. THAVANAT PARVATHI KUMARA REDDY, emifido por la Comisidn Dictaminadora para ef Ingreso y i
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en el Programe
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02id¢!
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos.en el resultando 5 de la presenfe
resolucién.

4. Dictamen nimero VIIIf2013/064, por el que se REVOCA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C.
RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ emifido por la Comlisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de. Ciencias de la Salud, en el cual se
dictaminé la categoria de Técnico Académico Asistente "B”;, in emibargo no se ejecutd dicho beneficio
en razdn de tener la categoria de personal preincorporadd a. Técnico-Académico Asistente "C”. Se
dictamina a la C. RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ, BENEFICIADA en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
con la categoria de Técnico Académico Asociado "A” , por lo que se debe expedir Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Técnico Académico Asociado “A”, vigente a partir del 01 dé
febrero de 2013. Queda sin efectos el Nombramiento nimero 34592 de Técnico Académico Asistente
A", con observacion de Asistente “C”, con tiempo de dedicacion de 40 horas semanales, adscrita ot
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a parlir del O1de febrero de 2013, a nombre la C.
RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ, por lo gue no es necesaro que presente la renuncia
correspondiente. Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 del&
presente resolucién. i

1 LS
< ch’
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5. Dictamen ndmero VIIf2013/065, por el que se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre dgl
C. RUIZ CERDA ROBERTO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del
Personal Académico del Cenfro Universitario de Clencias de la Salud, sin embargo, se dictamina NO
BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012 de conformidad con los razonamientos expuestos en@l
resuttando 5 de la presente resolucion. s

.

6. Dictamen numero VIIl/2013/066, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE, a nombre del
C. VEGA LOPEZ AGUSTIN, emitido por la Comisién Dictaminadara para €l Ingreso y la Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convoco’rono de fecha 02 de julio de 2012,
de conformidad con los razonamientos expuestos en el resulfando 5 dela presenfe resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar al interesado la resolucién respecﬂ\io, enla que firme de recibido y se anocte
la fecha en que se redlice dicho tédmite, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado, remitase a
la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copla de dicha nofificacion.

Atentamente
*Piensa y Trabaja”
Guadalgjarq, Jalisco,

de 2013 T

u‘l
)
Marco Antofi 6s @rdado o
p Rector Y
. i
[l
D DE GUADALAJARA \ -
WERSITARE . »
't,' 3
¢.c.p. Coordinaeion Geheral de Recursos HUMANOs ;_—\
¢.c.p. Minutario
JAPRIJAJH/DSG.
v
L
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No. Viil/201 3[0§'2

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. JAUREGUI ULLOA EDTNA ELVIRA, en contra
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por
el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a nombre de la C. JAUREGUI ULLOA EDTNA ELVIRA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

2. Que le fue notificado el dia 05 de noviembre de 2012 a la C. JAUREGUI ULLOA EDTNA ELVIRA, é‘[
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconfome el Interesado el dia 29

noviembre de 2012, presenté ante ia Secretaria Administrativa del Centro Universitario” de
Ciencias de la Salud recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Accdémlco [RIPPPA] la recurente presentd
escrifo de recurso de revisidn en contra del dictamen®de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Cprre‘rc:. :

4, Que arqiz de ello, fue tunado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. JAUREGUI ULLOA EDTNA

ELVIRA, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios 1os
siguientes:

"... De acuerdo a los elermentos cualitativos a ser acreditados como profesor tengo lo sigulente: Si he realizado,
rabgjo que acredite ml competencia en docencla e investigacion

1. Sl he dirigido seminarios o diferentes e iImpartido cursos de actualizacién en mi disciplina. e

2, Haber producido frabgjos originales y he fenido direccién de tesis 5

3. Tengo comprobaciones de la reallzaclén de actiidades de direcclén como son; formacion dooenf*é"
modificacién de plan de estudios, diserio de pian de estudios (reclente en ko Maestria en clencias de"le
Educacién fisica), direccidn de dos tesis de posgrado, participacién en grupos fécnicos de apoge
direccién de trabafo colegiado (como Jefa de academia).

4. Cuento con publicaciones orlginales en mi drea (libros y articulos)...

No me Incluyeron Ia direccién de tesis de posgrado (ias cuales tengo cuairo d]recclones de fesls de posgrado).
Con este soio elemento se completan los 5 elementos minimos para asplrar @ lo categoria que aspiro.

He participado en la direccién de programas de acfualizacion- dlsclpllnor ya que como Jfefa de ccademia en
dos ocaslones, realicé estas actualizaciones (se presentaron Ios docurmentos que evidenclan mi participacion
en el coleglo departamenta).

N
Ademds puedo nofar en mi resuttado final (pdgina 6) me reporfan un grado equiocado ya que tengo
Doctorado en Clenclas de la Salud Publica y no maestria. De hecho tengo postdoctorado en fa Universidad de
Queens Canadd (2009-2010). con carta_comprobatforia. Me ponen una anfigiedad de 10 afios o cual
tomblén es equioca ya que tengo 23 ,T.. cumplldos de antigiedad al 1 de Junio y cuento con 240,335

punfos... Todos esfos aspectos cubESEREMRIRiomente los criterios cualﬂ‘oﬂVos del EPA para promocion de
categoria, por lo cual solicio que s My S

e

UNIVERSIDAD DE GaAMRY cie 4
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conse](j
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omisiones en algunos elementos cudlitativos, ya que si fueron acreditados cuon’rrrcﬂvcmerﬂe
COomo son: 52

e A 1.4.1.3. Maestria ) 4,000 puntos
e C.10.C.ESP. DE 1 a 2 ANOS = Doctorado 8,800-puntos ..

Cuenta con Grado de Doctor en Ciencias de la Salud Plblica de febhc 26 de octubre de 2010
documento con folio 003, constancia que acredita una dnhguedcd de 23 anos cumplidos al 01
de junio de 2012 folio 016.

.

Con la acreditacién del rubro A, 1.4.1.3. Se avala el elemento cualitativo P.4.C. Direccién de por
lo menos dos tesis de posgrado.

De lo anterior se desprende que reune la totalidad de los requisitos para acceder a la categoria
de Profesor Titular *C”, de conformidad con lo establecido en el articuio 23, apartado B de1
Estatuto del Personal Académico, toda vez que establece cumplir con lo siguiente:

1. Tener grado de Doctor con diez afios de antigledad, o bien de maestro con quince afios de antigiedad; o blen, e
II. Tener una antigiedad de tres aflos como Profesor Titular “B*;

HIl. Contar con publicaciones onginales en la matena o drea de su especialidad:
a) Un libro de texto; e
b) Un libro cientffico; .
¢) Cuatro artlculos en publicaciones especializadas, con comité editonal.

1V. Comprobar Ia realizacién de por lo menos cinco de las siguientes actividades de direccion:

a) Formacién docente; e

b) Modificacion o diseflo de plan de estudios;

¢) Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado;

d) Participacién en grupos técnicos de apoyo; .

e) Direccién de trabajo colegiado; "

f) Participacién en comisiones dictaminadoras; : )

g) Direccién de programas de actualizacién disciplinar. A~ -

V. Ademds, deberd sumar 100,000 puntos de conformidad con el tabulador.

En tanfo que la académica cuenta con lo siguiente:

Fraccion i
Grado académico: DOCTOR
Antigtedad faboral: 23 Aflos

FRACCION V
Puntaje Total: 240,335

Elementos cualitativos:
P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacién _“;
P.2 - Ha dingido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacién o de posgrado i
P.3 - Ha producido trabajos onginales, o bien haber concluido la direccién de diferentes tesis profesionales

FRACCION IV

P.4.A - Formacién docente

P.4.B- Modificacién o disefio de plan de estudios

P.4.C - Direcclon de por lo menos dos tesls de posgrado;
P.4.D - Participacion en grupos técnicos de apoyo;

P.4.E - Direccién de trabajo colegiado;

FRACCION lll g% :
P.5.B - Un libro cientlfico %g?ﬂmm.n R

P.5.C - Cuatro artlculos en publicaciones esp3gid ‘Y‘Y on comité edltonal

UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR:
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No. VIIl/2013/052

Por lo anterior esta Comisidn Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. JAUREGUI ULLOA EDTNA ELVIRA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, en consecuencia de dictamina BENEFICIADO con la categoria de Profesor Titular *C*
con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocién para el Personal Accdémlco
de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012. :

Por lo anteriormente expuesto, v,

VI,

VI,

Considerando:
Que la Universidad de Guadaigjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformiddd

con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadaldjara, fijar los términos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica. N

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistemna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo 1o que contibuya al mejoramiento académico, administrativo vy
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones | y X de la Ley
Orgénica. - -
Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Unlversitcﬂo
funcionard en pleno o por comisiones. i‘éio
Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promoclén es’rablemdos por los reglcmem‘os
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senalen 10s agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por eI crhculo 92, fracciones il y lll
del Estatuto General de la Universidad de Guadalagjara. .

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de

Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

;v

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de la C. JAUREGUI ULLOA EDTNA
ELVIRA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personcl
Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud. -

SEGUNDO: Se dictamina a la C. JAUREGUI
de Promocién para el Personal Acadéréing
2012, con Ic categoria de Profesor T 4 i)

!

fo EDTNA ELVIRA A, BENEFICIADA en el Programa EspeéJng

-

UNVERSIDAD 0F BAGIDEIAR: e 4
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No. VIIl/2013/052

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Investigador, categoria de Titular en el nivel "B* y con tiempo de dedicacién de 40 horas sesmanales,
adscrita al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del 01de febrero de 2013, a nombre la
C. JAUREGUI ULLOA EDINA ELVIRA, por Io que no es necesario que presente la renuncia
correspondiente. )

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando § de la present’é
resolucion. i
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la preseﬁ%
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxma Casa' @
Estudios. -

Notifiquese personalimente; andtese en el registro con testimonio.de la présente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan. i

Asf lo resolvieron y firnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa vy Trabaja”
Guadalgjarq, Jal, 18 de emero 2013

i

DR. MARCO ANT
( o
Hpt
DR. RAULMEDINA CENTENO . -
I B
7% By e Qeeuads @O
! ‘5"’ PDRA. MARIA GRACJELA ESPINOSA RIVERA
dl sy N
P4&gina 4 de 4 x)‘?
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIIl/201 3/053

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision Interpuesto por el C. LOPEZ LIZARRAGA CARLOS RENE, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Canéra,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el |ngreso y la promocién del personal académico dél
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y: ¢

Resultando: .

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuentemente NO BENEFICIADO a nombre del C. LOPEZ LIZARRAGA CARLOS RENE, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

2. Que le fue notificado el dia 04 de diciembre de 2012 al C. LOPEZ LIZARRAGA CARLOS RENE, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 04 de
diciembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Cenfro Universitario de
Ciencias de la Salud recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recunente presen?g
escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progrcra
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. LOPEZ LIZARRAGA CARLOS
RENE, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefidla en sintesis como agravios los
siguientes:

~

Por este conducto solicito a usted la revisibn de mi expediente por Inconformidad por o haber sido
beneficiado de acuerdo con ko publicacién de ko Gaceta del Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera Publicada el dia 29 de octubre del presente. Anexo documentos probatorlos.”
5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurente,
of analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente no reune
Q) algdn supuesto de parficipacion establecidos en la convocatoria del Programa Especial d;e_
Promocién para el Personal Académico de Carrera, toda vez que con base en el tipo de
contratacién que tiene con esta Casa de Estudios que es de Profesor Docente Titular “B”
tiempo completo, no se encuentra en alguno de ello, ya que cuenta con especialldad médlcan
en Clrugia General, que para efectos del Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) es equivalente a maestria, mismo grado que esta reconocido entsy,
dictamen de categoria académica, sin embargo, no cuenta con el Reconocimiento a Peyll
Deseable PROMEP, como lo sefalan los supuestos de participqeidbn de la convocatoria
g
<
<
[

especificamente el "B. 2. Acrediten tener grado acad@ico de Maestro expedido por Institucién Educativa de Reconocido
Prestigio de confonmdad al catalogo emitido por la Coordigdi gral Académ:ca y con nemnoclmlento vigente a Perfil Deseable

'Ya ‘r‘?

PROMEP; 0.”

UNIVERSIDAD D GUADALAJAHA
 CONSEAORENERA BUAYERSTARIp
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De la solicitud original contenida en el expediente de mérn‘os académicos del PROGRAMA
ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA, se advierte que el
interesado sefala el supuesto de participacién de la convocatoria especificamente el “B. 3.
Cuenten con categorla de Profesor Asistente en cualquier nivel (A%, *B" o "C7™; MISMO que no es aplicable al caso
concreto, en tanto que el académico tiene contrato individual de trabgjo por fiempo
indeterminado de PROFESOR DOCENTE TITULAR "B" de tiempo completo, motivo por el cual no
cumple con el requisito No. 1 de la convocatoria que a la letra dice: “Encontrarse en alguno de los
supuestos de participacién descritos en el apartado il de la presente convocatoria.” EN consecuencia no fueron
evaluados los méritos académicos.

Por lo anterlor esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. LOPEZ LIZARRAGA CARLOS RENE, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v |a
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en g}

Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convoccn‘ong
de fecha 02 de julio de 2012 ¥

o

-k

Considerando:
Que la Universidad de Guaddlajara es un organismo pubiicg descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica’y pctromonlo propios, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atibucién de la Unlversidad de Guadaldjarq, fijar los téminos del ingreso, promocién y

permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidén V de su Ley
Orgaénica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitaros, e1
Sistema de Universidad Virtual, €l Centro Universitario de Clenclas Econémico Administrativas v I I
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdmc_g
i
Que es atrbucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diriglr el funcionamiento dedla
Universidad y promover todo lo que contfribuya al mejoramiento académico, administrativo.y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. “
Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgcnlcc el H Conselo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.
Que es atribucion de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promocién establecidos por los regilamentos
aplicables en ia Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asl’
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracclones Il y il

del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara. 7- i

,ﬁ'- del Personal Académico de la Universidad de‘
RS nadoras, de conformidad con el arficulo 3 déf
*S?'r ia del Personal Académico.

Que en los procedimientos de Ingreso YRk
Guaddlgjara intervienen las Comisione
Reglamento de Ingreso, Promocion y P

f@r

UNIVERSIOADQESUARAGAM )

H. CONSELQ GENERAL UNNERSITARID
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Resolutivos . .«

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE @ nombre del C. LOPEZ LIZARRAGA CARLOS RENE,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy Ia Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucion.,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

4
Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para ios fines que establece el Reglcmentgx
aludido y expidanse las copias que procedan. o

T
Asi lo resolvieron y firmaron los miemibros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. .
ATENTAMENTE -
*Piensa y Trabgja® , -
Guadalgjarq, Jal, 18 de E
DR, RAUL MED! ENTENO
e
.

P4gina 3de 3
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No. ViI2013/856

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

N

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. THAVANATI PARVATHI KUMARA REDDY, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para“el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la tS‘ro_mocién del personal académico del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a nombre del C.THAVANATI PARVATHI KUMARA REDDY, emitido por la Comisién Dictaminadora parg

el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de-. Io
Salud.

ot
i

2. Que le fue notificado el dia 08 de noviembre de 2012 ai C. THAVANATI PARVATHI KUMARA REDDY,
el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 20 Be
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud recurso de revision.,

3. Que con base en el procedmiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revisidn en confra del dictamer-.de*NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisibn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. THAVANATI PARVATHI
KUMARA REDDY, y del andiisis del expediente de méritos en el que sefnala en sintesis como
agravios los siguientes:

i
(sic) ES UN ASPIRANTE (1) PARA PARTICIPAR EN LA OBIENCION DE 02 {DOS} NIVELES PARA PROMOCIONARME COMQ
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR *C” O (2) PARA PARTICIPAR A OBTENER 01 {UNO} NIVEL DE PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR
*B” POR CUAL PRESENTE M SOLICITUD DENTRO DEL PERIDO DE RECEPCION DEL 02 AL 21 DE JULIO DE 2012 DOS MIL DOCE,
ACOMPANADA DEL EXPEDIENTE DE MERITOS ACADEMICOS Y DOCUMENTOS PARA SER ANALIZADOS Y VALORADOS POR LA
COMISION DICTAMINADORA CORRESPONDIENTE,

o
PERO LOS MIEMBROS DE COMISION DE DICTAMINADORA SOLAMENTE TOMARON MI CANDIDATURA COMO ASPI L
PUNTO 1 MENCIONADO, EXPLICANDO QUE YO NO FUY BENEFICIADO [ARTICULO 23 APARTADO B DEL ESTATUTO DEL PERS!
ACADEMICA-EPA), POR LO QUE NO SE MODIFICA M! RELACION LABORAL VIGENTE CON LA UNVERSIDAD DE GUADALAJARA.
AUNQUE YO CUMPLI CON TODOS LOS REQUISISTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS EXCEPTO CON LA ANTIGUEDAD SEGUN EPA
(ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO) Y RIPPA [REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO), YO TENGO ANTIGUEDAD DE 15 ANOS EN LA UNVERSIDAD ANTERIOR (REVISE'PRIMER DICTAMEN) + 8 ANOS EN LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. AUN MI EXPERIENCIA EN EL TRABAJO DE- 15 ANOS TAMBIEN ES UN TRABAJO LABORAL
ACADEMICO. POR LO TANTO, PRESENTO MI INCONFORMIDAD (POR EL PROCEDIMIENT O ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL
38 AL 41 DE RIPPA) POR EL DICTAMEN DE PROGRAMA ESPECIAL DE I:'ROMO'CION PARA EL PERSONAL ACADEMICO--DE
CARRERA PORQUE, LOS MIEMBROS DE LA COMISION DICTAMINADORA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
TOMARON CUENTA SOLAMENTE LA ANTIGUEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. EN ESTE ASUNTO SE DEBERIA TOMAR EN
CUENTA AMBOS DICTAMENES (ANTERIOR + ACTUAL) POR EL EPA Y EL RIPPA EVALUADO POR LAS COMISIONES DE
DICTAMINADORES DE LA PROMOCION ACADEMICA CUAL SE ACUMULA DE SERVICIO ACADEMICO LABORAL TOTAL DE 23 ANOS
A LAFECHA.

POR EL EPA Y EL RIPPA DE UDEG, CUANDO USTEDES PIENSAN @ NO ESTOY CUMPLIENDO CON LA ANTIGUEDAD COMO
ASPIRANTE PARA PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR *C,” YO ERESRRREIENGO ELEGBVILIDAD PARA PARTICIPAR EN EL PUNTO 2,
PARA LA PROMOCION A PROFESOR INVESTIGADOR TITULA ' WU YO CUMPLO CON LOS REQUISITOS CUANTITATVOS
ECCION DE TESIS DE POSGRADO, PARTICIPACION EN:
GRUPOS TEGNICOS DE APOYO, DOS LBRCS, DIRECCIO A ,O COLEGIADO, PARTICIPACION EN COMISION Qé
DICTAMINADORES* Y MAS QUE 30 ARTICULAS EN PUBLICACIQ:

UNNEHSIDAD DE GUADALAJARS
- f.ﬂ
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No. VIIlf2013/086

FACTOR IMPACTO EN LA REVISTAS NACIONAL Y INTERNACIONAL) TOMANDO EN CUENTA DE DOS DICTAMENES (PRIMER.Y
ACTUAL) DE TODOS LOS PUNTOS EXACTO.

~ *’(.

POR LO TANTO, CON LOS PUNTOS MENCIONADOS, LES SOLICITO PARA REVISAR M EXPEDIENTE NUEVAMENTE INCLUYENDdIL
PRIMER DICTAMEN Y CONSIDERAR MI CANDIDATURA COMO ASPIRANTE PARA PROFESOR — INVESTIGADOR TITULAR “B*

{ARTICULO 22 APARTADQ B DE EPA) CUANDO NO ES POSIBLE PARA PROMOCIONARME COMO PROFESOR - INVESTIGAQOR
TIULAR *C” POR LA ANTIGUEDAD....

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente,
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que actuaimente se
desempena con Contrato Individual de Trabgdjo pér_f Tiempo hdetemminado de Profesor
Investigador Titular “A" de tiempo completo, de confoimidad con los lineamientos de la
convocatoria del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq;
presenté solicitud para participar por dos niveles de acueido con el inciso A) que a la letra dice:
“A)Podrén participar para obtener 02 (dos) niveles, quienes:

Acrediten tener grado académico de Doctor expedido por Institucién Educativa de Reconocido Prestigio de conformidad al catdlogo
emitido por la Coordinacion General Académica, ser miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores (S.N.l.) o del Sistema

Nacional de Creadores de Arte (S.N.C.A.) y tengan reconocimiento vigente a Perfil Deseable PROMEP (Programa de Mejoramiento del
Profesorado).”

En tanto que el académico recurmente cuenta con grado de doctor, nombramiento de
inves'rigodor nacional nivel |, por el periodo del 01 de eneio de 2010 af 31 de diciembre de 2012
asf como reconocimiento de Perfil Deseable Promep de fecha 31 de julio de 2009 vigente por Trés
anos; que como resultado de la evaluacién redlizada y para efectos de acceder a la ccﬁegona
de Tiular “C" no reunié la tofalidad de los requisitos del articulo 23 apartado 8 del Estatuto-del
Personal Académico, especificamente los previstos en las-fraccién IV, requiere cumplir con cln%
actividades de direccién y solamente cumple con tres:

1V. Comprobar la realizacién de por lo menos cinco de las siguientes actividades de dlrec?:ron
a) Formacién docente; e
b) Modificacién o disefio de plan de estudios; )

¢) Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado; ! . *
d) Participacién en grupos técnicos de apoyo; o A

@) Direccion de trabajo colegiado; b3 -

f) Participacién en comisiones dictaminadoras; .

@) Direccién de programas de actualizacién disciplinar. N

De igual manera se hace el andlisis con el articulo 22 apartado B del Estatuto del Personal Académico
para acceder a la categoria de Titular “B°, del cual se advierte que tampoco cumple con o previsto.
en ia fraccién Il que requiere acreditar cuatro actividades de direccidn y solamente cumple con las
siguientes:

P.4.A - Formacioén docente ) S
P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo B -8
P.4.E - Direccién de trabajo colegiado e

El recurente manifiesta cumplir con el P.4.C. Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado, del
contenido del expediente del folio 106 al 108 se acredita solamente una en calidad de Co-Dir
de tésis a nivel maestria, misma que fue evaluada en el rubro A.1.4.1.3. con 1,000 puntfos.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C.

THAVANATI PARVATHI KUMARA REDDY, emitido pgy la Comisién Dictaminddora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Cen o £ arsitario deé- Ciencias de la Salud, en el Programa

Especial de Promocién para el Personal Aca {h "6;;: le Canera, segin convocatoria de fecha 02 de

julio de 2012. )
Por lo anteriormente expuesto, Y.
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA -
. CONSEJO GENERAL UNVERSITARIC
Pagina 2 de 4
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Considerando: o
Que Ia Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo §é1
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atiibucién de la Universidad de Guadalajara, fiihr Ibs Térmiﬁ@s del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformldcd con el arficulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica. .

Que Ia Universidad de Guadalgjara ha adoptado el ‘modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, €l
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v la.
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgd@nica.

Que es atibuclén del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de Ic
Universidad y promover todo o que contribuya al mejoramiento académico, administrativo " y
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. <2

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de ia Ley Orgdnlcc eI H. Consejo General Unlversﬂa@
funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atribucion de la Comisidn de Ingreso Y Promocion del Personal Academico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promdcidn establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefiglen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso‘interpuesto, resolviendo la revocacion o
confiimacién de la resolucién impugaada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fiacciones Il y Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadaldjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA -
. CONSEJD GENERAL UNIVERSIT&R!G‘\ .
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Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. THAVANATI PARVATHI KUMARA
REDDY, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en el Programa Especial de Promocidn
para el Personal Académico de Carrera, seguin convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resulfando 5 de la presente resolucion. =

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que elecute la presen'rg
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta MAxima Ccsonge'
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para Ios fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. .

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de lka Comisién Pérrnciﬁen’re de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadaldjarq, Jal, 18 de e

:.4‘- l
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revislon interpuesto por la C. RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ,den
confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso v la promocién del personal académico del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:*

Resultando: «

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dic;’rcmen qde declara NO BENEFICIADO
a nombre de la C. RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ, emitido por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud.

2. Que le fue nofificado el dia 13 de noviembre de 2012 a la C. RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA
LUZ, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 23 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud recurso de revisién. )

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento dé
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente preserfRf
escrito de recurso de revisibn en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Prograrfia
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera. i

4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. RODRIGUEZ SEVILLA
MARIA DE LA LUZ, vy del andlisis del expediente de merrros en el que sendla en sintesis como
agravios los siguientes:

~

“Por este conducto me dirffo muy atentamente y con base en los articuios 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Guadaigjara, me permifo
solicitar se considere la revisién de lo sigulente:

. Nombramiento numero 34592 (anexo] emitido desde -el 1°. De sepflembre de 1992, que presenta
Ireguiaridad ya que la cafegoria que sefiala es de Asisfenfe A", de acuerdo al dictamen de
homologacién de fecha 27 de noviembre de 1991 [anexo). Asl mismo, el nombramiento en cuestion,
presenta una observancia que seraia ka categoria de Asistenfe "C", y desde esa fecha e venldp
reciblendo el salarlo correspondiente a esta Uttima categorka {anexo).

Por lo anterlor expuesto, solicio se regularice mi situacién y se considere la categoria y nivel que hasta ia fecha he
venido perciblendo, para ser evaluada en la convocatorka PROGARMA ESPECIAL DE PROMOCION FPARA SEE
PERSONAACADEMICO DE CARRERA”. *#cﬁ’

5. Que esta Comisiébn Permanente de ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conselo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que la académica recurrente
tiene relacién laboral vigente mediante nombramiento. . nimero 34592 de fecha 16. de
noviembre de 1993, con plaza de Técniglo Académico categoria de Asistente "A" y con
observaciones que establece como cg# ‘i“f‘ e Asistente "C”, ésta ultima para efectos de
pago, ob'renlendo la calidad de persorfke ;. corporodo en los términos del articulo tercero

gleion y Permanencia del Personal Académico

Av. Judrez N* 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100. Tel. dlregﬂoc 3134—2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278 -
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(RIPPPA] que a la letra dice: “Se considera Personal Académico pre-Incorporado a quienes no rednan los
requisitos de grado exigidos para fa categoria y nivel correspondiente a ka piaza que estd cubriendo al momento
de enfrar en vigor el Estatuto. EI nombramiento slempre serd Inferino hasta que cubra ios requisttos”. La
formacién que acredité en su momento fue de pasante de licenciatura (dictamen de fecha 27
de noviembre de 1991), Es hasta el Programa Especlal de promocién para el Personq)
Académico de Carrera, convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, que la académica sofictta
su promocién, que con base en los lineamientos resultd beneficiada solamente al nivel dé
Asistente "B”, sin embargo, la académica percibe saldrio de Asistente *C* y de acuerdo con 10%
siguientes resultados de la evaluacién del expediente de méritos académicos, mismos que sé

describen en la tabla de puntaies que forma parte esenC|cl de esta resolucién y que en sintesis

se describen los elementos: ?’_‘é‘ﬁ;
Grado ocadémico: PASANTE DE MAESTRIA )
Antigiedad iaboral: 25 Afos

Puntaje Total: 107,300

Elementos cualifativos:

1.1 - Acredita la realizacién de actividades que gpoyen ia dooencla fa Invesﬂgaclén o fa extension y difusion
T.2 - Ha realizado fareas alfamente Indispensables para el logrq,de los objetivos Institucionales

T.3 - Demuestira experiencia en planeacin, organizacion y evaluacion de programas académicos, de
extension o difusion

1.4 - Cuenta con obra propia publicada o expuesta al publico

Esta Comisibn Permanente resuelve procedente regularizar la sifuacion laboral de la C.
RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ, emitiendo a su favor la categoria de Técnico Académico
Asociado "A”, en virtud reunir los requisitos del articulo 29, apartado "B* del Estatuto del Personcl

Académico, motivo por el cual debe ser vigente a partir del 1ro. de febrero de 2013. ~
Por lo anteriormente expuesto, ; Ty
o2
Considerando: m

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo d‘é?
Estado de Jdlisco, con autonomia, personalidad juridica y pcfromonlo propios, de conformiddd
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadalgjarg, ﬂ]ér los témninos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformldcd con eI articulo 6, fraccién V de su Ley
Organica. “

Que la Universidad de Guaddlgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Unlversitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas vy la.
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atribucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de Ia
Universidad y promover todo lo que contlibuya al mejoramiento académico, administrativo ya
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Lev
Orgdnica. B

. s ‘
Que conforme lo previsto en el artid ﬁ; fre.’

la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universi’rdi‘%
funcionard en pleno o por comisionel® ) '

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

N N

W CORSEIO GHER a3STARD D '
P&4gina 2de 4 S
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iy

VI,  Que es atribucién de la Comisidén de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por [os reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocaslonados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confirmacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y III
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

¥l

VII.  Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de

Guadalajara intervienen las Comislones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos: ’«QE»
PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA
LUZ, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico
del Cenfro Universitario de Ciencias de la Salud, en el cual-se dictamind la categoria de Técnico
Académico Asistente "B”, sin embargo no se ejecutd dicho beneficio en razén de tener la categoria
de personal preincorporado a Técnico Académico Asistente “C.
SEGUNDO: Se dictamina a la C. RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ, BENEFICIADA en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, con la categoria de Técnico Académico Asociado *A” , por lo que se debe expedir
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Técnico Académico Asociado A",
vigente a partir del 01 de febrero de 2013. -

TERCERO: Queda sin efectos el Nombramiento numero 34592 de Técnico Académico Asistente A%
con observacion de Asistente *C”, con tiempo de dedicacién de 40 horas semanales, adscrita -t
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del 01de febrero de 2013, a nombre la G}
RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ, por lo que no es necesaro que presente la renunciq
corespondiente. a‘if
Lo anterior de confomidad con los razonamientos expuestos en el resutando 5 de la presenfe
resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadaldjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley ©Orgdnica de ésta M&xma Casa de
Estudios. <

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de @ngen para los fines que estabiece el Reglamento
aludido y expidanse ias copias que procedages )

-

(INIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO) GENERAL UNERSITARK
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¥

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE "y
*Piensa y Trabaja” iy
Guadalgjarq, =
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HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

Caodigo:
Nombre:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ACADEMICO DE CARRERA

8511381
RODRIGUEZ SEVILLA MARIA DE LA LUZ

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:

Técnico Académico Asistente A

Obtenida por: INGRESO

Fecha:

1991-11-27

rado Académico: %100 de los Créditos de Licenciatura
Antigiedad 6 Experiencia Académica: 5 Afios

Puntos: 5460
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS

A111.2 A nivel licenciatura 14065
A1.1.13 A nivel posgrado (especialidad maestria o doctorado) 580
A1.1.25 De educacion continua (por curso) 865
A.1.21 Disefio de programas de cursos 1200
A.1.2.10.1  Excelente 20000
A1.2.2 Modificacién de programas de cursos 3150
A.1.23 Evaluacion de programas de cursos 1400
A126 Evaluacion de plan de estudios 12000
A1.27 Disefio de programas de talleres y seminanios 300
A1.34 Antologia o seleccion 1800
A13.7 Gula académica para actividades fuera del aula que apoyen los cursos 300
A 1432 Licenciatura 50
A223 En los trabajos permanentes de evaluacion de los proyectos de investigacion 100
A224 En la produccion de insumos de investigacion de apoyo para otros proyectos 100
A241.2 NOTA DE INVESTIGACION 200
A242 COLECTIVO 5000
A243 COLECTIVO 1000
A3.12 Disefio y Organizacién de Campafias en Poblacion Abierta 1600
A3.13 Disefio Evaluacién y Seguimiento de Prijcticas Profesionales que se Realicen en Instancias Extrauniversitarias 600
A.3.7 Coordinacion de Eventos académicos Especializados 10800
A5.1.2 Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes 6000
A5.1.3 Participacién en los trabajos de 6rgano colegiado 4800
AS54 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 800
A5.5 Premios o distinciones institucionales por la labor académica 500
C.1.4 Disciplinar o Pedagdgica (por curso) 10410
C2 DOMINIO DE LENGUA DISTINTA A LA PROPIA 220
C8.A 100% DE LICENCIATURA=>Titulo de Licenciatura . 4000

SUMATORIA DE PUNTOS : 101840
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ELEMENTOS CUALITATIVOS

Acredita la realizacién de actividades que apoyen la docencia, la investigacion o la extension y difusién Si
T.2 Ha realizado tareas altamente indispensables para el logro de los objetivos institucionales SI
T.3 Demuestra experiencia en planeacion, organizacién y evaluacién de programas académicos, de extensién o Si
difusiébn
T4 Cuenta con obra propia publicada o expuesta al publico SI
RESULTADO
PROMOCION
(De conformidad al supuesto de particlpacién)
Categoria: Técnico Académico Asociado A

Grado Académico: %100 de los Créditos de Maestria
Antigliedad laboral: 25 Afos

Puntos:

107300

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel més alto a la otorgada en el

beneficio, seran considerados para futuras promociones.

\
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No. VIIl/2013/065
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.
AN
PRESENTE N

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. RUIZ CERDA ROBERTO, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por
el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

“eb

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
a nombre del C. RUIZ CERDA ROBERTO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso’ y
la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Que le fue notificado el dia 13 de noviembre de 2012 al C. RUIZ CERDA ROBERTO, el d|ctomé‘ﬁ
en el que se resuelve NO PARTICIPANTE, inconforme el interesado el dia 22 de noviembre de

2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
recurso de revision. . N

Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico {RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de NO PATICIPANTE en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién det Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. RUIZ CERDA ROBERTO, y del
andlisis del expediente de méritos en el que seriala en sintesis como agravios los siguientes: ]
“... solicifo de la manera mds atenfa, y en base en los articulos 39, 39, 40 y 41 del Reglarmento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico (Rippay), se revise mi expediente, ya que ful considerado Mg
Beneficiado. Considero que los rubros de los resolutivos establecidos no son procedentes por las razones que!
expongo a continuacion: ol

La Instancla evoluadora considera que NO Me Encuenfro en ninguno de los supuestos de porﬂclpoc]én
esfablecidos en el apartado Il de la convocaforia, dictamindndome como No Participante en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

De acuerdo con los supuesfos de participacion, el inclso B apartado 4 dice textualimente:

B} Podrdn particioar para obtener 01 (uno) nivel, qulenes:

4. Tenga plaza de Técnico Académico en cualquier categoria y n{_»;,el. ‘ -

» A
Por lo tanto considero que me encuentro en este supuesto de participacion y sin embargo me excluyeron sin
siqulera entregarme resultados de la evaluacion...”

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que con base en la evaluacién,
del expediente de méritos académicos el recurente no acreditd el requisito No. 4 de Io
convocatoria de| Progromo Especial de Promﬁlén porc el Personal Académico de Cartera que

a la letra dicen: “a. cumpiir con los requisitos de p ,,'1_'_?;; blecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA), segq
el supuesto de promocién al que aspire.” ; 1oda vez Q "@3';‘ amente se desemperia con la categoria dé‘
Técnico Académico Asociado “A” y de corjg + digel con los lineamientos del programa especmal

-Lni

UNRASINE of cORAAIAR \ "
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podria acceder a la categoria de Asociado *B*, sin embargo, al revisar el cumplimiento de los
requisitos previstos en el Estatuto del Personal Académico se adviete que no cumple con la
fraccién IV, del apartado B, articulo 30 que a la letra dice:

I. Contar con el 100% de los créditos de una maestria, o bien tener titulo de licenciatura mds tres arios de
antigliedad o tener titulo técnico profesional con sels afios de antigliedad o certificado de bachliierato n‘ii's
dlez anos de antigtedad; o blen, o
Il. Tener una antigiedad de fres aflos como Técnico Académico Asociado "A"; =
Il Acrediiar la realizacién de actividades que apoyen la docencia, Ia Investigacion o ia extension y dffuslén "'
IV. Ademds, deberd sumar 30,000 puntos de conformidad con el Tabulador.

‘J("\

En tanto que lo evaluado fue:

FRACCION |
Grado académico: PASANTE DE MAESTRIA
Antigliedad laboral: 23 Afios

FRACCION vV .
Puntaje Total: 21,970 -'.

FRACCION il

Elementos cualltativos: -

1.1 - Acrediifa la realizacién de actividades que apoyen fa docencia, fa investigacion o fa extension y difusién

1.3 - Demuestra experlencia en pianeacion, organizacion y evaiuacioén de programas académicos, de

extensién o difusién

1.4 - Cuenta con obra propia publicada o expuesta al publico

%

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE; sin embar %Y
resuta NO BENEFICIADO a nombre del C. RUIZ CERDA ROBERTO, emitido por la Comlsién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, en el Programa Especial de Promocién para €l Personal Académico de
Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012 .

Por lo anteriormente expuesto, y; .

ConslderandO'

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publlco descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica’y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.

Que es atibucién de la Universidad de Guadalajarq, fijar 1os téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadaldjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el’
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas yiq
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnlcc‘ﬂ
r:e
Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de
Universidad y promover todo o que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Universidad, de conforr@god con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

1 1“Y". AN Y
Que conforme lo previsto en el articulo ; ‘ i b Ley Orgdnlcc eI H. Consejo General Universttario
funcionard en pleno o por comisiones. | k] 1

UNIVER D HP
i, cuusu%mnd%
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Que es afribucion de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefidlen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocaciéon o
confimacion de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones Il y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico. “g
Resolutivos:
s

UNICO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. RUIZ CERDA ROBERTO, emitido
por la Comisidon Dictaminadora para el Ingreso y la Promocidn del Personal Académico del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, sin embargo, se dictamina NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segln convocatoria de fecha 02 de

julio de 2012 de confomidad con los razonamientos expuesfos en el resuitando 5 de la presente
resolucion. R

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucién en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta M&xima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regiamento
aludido y expidanse las copias que procedan. -

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de ia Comision Permanente de Ingreso y Promocién del ;
Personal Académico, det H. Consejo General Universitario. i

ATENTAMENTE dg
*Piensa y Trabaja” :
Guadalgjara, Ja

‘ l I>DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA
Lav)
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE i
VISTO:; Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. VEGA LOPEZ AGUSTIN, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, emitido. pOr
la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la promocién del personal académico del Ceptro
Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por
el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando °

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dicTcmen que declara NO PARTICIPANTE
a nombre del C. VEGA LOPEZ AGUSTIN, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

2. Quele fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C. VEGA LOPEZ AGUSTIN, el dictamen en
el que se resuelve NO PARTICIPANTE, inconforme el inferesado el dia 21 de noviembre de 2012,
presentd ante la Secretaria Administrattva del Centro Universitario de Ciencias de la Salud recurso
de revisién.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Regiamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presenfd
escrito de recurso de revisidn en contra del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Progr(lmgiI
Especial de Promocién para el Personal Académico de Correro

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Persoj%l
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. VEGA LOPEZ AGUSTIN, que
del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los siguientes:

“PRIMERO.- En primer lugar, considero prudente dejar debidamente aclarado, que quedo acredifado de
manera Incuestionable, fehaclente e Indudable, que ia categona Bon la que particioe en esfe proceso es ia
de Asociado A",

En virfud, la resolucién de fecha 29 de Octubre de 2012 es]bgal, ya que la Comisién Dictaminadora del
Centro Uniersitario de Clencias de la Salud, conculca en agravio del suscrifo ya que no se me estdn
reconoclendo los cuatro anos de serviclo ininferrumpidos de la misma plaza, categorfa y nivel.

Por lo expuesto, atentamente pido se sirvan tenerme por presentado con este escrito, interponiendo RECURSO
DE REVISION en contra de la RESOLUCION de ia Comisién Dictaminadora del Centro Unhersifario de Clencias
de la Salud, de fecha 29 de Octubre de 2012, publicada en el Suplernento de lka Gaceta Unhersharia ..

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejd
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente;
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente &
inferesado no cumplié con el requisito No. 2 de la convocatoria del Programa Especial ,g,e.

Promocién para el Personal Académico de Carrera que a la lefra dice: =2.Tener relacion laboral definktig
con la Universidad de Guadalajara como persanal académico de carrera a la fecha limite de recepcién de solicitudes prevista en“el

cronograma de la presente convocatoria.”, 1oda vez que su conirato de Técnico Académico Asistente "B" de
40 horas, conciuia su vigencia el 31 de julio de 2012 y la fecha limite de recepcion de solicitudes
fue el 21 de julio de 2012, cabe sefalar que el académico recurrente participd en el Concurso
para Obtener la Deflnmvidod resultando 335. lCdO coh V|gen0|o hasta el 01 de octubre de

d 4a convocatoria del Programa  Especial de
rera y durante el periodo de recepcion de

UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR:.
. COCIOSNER ARSI it
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Por lo anterior esta Comisidn Pemrmanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre
del C. VEGA LOPEZ AGUSTIN, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, v:

VI,

VL.

Considerando: _
s
Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y pc'rromonlo propios, de conformidae
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. - e
s »

Que es atribucién de la Universidad de Guadalgjara, fijar los términos del ingreso, promocién 'y
permanencia del personal académico, de conformidad, con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Organica.

A

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado €l modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, €l cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atrbucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contriibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica. o
Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General UnNersl'rcno
funcionard en pleno o por comisiones. ’@ﬁi

Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Conse]o
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién estatitecidos por los reglcmen’ros
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso, interpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segin lo dlspuesfo por el articulo 92, fracciones Il y Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. .

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad de
Guadaigjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:
%

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE, a nombre del C. VEGA LOPEZ AGUSTIN, emitidé:

por la Comisién Dictaminadora para el Ingres
Unlversrrcno de Ciencias de la Salud, en g ﬂir-a

la Promocién del Personal Académico del Cenfr&

gdisgioma Especial de Promocién para el Persongl
'WT 02 de julio de 2012, de conformidad con-{9§

gsente resolucion. . s
UNIVERSIDAD DE SUADALASS 5 };.
HCONSE\PGPmnP i 3 <
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Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que elecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccion |l de la Ley Orgdnica de ésta M&xima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el regisiio con testimonio de la presente resolucién, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomen‘ro
aludido y expidanse las copias que procedan. :

Asf lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del ;;
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. ol

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja”
Guaddldjarq, Jal, 18 de eng:

anl

(X

DRA. PA l A CRELE! ME DO RO’%}I:IVERSIDAD 0 GUABBQMMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
H. CONSEJO GENERAL UNNERSITARIC g

N @ / i
DR. RAUL MBBINA ENTENO DR ,,-'—.:i—;‘_.:'w RO CARDENAS !
‘r»‘ |' -

N—

MTRO. JOSE-ALFREDG PENA RAMOS

SECRETARIQ-BE ASJASYACUERDOS
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Asunto: Ejecucién de dictamen
Dr. Cesar Octavio Monzén

Rector del Centro Universitario de
Clencias Exactas e Ingenlerias
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccién Iy 42°, fraccién | de la Ley Orgdnica de la Universidad
de Guadaldjara, adjunto al presente nos permitimos remitr a sus finas atenciones, para su ejecucién, los

sigulentes dictdmenes emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del
H. Consejo General Universttario, a saber:

Programa Especlal de Promocién para el Pe;smcl Académico de Canera:

1. Dictamen numero VIIY2013/054, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE y consecuentemenie
NO BENEFICIADO, a nombre del C. PERAZA ALVAREZ AMERICO, emitido por la Comisién Dictaminadora pord:g
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centio Universitario de Clenclas Exactas e Ingenierias, eﬁ
el Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de Canerq, segun convocatoria de fechd

02 de jullo de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando § de la preséﬁfe
resolucién.

2. Dictamen numero VIIF2013/057, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C.
VILLALOBOS HERNANDEZ GUSTAVO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico del Centio Universttario de Clenclas Exactas, e Ingenlerias, en el Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Canera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 8§ de la presente resolucion.

3. Dictamen numero VII2013/061, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. CEJA
ANDRADE ISRAEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Centio Universttario de Clenclas Exactas e Ingenierias, en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se
incrementa el puntaje total de 98,915 a 115,865 puntos.

4, Dictamen ndmero Vil/2013/062, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C,
PEREGRINA LUCANO ALEJANDRO AARON, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promoclién del Personal Académico del Centro Universitarlo de Clenclas Exactas e Ingenierias, en el Programig
Especlal de Promocién para el Personal Académico de Carerq, segin convocatoria de fecha 02 de julio de&
2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucion Rt

i
Asimismo, solicttamos nofificar a los interesados Ia resolucion respectiva, en la que firmen de recibido y se cnofé%

fecha en que se realicen dichos trmites, rogandole que una vez realizado lo antes menclonado, femitase a la
Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas nofificaciones.

Atentamente - . -
“Plensay Trabaja” -, .
Guadalajara, Jaligco, a 18 de

. 5 Alfrado PepelR s ‘
Secretario Geneyt INIVER Uﬁﬂwm .

c.p. Coordipd ” \ 3

§.c.§. Mlnut -

HE
1
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. PERAZA ALVAREZ AMERICO, en contra d€|
dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comision Dictaminadora para el ingreso y la promocion del personal académico del Centio
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 20*1;;,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuentemente NO BENEFICIADO al C. PERAZA ALVAREZ-AMERICO, emitido por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Cenfro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias.

2. Que le fue notificado el dia 06 de noviembre de 2012 al C. PERAZA ALVAREZ AMERICO, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, Inconforme el Interesado el dia 15 dé
noviembre de 2012, presentd ante la Secretardla Administrativa del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento dé
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presen‘ré
escrifo de recurso de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progrcm“ﬂ
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera. p

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C: PERAZA ALVAREZ AMERICO,
y del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios [os siguientes:

’( L v
‘Dicha resolucién considero es Injusta y discriminaforia hacid: mi persona, como académico y vioka mis
derechos en esta Institucion, pues estd fundada en que al no presentar yo enfre los documentos generales ka
Carta de reconocimiento vigente a Perfll Deseable PROMEP senaloda en ia Convocatoria correspondlente, ful
dictaminado como NO PARTICIPANTE en el Programa Especial de*Promocidn-para el Personal Académico do
Carrera, y en consecuencia NO BENEFICIADO.

Es de senalar que de acuerdo con la clausula 11 para requisifos de Ingreso o promocién del conirato
colecthio, se establece *...que en ningln caso y bajo ninguna clrcunstancia podrdn exigirse mayores requisitos
que los estipulados en la legiskacion aplicable para el Ingreso o promocion a las diversas cafegorias y niveles
que pueda fener el personal académico...”. Segun lo anterior, la exigencia de ia Carta de reconocimiento
vigente a Perfll Deseable PROMEP senalada en ka Convocatoria correspondlente, es violaforia a mis derechos
@ ser promovido. Mds aun, en ningun momento fue dado a conocer que dicho documento pudlera sey
condicién para la promocidn del personal académico del CUCEL o
iy

Finalmente he también de seralar que fengo una anfigiedad de 26 afos en esta respetable Instifucion y mg
he dedicado fodo ese tlempo por compileto al frabgjo académico en la misma como asi puede atestiguarsg
n los documentos que he entregado a la Comision. L

~eF

umvmsmnn DE sumwmi
AR
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5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de Inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no redne algun supuesto
de participacion establecido en la convocatoria det Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, y como el
mismo reconoce que no tiene el Reconocimiento a Perfil Deseable PROMEP, como lo sefalda

alguno de 10s supuestos de pOﬂICIpQCIén de la convocatoriq, espec[ﬂccmen’re €l “B. Podrén partlclpar
para obtener 01 (uno) nivel, quienes: 1. Acrediten tener grado académico de Doctor expedido por Institucién Educativa de Reconoctdo

Prestigio de conformidad al catdlogo emitido por la Coordinacién General Académica y con reconocimiento vigente a Perfil Deseable
PROMEP; 0"

Si bien es cierto que la clausula 11 del Confrato Colectivo de Trabgjo 2010-2012 suscrito emre
El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara y la prorjita

Institucién, =..en ningin caso y bajo ninguna circunstancia podrédn exigirse mayores requisitos que los estipulados en*}a
legislacién apllcable para el ingreso o promocién a las diversas categorias y niveles que pueda tener el personal académfoo
este regulc solamente las relaciones de trabgjo.

*,

En materia de ingreso, promocién y permanencia Ic Umversldcd de Guadalgjara establece su
propia normativa como es el caso del Estatuto del Rersonal Académico (EPA) y Reglcmen’ro
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Persondl Académico (RIPPPA), en el que los
programas especiales de promocion estan regulados de conformidad a lo establecido en el

articulo 16 Uttimo pdrrafo sefala textualmente ~...ef Rector General podré convocar, en cualquier tiempo, al

personal académico que cuente con los meritos o requisitos establecidos en los programas especiales de promocibn creados para
el fortalecimiento de la planta académica, y con ello, coadyuvar al cumplimiento del Plan de Desarrolio Institucional.”

Correlativamente con lo previsto en el articulo 32 Ultimo pdrrafo  de ese mismo reglamento

E que a la letra dice: *...En el caso de los programas especiales de promocién, tendrén derecho a participar, los académicos
&

que cuenten con los méntos 0 requisitos que se establezcan en dichos programas, y que deberdn contemplarse en Ia
convocatoria correspondiente, de conformidad con el dltimo pémafo del articulo 16 de este ordenamiento.”

- 'id-\
Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de‘f
C. PERAZA ALVAREZ AMERICO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y Ia
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, enpet
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocc’ro?b

de fecha 02 de julio de 2012, .

Por lo anteriormente expuesto, v,

Considerando:

. Que la Universidad de Guaddaldjara es un organismo ptﬁBIicé‘ descentralizado de! Gobierno del
. Estado de Jadlisco, con autonomia, personalidad juridica’ y patromonio propios, de conformidad
: con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il.  Que es afribucién de la Universidad de Guaddlajara, fijar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con ef articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica. -
Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sU’sf
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, -&f
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y I
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.
) T
Que es atribucién del Rector General de ﬂ' de Estudios, dirigir el funcionamiento de‘@‘
B mejoramlento cccdémlco administrativo 2

*y

UNNEHSIDM] DE GUADAMJARA kS 20y26 21302278
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patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la qu
Orgdnlcc

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General Unlversn‘cno
funcionard en pleno o por comisiones.

VI.  Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda ms’rcncm aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglcmem‘os
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacion de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il vy Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VII. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadaldjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

o
Resolu tivos: e
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE y consecuentemente NO BENEFICIADQ, g
nombre del C. PERAZA ALVAREZ AMERICO, emitido por la Comisién Dictaminadora para €l Ingreso y.1a
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias, en&l
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando § de la
presente resolucién. , -

W TN

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guodoi‘o;orc pcrd que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccion il de la Bey Orgdnlco de ésta MGxima Casa de
Estudios. .

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asf lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE o

*Piensa y Trabaia” - :

G ; I o
uadalgjarq, Ja {.qu

r

4’///’4 }, >
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO -
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. VILLALOBOS HERNANDEZ GUSTAVO, -en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del
Cenfro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuentemente NO BENEFICIADO a nombre del C. VILLALOBOS HERNANDEZ GUSTAVO,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico
del Centro Universitario de Cienclas Exactas e Ingenierias.

2. Que le fue notificado el dia 05 de noviembre de 2012 al C. VILLALOBOS HERNANDEZ GUSTAVO, &l
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 12 d
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias recurso de revision.

E=d

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recumente presen®d
escrito de recurso de revision en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Prograrfia
Especial de Promocién para et Personal Académico de Carrera. i

4. Que arqiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permaniente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. VILLALOBOS HERNANDEZ
GUSTAVO, y del andlisis del expediente de méritos en el que senala en sintesis como agravios los
siguientes:

"AGRAVIOS:

1.- VIOLACION A LOS ARTICULOS 22 INCISO "B” NUMERALES | Il ., V Y 23 INCISO "B” NUMERALES | Il I, MY V DEL

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO. En razén de que no obstante que reutno los requisitos para ia

promocién establecidos en los articulos 22 incicos *B"y 23 ™8"....

2.- FALTA DE FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. .

3 VIOLACION A LA NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA. .. h

- ILEGALIDAD DE [A INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE.LA COMISION DICTAMINADORA DEL CENTRO

X UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS. ..

5.- VIOLACION AL PRINCIPIO DE EXHAUSTIBIDAD. ..

\!\.'

%t

PIDO: )
PRIMERO.- Tenerme por presentado en los términos del presente escrifo, en virtud de que me considerd
afectado en mis derechos y como consecuencka de elfo, promuevo ol RECURSO DE REVISION correspondient&y
-
SEGUNDO.- Reclbldo y admitido el Recurso de Revisién sujefar el mismo al procedimiento establecido en el
articulo 41 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

: TERCERO.- Resolver de plano en el término establecido en’el articulo 41, fraccién M, notificando al hoy

) recurrente de manera personal.

g CUARTO.- La resolucién dictada deberd emitirse en el senfido. de que el suscrito cuenta con los suﬂclenfes

— . mérifos académicos por el esfuerzo realizado y la dedicacion, y desemperio en fas funclones sustantias
reciblendo el estimulo a mi desarrollo profesional oforgdndome el nuevo Conirato Indvidual de Trabgfo por
tliermpo Indeterminado como Profesor Invesﬂgador egoria de tiular Nvel "C” 40 horas semanales, adscrifo
en el Ceniro Uniersitarlo de Clenclas Exaclq ;:% ) rlas en virfud de cumpllr con los requisitos para ka
promocién establecidos en el articulo 22, incisg2) "" rales I, Il, il y M y arficulo 23 Inclso “B” numeraies L, I,

Ny V del Estatuto del Personal Académico (EP,

E;E

Pag
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QUINTO.- En vifud de ser un Programa Especlal de Promocién para Personal Académico y por asi

desprenderse de! dictamen Impugnado de fecha 29 veintinueve de octubre de 2012 dos mil doce, se declare

que no ho lugar a correr trasiados a los terceros perjudicados, porque dicho dictamen se desprende que no
existen. ..

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurente;
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no redne el requisito No. 1
de la convocatoria del Programa Especlal de Promocién para el Personal Académico de Cargra
que a la letra dice: “1. Encontrarse en alguno de los supuestos de participacién descritss en el apartado fll &3
convocatoria.”, se€QUN convocatorna de fecha 02 de julio de 2012, y especificamente el supuestote
participacién inciso A) que textuaimente sefiala "Podrdn participar pdra obtener 02 (dos) niveles,

quienes: Acrediten tener grado académico de Doctor expedidor por Institucion Educativa de-Reconocido Prestigio de conformidad al
catalogo emitido por la Coordinacién General Académica, ser miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores (S.N.1.) o del
Sistema Nacional de Creadores del Arte (SN.C.A.) y tenga reconocimiento wgente a Perfil Deseable PROMEF (programa de

mejoramiento del profesorado). . )

Si bien es cierto que la clausula 11 del Contrato Colectivo de Trabajo 2010-2012 suscrito entre El
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad' de Guadalajara y la propia Institucién,
“...En ningtn caso y bajo ninguna circunstancia podrén exigirse mayores requisitos que los estipulados en la legislacién aplicable para
el ingreso o promocién a las diversas categorlas y niveles que pueda tener el personal académico...” €Ste regula solcmem‘e
las relaciones de trabgjo.

En materia de ingreso, promocién y permanencia la Universidad de Guadalajara establece su
propia normativa como es el caso del Estatuto del Personal Académico (EPA) y Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), en el que los progrcmos
especiales de promocién estdn regulodos de conformidad a lo establecido en el articulo hs

atimo pdrrafo sefnala textualmente -...el Rector General podré convocar, en cualquier iempo, al personal académico que
cuente con los menitos 0 requisitos establecidos en los programas especiales de promoci6n creados para el fortalecimiento de la planta
académica, y con ello, coadyuvar al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.” g

44
Correlativamente con lo previsto en el articulo 32 Uttimo pdrrcfo de ese mismo reglamento quexa

la letra dice: «..en el caso de los programas especiales de promocién, tendrén derecho a participar, los académicos que cuenten
con los méntos o requ:sltos que se establezcan en dichos programas, y que deberén oontemplarse en la convocatoria correspondiente,
de conformidad con el Uitimo pdrrafo del articulo 16 de este ordenamiento.”
=y )

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. VILLALOBOS HERNANDEZ GUSTAVO, emitido por la Corriisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias, en
el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segl’Jn convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012

Por lo anteriormente expuesto, y;

oy

Considerando:
Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo pUlblico descentralizado del Goblerno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformtdcgj;'
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. -

permanencia del personal académico,
Orgdnica.

ity . )
T
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lIl. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sistemna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Cienclas Econdmico Administrativas y Ia
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en tos articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

IV. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de Ia
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativasy

patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Leg
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Unlversl'rcﬂo
funcionard en pleno o por comisiones. . '

VI. Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, ast
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto; resolviendo la revocaciéon o
confiracién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones Ly Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VI. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos: oy

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. VILLALOBOS HERNANDEZ

GUSTAVO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocidon del Personat

Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingemenos en el Programa Especial’ H@

Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocofonc de fecha 02 de julio de

2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resul'rondo 5.de la presente resolucién.,

)

Se faculta ql Rector General de la Universidad de Guodalcjcrc, para que ejecute la presente

resolucién en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Léy Orgdnlco de ésta M&xima Casa de

Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de Ia presente resolucidn, vuéivase el

expediente a la dependencia universitaria de origen parq los fines que establece el Reglamento

aludido y expidanse las copias que procedan.

UNIVERSIDAD D GUADALAJARA .
H. CONSEJD GENERAL INNVERSITARID e
P4gina 3 de 4 - e
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Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del

Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE e
*Piensa y Trabaja” . -

Guaddalgjara, Jal, 18 de el

DR. RAUL ME CENTENO

Pagina 4de 4
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. CEJA ANDRADE ISRAEL, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. CEJA
ANDRADE ISRAEL, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico
de Carrerq, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de Técnico Académico Titular "B de tiempo completo, adscrito en el Centro
Universitario de Clencias Bioldgicas y Agropecuarias, vigente a pon‘lr del 16 de Noviembre de 2012,
emitido por la Comisién Dictaminadora respectiva. .

2. Que le fue notificado el dia 08 de noviembre de 2012 al C. CEJA ANDRADE ISRAEL, el dictamen en
el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 21 de noviembre de 2012,
presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
recurso de revisiéon.,

, % 3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos de! 38 al 41 del Reglamento dé
€ Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico [RIPPPA), el recurrente presentd escrito
de recurso de revision en contia del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial de

Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. CEJA ANDRADE ISRAEL, y del
andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los siguientes: e

"Por este conducto me permifo saludaries y a la vez soliciaries la revision de mi expediente haclendo referencia a
fos articulos 38, 39,40 y 41 del RIPPPA, esto en virfud de que la evaiuacion en el dictamen firmado el 29 de Octubre

c:
me resulfo muy desfavorable de acuerdo con el desemperio achégmloo realizado por su servidor, donde en
aigunos rubros no se calificaron ni con el criterio minimo de punruacIQn .
A1.31, A1423 A2414 y A313 '
Y ofros ni siqulera fueron tornados en cuenta, como los sigulentes:
A125  A1412 A1432 A242 A37, AS54 y C12
Donde en el confeo sumatorio con criterlo minimo, tengo un déficit de al menos 20,000 puntos, no de diga s/ con e/,
criferlo médmo serla un défict alrededor de 40,000 puntos. Esta siftuacién en jo personal me resulta muy

preocupante, pues el resultado de afos de frabajo que no fueron tomados en cuenta y/o mal evaluados (quizas pop
3 la premura y gigantesca labor de haber realizado evaluaciones a clentos de expedientes). %

Por ofra parte, su servidor tene 15 anos de antigliedad |; ¥l jo Ininterrumpldo), con grado de Dr. Y mlernbro del SNi
nivel C, pero eso no fue suficlente para alcanzar los dg 23 eles de asenso. La comunidad reflere a lo miermbros def
SNI como orguililo universitario, lastima que no sea ‘,‘;"T‘h aigunos de nosotros] de ser reconocidos por nuestm
propia instancia iaboral V We‘

uvm%e%nm; - N
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5. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion . del Personcf‘Accdémico, del H. Consejo

General Universitario, una vez que ha esfudiado el escrito de inconformidad del recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se-désprende que con base en la revision
exhaustiva que se efectud efectivamente hubo omision en la evaluacién de algunos rubros de
acuerdo con la tabla de puntajes prevista en el articulo 24 del Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanecia del Personal Académico (RIPPPA), motivo por el cual es procedente incrementar el
puntaje en los siguientes rubros:

e A.J3.1. Apuntes de los cursos cuniculares, dando como fesuttado 3 por lo cual se otorgan 850 puntos mds.

¢ En el rubro 2.4.1.4 en publicaciones Cientificas o Humanistica Especializadas: con Comité Editorial
Intemacional, acredita 12 articulos y 4 notas de investigacién dando un resultado de 14,08Q
puntos, de los cudles se habian considerado en los rubros A.2.4.1.3, A.2.4.1.4 y A.2.4.1.4 por hacen
falta que se incrementen 4 600 pts.

¢ A1.2.5 actividades curiculares reconocidas por el deparfamento o instancias ccadémlcds
correspondientes: Modificacién del plan de estudios se reviso otorgéndose 1500 pfs.

e A2.4.2 libro cientifico, reviso y acredita 5 fomos con ISBN, fluorosis dental, efiologia, dncgnoshc&v
fratamiento ISBN 13: 978-84-937793-13, operatoria dental ISBN 978-987-1609-25-3, caries dental
ISBN 978-9972-806-33-9, estética en odontologia restauradora ISBN 978-84-611-0467-3, radiaciones
ionizantes ISBN 9¢8-7046-89-5, en los cuales la participacion fue colegtiva otorgandose 10,000 pts.

N\
En resto de los rubros fueron comrectamente evaluados o bien, no presenfaron
documentos que los avalen de acuerdo con la siguiénte descripcion:

e A.1.4.2.3 Asesorias de tesis a nivel: Maestriq, si bien presenta constancia de asesor, no se apega
frabgjo final ni acta de Titulacién.

e AJ3.1.3 Participaciéon en actividades con invitacion, Otras: mesa redonda, panel, entrevista, etc. (en
prensq, radio o television). Se reviso dando como resultado 270 pts. Por lo tanto se rafifica el fotal
de puntos obtenidos.

s A.1.4.1.2 parlicipaciéon en el proceso de titulacién direccion de tesis a nivel: licenciatura; se revlsoy
no se demuestran copia del tomo, ni copia del acta de fitulacién.
e A.1.4.3.2 experiencia académicq, sinodal en examen profesional o de tesis a nivel: licenciaturq, s&
feviso y no se demuestra copias de actas de fitulaciéon o contengan la parficipacion. ;;A'
e A3.7 participacion en actividades con invitaciéon, coordinacién de eventos especializados, se
reviso no aplican las constancias y estas se consideraron en el rubro 3.1.1 en el cual se oforgc%
puntos.
¢ A5.4 en la participacién universitaria, como miembro de grupo técnico de apoyo, se reviso T&s
constancias presentadas, no aplican, ya que, aplicador de examen diepcnamemcl es parte de las
funciones académicas. *
e C.1.2 formacién académica actualizaciéon a nivel: Iicehcio‘turc (por curso), no aplican y estas se
consideraron en el rubro C. 1.4 disciplinar o pedagogia.
5 N .
Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. CEJA
ANDRADE ISRAEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para €l Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias, en el Programa Especial de

Promocién para el Personal Académico de Carrerq, egun convocatoria de fecha 02 de julio de

2012, sin embargo, se incrementa el puntaje total ge G

215 a 115,865 puntos.

Por lo anteriormente expuesto, y;

RN
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Considerando: .

l. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo pdblico descentralizado del Gobierno"gél
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. :

II. Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, filgr los: Térmlhos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad ‘con el arficulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica. ER

. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Cienclas Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Iv. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo-y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Legy

Oorganica.
V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universu'rc
funcionard en pleno o por comisiones. @‘
VI Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Accdémlco del H. Consejo

General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instanciq, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocidn establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se’sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recursorinterpuesto, resolviendo la revocacién o
confirmacién de la resolucién impuganada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalagjara.

VL. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico. .

Resolutlvos: - '
- ‘ﬁ
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. CEJA ANDRADE ISRAEL, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Cen'rrb
Universitario de Cienclas Exactas e Ingenierias, en el Programa Especial de Promocién para el Pers
Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embcrgo @
incrementa el puntaje total de 98,215 a 115,865 puntos. b
Lo anterior de conformidad con los razonamientos expues'ros en el resulfando 5 de la presente
resolucion.

Gucdélcicrb, para que ejecute la presente

la Ley-Orgdnica de ésta Méxima Casa de

e faculta al Rector General de la Universidad 4%
resolucién en los términos del arficulo 35, fracCigastig

Estudios.

‘ @ Q «’Wﬁ;a&

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
1 ARG -
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Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. %

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”

Guadalajarq, Jal, 18 de e de 2013

SYA CUERDOS

H. CONSEJ0 BEN
MTRO. JOSE ALFR
SECRETARO /
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C. PEREGRINA LUCANO ALEJANDRO AARON,
en confra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v Ia promocion del personal académico del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. PEREGRINA
LUCANO ALEJANDRO AARON, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carerq, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Titular *B* de tiempo completo,
adscrita en el Centro Universitario de Cienclas Exactas e Ingenierias, vigente a partir del 16 de
Noviembre de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico conespondiente. 4

2, Que le fue nofificado el dia 12 de noviembre de 2012 al C, PEREGRINA LUCANO ALEJANDRO
AARON, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 22
de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Admlnls’rrotlvc del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias recurso de revision. : _

3. Que con base en el procedimiento previsto en los crﬁculos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Accdémlco {RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen dé BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4, Que araiz de ello, fue furnado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal

Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. PEREGRINA LUCANO
ALEJANDRO AARON, v del andlisis del expediente de méri’ros en el que sendala en sintesls como
agravios los siguientes:
“Primero. E! agravio que me causa el dictamen emifido referente solo, a la asignacién de 66,235 punids;
del resultado de la evaluacion del expediente de merifos académicos que presente de acuerdo al articulg,
24 del RIPPPA por el periodo; de mi ulfima evaluacion hasta el 20 de junlo. foda vez que considero que Ia
acredifacion de puntos de este periodo debld de ser mucho mayor y por consecuencia mayor el punfoje
fotal de 119100 puntos asignados. Se evidencia que el puntafe total es diferente al evaluado po[tlg
comisién. Resulta Incoherente que no sean valoradas en forma comecta, o Ignoradas, ccﬂvldcxj;;
académicas fundamentales y relevantes, que en olros dmbilfos naclonales, sl son reconocidas, como gl
PROMEP. \

Segundo y Tercero. La contabllizacién incorecta u omisién en Ios slgulenfes ‘apartados:
A.1.2.2. Modificacién de programas de cursos ", 5
A.1.2.10. Desempeno en la docencla RS : -
A.1.3.6. Manual de practicas o de laboratorios = '

A.1.3.12 Elaboracién de Insumos universifarios para cpoyo de ofros académicos

A 2 3 1 Productos de Investigacion
A.2.4.1.3. Con comité edlforlal nacional

DAD OF GUADALAJARA
. O RO -
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A.2.4.1.4. Con comité edliforial internacional 4%
A.2.4.4.1. Ponente g
A3.13. Disefc, evaluacién y seguimiento de prdcticas profesionales que se realizan en lnsfonc‘la
extrauniversttarias

A.3.15, Elaboracion de Insumos universifarios para apoyo de ofros académicos

A.5.1. Jefe de deparfamento o de centro de Investigacion y subjefe de dlvlslén o de adlestrarmlento.

A.5.1.3. Participacidn en los trabajos de érgano coleglado -

A.5.4, Como miembro de grupo técnico de apoyo académico. )

A.5.5. Premios o distinclones Instiftucionales por la labor académica,

Cuarfo. El agravio que me causa la evaluacién recurrente de los puntajes minimos, y no los mdximos en los

rubros donde q criferio de la comision se debe de fornar esa decision; que carece de argumentos solidos y
académicos.

En merlto a lo anterlor, enfe esa H. Comisién con todo respeto
PIDO

Unico. Se me tenga procedente el recurso de revisién al dictamen emifido en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera por considerar Incormrecta ia evaluacion cuanrﬂafh/d
asignada, ya que cuento con los meritos académicos suficlentes para que se me asigne un puntaje m

mayor, que represenfe en forma mas adecuada mil desempeno académico. La Inconformldad

presenfada solo versa en el puntaje asignado, y no en kx categoria de Profesor Investigador Tlfular B
que me fue asignada.”

i
ot

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recusrente,
analizado vy valorado el contenido del expediente, se desprende que una vez redlizada una
revision exhaustiva efectivamente hubo omisién en la evaluacion de algunos rubros con base en
la tabla de puntgjes establecida en el articulo 24 de I3 tabla de puntgjes del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanecia del Personal Académico (RIPPPA):

A.1.2.10. Desernperio en la docencia (Excelents) 1.000

A.1.4.3.2. Sinodal de examen profesional o de tesls (licenciatura) ’ 200

A.1.4.3.3. Sinodal de examen profesional o de tesis (maestria) 100

A.2.1.1. Particlpacidn en programas y proyecios de Investigacion (financiados por ka instiucion) 600

A.2.3.1. Productos de Investigacion (reporte de investigacion) 200 .

A.2.4.1.3. Con comité edlforial nacional 1200 i

A.2.4.1.4. Con comité editorial internacional 1000 R

A.2.4.4.1. Ponente 1350 5

Ab5.1.1.. Jefe de departamento o de cenfro de Investigacion y subjefe de aMisibn o de | 500 -~ L

adlestramiento. oL
TOTAL | 6,150 B

Por lo anterior deberd incrementarse 6,150 puntos a Ios 119,100 paro quedar con un 1ofal de
125,250 puntos.

El resto de las actividades sefialadas por el recurrente fueron correctamente evaluados por la
Comisién Dictaminadora, asi mismo el otorgar un puntaje minimo, méximo o cualquier puntaje
que esté dentro del rango previsto en cada actividad, queda a consideracion (libre albedrio) de
la Comisién Dictaminadora, con base en lo previsto en el articulo 23, 24 y 25 del RIPPPA.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RAr A el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.
PEREGRINA LUCANO ALEJANDRO AARON, gog fxp0r la Comisidén Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocién del Personal Académico oi U‘,” Unlversnano de Ciencias de la Salud, en el
Programa Especial de Promocion para & K6

de fecha 02 de julio de 2012

m%1 unwsnsmmv i§
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Por lo anterlormente expuesto, v; T,

ke
A3
l

Considerando: -

. Que la Universidad de Guadaldjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y chromonlo propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

. Que es atfribucion de la Universidad de Guadalajara, fijar los téminos del ingreso, promociéon y
permanencia del personal académico, de conformndcd con el arficulo 6, fraccién V de su Ley
Organica. .

. Que lo Universidod de Guadalgjora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que confribuya al mejoramiento académico, administrativo v
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. &

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Unlversrrdno
funcionard en pleno o por comisiones.

H

VI,  Que es atribucion de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promOcIén establecidos por los reglcmem‘os
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando sg: sefialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recursotinterpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadaldjara.

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico. .

Resolutivos: v

Ny
2

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. PEREGRINA LUCANO ALEJANDRO:

AARON, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal

Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el Programa Especial "@&,

Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun.convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad & GUOdQIO]GI’G pcrc que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fiad 3-?7‘;’ la Le'v Orgdnlco ‘de ésta Mdxima Casa de
Estudios. 7]

UNNVERSIDAD DE GUADALAIARA
H. CoExg) 3RO
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Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélvos @I
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglcme%fo

aludido y expidanse las copias que procedan. k

Asi lo resolvieron y fimnaron los miembros de la Comisién Permcnem‘e de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabagjo”
Guaddlgjorq, Jal, 18 de enerp 2013

DR. MARCO ANT RTEPAGUARDADO
ENE
/
DR. RAUL DI CENTENO DR. ABBLFO ESPNOZADELS
Za—<

MONTEROS CARDENAS ¢
i @RS

g{ W ] Qe o, €2 G5
’ 4"' /{ 2 p) ‘l_] ] [Y\@ * %EE‘
DRAPATRI OREL ENDOZAROAF | 942”) DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

IVERSIDAD DE GUADALAJARA
4, LONSEI0 GENERAL UNFYEHS ARIOV “

P

MTRO. JOSEALEREDO PENA RAMOS
SECRETARIO'DE ASJASY ACUERQOS
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