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H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
Sesion Extraordinaria de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
Viemes 11 de enero de 2013, 10:00 horas
Sala de Juntas de la Secretaria General
Relatoria de asuntos

Aslstentes:

Dr. Radl Medina Centeno

Dr. Adoifo Espinoza de los Monteros

Dra. Patricia Lorelel Mendoza Roaf

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivero

Lic. José Alfredo Pefia Ramos, Secretano de Actas y Acuerdos

Asunfos

1. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién Generai de
Recursos Humanes, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. MOSCOSO SANCHEZ
FRANCISCO JAVIER, en conftra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Camera, emilido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Ceniro Universittirio de Ciencias Exactas e Ingenierias.
1.1. ACUERDO: Se revisS el proyecto de dictamen mismd que.fue aprobado por los integrantes de

la Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen: de BENEFICIADO, a nombre del C.
MOSCOSC SANCHEZ FRANCISCO JAVIER, emitido por la Comisién Dictominadora para el
Ingreso v la Promocion del Parsonal Académico del Cenfro Universtfario de Clencias Exactas e
ingenierigs, en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Camerq,
segun convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, sin embargo. se incopora el elemento
cualitativo P.5.B. Un libio cientifico v se modifica el puntaje total de 179,510 a 181,510 puntos.
Lo anterlor de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultande 5 de la presente
resolucion.

2. Revisidn de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por ia C. REYES RODRIGUEZ
MONICA ARACELI, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Camera, emltido por la Comisién Dictaminadora de lngreso y
Promocién de! Personal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur.

2.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por 10s integrantes de
la Comisidn, en e que se concluyd RATIFICAR el dictamen de N® PARTICIPANTE a nombre de
la €. REYES RODRIGUEZ MONICA ARACELl, emifido par la Comision Dictaminodora para el
Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur, en el
Programa  Especial de Promocién para el Personal Académico de Canerq, segln
convocatona de fecha 02 de julio de 2012, de confcbrmldcd con los razonamientos expuestos
en el resutiando 5 de la presente resolucion. .
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3. Revisién de expediente y provecio de dictamen que presenta la Coordinaclén General de
Recursos Humanos, con motivo del recurse de revision Inferpuesto por la C. HERNANDEZ RUEDA
KAREN, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carmern, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Petrsonal Académico del Ceniro Universitario de de la Costa Sur.

3.1. ACUERDO: Se revis$ et proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por 10s integrantes de
ja Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR el diclamen de NO PARTICIPANTE a nombre de

. la C. HERNANDEZ RUEDA KAREN, emitido por la. Comisidn Dictaminodora para el ingreso y o

\J Promocién del Personal Académico det Certio Universitario de la Costa Sur, en el Programid

na

Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha
02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuliando 5 de- lq
presente resolucion.
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4. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta .la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Interpuesto por el C. BARQ CAZARES
OSCAR FRANCISCO, en conira del diclamen del Prorama Especlal de Promoclén para el
Personal Académico de Camera, emitido por ia ‘Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas de la Salud.

4.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de
la Comisidn, en el que se concluyd REVOCAR el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del
C. BARO CAZARES OSCAR FRANCISCO, emitide por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso
y {a Promocion det Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas de la Salud. Se
dictamina al C. BARQ CAZARES OSCAR FRANCISCO, BENEFICIADC en el Programa Especial de
Promocién pora el Personal Académico de Carerq, segln corvocatoria de fecha 02 de julio
de 2012, con la categora de Técnico Académico Titular "C™ . por 1o que se debe expedir
Confrato Individual de Trabalo por Tlempo Indetemninado de tiempo complefo de Técnico
Académico Titular “C", vigente a parir del 01 de febreso de 2013, Queda sin efectos-el
Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeteminado de Profesor Investigador, categonia
de Técnico Académico Tiular "B“ y con fiempo de dedicacién de 40 horas semanales,
adscrta al Cenfro Universitarno de Ciencias de la Salud, a pariir del 01de febrero de 2013xa
nombre del C. BARO CAZARES FRANCISCO, por lo que no es neceswio que presente la
renuncia correspondiente. Lo anterior de conformidad con 1os rozonomientos expuestos enel
resultando 5 de la presente resolucion.

5. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién. thferpuesto por el C. CHAVIRA GONZALEZ
JUAN ROBERTO, en conira del dictamen del Programa Especial de Promociéon para el Personal
Académico de Carmera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias de la Salud.
5.1. ACUERDO: Se revisd & proyecto de dictarmen mismo que fue aprobado par los integrantes de
la Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
“ C. CHAVIRA GONZALEZ JUAN ROBERTO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso
y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en el
Programa  Especial de Promocion para el Personal Académico de Canmerg, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con 0s razonamientos expuestos
en el resultando 5 de la presente resolucion. )
. sy
4. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General dé
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por ja C. GONZALEZ HUERTA
< ROGELIO, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Persongt
Académico de Camera, emifido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién dbl
Personal Académico del Centro Universitaro de Ciencias Socliales y Humanidades.
6.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por ios integrantes de
la Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. GONZALEZ HUERTA ROGELIQ, emitido por la Comisién: Dictaminadora para & Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro® Universtaio de Clenclas Sociales v
Humanidades, en el Programa Especial de Prombcidn para el Personal Académico de
’ Carrera, segin convocatoia de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion,
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Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Interpuesto por el C. BALTAZAR CEJA

MIGUEL ANGEL, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal

de Asignatura (PROMASIG), emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del

Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

7.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen rmismo que fue aprobado por los integrantes de
la Comisién, en el que se concluyd REVOCAR el dictamen de NC PARTICIPANTE emiticlo por 1&
Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocién del Personal Académico del Sisterna
de Educacién Media Superior, a nombie de la C. BALTAZAR CEJA MIGUEL ANGEL, de fechakt
de octubre de 2012, Se dictamina ia categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA "B” a favor defity
C. BALTAZAR CEJA MIGUEL ANGEL, adscrito a la Escueld Preporatona No. 7, por lo que’ia
vigencia de debe ser a parir dei 01 de febrero de 201 3.

.

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenia la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con mative del recurse de revisién' interpuesto por la C. DE DIOS GARCIA

MARIA NATIVIDAD, en conira del dictamen del Programa Especlal de Promocion para el

Personcti de Asignatura (PROMASIG), emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y

Promocién del Personal Académico del Sistema de Eduoacion Media Superior.

8.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de
la Comislon, en el que se concluyd REVOCAR el dictamen de NO PARTICIPANTE emifido por
la Comnisidén Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico der
Sistema de Educacién Media Supericr, a nombre de la €, DE DIOS GARCIA MARIA
NATVIDAD, de fecha 11 de octubre de 2012. Se dictamina la categoria de PROFESOR DE:
ASIGNATURA *B° a favor de la C, DE DIOS GARCIA MARIA NATVIDAD, adscrita a la Escuelcl
Regional de Educacién Media Superior de Ocotian del Sistema de Educacién Medlg
Superior, por lo que la vigencla de debe ser a partir del 01 de febrero de 2013. .‘_.3

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta ia Coordinacion General

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por la C. RODRIGIJ

FIGUEROA MARIA ISABEL, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocion para el

Personal de Asignatura (PROMASIG), emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y

Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior.

9.1. ACUERDO: Se reviso el proyecto de dictamen mismo que fue aptobado por los infegrantes de
la Comision, en el que se concluyd REVOCAR el dlc‘fqmen de NO PARTICIPANTE emitido por la
Comision Dictaminadora para & Ingreso y la Promo“clén del Personal Académico del Sisfema
de Educacidén Media Superior, a nombre de la Cr ROD’RIGUEZ FIGUEROA MARIA ISABEL, de
fecha 11 de octubre de 2012, Se dictamina la categonc de PROFESOR DE ASIGNATURA *B* @
favor de la C. RODRIGUEZ FIGUEROA MARIA ISABEL, adsciita a la Escuela Regional de
Educaclén Media Superior de Ocotflan del Sistema de Educacion Media Superior, por lo que la
vigencia de debe ser a partir del 01 de febrero de 2013.

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Interpuesto por el C. PARRA RUIZ JOSE
MARIA, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadera de Ingreso y Promocién deL
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Econémico Administrativas.
10.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen misme que fue aprobado por los infegrantes dé
la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de BENEFICIADO o nomibre del &
PARRA RUIZ JOSE MARIA, en el Programa Especicl de Promocion para e Personal Acodéml'
de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, emitide por la Comisidn
Dictaminadora pora el ingreso y la Promocion del Personal Academico del Centro Universitario
de Ciencias Economico Administrativas; sin embargo, se modifica el punigje total de 96,510 a
98.010. asi mimo se reconoce el elemento cualifativo P. 5.8. Un liblo Clentifico, de
conformidad con los razonamientos expuestos en &l resulfcndo 5 ge la presente resolucion
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Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta™la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisidn inferpuesfo por el C. CORDOVA LOPEZ
JESUS ANTONIO, en contra del dictomen del Program&*ispeclal de Promocion para el Personal
Académico de Carrera, emitido por ia Comisién Digtamlmdom de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Clenclas Exactas e Ingenierias.
11.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismeo due fue aprobado por los integrantes de
la Comisién, en el que se concluyd REVOCAR el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C,
CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO, emitido por ia (_:ornlslc’m Dictaminadora para &l Ingreso v 1a
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en el Programa Especlal de Promocién pora el Personal Académico de Camera, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos
en el resuttando 5 de la presente resolucion.Se dictaming ol C. CORDOVA LOPEZ JESUS
ANTONIO, BENEFICIADO Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de
Carmerq, toda vez que redne la tofalidod de los requisitos de la categoria académica de
Profesor Thular “C*, por lo que es procedente se otorgue Contrato Individual de Tiabajo  por
Tlempo Infermindo de Profesor Investigador THular *C* de fiempo completo, vigente a partir dai
01 de febrero de 2013. Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en’&l
resultando nUmero 5 de la presente resolucién. ’ﬁi’
. -l
Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por la C. CERROS RODRIGUEZ
ELISA, en contra del dictamen del Progroma Especial- de Promocién para el Personal
Académico de Carrerq, emitido por o Comisidn chiaminadoro &e Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Ceniro Universitario de Ciencigs Sociales y Humanidades.
12.1.ACUERDQ: Se revisd &l proyecto de dictomen misme que fue aprobado por los integrantes de
la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR el dictarnen de NO PARTICIPANTE a nombre de
la C. CERROS RODRIGUEZ ELISA, emitido por ia Comisldn Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Sociales vy
Humanidades, en e Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los
razonamientos expuestos en e resultando 5 de la presente resolucion, -
Revisidon de expedienie y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de:
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por el C. INIGUEZ MENDOZA
MARCO ULISES, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Penonat
Académico de Carrera, emitido por ia Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién dd'
Personal Académico del Centro Unlversitario de Clencias Socliales y Humanidades.
13.1.ACUERDQO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes ae
la Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de BENEFICIADO a nombie det &,
INIGUEZ MENDOZA MARCOS ULISES, en el Programa Especlal desPromocién para el Personal
Académico de Carrerq, en e que se otorgé a su favor Contrgto Individual de Trabajo por
Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente B de flernpo completo, vigerte a partir.
del 16 de Noviembre de 2012, emifido por la Comrieidn Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién dei Personal Académico del Cenfigr Universitario de Ciencias Sociales
Hurnanidades, de conformidad con los rczommlenfos expuestos en «al resufando 5 de la
presente resolucién.

Rovision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacidn General de

Recursos Humanos, con mofivo del recurso de revision inferpuesto por la C. ABUNDIS ROSALES

MARIA ANTONILA, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal

Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del

Personal Académico del Centro Universitario de La Costa.

14.1.ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por 1os infegrantes dee
la Comisién, en el que se concluyd RATIFICA ef sentido del dictamen de NO BENEFICIADO ~&
nombre de la C. ABUNDIS ROSALES MARIA ANTONIA, emitido por la Comisién Dictarminadong
pora el Ingreso y la Promocion del Personal Academico del Centro Universitario de la Costa, e
el Progiama Especial de Promocién para e Personal Académico de Carmerq, seglj‘i"
convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, se emite una nueva fabla de puntagje que -3

B
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anexa a la presente resolucion. Lo anterior de conformidad con los rozoncmlentds
expuestos en el resutando 5 de la presente resolucion. Eé

15. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General ‘de

16.

17.

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Inierpues!q" por la C. BONILLA CASTILLO
CLAUDIA ELIZABETH, conira de! dictamen del Programa Especlul de Promocion para el Personal
Académico de Carmera, emilido por la Comisién Dictaminadord de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de La Costa.
15.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de
la Comision, en el que se concluyd REVOCAR el dittamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. BONILLA CASTILLO CLAUDIA ELIZABETH, emitido por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, dentro del
Programa Especial de Promocion para el -Personal Acodémico de Canera, segun
convocatoria de fecha 02 de julic de 2012, Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR
A", a favor de la C. BONILLA CASTILLO CLAUDIA ELIZABETH, por la due deberd emitirse Conifrato
Individual de Trabgjo por Tlempo Indeterminado de Profesor Docente Titular A" de fiempo
completo, adscrita al Centro Universitario de la Costa, vigente a partir del 16 de Noviembre de
2012, Queda sin efectos el Contato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Docentfe Asociado “C” de 40 horas semianales, adserito al Centro Universitario deta
Costa, a partir del 16 de noviembre de 2012, a nombre la C. BONILLA CASTILLO CLAUDIA
ELIZABETH, por lo que no es necesano que presente |a renuncia correspondlente Lo anterior - dé
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultado nimero 5 de la prese%
resolucion.
Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta Id Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Inferpuesto.por la C. DOMINGUEZ MORA
RAQUEL, en contra del dictamen del Programa ESpedldl de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictdminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Centro Unlversitario de La Costa, ™~ -
16.1.ACUERDQ: Se reviso e proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por 1os integrantes de
la Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR el sentido del dictamen de BENEFICIADO a
nombre de la C. DOMINGUEZ MORA RAQUEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Centro Universttaa de la Costa, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Academico de Camera, segum
convocatona de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se modifica infegramente la tabla
de puntos que forma parte de esta resolucién, Lo anterior de conformidad con log
razonarmientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion. -
- 'y
Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General da
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Interpuesto por el C.FERNANDEZ AGRAZ
CANDELARIO, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personc'iI
Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién .del
Personal Académico del Centro Universitario de La Costa. k)
17.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de
la Comisién, en e que se concluyd RATIFICAR el -senfido del dictamen de BENEFICIADO a
nombre del C. FERNANDEZ AGRAZ CANDELARIO, emitido por o Gomisién Dictaminadora pard
el Ingreso v la Promoclén del Personal Académicarndel Centro Universitario de la Costa, en el
Programa Especial de Promocién para el Peréonal Académico de Carera, segln
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin empqrgo, se REVOCA la tabla de puntos porlo
que se emite una nueva que se anexa a la presente -resolucidn. Lo anferior de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultandoe ndmero 5 de la
presente resolucion.
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Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Inferpuesto por la C. GARCIA RODRIGUEZ
MARTHA PATRICIA, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Camera, emifido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso 'y
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de La Costa.. -t
18.1.ACUERDO: Se revis el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los Infegrantes

de la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR el senfido del dictamen de BENEFICIADO

a nombre de la C. GARCIA RODRIGUEZ MARTHA PATRICIA, emifido por la Comigign
Dictaminadora pora el ingreso v la Promocién del Personal Académico del Certo
Universitario de la Costa, en e Programa Especlal de Promocion para el Persorial
Académico de Carerq, segin convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012, sin embargo,

se anexa una nueva tabla de puntos que forma parte escengial de la presente resolucion.

Revisién de expedienie y proyecto de dictamen que:presenta la Coordinacion Genergl de

Recursos Humanes, con motivo del recurso de revision Interpuesto por el C. GILABERT JUAREZ

CESAR LUIS, en contra del dictamen del Programa Especiai de. Promocién para el Personal

Académico de Canera, emitido por ia Comisién Dictaminadora de Ingresc y Promocion del

Personal Académico del Ceniro Universitario de La Costa,

19.1.ACUERDO: Se revist el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de
la Comisién, en el que se concluyd REVOCAR el dictomen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, emitido por la Comnisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, dentro del Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Canera, segin convocatona de fecha
02 de julio de 2012. Se dictuamina la categoria de PROFESOR MMULAR "B”, a favor del Cy
GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, por lo que deberd emifirse Conhiato Individual de Trabajo pot
Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Tiular *B” de fiempa completo, adscrita @
Centro Universitario de la Costa, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012. Queda. sin
efectos el Conirato Individual de Trabgjo por Tempo indeterinado de Profasor Invesﬂgqgot-
Tiular “A” de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitarlo de ia Costa, a partir del 14 i
noviembre de 2012, a nombre del C. GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, por lo que no es necesant
que presente la renuncia correspondlente Lo anterior de conforrhidad con los rczoncmlenios
expuesios en el resulfado numero 5 de o presente resolucion w

B

Revisién de expediente y proyecto de diclamen que“presenia la Coordinacion General de

Recursos Humanos, con mofivo del recurso de revistdn “Interpuesto por la C, JORDA FELIX

PATRICIA CORAL, en contra del dictamen del Programd Especial de Promocién para el Personal

Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién del

Personal Académico del Ceniro Universitario de La Cesta.

20.1.ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de
la Comision, en el que se concluyd REVOCAR el dictomen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. JORDA FELIX PATRICIA CORAL, emitido por la Comision Dictaminadora para el ingresoy la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, dentro del Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Canera, segln convocatoria de fecha
02 de julio de 2012. Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR “A”, a favor de la Cz
JORDA FELIX PATRICIA CORAL, por lo que deberdemitirse Contrato individual de Trabajo pos
Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Titular "A" de fiempo completo, adscrita al Centi
Universttario de la Costa, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, Queda sin efectos &
Contrato Individual de Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado %~
de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitario de la Costa, a partit del 16 -d&
noviembte de 2012, a nombre la C. JORDA FELIX PATRICIA CORAL, pox lo que NQ es necesano
que presente lka renuncia correspondlente Lo anterior de confomfidad con los rc:zonamlentos
expuestos en el resuttado nimero 5 de la presente resoIUCIon -
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Revisién de expediente y proyecto de dictamen que. presenia la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por el €. LOMELI CISNEROS

MAXIMILIANO, en confra del dictamen del Pregrama Especial de Promocién para el Personal

Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del

Personal Académico del Centro Universitaro de La Costa.

21.1.ACUERDQ: 5o revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes de
la Comision, en el que se concluyd REVOCAR el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. LOMELI CISNEROS MAXIMILIANO, emitido por la Comisién Dictaminadora pora el Ingreso v id
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, deniro del Programit
Especial de Promocién pora el Personal Académico de Carrerq, segun convocatona de fechd
02 de julio de 2012, Se dictamina la categoria de PROFESOR ASOCIADO "A*, a favor del C
LOMELI CISNEROS MAXIMILIANO, por lo que deberd emitirse Confrate Individual de Trabagjo. pex
Tempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado A" de fiempo completo, adscritd®si
Cenfro Universitario de la Costa, vigente a porlir del 16 de Noviembre de 2012, Queda™¥n
efectos el Conhrato Individual de Trabgjo por Tlempo Indeterminado de Profesor Docente
Asociado “A” de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universtiaro de la Costa, a portir del
16 de noviembre de 2012, a nombre del C. LOMELI CISNERCS MAXIMILIANG, por la que no es
necesaio gue presente la renuncia coirespondiente. Lo anterior de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resuttado nimero 5 de la presente resolucion.

Revisién de expediente y proyecto de dictamen quer presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por ia C.MENDEZ MARIA
EUGENIA, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, emitide por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Centro Universitario de La Costa,

22,1, ACUERDQ: Se revisé el proyecto de dictamen mismio que fue aprobado por los integrantes de
la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de BENEFICIADO a nombye de la C.
MENDEZ MARIA EUGENIA, emiido por la Comisidn Dictaminadora para et Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Cenfro Universitario de la Costo, en et Programe
Especial de Promocion para &l Personal Académico de Carrerq, segun convocatora de fechd
02 de julio de 2012, sin embargo, se emite una nueva tabla de puniaje que se anexa a lc
presente resolucion. Lo anterior de conformidad con 10s razonamientos expuestos eroet
resufando 5 de la presente resolucion. 3-“

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta Id Coordinacién General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. MEZA GUITRON JOSE

FRANCISCO, en contra del dictamen del Programa Especial de Promoclén para e Personal

Académico de Carmera, emitido por la Comisiéon chtamlnadoru de Ingreso y Promocion del

Personal Académico del Centro Universitaro de La Costa. ™

23.1.ACUERDQ: Se revisd el proyecio de dickamen mismo que fue aprobado por ios infegrantes
de la Comisléon, en el que se concluyd RATIFICAR el sentido del dictamen de BENEFICIADO
a nombre del C. MEZA GUITRON JOSE FRANCISCO, emifido por la Comision Dictaminadora
para el Ingreso v la Promocién del Personal Acagémico del Cenfro Universitario de la
Costa, en et Progiama Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerd;
segin convocatonia de fecha 02 de julio de 2012, se emite una nueva tabla de punios
que forma pare integral de esta resolucion. Lo anterior de conformidad con los

razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.
3
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24. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaclon Genemh-de

25,

N/ 26.
v

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Interpuesto por ol C, MUNOZ MAcﬁs
HUMBERTO, en contra de! dictamen del Programa Especial de Promoclén para el Personal
Académico de Camera, emifido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Centro Universitario de La Costq.. w
24.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismio que fue aprobcdo por los integrantes de
la Comision, en ef que se concluyd REVOCAR el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
del C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO, emitido por la*Comiisién Dictaminadora para €l Ingreso
v la Promocién del Personal Académico del Cehfie Universitario de la Costa, dentro del
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Coarera, segln
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, Se dictaming la categoria de PROFESOR
TTULAR “C*, a favor del C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO, por o que deberd emifirse
Contrato Individual de Trabgjo por Tliempo Indetemminado de Profesor Docente Titular *C*
de tiempo completo, adscrita al Centro Universitario de la Costa, vigente a partir de! 16
de Noviembre de 2012, Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Ti Temp?:-
Indeterminado de Profesor Docente Titular *B* de 40 horas semanales, adscrito al Centrg
Universitario de ia Costa, a partir del 16 de noviembre de 2012, a nombre del C. MUNOZ
MACIAS HUMBERTO, por lo que no &5 necesarlc que presente o renunclg
comespondiente, Lo anterior de conformidad con los razonomientos expuestos en ¢l
resutodo nimero 5 de la presente resolucion, QE;
LY
Revisibn de expediente y proyecio de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisidon interpuesto por la €, PRECIADO
GONZALEZ ROCIO, en confra del dictamen del Programa Especiol de Promocién para el
Personal Académico de Camera, emitido por lo Comision Diglaminadora de Ingresc y
Promocion del Personal Académico del Centro Universitarle de La Costa.
25.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictarnen m|smo que fue aprobado por los integrontes de
la Comision, en el gue se concluyd RATIFICAR el senﬂdo del dictamen de BENEFICIADO a
nombre de la C. PRECIADO GONZALEZ ROCIO, emitido por la Comisién Dictaminadora
para &l Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la
Costa, en el Programa Especlol de Promocién para el Personal Académice de Carrerq,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, solo se modifica un’
rubro de A, 3.5.4, traduccién de libre de texto a A.3.4.2, libro de divulgocion con el
mismo puntaje de 6,000. Lo anterior de conformidad con 10s razonomientos expuestds
en el resuliando 5 de la presente resolucion, 2
Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta ia Coordinacion Generat o
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. RENDON CONTRERA
HECTOR JAVIER, en confra del dictamen del Programa Especlal de Promocién para el Personal
Académico de Carmera, emifido por la Comisién Dictominadora de Ingreso y Promocién d@,
Personal Académico del Centro Unlversitario de La Costa.
26.1.ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo gue fue aprobado por [os integrantes de
la Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR el sentido del dlctcmen de BENEFICIADO a
nombre del C. RENDON CONITRERAS HECTOR JAVIER, &mitido pdr la Comisién Dictaminadora
para & Ingreso y I Promocion del Personal Accdem‘h:o de! Centro Universitario de la Costa, en
el Programa Especial de Promocién para el PersOrLol Académico de Camerq, segin
convocatoria de fecha 02 ge julio de 2012, sin embargo, se REVOCA la fabla de puntos porio
que se emite una nUeva que se anexa d la presenfe resolucion: Lo anterior de confomidad
con los razonamientos expuestos en el resultando numeio 5 de la presente resolucion.

-~
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Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con motlvo del recurso de revisién interpuesto por el C. RIOS GALLARDO

FRANCISCO, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal

Académico de Camrera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion dal

Personal Académico del Centro Universitario de La Costa.

27.1.ACUERDOQ: Se revisd el proyecto de dictarnen mismo que fue aprobado por los integranies ¢ é
la Comisidn, en el que se concluyd REVOCAR el dictarmen de NO BENEFICIADO a nombre d
C. RIOS GALLARDO FRANCISCO, emifide por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso yi&
Promocidn del Personal Académico del Cenfro Universitario de la Costa, dentro del Progrcme
Especial de Promocion paro el Personal Académico de Canerq, segin convocatona de fecht
02 de julio de 2012. Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR *C*, a favor del C. RIDS
GALLARDO FRANCISCO, por lo que deberd emifirse Contrato Individugl de Trabajo por Tiempo
Indeteminado de Profesor Docente Tiular *C* de fiempo completo, adscriia al Centro
Universitario de la Costa, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012. Queda sin efectos el
Contrato Individudal de Trabajo por Tlempo Indeferm'lrpdo de Profesor Docente Thular *B” de 40
horas semanales, adscrito al Centro Universitario de ') Costo a parir del 16 de noviembre de
2012, a nombre del C. RIOS GALLARDO FRANCISCG; Joor lo que no es necesano que presente
la renuncia correspondiente Lo anterior de conformldad con los razonamientos expuestos en
el resuttado nimero 5 de la presente resolucion.

Revision de expediente y proyecito de dictamen que presenta la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por la C, VARGAS JIMENEZ

ESPERANZA, en confra del dictamen del Programa Especlal de Promocién para el Personal

Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promoclon déef

Personal Académico del Cenire Universitario de La Costa.

28.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes d@
ko Comisidn, en el que se concluyd REVOCAR e dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre dgl
la C. VARGAS JIMENEZ ESPERANZA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y 1@
Promaocion del Personal Académico del Ceniro Universttario de ta Costa, dentro del Prograrar
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de feciy
02 de juiio de 2012, Se dictaminag la categoria de PROFESOR TITULAR “A”, a faver de la .C.
VARGAS JIMENEZ ESPERANZA, por lo que deberd emliiise Contrgto Individual de Trabalo por
Tlempo Indeterminado de Profesor Docente Tiiular "A” de fiempo-complefo, adscrita al Centro
Universitario de la Costa, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, Queda sin efectos el
Contrato Individual de Trabgjo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado “C”
de 40 heoras semanales, adscilto al Centro Universittlo de la Costa, a pardir del 16 de
noviembre de 2012, a nombre la C. VARGAS JIMENEZ ESPERANZA, por o que No es necesano
que presente la renuncla comespondiente. Lo antertor de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resuftado ndmero 5 de la presente resolucion,

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con motive del recurso de revision interpuesto por el C. VELAZQUEZ RUIZ

MIGUEL ANGEL, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal

Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién del

Personal Académico del Ceniro Universitaro de La Costa.

29.1.,ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes dg
la Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR el sentido del dictamen de BENEFICIADO ¥
nombre del C. VELAZQUEZ RUIZ MIGUEL ANGEL, emifido por la Comisidn Dictaminadorg parg &8
Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en et
Programa  Especial de Promocion para el Personal Académico de Camerq, b
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, s& anexa una nueva fabla
puntas que forma parte escencial de la presente resolucién. Lo amteror de conformidad con

los razonamientos expuestos en el resulfando 5 de la presen're resolucion, -
AN .
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30. Revisidn de expediente y proyecto de diciamen que presenia la Coordinacién General de
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Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Inierpuesfo por o C. VENEGAS VAZQUEZ

JOSE, en conira del diclamen del Programa Especlul de Promocion para el Personal

Académico de Carmera, emitido por la Comisidn chtumlnodora ‘de Ingreso y Promocion del

Personal Académico del Centro Universitario de La Costa.”

30.1.5e revisd el proyecto de dictamen mismo que 'fue aprobado por los integrantes de lo
Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR el senfido del dictarnen de BENEFICIADO a
nombte del C, VENEGAS VAZQUEZ JOSE, emnitido por la Comisidn Dictaminadora para e
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Cenfro Universitaro de la Costa, en &l
Programa Especiol de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun
convocatonia de fecha 02 de julio de 2012, se emite una nueva tabla de punios que foma
parte infegral de esta resolucion. Lo anterior de conformidad con los razonamilentos expuesros
en el resultando 5 de la prasente resolucion.,

Revisién de expediente y proyecto de diclamen que presenta la Coordinaciéon General ﬂe
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. VIRGEN AGU|
CARLOS ROGELIO, en contra del dictamen del Programa Especlal de Promocion para €
Personal Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingresow
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de La Costa.

31.1. ACUERDQ: Se revist el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por 1os lntegram'és
de la Comision, en el que se concluyd REVOCAR el dictatnen de NO BENEFICIADO a
nombxe del C. VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO, emifido por ia Comisidn Dictaminadora
para el ingreso ¥ la Promecion del Personal Acddémico” del Centro Univergitario de 1o
Costa, dentio del Programa Especial de Promiotidn para ‘el Personal Académico de
Carrera, seguin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, Se dictamina la categaiia de
PROFESOR TITULAR *C”, a favor del C. VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO, por 1o que deberd
emiiirse Confrato Individual de Trabajo por Tiernpo Indeterminado de Profesor Docente
Titular "C* de ttempo completo, adscrita al Centro Universttario de la Costa, vigente a partii
del 16 de Noviembre de 2012, Queda sin efecios el Confrato Individual de Trabajo por
Tlernpo Indeterminado de Profesor Docente Titular 8" de 40 horas sermmanales, adscrito al
Centro Universitalio de la Costa, a partir del 16 de noviembre de 2012, a nombre del C.
VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO, por lo que no es necesario que presente la renunclq,
correspondlente Lo anteror de conformidad con los razonamientos expuesios en el
resultado nimero 5 de la presente resolucbn ; §

§ ~Yen

Revision de expediente con mofivo del recurso de revsion Interpuesto por la €. CHA

ALATORRE ANGELICA MARIA, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion pa

ol Personal Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingresgﬁz

Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

32.1. ACUERDO: "Se desecha par improcedente el recursa de revisidn interpuesto por Ic"c
CHAVEZ ALATORRE ANGELICA MARIA, adscrita al Sistema de Elucacion Media Superior, en
razén de que la académica fue nofificada personalments, el dia 14 de noviembre dé
2012 y preserta recurso de revision hasta el dicr29"d noviembre de 201 2, franscuriendo
12 dias hdbiles y por tanto, fuera del plazo de 10 dias hdbiles que marca el Regiamento
de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Persohal Académico, en sus articulos 39 y 41
fracciones | y IV, inciso a)”.

Revision de expediente con motivo del recurso de revlslén intferpuesto por el C. GARCIA AGRAZ

JUAN JOSE, en conira del dictamen del Programa. Especial de Promociéon para el Personal

Académico de Carera, emifido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del:

Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superor.

33.1. ACUERDO: “Se desecha por Improcedente el recursc de rewvision interpussto por el C,
GARCIA AGRAZ JUAN JOSE, adsciito al Sisterna de Educacion Media Superior, en razén de
que el académico fue notificado personamente el dia 14 de noviernbre de 2012 Y.
presenta recurso de revision hasta el dia 28 de noviembre de 2012, transcuriendo 11 d|dsa
hébiles y por tanto, fuera del plazo de 10 dias hdabiles que marca el Reglamento
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Academico, en sus ariculos 39 y-4
fracclones |y v, inciso a)’. gm-f
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30. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de

31.

32,

33.

Recursos Humanos, con mofivo del recurso de revisién Interpuesfo por el C. VENEGAS VAIQUEZ

JOSE, en conira del dictamen del Progroma Especial de Promocién para el Personal

Académico de Camera, emitido por la Comisién Dicfaminadora de Ingreso y Promocién del

Personal Académico del Centro Universiiario de La Costa. .

30.1.5e revisd el proyecto de dictamen mismo que "fug aprobado por 105 infegrantes de la
Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR el senfido de! dictamen de BENEFICIADO a
nombre del C. VENEGAS VAZEUEZ JOSE, emitido por la Comisidn Dictominadora para ef
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en of
Programa  Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carera, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, se emite una nueva fabla de puntos que forma
pare integral de esta resolucidn. Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuesfos
en el resultando 5 de la presente resolucion.

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por el C. VIRGEN AGUI
CARLOS ROGELIO, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para €|
Personal Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso,

Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de La Costa. ‘%

31.1. ACUERDO: Se revlsd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantés

de la Comision, en el que se concluyd REVOCAR el dictatmen de NO BENEFICIADO a

nombre del C. VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO, emitido por la Comisidn Dictaminadora

para el Ingreso v la Promoclén del Personal Acddémlco del Cenfro Universitatio de la

Costa, denfro del Progiama Especial de Prorriotién pata ‘el Personal Académico de

Carrera, segun convocatora de fecha 02 de julio de 2012. Se dictamina la categoria de

PROFESOR TITULAR *C”, a favor del C. VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO, por fo que deberd

emitirse Confrato Individual de Trabajo por Tlempo Indeterminado de Profesor Docente

Tiular "C” de fiempo completo, adscrita al Cenfro Universitario de la Costa, vigente a partic

del 16 de Naviemnbre de 2012, Queda sin efectos el Confrato Individual de Trabajo por

Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Tilular “B* de 40 horos semandles, adscrito al

Cenho Universitario de la Costa, a partir del 16 de noviembre de 2012, a nombre del C.

VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIQ, por lo que no es necesario que presente la renunciaq

conespond|en‘re Lo anteror de conformidad con los razonarmientos expuestos en eI

resuttado nimero 5 de ia presente resolucion ) :

N

Revisibn de expediente con molivo del recurso de revision Interpuesto por la €. CHA

ALATORRE ANGELICA MARIA, en conira del dictamen del Programa Especlal de Promoclén pa

el Personal Académico de Camera, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingres%

Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior,

32.1. ACUERDQ: "Se desecha por improcedente el recurse de revision interpuesto por Io“C
CHAVEZ ALATORRE ANGELICA MARIA, adscrita al Sisterma de E8lucacion Media Superior, en
razén de gue la académica fue notificada personalimentes, el dia 14 de noviembre de
2012 y presenta recurso de revision hasta el dien29"de novismbre de 2012, franscuriendo
12 dias habiles y por tanto, fuera del plazo de 10 dias Kibiles que marca el Reglomento
de Ingreso, Promocion v Pemnanencia del Persohcl ‘Académico, en sus arliculos 39 y 41
fracciones Iy IV, inclso aJ”. .

Revisién de expediente con motive del recurso de revlslén Interpuesto por el C. GARCIA AGRAZ
JUAN JOSE, en contra del dictamen del Programa. Especial de Promocion para & Personal
Académico de Camera, emitide por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del.
Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior.
33.1. ACUERDO: “Se desecha por Improcedente el recurso de revision inferpuesto por el C,
GARCIA AGRAZ JUAN JOSE, adscrifo al Sisterna de Educacion Media Superior, en razén de
que el académico fue notificado personaimente el dia 14 de noviembre de 2012 y
presenta recurso de revisidn hasta el dia 28 de noviembre de 2012, franscumendo 11 dlds
hdbiles y por tanto, fuera del plazo de 10 dias hdbiles que marca &l Reglamento de
Ingreso, Promoclién y Permanencia del Personal Acodémico, en sus articulos 39 y- 4
fracciones Iy IV, Inclso a)”. %
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Revision de expediente con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. MONTES DE OCA

GARCIA FRANCISCO JAVIER, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocidn para

el Personal Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictominadeora de Ingreso 'y

Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

34.1. ACUERDO: “Se desecha por improcedente el recurso de revision interpuesto por el C. DE
OCA GARCIA FRANCISCO JAVIER, adscrifo al Sistema de Educacion Media Superior, en
razén de que el académico fue nofificado personalimente e dia 14 de noviembre dé
2012 y presenta recurso de revisidn hasta el dia 28 de noviembre de 2012, transcumendo
11 dias hdbiles y por tanto, fuera del plazo de 10 dias hablles que marca el Reglamento
de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, en sus arficulos 39 y 41
fracciones | y IV, inciso a)’,

Revision de expediente con motivo del recurso de revisién interpuesto por el C. JIMENEZ IBARRA
JOEL, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carera, emitido por la Comisidn Dictaminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Sisterna de Educacién Media Superior.

35.1. ACUERDO: “Se desecha por improcedente e recurso de revisidn interpuesto por el C.
JMENEZ IBARRA JOEL, adscrito al Sisterma de Educaciéon Media Superiorn, en razén de que el
académico fue nofificado personalmente el dia 14 de noviembre de 2012 y presenta
recurso de revision hasta el dia 28 de noviembre de 2012, transcuniendo 11 dias hdbiles y
por tanto, fuera del plazo de 10 dias hdblles que marca el Reglamento de Ingreso,
Promocioén y Permanencia del Personal Académico, en sus articulos 39 y 41 fracciones | y
IV, inciso ay".

Revision de expediente con motivo del recurso de revisién Interpuesto por el C, MARTINEf

RAMIREZ JORGE ANTONIO, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién paraal

Personal Académico de Camera, emitido por la Comislén Dictaminadora de Ingreso *y

Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

36.1. ACUERDOQ: “Se desecha por Improcedente el recurso de revisibn interpuesto por el rttb
MARTINEZ RAMIREZ JORGE ANTONIO, adscrito at.Sistema de Educacion Media Superior, en
razdn de que el academico fue nofificado personaimente el dia 14 de noviembre de
2012 y presenta recurso de revision hasta el dia 28 de noviembre de 2012, franscumendo
11 dias hdblles y por tanto, fuera del plozo de-10 dias hdbiles que marca e Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Pefsmal Académico, en sus articulos 39 y 41
fracciones |y IV, inciso a}”. T

Asuntos varlos. -

37.1. Revision del recurso de revision interpuesto por el C. FLORES TORALES EDGARDO, en contra
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Camera, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del Centro Unlversitaric de Clencia Biolégicas y Agropecuaras.

37.1.1. ACUERDO: Solicitese al académico C. FLORES TORALES EDGARDO, que en un
plazo de fres dias hdbiles a partir de la recepcion del presente acuerdo, especifique y’
puntuglice por escrito, cudles son los elementos cuclitativos vy cuantitativos que,
impugna en su recurso de revision interpuesto en confia de los resuttados det
programa, en vinud de que no expresa conceptos de violacidn o agrovios; de i@
confranio, se desechard por improcedente de conformidad a lo establecido en &
arficulo 41, fraccidn IV, inciso ¢} del Reglamento de ingreso Promocion y Permanencia’
del Personal Académico i)

S
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37.2. A conslderoclon dela Comisidn el escrito de fecha 10 de enero actual, signado por Id|
MARIA JULIETA MARON NAVARRO, académica adscrita al Centro Universitaric de Me
Arquitectura y Diseiio, mediante el cual manifiesta DESISTIMIENTO al recurso de re\ds‘gn
interpuesto en contra de los resultados emitidos en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Camrera

37.2.1. ACUERDO: Una vez revisado & escrito de dbgshmlenTo de la C. MARIA JULIETA MARON
NAVARRO, se acuerda devolver el expediente de la académica al Ceniro Universitario
de Arte, Arquiteciura y Disefio, para los efec‘fos a tme resunen

37.3. A consideracion de la Comision el escrito de fecha 10 de enero actual, signade por el C.
JUAN PEDRO VERONICA PEREZ, académico adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de
Tonalé Norte del Sistema de Educacion Media Superior, mediante el cual manifiesta
DESISTIMIENTO al recurso de revision interpuesto en contra de los resultados emitidos en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Camera.

37.3.1. ACUERDO: Una vez revisado el escriio de desistimiento del C. JUAN PEDRO
VERONICA PEREZ, s& acuerda devolver el expediente del académico a la Escuela
Preparatoria Regional de Tonald Norte del Sistema de Educacion Media Superior, parg
|os efectos a que resulten. g

i

nada o presente sesldn de trabajo, firmando ai calce los miemti;ﬁg

Siendo las 15:00 horas se gita wor ter
de la Comision,

. 1 )
2c1 de los Monteros Cardenas .
DmAMgnc Gramela Espincsa Rivera
at

% g
) L
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