UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 2

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. Iv/01/2013/105Vll

Asunto: Ejecucién de dictamen
Dr. Héctor Radl Pérez Gémez

Rector del Cenfro Universitario
de Cienclas de la Salud
Universidad de Guadalalara
Presente

De confomidad a lo previsto en los arficulos 35°, fraccidn Il y 429, fraccién | de la Ley Orgdnica de I&
Universidad de Guadaolojora, adiunto al presente nos permitimos remifir a sus finags atenciones, parg su

ejecucién, los  sigulente dictémenes emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promoclén dél

Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber: “

e
Programa E ial de Promoci I Per | Académico de Canrera: J#'
1. Dictamen numero VIIi12013/004, por el gue se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADQ, a nombie del
C. BARO CAZARES OSCAR FRANCISCO, emitido por la Comlslén Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién ded Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Se dictamina al C,
BARO CAZARES OSCAR FRANCISCO, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Canerg, segun convocafola de fecha 02 de Julio de 2012, con fa categoria
de Técnico Académico Thular °C* , por lo que se debe expedir Contraio Individual de Trabgjo por
Tiempo Indeterminado de tiempo complelo de Técnico Académico Tiular “C*, vigente a partir del 01
de febrero de 2013. Queda sin efectos el Conrato Individual de Trabdjo por Tlempo Indeterminado de
Profesor 'nvestigador, categoria de Técnico Académico Titular *B* vy con tiempo de dedicacion de 40
horas semandales, adscrita al Centro Universitano de Ciencias de la Salud, a pardir del 01de febrero de
2013, a nombre dei C. BARO CAZARES FRANCISCO, por lo que no es necesario que presente la renuncia
corespondiente. Lo anterior de conformidad con los rozonamientos expuestos en el resultando 5 de la
presente resolucion. 5

2. Dictamen ndmero VIIY2013/005, por el que se RATIFICA el digtamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. CHAVIRA GONZALEZ JUAN ROBERTO, emitido por la Comision Dictaminadora pora el Ingreso y o
Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitario de Clenclas de lo Salud, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convocatora de fecha 02 de
jullo de 2012, de confarmidad con los razonamientos expuestos-en el resultando 5 de la presente
resolucidan.

A

Asimismo, solicitamos noftificar a los inferesados la resolucion respecﬂvo. en la que fimmen de reclbido y se

anofe la techa en que se fealicen dichos frdmites, rogéndole que'una vez realizado lo antes mencnonodo.

remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una coplcr de dichas nofificacionss.

Atentamente o

Plensa y Trabagja™ -
Guadalalara, Jalisco, a 11 de enefdfte 2013
Dr. Mdrco Antonio rdado o
Rector & -
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE P
VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. BARO CAZARES OSCAR FRANCISCO, sn
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera,
emitido por la Comisién Dictaminadora para &} ingreso ¥ la promocién del personal acadérnico del
Cenhio Universitario de Ciencias de la Salud, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando.

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENERCIADO
a nombre del C. BARO CAZARES OSCAR FRANCISCO, emitido por la Comlslén Dictaminadora para
el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias de la
Salud.

2. Que le fue notfiticado el dia 07 de noviembre de 2012 al C. BARO CAZARES OSCAR FRANCISCO,
el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, Inconforme el Interesado el dia 14 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Clencms
de la Salud recurso de revision,

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 ol 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permnanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presertf
esciito de recurso de revision en corfra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Prograrfia

Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, : it
4. Que g 1aiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C, BARO CAZARES OSCAR
FRANCISCO, y del andiisis del expediente de mérltos en &l que senala en sintesis como agravios
los siguientes: "
“Considero que ful afectado en mis derechos de promocikdn, ya que dicho dictamen resueie NO BENEFICIADO
especiicarnente por los confenidos en el arficulo 34 aparfado B dei Estaluto del personal Acogémico que
% dice:
Articulo 34. Técnico Académico THular nivel 'C”
B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION:
I, Confar con grado de doctor con fres afios do anfigiedad, o de maesiro con diez afios de antigiiedad, ©
P Thulo de ficenciado con veinte afos de anfigiedad; o bien, .
I, Tener una anfigledad de fras afios como Técnico Académico Titular del nvel "B7;
. Dernocsirar experiencia en planeccisn, organizacion y evaluaciin de prograrmas académicos, de exrensidn
o difusidn; -
"4 . Contar con obra propia publicada o expussta af pblico, W
ﬁ V. Ademds, deberd sumnar 55,000 puritos de conformidad con el Tabulador, H 5
e
f‘j De acuerdo a mi Gifima evaluacion SG V20007 fecha 28 de agosto de 2007 y con docurnentos enfregados
E en flempa y forma para este programa | promocidn cumplo con los requisitos del arficulo

amtatlorrmente mencionado...”

"CALAJATIA
e F‘\‘E””E”*M g Garr 4
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5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso v Promocidn del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitano, una vez que ha estudiado &l escrito de inconformidad del recunente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omisién en la acreditaclén del elemento cualitativo T.4. ™v. Contar con otya propla publicada o
expuesta af piiblico.”, MISMO que se avala con la publicaclén del libro “Aula v Video™ cuyo registro
ISBN 270-9022-17-2 expuesto al publico en el afio 2000, como se comprueba con &l firgje de

1,000 ejemplares y con la resefia publicada en la Gaceta Universitaria del dia 20 de marzo del
mismo ano.

Ante estg circunstancla el académico acredita la tofalldad de los requisitos previstos en el
articulo 34, Apartado B del Estatuto del Personal Académico, para acceder a la categora de
Técnico Académico Titular *C*, mismo que sefala:
f"w?-s
B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION: wl?

1. Contar con grado de doctor con tres aftos de antigledad, o de maestro con diez eflos de antigledad, o Tifulo de licenciado con
veinle aftlos de antigdedad, o bien, .

iI. Tener una anbgﬂedad de tres afftos como Técnico Académico Titular def nivel "B~

ill. Demostrar experiencia en planeacion, organizacion y eveluacién de programas acedémlcos de extensién o difusién;

V. Contar con obra propia publicade o expuesia al publico.

V. Ademds, deberd sumar 55,000 puntos de conformidad con e Tabulador

En tanto que ef académico cuenta con lo siguiente:

FRACCION |
Grado acedémico; Maestria
Antigtiedad laboral: 15 Aflos

FRACCION IV
Puntaje Total: 77136

FRACCION il esta se cumple alternativemente con Ja fraccion |

Elementos cualifativos.

T.1 - Acredita /a realizacion de actividades que spoyen la docencia, ia investigacién o la extensién y difusion Lo

T.2 - Ha realizedo fereas altaments indispensables para el iogro de los objetivos institucionales 3

FRACCION it T

T.3 - Dermuestra expariencia en planeacién, organizacién y evaluacion de programas académicos, de extensién o difusion .
Qs ;

FRACCION 1v .
T.4. Contar con obra propia publicads o expuesta al publico.

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NQ BENEFICIADO a nombre del
C. BARO CAZARES OSCAR FRANCISCO, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Cenho Universitario de Cienclas de la Salud, en &l
Programa Especial de Promociéon para el Personal Académico de Carrera, segun convocatora
de fecha 02 de julio de 2012; en consecuencia s dictamina BENEFICIADO con la categora de
Técnico Académico Titular *C*, por lo que debe emifise Contrato IndMidual de Trabaio por
Tlempo Indeteminado de Técnico Académico Titular *C* de tiempo completo, vigente a partir
del 01 de febrero de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, v,

Conslderando:
\ .  Que la Universidad de Guadalajara s RyaR; mo plblico descentrallzodo del Gobcerno del
Estado de Jalisco, con autonomia, persq 'g."
\ con lo dispuesto en el articulo 1° de su LeyDrgid

‘\:_*'r
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No. VIIl©201 3/002

Il.  Que es atlbucion de la Universldad de Guadaigjara, fijar los téminos del ingreso, promocnéﬁ ”’9
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Crgdnica.

. Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universttario de Ciencias Econdmico Administrativas v la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdanica.

V. Que es affibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dinglr el funclonamiento de la
Universidad y promover todo lo que contrbuya al mejoramiento académico, administrativo v
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Crganica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universiiario
funcicnard en pleno o por comisiones. ‘

VI. Que es alrbucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personat Académico del H. Conselp
General Universttarlo, revisar a peticion de pare, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingrese y promocion establecidos por los reglomentb
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
comge dictaminar acerca de la procedencia del recurso Interpuesto, resolviendo la revocaclén o
confimacién de la resclucion impugnada, segdn lo dispuesto por el articulo 92, fracciones il y M
del Estatuto General de la Universidad de Guadaidjara, i

Y

ViIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara Intervienen las Comislones Dictaminadoras, . de conformidad con el ariculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. BARO CAZARES OSCAR
FRANCISCO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingrese v la Promocién del Personol
Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

SEGUNDO: Se dictamina al C. BARO CAZARES OSCAR FRANCISCO, BENEFICIADO en el Programd
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carmerq, segun convocatoria de fecha 02 de
Julio de 2012, con la categoria de Tecnico Academico Titular *C™ , por lo que se debe  expaidy
Contrato  Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminade de tiempo completo de TéCnIGIb
Académico Titular “C”, vigente a partir del 01 de febrero de 2013, .

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo poar Tiempo Indeterminado de Profesor
Investigador, categoria de Técnico Académico Titular *B* y con tiempo de dedicacién de 40 horas
semanales, adscrita al Centro Universitario de Clencias de la Salud, a partr del 01de febrero de 2013,
a nombre del C. BARO CAZARES FRANCISCO, por 1o que no’és necesario que presente 1a renuncia
correspondiente.

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultande 5 de la presenTe
resolucion. 53

Se faculta al Rector Generat de lka Universi
resolucion en los témninos del articulo 35, fr
Estudios.

uadalgjora, para gue ejecute la presente
e la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de

MR s
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Nofifiquese personalments; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vusivase el
expediente a la dependencia universitara de origen para los fines que establece el Regiamento
dludido y expidanse las coplas que procedan.

Asl lo reschvieron y fimnaron 10s miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promoclén del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabala”
Guadalgjarg, Jal, 11 deen

0 .I 3 g

DR. RAUDNVE CENTENO

arfl

L7

iy

"’{!;'. 3
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIlf2013/005

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. CHAVIRA GONZALEZ JUAN ROBERTO, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carera,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del
Centro Universitarlo de Clencias de la Salud, segin convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 16 de noviembre de 2012, fue exbedldo el dictamen que declara NO
PARTICIPANTE al C. CHAVIRA GONZALEZ JUAN ROBERTO, emitido por la Comisién Dictarminadora
para e Ingreso y la Promoclén del Personat Acodémico del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud.

2. Que le fue nofificado el dia 19 de noviembre de 2012 al C. CHAVIRA GONZALEZ JUAN ROBERTO,
el dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE y en consecuencia No Beneficiado;
inconforme el inferesado el dia 26 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria
Administrativa del Centro Universitario de Ciencias de la Salud recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los artfculos del 38 al 41 del Reglamento dé
Ingreso, Promocién y Pemnanencla del Personal Académico (RIPPPA), la recumente presentd
escritfo de recurso de revisibn en contra del dictamen en el Progroma Especial de Promocidh
para el Personal Académico de Carera. et

N,
4, Que aralz de elio, fue tumado a esta Camisién Permanente de Ingreso y Plomocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. CHAVIRA GONZALEZ JUAN
ROBERTO, y del andlisls del expediente de méritos en el que senala en sintesls como agravios 1os
siguientes: .
“Por medio de ia presenta envio un cordial soludo y les solicio que-se revisé de nusvo mi caso. ya que en ia
. contestacion se me reffere que of anexd N. 3 es muy iargo, 18 PIto Por favor que sea mds especifico.
objefvo es subir del nivel B al nivel C. Asi como fambién cuento con lo mencionado en ia convocatorka:
Grado ccademico expedido por Instifucién educaliva de reconocico presfigio de conformidad al cataiogo
ernifido por a coordinacion general acadérnics. Aun no ha sido posibie unirme af Programa de Mejorarnienfo
def Profesorado, cosa que hard en cuarnio se atva ia convocaforka para ser parte del PROMEP, ya que para mi
&
g

Me es de relevancia rmenclonar Que cuenio con una maesiria de ko misma Universidad de Guadalajara y mi
seria un honor.”

5. Que esta Comisibn Permanente de Ingreso y Promocién del Personat Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escritc de inconfomidad del recurente;
analizado y valorade el contenido del expediente, se desprende que efectvamente no reune
algin supuesto de porficipaclén establecido en la convocateria del Programa Especial d@
Promocién para el Personal Académico de Canera (PEPPAC), segin convocatoria de fecha Qg
de julio de 2012, toda vez que el recurrente se desempena como Profesor Docente Asociado-8)
de 40 horas semanales, cuenta con grado academico de maesiro; pero no acredita Tengr
reconocimiento a Pedil Deseable PROMEP, como o sefialan 10s supues'ros de participacién de ic
convocatora, especificamente el B.2. “B. Podrdn parficloar para obfener 01 {uno) nivel, quienes: 2.

Acrediten fener grado académico de Moesiro expeido por instifucion Educdiiva de Reconocido Fresfigio de

conformidad al catdiogo emifido por o Coordh
Dessable PROMEP; o™

Sl ;F & .‘A AJATA
H. l:l] e m* gL
Av. Judrez N* 978, Plsa 11, 5. J. C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2426, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 31342278
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

P No. VIIlf2013/005

Por 1o anterior esta Comision Permanenta RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. CHAVIRA GONZALEZ JUAN ROBERTO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v Ia
Prormocién de! Personal Académico del Centro Universttario de Clencias de la Salud, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segun convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo anterlcrmente expuesto, v,

oy

Conslderando: F
. Que la Universidad de Guaddlgjara s un ofganismo publico descentralizado del Goblemo qgel
Estade de Jalisco, con auionomia, persenalidad jurdica y patromonio proplos, de conforrnlddd

con lo dispuesto en &l arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

i, @Que es afibucidn de la Universidad de Guadalagjara, fijar los términos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el artlculo 6, fraccidn V de su Ley
Crgdnica.

. Que la Universidad de Guadadlgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra par los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitaric de Clencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de lo Ley Orgdnica.

V. @Que es afibucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, didgir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que confiibuya al mejoramiento académico, administrativo -y
patimonlal de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de g Lev

Orgdnica.
V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Qiganica et H. Consejo General Unlversﬂoljﬁ.
funcionard en plenc o por comisiones, \vgﬁ

ol

VI,  Que es atibucion de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consegjo
General Universitario, revisar a peticidn de parte, en segunda instancia, aquellas resolucicnes
dictadas conforme al procedimlento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se senalen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resciviendo la revocacion o
confirmacién de la resoluckon Impugnada, segun lo dispuesto por el ornculo 92, fracciones Il y [l
del Estaiuio General de a Universidad de Guadalagjara.

V. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminaderas, de conformidad con el articuio 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocién y Permanencla del Personal Académica.

Resolutivos:
A
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. CHAVIRA GONZALEZ JUAR.
ROBERTO, emiido por la Comision Dictaminadora .para el ingreso v la Promoclén del Persond,
Académico del Centro Universitarlo de Clenclas ¢l E‘-uc:l en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carera, segurigomveChtoria de fecha 02 de julio de 2012, t;lé‘

conformidad con los razonamientos expuestos endgl 4 ndo 5 de la presente resolucion, 7

o

LN

URIVERS I .,.“M ‘
: 1 REI _MHA '
H DG it asTaR . - g
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i
-
i,

‘J:(.

Se foculta al Rector General de la Universidad de Guadaldiara, para que ejecute la presente

resolucion en los témincs del articulo 35, fraccldn Il de la Ley Orgdnica de ésta M&xima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaa de orlgen para los fines que esiablece el Reglamento
dludide y expidanse las copias que procedan,

e
Asf lo resolvieron y firnaren los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promociéndel 7
Personal Académico, del H. Consejo General Universitaro. o,
' e
ATENTAMENTE "iEF
"Plensa y Trabaja” v
Guaddlgjara, Jal, 11 de enero
\
DR. MARCO ANTONIO CORRSV@UARDADO
PRESIDEN \ g
DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLF@#SPINGZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

) / =
'/,Z / : W xonnla &R .
ORE-PATRI ".‘ E NDOZA R . £0%). MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA .
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO ™

) Of. IV/01/2013/106/VIII
Asunto: Ejecucion de dictamen

Mtro. lzcodti Tonatiuh Bravo Padliia

Rector del Centro Universitario de

Clenclas Econdmco Administrativas

Universidad de Guadalgjara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 359, fraccldn Il y 429, fraccidn | de la Ley Organica de la
Universidad de Guaddlajara, adjunto al presente nos pemnitimos remitir @ sus finas atenciones, para su
glecuclén, el siguiente dictamen emitido por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universttarto, a saber: .

Programg E igl de Promocidn para el Personal Aca IC Carrerg:

1. Dictamen nimero VIIY2013/010, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.
PARRA RUIZ JOSE MARIA, en el Programa Especial de Promocion parg el Personal Académico de
Canera, segin convocatoria de fecha 02 de |ulio de 2012, emifido per ko Comisidn Dictaminadora
para el Ingreso y la Promoecion del Personal Académico del Cenfro Universiario de Clenclas Econdmico
Adminisirativas; sin embargo, se modifica el puntdje total de 96,510 a 98,010, asi mimo se reconoce el
elemento cudiitativo P.5.B. Un libro Cientifico, de conformidad con los razonamientos expuestos en e
resultando 5 de la presente resolucion.

Asimismo, solicitarmos natificar al interesado la resolucidn respectiva, en la que fime de recibido y se ancte
la fecha en que se rediice dicha frdmite, rogandole que una vez redlizado lo antes menclonado, remitase a
la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dicha natificacion.

Atentamente .
Piensa y Trabaja” '
Guadalgjarg, Jalisco, a 11 de ode 2013 i
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIllf201 3/010

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resciver el recurso de revisidn interpuesto por el C. PARRA RUIZ JOSE MARIA, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, segin convocatoria de fecha 02 de Julio dé
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

i

Resultando: -

Qlue con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara C. PARRA lej]ﬁ
JOSE MARIA, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carrera, ¥ por tonto procedents otorgar a su favor Confrate Individuol de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Docente Tiular A" de tiempo completo, vigente a parir del 16 de
Noviembre de 2012, emifido por la Comisién Dictaminadiora para el Ingreso v la Promocidn del
Personal Académico del Centro Universitaro de Cienclas Econdmico Administrativas.

Que le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C. PARRA RUIZ JOSE MARIA, el dictamen
en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 22 de noviembre de 2012,
presentd ante la Secretada Administriativa del Cenfro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas recurso de revisién,

Que con base en &l procedimiento previsto en los arficulos det 38 al 41 del Regiamento de
Ingreso, Promocion y Permanencta del Personal Acadeémico [RIPPPA), el recurrente presento

escrito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa EspecldT
de Promocién para el Personal Académico de Carrera., .

Que a ralz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Pefson@l
Acadérmico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de! C. PARRA RUIZ JOSE MARIA&,‘
del andiisis del expediente de méitos en el que sefiala en sintesis como agravios los siguientes: «

..dicha Cornisidn dictaominadora no evalué dos elermenias cuantifafivos y uno cualifatvo, declshos de
consldercr para futuras prormociones,

L !

A.1.2.10.1. Excelente: 17 Carfas de Desernperio Acagémico,
A 2.4.2. En fibro clentffico [Colecivo=: Dos comprobanias de Gapdu!os de Libro cofecthvo (rmisrmos que fueron
evaiuados al ofro coacior].

a) Capituic 3 "La Dindmica socko-especial del mercodo de fuerza 'de frabafo fransnacional jailsciense, Ef caso
de la industrial elecirénica de o regidn metropalifana Guadaicjara 2008-2010..."

b} Capituio “Situacion de ia fuerza de frabgjo mexicana en Estados iatinoarnericanos, ser wiinerabie, frabafar
precariamente”, 2012, ediforial Anthoropos-UAMI, 1SBN; 978-84-15260-43-1 {en Galeras),

Cabe senalor que I0s dos capffulos de armbos fbros colecivos [de jos cuales oy coautfor], mencionados,
constituyen a su ves un Elemento cudifativo P.5.8. Un Libro Clentifico fcomo también fue evaluadc ef om
coautor).

Que esta Comislon Permanents de Ingreso y Promocion del Personal Acadérmico, del H. Conse]o
General Universttarlo, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad del recurrente;
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprends gque ef académico no IntegrQ
en el expediente de mérftos académicos 17 Cartas de 2 Desempenio Docente que sefala g
fueron collﬁccdas en el rubro A.1.2.10.1, Excelente, motfi® por el cual lo Cormisién chtomlnodo

P&ginG HN&H'-
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. vnuzmsm‘tﬁ

Con relacion a las publicaciones que solicita sean consideradas como capitulo de libro, éstos
fueron evaluados por fa Comision Dictaminadora en el rubro A2.4.1.4. Artfculos con comifé
editorial internacional con 1,000 puntos cada uno; sin embargo, el primero de ellos
denominado “Stuacion de ko fusrza de frabgjo mexicana en Estados katnoomericanos, ser winerabie,
trabafar precariomente”, 2012, edfforial Anthoropos-UAM, 1SBN: 976:84-15260-43-1 {en Galeras).”; I misma
constancla sefala que se frata de un articulo Incluldo en la obra colectiva que se editard

prédmamente. Respecto a ki segunda publicocion denominada Lo Dindmica soclo-especkl def
mercado de fuerza de frubgjo fransnocional jalisclense. El caso de ka indusiril elecirdnica de ko regitn

mefropolitana Guadaigicra 2008-2010...%  Si fue editada como una publicacion colectiva con
subtifule “investigocion sockal y educathva desde ef Cenfro Universifario de ko Ciénega. Unhersidad de
Guadalgiara. México” Cuya autora del recurente coresponde al Capttulo 3. Por 1o que resulta
procedente considerar la pariicipacion del C. PARRA RUIZ JOSE MARIA, come autor en un libfo
clentffico colectivo con 1,500 puntcs, asi como acreditar el elemento cualitativg
coirespondiente en contar con publicaciones especializadas en la materia o area de sU
especialldad P.5.B, Un libro Cientffico. 3
Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFRICIADO en, [él
Programa Especlal de Promocidn para el Personal Académico de Carerqg, segur&
. convocatonia de fecha 02 de |ulio de 2012; sin embargo, se modifica el puntgje iotal de
96,510 a 98,010, asi mimo se reconoce el elemento cuaiitativo P.5.B. Un libro Clentifico.

.

Por lo anterdormente expuesto, y;

C:onslderand;‘o:‘

Qe la Universidad de Guadalojara es un organismo thblibo descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, perscnalidad jurldica y patromonio proplos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica.

Que es atibucidn de la Universidad de Guadalgjara, fliar los términos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo &, fracclion V de su Le\7
Orgdnica. i
Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividodes acodémicas y administrativas, el cual se Integra por los Centros Universtiarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Cenfro Universitario de Clenclas Econdmico Administrativas |

Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnic j"ﬂ

Que es atribucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, didgir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo 10 que contrbuya al me]orcmlen'ro académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el qrticulo 35, fracclones | y X de lc Ley
Orgdnica. .
Que conforme lo previsto en el articuic 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funclonard en pleno 0 por comisiones.

e es atibucion de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H, Consejo
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso vy promocion establecidos por los reglomentosﬂ
aplicables en la Universidod de Guadalajora, cuando sef$eniclen los agravios ocasionados, asl
como dic'ramlnor acerca de la procedencia del reCUE% & Hsyesto, resolviendo o revocacion o

13 por el articulo 92, fracciones Il'y Ill
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIi/2013/010
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VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad de
Guaddalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con &l arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO:; Por lo anterior esta Comisién Pemnanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del
C. PARRA RUIZ JOSE MARLA, en el Prograrma Especial de Promocién para el Personal Académico de
Canerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocidon del Personal Académico del Centro Universitarlo de Clenclas
Econdmico Administrativas; sin embargo, se modifica el puntaje total de 96,510 a 98,010, asi mimo se
reconoce el elemento cuailiative P.5.B. Un llbro Clentlfico, de conformidad con los razonamientos
expuestos en &l resuttando 5 de la presente resolucion.

e
v}

Se faculta al Rector General de lo Universidad de Guadalgjara, paia que ejecute la present‘q
resolucion en los términos del arficulo 35, fraccién Il de ia Ley Orgdénica de ésta Maxdma Caso de
Estudios. i
‘,&:7‘
Noefifiguese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomento
oludido y expldanse las copias que procedan. o
Asl o resolvieron v firmarcn los miernbros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
Piensa y Trabaid\ ¢
Guadalojorg, Jal, 11 de ena 2013.

o :
oz

RS
« K

Pégina 3 de 3

Av. Jurez N* 976, Piso 11, §, J. C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278 -~
Guadalajara, Jallsco, México ra
l hitp://www.hcgu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ~ *

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/01/201 3/107 Ml
Asunto: Ejecucién de dictarnen

Dr. Cesar Octavio Monzén

Rector del Cenfro Universitario de

Clencias Exactas & Ingenierias "
Universidad de Guadalgjora ‘3
Presente “
De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccidn |l y 429, fraccion | de la Ley Orgdnica déda
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para.su
ejecucion, los  sigulentes dictdmenes emitidos por la Comisién PermonenTe,de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Conselo General Universitarlo, a saber:

Programa E ial de Promoci Iq el Paersonal démico de Canerq:

1. Dictamen numero ViIl/2013/001, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombye del
C. MOSCOS0O SANCHEZ FRANCISCO JAVIER, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso
y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingeniesias,
en €l Programa Especial de Promocion para el Personal Acodémico de Carmera, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se incorpora el elemento cualitativo
P.5.B. Un libro cientifico y se modifica el puntale total de 179,510 a 181,510 punios. Lo anterior de
confomidad con los razonamlentos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

2. Dictamen nimero VIIIf2013/011, por el que se REVOCA el dictamen de BENEFICIADO, a nombyre del
C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO, emitido por ia Comisién Dictaminodora para et Ingreso v la
Promocion del Pessonal Acadérmico del Centro Universitarlo de Cienclas Exactas e Ingenierias, en el
Programa Especial de Promocion pora el Pessonal Académico de Carrera, segun convocatoria dé
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de
la presente resolucidn.Se dictaming al C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTCNIO, BENEFICIADO Progrof‘nb
Especlal de Promocion para el Personal Académico de Carrera; toda vez que reline la totalidad de
los requisitos de la categoria acodémica de Profesor Titular “CY, por o que es procedente se
otorgue Confrato Individual de Trabadjo por Tiernpo Infermindo de Profesor Investigador Titular “C* de
fiempo completo, vigente a partir del 01 de febrero de 2013, Lo anterior de conformidad con 1os
rgzonarmientos expuestos en el resultando nimero 5 de Iapresente resolucion,

Asimismo, solicharnos nofificar a ios inferesados |as resoluciones respectivas, en las que fimen de reclbido y
se anote la fecha en que se reallcen dichos amites, rogdndole que una vez redlizado lo antes
mencionado, remitase a la Secrefria General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas
nofificaciones.

Atentamente
*Plensa y Trabajo”
Gquolojorq, Jalisco, a1l de

2013 B
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIll/2013/001
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO :
PRESENTE

VISTO: Para fesolver el recurso de revisién inferpuesto por el C. MOSCOSO SANCHEZ FRANCISCO JAVIER,
en contra del dictamen del Programa Especlal de Promocidn para el Personal Académico de Carrera,
emitido por la Comislén Dictaminadora para el Ingreso y la promocion del personal académico del
Cenfro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenlerias, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando: -

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. MOSCOSO
SANCHEZ FRANCISCO JAVIER, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el
Personat Académico de Carerq, ¥ por tanto procederte otorgar q su favor Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Indsteminado de Profesor Dicente Tituiar "B” de tiempo completo, vigente a
pariir del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora parQ el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenieras.

2. Que le fue nofificado el dia 08 de noviembre de 2012 al C. MOSCOSO SANCHEZ FRANCISCG
JAVIER, el dictomen en el que se resusive BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 20 .de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Adminiskativa del Centro Universitario de
Cienclas Exactas e Ingenierias recurso de revisién, ks

3. Que con base en el procedimiento previsto en los aricutos del 38" al 41 del Reglomento de
Ingreso, Prormocién y Permanencia del Personal Académico (RIPRPA), el recunente presentd
escrito de recurso de revisidn en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

4, Que g raiz de ello, tue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H, Consejo General Universitarlo, el expediente del C. MOSCOSO SANCHEZ
FRANCISCO JAVIER, y del andlisis del expediente de mérrtos en el gue sefala en sintesis como
agravios los siguientes:

*,.. Todka vez que ka presente resolucion considero que me causa perjuicio en virfud de que omife considerar ef
iibro "Celulosa y materiales compuestos ablenidos de residuos de agave”, con registro ISBN ©78-3-8484-6793-8.
y4 que a mi parecer cofresponde a ka categorika de libro clentiico, y de acuerdo al Regiaomento de ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Academico de a Universicad de GUodalajara en sus articuios 24, 23 y
d) relaiivos, debe ser considerado y valorado cualitativarnernte en ko promocion del personal, de acuerdc a ki
convocatorka precisoda en el primer punfo de anfecedents. cuya omisidn en su valoracién considero que n'd

se encuenira apegada a fa Normaividad Universifaria vigentfe...”

5. Que esta Camisién Permanente de Ingreso y Promocidn del Personial Académico, del H, Conséf@

General Universitaric, una vez que ha estudiade el escrite de inconformidad del recurrents,

analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que presentd en fiempo y foma

= el documento probatorio de su participacién como uno de los autores en la eloboracion del llbro
e "Celulosa y materiales compuestos obtenidos de residuos de o agaves. cuyos folios comesponden
& al 0523 al 0527; el cual coresponde evaluar en el rubro de publicaciones clentificas ©
humanisticas especlalizadas A.2.4.2, Libro cientifico %BN‘_ Editorial Académica Espaigla, mismo

que corresponde otorgar de 2,000 puntos en .colectivo, asi mismo se acredita el

elemento cualitativo P.5.8. Un libro cientifico.

UNIVERS G 14 SARRA
H. CONSEJD L, _sudl URVERGITARID .
P&gina 1 de 3
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. Vll/201 3/001

Por Io anterior, esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C,
MOSCOSC SANCHEZ FRANCISCO JAVIER, ernitido por ta Cornisién Dictaminadora para € Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clenclas Exactas e Ingenierias,
en el Programa Especial de Promocldn para el Personal Académico de Carmera, segun
convocatora de fecha 02 de julic de 2012, sin embarge, se incorpora el elemento cudlitative
P.5.B. Un libro cientifico y se modifica el puntaje total de 179,510 a 181,510 puntos.

Por lo anteriormente expuesto, v;

Considerando: .

i

. Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Goblemo del

Estado de Jdlisco, con autonomia, personalidad Juridica y patromonio proplos, de conforrnldod

con I dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. .

Il.  Que es afibucién de la Universidad de Guadalajara, fiar los términos del ingreso, promocién y

pemanencla del perscnal académico, de conformidad con.el arffculo 6, fraccidén V de su Ley
Orgdnica. :

. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelc de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, al cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v Ia
Admministracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atibuclén del Rector General de esta Casa de Estudios, didglr el funcicnamiento de la
Universidad y promover todo o que contibuya al mejoramiento académico, administrativo +y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articule 35, fracclones | v X de la Lev
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el ardiculo 27 de la Ley Orgdnicc el H. Consejo General Un;versrror’fo
funcionard en plenc o por comisiones.

]

VI. Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aguellas rescluciones
dictadas conforme al procedimlentc de ingreso v promoclén establecidos por los reglomentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen Ios agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resoiviendo Ia revocacion o
confirmacién de la resclucién impugnada, segun io dispuesto por el articulo 92, fracclones il v il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Acadéemico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comislones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 de1
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

9
Resolutlvos: *;

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. MOSCOSC SANCHEZ FRANCISCO

JAVIER, emitido por la Comisién Dictaminadorg pogg. al Ingreso y la Promoclén del Persor]

Acodérnico del Centro Universitario de Ciencias Exgx genlencs en el Programa Especial ¢

puntcje total de 179 510 a 181,510 puntcs. Lo an
expuestos en €l resuitando 5 de la presente resolﬁjéq:; ~,’. '_‘* !
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Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presenié

resolucién en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; anétese en el regisiro con testimonio de la presente resolucién, vuéivaseel
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece &l Reglamen,g
aludido y expidanse las coplas que precedan.

Asi lo resolvieron y fimnaron los miembros de la Comision Permanéente de Ingreso y Promocién del
Perscnal Académico, del H. Consejo General Universttarlo.

ATENTAMENTE *
“Piensa y Trobcljo"
Guadalgjarg, Jal, 11 de e

\ )
B Ma RraresOa & R "P
. MARIA GRAGIELA ESPINOSA RIVERA

!
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

N ,. No. VII/2013/011

H, CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn interpuesto por el C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO, en
contra del dictamen del Programa Especlal de Prorocién para el Parsonal Académico de Carrerq,
emifido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la promoctdn del personal académico del
Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenlerias, segin convocatoria de fecha 02 de jullo de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen gue declara PARTICIPANTE™d
nombre del C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO, emifido por la Comisidn Dictaminadora parq, | 8l
Ingreso v la Promocidn del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas’e
Ingenterias.

2. Quele fue nofificado el dia 12 de noviembre de 2012 al C. CORDOYA LOPEZ JESUS ANTONIO, el
diclamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado & dia 22 de
noviembre de 2012, presentd anle la Secretaria Admlnlstrctwo del Centro Universiiario de
Ciencias £xactas e Ingenierdas recurso de revisién. .

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Pemnanencla del Personal Académico (RIPPPA), el recumente presentd
escrito de recursc de revisidn en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especlal
de Prormocion para el Personal Académico de Carrera.

4. Que arafz de ello, fue furnado a esta Comisidn Permanente de Ingresc y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expedients del C. CORDOVA LOPEZ JESUS
ANTONIO, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes: i

los purfos que solichio sean reconsiderados corresponden a fos Elementos Cualifaivos: Requisitos g

promocion esfablecidos en ef Estatufo Oel Personal Acadérmico (EPA), Wik

Ademnds, hubo un efror en la confablizacién de mis afios de antigliedad ocadémica. les pide de favor
corregh ese erfor. Cuenio con 20 ofios de antigdedad académica y 14 ofos en calidod de Profesor-
Invastigador, Thuior "A" en fa Universidod de Guoadalajara. N “

A continuacién, cifo aigunas omisiones en jas que incurrid ko’ Comisidn Dictominadora y que poadrian ser
tomadas en cuenta en ka revisidn de rmi expediente, para que Jos dacumentos sean INCorporcdos en o parle
de Elementos Cualifathos fArticulo 23, 8. M):

d} Parficlpacién en grupos fécnicos de apoyo:

£n st rubio, jes pico sean fun amables de considerar jos siguientes documentos que coloqué en mi
expedionte, en el sigulente orden:

2.2.3.1-16 Participacion en grupos técnicos para ko evaluacion de Proyectos Clentificos (CONACYT). g
3.9.2y 3.9.3 Participackin en grupas técnicos on gpoyo para ko evaivacion de Arficulos clentificos en i Rew.s'fa
Nacional Revisfa Mexicono de ingenteria Quimica.

3.9.4, 3.9.5 3.9.6 ¥ 3.9.7 Porticipacion en grupos féenicos en apoyo pard ia eviluaciin de Articulos clentiicos
an la Revista Internacional Journal of Appited Microbiology. .
3.10.1, 3.10.2, 3.10.12Y 3. 1027P0rﬂcaboc!dnenGruposTécw 0
3.10.9. 3.10.28 ¥ 8.2.11 Parficipacikin en Grupas Técnicos S8l
3.7.2 Participacion en grupos técnicas de opoyo en cal
Congreso Nacional de Blofecnologia y Bloingeniaria.

Infernacionales. Tl
P
rador de Ponencias en el marco deﬂ)q

NNy

PGQING UMz s

«“4:

H, L 1T
Av. Judrez N* 976, Plsa 11, 5. J. C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador 3134—2222 Exkh STEB 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax 31.34-2278
Guadalajara, Jallsco, México

I hitpy//www.hegu udg.mx . N



J

Mo

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO N

No. VIIf2013/0%
3.7.3 Rarticipacion en grupos MScnicos de apoyo en calidad de Moderador de Ponencias en el marco dehXil
Congreso Nacional de Biotecnologia y Biolngenieria.
3.7.7 Participocion en grupos 1cnicos de apoyo en calidad de Moderador de Ponencias en el marco del XiV
Congreso Nacional de Biotecnoiogia y Bloingenieria,

3.7.8 Parficipocion en grupos MSonicos de apoyo en calidad ds. Moderador de Simposias en ef marco del XV
Congreso Nacional de Biotecnologia y Biolngenieria.

1} Participacién en Comisiones Diciaminadoras:

3.9.1 Porticipacion en o Comisidn Dictaminadora de frabajos que parficioaron en la corvocatoria de i
ediforial "Nuevo Sigio" auspiciodo por el Fondo para fa Moadernizacikn de ko Educacion Superior.

3.7.1 Participacion en fa Comnisidn Diclarminadora parg la evaluacion de jos Carelos presentadas on ef marce
del Xl Congreso Naclonal de Blotecnologla y Bloingenierfa.

3.7.4 Participacion en ia Comisidn Dictarminadora para i evaluaciin de ios Trabglos clentificos presentacios en
el marco del Xif Congreso Naclonal de Blotecnologha y Bicingenieria.

3.7.5 Partficipacidn en fa Comisidn Dictaminadora para ka evaluacion de los Corteles presentados en of marco
del Xif Congreso Nacional de Bictecnoiogha y Bioingenieria.

3.7.6 Particlpacion en ia Comisidn Dictaminadora para ia evaluacksn de jos Trabajos clentificos presenfados én
el marco del Xiv Congreso Naclonal de Blorechologha y Bloingenieria,

g} Direccién de programas de aclualizacién disciplinar: et
':tlfyﬁ

£n este subro. fes pido sean fan amables de consfderar los sigulentes documentos que caloqué en i

expodianta en el sigulents orden:

1.1.1.3.2. Programa de o Maestria en Confrol de ko Cortaminacion Ambilental impartido para ios profesoras

Alicia Bianco Aquina {Deplo. de Quimica de fa UdG] y Moria OIMa Pefia Orliz (Depto. de Farmacobloiogia de
o UdG).

1.1.1.3.3 Progroma del Doctorago en Clencias en procesos Blofacnobg.bos lmpamdo pora el Profesor Sergio
Aharado Cosias [Area de Ciencias Bloidgico Agropecuarias. y Pesqueras de fo Unhersidad Aufénoma de
Nayartt).

2.4.4.4.61 Curso de Blocatdlisis con Lipasas en Medios Orgdnicos impartido en el marco del congreso V
Workshop de Biocatdiise e Blofransforrnacoa en o cludod de Maringd, Parand, Brasll. £l curso fue dirigido
princioaiments pare; profesores Brasherios especializados en Bloquimica.

Par o que solicifo muy afentarnente, se me acredifen los Elernentos Cualitativos enlistacos anferformento.

Finalmente, fes pido encarecicarnents de Infegrar en mi expedients, una corsfancia que oMdé inclulr. Cabe
mencionar que, mi expediente constd de 2107 pdginas y por un error de mi parfe, oMdé Inciulr una
constancia que corresponde o Disefo de Plan de Estudios def Doctfarado en Clencios en Quimica. Les pido
considlerar esta constancia e inciulria en ios Elermentos Cualiftativos Articulo 23, 8, 'V: b) Modificacion a Disefig,
de Plon de Estudios...”

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H, Conseje
Generdl Universitaro, una vez que hd estudiado el escrito de inconformidad de la recurrentey
analizado y valorado e contenido del expediente, se desprende. que efectivamente exste
omisién en la acreditacidn iniclaimente de la antigliedad laboral, toda vez que se acreditaron 6
afos deblendo ser 13 afos cumplidos al 01 de septiembre de 2011, de conformidad con la
constancia con follo 006 contenlda en el expediente de méritos académicos. Ahcia bien, resuita
procedente también la acreditacion de los elementos cudlitativos de direccidn 4.b) Modificacion
o disefio de plan de estudios, mismo que fue evaluado en su anterior dictamen de categoria
académica con el rubro A.1.2.4. con 3,000 puntos, cuyo dictamen dota del 12 de noviemnbre de
1998.

Asimismo es procedente el elemento cualitativo P.4.G) Direccidn de programas de actualizacion

disciplinar ya que impartid el curso “Blocatatisis with Lipgs in Orgonic Mediums” impartido en el marce del V
Blocatailsis and Blofransformation®, el cual fue difigido a e,

i\ o
Poglrlﬂ"’z"dé-‘g ' g,
) LOHER0. \Luls\”" ull:\x i
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En lo que respecta a los cualtativos P.4.D) Paricipocion en Grupeos Técnicos de Apoyo y P.4 F)
Participacién en Comisiones Dictaminadoras, con las actividades que sefiala no se avalan yu
que en cuanto al primerae deben sef actividades reglizadas en apoyo a ka administracion, eh
cuanto al segunde la poricipacion ccoresponde precisamente a drganos gcadémicos
colegiados integrados para evaluaclon del desemperio de los acodémicos como son las
Comisiones Dictaminadoras para el Ingreso y ia Promocidn del Personal Académico, asf cornoﬂe:ls
Comisiones Dictarninadoras del Programa de Estimulos al Desempeno Dacente, enfre ofrgs. .

De lo anterior se odvierte que efectivamente acredita los requisitos establecidos en la
convocatoria del Programo Especial de Promocién porg-et Personal Acadeémico de Carrera
{PEPPAC); particularmente el No. 4 que @ la letra dice: “a. Cimpiir con os requisitos de promocidn esteblecidos en
ef Estatuto def Personel Acagémico (EFA), segin e supuesto de promocién el que aspire.”, DOI 10 que de acuerdo al
supuesto de participacidn “A) Podran perticiper para obtener 02 (dos) niveles, quienes:

Acrediten tener grado académico de Doctor expedido por Instifucidn Educativa de Reconocido Prestigio de conformidad al catdlogo
emitide por la Coordinecién General Acedémica, ser miembro vigente del Sisterna Necional de Investigadores (S.N.1.) o dof Sistema

Nacionai de Creadores de Arte (S.N.C.A.) y tengan reconocimiento vigenta a Perfil Deseable PROMEP (Progrema de
Mejoramiento del Profesorado).

Redne la totalidad de los requisitos del Apariado B del articulo 23 del Estafuto del Personcl
Académico que ala letra dice:

B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION: ,j*-ﬂ,
1. Tener grado de Doctor con diez aflos de antig@iadad, o bien de maestro con guince aflos de antigdedad; o bien, -
il. Tener una antigdedad de tres afios como Profesor Titular “B" e
fll. Conter con publicaciones originales en la maleris o drea de su especisiidad: Gy
a) Un libro de texto; - N ‘@
b} Un libro cientifico; ;

¢) Cualro srticulos en publicaciones especializades, con comitd editorial. i
V. Comprobar la realizacién de por lo menos cinco de las siguientes acnwdades de direccion:

a) Formacidn docente;

b} Modificacion o diseflo de plan de astudios; ,
¢) Direccidn de por ko menos dos lesis de posgrado; " : -
d) Participacidn en grupos técnicos de apoyo;
8) Direccidn de trabajo colegiado; .
f) Participacidn en comisiones dictaminadoras; . 5,

g} Direccidn de progremas de actualizacion disciplinar.

V. Ademds, debersd sumar 100,000 puntos de conformidad con ef tabulador.  * N

M

En tanto que le fue evaluado lo sigulente, ademds se Incorporan los nuevos elementos
acreditodos:

FRACCION |
Grado académica: DOCTOR : .
Antig0adad laboral: 14 Afios

FRACCION !I. Es opciona! con fa fraccibn | -

FRACCION V ’

Puntaje Total: 163485 8
Efernentos cualitativos: e
P.1 - Ha raalizado un trabsajo que acredite su compalencia en docencia o investigacion ke,

P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales conciuidas, o impertido cursos de actuelizacion o de pasgredo "
P.3 - Ha producido trabejos onginales, o bian haber conciuido la direccidn de diferentes tesis .pmfesionales
FRACCION IV

P.4.A - Formacidn docente

P.4.8 -Modificaclon o disefto de plan de estudios; @r
P.4.C - Direccitn da por io menos dos {esis de posgredo -
P.4.E - Direccitn de trabajo colegiado

P.4.G. -Direccidn de programas de actualizacién disciplinar.

FRACCION il
P.5.B - Un libro cientffico
P.5.C - Cuatro articutos en publicacionas especializadas, con W{{?L

Pagina IEC(%_%K. M
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Por lo anterior esta Comisidn Perrnanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO, emitido por la Comisidn Dictaminadora para e Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clenclas Exactas e Ingenleras, en
el Programa Especlal de Promocién para el Pessonal Académico de Carrera, segun convocatona
de fecha 02 de jullo de 2012, y dictamina BENEFICIADO al académico recumente con la
categoria de Profesor Titular “C*, por lo que es procedente se oforgue Contrato Individual de
Trabajo por Tiempe Intfemmindo de Profesor Investigador Thular *C* de tiempo compieto, wgememq
partlr det 01 de febrero de 2013.

.
1o

Por lo anteriormente expuesto, v;

Vi

Wil

COnsIderando:

Que la Universidad de Guadalajara €s un organismo pubhco descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica y patromonio propios, de conformidad
con o dispuesto en e! articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atibucién de la Universidad de Guadalgjara, fijar los téminos det Ingieso, promocldn y
permanencio del personal académico, de confomidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdrica.

Que la Universidad de Guadalglara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Infegra por los Centros Universttarios, ef
Sistema de Universidad Virtual, el Cenfro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v i
Adrinistracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica: =
Que es ghibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, digir el funclonamiento dedgq.
Universidad y prormover todo lo gque contlbuya al mejoramiento académico, administrativo. y
patrimonial de la Univeisidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Lev
Orgdnica.

Que conforrme 1o previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnlcc &l H. Consejo General Universttario
funcionard en pleno © por comislones. .

Que es afibucidn de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Peisonal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticidn de parte, en segunda instancia, aquellos resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocidn establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalalara, cuando se sefialen 1os agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Interpuesto, resolviendo ia revocacion o
confimacion de la resolucidn impugnada, segln lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones Il y
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara., '_4

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de"'
Guadaiajara intervienen las Comisiones Dictantladoras, de conformidad con el articuio 3 déf
Reglamento de Ingreso, Promocldn y Perma | Personal Académico. "

UNNCOha - SAIATA

s

‘H@Srna ‘ads *5
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Resolutivos:.

. ~
PO

PRIMERQ: Se REVOCA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO,
emitido por ka Comisién Dictaminadora paia el ingreso v ia Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de Clenclas Exactas e Ingenleras, en el Programa Especial de Promocidn para €l
Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad
con 0§ razonamientos expuestos en el resultando § de la presente resolucion.

SEGUNDOQ: Se dictamina al C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO, BENEFICIADO Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carera, toda vez que redne la totdlidad de los requlsttos
de la categoria académica de Profesor Tular “C*, por 10 que es procedente se otorgue Contratg
individual de Trabgjo  por Tiempo Intermindo de Profesor Investigador Titular *C” de tiempo complefq;
vigente q partir del 01 de febrero de 2013. e

L)

Lo anterior de conformmidad con los razonamientos expuestos en el resultando nimero 5 de la prese;h’r‘e
resolucién, “Hot

Se faculta al Rector General de ko Universidod de Guadaigjara, para que elecute la presente

resolucién en los téminos del articulo 35, fraccldn Il de la Ley Orgdnica de ésta Mddma Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el regisiro con Tes’ﬂmoﬁ,_\lb‘da ia presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitara de origen parg los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que proceddn. ’

Asl lo resolvieron y firnaron los miembros de g Comisién Permanents de Ingreso y Promocian del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
"Plensa y Trabajo”

:
,  DR. MARCO ANTONIO COX S GUARDADO ;T
PRESIDEN : : .
'
DR. RAUL M ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

Mo Srosabe &R
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Of. IV/01/201 3/109/VIlIl
Asunto: Ejecuclon de dictarrien
Mtro. Pablo Arredondo Ramirez v
Rector del Centro Universitano
de Clencias Sociales y Humanidades =
Universidad de Guadalajara - i
Piresente

De conformidad a to previsto en los arficulos 35°, fraccidn Il y-42°, fraccidn | de la Ley Orgdnica de la
Unlversidad de Guadaiajara, adjunio al presente nos permifimos remitir a-sus finas atenciones, para su
ejecucion, los sigulente dictdmenses emifidos por la Comisidn Permanente de ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universtiario, a saber:

Programa E ial de Promocidn para et Personal Académico de Canerg.

1. Dictamen nimeio VII2013/006, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. GONZALEZ HUERTA ROGELO, emifido por la Comision Dictaminadom para el Ingreso y ia Promocion
del Personal Académico del Centro Universifario de Clenclas Sociales y Humanidades, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatora de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resutando 5 de ko presente
feSdUCién T e

AR’

2. Dictamen nimero VIIF2013/012, por el que se RATIFICA el diciamen de NO PARTICIPANTE a nombre de
la C. CERROS RODRIGUEZ ELISA, ernifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion
del Personal Académico del Centro Universifario de Clencias Sociales y Humanidades, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Acagémico de Carrerg, segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion,

3. Dictarmen ndmero VIF2013/013, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.
INIGUEZ MENDOZA MARCOS ULISES, en el Prograrma Especial de Promocién para el Peisonal Académico
de Canera, en el que se otorgd a su favor Contrato Individual de Trabajo por Tiermnpo Indeterminado de
Profesor Docente Asistente "B” de fiempo completo, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012,
emitido por la Comisidn Dictaminadora pora et Ingreso vy la Promocion del Personal Acadérmico del
Centro Universitario de Cienclas Socldles y Humanidades, de conformided con 1os razonamlentos
expuestos en el resutando 5 de la presente resolucion. -

Asimismo, solicttamos noftificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que firmen de recibidoy se ~ >

anote la fecha en que se realicen dichos rdmites, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado,-

remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas nofificaciones. e
Lo -
Atentamente o

*Plensa y Trabaqja” : i

Guadalgjarg, Jalisco, a 11 de energ de 2013
[’.'Eﬁ

JAPRIAMDOG, —
1 -

Av Ju!rez N°® 978, Plso 11, S. ). C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-227‘8 .
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

FER Y

No. VIIlf201 3/%

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE N

. s

VISTO: Para resciver el recurso de revisidn Interpuesto por ef C' GONZALEZ HUERTA ROGELIO, en contra
del dictamen del Programa Especlal de Frornocidn para el Personal Académico de Carrera, emitido
por la Comnisidn Dictaminadora para el ingreso v la promoclén del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Soclales y Humanidades, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v

Resultando:

1. Que con fecha 16 de noviembre de 2012, fue expedido & dictamen que declara NO
PARTICIPANTE al C. GONZALEZ HUERTA ROGELIO, emitido por la Comisidén Dictaminadora para el
iIngreso y fa Prormocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Soclales,y
Humanidades.

{itk

2, Que le fue notificado el dia 16 de noviembre de 2012, al C. GONZALEZ HUERTA ROGELIO,:
dictamen en el que se resueive NO PARTICIPANTE y en consecuencla No Beneficiado, inconformp
¢l interesado el dia 27 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del
Centro Universitarlo de Ciencias Soclales y Humanidades recurso de reviskon,

3. Que con base en el procedimiento previsto en los omculos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico [RIPPPA], el recurrente presentd
escrto de recurso de revision en contia del dlc'rc:men ‘en el Programa Especial de Promociéon
para el Personal Académico de Carera. . -

4. Que aralz de ello, fue tumnado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitaro, el expediente de el C. GONZALEZ HUERTA
ROGELIO, y del andlisis del expediente de méritos en el Que sefiala en sintesls como agravios los
sigulentes:

"Con el debldo respefo y de ka manera mds atenta me dirfo a usted para INTERPONER EL RECURSO DE
REVISION, y me Tenga expresandd 108 agravios que rme causa ! dictomen recurrido de fecha 29 ve!nﬂnuevc—_»_.
de oclubre de 2012 dos mil doce, a fin de que se revise mi expediente y sl flenen a bien se emifa un nueib
dictarmen que me beneficle en mi carerc ccadémica, como s procedente y en base a ko CCWVOCA?ORL&
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA El PERSONAL ACADEMICCO DE GARRERA publicada el 02. o@

Jullo del afio en curso, conforme d fos Articulos 38,3940 y 41 el RIP.P.PA” ‘,,,..

33

5. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Prornocion del Personal Académico, del H, Con

General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de Incenformidad del recurrente,

’ analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende due efectivamente no redne
dlgin supuesto de paricipacion establecido en ta convocatoria- del Programa Especial de

A Promocién para el Personal Académico de Carrera (PEPPAC), segun convocatoria de fecha 02
g de |ulio de 2012, foda vez que el fecurrente se desernpefia como Profesor Docente Asociado "B”
de 40 horas semanales, contar con grado académico de maestro; pero no acredita tener

reconocimiento a Perfl Deseable PROMEP, como lo sefialan los supuestos de parficipacion de la

g convocatoria, especificamente el B.2. "B. Podrdn parficioar para oblener 01 {uno] nivel, quienes: 2.
Acredifen tener grado acaddmico de Maoestro expedido por institucion Educalva de Reconocikdo Prestigio de

conformidad ol cafdlogo emitico por ig Coordlnocbn
Deseatyle PROMEP; o7

ral Académica y con reconacimiento vigento a Perflf

.: .l
i LT
- ! b
UMY ARG 4
mrﬂ 1 de .‘in R o
e
Av. Judrez N* 976, Plso 11, 5. J. C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278p
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA e

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/006

Por lo anterior esta Comisién Pemanents RATIFICA el d|ctcrnen de NO PARTICIPANTE a nombre del
C. GONZALEZ HUERTA ROGELIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centio Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segun
convocatoria de fecha 02 de |ullo de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, v;
Consliderando: -

. Que lo Universidad de Guadalgjara es un organismeo plblico descentrailzado del Gobiemo
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica y patromonlo proplos, de conforrnldcd
con lo dispuesto en el artfculo 1° de su Ley Orgdnica.

e

II.  Que es ahibucidn de la Universidad de Guadalajarg, fijar los téminos del ingreso, promocién y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el omculo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptade & modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, e cual se Integia por 1os Centros Universitarios, el
Slstema de Universidad Vitual, &l Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas vy la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica.

V. Que es aliibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir el funcicnamiento de la
Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica.

V. Que confome lo previsto en el articulo 27 de la Ley Cigdnica el H. Consejo General Unlversrtcno
funcionard en pleno ¢ por comislones. i;,-;
)
VI. Que es afiibucién de la Comisién de Ingreso y Prormocién del Personal Académico del H. Consglp
General Universitarlo, revisar a peticion de pare, en segunda insfancia, aquellas resoluciongs
dictadas conforme al procedimlento de Ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencla del recurso inferpuesto, resolviendo la revocaclén o
confirmacién de la resolucién Impugnada, segin lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.
VI, Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara Intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. GONZALEZ HUERTA ROGELIO,
emitido por la Comisién Dictarinadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en el Programa Especial de Promocion parg,
el Personal Acaodémico de Carera, segin convocgioria de fecha 02 de juio de 2012, de.

conformidad con los razonamientos expuestos en el i ) do 5 de la presente resolucion. i

gy
Se facutta al Rector General de la Universidad Xolgjara, para que elecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién 1] qe Ley Org(ﬁnlc:cl de ésta Maxima Cosa de
Estudios.

Av. Jutirez N* 976, Piso 11, . J. C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-:2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalalara, Jallsco, Méxlco
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. Vil201 3/5@’3

Nofifiquese persondlmente; andtese en el reglstro con testimonio de la presente resolucion, vudivase, eJ
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece &l Regloment,g
dludido y expidanse las copias que procedan. a
Asi 1o resoivieron y firmaron los miembros de la Comisidn Pemrmanente de Ingreso ¥y Promocion %
Personal Académico, del H, Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensay Trabgja® .
Guadalojarg, Jal, 11 de enero

o
o
DIRA. PA e
NS U T JALAJARA J%L
W, CONSEIE £ 4L UNZGRENA "

MTRO. '“-'h-‘;,.--- o]

SECRET ACUERDOS
|
.t
il

Pagina 3 de 3
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIil/2013/012

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por ka C. CERROS RODRIGUEZ ELISA, en contra del
dictarmen del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carera, emitido por
la Comision Dictaminadora para & ingreso y la promecién del personal académico del Centro
Universitario de Clencias Sociales y Humanidades, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 20712,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v: -

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
Q la C. CERROS RODRIGUEZ ELISA, emitido por ka Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y a
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas Sociales y Humanidades.

2. Que le fue nolificado el dia 07 de noviembre de 2012 a la C. CERROS RODRIGUEZ ELISA, e
dictamen en el que se resueive NO PARTICIPANTE y en consecuencia No Beneficiada, inconforme
la interesada el dia 20 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del
Cenitro Universitario de Clencias Soclales y Humanidades recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocion y Permanencia de! Personal Académico (RIPPPA), ka recunente presento
escrito de recurso de revisién en contra del dictarmen en e Programa Especial de Promociérs
para el Personal Académico de Carrera., o

W
Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Persoml
Académico, del H. Consejo General Universitaro, el expediente de la C. CERROS RODRIGUEZ
ELISA, y del andlisls del expediente de méritos en el que sefiala en sintesls como agravios los
sigulentes:

Mo 9&\'@&;&_&?&%

.. el dicfamen sefigio que no me encueniro en ninguno de- los dos supuesfos de parficipacion de i

convocatorla, para o cual ssfalo o sigufente: "

1. Cuenfo con &l grado de Doctor ’

2. Cuento con vigencks en ef PROMEP o fravés de! Programa de Apoyo o la Relncorporaciin de Exbecarios,
donde esfoy dosarmoliando aclugimente un proyecto de irvestigacidn financiado por e proplo

programdg. ..
Me sefickaron que infegrara mi expediente debidoc @ mi vigencia, producividad y calidad ocodémicx:-
acredifada por el PROMEP...”

‘N

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de Inconformidad de la recurrente,
anaiizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente no redng
algin supuesto de particioacion establecido en la convocatoria del Programa Especial
Promocion para el Personal Acadérnico de Carrera (PEPPAC), segln convocatona de fecha Q2
de julio de 2012, toda vez que la recurrente se desermpena como Profesor Docente Tiular "A” de
40 noras semanales y como ella misma reconoce que no fiene el Reconocimiento a Payf
Deseable Promep, como lo sefiala alguno de los supuestos de participaclén de 1a convoco’rorla

especfficamente el B.1. "B. Podrén participar para obtener 01 (uno) nivel, quienes: 1, Acrediten fener grado académico de
Doctor axpedido por Institucidn Educativa de Reconocido Prestfigio de conformidad al catébgo amitido por la Coordinacién Ganeral
Académica y con reconocimiento vigente a Ferfil Deseable PROMEP; 0”

St blen, octuaimente as beneficloda con ef Progsqmc de Apoyo a I Reincorporacion de
Exbecarios en el PROMEP, tamblén es clerfo que gs-tine-ge i0s programas del PROMEP, pero no
el que se establece en la convocatoria del Pr jal de Promocion para el Personal
Académico de Carrera.,

Pé&gna 1
“erﬁur“f rr 5 J £ ‘Jm}'!‘,’
Av. Judrez N* 978, Piso 11, 5. ). C. P. 4410Q. Tel. directo: 3134-224-3 Qanmutador: 31.34—2222’&&. 2418, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guedalajara, Jallsco, México
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

s ' No. VIIV2013/012

N

Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de la C.
CERROS RODRIGUEZ ELISA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocidn del
Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas Sociales y Humanldades, en el Programa

Especlal de Promocién para el Personal Académico de Canerq, segun convocatora de fecha 02 de
julio de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, v, ';

Considerando:
. Que la Universidad de Guadalgjara es un crganismo plblico descentralizado del Goblemo d@i
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad  |uridica y ponomonlo proplos, de conformided

con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il. Que es atibucién de la Unlversidad de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promocién y
pemanencia del personal académico, de confomidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgénica, Ca o w

. Que lo Universidod de Guadalgjara ha adoptado € modelo de Red para ofganizar sus
aclividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgénilca.

V. Que es afrbucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funclonamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo Y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de 1o Ley
Orgdnica. ‘

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Conselo General Unlverst ,ﬁb
funclonard en plenc o por comisiones, : 5"'

V.. Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personat Académico del H. Conselo
General Universitario, revisor g peticién de parte, en segunda Instancia, aquellas resoluctones
dictadas conforme al procedmiento de ingreso y promoclén establecldos por los reglc:mentos
aplicables en la Universidad de Guadalajarg, cuando se sefidlen 10s agravios ocasionados, asi
como dictaminar aceica de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacién de la resolucién impuganada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Ly i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

VI. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de confomidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Pemnanencia del Personal Académico.

-

Resolutivos: 4
UNICO: Se RATIFICA el diclamen de NO PARTICIPANTE a nombre de la C. CERROS RODRIGUEZ ELISA/
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico dgel
Centro Universitario de Cienclas Soclales y Humonldcdey_ 1 n el Programa Especlal de Promocién
el Personal Académico de Carera, segin conéépaford de fecha 02 de julo de 2012,
conformidad con los razonamientos expuestos en el fest a o 5 de la presente resolucion.

Guadala]ara Jallwo, Méxloo
I hitpy//www.hcgu.udgmx
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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R
No. VIH/2013/012

Se faculta af Rector General de la Universidad de Guadalaiara, para que ejecute la presen'ré

resclucién en los téminos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxdma Casa dé
Estudios.

Notifiquese personalimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucldn, vudivase 'él
axpedente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglome&%?
aludido y expidanse las coplas que procedan.

Asl o resolvieron ¥ firmnaron los miermbiros de la Comisién Pemmanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General bniversitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabala” |’
Guadalgjarq, Jal, 11 de enerode 2013

DR. MARCO ANTONIO DADO
. PRESIDE
DR. RAULMEBINA' ENTENO DR. ADOLFQ—£§PINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
v/
S A
DRAPA F#I/ H’ﬂ,\il MENROZA ‘. Al .

UNIVERS 5,75 5 342 kg
H. CONSED G Lt

MTRO. JOSEALFREDO PENARAMOS

SECRETARID DEWC]8°Y ACUERDOS
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/013

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO i
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por et C. INIGUEZ MENDOZA MARCOS ULISES, en
contra del dictamen del Prograrma Especial de Promocién para el Personal Académico de Canerq,
emitido por ka Cornisidn Dictarminadora para el ingreso vy la promocién del personal académico del
Centro Universitario de Clenclas Sociales y Humanidades, seguin convocatornia de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de ociubre de 2012, fue expedido el dictarnen que declara C. INIGUEZ
MENDOZA MARCOS ULISES, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, y por tanto fue procedente otorgar a su favor Confrato Individual de
Trabdjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente “B° de tiempo completo,
vigente a parir del 16 de Noviembre de 2012, emitide por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Sociales y
Humanidades.

Que le fue notificade el dia 07 de noviembre de 2012 al C. INIGUEZ MENDOZA MARCOS ULISES; el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 20 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Adminisirativa del Centro Universitaio de Cienclas Sociales y
Humanidades recurso de revision., b
] R,

3. Que con base en el procedmiento previsto en los atidulos del 38 al 41 del Reglamentc de
Ingreso, Promocién vy Pernanencia del Personal Académieo (RIPPPA), el recurente presentd
escrito de recurso de revisién en confra del dictamen de BENEFICIADO AL OBTENER 1 (UN) NIVEL en
el Programa especial de Promocién para el Personal Académico de CanerQ.

&k

v
u

4. Qe araiz de ello, fue tumnado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. INIGUEZ MENDOZA
MARCOS ULISES, y del andlisis del expediente de métttos en el que sefiala en sintesls como
agravios los siguientes: -

na &

"...Inferpongo esfe recurso de revisidn considerando que ia SUMATORIA DE PUNTOS con la cudl se me evaludi
puede incrementarse de acuerdo a los minimos y mdximos establecidos en el arifculo 24 del RIPPPA
{Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Parsonal Académico), vy en el enfendido de que

vallda para ofras prormociones futuras, i

Los apartodos y criferios en los cuales considero que puede procedsr una reconsideracisn, son los slgulenréﬁ"i'.{.

CRITERIO A.1.4.3.3. SINODAL EN EXAMEN @ nivel MAESTRIA, Nimero de parficipaciones 1. Calificada con ef
minima (o mdpdmao} de 100 el tofal seria de 100 punios. No fue evaluada.

CRITERIO A.2.4.4.1. PONENIE. Numero de panencias presentadas: 17, Calificadas con e minimo de 100
arrofarfa 1,700 puntos con e madmo de 200, e tofal serka de 3 400 punfos £t fofal evaluado es de 1000

puntos.

A2442 A31.3.A37 A39. A310 2 ",

En lo HOUA DE EVALUACION del Programa especikal de Promocldn paro el Personal Acocdémico de Carrera,
i pdgina § del Dictomen, al sumar los punfajes de mi Evaluaciin Anterlor = 18.580 y mi Evaluaeion Actual =

42,750 da un TOTAL octual de 61,330 punfos.

En ol "Resuffadio” que se muesha en ka pdging 6. of tofatl es de 60, 730 punfos. Hay un error aritimeético de
menaos 600 punfos. -

15:

El fotat de punfos acumulados rme perrmitifion @_nqerﬁads de una calegoria o nhel... No obstante... esfos
resulfodos serdn Consideraaos PARA FUTURAS PRC!MOCD‘AJES’

—i

gy

In(‘:—} de-S 4
um?%\rnq S !
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIf2013/013

Que esta Comisién Permanents de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H, Conse|o
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurren#éff
andlizado y valorado el contentdo del expedlente, se desprende que las actividades suletas de
evaluacion a efecto de la promocién son [as realizadas en vy para la Universidad de Guadaiajara,
con base en lo previsto en el punto 7 del apartado VI de la convocateria del Programa, en tcm’ro
que la actividad sclicitada para que sea evaluada en el rubro A.1.4.3.3. SINODAL EN EXAMEN a el
MAESTRIA esta fue realizada en la Universidad de Colima. Ahora bien, con relacién al purtaje
oforgado en los rubros feferidos por el recumente A.2.4.4.1., A244.2 A313, A37. A39. y A310.
respecto a que se le otorgd el puntale minime, cabe destacar que es facuitad discrecional de las
Comisiones Dictaminadoras para el ingreso v la promoclon: otorgar el puntaje minime, promedio o
mdxdmo del rango previsto en cada uno de los rubros establecidos en la tabla de puntajes del
articulo 24 del RIPPPA; toda vez que se deja a la prudencla o a criterio de ese érgono Colegiado.

Con relacién al punigje total obtenido de 60,730 es el correcto, en vitud de que aplicd lo
establecide en la Nota No, 7 de la tabla de puntos del -arficulo 24 del RIPPPA, que a la letra dice:

"La suma de ios pUntos de este factor mxds jos correspondientes a ka investigacion, fendré como tope ki canfidod de
30,000 puntos).”

Por lo anferior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrerq, en o que otorgd a su favor
Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente *B° dé
tiempo completo, vigente a portir del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comisiée
Dictarminadora para el Ingreso y la Promocidn del Personal Académico det Centro Universitario de
Clencias Sociales y Humanidades. el

W

Por lo antericmmente expuesto, v; - .

Considerando:

y
[

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo pablice descentralzado del Gopiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juidica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atibucion de la Universidad de Guadalajarg, fiiar kos téminos del ingreso, promocién vy
permanencia del personal académico, de conformidad cen el articulo 6, fracciéon V de su Ley
Qrgdnica.

Que la Universidad de Guadalojara ha adoptadeo el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Cenfros Universitarios, ¢ F
Sisterna de Universidad Virual, el Cenfro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas vy Iu
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 vy 23 de la Ley Orgdnica. :'"'

-
Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir ef funcionamiento de*ier
Universidad y promover todo lo que contiibuya al mejeramiento acadeémico, administrativo'y
patimenial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones |y X do la Lley
Qrgdnica. |

3.l ey Orgénica el H. Consejo General Universitario
o

’1‘ o l""
U B " =5
L4

4 e
i.
i

Que conforme lo previsto en el arliculo 27-61
funclonard en plenc o por comisiones. :

UNIVEES s e sLASRRA -
H. consFioging, 3 d;a:ﬂ
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Vl. Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Conselo
General Universitarlo, revisar a peficion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforne al procedmiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuands se sefialen los agravios ocasionados, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Interpuesto, resolviendo la revocaclén o
confirmacion de la resolucion impugnada, segdn lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. '

Vll. Que en los procedimientos de Ingresc y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 dél
Reglarmento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos: ey
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de} C. INIGUEZ MENDOZA MARCOS ULISES,
en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, en el que se oforgd a
su favor Contrato Individual de Trabgalo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente “B” de
tiempo completo, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, emltido por la Comision
Dictaminadora para el ingreso y la Promocién del Personal” Académico del Centro Universitario de

Clencias Soclales y Humanidades, de confomidad con los razonamientos expuestos en el resultando
5 de la presente resolucidn. )

Se facuita al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del arficulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudiios.

Notiflquese personaimente; andtese en el reglstro con festimonio de la presente resolucion, vuélvase el
expediente a la dependencla universitaria de origen para los fines que establece el Reglornen!@
aludido y expidanse las copias que procedan. f
Al lo resolvieron v firmaron los miembros de la Comisldn Permanente de Ingreso y Promocién del .
Personal Académico, del H. Consejo General Universitarnio. Ha

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalajora, Jal, 11 de eneroids

\2

. DR. MARCO ANTONIO AGRRN SARDADO
PRESIDEN]2
DR. RAUNMEINA CENTENO DR. AD@4FO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
DR PTG IMEN@T |DRA. MARIA GRACIELA ESPNOSARNERA

UNS R G o
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Of. IV/01/2013/110/VIl
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. Mcxdmilian Andrew Grelg &
Rector del Centro Universitario de Ia Costa
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los ariculos 35°, fraccion Il v.429, fraccion | de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalajara. adiunto al presente nos pemifimos remtir a sus finas otenciones, para su
ejecucion, los sigulente dictdmenes emitidos por la Comisidn Permanente de Ingreso ¥ Promocion det
Personal Académico del H. Consejo General Universlfarlo, a saber:

Programa Especial de Promocidn para el Perspnal Académico de Carrerg:

1. Dictamen ndmero VIIf2013/014, por el gque se RATIFICA el sentido del dictomen de NO BENEFICIADO, a
nombre de la C. ABUNDIS ROSALES MARIA ANTONIA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitarlo de la Costa, en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Catrera, segin convocatoria de fecha 02 de
lulio de 2012, se emite una nueva tabla de puntaje que se anexa a la presente resolucion. Lo cnteﬂb_r
de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucion. ;f!-j

L

2. Dictamen nimero VIIF2013/015, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. BONILLA CASTILLO CLAUDIA ELIZABETH, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso ¥ la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitarlo de la Costa, dentro del Programa Especil
de Promocion pora el Personcl Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02 de julio de
2012. Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR “A”, a favor de la C. BONILLA CASTILLO CLAUDIA
ELIZABETH, por lo que deberd emifise Confrato individual de Trabajo por Tlempo Indetemrninado de
Profesor Docente Tiular "A” de fiempo completo, adscrita al Centro Univeysitario de la Costa, vigente a
partir del 16 de Noviembre de 2012, Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tempo
indeterminado de Profesor Docente Asociodo “C" de 40 hdros semanales, adscrito al Centro
Universitario de o Costa, a partir del 16 de noviembre de 2012, a nombie la C. BONILLA CASTILLO
CLAUDIA ELIZABETH, por lo que no es necesario que presente la renuncia comespondiente. Lo anterior de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultado nimero 5 de la presente resclucién.

3. Dictamen ndmero VIIY2013/016, por el que se RATIFICA el senfido del dictamen de BENEFICIADO o
nombre de la C. DOMINGUEZ MORA RAQUEL, ernitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocion del Personal Académico del Centro Universitarid de ka Costa, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatonia de fecha 02 de julio de 2012,
sin embargo, se medifica integramente la tabla de puntos que forma parte de esta resolucion. Ld
anterior de conformidad con 1os razonamientos expuestos en el resuliando 5 de la presente resolucnén "'

4, Dictamen ndmero VII¥2013/017, por el que se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO o
nombre del C. FERNANDEZ AGRAZ CANDELARIO, emitido por-la Comisidn Dictaminadora para el lngreso
vy la Promocion del Personal Académico del Cenfro Universitario de la Costa, en el Programa Especicl d&
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012,
sin embargo, se REVOCA la tabla de punios por lo que se emife una nueva que se anexa a la presente
resolucion, Lo anterior de confomidad con los rczoncmlentos expuestos en el resultando
numero 5 de la presente resolucion.

Av. Judrez N* 976, Plso 11, S. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax 3134-2278
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Dictamen numero VIIF2013/018, por el que se RATIFICA el senfido del dictamen de BENEFICIADC a
nombre de la C. GARCIA RODRIGUEZ MARTHA PATRICIA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de lag Costa, en el Programa
Especial de Promocion para et Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, sin embargo, se anexa una nueva tabla de puntos que forma pare escencial de ia
presente resolucion.

A
Dictamen ndimero VII2013019, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADC a nombre dgl
C. GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, emifide por la Comision Dictaminadora para &l Ingreso vy la Promogién
del Personal Académico del Centro Universitario de la Cosfo,. denfio del Programa Especial a@é
Promocion para el Personal Académico de Camera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012.
Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR "B°, a favor del C, GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, por lo
que debera emifirse Confrato Individual de Trabgjo por Tempo Indetermigado de Profesor Investigador
Tiular *B” de fiempo completo, adscrita al Cenfro Universitario de' la Costa, vigente a parllr del 16 de
Noviembre de 2012. Queda sin efectos el Confrato individual de Trabajo por Tiemipo Indeterminado de
Profesor Investigador Tiular “A” de 40 horas semanales, adscito al Centro Universitario de la Costa, a
partir del 16 de noviembre de 2012, a nombre del C. GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, por lo que no es
necesano que presente la renuncia comespondiente, Lo anterior de confomidad con los razonamientos
expuestos en el resultado nimero 5 de la presente resolucion.,

Cictamen anqro VIIly2013/020, por & que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. JORDA FELIX PATRICIA CORAL, emitido por la Comision Dictaminodora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universttario de la Costa, dentro del Programa Especial
de Promocién pora el Personal Académico de Correrg, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012. Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR "A”, a favor de fa C. JORDA FELIX PATRICIA CORAL§
por lo que deberd emtifiise Confrato Individuat de Trabgjo por Tlempo Indeterminado de Profestr
Docente Titular *A” de lempo completo, adscrita al Centro Universtiario de la Costa, vigente a partir dél
16 de Novlembre de 2012, Queda sin efectos e Contato Individual de Trabgjo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Docenfe Asociado “C° de 40 horas semanales, adscrito ol Ceglg
Universitario de la Costa, a partr del 16 de noviembre de 2012, a nombre la C. JORDA FELIX PATRICHR
CORAL, por lo que nO es necesalo que presente la renuncia comespondiente. Lo anterior 'de
conformidad con los razonamientos expuesios en el resultado nimero 5 dé la presenie resolucion,
. M .

Dlctamen ndmero VIIF2013/021, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. LOMELI CISNEROS MAXIMILIANO, emitido por la Comisioh . Dictaminadora para el Ingreso-y la
Promoclon del Personal Académico del Centio Universitario de la Tosta, dentro del Programa Especial
de Promocion pora el Personal Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, Se dictamina la categoria de PROFESOR ASQCIADO A", a favor del C. LOMEL CISNEROS
MAXIMILIANO, por lo que deberd emitirse Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Docente Asoclado “A” de tiempo completo, adscrita al Centro Universitario de la Costa, vigente
a partir del 16 de Novlembre de 2012, Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indetemrninado de Profesor Docente Asociado “A” de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitario
de la Costa, a partir del 16 de noviembre de 2012, a nombre del C. LOMEL CISNEROS MAXIMILIANG):
por lo que no es necesalio que presente la renuncia comespondiente, Lo anterior de conformidad cdn
los razonamientos expuestos en el resuttado nimero 5 de la presente resolucion. -3

o

2 N
L%
. .
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Dictamen ndmero ViIy2013/022, por el que se RATIFICA el dlctqmen ¢de BENEFICIADC a nombre de la C.,
MENDEZ MARIA EUGENIA, emitido por la Comisién chTc:mincdorc para el ingreso y la Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en &l Progrcmc: Especlal de Promocion para el
Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se
emite una nueva tabla de puntaje que se anexa a la presente resolucion. Lo anterlor de conformidad
con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucién,

Dictamen nimero VII/2013/023, por el que se RATIFICA e senfido del dictomen de BENEFICIADO a
nombre del C. MEZA GUITRON JOSE FRANCISCO, emitido por la Comnision Dictaminadora para el ingreso
y la Promocion del Personal Académico del Centro Univergitario de la Costa, en el Programa Especial de
Promoclén para el Personal Académico de Canera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
se emite una nueva fabla de puntos que forna parte integral de esta resducion, Lo anteror de
conforrnildad con los razonamientos expuestos en &l resuliando 5 de la presente resclucién,

Dictamen numero VIIy2013/024, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nor’r@;e
del C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO, emifido por la Comisién Dictarninadora para el Ingreso y+a
Promocidn del Personal Académico del Cenfro Universitario de la Costa, dentro del Prograriia
Especial de Promocldn para el Personal Académico de Carrerq, segin convocatoria de fecha 02
de juio de 2012, Se dictamina la categorfa de PROFESOR TIULAR<C*, a favor del C. MUNOZ
MACIAS HUMBERTO, por lo que deberd emitirse Con‘rrq10 Individugl de Trabagjo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Docente Tiiular *C” de tiempo completo, adscrita al Centro Universitario
de la Costa, vigente a partir del 16 de Noviembre de&.2012. Queda sin efectos el Confraio
individual de Trabaio por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Thular “B° de 40 horas
semanales, adscrito al Centro Universitario de la Costa, a partlr del 146 de noviembre de 2012, a
nombre det C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO, por 1o que no es necesario que presente la renuncia
conespondiente. Lo anterlor de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultado
namero 5 de la presente resolucion.

Dictarmen numero VII2013/025, por el que se RATIFICA e sentido de! dictamen de BENEFICIADO. 4
nombre de la C. PRECIADO GONZALEZ ROCIO, emitido por la Comision Dictaminadera para el
Ingrese v la Promocidn del Personal Académico del- Centro Universitario de la Costa, en et
Programa Especlal de Promocién para el Personal Académico de Carera, segun convocatona deg
fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, solo se modifica un rubro de A. 3.5.4. fraduccion de libro
de texto a A3.4.2. lbfo de divulgaciéon con el mismo puntdle de 6,000. Lo anteror ge
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion, o

Dictamen nUmero VIIf2013/026, por & que se RATFICA el senfido del dictamen de BENEFICIADO a
nombie de! C. RENDON CONIRERAS HECTOR JAVIER, emitido por la Comisién Dictaminadota pora el
Ingrese v la Promocién del Personal Académico del Centro-Universitario ge la Costa, en el Programa
Especlal de Promocion para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de
Julio de 2012, sin embargo, se REVOCA la abla de puntos por.Jo que se emite una nueva que se anexd
a la presente resolucion. Lo anterior de conformidad con los rczonomlentos expuestos en el resutando
nurmero 5 de la presente resolucion.
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. Dictamen ndmero VIIF2013/027, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO o nombre del

C. RIOS GALLARDO FRANCISCO, emilfido por la Comision Dictominadora pora el Ingreso y la PromociGh
del Personal Académico del Centio Universifario de la Costa, dentro del Programa Especial de
Promocion pora el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
Se dictaming la categoria de PROFESOR TITULAR *C®, a favor del C. RIOS GALLARDO FRANCISCO, per lo
que deberd emifiise Contrato Individual de Tiabajo por Tlempo Indeterminado de Proiesor Docente
Titular *C" de flempo completo, adscrita al Centro Universitario de la Costa, vigente a portlr del 16 de
Noviembre de 2012. Queda sin efectos & Conrato Individual de Trabajo por Tlermpo indeterminado de
Profesor Docente Tiiular *B* de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universtiario de la Costa, a porfir
del 16 de noviembre de 2012, a nombre del C, RIOS GALLARDO FRANCISCO, por 1o que no es
necesario que presente Ia renuncia corespondiente. Lo cn’rer{or de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resuttado nimero 5 de la presente resolucion.
L] .

Dictamen nimero VIIY2013/028, por el que se REVOCA el dictomen de NO PARTICIPANTE a nombre de
la C. VARGAS JIMENEZ ESPERANZA, emifido por la Comisién Dictaminadoia pora el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitarlo de la Costa, dentro del Programa Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012. Se dictamina la categora de PROFESOR TITULAR “A”, a favor de la C. VARGAS JIMENEZ ESPERANZA,
por lo que deber@ emitise Confhato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Docente Tiular “A” de tliempo completo, adscrita al Centro Universitario de Ia Costa, vigente a parir del
16 de Noviembre de 2012, Queda sin efectos el Confralo Individual de Trabgjo por Tlempo
Indeferminado de Profesor Docente Asociado *C” de 40 horas semancles, adscrito al Centrd
Universitario de la Costa, a partir del 16 de noviembre de 2012, a nombie la C. VARGAS JIMENER
ESPERANZA, por lo que no es necesarto que presente la renuncla corespondiente. Lo anterior dé
conformidad con los razonamientos expuesios en el resuttado nimero 5 de Io presente resolucion, ~ .

. Dictamen nimero VIIF2013/029, por el que se RATFICA el senfido del dictamen de BENEFICIADO"B

nombre det C. VELAZQUEZ RUIZ MIGUEL ANGEL, emifido por ld Comisidn Dictaminadora para el Ingreso’y
ia Promocidn del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa; en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
sin embargo, se anexa und nueva fabla de puntos que. forma parte escencial de la presente
resolucion. Lo anterlor de conformidad con 1os rczoncmientos expuestos en el resuffando 5 de la
presents resolucion, ¢ K

~

. Dictamen nimero VIIY2013/030, por el que se RATIFICA el seéntido del didcmen de BENEFICIADO a

nombre del C, VENEGAS VAZQUEZ JOSE, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Centro Universtiario de la Costa, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de juilo de 2012,
se emite una nueva tabla de puntos que forma pare Integral de esta resolucion. Lo anterior de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion. o
Dictamen nimero VII2013/031, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre d_’gt
C. VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIQ, emitido por la Comisidn Dictaminadora pata el ingreso v g
Promocién del Personal Académico del Centro Universitorio de la Costa, denfro del Programa Especm'f‘
de Promocién para el Personal Académico de Camera, segun convocatora de fecha 02 de |ulio de
2012, Se dictamina lo categoria de PROFESOR TTULAR *C”°, a favor del C. VIRGEN AGUILAR CARISS
ROGELIO, por lo que deberd emilfirse Confralo Individual de Trabajo por Tlempo Indeterminado 8@'
Profesor Docente Thular "C” de fiempo completo, adscrita al Centro Universitario de la Cosla, vigente o
partic del 16 de Noviembre de 2012, Queda sin efectos & Confrato Individual de Trabgjo por lempo
Indeterminado de Profesor Docente Thular *B* de 40 horas semanailes, adserto al Cenfro Universitario de
la Costa, a portir del 16 de noviembre de 2012, a nombre dé’C VIRGEN ASUILAR CARLOS ROGELIO, por
lo que nNo es necesano que presente la renuncia correspondlente Lo anterior de conformidad con los
iazonamientos expuestos en el resultado ndmero 5 de la presénte resoiucnén
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Asimismo, solicitamos notificar a los inferesados la resolucion respecﬂvc: enla que fimen de recibido y se
anote la fecha en que se reallcen dichos frdmites, rogdndole que unc vez realizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretarka General de esta Casa de Estudios, una CODIO de dichas nofificociones,
Atentamente
*Plensa y Trabala”
Guadalgjarg, Jalisco, a 11 de de 2013
6s Guardado "
e
wE
s

= :-45

5

Av. Judrez N* 976, Piso 11, 5. J. C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutedor: 3134-2222 Exts. 2428, 2421. 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278

Guadalajars, Jallsco, México
hitpy//werw hogu udg mx .. K
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No. VI/2013/014
S

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

LY
VISTO: Para resolver el recurso de revisién inferpuesto por la C. ABUNDIS ROSALES MARIA ANTONIA, en
confra del dictamen del Programa Especial de Promocion para & Personal Académico de Camerq,
emitido por la Comision Dictaminadora para el ingreso y la promocién del petsonal académico del
Centio Universitario de la Costa, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por &l
Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de ochubre de 2012, fue expedido el dictamen de NO BENEFICIADO -a
nombre de la C, ABUNDIS ROSALES MARIA ANTONIA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para
el Ingreso y la Promocidn del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, o

2.  Que e fue nofificado el dia 12 de noviembre de 2012 a la C. ABUNDIS ROSALES MARIA ANTONIA,
el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 23.+de
noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria Administrativa dei Centro Universitario de i
Costa recurse de revision. ’

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente presento
escrito de recurso de revision en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera.,

Que a ralz de elio, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Prormocidn del Personal
Académico, del H. Consejo General Univessitanio, &l expediente de la C, ABUNDIS ROSALES MARIA
ANTONIA, y del andilisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesls como agravics 1os
siguientes:

1. La Comvocatoria de paricipacion del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de
Correra, establece ios diferentes supLestos ¥ requisifos de parlicipacikon en &l caso de cada Uno de 10§ SUpUesios,
para cbhener 01 (uno} nvel, en ef apartado #, Inciso B), por o que de acuerdo a dichos requisitos opké por 97
supuesto numerc 2 dos que dice: Acredlifar fener grado académico de Maesro....Y con reconocimiento vigente
a Perfil Deseable PROMEP., ...V REQUISTOS. 4, Cumpillr con los requisifos de promocion establecidos en el Estatuta
del Personal Acaaemico [EPA] segun el supuesio de promocion a que aspire: Los requisifos a que se reflers esia
punto de manera especifica alude a fos requistios de promocién esfablecidos en ef articulo 23 apartado B)-4et
Estatufo del Personal ACadsmico de i Uniersidad de Guadalajara. y sagun se desprende del dicfarnen emifids
por fa Comisidn Dictaminadora y de acuerdo ai supuesto de porticipacién contenido en el aparfado M, Inciso B}
supuesto 2 dos de jo Corvocatoria de participacién del Programa Especial de promocidn para ef Personal
Acadérnico de Carrera, acredité lo siqulenta: Arficulo 23 froccién |, ... © bler de rmaesiro con quince afos de
anfigiedad: Como so comprueba con los docurnerntfos presentados en mi expbdiente de parficipacién cuento
con ef grado massiro, fengo una antigledad de 1B anos; ... Arfiguio 23 fraccion . Confar con publicaciones
originales en fa materia o Grea de especialicad: a) un fbro de fexto: Como so comprueba con os documentos
prasentodos en mi expediente de participacion. cuento con un Iﬁ_b{o de texto, el cual se utliiza en ka1 materia de
Derecho Familiar Clave D1074, NRC 29243, que se importe para 10§ alurmnnos de fa Licenciatura en Derecho o
Abogado, adscrifa ai Deparfamento de Estudios Jurldicos, mismo af que fomblén esfoy adscrifa, Paro forfalecer
ese punfo se anaxa copla del programa de o mxaeria de Derecho Familiar avalada por ol Jefe del
¢ Deparfarnento de Estudios Juridicos, asf como fa constuncia que acredifa ik utiidod de fa publicacion como
libro de fexto y ias constancias de docencia para ccrﬁfar que impartfo dicha asignatura; B} Un libro clentffico..
Cuenfo con dos publicacionas colectivas, de ias stancika en mi expediente de porticipaciksn;

Av. Jusraz N* §76, Plso 11, §. J. C. P. 44100. Yel. directo: 3134-2243 Gonmutatior: 3134-22232 Exts. 2426, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 31342278
Guadalejars, Jallsco, Méxlco -
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Por fo anterlor PIDO: Se emifa resofutvo por parfe de esa Comisidn de Ingreso y Promocion del Personcn‘
Académico del H. Consefo General Universifario en fos termincs de ka fraccion i ael articulo 41 del RIPPPA en st
que se defermine procedsnte Mi recurso de revision y e resutfado sea de BENEFICIADO y consecuentemente so
me oforgue ki categoria de TITULAR "C™ de 12 horas ssmanakes, con adscripcion en ef Centro Unhersifario detia
Costo, expidigndose a mi favor el raspectivo Confrate inalidual de Trabajo por Tiempo indeterminado...” T
g
5. @ue esta Comisidn Permanente de Ingreso v Prormocidn del Personal Académico, del H. Conseb
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de inconformidad de la recurerite,
andglizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omisién en la evaluacién de los mértos académicos reqlizados porda académica recurente a
partir de su Uiimo dictamen de fecha 16 de enero dg 2006, por lo que resulta procedente
evaluar por promocién tomando en cuenta lo establecido en el ariculo 24 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Acadérﬁlco de lo que se advierte que acredita
en sintesls los siguientes elementos:

Grado acaddmico: MAESTRIA
Anfigledod laboral; 18 Afios
Puntae Total: 157460
Llementos cuCHaivos!
P.1 - Ha redifzado un frabajo que ocredife su competencka en docenclo o nvestigacion
P.2 - Ho dirigido serminarios © diferentas Tesls profasionaies conciuldos, ¢ iImpartido cursos de ac:rucrﬂzcctdn o
e POSgracy
P.3 - Ha produckto trabajos originaies, © bien haber concluido Ia direccidn ce diferentes fosls profesloncles
P.4A - Fornacion docente

%, P.4.8 - Modificacian o diseno de pian de estudios

) P.4.D - Participacian en grupos lcnicos de apoyo
P.4.E - Direccién de frabajo coleghano

% P.4.F - Participociones en Comisiones DICIarminodoras

NAINTE

P.4.G - Direccién de programias de actuaiizackdn disciplinar

o Como resultado de esta nueva evaluacion lo referente a la publicacién sefialkada por 1a
= recunente respecto de un libro de texto denominado "Matrimonio y divorcio®, éste junto con ofros
8? 3 fueron evaluados en el nubro A3.4.2. Libio de dlvulgoclén con 3,000 puntos, quedando
debidamente integradoes en la tabla de puntos. .

g’ En atencién a que actuaimente se desempeiia como Profesor Docente THular "B” de tiempo
completo, adn con la nueva evaluaclién no acredita ia totalidad de los requisitos establecidos en
el artlculo 23, Apartado B del Estatuto del Personal Académico. especificamente Ia fraccidn i
% que a laiefra dice: "Contar con publicaciones originales en k1 materia o drea de su especialidod:

o} Un fibro de texto;

b} Un lioro clentifico;
¢} Cuairo articuios en publicocianas espaciolizodas, con comihé edrrorkJI -

Por lo anterior esta Comisién Perrmanente RATIFICA el senﬂdo del dictamen de NO BENEFICIADO a
nombre de Ia C, ABUNDIS ROSALES MARIA ANTONIA, pero se REVOCA la tabla de puntos emitido
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y ka Promociéon del Personal Académico gél
Centio Universitario de la Costa, en el Programa Especial de Promocién para el Persor;g[
Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julic de 2012, se emile una nuevd
tabla de puntaje que se anexa a la presente resolucion, en la que se Incorpora el puntaje
' conespondiente a su producclén académica realizada a partir de sy tima evaluacion sumando
un fotal de 157,460 puntos. . ‘

Por lo anteriormente expuesto, y; EW. a \ e

R
KN i’
Eim( D@“’]q 2 m 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA .

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

: No. VIIlF2013/014
Conslderando:

I.  Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnicao.

II. Que es afribucidn de la Universidad de Guadalajara, flar Ios términos del Ingreso, promocion vy
permanencia del personal académico, de confomnidad con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
Organica.

Y

. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado e modelo de Red para organizar su‘s
actividades académicas y administrativas, el cual se Infegra por los Centros Universitarios gl
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdémico Administrativas y”' it
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 vy 23 de la Ley Orgdnlco

V. Que es atibucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dl’rigir el funclonamiento de Io
Universidad y promover todo lo que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el ornculo 35, fracciones | y X de ia Ley
Crgdnica.

V., Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitaro
funclonard en pleno o por comisiones.

VI, Que es atiibucldn de la Comisidn de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Conselo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso vy promocion establecidos por los reglamentés
aplicables en la Universidad de Guadalajarg, cuando se sefialen 10s agravios ocaslonades, cﬁ'
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion ¢ Q
confimacion de la resolucion iImpugnada, segin ko dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y: ]
del Estatute General de la Universidaod de Guadalojara. a-.§»

"u,f'z

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocldn del Personal Académico de la Unlversidad-cke

Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Pernanencia del Personal Aco"q_émlco.

Resolutivos: ™

UNICO: Se RATIFICA el sentido del dictarnen de NO BENEFICIADO, a nombre de la C. ABUNDIS ROSALES
MARLA ANTONIA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promiocidn del Personal
Académico del Centro Universitario de la Costa, en el Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Canerg, segun convocatoria de fecha 02 de julic de 2012, se emite una
nueva tabla de puntale que se anexa a la presente resolucion.

Lo anterior de conformidad con los razonamlentos expuestos en el resufando 5 de la presente
resolucion. ,
Se faculta al Rector General de la Universidaod de Guadalojara, para que ejecute la presen#é
resolucion en los términos del artfculo 35, fraccién |l de la Ley Orgdnica de esta M&dima Casa d@
Estudics. £ s

i -‘L
:'Lx

Al onio de la presente resoluclén, vudivase-el
ra los fines que establece el Reglamento

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro
expediente a lo dependencia universitaria de o en
aludido y expidanse las coplas que procedan.
UH]V...*‘\'I i LA
Eooign Bded .
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i
Asl o resolvieron y fimnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promociéndel ...
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. S
r‘-j.‘.n-

. -8

ATENTAMENTE N
"Piensa y Trabaja”
Guaddalajarq, Jal, 11 de enero o
. DR.MARCOANTONIOC
PRESIDEN
DR. RAUMNM ENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

;
@

;‘
)
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.
‘~‘.i‘
Pégina 4 de 4 Lt

. iy
Av. Juéirez N® 978, Plac 11, 5, I. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 3134-2278.2
Guadalajara, Jallsco, Méxlco
I hitp://werw. hcgu udg.mx ¢



e Prxmeida sl

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSIJO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

Cdadigo:

ACADEMICO DE CARRERA

9407294

Nombre: ABUNDIS ROSALES MARIA ANTONIA

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:

Profesor Titular B

Obtenida por: PROESA

Fecha:

2006-01-16

Grado Académico: Maestria
Antigledad ¢ Experiencia Académica: 11 Afios

Puntos: 115375
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
A1.1.12 A nivel licenciatura 8775
A1.21 Disefio de programas de cursos 500
A12.10.1 Excelente 10000
A1.210.2 Bueno 1000
A122 Modificacion de programas de cursos 900
A127 Disefio de programas de talleres y seminarios 250
A1.31 Apuntes de los cursos cumiculares 700
A1.39 Material audiovisual: audiocassettes dioramas/diaporamas video cine diapositivas y cuerpos opacos rotafolio y 300
otros

A1.41.3 Maestria 3000
A1432 Licenciatura 1100
A14.33 Maestria 300
Al Conferencia 10
A31.3 Otras: mesa redonda panel entrevista etc. {en prensa radio o television) 80
A313 Disefio Evaluacién y Seguimiento de Prijcticas Profesionales que se Realicen en Instancias Extrauniversitarias 225
A3.15 Elaboracidén de Insumos Universitarios para Apoyo de Otros Académicos 200
A3A4az Colectivo 3000
A7 Coordinacion de Eventos académicos Especializados 800
A512 Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes 1200
AS54 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 5600
B.1 REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE REQUIEREN CONOCIMIENTOS O TECNICAS INNOVADCRAS 2500
C.1. Disciplinar o Pedagdgica (por curso) 1645

! SUMATORIA DE PUNTOS : 42085

ELEMENTOS CL%LITATIVOS

P Ha realizado un trabajo que acredite su competencia%h dobet;_%a o investigacion Sl
P2 S!

Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionalé_}' concﬁa‘das, o impartido cursos de actualizacidn o de
- ¥
3
UK

B Dk 0
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posgrado
P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido ia direccién de diferentes tesis profesionales Si
P4A Formacién docente Sl
P.4.8 Modificacion o disefio de plan de estudios Sl
P4.D Participacion en grupos técnicos de apoyo Si
P4E Direccidén de trabajo colegiado Si
P.4F Participaciones en Comisiones Dictaminadoras Si
P.4.G Direccién de programas de actualizacion disciplinar Sl
RESULTADO
SE RATIFICA LA CATEGORIA

Categoria: Profesor Titular B

Grado Académico: Maestria
Antigliedad laboral: 18 Afos

Puntos: 157460
; DR.MARCO ANTONIO CO GUARDADO
N PRESIDENT
DR, RAUEMEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS
y ‘ CARDENAS
£ "~
o Mz Ry toazba w.

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
>
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO i
PRESENTE :

VISTO: Para resciver el recurso de revision interpuesto por la C. BONILLA CASTILLO CLAUDIA ELIZABETH, en
contra del dictamen del Programa Especlal de Promocion para el Personal Académico de Carrerq,
emifido por la Comisidn Dictaminadora para el ingrese v la promocidn del personal académico del
Centro Universitario de la Costq, segin convocatorla de fecha 02-de |ulic de 2012, expedida por el
Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuenfemente no beneficiado a nombre de la C. BONILLA CASTILLO CLAUDIA ELIZABETH,
emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico
del Centro Universitario de la Costa.

2. Que le fue nofificado el dia 09 de noviembre de 2012 a la C. BONILLA CASTILLO CLAUDIA
ELIZABETH, el dictamen en el que se resuetve NO BENEFICIADO, incontforme el interesado el dia 27
de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universttario de*la
Costa recurso de revision. &

3. Que con base en el procedmiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen,de NO BENEFICIADO en el Prograrnc:
Especial de Promocién para el Peisonal Académico de Cdrrero

0

4. Que a raiz de slio, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal

Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. BONILLA CASTILLO

/ CLAUDIA ELIZABETH, vy del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como
agravios los siguientes:

1. El dictamen seficiky que no se cubrieron ios supuestos establecidos en el opartade il de o comvocatoria:
sin embargo, fueron enfregados ios documentos que me acreditan como Maesira (Copia del Thulo g8
Maestria emifido por ja Secretaria de Educacion Publica), asf cormo fo comprobacion def | reoonoc!mlenfo
vigente a perfll deseable PROMEP.

Yo

2. Se anexa copia del dictomen de conversin de plaza, de Técnico Acaadémico g profasor de camera. ‘3
Pido: e
.. Se lleve a cabo el andlisls puntual de coda uno de o5 agravios ¥ sean revisados de fal manera que %
formen en cuenta fodos los documentos que Integran mi expediente de merifos acagémico de conformidad
- a lo esfablecido en of Estaluto del Personal Acoddmico, expedisnte acfucimente bgjo resguarde de i
Comisién D!c!umfnodora para el ingreso y Ia promockon del Perwnc! acodémfoo del Centro Universifario de

fo Cosfa...

Tl et 0 e

Pdglna Tdes
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5. Que esta Comisibn Permanente de Ingreso y Promocién dal Personal Académico, del H. Consejo
General Universitaro, una vez gue ha estudiado &f escrifo de inconformidad de la recunenty,
andlizado y valorado €l contenido del expediente, se desprende que sl se encuentra en uno de
los supuestos de participacion previstos en la convocatoria del Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Camera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012
especificamente el B.2. que sefqlq; “B. Podrin participsr pera oblener 01 (uno) nivel, quisnes: 2. Acrediten téner
grado académico de Meesiro expedido por Institucion Educetiva de Reconocido Prestigio de conformidad al catdlogo amitiib
por la Coordinacion General Académica y con recanccimiento vigents a Perfil Dasseble PROMEP”. Toda vez dde
acredita grado académico de Maestro en Educacién con Infervencion en la Préctica Educativa
de fecha 20 de febrero de 2003 y Reconocimiento a Pen‘II Desedable de fecha 30 de julio de
2010 con una duracién de 3 anos.

Ante dicha circunstancia se procedié a redlizar la evaluacidon del expediente de mérdios
académicos con base en la tabla de puntos establecida en el adiculo 24 del Reglamento de
Ingreso, Promocion ¥ Pemnanencia, 10s resultados se desciiben en forma sistematizada a
confinuacién y de foma desglosada en la tabla anexa a la presente resolucion:

Grado acaddmico: MAESTRIA

Anfiglediad iaboral: 16 Afos

Puntafe Tofal: 143130

Elernertos cualitathos:
P.1 - Ho reaiizodo un frabaglo que ocredie su compseiancia en docancia o investigacion T,
F.2 - Ha dirigido seminarios © aiferentes tesls profesionales CoONCILINGS, © Impartido cursos de ocfuaiizacion o dab
posgrado 2
P.3 - Ha producido frabagjos originaies, © bien haber conNCiuldo fa direccidn de diferentes fesls profesionaies
P.4.A - Formocion docenfe A

P.4.D - Participockon en grupos fécnicos ae gpoyo - Sz
P.4.E - Direccion de frabajo colegiado wig
P.4.F - Participociones en Comisiones Dictarminadoras - w3

P.4.G - Dlrecciin de programas de aclualizocion aisciplinar B "

Con los elementos antes descritos se advierte que redne la totalidadde los requisitos del articulo
21 aparlado B del Estatuto del Personal Académico,’ moﬂvo por el cual se promueve de
categoria académica a Profesor Thular "A”. A

Por lo anterior esta Comisién Pemnanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. BONILLA CASTILLON CLAUDIA ELIZABETH, emifido por la Comisidén Dictaminadora para e
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universttario de 1a Costa, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segin convocatoria
de fecha 02 de uio de 2012 y se dictaming la categorda de Profesor Tiular A", por
consecuencla debe expediise Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indsterminado de
Profesor Docente Titular “A” de 40 hoias, vigente a parfir del 16 de noviembre de 2012,

J
1
£

Por lo anterlormente expuesto, v,

B .
~%Iﬁ' Vi e

a 'r,v.nm,
AL ul.. ..n..‘m'kl.u
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Considerando:

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentidiizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica y pcnromonio proplos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

il. Que es atiibucidén de ia Universidad de Guadalajarg, fijar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal academico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Organica,

ll. Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado & modelo de Red para organizar sus
acthvidades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v-ia
Administracion General, de acuerdo con 10 dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica,

V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, difdgir el funclonamiento de.-{d
Universidad y promover todo lo que contilbuya al mejoramiento académico, administrativo:$y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articuio 35, fracciones | y X de la Téy
Organica.

V. Qus conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgémcc el H. Consejo General Unlvershorlo
funcionarg en pleno o por comisiones. \ .

VI,  Que es alribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocldn del Personal Académico del H. Conselo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resolucicnes
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocidn establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefiglen los agravios ocasionados, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolendo la revocacion o
confirmacién de la resolucion impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. -

VI Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad dér
Guadalajara intervienen ias Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con &l ariculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

L
W
hind
t¥

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. BONILLA CASTILLO CLAUDIA
ELIZABETH, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Cenfro Universitario de la Costa, dentro del Pregrama Especial de Promocion para e
Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fechq 02 de |uiio de 2012,

SEGUNDO: Se dictaminag la categoria de PROFESOR TITULAR “A", a favor de la C. BONILLA CASTILLO
CLAUDIA ELIZABETH, por 10 que deberd emitise Contrate IndMvidual de Trabagjo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Docente Titular “A” de tiempo completo, adscrita al Centro Universttario de
la Costq, vigente a parlr del 16 de Noviembre de 2012, ~

TERCERQ: Queda sin efectos el Contrato Individual de?fﬁobcjo por Tempo Indeterminado de Profesor
Docente Asociado “C" de 40 horas semanales, a 0. FGentro Universitario de la Costa, a partir del
16 de noviembre de 2012, a nombre la C. BONI CPSTiLLO CLAUDIA ELIZABETH, por lo qus no es
necesanic que prasente la renuncia correspondlenf’d :

; y =

Ui, ' A e
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Lo anteror de conformidad con los rozonamientos expuestos en el resultodo ndmero 5 de la presente
resclucion,

Se facutta al Rector General de lg Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucién en los témrminos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxira Casa de
Estudios.

Notifiquese persocnalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resclucidn, vuéivase el
axpediente a lao dependencia universitaria de origen pora los fines que establece el Reglcmen'ro
aludido y expidanse las coplas que procedan.

Asl lo resolvieron y firmaron los riembros de la Comisidn Pemnanente de Ingreso y Promacion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitarlo.

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaia”
Guadalajara, Jai, 11 de enelofde 2013

DR. RA INA CENTENO DR. ADOLFCfﬁSPINOZA DE LCS MONTEROS CARDENAS
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HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

Cddigo:

ACADEMICO DE CARRERA

9610103

Nombre: BONILLA CASTILLON CLAUDIA ELIZABETH

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:

Profesor Asociado C

Obtenida por: INGRESO

Fecha:

2005-11-23

Grado Académico: Maestria
Antigiiedad 6 Experiencia Académica: 9 Afios

Puntos: 80465
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
At11.2 A nivel licenciatura 28875
A1.113 A nivel posgrado (especialidad maestria o doctorado) 100
A1.1.25 De educacion continua (por curso) 15
A.1.2.101  Excelente 13000
A1.22 Modificacion de programas de cursos 600
A.1.3.10 Equipos educativos: de laboratorio, deportivos, modelos tridimensionales y otros 800
A1.39 Material audiovisual: audiocassettes dioramas/diaporamas video cine diapositivas y cuarpos opacos rotafolio y 300
otros
A1432 Licenciatura 250
A1433 Maestria 1300
A21.2 AUXILIAR 300
A241.2 MONOGRAFIA 400
A24.13 MONOGRAFIA 1600
A24.44 Ponente 1800
A2442 Conferencia magistral 550
A3.10 Realizacidén de Actividades en Colaboracién con Instituciones Organismos o0 Comunidades 600
A3.13 Disefno Evaluacion y Seguimiento de Prijcticas Profesionales que se Realicen en Instancias Extrauniversitarias 75
A33 Prélogo introduccion o resefia a la obra ajena 100
A342 Colectivo 2250
A3 Coordinacion de Eventos académicos Especializados 800
A51.1 Jefe de departamento o de centro de investigacién y subjefe de division o de adiestramiento 1000
AS1.2 Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes 1200
Ab2 Como Miembro de Comisidn Dictaminadora o Comité Verificador del Personal Académico 300
Ab53 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su 1500
Equivalente
A54 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico i 1600
AS5 Premios o distinciones institucionales por la labor académies "y 700
14 _Disciplinar o Pedagégica (por curso) ¥, 7 2650
- B
I N - : SUMATORIA DE PUNTOS : 62665
U
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ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.A Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion Sl
P.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacidn o de Sl
posgrado
P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccidn de diferentes tesis profesionales S
P4A Formacién docente Sl
P.4.D Participacion en grupos técnicos de apoyo Sl
P4E Direccion de trabajo colegiado ]
P.4.F Participaciones en Comisiones Dictaminadoras sl
P4.G Direccién de programas de actualizacion disciplinar Sl
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad ai supuesto de participacion)
Categoria: Profesor Titular A

Grado Académico: Maestria
Antiglledad laboral: 16 Afios
Puntos: 143130

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel mas aito a la otorgada en el
beneficio, seran considerados para futuras promaociones.

(’
RN
DR. MARCO ANTONIO ?JARDADO
. PRESID
DR. RAUL MEDIg]A CENTENO DR. ADOLFQ ESPINOZA DE LOS MONTEROS

CARDENAS

My Sxoasle g0

DRA MARF A GRACIELA ESPINOSA RIVERA

WTRO. JOSE ALERERG
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resciver el recurse de revision Interpuesto por la C. DOMINGUEZ MORA RAQUEL, en contia
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Pérsonal Académico de Carrera, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocion del personal académico del Centro
Universitario de la Costa, segin convocatona de fecha 02 de ulio de 2012, expedida por el Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen gue declara BENEFICIADO a la
C. DOMINGUEZ MORA RAQUEL, en el Programa Especial de Promocion para el Personfdl
Academico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion
del Personal Acadeémico del Centro Universitario de la Costa, en consecuencia se emifid Contrat
Individual de Trabajo por Tiempo Indetemninado de Profesor Docente Asociado “C” de 40 horq?
vigente a partir del 16 de noviembre de 2012,

2. Que le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 a la C.: CLAUDIA ELIZABETH BONILLA

Qs CASTILLON, el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 20 de

Q) noviembre de 2012, presentd ante la Secretarfa Admlnlsfroﬂva del Centro Universitarlo de lo
Ciénega recursa de revision,

T ~

! 3. @ue con base en el procedimiento previsto en los ariculos del 38 al 41 del Reglomento de

Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recumente presentd
=" escrito de recurso de revision en conira del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
g de Promocion para el Personal Académico de Canera.

4. Que a raiz de ello, fue flumado a esta Comisién Pemnanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. DOMINGUEZ MORA

RAQUEL, vy del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesls como agravios lds
siguientes:

“1. En ia evaluackin de los elementos de produccion NO ME FUERON CONSIDERADOS LAS PUBHGACIONE{
DE DOS LIBROS, uno inakidual y offo colectivo, nl en jos punfajes que debleron ser reconocidos en ef pudfo
A.2.4.2, nl en los elemenfos cuailfativo, correspondientes af Arffcuio 23 IV B M b, dof Estatuto del Persohct
Académico, a saber:

. TEMAS SELECTOS EN TERAPIA FAMILIAR. invesiigacion y prdctica clinkca en nuestro contexdo.  (Medina
Centeno, Radl, castro C. Remberfo, DIMINGUEZ MORA RAQUEL y ofros (coords). Libro: Ternas Seloctos en
Teropia Famifiar, investigaciksn y Préctica Clinica en nuestro contexto. Universidad de Guadaiafara, julio 2007.
ISBN 978-970-27-1278-7). Este fexdo s fue reconocido on el proceso de evoluacion de ofros compaiens gue
aparecen, de o misma manera que yo, Como coordinadores y como autores del iiro.

. CONCEPCIONES DE CIENCIA EN ESTUDIANTES Y DOSENTES DE PSICOLOGIA. REFLECCIONES SOBRE SU
ENSENANZA [Dorninguez Mora Raquel. (2011] Concepciones de Clencias en Estudionfes y Docenfes de
Psicologia. Reflaxidn sobre su ensenanza. ISBN 978-3-8443-4201-7 Saarbrucken, Editorkal Académico
Espafioka.}

2. Tompoco aparece reconocikia ia publicacién elecirénica de mi tesis de doclorado, que constituye olro
fibro publicado. (Dominguez Mora, Raguel. Publicacién de fesls elecironica de docforado por fa UNED de
cosfa rica, concspeion de clencks en estudiantes y docenfes de ia flcenciatura en psicologia del Cucosta,

disponible en el sitlo hitp: .LNed.ac.Cf, Lhtm] en el esialufo no se_‘
esfoblace negafha para considerar (o Hbros & frénlcos {constancia de pubiicacion en ef expedients. .

3. Tampoco me consideraron en los ele Motivos los arficuios que perfenecen al rubro IﬂJVB.
articuios en publicaciones espec!ollzada 2 !fé editoral, def ya mencionado arficulo Arffouie 23, ¥ E
#l ¢ del estatuto, en particukar. .
_Pabm 1064y w
..
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. Dominguez Mora, Roquel y Campos S., Notolio, La construccidn de concepciones de clenckas an
esfudiantes de psicologla. Acfualidades investigativas en educacién, 10 (2): 1-30, agosto de 2010. Revisig
electrinica publicada por ef instifuto de Investigacién en educaciksn, Unhersidad de Costa Rica. ISSN 14R-
4703. hitoifrevista.infe.ucr.0c.cr La revista esha indexada on fos directorios: LATINDEX, REDALYC, IRESIE, CLASE,
DIALNET, DOAJ, E-REVIST@S, La revista esfa incluida en fos siffos: REDIE, RINACE, OFl, MAESTROTECA, PREAL.
HUASCARAN, CLASCO...

4. Hago notar que fa falfa de reconocimiento de esta produccién me afecta susfonciaimente para el efecio
de posteriores convocalorios de promocikin, pues mi produccidén acredita mi produccién de libros y
articuios que constifuye un requisifo cualitativo fundamental en ia categoria superiores de acuerde ol
estatuto del personal académico vigente que dice: [ arficuky 23, Profesor Hiular en nivel “C™

B. REQUISITOS PARA LA PROMOGION: ) ) .

#. constar con publicaciones originales en ko materia o drea de su especialidaad:
b} un libro clentifico:
¢} cuatro arficuios en publicockin especializadas, con comité ediorial,

5. Con el propdstto de ser clara, geckaro que:

. En camblc, sl aparece reconocido en ol punigle, bafo el rubro A. 3.4.2. {colectivo) la publicacion de
itoro de las memoriocs elecirdnicas (Domingos Mora, Roquel, Nuriez 1., Sivana Mabel y Montes Rodriguez,
Ghorla  fcoords.) (2011) memorkas del vV Congreso infernacional o  Inferunhersifurio "Psicologia
Transdlsciplinariedod en un mundo complejo™. ISBN 978-607-8019-50-2 Puerfo Vallarta, jal Prometeo
edffores.} .
Ly
PIDO: Se emita resoluiva por porfe de ja Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal académico del |
Conssfo General Unhersitario en fos irminos de fa froccidn Bl del arffculo 41 de RIPPPA en el qus ss'
determine procedente mi recurso de revision y ef resulfado sea de BENEFICIADO y consecusntemente .,
me oforgue EL PUNTAGE Y RECONOCIMIENTOS DE LOS ELEMNTOS CUALITATNOS CORRESPONDIN,
AUNQUE EN LOS TERMINOS DE LA COMBOCATORIA SE RATIFIQUE ko cafegoria de profesor asociado “C” de_,‘
horas sermanates QUE ME FUE OPTORGADA EN EL DICTAMEN, con adscripcion en ef Cenfro Universifario de fa
Costo, expidiéndose a mi favor ef respecitivo conirato de frabafo por tiernpo indeferminadeo. ..~

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion ‘Qel Personal Académico, del H. Conselo
General Universitanio, una vez que ha estudlado el escrifo .de inconformidad de ia recurrente,
anadlizado y valorado el contenido del expediente, se. desprende que efectivamente hubo
omisiones en la evaluacién realizada por la Comisidn Dictaminadora del Centro Universttario. Ante
dicha circunstancia se procedié a redlizar un nueva evaluaclén del expediente de méritos
academicos con base en la tabla de puntos establecida en el ariculo 24 del Reglamento de
Ingreso, Promoclidn y Pemanencla, Ios resultados se describen en foma sistematizada a
continuacién y de forma desglosada en la fabla anexa d la presente resoluckon:

Grado académico: DOCTOR

Antigliedad laboral; 13 Afios

Puntaje Total: 154265 .
Elementos cualitativos: L,
P.1 - He realizado un trebajo que acradite su competencia en docencia o investigacion -

P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionalas concluidaa, 0 impartido cursos de actualizacion o de posgrado
P.3 - He producido trabajos originalas, o bien haber concluide la direccién de diferentes tesis profesionales -
£.4.A - Formacidn docente i

P.4.C - Direccién de por fo menos dos tesis de posgrado "%}
P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo

P.4.E - Direccion de trabajo colegiado

P.4.F - Participaciones an Comisiones Dicteminadoras

P.4.G - Direccién de programas de actualizacldn disciplinar

P.5.B - Un libro clentifico

P.5.C - Cuatro articulog en publicaciones especiaiizadas, con comité odﬂodal

x
¥

En cuanto a las publicaciones referidas por el recurrente que no le fueron evaluadas éstcs
quedan debidamente infegradas de foma cuanﬂtcﬂvc y cudlitativamente en los siguientes
rubros:

A.2.3.1.4. Publicaciones clentificas o humanigti
de 4 articulos con un puntale de 4,000. _ .
A.2.4.2, Enlibro cienfifico (1) con 4,000 puntés

C.11.A. Maestra [o Esp. de mds de 2 afios), >Doctorodo con 8,800 puntos.

“%glno 2de4
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P.5.B. Un libro cientfifico
P.5.C. Cuatro articules en publicaciones especializadas, con comité editorial

Poi lo anterior esta Comislon Permanente RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a
nombie de la C. DOMINGUEZ MORA RAQUEL, emitido por 1a Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Centio Universitario de 1o Costa, en &l
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoné
de fecha 02 de julic de 2012, sin embargo. se modifica integramente la tabla de puntos que
forma parte de esta resolucion, RN

e

-

Por lo anterlormente expuesto, v;

Conslderando:
. Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo pubhcq descentrallzado del Goblemo del
Estado de Jallsco, con autonomia, personalidad juridicd 'y po’rromonlo propios, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il.  Que es atibucion de la Universidad de Guadalajara, filar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el artfculo &, fraccidon V de su Ley
Orgdnica.

ll. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por 10s Centros Universitarios, el‘
Sistena de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clenclas Econémico Administrativas y I¥
Administracién General, de acuerde con lo dispuesto en los artfculos 22 v 23 de la Ley Org(flnlc:cr*LJ

[ =1

V. Que es afibucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamientfo déﬂe
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoiamiento académico, deInISTrCIhVOW
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arfculo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgd‘nlco el H Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones. [

VI, Que es atibucién de la Comisidn de Ingrese y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar @ peticién de parte, en segunda Instancla, aquelias resolucicnes
dictadas conforme al procedimlento de Ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalojora, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimaciédn de la rescluclén Impugnada, segdn lo dispuesto por el articule 92, fraccionas Il y (I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara, - i

Vil Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de‘
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conforrmidad con el articulo 3 de(l
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico. *kp

Resolutivos:

UNICO: RATIFICA el sentido del dictamen de B a nombre de la C. DOMINGUEZ MORA

RAQUEL, emitido por la Comision Dictaminad ¥ el Ingreso vy ia Promocion del Personal

Académico del Centro Universitaric de la Costg; en er’ Programa Especial de Promocién para el

Personal Académico de Camera, segin convoco’rerio de fecha 02'de |ulo de 2012, sin embargo, se

Ulk\&glna 3de4
hio
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modifica Integramente la tabla de puntos que forma parfe de esta resolucién, Lo anterlor de
conformidad con los razonarmientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucidn.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presentg
resolucion en fos términos del articulo 35, fraccldn Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de

Estudios. ¥

Notifiquese personalmente; andtese en el reglstro con testimonio de la presente resolucion, vuéivc:se el
expediente a lo dependencia universitaria de olgen para los fines que establece el Reglomeﬁfé
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resovieron y fimaron los miembros de la Comilsién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H, Consajo General Universitario, .

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabajq”
Guaddalajarg, Jal, 11 deen o’de 2013

DR. RAUL DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS ¥

Mmo.Jos MIREDO PERARAMOS

SECRE S AGUERDOS

Pagna 4de 4
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HL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

Cadigo;

ACADEMICO DE CARRERA

9906495

Nombre: DOMINGUEZ MORA RAQUEL

EVALUACION ANTERIOR

Categorla:

Profesor Asociado B

Obtenida por: PROMOCION

Fecha:

1999-07-07

Grado Académico: Maestria
Antigliedad 6 Experiencia Académica: 6 Afos

Puntos: 30290
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
Al11.1.2 A nivel licenciatura 36030
A1.143 A nivel posgrado (especialidad maestria o doctorado) 6820
A1.1.22 De educacion ahierta en licenciatura 695
Al1124 De actualizacién {(por curso} 75
A1.1.25 De educacién continua (por curso) 40
A11286 De formacidn docente {por curso taller o seminario) 125
A1.2.1 Disefio de programas de cursos 1000
A1.210.1  Excelente 28000
A1.34 Antologla o seleccion 2400
A14.13 Maestria 2000
A1.43.2 Licenciatura 2500
A1.433 Maestria 3000
A1.434 Doctorado 100
A21.2 RESPONSABLE 1200
A24.11 ARTICULO 400
AZ241.3 NOTA DE INVESTIGACION 600
A241.4 ARTICULO 4000
A242 INDIVIDUAL 4000
A2441 Ponente 2280
A31.1 Conferencia 10
Individual 1000
Colectivo 500
Coordinacién de Eventos académicos Especializados 1800
Jefe de departamento o de centro de investigacién y subjefe de divisién o de adiestramiento 4000
Como Miembro de Comisién Dictaminadora o Comité Verificador del Personal Académico 300
Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:Geféral Universitario de Escuela o Facultad o su 1800
Equivalente - T
Como miembro de Grupe Técnico de apoyo Académico I - 800
Disciplinar o Pedagdgica (por curso) < « 2700
Maestr{a (o Esp. de mas de 2 afios),=>Doctorado a ; 8300

T
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H., CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

SUMATORIA DE PUNTOS : 123975
ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion St
P.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de Sl
posgrado
P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccidn de diferentes tesis profesionales Sl
P.4.A Formacioén docente Sl
P4.C Direccidn de por lo menos dos tesls de posgrado Sl
P.4.D Participacidn en grupos técnicos de apoyo Sl
P4.E Direccién de trabajo colegiado Sl
PA4F Participaciones en Comisiones Dictaminadoras Sl
P.4.G Direccién de programas de actualizacién disciplinar Sl
P.5.B Un libro cientifico 5l
P.5.C Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editorial Si
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de participacién)
Categoria: Profesor Asociado C

Grado Académico: Doctorado
Antigiiedad laboral; 13 Aifios

Puntos:

154265

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel mas alto a la otorgada en el
beneficio, seran considerados para futuras promociones.

A\ A
DR. MARCO ANTONIO C ARDADO
PRESIDE

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS
CARDENAS

Me R[Riarulo =P

DRA, MARIA GRACI ESPINOSA RIVERA




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIlIl/2013/017

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. FERNANDEZ AGRAZ CANDELARIO, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico dée
Carera, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la promocién del personal
académico del Centro Universtiario de la Costa, segin convocatorla de fecha 02 de ulio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando: o

1. Que con fecha 29 de octuble de 2012, fue expedido el dictamen que deckara
BENEFICIADO al C. FERNANDEZ AGRAZ CANDELARIO, en el Programa Especlal de Promocién
para el Personal Académico de Carera, emttido por la Comisldn Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universttario de la Costa, en
consecuencia se emiid Confrato Indvdual de Trabajo por Tiempo indeterminado de
Profesor Docente Asociado “A” de 20 horas, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. @Qwe le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C, FERNANDEZ AGRAZ CANDELARIO,
el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesade el dia 16 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de la
Costa recurso de revision,

3. Que con base en el procedimientc previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento des
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico [RIPPPA, el recuniente presentd
escito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera.

e

4, Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. FERNANDEZ
AGRAZ CANDELARIO, v del andlisls del expediente de merrros on el que sefala en sinfesis
como agravios los siguientes: -

1. En la pdgina & del resciutivo del Programa Especial de Promeoidnpara ef Personal Acadérnico de Carrerd
sefigia en "0 {cero punlos) i evoluacion anterior, que en mitcaso se reflere a Programa de Estimulo a i
Perrmanencia y Superacion de las Profesoras de Asignaiura de Enerc de 2007. En esfe mismo ofio. y g fravds del
Prograrma de Estimulo @ la Permanencia y Superacidn de los Profesores de Asignatura de fa Unhersidod de
Guadalgjara y de ocuerdo af Reglamenio de ingreso, Promocion y Permanencia del Personol Académico en su
articuio 22, ef que suscribe fue evaluado en 16rmINOs de Méritos acaddmicos cuantifalivos resulfando un puntale
de 31960 punios.

Lﬁ e Qsamdes®

la evoluacidn actual y Giima sdlo confernpia los logros acodérnicos evoluados de manera cuaniifaliiva y
cuaitativa do abrlil de 2007 a junio de 2042, que un servidor presentd en el expediente entregado a ia Comisién
Dictaminadora. Por io que, ios punfos de orden cuantitathvo de k3 evaluacion de 2007 del PEPSPA no fuerdhy
considerados afectando con elio ef puntaje finol aciifulado... Por ko que pido o kI autoridad corespondiente.sa,
- agregue &l puntafe de kI evailacion de 2007 WF%I puniaje obtenido en ésta Litima evaluacion.

-

o
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO oy

No. VIV2013/017

Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H.
Consejo General Universttarlo, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del
recurmrente, andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que el
expediente de meéritos académicos fue integrado a parir del dictamen de fecha 19 de
marzo de 2007, la evaluacion en este Programa Especial de Promocidén para el Personal de
Carrera, segin convocatora de fecha 02 de Jullo de:2012, debid ser a parfir de esta fecha
considerGndose como antecedente de evaluacldn grado de maestia, 7 afios de
antigliedad y 31,960 puntos, procediéndose a realizar la evaluacién por promocion
tormando en cuenta lo establecido en el articulo 24 del Reglamento de Ingreso, Promocion

y Permanencia del Personal Académico, de lo que se adviere que acredita de forma
Integral lo siguiente:

Gradlo acadérmico: MAESTRIA
Antigiedad faboral: 12 Afos
Puntafe Total: 72525 g
Elernentos cuciifativos:

P.1 - Ha reafizago un frabglo que acredite su compelancia en docencia o investigacién
P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes lesls profesionales conciluldas, o imporiido cursas de aclualizackin o ge
posgrado L
P.3 - Ha producido trabajos ariginales. o bien haber conciukio ja direccion de diferentes Tesls profesbnoles "
P.4.D - Porficipacion en grupos fecnicos de gpoyo *
P.4.G - Direccién de programas de aclualizacién discipiinar .

" -
Por lo anterior esta Comislon Permanente RATIFICA el seritido del dictamen de BENEFICIADO
a nombre del C, FERNANDEZ AGRAZ CANDELARIO, peio se REVOCA la tabla de puntos
emitido por ia Comisldon Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocion del Personal
Académico del Centro Unliversitario de ka Costa, en el Programa Especial de Promocién para
el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de ullo de 2012, se
anexa una hueva tabla de evaluacion a ia presente resolucion.

Por lo anterliommente expuesto, v;

Conslderando: -

El
Que la Universidad de Guadalkajara es un organismo publico descentralizado del GoblemB
del Estado de Jalisco, con autonomiq, personclidad jurdica y patromonio proplos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica. R
Que es atiibucion de la Universidad de Guadalgjara, fijar los términos del ingreso, promocién
y permanencia del personal académico, de confomidad con el ariculo 6, fraccion V de su
Ley Orgdénica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad virual, el Centro Universitarlo de Clenclas-Econdmico Administrativas
v la Adminisraciéon General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley
Organica.

Que es atibucion del Rector General de esta'€asa de Estudios, dirigir el funcionamiento de
la Universidad y promover todo o @ c@mbuyo al mejoramiento  académico,
administraiivo y patimonial de la Unrvemdﬁud de“conformidod con el articulo 35, fracclones
Iy X de la Ley Orgadnica. ¢

%" : e
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ~

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIly2013/017

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno ¢ por comisiones, .

VI. Que es atribucion de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda Instancla, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjora, cuando se sendlen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resolviendo la revocacion o confimnacion de la resolucion impugnada, segun lo
dispuesto por el arficulo 92, fracciones Il v Il del Estatutc General de la Universidad de
Guadalgjara.

VI. Que en los procedimlentos de Ingreso y Promoclén del Personal Académico de g
Universidad de Guadalglara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el ariculo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personcl
Acadeémico.

B3

. o ¥
Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. FERNANDEZ AGRAZ
CANDELARIO, emitido por la Comisién Dictaminadora pora el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Centro Universitario de la Costa, en el Programa Especial de Promocidn para el
Personal Acadérmico de Carrerq, segin convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012, sin embargo,
se REVOCA la fabla de punfos por lo que se emite unga nueva que se anexa a la presente
resolucion,

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resutando ndmero 5 de la
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjarq, para que ejecute la presente.
resolucion en los términos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta M&xima Casa de
Estudios, o
Nofifiquese personalmente; andtese en &l registto con testimonio de lo presente resolucion,’
vuéivase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que esiablece el
Reglamento aludido y expidanse las copias que p{gcedcn.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO o,

No. VII/2013/017

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H.
Consejo General Universttarlo, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del
recumente, analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que el
expediente de méritos académicos fue infegrado a partir del dictamen de fecha 19 de
marzo de 2007, la evaluacién en este Programa Especial de Promocion para el Personal de
Carerq, segun convocatorna de fecha 02 de julio de-2012, debid ser a partir de esta fecha
considerdndose como anftecedente de evaluacién grado de maeshia, 7 aRos de
anfigledad y 31,960 puntos, procediéndose a redlizar la evaluacion por promocidn
fomando en cuenta lo establecido en el arficulo 24 del Reglamento de Ingreso, Promocidn
y Permanencia del Personal Académico, de lo que se advierte que acredita de fomna
infegral lo sigulente:

Grado académico: MAESTRIA

Antigiedad faboral: 12 Ahos

Purttaje Total: 72525

Etlernentos cuatitathos:

P.1 - Ha redqiizadio un rabojo que aeredife su compeiencia en gocencia o Investigacion
P.2 - Ha dlrigido seminarios o diferentos tesls profesionales concluidas, o impartido cursos de actuaiizacion o de
posgrado i
P.3 - Ha producido frabgjos originales, © bien haber conciuido i direccién de diferentes fesls profasionales ..
P.4.D - Participacin en grupos tcnicos de apoyo -
P.4.G - Diraccién de programas de acfuailzacion disciplinar &

Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el sentido de! dictamen de BENEFICIADO
a nombpre del C. FERNANDEZ AGRAZ CANDELARIO, pero se REVOCA la tabla de puntos
emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocidn del Personal
Académico del Centro Universitario de la Costa, en el Programa Especial de Promocion para
el Personal Académico de Carmera, segun convocatora de fecha 02 de Julio de 2012, se
anexa una nueva tabla de evaluaclén a la presente resolucion,

Por lo anteriormente expuesto, v;

Considerando:

k]
Que la Universldad de Guadalalara es un organismo publico descentralizado del Goblemd
del Estodo de Jalisco, con autonomia, personalidad Juridica y patromenlo proplos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica. B
Que es atribucién de la Universidod de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promocién
y permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo &, fraccion v de su
Ley Organica.
Que la Universidod de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Integra por ios Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Glencias-Econdmico Administrativas
¥ la Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 v 23 de la Ley
Orgénica.

Que es atribucién del Rector General de estq,@csc: de Estudios, dirigir el funcionamiento de

la Universidad y promover fodo o %nmbwc al mejoramiento academico,
administrativo y patrimonial de la Universi de‘conformldcd con el articulo 35, fracclones
|y X de la Ley Organica. ’?; %'

U%glhc 2084 .. e
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ~

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIly201 3/017

Vv, @ue conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnlcfd el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

V. Que es afiibucién de lo Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H.
Consejo General Universitarlo, revisar a peticion de pt:rre en segunda instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalglara, cuando se senalen los
agravios ocasionados, asi como dictominar acerca de la procedencla del recurso
inferpuesto, resolviendo la revocacién o confimnacién de la resolucion impugnada. segin lo
dispuesto por el ariculo 92, fracciones 1l v Il del Estatuto General de la Universidad de
Guaddalgjara.

VI. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de confomiddd
con el ariculo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personcl
Académico. .

WX

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el senfido del dictamen de BENEFICIADO a nombie del C. FERNANDEZ AGRAZ
CANDELARIO, emitido por la Comisién Dictaminadora pora el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Centro Universitario de la Costa, en el Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrerg, segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo,
se REVOCA la tabla de puntos por 10 que se emite una .nueva que se anexa a la presente
resolucion,

Lo antferior de confomnidad con los razonamientos expuestos en el resuifando ndmero 5 de la
presente resolucion.

Se facuita al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que elecute la presente,
resoluclén en los férminos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxdima Casa de
Estudios. R
Notifiquese personalmente; andlese en el registto con testimonio de la presente resoluclén,f
vuélvase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece ¢l
Reglamento aludido y expidanse las coplas que pE[gicedcn. .

—
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA “

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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No. VIIl2013/017
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Asf lo resolvieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H, Consejo General Universttario, -

'

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabaja”
Guadalgjara, Jal, 11 de en C}de 2013

DR. RAUL NA CENTENO DR. ADOLFQ ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS -
% L R R o %,
DRAFA ‘ = ENDOZARO f DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
ONri. Yy
RO: o..- -;..-._-. DS

SECRETARICLP ASY ACUERDOS

W
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UE\’WF RSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

Cédigo:

ACADEMICO DE CARRERA

2006758

Nombre: FERNANDEZ AGRAZ CANDELARIO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:

Profesor Asistente C

Obtenida por: PEPSPA 2007

Fecha:

2007-03-19

Grado Académico: Maestria
Antiglledad 6 Experiencia Académica: 7 Afios

Puntos: 31960
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
Al1112 A nivel licenciatura 19100
A1.1.24 De actualizacidn (por curso) 300
A1.125 De educacidn continua (por curso) 50
A.1.2.101  Excelente 12000
A122 Modificacidn de programas de cursos 300
A1432 Licenciatura 50
A1433 Maestria 100
A212 AUXILIAR 600
A2413 ARTICULO 1800
A2441 Ponente 900
A3.11 Conferencia 30
A313 Otras: mesa redonda panel enirevista etc. (en prensa radio o television) 80
A3.2 Articulo de divulgacion 800
A.3.4.2 Colectivo 750
A37 Coordinacién de Eventos académicos Especializados 200
Ab54 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 400
C.14 Disciplinar o Pedagdgica (por curso) 3105
SUMATORIA DE PUNTOS : 40565
ELEMENTOQS CUALITATIVOS
P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion Si
pP.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales conclmdas o impartido cursos de actualizacion o de S|
posgrado
Ha producido trabajos originales, o bien haber conclwdo(ﬁ direcqwh de diferentes tesis profesionales Sl
Participacion en grupos técnicos de apoyo 5 o - Sl
Direccldn de programas de actualizacién disciplinar ﬁ » \ Sl

- i



T?‘;T UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

L CONSEJO GENLERAL UNIVERSITARIO

LVJ i
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de participacién)
Categoria: Profesor Asociado A

Grado Académico: Maestria
Antigliedad laboral: 12 Afios
Puntos: 72525

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel méas alto a la otorgada en el
beneficio, seradn considerados para futuras promociones.

WM

- DR. MARCO ANTONIO c%ﬂss a{IARDADO

\ PRESIDE

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROCS
CARDENAS

7/ 5B

DRA. PATRICIA LORELENVENDOZA ROAF




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. Vil2013/018

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por ia C. GARCIA RODRIGUEZ MARTHA PATRICIA, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera,
emftidoe por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la promocién del personal académico del
Centro Universitario de la Costa, segin convocatora de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el
Rector General de esta Casa de Estudios, v:

/‘

Resultando;

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO al
C. GARCIA RODRIGUEZ MARTHA PATRICIA, en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en consecuencia se emitid Confrato
Individual de Trabajo por Tiernpo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "A” de 40 horas;
vigente a partir del 16 de noviembire de 2012. L3
Que le fue nofificado el dia 13 de noviembre de 2012 a la C. GARCIA RODRIGUEZ MARTHA
PATRICIA, el dictamen en el que se resuetve BENEFICIADO, Inconforne el interesado & dia 246 de
noviembre de 2012, presertd ante la Secretaia Administrativa del Centro Universitario de fa
Costa recurso de revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocion y Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), el recumente presentd
esclito de recurso de revision en contra del dictamen-de NO BENEFICIADO en el Programa
Especlal de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de ello, fue tunado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expedlente de la C. GARCIA RODRIGUEZ
MARTHA PATRICIA, v del andlisis del expediente de mérntos en & que senala en sintesis como
agravios Ios siguientes:

1. Me cousa agravios y viola mils derechos laboraies ka resolucién que s combate paor virtud de que no foma en
cuenia ef grado de maestro y io anfiguedad que 8 desprende def THulo y ef punfdfe que corresponde a ia
evaluacion anterior, cuestién que se acredia con o documentacion que obra en el expedients enfregado el
ternpo y forma del que derlva I resolucion que se combats... 2. se combahe por virtud de que No evaluaroY
odecuadamernte ko elernentcs cuanfifaivas presentados para asignaries el puntafe cormespondiente ertre fos que
destoca sobremanera ka fofalidad de las crédifos de Docforado en Derecho. las consfanckas do desermpént.
acadérnico, kas diversas constancias y cerlificados que acredifan mi particlpacién en fa organizacion do dvergns
eventos y en ia evoluacién y modificacién de ios planes de estudio de la carrera de Abogado: mi parﬂclpocfén
como presidente y secrefaria en dversas academias, desde hace par lo menos ¢ ahos y hasta la fecha; ©

que se acrealifa con ia documentacion que obra en el expedients eniregado en flempo y torma del que derva i
rasoiuctén que se combate; ademds porque io Comision Dictaminadord no rea!.'zo o evaiuacion corraspondients
de fos merlfos ocadémicos aoredifados con o documentacién qre consta en mil expediants, por o que
respetucsamente solichio que se me haga saber a cuanto haclends, ef puniagle &n cuestidn de conformidad con
los articulos 24 y 25 del Reglamento de ingreso y Promocidn y Permanencia del Personal Acodémico: en ef
enfendicdo de que el punfgle antes mencionado en i cafegorg de Asistente “C” debe sumarse el punigfe
correspondiente a i evaluacion en ia presente promockn... $& combate por virfud del desconocimiento do fos
criterios que uthizan fas Comisionss Dictaminadoras parg realizar ia evoiuacion de los expedientes presenfodos, en
razén de que dichos criferios no son dodos a MW las Instancias correspondientas, a jos docerfes
participarites en las cornvocatorias...”.

U o
{ afegna 1des ;-
e
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Por lo anteriomnente expuesto, v
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Que esta Comisibn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Acc:démico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escﬂ;ro de Inconformidad de Ia recumrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que una vez realizada una
segunda evaluacion al contenide del expedente efectivamente hubo omisiones que a
continuaclén se Identifican los puntos en los que cambia de conformidad con la descripcién
sistematizada de la nueva tabla de puntos que se anexa al presente,

Grado académico. MAESTRIA
Antigliedad loborai: 11 Ahos
purtafe Total: IR ..
Flernentos cualttativos: ’
P.1 - Ha realizado un trabagjo que acrealfe su competencia en docencia o irvasiigacion ‘
P.2 - Ha dirigido seminarios ¢ diferentes tesls profesionaies concluldas, o Imparfido cursos de
actuaiizacion o de posgrado i
P.4.D - Parficinacion en grupos técnicos de apoyo {""‘
P.4.E - Direccion de frabajo colegiado A
P.4.G - Direccién de programas de actuaiizacién disciplinar

"

[

La totalidad de los créditos del doctorado reclamadas por Ic: recurrente quedaron debidamente
evaluados de conformldad con el siguiente rubro:

. a
e

C.5.3 Cursos de Posgrado 1,800 puntog "™,
Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a
ncmbre de la C. GARCIA RODRIGUEZ MARTHA PATRICIA, emitido por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso vy la Prormocién del Personal Académico del Centro Universitaro de la Costaq, en el
Programa Especial de Prormocién para el Pelsonal Académico de Canera, segin convocatoria
de fecha 02 de |ulic de 2012, sin embargo, se anexa una nueva tabla de puntos que forma
parte escencial de la presente resolucién.

!

.

Considerando: §
Que la Universidad de Guadalajara es un oiganismo plblico descentrglizado del Goblemo Hél
Estado de Jallsco, con autonomia, personalidad jurdica y potromonlo propios, de confornidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. ‘
Que es afribucidn de la Universidad de Guadalajara, filar (bs térrnlnos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el arficulo 6, fracclén V de su Ley
Orgdnica. "

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el*modelc de Red para organizar sus
octividades académicas y administrtativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 vy 23 de la Ley Orgdnica. ~

Que es afribuclén del Rector General de esta Casa de Estudios, diglr el funclonamiento de la
Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramientc académice, administrativo y
patimenial de la Universidad, de conformlqod con el articulo 35, fracclones | y X de la Lev_
Orgdinica. E,__.- ey v
Que conforme lo previsto en el articulo 2? dela Lev Crgénica el H. Conselo General Unrversno_pb

funcionard en pleno o por comisiones.
X
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V. Que es atribucién de la Comisidén de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Conselo
General Universitario, revisar a peticién de pare, en segunda Instancia, aquellas resolucionss
dictadas confarme al procedimiento de Ingreso y promocién establecidos por los reglcrnenfds
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asl
como dictaminar acerca de la procedencla del recurso interpuesto, resolviendo la revocaclén.o
confimacion de la resolucién impugnada, segun io dispuesto por el arficulo 92, fracciones |- i,f‘JLI
del Estaiuto General de la Universidad de Guadalajara. s

VI. Que en los piocedimientos de Ingresc y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara Intervienen las Comislones Dictaminadorgs, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglarnento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. GARCIA RODRIGUEZ
MARTHA PATRICIA, emitido por ka Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Centro Universitario de ia Costa, en el Programa Especlal de Promocién para el
Personal Acadérmico de Carerq, segln convocatona de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se
anexa una nueva tabla de puntos gue forma parte escencial de la presenta resoluclén, -

Se facufta al Rector General de o Universidad de Guadalojora, para que ejecute la presentd

resolucién en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta Maxima Casa de#
Estudios. 43

Notifiquese personalmente; andtese en el regisiio con testimonio de la presente resolucion, vuéivcsé:‘el
expediente a la dependencia universitaia de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi 1o resolvieron ¥ firnaron los miembros de la Comision Permaneénte de In@reso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalaiara, Jal, 11 de

DR. RA NA CENTENO DR. JE)OF}O | ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

p ESPINOSA RIVERA

oo e
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L CONSEIO GENERAT UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 2106639
Nombre: GARCIA RODRIGUEZ MARTHA PATRICIA

EVALUACION ANTERIOR

Categorla:

Profesor Asistente C

Obtenida por: PEPSPA 2007

Fecha:

2007-03-19

Grado Académico: Maestria
Antigiedad 6 Experiencia Académica: 6 Afios

Puntos:

33200

EVALUACION ACTUAL

ELEMENTOS CUANTITATIVOS

A11.1.2 A nivel licenciatura 26080
A11.24 De actualizacidn {por curso) 125
A1125 De educacion continua (por curso} 225
A1.2101 Excelente 10000
Al122 Modificacion de programas de cursos 1800
A128 Disefio de programas de educacién continua 500
A.1.31 Apunies de los cursos cumiculares 2100
A139 Material audiovisual: audiocassettes dioramas/diaporarnas video cine diapositivas y cuerpos opacos rotafolio y 1200
otros
A1.43.2 Licenciatura 800
A3.7 Coordinacién de Eventos académicos Especializados 1600
Ab51.2 Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes 4000
A53 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su 300
Equivalente
AS54 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 800
C.1.3 Posgrado (por curso) 2200
SUMATORIA DE PUNTOS : 51740
ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion sl
P.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de 5|
posgrado —
P.4.D Participacidn en grupos técnicos de apoyo T sl
P4E Direccidn de trabajo colegiado v 3 sl
Si

P4.G ] Direccidn de programas de actualizacién disciplinar




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
[ CONSEJO GENLRAL UNIVERSITARIO

RESULTADO

PROMOCION
(De conformidad al supuesto de particlpacién)

Categoria: Profesor Asociado A
Grado Académico: Maestria
Antigliedad laboral: 11 Afios
Puntos: 84940

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel méas alto a la otorgada en el
beneficio, seran considerados para futuras promociones.

\ oy

DR MARCO ANTONIO C RDADO

\ PRESIDEN

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTERQOS
CARDENAS
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por el C, GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, en con’rrc:
del dictamen del Programa Especial de Prormocién para el Personal Académico de Canera, emitidod
por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la promocidn del personal académico del Centro
Universitario de la Costa, segin convocatoria de fecha 02 de julic de 2012, expedida por el Recter
General de esta Casa de Estudics, v

.
g

Resultando:

’ L3

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen gque declara NO BENEFICIADO
a nombre del C. GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso y la Frormoclon del Personal Académico del Cenfro Universitario de la Costa.

2. Que le fue notificade el dia 12 de novlembre de 2012 @ C, GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADQ, inconforme el interesado el dia 24 de
noviembre de 2012, presentd ante lka Secretaria Administrativa del Cenire Universitaric de la
Costa recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico [RIPPPA), el recumente presentd
escrito de recurso de revisidn en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programd
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera. J)

4. Que araiz de sllo, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso vy Promocidn del Personc:l
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. GILABERT JUAREZ CESER
LUIS, v del andilisis del expediente de métitos en el que sefiala en sintesis como agravios ics
siguientes:;

"... Cumpio a su cabalidod con ef punio: il supuesfos de parlicipacién que solicia fres aspectos: a) Acreditar
grado de doctor, b} ser miernbro octvo del Sisterma Naclonal de Investigadores (S.N.1.} y ¢} fener reconocimierto
vigente del perfil Deseabie PROMEP. Todos los aspecios anferiras los acredite en esta corvocatoria, Ademnds
deseo subrayar que desde hace 17 anos ostenfo ef grado de doctor: e ingrese of S.N.L desde julic de 1999;
fompoco sobra sefalar que en of 2011 hice mi segunda renovocidn frienal del perfit Prormep, con o que al final
de esfe periodo complelare 6 0fics consecuthos con el Perfil deseable...

&
U
&

g

La convocatoria confempla la posibiffdad de sublr dos categorias, pero eso seria impasibie con el aporfado # def
articulo 23 del EPA, por que el requisho de fener antigiedad de io piaza Tukar "B” no es dable sl no se posa por
ese nivel, lo cual confirma lo impracedencia y contradiceion sefalada en ef punto anterfor,

Errdneamente, 0 comisidn evaluadora opfico criferfos de una comvocaioria ordinaric en relocién con i
antigiedad, pero chora se frafa de un “Programa Especial de' Promocidn para el Personal Académico g,
Carrera”, subrayo ko pafabra Especial, cuyo objetivo es “estimular ef desarrolio  profesional acodémico de carrerd;
mediante ef reconocimiento a la dedicacion y desompennc en ias funciones sustantivas del profesorado {docencic;’
generacion yfo aplicockSn del conocimiento, futorfa y gestidn académica), asf como tamblén, el esfueréd
reqiizado POra efevor su formocion acoadémica”. Objeivos que cumpio cabaimente. r;?
En caso de ouda o confroversia, como es el prosente caso, 1o congucente es dickar ia resolucidn a favor @
frabgjodor  Involucrado, Por que Ko comvocaloria irvolucra uno confradiceién fragrante al abrir ia posibifidad de
subir dos categorias y ol misrmo Hermpo hacerio posibie, como quedo advertido arriba, fo cual sin auda confundid

4 Q ko comision evaluadora. Su apreciacksn es confusa yio confradictoria entre los criferios de anfigledad soficifodos
an la misma con fos establecidos en el Estafuto del Persofﬁ Académloo yo que se evalua en dos ocasiones ef
rmismo aspecio, perc con distintos indicadores: primer ol anqncdo ¥ referido de o corvocatoria y despuas en
fos cifados arficulos y aparfados del EPA, . .

N ﬂ \‘ A

p
Pdlglncr lide 4
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Que esta Comisién Pemmanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conselo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito ‘de Inconformidad del recumente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omisién en la evaluaclén de los meértos académicos realizados por el académico recurente q
partir de su dtimo dictamen, por lo que resulta procedente evaluar por promocién tomando en
cuenta lo establecido en el arffculo 24 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Pemmanencia del
Personal Académico, de lo que se adMerte que acredita en sintesls 10s sigulentes elementos:

Grado acaddmico: DOCTOR
Antigledad kaboral: 6 AGs y
Puntyje Tohal: 112, G35 -

Elarmentos cuaiifativos: .
P.1 - Ha redlizado un irabajo que acredite su compatencia en adocencka o iInvestigociin -
P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentss fesis profesianaies conciuidas, 6 Impartido cursos de actualizackin o de

posgrado ,.«{-
P.3 - Ha producido frabajos originales, © bien haber concluldo ia d.freoclén de diferertes fasls profesionaies o
P.4.A - Formacksn docente ¥

P.4.D - Particioacion en grupos cnicos de apoyo

P.4.E - Dkeccidn de frabajo colegiado

P.4.G - Direccién de programas de actuaiizacién disciplinar

P.5.8 - Un foro cleritifico

P.5.C - Cudira arflcuios en publicaciones especiallzadas, con oomﬂé edrroﬁor

En atencién a que actugmente se desempefia como Profesor Inveshgodor Titular “A” de tiempa
completo, y que de acuerdo con el supuesto de paricipdcién el cual es el A) podria asplrar a
dos niveles, por lo que se analiza sl cumple con los requisitos del ariculo 23 Apartado B del
Estatuto del Personal Académico, del cual se advierie que no cumple con las fracclones | y ]
que a la letra dicen:

{. Tener graca de Docior con diez anos do anfigledad, o blen de maesiro con quince ancs de antigleaad: o

bien, .
¥
V. Comprobar ko realizacién de por ko menas cinco de ias sigulentes actividodes de direccion: _;L;
a} Formacién docertte; -
b} Modificacikn o diselo de pian de asfudios; “

¢f Direccion de por 1o menos gos fasls de posgrodo;
a} Porficipociin en grupas técnicos de apoyo; .
&} Direccion de frabajo cotegiado;, Hrr
1} Participocion en comisiones dictaminadoras; e
g} Direccién de progromas de actualizacion disciplinar,

En tanto que el recurente acredifa grado de doctor, 6 anos de antigiedad y soclamente 4
actividades de direccidn Inclsos a), d), €) y g); motivo porel cual no aecede al nivel de Tiutar "C”°.

Por [0 que se procedid a reglizar e andlisis de cumplimlénto de i0s requisttos del nivet inmediato
superior al que actuaimente desempena de Titular *B°, del cual se advierte que cumple con la
totalidad de los mismos previstos en el arficulo 22, del Aparado B del Estatuto del Personal
Académico, como se muestra a continuacion:

REQUISITOS PARA LA P B
ITenergmdodedocrorconseIsoﬁosdecnﬂgdedadode FRACCION |
moesiro con diez afios de anlfigiedod, o fener r#u!a-ﬁla Grado acaddmico: DOCTOR .
licenciature con veinte ofios de anfigdedad: o bion, s . Anfigledod iobordl: ¢ Afos P
! Tener una anfigdedad de fres anos Como Profesor Tk A" 1B .
! FRACCION M ';‘;ﬁ
. Comprobar ka reallzacién de por 1o mencs cucn‘ré«de fos | ;
siguientes activicadies de direccidn: i i Puntaje Tolal: 112, 035 ' -

Ueno o ey gt
ge 204 ’
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al Formacion dacente;
b} Modificackn o diseno de pian de estudios; FRACCION
¢} Diraccidn de por lo mencs dos 1esls de posgrodo; Elermentos cuaiffativos: .
4} Parficipacion en grupos téonicos de apoyo: -
e} Direccion de frobafo colegiado; P.4.A - Farrnaocion docente ks
1} Parficioacion en comisiones dictarninadoras; P4D - Paticioocion en grupos fécnicos de
gJ Direccidn de progromas de octualizackan discipiingr. apoyo
P.4.E - Direccidn de trabajo cofeghado
. Adernds, deberd sumar 75,000 punios de conformidad con ef P4.G -  Direccién de programas de
tabuiador, actualizacién disciplinar

Por lo anteflor esta Comisién Permanente REVOCA el dictarnen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en &l Programa Especial
de Promocién para el Personal Acadérnico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de jullo
de 2012, Se dictamina BENEFICIADO con la categoria de Profesor Tular *B°, en consecuencia
debe expedirse Conhato Indvidual de Trabdjop por Tempo Indeterminado de  Profesor
Investigador Titular *B” de tiempo completo, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012,
ademds se emite una nueva tabla de purtales que forma parte escencial de esta resolucién.

Por lo anteriormente expuesto, v;

VI,

Considerando: o
Que la Universidad de Guaddalojara s un organlsmo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica y pc'rromonlo proplos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. -

Que es atibucién de la Universidad de Guadalajara, fliar los términos del Ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el arficulo &, fraccion V de su Ley
Orgdnica. .

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centios Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas v la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdanica.

Que es afibucion del Rector General de esta Casa de-Estudios, dirgir el funcionamilento de I;:
Universidad y promover todo o que contiibuya al mejoramiento académico, adminiskativo y
pahimonial de la Universidad, de conformidad con el ariculo 35, fracciones | y X de la Lev :
Orgénica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Unlversﬁorlo
funcionard en pleno o por comisiones. .

Qe es atribucion de ia Comisién de Ingreso y Plomocién del PersonahAcadéemico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluclones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocidn establecidos por 108 reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando sé sefialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia dédlecurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confirmacién de la resolucién impugnada, 16 ;;dlspuesto por &l articulo 92, fraccicnes iy
del Estatuto General de la Universidad de Gu{ fo]q;u

R

Lﬁﬁginﬂadedg ihe

Aok Yi T
Av. Juraz N* 976, Plso 11, 5. ), C. P. 44100, Tel. directo: 318480 conmuthitior 31343522 Exte, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax 31342278 .
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA |

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIll2013/019

PR RS

VIl Que en los procedimlentos de Ingreso y Prormocién del Personal Académico de la Universidad de
Guaddalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promiocién y Pemnanencia del Personal Académico.

Resolutlivos:

FRIMERQO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADC a nombre del C. GILABERT JUAREZ CESAR LUIS
emitido por la Comisién Dictarninadera para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de la Costa, dentio del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,

-
SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR *B°, a favor del C. GILABERT JUAREZ CESAR
LUIS, por lo que deberd emitirse Confrato Individual de Trabaljo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Investigador Titular “B” de fiempo completo, adscrita al Centro Universitario, de la Coslta, vigente a partir
del 16 de Noviembre de 2012,

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabalo por ﬂempo Indeterminade de Profesor
Investigador Titular *A" de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitario de 1a Costa, a partir del
16 de noviembre de 2012, a nombre del C. GILABERT JUAREZ CESAR LUIS, por lo que n¢ es necesarno
que presente la renuncia comrespondiente,

Lo anterlor de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttado niumero 5 de la presente
resolucién.,

Se facuta al Rector General de la Universidad de Guadalojara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del arficulo 35, fraccién Il de lo. Ley Orgdnica de ésta M&xima Casa de
Estudios. il
r'\_!
Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de g presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencla universitario de origen porc los fines que establece € Regloment@
aludido y expidanse las copias que precedan,
Asi lo resolvieron y fimnaron los miembios de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTR 2
*Piensa yTrcbo}c: "

DR. MARCO ANTONIO

PRESIDENE
DR. RAUNEDA / @] DR. ADGAFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS g
= ’v"fi‘g@\} pI]
,//, T e Qosade R 7
p [7 ’ & v “
O '1‘\ ENDOZA ROAF < ?DRA MARIA GRACHELA ESPINOSA RIVERA et
i 1;0

) . i B
" 4k 21 ERESO PENARAMO '
SECRETARKSE ACUERDOS -

Ay, Juirez N* 976, Piso 11, §. ). C. P. 44100, Tel, directo: 3194:224 (fador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajars, Jailsco, Méxlea -
I hitp://www.hcguudg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

L CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 2306077
Nombre: GILABERT JUAREZ CESAR LUIS

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:

Profesor Titular A

Obtenida por: INGRESO

Fecha:

2006-06-07

Grado Académico: Doctorado
Antigiedad 6 Experiencia Académica: 10 Afios

Puntos:

67020

EVALUACION ACTUAL

AT11.2
A1.123
Al1124
A1.1.25
A1.126
AT1.21
A1.2.1041
A1423
A1.432
A1.433
A1434
A2411
AZ241.2
A2414
A3
A312
A3.13
A342
AJT
A3S8
A39
AS.1.1
AS51.2
AS53

Ab54
2

ELEMENTGQS CUANTITATIVOS

A nivel licenciatura

De educacion abierta a nivel posgrado (especialidad maestria o doctorado)
De actualizacidn (por curso}

De educacion continua {por curso} - -

De formacidn docente {por curso taller o seminario)

Disefio de programas de cursos

Excelente

Maestria

Licenciatura

Maestria

Doctorado

ARTICULO

NOTA DE INVESTIGACION

NOTA DE INVESTIGACION

Conferencia

Conferencia magistral

Otras: mesa redonda panel entrevista etc. (en prensa radio o television)
Colectivo

Coordinacién de Eventos académicos Especializados

Participacidn en Comités Editoriales o edicién de Publicaciones Periddicas (por cada nimero publicado)

Arbitraje de Articulos o Libros

Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de division o de adiestramiento

Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes

Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su

Equivalente
Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico

OBTENCION DE PREMIOS O DISTINCIONES EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL O TECNICA

Disciplinar o Pedagégica (por curso) ‘:;. ‘}

. I
L .

SUMATORIA DE PUNTOS :

14200
200
490

350 -

155
400
8000
1000
50
300
300
400
200
500
310
220
1660
7500
2400
400
100
500
2000
1500

400

400
1060

45015

o Boodegl %



UNIVERSIDAD DE GUADALATARA
. CONSEIO GENERAT UNIVERSITARIC

ELEMENTOS CUALITATIVOS

P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacién Sl
P.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de Sl
posgrado
P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccion de diferentes tesis profesionales Sl
P4.A Formacién docente St
P4.D Participacién en grupos técnicos de apoyo ]|
P4.E Direccidn de trabajo colegiado |
P4.G Direccidn de programas de actualizacion disciplinar |
P.5B Un libro cientlfico |
P.5.C Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editorial Si
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de participacién)
Categoria: Profesor Titular C

Grado Académico: Doctorado
Antigledad laboral: 6 Afios

Puntos:

112035

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINGZA DE LOS MONTEROS
CARDENAS

| m Qi meids &R

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. ViIl/2013/020

H, CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

L3
VISTO: Para resolver el recurso de revision Interpuesto por la €. JORDA FELIX PATRICIA CORAL, en contra
del dictamen del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Canera, emitido
por [a Comision Dictaminadora para el ingreso vy la promocidn del personal académico del Centro
Universitario de la Costa, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dlctcmen que declara NO PARTICIPANTE
a nombre de la C. JORDA FELIX PATRICIA CORAL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa.

2.  Que e fue notificado el dia 12 de noviembre de 2012 a la C. JORDA FELIX PATRICIA CORAL, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la Interesada el dia 20 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Cenfro Universitario de la
Costa recurso de revision,

3. Que con base en el procedmiento previsto en los arficules del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico [RIPPPA), la recurrente presenté
esciito de recuiso de revisidn en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programd
% Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera. 1
-]
4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promoclion del Persdﬁ@i
Acadeémico, del H, Consejo General Universitario, €l expediente de ia C. JORDA FELIX PATRICIA
CORAL, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los
sigutentes:
s

-

1. .No se me notificd fos Mofivos por fos cuales se consldero que no me encuentro en los supliesios de
parficipacin de una forma clora y puntual, En vista de no hiaber skio evaluadda no hay puriate. por fo fanfo
anexo rnl ultirma evaluacin de ia corvocatonia del 14 de junio de 1999 evaluacidn con fecha 1 de octubre
1909 sumatoria de punfos 94,380 Asi como dictamen aciual 29 de oclubre 2012 {Anexo documento 1 y2)

2. .Enfebrero 2010 se me reguicrizd en i plantiia acadérmica compaciondo kis plazas de medic Hempo
Profosor docente tiular "A” y de Profesor de asignaiurg "A” con adscripeidn a Esc. Prepatforia Reg. Puerfo.
Vatiarta, asi como ka de Profesor de Docents Asistents “C™ Centro Universifario de ka Costa, codigo 7813767.
d Estas plazas. que se compackan como Prof.Doc Asociado “C” 40Hrs. Cenfro Universttario de la Costa, Nétese
que no se realizo a fravis de una Convocaforia, por jo fanfo no ful Evajuada, af conirario m! medio tlermpo
fitular "A” con ia cornpactacion bajd a Asocliado “C”, (Anexc documentos 3 y 4 De igual forma anexo (5)
' conirato indvidual por flernpo indeterminado [definitvo),

W

\ . .Presento, Articulo de la Gacela, del dia 9 de jullo del présenfe afio donde se Informa del cambio d@

roquisifo para cancursar en esia corvocatoria de Promocion para el personal académico (2 julio} -R

requistfo cambio de fres anos a un ano para poder participar. fanexo aocurmento ¢ } e

4. .Por (itima fonexo 7)Docurnento oforgado por s_uEbcretorlc de Educacidn Superior Programa e
Meforamiento del Profascrado Acrecifacion Perfil cﬁwable‘ ia infencidn de facittar esfe requisifa.

e

E.«
< A
s

'HI "

Av. Judrez N* 978, Pisc 11, S. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222&1; 2428, 2421 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA -

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO .

No. VIl/2013/020

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién'del Personal Academico, del H. Consejo
General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurente,
analizado y valorado el contenldo del expediente, se desprende si se encuenfra en uno de los
supuestos de paricipacién previstos en lo convocatoria del Programa Especial de Promaocién
para el Personal Académico de Carrera, segun convocatora de fecha 02 de |ulio de 2012,
especificormente el B.2, Que senolo; “B. Podrén perticiper pera obtener 01 (uno) nivel, quienes:

2. Acrediten tener grado académico de Meesirc expedido por institucion Educaliva de Reconocido Prestigio de conformidad af
catélogo emitido por la Coordinacién General Académica y con reconocimiento vigente a Perfil Deseable PROMER,”. TO0da
vez que acredita grado de Maestia en Metodologia de la Ensefianza de fecha 07 de noviembré
de 2003 y Reconocimientc a Perfil Deseable de fecha 01 de junio de 2012 con una duraclén de
3 anocs. .

Ante dicha circunstancla se procedid a redlizar la evaluocién dél expediente de mérntos
académicos con base en la tabla de puntos establecida en el aricule 24 del Reglomento. @&
Ingresa, Promocién vy Paermanencia, los resuliados se describen en foma sistematizada a
continuacion y de forma desglosada en la tabla anexa a la presente resoluclén:

Grado académico: MAESTRIA

Antigiledad iaborel: 33 Aflos

Puntaje Tolsl: 180,195

Elementos cualitativos:

P.1 - Ha realizado un trabajo que acradite su compelencia en docencia,o mveshgactdn

P.2 - Ha dirigido seminarios o diforantes lesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actuelizacion o de posgrado
P.3 - Ha producido trabajos origineias, © bisn haber concluido la direccidn de diferentes tesis profesionales

P.4.A - Formacion docente

P.4.D - Participacion en grupos técnicos de apoyo

P.4.E - Direccidn de trabejo colegiado

P.4.F - Participaciones en Comisiones Dictaminadoras .

P.4.G - Direccién de programas de aclualizacion disciplinar -
P.5A - Un libro texto !
P.5.C — Cusiro artleulos en publicaciones especializadas, con comité editorial 3

Con los elermentos antes descritos se advierte que relne la totalidad de los requisitos del articulo 2":]"
apartado B del Estatuto del Personal Académico, motivo por el cual se promueve de categoria
académica a Profesor Titular *A”, 4@&
Por lo anterior esta Comision Permanente REVOCA el dictamen de NO BENﬁFlClADO a nombre de la C.
JORDA FELIX PATRICIA CORAL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Centro Universttario de la Costa, en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012 v se
dictamina la categoria de Profesor Tiular "A*, por consecuencia debe expedirse Contrato Individual de
Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Titutar “A® de 40 horas, vigente a partir del 16
de noviembre de 2012,

“u

Por lo onterlormente expuesto, v,

!

LY
s

Pagina 2 de 4 s
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. Vill/2013/020

Conslderando: ‘

w?

I.  Que lo Universidad de Guaddlgjara &s un organismo publico descentralizade del Gobiemo dgl

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad

con le dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. 1”\*-“’5-_

II. @Que es atlbucién de la Universidad de Guadalajara, fijar 1os términos del ingrese, promocion y

permanencia del personal académico, de conformidad con el articule 6, fraccidon V de su Ley
Crgdnica.

" .

il. Que la Universidod de Guadalgjora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universiiarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitaric de Clenclas Econdmico Adminisirativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Oigdnica.

V. Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad vy promover fodo lo que contribuya ol mejoramiento académico, administrativo vy
patimenial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | vy X de la Ley
Organica., Y

V. Que conforme ko previsto en el aticulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Conselo General Unh;ersncrig
funcionard en plenc o por comisiones. .

V.  Que es afiibuclén de la Comislén de Ingreso y PFromocién del Personal Académico del H. Cor;sﬂézg
General Universitarlo, revisar a peticién de pare, en segunda instancia, aquellos resoluciorias
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion estabiecidos por los regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se ‘sefialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Infenpuesto, resoiviendo 10 revocacion o
confimacion de la resolucion impugnada, segln lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones Il y [
del Estatuto General de la Universidod de Guadalgjara. ™

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Prormocidén del Personal Académico de fa Universidad de
Guadalgjara Intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglomento de Ingreso. Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:
PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. JORDA FELIX PATRICIA.
CORAL, emitido por la Comisién Dictaminadcra para el Ingreso y la Promoclén del Personal
Académico del Centro Universitario de la Costa, denfro del Programa Especial de Promocion para eP
Personal Académico de Conrera, seguin convocatorla de fecha 02 de julic de 2012,

~

SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR “A”, a favor de la C. JORDA FELIX PATRI&ER

CORAL, por lo que deberd emitise Contrato Individual de Trabalo por 11empo Indeterminado de
Profesor Docente Titular *A* de tflempo completo, adscrita al Cenfro Universitarlo de la Ceosta, vigente a
partl del 16 de Noviembre de 2012. -

TERCERQ: Queda sin efectos el Contrato 1nd|v1dgal de ﬁébojo por ﬁempo Indeterminade de Profesor
Docente Asociado "C" de 40 horas semanaies, edscnto‘pl Cenitro Universitario de la Costa, a parir del
16 de noviembre de 2012, a nombre la C. JORbA FELIX PATRICIA CORAL, por 1o que no €5 necesario
que presente la renuncla corespondiente.

He N e
U T

H e e
TPV
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO -

No. VIIl/2013/020

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttado nimero 5 de la presente
resolucion, -

Se faculta al Rector General de 'a Universidad de Guadalajarg, para que gjecute la preserﬁ%
resolucién en los téminos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgénlcc de ésta Maxma Casa de
Estudlos.

Notifiquese personalments; andtese en el registro con testimonlo de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para |os fines que establece el Regiamemo
aludido y expidanse las coplas que procedan.

Asi lo resoivieron y firmaron los miembros de la Comisidén Permanente de Ingreso y Promocidn del
Personal Acadérnico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 11 de eneig de 2013

{

LI+

DR. MARCO ANTON
PRESID <

DR. RAU INA CENTENO DR. ADOLFO'ESP

: 3’ m Ngr il eR.

%N—*/ DRA MARIA GRAGIELA ESPINOSA RIVERA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
T CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 7813767
Nombre: JORDA FELIX PATRICIA CORAL

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:

Profesor Asociado C

Obtenida por: PROMOGION

Fecha:

1999-10-01

Grado Académico: Licenciatura
Antigiedad 6 Experiencia Académica: 20 Afos

Puntos: 94340
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
A1112 A nivel licenciatura 32840
A1.1.13 A nivel posgrado (especialidad maestrla o doctorado) 630
A1125 De educacién continua {por curso) 725
A1.1.26 De formacién docente (por curso taller o seminario) 6375
A1.2.10.1 Excelente 24000
A122 Moadificacién de programas de cursos 1200
A1432 Licenciatura 300
A2 ASESOR 100
A212 ASESOR 200
A2441 Ponente 2100
A2442 Conferencia magistral 550
A313 Otras: mesa redonda panel entrevista etc. (en prensa radio o television) 120
A3.10 Realizacién de Actividades en Colaboracion con Instituciones Organismos o Comunidades 1800
A3.41 Individual 1500
A3.51 Articulo 400
A37 Coordinacién de Eventos académicos Especializados 400
A4d6 Direccidn y/o Edicién de Cine Radio Teatro Conjuntos Musicales Television o Grupos de Danza 200
A8 Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de division o de adiestramiento 1000
AS513 Participacién en los trabajos de drgano colegiado 300
AS52 Como Miembro de Comisién Dictaminadora o Comité Verificador del Personal Académico 300
AS53 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su 1200
Equivalente
A54 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 800
AS5S5 Premios o distinciones institucionales por fa labor académica 350
C14 Disciplinar o Pedagdgica {por cursa) 1645
C.2 DOMINIO DE LENGUA DISTINTA A LA PROPIA o 220
C9B TITULO DE LICENCIATURA=>Maestria (o Esp.de masﬁe‘iaﬁosg 6600
<, s SUMATORIA DE PUNTOS : 85855

i

|} R LA




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. C msm.> GUENERAL UNIVERSITARIO

ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion Si
P.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actuaiizacidn o de sl
posgrado

P.3 Ha producido trabajos ariginales, o bien haber concluido la direccion de diferentes tesis profesionales sl
P.4.A Formacidn docente Sl
P.4.0 Participacidn en grupos técnicos de apoyo Sl
PA4.E Direccion de trabajo colegiado |
P4.F Participaciones en Comisiones Dictaminadoras S
P.4.G Direccion de programas de actualizacion disciplinar Sl
P.5.A Un libro de texto Sl
P.5.C Cuatro articulos en pubiicaciones especializadas, con comité editorial Si

RESULTADO

PROMOCION

{De conformidad al supuesto de participacion)

Categoria: Profesor Titular A

Grado Académico: Maestria

Antigliedad laboral:

Puntos:

33 Aiios
180195

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel mas alto a la otorgada en el

beneficio, seran considerados para futuras promociones.

C
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L

gz
VISTO: Para resolver el recursc de revision interpuesto por la €. LOMEL CISNERCS MAXIMILIANG, -en
contra del dictarmen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
emifido por la Comision Dictaminadora para el ingreso v la promoclon el personal académico del
Centro Universitario de la Costa, segin convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, expedida por el
Rector General de esta Casa de Estudios, v

Resultando: -

1. Que confecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuentemente NO BENEFICIADC a nombre del C. LOMELI CISNEROS MAXIMILIANO, ernitido

por la Comisién Dictaminadora para & Ingreso v la Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de la Costa,

2. Que le fue nofificado el dia 12 de noviembre de 2012 al C. LOMELI CISNEROS MAXIMILIANGO, e|
dictarnen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme &l inferesado el dia 23 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretarda Administrativa del Centro Universttario de” Icl
Costa recurso de revision.

-
By

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento gé‘
Ingreso, Promocion y Pemanencia del Personal Académico [RIPPPA), el recurente presertd
esciito de recurso de revision en contra del dictamen de NO BEREFICIADO en el Programa
Especial de Promocién pora el Personal Académico de Carerq. -

4.  Que afalz de elio, fue tunado a esta Comisidn Permanents de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitado, el expediente del C. LOMELI CISNEROS
MAXIMILIANO, y del andilisls de! expediente de méitos en el que senala en sinfesls como agravios
los sigulentes:

*... PRIMER AGRAVIO.- me causa agravio ia resolucién que me fue hotiicada con fecha 12 de Noviembre del 2012, en
virtud de que con fecha 29 de Oclubre del 2012, fue publicada en o gacela Cficial de io UNVERSIDAD DF GUADALIARA,
fos resuttados def programa Especial de Promocikin para ef Personal Académico de Camera y en dichag pubiicacion, f
resuitogo a mi solicifud fue do NO BENEFICIADO, sin embargo fal y como se ocreditara en sy momento procesgl
aportuno... por o que solicio gesde esfe momento pruebas GRAFOSCOPICAS solve os firmas 0 rubricas de dicho
dictarmen, en virtud de carecer de leguiitikad, por estar fimado y evaiuado fuera del fermino que o misma fey esfablecs;
aunado a ia evaluackin, esta Auforidod debe de dar vista a fo COMISION DE RESPONSABILIDADES DEL H. CONSE.
GENERAL UNIVERSITARIO, para hacer uno exhausta investigacion, ... N §
SEGUNDC AGRAVIO.- Me causa agravio o evaluacin que realizo iy comisidn para el Programa Especial de Promociond
para el Personal Académico de Carrera, en virfud de que ol y corma se puede apreckar en ia Goceela Oficiol de recho29
de Oclutye dol 2012, miembyos de dicha comisidn solicitaron y presentaron a evaluacidn para ser fovorecidos en.ﬁ,
mismo programa PArg ef que su seivikkr participo, pasandose entre efios 1as revisionas, de unos y de ofros, sifuacidn qife
resulfa ser grocioso of hecho, pussto que no podian ser juez v parte, “bastaba do un principlo iogico y jurkdico, fiamad
ETICA PROFECIONAL Independiantemente do que dicha situacikdn kot COMISION DE RESPONSABILIDADES del H. CONSESO
GENERAL UNVERSITARIO DEBE DE SANCIONAR DICHO ACTO ANTUURIDICO, ios infegrantes.de ia comisidn estaban impedidos
para evaiuar a ks participontes del Programa Especial de Promociona para ef Personaf Acodémico do Carreara, en
virfud de que su resulfogo esta tachado como un acto comptefameme parcial, es decir. al haber sido participantes del
MisMe programa que se snconiraban evaluands, por io fanto deblercn dehaberrenunciadoydebierondehabersido
sustfuidos por miembros de ia comunicad Universitaria, que no estuvieran. pcmblpondo

TERCER AGRAVIO.-... en vifud do que fal y como esta H. Autaridod se dord cuenta en ef DICTAMEN, dicha comisién no
FUNDA NI MOTIVA ko resolucidn de sus actos, es deck, se fimita y seriaka en un raquitico pdmafo de la fracckdn il de fos
CONSIDERANDOS y en gpenas cudlro flheas que n f en los SUPUESTOS DE PARTICIPACION ESTABLECIDOS EN EL
APARTADO it DE LA COMVOCATORIA, .Skc.... caussnd®rne cardiio perjuicia en mi confra, en mis garantias inaiduaies y

g ainen debid ge hober desestimodo ks documentos ae 10§
merfos acodamico deersm documentos o bien dgpb die tiber sefialodo io moivos o puntgjes que amerifaban cada

Pdéhc 1de 4 -
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uno de os mismos, ... BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, fueron mids de 700 fojas, misrmas que e encuentran ol expadiente
e cuyo dictamen me Cause perjuicio...;

CUARTO AGRAVIO.-... medianfe ef cual resusiven mi soliciiud de parficipacidn y daterminan como NO BENEFICIADO, en
virtua de fa parcialidod con ko que se condulo alcha comisidn, puesto que of no haber quedado como beneficiodo de
Drograma me causa pefjuicio y dario en confra del patrimonic familiar, puesto que fos  Ingresos que habia pronosﬂcodo
con of beneficio que oforgoba fa promocion. .

5. &ue esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de Inconformidad del recunente,
analizado v valorade el contenido del expediente, se desprende que efectivamente no fae
evaluado e expediente de méitos académicos realizados por el recurrente, asimismo «se
advierle gque sus razonamlentos respecto a la legalidad del prograrmma son infundados en virtud
de que la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocidn del Personal Académico del
Centro Universitario de la Costa ésta debldamente Integrada conforme al procedimiento previsto
en el articulo 4 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico y
por tanfo es competente para conocer y resolver de las solicitudes presentadas ante ésta,
también con fundamento en los Ineamilentos del Programa Especial de Promocién para e
Personal Académico de Carrera de fecha 02 de |ullo 2012,

Entendido lo anterior se procede a realizar una revisidn exhaustiva al contenido del expediente
del cual se genera que el académico recurente si se encuentra en uno de los supuestos de

participacién previstos en la convocatona del de 2012, especificamente el B.3. que sefiala; 8.
Podrén participar para obtener 01 {uno} nival, quisnes: 3. Cuenten con categoria de Profesor Asistanta en cuslquier nivel {"A%;

‘8" 0 "c*);”. Toda vez que acfualmente se desempena como Profesor Docente Asistente *C” de
tiempo completo, efectivamente la Comisién Dictaminadora para el ingreso y 1a promoclén del
personal academico del Centro Universitarlo de ta Costa no reqlizé una evaluacion al total de
contenido de méritos académicos. e
Ante dicha circunstancia se procedié a redlizar la evaluacién del expediente de méntgg
académicos con base en la tabla de puntos establecida en el articulo 24 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia, los resultados se desciiben en forma sistematizada a
continuacion y de forma desglosada en la tabla anexa a la presen’re‘r_resolucién:

™
U

Grado académico: LICENCIATURA -

Antigileded iaboral: 19 Ahos .

Puntaja Total: 31655 -

Elementos cualitativos:

P.1 - Ha realizado un trabajo que acredife su competencia en docencla [} mvesﬁgnc:dn
P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo

Mo Vo

Con los elementos antes descritos se advierte que redne la totalidad de los requisitos del articulo

19, aparadc B del Estatutc del Personal Académico, motivo por el cual se piomueve de

categoria académica a Profesor Aseciado A",

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre dek

C. LOMELI CISNEROS MAXIMILIANO, emitide por la Comilsidn Dictaminadora pora el Ingreso vy Iq

v Prormocidn del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en el Programa Especiql,

de Promocién para el Personal Académico de Carera, segdn convocatoria de fecha 02 de jullp

\ de 2012 y se dictarmina la categoria de Profesor Ascciado “A” en consecuencia debe exped@
Contiato Indlvidual de Trabglo por Tempo Indeterrnlncdo de Profesor Docente Asociado A"

40 horas, vigente a portir del 16 de nowengl:ze da%ﬂ 2. .

r

Por lo anteriormenite expuesto, y: v "P L N

U” T ._.‘..:*52.4'*. -
Pdglnc: Sded
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Conslderando:

. Que la Universidad de Guaddalajara es un oiganismo publice descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisce, con autoncmig, personalldad juridica y patromonioc propios, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il. <Que es afibuclén de la Universidad de Guadalgjarg, filar los féminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con €l articulo 6, fraccion V de su Ley
Organica.

ll. Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar su
actividades académicas y administrativas, el cual se Integra por los Cenfros Universitarnios, _él
Sistema de Universidad Virtual, el Centio Universttaric de Ciencias Econdmico Administrativas yig
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdniga’™

3N

IV. Que es airbucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgr el funclonamiento dé%
Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramiento académico, administrativa®y
pafimonial de la Universldad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | vy X de la Ley
Crgdanica. _ .

V. Que conforme lo previsto en el atticulo 27 de la Ley Orgdnlcc: el H Consejc General Universitaro
funcionard en pleno o por comisionss.

VI.  Que es atiibucion de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Conselo
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda instancla, aquelias resoluclones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y profocién establecidos por ios reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuondo se sefialen los agravics ocasionados, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, reschendo la revocacion o
confrmacién de la resolucidn impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracclones i yJII
del Estatuto General de la Universidad de Guodc:lojcrc: ' "y

N

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad d‘d
Guadalgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de confornidad ¢on el ariculo 3 de)
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencla del Personal Académico. ‘a@

Resolutivos: ° X -

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. LOMELl CISNEROS

MAXIMILIANO, emifido por la Comision Dictarinadora para el Ingreso y la Promocién del Personal

Académico del Centio Universitario de la Costa, dentro del Prqgromo Especlal de Promocién para el

Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fechd 02 de julIO de 2012,

SEGUNDQ: Se dictamina la categoria de PROFESCR ASOCIADO *A7, a favor del C. LOMELl CISNEROCS
MAXIMILIANO, por lo que deberd emitirse Contrato Individual de Trabalo por Tlempa Indeterminade de
Profesor Docente Asoclado *A* de tiempo complsto, adscrita al Centro Universitarlo de la Costa,
vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012,

TERCERQ: Queda sin efectos el Contrato Individual de &rcbqo por Tlempo Indetemminado de Profesor

Docente Asociado A" de 40 horas semanales, adsg entro Universitario de la Costa, a partir dek
16 de noviembre de 2012, a nombre del C, LEMELS ¢ NEROS MAXIMILIANO, por lo que no és
necesario que presente la renuncia correspondlent ' 3
’1m . *“
1y o C nalRBA ’!%
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Lo anterior de conformidad con los razonamientos expues‘ros en eI resultado nimeio 5 de la presente
resolucian.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadaldiara, para que ejecute la presente

resolucidn en los téminos del articuto 35, fracclén Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en &l registro con testimonio de la presente resolucién, vuévase &l
expediente a la dependencla universitaria de ordgen para los fines que establece el Reglomen’ro
adludido y expidanse las coplas que procedan. 2
Asi 1o resolvieron y fiimaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Prormocion del
Personal Acadeémico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE “ign
"Piensa y Trabaja”
Guadalgiara, Jal, 11 de ener

DR. MARCO ANTONIO DADO
PRESI

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

Mcs Q(@‘J\;—@-ﬂ\e"l

& MARIA GRACIEJA ESPINOSA RVERA

L
GEx R, .
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HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

Cadigo:

ACADEMICO DE CARRERA

9320652

Nombre: LOMELI CISNEROS MAXIMILIANO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:

Profesor Asistente C

Obtenida por: INGRESO

Fecha:

2008-12-11

Grado Académico: Licenciatura
Antigiedad 6 Experiencia Académica: 15 Afios

Puntos:

14625

EVALUACION ACTUAL

ELEMENTOS CUANTITATIVOS

A11.11 A nivel medio superior 300
Al111.2 A nivel licenciatura 3080
A1125 De educacidn continua (por curso} 300
A.1.2.10.1  Excelente 1000
A1.210.2 Bueno 1000
A122 Modificacién de programas de cursos 6750
A211 AUXILIAR 200
A24.11 ARTICULO 100
A311 Conferencia 25
A313 Otras: mesa redonda panel entrevista etc. (en prensa radio o television) 40
A311.1 Organizacion 400
A3112 Participacién 350
A53 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su 1500
Equivalente
Ab54 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 1200
Ci1.4 Disciplinar o Pedagébgica (por curso) 785
SUMATORIA DE PUNTOS : 17030
ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.A Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion Sl
P4.D Participacién en grupos técnicos de apoyo - St
H .1!
i

e 3

L '}

- o i

RESULTAD‘O
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PROMOCION

{De conformidad al supuesto de participacion)

Categoria: Profesor Asociado A
Grado Académico: Licenciatura
Antigiedad laboral: 19 Afios
Puntos: 31655

NOTA: Silos elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel més alto a la otorgada en el
beneficio, seran considerados para futuras promociones.

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS
s CARDENAS

Ai@\@ %@:oﬁl ep

i DRA ‘ﬁARi} GRACIBLA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE ,

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn intempuesto por ia C. MENDEZ MARIA EUGENIA, en contra del
dictamen del Programa Especlal de Promocldn para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comisidn Dictominadora para el ingreso v la promocion del personal académico del Centro
Universitario de la Costa, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que confecha 29 de octubre de 2012, fue expedido & dictamen que declara BENEFICIADO a la
C. MENDEZ MARIA EUGEN!A, en el Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico
de Carrerq, y por fanto se le otorgd a su favor Contrato Individual de Trabajo por Tempo
indetemrninado de Profesor Docente Asoclado "B de flempo completo, vigente a partir del 16 de
Noviembre de 2012, emitido por la Comisidén Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del
Personal Acadédmico del Centro Universitario de la Costa.

2. Que le fue nofificado el dia 09 de noviembre de 2012 a lao C. MENDEZ MARIA EUGENIA,@T
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADQ, inconforme la interesada el dia 22 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretarla Administrativa del Centro Universitario de la Costa recurso
de revision.

1

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos-del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico {RIPPPA), la recurrente presentd
escrito de recurso de fevisibn en confra del dictamen d& BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocidn para el Personal Académico de Carrera.

4, Que g raiz de ello, fue tuinado a esta Comisidn Pemanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de lo C. MENDEZ MARIA EUGENIA,
y del andiiisis del expediente de mérttos en el que senala en sintesls como agravios los siguientes:

1. Me cousa una afectackin a mis derechos iaborales ef hecho de que se me haya evaluade en esta ulimg
convocatoria, por parfe de ka Comision Dictaminadorg, conforme alf arficuio 22 del RIPPPA, porque conformne q
ia convocatoric do PEPSPA del 2007, s me oforgo un punfale de 33,200 puntos y conforme ol mrsmp
considerando lii, de dicha corvocatoria, se establece que ful evaluada conforme al arficuia 22 del RIPPPA y ent
el considerando V de ese mismo dictamen o resolucion se establece que o evaluacion del resio Oe jos
elermentos que acredifen lo experiencia acogérica, profesional y de formacidn del agocagémico podrdn s
fomados en cuenta parg fulurgs promociones, esto quiere declr que en ese diciamen soio se fornaron,.aa
cuenta la docencia iImparfida en cursos a nhe! icencialura, del cudl obfuve 20,000 puntos y de mi moesfﬁﬁ
13,200, del cudl se obluvo como resuttado total de 33,200 puntos. ... en virud de os onfericres razonamienios y
en consecuencia despuss de es0s puntos se me debe do evaluar oom'orme aof aficulo 24 del RIPPPA... 5. Me
causa agravio ef hecho de que slendo una ouforikdad para ko cual desampeno yo labores, ol sofichar la
promocksn no hayan tenido en cuento segun Kas disposiciones de o Constiucion Politfca de los Esfados Unidas
Mexicanos, el principio constituciono! de "oforgar en fodo Hempa a ias personas ia protecckn mas ampiia” o
aplicar kas Comistones Dictaminodoras los arficulos 22 y 23 del RIPPRA en lugar de los arficuios of arffculo 24y 25
del RIPPA, sthuacidn por ko cual me cousa agravio ol no haber renldo faepinitn mas favorable en mi beneficio...
PIDO: 1. Se me fengan dichas pruebas por rec!bldas 1% ocepradas y en su rnomeanio sean valradas como 1o
solicio de acuerdo of articulo 24 del RIPPPA. ..

<
@
E%
<

N

5.  Que esta Comisldn Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de Inconfomidad de la recumente,
analizado y valorado el contenido del expedien’re, se desprende que el expediente de méritos
académicos fue Integrado con toda su trqzectonc académica Independientermente de su
dictamen de fecha 19 de marzo de 2007{9131‘3 en el Programa Especial para la Superacion
dsl Personal de Asignatura, conslderando é:ue mismo dictamen sefnala “que ko evatuacisn de?

Pdgha 1 dé 4 >
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resto de fos elementos que ocredifan jo experiencio ccaddmica, profesional y de formocion del ccadém!c:o
podrén ser fomados en cuenta para fuluras promociones”, Por 1o que resulta procedente evaluar. por
ingresoc tomando en cuenta lo establecido en el arficulo 22 del Reglamento de Ingreso‘
Promocion y Permanencia del Perscnal Académico, de lo que se advierte que acredita én
sintesis 10s siguientes elementos:

Grado académico: MAESTRIA .

Aniigledad loboral: 12 Afos T -
Puntafe Total: 66265 %, .

Elermanios cualifativos: .
P.1 - Ha reafizado un frabajo que ocredie su cornpetencia en docencia o inveshigocion

P.3 - Ha producido frabajos originales, o bien haber conciuido ia direccién de diferenies tesls
profesionaies

P.4.0 - Porficipacion en grupos técnicos de apoyo

P.4.E - Direccién de irabajo coleglado

P.4.G - Direcclon de programas de actuaiizacién disciplinar

P.5.A - Un libro de faxio -
P.5.C - Cuatro arficuios en publicaciones aspeclalizadas, con comiié ediiorial o

¥

Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el sentldo del dictamen de BENEFICIADO' d
nombre de ia C. MENDEZ MARIA EUGENIA, pero se REVOCA la tabla de puntos emitido por Ia
Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Cerug
Universitario de la Costa, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico ge
Canera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, se emite una nueva tabla de puntaje.
que se anexa a la presente resolucién, en la que se incomoran Jos reubros sefialados como
elementos cualitativos.

Por lo anteriomnente expuesto, v, o -

ill.

o
Conslderandp:

Que la Universidad de Guadalajara &s un organismo publico descentralizodo del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juidica y pafromonio propios, de conformidad,
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atibucidn de la Universidad de Guadalajarg, fijar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del parsonal académico, de conformidad con &l articulo 6, fraccion V de su Lley
Orgdnica. -‘

bl
Que la Universidod de Guadalgjara ha adoptado el modeio de Red para organizar -sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centios Universitarosfer
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universttario de Clencias Econdmico Administrativas y]!
Administracién General, de acuerdo con lo dlspues?o en los omculos 22y23delaley Orgdnlco

r:;% :\ !
IIM'U"‘ A
REG
Pdglna 2de4d
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V. Que es afilbuclén del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de o
Universidad y promover todo lo que confibuya al mejoramiento académico, administrotivo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de lo Ley
Qrgdnica. 1

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Unrversl'rgg_o
funcionard en pleno o por comisiones. . ﬂw

V. Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda Instancla, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocidén establecidos por 10s reglarmentos
aplicables en la Universidad de Guaddalaiara, cuando se senolen 1os agravios ccasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedsencla del recurscrinterpuesto, resoviendo la revocacion o
confimacién de la resolucidn impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y it
del Estatuto General de o Universidad de Guadalajara.

Vli. Que en ios procedimientos de Ingreso vy Promocidn del Personal Académico de la Universidad de
Guadaigjara intervienen las Comislones Dictarninadoras, de confornidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

imy

Resolutlivos: 2
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. MENDEZ MARIA EUGENIA, emitidd
por ia Comisién Dictaminadora para el Ingreso v fa Piomocion del Personal Académico del CentrQ
Universitario de la Costa, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico .dg
Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sm embargo, se emite una nueva tabla de
punfgje que se anexa a la presente resolucion. .
Lo anterior de conformidad con 10s razonamientos expueﬂos en el resutando 5 de la presente
resolucion. ™ X
Se facutta al Rector General de la Universidad de Guaddlojard, para que ejecute la presernte
resolucion en los témninos del articulo 35, fracclon Il de la Ley Orgdnica de esta Maxdma Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de ka presente resolucion, vueivase el
expediente a o dependencia universiiaria de origen para Ios fines que establece el Reglaomento
aludido y expidanse las coplas que precedan.

T

7. ¥
e . -
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F
.
Asf lo resolvieron y firmaron 1os miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académice, del H. Consejo General Universitario. \
ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja” A
Guadalgjara, Jal, 11de enero
DR. MARCO ANTONIO JARDADO
PRESID :
3
DR. RAUL
*
o

o

Padgina 4de 4

Av, Jubrez N* 976, Plao 11, 5. J. C. P 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3134-2278 -
Guadalejare, Jallsco, Méx) o
hittp://www.hcgu.udg mx “;;s




~udla. B4

ne Y

E\l‘ ERSIDAD DE GUADALAIA H‘

""" fCONSEIO GENERAL UNIVERSITS

fw
J—
Rt
v

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA
Codigo: 2029812
Nombre: MENDEZ MARIA EUGENIA
EVALUACION ANTERIOR
Categoria: Profesor Asociado A
Obtenida por: PEPSPA 2007
Fecha: 2007-03-19
Grado Académico: Maestria
Antigliedad 6 Experiencia Académica: 7 Afios
Puntos: 0
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
Af.1141 A nivel medio superior 20000
A1125 De educacidn continua {por curso) 940
A122 Modificacién de programas de cursos 1500
A1.432 Licenciatura - 1000
A211 Financiados por la mstutuclén RESPONSABLE 300
A23.14 Con comité editorial internacional ARTICULO 1000
A.2.3.41 Ponente 1400
A3.10 Realizacion de actividades en colaboracion con ins 3000
A.3.13 Disefio, evaluacion y seguimiento de prijcticas prof 225
A3.4.2 Colectivo 2250
A37 Coordinacion de Eventos académicos especializados 3400
AbB2 Como miembro de la comisiones académicas det Conse S00
AS5.3 Como miembro de grupo técnico de apoyo académico 4000
AS5.4 Premios o distinciones institucionales por la labo 700
B.2 OBTENCION DE PREMIOS O DISTINCIONES EN LA ACTIVIDA 1050
c52 Licenciatura (por curso) 1980
C.54 Disciplinar o Pedagodgica 9120
c.7.2 Grado de maestria 13200
Cc.9 DOMINIO DE LENGUA DISTINTA A LA PROPIA 300
SUMATORIA DE PUNTOS : 66265
}
ELEMENTOS CUALITATIVOS

A Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en doggncia o investigacion Sl
P.3 Ha producido trabajos onginales, o bien haber concluudo la :ﬁi’ecuén de diferentes tesis profesionales Sl
PA.D Participacién en grupos técnicos de apoyo ;;; Sl
P4.E Direccién de trabajo colegiado Sl
PA4.G Direccion de programas de actualizacién disciplinar v of Sl

LT

RN
B, Cuim e



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PLCONSIIO GESNERAL UNIVERSTEARIO
P.5.A Un libro de texto Sl
P.5.C Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editorial Sl
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de participacién)
Categoria: Profesor Asociado B

Grado Académico: Maestria
Antigliedad laboral: 12 Afios
Puntos: 66265

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel mas alto a la otorgada en el
beneficio, serdn considerados para futuras promaciones.

~
Jl\ﬂ
DR, MARGO ANTONIO C RDADO
& PRESIDE
CENTEND BR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS

DR. RAU'E\ME N
7 .:s CARDENAS

M D xocunda €L

"DRA_MARIA GRAGELA ESPINOSA RIVERA

e
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO i
PRESENTE ¢

!

VISTO: Para resoiver el recurso de revision inferpuesto por et C. MEZA GUITRON JOSE FRANCISCO, en
confra del dictamen del Programa Especlal de Promocién pqra el Personal Académico de Camerq,
emifido por la Comlision Dictaminadora para el Ingreso y la promecion del personal académico del
Centro Universitario de la Costa, segin convocatoria de fecha 02 de Jullo de 2012, expedida por &l
Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. &ue con fecha 2¢ de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO al
C. MEZA GUITRON JOSE FRANCISCO, en el Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Canmera, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocion
del Personal Académico del Ceniro Universitario de la Costa, en consecuencia se emitié Contrato
individual de Trabalo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "A” de 40 horas;
vigente a pariir del 16 de noviembre de 2012. 24

2.  Que le fue nofificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C. MEZA GUITRON JOSE FRANCISCO, el
dictamen en el que se resueive BENEFICIADO en el Programa de Inconforme el interasado el did
21 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de
la Costa recurso de revislon, .

ln

3. Qe con base en el procedimientoc previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién vy Permanencia del Personal Acadérico (RIPPPA), el recurmente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de -BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Persongl Académico de Carrera, )

4. Que araiz de ello, fue tunade a esta Comisidn Permanente de Ingreso ¥ Promocion del Personal
Académice, del H. Consejc General Universttario, el expediente del C. MEZA GUITRON JOSE
FRANCISCO, v del andlisls del expediente de méritos en el que senala en sintesis como agravios
los siguientes: -

“1. No me fueron fornades en cuenia en ef rubro 1.3.8 de ef Apartadio "A” 10s fexfos, de las cuaies Qnaxo copiy
fofostdtica simpie. 2. No me fue tomado en cuenta el Cerlificado del Doctorado en Educacidn con ef 100 % de
fos crédifos aprobados del cudl anexo copia fotoskdtica simple. ..

4_;1

5.  Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Cons'éﬁ)
General Universitario, una vez gue ha estudiadeo el escitto de Inconfomidad de la recurents,
anallzado y valorado el contenido del expediente, se desprende que es procedente acreditar
come nivel de estudios el 100% de los créditos de doctorade, en, cucho a gue no le fueron
evaluados los libros de texto, resutta improcedente, toda vez que redlizada una segunda
evaluacion al contenldo del expediente no se encontraron décumentos que avalen la
realizacién o coautoria de algun libro de texto, por lo que:se > ratifica la evaluacién realizada porla
Comision Dictaminadora para el Ingreso v la promocidén del personal académico del Cenfro
Universitario de la Costa y en sintesls se describen los sigulentes elementos:

Grado ocadémico; 100% DE CREDITOS DE DOGTORADO .
Antigtiedad faboral: 11 AfOs -

Punigje Total; 70.700 o

Eloreritos cualifativos: A

PA- Hcreaﬂzoobmrrooajoqueocredrregu comp{enclaendocemtoolmrgoclén “
P.3 - Ha producido frabajos originales, © b@n ho‘bef?onc!uldo ia direccién de diferentas tesls profesionaies ~.

; =
‘Y,
NI qumJ de 3 vt
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P.4.0 - Participackin en grupos técnicos de aooyo
P.4.E - Direccidn de frabajo ocoddmico colegiado

b

Por lo anterlor esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADC a nombre del C. MEZA

GUITRON JOSE FRANCISCO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién de)

Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en el Programa Especial de Promocién para

| Personal Académico de Carrerg, sequn convocatona de fecha 02 de julio de 2012. s
-

Por lo anterlormente expuesto, v,
COnsIderando-

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publlco descentrallzcdo del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica- Y porromonlo proplos, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.,

Il. Que es afibuctén de la Universidad de Guadalgjara, filar los téminos del ingreso, promocion y
pemmanencla del personal académico, de conformidad con el arficulo 6, fraccidn V de su Ley
Crgénica.

ll. eue la Universidad de Guadalagjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administativas, e cual se integra por los Centros Universitarios, el Sistema de
Universidad Vinual, el Centro Universitario de Cliencias Econdmico Administrativas v la Administracidin
General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Orgénica. 3

V. Que es atrbucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diiglr el funcionamiento de:_j;g
Universidad y promover todo lo gue contribuya al mejoramiento académico, gdministrativo.y
pafimonial de 1a Universidad, de conformidad con el ariculo 35, fracciones | y X de la Ley
Orga@nica. .

V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnico el H. Conseqo General Untversnano
funcionard en pleno o por comislones. NN

VI. Que es atrlbucién de la Comisién de Ingreso v Promocbn del Personal Académico del H, Consejo
General Universitarlo, revisar a peticién de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en ia Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asth
como dictaminar acerca de la procedencla del recurso interpuesto, resolviendo Ia revocacién o
confirmacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el ariculo 92, fracciones i y ]
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

%

Wi Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Urwersidob
de Guadalgjara Infervienen las Comislones Dictaminadoras, de conformidad con &l articulo 3 de]
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Acodémlco }y

i

Resolutivos:

L.
UNICO: Se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. MEZA GUITRON JOSE
FRANCISCO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la Promocion del Personal
Académico del Centro Universitario de la Costq, en el Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carera, segun convogaitoria de fecha 02 de julio de 2012, se emite una
nueva tabla de puntos que forma parte In'reg:ﬁda ag: resolu016n

)L v:
Pdglna 2d93
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Lo anterior de conformidad con 10s razonamientos expuestos en el resulfando 5 de la presente
resoluclén,

""?
Se facutta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucién en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa’de

Estudios. »

Notifiguese personalmente; andtese en &l registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la depsndencla universitaria de ongen parQ los fines gue establece el Reglamento
aludido vy expidanse las coplas que procedan, .

Lo .
: »

Asi Io resotvieron y firrnaron los miembros de la Comisidn Permdhe_me de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Conse)o General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalgjarg, Jal, 11 de enero 13
DR. MARCO ANTONIO DADO -
. PRESIDE =
e
“de
DR. ABOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
ol R
" DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA
4
e
&
abes
e ’h
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resciver el recurso de revision interpuesto por el C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO, en contra
del dictamen del Programa Especlal de Promoclén para el Personal Académico de Carrera, emitido
por la Comisién Dictarninadora para el Ingreso vy la promocion del personal académico del Centro
Universitario de la Costa, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declard NO BENEFICIADO
al C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa.,

2. Que le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, Inconforme el interesado el dia 20 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universttaric de la
Costa recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficuios del 38 al 41 del Reglamentc de
Ingreso, Promocién vy Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurmente presentd
escritc de recurso de revisidn en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progrcmc
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera,

.x,‘
e ot

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Perrnonente de Ingreso y Promocion del Personef
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente det C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO;
y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sinfesls como agravios los siguientes;

1. En e! aparfado VI de! Dictarmen de la Comiskdn Dictominadora para el ingreso y la Promociksn del Personal
Académico, en donde Indica. se procedid a revisar que el C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO, eniregara fodos ias
documenios previstos en ef apartado V1 y curmpliera con los requisifos senalodos en of apartfado N, ambos de ia
comvocatoria, cuyo resufado fue el siguiente.... Juego mussiran tna tabia, en donde Indica cuatro requisifos y a
fa derecha una columna en donde indica ocmdﬂa Los fres prlméros requisitos ‘indica St CUMPLE y en el Gitimo
requisito gue ol texto dice: 4. Cumplir con ios requistos de prormocikin establecikdos en el Estotuto del Persoral
Académico (EPA) segun el supuesto de parficipacion ol gue'aspira.. indica NO CUMPLE. 2. Luego, en of
aparfade Vi del Diclamen de la Comisidn Dictaminadora para el ingreso y la Promocion del Personal
Académico, se e ko siguenfe: Como se musstra en ef considerango anferfor el asplrante no acredd ia
fofalidad de los requisfos confernpiados en la convocatoria del Programa Especial de Promocion para el
Personail Académico de Carrera, especificaments los contenicios en el articuio 23 apartado 8 del Estatuto del
Personal Académico, y concluye, moivo par ef cual eska Comision Dictaminadora para el ingreso y ia
Prormocion del Personal Académico del Centre Unhersifario de o Cosla declara ol C. MUNOZ MACIAS

of
!
=

HUMBERTO, NO BENEFICIADO. ..

. 1. ElArficulo 23 del EPA se reflere al profescr tifular err of nivel "C”, ef apartado B tiene que ver con ios requlsrrog
Para la promocién; debo informnar a esta soberania que cumplo can kos fres numeraies |, i y i
1.1, En el numeral |, tengo grado de Docfor y 19 affos de antigliedad. £n ef Doctorado Cludad, Tem'rorio y
Sustentablitdad que estd Inscrito en el PNPC {Prograrma Nacional de Posgrados de Calidaa) oot
CONACYT y se encuenira en el catalogo emifido por la Coordinacién General Académica, ¥
1.2. Enelnumerdl I, Tengo 7 {slete) afics en ef nivel Tiular "8~ S
1.3. y en el numeral Iif Incisc b) Un itbro clertifigo, tengo ia autoria del Libro con Thulo "Afias de VMenga
Rural en el Estado de Jailsco” con SBN 970-27-0511-8 edifado por fa Universicad de Guadalgjara, el
Centro Uniersitario de Arfe, Arqurteon@’ Dlsei'b -y apoyos del CONACYT y el CITED. .
b i 5

<
[

: .
i .
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Qlue esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende queé la Comisién Dictaminadora
no efectud una evaluacién del expediente de mértos, Unicamente tomd en cuenta sus
antecedentes de su Ultima evaluacidn 16 de mayo de 2005, por lo que se procede a redlizar la
evaluacion por promocidn tomando en cuenta lo establecido en el arficulo 24 del Reglamento
de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, los resuttados se describen en
foma sistematizada a continuacion y de forma desglosada en la tabla anexa a la presente
resolucian:

Grodo acodémico; DOCTOR

Anfigliedad jabordl: 19 Afios

Puntale Total:145,190

Elernertos cuolifativos:

P.1 - Ha reqiizado un rabajo que acredife su compatencka en doceancia o inveshigacion "
P.2 - Ha drigido seminarios © diferentes fasls Drofesionales CoNCIKs, o impartido cursos de acluaizackn o.
ade posgrado

P.3 - Ha producido frabajos originales, © bisn haber conclukio ka direccikdn de diferentes tesls ,ororeslonc!esq
P.4.A - Formacikon docente

P.4.C - Dirocclén de por jo menos dos fesls de posgrado &
P.4.D - Parlicipacion en grupos 18cnicos de apoyo A
P.4.F - Direccidn de frabajo colegiadio

P.4.F - Paricipociones en Cornisiones DiIctarninodoras ¢

P.4.G - Direccidn de programas de aoiualizocion dlsclpﬂnar
P.5.8 - Un ilbro clentffico .o

J-L‘

Con los elermentos antes descritos se adviene que Teune. ko tofalidad de los requisitos
establecidos en el arliculo 23, apartado B del Estatute del Personal Académico, motivo por el
cual se promueve de categoria académica a Profesor Tifular *C*. -

Por Io anterior esta Comislon Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
del C. MUNOZ MACIAS HUMBERTC, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v 1a
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en el Programa
Especlal de Promocién para el Personal Académice de Camerq, segun convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012 y se dictamina ia categoria de Profesor Titular “C”, por ic que en
consecuencia se debe expedir Contrato Individual de Trabajo par Tempo Indeteminado de
Profesor Docente Titular “C” de 40 horas, vigente a porilr del 16 de noviembre de 2012, -

=t
Jalo

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Goblemno del
Estado de Jalisco, con autenomia, personadlidad jurdica,y pqnomomo propios, de confomnidad
con lo dispuestc en el articulo 1° de su Ley Organica.

Que es afibucién de la Universidad de Guadalajara, fiidr los té&rminos del ingreso, promecidn y
permanencia del personal académice, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley

Crgdnica.

Que la Universidad de Guodalojara ha adop 7Q el modelo de Red para organizar sus

actividades académicas y administrativas, ekcuat @in’regra por los Centros Universitarios, &l

Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Univetario dé Ciencias Econdmico Administrativas v la
Adrministracion General, de acuerdo con lo displesto eﬁ lcs articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnica.

L. i

Uk~ LaJIPA

PhiMg. Y ded. ... 4
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V. Que es afribucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que contiibuya al mejoramiento acadédmico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica. .

L

V. @Que conforme lo previsto en el articuto 27 de la Ley Orgdanica el H. Consejo General Universitario

funcionard en plenc ¢ por comisiones.

Vi. Que es atrbucién de la Comisidn de Ingreso y Promocion det Personal Académico del H. Consejo
General Universitarlo, revisar @ peticlon de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promecion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universldad de Guadalgjora, cuando se senalen los agravios ocaslonados, as
como dictaminar acerca de la procedencla del recurso inferpuesto, resoivlendo la revocacién o
confimaocién de la resolucién impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy il
del Estatuto General de ko Universidad de Guadalgjara.

VI, Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara Intervienen los Comnisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Pemanencia del Personal Acaddmico.

-1
Resolutlivos: LY
oy

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO,

emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del

Centro Universitario de la Costa, dentro del Programa Especial de Promocién pora el Persondl

Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de |ullo de 2012,

SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR *C*%, a favor del C. MUNOZ MACIAS
HUMBERTO, por lo que deberd emitise Contrato Individual de’Trabajo por Tiempo Indeterminado de
Profescr Docente Titular “C* de flermnpo completo, adserfta al Centro Universitario de la Costa, vigente o
partir del 16 de Noviembrre de 2012.

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor
Docente Tiular "B* de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitario de la Costa, a partir del 16
de noviembre de 2012, a nombre del C. MUNOZ MACIAS HUMBERTO, por o que no es necesario que
presente la renuncia corespondiente.

Lo anterior de contorrmidad con los razonamientos expuestos en €l resultado nimero 5 de la presem‘eJ
resolucion.

Se facuta al Rector General de la Universidad de Guoadalojara, para que ejecute la presente’
resolucién en los términos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Organica de ésta Madma Casa de
Estudios. "d%’l
Notifiquese personaimente; andtese en el regisiro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencla universitaria de orlggn poro ios ﬁnes que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan., 2_{. .

&
e

i o
poogna 3aed
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Asl o resolvieron y firmaron los miembros de 1a Comision Permanente de Ingreso y Promoclén del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.
3
ATENTAMENTE

*Plensa y Trabagja®™
Guadalajara, Jal, 11 de eneroki&'2013

DR. MARCO ANTONIO DADO
PRESIDI

Pégina 4 de 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA
Coédigo: 9321659
Nombre: MUNOZ MACIAS HUMBERTO
EVALUACION ANTERIOR
Categorla: Profesor Titufar B
Obtenida por: PROESA
Fecha: 2005-05-16
Grado Académico: Maestria
Antigliedad 6 Experiencia Académica: 11 Afios
Puntos: 96575
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
A1.11.2 A nivel licenciatura 13000
A1.1.23 De educacian abierta a nivel posgrado (especialidad maestria o doctorado} 400
A.1.2.10.1  Excelente 8000
A1.22 Modificacidn de programas de cursos .. - 1200
A1.4.1.2 Licenciatura 3750
A1413 Maestria 2000
A1.422 Licenciatura 300
A1.432 Licenciatura 750
A1.433 Maestrla 200
AZ2A1.1 AUXILIAR 400
Az2411 ARTICULO 100
A241.3 ARTICULO 600
A2414 NOTA DE INVESTIGACION 500
A24.2 COLECTIVO 2000
A2441 Ponente 600
AJ.1t1 Conferencia 30
A313 Otras: mesa redonda panel entrevista etc. (en prensa radio o televisién) 100
A3.10 Realizacion de Actividades en Colaboracidn con Instituciones Organismos o Comunidades 500
A342 Colectivo 1500
A3T Coordinacion de Eventos académicos Especializados 200
ASA Jefe de departamento o de centro de investigacién y subjefe de divisién o de adiestramiento 500
A5.12 Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes 400
A543 Participacion en los trabajos de 4rgano colegiado 900
A5.3 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escusela o Facultad o su 1200
Equivalente
ASA4 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico - 400
8.2 OBTENCION DE PREMIOS O DISTINCIONES EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL O TECNICA 400
c1.2 Licenciafura (por curso) oL - 1185
c.10.C SP, DE 1 A2 AI'OS=>Doctorado 8800

3
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SUMATORIA DE PUNTOS ; 49915
ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion Sl
P.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales conciuidas, o impartido cursos de actualizaciéon o de Sl
posgrado
P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccién de diferentes tesis profesionales Sl
P.4.A Formacion docente Sl
P4.C Direccidn de por lo menos dos tesis de posgrado ]
P4D Participacién en grupos técnicos de apoyo Sl
P4E Direccidn de trabajo colegiado Sl
P4 F Participaciones en Comisiones Dictaminadoras Sl
P4G Direccidn de programas de actualizacion disciplinar ]
P5B Un libro cientlfico Sl
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de participacion)
Categoria: Profesor Titular C

Grado Académico: Doctorado
Antigliedad laboral: 19 Afos

Puntos:

146490

DR MARCO ANTONI UARDADO
\\ PRESI

DR. RAUL MEDINA CENTENO QR ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS
CARDENAS

* o Bandacr

DRA,‘MARI'A GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO n

PRESENTE ad

VISTO: Para resoiver el recurso de revisién interpuesto por la C. PRECIADO GONZALEZ ROCIOQ, en conira

del dictarmen del Prograrna Especial de Promocidn para el Personal Académico de Camera, emitido

por la Comisldn Dictarminadora para el ingreso vy la prormocion del persanal académico del Centio

Universitarlo de la Costa, segin convocateria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector

General de esta Casa de Estudios, v

Resultando: .

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a la
C. PRECIADO GONZALEZ ROCIO, en el Programa Especlal de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Prornocion
del Perscnal Académico del Centro Universitarc de la Costa, en consecuencla se emiltid Confrato
Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado “C” de 40 horas,
vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. Que le fue nofiicado el dia 09 de noviembre de 2012 a la C. PRECIADO GONZALEZ ROCIO, el
dictamen en el que se resusive BENEFICIADO en el Programa de inconforme la Interesada el did
21 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario dé
la Costa recurso de revision.

'mu_.

3. Que con base en el procedmiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento-de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recunente presentd
escrito de recurso de revisidn en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promoclién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que aralz de ello, fue funado a esta Comision Pernanente de Ingreso y Prorocién del Personal
Académico, del H. Conselo General Universitario, el expediente de la C. PRECIADO GONZALEZ
ROCIO, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sinfesls como agravios los
siguientes:

™. En los elementos cuantfaiivos, se me reconocen los sigulentes; A.3.5.4., el cudl se reflere a: “Traduccién de
fibro”, considerc equivocado dicho punfo, ya que mi obra es ariginal, na es una fraducckdn, y considero se me
evaiie en los 6 efemplores que envio, como: A.2.4.2, (libro clentifico colectivo] y como A3.4. (libro de
aMuigacion colectivo] -

2. Solicho amable y afenfomente, se inciwo en el dictamen, en el aparfodo de RESOLUTIVOS en los
elermentos cuatifativos: "Confar con publicaciones originales en la materia o &rea de su especialidad srn
coiidad de:! w5

al  Un libro de fexfo

b; Un fioro clentffico. . ":':‘

5. Que esta Comisién Pemmanente de Ingreso y Prormocién del Personal Acodémlco del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de incobiformidad de la recunents,
analizado y valorado el contenide del expediente, se-desprende que una vez realizada una
segunda evaluacién al contenido del expediente efectivamente resuita procedente cambiar de
rubro las publicaciones que reclama la recunente, foda vez que no se trata de fraducclones de
libros, sino de coautoria por lo que se cambigial rubro A. 3.5.4, con 6,000 puntos al rubro A.3.4.2.
ibro de divulgacién colectivo con los #filsmos P00 puntos; cabe destacar que este rubra no
acredtta los elementos cualitativos que rpenclonz la recurrente.

N e
:-‘ !

U s
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Por lo anterlor esta Comisién Permanente RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a
nombre de la C. PRECIADO GONZALEZ ROCIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocidn del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en el
Programa Especlal de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatora
de fecha 02 de Jullo de 2012, sin embargo, solo se modifica un rubro de A, 3.5.4. raduccién de
libro de texto a A.3.4.2. libro de divulgacién,

Por lo anteriomnente expuesto, v;

Vi,

VL.

T

Conslderando:

«ue la Universidad de Guadalalara es un organismo publico descentralizado del Goblemo clp
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio proplos, de conforrnldad
con lo dispuesto en el arficulo 1© de su Ley Crgdnica. .
Que es afribucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidod con ‘el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgénica. &

' x .
Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo tde Red para organizar sus
actividodes académicas y administrativas, el cual se Integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Cenfro Universitario de Clencias Econdmico Administriativas v la
Administracién General, de acuerde con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo gue contilbuya al mejoramiento académico, administrativo -y
paiimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Lev
Orgdnica. N
Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Conselo General Unlversltorlo
funcicnard en pleno © por comisiones. ﬂ;;
!
Que es atibuclon de la Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso vy promocion estatifecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando sé sefialen los agravios ocasionados, asl
comge dictaminar acerca de la procedencia del recurso In’rer;;guesfo resoiviendo la revocacion o
confimacion de la resolucion impugnada, segin lo dlspuesto por el c:rhculo 92, fracclones 1l y
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjora. |, °

Qe en los procedimientos de Ingreso Y Promocion del Personal Académico de la Universidad de

Guadalajara infervienen las Comisiones Dictarminadoras, de conformidad con &l arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutlivos:

UNICO: Se RATIFICA el senfido del dictarmnen de BENEFICIADO a nombre de la C. PRECIADO GONZALEZ
ROCIO, emitido por lo Comisidn Dictaminadora pora el Ingreso ¥y la Promocion del Personal
Académico del Centro Universitado de la Costa, e ef Programa Especial de Promocién para &’
Personal Académico de Carrerq, segun Convocatoy deiecho 02 de julio de 2012, sin embargo, soRS“
se modifica un rubro de A. 3.5.4. traduccién de foro deﬂ*ex'ro a A.3.4.2. Jbro de divulgacion con el
mismo puntaje de 6,000. f\' z, o -

s M,
\ .

Pogind 2ded L “
s -
Av. Judraz N* 976, Plso 11, 5. ). C. . 44100, Tel. directo: 3%2‘30«\"!““&10!’ 3134-?222 El(h. 2428, 2421, 2249, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guedalalara, Jallsco, Méxlco .
http://www.hcgu.udg.mx *



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VI/201 3/025

¥

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion.

Se facutta al Rector General de la Universidod de Guadalgjarq, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuélvcse"ejl
expediente a la dependencia universitarla de crigen para los fines que -estableca el Reglomegéb
aludido y expldanse las coplas que procedan.

Asl lo resotvieron v firmaron los miemibros de la Comisién Permanente de Inéreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, L

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 11 de enge

DR. ADOLFO.ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA e
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C, RENDON CONTRERAS HECTOR
JAVIER, en confra del dictamen del Programa Especlal de Promoclon para el Personal
Académico de Canera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocidon
del personal académico del Centro Universitario de la Costa, segin convocatora de fecha 02
de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v: -

Resultando:

e

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que decldré

BENEFICIADO al C. RENDON CONTRERAS HECTOR JAVIER, en el Programa Especial de

Promocion para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora

para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico-del Cenfro Universitario de la Costa,

en consecuencia se emitld Contato Individual de Trabgjo por Tempo Indeterminado de
Profesor Docente Asociado "A” de 40 horas, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. Que le fue notificado el dia 12 de noviembre de 2012 al C. RENDON CONIRERAS HECTOR
JAVIER, el dictamen en el que se resueive BENEFICIADO, Inconforme el interesado el dia 22
de noviembre de 2012, presentd ante la Secretara Administrativa del Centro Universttario de
la Costa recurso de revisién.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico [RIPPPA), el recurente presentd
esciito de recurso de revisidn en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Progrqmc
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que a 1aiz de ello, fue tunado a esta Comisldn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario; el expediente del C. RENDON
CONTRERAS HECTOR JAVIER, v del andlisls del expediente de merﬂos en el que sefiala en
sintesis como agravios los siguientes: _

"Me causa afectocidn a mis derechos iaboraies ef hecho' de que se mer haya evaluadc en esta ulfima

convocaforia, por parte de ka Comision Dictarminadora, conforme af articuio 22 del RIPPPA. porque conforme

a la convocdtona de PEPSPA del 2007, se me olorgo un puntaje de 33,200 puntos y conforme al mismo

considerancky i, de dicha corvocalorka, se establece que ful evaiuado conforme al arficulo 22 del RIPPPA y en

o considerando V de ese mismo dicfamen o resolucidn se establece que k1 evaluocidn del resfo de ks

elermentos que acrediten K1 experfencia ccoddmica, profesional y de forrmaocion del académico podrdn ser

tomados en cuenia pora futuras prormociones. asto quiere declr que en ese dictomen solo se famaron en
cuenia lo docencio Impartida en cursos a nivel licencialura, del cual obluve 20,000 puntfos y del grado de.
maestria 13.200, resuffado un folal de 33,200 punfos. Cabe senaiar que dicho purdale es un derecho
adquirtdo de ki suscrifa. del cual no se debe de privor por fa disposicién que esfablece ki pressnte
dconvocatorky PEPPAC en ef cﬁoﬁodo X de i Evaluacion, pdrrafo cuarto, ef cual a k1 lelra dice: "En fos casos
de fos beneficiados por el PEPSPA se flevard a cabo conforme a ko fabla de punige que esiablece en gl
arlicuio 22 de! citodo ordencmiento, toda vez quéq%b evatuacfén realizada en su momento, solo considerd 13

N indlspenscbie para ko categoria determi o programa, ..5e me tengan dichas pruebas oF
recibidas y aceptodas ¥ en su momento sean ifloradas £omo o solicifo de acuerdo af articulo 24 del RIPPPA
r:,“i L‘P
; .n' -
: g,
L1
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v

Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H.
Consejo Generat Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de Inconformidad de la
recunente, analizado y valorado el contenido det expediente, se despiende que el
expediente de mértos académicos fue infegrado a partir del dictamen de fecha 19 de
marzo de 2007, la evaluacion en este Programa Especlal de Promocion para el Personal de
Canerq, segun convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012, debid ser a partir de esta fecha
considerandose como antecedentes de evaluaciéon el grado- de maeshia, 05 afos de
antigledad vy 33,200 puntcs, por lo que se procede a reglizar una nueva evaluacion por
promocién tomando en cuenta lo establecido en el articulo 24 del Regiomento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, de lo que se advierte que acredita en
sintesis los siguientes elementos:

Grado académico: MAESTRIA o
Antigledad faboral: 10 Afios -

Puntgle Total: 121,200 q
Etermentos cualitathos: ’
P.1 - Ha reclizado un trabgjo que acredite su compelencia en docencia o investigacion

P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes lesls profesionaies conciudas, o Impartido cursos de aclualizacion o de
posgrado Tk
P.3 - Ho producido frabajos criginales, o bien haber conciuido la direccion de diferentes fesls profesionales ‘-
P.4.A - Formacion docente

P.4.D - Participacion en grupos técnicos de apoyo %

P.4.E - Direccién de frabajo cofeglado Al

P.4.G - Direccién de programas de gctualizacién discipiinar

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el senﬂdo del dictamen de BENEFICIADO
a nombre del C. RENDON CONTRERAS HECTOR JAVIER, pero se REVOCA la tabla de puntos
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocion del Personal
Académico del Centro Universttario de la Costa, en el Programa Especial de Promoclion para
el Personal Académico de Canerq, segun convocatora de fecha 02 de julio de 2012, se
emite una nueva tabla de evaluacién que se anexa a la presente resolucion.

Por lo anteriormente expuesto, v; -

Considerando: g

Que la Universidad de Guadalalara es un organismo publico descentralizade del Goblerno
del Estado de Jalisco, con autenomia, personalidad juridica y pairomonio proplos, dg
conformidad con lo dispuesto en el articuio 1° de su Ley Orgdnica.

Que es afribucidn de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promocion
y permanancia del personal académico, de conforrnldcd con el orhculo &, fraccién V de su
Ley Orgdnica. &,
Que la Universidad de Guadalcjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, ,&el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro ysifario de Clencias Economico Administrativas
y la Administraciéon General, de ocuech con ‘ dispues'ro en los arficulos 22 y 23 de la Ley
Orgdnica.

5
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V. Que es afibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de
la Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramiento académico,
administrativo y patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones
Iy X de la Ley Orgdnica. -

V. Que confome lo previsto en el ariculo 27 de lo Ley Orgdnica el H. Conselo Generc:l
Universttario funcionaré en pleno o por comisiones.

Vl. Que es atfribucion de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peficlén de parfe, en segunda instancla, aquelias
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promoclion establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalojara, cuando se sefalen los
agravios ocaslonados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resoiviendo la revocacion o confimacidn de la resolucién impugnada, segin o
dispuesto por el aticulo 92, fraccliones Il v Il del Estatuio General de la Universidad de
Guadalgjara.

VI. Que en los procedimientos de Ingreso ¥y Promocion del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencla del Personol
Académico. ey

Resolutivos: -

a

UNICO: Se RATIFICA el senfido del dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. RENDON

CONTRERAS HECTOR JAVIER, emftido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso vy la

Promoclén del Personal Académico del Centto Universttario de la Costa, en el Programa Especial

de Promocion para el Personal Académico de Camerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio

de 2012, sin embargo. se REVOCA Ia tabla de puntos por o que se emite una nueva que se

anexa a la presente resolucion, N

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuesfos en &l resuftando nimere 5 de la
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para gue ejecute la presente
resolucién en los términos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta M&xima Casa de
Estudios. ' i
Nofifiquese personamente; andtese en el registro con testimonio de lo presente resolucions
vuelvase el expediente a la dependencia universttaria de origen para los fines que establece el
Reglamento aludido vy expidanse las coplas que pmcedan c

e a[\ I
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e

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. ~

ATENTAMENTE a5y
*Piensa y Trabala”
Guaddlgjara, Jal, 11 de enero de 2013

e

DR. RAU CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS -

;:’ ) TY\Q QXQ)&QEL@_&QM

DRA MARIA GRACJELA ESPINOSA RIVERA

‘__j:";r
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
U CONSLIO GUNERAT UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

Cadigo:

ACADEMICO DE CARRERA

2128462

Nombre: RENDON CONTRERAS HECTOR JAVIER

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:

Profesor Asistente C

Obtenida por:  PEPSPA 2007

Fecha:

2007-03-19

Grado Académico: Maestria
Antigiiedad 6 Experiencia Académica: 5 Afios

Puntos: 33200
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS

Atl1.11.2 A nivel licenciatura 25210
A1.1.13 A nivel posgrado (especialidad maestria o0 doctorado) 2720
Al1125 De educacidn continua (por curso) 3000
A.1.210.1 Excelente - 8000
A1.38 Libros de texto 6000
A1413 Maestrla 1000
A1422 Licenciatura 1500
A1432 Licenciatura 2400
A14.33 Maestria 200
A211 ASESOR 300
A2.21 En la definicion del programa anual de investigacion 400
A2412 ARTICULO 300
A241.4 ARTICULO 1000
A2441 Ponente 750
A3.10 Realizacion de Actividades en Colaboracion con Instituciones Organismos o Comunidades 1800
A3.11.1 Organizacion 3200
A3.13 Disefio Evaluacion y Seguimiento de Prijcticas Profesionales que se Realicen en Instancias Extrauniversitarias 150
AJ.2 Articuio de divulgacion 400
AT Coordinacidn de Eventos académicos Especializados 1000
AS5.11 Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de divisién o de adiestramiento 1000
A512 Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes 800
AS5.1.3 Participacion en los trabajos de érgano colegiado 1800
A5.4 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 21600
ADD Premios o distinciones inslitucionales por la iabor académica 700
B.2 OBTENCION DE PREMIOS O DISTINCIONES EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL O TECNICA 1050
C.1.4 Disciplinar 0 Pedagdgica (por curso) 1720

N -7 SUMATORIA DE PUNTOS : 88000

—_ =
Sy o
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ELEMENTOS CUALITATIVOS

P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacién Sl
P2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacién o de Si
posgrado
P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido fa direccién de diferentes tesis profesionales |
P.4.A Formacion docente Sl
P.4D Participacion en grupos técnicos de apoyo sl
PA4E Direcel6n de trabajo colegiado Sl
P.4.G Direccidn de programas de actualizacidn disciplinar S|
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de participacién)
Categoria: Profesor Asociado A

Grado Académico: Maestria
Antigiiedad laboral: 11 Afios

Puntos:

121200

NOTA: Si los efementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel méas alto a la otorgada en el

‘beneficio, seran considerados para futuras promociones.

i

DR MARCO ANTONIO C GUARDADO
PRESIDE
rl

DR. RAUCMEDINA CENTENO DR ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTERQS
CARDENAS

e St &2

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidon interpuesto por el C. RIOS GALLARDO FRANCISCO, en conf_rc:;
del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Centtd
Universitario de la Costa, segun convocatoria de fecha 02 de ulio de 2012, expedida por €l Recto’r
General de esta Casa de Estudios, v:

.,

Resultando: B

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el-dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuentemente No Benefliciado a nombre del C. RIOS GALLARDO FRANCISCO, emitido por
la Comisidén Dictarminadora para el Ingreso y ia Promoc}én del Personal Académico del Centio
Universitarlo de la Costa.

2. Que le fue notificado el dia 12 de noviembre de 2012 al C. RIOS GALLARDO FRANCISCO, el
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 23 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitaric de a
Costa recurso de revisién.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los artfculos del 38 al 41 del Reglarmento de
Ingreso, Prormocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recunente presentd
escrito de recurso de revisién en contra del dictarnen de NO BENEFICIADO en el Progrcrﬁa'
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

N
ey

[y
e

4. Que a raiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Piomocién del Persondil
Académico, del H. Consejo General Universitaro, el expediente del C. RIOS GALLARDO
FRANCISCO, y del andlisls del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios
los sigulentes:

e

"...NO se me considerd an fa evoluacion mmienfamﬂmmbbmbpresenma COMO son:
AMNUAL DE CONTASILDAD corno Lbro de Taxio,

e

Lt N
GESTION EMPRESARIAL INTEGRAL como Libro Clantifico, v
LBRO CIENTIFICO PUBLICACION
. ﬂ THE ENVIRONMENTAL PHI LOSOPHY AND THE PEDAGOGIC LANDSCAPE PAINTING WHIT APPLICATIONS IN THE Dic. 2008
ELECTROMAGNETSM POPULARIZATION. g
The Fractal Cost and the pedagogic londscape painting with aoplications in the rathematics popukeization Abril. 2010
Disitanes Fducaiion and Hi Edueation in University Ecucation, Reparcussions of Efficlency. Leaming Study Abril, 2010
EJEEl VO NACIONAL CULTURA FISCAL Sept, 2010
PUBLICACIONES/PONENCIAS PUBLICACION
Mcrericias dicdcticos de Contabliclod Mar. 2008
Matariales diddcticos de Costos. Mer. 2008 s
La cuifura de confribul, ocio de civismo responsable. Sept. 2009 N
£l dasarrolio de fo Clencia. Io Tecnologia y ko invesigocion, arededor del periocks del independencia de Medxdco: Set, 2009 e
) 1810 0 1900 i -l
Elwbmncmnhrmyummmwmwmwm: 1910 Now, 2009 wliy
a
’ [ Gzge L0 eness do 108 VolOres 0 10 SOCHaad Mo, Nov. 2007 '
Maxisio Universol de fos Costos Histéricos yio Reales aplicodo g kis Entidodes indusiricles. Qcf, 2010 i ui-
Eje Educatho Naclondl, Cuttura Fiscal {insiurmentos de Medlcion) Oct. 2010 i
Apikcaciin ciel retodo de aiscemimianto para iy soluckin de! dfema sobra kz rentabilidad en ef furlsmo social an Now. 2010 ~
Puerio Valiarfa, Jofisco. s .
Rociiocikon de COSIos Cparatives fiancierss Tisooies COn 6f Uso do ki BRENGIC SOIr en 6 emprenclury o, Oct, 2011
Eje educativo naciondl, culharal fisoc, fnymnmﬂudemsdicidl}pmemkr\fnamﬁofmammhnddabsmy Now. 2014
Hurmanidaodes .
o " x
< -
’ v "
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Programa Director e Tesls Posgrado Progrﬂ'no Director da Tesl POsgraco
Jovder Garcla Flores "El Potrimonio de kas emnpresas - - N
Maesirio an Maesirigan '« | Mareo Antanio Romiez Camanero Previsionas
Impusstoss foprilores y 15 afectos fisooles en Pusrfo Vallarto, Derecha para i Incapacidod”
Moesiria en Reino Martinez Hemardez “LA Prevision Social en ka Maedria en Casar Gay Meza "La Incorporacidn de kis
Irrguestos Pregiockin ce un Servicio Personal Stbordinooo™ Derecha Juntas de Caonclifacion y Arbiirgje of Poder
Judicial”
Muoesiria en Fernando Cristino (Sarcka “Acredifamiento de los . Anfinia Miverva Mufios Rodriguez La
Irrguestos Colagioturas en & impuesc Sobre ko Ranta” Mcagrio en devolucion del VA of Ayuntarmiento de Puerfo
Derecho Vatiarfo. Propensidn hacia i Sokencia
Financiera Municipal”
Moesiria en Moisés Acosta Esquivel “Momento en que Surfen
impuesios Efecto jas Notificociones Flscales
Moesria en Julio Cesar Santana Hemandez Tinjusticia Social en fa
impuesos Participaciin de ios Utiicades de ia Ermprasas parg of
Trabafodor en México”
Moestrio en J Jesis Chaver Cérdanas "L Acurmulocion de ks ]
impusasios Propinas Chienidas en Resiaurontes Medianos o ‘A
Ingrasas por Sueldos y Sokanias pora Efectos aed |,
impuesko Sobre ko Renka”

Asimismo no se fomd en cuerto mi grado de moestria a doctorado, pcﬂosoﬂcﬂosemodfﬂmaboamgmadePEOFEw
DOCENTE TITULAR * B* o PROFESOR DOCENTE TITULAR "C*, an virtud de no haber evoluado nf vaioraco cualitatva nl asi
cuantifatiamente ias evidencias presentadas en ef cuerpo de kas 1411 evidencias del Expediants de mis mériios

Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H, Consejo
General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recumente,
analizado y valorado el contenldo del expediente, se de§prende que la Comisién Dictarminadora
no efectud una evaluacion del expediente de mértos, Unicamente fomd en cuenta sus
antecedentes de su (fima evaluacion 16 de mayo de 2005, por lo que se procede a realizar la
evaluacion por promociédn tomando en cuenta lo establecido en el ariculo 24 del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, los resubtados se describen en
foma slstematizada a continuacion y de foma desglosada en ia tabla anexa a la presente
resolucion:

Grado académico; DOCTOR N
Anfigliedod loboral: 18 Ahcs f
Puniaje Toral: 233575 =,
Elormentos cualffathvos: g
P.1 - Ha realizado un rabajo que acredife su competencia en docencia o Investigacion il.
P.2 - Ha dirigido serminarios o diferentes fesls profosionales concluidas, o Impartido cursos de actualizacion ° ds
Pasgrado
P.3 - Ha producido frabajos originales, o bien haber coneluido ko direccion de diferentes fesis profesionates =
P.4.A - Formacién docente

P.4.8 - Modificocion o diseno de plon de estudios

P.4.C - Direccién de por io menos dos fesis de posgrado
P.4.D - Participacikin en grupos técnicos de apoyo - "
P.4.E - Direccién de frabajo colegiado s .
P.4.F - Participacionas en Comisionas Dictaminadoras y

P.4.G - Direcclén de programas de actualizacion discipiinar + -

P.5.A - Unlibro de texio

Con los elementos antes descrifos se advierte que redne la tofalidad de los requisitos establecidos
en el arficulo 23, apartado B del Estatuto del Personal Académico, motive por e cual se
promueve de categornia académica a Profesor Titular “C”.

Por lo anterior esta Comisidn Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. RIOS GALLARDO FRANCISCO, ernitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y g
Promocion del Personal Académico del Cenfro Universitario de la Costa, en el Programa Especiat
de Promocion para el Personal Académico ag Carrera segun convocatora de fecha 02 de ]ulld
de 2012 y se dictamina la categoria de lar “C*, por lo que en consecuencia se de

expedir Contrato Individual de Trabajo por ﬁe pm Indeterminado de Profesor Docente Titukar ‘ﬁ
o

%

£3
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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de 40 horas, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012, se anexa una nueva tabla c?'e
puntajes que forma pane escencial de la presente resolucion. %

4&

‘_...

Por lo anteriomente expuesto, v;

o

Considerando:

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentrallzado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad ]UI'IdICO y patromonio proplos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il.  Que es atribucion de la Universidad de Guadalgjara, fijar los términos del ingreso, promocidn y
permanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo 6, fracclén V de su Ley
Oiganica.

i, Que lo Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelc de Red para organizar sus
actividades academicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, e
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Cienclas Econdmico Adrninistrativas y i
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnlco.:

V. Que es atibucidn del Rector General de esta Casa de Estudlos, dirfgir el funcionamiento deﬂﬁ
Universidad y promover todo 1o que contibuya al mejoramiento académico, odminlstroﬂvo_y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arfculo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. que conforme lo previsto en el artfculo 27 de la Ley Orgdnlca el H. Consep General Universitario
funcicnard en pleno o por comisiones. , i N

V.  Que es atiibucion de la Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académice del H. Conselo
General Universitarlo, revisar a peficion de parte, en segunda Instancia, aguelias resoluciones
dictadas conforme al procedimientc de ingreso y promocién establecidos par los reglomentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjarg, cuando se sefalen los agravios ocasionadoes, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacion de fa resclucion Impugnada, seguan ko dispuesto por el articulo 92, fracciones Il v [}
del Estatuto General de la Universldad de Guadalgjara.

"‘!l

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Fromocion del Personal Académico de la Universidad dt-r
Guadalgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 dQL
Reglarmento de Ingreso, Promocion y Permanencla del Personal Acodémico

Resolutivos: : Rk

PRIMERC: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. RIOS GALLARDO FRANCISCO,
emitido por la Comisidn Dictarinadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Centio Universitario de la Costa, dentro del Programa Especial de Promocion para el Pe{sonol
Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de ]uIIo de 2012,

SEGUNDQ: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR °C*, a favor del C. RIOS GALLARDO

FRANCISCO, por 1o que deberd emifiise Contrate Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de

Profesor Docente Titular "C” de tiermpo completo, ogscfﬂc.ql Centro Universitaric de la Costa, vigente a

partir del 16 de Noviembre de 2012. 1 A‘l

Pagina 3~ded ‘ 1305
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No, VlIl/2013/027

s

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tempo Indeterminado de Professt
Docente THular *B* de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitario de la Costa, a partlr del 16
de noviembre de 2012, a nombre del C. RIOS GALLARDQ FRANCISCO, por lo que no es necesario due
presente la renuncia corespondiente,

Lo anterior de confommidad con los razonamientos expuestos en el resurrcdo numero 5 de la presente
resolucion, :

Se faculta al Recior General de la Universidad de Guoddalojara, para que ejecute la presente
resolucion en los témninos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdénica de ésta Méxdima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de 1a presente resclucion, vusivase el
expediente a o dependencia universitaria de origen para 10s fines que establece el Reglamento
dludido y expidanse las copias que procedan.

Asf lo resolvieron v firrmaron los miembros de la Comisidn Pemnanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitano.

ATENTAMENTE oo
*Piensa y Trabaja”
Guadalajarg, Jal, 11 de ener

DR. MARCO ANTONIO UARDADO
PRESIDEN; '

DR. RAUL CEN NO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

e ‘w“»';’L HJ_.M-'
APMEDO PENARA

P&gina 4 ge 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 9425446
Nombre: RIOS GALLARDO FRANCISCO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria: Profesor Titular B

Obtenida por: PROESA

Fecha: 2005-05-16

Grado Académico: Maestria

Antigliedad 6 Experiencia Académica: 10 Afos
Puntos: 134360

EVALUACION ACTUAL

ELEMENTOS CUANTITATIVOS

A11.1.2 A nivel licenciatura

A1.113 A nivel posgrado {especialidad maestria o doctorado)
A1.1.25 De educacion continua {por curso)

A1.2101  Excelente

Al.2.2 Modificacidn de programas de cursos

A128 Disero de programas de educacion continua

A1.3.1 Apuntes de los cursos curriculares

A1.33 Cuademc de trabajo

A1.38 Libros de texto

A1.39 Material audiovisual: audiocassettes dioramas/diaporamas video cine diapositivas y cuerpos opacos rotafolio y
otros

A1413 Maestria
A14.32 Licenciatura
A1.433 Maestria

A211 AUXILIAR

A21.2 AUXILIAR

A2441 Ponente

A3.14 Conferencia

A31.3 Otras; mesa redonda panel entrevista etc. (en prensa radio o television)

A.3.2 Articulo de divulgacidn

Al.4.2 Colectivo

A3d.7 Coordinacién de Eventos académicos Especializados

AS5.1.1 Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de division o de adiestramiento

AS51.2 Jefe presidente o secretano de academia o sus equivalentes

A5.3 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su
Equivalente

A54 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico .

B.2 BTENCION DE PREMIOS O DISTINCIONES EN LA ACTMDAD PI%OFESIONAL O TECNICA
C.1.4 Disciplinar o Pedagégica (por curso)
c.10.C ESP. DE 1 A 2 Al'OS=>Doctorado

b H

Q % BPTWICRNS 4

27400
1400
1100

14000
1800

250
2100
4800
3000
1500

8000
1900
2600
800
300
1050
60
120
300
1500
1200
1500
2000
3000

3600

350
4785
8800



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

SUMATORIA DE PUNTOS : 99215
ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacién |
P.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacién o de Si
posgrado
P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccién de diferentes tesis profesionales ]
P4.A Formacién docente Sl
PA4.B Modificacion o disefio de plan de estudios sl
P4.C Direccidn de por lo menos dos tesis de posgrado Sl
P.4.D Participacién en grupos técnicos de apoyo Sl
PAE Direccidn de trabajo colegiado Si
PA4.F Participaciones en Comisiones Dictaminadoras 3]
P4.G Direccién de programas de actualizacidn disciplinar ]
P.5.A Un libro de texto Sl
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de participacién)
Categoria: Profesor Titular C

Grado Académico: Doctorado
Antigtiedad laboral: 18 Afios

Puntos:

233575

Pt
DR. MARCO ANTONIO CORT UARDADO

\ . PRESIDENTE

DR. RADL MEDINA CENTENCQ OR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS
g CARDENAS

S e ScerSalR

1‘> DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO w

No. Vill;201 3/028

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resclver el recurso de revision interpuesto por la C, VARGAS JIMENEZ ESPERANZA, en contra
del dictamen del Programa Especlal de Promocion para el Personal Académico de Carrerg, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la promocion del personal académico del Centro
Universitario de la Costa, segun convocatora de fecha 02 de juiio de 2012, expedida por el Recior
General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y en consecuencla No Beneficiado a nombre de la C. VARGAS JIMENEZ ESPERANZA, emifido por
la Comisidn Dictarminadora para el Ingreso v ka Promocién del Personal Académico del Cen‘rro
Universitario de la Costa.

2. Que le fue nofificade el dia 12 de noviembre de 2012 a la C. VARGAS JIMENEZ ESPERANZA, el
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 22 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretala Administrativa del Centro Universitario de la
Costa recurso de revislon.,

3. @Que con base en el procedimiente previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Pemnanencia del Personal Acadérnico (RIPPPA), la recumente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4, Que araiz de ello, fue turnado a esta Comisidn Pemmanente de ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. VARGAS JIMENEZ
ESPERANZA, vy del andilisis del expediente de mérltos en el que sefala en sinfesls como agravios los
siguientes:

1. Mediante ef prograrma de reguiarizacion y conversion de plkazas de Técnicos Acadsmicos a prafasores de
carrera, convirtieron mi plaza de TECNICO ACADEMICO TITULAR B, a lo de PROFESCOR ASOCIADO C  ef 23 gp.
Novierbre de 2005, en el que se me reconoce  una antigliedad de 09 afios y 109.850 puntos (Se anexa
dictamen). 2. La consfancia de esc conversidn no fue solicifodo por fa Comisién Dictarminadora de lngreso‘}
Promocion del Personal Académico del Centro Universitaria de fa Cosfa, y yo no fenika conocimiento de que
fuera requerida, yo que enfregué el dictamen de evaiuacion corespondiente’'de facha 23 de noviembre del
2005, emifido por ko Comisidn Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Academico de o
Administracion General [Anexo dictamen y consfancia). 3, De.gcuerdo a ia ‘corvocaloria mencionado mds
arriba mi expedierie § cumplia fos requisiios de parficlpacion y debid ser evaluado ya que s lengo of
nombramienio de Profesor Docente Asociado C, asf como ef resto oe kos requisitos de participacion (se anesxan
nombrarnientos v dictomen de NO BENEFICIADO). .

Por lo anferiormente expuesfo, respefuosamente a esta Corrisidn de ingreso y Promocin del Personal
Acadérmico del H. Consejo General Universitario. PIDO:

1. Se emita resottvo por parfe de esa Comisién de Ingreso y Prormnocikin del Personal Acodémico del H.,
Consejo General Universitario en los t&rminos de fa fraccion i del arficulo 41 del RIPPPA en ol que se
defermine procedente mi recurso de revision y el resulfodo seq de BENEFICIADO y consecuenternente se
me oforgue LA CATEGORIA, EL PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS CUALTATVOS
CORRESPONDIENTES expidiéndose a mi favor i fespapfh/o Conirafo indvidual de Trabajo par Tempa

‘ Indeterminado... P
K 3
i B o
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Bl

No. VIIl/201 3/028

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrents;
anallzado y valorado el contenido del expediente, se desprende que fiene Contraio Individual ae
Trabgjo por Yiempo Indeteminado de Profesor Docente Asociado “C” de tiempo completo vy
acredita grado académico de Doctor en Clenclas para el Desarclio Sustentable de fecha 15 de
diciembre de 2010 y Reconocimiento a Perfil Deseable de fecha 01 de junio de 2012 vigente por
3 arfios. Por lo que si se encuenfra en uno de los supuestos de parficipacion previstos en Ia
convocatoria del Programa Especial de Promocién pora el Personal Académico de Carrera,

segun convocatofia de fecha 02 de julio de 2012, especificamente el B.1. que senala; “B. Podran
participar para obtener 81 (uno) nivel, quienes: 1. Acrediten lener grado académico de Doctorado expedido por Institucion
Educativa de Reconocido Prestigio de conformidad eI cafélogo emitido por la Coordinacién General Académice y con
reconocimiento vigente e Perfil Deseable FROMEF; ¢..

Ante dicha clrcunstancia se procedld a redlizar la evaluacion det expediente de méritos
académicos con base en la fabla de puntos establecida en ol articulo 24 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia, los resulfados se describen en forma sistematizada a
continuacidn y de forma desglosada en la tabla anexa a [a presente resolucidn:

Grocko académico: DOCTOR

Anfigtiediad laborai: Ao B
Puntaje Total: 187,405 qgg
Llementos cualifativos:
P.1 - Ha regfizado un trabajo que acredifs su compefancia en docencio o investigacion g
P.2 - Ha drigido serminarios o diferentes fesis profesionaies conciuldos, o imparticio cursos de actualizacion o cﬂ&'
POSGraco

£.3 - Ho producido frabaljos originales, o bien haber conclukjo fa direccion da diferentas tasis profesionaies
P.4.C - Direccién de por lo menos dos lesis de posgrado
P.4.D - Porticipacion en grupos iécnicos de apoyo

P.4.E - Direccién de trabajo colegiaodo

P.4.F - Participaciones en Comisiones Dictaminadoras Sl
P.4.G - Direccion de programas de actuailzacién disclplinar
P.5.C - Cuatra articulos en publicaciones especiaiizadas, con oomn‘ odlfodot

Con los elementos antes descitos se advierte que retne Ia totalidad de los requisitos del ariculo
21, apariado B del Esigtuto del Personal Académico, motivo por el cual se promueve de
categora académica a Profesor Titular "A”",

Por lo anterior esta Comision Perrmanente REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de
ko C. VARGAS JIMENEZ ESPERANZA, emitldo por ka Comision Dictaminadeora para el Ingreso v Ia
Promocién del Personal Académico del Centro Universtitario de la Costa, en el Programa Especial
de Promoclon para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de |ullo
de 2012 y se dictaming la categoria de Profesor Titular “A”, en consecuencla debe expedl%
% Contrato Individual de Trabajo por Tlempo Indeteminade de Profesor Docente Tituiar A de 40

horas, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012. 45 5

oy

Por lo anteriormente expuesio, v,
Conslderandd:&

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo pyblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad ]urlqiqc: y po‘rromonlo propios, de confomidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnlec

G
\ L
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA :

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIlf2013/028

il. Que es atbucldn de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promocidn y
permanencia del perscnal acadeémico, de conformidad con el ariculo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

. &ue la Universidad de Guadalajara ha adoptado €l modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y adminisirativas, el cual se Infegra por los Centros Universitaros,
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universttario de Cienclas Econdmico Administrativas v Ié
Administraclén General, de acuerdo con lo dispuasto en los arficulos 22 v 23 de la Ley Orgdnlcc:

-

V. Que es ghibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funclonamiento de-la
Universidad y promover fodo lo que contlbuya al mejoramiento académico, administrativezky
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | v X de la Ley
Crganica. g

V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno O por comisiones, ‘

VI. Que es afribucion de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Conseijo
General Universitario, revisar a peticlon de parte, en segunda instancia, aquelias rescluclones
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promocién establecldos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefialen 10s agravios ocaslonados, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacion de la resolucion iImpugnada, segun o dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y
del Estatuto General de la Universidad de Guadalglara. =

.

VI. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad de!

Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras; de conformidad con el arficulo 3 del

Reglamento de Ingreso, Prormecién y Permanencia del Personal Academico. -

Resolutivos: Wy

cE

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de la C. VARGAS JIMENEZ

ESPERANZA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y-la Promocion del Personail

Académico del Centro Universitaro de la Costa, dentro del Prograrma Especial de Promacién pora el
Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012.

SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR A%, a favor de la C. VARGAS JIMENEZ
ESPERANZA, por o gue deberd emilirse Contrato Individual de Trabgje por Tiermnpe Indeterminado de
Profesor Docente Titular “A” de flermpo completo, adscrita al Centro Universitano de la Costa, vigente a
portir del 16 de Noviernbre de 2012, '

TERCERQ: Queda sin efectos o Contrato Individual de Trabagje por Tiempo Indeterminado de Profesor
Docente Asociado "C” de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universitario de la Costa, a partir det®
16 de noviembre de 2012, a nombre la C. VARGAS JIMENEZ ESPERANZA, por lo que no es necesarlo,
que presente la renuncia corespondiente, J]
Lo anterior de conformidad con los razonamientos expusstos en el resultado nimero § de la presen‘re
resolucion. %}

Se faculta al Rector General de la Universidaet de~Guadalajara, para que ejecute la presenfe
resolucion en los términos del arficulo 35, froc n I -g¢ la Ley Orgdnica‘de ésta Méxdma Casa de
Estudios, s

3 N . P

i
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

5
T

No. VIIl2013/028

Notifiguese personalmente; andtese en el registro con testimonlo de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitana de orgen para 1os fines que establece el Reglomento

aludido y expidanse las coplas que procedan. Lo
"

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidn Pemrmanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Conselo General Universitarlo.

pory

?:1 Ny
»

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 11 de energ 4

DR. MARCO ANTONIO C: O&RDADO
PRESIDEN

DR. RAUL INA CENTENO DR. ADOLFO ESPINCZA DE LCS MONTEROS CARDENAS

’7 . @Meﬂ

|A GRACIELA ESPINOSA RIVERA

.,
r
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
1 CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

|

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 9425918
Nombre: VARGAS JIMENEZ ESPERANZA

EVALUACION ANTERIOR

Categorla:

Profesor Asociado C

Obtenida por: PROESA

Fecha:

2005-11-23

Grado Académico: Maestria
Antigliedad ¢ Experiencia Académica: 9 Afios

Puntos: 118495
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
Al11.1.2 A nivel licenciatura 18660
A.1.210.1  Excelente 14000
A1.34 Antologla o seleccidn 600
At1.413 Maestria . . . . 4000
A1432 Licenciatura 2000
A1433 Maestria 300
A2413 NOTA DE INVESTIGACION 2400
A2413 ARTICULO 1200
A2414 NOTA DE INVESTIGACION 1000
A2414 ARTICULO 3000
A2441 Ponente 1650
A313 Otras: mesa redonda panel entrevista etc. (en prensa radio o television) 40
A342 Colectivo 1000
A37 Coordinacion de Eventos académicos Especializados 2200
AS5.1.1 Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de division o de adiestramiento 2500
AS5.12 Jefe presidente o secretario de academia 0 sus equivalentes 800
AS52 Como Miembro de Comisidn Dictaminadora o Comité Verificador de! Personal Académico 300
AS53 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su 600
Equivalente
AS5.4 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 2800
C14 Disciplinar o Pedagdgica (por curso) 1060
C.ifA Maestria (0 Esp. de mas de 2 afios),=>Doctorado 8800
j SUMATORIA DE PUNTOQS : 685910
ELEMENTOS CUALITATIVOS
A Ha realizado un trabajo que acredite su competencia er&;iooend;q,?) investigacion sl
P2 Si

Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales(boncluid'ai\s, o impartido cursos de actualizacion o de

il

U
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

L CONSRJO GENLRAL UNIVERSTTARIC

posgrado
P3 Ha producido trabajos originaies, o bien haber concluido la direccién de diferentes tesis profesionales Sl
P4.C Direccidn de por lo menos dos tesis de posgrado sl
P.4D Participacion en grupos técnicos de apoyo Sl
PA4.E Direccidn de trabajo colegiado Sl
P.4F Participaciones en Comisiones Dictaminadoras |
P4.G Direccion de programas de actualizacion disciplinar Sl
P5.C Cuatro artlculos en publicaciones especializadas, con comité editorial Sl
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de participacion)
Categoria: Profesor Titular A

Grado Académico: Doctorado
Antigledad laboral: 17 Afios

Puntos:

187405

NQTA: Silos elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel mas alto a la otorgada en el
beneficio, seran considerados para futuras promociones.

“—

(

W

DR. MARCO ANTONIO COf GﬁRDADO
PRESIDENT

.~ DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS
- e CARDENAS

li)RA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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No. VII201 3/029

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PRESENTE .

VISTO: Para reschver el recurso de revision interpuesto por el €. VELAZ&UEZ RUIZ MIGUEL ANGEL, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la promocién del personal ocadémico del
Centroc Universitario de la Costa, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el
Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO del
C, VELAZQUEZ RUIZ MIGUEL ANGEL, en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion
del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en consecuencla se emifié Confrato
Individual de Trobajo por Tiempo Indeterminade de Profesor Docente Asociado A" de 40 horos.
vigente a partir del 16 de noviembre de 2012,

2. Que le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C. VELAZQUEZ RUIZ MIGUEL ANGEL, el
dictamen en el que se resuetve BENEFICIADO, inconforme el Interesado el dia 22 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Adrminisirattva del Centro Universitaric de la Costa recursa
de revisién,

!| N

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revisidén en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

4. Que aaiz de ello, fue tumado a esta Comisién Pemanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, dei H. Consejo General Universitarlo, el expediente del C. VELAZQUEZ RUIZ MIGUEL
ANGEL, y del andlisis del expedlente de méritos en el que senala en sintesis como agravios 1o
siguientes: il

a4
A continuacion Describo ios hechos que considero relevantes en mi evaluacion de mi expediente, considero dn
agravio fanfo en los elementos Cuanfifathvos asi como Elementos Cuatifatvos. conforme af aparfodo B requisifps
para fa Promocidn, fraccidn i, Contar con publicackones originaies en ia materia o drea de su especialidad: aj un
fibro de texto. B) un fibro clentifico, motivo suficiente para elevar mi puniafe y asf como kos cuattathos)

Agrego Legojo de Fruebos )

L

1. Coplo del Dictamen del PROGRAMA ESPECIAL DE PI?OMOCION PARA_ EL PERSONAL ACADEMICO DE
CARRERA

2. . Ubro de Texto denominado Manual de Confablidod de Cosl‘o con _arbifrgie SBN 978-970-764-928-6
Ed!clén 2009

3. .Anexo Prograrmna de curso de fa materia de costo /
4. . Anexo Acla de académica 21/06/2010

5. .Libro de Texto denominado Manual de Confablidad con Arbh‘ruje ISBN 978-970-27-1339-5 Edicion 2007

6. JAnexo Programa de curso de ia materia de Conrabmd&ﬂ ? ‘%
7. .Ubro de Texto denominodo Manual de Confablidod demon Arqﬁ‘roje ISBN ©78-970-27-1339-5 relmpreslén
2011 : | i
11l STAIRRA o
s L R Yun
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i}
8. . Anexo Programa de curso de ka materia de Confabiftdad f x.‘

9. .Ubro Cleniffico denominado impactos y dimensiones del Turlsmo con Arbifrale 1ISBN 978-607- 450—229-9
Edicion 2009

Twt
wds

U
10. .#bro Cleniifico denominado Gestidn de ko seguridad Infegral empresarial con Arblfrale ISBN 978-607-7772-
22-4 Edfclon 2009°

Qe esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién.del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenldo del expedlente, se desprende que una vez realizada una
segunda evaluacion al contenido del expediente efectivamente hubo omisiones que a
continuacién se identifican los puntos en los que cambia de conformidad con la descripcion
sistematizada de la nueva tabla de puntos que se anexa al presente,

Grado académico: MAESTRIA

Anfigtedad laboral: 16 Ahos

Puntgje Tokal: 154,445

Elernenios cualtfativos:

P.1 - Ha reqilzado un frabofo que acredite su competencia en docencia o investigacion

P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluldas, 0 impartido cursos de achjcﬂzacldn
© de posgrado £
P.3 - Ha producido robxafos originales, o bien haber concluido Io dlreccion de diferentes fesls profesionales o
P.4.D - Participaciksn en grupos i6cnicos de apoyo
P.4.E - Direcelén de frabajo coleglado =
P.4.G - Direccién de programas de aclualizacisn disciplinar s
P.5_A - Un libro de fexto

A

Las publicaciones reclamadas por el recurente quedoron debidamente evaluadas de
conformidad con los siguientes rubros:

~

A.1.3.8, Libro de texto (1) 2,000 puntos
A.3.2, Articulo de divulgacion (1) 100 puntos
A.3.4.2. Libro de divuigacién colectivo (3) 2,250 puntos.

Por lo anterior esta Comisidon Permanente RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a
nombre del C. VELAZQUEZ RUIZ MIGUEL ANGEL, emitido por la Comision Dictaminadora para el
ingreso vy la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerq, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, s& anexa una nueva tabla de puntos que formq
parte escencial de la presente resclucion. “

Y

T

Conslderando: e

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica, )

Que es atlbucion de la Universidad de Guadalajora, fid los* términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de confemidad con el articulo &, fraccion V de su Ley

Orgdnica. T

Que la Universidad de Guaddldara ha %op'r el modelc de Red para oiganizar sus

actividades académicas y administrativas, ‘el cucﬂ,;sa integra por los Centros Universitarios, el
ﬁmﬁ, %m4w, % lug -
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Sisterna de Universidad Virtual, €l Centro Universltario de Clenclas Econdmico Adminlstrativas yj[é
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica. *

IV. Que es afribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir &l funcionamiento de "Ia
Universidad y promover todo 10 gque contibuya al mejoramlento académico, adminisirative.y
patimonial de la Universldad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | v X de la Lev
Orgdnica.

V., Que confoarme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnlcc: el H. Conse]o General Universitano
funcionard en pleno o por comisiones.

VI. Que es afibuclén de la Comislén de Ingreso y Promoclén del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas confome al procedimiento de ingreso vy prormnocién establecidos por los regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen 10s agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencla del recurso infenpuesto, resoliendo la revocacion o
confimacion de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personat Acadérmico de la Universidad de
Guadalagjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 def
Reglamento de Ingreso, Promocién y Pemmanencia del Personal Académico. .

"

Resolutivos: .y
(&

UNICO: Se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. VELAZQUEZ RUIZ MIGUEL

ANGEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal

Académico del Centro Universitario de la Costa, en el Programa Especial de Promocion para el

Personal Académico de Carera, segun convocatona de fecha 02-de julic de 2012, sin embargo, se

anexa una nueva fabla de puntos gue forma parte escencial de la presente resolucion.,

. -l_: ¥ -

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestcs, en el resutando 5 de la presente

resolucion.

Se facuta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que sjecute la presente
resolucidn en los téminos del articulo 35, fracclon Il de la Ley Orgdnica de ésta M&ddma Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitarla de origen para los fines que establece el Reglamento

_aludido y expldanse las copias que procedan. -

il
-y
- .

.;E.‘.,-

b

Pt
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Asi lo resoMeron y firmaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del :
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE |
*Piensa y Trabala”
Guadaigiara, Jal, 11 de e @
DR. MARCO ANTONIO
PRESIDEN
DR. RAUL MEDINA CEN ENO DR, ADOLFO §§P|N02A DE LOS MONTEROS CARDENAS

¥,
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HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 9612459
Nombre: VELAZQUEZ RUIZ MIGUEL ANGEL

'

EVALUACION ANTERIOR

Categorla:

Profesor Asistente C

Obtenida por: CONCURSO DE OPOSICION

Fecha:

2003-09-26

Grado Académico: Especialidad
Antigliedad 6 Experiencia Académica: 6 Aiios

Puntos:

65820

EVALUACION ACTUAL

ELEMENTOS CUANTITATIVOS

Al1.1.1.2 A nivel licenciatura 27300

Al.124 De actualizacién {por curso) 1000

A1.210.1  Excelente 14000

A.1.22  _ Modificacidn de programas de cursos - - - - - - 600

Al127 Disefio de programas de talleres y seminarios 750

% A.1.38 Libros de texto 2000

A1.4.32 Licenciatura 900

A211 AUXILIAR 600

7 A211 RESPONSABLE 600

A24.41 Ponente 1650

A311 Conferencia 50

{- A3.1.3 Otras: mesa redonda panel entrevista etc. (en prensa radio o television) 160

A3.10 Realizacion de Actividades en Colaboracién con Instituciones Organismos 0 Comunidades 1800

{5 A3 111 Organizacion 3000

‘ A3.14 Disefio Ejecucién Evailuacion y Seguimiento de Programas de Preservacién Natural o Cultural de Carijcter 100
E Permanente

A32 Articulo de divulgacion 100

A342 Colectivo 2250

A3T Coaordinacion de Eventos académicos Especializados 3600

AB.1.1 Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de division o de adiestramiento 500

AS51.2 Jefe presidente o secretanio de academia o sus equivalentes 2800

AS3 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su 5700
Equivalente

Ab4 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 5200

B.A REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE REQUIEREN CONOCIMIENTOS O TECNICAS INNOVADORAS 1250

C.14 Disciplinar o0 Pedagégica (por curso) 7 6115

C.10. . ESP. DE 1 A 2 Ai'OS=>Maestia (o0 esp. de mas de 2 afios) ﬁ;’f‘ ’ \%J 6600

i N :
-« 5 SUMATORIA DE PUNTOS 88625




UNIVERSIDAD )[ (n ADALATARA

HoOCONSEJO GENPRAT UNIVERSTTARIO
ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacién ]|
P.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizaciéon o de S
posgrado

P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccion de diferentes tesis profesionales Sl
P.4.D Participacién en grupos técnicos de apoyo Sl
P.4.E Direccion de trabajo colegiado Si
PA4G Direccion de programas de actualizacion disciplinar sl
P.5.A Un libro de texto Sl

RESULTADO

PROMOCION

{De conformidad al supuesto de participacién)

Categoria: Profesor Asociado A

Grado Académico: Maestria
Antigiedad taboral: 16 Aiios

Puntos:

154445

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel mas alto a la otorgada en el

beneficio, seran considerados para futuras promociones.

DR. MARCO ANTONIO C
PRESIDEN

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR, ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS
CARDENAS

¢ T..,fn"‘“ - G- /@m&o_@\ &Q

DRA. PATRICIA LOREL

i DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
s

«

(L /
MTRO. JOSE ALFREGO PENA RAMOS
SECRETARIO Ii




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA .
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resclver el recurso de revision interpuesto por el C, VENEGAS VAZQUEZ JOSE, en confra del
dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comisién Dictarninadora para el ingreso vy fa promocién del personal académico del Cenfio
Universitario de la Costa, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por e Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando: e

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara BENEFICIADO al
C. VENEGAS VAZQUEZ JOSE, en el Programa Especial de Promocldn para el Personal Académico
de Canmera, emitido por fa Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocidn del Personal
Académico del Centro Universifarlo de la Costa, en consecuencia se emitié Contrato Individual
de Trabajo por Tlempo Indeterminado de Profesor Docente Asoclado "A" de 40 horas, vigente a
partir del 16 de noviembre de 2012,

2, Que le fue nofificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C. VENEGAS VAZQUEZ JOSE, el dictarmen
en el gue se resuelve BENERICIADO en el Programa de inconforme el Interesado el dio 22 de
noviembre de 2012, present® ante la Secretaria Adminishrativa del Centro Universitario de la
Costa recurso de revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los articuics del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Prormoclén y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de fevisidn en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocion para el Personal Académico de Canera.

Me Qoonce S ¢

4. Que araiz de ello, fue tumnado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocidn del Persondl
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. VENEGAS VAZQUEZ JOSE,-y
del andilisls del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los siguientes: ¢

"... No me fueron evaluados los sigulentes punfos del apartodo A como se ma'lbq; no obsiante haber praseriacio
copias de k1 consfancia en Hempo y forma, de acuwerdo a ia convocatorio, misma que obran ene lo expediente
an poder de esa comision: T

Al EXPERIENCIA CADEMICA
1. - 1.2 AciMdades Curriculcres Reconocidas por el Deparfamento o Insfancia Acodémica
Correspondienio. ’

1.21 Diseno de programo de curso

1.22 Modqificacion de prograrmas de curso .

' 2. - 1.3 Elaboracion de Malerial Digdciico Utiizado en ka Practica Docente y que ha sido avalado por ef
! Departamento ¢ Instancia Académica

‘rn

1.3.8 Libro de fexto...” ¢ ™
§

NS5 A P
RCENSE L s smnn
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Por ic anteriormente expuesto, y;
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¥

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consel\b
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recumente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que el expediente de méritos
académicos fue Integrado con toda su trayectoria acadédmica independientemente de su
dictamen de fecha 19 de marzo de 2007, obtenido en el Programa Especial para la Superacién
del Personal de Asignatura, considerando que este mismo dictamen sefiala "que ko evaluacién del
resto de Ios elkernentos que acreditan ko experlencia acadérnica. profesional y de forrnacion del acodémica,
poardn ser fomados en cuenta para futuras promociones”, pPor .10 que resulta procedente evaluar por
ingreso tomando en cuenta lo establecido en el ariculo 22 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, de lo que se advierte que acredita en
sintesis los siguientes elementos:

Grado académico: MAESTRIA

Antiguedad laboral: 15 Ahos )
Puntale Tofal; 54,085 -
Elernentos cualitativos: s
P.1 - Ha reallzado un trabafo que acredite su competencia en docencia o investigacion

P.3 - Hao producido trabajos originales, o blen haber concluldo fa direccién de diferentes tesis profesionales
P.4.D - Participackin en grupos técnicos de apoyo

P.4.E - Direccién de Irabajo coleglado
P.4.F - Participaciones en Cornisiones Dictaminadoras o
P.4.G - Direccién de programas de acluaiizacién disclplinar - s
P.5.A - Un iibro de texto .

P.5.C - Cuatro arifcuios en pubiicaciones especializadas, con comité ediforial -

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el semfido del dictamen de BENEFICIADO a
nombre del C. VENEGAS VAZIQUEZ JOSE, perc se REVOCA o tabla de puntos emitide por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centfro
Universitaro de la Costa, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carerq, segun convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, se emite una nueva tabla de puntgje
que se anexa a la presente resolucién, en la que se incomporan dos rubros de los reclamados por
el recurrente A.1.2.1. Disefio de programas de cursos con 2,000 puntos, asi como el A.1.3.8.

Libros de texto con 2,000 puntos que de igual manera se incorpora como elemento cuallfative
este ditimo.

P
<

Conslderando: .
Que la Universidad de Guadalajara es un organismo pliblico descentralizado del Goblemo dgl
Estado de Jalsco, con autonomia, personalidad |uidica y. patromonic propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdanica. -

Que es atribucién de la Universidad de Guadakjara, fijarlos términbs del ingreso, promocién y

permanencia del personal acodémico, %er'éd‘lfgqnldadcon el articulo &, fraccion V de su
Ley Organica. y e

Pagina 2 de 4 -
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.  Que lo Univeisidad de Guadalajara ha adoptade e modeic de Red para organizar sus
actividades academicas y administrativas, el cual se Integra por los Centios Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas y
la Administrocidn General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 vy 23 de la Ley
Crgdnica.

V. Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funclonamiento de lc:
Universidad y promover tode lo que contribuya al mejoramilento académice, administrativoiy
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones |y X de la Ley
Crganica, hh

V. Que conforme lo previsto en el arliculo 27 de la* Ley Orgdnlco el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que es atlbucién de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Conselo General Universiiario, revisar a peticién de porte, en segunda Instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedirmiento de ingreso y promocién establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajarg, cuando se sefialen los agravios
ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Interpuesto,
resolviendo la revocacién o confiimacion de la resolucién Impugnada, segun lo dispussto PO
el articulo 92, fracciones Il v lll del Estatute General de la Universidad de Guadalajara.

VI.  Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Academico de la Universidaty
de Guaddlgjara Intervienen las Comisicnes Dictarninadoras, de conformidad con el articulo-3
del Reglamento de Ingreso, Promoclkén y Permanencia det Personal Académico, (1

2y

Resolutlvos: - : it

UNICO: Se RATIFICA &l sentido del dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. VENEGAS VAZQUEZ JOSE,

emitido por la Comisidén Dictaminadora para el Ingreso y Ia Promocién del Personal Académico del

Centro Universitario de la Costa, en el Programa Especial de Promoclén para el Personal Académico

de Carnerq, segun convocatoria de fecha 02 de julic de 20}2 se-emite una nueva tabla de puntos

que forma parte integral de esta resclucién,

Lo anterior de conformidad con los razenamientos expuestos en el resultando § de la presente
resclucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalagjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta Madma Casa de
Estudios, B

¥
Notifiquese personamente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase eF
expediente a la dependencia universitarla de crigen para los fines que establece el Reglamentd
aludido y expidanse las coplas que procedan.

B = I\- "

¢ M

TR ) 1 Y
gt RS  RLE
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e

e

wi
24

Asi lo resolvieron y firnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingrese y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitaro,

ATENTAMENTE
"Flensa y Trabaja”
Guadalgjarq, Jal, 11 de enern

DR. RAUL DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
L A4 ’

,..It:”
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RESULTADO

PROMOCION

(De conformidad al supuesto de participacién)

Categoria: Profesor Asociado A
Grado Académico: Maestria
Antigiledad laboral: 15 Afios
Puntos: 54085

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel mas alto a la otorgada en el
beneficio, seran considerados para futuras promociones. -

-~ W

DR. MARCO ANTONIO coﬂ GUARDADO

PRESIDEN
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

~

VISTO: Para resolver el recurso de revision Inferpuesto por el C. VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carerq,
emitido por la Comisien Dictaminadora para el Ingreso y la promocion del personal académico del
Cenfro Universitario de la Costa, segln convocatonia de fecha 02 de Julio de 2012, expedida por eI
Rector General de esta Casa de Estudios, v: .

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictarnen de NO BENEFICIADO a
nombre del C. VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO, emifido por la Comisién Dictaminadora para &
Ingresc v la Promocion del Perscnal Académico del Centro Universitario de la Costa.

2. Que le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C. VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO, el
dictomen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, Inconforme el Interesade el dio 22 de

noviernbre de 2012, presentd ante Ig Secretarla Administrativa del Cenfro Universitario de la
Costa recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recumente presentd
escrifo de recursc de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programma
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera. -\-I

4. Que araiz de ello, fue tumnado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Persondt
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. VIRGEN AGUILAR CARLOS

ROGELIO, y del andilisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios Ios
siguientes:

“En la pagina 3 fires] del dictamen que resueive mi solicifud, se sefiala que no cumplié con los requisifos de ia
promocién establecida en el Estaiuto del Personal Acaddmico [EPA) segun ef supuesto de parficipacion al que
aspiro, por o que es pertinents sefiaiar, de acuerdo con el Inciso "B, del arficuio 23 del EPA. de requisitos para ia
promocion, o sigulente:

1.1. Tengo grado de doctor con mas de 10 afios de anﬂguedad {se anexa comprobante)

1.2. Tengo rnas de ires arios de antigiedad como profesor iffular “B” {se anexa comprobanfe)

1.3. Cuenijo con publicaciones originales en fa materia de m! especialidad, jas que sefialo a confinuacion:

(sefiaia 15 nombres enire libros, capituios y articulos)

1.4, Comprobar haber redilzcdo por o menos 5 actfividades de direccién, cabe sefalar que en fa
evaluacién anterior, con fecha 29 de agosfo del 2003, me fueron gcredifados ios Incisosa, b, dy g, de

fa fraccién IV del EPA, y en mi soficitud acfual se camprueba ef Inciso “e (se anexan comprobantes de

direccion de trabgjo colegiado) e Inciso °¢”, [Direcclén de por lo menos dos fesls de posgrado), requisifo

que fue cumpiido, de acuerdo con la sigulente refacién; (Se sefiala 7) “r

.. Do acuerdo con las observaciones que me hicleron fliegar de parte de ka Coordinaciin General de Recursos,

Hurnanos, sefala que fa situaciin para aspirar a fifular “C*. No cumplié con publicaciones especializadas, Articula

23 agpartado B fraccién I del EPA. dicho apartado se reflere Q fener una antigiedad de 3 afios como profesor ﬂ‘h.rlcc.

8", deblendo ser el aparfago i...”

At
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consélo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente,
anallzado y valorado el contenido del expediente, se desprende gue efectivamente hubo
omisién en la evaluacién de los mértos académicos realizados por el ocadémico recurrente a
partir de su ditimo dictamen de fecha 29 de agosto de 2003, por lo que resulta procedente
evaluar por promocion tomando en cuenta lo establecido en el arficulo 24 del Reglamento de

Ingreso, Promocién ¥ Permanencla del Personal Académico, de lo que se advierte que acredita
en sintesis los sigulentes elementos:

Grodo acodémico: DOCTOR

Amtigledad laboral: 14 Afos

Punfafe Total: 178,010

Elernentos cuaittatvos: .
P.1 - Ha reailzado un frabajfo que acredife su compefencia en docencia o investigacion
P.2 - Ha dirigido serninarios o diferentes fesls profesioncies conclukdas, o iImpartido cursos de aclualizacikén ¢ de 1
posgracdio -
P.3 - Ha producico Irabalos originaies, o bien haber Conciico ja direccidn de diferentes fesls profesionales )
P.4.A - Formaciin docente an
P.4.8 - Modificacién o diserio de plan de estudios
P.4.C - Direccién de por jo menos dos tesls de posgrado s
P.4.D - Participacion en grupos tenicos de apoyo Lo
P.4.E - Direccién de trabajo colegiado N
P.4.G - Direcckin de programas de achualizackin disciplinar

P.5.C - Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité ediforial.

Con los elementos antes descritos se advierte que redne'la totalidad de los requisttos del articulo
23, apartado B del Estatuto del Personal Académico, mofivo por el ¢ual se promueve de
categoria académica a Profesor Titular *C*, .

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO, emitido por la Comisién Dictaminadera para el Ingreso v la
Prornocidn del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa, en el Programa Especlal
de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatona de fecha 02 de julio
de 2012 y se dictamina lo categoria de Profesor Tiular “C°, por consecuencia debe expedirse
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indetemminado de Profesor Docente Titular *C* de 40
horas, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012, se anexa nueva tabla de puntajes. v

Conslderando: A

Que la Universidad de Guaddigjara es un organismo publico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jallsco, con autonomia, persconalidad jurdica v pafromonlo proplos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. .t

Que es afribucién de la Universidad de Guadalajara, fijar Is téminos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académice, de conformidad® con el arficulo 6, fracclén V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadaigjara ha adoptade el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centios Universitaros, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clienclas Econdmico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con 10 dEpnesfagn los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgénlcc

I
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Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que contiibuya al mejoramiento académico, administrativory
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdanica.

Que conforme 1o previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitaio
funcionar@ en pleno o por comisiones.

Que es atibucion de la Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticidén de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimientc de Ingreso y promocién establecldos por los reglaméntos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asf
como dictarminar acerca de la procedencla del recurso Interpuesto, resolviendo ia revocacion o
confimacion de la resolucién impugnada, segln lo dispuesto por e articulo 92, fracciones Ity 1l
del Estatuto General de ia Universidad de Guadalajara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad de
Guaddalglara Intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el ariculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Pernanencla del Personal Acadérmico.

"3

Resolutivos: VY

)
<Y

PRIMERQ: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. VIRGEN AGUILAR CARLOS
ROGELIO, emitido por la Comisidn Dictaminadora para &l Ingreso y la Promocién del Persohgl
Académico del Centro Universitario de la Costa, dentro del Programa Especial de Promocion para H
Personal Académico de Carrerg, segun convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012.

SEGUNDO: Se dictarnina la categoria de PROFESOR TRULAR “C*, a-favor del'C. VIRGEN AGUILAR CARLOS
ROGELIQ, por lo que deberd emitirse Contrato Individual de*Trabaljo portiempa Indeterminado de
Profesor Docente Titular *C* de tlempo completo, adscrita al Cerntto Universttario de la Costa, vigente a
partir del 16 de Noviembre de 2012. o

TERCERQ: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempa Indeterminado de Profesor
Docente THuiar "B” de 40 horas semanales, adscrito al Centro Universttario de ta Costa, a parir del 16
de noviembre de 2012, a nombre del C. VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO, por o que no es
necesano que presente la renuncia corespondiente,

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultado nimero § de la presente
resolucion.

Sty

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presenfé‘fi'
resolucién en los términos del arficulo 35, fraccidn li de la Ley Organica de ésta Maxdima Casa’ der
Estudios. G,

.iin

~

Notifiquese personaiments; andtese en el registro con Tesﬂmonio do la presente resolucion, vudivase &l
expedlente a la dependencia universitaria de origen. parg los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas gue procedan. 3

UNIYTR e
H L‘UfiS':.;'@ _ ‘.4 [RCA ’
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Asl lo resolvieron y fimnaron 0s miembros de la Comisién Permanente de Ingreso vy Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

*Piensa y Trabaja”
Guadalgiarg, Jal, 11 de ensro

DR. MARCO ANTONIO
PRESIDEN

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

%KF/ 4 e —QA,W-Q\ E—R :5_;
AR N MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA
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DR. RAU ENTENO
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HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

Codigo:

ACADEMICO DE CARRERA

7712863

Nombre: VIRGEN AGUILAR CARLOS ROGELIO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:

Profesor Titular B

Obtenida por: INGRESO

Fecha:

2003-08-29

Grado Académico: Maestria
Antigliedad 6 Experiencia Académica: 24 Afos

Puntos: 87570
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
A1.1.1.2 A nivel licenciatura 21180
A1.1.26 De formacién docente (por curso taller o seminario) 200
A1.21 Disefio de programas de cursos 500
A12.10.1 Excelente - 15000
A1.4.13 Maestria 4000
Al1414 Doctorado 2000
A1.423 Maestria 500
A1.432 Licenciatura 700
A 1433 Maestria 2500
A1434 Doctorado 700
A2411 ARTICULC 300
A24.12 ARTICULO 3000
A2413 ARTICULO 1200
A2441 Ponente 7000
A2442 Conferencia magistral 4350
A313 Ofras: mesa redonda panel entrevista etc. {en prensa radio o television) 40
A3.11.1 Qrganizacion 200
A3.13 Disefio Evaluacién y Seguimiento de Prijcticas Profesionales que se Realicen en Instancias Extrauniversitarias 75
A3.15 Elaboracién de insumos Universitarios para Apoyo de Otros Académicos 2000
A34.2 Colectivo 2250
AJT Coordinacién de Eventos académicos Especializados 800
Ab5.1.1 Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de division o de adiestramiento 1000
AS5.1.3 Participacién en los trabajos de drgano colegiado 300
AS54 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 6000
C.14 Disciplinar o Pedagégica (por curso) pa 4645
C.11.A Maestria (0 Esp. de mas de 2 afios),=>Doctorado {," ‘ 3 8800
i
< SUMATORIA DE PUNTOS : 90440

C '
l o



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

g }‘#‘ . HCONSHIO GENERAL UNIVERSITARIO
Qﬁ?ﬁé& i
ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion Sl
P.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacién o de Sl
posgrado
P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccin de diferentes tesis profesionales Sl
P.4.A Formacién docente St
P.4B Meodificacion o disefio de plan de estudios Sl
P4.C Direccitn de por lo menos dos tesis de posgrado Sl
P4D Participacién en grupos t&cnicos de apoyo Sl
P4.E Direccién de trabajo colegiado SI
P4.G Direccion de programas de actualizacién disciplinar Sl
P.5.C Cuatro artlcuios en publicaciones especializadas, con comité editorial Si
RESULTADO
PROMOCION
{De conformidad al supuesto de participacién)
Categoria: Profesor Titular C
Grado Académico: Doctorado

Antigliedad laboral: 14 Afos

Puntos:

173010

#% DR. ADOLFQ ESPINOZA DE LOS MONTEROS
Ty CARDENAS
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/01/2013/11 /¥l
Asunto: Elecucién de dictamen

Mtro. Alfredo Tomas Ortega Ojeda

Rector del Centro Universitario de la Costa Sur
Universidad de Guadalgjara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fracclon Il y 429, fraccldn | de la Ley Oiganica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto ol presente nos permitimos emitr a sus finas atenciones, para sy
ejecucion, los siguienfe dictdmenes emitidos por la Comision Pemmanente de Ingreso y Promocidn det
Personal Académico del H. Consejo General Universitarlo, a saber:

Proarama E ial de Promocion par Personal Académico de Camera:

1. Dictarmen ndmero Vill/2013/002, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de
la C. REYES RODRIGUEZ MONICA ARACELL, emifido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso y 14
Promaocion del Personal Académico del Centio Universitario de la Costa Sur, en e Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Camera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 201 2
de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presenfe resolucidon o

2. Dictamen ndmero VIilf2013/003, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de
la C. HERNANDEZ RUEDA KAREN, emitido por la Comisidn Dictaminadora parc el Ingreso y la Promocién
del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur en el Programa Especial de Promoclon
para el Personal Académico de Canerq, segun convocatorid de fecha 02 de |ulio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucldn

Asimismo, sclicitomos noftificar a los inferesodos la resolucion respectiva, en la que fimen de recibido y se
ancte la fecha en que se redlicen dichos rdmifes, rogandole que una vez redlizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas nofificaciones.

Atentamente
*Piensa y Trabaja”
Guaddlgjara, Jalisco, a 11 de

de 2013

e
Marco Antonio rdado He
Rector "2,

¢ JALAJARA .
L IRSTARY . :

Av. Juéirez N* 976, Piso 11, 5, ). C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 31342222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3134-2278
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No. VII/2013/002

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

)
w

VISTO: Para resolver el recurso de remsion interpuesto por la C. REYES RODRIGUEZ MONICA ARACELI, éf\
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Correra
emitido por ia Comistén Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico
Centro Universitaric de la Costa Sur, segin convocatora de fecha 02 de jullo de 2012, expedida por,e!
Recter General de esta Casa de Estudios, v:

Resuitando:

1. Qe con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedide al.dictamen que declara NO PARTICIPANTE
a nombre de la C. REYES RODRIGUEZ MONICA ARACELI, ‘'emifido por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocién del Perscnal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur.

2.  Que le fue notificado el dia 12 de noviermnbre de 2012 ala C. REYES RODRIGUEZ MONICA ARACELI,
el dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE y en consecuencia No Beneficiada,
inconforme fa interesada el dia 16 de noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria
Administrativa del Centro Universitario de ia Costa Sur, recurso de revisién. -~

3. @Que con base en el procedimiento previsio en los articulos del 38 al 41 del Reglamenio dhé
Ingreso, Promoclon vy Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente presentd
escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Progransd
Especial de Promocidn para el Personal Académico de Camera. ﬁf;

4. Que araiz de ello, fue fumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Persordt
Académico, del H. Consejo General Universttario, el expediente de la C. REYES RODRISUEZ
MONICA ARACELI, y del andiisls del expediente de mérftos en el que sefiala en sintesis como
agravios los siguientes:

...so0licito raconsidaren mi shuocksn, ya que me parece muy Hinjuslo que no se me considere Como

particiante st tengo kos requisifos para ser promovido, y st no fuera por ka ficencia para estudios de Doclorado

Yo seguiria consenvando ef Perfll PROMEP. pero se debe considerar que cuando solicis ka Beca para esiudios

de posgrados yo me ful con ef PROMEP vigerte, favor de considerario. Por jo anfefior que conskdero

EXCLUYENTE Y DISCRIMINATORIA, fo comvocaforia de! Programa Especial de Promocidn para el Personal

Acadérmico de Carrera, ya que en mi caso particuiar, TENIA VIGENTE EL PROMEP. cuando solichd o BECA PARA

ESTUDIOS DE POSGRADO y par o fanfo me hace competir en desiguaidad de oportunidades con el resto de

participanies... me esioy viendo afeciado en mis derechos loborales, de acuerdo a fo clausuko 37 del cortralo

coleciivo de rabajo... Por lo que SOLICITO sea evaluado mi expedionte y me consideren como PARTICIPANTE Y

BENEFICIADO para el cambio de categorka do PROFESOR DOCENTE ASOCIADO “C° a PROFESOR DOCEN'IE

% TTULAR "A"...” ,
5 Que esta Comisién Pemnanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H,g

Consejo General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrito de Inconformidad de &
fecunente, analzado y valorado el contenido del expediente, se desprende que
v efectivamente no redne algin supuesto de participacion establecido en la convocatoria d‘el-

Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera [PEPPAC), segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, toda vez que la recurente se desempefia como
Profesor Docente Asociado “C* de 40 horas se
fiene el Reconocimiento a Perfil Deseable B
supuestos de paricipacién de la convoca

g obtener 01 (ung) nivel, quienes: 2. Acrediten tener grado acady

ponales y como élla misma reconoce que no

ofh vigente, como lo sefiala alguno de los

Prestigio de conformidad 8l cetslogo emitido por la Coo
Deseable PROMEF; o"

URIVCRSINA P JALAJAHA
I N N - 1]
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Si blen, la convocatoria en el punto 1 del apartado IV, permitia la paticipacldn de los académicos
gue se encontrardn gozando de licencia por estudios de posgrado, fambién es clerto que deberian
estar en algun supuesto de participacion previsto por la misma, toda vez que solo impedia a los que
$& “encuentren en licencia por motivos personales o por ocupar algiin cargo pablico fuera de la Institucion a fa fecha de Ja publicacion dela
presente convocatoria.” ANOIQ el reconocimiento de Perfil PROMEP tuvo vigencia del 31 de julio de 2008 y
venclo el 31 de julio de 2011, pudiendo renovar dicho reconocimiento. .
Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de la &
REYES RODRIGUEZ MONICA ARACELI, emitido por la Comisién Dictaminadora pora el Ingreso vy fa
Promocidn del Personal Académico del Centro Universitario de la Costo Sur, en el Programa Espec(&ai

de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convoccﬂorio de fecha 02 de |ulio de
2012

Por lo anterlormente expuesto, v - )
Conslderando:

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentrallzado del Gobiemo det
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdanica.

II. Que es atibucién de la Universidad de Guadalajara, fiiar [os términos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
Orgdnica. o

. «ue la Universldod de Guaddlajara ha adoptado el modelo de Red para oiganizar sus
actividades académicas y adminlstrativas, el cudl se Integra por los Centros Universitarios, €l
Sistema de Universidad Vitual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y 18
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénicg;”

V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir el funcionamiento de'fa
Universidad y promover todo lo que confribuya al mejoramlento aéadémico, administrativo vy
patimoenlal de la Universidod, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. @ue confome lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgcﬁnlcc: el H. Conse]o General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones. \

. Que es atiibucién de la Comlsidn de Ingresc y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universltario, revisar a peticidn de pare, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso vy promoclon establecidos por los reglamentos

+ aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se serialen los agravios ocasionados, asf
como dictarminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resciviendo la revocacién o
confimacion de la resolucién Impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y il
det Estafutc General de la Universidad de Guadalajara. ']

J-r_':...,,;; rsonal Académico de la Universidad dg

'w e de conformidad con el ariculo 3 Gﬁ!

gl e rsonal Académico,

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promo
Guadalajara intervienen las Commisiones Dicta
Reglomento de Ingreso, Promocldn y Permanen

"i' i
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No. ViI201 3662
s

Resolutivos:
UNICO: Se RATIFICA el dictaren de NO PARTICIPANTE a nombre de la C. REYES RODRIGUEZ MONICA
ARACELI, emilido pol ko Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocldn del Personal
Académico del Cenfro Universitario de la Costa Sur, en el Programa Especial de Promocién para e}
Personal Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad
con los razonarmientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucion, :
Se facuita al Rector General de la Universidad de GuaddalgjarQ, para que elecute la presenfef
resolucion en 10s t&minos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgénica de ésta Maxima Casa ' de
Estudios. \-}&Q

Notifiquese personalimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece e Reglamento
aludido vy expidanse las copias que procedan.

Asf [0 resolvieron y firmaron los miembros de la Comilsiéon Permqn'ente de Ingreso y Promocion del
Personal Academico, del H. Consejo General Unhersitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalajarg, Jal, 11 de enely gey2013

%
DR. ADQYFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS iy

mao M&R

ESPINOSA RIVERA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/003

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE £
VISTO: Para resciver el recurso de revislon interpuesto por la C. HERNANDEZ RUEDA KAREN, en contra c}él
dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carerq, emitido por
la Comisldn Dictaminadora para el ingreso v la promocidn del personal académico del Centro
Universitario de la Costa Sur, segin convocatotia de fecha 02 dejulio de 2012, expedida por el Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido & dictamen que declara NO PARTICIPANTE
a la C. HERNANDEZ RUEDA KAREN, emifido por la Comisién Dictaminadora para €l Ingreso v I
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur.

2. Que le fue nofificado el dia 16 de noviembre de 2012 a la C. HERNANDEZ RUEDA KAREN, ol
dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE y en consecuencia No Beneficiada, inconforme
la interesada el mismo dia, presentd ante 1a Secretaria Administrativa del Centro Universitanio de Ia
Costa Sur recurso de revision,

nd

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento ge
Ingreso, Promocién ¥y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recumente preserdd
escrito de recurso de revisidn en contra det dictamen en el Programa Especial de Promocién
para et Personal Académico de CarrerQ.

4. Que aI1qaz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universttano, el expediente de la C. HERNANDEZ RUEDA
KAREN, y del andlisis del expediente de méiitos en el que senala en sinfesls como agravios los
siguientes:

*...soficto: Revisidn y reconsidercaeion de dictarmen, ya que rauno 10s requisios para ser promovida, pero por
cuestiones de licencia y solicttud de beca PROMEP do esfudios de posgrado de nivel Doctorado, aunque
cuento con e/ curriculo de perfll PROMEP, no es posible curnplir ¢on ese requisito y por lo fanfo, al aicfaminarse
que soy no participante, afecton mis derechos laborgles segun ko clousuio 37 def Confrato Colectivo de
Trabgfo... Por lo que reffero que solffcifo que sea evoiuado mi expediente y se me considere come particibante
para el cambio de calegoria de promocion de ka convocartoria docente fifukar A a la cafegoria dicente tiiukie
B .

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H. Conseio
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de Inconformidad de la recumente;
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente no reL'Jr_-‘gs
algun supuesto de pariclpacion establecido en la convocatorla del Programa Especial g
Promoclén para el Personal Académico de Carera (PEPPAC), segln convocatoria de fecha G2
de |ulio de 2012, toda vez que la recunrente se desempenna como Profesor Docente Titular *A” de
40 horas semanales y como ela misma reconoce gque no tiene €l Reconocimiento a Perfil
Deseable Promep, como lo sefiala alguno de los supuestos de particlpacion de la convocatoria,

especificamente el B.2. "B. Podran participar para obtendf,bf (uno) nivel, quienes: 2. Acrediten tener grado académico de
Maestro expedido por institucidn Educativa de Reconocido Pi . al catdlogo emitido por le Coordinacién General
Académica y con reconocimiento vigente a Perfif Deseable PRG
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No. VIIl/2013/003

S bien, la convocatorla en el punto 1 del aparado N, pemitia la parficipacién de los
académicos que se enconfrardn gozando de licencia por estudios de posgrado, también es
cierfo que deberian estar en algun supuesto de participacion previsto por la misma, toda vez que
solo Impedia a 1os que se “ancuentren en ficencia por motivas personales o por pcupar algun cargo piblico fuer de le
Institucién a Ja fecha de la publicacién de la prasents convocatona.”

Por lo anferior esta Comision Pemranente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de
la C. HERNANDEZ RUEDA KAREN, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y-ia
Prormocidn del Perscnal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur, en el Prograrxag;
Especial de Promocién para el Personal Académico de Canerq, segun corvocatoria de fecha f12
de julic de 2012, .

Por lo anterlormente expuesto, ;

Vil

Consliderando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismeo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio proplos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Qe es afibuclkén de la Universidad de Guadalgjarag, fijar [os términos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidod de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Integra por los Centros Universttarios, &
Sistemna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas y: &
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en Ios articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnicalﬂﬂ

kb
Qe es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funclonamiento de la
Universidad y promover todo 1o que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patiimonial de la Universidad, de confornidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica. ‘

’

Que conforme lo previsto en &l articulo 27 de la Ley Orgdnlcc el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones,

Que es atribucion de la Comisidn de Ingrese y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluclones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promogcién establecidos por los reglcmentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, as
como dictominar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resciviendo la revocacion o
confimacién de ka resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones It Y IIl
del Estatuto General de Ia Universidad de Guadalgjara.

Que en los procedimisntos de Ingreso y Prom @ at-Personal Académico de ia Universidad gg
Guadalgjara Intervienen las Comisiones chtc : ; de conformidad con el ariculo 3
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanent

UNIVZR&HSD LF f‘ i JALAJARA -
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No. VI/2013/083

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de la C. HERNANDEZ RUEDA KAREN,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y ka Promocién del Personal Académico del
Cenfro Universitario de la Costa Sur, en el Programa Especial de Promoclén para el Persongl
Academico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucién, w

)
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guaddalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fracclén Il de la Ley Crgdnica de ésta Maxdima Casage
Estudios. it

Nofifiquese personalments; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vugivase el
expediente a la dependencia universitarla de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias gue procedan.

Asi lo resoivieron v firmnaron os miembros de la Comislén Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabalja” .
Guadalaara, Jal. 11 de enefyce 2013

| MENDOZA RORENIL. 4. >+
 CONSEAG . pl bveisiann

MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Al

wrie*
Tt
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of. N/OI/2013I112/$‘II
A.sunto Ejecucién de dictamen
Dra. Ruth Padllla Mufioz

Directora General del Sistema de Educacion Media Superior - P
Universidad de Guodalgjara
Presente

.

i v
De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccldn Il y-429, fiacclén | de la Ley Orgdnica de la
Universidod de Guadalgjara, adlunto al presente nos pemifimmos remifir a sus finags alenciones, para su

ejecucién, los sigulenfe dictdmenes emitidos por la Comisian Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitaro, a saber:

Proqr E lal de Promocidn para el P 10l de Asianatura [PROMASIG):

1. Dictamen nimero VIIif2013/007, por el que se REVOCA ol dictarnen de NO PARTICIPANTE emitido por ka
Comisién Dictaminodora pora el Ingreso y la Promoclon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Supexior, a nombre de la C. BALTAZAR CEJA MIGUEL ANGEL, de fecha 11 de octub:e
de 2012, Se dictamina la categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA "B” a favor de la C. BALTAZAR CEJA
MIGUEL ANGEL. adscrito a la Escuela Prepdratoria No. 7, por lo que la vigencia de debe ser a partir dpl
01 de febrero de 2013, o

2. Dictamen ndmero VII/2013/008, por el que se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE emifido pOF
la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sisterna
de Educaclén Media Superior, a nombre de la C. DE DIOS GARCIA MARIA NATIVIDAD, de fecha 11
de octubre de 2012, Se dictamina la categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA "B” a favor de la C.
DE DIOS GARCIA MARIA NATIVIDAD, adscrita a la Escuela Regional de Educacion Media Superntr de
Ocofian del Sistema de Educacion Media Superior, por lo-que la vigencia de debe ser a partir del
01 de febrero de 2013,

3. Dictamen numero VIII2013/009, por el que se REVOCA &l dictamen de NO PARTICIPANTE emitido por la
Comision Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior, a nombre de la C. RODRIGUEZ FIGUEROA MARIA ISABEL, de fecha 11 de
oclubre de 2012. Se dictamina la categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA "B° a favor de la C.
RODRIGUEZ FIGUEROA MARIA ISABEL, adscrita o la Escuela Reglonal de Educacion Media Superior de
Ocotian del Sistema de Educacion Media Superior, por lo que la vigencia de debe ser a poriit del 01 de
febrero de 2013 {

Asimismo, solicitamos notificar a los infetesados la resolucidén respectiva, en la que fimmen de recibido v se *

anote la fecha en que se reallcen dichos framites, rogdndole que una vez redlizado 1o antes menuonado.‘,“,'

remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copca de dichas nofificaciones. ;;,
Atentamente

*Piensa y Trabgjo”
ﬁuodalo}aro, Jallsco, a 11 de eney

Ay, Judrez N* 976, Plso 11 S§. ). C. P. 44400, Tol, directs: 3134-2243 Conmutedor 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3!.34-2278*5"
dalajara, Jallsca, M )
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/007

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. BALTAZAR CEJA MIGUEL ANGEL, en conh@
del dictamen del Programa Especial de Promocion pora el Personal de Asignatur@, emifido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la promocién del personal académico del Sistema de
Educaclén Media Superior, seguin convocatoria de fecha 18 de junic de 2012, expedida por el Rec‘rbr
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando: § ‘

1. @Que con fecha 11 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
a nombre del C. BALTAZAR CEJA MIGUEL ANGEL, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personol Académico del Sistema de Educacién Media Superlor,

2, que le fue notificadoe el diag 07 de noviembre de 2012 al C. BALTAZAR CEJA MIGUEL ANGEL, €
dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE, inconforme el Interesado el dia 16 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educacion Media
Superior recurso de revision,

3. @Que con base en &l procedmiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento deg
Ingreso, Promoclon y Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
esciito de recurso de revisidn en contra del dictomen de NO PARTICIPANTE en el Progrome?
Especial de Promocidn para el Personal de Asignatura. e

4. Que arafz de elio, fue tumado a esta Comisidn Pemrnanente de Ingreso y Promocién del Perso?%{
Académico, del H. Conselo General Universitario, el expediente del C. BALTAZAR CEJA MIGUEL
ANGEL, y del andiisis del expediente de mértos en el que sefiala en sintesls como agravios 10s
sigulentes:

. el resulfodo de ko evaluacikin No corresponde con os mérids presenfcxjos para porticipar a parfir de os
s!gulenres puntos: s

La comisidn... omife, io comespondiente a: A) De conformidad Gon el arficuld 13 fraccion | inciso B donde se
solfclta confor con carta de desermpelio docente. B) En mi expediente presente los documentas solicifados en
fa convocatoria en la que ncluyo la carfa de desemperic docente con calfficacidin de excelente def
calendarlo 2011 "A"... omiil por error, ko enfrega de ko carfa de desempernc docenfe que marcoba o
convocaloria mencionada 2044 'B”. La confusién que marco fan lomenfobie error es Que dichas consfoncias
ias recibl ef mismo dia... Pido se revoque fa resolucion dictada, se me admifa o carfa do desernpelic
docente 2042 B como parfe del recurso y prueba supervinients, s& rmodifique el resoiiVo, $& reconozearn 1os
documenlos eniregados con k3 finalldad de asegurar el nvel de Asignatura “B™ que me coresponade.

ol
a)

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitardo, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrenté;ﬁ
analzado y valorado el contenide del expediente, se desprende gue como el propib
académico acepta no haber enfregade la Carta de Desemperio Docente del ciclo escolﬂr
2011 “8°, sin embargo, se acomparian Jas cartas de ohos ciclos escolares, efectivamente
Comisién Dictaminadora al resolver g ,,,-'I‘ tud de parficipaciéon no la tuve a la vista, par ello fle

declarado No Participante. o

M&@“‘
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Por lo anteriomente expuesto, y:

(3

vl

V.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIlf20613/007

Ante ésta circunstancia este ('Drgano Colegiado resuetve’ oceptar la Carta de Desembeﬁo
Docente del ciclo escolar 2011 “A", misma que acomparid al expediente criginadmente
entregado, ahora bien, en tanto que el aticuioc 13 apartado B del Estatuto del Personal
Académico, establece el requisitc de acreditar desemperfc docente con calficacién de

excelente no se determina de que ciclo escolar, motive por el cual se acepta la mencionada
constancia.

Con base en lo anterior se adviere que redne la totalldad de 1os requisitos de ia convocatoria del
Programa Especial de Promocion para el Personal de Asignaturg, por lo que se REVOCA el
dictamen de NO PARTICIPANTE, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y Id
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior vy se dictamina: k:
categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA “B” a tavor del C. BALTAZAR CEJA MIGUEL ANGEL, wgente
a partir del 01 de febrero de 2013,

\‘

e

l

gie

£

Conslderando:

Que la Universidad de Guadolajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica Y patromonio proplos, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo 1° de suLley Orgdnica,

Que es atibucién de la Universidad de Guadalajara, fijar ios t1&minos del Ingreso, promocién y

permanencla del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidon V de su Ley
Crganica.,

Que la Universidod de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades academicos y administrativas, el cual se Integra por los Centros Universitarios, €l
Sistema de Educacién Media Superior, el Centio Unlversitario de Ciencias Econém1co
Administrativas v la Administracién General, de acuerdo con 1o dispuesto en los articulos 22 y 23}
de la Ley Orgdnica.

A
Que es afibucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dinglr el funcionamilento de'far
Universidad y promover fodo lo que contfribuya al mejoramiento académico, administrativoy
patimonial de lo Universidad, de conformidad con el ariculo 35, fracclones | y X de la Ley
Organica.

Que conforme 0 previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénlco el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno 0 por comisiones.

Que es atilbucién de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancla, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgojarg, cuando se sefalen los agravios ocaslonados, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resotviendo la revocacién o)
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy III
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. :
ocidon del Personal Académica de la Universidad d"d’
mcdoros de conformidad con € arficulo 3 del
= la del Personal Académico. -.-:1;1‘
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Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE emitido por la Comisién Dictaminadora para &t
Ingreso Y la Promocidn del Personal Académico del Sistema dé Educacion Media Superior, a nombre
de la C. BALTAZAR CEJA MIGUEL ANGEL, de fecha 11 de octubre de2012.

SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA "8° a favor de la C. BALTAZAR CEJA

MIGUEL ANGEL, adscrito a la Escuela Preparatornia No. 7, por lo que la vigencla de debe ser a partlr del
01 de febrero de 201 3.

Con base en las disposiclones complementarias de la convocatora del Programa Especial de
Promocién para el Personal de Asignatura, la Direccidén de Finanzas deberd pagar los emolumento$
comespondientes de la nueva categorla de conformidad con el tabulador salarial vigente, tipo de
contratacion (fermporal o definitivo), carga horaria y antigliedad laboral reconocida por la Universidard
de Guadalajara, a partir de la fecha antes referida. ;;
Se faculia al Rector General de la Universldad de Guaddlajara, para gque ejecute la presem‘e

resoluclén en los términos del articulo 35, fraccion I de la Ley Orgdnica de ésta Mé&xima Casa d‘é
Estudlos.

Notifiquese personalmente; andtese en el fegistro con festimonio de 1a présenfe resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencla universftara de origen para 1os fines que establece el Reglc:mento
aludido y expidanse las copias que procedan. ‘

LN
Asf 1o resolvieron y flrmaron l1os miembros de ia Comision Perrnc:nente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Conse|o General Universitario.

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja”
-
4
ks
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FE DE ERRATAS NUMERO VIII/2013/1002

A CUERDO: En la Ciudad de Guadalajarq, Jalisco, siendo las 11:00 horas del 08 de marzo actual, se
reunieron en la Sala de Juntas de la Secretaria General de Ia Universidad de Guadalgjara, ubicada en la
finca marcada con el nimero 1668 de ia Av. Valiaria, Col. Americana, los integrantes de la Comisién
Perrnanente de Ingreso y Promocion del Petsonal Académico del H. Consejo General Universitario, a efecio
de analizar y aprobar la fe de ematas nimero VIIF2013/1002, al dictamen VII2013/008, de fecha 11 de
enero actual, aprobado en la sesion extraordinaria de la presente Comisién, confomne a la sigulente:

JUSTIFICACION

1. Que en la sesléon exraordinarla de fecha 11 de enero de 2013, se resoivid bajo el dictamen
ndrmero VIIf2013/008, el recurso de revisién interpuesto por la C, De Dios Garcia Maria natividad, en
contra de los resultados del Programa Especial de Promocién para el Personal de Asignaturg, segin
convecatoia de fecha 18 de junio de 2012,

2. Que en su resolufiva se resuelve lo siguiente:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE emliida por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, a nombre de la C. DE DIOS GARCIA MARIA NATVIDAD, de fecha 11
de octubre de 2012,

SEGUNDQ: Se dictamina la categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA "B" a favor de la C. DE
DIOS GARCIA MARIA NATVIDAD, adscrita a la Escusla Regional de Educacion Media Superior
de Ocotldn del Sistema de Educaclon Media Superior, por lo gue la vigencia de debe ser a
partir del 01 de febrero de 2013,

3. Que en el resolulivo segundo se advirtid un eror en la dependencia de adscripcion del dictamen
en referencia,

En virtud de o anterior, y con fundamento en los arficulos 40 y 42 fraccion, | de la Ley Crgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, el suscrito tiene a bien emitir la siguiente:

FE DE ERRATAS

QUE EL RESOLUTIVO SEGUNDO DEL DICTAMEN VIill/2013/008 DICE:

SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA “8" a favor de la C. DE DIOS GARCIA
MARIA NATIVIDAD, adscita a la Escuela Reglonal de Educacléon Medla Superior de Ocofian del
Sisterna de Educacion Media Superior, por lo que la vigencia de debe ser a partir del 01 de febrero de
2013, .

150
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FE DE ERRATAS NUMERO VIIl/201 3/1002

QUE EL RESOLUTIVO SEGUNDO DEL DICTAMEN V1Il/2013/008 DEBE DECIR;

SEGUNDOQ: Se dictamina ia categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA °B" a favor de la C. DE DIOS GARCIA
MARIA NATIVIDAD, adscrita a la Escuela Preparatoria Reglonal de El Grulle del Sistema de Educacldn
Media Supericr, por 1o que la vigencio de debe ser a partr del 01 de febrero de 2013.

Firman para constancia los integrantes de la Comision de Ingreso v Promocion del Personal Académico del
H. Consejo General Universitario:

ATENTAMENTE
'PIENSAY BA
Guadalgjarg, Jal.; 08 de

Miro. José AlirdduRe
Secretan@ de

Pagina 2 de 2
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Mtro. José Alfredo Peila Ramos
Secretario General
Universidad de Guadalajara
Presente

Con el debido respeto le remitir a usted el dictamen del recurso de revisién
interpuesto por la C. Maria Natividad de Dios Garcia, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal de
Asignatura, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académice de este Sistema, segiin convocatoria de
fecha 18 de junio de 2012.

Lo anterior, debido a que el dictamen sefiala como dependencia de

adscripcion de la interesada, la Escuela Regional de Educacién Media

Superior de Ocotlan, debiendo ser la Escuela Preparatoria Regional de El

Grullo. —_ ——
- [

Agradeciendo de antemano su atencién, protesto a usted mi respeto y

quedo a sus apreciables érdenes.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

Guadalajara, Jalisco a 18 deTebrero de 2013

5 tUniversidad de Guadalajara
13tema de Educaciin Media Sy
Coordinacion dei Desarraha d::‘anor
Personal Académico
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No. VIil/2013/008

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por el €. DE DIOS GARCIA MARIA NATVIDAD, en
contra det dictamen del Programa Especlal de Promocion para el Personal de Asignaturg, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de
Educacion Media Superior, segin convocatoria de fecha 18 de junio de 2012, expedida por el Recior

General de esta Cosa de Estudics, v:

Resultando:
nae R 3
Que con fecha 11 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE

a nombre del C. DE DIOS GARCIA MARIA NATVIDAD, emitido por la Comisién Dictaminadora para
el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

Que le fue notificado & dia 08 de noviembre de 2012 al C.'DE DIOS GARCIA MARIA NATIVIDAD, el
dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE, iriconforme el inferesado el dia 16 de
noviembre de 2012, presentd ante ia Secretarla Administrativa del Sistema de Educacion Media
Superior recurso de revision.

Que con base en el procedimientc previsto en los articules del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocidon vy Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Progroma
Especial de Promocion para el Personal de Asignatura.

-

Que a ralz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso ¥ Promocion del Persondl
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. DE DIOS GARCIA MARlA
NATVIDAD, y del andlisls del expediente de méritos en el que seficla en sintesis como agravios Ios
siguientes:

e
gl

~.., para soficifaries por favor ung seguUNda revisidn de mi expediente en el Programa Especial de Promocin
para ef Personat de Asignalura (PROMASIG), en el cudl resuthe beneficiada ya Que rne informan que no cumpll
con dos requisifos kos cuales anexo al presente como son Carfa de Desernpeﬁo Docente 2011 “B” y Constoncia
de antigliedod amparando 5 anos de trabajo ininferrumpikdo en esfe dependencic unhersitaria.”

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universttarlo, una vez que ha estudiado el escfitc de Inconformidad de la recurrents,
anagiizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que la constancia de
antigledad avala 04 anos al senvicio de la Universidad, cuyo folio es 002 con fecha de cotejo
por la Secretario de la Escuela Regional de el Grulle, Miro, Miguel Carvajal Herediq, 23 de agosto
de 2012, lo que demuesta que ésta fue enfregada dentro del periodo de recepcion de
solicitudes pravisto en la convocatora del Programa Espec!ol de Promocion para el Personal de
Asignatura (PROMASIG). N

En cuanto a la Carta de Desempenco Docente del ciclo escolar 2011 "8 suscrita por los
autoridades de la Escuela Preparatoria de fecha 13 de noviembre de 2012, se acepta comgd
pruebq, toda vez que por omisidn del académico presentd de otros ciclos escolares desde &
2008 A al 2011 "A", debiendo haber presentadﬁlo del 2011 *8". v

.::‘4‘}.
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Por lo anterior se advierte que reune la totalidad de los requisitos de [ convocatoria del Programa
Especial de Promocién para el Personal de Asignatura, onte dicha circunstancia se REVOCA el
dictamen de NO PARTICIPANTE emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso. v Ia
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior v se dictamina la
categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA *B* a favor de la C. DE DIOS GARCIA MARIA NATIVIDAD,
vigente a partir del 01 de febrero de 2013.

Por lo antericrmente expuesto, v,

"I‘

V.

VI,

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, perscnalidad |urdica y patromonlo propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. t
Que es afiibucion de la Universidad de Guadalajara, fiiar los términos del ingreso, promocién™y
pemonencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su L&y
Orgdnica. ez

Que la Universldod de Guadaldjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Integra por’los Centros Universitarios, &l
Sistena de Educacién Media Superior, el Cenfro Unlversrrarid de Cienclas Econdmico
Administrativas vy la Administracién General, de acuerdo con Io dlspuesto en los arficulos 22 y 23
de la Ley Orgdnica. .
Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir ef funcionamiento de la
Universidad y promover todo 1o gue contiibuya al mejoramiento acodémico, administrativo vy
patimonial de la Universidad, de conformidad con & articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme 1o previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnlco el H. Consejo General Universitard
funcionard en pleno o por comisionss. e

il
Que es atrbucion de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Conselg
General Universitarlo, revisar a peficldn de parfe, en segunda instancia, oquelias resolumonqas
dictadas confomne al procedimiento de ingreso y promoclén establecidos por los reglomemos
gplicables en la Universidad de Guadalajarg, cuando se sefidlen los agravios ocaslonados, d‘H‘
como dictaminar acerca de la procedencla del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacidn o
confirmacién de la resolucion impugnada, segin lo dispuesto por el arhculo 92, fracciones I y 1l
del Estaiuto General de la Universidad de Guadalajara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personql Acadeémico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen Ios Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglarmento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

“h,

VSRS OF " DALAJARA
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SEGUNDOQ: Se dictamina la categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA "B* a favor de la C. DE DIOS

GARCIA MARIA NATMIDAD, adscrita a la Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocofian det

Sisterna de Educacién Media Supericr, por lo que la vigencla de'debe sera partir del 01 de febrero de
2013. .

Con base en las disposiclones complementarias de la comvocatoria del Programa Especial de
Promocidn para el Personal de Asignaturg, la Direccién de Finanzas deberd pagar los emolumentos
correspendientes de la nueva categoria de conformidad con el tabulador salarial vigente, fipa de
confratacion (termparal o definitivo), carga horarla y antigledad Ilaboral reconocida por la Universidad
de Guadalajara, a partir de 1a fecha antes referida.

Se facuita al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecule la presente

rescluclén en los términos del articulo 35, fraccién I de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el regisiio con festimonio de la presente resclucidn, vuéivase =
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglcmenm
aludido y expidanse las copias que procedan. lvi‘-'

Asi lo resolvieron y firnaron los miembros de la Comisidn Pemmanente de Ingreso y Promocién del
Personatl Académico, del H. Conselo General Universitario. _ -

ATENTAMENTE -
*Piensa y Trabaja” ,
Guadalkgjarg, Jal, 11 de energiE 2013

Pogina 3de 3
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién Interpuesto por el C, RODRIGUEZ FIGUEROA MARIA ISABEL, en
confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal de Asignatura, emifido por
la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocién del personal académico del Sistema de
Educacién Media Superior, segun convocatoria de fecha 18 de junio de 2012, expedida por el Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 11 de octubre de 2012, fue expedido & dictormen que declara NO PARTICIPANTE
a nombre de la C. RODRIGUEZ FIGUEROA MARIA ISABEL, emitido por ld Comisién Dictarinadora
para el Ingreso vy la Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacion Meﬁﬂﬁ
Superior. X

2. Que le fue notlficado el dia 10 de noviembre de 2012 al C, RODRIGUEZ FIGUEROA MARIA ISABEL,
el dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE, inconforme el Interesado &l dia 16 de
noviernbre de 2012, presenté ante la Secretaria Adm|n|strahvo del Slstemc: de Educacién Medlc
Superior recurso de revision. .

3. Que con base en el procedimiento previste en los articules de! 38 al 41 del Reglarmento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Acodémico (RIPPPA), el recurmente presentd
esciito de recurso de revisidn en confra del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Programa
Especial de Prornocién para el Personal de Asignatura.

4. Que arakz de ello, fue tunade a esta Comision Pesmanente de Ingreso y Promocion del Personal,
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. RODRIGUEZ FIGUEROA
MARIA ISABEL, y del andillsis del expediente de méritos en el que sefala en sinfesis como agravios
los siguientes:

o

“... 0o acuerdo gf prograrna de camblo de categoria nc me fue favorable slendo gue se me regreso un
fegajo de constancias que d los dios despuds de kg enirega me fueron regresacos y en elias venia ia conta g
% desermpefic argumento enfre elias ka cual era un requistto, dermiesiro en hofas anexas en cumpiirniento Ogl
Confrato Colectvo 2008-2010, of poder de revisién, puedo oeclarar mi inconformidad y pido revisar
nuevarnents, pertenerco a ia Dependencia ESC. REGIONAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE OCOTLAN.”

5. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso v Prormocién del.Personal Académico, del H. Conselo
General Universitaio, una vez que ha estudiado el escifioc de inconfomidad de la recurente,
andlizado y vdlorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente &

académico presentd en tiempo y forma la Caona de Desempenc Docente del ciclo escolar

é 2011-B con folio 062, con fecha de cotejo por la Secretanio de la Escuela Regional de Educacion

Media Superior de Ocotidn, Mira. Marta Alicia Gutiérez Jalme 20 de julio de 2012, lo que
» demuestra que ésta fue enfregada dentro del perodo de recepcidn de solicitudes previsto en Id
convocatonia del Programa Especial de Promocién para el Personal de Asignatura (PROMASIG).

O
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Por lo anterior se advierte que tiene grado académico de Licenciatura en Enfemerfa, 19 afos
de anfigliedad en la Universidod de Guadalajarg, dictomen de categorio académica de
Profesor de Asignatura A" de fecha 23 de junio de 1999 vy desde este mismo ano se ha
desempefado como profesor de asignatura; motivo por el cual relne la totalidod de Ios
requisitos de parficipacion establecldos en la convocatoria del PROMASIG, ante dié
circunstancia se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE emitido par la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso ¥ la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior y se dictamina la categora de PROFESOR DE ASIGNATURA “B° a
favor de la C. RODRIGUEZ FIGUEROA MARIA ISABEL, qunie a partit :del 01 de febrero de 2013.

Por lo anteriormente expuesto, v;
Conslderandoﬁ

. Que lo Universidad de Guadalajora es un organismo plblico desceniralzade del Gobiemo del
Estado de Jdlisco, con autonomia, personalidad Juridica y patiemonio propics, de conformidad
con lo dispuesto en &l articulo 1° de su Ley Orgdnica.

. Que es atribucién de la Universldad de Guadalgjara, fijar los féminos del ingrese, promocion y
permanencla del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fracclén V de su Ley
Organica. i3

. Que la Universidad de Guadalogjora ha adoptado el modelo de Red para organizor %
actividades ocadémicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios,’
Sistema de Educacidén Media Superior, el Centro Universitario de Clencias Econdmido
Administrativas y la Administracion General, de acuerdo con lo dlspuesfo en los articulos 22 v 23
de la Ley Orgdnica.

N

V. @Que es atribucidn del Rector General de esta Casa de Esmdlos, dirié;lr el funcionamiento de la
Universidad y promover todo 1o que contibuya al mejoramlento academico, administrative y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arrlculo 35, fracciones | y X de 1o Lay
Crganica.

V. Que confome o previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consefo General Universitario
funcionard en pleno © por comisiones.

VI, Que es afibucion de la Comisitn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficion de parte. en segunda instancio, aguellas resolucioneg
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocicn establecidos por los reglamentos,
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen 1os agravios ocasionados, cisi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Interpuesto, resolviendo la revocacién o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto par el articulo 92, fracciones 1. %
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajora.

ViIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Acadlémlco de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de confofimidad con el articulo 3 del
Reglarnento de Ingreso, Promocion y Pemnanencia del Personol Académico.

Resolutlves

PRIMEROQ: S& REVOCA el dictamen da NO PARTICIPANTE e
Ingreso y la Promocion del Personal Acqdémico del Sistel
de Ia C. RODRIGUEZ FIGUEROA MARIA ISABEL, de fecha 11

la Comisién Dictaminadora para el
ucackon Media Superiorn, @ nompre
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA "B° a favor de la C. RODRIGUEZ
FIGUEROA MARIA ISABEL, adscrita a la Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotian - del

Sisterna de Educacién Media Superior, por lo que la vigencia de debe ser a partir del 01 de febrero,%
2013,

Con base en las disposiciones complementarias de la convocatoria del Programa Especial de
Promocién para el Personal de Asignaturq, la Direccion de Finanzas deberd pagar los emolumentos
correspondientes de la nueva categoria de conformidad con &l tabulador salanial vigente, tipo de
contratacion (femporal o definitivo), carga horarla y onﬂguedod laboral reconocida por la Universidod
de Guadalglara, a partir de la fecha antes referida.

Se faculta al Rector General de lo Universidad de Guadalgjarg, para que sjpcute la presente

resolucion en los témninos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxma Casa de
Estudlos.

Notifiquese personalmente; andtese en el reglstro con testimonio de la presents resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaia de origen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las coplas que procedan.

Y
Asi lo resolvieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del i—{i,
Pessonal Académico, del H. Consslo General Universitario.

x";‘,’;};
ATENTAMENTE -
*Piensa y Trabaja”
Guadalgjara, Jai, 11 de -\\ 2013
DR. RAUAMED
DRA, PATRICIA )
=y
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