UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/11/2012/2621/Vlll
Asunto: Ejecucién de dictamen
Dr. Héctor Raul Pérez Gémez L
Rector del Cenfro Universitario T
de Ciencias de la Salud .y
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Il y 42°, fraccion | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguiente dictdmenes emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa Es ial de Promocioén parq el Personal Académico de Carrera:

1. Dictamen numero VIIF2012/372, por el que se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a
nombre del C. MARTINEZ BORRAYO JUAN GERARDO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
MODIFICA los elementos de grado académico de Maestiia a Doctorado y puntaje total de 165,689 a
174,489, con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucidn, y el oficio de e|eCUC|on
numero.

‘,m;,

2. Dictamen numero VIIIf2012/378, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre.de
la C. ALVAREZ RODRIGUEZ BERTHA ADRIANA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Se dictamina a la
C. ALVAREZ RODRIGUEZ BERTHA ADRIANA, BENEFICIADA en el Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, con la categoria
de Profesor Titular "C" , por lo que se debe expedir Confriato Individual de Trabagjo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Titular “C*, vigente a partir del 01 ‘de febrero de 2013.Queda sin efectos el
Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador, categoria de Titular
en el nivel "A” y con tiempo de dedicacion de 40 horas semanales, adscrita al Cenfro Universitario de
Ciencias de la Salud, a pariir del 01de febrero de 2012, a nombre la C. ALVAREZ RODRIGUEZ BERTHA
ADRIANA, por lo que no es necesaro que presente la renuncia correspondiente. Lo anterior de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Asimismo, solicttamos notificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que firmen de recibidoy se ™
anote la fecha en que se realicen dichos friédmites, rogdndole que una vez redlizado lo antes mencionado, -
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

)

Atentamente el
*Piensa y Trabaja” "o
Guadalgjarq, Jalisco, a 10 de : iepabre de 2012 B

vk

69 Guardado

.

c.c.p. Minutario
JAPR/JAJHDEG.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA -

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2012/372

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C. MARTINEZ BORRAYO JUAN GERARDO, en
contra del dictamen del Programa Especlal de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocién del personal académico del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

s

Resultando:

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, al C. MARTINEZ BORRAYO JUAN GERARDO, BENEFICIADO
en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, y por tanto
procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de
Técnico Académico Titular "B* de tiempo completo, vigente a partir del 16 de Noviembre de
2012, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. MARTINEZ BORRAYO JUAN GERARDO,
el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 15 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias de Io
Salud recurso de revision.

asnle BRC

MNe

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento c_Ie
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especml
de Promocién para e Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MARTINEZ BORRAYO JUAN
GERARDQ, v del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes:

"Por medlo de la presenfe me permifo saludarios y a la vez hagerles llegar mi Recurso de Revision del
Dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera debido a que en
dicho dictamen no se me tomé en consideracién mi grado de Doctor en Clenclas del Comporfamiento,
opcién Neuroclencias.

Esto lo reqllzo de acuerdo al punto X del cltado programa y a los articuios 38, 39, 40 y 41, capitulo Sexto del
Reglamenfo de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico de fa Unhersidad de
Guadalgfara...”

5. Que esta Comisidbn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad de la recurrente,
\‘ analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omisién en la acreditacién del grado académico de Doctor en Ciencias del Comporrcmlenfo
obtenido el dia 14 de septiembre de 2010, documento contenido en el expediente cuyo folio es
04, por lo que resulta procedente evaluar dicho grado en el mbro C.11.A. Maestia (o
especialidad de mds de 2 anos) Doctorado con 8, 80Q puntos, de conformidad con la tabla de
puntos establecida en el articulo 24 del Reglomgn’ro de Ingreso, Prormocion y Permanencia del
Personal Académico RIPPPA, guedando de la sigufente mc:j'nerc
Grado académico: DOCTORADO . T
Anfigedad laboral: 17 Afos ‘
Puntaje Total: 165689 mas 8,800 fotal 174,489 o
Elermentos cualltativos: T SR
o BNl
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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No. VIIl/2012/372

1.1 - Acredita la reqlizacién de actividades que apoyen la docéncia, fa investigacién o la extension y dlifusion
1.2 - Ha redlizado tareas altarmente Indlspensables para ef Jogro de los objetivos Instifucionales

1.3 - Demuesira experlencia en planeacion, organizacién y evaluacién de programas académicos, de
exfension o difusion.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el sentido del dictamen como BENEFICIADO a
nombre del C. MARTINEZ BORRAYO JUAN GERARDO, emitido por la Comisién Dictaminadora para
el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitario de Ciencias de la
Salud, pero MODIFICA los elementos de grado académico de Maestria a Doctorado vy puntaje
fotal de 165,689 a 174,489, con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012

Por lo anteriormente expuesto, v; s

VI,

VII.

{
i
b
1-

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y pairomonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. ’

Que es atribucidn de la Universidad de Guadcldjara, fi]dr los términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
octividodes académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y I
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnico .

Que es atribucidn del Rector General de esta Casa de ‘Estudios, dirigir el funcionamiento de Io
Universidad y promover todo 1o que contrbuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica. -

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno © por comisiones.

Que es atfribucién de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Acadeémico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en ségunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefidlen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacion de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones 1y i,
del Estatuto General de la Universidad de Guadcalagjara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalcjara intervienen las Comisiones chtamlnodorcls de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia deél Personal Académico.

L
&

e
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIJ2012/372

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. MARTINEZ BORRAYO
JUAN GERARDO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario de Clencias de la Salud MODIFICA los elementos de grado
académico de Maestia a Doctorado y puntaje total de 165,689 a 174,489, con base en los
lineamientos del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerq, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el
resuitando 5 de la presente resolucion. -
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presenté
resolucion en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios. a

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resoluciéon, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asf lo resolvieron y firmaron los miemibros de ia Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE .
"Piensa y Trabagja”y,

A

DR. RAUL INA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

. e
ZARONF " DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

) o . - - dF
RET&
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VI1/2012/378

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. ALVAREZ RODRIGUEZ BERTHA ADRIANA, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

il

VEa

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de’201 2, fue expedido el dictamen qde declara NO BENEFICIADO
a nombre de la C. ALVAREZ RODRIGUEZ BERTHA ADRIANA, emitido por la Comisién Dictaminadora
. para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la

Q; Salud. y
QJ' 2. Que le fue notificado el dia 07 de noviembre de 2012 a la C. ALVAREZ RODRIGUEZ BERTHA
ADRIANA, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 16
de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria. Administrativa del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud recurso de revisién.
3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente presentd
& escrito de recurso de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progrcmo
&= Especial de Promocién para el Personal Académico de Carnera.

»

Lo

4. Que araiz de ello, fue turnado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal

Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. ALVAREZ RODRiGUEZ_

BERTHA ADRIANA, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como
agravios los siguientes:

*No obstante, si acredifo jos requisifos de promocion del estatuto.del personal acaagémico, especzﬂcomenfe
los contenldos tanto en el articulo 22 y 23 apartado 8. “

Ahora blen, para el Arficulo 23, Profesor Tiular en el nivel "C”:
B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION:

. Tener grado de Doctor con diez arios de antigiedad
REQUISITO ACREDITADO.

. Tener una antigiedad de tres anos como Profesor Titular “B”;
De acuerdo al PEPPAC; los académicos aspirantes podrdn participar para obtener 02 (dos) niveles,.
quienes: Acredlten tener grado académico de Doctor expedido por Instifucion Educativa de Reconocido
Prestigio de conformidad al cafdiogo emifido por la Coordinacién General Académica, ser miembro.
vigente del Sistema Naclonal de Investigadores (S.N..) o del Sisterna Naclonal de Creadores de Arfe.
(S.N.CA.) y tengan reconocimiento vigente a Perfil Deseable PROMEP (Programa de Mejoramiento del
Profesorado).
"
1. Contar con publicaciones originales en ka materia o drea de su especialidad: YE.
a]  Un iibro de texio;
b} Uniibro clentifico; !:‘:.'7

c) Cuatro articulos en publicaciones especiiizadds; spn comifé editorial. .
REQUISITO ACREDITADO (de acuerdo a la evall Ién | pdglnq 3, los elemenfos cualifafvos P.5.A., P.5B.y
P.5.C. estdn acreditados). =

UL g
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

+
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No. VIIIl/201 2/37_9

V. Comprobar fa realizacién de por fo menos cinco de fas siguientes actividades de direccion:
a) Formaclén Docente

REQUISITO ACREDITADO [de acuerdo al dictamen actual pdgina 3. el elemenio cuailitativo P.4.A., ésta
acreditado).

s,

4

¢} Direccldn de por lo menos dos fesls de posgrado;
REQUISITO ACREDITADO (de acuerdo al dictamen actual, pdgina 5, el apartado A.1.4.1.4, esta acredifado)

d} Particlpacion en grupos fécnicos de gpoyo;

REQUISITO ACREDITADO (de acuerdo al dictamen actual pagina 3, el elemento cualltativo P.4.D. esta
acreditado. Asl mismo, también esta acredifado en el dictamen de prormocién previo cuyo nimero es: Exp.
00-123/UDPA/CUCS del 20/Junio/06).

e} Direccion de trabajo colegiado; (ver Anexo)

Que ia Comisién Dictaminadora considere el ser miembro e ia Junta Académica del programa de posgrado:
Maestria en Clencias Forenses. Cabe menclonar que ka junta.académica, es el érganc rector del programa
de posgrado. Asi mismo, las atribuciones del miembro de la junta académica estdn estipuladas en &l
reglamento general de posgrados, capltulo I, arficulo 13... X
g) Direccién de programas de actualizacién disciplinar {ver Anexo) s
La respuesta para este rubro esta dentro del Regiamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Acaadémico, especificamente el arficulo 24, 3. EN LA DIFUSION Y EXTENSION DE LA CIENCIA Y LA CULTURA Inclso
3.7 Coordinacién de eventos académicos especlalizados, el.Inclso 3.8 Particioackon en Comités Edrrorlale o
edicién de publicaciones periédicas. ..

Por todo lo anterfor, si creo gjustarme a los criterios propuestos en el Programa Especial de Promocion para el

Personal Académico de Carrera (PEPPAC) y agradezco de antemano la disposicion y termpo para evaluar mi
caso' . ' v

~Q.
” .

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que la académica cuenta con
categoria de Profesor Titular “A”, de conformidad con Ios lineamientos del Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrerq, podria acceder a dos niveles de acuerdo
con el supuesto de participacion A) de la convocatoria, toda vez que tiene grado de Doctor en
Ciencias de la Salud, nombramiento como Investigador Nacional Nivel | y Reconocimiento a Perfit
Deseable Promep vigentes a la fecha, con base en la evaluacién realizada resulta proceden're
reconocer las siguientes actividades de direccién: -
P.4.C. Direccilén de por lo dos tesls de posgrado; actividad evaluada de forma cuantitativa con
el rubro A.1.4.1.4. Direccidén de tesis a nivel doctorado con 2,000 puntos. ’ St

P.4. E. Direcclén de thabajo académico coleglado; se acredita con el mubro A5.1:3.
“Parficipacién de los trabajos de érganos colegiados” tiene 4,500 puntos, ésta actividad es por su
trabajo como miembro de la Junta Académica del posgrado Maestria en Ciencias Forenses, i
bien, los rubros previstos en la tabla de puntajes del articulo 24 del RIPPPA, sefnala el punto A.5. EN
LA PARTICIPACION UNIVERSITARIA, A.5.1. En el Colegio de Ensenonzc Coleglo de Investigacién o su
equivalente, aplicando esta ditima figura.

P.4.G. Direccién de programas de actualizacién disclplinar, se acredita plenamente con el rubro
A.3.7. Coordinacion de eventos academicos egpecializados con 5,000 puntos, con las siguientes
actividades: por la organizacion y/o coorghnéElén de diversos Congresos, exposiciones, foros,
simposium etc. especializados en disciplinds de ccBerdo a su @rea del conocimiento Bioquimica,
Biologia molecular, Medicina genémica, gtc. doCUmenfos que se encuentran integrados en el

expediente de méritos académicos. : i o

Edﬁbgma 208
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No. VIIl/2012/378

incorporando las actividades antes descritas acredita plenamente los requisitos establecidos en
el arficulo 23 Apariado B del Estatuto del Personal Académico, para acceder a la categoria de
Profesor Titular *C", toda vez que establece cumplir con lo siguiente:

=

1. Tener grado de Doctor con diez aflos de antigedad, o bien de maestro con quince afios de antigiledad; o bien,

Il. Tener una antigledad de tres afios como Profesor Titular "B*;

Hll. Contar con publicaciones originales en la materia o érea de su especialidad:

a} Un libro de texto; B
b) Un libro cientlfico; o
¢) Cuatro artlculos en publicaciones especializadas, con comité editorial, T
V. Comprobar la realizacién de por lo menos cinco de las siguientes actividades de direccién: S
a) Formacién docente; K
b) Modificacién o disefio de plan de estudios;

¢) Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado;

d) Participacién en grupos técnicos de apoyo;

e) Direccién de trabajo colegiado;

f) Participacion en comisiones dictaminadoras;

g) Direccion de programas de actualizacion disciplinar.

V. Ademas, deberéd sumar 100,000 puntos de conformidad con e/ tabulador

En tanto que la académica cuenta con lo siguiente:

SR

Grado académico: DOCTOR
Antigiedad laboral: 12 Aflos
Puntaje Total: 257900

Elementos cualitativos:

P.1- Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion

P.2 - Ha dingido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacién o de posgrado e
P.3 - Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccién de diferentes tesis profesionales )

P.4.A - Formacién docente

P.4.C - Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado;
P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo;

P.4.E - Direcci6n de trabajo coleglado;

P.4.G - Direccién de programas de actualizaci6n disciplinar.

.

Ma B e

P.5.A - Un libro de texto
P.5.8 - Un libro cientifico
P.5.C - Cuatro artlculos en publicaciones especializadas, con comité editonal

e,

Por lo anterior, esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la
C. ALVAREZ RODRIGUEZ BERTHA ADRIANA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, en consecuencia se dictamina BENEFICIADO con la categoria de Profesor Titular *C" con base
en los lineamientos del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,

. Por lo anteriormente expuesto, v;

~

Considerando:

I.  Que la Universidad de Guadaldjara es un organismo publico descentralizado del Goblemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

II. Que es atibucién de la Universidad de Guqﬁeil qjara, fijar los términos del ingreso, promoclén y
permanencia del personal académico, de conf idad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Organica.
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ll. Que la Universidad de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

IV. Que es afribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, difigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contriibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funclonard en pleno o por comisiones.

VI. Que es atribucion de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalaiara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocaciéfio
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

VIl.  Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras,“de conforrmidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de la C. ALVAREZ RODRIGUEZ BERTHA
ADRIANA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

SEGUNDOQ: Se dictamina a la C. ALVAREZ RODRIGUEZ BERTHA ADRIANA, BENEFICIADA en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, con la categoria de Profesor Titular *C” , por lo gue se debe expedir Contrato Individudj
de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Titular “C”, vigente a partir del 01 de febrero dg
2013. Iz

A

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Investigador, categoria de Titular en el nivel "A” y con tiempo de dedicacién de 40 horas semanales,
adscrita al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del 01de febrero de 2012, a nombre la
C. ALVAREZ RODRIGUEZ BERTHA ADRIANA, por lo que no es riecesaro que presente la renuncia
correspondiente. Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la
presente resolucion. -

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios. )

Notifiquese personalmente; andtese en el regi _»a'éé\ﬁgsﬂmonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origery para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan.« >

s
i

g L
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Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaj
Guaddldjara, Jal, 07 de digi

DR. MARCO S GUARDADO g
’ e
DR. RAULWEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
(1A

" .7 DRA. MARIA-GRACIEJA ESPINOSA RIVERA

>
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Of. IV/12/2012/2622M
Asunto: Ejecucién de dlc’rom‘?n
TPy

Miro. Pablo Arredondo Ramirez ' i
Rector del Centro Universitario

de Ciencias Sociales y Humanidades

Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los orﬁculoé, 35°, fraccién Il y 42°, fraccién | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los  siguiente dictdmenes emitidos por o Comisién Permanente de Ingreso y Promociéon del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera:

1. Dictamen numero VII/2012/373, por el gue se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de
la C. ANAYA CORONA MARGARITA, emitido por ia Comisién Dictaminadora para el ingreso vy Id
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Sociales y Humanidades, en &l
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria dé
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuesfos en el resulfando 5 de fa
presente resolucién, y el oficlo de ejecucién nimero.. ﬂtf

2. Dictamen nuimero VIIf2012/379, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de ia
C. VARGAS AMESQUITA ALICIA, emitido por la Comisién Dictaminadora para e Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Socicles y-Humanidades, en la que se
otorgd la categoria de Profesor Titular "B”, con base en los lineamientos del Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012;
se reconoce el elemento cudliiativo P.5.C. Cuatro arficuios en publicaciones especializadas. Lo
anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que firmen de recibido y se
anote la fecha en que se redlicen dichos trdmites, rogdndole que una vez redlizado o antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja” .
Guadalagjara, Jalisco, a 10 de diciembre de 2012 A

e

e
s

c.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/DEQ,
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C, ANAYA CORONA MARGARITA, en confra
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y 1a promocion del personal académico del Cen‘rro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 201 2
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que confecha 29 de octubre de 2012, fue expedido elydlc'rqmen que declara NO BENEFICIADO
a nombre de la C. ANAYA CORONA MARGARITA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Sociales y
Humanidades.

2. Que le fue notificado el dia 06 de noviembre de 2012 a la C. ANAYA CORONA MARGARITA, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 15 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de
Clencias Sociales y Humanidades recurso de révisién.

o

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de

Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente presentd

escrito de recurso de revisibn en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa

/ Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera. ‘"r

4. Que arafz de ello, fue tumnado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente-de la C. ANAYA CORONA
MARGARITA, y del andlisis del expediente de méritos en el que senolo en sintesis como agravios
los siguientes:

“En la hoja del dictarmen de Evaluacién del Programa Especlcfxde Promocion para el Personal Académico de
Carrera pdgina 5, se Indica que la promovente tlene una antiguedad de 16 anos, cosa que es errénea pues o
correcto es 24 anos de antigiedad... De acuerdo @ la evaluacién actual ios puntos alcanzados son 107190
punfos seralados en ia pdg. 6. El fotal de puntos del resulfado serala 193495. Ei resulfado de puntos debe de
ser la sumatoria de 105105 y 107190 puntos, es declr 212295... En la pdg. 6 referente a los elementos
cualifativos, en el Apartado N serala que se debe comprobar ia reallzacién de por lo menos cinco actividades
de direccion pero se establece que cumpio sdlo con cualro... pero de conformidad con los documentos
entregados en mi expediente considero que no me fue valorada de manera adecuada una constancia que
acredifa que particloé en actividades que tlenen que ver con fa modificacién o diseno de planes de estudio...”

5D

souctro .
PRIMERO:; Se modifique el Dictamen Resolutvo de la Comisién Dictaminadora del CUCSH y se me declare
BENEFICIADA. .
SEGUNDQ: Se modifique el dictamen y se corrlja mi antigiiedad y, o
TERCERO: Se modiifique el dictamen para corregir los puntajes fotales obtenidos...” B

b

5.  Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omisién en la tabla de puntajes [pdglno 6) en cuantd a la antigliedad laboral, toda vez que se
plasmaron 16 anos debiendo ser 24 aios, fal y como se oaedno con la constancia integrada en
el expediente de méritos académicos cuyo folio corresponde al 10, pero que ademds si fue
tomada en cuenta denfro del dictamen en el consideratido V. Ahora bien, con relacién a la

¢

i
Péglnq“‘”]'@ 3 : "!’r{FA
Wi e -
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suma total del punigje obtenido éste comesponde a los- 105,105 de la evaluacién anterior y
88,390 de la evaluacién actual dando una suma fotal de 193,495 puntos; para el caso aplicd la
nota numero 7 establecida dentro de la tabla de evaluacién del articulo 24 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) que a la letfra dice: “ia sumg
de los puntos de este factor mds los comrespondientes a Ia Investigacién, tendrd como tope la cantidad de 30,000
puntos” cuando sefala este factor se refiere a la Creacion Aristica, en tanto que la suma de 1os
factores Investigacién y Creacién anistica sumaron 48,800 puntos solamente se consideraron los
30,000 en atencién a este punto.

Con relacién a la acreditacién del elemento cudlitativo de direccién 4.b) Modificacion o disefio
de plan de estudios, éste no se acreditq, ya que la recurrente considera que si lo redne con 10
constancia de fecha 31 de mayo de 2010 integrada en el expediente y con folio 51, en la cudl

se hace constar que “ia Mira. Margarita Anaya Corona participd en los frabajos de ka Cormisidn de Evaluacion
del Plan de Estudios de la Licenciafura en Geografia cuyos resulfados fueron entregados a la Diisidn de Esfudios

Histéricos...“: Al respecto ésta constancia acredita la Evaluacién en tanto que el cualitativo reqwere
Modlflcoclén o disefo, actividades completamente dls'nn’rcs en’rre sf.

Por o anterior, esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
de la C. ANAYA CORONA MARGARITA, emitido por la Comisién-Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
en el Progama Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012

Por lo anteriormente expuesto, y;

VI,

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno dél
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformldcd
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgénica. :g
Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos. del ingreso, promociérmy
permanencia del personal académico, de conformidad con el omculo 6, fraccién V de su Lev
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se’ lntegra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto eri fos articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que confribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el ariculo 35, fracclones | y X de la ley
Orgdnica.

Que conforme 1o previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Umversﬂono
funcionaré en pleno o por comisiones.

Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H, Consejd
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda Instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de mgreso y.promocion establecidos por los reg|cmen'ré‘)s
aplicables en la Universidad de Guadaldjara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, d§|
como dictaminar acerca de la procedencia del [ecurso interpuesto, resoMendo la revocacién o

i

~
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confimacioén de la resolucién impugnada, segun lo disﬁues’ro por el articulo 92, fracciones Il y Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadaldjara. - o

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Regiamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de la C. ANAYA CORONA MARGARITA,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del
Centro Universitario de Cienclas Sociales y Humanidades, en el Programa Especial de Promocién pdr{j
el Personal Académico de Carrera, segin convocatorla de fecha 02 de julio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucién. g':
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la preserﬁéé
resolucién en los términos del articulo 35, fracciéon Il de la Ley Orgdnica de ésta MGxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan.

Asf lo resolvieron y firnaron los miembros de la Comisién Pemnanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajarq, Jal, 07 de dicle

-
E )y

DR. MARCO ANTONiI ?UARDADO
PR
DR. RAUL DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
e a . AN e_ .
na Reernle S

% ,
DRA. PATRICH f A i DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

=
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por la C. VARGAS AMESQUITA ALICIA, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO AL
OBTENER 1 (UN) NIVEL a nombre de la C. VARGAS AMESQUITA ALICIA, emitido por la Comlslén
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades.

2. Que le fue notificado el dia 08 de noviembre de 2012 a la C. VARGAS AMESQUITA ALICIA, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 16 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Gentro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades recurso de revisién.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), Ia recurrente presentd
esciito de recurso de revisién en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especiat
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. VARGAS AMESQUITA
ALICIA, y del andilisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios Ios
siguientes:

‘..‘l

..No se me estd reconociendo el elemento cualifaiivo de “Participacién en grupos técnicos de apoyo’; (fel,
cucl comprobé con la constancia firmada por mi enfonces Jefe de departamento, Miro. Sakador Acosfa

Romero, que hace constar que participé "como miembro de ka Comisidn para la Infegracioén del Plan de

Desarrolio del Departamento de Estudios de la Cultura Reglonal, 2007-2010, durante el perfodo del 11 de jullo

al 3 de agosto del 20077, actividad directamente asignada por mi jefe Inmedialo y que cumple claramente

como “participacion en grupo fécnico de apoyo”. Con el recondcimiento de este cualltativo, cubro los 05

I
{cinco) elementos cualitativos necesarlos para obtener ia categoria de “Profesor Investigador Tiular C”.,
Nl

Asimismo, solicifo se especifique en el dictarmen de Homologacion, el cumplimiento del elemento cualltativo
Indicado en mi anterlor dictamen como P.5.C., "Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité
edltorial”, dado que también comprobé dichas publicaciones: 02 {dos) en mi anterlor homologacion, y 02
{dos] en la presente convocatoria.

Presento como documentos que sustentan mi alegato Ios sigulentes:

- Copla del nombramiento SNI

- Copla del reconocimiento de Perfll Deseable PROMEP

- Copla del dictamen de Homologacién que me asignd el nombramilento de Profesor Invesﬂgador‘
Thular A.

- Copla de la constancla que comprusba el elemento cudlitativo de “Particlpacion en grupos}
técnicos de gpoyo
- Copla de los Cuatro articulos en pub//coc/ones especializadas, con comifé ediforial” evaluados en
la homologacién previa y en la presente...”
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conse
General Universitano, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente resuﬁc
procedente reconocer el elemento cudlitativo P.5.C. Cuatro articulos en publicaciones
especializadas, con comité editorial, foda vez que en la evaluacién de fecha 07 de junio de
2000 tiene acreditado los rubros A.2.4.1.2. y A.2.4.1.4, con 300 y 2,000 puntos por 3 articulos con
comité¢ editorial local e intemacional respectivamente, - de igual manera en la presente
evaluacién se acreditaron 2,000 por dos articulos con comité internacional A.2.4.1.4.

En lo que refiere al que no se haya acreditado el elemento cudiitativo P.4.D. Participacién en
Grupos Técnicos de Apoyo, con la constancia infegrada en el expediente de méritos
académicos con folio 235 por la actividad de *... particioacién como miembro de fa Comisién para ko
Integracién del Plan de Desarrolio del Deparfamento de Estudios de la Cuttura Reglonal...” ésta actividad fue
evaluada en el rubro A.5.1.3. Participacion de trabajos de drganos colegiados, no en el rubro
que corresponde a la paricipacién en grupos técnicos de apoyo, motivo por €l cual no es
posible acreditar el mencionado cudlitativo.,

Por lo anterior, esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a un solo nivel
de Profesor Titular "B" a favor de la C. VARGAS AMESQUITA ALICIA, emitido por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Unlversnarioqp
Ciencias Sociales y Humanidades, en el Programa Especial de Promocién para el Persoﬁ@l
Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, ; . "

VI,

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo piblico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadalgjara, fijar los términos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, eI
Sistena de Universidad Virtual, el Cenfro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas v Ié
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnlc?g :

Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir el funcionamiento de.j*o

Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y

patimonial de la Universidad, de conformidad con el cmculo 35, frccmones | y X de la Ley

Organica.
‘\

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica. el H. Consejo General Universitario

funcionard en pleno o por comisiones. "

Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de pare, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso sromocion establecidos por 10s reglamen'ros
aplicables en la Universidad de Guadclcucfc cuando se senalen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o

2
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confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracclones Il y I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara..

VII. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:
&7
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. VARGAS AMESQUITA ALICIA,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico’ Hel
Centro Universitario de Ciencias Socidles y Humanidades, en la que se otorgd la categoria de Profesor
Titular "B*, con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012; se reconoce €l elemento
cudlitativo P.5.C. Cuatro articulos en publicaciones especlalizadas. Lo antérior de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente ressiucién.
Se facutta al Rector General de la Universidad de Guaddlgjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuélivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. -

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidén Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE P
"Piensa y Trabaja” He

Guaddlgjarq, Jal, 07 de diciemifire de 2012 o

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

i~
e

2 e Randa. €.R

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA
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Of. IV/12/2012/2623Mil
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dr. Rall Medina Centeno

Rector del Centro Universitario de la Ciénega
Universidad de Guadalagjara

Presente

De conformidad a lo previsto en los ariculos 35°, fraccién Il y 429, fraccién | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guaddalgjara, adjunio al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucién, los siguiente dictdmenes emitidos por la Comisibn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera:

1. Dictamen numero VI|I/201 2/370, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. SANTIAGO HERNANDEZ ANA ROSA, emifido por ia Comisién Dictaminadora para el ingreso y ia
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, en el Programa Especial dé
Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucion, y el
oficio de ejecuciéon nimero ..... "

2. Dictamen numero VIIi2012/371, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la
C. TRUJILLO GONZALEZ CLAUDIA VERONICA, emitido por la Comisién Dictdminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénegaq, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuliando 5 de la presente fesolucion.

3. Dictamen nimero VIII/2012/377, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del
C. RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, en el Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
de conformidad con los razonamientos expuestos en el resulfando 5 de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que fimnen de recibido y se
anote la fecha en que se redlicen dichos trdmites, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado,- -

remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas notificaciones. i
s

Atentamente e

*Piensay Tral 5 &

Guadalqgjarq, Jalisco, a10d

c.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/DEg.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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No. VII/2012/370
)

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

%

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por la C. SANTIAGO HERNANDEZ ANA ROSA, en
confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Camerqa,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso vy la promocién del personal académico del
Centro Universitario de la Ciénegaq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el
Rector General de esta Casa de Estudios, v:

-3

~

Ma

w

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a nombre de la C. SANTIAGO HERNANDEZ ANA ROSA, emitido por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ia Ciénega.

Que le fue notificado el dia 08 de noviembre de 2012 a la C. SANTIAGO HERNANDEZ ANA ROSA,
el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 12 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de la
Ciénega recurso de revisiéon.,

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal Accdémlco (RIPPPA), la recurrente presentd
escrito de recurso de revisidn en contra del dictamen de'NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de ello, fue tumnado a esta Comisién Pemanerite de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. SANTIAGO HERNANDEZ
ANA ROSA, y del andlisis del expediente de méritos en el gque sefnala en sintesis como agravios los
siguientes:

"...Como se puede aavertir en la Hoja de Evaluacion del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académlco de Carrera (Paginas 5 y 6) del mulficitado Dictamen, por lo que ve a la Evaluacion Actual en
reiacién con los Elernentos Cualitativos, se puede apreclar que relino fodos los requistos que senala el Articulo
23 apartado B fracclones |, Iy V del Estatuto del Personal Académico... Sin embargo, como se advierte eri la
Hola de Evaluccién, en los Elementos Cuantifativos de la Evaluacién Actual, concretamente en el puntp‘
"A.1.2.10.1 Excelente”, unicamente se me asigna un valor de 4,000 (cuairo mil puntfos), sin fomar. en
consideracién 8,000 {ocho mii) puntos que debldamente he acredifado... No se me estdn reoonoclendo.[ps
crédifos correspondientes a mi parficipacion en fos trabajos de docencia...En su oportunidad, dicrar reso/uclcﬁﬁ
favorable a la suscrifa en ia que se me dictamine con Categoria THular “C*, toda vez que me aslste el derecho
como asplrante a la promocién en virtud de que reuno 1odos los requisifos que establece la normativa”®

Que esta Comisién Pemanente de Ingreso y Promocién del Personal*Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el confenido del expediente, se desprende que no redne el requisito No. 4
de la convocatoria del Programa Especial de Promocion-para el Personal Académico de Carrera
que a la letra dice: “a. Cumplir con Ios requisitos de promocion establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA),
segun el supuesto de promocién al que aspire.”; “ ol blen, cuenTc con las siguientes actividades de direccién:

d) Participacién en grupos técnicodde cpoyo

€] Direccién de trabajo colegiado, | -

f) Participacién en Comisiones ch'rcmmcdoros A

g) Direccién de programas de oc’rucuzacxén ‘ -
e iARA

H, DURSTSS i Al \.,nm.n;ilf\i'ﬁﬂ i
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También es ciefo que requlere una quinta actividad tal y como lo sefala la fraccién i, del

articulo 23, Apartado B del Estatuto del Personal ACOdémICO que a la letra dice: . comprobar Ia
realizacion de por lo menos cinco de las siguientes actividades de direccion. ..

Respecto a la falta de consideracién que enuncia la recurrente de la Comisién Dicfamincdotd
de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, de
conformidad a lo establecido por el ariculo 23, Fraccién VI del Reglamento de Ingreso
Promocién y Permanencia del Personal ACQdémICO: “En las actividades que se contabilizan por afio, las
fracciones de tiempo cuentan proporcionaimente”; |10 Que Nnos dice que las actividades de Desempeno
Docente se contabilizan en su totalldad por ano, y las fracciones de tiempo, es decir, cada ciclo
escolar del ano se divide de forma proporcional para oforgar segun la Tabla de Puntajes,
contenida en el Arficulo 24 de dicho Reglamento, un mdximo de 2,000 (dos mil) puntos POR ANO
a las CARTAS {sea una o varias) DE DESEMPENO DOCENTE, otorgando 1,000 (mil) puntos a cada
clclo escolar en su caso; fomando en consideracién que su Uiima evaluaciéon fue el 09 de
marzo de 2010.

~

Para mayor ilustracién el Articulo 23, Apartado B del Estatuto del Personal Académico requiere
cubrir lo siguiente para acceder a la categoria de Profesor Titular “C,

B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION:
1. Tener grado de Doctor con diez afios de antiglledad, o bien de maestro con quince afios de antigtiedad; o bien, ‘a
II. Tener una antigtiedad de tres afios como Profesor Titular "B”;

lil. Contar con publicaciones originales en la materia o drea de su especialidad: T
a) Un libro de texto; '
b) Un libro cientlfico;
¢) Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editorial. bad
IV. Comprobar Ia realizaci6én de por lo menos cinco de las sigulentes actlvidades de direccién: .
a) Formacién docente; ar
b) Modificacién o disefio de plan de estudios; 28
¢) Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado; oA
d) Participacién en grupos técnicos de apoyo; : et
e) Direccién de trabajo colegiado;

f) Participacién en comisiones dictaminadoras;

g) Direccibén de programas de actualizacién disciplinar. .
V. Ademads, deberé sumar 100,000 puntos de conformidad con el tabulador. *

N
En tanfo que la académica recurrente le fue evaluado lo siguiente:

FRACCION |

Grado académico: DOCTOR
Antigtiedad laboral: 22 Afios

FRACCION V
Puntaje Total: 98765

Elementos cualitativos: “a,
P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion

P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de posgrado

P.3 - Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccién de diferentes tesis profesionales

FRACCION IV

P.4.D - Participacion en grupos técnicos de apoyo

P.4.E - Direccién de trabajo colegiado

P.4.F - Participaciones en Comisiones Dictaminadoras
P.4.G - Direcci6n de programas de actualizacion disciplinar

T2

. YR

Lo
TEEN
3

FRACCION il

P.5.A - Un libro de texto

Por lo anterior, esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
de la C. SANTIAGO HERNANDEZ ANA ROSA, emitido por la Comisién Dictaminadora para ef Ingreso
y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Accdémlco de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.
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S

Por lo anteriormente expuesto, v,
Conslderando:

.  Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo pi’lblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformndod
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

II. Que es afribucién de la Universidod de Guadalajarq, filar los téminos del ingreso, promociéﬁ}v
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Organica.

ll. Que la Universidad de Guadaldjara ha adoptado el modelo qe Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se iﬁ’re_gro por los Cenfros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de -Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los.articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

IV. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dinigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI. Que es atiibucién de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Conse]o
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglomen’ib%
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, ‘asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confimacién de la resoluciéon impugnada, segun lo dlspues’ro por el articulo 92, fracciones Il y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. ™.

VIIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Pérsonal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. SANTIAGO HERNANDEZ ANA
ROSA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico'
“del Cenfro Universitario de la Ciénega, en el Programa Especial de Promocién para el Personat
Académico de Carera, segiin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con Ios
razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la p;e,sen're resolucion. _.f:
Se faculta al Rector General de Ia Untversmgd de. guodolcuoro, para que ejecute la presergg
resolucién en los términos del articulo 35, fraceion Il dg la Ley Orgdnica de ésta Maxma Casa

Estudios.

-

! 2
W R
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Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonlo de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamenta

aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firnaron los miembros de la Comisién Peranente de Ingreso y Promocion %pl
Personal Academico, del H. Consejo General Universitario. v

ATENTAMENTE

‘Plensa y Trabaja”
Guadalgjarq, Jal, 07 de diciegore de 2012

DR. MARCO ANTONI S GUARDADO
. PRESI
DR. RAUNNVIENINA'CENTENO DR. ADOLFQ ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
e S

T Mo Yrarn® BR

"DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por la C. TRUJILLO GONZALEZ CLAUDIA VERONICA,
en contra del dictamen del Programa Especial de Promoclén para el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del
Centro Universitario de la Ciénega, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el
Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a
nombre de la C. TRUJILLO GONZALEZ CLAUDIA VERONICA, emitido por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega.

2. Que le fue nofificado el dia 07 de noviembre de 2012 la C. TRUJILLO GONZALEZ CLAUDIA
VERONICA, BENEFICIADA en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carrerq, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo
Indeterminado de Técnico Académico Asistente "B* de tiempo completo, vigente a partir del 16
de Noviembre de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién
del Personal Académico del Centro Universitario de la Clénega.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente presentd
escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de BENEFICIADA en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personcl
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. TRUJILLO GONZALEZ
CLAUDIA VERONICA, y del andiisis del expediente de méritos en el que sefiala en sinfesis como
agravios los siguientes: e

Ma Baiula R

"...Con base al resuftado del Programa Especial de Prormocion del Personal Académico con fecha 29, de
octubre del ano en curso mi puntale fotal segun dictarmen es: 34385, y que en el Considerando apartado-V
dice ser mi grado académico: PASANTE DE MAESTRIA, cudndo de acuerdo a mis documentos probatforios

presenfados, mi grado académico es: "MAESTRIA EN CIENCIAS POLITICAS”, y con base al artficulo 32 apartado A
y B del Estatufo del Personal Académico cumplo con fos requisifos establecidos de acuerdo con la tabla de
evaluacién a la que se aspira, por lo que pido a ese érgano sea revisado mi éxpediente. ..

Por lo expuesto atentarnente pldo se sirva: ) '

recurrente, analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que el grado
académico de MaESTRO EN CIENCIA POLIICA con orientacion en democracias
contempordneas, obtenido el dia 09 dé marzo de 2011, quedd debidamente evaluado
cudlitativa y cuantitativamente en e[rubro C‘] .4. con 4,400 puntos y como resultado de la.
evaluacién actual como Maestria, quedcndo subsana ia omisién en el considerando V der
dictamen que recurre.

PRIMERO: Tener por presentada en flempo, por mi conducto, :§ollcﬂando el recurso de revisién del concurso
del Reglamento de Ingreso Promoclién y Permanencia del Personal Académico...”
Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H.

Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la

-
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En lo que refiere a reunir los requisitos del articulo 32 Apartado A y B del Estatuto del Personal
Académico para acceder a la categoria de de Técnico Académico Titular “A”, resulfa de
suma importancia insistir en los lineamientos establecidos en la convocatoria del Programa

Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, en la que se sefala que:

“Serén sujetos de participacién en el presente programa especial de pmmocmn el pelsonal académico de carrera y técnicos
académicos que se encuentren en aiguno de los siguientes supuestos...
N

B. Podrén participar para obtener 01 (uno) nivel, quienes:..

4. Tengan plaza de Técnico Académico en cualquier categoria y nivel; o..."

S| bien, cuenta con mayores méritos académicos respecto de la categoria y nivel del
beneficio que fue de Tecnico Académico Asistente "B, éstos serdn considerados para futuras
promociones, tal y como se establecié en la resolucién que impugna en el considerando V.

Por lo anterior esta Cgmisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de
la C. TRUJILLO GONZALEZ CLAUDIA VERONICA, emitido por la Comisién Dictaminadora para €l
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, enel
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carerq, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012 =

-~

L
Considerando: - J’A

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico desce'n’rrclizcdo del Gobierno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad uridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.

Que es atibuclén de la Universidad de Guadaldjara, fijar los términos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad.con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universttario de Ciencias Econdmico Administrativas vy la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.
Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de Id
Universidad y promover todo lo que confribuya al mejoramiento académico, administrativo -y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. ) ¥

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General Unrversl’rarlo
funcionard en pleno o por comisiones.

LN

Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso Yy promocién establecidos por ios reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalagjarq, ;€uando se-sefialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confirmacién de la resolucién impugnada, sedun lo digpuesto por el articulo 92, fracciones il y lii
del Estatuto General de la Universidad de Guadaiajarq, ‘"

e
RChnsy o e
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VII. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico. N

Resolutivos:

UNICO Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. TRUJILLO GONZALEZ CLAUDIA
VERONICA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y.la Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario de la Ciénega, en el Progromc Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad
con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente tesolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guaddlgiara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articuio 35, fraccion Il de ia Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudlios.

Notifiquese personalimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamentd
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asl lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién d’e?
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaia”
Guadalgjarg, Jal, 07 de dici

de2012. °

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

.‘ MG @(@@m&tw

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO , ’
PRESENTE .

L .
VISTO: Para resolver el recurso de revisién inferpuesto por el C. RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO, en conifd
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la promocién del personal académico del Centro
Universitario de la Ciénega de la Universidad de Guadalajarg, -segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v: -

Resultando: '

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a nombre del C, RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO, emitido por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega.

2. Que le fue nofificado el dia 07 de noviembre de 2012 al C. RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO, e|
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 14 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Icl
Ciénega recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente preser'n‘é
escrito de recurso de revisibn en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progrcn‘f'o
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de elio, fue turnado a esta Comisidn Permanente de Ingréso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. RAZO GARCIA JOSE
HUMBERTO, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los
siguientes:

"a).- El Estatuto del Personal Académico de fa Universidad de Guodalajara, establece los requlsffos necesarios
para acceder medianfe PROMOCION a la categoria de Profesor Thular C, cuyos requisttos son:.

Por su parte, ia Convocatoria de fecha 29 de Junlo suscrita por el Rector General DR. MARCO ANTONIO
CORTES GUARDADO, publicada el dia 02 dos de Jullo, ambas fechas del afio en curso, reflere que para fener
el acceso a ka promocién de los asplrantes, se deben reunir fos requisttos DE PROMOCION que sefiala el (EPA),
es declr, que la convocatoria es concordante con el Estatuto referido.

a
b).-Resulta que el suscrifo presenté mil expedlente para el concurso y sufefdndome a las bases de ‘la
convocatoria asi como tenlendo especial culdado en reunir los requisitos para obtener mi promocion de
Profesor Titular B a Profesor Tiuiar C Integrando mi expedienfe con fodos cada uno de los requisifos que
establece el articulo 23 apartado B del estatuto del Personal Académico y no obstante de reunir ftodos y coda
uno de los requilsttos, fotalmente carente de ia debida MOTVACION.,. fa H. Comisién Dictaminadora paren
Ingreso y la Promocidn del Personal Académico del Centro Unhversttario de la Ciénega de ia Uniersidad
Guadalafara, emife ia resolucién en mi perjuicio y en la que hago conslistir el acto reckamado o recurrido, on
ol senfido de que soy NO BENEFICIADO, POR NO REUNIR LOS ESPECIFICAMENTE LOS CONTENIDOS EN EL
ARTICULO 23 APARTADO B DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

-

Sin embargo, la resolucion impugnada reflere que no resulto Beneﬂclodo por no cumplir con los requisitos que
sefigla el numeral 23 aparfado B del Estatuto, SIN EMBARGO, CON LO RESUELTO EN LA RESOLUCION
IMPUGNADA, ME DEJA EN COMPLETO Y TOTAL ESTADO DE INDEFENSION, ANTE LA ABSOLUTA CARENCIA DE
MOTNVACION. DEBIDO A QUE DE MANERA GENERAL SENALA QUE NO REUNI LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO REFERIDO, SIN EMBARGO, EN LOS TERMMNOS RESUELTOS QUEDA COMPLETAMENTE OBSCURA LA
RESOLUCION YA QUE EL DISPOSITVO - MENCIONADO, NALA 13 REQUISITOS Y RESUELVE LA COMISION
DICTAMINADORA QUE NO REUNI LO REQUISITOS, 8IN ESPECIHCAR CUAL O CUALES NO CUMPLL, POR LO QUE ANTE
LA RESOLUCION COMPLETAMENTE CARENTE DE LA DEBIDA MOTIVACION QUE DEBE CONTENER TODA RESOLUCION,
QUEDO EN ESTADO DE INDEFENSION.

~
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.. en consecuencia PIDO.- Que con ia revocacién de la resolucion combatida, ésta H. Comision permanente,
emita una nueva en la que deciare al suscrifo JOSE HUMBERTO RAZO GARCIA, BENEFICIADO y en consecuencia,
se ordene modificar mi relacion iaboral vigente con la Universidad de Guadalajara en el senfido que de
Profesor Titular B, PASO A LA CATEGORIA DE PROFESOR TTULAR C... “

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende efectivamente no redne el
requisito No. 4 de la convocatoria del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera que a la letra dice: “4. cumpiir con Ios requisitos de promocion establecidos en el Estatuto del
Personal Académico (EPA), segtn el supuesto de promocion al que aspire.”; QUe para el caso aplica lo previsto en QI
articulo 23, del Estatuto del Personal Académico de ia Universidad de Gucdalch;g

particularmente la fraccién lll para acceder a la categoria de Profesor Titular C, textualmentetel
articulo sefala lo siguiente:

REQUISITOS PARA LA PROMOCION
1.Tener grado de Doctor con diez aflos de antigiiedad, o bien de maestro con quince ahos deantlgaedad o bien,

Il. Tener una antig@edad de tres aflos como Profesor Titular "B*; .
: .
lll. Contar con publicaciones onginales en la materia o drea de su especialidad:
a) Un libro de texto;
b) Un libro cientlfico;
¢) Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editonal.

1V. Comprobar la realizacién de por lo menos cinco de las siguientes actividades de direccion:

a) Formacién docente;
e) Direccibn de trabajo colegiado;
Dictaminadora de establecer que no reunié los requisitos fundados en el articulo referido, s

b) Modificacién o disefio de plan de estudios;

¢) Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado;

f) Participacién en comisiones dictaminadoras;

g) Direccién de programas de actualizacién disciplinar. CT
especificar cual o cuales no cumplié, se hace referencia al CONSIDERANDO V del dictamen que
a letra dice:

=)
d) Participacion en grupos técnicos de apoyo;
V. Ademaés, deberéd sumar 100,000 puntos de conformidad con el tabulador. B
A8
Respecto al senalamienfo que hace el recurente sobre la manera de la Comisién

“Que para efectos de cumplir con el requisito No. 4 provisto'en el apartado IV de la convocatoria
que a la letra dice: "Cumplir con los requisitos de promocién establecidos en el Estatuto del Personal’
Académico(EPA), segtn el supuesto de promocion al que aspira” ‘aste Organo Colegiado procedi6 a
evaluar el expediente de méntos académicos de acuerdo con la tabla de puntos para PROMOCION
establecida en el articulo 24 del RIPPPA, cuyo resultado se encuentra en la tabla de evaluaci6n que
forma parte esenclal de esta resoluclén y que en sintesls se describen los sigulentes elementos:

FRACCION |

Grado académico: MAESTRIA
Antigledad laboral: 26 Aflos

FRACCION Il.- Su aplicacién es alternativa a la fraccion I, pero también la acredita por tener desde el mes x
de noviembre de1998 la categoria de Profesor Titular®8". .

pes . <

FRACCION V ‘. 3 3

Puntaje Total: 250600 . N =
o t;t

Elementos cualitativos: -

P.1 ~ Ha realizado un trabajo que acredit sa competencaa en mcenc:a o investigacion

i i,
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P.2 - Ha dirigido seminarios diferentes tesis profesionales oonclu:das o impartido cursos de actualizacién o

de posgrado
P.3 — Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccion de diferentes tesis profesionales

FRACCION IV

P.4.A — Formacién docente

P.4.B — Modificacién o disefio de plan de estudios

P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo

P.4.E - Direcci6n de trabgjo colegiado

P.4.G - Direccién de programas de actualizacién disciplinar’

De lo anterior, se advierte la acreditacién respectivamente antes sefialada de los requisitos
necesarlos de las fracciones | 6 1l, IV y V, asimismo se muestra la falta de acreditacién de alguno
de los requisitos en la fraccién lll, pues no llega a presentar ni comprobar la realizacién de
publicaciones originales en la materia o drea de su especlalidad, por lo que no relne los
requisitos del Estatuto de Personal Académico (EPA) el cual figura en el articulo 23, Apartado B. - -

Por lo anterior, esta Comisbn Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombie
del C. RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y‘Ib
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, seglih convocatoria de fecha 02
de julio de 2012. "

N,

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Organica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, eI
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdmcqﬂ <

Que es atiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diribir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, -fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. o
Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funclonard en pleno o por comisiones.

Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancla, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglcmen'ros
aplicables en la Universidad de Guadalajara, ggando se sefialen los agravios ocasionados, cs1
como dictaminar acerca de la procedencm dél reGUIso 'interpuesto, resolviendo la revocacién ¢
confirmaclén de la resolucién impugnada, segun ic-dispuesto por el articulo 92, fracciones If y i

del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. =
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VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad. de
Guadaidjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 dei
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la Promociéon del Personal Académico del
Centro Universitarlo de la Ciénega, en el Programa Especial de Promocidn para el Personal
Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucién.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadaldjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios. .

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con festimonio de Ia presente resolucién, vuélvase: ol
expediente a la dependencia universitaria de origen para i0s fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. "
Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del ?’\*
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. '

ATENTAMENTE -
‘Piensa y Trabajg”
Guadadldjarq, Jal, 07 de digi

DR. MARCO ANT¢ S GUARDADO

DR. RAUL CENTENO DR. ADOL-EO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

S R -

DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA m N
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