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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/12/2012/2620/Vlll
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dr. César Octavio Monzén

Rector del Centro Universitario g
de Ciencias Exactas e Ingenierias C g
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccidn Il y 429, fraccién | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos pemitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguienfe dictdmenes emitidos por la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa Es ial de Promocién para el Personal Académico de Carrera:

1. Dictamen numero VIII/2012/365, por el gue se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de
la C. ACOSTA GURROLA MIREYA, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion
del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segin convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razondmientos expuestos en el resuttando 5 de la presen’re
resolucion. o

2. Dictamen nuimero VII/2012/366, por el que se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADQ ‘a
nombre del C. ALCALA GUTIERREZ JAIME, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso . la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en &l
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, en el que se otorgd a su
favor Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Titular "B* de
tiempo completo, vigente a partir del 16 de Noviembre de 201 2

3. Dictamen numero Vill/2012/367, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del
C. MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucién

4. Dictamen numero VIIi/2012/368, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. RAMIREZ CASILLAS ROGELIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.Se dictamina-la
categoria de PROFESOR TTULAR “B“, a favor del C. RAMIREZ CASILLAS ROGELIO, por lo que debeté
emitirse Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Titular “B* de
fiempo completo, adscrito al Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, vigente a partir del
01 de febrero de 2013, con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocién para &l
Personal Académico de Carrerq, segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012. Lo anterior. de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presen’re resolucion. =

5. Dictamen numero VIIIF2012/369, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C
SANDOVAL GUTIERREZ FORTINO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Cenfro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expues’ros en el resultando 5 de la presente
resolucion,
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6. Dictamen numerq VII12012/374, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C,
BONILLA BARRAGAN CARLOS ALBERTO, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carerq, segin convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, se incrementan 2,200 puntos al total obtenido de 65,135 puntos sumonde
un total de 67,335 puntos de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de Ic
presente resolucion.

7. Dictamen numero VIIF2012/375, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de ta
C. BUENROSTRO ARCEO ROSALBA, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en él
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Correrc, segin convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se modifica el ‘puntaje fotal de 97,860 a 100,360 de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

8. Dictamen numero VIIi/2012/376, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO nombre del C.
ZAMORA QUINTANA LAURA ANGELICA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias, con base
en los lineamientos del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerq,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012. Sin embargo, se incorpora el elemento cualitativo
P.5.A. Un libro de texto, como publicaciones originales en la materia o drea de su especiaiidad. Lo
anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.:

2

Asimismo, solicitamos notificar a los inferesados la resolucidn respectiva, en la que firmen de recibido y se ™=

anofte la fecha en que se redlicen dichos frdmites, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado,

remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones. :

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

",
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No. VIIl)2012/365

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. ACOSTA GURROLA MIREYA, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por
la Comision Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara NO BENEFICIADO
a nombre de la C. ACOSTA GURROLA MIREYA, emitido por la Comisién Dictaminadora para €l
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias.

2. Que le fue nofificado el dia 06 de noviembre de 2012 a la C. ACOSTA GURROLA MIREYA, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 09 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretarfla Administrativa del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias recurso de revision. o

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revisibn en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocidn para el Personal Académico de Canera.

4, Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, €l expediente de la C. ACOSTA GURROLA
MIREYA, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los
sigulentes:

*De conformidad con la Convocatoria del Programa Especlal de Promocion para el Personal Académico de
Carrera del 2 de jullo pasado, programa en el que participé y cuya resolucion me considera NO BENEFICIADO,
presenfo ante esa Comisién el presente RECURSO DE REVISION. por medio del cual sllicifo se consldere mi
participacion en el Proceso de Revision y Actualizacion del Plan de estudios de ka licenciatura en Ingenleria civil
en el clcio escolar 2006 "A”, ya que considero que fal actividad Implica que se cumple con el cuallfativo b) d_e7
Articulo 22 Apartado B del Estatuto de Personal Académico, con lo cual el resoiutivo cambiaria y me permitiric
acceder a la categoria de Tiftular B.

-
e

De la misma manera solicifo se fome en cuenta el curso Impartido en el propedéutico de Kk Maesfnb'_‘éﬁ
Ingenleria, Sustentablidad y Gestién Integral del Agua como cuallfathvo a) del mismo Articulo y Apartago
mencionados en el pdrrafo anterlor... *

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal-Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de incotformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no reune el requisito No. 4
de la convocatoria del Programa Especial de Prochiéh para el Personal Académico de
Carrerq, que a la letra dice: “4. Cumplir con los requisitos de promocién establecidos en el Estatuto del Personal
Académico (EPA), segtn el supuesto de promocidn al que aspire.”: estG Claro que cuenta con los
cudlitativos: d) Participacién en grupos técnicos de apoyo, ) direccién de trabajo colegiado y g)
Direccién de programas de actuadlizacién; con los cuales no redne los requisitos del Estatuto de
Personal Académico (EPA) el cual figura en el artigulo 22, Apartado B, Fraccién lll, lo siguiente: “Ill.
Comprobar la realizacion de POR LO MENOS CUA}'RO' 894@)3 siguientes actividades de direccién...”; PoOr 10 que
no llega a presentar ni comprobar la realizacién de uﬁc cuarta actividad de direccién. .

g 5
e des o=
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Por lo anteriormente expuesto, vy,

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA « -

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO -

No. Vill/2012/365

Si bien, presenté el documento probatorio de “Participacién en el Proceso de Revisién y Actualizacion de!
Pian de Estudios de Ia Licenciatura en Ingenleria CMIl en el clcior escolar 2006- A°, asi como el documento
probatorio de Parficipacion como PONENTE en el curso “Propedéutico de fa Maestria en Ingenleria,
Sustentabliidad y Gestién Integral del Agua” lo mencionado fue entregado en fiempo y forma;
documentos que se encuentran integrados en su expediente de mértos con folios 047 y 164
respectivamente para su evaluacién, aplicando la Tabla de Puntajes del articulo 24 y las
disposiciones sefialadas en €l articulo 25° del Reglamento de Ingreso, Promocién y PermonenCJcl
del Personal Académico se acredité lo siguiente: o

A.1.2,6. - Evaluacién de Plan de Estudios 500 o2 1,000
A.2.4.4.1. - Ponente . 100 S 600

“\
Lo cual se puede constatar en la Tabla de Evaluacién anexa al dictamen que recurre la C.

ACOSTA GURROLA MIREYA, emitido por la Comisién Dictafinadora para el Ingreso v la Promocién
del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

Respecto a la solicitud de la recurrente de considerar su participacién en las actividades
mencionadas en pdrafos anteriores, para la acreditacion de los elementos cualitativos
contenidos en el Articulo 22, Apartado B, Fraccién il del Estatuto de Personal Académico (EPA),
inciso a)Formacion Docente y bjModificaciéon o Disefio de Plan de Estudios, éstas actividades no
corresponden para su acreditacion, toda vez que se refieren a su participacién como ponente. y
a la evaluacién y no modificacién o disefio de plan de estudios.

-

Por lo anterior, esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombré
de la C. ACOSTA GURROLA MIREYA, emifido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y for
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012. :

1
LY

Considerando:

Que la Universidad de Guadaldjara es un organismo publico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Org@nica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los témninos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformldod con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica. :
Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, &
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y. &
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en Ios articulos 22 y 23 de la Ley Orgcﬁnlc:d‘im
Que es atribucién del Rector General de esta Q,gsa de Estudlos, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que con'mtgzyd mejoromlenTo académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidiad = el qrhcu!o 35, fracciones | y X de la Ley
Orgénica. g : -
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- No. VIll/2012/365

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organlca el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

<

VI. Que es atiibucién de la Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda Instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacién o
confimacién de la resolucion Impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y. III
del Estatuto General de la Universidad de Guadalagjara.

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 dél
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico. st

.o
Resolutivos: it

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de la C. ACOSTA GURROLA MIREYA,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias, en el Piosgrama Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad
con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta M&xdma Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomem‘o
aludido y expidanse las copias que procedan.

-

Asf lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Pomocidn del ¢
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
"Plensa y Trabgidk ~
Guadalajara, Jal, 07 de di >de 20127 -
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIIl/2012/366

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisiéon interpuesto por el C. ALCALA GUIIERREZ JAIME, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la
Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

e
1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012 fue expedido el dictamen que declara que declara GT e,
ALCALA GUTERREZ JAIME, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrerq, y por tanto procedente otorgar a su favor Contrato Individuat de Trabajo por
Tiempo indeterminado de Profesor investigador Titular "B” de fiempo completo, vigente a partir del 16
de Noviembre de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocion del
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exccfos e Ingenierias.

2. Que le fue notificado el dia 06 de noviembre de 2012 al C. ALCALA GUTIERREZ JAIME, el dictamen en el
que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 13 de noviembre de 2012, presentd
ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Cienclas Exactas e ingenierias recurso de
revision.,

3. Que con base en el procedmiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd escrito de recurso
de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera.

<k

4. Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocidén del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. ALCALA GUTIERREZ JAIME, y del
andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los siguientes:

*Manifiesto m! Inconformidad y me considero afectado en mis derechos por fa resolucién emitida pornla
Comisién Dictarninadora en el Programa Especial de Promocion para Personal Académico de Carrera, de la
convocatoria de fecha 29 de Junio del ario en curso, publicada en la Gacefa Universitaria, por no haber
considerado ef documenio que g continuacion describo: .

e $eos

Libro de texto "Fundamentos de Meteorologia y Cllmafdlog/b" del rublo:

A, Experlencia Académica
1. Enlo docencia
1.3 Elaboracién de material didéctico uﬂllzcdo en la préctica docente y que ha sido
avalado por el deparfamento © Instancia académica correspondiente.
1.3.8 Libros de texio

Ademds es un elemento cualifativo en el rublo: B. Requistos para la Promocion, Inciso i, Contar con
publicaciones originales en la materia o drea de su especialidad, A} Un libro de texto.

Sufefdndome al procedimiento establecido en los artictles 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de Ingreso;
’ Promocién y Permanencia del Personcl Académico dﬂ*ki Unﬁmﬁdod de Guadalgjara, pldo se confabliice y se
considere este elemento cualffativo... ' K

Pdglno 1de 3
N
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No. VIIy2012/366

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H. Consgjo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente, analizaday
valorado el contenido del expediente, se desprende que presentd en tiempo y forma la constancia-de
su participacion como uno de los autores en la elaboracion del material diddctico utilizado en la
practica docente y que ha sido avalado por el departamento o instancia académica
correspondiente, dicho documento hace constar que “el libro “Fundamentos de Meteorologia y
Climatologia”, con ISBN: 978-970-764-284-3, edicién de la. Uhiversidad de Guadalgjara, clclo 2007 "B,
fue el libro de texto principal en el curso de CLMATOLOGIA FISICA {clave FS418) de Ia Licenciatura en
Fislca del Centro Unhversitario de Clenclas Exactas e Ingenlerias”. La cual se encuentra integrada en
folio 0103, ast como en folios subsecuentes del 0104 al 0108 se infegra la portada, confraportada,
hoja legal, firaje etc. que acreditan el libro en referencia.

De acuerdo con las disposiciones sefialadas en el articulo 24 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico, queda debidamente evaluado y se integra a la tabla de
puntos de forma cuantitativa y cualitativamente el rubro siguiente:

A.1.3.8 - LIBRO DE TEXTO 3,000 puntos ‘
P.5.A — UN LIBRO DE TEXTO S| -

4)
Por lo anterior, esta Comisién Permanente RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a nombre
del C. ALCALA GUTIERREZ JAIME, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocién
del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias, en el Prograrfid
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02'8e
julio de 2012, y se MODIFICA la tabla de puntajes incomporandose el rubro A.1.3.8. con 3,000 puntos
para sumar un tfotal de 172,409 puntos, asi como la incorporacién del cudlitativo P.5. Contar con
publicaciones en la materia o drea de su especialidad, inciso A] Un libro de texto.

Por lo anteriormente expuesto, v: v

VI,

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobilemno del Estado
de Jalisco, con autonomiq, personalidad jurdica y patromonio propios, de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucion de la Universidad de Guadalgjara, fijar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidén V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad
Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas y la Administracion General,® &e
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica. .

Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dlngu el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contiibuya al melorcmlem‘o dcadémico, administrativo y
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo35, fracciones |y X de la Ley Orgcch

\ ¥

Que conforme lo previstfo en el ariculo 27 de la Ley Oigdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atibucion de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunela instancia, aquellas resoluciones dictadas
conforme al procedimiento de ingreso y promocion esfctzlecndos por los reglcmem‘os aplicables en la
Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los qgrcwos ocasionados, asi como dictaminar
acerca de la procedencia del recurso mtg;puesfo resolwendo la revocacion o confimacion de Ic

PngnCI 2383
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resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y il del Estatuto General de'la
Universidad de Guadalgjara.

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficule 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico. f’j@

e

Resolutivos:

PRIMERO: Se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a npmbre del C. ALCALA GUTIERREZ JAIME,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promoaon del Personal Académico del Centro
Universitario de Clencios Exactas e Ingenierias, en el Programa Especnol de Promocion para el Personal
Académico de Carera, en el que se otorgd a su favor Confratd Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Investigador Titular "B* de tiempo completo, vigente a partir del 16 de Noviembre
de 2012.

SEGUNDO: Se MODIFICA la tabla de puntajes incorporandose el rubro A.1.3.8. con 3,000 puntos para sumar
un total de 172,409 puntos, asi como el cudiitativo P.5. Contar con publicaciones en la materia o drea de
su especidlidad, inciso A) Un libro de texto. Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en
el resultando 5 de la presente resolucion.

Se faculta al Rector General de Ia Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente resolucion en
los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de Estudios.

Iz
Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con tfestimonio de la presente resolucion, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento CIIUdIkoy
expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario. . \

ATENTAMENT

o

-y
‘Qd;!
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO .
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C. MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL, en co'r'ﬂfc
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerg, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin convocatoria de fecha 02 de ulio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a nombre del C. MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias.

2. Que le fue notificado el dia 07 de noviembre de 2012 al C. MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL, el
dictamen en el que se resuelive NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 12 de
noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento_de
Ingreso, Promocién y Peirmanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente preseﬁf_éi
escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Prograrfia
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4.  Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MICHEL URIBE CARLOS
RAFAEL, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los
sigulentes:

*... No soy beneficlario del cambio de nombramiento a Profesor-investigador Titular C, por no cumpilir con los
requistfos del articulo 23 apartado B el cual textuaimente... En mi dictamen se seriala (pdgina 3) que cuento el
grado académico de Doctor con 14 ahos de antigliedad laboral y que obtuve un puntale fotal de 121,600, en
base a documentos probatorios. Respecto a esto ulfimo, de acuerdo a lka informacidn presentada en ia
pdgina 5 del dictamen, el total de puntos correcto seria 123,500 puntos, ya que en la evaluacién anterlor se
Indica que fueron contabllizados 62,300 puntos y en la actual 61.200 puntos, que da un fotal de 123, 5(17
puntos; que es superlor a los 100,000 puntos que establece el Inciso V del articulo 23, gparfado B. »
Asimismo, en la pdgina 5 de dicho se sefiala que cuento con 7 elementos cualifativos, tales como
competencia en docencia e Investigacién, direccikén de tesls y seminarios, producclén de trabajos orlglnales

efc.

Para acredifar los requisitos establecidos en el pdrrafo I, cuento ademds con un libro de texto, cuyo titulo es
Handbook of Nanoceramics and Thelr Based Nanodevices; ful autor del capitulo 1, del tomo 5 (se anexarn
copias); este libro Hene el ISBN: 1-58883-114-0 y es de ka Editorlal American Sclentlfic Scientific Publlsh@i@
(Valencla, California, USA). Ademds cuento con un llbro clentffico: Environanotechnology./SBN: 978-0:08-
054820-3 (2010} Ediforial Elsevier {Amsterdam, Holanda). De este ilbro soy el autor del capitulo 3 (se anexan
coplas). Estos llbros no se Incluyeron en fisico en la solicitud original, sino coplas de los capitulos, debldo a que
el costo de ambos es de 755,00 ddblares y los requlero para mi proxlmc evaluacién en el Sisterna Naclonal de
Investigadores (2013). Sin embargo, sl es necesario presentarios, no existe Inconveniente en hacerio.

En relacién a las actividades de direccién (pdrrafo V) ful responsable de la modificacién del plan de estudios
de la maestria en Clencias en Fisica, correspondiente af ano: 2006 (se anexa copla de ia notificacion). De
dicha maestria ful coordinador del arfo 2001 ol 2012 (so anexaron en el expediente copla de los

nombramientos. ™y
Con fundamento en Io anterior solicio por favor una r’evlslon del dictamen que me fue enfregado en dia 7 de
noviernbre del 2012... e .
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrents,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende actualmente el académico
recurrente es Profesor Investigador Titular "A" de fiempo completo y que presentd en fiempo y
forma solicitud para participar en el Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carera, en ia que selecciond el supues'ro A) de la convocatoriq, el cual se
refiere; ~

* A) Podrdn participar para obtener 02 (dos) niveles, quienes:

Acredifen tener grado académico de Docfor expedido por Instifucion Educativa de Reconocido Prestigio de omform%-‘él
catdiogo emitido por la Coordinacion General Académica, ser miembro vigente del Sisterna Nacional de | e
{S.N.l) o del Sisterna Nacional de Crecdores de Arfe (SN.CA)y rengan reconocimiento vigente a Perfll Deseable PROI\‘*%
(Programa de Mejoramiento del Profesorado). =

Ahora bien, de la revisidn del expediente de méritos se advierte que no redne el requisito No. 4 de
la convocatoria del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrerq,

que a la letra dice: “a. Cumplir con los requisitos de promocion establecidos en el Estatuto del Personal Académico”(EPA),
segun el supuesto de promocion al que aspire.”; particularmente la fraccién lll, del apartado B, del articulo 22
del Estatuto del Personal Académico que a la lefra dice:

B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION:

1. Tener grado de doctor con seis aflos de antiglledad, o de maestro con diez afos de antiglledad; o tener titulo de licenciatura con
veinte afios de antigliedad; o bien,

il. Tener una antigedad de tres afios como Profesor Titular "A";

Ill. Comprobar la realizacién de por lo menos cuatro de las siguientes acﬂwdades de direccion:

a) Formacion docente;

b) Modificacion o disefio de plan de estudios;

¢) Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado;

d) Participacion en grupos técnicos de apoyo; -
) Direccibn de trabajo colegiado;
f) Participacién en comisiones dictaminadoras;
g) Direccibn de programas de actualizacién disciplinar.

1V. Ademads, deberé sumar 75,000 puntos de conformidad con el tabulador. -
Ja
En tanto que le fue evaluado lo siguiente:

FRACCION |

Grado académico: DOCTOR

Antigtiedad laboral: 14 Afios

FRACCION IV N,
Puntaje Total: 121000 :

Elementos cualitativos:

P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o mvest:gac:én

P.2 - Ha dingido seminanos o diferentes tesis profesionales concluidas, ¢ impartido cursos de actualizacién o de posgrado
P.3 - Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido fa direccién de diferentes tesis profesionales

FRACCION il
P.4.C - Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado
P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo

P.5.B - Un libro cientifico
P.5.C - Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editorial

De acuerdo con la revisibn del expediente de méritos académicos efectivamente es procedente
reconocer el elemento cualitativo de direccion P.4. A) Formacién docente, por la impariicién de
cursos a nivel posgrado Y por haberse desempenado como Coordinacion de Posgrado, segun
nombramiento que acredita el periodo del 01 de mayo de 2001 al 30 de abril de 2002. Con e%
actividad suma solo tres actividades de dlrepmén que de conformidad a la fraccion il del cita
articulo 22 del EPA, se requieren cuatro; ahcora-bien para acceder a la categoria de Titular “C**él
articulo 23 aparfado B, fraccién V der Es’rc’futer, reguiere cubrir cinco de las actividades de
direccién ya citadas. . - .
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En cuanto a los libros a 10s que refiere el académico éstos fueron debidamente evaluados en el
rubro de publicaciones cientificas o humanisticas especializadas A.2.4.2. Libro Clentifico con un
total de 7,500 puntos, de igual manera de forma cualitativa P.5. B) Un libro cientifico.

Por lo anterior, esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
del C. MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias, en
el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012

Considerando: e
"
Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomiaq, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad

con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atibucion de la Universidad de Guadalajara, fljar los términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgénica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Cenfros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, i Cenfro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v ia
Administracién General, de acuerdo con o dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica.
Que es atiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo.-y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. -
W
Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnlcc el H. Consejo General Unlversncﬁé
funcionard en pleno o por comisiones. .
Que es atibucidn de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aguellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocuén establecidos por los reglomem‘os
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se- senalen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confirmacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalagjara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de

Guadalgjara intervienen las Comisiones Dxctcmnnodoros de conformidad con el articulo 3 delx

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permcnéngnc del Personal Académico.

1 : N
i Poging; 8.ge g s
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Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad
con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucién.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucién en los téminos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta MGxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase éj
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamentd
aludido y expidanse las copias que procedan. o
Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del ”“
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

*Piensa y Trabaja”
Guadalajarq, Jal, 07 de dic]

*  DR. MARCO ANT GUARDADO
PRE
DR. RA INA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
2L 7 e

0 Ma Bt R

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Fﬁfm
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. RAMIREZ CASILLAS ROGELIO, en confrc
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, :

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a nombre del C. RAMIREZ CASILLAS ROGELIO, emifido por ta Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocioén del Personal Académico del Céntfro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias.

2. Que le fue nofificado el dia 05 de noviembre de 2012 al C. RAMIREZ CASILLAS ROGELIO, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 13 de
noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presenté
escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progiamt
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera. ]'“

23

4. Que aaiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo Generdl Universitario, el expediente del C. RAMIREZ CASILLAS
ROGELIO, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefnala ‘en sintesis como agravios los
siguientes: ‘

1)
“Faito que me tomaran en cuenfa las dos tesls de maestria enias que soy codirector como ko dernusstran los
documenios probatorios (anexo copla). Cabe mencionar qué los alumnos de estas dos fesls son de ia
Universidad Michoacana de San Nicoids de Hidalgo, razén por la cual el Dr. Jose Guadalupe Rutiaga Quifones
p aparece como director {regiomento de la Uniersidad Michoacana) y el Dr. Rogello Ramirez Casllias como
Codirector (dichas fesls deben tener mayor impacto, ya que se realizaron bajo corvenio entre Universidades).
Ademds Ia Investigacién de ambas tesls se redllzaron en las Instalaciones del Departamento de Madera,
Celulosa y Papel, CUCEI, de la uniersidad de Guadalgjara bajo mi direcclén y una de elias se llevo acabo
bajo el proyecto de Investigacion Procofin de la Universidad de Guadaigjara, denominado “Destintado de
pape! de impresidn iaser por medio magnético-mecdnico” (anexo documentos probatorlos del proyecto), y
esto debe reflejar oiro elemento cuadlifativo, el cuales:  P.4.C. Direccién de por lo menos dos fesls de
posgrado
En lo pagina 5 el dictarmen emitido por ia Comisién de Evaluacion (anexo copia), el elemento:
A.5.3. Como Mlembro de las Comisiones Académicas del Consejo: General Universifario de Escuela o FacultatF
0 Su Equivdlente... Aparece cuantificado, mds sin embargo no s& me fomo en cuenta esfe como elementa
cualttativo (anexo copia de documentos probatorios). En estos documentos probatorios indican que partiolf
como Consefero académico Proplefario en el Consejo de DMsién y que ful mlembro de fa Comision
Haclenda de! Consejo de DMisién durante el periodo de Octubre 2007 - Septemnbre 2008 y esta Comnisién de
Haclenda emife dictdmenes, razén por la cual se deberia reflejar como ofro elemento cualliativo. De acuerdo
al EPA, uno de los elementos cualttativos es: P.4.F. Parfigipacion en comisiones. dictaminadoras.
En ml expedients, yo Ingrese documentos probgioﬂes respeciivos, con los cuales demuestro que cumplo
perfectarmente con 5 elementos cuaiitathos de 16s 4 que Q EPA establece como requistto para aspirar a la
categoria de Profesor Investigador Thular “8°,
Me despldo de Ustedes agradeclendo la cfenclén que fen@org Q dlc710 sollclfud de revisién, quedando a sus
érdenes para cualquler aclaracién al respecto...

H Ui oo
Pétg“lnd rag's
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion ‘del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente,
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que fue declarado NO
BENEFICIADO por no reune el requisito No. 4 de la convocatoria del Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera (PEPPAC) que a 1a letra dice: “4. cumpiir con fos
requisitos de promocioén establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA), segin el supuesto de promocion al que aspire.” ;
particularmente la fraccién lll, del apartado B del articulo 22 del Estatuto del Personal Académico
que ala letra dice:

B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION: o

1. Tener grado de doctor con seis afios de antigidedad, o de maestro con diez afios de antigiedad; o tener tituio de licenciatura con .
veinte aflos de antigedad; o bien,

1I. Tener una antigledad de tres aflos como Profesor Titular "A"; e
Hll. Comprobar la realizacién de por lo menos cuatro de las siguientes actividades de direccion: Moas,
a) Formacién docente;

b) Modificacién o diseflo de plan de estudios; vt
¢) Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado;

d) Participacién en grupos técnicos de apoyo;

e) Direccibn de trabajo colegiado; -

f) Participacién en comisiones dictaminadoras; . )

g) Direccibn de programas de actualizacién disciplinar. kS

IV. Ademds, deberé sumar 75,000 puntos de conformidad con el tabulador.

En tanto que le fue evaluado lo siguiente:

Grado académico: DOCTOR
Antigiedad laboral: 29 Aflos
Puntaje Total: 144480

Elementos cualitativos:

P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion

P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentss tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacién o de posgrado
P.3 - Ha producido trabajos oniginales, o bien haber concluido la direccién de diferentes tesis profesionales

P.4.B - Modificacién o disefio de plan de estudios

P.4.C - Direccién de por lo menos dos tesis de posgrado, "
P.4.E - Direccibn de trabajo colegiado

P.4.G - Direccién de programas de actualizacién disciplinar

&
P.5.8 - Un libro cientifico :»,
De acuerdo con la revisién del expediente de méritos académicos efectivamente es procedente
reconocer el elemento cudlitativo de direccion P.4. C) Direccion de por o menos dos fesis de
posgrado, de conformidad con las constancias de los folios del 0146 a la 0156 que acreditan la
codireccion de tesis del posgrado de la Maestria en Ciencias de la Tecnologia de la Madera que
se imparte en la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, de los alumnos Rosalio
Gabriel Parra y de Enrique Ramirez Valdovinos, toda vez ‘que este posgrado esta en vinculacion
con la Universidad de Guadalajara a través de del Instituto de Celulosa y Madera perteneciente
al Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias, ademds de haber formado parte del
proyecto de investigacion del recurrente.

Con relacién a la participaciéon en Comisiones del Consejo ésta funcién no acredita el cudlitativo
de direccién F) Participacién en Comisiones Dictaminadoras, toda vez que comesponde
precisamente a érganos académicos colegiadgs, integrados para evaluacion del desemperio
de los académicos como son las Comisiones Dickaminadoras para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico, asi como las Comisickies Dictdminadoras del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, entre otras. . . e

it
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Con la acreditacién de un cuarto elemento cudlitativo de direccién se cumple cabaimente con
lo previsto en la Fraccion ll, del articulo 22 del EPA, motivo por el cual accede el C. RAMIREZ
CASILLAS ROGELIO a la categoria de Titular *B*, ante esta circunstancia es procedente REVOCAR
el dictamen de NO BENEFICIADO y declarar BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, por
ende emitir Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indetermlnodo de Profesor Investigador
Titular *B" de 40 horas semanales, adscrito al Cenfro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.

Por lo anteriormente expuesto, v;

?j%
=

Vil

Considerando:

Que la Universidad de Guadaigjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo gél
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadaldjarg, fijar los términos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Organica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo -de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, e cual se integra por'los Centros Universitarios, €l
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Giencias Econdmico Administrativas v Ia
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Umversﬂono
funcionard en pleno ¢ por comisiones.

5
-

Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, 'gg
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y Ill
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras; ‘deconformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

7 d

Resoluijmﬁi‘bi}:g

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIﬁiDO a némbre del C. RAMIREZ CASILLAS ROGELIO,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso ylo Promocién del Personal Académico del

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingerma as. - '

e
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Read

‘f}n
SEGUNDOQ: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR *B”, a favor del C. RAMIREZ CASILLAS
ROGELIO, por lo que deberd emitiise Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Investigador Titular “B* de tiempo completo, adscrito al Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, vigente a partir del 01 de febrero de 2013, con Base en los lineamientos del
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012. Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el
resuttando 5 de la presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadadlgjara, para que ejecute la presente

resolucién en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencla universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. ‘

Asf lo resoivieron y firmnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del *:f:
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

*Piensa y Trabaja” :
Guaddaldjara, Jal, 09 de didiembre de 2012 -

Va L S
& \ ‘k | H
., DR.MARCO grss GUARDADO
DR. RAUL MEBINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

Shadpmh & -

~  DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Eai |
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PRESENTE o

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. SANDOVAL GUTIERREZ FORTINO, en contia
del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocién del persenal académico del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocc’ronc de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. SANDOVAL
GUTIERREZ FORTINO, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrerq, y por tanto procedente otorgar a su favor Confrato Individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "B de tiempo completo, vigente a
partir del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias.

2. Que le fue notificado el dia 06 de noviembre de 2012 al C. SANDOVAL GUTIERREZ FORTINO, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 12 de nowembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Exactas'e
Ingenierias recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficutos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrenfe presentd
escrito de recurso de revisién en confra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. SANDOVAL GUTIERREZ
FORTINO, y del andilisis del expediente de méritos en el que senala en sintesis como agravios 1os
siguientes:

J

p; "Lle Solicifo de la mds Atenta a Esta Comisidn la Revisibn de mi Expediente que fue evaluado dentro del
"Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera de ka Universidad de Guadaigjara’;
Y qQue de acuerdo a mi Apreclacién Personal no se Evalué con ka tabla de punfos para promocion del AITICUIO
24, sino con la tabla de puntos para Ingreso del articulo 22 Reglarmento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad de Guadalgjara (RIPPPA). Y por o fanto no se sumaron 33200 puntos.
que fenia como profesor asoclado "A”, y tampoco se consideraron ofros documenfos en mi expediente de
mérifos académicos. .. 15109

\:ll

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se despiende cor base en lo establecido en

el apartado IX. EVALUACION de la convocatoria del Programa Especial de Promocién para el

Personal Académico de Carrera, gue a la letra dice: “En los casas de los beneficiados por el PEPSPA se llévars a
cabo conforme a la tabla de puntaje establecida en articulo 22 del citado ordenamiento, toda vez que la evaluacién realizada en su

momento, solo considerd Io indispensable para la categorfa dictaminada en dicho programa®La Comisibn Dictaminadora
para el ingreso y la promocién del personal acqgémico del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, procedié a efectuar la evaluacion de méritos académicos con la tabla de
puntos prevista en el articuio 22 del RIPPPA: chora\ ien, en lo que refiere que no se le
contabilizaron los 33,200 puntos acreditados €n su dlc;tomen anterior (PESPA) de fecha 19 de
marzo de 2007, se afima gue le fueron reconocidos en esta nueva evaluacién de acuerdo con
los rubros A.1.1.1.2. imparticion de cursos a nivel chehcimuro 20,000 puntos y el rubro C.7. 2
Grado de maestria con 13,200 puntos. e

P [ ,.:.,._..'.....".i- »
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Por lo anteriormente expuesto, v; . -

VI,

VI,
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Cabe sefidlar que el académico recurrente no refiere en su escrito de inconformidad cuales son
los documentos que no le fueron considerados, por ello, esta Comisibn Permanente considera
gue no es un agravio que pudiera ser verificado sl fueron 0 no corectamente evaluados. L
Por lo anterior, esta Comisién Peranente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre déPC.
SANDOVAL GUTIERREZ FORTINO, emitido por la Comisidon Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas Exactas e Ingenierias, en
el Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012 o

A" ~
I

o
N

cOnsIderando:ﬂ

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadalajarg, fijar los términos del ingreso, promocidn-y
permanencia del personal académico, de conformidad con el arficulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica. ) 4
Que la Universidad de Guaddlgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar es“t:fs
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, S
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas y la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en [os articulos. 22 y 23 de la Ley Orgdnica.
Que es atribucién del Rector General de esta Casa de’ Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el -arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. -

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por Ios regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocaslonados, Qi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Inferpuesto, resolviendo la revocacion ¢
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. %é
Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guaddalgjara intervienen las Comisiones Dictornlnéi&prcs, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permaneficia defgersonal Académico.

.

s =

o oy
I o
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Resolutivos:
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. SANDOVAL GUTIERREZ FORTIN®,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la Promocién del Personal Académico dgl
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el Programa Especial de Promocién para gl
Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformldad
con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjarg, pard que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley.Orgdnica de ésta Médxima Casa de
Estudios. N .

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asf lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universltario.

ATENTAMENTE

“Piensa y Trabaja” .
Guadaldiara, Jal, 07 de dicie e 2012 =
/" DR. MARCO ANTO =
PRI SI
-

DR. RAUL NA CENTENO DR ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

@ealo €

4
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE P

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. BONILLA BARRAGAN CARLOS ALBERTO, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocion pcrc el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del
Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenlerias, segun .corivocatoria de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resulitando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido €l dictamen que declara PARTICIPANTE a
nombre del C. BONILLA BARRAGAN CARLOS ALBERTO, emitido por la Comision Dictaminadora para
el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas &
Ingenierias.

2. Que le fue nofificado el dia 08 de noviembre de 2012 al C. BONILLA BARRAGAN CARLOS ALBERTO;
el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 16 de nowembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Clencias Excc’rca e
Ingenierias recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especml
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. BONILLA BARRAGAN
CARLOS ALBERTQ, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como
agravios los siguientes:

*...En este documento se me reconocen como nuevos Elermentos Cuantifativos sélo i canfidad de 31,935
puntos. que Junto con los 33,200 puntos previos dan un total de 65,135 puntos, segun mis cdiculos (basado en
el articulo 24 del RIPPPA), la cantidad de nuevos puntos (Elementos Cuantitativos) deberia ser de 62,335 puntos
para dar un total de 95,535 puntos.

Junto con esta carfa anexo una fabla que presenta el listado de los puntos como aparecen en el dlcfamgn
{columna Puntafe Comisién) y el puntaje segun ml revision (columna Puntaje Personal) y fos documentos que
sustentan mis sels observaclones junto con una copla de los documentos de ml Historial (clasificados 59qu el
articulo 24 del RIPPPA) agrupados segun mis sels observaciones.

RECLAMO del Puntaje de Elementos Cualliativos de la Evaluacién del Programa Especial de Promocion pard el
Personal Académico de Carrera del M. en C. Carlos Alberfo Bonliia Barragdn. -

N %,
Para evaluarse como PROMOCION para el periodo 2007° hasta.el 2012° segun articulo 24 del RIPPPA

Numero Definickén -~ Duntgfe | ons Psxafo xNom, | Funrae
At1.240.4 | foidades o %&mﬁﬁ&mﬂnﬂa 8,000 a 2.000x0.5x26 = 26,000
A1.2.40.2 mﬂg&mﬁ&ow“ 1,000 B 1,000x05x7 = 3,500
A24.1.4 | Ditusin de fos Proclictos o InvestigaciGin: con Comité Edfferial 2000 v 1,000 pfs x 6 A, = 6,000
A24.1.4 ﬁ’g{m"f ﬁmm‘zm‘”’m ©on Comfié Ediforial 1.000 v VerObserv.y | e

Azaz | Dn dolos Procuotos o Ivedtgacin: oo Clenffﬂoo N . 1500 M 2500 py

asp | EnladiusényExendn de lo Clenciay la Cultwc: Aphoede - | ¢ 100 pts X 2Att, = 2007
me o um
Roging 1 ded . . an
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Por lo anterlormente expuesto, v; N
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r cA13 | Formacién académica: Aciualizacion a nivel: Posgrado (por curso] l 1,200 | | 10X 64Hrs x 10 Cur = | 6,400 I

| T | Toldl | 31,935 | Toral | 62335

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. ConsejES
General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurente,
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que el expediente de mérﬁ.qus
académicos del C. BONILLA BARRAGAN CARLOS ALBERTO fue infegrado con la produccion
realizada a partir de su Uttima evaluacién 19 de marzo de 2007, de acuerdo con el Programa de
Estimulo a ia Permanencia y Superacién de los Profesores de Asugnc’rurc de la Universidad de
Guadalgjara, ante esta circunstancia la Comisién DiQTClmlncdorc ‘aplicéd la tabla de puntos
establecida en el articulo 24 del RIPPPA, resultando de la ravisién lo siguiente:

A.1.2.10.1. Desempefio Docente con calificacién de ekceleh’re, fue correcta la evaluacién ya
que éste rubro se califica por afo y su Ulitima evaluacién fue en el 2007, se otorgaron 9,000
puntos, 4 con cdalificacién de excelente 2,000 puntos y 1 con calificacién de bueno.

A.2.4.1.4, Difusién de productos de investigacion, se evaluaron 7 como Notas de Investigacion
con un puntgje total de 1,750 puntos.

100% de los créditos de doctorado, es procedente evaluar en el rubro C.1.3. Actualizacién por
curso a nivel posgrado con un total de 2,200 puntos.

Por lo anterior, comesponde incrementar 2,200 puntos al fotal obtenido de 65,135 puntos
sumando un tofal de 67,335 puntos, sin embargo, se RATIFICA como BENEFICIADO del Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera (PEPPAC), segin convocatoria tie
fecha 02 de [ulio de 2012, resultado que en su momento fue otorgado por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Accdémlco del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias.

Al

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo pﬂbliéo descentralizado del Gobierno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atiibucién de la Universidad de Guadaldjara, fijar los t#émninos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Organica. -

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Integra por los Cenfros Universitarios, &
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas y Ja
Administracidn General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y23delaley Orgdnlc
Que es afiibucién del Rector General de esta Ccsc de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que con’rrlbuyc al thejoramiento académico, administrativo y
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el qrticulo 35, fracciones |y X de la Ley
Orgdnica. )
Y
.5
Aot M!’l
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Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Oré‘énicd el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones. .

<

VI. Que es atribucién de la Comisidén de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guaddlgjara, cuando se sefialen los agravios ocaslonados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones ity lll
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Academico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comislones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico. e

Resolutivos:

UNICO: Se RATFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. QONILLA BARRAGAN CARLOS
ALBERTO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Irigreso y la Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e lngenlencs en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun: convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, se incrementan 2,200 puntos al total obtenido de 65,135 puntos sumando un total de 67,335
puntos de conformidad con [os razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucién.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiguese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para |os fines que establece el Reglcmemo
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asf lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del il
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. G

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabagja”
Guaddlgjarg, Jal, 07 de dicig

g

. <
PO o
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. BUENROSTRO ARCEO ROSALIA, en confra
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién. del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Exactas € Ingenierias de la Universidad de Guadalqgjara, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a ia
C. BUENROSTRO ARCEQ ROSALIA emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

2. Que le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 a la C. BUENROSTRO ARCEO ROSALIA, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 16 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Clencias Excc’rcs e
Ingenierias recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento: ge
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presenfb
escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa EspeC|cI
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue turnado a esta Comision Permcneh’re de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediiente de la C. BUENROSTRO ARCEO
ROSALIA, y del andilisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los
siguientes:

“Por este medio presento ante ustedes mi Inconformidad, con respecto al puntaje obtenido en ko evaluacion
del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrera (RIPPPA), con respecto a los
elementos cuantifativos, segdn la convocatoria de fecha 2 de jullo del presente arfio. Lo cual me faculfa, para
solicttar ia revisién de mi expediente de mérifos académicos, ya que considero que en dicho resolutivo no
fueron evaluados completamente algunos rubros de acuerdo con la tabla de puntos para la promoclén
establecida en el articulo 24 del (RIPPPA), mismos que a continuacién se detalian:

CRITERIOS [ PUNTAJE PUNTAJE DE ACUERDO CON TABIA COMENTARIOS :
OTORGADO DE PUNTOS SEGUN (RIPPPA) Ll
A EXPERIENCIA ACADEMICA !
1.1 Imparticién de cursos y especificamente El valor que se oforga en este rubro, segun
en el rubro: 6600 7200 la fabla es de § puntos por curso, son.12,
cursos de 60 horas cada uno y son
1.1.1.2 A Nivel de licenciatura grupos, S
1.2 Actvidades curricuiares reconociaas por Aqul se entregaron 12  carfas db
el Deparfomento o Instanclka Académica dsssmpeho académico y ef puniuje
correspondiente, especfficaments en el segun ka tabla es de 2000 puntos.
ubro: 12000 24000 1.
1.2.10.1 Excelente N

A E)MRENCIAHQ@ONALO TECNIGA EXTRA ACADEMICA -~
1. Rediizacion de actiidades que requieren | I o o Obfencion de Thulo de por haber cursado
conocimientos 0 fécnicas innovadoras. . una segunda Licenciatura.

...NOTA: Al total de los 41,245 puntos, faftaria su taje que falta otorgarse ai rubro B.1... ©

UMVLHS’E,,;U uEn A
H. CONSEJO Cemry;
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Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personatl Académico, del H, Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omisién en el cdiculo del puntale que coresponde en algunos rubros que a continuacién se
senalan:

o A1.1.1.2, cursos impartidos a nivel licenciaturq, se incrementan 600 puntos '

e A1.210.1. Desempeno Docente con cdlificacibn de excelente, fue correcta io
evaluacién ya que éste rubro se califica por afio y su Gfima evaluacién fue en el 2006
para 2012 son 6 afos de 2,000 puntos, en tanto que el puntaje otorgado es de 12, 000
puntos, por ello no existe modificacién alguna.

* En cuanto a los puntos correspondientes a una segunda licenciatura, de acuerdo con,,,lo
previsto en el arficulo 23 fracclones XVl inciso b) del RIPPPA, coresponde otorgar un SQJo
de los puntos, es decir, se incrementan 1980 puntos en el rubro C.1.2. cursos a nivel
licenciatura.

Por lo anterior, corresponde incrementar 2,500 puntos al total obTenldo de 97,860 puntos
sumando un total de 100,360 puntos, sin embargo, se RA11FICA como BENEFICIADA del Programa
Especial de Promocidn para el Personal Académico de C;orrerc (PEPPAC), segun convocatoria de
fecha 02 de Julio de 2012, resuttado que en su momento fue otorgado por ia Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personat Académico del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias.

Por lo anteriormente expuesto, v;

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo de}
Estado de Jalisco, con autonomiaq, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. d

Que es atribucién de la Universidad de Guadaldjara, fijar los términos del ingreso, promocion ko
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su L
Organica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se "l'ntegrd por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los crﬁculos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atiibucién del Rector General de esta Casa de\Estudlos, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo 10 que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnlcc el H. Consejo General Unlversﬁorlo
funcionard en pleno o por comisiones. “-{
A
Que es atribucion de la Comisidén de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejd,J
General Universitario, revisar a peticidn de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por 10s reglcmen’itg
aplicables en la Universidad de Guaddlgjara, cuango se sefialen los agravios ocasionados, a8
como dictaminar acerca de la procedencia dekseeiiso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacion de la resolucion impugnada, segugrle tisp!
del Estatuto General de la Universidad de Guad :«( i

pPagina 2 & .3
UNIVERSiSA0
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VIl, Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de

Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la C. BUENROSTRO ARCEO ROSALIA,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico d?i
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el Programa Especial de Promocién para-€}
Personal Académico de Carrera, segiin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se
modifica el puntaje total de 97,860 a 100,360 de conformidad con los razonamientos expuestos en-el
resultando 5 de la presente resolucion. R

S

v
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personamente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para lc‘)s,v fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. :

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadaldjarg, Jal, 07 de diciemb

©
DR. MARCO ANTONIO CQRYt$ GIARDADO R}
PRESIDEN o
DR. RAUL\NA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

vie BxemanQo. € R

. MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA

e £

.
2

B
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. BUENROSTRO ARCEQ ROSALIA, en contra
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocion del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias de la Universidad de Guadalajara, segun convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de &sta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de ociubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a la
C. BUENROSTRO ARCEO ROSALIA emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

2. Que le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 a la C. BUENROSTRO ARCEO ROSALIA, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 16 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Exc:c’ros e
Ingenierias recurso de revision. N

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carera. . -

2

4. Que araiz de ello, fue turnado a esta Comisién Permonenfe de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediénte de la C. BUENROSTRO ARCEO

v,
g.: ROSALIA, v del andilisis del expediente de méritos en el que senala en sintesis como agravios los
siguientes:

*Por este medio presento ante ustedes mi inconformidad, con respecto al puntgje obtenido en la evaluacion
del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrera (RIPPPA), con respecto a los
elementos cuanttiativos, segdn la convocatoria de fecha 2 de Jullo del presente ario. Lo cual me faculta, para
solichar la revision de mi expediente de mérifos académicos, ya que considero que en dicho resolutivo no
fueron evaluados completamente aigunos rubros de acuerdo con la tabla de puntos para la promoclén
establecida en el articulo 24 del (RIPPPA), mismos que a continuacion se detalian: T

CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE DE ACUERDO CON TABLA COMENTARIOS | ~
OTORGADO DE PUNTOS SEGUN (RIPPPA) )
A EXPERIENCIA ACADEMICA 2
1.1 Imparticién de cursos y especificamente El vaior que se oforga en este rubro, SegyR
en el rubro: 4600 7200 la fabla es de 5 puntos por curso, son, 12
wrsosdeéomascodaumym%
1.1.1.2 A Nvel de licenciatura Qrupos.
1.2 Actividadies curriculares reconociaas por - Aqul se enfregaron 12 corfos “te
el Departamento o Instoncka Académica desemperio académico y el puntge
ﬁg:z?amdlmre, especfficamente en e 12000 24000 segun ka fabka es de 2000 puntos. 3
1.2.10.1 Excefente :

A EXPERENGIA FROFESIONAL O TECHICA EXTRA ACADEMICA
1. Redlizacién de actividades que requieren | I 500 6 2000 ; Obfencion de Tiulo e por haber cursado
conocimientos o técnicas Innovadoras. o B una segunda Licenciaturo.

...NOTA: Al total de los 41,245 puntos, faltaria su Je que falfa otorgarse al rubro B.1... *

Vi g N
'ﬂw g G AJARS
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado €l escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado €l contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omisién en el cdiculo del puntaje que coresponde en algunos fubros que a continuacion se
senalan:

e AT.1.1.2. cursos impartidos a nivel licenciatura, se incrementan 600 puntos “3

o A1.2.10.1. Desempeno Docente con cdiificacion de excelente, fue correcta Tc
evaluacién ya que éste rubro se califica por ano y su Ultima evaluaclén fue en el 2006
para 2012 son 6 afnos de 2,000 puntos, en tanto que e! puntaje otorgado es de 12, 000
puntos, por ello no existe modificacién alguna.

* Encuanto a los puntos correspondientes a una segunda licenciatura, de acuerdo con?)
previsto en el articulo 23 fracciones XVIIl inciso b) del RIPPPA, gorresponde otorgar un 30%
de los puntos, es decir, se incrementan 1980 puntos en ei rubro C.1.2. cursos a nivel
licenciatura.

Por lo anterior, coresponde incrementar 2,500 puntos- dl-jotal obtenido de 97,860 puntos
sumando un total de 100,360 puntos, sin embargo, se RATIFICA como BENEFICIADA del Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera (PEPPAC), segun convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, resultado que en su momento fue oforgado por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias.

Por lo anteriormente expuesto, y;

VI,

Considerando: .
Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno déF
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformldaev
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. <

Que es atiibucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los téminos del ingreso, promocion:y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el crnculo 6, fraccién V de su Ley
Orgénica. "
Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se m’regro por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de ClenCIcs Econémlco Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es afribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo 10 que contriibuya al mejoramiento académico, administrativo y’
patrimonial de Ia Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénico el H. Consejo General UnNeI'SITGI'IO
funcionard en pleno o por comisiones. :;
Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. ConseJo
General Universitario, revisar a peticidn de parte, en segunda instancia, aquellas resolucion&s:
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglomenfos
aplicables en la Universidad de Guodclo]oro £8uando se sefalen los* agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procede urso interpuesto, resolvnendo la revocccbn o)
confirmacion de la resolucion impugnaday 8&
del Estatuto General de la Universidad de @ddd ara.

B T
IR (x‘..cﬁfz.mﬂh . -
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VII. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guaddlgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Acadeémico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la C. BUENROSTRO ARCEO ROSALIA;
emitido por ia Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el Programa Especial de Promocion para.el
Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, e
modifica el puntaje total de 97,860 a 100,360 de conformidad con los razonamientos expuestos enel
resultando 5 de la presente resolucién. '

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de Ia presente resolucion, vuelvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asl lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

*Piensa y Trabaja” -
Guadalajara, Jal, 07 de diciembre de 2012 P

. DR MARCO ANTONIO CORTES GUARDADO
PRESIDENTE ”
DR. RAUL CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
7 A % :

e Rysarnlo &R

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

/ - (e 5 f.ﬂ
DRA. PATRIC ‘ o3

UNI".’CES!&:S
H. CONGED (2 j
RO-JOSE ALFRE

~~~~~~

SECRE.TARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

~ i v
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII)2012/376

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. ZAMORA QUINTANA LAURA ANGELICA, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso y la promocion del personal académico del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias de la Universidad de Guadaladjara, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios;
v .

Resultando: -

i,

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara a la C. ZAMORA

QUINTANA LAURA ANGELICA, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal

Académico de Carrerq, y por tanto procedente otorgar a.su favor Contrato Individual de Trabajo

por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "B de tiempo completo, vigente a

partir del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comisidn Dictaminadora para ef Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de. Cienclas Exactas e Ingenierias.

2. Que le fue nofificado el dia 07 de noviembre de 2012 a la C. ZAMORA QUINTANA LAURA
ANGELICA, el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 16 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de ClenCICIS
Exactas e Ingenierias recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recunente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa EspeC|cﬂ
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4, Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. ZAMORA QUINTANA
LAURA ANGELICA, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sinfesis cormo
agravios los siguientes:

. No fueron registrados los 2 sigulentes cuallfativos... Auforq de libros de texto: A.1.3.8. Publicacién de 5
[clnco) libros de texto. Esta acividad ia evaluaron en un rubro equivocado, es decir, estd en el rubro A.1.3.13.2.
como TRADUCTOR y mis constancias indican que soy AUTORA DE LIBRO COLECTIVO, por fo que considero que se
deberdn validar en el rubro A.1.3. Enlisto los nombres de fos libros de texto publicados... 2) Formacikn Docente
A.1.1,.2.6. Omitieron evaluarme el aspecto de formacién docente (por curso, faller o seminario). Pudiendo
haberias validado equivocadamente en el rubro A.2.3.4.1. Ponenfe en 3 cursos-faller de formacién a
profesores, avaiados por el Secretario Académico y el Rector de Centro en turno y ofertados por el Depto. de
Ingenleria Mecdnica Elécirica correspondiente y son los sigufentes....”

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende efectivamente los documentos
gue avalan la participaciéon como autora de 3 libros "Diseno de sistemas de Agua Potable”, “Flujo.
en Candles’ y “Aplicacién de la geologia en la gensfruccion de obras civiles” fueron
considerados como fraducciones de libros colectivos en‘el rubro-A.1.3.13.2. debiendo ser en el
rubro A.1.3.8. libros de texto que se utilizan en ias diferentes mqtencs afines al tema como g,
advierte de las constancias acompanadas a los mismaos, por o que es procedente ubicarlos. ¢ 0
el rubro correspondiente al A.1.3.8. con el mismo pldqule '6,000); asi mismo debe ocrednone
elemento cualitativo de publicaciones espemchzodcasc 5.A Un hbro 48 texto.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA -

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. VIIl2012/376
Con relacién a las constancias con folios 0236 al 0238 acreditan la actividad de ponente-en
cursos-taller llevados a cabo en el Departamento de Ingenieria Mecdnica Eléctiica, con la
caracteristica de ser cursos de actualzacién disciplinar, evaluados por la  Comisién

Dictaminadora en rubro A.2.4.4.1. Ponente, dichas ccﬁviqddes fueron debidamente acreditadas
cualitativamente en el inciso P.4. g) Direccién de Programas de actualizacién disciplinar.

Por lo anterior, esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la
C. ZAMORA QUINTANA LAURA ANGELICA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias,
en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carerq, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, Sin embargo, se incorpora el elemento cualitativo
P.5.A. Un libro de texto, como publicaciones originales en la materia o drea de su especialidad.

Por lo anteriormente expuesto, v;

Vi,

VI,

Considerando:
Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno gl
Estado de Jallsco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidais
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. - o

Que es afribucién de la Universidad de Guaddaldjarq, fijar los téminos del ingreso, promocién 'y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el amculo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica. .

Que la Universidad de Guadalgjora ha adoptado €l modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdénica el H. Consejo General Unlversl‘reriQ
funcionard en pleno o por comisiones. %m
Que es atribucion de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Cons‘e‘j‘o
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promoclén estabilecidos por los reglomen‘fos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se. sefidlen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacién de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalagjara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Prornocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadaldjara infervienen las Comisiones Dictaminaderas, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Academico.
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No. Vili/2012/376

Resolutivos: -
S s

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO nombre del C. ZAMORA QUINTANA LAURA ANGELI(?AT,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, con base en los. lineamientos del Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012. Sin embargo, se incorpora el elemento cudalitativo P.5.A. Un libro de texto, como
publicaciones originales en la materia o drea de su especialidad:. Lo anterior de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucién.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Gucdcllcjcrc, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resoluciéon, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan. -

Asi lo resolvieron y firmnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del

Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE w
*Piensa y Trabaia”

Guadalgjarg, Jal, 07 de dicie }de 201 2‘-;
oo :

Q DR. MARCO ANTON ‘ (/sLG'UARD'ADo

DR, RAUL NA CENTENO DR. LFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

" Ma %@Q‘QQ@@Q y

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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