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Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Lic. José Alfredo Pefia Ramos, Secretario de Actas y Acuerdos

Asuntos

1. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién Generat de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C, BECERRIL AGUILERA
CARLOS EDUARDO, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera, emitido por !a Comislén Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas Exactas e Ingenierias. -
1.1. ACUERDO: Se revisG el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de

& la Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO BENERICIADO a nombre del

QU C. BECERRIL AGUILERA CARLOS EDUARDO, emifida por la Comisidn Dictaminadora para el

Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clenclas Exactas e

ingenierias, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Camerq,

’ segun corwocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en &l resutfando 5 de la presente resolucion., '

-~

a 2, Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. CHAVARRIA AGUILAR
3 EZEQUIEL, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
E Académico de Camera, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del

Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e ingenierias-
2.1, ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aproboado por los integrantes de
la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del
C. CHAVARRIA AGUILAR EZEQUIEL, emifido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v 1a
N Promoci®n del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
S en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin
convocatora de fecha 02 de julio de 2012, Se madifica la tabla de puntgje de 150, 695 a
159,695 que comesponde a la acreditacion de 3 libros de texto omitidos por la Comisién
Dictaminadora para el iIngreso y ia Promocién del Personal Académico del Centro Universitario
de Clencias Exactas e Ingenlerias en el dictamen, cuyo rubro es el A.1,3.8 cuaniitativarnente
y cualitativamente en el P.5.A libro de texto. o

3. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta ia Coordinacion General ‘de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisiéon interpuesto por el €. DE LA PENA ROMO
MIGUEL MARCELO, en conira de! dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Camera, emitido por la Comisidn Dictaminodora de Ingreso y
Prornocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenlerias.
3.1. ACUERDO:; Se reviso el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de

la Comisldn, en el gue se concluyd RATIFICAR el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.
DE LA PENA ROMO MIGUEL MARCELQ, emifido por la-Comisidn Dictominadora para el Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitarlo de Ciencias Exactas e
Ingenierias, en & Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerq,
segun corwocatoria de fecha 02 de julio de 2012,"de conformidad con ltos razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucién.,
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4. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con mofivo del recurso de revision interpuesto por ol C. GUERRERO SEGURA
MIGUEL ANGEL, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carera, emifido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Clenclas Exactas e Ingenierias.

4.1. ACUERDO: Se revisd el proyecio de dictamen mismo que fue aprobado peor los infegrantes de
la Comiisidén, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO BENEFICIADO a nombrre del
C. GUERRERC SEGURA RAMIREZ MIGUEL ANGEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Cenfro Universftaro de Clencias Exactas e
ingenierfcs, en ef Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carerd,
segun convocatonia de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonarnients
expuestos en el resulfando 5 de Ia presente resolucién. .

5. Revislon de expediente y proyecto de diclamen que presenta la Coordinacion General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Interpuesto por el C. ALCALA PADILLA
LEOBARDO, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias de la Salud.

5.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue apiobado por los infegrantes de
la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR el dictarmen de NO PARTICIPANTE, a nombre del
C. ALCALA PADILLA LEOBARDO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitao de Ciencias de la Salud, en el
Programa Especial de Promocién para & Personal Académico de Carmea, segin
convocatonia de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos
en el resultando 5 de la presente resolucion.

6. Revisibn de expediente y proyecio de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con molivo del recurso de revision Interpuesto por el C. URIBE GONZALEZ
CESAR VIDAL, en confra det dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personat
Académico de Carrera, emifido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

6.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismio gue fue cprobcdo por ios aniegromes"ﬁ.é
la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR e dictarnen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. URIBE GONZALEZ CESAR VIDAL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la
Prormnocion del Personal Académico del Centro Universitaro de Clencias de la Salud, en e
Programa Especial de Promocidn para el Personal. Académico de Carera, segln
convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, de conformldcd corvlos razonamientos expuestos
en el resulfando 5 de ka presente resolucion. .

et
q(%
A
5
s

7. Revisién de expediente y proyecio de dictomen que presenta la Coordinaclon General de
Recursos Humanos, con mofivo del recurso de revision interpuesto por la €. LOMELI MIJES ELBA,
en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Canera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario de Clenclas Sociales y Humanidades.

7.1, ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictarmnen mismo que fue aprobado por ios integrantes de
la Comision, en & que se concluyd REVOCAR el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre’
de la C. LOMELI MLES ELBA, emitido por la Comision Dictaminadora para &l Ingrese y la
Promocion del Personal Academico del Centro Universitario Cienclas Soclales -y
Humanidades, dentro del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académict
de Carera, Se dictamina la categora de PROFESOR TITULAR "C*, a favor de la C. LOMELI
MIJES ELBA, por o que deberd emifirse Confrato individual de Trabajo por Tlermpo
Indeterminado de Profesor Investigador Titular *C* de tiempo completo, adscrita al Cen
Universttario de Clencias Sociales y Humanidades, vigente a partir det 01 de febrero de
2013, con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera, segun convocatola de fecha 02 de julio de 2012, de
conformidad ¢on los razonamientos expues’ro‘sxen el resultando § de la presente
resolucion. Queda sin efectos ef Confrafo’ Individual de Trabajo por Tiempo
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Indeterminado de Profesor investigador, categoria de Titular en el nivel *B* y con ﬂempo
de dedicacion de 40 horas sermanales, adscrita al Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, a parlir del 01 de febrero de 2013, a nombre la C. LOMELI MIJES
ELBA, por lo que no es necesario que presente ia renuncia comrespondiente,

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Interpuesio por el C. VARGAS

MALDONADO JUAN CARLOS, en conira del diciamen del Programa Especial de Promocién para

el Personal Académice de Camera, emllido por la Comisién Dictominadora de Ingreso y

Promocion del Personal Académico del Centro Universitado de Clenclas Sociales y

Humanidades.

8.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mistrio que fue gprobado por [os integrantes de
la Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de BENEFICIADO a un nivel en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Camerq, y por fanto
procedente oforgar a su favor Confrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeteminado de
Profesor Docente Tiular "A" de tiempo completo, vigente a parfir del 16 de Noviernbie de
2012, emifido por la Comision Dictaminadora pora el Ingreso y la Promocion del Persongl
Acadeémico del Cenfro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de conform:dgd
con los razonamientos expuestos en &l resuitando 5 de la presente resolucion.

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con metivo del recurso de revision interpuesto por la C. CIH DZUL IMELDA
ROSANA, en confra del dictamen de! Programa Eipecial de Promocion paro el Personal
Académico de Camera, emitido por la Comision Dictdminadora de Ingreso y Promocién del
Personol Académico del Centro Universitario de la Costa Sur.
9.1. ACUERDQ: Se reviso el proyecto de dictamen mismo gue fue aprobado por los integrantes de
la Comision, en el que se conciuyd Se REVOCA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la
C. CH DZUL IMELDA ROSANA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur, en el cual fue
procedente oforgar a su favor Conirato Individual de Trabajo por Tempo Indeterminado de
Profesor Investigador Asociado "C” de tiempa completo. Se dictamina la categoria de
PROFESOR TITULAR “A", a favor de la €. CIH DZUL IMELDA ROSANA, por lo que deberd emitirse
Conirato Individual de Trabagjo por Tlempo Indeterminado de Profesor Investigador Tiular “A” de
fiempao completo, adscrita al Centro Universitario de la Costa Sur, vigente a partir del 01 de
febiero de 2013, con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocidn pata &t
Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, deé
conformidad con los razonamientos expuestos en &l resultando § de la presente resolucion. ...
Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenia la Ceoordinacion General dé
Recursos Humanos, con molivo del recurso de revision Interpuesto por la C. GASTANEDA
SAUCEDO MA. CLAUDIA, en conira del dictamen del Programa Especiol de Promocién para el
Personal Académico de Carmera, emilido por la C:omlslon Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personai Académico del Centro Universfitario del Sur.
10.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue cprobcdo por 10s integranies de
la Comisién, en el que se concluyd REVOCAR el dictamen de BENEFICIADO nombre de ia C.
CASTANEDA SAUCEDO MA, CLAUDIA, emitido por la Comigidn Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocién del Personal Acodémico det Centto Universitario del Sur, en el cual fue
procedente oforgar a su favor Contatfo Individual de Trabagjo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Investigador Asoclado "C* de tlempo ‘compieto. Se dictaming la categoria de
PROFESOR TITULAR "A’", a favor de la C. CASTANEDA SAUCEDO MA, CLAUDIA, por lo que deberd
emilirse Conhato Individual de Trabgjo por Tiempo Indsterminado de Profesor Investigador
Tiular A" de tlempe completo, adsciita al Centfro Universitario del Sur, vigente @ partir del 01
de febrero de 2013, con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocion para
ol Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de
confomrnidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de Ja presente resolucion.

.
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Revision de expediente con motivo del recurso de revision interpuesto por 1o €. QUINTANA

RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN, en confra del diclamen del Programa Especial de Promoclén

para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora de lngreso Y

Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitaio de Ciencias Blologicos Ly

Agropecuarias. i

11.1.  ACUERDO: "Se desecha por improcedente €f recurso de revisién Interpuesto por la C
QUINTANA RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN, adscita al Cento Universitario de Ciencias
Bicldgicas y Agropecuarias, en 1azon de que la acodémlco fue notificada personaimente
el dio 08 de noviembie de 2012 y presenta recurso de revision hasta e dia 22 de
noviembre de 2012, franscumendo 11 dias hdb_iles y.por tanfo, fuera del plazo de 1Q dias
héblles que marca & Reglamento de Ingreso, Promocién y Pemanencia del Personol
Académico, en sus articulos 39 y 41 fracciones 'y IV, inciso aJ".

Revision de expediente con motivo del recurso de revision Interpuesto por la C. TORRES
CONTRERAS NORA LETICIA, en contra del dictamen del Programa Especlal de Promocién para el
Personal Académico de Carmera, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y

Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitario de Clenclas Sociales y

Humanidades.

12,1. ACUERDO: "Se desecha por improcedente el recurso de revision interpuesto por la C.
TORRES CONTRERAS NORA LETICIA, adscrita al Centro Universitarlo de Clienclas Sociales y
Humanidades, en razén de que la académica fue nofificada personalmente el dia 06 de.
noviembre de 2012 y presenta recurse de revision hasta el dia 20 de noviembre de 2012,
ranscumiendo 11 dias habiles y por tanto, fuera del plazo de 10 dias hdbiles que marca el
Regiomento de Ingreso, Promocioén y Pemoaonencia del Personal Académico, en §_us
articulos 39 y 41 fracciones | y IV, inciso aj”.

Revisién de expediente con motivo del recurso de revisién lnterpuesio por el C. BRAVO WAGNER

CARLOS ANTONIO, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el

Personal Académico de Camera, emifido por la -Comision Dictaminadora de Ingreso y

Promocion del Personal Académico del Ceniro Universitarlo de Arle, Arquliecfum y Diseho. _

13.1. ACUERDO: "Se desecha por improcedente elirecurso de revision interpuesto por el C.
BRAVO WAGNER CARLOS ANTONIO, adscrito ol Cenfro Universitario de Arte, Arquitectura y
Disefio, en razon de que el académico fue nolificado personalmente el dia 06 de
noviembie de 2012 y presenta recursd de revision hasta el dia 20 de noviembte de 2012,
transcumiendo 11 dias hdbiles y por fanto, fuera del piazo de 10 dias hdbiles que marca el
Reglamento de Ingreso, Promocion v Pemrmanencia del Personal Académico, en sus
ariiculos 39 y 41 fracciones 'y V, inclsc aj*.

Revisién de expediente con motivo del recurso de revision interpuesio por la C. SANTILLAN

NAVARRO IRMA LETICIA, en confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para et

Personal Académico de Camerq, emilido por la- Comisidn Dictaminadora de Ingreso: y.

Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega.

14.1. ACUERDO: "Se desecha por improcedente el recurso de revision inferpuesto por la- C
SANTILLAN NAVARRO IRMA LETICIA, adscrita al Centro Universitario de la Ciénega, en n
de que la académica fue nofificada personalimente el dia 07 de noviembre de 201 2.+y
presenta recurso de revisién hasta el dia 21 de noviembre de 2012, franscuriendo 11 dias
hdbiles y por fanto, fuera del piazo de 10 dias hdablles que maica & Reglomento de
ingreso, Promocidn y Permmanencia del Personal Academlqo, en sus ariculos 39 y 41
fraccionas 1y IV, inciso a)*. .

Revisién de expediente con motivo dei recurso de revision inferpuesto por la C. MARANON RUIZ

VIRGINIA FRANCISCA, en confra del dictamen del Progroma Especial de Promocién para el

Personal Académico de Camerq, emilido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y

Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de los Lagos.

15.1. ACUERDO: *Se desecha por improcedente el recurso de revisidn inteipuesto por la C.
MARARNON RUIZ VIRGINIA FRANCISCA, adscrita al Cenfro Universttario de los Lagos, en razén
de que el escrito de recurso de revisidn de la académica carece de fima vy de
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conformidad con lo establecido por el arficulo 97 de la Ley Orgdnica que a la lefra dice:
"Las recursos deberdn presentarse por escrito, firmado por el recurrents.,..”.
-

16. Asuntos varios. A

16.1. Revisidn de expediente con motivo del recurso de revision interpuesto por la C.
ARREOLA DIAZ HILDA VERONICA, en contra del dictarnen del Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrerq, emitido por la Comisidn
Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Centro Universitado
de los Valles.

14.1.1. ACUERDO: “Se desecha por improcedente el recurso de revision interpuesto por l1a C.
ARREOLA DIAZ HILDA YERONICA, adsciito al Centro Universitario de los Vailes, en razdn
de que la académico fue notificada personamente et dia 12 de noviembre de 2012
y presenta recurso de revision hasta el dia 26 de noviembre de 2012, tanscuniendo
11 dias habiles y por tanto, fuera del plazo de 10 dias hdbiles que marca el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia dek-Pemenal Académico, en sus
arliculos 39 v 41 fiacciones | y IV, inciso a)”

Siendo las 12:30 hoias se da por terminada la presente sesidn d
de la Comision.

[ 5
N1

Pa&gina 5 de §

Av. Juérez N* 976, Piso 11, 5. ). C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
Guadalajara, Jalisco, Méxco

I http://www.ncgu.udg. mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIY2012/334

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resciver el recurso de revisién interpuesto por el C. BECERRIL AGUILERA CARLOS EDUARDO,
en confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la promocién del personal académico del
Cenfto Universttario de Ciencias Exactas e Ingenlerias, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. &le con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a nombre del C, BECERRIL AGUILERA CARLOS EDUARDO, emiitido por la Comisién Dictarminadora
para & ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clenclas
Exactas e Ingenierias.

2, Qe le fue nofficado el dia 05 de noviembre de 2012 al C. BECERRIL AGUILERA CARLOS
EDUARDO, el dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, Inconforme el Interesado el dia 08
de noviembre de 2012, presentd ante la Secretara Administrativa det Centro Universitario de
Clencias Exactas e Ingenierias recurso de revisién, .

3. Que con base en el procedmiento previsto en los arficuios del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Pemnanencia del Personai Académico (RIPPPA), el recumente presentd
escrfo de recurso de revisibn en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Camera,

4. Que araliz de ello, fue tumado a esta Comilsién Permanente de Ingreso y Promaocion del Personal
Académico, del H. Conselo General Universttario, el expediente del C. BECERRIL AGUILERA CARLOS
EDUARDOQ, y del andlisis del expediente de meritos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguienTes:

..Sufefdndose al procedimiento establecido en fos articuios 38, 39, 40 y 41 del Reglarmento de ingreso,
Prormckjn y Permanencia del Personal Académico de io Uniersidad de Guadaicjora, del PROGRAMA
ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA... Y EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE
DEL CONSIDERADC PUNTO VI REQUISTO No: 4 DICE NO CUMPLE, EN £L CUAL EXPRESO LOS AGRAVIOS O
VIOLACIONES DE QUE S SO¥ BENEFICIADO, de acuerdo of Estatuto Personal Académico:... . Cormprobar ia
reaiizacion de par 1o menos cualro de fas sigulentes ccividades de direccion: ... g} Formacion docente:. .. EN
ESTE RUBRO EN LA PRESENTE SOLICITUD, TENGO ESTA ACTVIDAD A COMPROBAR; COMO SON: T
1.- Curso faller; INTRODUCCKON AL HIML N
PARTICIPACION: PONENTE
FECHA DE EXPEDICION: 20iMARZOI2003
{Anexo documenio)

2.- Curso faller: POWERPOINT

PARTICIPACION: PONENTE

FECHA DE EXPEDICION: 14/SEPTIEMBRE2004 .

{Arexo docurnenio] o "

QUE CORRESPONDE AL ARTICULO 25 DEL RIPPA, CRITERIO: ‘

A} EXPERIENCIA ACADEMICA 1.1.2.6. DE FORMACION DOCENTE [POR CURSO, TALLER O SEMINARIO}

RESULTANDO UN AGRAVIO O VIOLACION QUE NO ME CONSIDERARON Y OMITERON EN ELEMENTOS
CUANTITATVOS Y ELEMENTOS CUALITATVOS COMGC P.4.A... Con esfo cumpio por ko menos 4 acfividades, QUf
CORRESPONDE A ESTE REQUISITO, EN EL CUAL CUMPLO, COMO SON: P.4.A (EL OMITIDO), P.4.D. PAEYP.4G... A
su vez fambién presenta agravios en elementos cuclff@os que omitieron y olrcs calcularon mal, como son;
A.1.1.26.,A55, CPB.YA1.36...En ;

Dei dictamen en ka pagina no. 6 en el RESULTADO e
26 afos y esta Infegrada en ef expediente ia constSnra

IEA- 'I

AUNYRRGI0ADGEGHA0ALAIARA

H. CONSEJD GENERAL 1t 27 ape
Av. Judrez N* 976, Piso 11, 5. ). C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 fax. 3134-2218
Guadalajara, Jallsco, México
hitp://www.hcgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIi2012/334

5. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiaodo e escrito de inconfomidad del recunrente,
analizado y valorado el contenido dei expediente, se desprende que no reune el requiisito No..4
de la convocatoria del Programa Especial de Prormocion para el Personal Académico de Carrerq
(PEPPAC) que a la letra dice: “4. Cumplir con los requisitos de pmmocidn establecidos en el Estatuto del
Personal Académico (EPA), segun el supuesto de promocién al que aspire.” ; particularmente la frc:ccién i,
det aparado B, dsl articulo 22 del Estatuto del Personal Accdémlco que ala letra dice:

8. REQUISITOS PARA LA PROMOCION:

1. Tenar grado de doctor con seis afios de antigledad, o de maestro con diez afios de antigledad; o tener tituwho de licenciatura con
veinte afios de antigéedad; o bien, )
fI. Tener una antigbedad de tres aflos como Profesor Titular "A%;

Jii. Comprobar ia realizacién de por lo manos cuatro de las siguientes actrwdades de drreccaon
a) Formacion docente;

b) Modificacion o disafio de pian de estudios,

¢} Direccidn de por lo menos dos tesis de posgrado;

d) Participacién en grupos técnicos de apoyo;

e) Direccidn de trabajo colegiado;

1} Participacion en comisiones dictaminadores;

g) Direccién de programas de actualizacion disciplinar.

1V. Ademads, deberd sumar 75,000 puntos de conformidad con ef tabulador.

En tanto que le fue evaluado 1o siguiente:

Grado académico: MAESTRIA

Antigliedad taboral: 26 Aflos

Puntaje Total: 180475

Elementos cualtativos:

P.1 - Ha raalizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion )
P.2 - Ha dirigido seminarios o diferantes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de aclualizacion o de posgrado f
P.3 - Ha producido trabajos originales, ¢ bien haber concluido la direccidn de diferentes tesis profesionales "
P.4.D - Participacidn en grupos técnicos de apoyo e
P.4.E - Direccién de trabajo colegiado .
P.4.G - Direccién de programas de actualizacion disciplinar

P.5.8 - Un libro cientifico

V
hy
%i
A
ﬁd
&

Con relacion a las constancias con folios 0106 y 0107 acreditan lg actividad de ponente en
cursos-taller llevados a capo en el Departamento de Ingenieria Mecdnica Eléctica, con la

caracteristica de ser cursos de actualizacion disciplinar, evaluodos por la  Comision
Dictaminadora en rubro A.2.4.4.1. Ponente, dichas actividades fueron debidamente acreditadas
cuglifativamente en &l inciso P.4. g) Direccidén de Programas de actualzacion disciplinar. Con
relacion al grado académico de Maestro éste fue evaluado cuantitativamente en la evaluacion
por promocion de fecha 02 de diciembre de 2002 con el rubro C.9.B. Tiulo de licenciatura a
Maestria con 6,600 puntos, de igual manera las constanclas con folios del 0177 al 0181
acreditan "la elaboracion de apuntes impresos © manual de practicas’ las cuales quedaron
debidamente evaluadas en los rubros A.1.3.1. ¥ A.1.3.6. respectivamente con un fotal de 200 vy
600 puntos; finalmente la anfigiedad laboral que le fue evaluada en el considerando Il de la.
resolucion impugnada fue de 24 arnos.

Por lo anterior esta Comisidn Pemanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.;
BECERRIL AGUILERA CARLOS EDUARDO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v 1o
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas & ingenleras, en
el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatora
de fecha 02 de julic de 2012

Por lo anteriormente expuesto, v;

UNIVERSIDAD DF GLF DALAJKRA
H. CONSEJO GENERAL UNAERSITARY) -
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Conslderundo:

. Que la Universidod de Guadaigjara es un orgonismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridico y patromonio propios, de conforrmidod
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.

. @Que es atibucién de la Universidad de Guadalgjara, fijar ios témines del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
Orgdnica. -

. Que la Universidaod de Guaddlgjara ha adoptado ol modelo de Red parQ organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Integra por los Centros Universitarios, el
Sistemna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas il
Adminisiracion General, de acuerdo con lo dispuesto en |os aricules 22 v 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dinigir et funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejorarmiento académico, administrativo vy
patimonial de Ila Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones | v X de la Ley
Orga@nica. o :

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funclonard en pleno o por comisiones.

V. Que es afiibucidn de ia Comision de Ingresc y Promocion del Personal Academico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, agueilas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamento$
aplicables en la Universidad de Guadalgjarg, cuando se sefidlen Ios agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de 1o procedencia del recurso interpuesto, resoiviendo la revocacion o
confimaclén de la resolucidn impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Ity Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. .

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Academico de la Universidad d8
Guadalajara infernvienen las Comislones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos: -

UNICO: Se RATFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. BECERRIL AGUILERA CARLOS
EDUARDO, emitido por la Comisidn Dictarminadora para el Ingreso vy la Promocion del Personal
Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierios, en el Progiama Especial de
Promocion para el Personal Académico de Canerq, segun convocatoria de fecha 02 de juiio de
2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Se facuita al Rector General de la Universidad de Guadalaiara, para que ejecute la presente
resolucién en los téminos del articuio 35, fraccldn Il de ia Ley Orgénica de ésta Madma Cosa de
Estudios. ) ; -
Notifi ; %’;‘ i
quese personamerte; andtese en el regis o) testimonio de ia presente resolucion, vueivase ef
expediente a la dependencla universitaria ‘; ;{s} para los fines que establece el Reglamentg
aludido y expidanse las copias que procedan ¥ o

-

UNIVERSIDAD DE GiMIALAJARA ' .t
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@
Asi lo resohvieron y fimnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del

Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. C

ATENTAMENTE o

“Piensa y Trabaja® g

Guadalqjarg, Jal, 30 de novig

DR. RAUL MEDINA CENTENQ

' A. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
INIVERSIDA) DF GUADALAJARY
H. CONSEJO GENERAL URIVERSIT 42K

DRA, PATRI ELE

MTRO. JOSE.ALES PEN
SECRETAR} ACUERDOS
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO o
PRESENTE T

VISTO: Para tesolver el recurso de revisién interpuesto por el C. ALCALA PADILLA LEOBARDO, en confra
del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Canerq, emitido
por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso y la promoclon del personal académico del Centro
Universitario de Clenclas de la Salud, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por
el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que confecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARHCIPANTE
a nombre del C, ALCALA PADILLA LEOBARDO, emitido por la Comisién Dictaminadora poraﬂel
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas de la Salud.’

2, Que le fue nofificado e dia 05 de noviembre de 2012 al C. ALCALA PADILLA LEOBARDO, el
dictamen en e que se resuelve NO PARTICIPANTE, Inconforme el interesado el dia 06 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria Admlnisfrc'nvc del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud recurso de revision.

oc
W

Que con base en el procedimiento previsto en los ariculos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Pemmanencia del Personal Acadeémico (RIPPPA), el recurrente presentd
escritc de recurso de revision en contra del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

sscAns Qe
@

(X

Que a raiz de elio, fue turnado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universttario, el expediente del C. ALCALA PADILLA
LEOBARDQ, y del andlisls del expediente de méritos en el que sefiala en sinfesis como agravios Ios
sigulentes:

g

..me diffo a Ustedes. con ka finalidad de rmonifestar mi inconformidad de acuerdo al Arficuio No, 41 en e.'
que se menciona el procedimiento do Recurso de Revisidin o su vez apelar a 10 resoiucion publicada, en). i
Gaceta de Kk Uniersidad de Guadalajara, de fecha lunes 29 de Ociubre del afia en curso, en refacikin a i1Bs
resuttados del Programa Especial de Prormocin parg e Personal Académico do Carrera, {PEPPPAC], En ef cual
aparece un listado de fodos kos participantes que a ia lefra dice: Alcald Padiiia Leobardo (No Beneficiado) de
fa misma manera ef dia 05 de Noviembre del rismo afio se me nafifica mediante un dictomen en donde 8
expresa de la misma manera NO BENEFICIADO). Por o anfes expuesto solicifo de la manera rmas alenta se
vueha g revisar mi expediente...” -
8. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo

General Universitaio, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no se encuentra en alguno
de los supuestos de participacion prevstos en la convocatoria del Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, Apartado Il SUPUESTOS DE PARTICIPACION
Que ala letra dice:

“Serdn sujelos de participacion en el presente programa especial de prmocion, el personal académico de camera y técnn:os
académicos que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

A) Podrén participar para abtener 02 {dos) niveles, quienes: N
Acrediten tener grado académico de Doclor expedido por Ins ftegeTon Educatrva de Reconocido

Prestigic de conformidad al catdloge emitido por la Coorgigs ; eral Académica, ser miembro vigente de! Sistema Naaona!
de Investigadores (S.N.L) o del Sistems Nacional de GF i Arte (S.N.C.A.) y tengan reconocimiento vigente a Perm
Deseable PROMEF (Programa de Mejoramiento del Profeliors o

:Eu‘s

um i[] m Bi 15 LR 2
oo .. . )
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B) Podrén participar para obtener (1 (uno) nivel, qulenes: i
1. Acrediten tener grado académice de Doctor expedido por institucion Educative de Reconocido Prestigio de oonronmdddﬁl
catslogo emitido por la Coordinacién General Académica y con reconocimiento vigente a Perfif Deseable PROMEF; o 2. Ac-'sd:tén
tener grado académico de Maestro expedido por institucidn Educativa de -

Reconocido Prestigio de conformidad &l catéloge emitido por la Coordinacién General Académica y con reconocimiento wgente a
Perfil Deseeble PROMEF; o

3. Cuenten con categoria de Profesor Asistente en cualquier nival (A", "B" o "C") @ i

4. Tengan plaza de Técnico Académico en cualquier categoria y nivel, 0

5. Se encuentren adscrifos en el Sistema de Educaciin Media Superior, hayan s.cdo acreditados en el programe de Formacion
Docents de Educacion Media Superior (PROFORDEMS) y se encuentren certificados mediante el Proceso de Cerlificacién de
Competencias Docentes parg la Educacidn Media Suparior (CERTIDEMSY}.”

El recurrento ALCALA PADILLA LEOBARDO, solamente cuenta con grado académico de Maestro,
no es miembro del Sistema Nacional de Investigadores y no cuenta con el Reconocimiento del
Perfil Deseable PROMEP, en consecuencia de lo antercr no acredita el requistto No. 1 de la

convocatona “1. Encontrarse en aiguno de fos supuestos de participacion descritas en el apartado Jif de ia convocstoria.” EN
razén de lo anterior la Comision Dictaminadora considerd innecesario realizar ka evaluacion de
méritos académicos de confomidad a 1os requisitos del Estatuto del Personal Académico.
Asimismo se encuentra en una causal de impedimento para participar establecido en e:l
Apartado V de la convocatolia “No PODRAN PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA )
Los académicos que: T
1. Se encuentran en licencia por molivos personales ¢ por ocupar algin cargo publico fuers de lg Institucion & fa fecha o)
publicacion de la convocatoria’, 10QQ vez que a la fecha de la convocatoria tenia licencia por ccrg’b
pUblico del 29 de marzo al 28 de unio de 2012 y promogada por un afo a partir del 29 de junio
del presente afio, ’

Por lo anterior, esta Comision Permanente RATIFICA el diciamen de NO PARTICIPANTE a nombre
del C. ALCALA PADILLA LEOBARDOQ, emitido por ia Comisién Dictaminadora para €l Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Univefsitario de Ciencias de la Salud, en el
Programa Especial de Promocion para et Personal Académico de Carrera, segln convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012 )

Por lo anteriommente expuesio, v;

Considerando: -
. Que la Universidod de Guadalgjara es un organisrmo publico descentralizado del Goblemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad juidica y pattomonio propios, de conform|dcd

con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

. Que es atibucidn de la Universidad de Guadalgjara, filar los teminos del ingreso, promoci
permanencia det personal académico, de conformidad con el arficulo 6, fraccién V de su Lé
Orgdnica.

. Que ko Universidad de Guadalgjara ha adoptade el modelo de Red para oiganizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en 10s articulos 22 y 23 de la Ley Orgdanica,

V. Que es afibucion del Rector General de esto@osc de Estudios, dirigir €l funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que cont@ } Eymejoramiento académico, administrativo y
patimonial de o Universidad, de confo el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica.
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V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones,

VI. Que es atibucién de la Comisidn de ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajarg, cuando se sefidien los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resoiviendo la revocacid 0
confimacion de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el orhculo 92, fracciones Il y\-ﬂl
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

VIl Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Academico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comislones Dictaminadoras,, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso. Promocién y Permanencia del Persongl Acadérmico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE, a nombre del C. ALCALA PADILLA LEOBARDO,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal Academico del
Centro Universitario de Clencias de la Salud, en el Programa Especlal de Promocién para el Personal
Académico de Carerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con 108
razonarnientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucién,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadaldjara, para que ejecute la presenté
resolucién en los términos del arficulo 35, fraccién I} de la Ley Orgdnica de ésta Maxdima Casa dé
Estudios.

.
Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélivase &
expediente a ia dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglarmento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asf lo resolvieron y firniaron los miembros de la Comnisidn PermanenTe de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario,

ATENTAMENTE
*Piensa y Traba
Guadalajara, Jal, 30 de de 2012
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la €. LOMELI MUES ELBA, en contra del
dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera, emifido par
ia Comision Dictaminadora para el ingreso v la promocion del personal académico del Centfro
Universitario de Clencias Sociales y Humanidades, segun convocatoia de fecha 02 de julio de 2012,
expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de ochubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera a la C. LOMELI
MIJES ELBA, emitido por io Comision Dictarminadora para el Ingreso vy 1a Promocion del Personal
Académico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidodes.

2. Que le fue nofificado el dia 06 de noviembre de 2012 a.la C. LOMEL MIJES ELBA, el dictamen en
el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la Interesada el dia 13 de noviembre de 2012,
presentd ante la Secrefaria Administrativa del Cenfro Universitario de Clencias Sociales vy
Humanidades recursg de revision.

*

Y

&

Que con base en el procedimlento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, PFromocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recumente presentd
escito de recurso de revislén en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programc
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera.

4. Que aralz de elio, fue turnado a esta Comisidn Pemanenie de ingreso y Promocidn del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitaro, el expediente de la C. LOMELI MIJES ELBA, y del
andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los siguientes:

W.az_ @\

“... Por considerorme agraviada ante el hecho de que dicha Comisidn rme desconocid una acividad Bie
direccion que habia sido previormenia reconocida en el dictamen de promocion del que ful objeto gn
Diclerrtye de 2003... De manera que ko acividad de direccidn P.4.8. Modificacion o disefio de plan de
estudios. que me esta reconccita en K promocion de 2003, No aparece en ia frelacion de ks actvicades de
direccidn que me son reconacidas en ef 2012, y enfonces por consecusncia debo permanecer en ia
categoria de THular "8, que exige cualro aciMdades de direccion... El no reconocimiento de una actividad
Y de direccidn previamente reconocida constituye un agravio que da susfenio o este recurso de revisién... ef
i expediente de mérifos que acompalia a fa soliciiud de promocion debe ser “a partlr de ia fecha de su Ulfima
K evaluacion”, caracteristica por demds normal dodo ef cardcter estriclarnenta acumulkaivo del esquemna de
Ingreso, promocidn y parmanencia que rige a nuestra casa de estudlos. Por esa razén en eska prormocion no
infegréd mis evidencias de dicha actviood de direccidn... soficifo atenfamente seq reconocida dicha actividad
de direccidn, con o que quedarian satisfechos todos fos requisifos del apartado B del articulo 23 def Estafuto
del Personal Académico, y enfonces procederia i promocion para ia cual participé”

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurente,,
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo
omision en el reconocimiento de un elemento cualtitativo ya acreditado en su anferlor evaluacion
gue data del 08 de diciembre de 2003, relativo P.4.B. Modificacion do disefio de plan de
estudios

Artlcuto 23. Profesor Titular en el nivel "C™
UNTVERSIDAD SF G, DALAJARA
K. Eﬂ’éS*JL‘P CEALRAL 11 iwlchTﬂn i
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B. REQUISITOS PARA LA PROMOCION:

1. Tener grade de Doctor con diez afios de antigitedad, o bien de maestro con quince aftos de antiglleded; o bien,
li. Tener una antigledad de (res afios como Profesor Titular "B,

Hi. Contar con publicaciones originales en la maleria o drea de su espec.-ahdad

a) Un tibro de texto;

b) Un #ibro cientifico;

c) Cualro artfculos en publicaciones especializadas, con comilé edtorial.

V. Comprobar la realizacién de por lo menos cinco de las siguientes actividades de direccidn:
a) Formacion docente;

b} Modificacion o disefio de pian de estudios;

¢) Direccion de por lo menos dos tesis de posgrado;

o) Participacion en grupos técnicos de apoyo;

e} Direccion de trabajo colegiado;

f) Participacién en comisiones dictaminadoras;

g) Direccién de programas de acluslizacién disciplinar.

V. Ademds, deberd sumar 100,000 puntos de conformidad con el tabulador.

En tanto que le fue evaluado io siguiente:

Grado académico: MAESTRIA

Antighedad laboral: 22 Aflos

Puntaje Total: 143700

Etlementos cualitativos. -
P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su compelencia en docencia o investigacion W
P.2 - Ha dinigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de posgrado s
P.3 - Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccion de diferentes lesis profesionales

P.4.A - Formacion docente - “
P.4.B — Modificacién o disefto de plan de estudios .

P.4.D - Participacion en grupes técnicos de apoyo -

P.4.E - Direccion de trabajo colegiado )

P.4.G - Direccién de programas de actualizacion disciplinar

P.5.A - Un libro de texto
P.5.8 - Un fibro cientffico
P.5.C - Custro artfculos en publicaciones especializadas, con comité editorial

= Por lo anterior, esta Comisidn Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la

<= C. LOMEL MIJES ELBA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocidn del

. Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, por la categoria de’

5? Profesor Tiular *C” con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocion para el Personal
=~ Académico de Carerq, segun corvocatoria de fecha 02 de julio de 2012

Por lo anteriormente expuesto, y:
Considerando: #"’
l.  Que la Universdod de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica y patromenio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Qrgdnica.

. Que es atibucién de la Universidad de Guadalgjara, fi]df los términos del ingreso, promocion y
pemnanencia del personal académico, de conformidad con el articule 6, fraccién V de su Ley
Organica.

., <Que la Universidad de Guadalajara hc: adoptado el modelo de Red para orgcnlzar sus

Ay, Judrez N* 976, Plsc 11, §. ). C. P- 44100, Tel. directo: 3134-2243 Gonrﬂutador 31.34-.2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278 y W
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V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, didgir el funcionamiento de ja
Universidad y promover todo lo que conhibuya al mejoramiento académico, administative v
patimonial de la Universidad, de conformidad con el ariculo 35, fracciones | v X de la Ley
Orgdnica. My

V. @Que conforme o previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universrré?io
funcionara en pleno o por comisiones. N

VI.  Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitarde, revisar a peticidn de parte, en segunda Instancia, aquellas resolucicnes
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefidlen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia det recurso interpuesto, resohlviendo la revocacion o
confiracién de la resolucion impuganada, segin lo dispuesto por el articulo 92, tracclones iy I
del Estatuto General de ia Universidad de Guadalgjara.

VIi. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 dél
Reglamento de Ingreso, Promocién y Pemanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA ei dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. LOMELI MIJES ELBA, emiticp
por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Promocidn del Personal Académico det Centro
Universttario Ciencias Sociales y Humanidades, dentre del Programa Especiol de Promocidn para el
Personal Académico de Carrera. .

SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR *C*,’a favor de la C. LOMELE MIJES ELBA, por
lo que deberd emitirse Contrate Individual de Trabdjo por Tlempo Indeterminado de Profesor
Investigador Titular *C* de flempo completo, adscrta al Cenfro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, vigente a partir del 01 de febrero de 2013, con base en los lineamientos del Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatera de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resutando 5 de la presente
resolucion.

TERCERC: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterninado de Profesor
Investigador, categoria de Titular en el nivel "B* y con tiempo de dedicacion de 40 horas semanales,
adscrita al Centro Universitario de Ciencias Soclales y Humanidades, a partir del 01 de febrero de.
2013, a nombre 1o C. LOMEL MIJES ELBA, por o que no es necesatioc que presente 1a renunclc
comespondiente.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la preseifis
resolucion en los términos del aricule 35, fraccién Il de la Ley Orgdnlcc: de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Nofifi iquese persondlmente; andtese en el regisTro &

_w 1esnrnon|o dela presente resolucién, vuéivase el

UNIVERS!DAG b GoADALAJARA -

K. EUNSF&%&MLENMMH
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Asi lo resolvieron y firmaron los miemibbros de la Comision Perrncnente de Ingreso y Promecion del
Personal Académico, del H, Conseic General Universitario,

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja”
Guadalgjara, Jal, 30 de novied

DR. RAUL MEDINA CENTENO

HN = v el &R

”’ e . .
‘//' k| ME ’IO ANROA 1 ’sﬁ fé DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

NVERSi40 0 3 T
H Jlﬂ -;J.«
kG,

SECRETAR

3 A ‘.

Ky Y ACUERDO

/
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resoiver el recurso de revision inferpuesto por la €. CIH DZUL IMELDA ROSANA, en contra del
dictarmen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carerq, emifido por
la Comislén Dictaminadora para el ingreso v la promocién del personal académico del Centro
Universitario de la Costa Sur, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara la C. CIH DZul
IMELDA ROSANA, BENEFICIADA en el Programa Especial de Promocidén pora el Personal
Académico de Camerq, y por tanto procedente oforgar a su faver Contrato individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador Asoclado "C* de tiempo completo, vigente a
partir del 16 de Noviembre de 2012, ermitide por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur.

2. Que le fue notificado el dia 08 de noviembre de 2012 a la C. CIH DZulL IMELDA ROSANA, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADA, inconforme la Interesada el dia 13 de noviembre
de 2012, presentd ante la Secretarda Adminlstrativa del Centro Universitaio de la Costa Sur
recurso de revisién,

.E))\
QJ

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Regiamento de
Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Acadérnico (RIPPPA), 1a recurente presentd
escrifo de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADA en el Programa Especid
de Promocidn para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promoclén del Personal
Academico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. CIH DZUL IMELDA
ROSANA, y del anxilisis del expediente de meritos en el que sefala en sintesis como ogrovios‘,lgbf‘é
siguientfes: A

“...De gcuerdo a os supuestos de parficioacion. mi soliciud fue del inciso A}, donde se menciona que e
podrd particioar hasty por dos niveles, quienes acredifen fener grodo académico de Docfor, expedids por
una Insfifucion de reconocido prestigio. ser mismbro del Sisterna Naclonal de nvestigadores y fener ef
reconocimienio vigente a Perfil Deseable [PROMEP]. De aouerdo a kas evidencios y documerntos presenfados
mi solffciiud fue ia delf supuesto A, contando con una oofegoqic de Profescrd Investigadorg Asocioda B pora
gscender a o categorky de Profesora Thulor A. Sin ernbargo, pdr coniusidn ful dictarminada bajo ef supuesto B,
que No coresponde g i categorika solicitada, Molvo por el cual presento RECURSO DE INCONFORMIDAD y
soficlto se me asigne en ka categorks y ubicacion correcia...” -

5. Que esta Comisidn Permanente de ingreso y Promocion del Personal Académico, del H, Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrite de inconformidad de la recurmente,
analizado y valorado € contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo una
omisién en la captura del supuesto de porticipacion, toda vez que la académica selecciond sl
supuesto A) de la convocatoria en la solicitud de participacion original que se encuentra
integrada en el expediente de mértos académicos, que se refiere:

* Al Podirdn paricipar para obhener 02 (dos) nielss, o

Acrediten fener grado académico de Doclor e poy Instifucion Educathva de Reconocklo Prestigio do conformidad of
catdlogo emifido por i Coordinacion Generd 4,: 3. sor miernbro vigente del Sisterna Noclonal de invastigocioggh
S.N1L) o del Sisterma Noclonal de Creadores defy SO A}y fengan reconocimiento vigents o Parfll Deseable PROME\E“
{Prograrna de Mejoramiento dei Profesorado). oy -

ﬂi

i
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Sin embargo, fue dictaminada con el supuesto B.1. aspirante a un solo nivel. Una vez que®e
hace la revision del expediente y de los méritos académicos se advierte que efectivamente
redne los requisitos del supuesto de participacion por tener grado de Doctora en Ciencias
otorgado por el Colegio de Posgraduados con fecha 10 de diclembre de 2010, la distincién de
Candidato a Investigador Nacional emitido por el Conselo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONACYT por e periodo del 01 de enero de 2012 al 31 de diclembre de 2014y el
Reconocimiento a Perfil Deseable de fecha 20/junio/2012 vigente por 3 afios expedido por ia
Secretaria de Educacién Publica a través del Programa de Mejoramiento del Profescrado.

En cuanto a la evaluacién de méritos académicos acredita la fotalidad de los requisitos, del
articulo 21 del Estatuto del Personal Académico que a la letra dice;

B. REQUISITOS PARA LA FROMOCION:

1. Tener grado de doctor con lres afios de antigledad, o grado de maestro con seis aflos de antiglledad; o tener tituio de -
ficenciatura con quince afios de antigttedad; o bien,

It. Tener una antigdedad de {res affos como Profesor Asociado "C*;

. Haber producidc trabajos onginales, o bien haber concluido Ia diraccién de diferentes tesis profesionales;

IV. Ademas, deberg sumar 50,000 puntos de conformidad con ef tabulador.

En tante que le fue evaluado lo siguiente:; s

AL
Grado académico: DOCTOR ‘f@a
Antigltedad laborai: 11 Afios
Puntaje Total: 137001 ¥ -
Elementos cualitativos: :

P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su competfencia en docencia ¢ investigacion

P.2 - Ha dinigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o Impartido cursas de asfualizacién o de posgrado
P.3 - Ha producido trabajos originales, o bien haber concluida fa direccidn de dnbrentes tesis profesionales
P.4.A - Formacién docente

P.4.8 - Modificacién o disefia de plan de estudios o

P.4.D - Participacion en grupos técnicos de apoyo SR T

P.4.E - Direccién de frabajo colegiado

P.4.F - Participaciones en Comisiones Dictaminadoras

P.4.G - Direccion de programas de actualizacion disciplinar

P.5.8 - Un libro cientifico

P.5.C - Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editorial

Por lo anterior, esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de BENEFICIADO con la categorfa y
nivel de Profesor Asociado “C”" nombre de la C. CHH DZUL IMELDA ROSANA, emitido por la Comisién
Dictaminadera para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la
Costa Sur, por la categoria de Profesor Titular “A* con base en los lineamientos del Programa Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de Julio de
2012,

Por lo anteriormente expuesto, y;
Conslderando:
. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descenTrc:Ilzado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridicq, y pc’rrornorﬂo proplos, de conformidad

con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

“u

. Que es atribucidn de la Universidad de Guadalajara, fiJc:r los terminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformldod con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

0. Que la Universidad de Guadalgjara hg
actividades académicas y administrativing s281
Sistema de Universidad Virtual, el Centro iF i arno de Clencias Econdmico Administrativas y la.

Administracién General, de acuerdo con lo-dispresfo en los arficulos 22 v 23 de la Ley Orgdnlcc ‘
UNIVERSIDAD DE L.“DALAJAR
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V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de: Io
Universidad y promover fodo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo®y

patimonial de ia Universided, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Crganica. ,

V. Que conforme lo previsto en el articule 27 de la Ley Orij'dnicd el H. Consejo General Universitario
funclonard en pleno o por comisiones,

VI. Que es ahibucidn de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consslo
General Universitario, revisar a peticidn de parte, en segunda instancia, aguellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglomentos
aplicables en la Universidad de Guadalajarg, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confimacion de la resolucidn impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso ¥ Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comislones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académice.

P O

PERE
ey
e

Resolutivos:

&
&

PRIMERC: Se REVOCA el dictamen de BENEFICIADO a nombie de ia C. CIH DZUL IMELDA ROSANA,
emitido por la Comisién Dictaminadora para &l Ingreso y la Promocion del Personal Académico del
Centro Universitario de la Costa Sur, en el cual fue procedente otorgar a su favor Contrato iIndividual de
Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Investigador Asociado "C” de tiempo completo.

-~

SEGUNDCQ: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR “A", a favor ‘de la C. CIH DZUL IMELDA
ROSANA, por lo que deberd emitiise Contrato Individua! de Trabagjo por Tiempo Indeteminado de
Profesor Investigador Titular *A” de tiempo complete, adsciita al Centro Universitario de la Costa Sur,
vigente a partir del 01 de febrero de 2013, con base en los lineomientos del Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en &l resultando § de la presente resolucién. -

A Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucidn en los témninos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimeonio de la presente resolucion, vuélvoseﬁél
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expldanse las copids que procedan. £
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&

Asi lo resolvieron y firmaron los mlembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promiocidn del
Personal Académico, del H. Conselo General Universttario. h

ATENTAMENTE .
"Piensa y Trabaja®
Guadalgjara, Jai, 30 de novi

UNIVERS im0 57 20 241 A saRA

HOPPRZZ R o= rp gy i s
DATEC I AN
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Of. V/11/2012/2519/V1Il
Asunto: Ejecuclén de dictamen

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas

Rector del Centro Universttario del Sur

Universidad de Guadalgjara

Presente i
k2

De conformidad a lo previsto en los arficulos 35°, fraccidn Il y 42°, fracclon | de la Ley Organica

de lo Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos pemmitimos remitir a sus finos

afenciones, para su ejecucion, el siguiente dictomen emifido por la Comision Permanente de

Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Canera:

1. Dictamen numero ViIIl/2012/343, por el que se REVOCA ei dictamen de BENEFICIADO nombre
de la C. CASTANEDA SAUCEDO MA, CLAUDIA, emitido, por ia Comisién Dictaminadora para el
Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario del Sur, en el cual fue
procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Investigador Asociado “C* de fiempo completo. Se dictamina la categoria de
PROFESOR TITULAR *A“, a favor de la C. CASTANEDA SAUCEDO MA. CLAUDIA, por lo que deberd
emitise Contrato Individual de Trabaje por Tiempo indeterminado de Profesor Investigador
Titular *A" de fiempo completo, adscitta al Centro Universitario del Sur, vigente a partir del 01
de febrero de 2013, con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocion pard
el Personal Académico de Canera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, dé
conformidad con los razonamientos expuestos en el resutando 5 de ia presente resolucion. ™

Asimismo, solictamos nofificar a la interesada la resolucidn respectiva, en la que fime de
recibido y se anote la fecha en que se redlice dicho frémite; rogdndole que una vez recalizado lo
antes mencionado, remitase a ia Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de
dicha nofificacién, ’

Atentamente
*Piensa y Trabaja”
Guadalgjara, Jalisco, a 30 de noviembre de 2012

LAJARA
RETARID

c.c.p. Coordinacion fGenera
c.c.p. Minutaro
JAPR/JAM/DEQ.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO .
PRESENTE ‘ *

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por la C. CASTANEDA SAUCEDO MA, CLAUDIA, en
contra de! dictamen del Programa Especial de Promocién para &l Personal Académico de Carrerq,
emifido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la promocion del personal académico del
Centro Universitario del Sur, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector
General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

Qs 1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara a la C.
LY CASTANEDA SAUCEDO MA. CLAUDIA, BENEFICIADA en el Programa Especial de Promocién para el
¥ Personal Académico de Canerq, y por tfanto procedente otorgar a su favor Contrato individual de
s Trabgjo por Tempo Indeterminado de Profesor Investigador Asociade “C” de tlempo comple?rex
adscrita en el Centro Universitario del Sur, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, emiftido
o por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y ta Promocidn del Personal Académico del
Centro Universitaric del Sur.

Que le fue nofificado el dia 06 de noviembre de 2012 a la €. CASTANEDA SAUCEDO' MA.
CLAUDIA, el dictamen antes referldo, inconforme la inferesada el dia 06 de noviembre de 2012,
presenté ante la Secretaria Administrativa del Centio Universitario del Sur recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocidn v Permanencia del Personal Académico [RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revisidn en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocidén para el Personal Académico de Canera.

4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personat
Académico, del H. Conssjo General Universitario, el expediente de la C. CASTANEDA SAUCEDO
MA. CLAUDIA, y del andlisis del expediente de méritos en el gue sefialka en sintesis como agravios
los siguientes: e

Ry

“Por medio de o presente solichd revisidn del resuliodo emiticio en e PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOC:J@“~
PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA, 2012, con base en los arficulos 38, 39, 40 y 41 del Regiamento
de ingreso. Promocion y Permanencia del Personal Acaddmico de iy Unhersicdad de Guodaigfara. Debidlo a
que considero que ful glectada en ef resutfado ya que cumpio-con os requisifos para obtener dos niveles y
pasar de Asoclodo 8 a Titular A... considero que puedo sublr de asockado B a Tiular A ya que cumpio con el
punto il inciso Aj, del PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA (al
tener Sisterna Naclonal de Investigadores y Perfll PROMEP), ademds curnplo con ko esfobiecido en ef EPA de i
Unhersidad de Guadalgiara tenlendo mds de 3 afios con el fifuko de Doctor, tengo frabalos originaies y he
dirigido fesis, y finairnente cuenio con mxds de 50,000 puntos de conformidad con el fabuiador.

Es Imporfante menclonar que en ja hojo de soficlfud del PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL
PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA, se encuening®sn ia coordinacidn de personal del CUSUR, esta diferente g
Ia hoja que yo tengo de recibido, ya que of | de coloque la X tlene corrector iquido v se marco una
X con Kipiz en ese mismo Inciso g un fado daloardsiask v demnds tiene ofrg X con kapicera en el Inciso A, por

razones Que desconozco, por lo amerlor ane o Be lg solichud que se metio...”

UNIVERgrr - %’ﬂ‘ 51808
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5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H, Conséjo
General Universitanio, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende la solicitud onginal de

participacién presenta alteraciocnes al marcar con X € supuesto de pGﬂICIpOClén enlosi InCISOS+AJ
Podrdn participar para obtener 02 (dos) niveles, quienes:

Acrediten tener grado acaddémico de Doctor expedido por Institucidn Educaliva de Reconocido Prestigio de conformidad af
catdlogo emitido por la Coordinacion General Académica, ser miembro vigente del Sistema Nacional de Investigadores (S.N.1) o

del Sistema Nacional de Creadores de Arte (S.N.C.A.) y tengan reconocrmrenta vigente a Perfif Deseable PROMEP (Programa de
Mejoremiento del Profesorado).

B) Podrén participar para obtenar 01 (Unoj} nivel, quienes:
1. Acrediten tener grado académico de Doclor expedido por institucion Educanrva de Reconocido Frestigio de oonfonmdad al
catdlogo emitido por la Coomdinacitn General Académica y con reconocimiento vigante a Perfil Deseable PROMEF: o..

) De acuerdo con la copla del acuse de recibo que presenta la académica anexa al recurso de
Q7 revisién solamente se sefiala el Inclso A), es decir aspira a dos niveles por tener grado de doctor,
Q. ser miemnbro def Sisterna Nacional de Investigadores y tener Reconocimiento de Perfil Deseable

Promep. De la evaluacidn de los ménitos académicos se desprende que efectivamente retne los
requisitos del articulc 21 del Estatuio del Personal Académico para acceder a la categoria de
Profascr Titular "A”, de acuerdo con los siguientes elementos:

= Grado académico: Doctor Tl
=Y Antigiledad: 4 afics de onfigiedod i
Elementos cualltativos: g
'O' P.1. Un frabajo que acredite competencia en docencia o investigacion
& P.2, Haber dilgido seminaros o diferentes tesls profesionales concluldas, o impartide cusos de octuclizoclé?‘n

disciplinar o de posgrado
P.3. Hober producido frabajos criginales, o blen haber concluido la direccion de diferentes tesls profesionales.

P.4, Se requiere demostrar [Cuatio y/o cinco) de las slgulerﬂes ocﬂvldodes de difeccién:;
m a) Fomaclén docente

d) Parficipacion en grupos técnicos de apoyo "
: g) Direcclon de programas de actualzacion disciplinar, -~ -
P.5. Contar con publicaciones orginaies en la maledia o drea de su esmclolldod en calidad de;
AN, al  Unlibro clertifico o

b} Cuatro articulos en publicaciones especiaiizadas con Comité editorial
Puntaje: 81,214

Por lo anterior, esta Comisidn Permanente REVOCA el dictamen de BENEFICIADO con la categoria
y nivel de Profesor Asociado “C” nombre de la C. CASTANEDA SAUCEDO MA, CLAUDIA, emitido por
la Comisién Dictarminadora para el ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro
Universitario del Sur, por la categoria de Profesor Tiular “A” con base en los lineamientos del
Programna Especial de Prornocién para el Personal Académico de Canera, segun convoccnorlc:

de fecha 02 de julio de 2012 Y

Por 1o anteriomente expuesto, v, -
Considerando: s

' . Quela Un|ver3|d0d de Guadc:ialc:rc a5 un Otgcnlsmo publlco desce,n'rrollzodo del Gobierno del

PMVERN. [ MALRRE

v
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. Que es afribucién de la Universidad de Guadalgjara, fijar los términos del ingreso, promocion y
pemmanencia del personal académico, de conformidad con &l articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgénica.

“w

. ewe la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Cenfros Universitarios, - el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas v la
Administracién Generdl, de acuerdo con o dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnicoﬂ._

V. Que es datibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento dea
Universidad y promover 1odo lo que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Unlversidad, de conformidad con et articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica, -

V.  Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgd_hica el H. Consejo General Universitano
funcionard en pleno o por comisiones. .

VI,  Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H, Conselo
General Universitarlo, revisar a peficion de parte, en segunda Instancia, aguellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ccasionados, as
como dictaminar aceica de la procedencia del recurso interpuesto, resclviendo la revocacion 0
confimacién de la resolucion impuganada, segun o dispuesto por el articulo 92, fracciones lly. III
del Estatute General de la Universidad de Guodclc:]c:ra '

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad de’
Guadalgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Pemanencia del Personal Académico. 34,;‘_

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de BENEFICIADO nombre de la C.”CASTANEDA SAUCEDO MA.
CLAUDIA, emitido por ia Comisién Dictaminadora para el 'Ingreso v la Promocién del Personal
Académico det Centro Universitario del Sur, en el cual fue procedente otorgar a su favor Confrato
Individual de Trabajo por Tlempo Indetemminade de Profesor Investigador Asociade *C* de tlempo
completo,

SEGUNDO: Se dictamina la categoria de PROFESOR TITULAR “A”, a favor de la C. CASTANEDA SAUCEDO
MA. CLAUDIA, por lo que deberd emitirse Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeteminade de
Profesor Investigador Titular "A" de flempo completo, adscrita al Cenfro Universitario del Sur, vigente a
partir del 01 de febrero de 2013, con base en los lineamienfos del Programa Especial de Promoclén
para el Personal Académico de Carerg, segun convocatora de fecha 02 de julio de 2012, de

conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucion.

£

adoigjara, para que elecute la presenté‘
la Ley Orgdanica de ésta M&dma Casa de

o

Se faculta al Rector General de la Universid
resolucién en los términos del arficulo 35, frac
Estudios.

UNIERST . % arg oy
B L
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Notifiguese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuétvase &l
expediente a la dependencia universitaria de crigen para los fines que establece el Reglcmento
aludido y expidanse las copias que procedan, o

Asl 1o resolvieron y fimaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del 3«
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. :

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalagjarg, Jal, 30 de novi

aRT*

N

UNIVERSIDAD OF LA b
B CONSEN GEeg ‘VEF SIEAED
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