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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2012/1074/Vili
Asunto: Ejecucion de dictarmen

Mtra. Maria Esther Avelar Alvarez

Rectora del Centro Universitano de 1os Altos
Universidad de Guadalgjara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Ity 42°, fraccion | de la Ley Orgdnica de o
Universidad de Guadalgjara, adjunto ol presente nos permifimos remitir a sus finas atenciones, para su
elecucion, los siguientes dictémenes emitidos por la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos ai Desempefio Docente, periodo 2012-20]3:

1. Dictamen numero VIf2012/130, por et gue se MODIFICA el puntaje total de 597 a 782 en el caso
del C, Gonzdlez Casas Joige Alberto, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

2. Dictamen numero VIIF2012/131, por el gue se MODIFICA el purtaje total de 805 a 855 en el caso
de la C, Mendez Robles Maria Dolores, en el Programa de Esfimulos al Desermpeno Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitule de considerandos de la presente resolucion

3. Dictarnen nimero Viil;2012/132, por el que se MODIFICA el puntaje total de 800 a 850 en el caso
del C. OImos Colmeneros Jose de Jesils, en el Piograma de Estimulos al Desernpeno Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos notificar a los interesodos la resolucidn respectiva, en la gue fimen de recibido v se
anotfe a fecha en que se reglicen dichos Trdmites, rogdndole que una vez redlizado io antes mencionado,
remitase a la Secretaria Generat de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
*Piensa y Trabgja”
Guadalgjarq, Jalisco, a 27 de junio de 2012

Lic. Jo Alfr

c.c.p. Coordinacion Generdl Académica,
c.c.p Minuaro
JAPRAJAIH/ DB,

Av, Judrez N* 976, Piso 11, 8. ). C. P. 43100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
|a)ara, Jalisco, Méxi
I htip:// www.hcgu, udg.mx
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Exp.021
Num. vIIl/2012/130

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Gonzalez Casas Jorge Alberto, adscrito{a) en el
(la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados preliminares def concurso del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente Promocidn 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefic Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Gonzalez Casas Jorge Alberto, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 23 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompanando a su salicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracier de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Gonzalez Casas Jorge
Alberto presentéd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamenta del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

H. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la) C. Gonzalez Casas Jorge Alberto, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por este medio reciban cordiales saludos y aprovecha para interponer este recurso de inconformidad a ios resultados
del PROESDE 2012 - 2013, ya que considero que se tienen algunas irregularidades en la evaluacion de algunos

documentos que demuestran mi desempefio docente los cuales detallo a continvacién y agrego los documentos
probatorios.

I.A.6.3 Calidad del Desempeno Docente Excelente: no fueron evaluadas dos constancias correspondientes 1 a cada
ciclo escolar (solo se evaluaron 3 ciclo escolar 2010 B y 2 del ciclo escolar 2011 A) y 1a nota de dicho aspecto menciona
"solo se contabilizaran constancias hasta por un maximo de 5 grupos por ciclo™ haciendo la aclaracion que existe error
en el oficio CUA/DCS/325/11 expedido por el jefe del departamento en el cual se otorga la calificacién de "Bueno” pero
si observan la evaluacion realizada por los alumnos de la Licenciatura en Cirujano Dentista en la materia de Fisiologia
del ciclo escolar 2011 A esta corresponde a "Excelente”

I.B.12.1 Conferencia impartida por invitacion en eventos académicos nacional: No fue considerada la ponencia de
"Dialogo con el experto” con el tema de Bioquimica

1.B.22 Formacion de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion (maximo 2 alumnos o auxiliares por profesor
por ciclo}: se consideraron solo 2 alumnos, faltando evaluar a otros 2 alumnos

I.C.1.1 Tutoria académica permanente en el nivel superior en modalidad presencial {(maximo 10 alumnos por ciclo
escolar) sdlo fueron considerados 4 alumnos y se entregaron cor@ancias con 9 alumnos tutorados en el calendario
escolar 2010 B y 18 alumnos en el calendario escolar 2011 A :
1.C.1.2 Tutoria académica permanente en el nivel superior en
escolar) no fue considerado ninguno y en el calendario escolar §

o convencional {maximo 5 alumnos por ciclo

5 atendio a 56 alumnos (la consulta médica es
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considerada como tutoria en apoyo al programa correspondiente, seguin lo indica la constancia expedida por el jefe de
departamento), en el mismo ciclo escolar hay 17 alumnos con tutoria especializada en Bioguimica que tampoco fueron
considerados y en el ciclo escolar 2011 A se atendié a 30 alumnos {consulta médica = tutoria especializada)

11.C Dedicacién a la docencia

En dicho rubro se me consideraron de 10 a 15 horas/semana/mes siendo mi trayectoria de la siguiente manera:

Ciclo escolar 2010 B: Horas totales 360 = 18 horas/semanafmes

Ciclo escolar 2011 A: Horas totales 420 = 21 horas/sernana/mes

Horas totales ambos ciclos = 780

Promedio de hora/semana/mes = 19.5

Ciclo escolar 2012 A: 20 horas/semana/mes

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de ingconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada unoc de
ellos como sigue:

Al analizar el caso en particular del academico se determina que S! PROCEDE en forma parcial:

1.- En lo referente al Rubro A.6 Calidad en el desempefo docente evaluado por los alumnos, relativa a las actividades
de apoyo al aprovechamiento escolar y la ensefianza.

ES PROCEDENTE SE MODIFICA A:

6.1 BUENO ( 3) TRES

6.2 MUY BUENO ( 3 ) TRES

6.3 EXCELENTE (1 )UNO

En lo que se refiere que existe un error en el Oficio CUA/DCS/325/11 Expedido por el Jefe del Departamento en el cual
se otorga la calificacion de Bueno y que usted dice que corresponderia a Excelente No es Facultad de Esta Comision

Medificar el Oficio que extendio su Jefe de Departamento que usted entrego a esta Comision para ser evaluado. NO ES
PROCEDENTE.

2.- En lo referente al Rubro 1.B.12.1 Conferencias impartidas por invitacion en eventos academicos Nacionales no es
procedente ya que no se le considero la conferencia * dialogos con el experto” con el tema "bioquimica” folio 000057 ya
que en este rubro se refiere a conferencia nacional y la referida fue una conferencia a nivel local de su centro
universitario, cumple la constancia con los requisitos sin embargo no anexa carta invitacion que es requisito,

3.- En lo referente al Rubro 1.B.22 Formacion de alumnos en Proyectos de Investigacion (maximo 2 dos alumnos o

auxiliares por profesor por ciclo S| PROCEDE), ya que solo se le consideraron dos alumnos debiendo ser cuatro. (dos
por cada ciclo 2010B Y 2011A).

4.- 1.C.1.1 Tutoria academica permanenie en el Nivel Superior en Modalidad presencial {(maxirmno 10 alumnaos por ciclo
escolar).

S| PROCEDE, por lo que se madifica a @ (nueve) en el ciclo 2010 B y 10 (diez) en el ciclo escolar 2011 A.

5.- 1.C.1.2. Tutoria academica permanente en el Nivel Superior en Modalidad no convencional maximo ( 5 ) cinco
alumnos por ciclo escolar.
381 PROCEDE por lo que se modifica a 10 (diez) alumnos.

1IC Dedicacion a la Docencia.
S) PROCEDE por lo que se modifica a (200) puntos ya que impartio mas de 16 hrs/semana/mes.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecidg;pn la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Eatisiigs al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes ;

o

RESOLU
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PRIMERC .- Se MODIFICA el puntaje total de 597 a 782 en el caso del {la) C. Gonzalez Casas Jorge Alberto en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo seftalado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese perscnaimente al (la) aspirante Gonzalez Casas Jorge Alberto mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de |a presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con &l
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juniq\25 de 2012

i

Dr. Marco Ahjody tée Guardado

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera UNIVERSIDAD O GUADALAJA*

H. CONSED GENERAL shuy: ner
Solicitud num. 38568
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Aitos
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Jorge Alberto Gonzalez Casas (8307644)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
|. Calidad en el desempefio de la docencia - -
A. Docencia - -
1. Haber obienido en el periodo a evaluar el grado de: - -
1.1 Doctor 0 0
1.2 Maeslro ¢ especialista (de al menos 2 afios) 0 0
2. Haber obtenido la certificacion del dominio de otro idioma, por institucion reconocida. 0 0

3. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados: - -

3.1 De actualizacion disciplinar o de formacion docente de al menos 20 hrs. (maximo 4 cursos por ciclo). 4 20
3.2 De diplomados concluidos de al menos 120 hrs, acreditados por institucién u organismo (maximo 2 - -
por ciclo).
3.2.1 Nacional 0 0
3.2.2 Multinacional 0 0
3.3 Diplomado de formacién docente en el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién, de 0 0

al menos 120 hrs.
4. Haber realizado una estancia académica de al menos 3 semanas, de conformidad con el programa de - -
estancias académicas o convenios, en una institucion u organizacion:
4.1 Nacional 0 0
4.2 Internacional
5. Imparticién de cursos de actualizacion profesional, disciplinar o de formacion docente, en institucion u - -
organismo.
5.1 En lerritorio nacional, de at menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo).
5.2 En el extranjero, de al menos 20 hrs. {(maximo 2 cursos por ciclo) con invitacién directa.
_%) 5.3 Impartido en idioma distinto a la lengua materna.
i 6. Calidad del desempeno docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo at - -
Ry aprovechamienlo escolar y la ensefianza.
6.1 Bueno
6.2 Muy bueno
6.3 Excelente
7. Cursos curriculares impartidos en idioma extranjero en la Universidad de Guadalajara.
8. Publicacién de libro de texlo:
P 8.1 Editorial nacional o extranjera, con registro ISBN o registro equivalente, como:
- 8.1.1 Autor
8.1.1.1 Individual
8.1.1.2 Colectivo
8.1.2 Traductor
= 8.1.2.1 Individual
8.1.2.2 Colectivo
8.1.3 En idioma distinto a su lengua materna.

. 8.1.3.1 Autor individual
8.1.3.2 Autor coleclivo
| 8,1.4 Coordinador

9. Traduccion de articulos empleados en un curso o unidad de aprendizaje (maximo 4 por ciclo)
10. Publicaciones de divulgacion cultural para el drea de las artes en cualquier formato con comité editonal,
T siempre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docente.
10.1 Individual
10.2 Colectivo
11. Elaboracion de material didactico.
11.1 Antologias
11.2 Compilaciones
11.3 Manual de practicas de laboratono
11.4 Cuademno de trabajo
11.5 Guia de aprendizaje
; \ 11.6 Pagina Web &y
\ 11.7 Hipertexto i
11.8 Produccion de software, tipo simulador o herramienta
11.9 Produccién de multimedia e hipermedia
11.10 Disefio de objeto de aprendizaje
12. Disefio de curso en linea
13. Viajes de estudio o visilas guiadas, aprobadas por la aﬁﬁm
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos

B. Generacion y/o aplicacion del cenocimiento - -
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras con registro I1SBN o el equivalente y el - -
comité editorial en calidad de:

1.1 Autor de libro cientifico o especializado.
1.1.1 Individual
1.1.2 Colectivo
1.2 En idioma distinto a su lengua materna.
1.2.1 Autor individual
1.2.2 Autor colectivo
1.3 Coordinador
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada,
2.1 Individual
2.2 Colectivo
3. Autor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo.
3.1 Nacionales
3.2 Intemacionales
4. Publicacién en memorias con arbitraje de trabajos presentados (maximo 6 por ciclo), como autor en
evenlos académicos de caracter:
4.1 Nacional
4.2 Intemacionai
5. Publicacién de objetos de aprendizaje (para entomos digitales).
5.1 En acervo nacional o internacional.
5.2 Con cerlificacion de calidad en cualquier organismo nacional o internacional.
6. Obtencion de palentes para la Universidad de Guadalajara:
6.1 Individual
6.2 Colectiva
7. Composicion de musica ofiginal registrada con derechos de autor.
7.1 Para obra de teatro o coreografia
7.2 De obra musical
8. Cita bibliografica a sus trabajos de invesligacitn en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro
respectivo (maximo 20 citas por ciclo)
8.1 Nacionales
8.2 Internacionales
9. Participacién como arbitro en publicaciones sobre investigacion en revistas de circulacién: (maximo 5
evaluaciones por ciclo).
9.1 Nacional
9.2 Internacional
10. Resefia de obra ajena, publicada en revisla con ISSN o registro respectivo {maximo 5 por ciclo)
11. Parlicipaciéon como ponente en eventos académicos de investigacion:
11.1 Nacionales
11.1.1 Individual
11.1.2 Colectiva
11.2 Inlernacionales
11.2 1 Individual
11.2.2 Colectiva
12. Conferencias impartidas por invitacidn en eventos académicos:
12.1 Nacionales
12.2 Inlernacionales
13. Direccién y/o produccion ejecutiva de obra artistica.
Ny 13.1 Nacional
13.2 Intemacional
14. llustracién de libros yfo revistas académicas publicadas con el registro correspendiente
14.1 Nacionales
' 14.2 Internacionales
. 15, Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacion o creacién artistica de
\ una institucidn y organismo exlerno a la Universidad.
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15.1 Nacional
15.2 Intemacional
16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de @dalajara que obtuvieron premios o
reconocimientos de prestigio. ;
17. Participacidn en proyectos de investigacidn con financia
17.1 Responsable
17.2 Colaborador
17.3 Auxiliar
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Criterio

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos

Veces

Puntos

C.T

18.1 Responsable
18.2 Colaborador
18.3 Auxiliar
19. Participacién en proyectos de investigacidn, en colaboracidén con una institucion nacional o exiranjera sin
financiamiento.
19.1 Responsable
19.2 Colaborador
19.3 Auxiliar
20. Participacién en redes o asociaciones de investigacién externas a la Universidad de Guadalajara.
20.1 Nacionales
20.2 Intermacionales
21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada.
21.1 Bienes muebles
21.2 Bienes inmuebles
22. Formacién de alumnos o auxiliares en proyectos de invesligacién {maximo 2 alumnos ¢ auxiliares por
profesor por ciclo).
23. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos publicos.
23.1 Nacionales
23.2 Extranjeros
23.3 Multinacionales
utorias
1. Tutoria académica permanente en el nivel superior,
1.1 En modalidad presencial {(maximeo 10 alumnos, por ciclo escolar).
1.2 En modalidad no convencional {maximo 5 alumnos, por cicle escotar).
1.3 En cursos o lalleres de nivelacion, actualizacién yfo superacion, de al mencs 10 hrs. (maximo 3 por
ciclo escolar).
2. Tutorias en el nivel medio superior.
2.1 De grupo (maximo 3 grupos, por ciclo escolar).
2.2 Individual a estudiantes rezagados (mdximo 3 estudiantes en condicién de riesgo por ciclo escolar).
3. Tulor de alumnos para la realizacién de:
3.1 Practicas profesionales como parte de un programa educativo (maximo 4 alumnos por ciclo).
3.2 Servicio social {(maximo 2 alumnos por ciclo).
4. Tutor de estudiantes indigenas {(maximo 3 estudiantes por ciclo).
5. En el nivel medio superior, asesoria disciplinar para alumnos rezagados por laller o curso {maxime 3 por
ciclo escolar).
6. Preparacién concluida de grupos de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o examenes
generales, (maximo un grupo por semestre}.
6.1 Inlemacional
8.2 Nacional
6.3 Estatal
6.4 Regional o intema
7. Direccion de titulacion en: {(maximo 3 por aflo).
7.1 Doctorado
7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afos
7.3 Especialidad menor a 2 afios
7.4 Licenciatura
7.5 Técenico
8. Asesoria de tesis {maximo 3 por afio).
8.1 Doctorado
8.2 Maestria 0 especialidad de al menos 2 anos
8.3 Especialidad menor a 2 afios
8.4 Licenciatura
8.5 Nivel técnico
9. Lector de lesis de postgrado (maximo 3 por afo).
10. Sinodal en exédmenes de titulacién (maximeo 5 por afio).
11. Participacion en los programas de orientacion educativa de la dependencia (uno por semestre).

D. Gestidn académica individual o colegiada

Cod. 8307644 H. CONSESD GENERAL 1hutvegsi, ¢ Pagina 3de 5

1. Participacion en academias como presidente o secretario {una sola vez por ciclo escolar desempefado}.
2. En el Sistema de Educacion Media Superior:
2.1 Direccidén de lrabajo departamental. gy
2.2 Coordinacion académica de trabajo interdepartamental. gz
2.3 Coordinacion de lrabajo practico en laboratorios  tallere \'AY:K.
3. Direccidn y coordinacion de las actividades y programas reali2; *)ﬂ_ centro, instituto o laboratorio de
investigacidn de los centros universitarios o figura equivalente en BEEIE 2l de Universidad Virtual.
4. Participacion en comisiones dictaminadoras:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos

Criterio Veces Puntos
4.1 a) de ingreso y promocion del personal académico; 1 40
4.2 b) de estimulos, y 0 0
4.3 c) especial de profesor huésped o visitante. 0 0
5. Ser consejero miembro de alguna comision del: - -
5.1 H. Consejo General Universitario 0 0
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela. 1 20
6. Realizar actividades académicas de manera colegiada en: - -
6.1 Grupo técnico de apoyo {grupo integrado con un fin especifico por designacion de secretarios 0 0
administrativos/facadémicos o rectores).
6.2 Comité editorial (gripo de personas que evallan la coherencia y calidad de un documento para ser 1 15
publicado o no, en publicaciones registradas).
6.3 Comilé consultivo (grupo de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es 0 0
asesorar en area de competencia).
6.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion {revisa y dictamina proyeclos de investigacion que 1 15
se someten a su consideracion).
6.5 Comité de titulacion (por cada una de las caireras se forma un comité de titulacién, cuyas funciones 0 0
se eslablecen en el Reglamenlo General de Titulacion).
6.6 Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una junta académica, cuyas 0 0
funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado}.
6.7 Comisiones evaluadoras del desarrollo institucional {estas comisiones se integran para elaborar el 0 0
Pian de Desarrolilo Institucional y de cada una de las dependencias universitarias, elaborar el PIF],
integrar elementos para el PROMEP, etc.}.
7. Parlicipacion en procesas institucionales en: - -
7.1 Elaboracion de planes y proyectos institucionales (PIFI, CIEES, P3E, PIFOP, PNP, POA, etc.}. 0 0
7.2 Elaboracion y/o aplicacién de examenes de academia o departamentales {maximo 2 por ciclo). 2 10
7.3 Actualizaciéon de programas de cursos. 10 50
7.4 Planeacion académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusive para el SEMS). 0 0
7.5 Evaluacion de programas de curso. 0 0
E 8. Evaluacion de programas educativos. 0 0
9. Disefio de planes de estudio. 0 0
10. Perlenecer a: - -
10.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido por €l PROMEP. 0 0
. 10.2 Un cuerpo académico en proceso de consolidacion reconocido por el PROMEP. 0 0
= 11. Participacion en la aplicacion de la prueba de aptilud College Board y Piense |l come (maximo 2 por afio): - -
11.1 Coordinador 0 0
11.2 Capacitador 0 0
(8”@' 11.3 Responsable de grupo 0 0
11.4 Aplicador 0 0
12. Participacion en el curso de seleccidn de alumnos para el Sislema de Universidad Virtuat como {maximo 2 - -
9 por afio}
é 12.1 Coordinador 0 0
12.2 Evaluador 0 0
/—"\ 12.3 Monitor 0 0
i 13. Parlicipacion en el proceso de seleccion de alumnos para el postgrade {(maxime 2 por afio}: 0 0
(i.\ ; 14. Organizador, coordinador general o presidente de evenlos académicos o cullurales (maximo 5 por ciclo} - -
/ de caracter:
i 14.1 Nacional 1 10
§ 14.2 Internacional ) 0
15. Participacion en procesos de planeacion y evaluacion de la educacién superior organizados por 0 0
:ﬁ instituciones y organismos internacionales.
16. Logro de convenios con empresas, inslituciones publicas u organizaciones sociales y la Universidad de - -
Guadalajara.
16.1 Convenios locales 0 0
16.2 Convenios internacionales 0 0
o 17. Coordinacion de evenlos institucionales de caracter asistencial en los que participa la Universidad de 0 0
/ Guadalajara en colaboracién con otras instituciones u organizaciones.
L 18. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones como parte de programas de 0 0
@? vinculacion social del Centro Universitario, el Sislema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de
Educacion Media Superior {maximo 3 cursos por ciclo)
| 19. Hf\ber logrado un reconocimiento como entrenador en una disciplina deportiva de alto rendimiento (una 0 0
vez al afio).
l 20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar ca@citacién deportiva: - -
! 20.1 Intemacionales e 0 0
L : 20.2 Extranjeros (los eventos organizados por U. de G. llevad&Sa flilie’™s el extranjero). 4] 0
20.3 Nacionales 0 0
20.4 Regionales o locales 0 0
N 21. Trabajos de diagnostico que permitan la planeacién o torma de ¥es académicas por encomienda de 0 0

un 6rgano colegiado.
. U“NEB&DAD BE EUABK‘MJJM
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Centro Universitario de los Altos

Criterio

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Veces

Puntos

22. Ser evaluador y/o certificador extemo de procesos y/o programas académicos o instituciones de

educacion media superior ¥ superior.
22.1 Extranjeras
22.2 Nacionales

23. Acompanamiento del grupo participante en el programa nacicna! o intemacional de movilidad estudiantil.

24. Ser evaluador en procesos tales como PIF|, PROMEP, PNP.

Il. Dedicacién a la docencia

A. 4-9 hora/semana/mes

B. 10-15 hora/semana/mes

C. 16 ¢ mas hora/semana/mes

0. 4 0 mas horas/semanales en posgrado

E. imparte docencia en posgrado y cualquier otro nivel
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion

A. Anos de servicio cumplidos

T OO0 A0 0 OO0 O0O

[
@

[
=2 DC‘JgODI CoOoOo

=

RESUMEN

Subtotal

Total |

1. Calidad en el desempenio de la docencia

482 |

A, Docencia

115

B. Generacion ylo aplicacion del conocimiento

150

C. Tutorias

17

D. Gestidn académica individual o colegiada

100

11. Dedicacion a la docencia

200

|Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion

100

TOTAL

782

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

H. CONSELD GENER s -«

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 8307644
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Exp.021
Nuim. VIIl/2012/131

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la} C. Mendez Robles Maria Dolores, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de os Altos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 de! Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El{la) C. Mendez Robles Maria Dolores, personal académico de carrera, con caracler de aspirante presenté el dia 16 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompainando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisidn Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos 0s resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccion IV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisioén Diclaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la} C. Mendez Robles Maria Dolores
presentd ante la instancia administrativa correspondiente e! dia 5 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDOC:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Mendez Robles Maria Dolores, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

{1. DEDICACION A LA DOCENCIA.

De acuerdo con la tabla de puntaje anexada a la Convocatoria 2012-2013, "Cuando el academico imparta docencia en
posgrado y cualquier otro nivel" puede alcanzar el puntaje maximo de 200. A la presente se anexan copias de las
constancias emitidas por la Coordinaciéon General de Recursos Humanos donde consta que durante el ciclo 2010 B se
impartid la asignatura de Posgrado "Actividades de investigacion y presentacion de avances |" y durante el ciclo 2011 A
se impartio la asignatura de Licenciatura "Biotecnologia de los Alimentos". El puntaje asignado {omando en cuenta
dichas constancias fue de 100, por lo que solicito sea reconsiderado y se incremente de ser posible a 200.

lil. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Persona!l Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del participante se determiné que St PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que le dedica a
la docencia 4 horas/semanales a nivel licenciatura en el ciclo escolar 2011 A, asi como 6.4 horas/semanales en
posgrado en un solo cicto (2010 B), correspondiéndole dicho puntaje, se le hubiesen otorgado 200 puntos de haber

g

impartido clases en licenciatura y posgrado en los 2 ciclos.

Solicitud num. 37086
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARK
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en ia convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA e! puntaje total de 805 a 855 en el caso del (la) C. Mendez Robles Maria Dolores en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Mendez Robles Maria Dolores mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisidn Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Ast lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, jufid25 de 2012

~ UNIVERSIDAR OE GUADALAJAR:
m W&‘ H. CONSES) GEWERAL MR

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 37086
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o :h Centro Universitario de los Altos
Programa de Estimulos al Desempefno Docente Promocion 2012-2013

L]

vETRTmg

PARTICIPANTE: Maria Dolores Mendez Robles (9815201)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centre Universitario de los Altos

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 605
A. Docencia 165
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 90
Il. Dedicacién a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 855

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingresc y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, jurid 25 de 2012

5 Peﬁqﬁaﬁo

ecretario

Dr. Adolfwros rfienas

e IR A UNIVERSIDAD DE GUADALAJARR:

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera H CONSEID RENERAL INERSITARL
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Exp.021
Nam. VIII/2012/132

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Olmos Colmenero Jose De Jesus, adscrito(a) en
el {la) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resuitados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocion 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria 1a convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeio
Docente.

2. Ef (la} C. Olmos Colmenero Jose De Jesus, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 20 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y atimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia @ de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {Ia) C. Olmos Colmenero Jose De
Jesus presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con io establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

It. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Corision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la) C. Olmos Colmenero Jose De Jesus, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Il. Dedicacidn a la docencia.

En la tabla de actividades a evaluar, anexa a la convocatoria 2012-2013, se describe que "Cuando el académico imparta
docencia en posgrado y cualquier otro nivel” obtendra 200 puntos. Sin embargo, a un servidor solo se le acreditaron
100 puntos. A la presente anexo copia de la constancia que acredita que, durante el ciclo 2010 B imparti la asignatura
Nutricién Animal Il a estudiantes de la carrera de Médico Veterinario Zootecnista, y que durante el ciclo 2011 A imparti la
asignatura "Lecturas Dirigidas (Temas de Actualidad) Nutricion de Rumiantes” en el Posgrade Maestria en Ciencias en
Nutricion Animal.

v

[
\\ 1.D Gestion Académica Individual o Colegiada.
\\./

En el dictamen se me acreditaron 0 puntos en este rubro. Sin embargo durante los calendarios 2010 B y 2011 A
participé en diversas actividades de gestion.

Ill. Esta Cornision de ingreso y Prormocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elios como sigue:

PRIMERA- Al analizar el caso del participante se determind que 81 PROGEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que
le dedica a la docencia 4 horas/semanales a nivel licenciatura en el gigladgscolar 2011 A, asi como 6.4 horas/semanales
en posgrado en un solo ciclo (2010 B), correspondiéndole dicho pukfZie e hubiesen otorgado 200 puntos de haber
impartido clases en licenciatura y posgrado en los 2 ciclos.

Solicitud nom. 38286 tes g
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SEGUNDA.- La evaluacion del expediente del académico se hizo con base a la tabla de evaluacion para profesores de
tiempo completo pertenecientes al SNI. La asignacién de  (cero) puntos en gestion académica la hace
autornaticamente el sistema. La Unica forma en que el rubro de gestion académica desempefiada por el académico
miembro del SNI puede reconocerse al igual que otras actividades, es participando en el programa PROESDE por
evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 800 a 850 en el caso del (la) C. Olmos Coimenero Jose De Jesus en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucién,

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Olmos Colmenero Jose De Jesus mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que contintie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, jungo 25 de 2012

0l

Dr. Marco Aptohi s Guardado
r e

Dr. Raudl Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 38286
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PARTICIPANTE: Jose De Jesus Olmos Colmenero (8926077)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA; Centro Universitario de los Altos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacidn y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 0
Il. Dedicacién a la docencia 150
IIl. Perrnanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 850

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

o

Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Marco Antordo
id

uardado

o

UNIVERSIBAD Of BUAGALAA7-
H. CONSEL) GENERAL IWPVERSS ax

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Céod. 8926077

Dr. Radl Médina Centeno

Pagina 1 de 1




1R]]

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2012/1075/VIIl
Asunto: Ejecuciéon de dictamen

Dr. Raudl Medina Centeno

Rector del Centro Universitanio de la Ciénega
Universidad de Guadalgjara

Presente

De conformidad a lo previsto en los ariculos 35°, fraccion (I y 429, fraccién | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos perrmiimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictdrmenes ernitidos por la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Prograrma de Estimulos al Desempefio Docenite, periodo 2012-2013:

1. Dictamen ndmero VIIF2012/133, par el que se MODIFICA el puntaje total de 740 a 840 en el caso
del C. Cano Gonzdlez Maro Eduaide, en el Programa de Estimulos ol Desernperio Docente, de
conformidad con lo sefalado en el caplfulo de considerandos de la presente resolucidn.,

2. Dictarnen numero VIIif2012/134, por el gque se MODIFICA el puntaje fotal de 825 a 925 en el caso
del C. Mena Barboza Eri Atahualpa, en e Programa de Estimulos al Desempefio Docerite, de
conformidad con lo sefalade en e capifulo de considerandos de la presente resolucion.,

3. Dictamen nurnero VIIF2012/135, por e gue se MODIFICA el puntgje total de 890 a 940 en el ¢aso
de la C. Zurta Martinez Florenting, en el Programa de Estimulos <l Desernpefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

4. Dictarmen ndmero VIIF2012/136, por el que se RATIFICA el puntaje total de 715 en el caso del C.
Solis Carmarena Resendiz Pedro, en e Programa de Esfimulos al Desermpeno Docente, de
conforrnidad con lo sefalado en el capifulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimisma, solicitarnos nofificar a 10s interesados la resclucidén respectiva, en la gue fimen de recibido vy se
anote la fecha en gue se realicen dichos rémites, rogandole gue una vez redlizado 1o antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, a 27 §le junio de 2012

c.c.p. Coordinacidn General Académica.
c.c.p. Minutario
JAPR/IAHDOg.

Av. Judrez N° 976, Piso 11, S. ). C. P. 44100, Tet, directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 24241, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, lallsco, Méxlca

I hitp://www.hegu.udg. mx
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NGm. VII/2012/133

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Cano Gonzalez Mario Eduardo, adscrito{a} en el
(la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicod en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeifio
Docente.

2. El (la) C. Cano Gonzalez Mario Eduardo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialade por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron nofificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante |a tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Cano Gonzalez Mario
Eduardo presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerde con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDGO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conecer y resclver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion 1 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Cano Gonzalez Mario Eduardo, quien manifiesta como agravios o siguiente:

El puntaje asignado en el punto II.. "Dedicacién a la docencia" es de 100 punlos, siendo este puntaje incorrecto ya que
deberia haberse asignado puntaje de 200 en este rubro. Ya que cuando el academico imparta docencia en posgrado y
cualquier otro nivel el puntaje asciende a 200 puntos, tal y como se puede apreciar en la tabla de puntaje en la fraccion
Il Dedicacion a la docencia cuando el academico imparta docencia en posgrado y cualguier otro nivel sera siempre de

200 punlos, siendo que en el caso que nos ocupa el infrascrito imparte tanto asignaturas de posgrade como de
licenciatura,

Ili. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motives de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elles como sigue:

Al analizar el caso del participante se determiné que S| PROCEDE, otorgandole 200 puntos en virtud de que le dedica a
la docencia tanto a nivel licenciatura y posgrado en los ciclos escolares (2010 B y 2011 A), correspondiéndole dicho
puntaje.

RS s 10

s

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establ T
Eatlts K‘?

articulo 48, y demas relativos del Reglamente del Programa de
emitir los siguientes

convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién i,
| Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 740 a 840 en el caso del (la) C. Cano Gonzalez Mario Eduardo en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucién.

SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Cano Gonzalez Mario Eduardo mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académice del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

endoza koa

NIVERS{DAD DE GUADALAJARK
, CONSEJE) GENERAL UMIVERSIT AR!

S

Mo Darnts 8L

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Centro Universitario de la Ciénega
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PARTICIPANTE: Mario Eduardo Cano Gonzalez (2736748)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 600
A. Docencia 165
B. Generacibn y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestidon académica individual o colegiada 85
Il. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucidon 40
TOTAL 840

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junic 25 de 2012
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Dr. Adolfo Espinoza de | denfis

Mo Brew e co b 2R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

UNIVERSIAD s BUADALAJAR:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp.021
Num. vi11/2012/134

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Mena Barboza Eri Atahualpa, adscrito{a) en el
{la} Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurse del Programa de Estimules al
Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos ai
Desempefic Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de 1a
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria det Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Mena Barboza Eri Atahualpa, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento6 el dia 16 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisidn Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, ¢! (la) C. Mena Barboza Eri Atahualpa
presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamente del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

t. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Mena Barboza Eri Atahualpa, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

el puntaje en el punto I, Dedicacion a la Docencia, es de 100 puntos, siendo este puntaje incorrecto ya que deberia de
haberse asignado un puntaje por este rubro de 200 puntos, en la convocatoria ya precisada con anterioridad se
establece de forma clara y evidente que cuando el academico imparta docencia en posgrado y cualquier nivel en
puntaje asciende a 200 puntos, tal y como se puede apreciar en la propia convocatoria en la tabla de puntaje,
ciertamente el suscrito impartio tanto asignaturas en posgrado como en licenciatura tal y como se establece con las
N probanzas que a continuacion se hacen valer y hacen prueba plena. En virtud de todo lo hecho valer resutal claro que el
— acto administrativo es violatorio a las normas establecidas en la convocatoria ya antes citada pues en lugar de asignar
unicamente 100 puntos por este rubro de la dedicacion a la docencia se debio establecer 200 puntos siendo que esta
omision me produce un gran prejuicio ya que afecta directamente a mi persona.

lll. Esta Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
N f . ' ; . - ' )
ey estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
b# ellos como sigue:
T
/‘ Al analizar el caso de! participante se determiné que S} PROGEDE, otorgandole 200 puntos en virtud de que realiza

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establef
articulo 48, y demas relativos del Reglamento de! Programa de
emitir los siguientes

Solicitud nim. 36436 UNIVERSIDAD DE GUADALALAF
H. CONSEIN GENERAL yesreser
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 825 a 925 en el caso del {la) C. Mena Barboza Eri Atahualpa en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion

SEGUNDG.- Notifiquese personaimente al (la) aspirante Mena Barboza Eri Atahualpa mediante 1a entrega de la presente.
resolucidn, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERQ - Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promaocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

M\

teros Zardlenas

UNIVERSIOAD OF GUADALAJaRs

Mew %(@}:@D&m H. CONSEJD GERERAL DWYERY, 4

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 36436
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Centro Universitario de la Ciénega

PARTICIPANTE: Eri Atahualpa Mena Barboza (2732149)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B”
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidon 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total |
l. Calidad en el desempefio de la docencia 685
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 85
1. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 40
TOTAL 925

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Marco

Lig7 José A

Dr. Adolfo ESW
UNIVERSIDAD DE SUADALAJAE:

m E Q E m H. CONSEN) GENERAL uMyCASIT? -

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp.021
Nim. VIII/2012/135

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Zurita Martinez Florentina, adscrito{a) en el (la)
Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segdn convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos ai
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. El (la) C. 2urita Martinez Florentina, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 15 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desernperio
Docente, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisidon Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de 1a evaluaciéon con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefnalado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. E! dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Zurita Martinez Florentina
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y
CONSIDERANDO:;

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | det
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Zurita Martinez Florentina, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

C% Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
/

%)

=

Dedicacion a la Docencia, puntaje asignado, 100 puntos: considero que hay un error en esta asignacion debido a que el
numero total de horas que imparti durante el periodo de evaluacion fue 21 hrs y esto arroja un promedio de 10.5 hrs.
por lo tanto en el rubro de Dedicacion a la Docencia, debe ser 150 puntos ya que |a carga promedio impartida cae en el

/ rango de 10-15 hrs esto de acuerdo con lo establecido en la convocatoria
.>é\\-\‘\ lil. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
\" estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
) ellos como sigue:

Al analizar el caso del participante se determind que S| PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que le dedico a

la docencia 9 y 12 horas/semanales a nivel licenciatura en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A), correspondiéndole
dicho puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establegjdo en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa i}
emitir los siguientes

UNIVERSIDAD OF GUADALAJAR®
Soficitud nim. 36677 H. CONSESD GENERAL {MIVERSITAR
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 890 a 940 en el caso del {la) C. Zurita Martinez Florentina en el Prcgrama de
Estimulos al Desempenic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiguese personaimente al (la) aspirante Zurita Martinez Florentina mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concursc de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promecion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personat Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juniq. 25 de 2012

Guardado

Dr. Radl Médi‘na enteno

G o

Dra Patficia Lorb\eu MendozUaf

UNIVERSIDAD DE GUATALALS -
H. CONSELD GERFRAL e

M Q(&t\\p&&

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera |
|

[
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Centro Universitario de la Ciénega

PARTICIPANTE: Florentina Zurita Martinez (5711112)
NOMBRAMIENTOQ: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempeiio de la docencia 690
A. Docencia 250
B. Generacidn y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 90
1. Dedicacién a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 940

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA *

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Ll

Guardado
(3]

\

\( .

Dr. Adolfo Espinoza de

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARY
{(Y\GL %ﬂ:}.\&l 8@ o CONSEJQ GENERAL UNFRSTARY

Dra. Maria Graciela Espincsa Rivera

Cod. 9711112
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Exp.021
S Nam. VIl 2012/136

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (!a) C. Solis Camara Resendiz Pedro, adscrito{a) en e
(la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del coencurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2012.2013, segdn convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caricter de Rector General Sustitulo de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente. '

2. El (la) C. Solis Camara Resendiz Pedro, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 15 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisiéon Dictaminadora respectiva publicod en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccidn IV y dltimo parrafo det articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante |a entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante |a tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Sclis Camara Resendiz Pedro
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Solis Camara Resendiz Pedro, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Se indica que obtuve (0) de calificacion en el punto li.- Dedicacion a la Docencia. Sin embargo al solicitar mi
participacion entrege documentacion que avala cursos de licenciatura y posgrado en la universidad. Para facilitar 1a
aclaracion de esta calificacion, adjunto a esta carta los documentos pertinentes entregados junto con mi solicitud el dia
15 de marzo.

lll. Esta Comisi6én de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado |la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del participante se determino que NO PROCEDE, ya gue en el expediente entregado para evaluacion
acredita la imparticion de 3 horas/sem en cursos de pregrado en los ciclos {2010 B) y (2011 A). De acuerdo al tabulador:
4-9 horas semanales = 100 puntos. El academico no cubre las 4 h/sem. Por tanto, el academico no alcanza ningun
puntaje en este rubro.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente, esta Comision, procede a
emitir fos siguientes

Solicitud nom, 36740
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 715 en el caso del {Ia) C. Solis Camara Resendiz Pedro en el Programa de
Estimulos al Desempefic Docente, de conformidad con lo safialado en el capltulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Solis Camara Resendiz Pedro mediante la entrega de la presente
resolucidn, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, junio 2fde 2012

Mg Daraila

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

UNIVERSIDAD E GUADALAJAR:

#, CONSELD GENERA! itwetr="¥ -2
Solicitud nam. 36740
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PARTICIPANTE: Pedro Sclis Camara Resendiz (7902867)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en e! desempeio de la docencia 685
A. Docencia 250
B. Gensracién yfo aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 85
II. Dedicacion a la decencia 0
Il1. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 30
TOTAL 715

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, juni

Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

UNIVERSIDAD OF GUADALS. s
Cod. 7902867 H. CONSEID GENERAL 1+
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. [V/06/2012/167 7/VIll
Asunto: Ejecuciéon de dictamen

Dr. Armande Zacarias Castillo

Rector del Centro Universitario de los Lagos
Universidad de Guadalgjara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion li y 429, fraccion | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucién, los siguientes dictamenes emitidos por fa Comision Permanente de ingreso y Promocion del
Personal Acadéemico del H, Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeno Docente, pefiodo 2012-2013:

1. Dictamen namero VIIlF2012/139, por el que se RATIFICA el puntaje total de 710 en el caso del C.
Huerta Cuellar Guillermo, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con o senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion,

2. Dictamen numero Vilif2012/140, por e que se MODIFICA el puntaje total de 705 a 805 en el caso
de la C. Diaoz Robles Laura Cataling, en el Programa de Estimuics al Desemperio Docente, de
conformidad con (o sefdlado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

3. Dictamen ndamero Vilif2012/141, por el que se MODIFICA el puntaje total de 815 a 865 en &l caso
del C. Gallegos Infante Luis Armando, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de
conformidad con o senalado en el capliule de considerandos de la presente resclucion.

4, Dictarmen ndamero VIIlF2012/142, por el que se MODIFICA el puntaje total de 915 a 965 en el caso
del C. Garcia Lopez Juan Hugo, en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente, de
conformidad con 1o sefialado en el capitule de considerandos de la presente resolucion.

5. Dictamen nlmero VIiY2012143/, por el que se MODIFICA el puntgje total de 850 a 900 en &l caso
del C. Lépez Mancilla Didier, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad
con o sefidlado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

6. Dictamen nimero VIIlF2012/144, por el que se MODIFICA el puntdie total de 760 a 810 en el caso
del C. Gonzdlez Siva Ricardo Airmando, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capifulo de considerandos de la presente resolucion.

7. Dictarmen nimero VIIlF2012/145, por el que se MODIFICA él puntgje total de 830 g 880 en el caso
del C. Mejia Sanchez Jorge Envique, en el Programa de Esfimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

8. Dictamen numero VIIF2012/146, por el que se RATIFICA & puntgje total de 850 en el caso del C.
Pérez laddn de Guevara Héctor, en el Prograrma de Estimulos al Desernpeno Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capftulo de considerandos de la presente resolucién,

Ay. Jusirez N° 976, Pise 11, 5. ). C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428. 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
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9. Dictamen ndmero VI2012/147, por e que se MCODIFICA el puntaje total de 750 a 800 en el caso
del C. Vargas Rodriguez Héctor, en el Programa de Estimulos al Desempefo Docente, de
conformidad con lo sefdlado en el capifulo de considerandos de la presente resolucion,

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesadoes Ia resolucion respectiva, en ia que firmen de recibido v se
anofe la fecha en que se reqlicen dichos framites, rogandole que una vez redlizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
“Piensa v Trabgja”
Guadalajara, Jalisco, a 27 dg Junio de 2012

\

RSI0AD BE GUADALAJARA
H. CONSEID GENERAL UNNERSITA0

c.c.p. Coordinackin General Académica,
<.c.p. Minulario
JAPRYIAIATDEg.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. VI11/2012/139

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resueive el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Huerla Cuellar Guillermo, adscrita(a) en el {la)
Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Proegrama de Estimulos al Desemperfio
Docente Promocion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardade, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Huerta Cuellar Guillermo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para panticipar en el Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, acompanande a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y Ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados 1os resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante |a tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Huerta Cuellar Guillermo
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los antericres resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académice del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articule 12 fraccion | dei
Reglamento del Pregrama de Estimulos al Desempefic Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Huerta Cuellar Guillermo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Se le afecto en el punto 1.D. Gestion Academica Individual o Colegiada con una puntuacién de 0 ya que le de debio
thaber considerado las evaluaciones y participaciones en diferentes materias que se adjunta como documento
probatorio.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue;

publicada en la pagina de la Coordinacion General Academica (CGA); misma que determina la categoria del academico,
una vez cumplidos los requisitos de participacion.

La asignacion de O (cero) puntos en Gestion academica, |0 hace automaticamente el sistema para distinguirlo de un
profesor de tiempo completo DUAL, perteneciente ai SNI y con perfil PROMEP. La unica forma en que el rubro de
gestion academica desempefiada por el academico miembro del SNI pueda reconocerse, es participando en el
programa PROESDE por evaluacion,

La Comision analizo el caso del participante y determine que NO PROCEDE. La evaluacion del expediente del
S academico se hizo con hase a la tabla de evaluacion para profesecres de tiempo completo pertenecientes al SNI vigente,

Ynpcatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
fempenio Docente, esta Comision, procede a

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido gt
arliculo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimuly

Solicitud nim. 37900
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emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 710 en el caso del (la) C. Huerta Cuellar Guillermo en el Programa de Estimulos
al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Huerta Cuellar Guillermo mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCEROQ.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo ¢on sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso ¥ Promocion del Personal Académico
del H. Censeje General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juni de 2012

| l

A LI
Mg ‘(&JEDJ&&@ “Q UNIVERSTAD DF GUADALAJARK

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera H. CONSE.D RENERAL URIVERSITARY:

Solicitud nim. 37900
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario Lagos
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Guillermo Huerta Cuellar (2943951)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario Lagos

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacion v/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestibn académica individual o colegiada 0
il. Dedicacién a la docencia 100
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 10
TQTAL 710
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012
Dr. Marco Anto
Lic. Jd Dr. Radl Medtha Centeno
[;} AT e L._/
3 _ Dra. Patricia Loreldj Mead_o@)af
Dr. Adolfo WOS
UNIVERSIDAD OF GUADALAJARS
m a g\ QQCDISEJU BENERAL {IBTRr 42 -
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. VII/2012/140

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Diaz Robles Laura Catalina, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimuios al Desempefio
Docente Promocion 2012-2013, segan convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de 1a
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. El (la) C. Diaz Robles Laura Catalina, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 22 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Adminisirativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicod en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y lltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento de! Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, e! (la) C. Diaz Robles Laura Catalina
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.
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Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDOG:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo seialado por el articulo 12 fracciéon | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisidon Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Diaz Robles Laura Catalina, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Incongruencia con el puntuaje asignado en el rubro Calidad en el desempefio de la docencia ya que funje como tutora
de dos alumnas que estan realizando sus tesis bajo la tutela de la Dra.

Ill. Esta Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

/ allos como sigue:
O La Comision analizo el caso de |la participante y determino que 8! PROCEDE. La academica impartio cursos de
pregrado (4 h/sem) en el ciclo (2010 B) y cursos de pregrado (4.0 hisem) en el ciclo (2011 A). Lo que da un promedio de
4 hisem. De acuerdo al tabulador 4-9 horas/semana/mes = 100 puntos. Por tanto le corresponden 100 puntos.
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
4 emitir los siguientes

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
B, CONSEJ0 GEXERAL UMVERSITARY
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 705 a 805 en el caso del (la) C. Diaz Robles Laura Catalina en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandes de 1a presente resolucién.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Diaz Robles Laura Catalina mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCEROQ .- Hagasele saber el contenido de la presente reseolucién a la Comisién Dictaminadora para que continle con el
procedimiento del concurse de acuerde con sus atribuciones,

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia 10s miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 36 de 2012

ol :

Guardado

|

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEID GENERAL UKIVERSITARK:

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nlim. 37916
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PARTICIPANTE: Laura Catalina Diaz Robles {8904863)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA; Centro Universitano Lagos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario Lagos
Programa de Estimulos al Desempeno Docente Promocién 2012-2013

RESUMEN _
Subtotal Total
i. Calidad en el desempefio de la docencia 605
A, Docencia 165
B. Generacion yfo aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 90
1. Dedicacién a la docencia 100
li. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 805

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA “

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junig

Dra. Patricia Lorele

Dr. Adolfo Espinoza defles-Meriteros CafdEnasmmiasnag ot cuansLaims

& . CONSEJD GENERAL UNIYERSITARIC

Mo Reascto &L

Dra. Maria Graciela Espinosa River.

Cédd. 8904863

i
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Exp.021
NGm. VIII/2012/141

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Gallegos Infante Luis Armando, adscrito(a) en el
{la) Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2012-2013, seglin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Eslimulos al Desemperio
Docente.

2. Ei (la) C. Gallegos Infante Luis Armando, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 16 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a tas reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en o sefialado por la
fraccion IV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por |la Comision Diclaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Gallegos Infante Luis
Armando presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

S

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

& I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es compelente
= para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
i Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
I1. Que fue recibido por Ia instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la} C. Gallegos Infante Luis Armando, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Puntuacién asignada a dedicacidn a la docencia ya que se le contabilizaron 150 debiendo 200 de acuerdo a las
materias del ciclo 2010B Conceptos de Calculo Diferencial e Integral y Mecanica y Termodinamica, y 2011A Conceptos
m de Calculo Diferencial & Integral y Mecanica y Termodinamica.
/
v
N

Itl. Esta Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

N ellos como sigue:

1

J La Comision analizo e! caso del pariicipante y determino que S| PROCEDE. E| academico impartio cursos de pregrado
L)

(7.0 h/sem) y posgrado (2.4 h/sem) en el ciclo (2010 B) y cursos de pregrado (9.40 h/sem) y cursos de posgrado (2.4

hisem) en el ciclo {2011 A). Lo que corresponden 200 puntos por haber impartido cursos de pregrado y posgrado en

- ambos ciclos. De acuerdo al tabulador cuando el academico imparte docencia en posgrado y cualquier otro nivel = 200
. puntos.

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al P#sempefio Docente, esta Comisién, proceds a

- IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Prograrna, Articulo 12 fraccién |,
\ emitir los siguientes

Solicitud nam. 36948 UNIVERSIDAD DF GUADALAJA Ry
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RESOLUTIVOS:

FRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 865 en el caso del (la) C. Gallegos Infante Luis Armando en el Programa
de Estimulos al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucién.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Gallegos Infante Luis Armando mediante la entrega de ta presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento de! concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, jupi@, 25 de 2012

A
)

Dr. Adolfo Espinoza de Tps-hos

M Braese N S

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera UNIVERSIDAD DE G'L;}:m;ajﬁq.
H. CONSEJQ GERERAL I

]
U
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Centro Universitario Lagos

PARTICIPANTE: Luis Armando Galiegos Infante (2517272)
NOMBRAMIENTQ: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario Lagos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempeifio Docente Promocién 2012-2013

Cod. 2517272

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desemperic de la docencia 805

A. Docencia 165

B. Generacién y/o aplicacidon del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 90
II. Dedicacion a la docencia 200
|Llll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 60
TOTAL 865

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junid 25 de 2012
rfés Guardado
redo Pefia Ra Dr. Rall Medina Centeno
Secretario "
Dra. Patricia Lorel&] Mendqza Roéf
Dr. Adolfo Espino \
UNIVERSIDAD DF GUADALA jAR:
M M 832 H. CONSEJO GENERAL Uivrasi: -
Dra. Maria Graciela Espinosa RiverT
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Nim. VIII/2012/142

DICTAMEN DE RECURSQ DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. Garcia Lopez Juan Hugo, adscrito(a) en el {la)
Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, v

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gacela Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempenio
Docente.

2. El (la) C. Garcia Lopez Juan Hugo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
de! concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facii acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccidn IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante |la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante Ja tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del regiamento del Programa, el (la} C. Garcia Lopez Juan Hugo
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

QU

B

P Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al

CONSIDERANDO:

7
) I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
€ para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion 1 del
- Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

- Ii. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de

inconformidad y el expediente del (la) C. Garcia Lopez Juan Hugo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

La inconformidad se presenta en el puntaje de 150 en el apartado It. Dedicacion a la docencia el cual debe de ser 200
de acuerdo a la informacién soporte que presenta.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Ny
La Comision analizo el caso del participante y determino que S PROCEDE. El academico impartio cursos de pregrado
(7.0 h/sem) y posgrado (2.4 hisem) en el ciclo (2010 B) y cursos de pregrado (7.0 h/sem) y cursos de posgrado (2.4

h/sem) en el ciclo (2011 A). De acuerdo al tabulador; Cuando el academico imparta docencia en posgrado y cualquier
otro nivel = 200 puntos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emilir los giguientes

Solicitud nim. 36094 UNVERSIDAD OF GUATALALA
K CONSELD SENERAL D7¥.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMEROQO.- Se MODIFICA el puntaje total de 915 a 965 en el caso del (la) C. Garcia Lopez Juan Hugo en el Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Garcia Lopez Juan Hugo mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio \de 2012

A\

Dr. Raul Weédina Centeno

Secretario

Dr. Adolfo W Card¢nas

UNIVERSIDAT DE GUADALAJAR®

Tha Wxessls 21 H. CONSEJD) CEVERAL NRRUSRSIT

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 36094

Pagina 2de 2



&@® | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PARTICIPANTE: Juan Hugo Garcia Lopez (2409151}
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario Lagos

Centro Universitario Lagos

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de |la docencia 595
A. Docencia 250
B. Generacidn y/o aplicacidén del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 95
|l. Dedicacién a la docencia 200
11). Permanencia en las actividades académicas de la instilucion 70
TOTAL 965

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA

Comisién de Ingresc y Promocion del Personal Académice del H. Consejo General

Universitario
Guadaiajara, Jalisco, junio 25 de 2012

|
Dr. Marco Antbn Guardado
Predli e Q
- .

= B
Sedretario

Lic. José

Dr. Radl Medina Centeno

Dr. Adolfo EW rdenas
\ iy
e %M@Q/ UAIVERSIDAD OE Gunpar s s

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera  H.CONEIO BENERY, pyyeger -

Cod. 2409151
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
NGm. VIN/ 20127143

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENQ
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Lopez Mancilla Didier, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempenio
Docente Promocién 2012-2013, seglin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefno Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Lopez Mancilla Didier, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 16 de marzo de
2012 solicitud ante ia Secretaria o Direccién Administrativa para parlicipar en el Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion {V y dltimo parrafo del articuto 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Eidia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega de! dictarnen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articuio 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Lopez Mancilla Didier
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

. OO0

& OLASE

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimuios al
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDOQ:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente

. para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo senalado por el articuto 12 fraccion | del
/ Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregade a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente de! (la) C. Lopez Mancilla Didier, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se esta de acuerdo con la puntuacion otorgada en el punto Il. Dedicacion a la Docencia va que se le otorgo solo 100
puntos se argumenta que se le debe de otorgar 200 por 1a clases dadas en posgrado y licenciatura.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
- estudiado los motivos de inconformidad y analizado Ja documentacion probatoria da respuesta cormrelacionada a cada uno de
ellos como sigue:
L

La Comision analizo el caso del participante y determina que S| PROCEDE. El academico impartio cursos de pregrado
{10.4 h/sem) y posgrado (2.4 hfsem) en el ciclo (2010 B) y cursos de pregrado (7.2 h/sem) en el ciclo (2011 A). EI
\ promedio de horas impartidas total es de 10 hisem/mes. De acuerdo al tabulador: 10-15 hora/semanafmes = 150
T— puntos. Lo que corresponde a un puntaje de 150 puntos en el rubro de docencia. No fueron acreditados los 200 puntos
porque es necesario impartir posgrado en ambos ciclos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

4
4
i

Solicitud nam. 37140
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 850 a 900 en el caso del (la) C. Lopez Mancilia Didier &n el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialade en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al {la) aspirante L6pez Mancilla Didier mediante la entrega de la presente resoclucion,
asentando fecha y hora de dicho acte.

TERCERQ.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
pracedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resclvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitarioc de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitari
Guadalajara, Jalisco, jupip 25 de 2012

UNIVERSIDAD D GUADALAJARA
H. CONSEJC GERIRAL Whrusirs v

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud ndm. 37140
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario Lagos
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidon 2012-2013

PARTICIPANTE: Didier Lopez Mancilla (2607026)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario Lagos

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 690
A. Docencia 250
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 90
1. Dedicacion a la docencia 150
Ili. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 60
TOTAL 900
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, junig 25 de 2012

8 IVERSIDAD DE GUADALAJAR/:
' CONSEJD GENERAL UNERSITAR:

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
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Exp.021
Nam. VII/2012/144

i

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la} C. Gonzalez Silva Ricardo Armando, adscrito{a) en
el (la) Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocién 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:
1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo estabiecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria ia convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.
%j 2. El {la) C. Gonzalez Silva Ricardo Armando, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 21 de
£ marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
3 Desempefio Docente, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
}r generales del concurso.
&1 3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
2z los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
X fraccion IV y Gitimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
£ bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.
= 5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Gonzalez Silva Ricardo
Armando presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

o
\ : Con base en ios anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
N, h Desempefno Docente de la Universidad de Guadalajara, y
\,:N\ﬁ CONSIDERAND O
) I. Que esta Comision de Ingreso y Promogcion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
] para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
i Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefo Docente.
- II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Gonzalez Silva Ricardo Armando, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
¢ Inconformidad por la puntuacion reporiada en Dedicacion a Docencia.
\ ~,

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

@ estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta cormrelacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo €l caso del participante y determino que S| PROCEDE. E! academico impartio cursos de pregrado
(5.0 hisem) y posgrado (2.4 hisem) en el ciclo (2010 B) y cursos de pregrado (5.0 h/sem) en el ciclo (2011 A). Ei
promedio de horas impartidas total es de 6.2 h/sem/mes. De acuerdo al tabulador: 4-9 hora/semana/mes = 100 puntos,
lo que corresponde a un puntaje de 150 puntos en el rubro de docencia. Para obtener 200 puntos es necesario impartir
clases en pregrado y posgrado en los dos ciclos escolares.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 37816
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 760 a 810 en el caso del (la) C. Gonzalez Silva Ricardo Armando en el

Programa de Estimulos al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la} aspirante Gonzalez Silva Ricardo Armando mediante la entrega de !a presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que coentinde con el
procedimiento del concurse de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junic i de 2012

\

Ly
Dr. Marco A \ :“,'.' ¥&s5 Guardado
Pras|dEnte

Or. Ra(Medina Centeno

. UNIVERSIOAR GE GLIADALAJAR;
M ﬁ@;b_ss&x AT HCONSE) GENERAY TR

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera |

Solicitud nim. 37816
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PARTICIPANTE: Ricardo Arrando Gonzalez Silva (2613719)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario Lagos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario Lagos
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN .
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 600
A. Docencia 165 |
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 85

It. Dedicacién a la docencia 150
1. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 60
TOTAL 810
ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promaocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012
ina Centeno
Dr. Adoifo Espingza
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera | UNVERSIDAD DE GUADALAJARS
H, CONSEJD GENERAL LIRIVERST ki
Pagina 1 de 1

Cod. 2613719
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Nam, Vill/2012/146

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Pérez Ladrén de Guevara Héctor, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocién 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, v

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (1a) C. Pérez Ladrén de Guevara Héctor, personal académico de carrera, con caractler de aspirante presentd el dia 14 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperfic Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por |a
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la enirega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articuio 48 del reglamento del Programa, el (la} C. Pérez Ladrén de Guevara
Héctor presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Dacente.

It. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisidn Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Pérez Ladrén de Guevara Héctor, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Afectado en el rubro de Dedicacion a la docencia se le otorgaron 100 puntos debiendo ser 150 de acuerdo al soporte
adjunto.

1ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
eflos como sigue:

La Comision analizo el caso del participante y determina que NO PROCEDE. Ef academico impartio cursos de pregrado
(10.2 hisem) en el ciclo (2010 B) y cursos de pregrado (7.2 hisem) en el ciclo (2011A). El promedio de horas impartidas
total es de 8.7 hisem/mes. De acuerdo al tabulador: 4-9 hora/semana/mes = 100 puntos. Lo que corresponde a un
puntaje de 100 puntos en el rubro de docencia.

V. Por io anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir {os siguientes

Solicitud ndiim. 36987 UNIVERSIDAD u}i !, :
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 850 en el caso del (la) C. Pérez Ladron de Guevara Héctor en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialade en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Pérez Ladrén de Guevara Héctor mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisidén Dictaminadora para que continle con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalusco jun 5 de 2012

Dr. Raulﬁé’dlna Centeno

Dr. Marco An

UNIVERSIDAD DE GUAUALUA bra. Patica Lore@ndoza >
> ML CONSEL0 GENERAL UKIFERSITARIO

Dr. Adolfi?Eslii’yﬁi“?“fl

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solficitud nim. 36987
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PARTICIPANTE: Héctor Pérez Ladron de Guevara (2606437)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario Lagos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario Lagos
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Sublotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 630
A. Bocencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada g0
Il. Dedicacidn a la docencia 100
| lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 850

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjgh25 de 2012

URVERSIDAD 7
H. CONSELQ BENT1:

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2606437
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. vII1/2012/147

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la} C. Vargas Rodriguez Hector, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario Lagos, en contra de los resultades preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2012-2013, seguin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estirnulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria [a convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El {la) C. Vargas Rodriguez Hector, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acormnpaiiando a su salicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisidon Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacidn con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y altimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respeclivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisidn Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinada paor el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Vargas Rodriguez Hector
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Regtamento del Programa de Estirnulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resalver de plana el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por.el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefioc Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisidén Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Vargas Rodriguez Hector, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Inconformidad por la puntuacién olorgada a Dedicacion de !a Docencia en el cual se le contabilizaron 100 puntos
debiendo ser 150 de acuerdo a la informacion soporte que se anexa

lll. Esta Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta corretacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso del participante y determina que S| PROCEDE. El academico impartio cursos de pregrado
(7.2 h/sem) en el ciclo (2010 B) y cursos de pregrado (6.4 h/sem) y posgrado (2.4 hisem) en el ciclo (2011 A).
Otorgandole 150 puntos. Para obtener 200 puntos es necesario que haya impartido cursos de licenciatura y posgrado
en ambos ciclos (2010 B) y (2011 A).

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lg establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

arliculo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulgg al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes 22

UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR:
Solicitud nam. 36897 H. CONSELR GENERAL UINMER?:7eS
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XX, UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 750 a 800 en e! caso del (la) C. Vargas Rodriguez Hector en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Vargas Rodriguez Hector mediante |a entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que contintie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, | 25 de 2012
it

|4 A

ib¥Cortét Guardado
idente

Dr. Marco

Dr. Adolfo Espinoza d S
UNIVERSIDAD DE GUADAL &%
Ez (§OSE0 GERTRAL i -
ma Qoeads TR

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 36897
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Centro Universitario Lagos

PARTICIPANTE: Heclor Vargas Rodriguez (9303804)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario Lagos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 600
A, Docencia 165
B. Generacion v/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
B. Gestion académica individual o colegiada 85
1. Dedicacién a la docencia 150
1Il. Permanencia en las aclividades académicas de la institucion 50
TOTAL 800

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25qde 2012

i

Dr. Marco Antohi uvardado

: UNIVERSIDAD p ﬁu{.ﬁ.u.;d,,
m o “@t&‘ ~ 9 @ H. CONSELO Geterge o -
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

itaavay X

Exp.D21
Nam. VIII/2012/145

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN Ei. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL. DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve ef recursc de inconformidad presentado por el (la) C. Mejia Sanchez Jorge Enrique, adscrito{a) en el
{la) Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocidn 2012-2013, segdn convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estirnulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Mejia Sanchez Jorge Enrique, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 20 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de fa evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién 1V y Ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisidn Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Mejia Sanchez Jorge Enrique
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefic Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingresc y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer ¥ resclver de plano el recurso de inconformidad de acuerde con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1l. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la) C. Mejia Sanchez Jorge Enrique, quien manifiesia como agravios lo siguiente:

Puntuacién asignada en lo referente a Dedicacién a la Docencia que se le otorgo 100 puntos ya que en &l 2010B
impartio el curso a nivet posgradao.

il. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso del participante y deterrina gque S| PROCEDE. El academico impartioc cursos de pregrado
(6.4 h/sem} y cursos de posgrado (2.4 h/sem) en el ciclo (2010 B) y cursos de pregrado (8.0 h/sem) en el ciclo (2011 A).
El promedio de horas impartidas en los dos ciclos es de 8.4 h/sem/mes. Lo que corresponde a un puntaje de 150 puntos
asignado al rubro de docencia. Para otorgarie 200 puntos es necesaric impartir clases en licenciatura y posgrado en los
dos ciclos.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido .gn la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccidn |,

emitir los siguientes

UNIYERSIDAD DE GUADALAJAT
Solicitud nim. 38065 K. CONSEJO GENERAL tivseranrs
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 830 a 880 en ei caso del (la) C. Mejia Sanchez Jorge Enrique en el Programa

de Estimulos al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDOQ .- Notifiquese personalmente al (la} aspirante Mejia Sanchez Jorge Enrique mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber &l contenido de la presente resoclucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juniq g

\\

Dr. Adolfo Espinoza de s Cardenas

Ne Rysanls

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR!

Solicitud nim. 38065 H CONSD GEMRRLIERSE
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario Lagos
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013

PARTICIPANTE: Jorge Enrique Mejia Sanchez (2703866)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario Lagos

RESUMEN
Sublotal Total |
|. Calidad en ei desempefio de la docencia 690
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tuterias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 90
1. Dedicacién a la docencia 150
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 40
TOTAL 880

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012
o

3
a Centeno

Dr. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. V/06/2012/1076/VIIl
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dr. Maximiliam Andrew Greig

Rector del Centro Universitanio de la Costa
Universidad de Guadalgjara

Presente

De conformidad a lo previsto en |os ariculos 359, fraccidn |l y 429, fraccidn | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remifir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictdmenes emitidos por ka Comigidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H, Conseio General Universitarnio, a saber;

Programa de Estimulos al Desemperfio Dogente, periodo 2012-2013:

1. Dictamen ndmero VIIlF2012/137, por el que se RATIFICA el puntgje total de 895 en el caso del C.
Cesar Dachary Alfredo Argentino, en el Programa de Estimulos ol Desempefic Docente, de
conformidad con lo sefiakado en el capitulo de considerandos de la presente resolucidn.

2. Dictamen ndmero VIIF2012/138, por el que se MODIFICA el puntaje total de 895 o 945 en el caso
de la C. Amnaiz Bumne Stella Maris, en e Programa de Esfimulos al Desemperio Docente, de
conformidad con lo sefalado en el caplitulo de considerandos de ia presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los inferesados la resolucion respectiva, en 1a que firmen de recibido y se
anote la techa en que se realicen dichos trdmites, rogdndole que una vez redlizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudics, un@ copia de dichas notificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabgy
Guadalgjarg, Jalisco, a 27

c.c.p. Coxdinacion Senera! Acadéemica.
c.c.p. Minutoro
JAPRLIANoeg

Av, Jubirez N° 976, Piso 11, 5. 1. C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutadorn: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadala) Jalisco, Méx|
I http://www.hcgu.udg mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. VI 2012/137

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Cesar Dachary Alfredo Argentino, adscrito{a) en
el (la) Centro Universitano de la Costa, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocidn 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonto Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de [a
Universidad de Guadalajara, publicéd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefo
Docente.

2. El (la) C. Cesar Dachary Alfredo Argentino, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 15 de
marzo de 2012 solicitud ante ta Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, acompaiiando a su solicitud la documentacidn probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivas), con base en lo senalado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo det articulo 23 de! Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente.

4. Ei dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articule 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Cesar Dachary Alfredo
Argentino presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisidn de Ingreso y Pramocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitaric es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefnalado por el articulo 12 fraccién  del
Regiamentec del Programa de Estimuios al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibide por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Cesar Dachary Alfredo Argentino, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Respetuosamente me dirijo a uds. con ¢l fin de interponer un recurso de inconfermidad por el puntaje atcanzado dentro
del proegrama de estirmulos at Desempefio Académico 2012-2013.

Dicha inconformidad esta fincada en el apartado Hl. Dedicacion a la docencia, donde se me asignaron 100 puntos.
Considerando que en el informe presentado en las forjas 02 al 06 se sefala que se dedicaron cursos a hivel licenciatura
y doctorado durante el semestre 2010B y en relacion al sernestre 2011 A, no dicté cursos ya que estuve de afio sabatico
del 01 de febrerc de 2011 al 31 de Enero de 2012m segun lo sefiala la autorizacion del Rector General de fecha 3 de
diciernbre de 2010 y todos los documentos probatorios del mismo.

Por lo anterior, el puntaje tendria que ser de 200.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académice del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Solicitud nim. 37261 y
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

De acuerdo a la documentacion proporcionada por el participante en su expedienie gque entregd originalmente, se
demuestra que impartié una carga horaria de 8 horas/semana en licenciatura y 1.6 horas/semana en posgrado,
sumando un total de 9.6 horas, dividido entre los 2 ciclos (2010 B y 2011 A), da un promedio total de 4.8 horas/semana,
por lo tanto ha sido correcta la asignacién de 100 puntos de acuerde al tabulador: 4-9 horas/semana = 100 puntos; 10-
15 horas/semana = 150 puntos; mas de 16 horas/semana = 200 puntos, por lo que resulta improcedente su peticion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en |a convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisidn, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERQ.- Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (la) C. Cesar Dachary Alfredo Argentino en el Programa de
Estimulos al Desempeiic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucidn.
SEGUNDOQ.- Notifiqguese personalmente al (la) aspirante Cesar Dachary Alfredo Argentino mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asj lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisidn de Ingreso ¥y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, Jio 25 de 2012

npaeortés Guardado
sidente

i

Dr. Rall Medina Centeno

al_ofe{ei Mendoza Rpaf

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera |

Solicitud nam. 37261
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PARTICIPANTE: Alfredo Argentino Cesar Dachary (2013525)
NOMBRAMIENTQ: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Costa

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
l. Calidad en el desemperio de la docencia £95

A. Docencia 250

B. Generacion ylo aplicacion del conocimianto 150

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada a5
1l. Dedicacitn a la decencia 100
INl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 895

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

Comisidn de Ingreso y Promocion det Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junig 25 de 2012

BY: it

Dr. Adolfo Esping

2 B nasle

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. vIIIf2012/138

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Amaiz Bume Stella Maris, adscrito(a) en el {la)
Centro Universitario de la Costa, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente Promocion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Regtamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Arnaiz Burne Stella Maris, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 15 de marzo
de 2012 solicitud ante [a Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desernpefio
Docente, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. E! dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, ef {ia) C. Arnaiz Burne Stella Maris
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | det
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisidn Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Arnaiz Burne Stella Maris, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Respetuosamente me dirijo a uds. con el fin de interponer un recurso de inconformidad por el puntaje alcanzado dentro
del Programa de Estimuios al Desempefio Académico 2012-2013.

Dicha inconformidad esta fincada en el apartado 11.Dedicacién a la docencia, donde se me asignaron 100 puntos.

Y,
Considerando que en el informe presentado en las fojas 02 al 08 se sefiala que se dictaron cursos a nivel Licenciatura y
\ Doctorado,considero que el puntaje tendria que ser de 200.
\\

1. Esta Comisidn de Ingreso y Promocion del Personat Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probateria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

At analizar el caso del participante se datermind que S| PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que le dedica a
Solicitud ndm, 37263
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la docencia 4 horas semanales a nivel licenciatura en cada ciclo (2010 B y 2011 A), asi como 1.5 horas semanales en
posgrado en un solo ciclo (2011 A}, correspondiéndole dicho puntaje, se le hubiesen otorgado 200 puntos de haber
impartido clases de posgrado en los 2 ciclos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fracciéon |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en el caso del (la) C. Arnaiz Burne Stella Maris en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de confermidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Arnaiz Burne Stella Maris mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de 1a presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia ilos miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"“PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
\Q |
A

Guadalajara, Jalisco, jugify 25 de 2012
Dr. Raul"meflina Centeno

Dr. Marco A E»Tv

i

e

ic. JosgAdifedd Pefla Ram
ecretario

Dra. Patricia Lorelki Mendoza Ropf

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 37263
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Centro Universitano de la Costa

PARTICIPANTE: Stella Maris Arnaiz Burne (2013649)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titutar "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Costa

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempenio de la docencia 695

A. Docencia 250

B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestidn académica individual o colegiada 95
Il. Dedicacién a la docencia 150
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 945

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, jynio 25 de 2012
Lol
Dr. Marco At és Guardado &7
Dr. Ratl Medina Centeno
_c f!
T 7~ Dra. Patricia Lorglei Mendoza Roaf
Dr. Adolfo Espino yﬁ?ﬂenas
M NAesessde OX
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera -
Pagina 1de 1

Céd. 2013649




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2012/1078/VIll
Asunto: Eiecucion de dictamen

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas
Rector del Centro Universitario del Sur
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 359, fraccion Il y 42°, fraccion | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjiunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atencionss, para su
ejecucion, los siguientes dictdmenes emitidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H, Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desemperio Docente, periodo 2012-2013;

1. Dictamen numero VIIIi2012/148, por el que se MODIFICA el puntdje total de 835 a 885 en el caso
del C. Merchand Rojas Marco Antonic, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con 1o senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

2. Dictamen ndmero VIIF2012/149, por el que se MODIFICA el puntgje total de 860 a 910 en el caso
de la C. Rujano Silva Martha Letficia, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo senalade en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, sclicitamocs nofificar a los interesados a resolucion respectiva, en 1a que fimen de recibido vy se
ancte la fecha en gue se reqlicen dichos kdmites, rogandole gue una vez redlizado 1o antes mencionado,
remitase a la Secretaria Geneial de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabgja”
Guadalgjara, Jalisco, a 27 fd\junio de 2012

Dr. Marco

_.
)
c
o
o
Q
a
)

¢.c.p. Coordinacion General Acadéermica,
c.c.p. Minutarke
JAPR/JAIH/Deg

Ay, Jufirez N* 976, Piso 11, 5, J. C. P, 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exis. 2428, 2421, 2243, 242(Q y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jallsco, México
I hitp://www.hcgu.udg mx
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Exp.021
NOm, VIII/2012/148

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Merchand Rojas Marco Antonio, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente Promocion 2012-2013, seqdn convocaloria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2. El (la) C. Merchand Rojas Marco Antonio, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
[ 3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
@) los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
o 4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
- bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.
’ 5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Merchand Rojas Marco
@ Antonio presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 5 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.
—-T

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

[s
?f CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
(‘\ inconformidad y el expediente del (1a) C. Merchand Rojas Marco Antonio, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
! El participante considera que el puntaje total obtenido de dedicacidn y permanencia, asi como el de rangto de puntaje
/,’\ de calidad es inadecuado. En el rubro de dedicacion a la docencia obtuvo 100 puntos, siendo que el maximo es 200. Un
' w servidor se dedica siempre a dar clases en el posgrado, en el semestre 2011B impartio dos cursos de posgrado y dos
| materias de licenciatura. En relacion a Gestidén académica individual y colegiada, comenta que ha parlicipado en el
W Consejo Académico de la Maestria en Negocios y ha sido evaluador de proyectos de investigacion del CUSur, ademas

es arbitro y evaluador de revistas indexas internacionales y de proyectos de investigacion internacionales en las
Universidades Espafiolas y Brasilenas, ha fomentado convenios interinstitucionales con Universidades {Los llanos,
Coiombia y Pernambuco, Brasil).

. I, Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
A estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

\\\\ \ ellos como sigue:

N
) Al analizar el caso del participante se determind que S| PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que |e dedica a
la docencia 4 horas/semanales a nivel licenciatura en cada ciclo escolar {2010 B y 2011 A), asi como 2.8
- horas/semanales en posgrado en un solo ciclo (2010 B), correspondiéndole dicho puntaje, se le hubiesen otorgado 200
f puntos de haber impartido clases de posgrade en los 2 ciclos.

/é IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fracciéon |,
articulo 48, y demds relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeifio Docente, esta Comisién, procede a

; Solicitud num. 36041
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 835 a 885 en el caso del (la) C. Merchand Rojas Marco Antonio en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Merchand Rojas Marco Antonio mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto,

TERCERQO.- Hagasele saber el contenide de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para gue continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Perscnal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjq,25 de 2012

Dr. Adolfo Espincza

e R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera |

Solicitud num. 36041
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Centro Universitario del Sur
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013
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PARTICIPANTE: Marco Antonio Merchand Rojas (9804943)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

RESUMEN
Subtotal Total
\. Calidad en ¢l desempeiio de la docencia 885
A, Docencia 250
B. Generacidn y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 85
If. Dedicacién a la docencia 150
i1l Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 885

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Raul Medina Centeno

Dr. AdOWC rdenas
H tiss. o

Mo Bgp 2o Do

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
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Exp.021
Ndm, VIIi/2012/149

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Rujano Silva Martha Leticia, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente Promocion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de Ia
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Rujano Silva Martha Leticia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 20 de
marzo de 2012 soticitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud 1a documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4, El dia 9 de marzo de 2012, |le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con o determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Rujano Silva Martha Leticia
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del

N Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.
\ Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
- inconformidad y el expediente del (la) C. Rujano Silva Martha Leticia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
S<\ La inconformidad de esta participante esta en el rubro }l Dedicacion a la docencia, comenta que se le estan otorgando

P 150 puntos y considera que deben ser 200 ya que durante los dos semestres evaluados impartio materias en nivel
i posgrado y licenciatura.

J
11l. Esta Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez gue ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
" ellos como sigue:
R \\ Al analizar el caso de la participante se determind que S| PROCEDE, otorgandole 200 puntos en virtud de que la
\\; academica dedica a la docencia 9 y 10 horas/semanales a nivel licenciatura, asi como 2.4 horas/ semanales en
- posgrado en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A), correspondiéndole dicho puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo estabiecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir [os siguientes

Solicitud nam. 38105
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 860 a 910 en el caso del (la) C. Rujanc Silva Martha Leticia en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Rujano Silva Martha Leticia mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resclvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 28 de 2012

Guardado

Dr. Raul I\Z’edrna Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera]

Solicitud nim. 38105
Pagina 2 de 2



wERNIY B

LY 4 s
Iiwﬂ“quv’.r—"'—’é

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario del Sur

Programa de Estimutos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Martha Leticia Rujano Silva (9204296)
NOMBRAMIENTO: Profesar Docente Titular “B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 6510

A. Docencia 165

B. Generacidn v/o aplicacidén del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D). Geslién académica individual o colegiada 95
Il. Dedicacitn a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 910

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Guardado

Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9204296
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2012/1079/VIll
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. José Antonio GOmez Reyna

Rector del Centro Universitario de Tonald
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los arficulos 359, fraccion |l y 42°, fraccion t de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remitir @ sus finas atenciones, para su
gjecucion, el siguiente dictamen emitido por la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desemperic Docente, periodo 2012-2013:

1. Dictamen nimero VIIF2012/150, por el que se declara no paricipante a la C. Hemndndez Sanchez
Maiia Elizabeth, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos notificar a o inferesada la resolucidn respectiva, en la que fime de recibido v se

anofe la fecha en que se 1edtice dicho idmite, rogandole que una vez redlizado o antes mencionadeo,

remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dicha notificacion,
Atentamente

“Piensa y Trabgja”
Guaddalgjara, Jalisco, a 27 de Junio de 2012

¥ Guardado

Lic. @

Secretario Gepefd

c.c p Coodinacksn General Académica.
c.c.p Minuano
JAPR/JAJHIDSG.

Av. Jusrez N° 976, Piso 11, 5. J. €. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutedor: 3134-2222 Exis, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadale]ara, Jalisco, México
I http://www.hcgu.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. VII1/2012/150

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

s
k]
-
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x| 2
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Dictamen que resuelve el recurso de inconfarmidad presentado por el {la) C. Hernandez Sanchez Ma.Elizabeth, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de Tonald, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempenfo Docente Promocion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marze de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articuio 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. El (la) C. Hernandez Sanchez Ma.Elizabeth, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 23
de marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictarninadora competents.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Hernandez Sanchez
Ma.Elizabeth presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 ei recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Hernandez Sanchez Ma.Elizabeth, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. Pido que se revise desde el SIIAU mi situacion para corroborar que el Mtro, Edgar Eloy Torres estd actuando
dolosamente contra un miembro de la comunidad universitaria {De hecho mi cambio de adscripcion obedece a que una
servidora fue amenazada violentamente por dicho director).

2. Se tome en cuenta que he sido beneficiada en afios anteriores por este programa de Estimulos, prueba fehaciente de

se reconsidere esta situacidén, ya que, aunque ustedes como Comision Dictaminadora tienen como base los
documentos, mi situacién es de una fragilidad y casi indefensién ante la aclitud poco ética de un servido universitario.
4. Se tengan por presentadas como pruebas de mi dicho las solicitudes hechas a la Dra. Ruth Padilla Mufioz, que es
copia de lo solicitado al Director de la Escuela Preparatoria Regional de Tonala Norte; el oficio de comisidn donde se
demuestra que fue a partir del 7 de septiembre de 2011 cuando me separé fisicamente de la Escuela Preparatoria; asi
mismo se tenga como prueba mi nombramiento a partir del 1 de febrero de 2012 en CU Tonald.

mi actitud y desempefio académico.
4 3. Ante la negativa por parte el Director de ordenar se me entreguen las 31 constancias solicitadas, en tiempo y forma,
N ‘
~——

I1l. Esta Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

__@;.

WB
Al analizar el caso de la profesora, se determina que NO "?-’3-..4
desempeiio docente y el cumplimiento del plan de trabajo, requisii
del programa PROESDE.

'ebido a que no presenta sus cartas de
.{i fh¥pensables para ser considerada participante

"_ Al

.
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IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articule 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisidn, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se declara no participante a el (la) C. Hernandez Sanchez Ma.Elizabeth en el Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDOQ.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Hernandez Sanchez Ma.Elizabeth mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucidn a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjo 25 de 2012

T

Dr. Marco Aftohid l-J s Guardado
HE: --:

Li¢. JoséAffredoPefia Ramd r“ﬂ
ecretario *;f-‘
AR

toi
2 (4 _‘r- arag
Dr. Adolfo Espino wonteros Cérdgnas UNNERSIDJIDDEUUASA!.A.M

H CONSEJO GENEs a1 " worar=

Mo WyeesCacd

Dra. Maria Graciela Espinosa River.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2012/1080/VIll
Asunto: Eiecucidn de dictamen

Dra. Ruth Padllla Muhoz

Directora General del Sisterna de Educacion Media Superior
Universidod de Guadalgjara

Presente

De conformidad a lo prevista en los ariculos 359, fraccion Il y 429, fraccidn | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadatgjara, adiunto al presente nos permifimos rermitir a sus finas atenciones, para su
gjecucion, el siguiente dictarmnen emitido por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeno Docente, periodo 2012-2013:

1. Dictamen nimero VIIF2012/151, por el gue se MODIFICA el puntaje fotal de 630 a 730 en el caso
de la C. Tavizon Morales Judith Isela, en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente, de
conformidad con lo senalado en el capifulo de considerandos de Ia presente resolucién.

Asimismo, solicitamos nofificar a la interesada la resolucidn respectiva, en la que fime de recibido vy se
anole 1a fecha en que se redlice dicho amite, rogdndole que una vez redlizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dicha nofificacion.

Atentamente
"Piensa y Trabgig”
Guadaiagjara, Jalisco, a 27

de 2012

¢.¢.p. Coordinocisn General Académica.
c.c.p Mnulara
JAPR/JAIH/DEG.

Av. Juérez N° 976, Plso 11, 5, . C, P, 44100, Tel. directo; 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fex. 3134-2278
Guadalajara, Jelisco, México

I hitp.//www.hcgu.udg mx
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Exp.021
NUm. V1/2012/151

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Tavizon Morales Judith Isela, adscrito{a) en el
{la) Escuela Preparatoria No. 10, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2012-2013, seglin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDOG:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeino Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.

2. El (la) C. Tavizon Morales Judith Isela, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 23 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos fos resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccién IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por ta Comisién Dictaminadera competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamentc del Programa, el (la) C. Tavizon Morales Judith Isela
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de planc el recurso de inconformidad de acuerdo con lo senalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamentc del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Tavizon Merales Judith Isela, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1.En el apartadc A.6.3 de diez constancias de calidad del desempefio docente, con evaluacion por los alumnos, en las
cuales se me asigné la calificacion de Excelente, cinco no fueron tomadas en cuenta. Por lo que pido me sea asignado
el puntaje correspondiente.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso de la academica se determina que S| PROCEDE.

IV. Por lo anteriormente expuestoc y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas refativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguigntes

i
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 630 a 730 en el caso del (la) C. Tavizon Morales Judith Isela en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Tavizon Morales Judith [sela mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho aclo.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continle con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

As lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitaric de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, jun e 2012

Dr. Marco Ant% rgé{Guardado
t

Lic. Jdsé Alfredg ?‘na Ram
{ 3 10 y
( ,

Dr. Adoifo Espinoza d y

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

denas
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Escuela Preparatoria No. 10

PARTICIPANTE: Judith Isela Tavizon Morales (9106359)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Escuela Preparatoria No. 10

Criterio

Veces

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013

Puntos

Cod. 9106359

1. Calidad en el desempefio de la docencia
A. Docencia

1. Haber obtenido en el periodo a evaluar el grado de:
1.1 Doctor
1.2 Maestro o especialista (de al menos 2 afios)
2. Haber obtenido la certificacion del dominio de ofro idiorna, por institucion reconocida.
3. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados:
3.1 De actualizacién disciplinar o de formacién docente de al menos 20 hrs. (maximo 4 cursos por ciclo).
3.2 De diplomados concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por instilucién u organismo (maximo 2
por ciclo):
3.2.1 Nacional
3.2.2 Multinacional
3.3 Diplomado de formacién docente en el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién, de
al menos 120 hrs.
4_ Haber realizado una estancia académica de al menos 3 sernanas, de conformidad con el programa de
estancias académicas o convenios, en una institucién u organizacion:
4.1 Nacional
4.2 Internacional
5. Imparticion de cursos de actualizacién profesional, disciplinar o de formacion docente, en institucion u
organismao.
5.1 En territorio nacional, de al menos 20 hrs. {maximo 2 cursos por ciclo).
5.2 En el extranjero, de al menos 20 hrs. {maximo 2 cursos por ciclo) con invitacién directa.
5.3 Impartido en idioma distinto a la lengua malerna.
6. Calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al
aprovechamiento escolar y la ensefianza.
6.1 Bueno
6.2 Muy bueno
6.3 Excelente
7. Cursos curriculares impartidos en idioma extranjero en la Universidad de Guadalajara.
8. Publicacion de libro de lexto:
8.1 Editorial nacional o extranjera, con registro ISBN o regislro equivalente, como:
8.1.1 Aulor
8.1.1.1 Individual
8.1.1.2 Colectivo
8.1.2 Traductor
8.1.2.1 Individual
8.1.2.2 Colectivo
8.1.3 En idioma distinto a su lengua matemna.
§.1.3.1 Aulor individual
8.1.3.2 Aulor colectivo
8.1.4 Coordinador
9. Traduccién de articulos empleados en un curso o unidad de aprendizaje (maximo 4 por ciclo)
10. Publicaciones de divulgacion cuitural para el 4rea de las arles en cualquier formato con comité edilorial,
siempre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docente.
10.1 Individual
10.2 Colectivo
11. Elaboracién de material didactico.
11.1 Antologias
11.2 Compilaciones
11.3 Manual de practicas de laboratonio
11.4 Cuademo de trabajo
11.5 Guia de aprendizaje
11.6 Pagina Web
11.7 Hipertexio
11.8 Produccion de software, tipo simulador o herramienta
11.9 Produccién de multimedia @ hipermedia
11.10 Disefioc de objeto de aprendizaje
12. Disefio de curso en {inea i
13. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia (maximo 2 grupos por ciclo}.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Escuela Preparatoria No. 10

Criterio Veces Puntos

B. Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento - -
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o exiranjeras con registro ISBEN o el equivalente y el - -
comité edilorial en calidad de:
1.1 Autor de libro cientifico o especializado.
1.1.1 Individual
1.1.2 Colectivo
1.2 En idioma distinto a su lengua matema.
1.2.1 Autor individual
1.2.2 Autor colectivo
1.3 Coordinador
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada.
2.1 Individual
2.2 Colectivo
3. Autor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo.
3.1 Nacionales
3.2 Intemacionales
4. Publicacion en memorias con arbitraje de trabajos presentados (maximo 6 por ciclo), como autor en
evenlos académicos de caracter:
4.1 Nacional
4.2 Intemacional
o/ 5. Publicacion de objetos de aprendizaje (para entomos digitales).
5.1 En acervo nacional o inlernacional.
5.2 Con certificacion de calidad en cualquier organismo nacional o internacional.
6. Obtencion de patentes para la Universidad de Guadalajara:
6.1 Individual
6.2 Colectiva
7. Composicion de muisica original registrada con derechos de autor.
7.1 Para ohra de teatro o coreografia
7.2 De obra musical
8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro
respectivo (maximo 20 citas por ciclo)
8.1 Nacionales
8.2 Internacionales
9. Participacién como arbitro en publicaciones sobre investigacidn en revistas de circulacién: (maximo 5
evaluaciones por ciclo).
9.1 Nacional
9.2 Intemacional
10. Resena de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (maximo 5 por ciclo)
11. Participacién como ponente en evenlos académicos de investigacion:
11.1 Nacionales
11.1.1 Individual
11.1.2 Colectiva

( "-\ 11.2 Intemacionales
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11.2.1 Individuai
11.2.2 Colectiva
12, Conferencias impartidas por invitacién en eventos académicos:

Bt 12.1 Nacionales

12.2 Internacionales
13. Direcci6n yfo produccién ejecutiva de obra artistica.

13.1 Nacional

13.2 Intemacional
14. llustracién de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente

14.1 Nacionales

14.2 Internacionales
15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacion o creacion artislica de
una institucion y organismo externo a la Universidad.

15.1 Nacional

15.2 Intemacional
16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de Guadalajara que obluvieron premios o
reconocimientos de prestigio.
17. Participacién en proyectos de investigacion con financiamiento exlerno como:

17.1 Responsable

17.2 Colaborador

17.3 Auxiliar
18. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento institucional como:

T OO 001 OO0 OO OO
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Criterio

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Escuela Preparatoria No, 10

Veces

Puntos

18.1 Responsable
18.2 Colaborador
18.3 Auxiliar
19. Participacién en proyectos de investigacion, en colaboracién con una inslitucién nacional o exiranjera sin
financiamiento.
19.1 Responsable
19.2 Colaborador
19.3 Auxiliar
20. Participacion en redes o asociaciones de investigacién externas a la Universidad de Guadalajara.
20.1 Nacionales
20.2 Internacionales
21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra regisirada.
21.1 Bienes muebles
21.2 Bienes inmuebles
22, Formacién de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion (maximo 2 alumnos o auxiliares por
profesor por ciclo).
23. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos publicos.
23.1 Nacionales
23.2 Extranjeros
23.3 Multinacionales

C. Tutorlas

1. Tutcria académica permanente en el nivel superior.
1.1 En meodalidad presencial (maximo 10 alumnos, por ciclo escolar).
1.2 En modalidad no convencional (maximo 5 alumnos, por ciclo escolar}.
1.3 En cursos o talleres de nivelacion, actualizacién yfo superacion, de al menos 10 hrs. (maximo 3 por
ciclo escolar).
2. Tutorias en el nivel medio superior.
2.1 De grupo (maximo 3 grupos, por ciclo escolar).
2.2 Individual a estudianles rezagados (maximo 3 estudiantes en cendicion de riesge por ciclo escolar).
3. Tulor de alurnnos para la realizacién de:
3.1 Practicas profesionales como parte de un programa educativo {(maximo 4 alumnos por ciclo).
3.2 Servicio social (maximo 2 alumnos por ciclo).
4. Tutor de estudiantes indigenas (maximo 3 estudiantes por ciclo).
5. En el nivel medio superior, asesocria disciplinar para alumnos rezagados por taller o curso (maximo 3 por
ciclo escolar).
6. Preparacion concluida de grupos de alumnos para olimpiadas, compelencias académicas o examenes
generales, (maximo un grupo por semestre).
6.1 Inlernacional
6.2 Nacional
6.3 Eslatal
6.4 Regional o interna
7. Direccion de titulacion en: (maximo 3 por afio).
7.1 Doctorado
7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 anos
7.3 Especialidad menor a 2 afos
7.4 Licenciatura
7.5 Técnico
8. Asesoria de tesis (maximo 3 por afio).
8.1 Doctorado
8.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios
8.3 Especialidad menor a 2 afos
8.4 Licenciatura
8.5 Nivel técnico
9. Lector de tesis de postgrado {(maximo 3 por aio).
10. Sinodal en exdmenes de titulacién (maximo 5 por afio).
11. Participacion en los programas de orientacion educativa de la dependencia (uno por semestre).

D. Gestién académica individual o colegiada

Céd. 9106359

1. Parlicipacion en academias como presidente o secrelario (una sola vez por ciclo escolar desempefado).
2. En el Sistema de Educacién Media Superior:

2.1 Direccidn de trabajo departamental.

2.2 Coordinacion académica de trabajo interdepariamental.

2.3 Coordinacion de trabajo practico en laboratorios y lalleres.
3. Direccién y coordinacion de las actividades y programas realizados por un centro, instituto o laboratorio de
investigacion de los centros universitanios o figura equivalente en el Sistema de Universidad Virtual.
4, Participacién en comisiones dictaminadoras:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Escuela Preparatoria No. 10

Criterio Veces Puntos
4.1 a) de ingreso y promocion del persenal académico; 0 0
4.2 b} de estimuios, y 0 0
4.3 c) especial de profesor huésped o visitante. [¢] 0
5. Ser consejero miembro de alguna comision del: - -
5.1 H. Consejo General Universitaric 0 0
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela. 0 ¢}
6. Realizar actividades académicas de manera colegiada en: - -
6.1 Grupo técnico de apoyo {(grepo integrade con un fin especifico por designacion de secretarios 2 30
administrativos/académicos o rectores).
6.2 Comité editorial (grupo de personas que evalian la coherencia y calidad de un documento para ser 0 0
publicado ¢ ne, en publicaciones registradas).
6.3 Comité consultivo {grupc de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es 0 0
asesorar en area de competencia).
6.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (revisa y dictamina proyectos de investigacion que 0 0
se somelen a su consideracién).
6.5 Comité de titulacion {por cada una de las carreras se forma un comilé de fitulacion, cuyas funciones 4 60
o / se establecen en el Reglamento General de Titulacion).
3 6.6 Junta académica de posgrade (cada programa de posgrado cuenta con una junta académica, cuyas 0 0
tU funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado).
6.7 Comisiones evaluadoras del desarrollo institucional (estas comisiones se integran para elaborar el 0 0
g Plan de Desarrollo Institucional y de cada una de las dependencias universitarias, elaborar el PIFI,

“ integrar elementos para el PROMEP, etc.).

; ) 7. Participacion en procesos institucionales en: - -
é 7.1 Elaboracion de planes y proyectos institucionales (PIFI, CIEES, P3E, PIFOP, PNP, POA, etc.}. 1 10
e 7.2 Elaboracion y/o aplicacién de examenes de academia o departamentales (méximo 2 por ciclo). 0 0

7 7.3 Actualizacién de programas de cursos. 0 0
8@ 7.4 Planeacitn académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusivo para el SEMS). 0 0
' 7.5 Evaluacién de programas de curso. 0 0
& 8. Evaluacion de programas educativos. 0 o
c'::f 9. Disefic de planes de estudio. 0 0
T 10. Pertenecer a: - -
10.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido por el PROMEP. 0 0
10.2 Un cuerpo académico en proceso de consolidacion reconocido por el PROMEP. 0 0
11. Participacion en la aplicacion de la prueba de aptitud College Board y Piense |l como {maximo 2 por afio): - -
h 11.1 Coordinador 0 0
11.2 Capacitador 0 0
11.3 Responsable de grupo 0 0
\\ 11.4 Aplicador 2 10
/& 12. Participacién en el curso de seleccion de alumnos para el Sistema de Universidad Virtual como (maximo 2 - -
- por afio)
12.1 Coordinador 0 0
12.2 Evaluador 0 0
12.3 Menitor 0 0
13. Participacion en el proceso de seleccién de alumnos para el postgrade (maximo 2 por afo): 0 0
14. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (maximo 5 por ciclo) - -
de caracter;
14.1 Nacional 4 40
14.2 Internacional 0 0
15. Participacion en procesos de planeacion y evaluacion de la educacion superier organizados por 0 0
- inslituciones y organismos inlernacionales.
16. Logro de convenios con empresas, instituciones plblicas u organizaciones sociales y la Universidad de - -
Guadalajara.
16.1 Convenios locales 0 0
16.2 Convenios internacionales 0 0
17. Coordinacién de eventos inslilucionales de caracter asistencial en los que participa la Universidad de 0 0
Guadalajara en colaboracion con ofras instituciones u organizaciones.
18. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones como parte de programas de 0 0
vinculacién social del Centro Universilario, el Sistema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de
Educacion Media Supenior (maximo 3 cursos por ciclo)
18, Haber logrado un reconocimiento come entrenador en una discipiina deportiva de alto rendimiente (una 0 0
vez al afio).
20. Coordinar programas deportives, organizar eventos y desarrollar capacitacion deportiva; - -
20.1 Intemacionales ¢] 1}
20.2 Extranjeros (los eventos organizados por U. de G. llevados a cabo en el extranjero). 0 0
20.3 Nacionales 0 0
20.4 Regionales o locales 0 0
21. Trabajos de diagndstico que permitan |a planeacién o toma de decisiones académicas por encomienda de 0 0

un 6rgano colegiado.
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Criterio Veces Punies
22. Ser evaluador y/o certificador externo de procesos y/o programas académicos o instituciones de - -
educacidén media supenior ¥ Supenor.

221 Extranjeras 0 0
22 .2 Nacionales 0 0
23. Acompanamiento del grupo participante en el programa nacional o interacional de movilidad estudiantil. 0 0
24 Ser evaluador en procesos tales como PIF|, PROMEP, PNP. 4] 0
1. Dedicacién a la docencia - -
A. 4-9 hora/semana/mes 0 0
B. 10-15 hora/semana/mes 0 0
C. 16 0 mAs hora/semana/mes 1 200
D. 4 o mas horas/semanales en posgrado 0 0
E. Imparte docencia en posgrado y cualguier otro nivel 0 0
Ill. Permanencia en las aclividades académicas de la institucion - -
A. Afios de servicio cumplidos 21 100
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 430
A. Docencia 225
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 0
C. Tutorias 105
D. Gestion académica individual o colegiada 100
Il. Dedicacion a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 730
ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012
uardado
¢
Dr. Raul Mes; nteno
&!&—L\Gk__,
icla Loreléi Mendoza Roaf
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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