UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2012/1073/¥ll
Asunto: Ejecucién de dictamen

Mtro. Pablo Arredondo Ramirez
Rector del Ceniro Universitario

de Ciencias Sociales y Humanidades
Universidad de Guadalgjara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulas 35°, fraccion |l y 42°, fraccidn | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictadmenes ernitidos por la Comisidn Permanente de Ingresc y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitarlo, a saber:

10.

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, periodo 2012-2013:

Dictarnen ndmero VII2012/0106, por el que se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en el caso
de la C. Caudilo Félix Gloria Alicia, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con o sefdlado en el capitulo de considerandos de |a presente resolucidn,

Dictamen numero VIIF2012/107, por el que se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso
del C, Ceja Martinez Jorge, en el Programa de Estimulos al Desempernio Docente, de conformidad
con lo sernalado en &l capitulo de considerandos de |a presente resolucidn,

Dictamen nurmere VIIY2012/108, por el que se MODIFICA el puntaje total de 750 a 800 en el caso
del C. Chaires Zaragoza Joige, en el Programa de Estimulos al Desermpefo Docente, de
conformidad con o sefdalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen ndrmero VIIY2012/109, por el que se MODIFICA el puntgje total de 0 a 780 en el caso del
C. Chdévez Hemdndez Amando, en el Programa de Estmulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialade en el capitulo de considerandos de la presente resolucion,

Dictarnen numero \{III/201 2110, por el que se RATIFICA el puntgje tatal de 850 en el case de la C.
Femndndez Reyes Alvaro Aruro, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo sehalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen numero VIIF2012/111, por el que se MODIFICA el puntgje total de 775 a 875 en el caso
de la C. Gomez Contreras Flor Alejandra, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo sefidlado en el capitulo de considerandos de la presente resolucidn.

Dictamen ndmero VII2012/112, por el que se MODIFICA el puntaje total de 815 a 845 en el case
de la C. Gdmez Varela Claudia Veronica, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo senalado en el capitulo de considerandoes de la presente resolucidn.

Dictarnen numero VIIF2012/113, por el que se MODIFICA el puntgje total de 895 a 995 en &l caso
de la C, Gonzdlez Aice Teresa Georging, en & Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion

Dictarmen ndmero VII2012/114, por e que se MODIFICA el puntaje total de 805 a 905 en el caso
de la C. Gonzdlez de la Torre Yolanda, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion,

Dictamen numero VIIF2012/115, por el que se MODIFICA el puntaje total de 795 a 845 en el caso
de la C. Hemdndez Lépez Elizabeth Margarita, en el Programa de Estmulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucidn,
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. Dictamen numero Vili2012/116, por el que se MODIFICA el puntgje total de 890 a 990 en &l caso

de la C. Loza Vdazquez Martha Guadalupe, en el Programa de Estimulos al Desempefo Docente,
de conformidad con lo sefiadlado en el capitulo de considerandos de 1a presente resolucion.

. Dictarnen ndmero VIIY2012/117, por el que se MODIFICA &l puntdie total de 810 a 860 en el caso

de lo C. Manfilla Gutiénez Luciq, en & Programa de Estimulos al Desempefc Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion,

Dictamen ndamero VII'2012/118, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 885 en el case de la C.
Miranda Camarena Adrian Joaquin, en & Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con 1o senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.,

Dictamen ndmero VII/2012/119, por el que se MODIFICA el puntaje total de 860 @ 910 en el caso
del C. Orozco Orozeo José Zocimo, en el Programa de Esfimulos al Desemperio Docente, de
conformidad con lo sehalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién,

Dictamen numero VII2012/120, por el que se MODIFICA el puntgje total de 885 a 935 en el caso
del C. Ortega Villosefior Humberfo, en el Programa de Estimulos al Desempenio Docente, de
conformidad con lo sefdlado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen ndmere VIIF2012/121, por el gue se MODIFICA el puntaje tofal de 890 a 940 en &l caso
del C, Oriz Acosta Juan Diego, en el Programa de Estimulos al Desernpefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capftulo de considerandos de la presente resclucion.

. Dictarnen nimero Vill/2012/122, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 825 en el caso de la C.,

Petea Aceves Marha Beatlz, en el Programa de Estimulos al Desempefc Docente, de
conformidad con lo sefalade en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

Dictamen numero VII2012/123, por el que se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en &l caso
del C. Pineda Ortega Pablo Alberto, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con o senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién,

Dictamen ndmero VIIF2012/124, por el que se MODIFICA el puntdje total de 765 a 865 en el caso
de la C. Quevedo Huerta Lourdes Nayeli, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con o sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictarmen numero VIIlY2012/125, por el que se RATIFICA el puntdje total de 890 en el caso de la C.
Quezada Camberos Sivia Magdalena en el Programa de -Estimulos 'al Desempeno Docente, de
conformidad con o sefalado en el capitulo de considerandes de 1a presente resolucion,

Dictarmen nimero VIIF2012/126, por el que se MODIFICA el puntgje total de 810 a 860 en el caso
del C. Ramirez Plascencia Jorge, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefalade en el capitule de considerandos de la presente resolucion.,

Dictarnen ndmero Vily2012/127, por el que se MODIFICA el puntaje total de 825 a 925 en €l caso
del C. Rodriguez Surmano Abelardo, en el Programa de Estimulos al Desemperno Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién,

Dictamen numero VIIF2012/128, por el que se MODIFICA el puniqje total de 810 a 860 en el caso
del C. Romo Terres Ricardo, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucidn.
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24. Dictarnen numero VIIlF2012/129, por el que se MODIFICA el punigje total de 900 a 950 en el ¢caso
del C. Villarreal Palos Arturo, en el Prograrna de Estimulos al Desermpenc Docente, de conformidad

con lo senalado en el capifulo de considerandos de [a presente resolucidn.

Asimismo, solicitamos notificar a los interesodos la resclucion respectiva, en la gue firmen de recibido y se
anote la fecha en que se realicen dichos rdmites, rogdndole que una vez reglizado o antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas notificaciones. )

Atentamente
“Plensa y Trabajg”
Guadalgjarg, Jalisco, a 27

c.c.p. Coordinacion General Academica,
c.c.p. Minularlo
JAPR/AIH/Deg.
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Exp.021
Nam, VIl/2012/106

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Caudillo Félix Gloria Alicia, adscrito{a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocion 2012-2013, segun convocateria publicada et dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Dccente.

2. El (la) C. Caudillo Félix Gloria Alicia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 14 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompanando a su solicitud la documentacién probateria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzeo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los academicos los resultados de la evailuacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultades preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante 1a tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con io determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Caudillo Félix Gloria Alicia
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Q waronle €0

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecide en el Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempenfc Docente de la Universidad de Guadalajara, y

v
8

~ CONSIDERANDO:

|. Que esta Comisian de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerde cen lo sefialado per el articulo 12 fraccion | del
_ Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente,
"~ 11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
i inconformidad y el expediente del {la) C. Caudillo Félix Gloria Alicia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Me permito impugnar el dictamen de estimulos 2012, ya que considero que el punto I, Dedicacién a la docencia sblo se

me otorgaron 100 puntos que corresponden a la imparticién de curses de Licenciatura y yo imparto también clases en
Posgrado.

y. 1l. Esta Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del particular se determina que PROCEDE PARCIALMENTE, otorgandole 150 puntos en virtud de
: *  que imparte 4 hrs/sem en el Calendario 2010 B a nivel Licenciatura y 4 hrs/sem en Licenciatura y 3 hrs/sem en
\ Posgrado en el Calendario 2011 A,

\ \ Para otorgar 200 puntos debe impartir posgrado y cualquier otro nivel en los dos cicios evaluados 20108 y 2011A.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud ndim. 36719
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en el caso del (la) C. Caudillo Félix Gloria Alicia en el Programa de
Estimutos al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de 1a presente resolucion
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Caudillo Félix Gloria Alicia mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

AsT lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisidn de ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junip 25 de 2012

\

Dr. Marco Altonjo VGuardado

Dr. Raul ifa Centeno

Dr. Adolfo Espinoza de

s Y
Dra. Maria-Graciela Espinosa Rivera

Solicitud niim. 36719
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PARTICIPANTE: Gloria Alicia Caudillo Félix (8607672)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Jotal
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 695

A. Docencia 250

B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 95
Il. Dedicacion a la docencia 150
lIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 945

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisitn de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

-
s

Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Nam. V1I1/2012/107

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOGCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la} C. Ceja Martinez Jorge, adscrito{a) en el (la} Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2012-2013, segun convocataria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universilaria la convocatoria del Programa de Estirmulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Ceja Martinez Jorge, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 13 de marzo de
2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a ias reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron nolificados los resultados preliminares mediante la entrega de! dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Ceja Martinez Jorge presenté
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promaocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Ceja Martinez .Jorge, quien manifiesta como agravios io siguiente:

Presento recurso de inconformidad en virtud de que la evaluacién que obtuve por mi participacién en el marco de la
convocatoria del PROESDE, no reflejé segln el rubro Il. Dedicacion a la docencia los 200 puntos de los cuales soy
meritorio,

En este rubro se sefala que "cuando el académico imparta docencia en posgrado y cualquier otro nivel" debera
reconocérsele 200 puntos.

lll. Esta Comision de ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del particular se determina que 8| PROCEDE. Otorgandole 200 puntos en virtud de que imparte
clases a nivel Licenciatura y Posgrado en los ciclos evaluados 2010 By 2011 A.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en io establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion [,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempedo Docente, esta Comisidn, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 36195
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del {la) C. Ceja Martinez Jorge en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDOQO - Notifiquese personaimente al {la) aspirante Ceja Martinez Jorge mediante la entrega de ia presente resolucidn,

asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCEROQ.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones,

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico

del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingresc y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, julli e 2012

Dr. M Antohi AemGuardad

Dr. Raul Medina Centeno

~Dra Patnefa Lorew

N A "
Dr. Adoifo Espinoza de | ardengs
h

Me Rasexbelh,

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud ndm. 36195
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PARTICIPANTE: Jorge Ceja Marlinez (8209979)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C”
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
. Calidad en el desempefio de la docencia 635

A. Docencia 250

B. Generacion yfo aplicacién del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada 85
Il. Dedicacion a la docencia 200
11l Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingresc y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitari
Guadalajara, Jalisco, ju

25 de 2012

Dra. Patricia Lorelei

e, NMendoza Roaf
Dr. AdolfW rdenas

M %t\

Dra. Maria Graciela Espinosa River

Cod. 8209979
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Exp.021
Nam. VII/2012/108

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Chaires Zaragoza Jorge, adscrito(a) en el {la)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de |a
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El {(la) C. Chaires Zaragoza Jorge, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 20 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidn Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisioén Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con o determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Chaires Zaragoza Jorge
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerde con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Chaires Zaragoza Jorge, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Presento recurso de inconformidad en el rubro |l. Dedicacién a la docencia, ya que se me otorgaron 100 puntos los
cuales considero que no corresponden a la documentacidn que para tal efecto presenté para ser evaluado.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del particular se determina que S| PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que le dedica a la
docencia mas de 4 hrs/semana en posgrado.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
enlas siguientes

. /JA
Solicitud nam. 37496
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 750 a B0O en el caso del (la) C. Chaires Zaragoza Jorge en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resclucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Chaires Zaragoza Jorge mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisidn Dictaminadora para que continue con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juni

L ) Mﬂ

Dr. Marco Ariton rgs Guardado
re nit
/r Dr. Rau) Centeno

Dr. Adolfo Espinoza d nteros Cafdenas

o Rraenby <K

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

25 de 2012

Solicitud nam. 37496
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

EAELET]

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

%,

PARTICIPANTE: Jorge Chaires Zaragoza (9411828)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C”
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 600
A. Docencia 165
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150
. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 85
il. Dedicacion a la docencia 150
Ill. Permanencia en las aclividades académicas de la institucion 50
TOTAL 800

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

L m\\ -
Dr. Marco Anton Guardado

Dr. Raul Médina Centeno

¢ A, Vi ] /&”—2\57\__./
Dra. Patricia Lorelei e@f

L)
; Ry, GO Dy ‘l
Dra. Maria Graciela Espinosa vaera
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Exp.021
Num. VIII/2012/109

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Chavez Hernandez Armando, adscrito{a} en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimules al Desemperio Docente Promocion 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articuto 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la

Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universilaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.

2. El (la) C. Chavez Hernandez Armando, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 16 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompaiiando a su solicifud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, l1a Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacidn con caracler de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 de! Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Ei dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por ia Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la} C. Chavez Hernandez Armando
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en [os anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la} C. Chavez Hernandez Armando, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Dirijo a usted el recurso de apelacion respecto al dictamen del programa de estimulos, ante el error cometido por
resultar no concursante el determinar de manera errdbnea que no cumplia con el requisito del al menos 90% de
asistencia en el ciclo 2010-B.

Debido a errores administrativos, la constancia en la cual se basa esta determinacion es errénea ya que ademas el
consignar un porcentaje menor al real, solo avala un curso de los dos a mi cargo.

I1l. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del particular se determina que Si PROCEDE aunque el oficio no reporta porcentaje mayor al 90%,
en ambos ciclos escolares 2010 B y 2011 A, si especifica que cumplio con el porcentaje estipulado por el reglamento,
por lo que se sobreentenderia mas del 90%.
{V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccidn I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim, 36099
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 780 en el caso del (la) C. Chavez Hernandez Armandg en el Prograrmna de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiguese personalmente al (la) aspirante Chavez Hernandez Armando mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

o T /
Dr. Adolfo Espinoza deflos-iitme

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 36099
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PARTICIPANTE: Armando Chavez Hemandez (8915539)
NOMBRAMIENTQ: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempefo de la docencia 580

A. Docencia 135

B. Generacién yfo aplicacién del conocimiento 150

C. Tutcrias 200

D. Gestién acadéemica individual o colegiada 95
|l. Dedicacidn a la docencia 100
I1i. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 780

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Lic. d

Dr. Marco Ant%@uardado ( Z
/ Pres

Dr. Adolfo Espinaza-ef ) hrdenas

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera -

Pagina 1de 1

Cdéd. 8915539

Dr. Raul Medina Centeno




R ez o €4

1@

f

N

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. vill/2012/110

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Fernandez Reyes Alvaro Arturo, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desernpeiio Docente Promocion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estirmulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Fernandez Reyes Alvaro Arturo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 20 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiioc Docente, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, 1a Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con |o determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {(la) C. Fernandez Reyes Alvaro
Arturo presento arite la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personat Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Fernandez Reyes Alvaro Arturo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Manifiesto el recurso de inconformidad debido a gque por omision de mi parte, no anexé ni expuse mi reconocimiento de
PROMEP en la solicitud del PROESDE que entregué al comité evaluador. De tal manera espero que se considere para
mostrar activa mi gestion académica individual o colegiada.

111, Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la docurnentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del particular se determina que NO PROCEDE, ya que existen fechas limites para cada una de las
etapas del PROESDE, y no se anexo el nombramiento del Promep en tiempo y forma establecidos por el programa.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

\\) articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a

N

(

-~
E" Solicitud nim. 38183

emitir los siguientes
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RESOLUTIVOS;

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 850 en el caso del (la) C. Fernandez Reyes Alvaro Arturo en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personaimente al (la) aspirante Fernandez Reyes Alvaro Arturo mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de ingreso y Promocion def Personat Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junip 25 de 2012

o [(Cdés Guardado & &
x A\

Dr. Raul Medina Centeno

UfaPatricia Lorelei w

Dra. Maria Graciela Espinosa Rive[a

Solicitud nam. 38183
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PARTICIPANTE; Alvaro Arturo Femandez Reyes (2619792)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C, Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 0
II, Dedicacién a la docencia 200
Il Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 850

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junign25 de 2012

JIJ\ rﬂ

Dr. Marco Aftohi s Guardado E

Dr. Raul M‘eﬁlna Centeno

F / "l:.. f ’
3 ‘ Dra. Patrcid Lorelei endo@
Dr. Adoifo Espinoza ytema/Cérdenas

M Rsasnlo 24

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENQ
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Gamez Contreras Flor Alejandra, adscrito(a) en
el {la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempeio Docente Promocidn 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2M2,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Frograma de Estimulos al
Desempeno Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Daocente.
2. El (la) C. Gomez Contreras Flor Alejandra, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 23 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempenoc Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
o/ 3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
Q. los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado per la
fraccién IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeino Docente.
4 4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadara competente.
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Gomez Contreras Flor
& Alejandra presentd ante ia instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junic de 2012 el recurso de inconformidad.
1%
&

Con base en ios anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecide en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitaric es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamentc del Programa de Estimules al Desempeiio Docente.
N H. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
C inconfarmidad y el expediente del {la) C. Gomez Contreras Flor Alejandra, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
b

Observo que se me otorgan 100 puntos en el rubro de "Dedicacién a la docencia”, resutado que, en consideracién de
mi expediente, pedria haber omitido constancias que incorporé y que no se ven reflejadas en la cifra mencionada.
Por lo anteriormente expuesto, solicito sea cotejado nuevamente el resultado de mi evaluacién en el aspecto de
"Dedicacion a la docencia” para de esta manera, contar con un puntaje que refleje mi actividad en lo tocante a mis
actividades en el auta, tanto en licenciatura como en posgrado.

Ill. Esta Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académice del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

"\ \\ Al analizar el caso del particular se determino que Sl PROCEDE otorgandole los 200 puntos del Punto Il Dedicacién a la
\\J Docencia. Ya que imparte clases en Licenciatura y Posgrado tanto en los ciclos 2010 B y 2011 A,

; V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convecatoria del Programa, Articule 12 fraccion |,
.\, articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comision, procede a

Z’- emitir los siguientes

! Solicitud nlim. 37676
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 775 a 875 en el caso del (la) C. Gomez Contreras Flor Alejandra en el Programa
de Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Gomez Contreras Flor Alejandra mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho aclo.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continte con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Ast lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junigf25 de 2012

Wi

Ll “‘
Dr. Marco Ap %\H Eqpes Guardado
LWAVATA 4

Lic. Josg-Affredo Pefia Ramys .
Secretario ; 4
' ol

_-;4'4“4-"'5'_ -

Centeno

Dr. Adolfo Espinoza deskasWionteros Rérdenas

Ma M (R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 37676
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013

PARTICIPANTE: Flor Alejandra Gomez Contreras (3201785)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

RESUMEN

Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de Ja docencia 575

A. Docencia 135

8. Generacidn y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tutcrias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 90
1. Dedicacién a la docencia 200
1. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 875

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012
N \VF\ -
Dr. Marco Apt Guardado
/pr S;
Lic. efia Ran 3 Dr. Raul Medina Centenc
fuil 14 f
Dra. Patricia Lokglei M&Woaf
Dr. Adolfo Espinoza riter, 7érdenas
{ )
\' LS
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp.021
NGm. VIIl/2012/112

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Gomez Varela Claudia Veronica, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos ai Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la} C. Gomez Varela Claudia Veronica, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 20 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria ¢ Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos 10s resultados de Ja evaluacidn con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo ¢
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Gomez Varela Claudia
Veronica presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1l. Que fue recibido por ia instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la} C. Gomez Varela Claudia Veronica, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Me presento a interponer el recurso de inconformidad en relacion al puntaje que me fue asignado en el rubro de
Dedicacién a la docencia.

, Pido se me tenga por hechas las manifestaciones correspondientes y por ello se reconsidere el puntaje otorgado en el
rubro antes mencionado estableciendo el puntaje correspondiente.

\,
“_All. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

A

—

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso particular se determina que S| PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que cubre una carga
horaria semanal mayor a las 10 horas.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento de! Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 37159

=
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 865 en el caso del (la) C. Gomez Varela Claudia Veronica en el Programa
de Estimuios al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resclucion,

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Gomez Varela Claudia Veronica mediante |a entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERQ .- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Marc

Dr. Raul Medina Centeno

.

Dra. Patricia Lorel@iMendozadRoaf

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 37159
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013

IR ]
e ™,
Lis 1L

= L
Slr———
PARTICIPANTE: Claudia Veronica Gomez Varela (2225921)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 685
A. Docencia 250
B. Generacién v/o aplicaciéon del conacimiento 150
C. Tutorias _200
D. Gestion académica individual o colegiada 85
|I. Dedicacion a la docencia 150
1I}. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 30
TOTAL 865

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

| |fﬂh%
y n! uardado

Dra. Patricia Lorelei

endoza Roaf

Dr. Adolfo Wr&sc erfas
\

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera /
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Exp.021
Num. VII/2022/113

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Gonzalez Arce Teresa Georgina, adscrito(a) en
el {la) Centro Universitaric de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promacion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardadao, en su caracter de Rector General Sustituto de Ia

Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

2. El (ila) C. Gonzalez Arce Teresa Georgina, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 15 de

marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al

Desempefic Docente, acompaniando a su sclicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso,

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadara respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
E: los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
Ry fraccion IV y ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.,

4. El dia 9 de marzo de 2012, e fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o

bien, mediante ia tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadcra compelente.

5. Que de acuerdo con lo determinadc por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {ia) C. Gonzalez Arce Teresa

Georgina presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

%
5 Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
g
g CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
7 Reglamento de! Programa de Estimulos al Desempefic Docente.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recursc de
)é\ inconformidad y el expediente del (la) C. Gonzalez Arce Teresa Geargina, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

i Me permito sclicitar que sea revisada la tabla de evaluacidn, especificamente el punto I. Dedicacién a la Docencia, ya
que imparti clases en licenciatura y posgrado en los dos pericdos que han sido sometidos a evaluacion.

1. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Cansejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada unc de
ellos como sigue:

Al analizar el caso de la participante se determiné que S1 PROCEDE, otorgandole 200 pugtos en virtud de que le dedica
a la docencia en licenciatura 3 horas/semanales y en posgrado 3 horas/semanales en cada ciclo escolar (2010 By 2011
A}, correspendiéndcle dicho puntaje.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y dernas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefno Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud ndm. 36111
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RESOLUTIVOS:

PRIMERG.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del (la) C. Gonzalez Arce Teresa Georgina en el Programa
de Estimuios al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presents
resolucion.

SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (1a) aspiranie Gonzalez Arce Teresa Georgina mediante la entrega de ta presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 2

de 2012

Dra. Maria Graciela Espinosa Riv7a

Solicitud nim. 36111
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Programa de Estimulos al Desempeno Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Teresa Georgina Gonzalez Arce (2217G51)
NOMBRAMIENTOQ: Profesor Investigador Titular “8”
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

RESUMEN

Sublotal | Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 695

A. Docencia 250

B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tulcrias 200

D. Gesltion académica individual o colegiada 95
li. Dedicacion a la docencia 200
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 109
TOTAL 985

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

edina Centeno

..t

Cod. 2217651

(o}
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
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Exp.021
Nam. VIIL/2012/114

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentade por el (la) C. Gonzalez de la Torre Yolanda, adscrito{a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempedio Docente Promacion 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marce Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la

- Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
| Docente.
W 2. El {la) C. Gonzélez de la Torre Yolanda, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 14 de
p ) marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
A Desempefio Docente, acompaniando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
(j generales del concurso.
2 3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicod en lugares visibles y de facil acceso a
¢ los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
- fraccion IV y aitimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
s} 4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisidén Dictaminadora competente.
) 5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento de! Programa, el (la) C. Gonzélez de la Torre Yolanda
c;? presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

>

N

e para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién [ del
= Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

\
~

\)\ I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo Genera! Universitario es competente

4

i II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

i

; inconformidad y el expediente del {la) C. Gonzalez de Ia Torre Yolanda, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
/

o Hago de su conocimiento mi inconformidad por la evaluaciéon del expediente que presente para participar en el
PROESDE, especificamente en el rubro 1l. Dedicacién a la docencia, pues en los documentos incorporados se incluyen
oficios que acreditan mi participacion en |la docencia tanto en licenciatura como en posgrado durante el periodo
evaluado. Por lo antes expuesto solicito se reconsidere el puntaje otorgado.
\\ ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
“\ estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:
N

Al analizar el caso del participante se determiné que S| PROCEDE, otorgandole 200 puntos en virtud de que le dedica a

la docencia en licenciatura 4 horas/ semanales y en posgrado 3 horas/semanales en cada ciclo escolar {2010 B y 2011
A), correspondiéndole dicho puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién !,

4
articulo 48, y demas relativos del Reglamento de! Programa de Estimulos al Desempeno Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 36048
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 805 a 905 en el casa del (la) C. Gonzalez de la Torre Yolanda en el Programa

de Estimulos al Desempefo Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucian.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Gonzalez de la Torre Yolanda mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasete saber el contenido de la presente resolucién a ia Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 2012

AN

Dr. Marco Antodi gﬂdﬂéﬁuamado

Lic.

L)

& Alfredg

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera n

Solicitud nim. 36048
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Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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i~ Exp.021
g Ndm. VIII/2012/115

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resueive el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Hernandez Lopez Elizabeth Margarita,
adscrito(a) en el (la} Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del

concurso del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2012-2013, seguln convocatoria publicada el dia 12
de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 dei Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universilaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Hernandez Lopez Elizabeth Margarita, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia
15 de marzo de 2012 solicitud ante ta Secretaria o Direccidon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del! concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, l1a Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
tos académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,

4. E| dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisidn Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Hernandez Lopez Elizabeth
Margarila presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

t\cf;.f::)u-\«

o,
&

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

~

\

CONSIDERANDO:

R

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
(\‘\ Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
; II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
A inconformidad y el expediente del {la) C. Hernandez Lopez Elizabeth Margarita, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
N

fMe permito manifestar mi inconformidad por los resultados respecto del rubro 1l. Dedicacién de la docencia. La razon de
dicha inconformidad responde a haber sido evaluada con un total de 150 puntos en el rubro antes mencionado; el total
de cursos impartidos durante los periodos a evaluar {2010-B2011-A), asciende a un promedio de 20 horas, por lo que

J solicito revision.
lll. Esta Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

| estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacidn probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso de la participante se determiné que S| PROCEDE, otorgandole 200 puntos en virtud de que le dedica
' a la docencia mas de 16 horas/semanales en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A), correspondiéndole dicho puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisidn, procede a
emitir los siguientes

( y
e
( Solicitud num. 36654
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 795 a 845 en el caso del (la) C. Hernandez Lopez Elizabeth Margarita en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Hernandez Lopez Elizabeth Margarita mediante la entrega de la
presente resolucién, asentando fecha y hora de diche acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, jupjo 25 de 2012

Dr. Rauf Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 36654
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefo Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Elizabeth Margarita Hemandez Lopez (2509563)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales ¥ Humanidades

RESUMEN
Subtotal Total
i. Calidad en el desempefio de la docencia 875
A. Docencia 135
B. Generacibn y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 90
\t. Dedicacion a la docencia 200
IIl. Permanencia en las aclividades académicas de la institucion 70
TOTAL 845

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjo 25 de 2012

i

Dr. Marco Anto .-\:\e s Guardado

Lic. José Alfreﬁa Ramoss

Secretario ’

v Dra. Patricia Lore\ei Me@oaf

\ Dr. Radl Medina Centeno

!ﬂ“?-r

Dr. Adolfo Espinoza-gei
s>
Mo ‘v s LosdR

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp.021
Nam. vIII/2012/116

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

——

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Loza Vazquez Martha Guadalupe, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012, ¥

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2. El (1a) C. Loza Vazquez Martha Guadalupe, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 16 de
marzo de 2012 solicitud ante ia Secretaria o Direccidon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
d( Desempefio Docente, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
CU 3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicoé en lugares visibles y de facil acceso a
‘ los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
d fraccién IV y Glitimo parrafo del articulo 23 del Reglamenio del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
> 4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
4 bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.
A 5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, e! {la) C. Loza Vazquez Martha
@ Guadalupe presentd ante la instancia administraliva correspondienie el dia 8 de junio de 2012 el recursa de inconformidad.
W

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

g CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
(—\ inconformidad y el expediente del (la) C. Loza Vazquez Martha Guadalupe, quien manifiesta como agravios lo siguiente;

Solicito sea revisado mi expediente y basados en las constancias que presento, me puedan ser asignados los 200

RN puntos que el puntaje de la convocatoria establece.
. .\)
lli. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

ellos como sigue:

Al analizar el caso del participante se determind que S| PROCEDE, otorgandole 200 puntos en virtud de que realiza
docencia en posgrado y en licenciatura en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A), correspondiéndole dicho puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nam, 36904 :
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 890 a 990 en el caso del (la) C. Loza Vazquez Martha Guadalupe en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucién.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la} aspirante Loza Vazquez Martha Guadalupe mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto,

TERCEROQO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continlie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadaiajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA 'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo GGeneral
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

i

Dr. Marco Anfomyo S G{Jardado t
$igente

Dr. Raudl Medina Centeno

Dr. Adolfo Espinoza d

" Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nam. 36904
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PARTICIPANTE: Martha Guadalupe Loza Vazquez {(8900205)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B”
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
I. Calidad en el desempefic de la docencia 590

A. Docencia 250

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 90
|l. Dedicacién a la docencia 200
lIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 990

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA"
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012
¢s Guardado
f
W
Dr. Raul Medina Centeno
O
Dra. Patric
Dr. Adolfo Espinoza d
@E{\& N . ‘
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pagina 1 de 1
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Mantilla Gutierrez Lucia, adscrito{a) en el {la)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articuio 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.

2. El {la) C. Mantilla Gutierrez Lucia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 21 de marzo de
2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio

Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicéd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de ia evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo senalado por la
fraccidn IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, te fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Mantilla Gutierrez Lucia
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con |o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de |la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | de!
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Mantilla Gutierrez Lucia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Me permito solicitar que sea revisada la tabla de evaluacion, especificamente en e! punto 1l. Dedicacién a la docencia,
ya que imparti clases en licenciatura y posgrado, dentro del periodo que ha sido sometido a evaluacién.

lli. Esta Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacidn probatoria da respuesta corretacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del participante se determind que S! PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que le dedica a
la docencia 4 horas/semanales a nivel licenciatura en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A), asi como 2.8
horas/semanales en posgrado en un solo ciclo (2010 B), correspondiéndole dicho puntaje, se le hubiesen otorgado 200
puntos de haber impartido clases de posgrado en los 2 ciclos.

IV. Por lo anteriormente expuesto ¥ con fundamento en lo establecido en ta convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud num. 37832
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso del (la) C. Mantilla Gutierrez Lucia en el Programa de
Estimulos al Desempeiic Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notiflquese personalmente al (1a) aspiranie Mantilla Gutierrez Lucia mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto,

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion dei Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junig 25 de 2012

Jllml -

Dr. Marco Antonjo Guardado
Preki .
) \\

/ Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 37832

Pagina 2 de 2



rirevag

PARTICIPANTE: Lucia Mantilla Gutierrez (8612722)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"

DEPENDENCIA; Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subftotal Tota}
\. Calidad en el desempefio de la docencia 610

A. Docencia 165

B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada 95
1. Dedicacién a la docencia 150
1. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Marco Antonio

™ WE@

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 8612722

Pregjd

o

Dr. Ratl Medina Centeno
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Miranda Camarena Adrian Joaquin, adscrito(a)
en el (la) Centro Universitaric de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desermpeiio Docente Promocion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, ei Doctor Marco Antonio Corlés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria 1a convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeno
Docente.

2. El (la) C. Miranda Camarena Adrian Joaquin, personal académico de carrera, con caracler de aspirante present6 el dia 16
de marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeic Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion 1V y Ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimutos al Desempeno Docente.

4. El dia 8 de marzo de 2012, le fuercn notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Miranda Camarena Adrian
Joaquin presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefiatado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Miranda Camarena Adrian Joaquin, quien manifiesta como agravios !o siguiente:

Me presento a interponer el recurso de inconformidad, en relacién al puntaje que me fue asignado en el rubro de
Dedicacion a la docencia, toda vez que el mismo corresponde a mi estatus que guardo dentro de la institucién en la cual
presto mis servicios, al efecto me permito establecer los siguientes puntos:

1.- Como se desprende de la documentacion que obra en poder de la Comision Especial Dictaminadora, compareci a
participar en el programa de estimulos exhibiendo todos los documentos exigidos a excepcion de los documentos con
los que acredito la carga horaria de las clases impartidas dentro del posgrado de Derecho.

2.- Bajo este contexto, en virtud de estar cumpliendo, en tiempo y forma con todas mis obligaciones académicas y
apelando a la prevalecia, a la buena fe y al interés académico y toda vez que la totalidad de mi expediente académico
obra en el SIIAU el cual puede ser consultado por la Comision Especial Dictaminadora del Consejo General
Universitario, y que por un error inveluntario omiti las constancias de carga horaria y desempefio docente de la Maestria
en Derecho, mismos que adjunto al presente ocurso, vengo a solicitar se tomen en cuenta las constancias y se

reconsidere el puntaje proporcionado en el rubro de Dedicacion a la Docencia otorgando el maximo puntaje
correspondiente.

<

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico de

= Consejo General Universitario, una vez que ha
. . . . . . n - Py .
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién --’l-‘faﬁ fa-da respuesta correlacionada a cada uno de

Solicitud ntim, 37138
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ellos como sigue:

La facultad que como Comision ejercemos es la de evaluar documentos entregados en el expediente remitido para su
evaluacion en tiempo y forma, y no evaluar documentos extemporaneos, por lo que determinamos que NO PROCEDE.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

aniculo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERQ.- Se RATIFICA el puntaje total de 885 en el caso del (}a) C. Miranda Camarena Adrian Joaquin en el Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDOQ.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Miranda Camarena Adrian Joaquin mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continle con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA ™

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio@5 de 2012

\\ v

MY
Eq“;‘?e Guardado

Dr. Raudl Qenteno

UNIVERSIDAD DE BUADALAAR!
- CONSEJ GEWERR) UNYEE"

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 37138
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

iR .

PARTICIPANTE: Adrian Joaquin Miranda Camarena {(9804374)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

RESUMEN

Subtotal Total
|l._Calidad en el desempeiio de la docencia 685

A. Docencia 250

B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestibn académica individual o colegiada 85
|l Dedicacion a la docencia 100
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 885

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA™

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juni$ 25 de 2012

\_

Dr. Marco Anto &s Guardado
esidenie

Lic. José Dr. Raul Medina Centeno

Dr. Adolfo

MQM

Dra. Maria Graciela Espinosa Rive/eT

UNIVERSIDAD D€ GUADALAJA®"
# CONSEX) GENERAL NN
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Orozco Qrozco José Zdcimo, adscrito(a) en el
{la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de fos resultados preliminares del concurso dej

Programa de Estimulos al Desermnpefio Docente Promocion 2012-2013, segan convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la} C. Qrozco Qrozeo José Zocimo, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presenté el dia 20 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidén Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, acompafiando a su solicitud 'a documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso,

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, ta Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacidn con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccidn IV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados prefiminares mediante {a entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante ia tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento de! Programa, el (la) C. Orozco Qrozco José Zocimo
presentd ante ta instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurse de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Orozco Orozco José Zécimo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Comparezco respetuosamente a interponer recurso de inconformidad por la evaluacion realizada en el punto 1

Dedicacién a la docencia, ya que establece 150 puntos, debiendo ser 200 puntos, ya que imparti en los ciclos de
evaluacién 2010-B y 2011-A en nivel licenciatura y posgrado.

Por lo anteriormente expuesto pido, se modifique el puntaje establecido en el punto Il Dedicacion a la docencia de 150 a
200 puntos.

I, Esta Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso de! participante se determind que S| PROCEDE, otorgandote 200 puntos en virtud de que realiza
docencia en posgrado y en licenciatura en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A), correspondiéndole dicho puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

emitir los siguientes

Solicitud nam. 38212
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 860 a 910 en el caso del {Ja) C. Orozco Orozco José Zécimo en el Programa de
Estimulos a! Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Orozco Orozco José Zécimo mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurse de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de 1a Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

MAA & re e~

endoza Roaf

» ' . E : : h
M@ IxEre el UNTVERSILAD OF SUADALAIAR !

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera - CONSEN GENERAL UNNE
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PARTICIPANTE: José Zacimo Orozeo Orozeo (7512627)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 610
A_ Docencia 165
B. Generacion ylo aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
|___D. Gestién académica individual o colegiada 95
li. Dedicacion a la docencia 200
| I}, Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 910

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

llﬂﬁ

Dr. Marco Antopio uardado
Presi

UNIVERSIDAD DE GUADALAJAY
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera . (ONSEJ GENERAL NI

Cod. 7512627
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Exp.021
NGm, VHI/2012/120

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Ortega Villasefior Humberto, adscrito(a) en el {la)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de |os resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.

2. El (la) C. Ortega Villasefior Humberto, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 14 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por ia
fraccién IV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante ta entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Pragrama, el (la) C. Ortega Villasefior Humberto
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccidn | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

ll. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Ortega Villasefior Humberto, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Me permito interponer el recurso de inconformidad a la evaluacion hecha a mi expediente, los motivos que me llevan a
inconformarme con dichos resultados son atribuibles a un error involuntario de aplicacion normativa y de cuantificacion
de puntaje. Por lo que solicito sea revisado el rubro |l. Dedicacion a la Docencia ya que los cursos impartidos del
periodo de evaluacion pertenecen a dos niveles distintos (licenciatura y maestria)

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del participante se determind que SI PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que le dedica a
la docencia 6 y 3 horas/semanales a nivel licenciatura en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A), asi como 3

horas/semanales en posgrado en un solo ciclo (2011 A), correspondiéndole dicho puntaje, se e hubiesen otorgado 200
puntos de haber impartido clases de posgrado en los 2 ciclos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido ¢
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimuk
emitir los siguientes

 la convacatoria det Programa, Articulo 12 fraccién |,

Solicitud nam. 36207
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se MODIFICA el puntaje total de 885 a 935 en el caso del {la) C. Ortega Villasefior Humberio en el Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Ortega Villasefior Humberto mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERQ.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia tos miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junigRS5 de 2012

A

Dr. Marco Antorfo Ne% Suardado
o

Dr. Ratl Medina Centeno

UMVERSIDAD DF GUADALA A+
H, CONSEJG GENERA| !141y7

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 36207
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PARTICIPANTE: Humberto Ortega Villasefior (8909431)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titutar "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
l. Calidad en el desempefio de la docencia 685

A, Docencia 250

B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tutgrias 200

‘ D. Gestion académica individual o colegiada 85
|l. Dedicacién a la docencia 150
. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 335

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junia 25 de 2012

\ 4
@tés Guardado
|
N\

Dr. Marco Antan
Lic. Jdsé Alfredo Dr. Raut Medina Centeno

NINERSIDAD DF BUADALAJAR:
ONSEI GERERAL NR™ "

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

e g

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C, Ortiz Acosta Juan Diego, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dfa 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Crtiz Acosta Juan Diego, personal académico de carrera, con caracler de aspirante presentd el dia 15 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidn Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, 1a Comisi6n Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracler de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion [V y Gitimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Ortiz Acosta Juan Diego
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo Genera! Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

ll. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Ortiz Acosta Juan Diego, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito se modifique el dictamen que me fue entregado del PROESDE, ya gque so6lo se me reconocen 100 puntos de
Dedicacion a ia docencia en le periodo evaluado, cuando en ese mismo periodo también imparti docencia a nivel
posgrado, ¥y no fueron consideradas en el dictamen respectivo, afectando asi el puntaje para obtener el nivel [X.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado l1a documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del participante se determind que SI PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que le dedica a
la docencia 4 horas/semanales a nivel licenciatura en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A), asf como 2.8
horas/semanales en posgrado en un solo ciclo (2010 B), correspondiéndole dicho puntaje, se le hubiesen otorgado 200
puntos de haber impartido clases de posgrado en los 2 ciclos.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccidn |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de E ulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes o iny

Solicitud ndm, 36711 UNIVERSIDAD DE GUADALA AR
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se MODIFICA el puntaje tolal de 890 a 940 en el caso del {la) C. Orliz Acosta Juan Diego en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Orliz Acosta Juan Diego mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto. .
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con e}

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asli lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitari
Guadalajara, Jalisco, juty

a 25 de 2012

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 36711
Pagina 2 de 2
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Perea Aceves Martha Beatriz, adscrito(a) en el
{la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012, ¥

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente,

2. El (la) C. Perea Aceves Martha Beatriz, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 15 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos at
Desempeno Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

4. El dia 8 de marzo de 2012, Ile fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante Ia tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Perea Aceves Martha Beatriz
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

1

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempenio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

T

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento de! Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la) C. Perea Aceves Martha Beatriz, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

)

Concretamente me refiero al puntaje del rubro denominado Dedicacion a la docencia la cual presenta un error en su

asignacién, ya que se me otorgo la calificacion de 100 puntos por el tiempo destinado en la imparticién de cursos
curriculares.

7\

’
e
[

o

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

, estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacidn probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

’ Al analizar el caso del academico se determina que NO PROCEDE ya que de acuerdo a la documentacion
proporcionada por el participante en su expediente que entrego originalmente, se demuestra que impartio una carga
horaria de 12.75 horas/ semana en licenciatura, por lo tanto ha sido correcta la asignacion de 150 puntos de acuerdo al
tabulador: 4-9 horas/semana = 100 puntos; 10-15 horas/semana = 150 puntos; +16 horas/semana = 200 puntos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Es@nulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes =

Solicit: im. 372
( olicitud nim. 37210 OF GUADALAJARK
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se RATIFICA el puntaje total de 825 en el caso del {la) C. Perea Aceves Martha Beatriz en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de {a presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Perea Aceves Martha Beatriz mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCEROQ.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que contin(e con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asf lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, jupifi 25 de 2012

Dr. RauT™Medina Centeno

Dra. Patridia "Lorelew

UNIVERSIDAD DE GUIADALAJARE
H. CONSEJD GENERAL UNWVSRS™

Dra. Maria Graciela Espinosa Rive?{
Solicitud ndm. 37210
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PARTICIPANTE: Martha Beatriz Perea Aceves (8401632)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A”
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 575

A. Docencia 135

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestibn académica individual o colegiada 90
1. Dedicacion a la docencia 150
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 825

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjg25,de 2012
] x\W\ .
Dr. Marco Antgn {?s Guardado
P t
[y !
Dr. Radl Medina Centenc
/J'/, .
EA
. Patricia Lorelei\Mendoza Rogf
Dr. Adolfo Espinoza
& UNTVERSIDAD OF SUADALA 85
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera H. CONSED GENERAL UNvEs =T
Pagina 1 de 1
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Pineda Ortega Pablo Alberto, adscrito{a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos at
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicod en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2. El (la) C. Pineda Ortega Pablo Alberto, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 15 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acomparando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a ias reglas
generales del concurso.
33) 3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a

los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la

{ fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

’ 4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 dei reglamento del Programa, ef {la) C. Pineda Crtega Pablo Alberto
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

C’j;} Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
' Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

o,

2

&= CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
(/\. inconformidad y el expediente del (la) C. Pineda Ortega Pablo Alberto, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

‘ /' Por medio de estas lineas estoy presentando recurso de inconformidad a la dictaminacion recaida a mi expediente en el
N ;.( Programa de Estimulos, debido a que considero insuficientemente evaluado el rubro Il. Dedicacién a la docencia, pues
b como se acredita en tal expediente en el periodo de evaluacion si realicé docencia en el nivel posgrado.

¢ . v r . - . - -
J lll, Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

. Al analizar el caso del participante se determind que SI PROCEDE, otorgandoie 150 puntos en virtud de que le dedica a
\, la docencia 8 y 4 horas/semanales a nivel licenciatura en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A), asi como 3
horas/semanales en posgrado en un solo ciclo (2011 A), correspondiéndole dicho puntaje, se le hubiesen otorgado 200

puntos de haber impartido clases de posgrado en los 2 ciclos

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en jo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion 1,

4, articuio 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimiilps al Desempeiio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes [

[ Sollcitud num, 36413 UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR:

H. CONSEJO GENERAI [phir = -
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se MODIFICA el puntaje total de 835 a 945 en el caso del (la) C. Pineda Ortega Pablo Alberto en e! Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de |a presente resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante Pineda Ortega Pablo Alberto mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA 'Y TRABAJA ™

Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio, 45 de 2012

\ \J\R\

Ad Wuardado

e-Alfredo Pefa Raly

Dr. Raul Medina Centeno
Secretario ;

Y® " 2 . : UNIVERSIAD DE GUADALA JAR:
Dra. Marfa Graciela Espinosa Rivera H. CONSELO GENERAL Uhiv=a:-

Solicitud nim. 36413
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Pablo Alberio Pineda Ortega (8515166)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B*

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempeno de la docencia 695
A, Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Geslién académica individual o colegiada 95
Il. Dedicacién a la docencia 150
1. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 945

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Raul Medina Centeno

i3

Secretario

0::&__./

Dr. Adolfo Espinoza d

UMIVERSIDAD DE GUADALAJAR
H. CONSEID GENERAL LT

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dra?P"ﬁric‘fa"LordWoaf

Pagina 1de 1
Céd. 8515166




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Nam, vill/2012/124

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Quevedo Huerta Lourdes Nayeli, adscrilo{a) en
el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos ai
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desermnperio
Docente.

2. El(la) C. Quevedo Huerta Lourdes Nayeli, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 22 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acompafiando a su salicitud ia documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisidén Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivas), con base en lo sefialade por la
fraccién IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Quevedo Huerta Lourdes
Nayeli presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

i. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitaric es competente
para conocer y resalver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Quevedo Huerta Lourdes Nayeli, quien manifiesta como agravios lo sigulente:

Solicito la revision del apartado Il. Dedicacion a la docencia, considerando los cursos que imparti en el nivel de
licenciatura y posgrado.

lil. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Persona!l Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documeniacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del participante se determiné que S| PROCEDE, otorgandole 200 puntos en virlud de que realiza
docencia en posgrado y en licenciatura en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A}, correspondiéndole dicho puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

UMIYERSIDAD DE GUADALAJAR:
H. CONSEH) GENERAL LNIvEReyT
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se MODIFICA el puntaje total de 765 a 865 en el caso del (la) C. Quevedo Huerta Lourdes Nayeli en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente

resolucion.
SEGUNDO.- Notifiguese personaimente al (la) aspirante Quevedo Huerta Lourdes Nayeli mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de ta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junig B5 de 2012

Dr. Marco Anto o as»éﬁardado
L

Dr. Radl Medina Centeno

. Ao

Dra Patricia Lorelei endoza Roaf

UNIYERSHUD p 5,
ADALA 81
HCONSEI Gehepy gy

Dra, Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 38229
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PARTICIPANTE: Lourdes Nayeli Quevedo Huerta (9201831)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefo Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 605
A. Docencia 165
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual ¢ colegiada 90
II. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 60
TOTAL 865

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Guardado

N/
Dr. Adolfo EW denas

~

< UNTYERSIDAD 0 BADALA op:
. < Q . CONSE GENERA v

Dra. Maria Graciela Espinosa Riverg

Cod. 9201831
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Nam. VIIIf2012/125

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen gue resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Quezada Camberos Silvia Magdalena,
adscrito(a) en el (fa) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada ef dia 12
de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2. El{la) C. Quezada Camberos Silvia Magdalena, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia
14 de marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, acompafniando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicod en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con cardcter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,
== 4. El dia 9 de marzo de 2012, |e fueron noftificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
O,I) bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Quezada Camberos Silvia
4% Magdalena presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.
£
(4

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento det Programa de Estimulos al
Desempeino Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
&‘ para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Quezada Camberos Silvia Magdalena, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

; Presento recurso de inconformidad con el propdsito de que sean considerados en el puntaje especifico del punto II.
DA Dedicacion a la docencia, los documentos que avalan la imparticion de clases en posgrado durante el calendario 2010-B
. l\"; y 2011A

L) lll. Esta Comisidon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La facultad que como Comisién ejercemos es la de evaluar documentos entregados en el expediente remitido para su
evaluacion en tiempo y forma, y no la de evaluar documentos extemporaneos, por o que se determina que No Procede.

"IV, Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo eslablecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
-~ articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulp%-'._ al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes &5

Solicitud nOim. 36318
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 830 en el caso del (la) C. Quezada Camberos Silvia Magdalena en el Programa

de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion,

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Quezada Camberos Silvia Magdalena mediante la entrega de la
presenle resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a ta Comisiéon Dictaminadora para que conlintle con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingrese y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promecion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
(Guadalajara, Jalisco, junig 25 de 2012

)
Dr. Marco Al tr%tﬁrws Guardado
o

Dr. RauMMe

{
Ly

enteno

UMVERSIAD DE GUADALA/ARL
H. CONSEID GENERAL UNIVER T~

Mo Ve

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud ndm. 36318
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Centro Universitano de Ciencias Sociales y Humanidades

PARTICIPANTE: Silvia Magdalena Quezada Camberos (8620733)
NOMBRAMIENTQ: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013

RESUMEN

Subiotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 690

A. Docencia 250

B, Generacién yfo aplicacién del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestidn académica individual o colegiada 90
IL. Dedicacién a la docencia 100
Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 890

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
-

Guadalajara, Jalisco, junig 25 de 2012
Dr. Raul Medna Centeno

do

Lic

Dr. Adolfo Espinoza d

UINIVERSHIAD D GUADALAJAR:

M 9& H, CONSE) GENERAL iy

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp.021
NUm. VHI/2012/126

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Ramirez Plascencia Jorge, adscrito{a) en el {la)
Centre Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013, segiin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a o establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Ramirez Plascencia Jorge, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 15 de marzo
de 2012 solicitud ante ia Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion iV y dGltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimuios al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por ia Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Ramirez Plascencia Jorge
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefic Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefiaiado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Ramirez Plascencia Jorge, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

La inconformidad es respecto a la asignacién de los puntajes del rubro Il. Dedicacién a la docencia, de los que obtuve
100 puntos segun los resultados de la evaluacion que me fueron entregados.

Solicito su amable revision de dicho rubro para valorar si se acredita un puntaje superior debido a la imparticion en el
pericdo a evaluar de un curso a nivel posgrado mas tres de licenciatura.

I1l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso particular del académico se determina que S| PROCEDE otorgar 150 puntos, ya que el participante

impartio licenciatura en los dos ciclos, pero solo posgrado en 2010 B, para obtener 200 puntos el academico debe
impartir docencia en licenciatura y posgrado en los dos ciclos a evaluar.

84
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecid ocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de EstimlidsTariesempenio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes )

Solicitud nim. 36294
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso del (la) C. Ramirez Plascencia Jorge en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Ramirez Plascencia Jorge mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCEROQO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisiéon Dictaminadora para que continide con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asl lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promaocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio RS de 2012

N \\\ _
Msuardado
(\g

Dr. Marco Antonid
Dr. Raul M&dina Centeno

Presigie

Dr. Adolfo Espinesda-de-toXFenteros Carderas

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera /

UNIVERSIOAD DE 1iapa 4
JAR:
4. CONSELQ GrnEma vz -
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PARTICIPANTE: Jorge Ramirez Plascencia (9101144)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A*

DEPENDENCIA: Centro Universitare de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 6§10

A. Docencia 165

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 95
Il. Dedicacion a la docencia 150
lit. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA ™

Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Lo

Dr. Marco Antbni

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Céd. 9101144

Ummmnrsunmm.m'
. CONSEL) GEmERAL -

Dr. Raudi Medina Centenc

/N

Dra. Patnma'Lorele Mendoza R af
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Exp.021
Nam. VII/2012/127

e

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Rodriguez Sumano Abelardo, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resulitados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013, segan convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estirmulos al
Desemperio Docente, e! Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2. El {la) C. Rodriguez Sumano Abelardo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 20 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
i Desempeiio Docente, acomparfiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
e generales del concurso,
Lo 3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisidn Dictaminadora respectiva publicod en lugares visibles y de facil acceso a
¢
A

»

los académicos los resultados de Ja evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion WV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

‘A 5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Rodriguez Surmano Abelardo
<4 presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.
e Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y
CONSIDERANDO:
\ I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
] para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articdlo 12 fraccion | de!
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
. 1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
N \ inconformidad y el expediente del {la) C. Rodriguez Sumano Abelarda, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

i Me permito solicitar recurso de inconformidad, en virtud de verme afectado con el resultado de la evaluacion. Me agravia
. JI el hecho de que no evaluaron en su totalidad las actividades realizadas dentro de los criterios: Il. Dedicacion a la

§ docencia: Puntaje maximo (200 puntos) cuando el académico imparta docencia en posgrado y cualquier otro nivel.

Lo anterior con fundamento en que se cumple a cabalidad con este criterio, al impartir docencia en licenciatura y
maestria.

Ademas la Catedras de Investigacion Nacional en ocasiones anteriores se han considerado como curso de posgrado.
La Direccitn de Estudios Politicos que coordina las Catedras en el CUCSH envia un oficio (que se anexa) a la H,
Comisidn.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivas de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
\ ellos como sigue:

Al analizar el caso del académicose determina que SI PR ;’?’E&’*

i _‘ a que impartio cursos de posgrado en el calendario
2010-B con 3 horas/semana y en 2011-A con 7 horas/sen{és

Lital virtud se asignan 200 puntos.

o>
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V. Por lo anteriormente expuesto v con fundamente en lo establecido en la convocateria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demds relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 825 a 925 en el caso del (la) C. Rodriguez Sumano Abelardo en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién,
SEGUNDOQ.- Notifiqguese personalmente al (la) aspirante Rodriguez Sumano Abelardo mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERQ.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, juni de 2012
L
Dr. Marco Ant m Guardado
nete Dr. RaMna enteno

,.f

D73, Patnicia Lore\e'{MeQ(ioza oaf

- ! UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

M Mm o * IS0 GONERAL LVERSITAR

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-20

PARTICIPANTE: Abelardo Rodriguez Sumano (2807645)
NOMBRAMIENTQ: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociafes y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

13

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 685
A. Docencia 250
B. Generacidn y/o aplicacién del cenocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Geslion académica individual o colegiada 85
i, Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de {a institucién 40
TOTAL 925

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

4T

NEuardado

Dy. Marco Antof

Ma <2
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera UNIVERSIDAD (F BHADALRJAR:
H. COMSEJ) GENERAL UNIYFHGT
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Exp.021
— Num. VI11/2012/128

o

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (fa) C. Romo Torres Ricardo, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, seqlin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El {la) C. Romo Torres Ricardo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de marzo de
2012 solicitud ante la Secretarfa o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y Gitimo parrafo del articulo 23 dei Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante |a tabla de puntajes, emitida por 1a Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Romo Torres Ricardo
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Romo Torres Ricardo, quien manifiesta como agravios fo siguiente:

Solicito de la manera mas atenta que se me reconsideré el puntaje que se me ha otorgado en el rubro de docencia, ello
en virtud de que no se me ha reconocido el curso ?Culturas epistémicas y pensamiento descolonizador. EL giro
transdisciplinario en América Latina? impartido en el calendario 2011-A, en el marco de las Cétedras de Investigacion

Nacional y las cuales estan adscritas al nivel de posgrado y por ser cursos multinivel {que comprenden licenciatura,
maestria y doctorado).

lIl. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado 1a documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del academico se determina que S| PROCEDE, en virtud de que el académico impartio cursos a nivel
Posgrado en el calendario 2011A con 4 horas/semana.

IvV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso del {la) C. Romo Torres Ricardo en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Romo Torres Ricardo mediante la entrega de la presente resolucion,

asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERQ.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personat Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA ™

Comisién de Ingrese y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjof25 de 2012

RN

Dr. Marco Ant ES Guardado
Presigehte /

= - - - UNIVERSIDAD DE GUADALAjA+:
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera H, CONSE.) SERERAL INVER: -
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente Promocién 2012-20

PARTICIPANTE: Arturo Villarreal Palos (2530589)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Giencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeno de la docencia 690
A, Docencia 250
B. Generacion yfo aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 90
il. Dedicacion a la docencia 200
lil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 60
TOTAL 950
ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadatajara, Jalisco, junjio 25 de 2012
UNIVERSIDAD DE GUADALAJAk
H. CONSED GENERAL pwrur e+
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