UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2012/1072/VIll
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. César Octavio Monzén
Rector del Cenfro Universitario

de Ciencias Exacta s € Ingenierias
Universidad de Guaddalajara
Presente

De conformidad a lo pievisto en los ariculos 359, fraccidn Il y 429, fraccion | de la Ley Oigdnica de.la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remifir a sus finas afenciones, para su
gjecucion, los siguientes dictdmenes emitidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Academico del H. Consejo General Universitario, a saber:

10,

Programa de Estimulos al Desemnperiio Docente, periodo 2012-2013:

Dictamen numero VII/2012/088, por el que se RATIFICA el puntaje total de 810 en el caso de la C.
Aguicr Barrera Martha Elena, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de confarmidad
con lo senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucidn.

Dictarmen numero VIilf2012/089, por el gue se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso
del C. Alcarqz Gonzdlez Victor, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de ta presente resolucion,

Dictamen nimero VIF201 2/090, por el que se MODIFICA el puntaje total de 775 a 825 en el caso
de la C. Avalos Munguia Teresita Guadalupe, en el Progiama de Estimulos al Desempefio Docente,
de conformidad con 1o sefidlado en € capitulo de considerandos de ia presente resolucion.

Dictamen nimero VIIF2012/091, por el que se MODIFICA el puntgje total de 780 a 860 en el caso
del C. Delgado Fomnué Ezequiel, en el Programa de Esfimulos al Desempefic Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de 1o presente resolucion.

Dictamen nlmero VIIF2012/092, por el que se MCDIFICA el puntdje total de 810 a 860 en &l caso
del C. Duefas Jménez Algjandro, en el Programa de Esfimulos al Desempernio Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capffulo de considerandos de la presente resolucion,

Dictamen nimero VIIy2012/093, por el que se MODIFICA el puntgje total de 670 a 820 en el caso
del C. Gomez Andrade Abelardo, en el Programa de Estimulos af Desernpeno Docente, de
conformidad con 1o sefdlado en el capitule de considerandos de la presente resolucién,

Dictamen nimero Vily2012/094, por el que se MCDIFICA el puntaje total de 855 a 905 en el caso
de la C, Gonzalez Quezada Esperanza. en el Progiama de Estimulos ail Desempeno Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capltulo de considerandos de la presente resolucién,

Dictarnen numero VIIY2012/095, por el que se MCDIFICA el puntgje total de 820 a 870 en €l caso
de la C. Ihiguez Gaicia Margarita, en e Programa de Esfimuics al Desempefic Docente, de
conformidad con 1o sefalado en e capftulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictarmen nimero VII2012/096, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 750 a 800 en el caso
del C. Jiménez Alemdén Omar, en e Programa de Esfimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo sefalado en € capftulo de considerandos de la presente resolucion

Dictamen numero VII2012/097, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 740 a 790 en e caso
del C. Meza Confreras Juan Carlos, en el Programa de Estimulos ‘af Desempeio Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capifulo de considerandos de la presente resolucion,
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Dictamen numero VIIl/2012/098, por el que se RATIFICA el puntaje total de 750 en el caso de la C,
Navarro Jménez Sivana Guadalupe, en el Programa de Estimulos al Desempeiic Docente, de
conformidad con 1o senalado en el capitulo de considerandos de la presenie resolucion.

. Dictamen nUmero VIIF2012/099, por el que se MODIFICA el puntoje total de 895 a 995 en el caso

del C. Nesterov Alexander, en &l Progiama de Esfimulos al Desempero Docente, de conformidad
con o sendalado en el capitulo de considerandes de la presente resolucion.

Dictamen ndmero VIIlI2012/100, por el que se MODIFICA el punigje total de 860 a 210 en &l case
de la C. Nesterova Elena, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad
con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen ndmero VII2012/101, por el que se MODIFICA el punigje total de 945 a 995 en el caso
del C. Nurio Donlucas Sergio Manuel, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con fo senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion,

Dictamen ndmero VIIY2012/102, por el que se MODIFICA el puntaje total de 0 a 945 en &l caso del
C. Rabeleio Velasco Martin, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad
con lo senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictarmen numero VIIF2012/103, por el que se MODIFICA & punigje fotal de 710 a 810 en el caso
del C. Robledo Qrtiz Jorge Ramén, en el Programa de Estimulos al Desempefno Docente, de
conformidad con jo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion, r

. Dictarmen nurmero VIIF2012/104, por el que se MODIFICA el puniaje total de 785 a 815 en el caso

del C. Snell Castro Radl, en el Programa de Estimulos al Desernpenc Docente, de conformidad con
lo sefalado en ef capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen ndmero Vily2012/105, por el gue se MODIFICA el puntgje tolal de 810 @ 910 en el caso
del C. Zerquera lzquierdo Mariano David, en el Programa de Estimulos al Desemperno Docente, de
conformidad con lo sefidlado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los intefesados la resolucion respectiva, en la que fimen de recibido v se
anote la fecha en que se realicen dichos Tamites, rogéndole gue una vez redlizado 1o antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Lic. Jos& Aliredo

=k

Atentamente
“Piensa y Trabajory
Guadaigjarg, Jalisco, a 27 d

c.c.p Coordinccldn General Académica,
¢.c.p. Minuigrio
JaPYAIHDeg.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. VIII/2012/088

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (ia) C. Aguiar Barrera Martha Elena, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadaiajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocaloria del Proegrama de Estimulos al Desempefio
Docente,

2. El (la) C. Aguiar Barrera Martha Elena, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 16 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resuitados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos}, con base en lo sefalado por ia
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la enirega del dictamen respectivo o
bien, mediante a tabia de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Aguiar Barrera Martha Elena
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamenio del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el regcurso de
inconformidad y el expediente del {la} C. Aguiar Barrera Martha Elena, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se contabilizo correctamente el rubro Il Dedicacion a la Docencia, se otargaron 150 puntos debiendo ser 200,

lIl. Esta Comision de Ingreso y Promocgion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso del participante y determino que NO PROCEDE. La academica impartio cursos de pregrado
por 4 h/isem en el ciclo {2010 B) y cursos de pregrade 4 h/sem (2011 A}, pero no impartio cursos de posgrado en
ninguno de estos dos ciclos. Los Seminarios de Investigacion, de Posgrado mencionados estan siendo impartidos en el
ciclo 2011 B en el periodo del 01/08/11 al 31/01/12, que estan fuera del periodo de evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 37848
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 810 en el caso del {la) C. Aguiar Barrera Martha Elena en el Programa de
Estimulos al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personatmente al (la) aspirante Aguiar Barrera Martha Elena mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO .- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continle con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Persanal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junic 28 de 2012

Dr. Rall Medina Centeno

Dr. Adolfo nas

Mae Bicxassls SN

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 37848
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PARTICIPANTE: Martha Elena Aguiar Barrera (8617147)
NOMBRAMIENTO: Prolesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN ]
Sublotal Total
|. Calidad en el desempeno de la docencia 610
A. Docencia 165
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorfas 200
D. Gestion académica individual o colegiada 395
1, Dedicacidn a la docencia 100
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 810

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio,28 de 2012

Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Patricia Lorelei Wendoza Reaf

Dr. Adolfo

MG Ry ls TN

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 8617147



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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_:} Exp.021

Num. VIII/2012/08%

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Alcaraz Gonzalez Victor, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resuliados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013, segan convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento de! Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la} C. Alcaraz Gonzalez Victor, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present6 el dia 20 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio

M Icii)ocente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
el concurso.
o 3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
p los académicos los resultados de la evaluacidn con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
(ﬂ fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
o 4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
e;i bien, mediante |a tabla de puntajes, emitida por {a Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Alcaraz Gonzalez Victor
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente

para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
T Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisidon Permanente el recurso de

inconformidad y el expediente del (la) C. Alcaraz Gonzalez Victor, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se contabilizo correctamente el rubro |l Dedicacion a la Docencia, se otorgaron 100 puntos debiendo ser 150.

lIl. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

ellos como sigue:

/ ) La Comision analizo el caso del participante y determino que S PROCEDE. El academico impartio (4.0 h/sem) en
cursos de pregrado y (3.2 h/sem) de posgrado en el ciclo (2010 B} y (8 h/sem) de cursos de pregrado y (4 h/sem) en
curso de posgrado en el ciclo (2011 A). Se asigna un total de 200 puntos en lugar de los 100 puntos asignados. De

\ acuerdo al tabulador: Cuando el academico imparta docencia en posgrado y cualquier otro nivel= 200 puntos.
_ V. Porloanteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a

emitir los siguientes

Solicitud niim. 37894 R
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puniaje total de 835 a 995 en el caso del (la) C. Alcaraz Gonzalez Victor en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Alcaraz Gonzalez Victor mediante |a entrega de ta presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadara para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resaolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juniog2$ de 2012

}Buardado

Dr. Ratl Medina Centeno
¥/

Dr. Adolfo Espinoza d

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nam. 37894
Pagina 2 de 2



) Y
v:“;dvx_mﬁx gy

PARTICIPANTE: Victor Alcaraz Gonzalez (9104259)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocidn 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total |
). Calidad en el desempeiio de la docencia 685
A. Docencia 250
B. Generacitn y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tuforias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 95
II. Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las aclividades académicas de la institucidn 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Raul Medina Centeno

Gl

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9104259
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. Exp.021
S Num. vII1/2012/050

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurse de inconformidad presentado por el (la) C. Avalos Munguia Teresita Guadalupe, adscrito(a)
en el (la) Centre Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del cancurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeifoc Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Avalos Munguia Teresita Guadalupe, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 15
de marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimuios al
Desempefio Docente, acompanando a su solicitud ia documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respecliva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Avalos Munguia Teresita
Guadalupe presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junic de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anleriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en et Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad vy el expediente del (la) C. Avalos Munguia Teresita Guadalupe, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se contabilizo correctamente el rubro 11 Dedicacion a la Docencia, se otorgaron 100 puntos debiendo ser 150.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada unc de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. La academica impartio {10 h/sem) en
cursos de pregrado en el ciclo {2010 B) y {10 h/sem) en cursos de pregrado en el ciclo (2011 A}. Se asigna un total de
150 puntos en lugar de los 100 puntos asignados. De acuerdo al tabulador de 10-15 horas/semana/mes = 150 puntos.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 36657

Pagina 1 de 2
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 775 a 825 en el caso del (la) C. Avalos Munguia Teresita Guadalupe en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Avalos Munguia Teresita Guadalupe mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continle con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Perscnal Académico
del H. Consejo General Universitaric de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA™

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Academico del H. Consejo General
Universitano
Guadalajara, Jalisco, junic 25 de 2012

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud ndm. 36657
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013

PARTICIPANTE: Teresila Guadalupe Avalos Munguia {8720258)
NOMBRAMIENTO: Profescr Docente Titular "8"
DEPENDENCIA: Centro Universilario de Ciencias Exactas e Ingenierias

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desemperic de la docencia 575
A. Docencia 135
B. Generacidn y/o aplicacion del conocimiento 150
. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 90
11, Dedicacién a ta docencia 150
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 825
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA ™
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junigf25 de 2012
Guardado -
\ ,
Dr. Ratl Medina Centeno
X_J

atricia Lorele

Dra. Maria Graciela Espinosa Riﬁera

Cdod. 8720258
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Exp.021
Nam. VIl/2012/091

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Delgado Fornué Ezequiel, adscrito{a) en el {la)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de |a
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. El (Ia) C. Delgado Fornué Ezequiel, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicod en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos}, con base en lo sefalado por la
fraccidn IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por e! articulo 48 del regtamento del Programa, el (la) C. Delgado Fornué Ezequiel
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

©
}_: Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimuios al
o Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

T CONSIDERANDO:

&Xj I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente

— Tl para conocer y resotver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

) Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Delgado Fornué Ezequiel, quien manifiesta como agravios lo siguienie:

No se contabilizo el Grado de Doctor, No se contabilizo correctamente el rubro 1l Dedicacion a la Docencia, se otorgaron
100 puntos debiendo ser 150.

I1t. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

\ ellos como sigue:
~

- La Comision analizo el caso del participante y determino que Si PROCEDE.
1) Se toma en cuenta el grado de Dr. en Ciencias en lugar del grado de Maestria considerado anteriormente.
(’/]A 2) El academico impartio (5.5 hfsem) en cursos de posgrado en los ciclos (2010 B) y {2011 A). Se asigna un total de 150
s puntos en lugar de los 100 puntos asignados. De acuerdo al tabulador 4 o mas h/seman = 150 puntos.
7

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 36345

i
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RESOLUTIVOS:

PRIMERQ.- Se MODIFICA el puntaje total de 780 a 860 en el caso del (la) C. Delgado Fornué Ezequiel en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (ia) aspirante Delgado Fornué Ezequiel mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, j 25 de 2012

Ly
s Guardado { {
Dr. Raul Medina Centeno

Dr. Marco Antgn
G

e

Dra. Patricia Lorefdj Mendoza Roaf

Wogc'fmas
e @ romsdegle

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 36345
Pagina 2de 2



wfravad

)

;

5

s

PARTICIPANTE: Ezequiel Delgado Fornué (8115753}
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 610
A. Dogencia 165
B. Generacién y/c aplicacion del conocimiento 150
C. Tuteorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 95
\l. Dedicacién a la docencia 150
{Il, Permanencia en ias actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junig 25 de 2012

g

Dr. Marco Artory

]

e/ -/
Dr. Adolfo Espin y Céfdenas
N
Ma Axse ode

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

C6d. 8115753
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Exp.021
Nim. vill/2012/092

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Dueiias Jimenez Alejandro, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultades preliminares del concurse del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promacion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

_Q_}/ 2. El {1a) C. Duehfas Jimenez Alejandro, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 16 de
QJ marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al

Desempeiio Docente, acompafnando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
G generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion W y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinadeo por el articule 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Duefias Jimenez Alejandro
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento det Programa de Estimulos al
Desempefic Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

o
) I. Que esta Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
/ para conocer y resolver de planc el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialade por el articulo 12 fraccién | del
| Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
1I. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Duefias Jimenez Alejandro, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se le contabilizaron 45 puntos del rubro de Tutoria.

. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
.estudiade los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
" ellos como sigue:

\ La Comision analizo el caso de la participante y determino que PROCEDE PARCIALMENTE.

1)El academico fue evaluado con base a |a tabla de evaluacion para profesores de tiempo completo con reconocimiento
al Perfil PROMEP Deseable Vigente (Art. 34). En esta forma de evaluacion el academico fue reconocido con el maximo
puntaje alcanzable para esta categoria. La forma en que su expediente puede ser evaluado por rubros es participando

hisem) de posgrado en el ciclo 2011A. De acuerdo al tabulador: 4 o0 mas horas semanales de posgrade = 150 puntos.

en el programa por evaluacion,

/

2) Se procedio a revisar la carga horaria del academico: impartio (6.4 h/sem} de posgrade en el ciclo (2011 A)y (6.4
Se corrige el puntaje de docencia de 100 a 150 puntos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos a! Desempefio Docente, esta Comision, procede a

Solicitud nam, 36254 ,

n
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emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso dei (la) C. Duefias Jimenez Alejandro en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Duefias Jimenez Alejandro mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingresc y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juniogb de 2012

rl\o\ﬁ\

Dr. Raul Medina Centeno

YL a

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud niém. 36254
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

PARTICIPANTE: Alejandro Duefias Jimenez (3500367)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimuleos al Desemperio Docente Promocién 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desemperic de la docencia 610

A_ Docencia 165

B. Generacidn yfo aplicacidn del conacimiento 150

C. Tutorias 200

| D. Gestién académica individual o colegiada 95
1I. Dedicacién a fa docencia 150
Ill. Permanencia en las actividades académicas de {a institucién 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junif{25 de 2012

Dr. Raul Medi enteno

o
WL

Dra. Patricia Lorelei ¥

~. // &
Dr. AWCér enas

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Céd. 9500367




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Ndm. VII/2012/093

DICTAMEN DE RECURSQ DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Gémez Andrade Abelardo, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

“R

RESULTANDO:

G

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. El {la) C. GOmez Andrade Abelardo, personal académico de carrera, con caracler de aspirante presentd el dia 20 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiic
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccion vV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante |a entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante |a tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por e! articuio 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Gomez Andrade Abelardo
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

(VY

~

Nic @Mﬁl

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

"N CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente

para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisiéon Permanente el recurso de
F\ inconformidad y el expediente del (la) C. Gémez Andrade Abelardo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se contabilizo correctamente el rubro |l Dedicacion a la Docencia, se otorgaron 0 puntos,

[
lil. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacidn probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:
& La Comislon analizo el caso de ta participante y determino que S| PROCEDE. El academico impartio (12 hisem) en

. cursos de pregrado en los ciclos (2010 B) y {(2011A). Se asigna un total de 150 puntos en lugar de los 0 puntos
/(_? asignados previamente.

IV. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccidn |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente, esta Comisidn, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 37843

R
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 670 a 820 en el caso del (la) C. Gomez Andrade Abelardo en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Gémez Andrade Abelardo mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERQ .- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones,

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA ™
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitagio
Guadalajara, Jalisco, jujo 25 de 2012

Dr. Marco Anip Wﬂés Guardado
PEkEntel-
. Dr. Raul M?rﬁac nieno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud n(im. 37843
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Ceniro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

PARTICIPANTE: Abelardo Gémez Andrade (8702373)
NOMBRAMIENTQ: Profesor Docente Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 570

A. Docencia 135

B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Geslidn académica individual o colegiada 85
il. Dedicacion a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 820

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012
% \@% -
w B \g
i {
Lic. Jg§é AlfrederPan Q : Dr. Ratil Medina Centeno
Dra. Patricia Lor\gi Me@oaf
Dr. Adolfo Espip
W
M@ Rysr el
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivefra
Péagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

!} Exp.021
Nam, VII/2012/094

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen gque resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Gonzalez Quezada Esperanza, adscrito(a) en el
(la} Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempeno Docente Promocion 2012-2013, seguin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, confarme a o establecido en el articulo 45 del Reglamento de! Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

- Docente.
5 2. El (la) C. Gonzalez Quezada Esperanza, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 16 de
.y marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direcciéon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiic Docente, acompariando a su solicitud ia decumentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
fQ generales del concurso.
3 3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
fvj los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
(ﬁ fraccién IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
3 4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
(N bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por ia Comision Dictaminadora competente.
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento dei Programa, e! (Ia) C. Gonzalez Quezada
Oy Esperanza presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.
Sy Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y
CONSIDERANDO:

_ I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocian del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
( N para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articule 12 fraccion | del
Reglamento dei Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Gonzalez Quezada Esperanza, quien manifiesta come agravios lo siguienle:

\)
3 No se contabilizo carrectamente el rubro Il Dredicacion a la Docencia, se otorgaran 150 puntos debiendo ser 200.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

‘ *estudiado los motivas de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
\ ellos como sigue:

cursos de pregrado en los ciclos (2010 B) y (2011 A). Se asigna un total de 200 puntos en lugar de los 150 puntos

% La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. La academica impartio (16 h/sem) en
\_/ asignados previamente. De acuerdo al tabulador: 16 o mas horas/semana/mes = 200 puntos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
' emitir los siguientes

Solicitud nam. 37590
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 855 a 905 en el caso del {la) C. Gonzalez Quezada Esperanza en el Programa
de Estimulos al Desempedo Docente, de conformidad con lo sefialade en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personaimente al (la) aspirante Gonzalez Quezada Esperanza mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCEROQO .- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continie con el
precedimienio del concurse de acuerde con sus atribuciones.

Asi lo resclvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjp 25 de 2012

. e 74

Dra. Patritia Lorelki Mendoza Ropf

Dra. Maria Gracieia Espinosa Rivera

Solicitud nam. 37590
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Exp.021
Nam. VIII/2012/095

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

!?‘"

i

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. 1figuez Garcia Margarita, adscrito{a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurse del Programa
de Estimulos al Desempefic Docente Promocién 2012-2013, segin convocateria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Regiamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefo
Docente.

2. El (la) C. Ifiguez Garcia Margarita, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 20 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, acompanando a su solicitud la docurmentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso,

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicod en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente.

4. Ei dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente,

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Ifiiguez Garcia Margarita
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8§ de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

k& AT Can Cow € i

Me

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

/——\\_ I. Que esta Comisidn de Ingreso y Promocién det Personal Académico del H, Consejo General Universitaric es competente
/ ’ para conocer y resolver de ptano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articule 12 fraccién | del
; Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

o 1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
/'(\ inconformidad y el expediente del {la) C. [figuez Garcia Margarita, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

W No se contabilizo correctamente el rubro Il Dedicacion a la Docencia, se otorgaron 150 puntos debiende ser 200.

i1, Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los metivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:
L
. La Comision analize el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. La academica impartio (20.1 h/sem) en
: cursos de pregrado en los ciclos (2010 B) y (2011 A). Se asigna un total de 200 puntos en lugar de [os 150 puntos
asignados. De acuerdo al tabulador: 16 0 mas hora/semana/mes = 200 puntos.

~-~ V. Perlo anteriormente expuesto y con fundamente en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articuio 48, y demds relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente, esta Comisién, procede a
' emitir los siguientes

Solicitud nim. 37884
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 870 en el caso del (la} C. Ifiguez Garcia Margarita en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandes de la presente resolucion.
SEGUNDO .- Notifiqguese personalmente al (la) aspirante Ifiguez Garcia Margarita mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERQ .- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continle con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

As| lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

e Y
ic. © Alfredo Pefia Ralyos
ecretario
‘\Lf —-
Dr. Adolfo Esping nterogCapdenas

e Ny =]

Dra. Maria Graciela Espinosa Riveqa

Solicitud nam. 37884
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefo Docente Premocién 2012-2013

PARTICIPANTE: Margarita lfiiguez Garcia (7916213)
NOMBRAMIENTO:; Profesor Docente Titular “B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempeno de la docencia 570

A. Docencia 135

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestidn académica individual o colegiada 85
II. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 870

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisidén de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, ju de 2012

RN

\

Dr. Raul Médirta Centeno

.

Dr. Adolfo Esping

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera) ;

Céd. 7916213

Dra. Patricia Lo@af
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Exp.021
Nam. vIII/2012/096

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Jimenez Aleman Omar, adscrito{a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Exaclas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El {la) C. Jimenez Aleman Omar, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 20 de marzo de
2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidn Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefic
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
de! concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisidon Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivas), con base en lo sefalado por la
fraccién IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por Ja Comisidon Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Jimenez Aleman Omar
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitaric es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

[l. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (ia) C. Jimenez Aleman Omar, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Pido una revision del Rubro Il Dedicacion a La Docencia ya que solo se me asignaron 150 puntos.

lli. Esta Comisidon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE PARCIALMENTE.

N 1) No Procede (Gestion academica). La evaluacion del expediente del academico se hizo con base a la tabla de
evaluacion para profesores de tiempo completo pertenecientes al SNI vigente, publicada en la pagina de la
Coordinacion General Academica (CGA); misma gue determina la categoria del acadermico, una vez cumpiidos los
requisitos de participacion. La asignacion de 0 (cero) puntos en gestion academica, lo hace automaticamente el sistema
para distinguirlo de un profesor de tiempo completo DUAL, perteneciente al SNI y con perfil PROMEP. La forma en que
el rubro de gestion academica desempenada por el academico miembro del SNI puede reconocerse, es participando en
el programa PROQESDE por evaluacion.

2) 8I PROCEDE (Dedicacion a la docencia). El academico impartio 16 h/sem en cursos de posgrado en el ciclo 2010 B
y 20 h/sem en cursos de posgrado en el ciclo 2011A. Lo que ie da un total de 200 puntos. De acuerdo al tabulador: 16 o
mas horas/semana/mes = 200 puntos.

Solicitud nim. 36614

Pagina 1 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 750 a 800 en el caso del {la) C. Jimenez Aleman Omar en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiguese personalmente al {la) aspirante Jimenez Aleman Omar mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que contintGe con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Prormocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitari
Guadalajara, Jalisco, j 25,de 2012

Dr. Marco An Guardado

=}

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivfra

Solicitud ndm. 36614
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PARTICIPANTE: Cmar Jimenez Aleman (2944949)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A”
DEPENDENCIA: Ceniro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtolal Total
I. Calidad en el desempefio de [a docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 0
1. Dedicacion a la docencia 200
Hi. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 0
TOTAL 800

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA ™

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, juni

25 de 2012

Dra. Maria Grameia Espinosa Rivera

Cod. 2944949

Centeno

Pagina 1 de 1
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Exp.021
Nuam. VIIi/2012/097

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por ¢l (la) C. Meza Contreras Juan Carlos, adscrito{a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso de!

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituio de {a
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2. E! (la) C. Meza Contreras Juan Carlos, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 20 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompanando a su solicitud la documentacidn probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
N 3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
? los academicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
‘ fraccion IV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
. 4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
(:E(J bien, mediante |a tabla de puntajes, emitida por la Comisidn Dictaminadora competente.
2y 5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (ia) C. Meza Contreras Juan Carlos
Z_‘ presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.
£
e
&5

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

> CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisitn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconfarmidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento de! Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
‘ I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Meza Contreras Juan Carlos, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

SN Pido una revision del Rubro [l Dedicacion a La Docencia ya que solo se me asignaron 100 puntos.

J i1, Esta Comision de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso del participante y determino que SI PROCEDE parcialmente. El academico impartio cursos
« de pregrado (4 h/sem) y posgrado (4 h/sem) en el ciclo (2010 B) y pregrado {7.35 hisem) en el ciclo {2011 A). Lo que
corresponde a un puntaje de 150 puntos. De acuerdo al tabulador: 4 0 mas horas semanales= 150 puntos. Es necesario

haber impartido cursos de pregrado y posgrado en ambos ciclos para aspirar a 200 puntos. Se procede a cambiar el
N puntaje de 100 a 150 puntos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion 1,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

/ Solicitud nim. 37204 b
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RESOLUTIVOS:

PRIMERQ .- Se MODIFICA el puntaje total de 740 a 790 en el caso del (la) C. Meza Contreras Juan Carios en el Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al {la) aspirante Meza Contreras Juan Carios mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO .- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para gue continde con el
procedimiento de! concurso de acuerdo con sus atribuciones,

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junip 5 de 2012

Dr. Adolfo Espinoz sros Chrderfas

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera l

Solicitud nim. 37204
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Juan Carlos Meza Contreras (2801604)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Aseciado "C"

DEPENDENCIA; Centro Universilario de Ciencias Exactas e Ingenierias

RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 600
A. Dogencia 165
B. Generacion y/o aplicacion del conacimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestidon acadeémica individual o colegiada 85
|l. Dedicacién a la docencia 150
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 40
TOTAL 790

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Premocion del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jalisco, juni

Universitario

25de 2012

Guardado

W

Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Patricia Lore\@af
Dr. Adolfo Espm k/nte;d7/0ardenas

N\@Q

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2801604
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Exp.021
Ndm. VIN/2012/098

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

gt

Dictamen gue resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Navarro Jiménez Silvana Guadalupe, adscrito{a)
en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidén 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el arliculo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. El (la) C. Navarro Jiménez Silvana Guadalupe, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 16
de marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidn Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, acompaniando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Navarro Jiménez Silvana
Guadalupe presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1l. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Navarro Jiménez Silvana Guadalupe, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Considero que el puntaje obtenido debio ser mas alto.

lil. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que NO PROCEDE. El tener el reconocimiento PROMEP da
a la academica acceso a una de las categorias superiores dentro del programa PROESDE y es a traves del llenado del
expediente del PROMEP, donde se reconocen las actividades desarrolladas por la academica, que usted justamente
menciona, y que institucionalmente reconocemos.

La evaiuacion dentro del programa PROESDE para profesores con perfil PROMEP, se hace con base al grado
academico, calidad en el desempeno docente, gestion academica, dedicacion y permanencia. Se ha revisado su caso
cuidadosamente y usted imparte 7 h/sem de cursos a nivel de pregrado en ambos ciclos, lo que le da un puntaje de 100
puntos y cuenta con una antiguedad de 5 afos lo que da un puntaje de 50 puntos. Estos dos aspectos de su evaluacion
determinan en gran medida el nivel alcanzado dentro del programa. Se ratifica su categoria.

Solicitud niim. 37578
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IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion 1,

articulo 48, y demas relativos dei Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguienies

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se RATIFICA el puntaje total de 750 en el caseo del (la} C. Navarro Jiménez Silvana Guadaiupe en el Programa

de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucidn.

SEGUNDO .- Notifiqguese personalmente al {la) aspirante Navarro Jiménez Silvana Guadalupe mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a fa Comisién Dictaminadora para que continte con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Marco Anlorg

Lic. Jog& Al

" Ramas_ ,
-

Or. Adolfo Espine g0 Montero€/Cardenas

3
N

! i
MQ ‘4\ SLAAE RN () &h

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud ndm. 37578
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE:; Silvana Guadalupe Navarro Jiménez (2634449)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas & Ingenierias

RESUMEN |
Subtotal | Total |
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 600
A. Docencia 185
B. Generacidn y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 85
1l. Dedicacitn a la docencia 100
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 50
TOTAL 750

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA™

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

M

Dr. Marcc Antgni Guardado

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Nam. VI1/2012/099

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Nesterov . Alexander, adscrito(a) en el (la}
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en confra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefic Docente Promacion 2012-2013, seguin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 de! Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, ¢l Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadatajara, publicd en fa Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefic
Docente.

2. El (fa) C. Nesterov . Alexander, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 20 de marzo de
2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y altimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiic Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados ios resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del regiamento del Programa, el {la) C. Nesterov . Alexander presenté
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 5 de junio de 2012 el recursc de inconformidad.

Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Perscnal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo seftalado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento dei Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Nesterov . Alexander, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se contabilizo correctamente el rubro Il Dedicacion a la Docencia, se otorgaron 100 puntos debiendo ser 200.

Ili. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacicnada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. El academico realize una estancia
sabatica en el ciclo 2010 B y se incorporo en tiempo y forma al Departamento de Fisica, lo que lo exenta de impartir
cursos ese ciclo. En el ciclo 2011 A impartio 4 h/fsem en cursos de pregrado y 8 h/sem en cursos de posgrado. Por tanto
se le asigna un total de 200 puntos en lugar de los 100 puntos asignados en la evaluacion previa.

{V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecide en |la convecatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los sigyjentes

Soalicitud nim. 37823
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RESOLUTIVOS:

PRIMEROQ.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del (la} C. Nesterov . Alexander en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Nesterov . Alexander mediante la entrega de la presente resolucion,
asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resclucion a la Comision Dictaminadora para gue continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
/'/ "PIENSA Y TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

e

¥ Guardado (

Or. Raul ﬂéﬂina Centeno

Dra. Maria Gramela Espmosa Rlvera

Solicitud nium. 37823
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

PARTICIPANTE: Alexander Nesterov . (8314113)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Gentro Universitario de Ciencias Exaclas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 695

A. Docencia 250

B. Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestibn académica individual ¢ colegiada 95
Il. Dedicacion a la docencia 200
iIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA™

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjo 25 de 2012

ic. José Alft

oaf

= » Dra. Patritia Lorelgi Mendoza )
Or. Adolfo Espinoza -

{

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de
Caod. 9314113
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
NaGm. VII/2012/100

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Nesterova . Elena, adscrito(a) en el (ja) Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2012-2013, seglin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. El (la) C. Nesterova . Elena, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 20 de marzo de 2012
solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales dei
CONCUrso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Cornisidn Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de faci! acceso a
los académicos 10s resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccion 1V y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con io determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Nesterova . Elena presentd

e ante la instancia administrativa correspondiente el dia 5 de junio de 2012 e! recurso de inconformidad.

.

% Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
‘

Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

o5

=4 i. Que esta Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
%) para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
= Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

= 1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de

inconformidad y el expediente del {la) C. Nesterova . Elena, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
( T No se contabilizo correctamente el rubro Il Dedicacion a la Docencia, se otorgaron 150 punios debiendo ser 200.

,ff
!

s itl. Esta Comisidn de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que 8| PROCEDE. La academica impartio cursos de
pregrado {4 h/sem) y posgrado {6 h/sem) en los ciclos 2010 B y 2011 A. Por tanto, se le asigna un total de 200 puntos
. en lugar de los 150 puntos asignados en la evaluacion previa. De acuerdo al tabulador: Cuando el academico imparta

\ docencia en posgrado y cualquier otro nivel = 200 puntos.

(/;) Solicitud nGm. 37473 ‘

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria dei Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisidn, procede a
emitir los siguientes
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje fotal de 860 a 910 en el caso del (la) C. Nesterova . Elena en el Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capituio de considerandos de la presente resolucidn.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Nesterova . Elena mediante la entrega de la presente resolucion,
asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisidn de Ingreso y Promocian del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA 'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjo 25 de 2012

_ -‘."
ic. Jos A

Beretario -

Dr. Adolfo EspincZarsg |

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 37473
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Exp.021
Num. VIII/2012/101

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentade por el (la) C. Nufio Donlucas Sergio Manuel, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promacion 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marze de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a 1o establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2. El {la) C. Nurio Donlucas Sergio Manuel, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 15 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperic Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
QJ generales del concurse.
3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisidn Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
LV los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialade por la
’ fraccién IV y dltimo parrafo del articuio 23 de! Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.
% 4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.
L 5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Nufio Donlucas Sergio
g Manue! presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.
>

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerde con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
‘- Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

para conccer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Y 1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
. 3\’ inconformidad y el expediente del (la) C. Nufio Donlucas Sergio Manuel, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

(\ l. Que esta Comisidn de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
!

No se contabilizo correctamente e! rubro 1l Dedicacion a la Docencia, se otorgaron 150 puntos debiendo ser 200.

ellos comao sigue:

lil. Esta Comisién de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

La Comision analizo el caso del participante y determino que SI PROCEDE. El academico impartio cursos de pregrado

; (5 h/sem) y posgrado {4 h/sem) en el ciclo 2010 B y {5 h/sem) de pregrado y (4 h/sem) posgrado en el ciclo 2011 A. Por
tanto, se le asigna un total de 200 puntos en lugar de los 150 puntos asignados en la evaluacion previa. De acuerdo al

N tabulador: Cuando el academico imparta docencia en posgrado y cualquier otro nivel = 200 puntos.
R
V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en Ia convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a

//C\ emitir los siguientes
i

&

7

3

Solicitud ndm. 36829
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MOD!FICA el puntaje total de 945 a 995 en el caso del (la) C. Nufic Donlucas Sergio Manuel en el Programa

de Estimulos al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiguese personalmente al (la) aspirante Nufio Donlucas Sergic Manuel mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO .- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promecion del Persenal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico det H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, jynio 25 de 2012

AN . <
Dr. Marco Anfolic és Guardado
! (\\\

Dr. Radl Medina Centeno

*
Dra. Maria Graciela Espinosa Riyera

Solicitud nim. 36829
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PARTICIPANTE: Sergio Manuel Nufio Donlucas (9019367)
NOMBRAMIENTOQ: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtatal Total
i. Calidad en el desempeio de la docencia 695

A. Docencia 250

B. Generacion y/o aplicacidn del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Geslion académica individual o colegiada 95
Il. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucian 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, junig 25 de 2012

\

Dr. RatMedinACenteno

A

Dr. Adolfo Espi ontepds Cardenas

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dra. Patricia LorelWoaf
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Exp.021
Nam. VIN/2012/102

DICTAMEN DE RECURSQ DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULQOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la} C. Rabelero Velasco Martin, adscrito(a) en el {la)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Rabelero Velasco Martin, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 20 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, acompaiiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Oltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dfa 9 de marzo de 2012, ie fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

9. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Rabelero Velasco Martin
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

Sz
)
~ I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
1}- para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
g Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.
o 1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisiéon Permanente el recurso de
= inconformidad y el expediente del (la) C. Rabelero Velasco Martin, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
&

Solicito la revocacion de la no participacion y en concerniente la evaluacion de mi expediente.

lll. Esta Comisidn de Ingreso y Promocian del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. El academico esta realizando una

estancia sabatica en la Universidad de Barcelona para el periodo {01/agosto/2011 al 31/julio/2012) autorizada a traves

del oficio RGS/XVIN/11/806/2011. El academico ha estado impartiendo el "Seminario DDVII” en el Posgrado de Doctorado

. . Directo en Ciencia de Materiales™ via no presencial, mismo que es parte de la curricula del Posgrado en Ciencia de
N\ Materiales, con oficio signado por el Jefe del Departamento Dr. Juan Villalvazo Naranjo, Jefe del Departamento de
5 Ingenieria de Proyectos, oficio CUCEVDIP/DIR/042/254/12. Se indica sea declarado al academico PARTICIPANTE y se

2 proceda a evaluarlo.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 36354
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 945 en el caso del (la) C. Rabelero Velasco Martin en el Programa de
Estimulos al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitule de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Rabelero Velasco Martin mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaren para constancia los miembros de la Comision de Ingresc y Promocion del Personal Académico
de! H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio e 2012

Ll )
Dr. Marco Antonjo Stgf‘ﬁzardado

Presi

Dra. Patriéla Lorele daf

Mendoza R

Dr. Adolfo Espinoza fos £drdenas

(VANeY sl

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Martin Rabelero Velasco (9500529)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitarioc de Ciencias Exactas e Ingenierias

RESUMEN
Sublotal | Total |
|. Calidad en el desempefio de la docencia 695
A. Docencia 250
B. Generacitn y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individua! o colegiada 25
II. Dedicacién a la docencia 150
lll. Permanencia en Jas actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 945

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA™

Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

. ,\m&%
Dr. Marco Antodni Guardado
Prési
: A Iy Dr. Raul Medin

B Dra. Patricia Loreléi MepdozalRoaf

Dr. Adolfo Espingza-ee S/Cérdenas

M %@U&&Q&

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Nim. VIII/2012/103

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Robledo Ortiz Jorge Ramon, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefic Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector Genera! Sustituto de la

Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio

Docente.

2. El {la) C. Robledo Ortiz Jorge Ramon, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 16 de

marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccidon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al

Desempero Docente, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a

los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la

fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
o/ bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Robledo Ortiz Jorge Ramon
Qv presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

y
o Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
u} Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y
{i
¢ CONSIDERANDO:
Py
= I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo Generat Universitario es competente
Iy para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccién 1 del
e Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
— 1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la) C. Robledo Ortiz Jorge Ramon, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
No se contabilizo correctamente el rubro || Dedicacion a la Docencia, se otorgaron 100 puntos debiendo ser 200.
i \il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
R ellos como sigue:
A,

La Comision analizo el caso del participante y determino que S| PROCEDE. El academico impartio cursos de pregrado

e (6.0 h/sem) y posgrado (1.6 h/sem) en el ciclo (2010 B) y (6 h/sem) de pregrado y {1.6 h/sem) de posgrado en el ciclo
2011 A. Por tanto, se le asigna un total de 200 puntos en lugar de los 100 puntos asignados en la evaluacion previa. De
acuerdo al tabulador: Cuando el academico imparta docencia en posgrado y cualquier otro nivel = 200 puntos.

,( IV. Por lo antericrmente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

( articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempenio Docente, esta Comisidn, procede a
- emitir los siguientes

Solicitud ndm. 37415
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RESOLUTIVOS:

PRIMEROC.- Se MODIFICA el puntaje total de 710 a 810 en el caso del {la) C. Roblede Ortiz Jorge Ramon en el Programa de
Estimulos al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de 1a presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Robledo Ortiz Jorge Ramon mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de diche acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continte con el
procedimiento del concurse de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitaric de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Marco

\/ endozg Roaf
Dr. Adolfo Espi Moni«ros $ardenas U

Mo =2

Dra. Maria Graciela Espinosa 7ivera

Solicitud nim. 37415
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Jorge Ramon Robledo Ortiz (2702002)
NOMBRAMIENTO: Prafesor investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universilaric de Ciencias Exaclas e Ingenierias

RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacidn y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada Y
il. Dedicacion a la docencia 200
ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 10
TOTAL 810

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

¢ Guardado

Lic. José

- M_/
Dra. Patritia Lor&@f

Dr. Adolfo j s Mo y ros Cardenas

M- %M@L |

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Niam. VIL/2012/104

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado per el {1a) C. Snell Castro Raul, adscrito{a) en el (la) Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultades preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marze de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marze de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimules al
Desempeno Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocateria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Sneli Castre Rau!, personal académice de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de marzo de 2012
solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiic Docente,
acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del
concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y uitimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fuercn notificados los resultades preliminares mediante la entrega de! dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por ta Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Snell Castro Raul presento
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecide en el Reglamente del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitaric es competente
para conocer y resolver de plano el recurse de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregade a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Snell Castro Raul, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se contabilizo el Grado de Doctor.

1l Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académice del H. Consejo General Universitarie, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizade la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso del participante y determino que S1 PROCEDE. El academico cuenta con el grado de
Doctor con base a copias proporcicnadas de su titulo de Dr. que obra en su expediente de la Universidad Montpellier I1.
Se corrige el grado de Maestria previamente considerado por el grado de Doctor.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo estahlecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 36863
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO.- Se MODIFICA el puntaje total de 785 a 815 en el caso del (la) C. Snell Castro Raul en el Programa de Estimulos
al Desempeiic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de |la presente resolucion.
SEGUNDQO.- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Snell Castro Raul mediante la entrega de la presente resolucion,

asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCEROQ.- Hagasele saber el contenide de la presente resolucion a ia Comision Dictaminadora para que continte con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Marco Anlo ""\'A‘!é’ ardado .
T

Lic dosé AlfredoPefia Rapos U Dr. Rail Medina'Centena

-’-uf’. rio

£

//

Dr. Adolfo Espinoza deJewonteros £arddnas

atricta Loreléi Mendoza Roaf

‘\
‘2’ LD %%y ‘¢(-‘ o '
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 36863
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos ai Desemperiio Docente Promocién 2012-2013

sPenvdy

k)
M———

PARTICIPANTE: Raul Snell Castro (2604213)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciericias Exactas e Ingenierias

RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desempeiio de la docencia 605
A. Docencia 165
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestitn académica individual o colegiada 90
1. Dedicacién a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 60
TOTAL 815

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junig 25 de 2012

h\

Dr. Marco Antonj Guardado
Presi L

Dr. Radl Medina Centeno

(leccdo~a_
- . oaf
Dr. Adolw Cafdenas

M @ dDasBade. PR |

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.D21
Num. VIl/2012/105

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Zerquera lzquierdo Mariano David, adscrito{a) en
el (la) Centro Universitaric de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocion 2012-2013, segUn convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo estabtecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustitute de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. El (la) C. Zerquera lzquierdo Marianc David, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 20
de marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acormpafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, ia Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Zerquera Izquierdo Mariano
David presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingrese y Promocién del Personal Académico dei H. Consejo General Universitaric es competente
para conocer y resclver de plano el recurse de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccidn | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Ii. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la) C. Zerquera lzquierdo Mariano David, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se contabilizo correctamente el rubro 1 Dedicacion a la Docencia, se storgaron 100 puntos debiendo ser 200.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizade la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S1 PROCEDE. El academico impartio cursos de pregrado
(4.0 h/sem) y un curso propedeutico de "Circuitos Electricos” (1.0 h/sem) en el ciclo 2010B y (4 h/sem) de pregrado y {4
h/sem) posgrado en el ciclo 2011A. Con base a la convocatoria del Prograrma de Estimulos al Desempefio Docente en
su apartado Il Requisitos, inciso (B} cursos no convencionales. Por tanto, se le asigna un total de 200 puntos en lugar de
los 100 puntos asignados en la evaluacion previa.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

Solicitud niém. 37303
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PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 910 en el casoc del {la} C. Zerquera lzquierdo Mariano David en el
Programa de Estimulos al Desempeiic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Zerquera |zquierdo Mariane David mediante la entrega de la
presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dicltaminadora para que continde con el
pracedimiento del concurse de acuerdo con sus atribuciones.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

tPenrms M

RESOLUTIVOS:

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA™

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junig 25 de 2012

\

j\\\

Dr. Marce Antbri w_iuardado )

i Dr. Ra(l Medina Centeno

oaf

Dra. Marfa Graciela Espinosa Rivera °

Solicitud nim. 37303
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

PARTICIPANTE: Mariano David Zerquera lzquierdo (9910794)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Clencias Exaclas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desemperfio Docente Promocidn 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 610

A. Docencia 165

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

B. Gestion académica individua! o colegiada 95
1. Dedicacion a la docencia 200
1. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 910

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junip 25 de 2012
A
F Guardado
|
L
-
\l
Lic. Ja& / Dr. Raul Medina Centeno
M. Ao
Dra. PatHcia Lorglei Mendoza)Roaf
Dr. Adolfo Espinoz ’
\\.
M e 3&@&»90»
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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