UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2012/1068/VIIl
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. Mario Alberto Orozco Abundls
Rector del Centro Universitario

De Arte. Arguitectura y Disefio
Universidad de Guadalgjara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Il y 422, fraccidn | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjarq, adjunto al presente nos pemitimos remitir g sus finas atencicnes, para su
ejecucion, los siguientes dictémenes emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso v Promocidn del
Personal Académico del H. Conseio General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desemperic Docente, periodo 2012-2013:

1. Dictamen nimero VIIF2012/070, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 895 a 945 en el caso
de la C. Vidaurre Arenas Carmen Vitallana, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente,
de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resclucion.

2. Dictamen numerc VIIF2012/071, por el que se MCODIFICA el puntaje total de 710 a 810 en el caso
de la C. Garcia Yerenas Maria Luisa, en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente, de
conformidad con ke sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos notificar a 1os inferesados ta resclucidn respectiva, en la que fimen de recibido v se
anote la fecha en que se realicen dichos frdmites, rogdndole que una vez redlizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
*Piensa y Trabaja”

éuardado
ral

¢.¢.p. Coordinacion Genoral Académica.
c.c.p. Minutano
JAPR/ IAJH DR,

Av. Judrez N° 976, Piso 11, S. ). C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jallsco, México B
I hitp://www.hcgu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
NOm. VI11/2012/070

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Vidaurre Arenas Carmen Vitaliana, adscrito{a) en
el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2012-2013, segdn convocatoria publicada e! dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 de! Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector Genera! Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimuios al Desempenio
Docente.

2. El (la) C. Vidaurre Arenas Carmen Vitaliana, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present6 el dia 15
de marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, 1a Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, |e fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante |a tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Vidaurre Arenas Carmen
Vitaliana presentt ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Vidaurre Arenas Carmen Vitaliana, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por este conducto me permito saludarlo y hago manifiesta mi inconformidad por la evaluacion que me fue otorgada en el
programa de estimulos al desempefio docente de la mas reciente convocatoria. Inconformidad debida a que no se ha
considerado que imparto clases en posgrado, pese a que se presentd la constancia emitida por la coordinacion general
de recursos humanos, en la que se sefala, claramente y en primer {ugar, la imparticion de! curso de Metodologia de la
invesligacioén cientifica 11, en la maestria en ciencias de la arquitectura del CUAAD, en el periodo especifico evaluado.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elios como sigue:

Analizando el caso del participante se determina que S| PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que le dedica a
la docencia 8 horas/semanales a nivel licenciatura en el ciclo escolar 2011 A, asi como 2.4 horas/semanales en
posgrado en un solo ciclo (2011 A), correspondiendole dicho puntaje, se le hubiesen otorgado 200 puntos de haber
impartido clases en licenciatura y posgrado en los 2 ciclos evaluados.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos det Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 36550
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESCLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en el caso del {la) C. Vidaurre Arenas Carmen Vitaliana en el

Programa de Estimulos al Desempefno Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitule de considerandos de Ia
presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Vidaurre Arenas Carmen Vitaliana mediante la entrega de la
presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acte.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de Ia presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de fa Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisian de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjio 25 de 2012

Dr. Marco A G'ones Guardado
dente

Dr. Rag! Medina Centeno

"\__ "
Dr. Adolfo s Mont ;;Zjenas 4,
e Reakasbs

Dra. Maria Graciela Espinosa Rw{sra

Solicitud ndm. 36550
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefo
Programa de Estimulos al Desempeno Docente Promocidn 2012-2013

PARTICIPANTE: Carmen Vitaliana Vidaurre Arenas (8311633)
NCMBRAMIENTC: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centre Universilano de Arle Arguitectura y Disefio

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 635

A. Docencia 250

B. Generacidn y/o aplicacion del conccimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestidn académica individual o colegiada 95
1. Dedicaciéon a la docencia 150
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 945

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisce, jufio.2b de 2012

W

Dr. Marco AktolNbYCoftés Guardado
dente

W

Dr. Raul Mediha Centeno

/

oaf

</ e a.f
Dr. Adolfo Espinezdde-los Montefos Cérdenag’ . 2
Ma @(@\Lﬁ\&l

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 8311633
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. ViI/2012/071

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. Garcia Yerena Maria Luisa, adscrito{a) en el {la)
Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segin convocatoria publicada ef dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conferme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Esitimulos al Desempefio
Docente.

2. Ei{la) C. Garcia Yerena Maria Luisa, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentt el dia 16 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretarla o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacidn probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, ta Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafe del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articuio 48 del reglamente de! Programa, el (la) C. Garcia Yerena Maria Luisa
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junic de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promaocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resclver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con to sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Garcia Yerena Maria Luisa, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por este conductoc me permito saludarle y al mismo solicitarle, tenga a bien considerar mi recurso de inconformidad en
los resultados preliminares de la convocatoria al programa de estimulos al desempefio docente 2012-2013. Una vez
revisado el dictamen de mi puntuacién, observo que no se me ha considerade ia puntuacion en el apartado de
dedicacion a la docencia. Apareciendo de la siguiente forma:

Puntuacion |.-Calidad en el desempefio de 1a docencia 610, 1l.-Dedicacion a la docencia 0, Il.-Permanencia en las
actividades academicas 100, Total 710.

Cabe sefialar que el ciclo 2010-B me encontraba de afo sabatico y realicé los tramites correspondientes para mi
reincorporacién al programa de estimuios inmediato. Adjunto fotoscopias de los documentos que avalan la docencia en
el calendario 2011-A con sus correspondientes cartas de desempefio.

Calendario 2011-A Urbanistica 2 horas Licenciatura, Urbanistica 11 2 horas Licenciatura, Patrimonio edificade y ciudad 2
horas Licenciatura, Taller de investigacion 2 horas Maestria.

Agradeceré se realicen las gestiones correspondientes a mi caso.

Solicitud nim. 37032
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

it Y
lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la docurmentacidn probatoria da respuesta corrslacionada a cada uno de
ellos como sigue;

La Comision analizo el caso de la academica y determina que S| PROCEDE. la Doctora al regreso de su aAto sabatico
se reincorpora al Programa de Estimulos como lo marca el art. 36bis, por lo que se le exceptua de la docencia en el
calendario 2010B. Se otorga 100 puntos en el rubro dedicacion a la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERQ.- Se MODIFICA el puntaje total de 710 a 810 en el caso del {la) C. Garcia Yerena Maria L.uisa en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notiflquese personalmente al (la) aspirante Garcia Yerena Maria Luisa mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenide de la presente resolucidn a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personat Académico
del H. Consejo Genera! Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, jun e 2012

W%S Guardado N
nte
4

Dr. Rall Medina Centeno

4

Dra. Patrictd Lorelei Mgndoza Roaf

~ ./ g
Dr. Adolfo Esping /ontés Caldenas
te Demenilo. TR - =
i~ : —

Dra. Maria Graciela Espinosa RiverT

Solicitud nim. 37032
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PARTICIPANTE: Maria Luisa Garcia Yerena (3616047}
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Arle Arquitectura y Disefio
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Sublotal Total
. Calidad en el desempefio de la docencia 610

A. Docencia 165

B. Generacidn y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 95
||. Dedicacién a la docencia 100
ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL B10

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

Guadalajara, Jalisco, junio 27 de 2012

.

Dr. Adolfo Espi ontefos {ardenas
e Do e it 28

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9616047

Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2012/1069/VIll
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dr. Salvador Mena Munguia

Rector del Centro Universitario

De Ciencias Biologicas y Agropecuarias
Universidad de Guadalgjara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 359, fraccion Iy 429, fraccién | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remitie a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictdmenes emitidos por la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber;

Prograrna de Estimulos al Desemperic Docente, periodo 2012-2013:

1. Dictamen numero VIIF2012/072, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 0 a 830 en el
caso de la C, Harker Molie Favorite, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

2. Dictamen nimero VII2012/073, por el que se MODIFICA el puntgje total de 860 a 260 en el
caso del C. Garcia Leal Oscar, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de 1a presente resolucion.

3, Dictamen nimeto VIIY2012/074, por el que se MODIFICA el puntgje total de 710 a 810 en el
caso de la C. Perez Pefia Ofelia, en el Programa de Estimulos al Desempenio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

4. Dictamen numero VIIF2012/075, por el que se MODIFICA el puntgje total de 895 a 995 en el
caso de la C. Zaitseva Galina Petrovna, en el Programa de Estimulos al Desermipeno Docente,
de conformidad con (o sefalado en el capftulo de considerandos de 1a presente resolucian.

5. Dictamen nimero VII2012/076, por el que se RATIFICA el puntaje total de 750 en el caso de
la C. Ramos Ibara Maria Luisa, en el Programa de Estimulos ol Desemperio Docente, de
conformidad can fo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

4. Dictamen nimero VIIY2012/077, por el que se MODIFICA el puntgje total de 215 a 965 en el
caso de o C. Rangel Bemal Nora Edith, en el Programa de Estimulos al Desempena Docente,
de conformidad con to sefialado en el capitulo de considerandos de | presente resalucion.

7. Dictamen nimero VIIF2012/078, por el que se RATIFICA el puntaje total de 780 en el caso del
C. Santildn Santana Jaime, en € Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con Io sefialado en el capitulo de considerandos de 1a presente resolucian.

Av. Jusrez N* 976, Pisa 11, S. |, C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 ¥ 2457 Fox. 3134-2278
Guadala)era, Jalisco, México
I http://eww.hcgu wdg.mx
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

8. Dictamen ndmero VIIF2012/079, por el que se $Se declara no parficipante a la C. Uibe MU
Claudia Aurora, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo
seficlado en el capitulo de considerandos de la presente resotucion,

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la gue firmen de recibido y
se ancte la fecha en que se redlicen dichos trdmites, rogdndole gue una vez redlizado lo antes

mencionado. remftase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas
nofificaciones.

Atentamente
*Piensa y Trabgj
Guadalgjarq, Jalisco, a 27

jo de 2012

c.c.p. Coodinacion General Acodémica.
<.C.p, Minutanio
JAPR/JAIHbeg.

Av. Juarez N° 976, Plso 11, S. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador. 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
Guadalajara, Jallsco, Méxlca

I htip://www.hcgu.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. VIIIf2012/072

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Harker . Mollie Favorite, adscrito(a) en el {la)
Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDGO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento de! Programa de Estimulos al
Desempefioc Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de |a
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2_El{la) C. Harker . Mollie Favorite, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present6 el dia 20 de marzo de
2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacidn probatoria para ser evaluado de conformidad a las regtas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacidon con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ditimo péarrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4, E| dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante ia tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Harker . Mollie Favorite
presentod ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académice del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resclver de planc el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisidn Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Harker . Mollie Faverite, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El académico informa: Que por un error en mi solicitud de participacion en lugar de participar como Perfit PROMEP,
seleccione la categoria de EVALUACION.

lil. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Perscnal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

* estudiado los motives de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

ellos como sigue:
La comisién dictaminé que S1 PROCEDE el cambio de participacion por Perfil Promep en sustitucién por evaluacién.
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articule 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comision, procede a
emitir l0s siguientes

Solicitud nim. 37549
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 830 en el caso del {la) C. Harker . Mollie Favorite en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitule de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Harker . Mollie Favorite mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber ¢l contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitaric de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA 'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitar
Guadalajara, Jalisco, jurg

Dr. Marco Anfon ris Guardado
T ente
fla Ra ™
]

Lic.dbsé Alfr e Dr. Raul Medina Centeno

72 prii, o,

N : “Bra. Patitia Lorele\Mendoza R
DW Weros Cfrdenas fo

Mo Qvar e’ &R

Dra. Maria Graciela Espincsa Rivera

Soelicitud nim. 37549
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Mollie Favorite Harker . (8423117)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 580

A. Docencia 135

B. Generacion y/o aplicacion del conacimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada 95
II. Dedicacién a la docencia 150
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 830

ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, jurfo 25 de 2012

A \\
Dr. Marco ArtoRki s Guardado (
Dr. Rall Medina Centeno

d /
A

Dra. Patricia Lorele

| Mendoza Roaf

N / ‘ o
Dr. Ws C4rdenas
M Respols® P

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp.021
Num. V11i/2012/073

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen gue resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Garcia Leal Oscar, adscrito(a) en el (la) Centro
Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares del concursc del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a fo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria ta convocatoria del Programa de Estimuios al Desempeiic
Docente.

2. El {la) C. Garcia Leal Oscar, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 16 de marzo de
2012 solicitud ante la Secretaria ¢ Direccion Administrativa para participar en et Programa de Estimulos al Desempeifio

Docente, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracler de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la enirega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Garcia Leal Oscar presento
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Prograrma de Estimulos al
Desempefioc Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de planc el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefiatado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y enfregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente dei (1a) C. Garcia Leal Oscar, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El Académice redacta: Que obtuvo en el rubro Gestion academica un total de 90 puntos, siendo Director del Centro de
Estudios e Investigaciones en Comportamiento e integrante de la junta académica del programa de maestria en ciencias
del comportamiento.

En el rubro dedicacién a la docencia fue de 100 puntos y declara que en el periodo 2010 B impartié un numero de 7
materias, (3 en maestria y 4 en do¢torado).

Durante el ciclo escolar 2011 A un total de 16 materia ( 10 en maestrias y 6 en doctorado).

1. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a ¢cada uno de
ellos como sigue:

PRIMERO.-Analizando el caso del participante se determina que S| PROCEDE en el rubro de Dedicacion a la Docencia,
otorgandole 200 puntos en virtud de que le dedica a la docencia mas de 16 horas/ semanales en cada ciclo escolar
(2010 B y 2011 A}, correspondondole dicho puntaje.

SEGUNDQ.-En el rublo de Gestion academica individual o colegiada, se determina que NO PROCEDE, ya que el
puntaje que se otorga segun la tabla de evaluacion para los academicos con participacion Duai, depende del numero de

veces que ha obtenido el reconocimiento de Perfil Promep, el maximo puntaje corresponde a 3 0 mas veces y usted ha
sido reconocido 2 veces.

Solicitud nim. 37792
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE; Oscar Garcia Leal (2416433)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

RESUMEN
Subtotal Total
l. Calidad en el desempeiio de |la docencia 690
A_ Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 90
1l. Dedicacion a la docencia 200
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 70
TOTAL 360

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junip 25 de 2012

Dr. Raul Medina Centeno

S "/
Dr. AdWs Menteros Cafdenas
\/
Mo Nrasbe ER

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivéra
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. Exp.021
et Num. VII/2012/074

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENQ
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Perez Pefia Ofelia, adscrito{a} en el (la) Centro
Universitario de Ciencias Biclogicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares det concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, seglin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articule 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefic Docente, el Doctor Marce Antonic Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (1a) C. Perez Pena Ofelia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 16 de marzo de
2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompanando a su solicitud la documentacidn probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo dei articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempenc Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinade por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Perez Pefna Ofelia presentd
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 5 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecide en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadatajara, y

CONSIDERANDGOG:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraceidn | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibide por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Perez Pefia Ofelia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El Académico redacta: en el ciclo 2011 A imparti la materia de Educaciéon Ambiental en la lic. de Biologia y al parecer
no se tomo en consideracion.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académice del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Se determina que S| PROCEDE, efectivamente el reglamento no le impide participar, pero no dice que se deba acreditar
puntaje alguno sin haber impartido clases en algun cicle escolar participante, la Doctora tiene acreditada la imparticion
de 4 horas/ semanales en el ciclo 2011 A, y segun el tabulador indica: 4-9 horas/semanales = 100 puntos; 9-15
horas/semanales = 150 puntos; + de 16 horas/semanales = 200 puntos, por tal motivo ella alcanza un puntaje de 100.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Arliculo 12 fraccion !,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 36762
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RESOLUTIVOS:

PRIMERQ.- Se MODIFICA el puntaje total de 710 a 810 en el caso del (la) C. Perez Pefa Ofelia en el Programa de Estimulos
al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiguese personalmente al (la) aspirante Perez Pefia Ofelia mediante la entrega de la presente resolucion,
asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERQ.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continte con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones,

Asi lo resolviercn y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadaiajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Lic ~dosé Alfre

I D
Pnas

ra. Patricia Lorele end@

Dr. Adolfo

YAXCE Eﬁww

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud ndam. 36762

Pagina 2de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Ofelia Perez Pefia (8416427)
NOMBRAMIENTO: Profesor lnvestigador Titular "C"
DEPENDENC!A: Centro Universitaric de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

RESUMEN |
Sublotal | _Total |
LI. Calidad en el desempefio de ia docencia 610
A, Docencia 165
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 95
i1, Dedicacion a la docencia 100
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 810

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junip 25 de 2012

Dr. Marco Antgnio

Lic. José Alfr efia R
ec i

os Dr. Raul Medina Centeno

%
Dr. A@M’\bs Montéros Gardenas
N
M M Q ;

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Zaitseva . Galina Petrovna, adscrito(a) en el {la)
Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013, seglin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su cardcter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocateria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. Bl {la) C. Zaitseva . Galina Petrovna, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 16 de marzo
de 2012 soclicitud ante [a Secretaria o Direccidn Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a |as reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacidén con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y Ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 de! reglamento del Programa, el (la) C. Zaitseva . Galina Petrovna
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerda con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de planc el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion 1 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Zaitseva . Galina Petrovna, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El académico informa que fue afectado en el rubro correspondiente a docencia ya que nada mas abtuve 100 puntos
anexa carga horaria.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocian del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada unc de
ellos como sigue:

Analizando el caso del participante se determiné que S| PROCEDE, otorgandcle 200 puntos en virtud de que le dedica a
la docencia 5 horas/ semanales a nivel licenciatura en cada ciclo escolar participante, asi como 4 y 1.6
horas/semanales en posgrado en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A}, carrespondiéndole dicho puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articule 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiic Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 37519
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del (la) C. Zailseva . Galina Petrovna en el Programa de
Estimulocs al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Zaitseva . Galina Petrovna mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCEROQ.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Y

Montefos Cérrenas

Dr. Adolfo Egpi

Mo Dexn n.&g %Jm

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 37519
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PARTICIPANTE: Galina Petrovna Zailseva . (8201218)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

NIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Programa de Estimulos ai Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 695
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 95
Il. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA ™

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universita o

BRSN
Dr. AdWéfrdenas
M B g0V R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Céd. 8201218
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Exp.021
Ndm. VII1/2012/076

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Ramos Ibarra Maria Luisa, adscrito(a) en el (la)
Centro Universifario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente. :

2. El (la) C. Ramos |barra Maria Luisa, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 20 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicod en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultades de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado per la
fraccion IV y Oltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Ramos Ibarra Maria Luisa
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Regiamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la} C. Ramos Ibarra Maria Luisa, quien manifiesta como agravios lo siguiente;

El Académico menciona que el apartado D) Gestion academica individual o colegiada menciona que pertenece a dos
academias y que dichas cartas no se consideraron.

I, Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La evaluacion del expediente del académico se hizo con base a la tabla de evaluacién para profesores de tiempo
completo pertenecientes al SNI vigente. La asignacién de 0 {cero) puntos en gestidn académica ta hace
automaticamente el sistema. La unica forma en que el rubro de gestion academica desempefiada por el academico
miembro del SNI puede reconocerse al igual que otras actividades, es participando en el programa PROESDE por
evaluacion, por lo que NO PROCEDE.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en Io establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimules al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud ndm. 37600
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 750 en el caso del (la) C. Ramos Ibarra Maria Luisa en ei Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con le sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resducion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Ramos Ibarra Maria Luisa mediante Ia entrega de la presente
resolucion, asentande fecha y heora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaren para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promacion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingresc y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
(Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Dr. Raul Medina Centeno

t s

Dra F'atnma'iorelet endoz@

Dr. Adolfo Espi ngos Cardlenas

Dra. Marla Graciela Espinosa Rlveré

Solicitud nim. 37600
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PARTICIPANTE: Maria Luisa Ramos Ibarra (2707225)
NOMBRAMIENTO: Profesor Invesligador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias
Programa de Estimulos al Desempefno Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad &n el desempefio de la docencia 800
A, Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacidon del congcimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestibn académica individual o colegiada 0
II. Dedicacién a la docencia 100
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 750

ATENTAMENTE
"PIENSA 'Y TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

Guardado S

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera b
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Nam. vIil/2012/077

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Rangel Bernal Nora Edith, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marce Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria de! Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (ia) C. Rangel Bernal Nora Edith, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 16 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefic
Docente, acompaiiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion 1V y Ultimo parrafo del arliculo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fuercn notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la 1abla de puntajes, emitida por la Comisidn Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Rangel Bernal Nora Edith
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecide en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingrese y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Rangel Bernal Nora Edith, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El Académico redacta : Gestion academica individual o colegiada se me otorgan 95 puntos y desde junio del 2010 soy
coordinadora de programas de maestria y doctorado.

Dedicacion a la docencia en el gue me otorgan 150 pts en el cicio escolar imparti 7 materias (4 en doctorado y 3 en
maestria} y en el ciclo escolar 2011 A imparti 8 materias (5 en doctorado y 3 en maestria)

ll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada unc de
ellos como sigue:

PRIMERO.-Analizando el caso del participante se determina que S| PROCEDE, otorgandole 200 puntos en virtud de
que le dedica a la docencia mas de 16 horas/ semanales en cada ciclo escolar (2010 B y 2011 A}, correspondiendole
dicho puntaje.

SEGUNDOQ -En el rubro de Gestion academica individual o colegiada, se determina que NO PROCEDE, ya que el
puntaje que se otorga segun el tabulador, depende del numero de veces que ha obtenido el reconocimiento de Perfil

Promep, perfil 1 = 85 puntos; perfil 2 = 90 y perfil 3 0 mas = 95, siendo este el maximo puntaje otorgado en este rubro al
participar en este tipo (DUAL), se le otorga otro puntaje que puede ser mayor al participar por evaluacion.

Solicitud nam. 37556
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V. Porlo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMEROQ.- Se MODIFICA el puntaje total de 915 a 965 en el caso del (la) C. Rangel Bernal Nora Edith en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion,
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Rangel Bernal Nora Edith mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERG.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junic 2012

e

Dr. Marco Anton Sj'\pyGuardado ( :

/‘) Dr. Ratll Médina Centeno
Vi
Dr. Adolfo Espi s Montefos Cardenas
M Q

Dra. Maria Gracieia Espinosa Rivera

Solicitud nam. 37556
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Nim. Vill/2012/078

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Santillan Santana Jaime, adscrito(a) en el {la)
Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocién 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el arliculo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Santillan Santana Jaime, perscnal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 20 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisidn Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resuitados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ditimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Santillan Santana Jaime
presentd ante la instancita administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Proegrama de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promaocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Santillan Santana Jaime, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El académico expone: en el rubro Dedicacién a la Docencia tiene 100 pts debiendo ser 150 pts. debido a que tiene
tres materias, anexa horarios de tas materias.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motives de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada unc de
ellos como sigue;

Se determina que NO PROCEDE, el participante tiene acreditada la imparticién de 7.35 horas/ semanales en ¢ada ciclo
escolar (2010 B y 2011 A) y seg(n el tabulador indica: 4-9 heras/semanales = 100 puntos; 9-15 horas/semanales = 150
puntos; + de 16 horas/semanales = 200 puntos, por tal motivo el puntaje asignado de 100 es el correcto.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relatives del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud ndm. 36374
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 780 en el caso del (la) C. Santillan Santana Jaime en el Programa de Estimulos
al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de [a presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiqguese personalmente al (la) aspirante Santillan Santana Jaime mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continle con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi |o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de |a Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juniq 25 de 2012

Dra. Maria Graciela Espincsa River#
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PARTICIPANTE: Jaime Santillan Santana (7818122)
NOMBRAMIENTO; Profesor Docente Titular "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitaric de Ciencias Bicldgicas y Agropecuarias

ADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Programa de Estimulos al Desempefo Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempeno de la docencia 580

A_ Docencia 135

B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada g5
Il. Dedicacidon a la docencia 100
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 780

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

MNa ByetHads

Ora. Maria Graciela Espinosa Rivera

Caod. 7818122
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

Exp.021
Nam. VIi/2012/079%

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Uribe M Claudia Aurora, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultades preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2012-2013, segtin convocatona publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articuio 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria 1a convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2_El {la) C. Uribe M1 Claudia Aurora, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafnando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de confermidad a ias reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, 1a Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articule 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultades preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articuio 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Uribe M0 Claudia Aurora
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerde con le establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperic Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la) C. Uribe MU Claudia Aurora, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El académico redacta: en el dictamen sali como No Participante, por mativo de que mi nombramiento ante el SNI no es
vigente en el 2012.

Solicito se consideren los siguientes aspectos:

La convocatoria marca claramente el punto VIl las actividades académicas a evaluar seran las realizadas durante el
periodo entre 1 reo de sep del 2010 y el 31 agosto 2011.

En el articulo 34 reglamento PROESDE indica el nombramiento para participar debera ser vigente para los profesores
que participan como perfil promep no se menciona el requisito para miembros SNI

Ml nombramiento come candidato se encontraba vigente durante el pericdo establecido para la evaluacién que marca la
convocatoria.

Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDE. Es requisito indispensable contar con un nombramiento VIGENTE para participar en las modalidades de
evaluacion por PROMEP, SNI y DUAL. Esto con base a lo sefialado en la convocatoria publicada en la Gaceta
Universitaria con fecha del 12 de marzo del 2012 en la pagina Vill, en las Tablas de evaluacion de los academicos que
participan por &l articulo 34. Puntajes maximos por criterios de evaluacion para profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable y Miembros del Sistema Nacional de Investigadores o Sistema Nacional de

Solicitud nam. 37513
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Creadores del Arte VIGENTE (Maestria y Doctorado) .

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir tos siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se declara no participante a el {la) C. Uribe Md Claudia Aurora en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resclucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Uribe MG Claudia Aurora mediante la entrega de la presente
resolucidén, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que centinde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjo 26 de 2012

Dr. Raul Medina Centeno

all

%Mﬂd A (X 7

! e X
Dra. Patricfa Lorelef

/7 /
~/
Dr. Adolfo Espinoz onterps Card
’ S ~

M )%mmﬁl&

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud ndm. 37513
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

¥ %

Of. IV/06/2012/1071/Vll
Asunto: Ejecucion de dictamen

Mtro. izcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

Rector del Centro Universitario .
de Ciencias Econdmico Administrativas

Universidod de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los arficulos 35°, fraccion Il y 429, fraccidn | de la Ley Oigdnica de g
Universidad de Guoddlgjara, adjunto al presente nos permitimos remitic g sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictdmenes emifidos por la Comisibn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitorio, a saber:

Progiama de Estimulos ai Besempefio Docente, petiodg 2012-2013:

1. Dictamen numero VIIf2012/085, por el que se MODIFICA e puntgje total de 810 a 860 en el caso
del C, Mackintosh Ramirez Antonio, en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de 1a presente resolucion.

2. Dictamen ndmero VIIF2012/086, por el que se RATIFICA el puntaje total de 800 en el caso del .C,
Soria Romo Rigoberto, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

3. Dictamen ntmero VIIIiF2012/087, por el que se MODIFICA el puntaje total de 0 a 940 en el caso del
C. Canales Cerdn Algjandro Isidoro, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimisrmo, solicitamos notificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que fimen de recibido vy se
anote la fecha en que se reglicen dichos rédmites, rogandole que una vez realizado lo antes mencionadao,
remiase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas nofificacionss.

Atentamente

eneral

C.C.p. Minutarie
JAPR/JAIH/Deg.

Av. Judrez N° 976, Plso 11, 5. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutedor: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalejara, Jalleco, México
I hitp://www.hcgu.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. VIN/2012/085

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Mackintosh Ramirez Antonio, adscrito{a) en el
{la) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en contra de los resultades preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012, v

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Pregrama de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (fa) C. Mackintosh Ramirez Antonio, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 16 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompaiando a su solicitud la documentacion probateria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil accesc a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante |a tabla de puntajes, emilida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulc 48 del reglamento del Programa, el {ta) C. Mackintosh Ramirez Antonio
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junic de 2012 el recurso de inconfarmidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Perscnal Académice del H. Consejo General Universitario es competente
para coneccer y resclver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | dei
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

il. Que fue recibide por la instancia administrativa correspondiente y enfregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {ia) C. Mackintosh Ramirez Antonio, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En dedicacion a la docencia considero que el puntaje debe ser de 200 en lugar de 100.

De acuerdo a la Tabla de Actividades a Evaluar, en el rubro Il. Dedicacién la Docencia, Se puede constatar en las
constancias de imparticién de carga horaria de docencia, correspondientes a los semestres 2010B y 2011A.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado ta documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del participante se determina que S| PROCEDE, otorgandole 150 puntos en virtud de que le dedica a
la docencia 3 horas/semanales a nivel licenciatura en el ciclo escolar 2010 B, asi como 3 y 6 horas/semanales en
posgrado en los ciclos (2010 B y 2011 A), correspondiendole dicho puntaje, se le hubiesen otorgado 200 puntes de
haber impartido clases en licenciatura y en posgrado en los 2 ciclos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en la convocateria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relatives del Reglamento del Procgrama de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comisidn, procede a
emitir los siguientes
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso del (la) C. Mackintosh Ramirez Antonio en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucidn.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante Mackintosh Ramirez Antonio mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resclucion a la Cemision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribucicnes.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Lic.

Af -
gosé Alfrede-Pen
io

(

Dr. Adolfo -n-' ayeh

| R 2 A Ry \“'

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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PARTICIPANTE: Antonio Mackintosh Ramirez (8616442)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administralivas

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013

RESUMEN |
Subtotal jtaﬂ
). Calidad en el desempeno de la docencia 610
A. Docencia 165
B. Generacidn y/o aplicacidn del cenocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion acadeémica individual o colegiada 95

\l. Dedicacién a la docencia 150
Iil. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 360

ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA ™

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 2

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Céd. 8616442

Dr. Radl Medina Centeno
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Ndm. VIIl/2012/086

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la} C. Soria Romo Rigoberto, adscrito{a) en el {1a)
Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de ia
Universidad de Guadalajara, publico en ta Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (ia) C. Soria Romo Rigoberto, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de marzo de
2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para paricipar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicoé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y Oltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares medianie la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Soria Romo Rigoberto
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 8 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDOQ:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Soria Romo Rigoberto, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En el rubro Gestidn Académica no se le tomaron en cuenta sus actividades académicas, siendo las siguientes:
1. Constancia de Nombramiento como miembro de la Junta Académica del Programa de la Maestria en Politicas
Publicas de Gobiernos Locales firmado por el Maestro Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, Rector de CUCEA, el 7 de julio de

3. Constancia como miembro del Grupo de Trabajo que reviso la Propuesta de la Ley de Desarrollo Econdmico del
Estado de Jalisco.

4. Constancia, miembro del Grupo sobre la Reforma Curricular, que forma parte del "Programa de cambios
institucionaies para el desarroilo académico de la Red Universitaria 2010-2013"

5.Constancia, Par Evaluador del Programa Nacional de Posgrados de Calidad PNPC, en la evaluacion plenaria

2010 y con vigencia del 12 de julio de 2010 al 11 de julio de 2013.
) 2. Constancia como Secretario de la Academia de Gestién Publica durante los semestres 20108 y 2011A.
\\
SO

celebrada en la ciudad de Toluca, estdo de México del 1 la 3 de diciembre de 2010.

6.Constancia, Participante en el proceso de seleccion de alumnos de la 5ta. Generacion 2011-2013 de |a Maestria en
Politicas Publicas de Gobiernos Locales realizada del 1 al 8 de julio de 2011.

7. Constancia, Miembro del Cuerpo Académico SECTOR PUBLICO:GESTION, FINANCIAMIENTO Y EVALUACICN
UDG-CA-127, reconocido por Promep, segln consta en los archivos de la Coordinacién General Académica.

8. Constancia, aplicador de la prueba de Actitud Académica ciclo escolar 2011A.

9. Constancia, Miembro del Consejo Editorial de la Revista Reflexiones, Economia y Politicas Publicas, drgano del
colegio de Posgraduados del CIDE,

Solicitud nam. 37579
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Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al evaluar el expediente del academico se hizo con base a la tabla de evaluacion para profesores de tiempo completo
pertenecientes al SNI. La asignacion de O (cero) puntos en gestion academica la hace automaticamente el sistema. La
unica forma en que el rubro de gestion academica desempefiada por el academico miembro del SNI puede reconocerse
al igual que otras actividades, es participando en el programa PROESDE por evaluacion, por lo que NG PROCEDE.

IV. Por io anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOES:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 800 en el caso del (la) C. Soria Romo Rigoberto en el Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al {la} aspirante Soria Romo Rigoberto mediante la entrega de la presente resolucion,
asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERQ .- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continide con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juni

Dr. Adolfo Esino 3

e Rvarnds By

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera J

Soficitud nam. 37579
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PARTICIPANTE: Rigoberto Soria Romo {7405383)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B”
DEPENDENCIA: Cenlro Universilario de Ciencias Econdmico Administrativas

ADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013

RESUMEN

Subfotal Total
I. Calidad en el desempefio de la docencia 600

A. Docencia 250

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 0

1. Dedicacion a la docencia 100
1ll. Permanencia en las actividades académicas de fa institucion 100
TOTAL 800

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA™"

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junj

Lic. José A

Dr. AdWont s Cafdenas
M Bemanls & |

Dra. Maria Graciela Espinosa R:vera
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; Exp.021
e Nam. VIIl/2012/087

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Canales Ceron Alejandro Isidoro, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, seglin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de
2012,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Canales Ceron Alejandro Isidoro, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 22 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Canales Ceron Alejandro
Isidoro presentd ante ia instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la)} C. Canales Ceron Alejandro Isidoro, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Debido a un lamentable error administrativo, del cual no se percato el académico en su debido momento, adjunto en su
. expediente cartas de Desempefio Docente con Calidad de Bueno y con un 80% de asistencia, debiendo ser de calidad
Excelente y con asistencia del 90%. Adjunto les envio las cartas de desempefio docente ya corregidas, y debidamente
I firmadas por la autoridad competente.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

\ Al analizar el caso del académico se determina que S| PROCEDE, ya que las constancias de desempefio docente que

_ se incluyen en su expediente original fueron expedidas con un error no imputable al académico. Las nuevas constancias

S ya corregidas por la autoridad competente han sido incorporadas a su expediente de inconformidad a satisfaccion de la
Comision.

/& IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

L
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Pagina 1de 2



........ S

1L ATHT

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

L3
»
-
| x
o

RESOLUTIVOS:

PRIMERQG.- Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 940 en el caso del (la) C. Canales Ceron Alejandro Isidoro en el Programa
de Estimulos al Desempedio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitule de considerandos de la presente
resolucién.

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante Canales Ceron Alejandro Isidoro mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acio.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asl lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junio 26 de 2012

\h
E‘:‘? Guardado

o

Dr. Raul Medina

G

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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PARTICIPANTE: Algjandro Isidore Canales Ceron (9807535)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Giencias Econdmico Administrativas

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempeidio de la docencia 6590

A. Docencia 250

B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestibn académica individual o colegiada 90
Il. Dedicacién a la docencia 150
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 940

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjio 26 de 2012

.\Y&

%( Dr. Marco An ) Ht'és Guardado

Dr. Adolfo E \yter){(i]jenas

Dra Maria Graciela Espinosa Rlve

Cod. 9807535

A

Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Patricia Loreiel\@f
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/06/2012/1070/MI
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. Héctor Radl Pérez Gémez

Rector del Cenfro Universitario de Clencias de la Salud
Universidad de Guadalgjara

Presente

De conformidad a 1o previsto en los articulos 359, fraccion Il y 429, fraccion | de la Ley Organica de la
Universidad de Guadgalgjarg, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictdmenes emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion det
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Prograrna de Estimulos al Desempefio Docente, periodo 2012-2013:

1. Dictamen numero Vil2012/080, por el que se MODIFICA el punigje total de 870 a 970 en el caso
de la C. Ayala Madrigal Maria de la Luz, en el Programa de Estimulos al Desempenc Docente, de
conformidad con lo sefdlado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion,

2. Dictamen numero VIIF2012/081, por el gue se MODIFICA el puntgje tokal de 885 g 985 en &l caso
del C. Acosta Femndndez Marfin, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con 1o sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

3. Dictamen numero VIIIf2012/082, por el que se MODIFICA el puntgje total de 875 a 925 en el case
de la C. Pereira Suarez Ana Laurg, en el Progiama de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo sefdlade en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

4. Dictamen nimero VIIF2012/083, por el que se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso
de la C. Sdnchez Qrozco Laura Veronica, en el Programa de Esfimulos al Desemperio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

5. Dictamen nimero VIY2012/084, por el que se MODIFICA el puntgje total de 895 a 245 en el ¢caso
del C. Vvarela 8araza Julic Agustin, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capifulo de considerandos de la presente resolucion,

Asimismo, solicitamos nofificar a los inferesados |a resclucion respectiva, en la que fimen de recibido vy se
anote la fecha en que se realicen dichos rdmites, rogdndole que una vez redlizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente -
*Piensa y Trabaja”
Guadalgjara, Jalisco, a 27 de junip de 2012

¢.c.p, Coominacién General Académica
c.c.p. Minulario
JAPRAASHDGg,

Av, Judraz N* 978, Piso 11, 5. ). C. P. 44100, Tel. directs: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2424, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278,
Guadalalara, Jalsco, Méxi

I http://www.hcgu.udg.mx
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Exp.021
Nam. VIIi/2012/080

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recursc de inconformidad presentade por el (ia) C. Ayala Madrigal Maria de la Luz, adscrito{a) en el
(la} Centro Universitaric de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimules al Desempefio Docente Promogion 2012-2013, segln convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecide en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convecatoria del Programa de Estimulos al Desempefic
Docente.

2. El (la) C. Ayala Madrigal Maria de la Luz, persconal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 14 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desermpeiio Docente, acompariando a su sclicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facll acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitives), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente,

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Ayala Madrigal Maria de la
Luz presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano et recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ja) C. Ayala Madrigal Maria de la Luz, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Estimados Sefiores:

De acuerdo al capitulo VI, articulo 48 de! reglamento 2012-2013 del Programa de Estimulos al Desempefo Docente
(PROESDE) de la Universidad de Guadalajara, les solicito tengan en cuenta la documentacion adjunta que considero
no fue evaluada y pido s& me verifigue de nuevo.

Esta documentacion corresponde al apartado: 1I. Dedicacién a la docencia, donde se menciona el académico imparte
docencia en posgrado y cualquier otro nivel .

Ill. Esta Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue;

Al analizar el caso del particular se determina que S| PROCEDE, otorgandole 200 puntos en virtud de que imparte a
nivel Licenciatura y posgrado en los Ciclos evaluados 2010 By 2011 A,

IV. Por io anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento de! Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir fos siguientes

Solicitud nim. 36324 Koo,
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 870 a 970 en el caso del (Ia) C. Ayala Madrigal Maria de la Luz en el Programa

de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialade en el capitulo de considerandes de la presente
resolucion.

SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Ayala Madrigal Maria de la Luz mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO .- Hagasele saber el conienido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que contindie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitano de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario .

Guadalajara, Jalisco, junio 25 de 2012

n\\ v p
] Guardado
<\\

Dr. Ratl Medina Centeno

/ /.

Dr. Adoif/%m&m ardenas
4 <

‘o Espincza
Me WaEEule

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 36324

Pagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Maria de la Luz Ayala Madrigal {2135604)
NOMEBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

RESUMEN
Subtotal | Total
l. Calidad en el desempefio de la decencia 690
A. Docencia 250
B. Generacidn y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 90
). Dedicacion a la docencia 200
. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 80
TOTAL 970

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junig 25 de 2012

Dr. Marco Antohib et Guardado
. | ‘ "

A%

Dr. Radl Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp.021
Num. VIll/2012/081

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Acosta Fernandez Martin, adscrito(a) en el {la}
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardadoe, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria det Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.

2. El (la) C. Acosta Fernandez Martin, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 15 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimules al Desempefio
Docente, acompaifiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las regias generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares {no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccion IV y Gitimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente,

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Acosta Fernandez Martin

N

o presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.
3
e Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
A7 Desempefio Docente de ia Universidad de Guadalajara, y
- CONSIDERANDO:
<
I. Que esta Comisién de ingreso y Promocion del Personal Académice del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de planc el recurso de inconformidad de acuerde con o sefialado por el articulo 12 fraccién { del
Reglamento del! Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
Il. Que fue recibido per la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la) C. Acosta Fernandez Martin, quien manifiesta como agravios lo siguiente:
(‘ . Respetables Miembros de la H. Comision Especial:
f Por este medio, me permito expresar mi inconformidad al dictamen emitido por ustedes a la solicitud que realicé a la
Hj\\ convocatoria emitida por la Rectoria General para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente
N Promogién 2012-2013.
. La inconformidad que les expreso, se refiere al rubro Il. Dedicacién a la docencia en et cual su veredicto me otorgd 100
puntos de 200 posibles. Cito la Tabla de Puntaje de la correspondiente convocatoria, que a la tetra dice:
"POSGRADO
- Carga horaria: Cuando el académico imparta docencia en posgrado o cualquier otro nivel.
s Puntos: 200"

De este modo, el puntaje total para il. Dedicacion a la docencia seria de 200, o que sumaria 985 puntos como gran total
para mi solcitud.

- Unow
/L/ Solicitud nam. 36936 B,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado 1a documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al Analizar el caso del particular se determino que S| PROCEDE otorgandole 200 puntos en virtud de que imparte
clases a nivel Licenciatura y Posgrado en ambos ciclos evaluades 2010 B y 2011 A.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 885 a 985 en el caso del (la) C. Acosta Fernandez Martin en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con le sefialado en el capitulo de considerandes de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Acosta Fernandez Martin mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continle con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjd 25 de 2012

Dr. AW& % Cardd

S

Mo (‘@mgﬁ”%

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 36936
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

PARTICIPANTE: Martin Acosta Femandez (8924708)
NOMBRAMIENTQ: Profesor Investigador Titular "A”
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2012-2013

RESUMEN
Subtotal Total
|, Calidad en el desempefio de la docencia 685
A. Docencia 280
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestidn académica individual o colegiada 85
11, Dedicacién a la docencia 200
Iil. Permanencia en las actividades académicas de la institugion 100
TOTAL 985
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junicr25 de 2012
|~
Tt
Dr. Marco Antpn s Guardado i
P
Lic. José Alfredo Ra ) Dr. Radl ha Centeno
ario .~ ’
o
‘ -
’ . yir, " %7 ’ g
Y Ui ,;:/p;\@
\/ M Dra. Patricia Lorelei end@
Dr. Adolfo Egpi Montgrbs Gardengg- .
‘ HGRet,
RN

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp.021
Ndm. v1il/2012/082

DICTAMEN DE RECURSC DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el {la) C. Pereira Suarez Ana Laura, adscrito{a) en el {la)
Centro Universitario de Ciencias de ia Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013, segldn convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 20112, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimuios al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Coriés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de Ia
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la) C. Pereira Suarez Ana Laura, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 15 de marzo
de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por 1a
fraccion {1V y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el artfculo 48 del reglamento del Programa, el {la} C. Pereira Sudrez Ana Laura
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 6 de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDOC:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

{l. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del {la) C. Pereira Suarez Ana Laura, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por este medio, presento incorfomidad y solicito reevaluacién de mi expediente ya que afecta mi derechos académicos.
El motivo de la incorfomidad es con respecto al punto de Dedicaciéon a [a Docencia que se me asignaron 150 puntos y
considero que deberia tener |a totalidad ya que imparto clases a nivel pre-grado y posgrado. Le anexo copias de mi
carga horaria de los semestres 2010 B y 2011 A,

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

i Al anaiizar el caso del particular se determino que S| PROCEDE en virtud de que imparte Licenciatura y Posgrado en
los ciclos 2010 B y 2011 A. Por lo que se modifica en el punto |1 Dedicacion a la docencia a 200 puntos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos de! Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim, 36856 by
Hoo
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 875 a 925 en el casc del (la) C. Pereira Suarez Ana Laura en el Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Pereira Suarez Ana Laura mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERQ.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continiie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asl lo resolvieran y firmaron para constancia los miembros de ia Comision de Ingresa y Promaocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H, Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, juni@ 25 de 2012

Dr. Adolfo ¢

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Saolicitud num. 36856
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

AR LY E]

K ", )
Mmoo v
PARTICIPANTE; Ana Laura Pereira Suarez (2800063)
NOMBRAMIENTQO: Profesor Investigador Tilular "A"
DEPENDENCIA: Cenlro Universitario de Ciencias de la Salud

RESUMEN ]
Subtotal Totai
|. Calidad en el desempeno de la docencia 685
A. Docencia 250
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
0. Gestion académica individual o colegiada 85
Ii. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 40
TOTAL 925
ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
(Guadalajara, Jalisco, jufio 25 de 2012
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera ‘
Pagina 1 de 1
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Exp.021
NGm. VII/2012/083

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen gue resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Sanchez Orozco Laura Veronica, adscrito{a) en
el {la) Centro Universitario de Ciencias de |la Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2012-2013, segun convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria 1a convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. El (la} C. Sanchez Orozco Laura Veronica, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 15 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en et Programa de Estimulos al
Desempefic Docente, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicéd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (nho definitives), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y (itimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperic Docente.

4. El dia 9 de marzo de 2012, le fuercen notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el {la) C. Sanchez Crozco Laura
Verénica presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 7 de junic de 2012 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico de! H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articule 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibide por 1a instancia administrativa correspendiente y entregadoe a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente dei (la) C. Sanchez Crozco Laura Verénica, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por medio de este conducte me dirijo a Ud{s) para notificar mi inconformidad en el resultade de la evaluacion para el
programa de Estimulos al Desempeio Docente Promocion 2012-2013. La inconformidad mencionada se encuentra en
el rubro de Dedicacién a la Docencia en el que sclo se me otorgaron 100 puntos. A pesar de que en el pericdo 2010B
unicamente participé en docencia en pregrado con una carga horaria de 4 horas/semana/mes, en el periodo 2011A
participé tanto en docencia de pregrado (4hrfsemana/mes) como de posgrado con dos materias (6.6
horas/semana/mes) lo que da un total de 10.8 horas/semana/mes en este semestre {anexc comprobantes). Los invito a
considerar esta situacion, ya que a pesar de participar en docencia tanto en pregrado como en un posgrado de

, excelencia, me estan otorgande los puntos que correspenden cuando sélo se participa en docencia en pregrado con 4
horas/semana/mes, para el que se consideran los 100 puntos.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promacién del Personal Academico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconfermidad y analizado la decumentacidn probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Al analizar el caso del particular se determina que si procede, ctorgandole 150 puntos en virtud de que le dedica a la
docencioa 4 hrs/semana 2010 B a nivel Licenciatura y 10.6 hr/semana en el Calendario 2011 A a nivel Licenciatura y
Posgrado. Por lo que si corresponde diche puntaje.

Solicitud nim. 36388
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IV. Por lo anteriormente expuesic y con fundamento en lo establecido en ia convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccidn |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefic Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a B60 en el caso del (la) C. Sanchez Orozco Laura Verénica en el
Programa de Estimulos al Desempefic Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitule de considerandos de la
presente resolucién.

SEGUNDQ .- Notifiquese personalmente al {la) aspirante Sanchez Orozeo Laura Verdnica mediante 1a entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenide de la presente resclucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resclvieran y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitaric de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA™

Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo Generat
Universitario

Dr. Radl enteno

Dra. Marla Graciela Espinosa Rivera

Solicitud ndm. 36388
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

PARTICIPANTE: Laura Verdnica Sanchez Orozco (8210253)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular “B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

RESUMEN ]
Subtotal | Total |
I. Calidad en el desempefic de la docencia 610 |
A. Docencia 165
B. Generacion y/o aplicacién del congcimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada a5
Il. Dedicacién a la docencia 150
Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jalisco, junig

Dr. Marco Antd

Universitario

25 de 2012

Lic.

f

~./ '
Dr. Adoww Cér?enas
- -

& ﬂ&*\@_ms:b_@"‘

Dra. Maria Graciela Espinosa

Cod. 9210253
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Num. vIIl/2012/084

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2012-2013

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la} C. Varela Barraza Julic Agustin, adscrito(a) en el
{1a) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promecion 2012-2013, segin convocatoria publicada el dia 12 de marzo de 2012, y

RESULTANDOQ:

1. Con fecha 12 de marzo de 2012, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimutos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. El {la) C. Varela Barraza Julio Agustin, personal académico de carrera, con caracter de aspiranie presentd et dia 15 de
marzo de 2012 solicitud ante la Secretarla o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompaiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 9 de marzo de 2012, la Comision Dictaminadora respectiva publicéd en lugares visibles y de facil accesc a
los académicos los resultados de |la evaluacion con caracter de preliminares {(no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion [V y Ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4, El dia 9 de marzo de 2012, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisidon Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Varela Barraza Julio Agustin
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia S de junio de 2012 el recurso de inconformidad.

W 4

&

. & J @{\;_LC

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de |a Universidad de Guadalajara, y

Nl

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingresc y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente

para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccién | del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefo Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisiéon Permanente el recurso de
‘) inconformidad y el expediente del {la) C. Varela Barraza Julio Agustin, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

EXPONGO:

durante el periodo en evaluacion {en este caso la tabla no indica requisito de carga horaria, textualmente dice "Cuando
el académico imparta docencia en posgrado y cualquier otro nivel"), lo que se evalda con 200 puntos. La Comision sélo
me otorga 100 puntos, resultando un faltante de 100 puntos, con lo que obtendria el maximo de 200 puntos
correspondiente a este apartado.

A
? 1. En el apartado I|. DEDICACION A LA DOCENCIA, acredité impartir docencia en el nivel de posigrado vy licenciatura

De acuerdo a lo expuesto con anterioridad es que
SOLICITO:

- SEA EVALUADO CORRECTAMENTE MI EXPEDIENTE Y SE CONTABILIZEN LAS PUNTUACIONES OMITIDAS POR
LA COMISION DICTAMINADORA

- EL APARTADO iI. DEDICACION A LA DOCENCIA (100 PUNTOS), PARA OBTENER LOS 200 MAXIMOS.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion prabatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Solicitud ndm. 36315
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Al analizar el caso del participante se determina que S| PROCEDE en forma parcial otorgandole 150 puntos en virtud
de que le dedica a la docencia 6 hrs/semana en el Calendario 2010 B a nivel Licenciatura y en el ciclo 2011 A, imparte 3
hrs/semana en Licenciatura y 1.5 hrs/semana a nive! de posgrado. Por lo gue corresponderia a 150 puntos, para
obtener 200 puntos debe impartir clases a nivel Licenciatura y Posgradoe en los dos ciclos evaluados.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comisidn, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMEROQ.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en el caso del (la) C. Varela Barraza Julio Agustin en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Varela Barraza Julio Agustin mediante la entrega de |la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisidn Dictaminadora para gue continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, juni

i .
Dr. Marco Ant n@% Guardado &
t
i

25 de 2012

Dr. Raudl Medina Centeno

Adolfo Espj onter '

M Risentbs

Dra. Maria Graciela Espinosa Riven}a
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PARTICIPANTE: Julio Agustin Varela Baraza {(9316426)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "8"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2012-2013

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 635
A_ Docencia 250
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual ¢ colegiada 95
Il. Dedicacian a la docencia 150
|Il. Permanencia en las aclividades académicas de la institucidn 100
TOTAL 945

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, junjo 25 de 2012

Cqrdenas

vy
Dr. Adolfo Espi Monjetos

Mo }5&@5&& ﬂ

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cbd. 9316426
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