UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
Sesién Extraordinaria de la Comisién de Ingrese y Promoclon del Personal Académico
Jueves 23 de junio de 2011, 10:00 horas
Sala de Juntas de la Secretaria General
Relatoria de asuntos

Asistentes:

Dr. Radl Meding Centeno

Dr. Adclfo Espinoza de los Monteros

Dra. Patricia Lorelei Mendcza Roaf

Dra. Maria Graclela Espinosa Rivera

Lic. José Alfreda Pefia Ramaos, Secretario de Actas y Acuerdos

Asuntos

1. Revisibn de expediente y proyecto de dictamen que presenta la COordlnu9I6n General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisidén Inferpuesto por el C. PENA VERDE LIBORIO
en conira del dictamen emltido por la Comlsion Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién
del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, respecto del Programa de
Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA).

1.1. ACUERDOQ: Se revisd el proyecto de dictomen mismo gue fue aprobado por ios integrantes
de la Comisidn, en el que se concluyd REVOCAR la resolucién de NO PARTICIPANTE, emitida
por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personat Académico del
Sisterna de Educacién Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, @ nombre del
C. PERA VERDE JOSE LIBORIO, Se dictamina al C. PENA VERDE JOSE LIBORIO, beneficiario ded
Programa de Reconocimienio a lo Carrera Académica [PRECA), y por ende se oforga el
Conirato Individual de Trabajo por Tlempo Indetemrminado de Profesor Docente Asistente "B
de medio fiempa, adscrito en la Escuela Preparaiona Regional de Ciudad Guzmdn del
Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara, de conformided a
los razonamientos expuestos en (os resultandos No. 6y No. 7 del presente

%
¢

2. Revisidbn de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaclén General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Interpuesto por el C. MARTINEZ ROCHA
XAVIER, en conira del dictamen emifido por la Comisién Dictominadora para el Ingreso vy la
Promocion det Personal Académico del Sistema de Educaclén Medla Superior, respecto del

Programa de Reconocimiento a la Camrera Académica (PRECA).
2.1. ACUERDOQ: Se revisd el proyecto de dictarnen mismo que fue aprobado por los infegrantes
de la Comisién, en el que se concluyd REVOCAR la resolucidn de NO PARTICIPANTE, emitida
t por la Comislén Dictaminadora para €l Ingreso v la Promocion del Personal Académico del
Sistema de Educaclon Media Superlor, de fecha 22 dg,\ noviembre de 2010, g nombre del
C. MARTINEZ ROCHA XAVIER. Se dictamina al C. MARTINEZ ROCHA XAVIER, beneficiario del
Programa de Reconocimiento a la Carrera Academica [PRECA), y por ende se oforga el
\ Contrato Individual de Trabajo por Tempe Indetemrminado de Profesor Docente Asociado A"
de medio fiempo, adscrto en la Escuela Preparatoria de Jalisco del Sistema de Educacion
Media Superior de la Universidod de Guadalgjara, de conformidad a los razonamientos

expuestos en los resultandos No. 6 y No. 7 del presente.
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3. Revislon de expediente y proyecto de dictamen que presenia la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revislon Interpuesto por el C. MARTINEZ PRADO
ARTURO, en confra del dictamen emitido por la Comision Dictaminadora para el ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Medla Superior, respecto del
Programa de Reconocimiento a la Canera Académica (PRECA).

3.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por 1os integrantes
de ia Comisién, en el que se concluyd REVOCAR la resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida
por la Comisién Dictaminadora pora el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del
Sistema de Educacion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del
C. MARTINEZ PRADO ARTURQO. Se dictamina al C. MARTINEZ PRADO ARTURO, beneficiario del
Prograrna de Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA), y por ende se otorga el
Confrato Individual de Trabajo por Tlempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente "C*
de medio fiempo, adscrito en la Escuela Preparatoria Regional de El Salto del Sistema de
Educacién Media Superior, de conformidad a los razonamientos expuestos en los
resultandos No. 6 y No. 7 del presente, vigente a partir del 1ro. de agosto de 2611,

4. Asuntos varios. Ninguno

Siendo las 11:00 horas se d terminada la presente sesion de trabgjo, fimando al calce los miembros
de la Comisién.
<
Dr. Radl i nteno Dr. Adoifo Espinoza de los Monteros Cardenas
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Of. V/06/2011/1080/V1II
Asunte: Ejecuciéon de dictamen

Dra. Ruth Padilla Munoz

Directora General del Sisterna de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccldn Il y 42, fraccién | de la Ley Orgdnica de la Universidad
de Guadalajara, adjunto al presente nos pemitimaos remitr a sus finas atenclones, para su ejecucion, los sigulentes
dictémenes emitidos por la Comision Pemnanente de Ingreso y Promocikdn del Personal Académico del H. Conselo
General Universitarlo, a saber:

Programa de Reconocimiento a la Canera Académica [PRECA):

1. Dictamen VIIy2011/278 por el que se revoca la resoluclon de no parficipante, emitida por la Cornisidn
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacldn Media
Superior, de fecha 22 de noviermbrre de 2010, a nombre del C. PENA VERDE JOSE LIBORIO. Se dictamina
al C. PENA VERDE JOSE LIBORIO, bensficiario del Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica
(PRECA), y por ende se oforga el Contrato Individual de Trabalo por Tlempo Indeterminado de Profesor
Docente Asistente "B" de medio flempo, adscto en ka Escueka Prepargionia Regional de Cludad Guzmian
del Sistemna de Educaclon Media Superior de la Universidod de Guadalajara, de conformidad a los
razonamientos expuestos en 10s resultandos No. & y No. 7 del presente, vigente a parfir del 1ro. de agosto
de 2011.

2. Dictamen WII2011/279, por &l que se fevoca la resolucion de no paricipante, emitida por la Comisidn
Dictaminadora para el ingreso y ia Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre dal C. MARTINEZ ROCHA XAVIER. Se dictamina al
C. MARTINEZ ROCHA XAVIER, beneficiaro del Programa de Reconocimlento a ki Camera Académica
[PRECA), ¥ por ende se otorga el Contiate Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Docente Asoclado "A" de medio Hempo, adscrito en la Escuela Preparatona de Jallsco del Sistema de
Educaciéon Media Superior de la Universidad de Guadalkajara, de confomidad @ los razonamlentos
expuestos en los resultandos No. 6 y No. 7 del presente, vigente a parlir del 1ro0. de agosto de 2011,

3. Dictamen VIIY2011/280, por el que se revoca ia resolucion de no pariciponte, emitida por ka Comisldn
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Slistema de Educacién Media
Superlor, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C. MARTINEZ PRADC ARTURO. Se dictamina at
C. MARTINEZ PRADO ARTURO, beneficlario del Programa de Reconocimiento a la Careta Académica
(PRECA), ¥ por ende se otorga el Confrato Indvidual de Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor
Docente Aslstente "C” de medio flempo, adscrito en la Escuela Preparatoria  Reglonal de El Salto del
Sisterna de Educacion Media Superior, de conformidad a los razonamientos expuestos en los resuffandos
No. éy No. 7 del presents, vigente a partir del 110. de agosto de 2011.

Asimismo, solicttamos notificar a los Inferesados la resolucién respectiva, en la que fimen de recibldo y se anote ka

fecha en que se realicen dichos rdmiftes, rogéndole que una vez realzados los anfes menclonados, rermftase a ka
Secretara General de asta Casa de Estudios, una copla de dichas nofificacliones.

Atentamente
“Plensa y Trabaja”
Guadalajarq, Jallsco, a 23 de

o de 2011

1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. Villy2011/278

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién inferpuesto por el C. PENA VERDE JOSE LIBORIO, en
contra de la resolucion emitida por lka Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superion, de acuerdo con la Convocatoria
para participar en el “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA)" y

Resultando:

1. Que con base en las afribuciones conferidas por los articutos 32, 35, flracciones | v X de la
Ley Orgdnica, 93 y 95, fraccidn | del Estatuto General y articulo 16, Utimo pdamafo del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de la Untversidad de Guadalgjarq, Dr. Marco Antonio Cortés Guardado,
emitié la convocatorda del Programa del Reconocimiento a la Camera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitaria de la misma fecha.

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistermma de Educaclon Media Supeiior, dictamino al
C. PENA VERDE JOSE LIBORIO como NO PARTICIPANTE,

3. Que con fecha 25 de enero de 2011 le fue notificado al C. PENA VERDE JOSE LIBORIO, el
dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme ¢l Interesado e dia 26 de eneio de 2011
presentd ante la Secretaria Administrativa del Sisterna de Educacidén Media Superlor, recurso
de revision.

4. Que con base en ¢l procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPFPA), el recurrente presentd
esclifo de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE.

5. Que a raiz de efio, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. PENA VERDE
JOSE LIBORIO, y del andlisis del escrifo de Inconformidad, el recurrente sefiala en sintesls
como agravios lo siguiente:

"...Como lo justifico con las coplas de los coniratos fechados ef 09 de Jullo de 2008 de los que 5o
depende que el recurente tenic una carga horaria de 20 horas en e calendaric previo a la
implermeniacion dei Bachiflerato General Por Competencias, en vifud que el Bachillerafo
General Por Competencias se Implemento en ia Preparatoria Regional de Cludad Guzmdn a
« porlir del calendario 2009 A, En el caso que en el punfo dos def dictamen que recurro en el
aportado de requisitos se establece que no acredifo una carga horaria imparfida de menos de
15 horas semanales como profesor de asignaturas en el calendario escolar 2010 "A”. CABE
SENALAR QUE DEL PROPIO DICTAMEN AMISTADO A LA CONVOCATORIA PREVIA QUE ESTE REQUISITO
PLENAMENTE ACREDITADO CON LOS CONIRATOS SENALADOS EN EL PROEMIO DEL PRESENTE
ESCRITO Y QUE PARA MAYOR CERTEZA Y VERACIDAD ACOMPANO EN COPIA EL DESGLOSE DE
NOMINA A PARTIR DEL INICIO DE LA FIRMA DEL CONIRATO, #8OCUMENTOS QUE HACEN PUEBA
PLENA PARA ACREDITAR EL PUNTO QUE AHORA RECUR ‘s%-:.m QUE DEBERA REVISARSE Y
RESOLVERSE QUE LO TENGO PLENAMENTE ACREDITADO.-‘;ebo aclorar que desde mi
solictfud como ahora de nueva cuenia o hago fengo cursti -;{r fcenciatura en derecho como

fo acredito con la copla del fituto correspondiente, expd A por fa misma Universidad de

URIVERSIDAD DF G130t A 180"
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No. VIlli2011/278

Guadalgjara Generacidn 1997-2002, y dicha carrerg fiene el perfll iddéneo para impartir las
materias que en su momenfo y actualmente imparto, De Igual forma como fo justifico con ias
copias que al efecto acompario curse Ja Maesiria en Mefodologia de ia Enseranza
acompanado la boleta de calificaciones y fa carfa de pasante correspondiente con lo que
acredito el punfo (4-A), el que soiiciio se someta a revision y se dictamine de manera favorabile
al suscrifo.,.”

6. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, dei H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformildad del
recurrente, analizado v valorado el contenido del expediente, del cual se desprende que si
blen, hubo confusidn en la eleccidn del calendario escolar 2010 “A” o el previo a la
impiementacién del Bachillerato General por Competencias, para efectos del programa se
debe considerar el sefialado por el académico recurrente, en la solickud manifestd el ciclo
escolar 2008 "8 con 20 horas semanales,

Ante tal circunstancia retine los requisitos para ser suleto de participacién en el Programa de
Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA). Una vez que se verifica el cumplimiento
de los requisitos, esta Comisién Permanente procede a redllzar ko evaluacién de méritos
académicos v de acuerdo a la tabla de punfale anexa al presente se desprende lo
sigulente:

Grado: Licenciatura
Experienciao académica: 6 anos
Elementos cudlitativos:
1. Ha redlizado un trabglo que acredite competencia en docencia © en
investigacién,
4, Actividades de Direccion
a) Formacion docente

o
ey,
&
N
S

Puntaje: 25, 975 puntos

7. Una vez que ha sido declarado participante y haber sido evaluado el expediente de méritos
académico del C. PENA VERDE JOSE LIBORIO, resutta procedente declarario beneficiario y por
ende otorgar Contriato Individual de Trabalo por Tlempo Indeterminado de Profesor de
Carrera en el nivel de Asistente “B*, medio tlempo, con salario base mensual de § 3, 501.70
(Tres mil quinientos y un pesos 70/100 M.N.) que cormesponde al salario préxdmo © eguivalente
devengodo como profesor de asignaturg.

. Por lo anterior, se revoca la resolucion de No Paricipante emifida por la Comisién
Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior y se dictamina Beneficlarno y por ende se otorga el Contrato Individual de
Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente “B” de media tiempo,

od Guzman,

Por lo anteriormente expuesto, y

UNNERSIOAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJQ GENERS imr=areame
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIllf2011/278

Considerando:

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica v pafimonlo propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il. Que es ahibucidn de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del Ingreso, promocién
y permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su
Ley Orgdnica.

. Que la Universidad de Guadalglara ha adoplado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Educacldn Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual vy la Administracion
General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es afiibucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funclonamiento de
la Universidad y promover todo lo que confbuya al mejoramiento académico,
administrativo y patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones
Iy X de la Ley Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones,

VI, Que es afiibucién de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Conselo General Universttario, revisar a peticidn de parte, en segunda Instancia, aquellas
resoluclones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por
los reglamentos gplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefialen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de ko procedencia del recurso
interpuesto, resoiviendo la revocacion o confimacién de la resolucidn impugnada, segin lo
dispuesto por el articulo 92, fracclones Il y Il del Estatuto General de la Universidad de
Guadalalara.

VIL. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la
Universidad de Guadaigjara Infervienen las Comislones Dictaminadoras, de conformidad
con el arficuo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocidon y Permanencia del Personal
Académico,

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA la resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida por la Comislén Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sktema de Eplucoclén Media
Supeirior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C. PENA VERDE JOSE LIBORIO.

SEGUNDO: Se dictamina al C. PENA VERDE JOSE LIBORIO, beneficlaro del Programa de
Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA)% por ende se otorga e Contrato Individual de
Trabalo por Tiempo Indeterminado de Profesor i:,‘e_;qu:: Asistente *B" de medio tiempo, adscrito
en la Escuela Preparatoria Regional de Cludddizga ) dn del Sistema de Educacion Media
Superior de la Universidad de Guadalajara, de caigiaiiidad a los razonamientos expuestos en los
resutfandos No. 6 y No. 7 del presente.

UNNERSIDAD DE GUADALAJARA
4, CONSELQ GENENAL UNERSTTARY
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Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios,

Nofifiquese personalmente; andtese en el registro con festimenio de la presente resolucion,
vueélvase el expediente a la dependencla univessttaria de origen para los fines que esiablece el
Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Conssejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guaddldjara, Jal, 23 de juni \de 2011

( DR. MARCO ANTON GYARDADO
DR. RAUL CENTENO o ERBLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS -

Ma Rxande 82

S
AI0AD DF SUADALLAIRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA
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No. VIIi/2011/278

PROGRAMA DE RECONQCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA)
FECHA DE CONVOCATORIA: & de septiembre de 2010.
PENA VERDE JOSE LIBORIQ.

DEPENDENCIA: ESC. PREP. REG. DE CIUDAD GUZMAN.

TABLA DE PUNTOS POR INGRESO

5 0000000 PENA VERDE JOSE LIBORIO 0
Al111.1 A nivel medio superior 15200
d A37. Coordinacion de Eventos académicos especializados 600
A3.11.2 participacion en eventos deportivos o artisticos 1050
A3.12. Disefio y organizacién de campafias en poblacién abierta 250
A3.13. Disefio, evaluacion y seguimiento de practicas profesionales 75
C.7.1. 100 %créditos maestria 8800
I s UvATORIA DE PUNTOS I 25075
g GRADQ ACADEMICO: Licenciatura

ANOS DE EXPERIENCIA ACADEMICA: 6 afios

ASPECTOS CUALITATIVOS
1. ¢, Ha realizado un trabajo que acredite su competencia
en la docencia o enlainvestigacion? ............iiiiii i (Sh
4. s Cudles de las siguientes ACTIVIDADES DE DIRECCION tiene comprobadas‘?
a) Formacion docente... e (Sh)

UMIVERSHDAD DF GUADALAJARA
H. CONSEJD GENERAL LNIVERSITARID

ESTA TABLA DE EVALUACION ACADEMICA FORMA PARTE DEL DICTAMEN EMITIDO EN EL
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA).
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIII/2011/278

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara, Jalisco, 23 de junio de 2011
COMISION DE INGRESC Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL H. CONSEJO GENERAL UNIM BSITARIO

UNIYERSHAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJD GERERAL UNNEBSTTARIC

ESTA TABLA DE EVALUACION ACADEMICA FORMA PARTE DEL DICTAMEN EMITIDO EN EL
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA).
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. ViIy2011/279

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver & recurso de revision Interpuesto por el C, MARTINEZ ROCHA XAVIER, en contra
de la resolucién emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de acuerdo con la Convocatoria
para paricipar en el “Programa de Reconocimlento a la Camrera Académica (PRECA)” y

Resultando:

1. Con base en las ahibuciones conferidas por los arficulos 32, 35, fracciones | y X de la Ley
Organica, 93 y 95, fracclon | del Estafuto General y articulo 14, Ulimo pémafo del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guadalgjara, Dr. Marco Antonio Corés Guardado,
emitid la convocatoria del Programa del Reconocimlento a la Camera Académica, que en
lo suceshivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitaria de la misma fecha.

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la
Promoclgﬁn del Personal Académica del Sistema de Educacidn Media Superior, dictamind al
C. MARTINEZ ROCHA XAVIER como NO PARTICIPANIE.

3, Que con fecha 18 de enero de 2011 le fue notificado al C. MARTINEZ ROCHA XAVIER, el
dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme el Interesado el dia 27 de enero de 2011
presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistemna de Educaciéon Media Superior, recurso
de revision,

4.  Que con base en el procedimiento previsto en kos ariculos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentéd
escrito de recurso de revision en confra del dictamen como NO PARTICIPANTE.

5. Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H, Conselo General Universitario, el expediente del C, MARTINEZ
ROCHA XAVIER, v del andlisis del esciito de inconformidad, el recurrente sefiala en sintesis
como agravios o siguiente:

"Lla carga horaria con la que participo es con el calendario escolar 2008-8 del dia 22 de
sepfiembre de 2010 firmada por e Direcfor y Secretario de la Escuela. 2] El nombramiento
numero 2730095 de ko materia de Biologia il def grupo 4C nocturno de 4 hrs, de fecha 22 de
sepliembre de 2008 3) El nombramiento numero 2730092 de la materia de Blologia I del grupo
4 B nocturno de 4 hrs, de fecha 22 de sepltiembre de 2008 4) El nombramiento numero 2730090
de Io materta de Sexuaiidad Humana del grupo A3 de 2.95 hrs, de fecha 22 de septlembre de
2008 5) Fl nombramiento nimero 2712249 de la materla de Fifosoffa {Cso. Optativo)fArea de Cs.
B. A: y Ecol) grupo 5B matutino de 3 hrs, de fecha 06 de ociubre de 2008 6) £l nombramiento
numero 2712278 de la materia de Seminario de Educacién Amblental grupo 69 nociurmo de 3
hrs. de fecha 06 de ocfubre de 2008 7) El nombramiento nimero 2716300 de fa materia de
Educacion para ia saiud grupo A3 de 1.86 hrs, de fecha 03 de ociubre de 2008, Por lo que con
fos documentos antes citados y que anexo al presente, #ieda demostrado que durante ef
ToBEBY hrs; por lo tanto considero un
plo con el requisifo de impartir

. T

L

al menos quince horas...”
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6. Que esta Comisibn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del
recurrente, analizado v valorado el contenido del expediente, del cudl se desprende que sl
bien, hubo confusidn en la eleccidén del calendario escolar 2010 "A* o el previo a la
implerentacion del Bachillerato General por Competencias, para efectos del programa se
debe considerar el sefialado por el académico recurrente, en la solictiud manifestd el ciclo
escolar 2008 "B* con 18.84 horas semandles, cuyo sueldo base mensual es de $ 4,807.24
(Cuatro mil ochocientos siete pesos 24/100 M.N,).

Ante fal circunstancia redne los requisitos para ser sujeto de participacién en el Programa de
Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA). Una vez que se verifica el cumplimiento
de los equisitos, esta Comisidon Permanente procede a realizar la evaluacion de meritos
académicos v de acuerdo a la tabla de puntaje anexa dl presente se desprende lo
siguiente:

4%
Y Grado: Licenciatura
. Experiencia académica: 9 anos
Elementos cudlitativos:
1. Ha reqdlizado un tabgjo que acredite competencia en docencia © en
investigacién.
2. Haber producido frabgjos ofginales, o blen haber concluido ta direceién de
diferentes tesis profesionales.
o] 4, Actividades de Direcclén
E d) Pariclpacion en Grupos Técnicos de Apoyo

e) Direccién de frabagjo coleglado.

g) Direccidn de programas de actualizacldn disciplingr,

5. Contar con publicaciones orginales en la materia o drea de su especlalidad:
a) Un libro de texto.

Puntgje; 54,225 puntos

7. Una vez que ha sido declarado parlicipante y haber sido evaluado el expediente de méritos
académico del C. MARTINEZ ROCHA XAVIER, resulta procedente deciararo bensficlaro ¥ por
ende cotorgar Contrato Individual de Trabagjo por Tempo Indeteminado de Profesor de
Carrera en el nivel de Asociado “A”, medio tiempo, con salardo base mensual de § 5, 304.11
{Cinco mil fresclentos cuatro pesos 11/100 M.N.) que comesponde al salaro proximo o

’ equivalente devengodo como profesor de asignatura.

Por lo anterior, se revoca la resolucidn de No Parficipante emitida por la Comisién
Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Sisterna de Educacién
Media Superior v se dictamina Beneficlario vy por ende se otorga el Contrato Individual de
Trabgjo por Tliempeo Indeterminado de Profesor Docem‘e Asociado "A" de medio tiempo,
Qdscrito en la Escuela Preparatoria de Jalisco.

Por lo anteriormentea expuesto, v

——
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Considerando:

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juidica y patimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

. Que es ahibucidn de la Universidad de Guadalgjara, fijar los t&rminos del ingreso, promocion

y permanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo 6, fraccldn V de su
Ley Orgdnica.

. Que la Universidad de Guadalgiara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarlos, el
Sisterna de Educaciédn Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Administracion
General, de acuerdo con lo dispuesto en los arliculos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de
la Universidad y promover todo o que conhibuya al mejoramiento  académico,
administrativo y patrimonial de lka Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones
| y X de la Ley Orgénica.

V. Que confome lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Conselo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

VI.  Que es atibucién de ka Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H.
Consejo General Unliversitario, revisar a peticiéon de parte, en segunda instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidaod de Guadalglara, cuando se senalen 10s
agravios ocaslonados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resolviendo 1a revocaclon o confimacion de la resolucidon iImpugnada, segin lo
dispuesto por el articulo 92, fracciones I| y Il del Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara.

VI. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidon del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

PRIMERC: Se REVOCA la resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida por la Comision Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacién Media
Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C, MARTINEZ ROCHA XAVIER.

SEGUNDO: Se dictamina al C. MARTINEZ ROCHA XAVIER, beneficiario del Programa de
Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA), vy por ende ¥ oforga e Conftrato Individual de
Trabqgjo por Tiempo Indseterminado de Profesor Docente A :

en la Escuela Preparatoria de Jalisco del Sisterna de Educa
de Guadalgjarg, de conformidad a los razonamientos ex
del presente,

UNIVERSIDAD DF GUADALAJAR:
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Se faculla al Rector General de o Universsidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente

resolucion en los términos del arficulo 35, fracclon Il de la Ley Orgdnica de ésta Madma Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion,
vuéivase el expediente a la dependencia universitaria de orgen para los fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las coplas gue procedan,

Asi lo resoivieron y firmaron los miembros de la Comisidon Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario,

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadklajarg, Jal, 23 de Junic de 2011

DR. RAUL . EHESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA)
FECHA DE CONVOCATORIA: 6 de septiembre de 2010.
MARTINEZ ROCHA XAVIER.

DEPENDENCIA: ESC. PREPARATORIA DE JALISCO.

TABLA DE PUNTOS POR INGRESO

0000000 MARTINEZ ROCHA XAVIER 0

A1.1.1.1. A nivel medio superior 20000

A1.25. De educacién continua (por curso) 2680

A123. Evaluacién de programas de cursos 3500

A1.27. Disefio de programas de talleres y seminarios 250

A1.3.2 Compilacién o coleccién de material didactico 800

A1.3.4 Antologla o seleccién 1200

A.1.3.6. Manual de Practicas o de laboratorio 1200

A1.3.7. Gula académica para actividades fuera del aula 1200

‘5 A1.3.8 Libros de texto 2000
A.1.3.9. Materia audiovisual: audiocasettes, dioramas/diaporamas 1500

v A1.3.12. Elaboracion de insumos universitarios para apoyo de otros 200
A3.11. Conferencia 20

A31.3. Otras: Mesa redonda, paneles, entrevistas, etc. 40

A3T. Coordinacion de eventos académicos especializados 2000

&y A.3.10. Realizacion de actividades en colaboracién con instituciones 2400
A3 111, Organizacion de eventos deportivos o artisticos 200

& A3.13. Disefio, evaluacion y seguimiento de practicas profesionales 300
E A53. Como miembro de de grupo técnico de apoyo académico 800
B.1. Realizacion de actividades que requiere conocimientos o 2000

c4.3. Titulo de licenciatura 6600

C.54. Disciplinar o pedagodgica 5335
BB UMATORA DE PUNTOS I 54225

GRADO ACADEMICO: Licenciatura
ANOS DE EXPERIENCIA ACADEMICA: 9 aftos

ASPECTOS CUALITATIVOS
1. ¢, Ha realizado un trabajo que acredite su competencia
en la docencia o en la investigacion? ............... ..(8h)
f 2. ¢ Ha dirigido seminarios do diferentes tesis profesnonales conclmdas o |mparttdo cursos de
actualizacion disciplinar ¢ de posgrado?.......... ...(SI)
4. ;Cudles de las siguientes ACTIVIDADES DE DIRECCION tlene comprobadas?
d) Participacion en grupos técnicos de apoyo PN (.21}
e) Direccion de trabajo colegiado .. : ...(S)

g) Direccién de programas de actualizagiss SPINar.........oooee e (SI)
5. Contar con publicaciones originales en la ma V,
a) Un libro de texto. g

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 23 de junio de 2011
COMISION DE INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

DR. MARCO ANTONIO e GYARDADO

"“
DR. AD "‘- l P!NOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

Mo Desnsbo. &R

A “RUI(ERSIDAD DE E”B ARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
K. CONSEJD GEMERAL

ESTA TABLA DE EVALUACION ACADEMICA FORMA PARTE DEL DICTAMEN EMITIDO EN EL
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA).
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C. MARTINEZ PRADO ARTURO, en contra
de la resolucién emitida por la Comisidn Dictaminadera para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, de acuerdo con la Convocatoria
para participar en el “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA)"y

Resultando:

1. Que con base en las afibuclones conferidas por los articulos 32, 35, fracciones | y X de la
Ley Organica, 93 y 95, fraccldn | del Estatuto General y arficulo 16, Uitimo pdnrafo del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de o Universidad de Guadalajara, Dr. Marco Antonio Corés Guardado,
emitid la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Canera Académica, que en
lo sucesivo serd@ denominado (PRECA), el dia 06 de sepliembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitaria de la misma fecha.

Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisidn Dictaminadora para el ingrese y la
Promocig.‘an del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, dictamind al
C. MARTINEZ PRADQ ARTURC como NO PARTICIPANTE.

3, Que con fecha 24 de enero de 2011, le fue notificado al C. MARTINEZ PRADOQ ARTURO, el
dictamen como NC PARTICIPANTE; inconforme el interesado el dia 28 de enero de 2011
presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educaclén Media Superior, recurse
de revisién.

Mo Brasdeh

4. Que con base en el procedimiento previsio en los ariculos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE.

5. Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Academico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MARTINEZ
PRADO ARTURO, vy del andllsis del escrifo de inconformidad, el recurrente sefiala en sintesis
como agravios lo siguiente:

"A) SU RESULTANDO numero #l, en 10 que se reflere a requisttos, pues determiné que: "no acrediité
‘ una carga horaria impartida de al menos 15 horas sermanales como profesor de asignatura en
ol calendario 2010A.....° Y por consigulenfe en el RESOLUTVO UNICO del mencionado
dickamen, ya que ful considerado por fo citada Comisién, como "NO PARTICIPANTE” B} Adernds
como ha que dado expresado a ustedes miembros de esta H. Comisidn Permanente de Ingreso
y Promociodn del Personal Académico de lo U. de G. y no obstante que el suscrifo adjunté fodas
los documenfos que se me requerian para poder parficioar, los cuales forman parte del
presente escrito en el que estoy inferponienda.gl correspondiente Recurso de Revision, en virtud
de que el dicramen emffido la H. ComisiGptagiganinadora para el ingreso y la Promocion me
causa un agravio Irreparable, puesto QUE T -.;..»Q: R SIDO CONSIDERADO COMO PROFESOR DE
CARRERA DE MEDIO TIEMPO, EN LA CATEGOKAN ; NRESPONDIENTE DE ACUERDO AL SALARIC QUF
PERCIBO. kR

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARK
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6. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H.
Consejo General Unlversitario, una vez que ha estudiado el esciito de Inconformidad del
recurrente, analizado y wvalorado el contenido del expediente, se obseva que
efectivamente el académico recunrente impartié docencia en el ciclo escolar 2010 "A“, por
18 horas semanales, como profesor de asignatura B, con lo que reline los requisitos para ser
sujeto de parlicipacién en el Programa de Reconocimiento a la Carera Académica. Una
vez que se verfica el cumplimiento de los requisttos esta Comision Permanente procede a
realizar la evaluaclon de méritos académicos y de acuerdo a la tabla de puntale anexa al
presente se desprende o sigulente:

Qo
& :
Grado: Licenciatura
Experlencia académica: 16 anos
- Elementos cualitativos:
1. Ha redlizado un fabalo que acredite competencia en docencia o en
investigacién

4. Actividades de Direccion
€] Direccioén de rabajo coleglado

Yrie

Puntaje: 28,540 puntos.

7. Una vez que ha sido declarado parficipante el C, MARTINEZ PRADO ARTURC, evaluado el
expediente de méritos académicos y con base en lo previsto en la convocatoria del
Programa de Reconocimiento @ la Canera Académica (PRECA); en su Apartado del
BENEFICIO, que senalq:;

“Se otorgard Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado, de Profesor de Carrera en la
categoria, nivel y tiempo de dedicacidn con el salario equivalente o el méds préximo al que percibid
como profesor de asignatura en el calendano escolar 2010 “A”, pudiendo ser infenor a éste, a partir
del 01 de febrero de 2011.”

Esta Comision otoiga Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor
de Carrera Asistente “C*, medio tiempo, adschto en la Escuela Preparatoria Regional de El
Satto del Sistema de Educacion Media Superior, cuyo salario base mensual es de § 4,019.13;
categoria préxima o equivalente al salario que percibld de Profesor de Asignatura "B* carga

. horaria 15 horas semanales en el calendaro escolar 2010 "A” correspondiente a un salcrio
base mensual de § 4,019.13

Por lo anterior, se revoca la resoluckdn de No Paricipante emitida por la Comision
Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Sistermna de Educacién
Media Superlor ¥ se dictamina Beneficiario y por ende se otorga el Contrato Individuat de
Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente “C* de medio tiempo,
adsciito en la Escuela Preparatoria Reglonctl;igel El Satto.

Por lo anteriormente expuesto, v

—
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Considerando:

. Que o Universidad de Guadalajara es un organismo pubtico descentralizado del Goblemo
del Estado de Jdlisco, con autonomia, personalidad Juddica y patrimonio proplos, de
conformidad con io dispuesto en el arliculo 1° de su Ley Orgdnica.

I. Que es afribucién de la Universidad de Guadalalara, filar los términos del Ingreso, promocion
y permanencia del personal académico, de conformidad con el arficulo 6, fraccidn V de su
Ley Organica.

. Que la Universidod de Guadalgjara ha adoptado el modeio de Red para organizar sus
actividades académicas y adminishativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Educacion Medla Superior, el Slsterna de Universidad Virtual v la Administraclon
General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Oiganica.

V. Que es ahlbucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamlento de
la Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramiento académico,
administrative vy patrimonial de la Universidad, de conformidad con el arliculo 35, fracclones
Iy X de la Ley Organica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General
Universitarlo funcionard en pleno o por comisiones.

V. Que es albucion de la Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H.
Consejo General Universitano, revisar a peticién de parte, en segunda Instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se seficlen los
agravios ocaslonados. asi como dictaminar acerca de lo procedencia del recurso
Interpuesto, resoiviendo la revocacién o confiimacion de la resolucién impugnada, segun 1o
dispuesto por el articulo 92, fracclones Il v Il del Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara.,

VI. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidén del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el ariculo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion v Permanencia del Personal
Académico,

Resolutlvos:

PRIMERQ: Se REVOCA la resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida por la Comisidn Dictaminadora
para el Ingreso ¥ la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superlor, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C. MARTINEZ PRADO ARTURO.,

SEGUNDQ: Se dictamina al C. MARTINEZ PRADO ARTURO, beneficiaric del Programa de
Reconocimiento a la Carera Académica (PRECA), y por ende se otorga el Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Indeterminado de ProfesogPocente Asistente *C” de medio tiempo, adscrito
en la Escuela Preparatorna  Reglonal de B e .’“" ael Sistera de Educaclon Media Superior, de
confomnidad a los razocnamientos expuesto *"a‘G’--"‘l
a partir del 1ro. de agosto de 2011, o

esultandos No. & y No. 7 del presente, vigente

e
UNIVERSIDAD DF GISADALAJARA

H l.'.ﬂlSEJg glalf% l'lg!@wﬂﬂ

Av. Jufirez N* 976, Piso 11, S. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax, 31342278
Guadalajara, Jalisco, México

l http:// www.hcgu.udg.mx
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Se faculta dal Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que elecute la presente

resolucidn en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta M&xdima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registto con festimonio de la presente resolucién,
vuéivase el expediente g la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las coplas que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de fa Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universttario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaija”
Guadakjjarq, Jal, de junlo d

DR. MARCO ANTONIO CORJES GUARDADO
. PRESIDE
DR. RAUL M CENTENO . ADCEFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

me Neaeids L

LEPINOSA RIVERA

Pagina 4 de 4
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA)
FECHA DE CONVOCATORIA: 6 de septiembre de 2010.
MARTINEZ PRADQ ARTURO.

DEPENDENCIA: ESC. PREP. REG. DEL SALTO.

TABLA DE PUNTOS POR INGRESO

b
E;
g

0000000 MARTINEZ PRADO ARTURO 0
A111.1 A nivel medio superior 17290
A1125 De educacidn continua (por curso) 500
A3.7. Coordinacidn de eventos académicos especializados 1800
A3.12. Disefio y organizacién de campafias en poblacién abierta 250
AB2 Como miembro de Comisiones Académicas de Consejo 300
C.4.3. Titulo de licenciatura 6600
C.5.4. Disciplinar o pedagégica 1800
B VA TORA DE PUNTOS I 28540

GRADQ ACADEMICO: Licenciatura
ANOS DE EXPERIENCIA ACADEMICA: 16 afios

ASPECTOS CUALITATIVOS
1. 4 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia
en la docencia o en la investigacién? ........ S (1)
4, ; Cudles de las siguientes ACTIVIDADES DE DIRECCION tiene comprobadas’?
e) Direccion de trabajo colegiado ... et . ceeeeeeene(SD)

UMIVERSIDAD DE GIiADALAJARA
H. CONSEJD GENERAL JWeRST AR

ESTA TABLA DE EVALUACION ACADEMICA FORMA PARTE DEL DICTAMEN EMITIDO EN EL
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA).

Av. Juéirez N* 976, Pisa 11, 5. 1. C. P. 44100. Tel. directo; 31§
Guadaiajara, Jallsco, Méxleo
l Inttp://weww.hegu.ud g mx
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ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara, Jalisco, 23 de jupio de 2011
COMISION DE INGRESO Y PROMOCION DE{| PERSONAL ACADEMICO
DEL H. CONSEJO GENERAL

DR. RAUL M CENTENO DR. ADOLF® ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
. ‘ F——

ESTA TABLA DE EVALUACION ACADEMICA FORMA PARTE DEL DICTAMEN EMITIDO EN EL
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA).
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