UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

H. Consejo General Unlversltario
Universidad de Guadalajara
Sesioén Extraordinaria de ta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
Viemes 13 de mayo de 2011, 10:00 horas
Sala de Juntas de la Secretaria General
Relatoria de asuntos

Aslstentes:

Dr. Radl Medina Centeno

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros

Dia, Pafricia Lorelei Mendoza Roaf

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Lic. José Alfredo Pena Rarmos, Secrefario de Actas y Acuerdos

Comité de Apoyo:
Mtra. Luz Maria Vargas Tores, en representacion de la Coordinadora General de Recursos Hurnanos.

Asuntos

1. Revisidn de expediente y proyecto de diciamen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. PULIDO GALAVIZ
CARLOS EDUARDO, en conira del dictamen de categoria académica por ingreso, emitido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promoclén del Personal Académico del Centro
Universitario de Clenclas de la Salud.

1.1. ACUERDQ: Se revisd el provecto de dictarnen mismo que fue aprobado por los integrantes
de la Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR la categoria académica de Técnico
Académico Asistente "B", emitida por ia Comisldn Dictarminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias de ia Salud, a
nombre del C. PULIDO GALAVIZ CARLOS EDUARDQ. Sin embarge se modifica el puntaje
total de 40,065 a 44,465 puntos, de conformidad con los razonamientos expuestos en

. el resultando numero 5 de la presente resolucion

2. Revislon de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaclén General de
Recursos Humanos, con mollvo del recurso de revislén Interpuesto por el C. FELIX CAMACHO
JUAN FERNANDO, en contra del dictamen emitide por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacian Medla Superior,
respecto del Programa de Reconocimiento a lo Camera Académica (PRECA).

2.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictarmen mismo gque fue aprobado por los integrantes
de la Comilsidn, en el que se concluyd RATIFICAR la resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del
Sisterna de Educacion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del
C. FELIX CAMACHO JUAN FERNANDO, en razén de no cumplir con el punto No. 4, inclso b)
del apartado Il de los REQUISITOS, previsto en la Convocaloia del Progiama de
Reconocimiento a la Carneia Académica (PRECA), de conformidad a los razonamientos
expuestos en el resultando No. 6 del presente.
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3. Revislon de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacléon General de
Recursos Humanes, con motivo del recurso de revision Interpuesto por la €. GARCIA VILLALVAZO
JOSE ANTONIO, en contra del dictamen emitido por la Comision Dictaminadora para e Ingreso
¥ la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educaclén Medla Superor, respecto del
Programa de Reconocimiento a ia Camera Académica (PRECA).

3.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes
de la Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR la resolucion de beneficiado en la que por
ende se le otorga Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor de
Carrera en la categoria Asistente nivel "B° con tiempo de dedicacién de 40 horas
semanales, emifida por la Comisidon Dictarninadora para el Ingrese v 'a Promocion del
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de fecha 22 de noviembre
de 2010 a favor del C. GARCIA VILLALVAZO JOSE ANTONIO, de conformidad a los
razonamientos expuestos en el resulfando No. 6 del presente .

4. Revisién de expediente y proyecio de dictamen que presenta la Coordinaclén General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Inferpuesto por la C. HERRERA ANDRADE
MARIA DEL PILAR, en contra del dictamen emitido por la Comision Dictaminadera para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacliéon Medla Superor,
respecto del Programa de Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA).

4.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes
de la Comnisidn, en el que se concluyd REVOCAR la resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida
par la Comisién Dictaminadora para e Ingreso v la Prormocion del Personal Académico del
Sisterna de Educacién Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre de la
C. HERRERA ANDRADE MARIA DEL PILAR, se dictamina a la C. HERRERA ANDRADE MARIA DEL
PILAR, beneficiaria del Programa de Reconocimiento a la Carera Acadérica (PRECA), y por
ende se otorga el Conhalo Individual de Trabajo por Tlempa Indeterminado de Profesor
Docente Asistente “C” de tiempa completo, adscrita en 1a Escusla Regional de Educacion
Media Supericr de Ocolidn, de conformidad a los razonomientos expuestos en 1os
resultandos No. 6 y No. 7 del presente.

‘5, Revislon de expediente y proyecto de dictomen que presenta [a Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por la €. LOPEZ ZUNIGA
ELOISA, en confra del dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Media Superlor, respecto del
Programa de Reconocimliento a la Camera Académica (PRECA).

5.1. ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los infegrantes
de la Comigion, en el que se concluyd REVOCAR la resolucion de NO PARTICIPANTE, emitica
por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocidn del Personal Académico del
Sistema de Educacion Media Superlor, de fecha 22 qe noviembie de 2010 a nombre de la
C. LOPEZ ZUNIGA ELOISA, se diciarina a la C. LOPEZ ZUNIGA ELOISA, beneficiaria del
Programa de Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA), y por ende se otorga el
Contrato individual de Trabajo por Tlemipo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "A”
de tlempo completo, adscrito en la Escuela Preparatoria No. 11 del Sistema de Educacion
Media Superior, de conforrnidad a tos razonamilentos expuestos en 1os resuliandos No. 6 y
No. 7 del presente.
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Revisiéon de expediente y proyecio de dictomen que presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por ol C. MACIAS BRIZUELA
JOSE DE JESUS, en contra del dictarmen emitido por la Comisién Dictaminadora para ef Ingreso
y la Promoclén del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, respecto del
Programa de Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA).

6.1. ACUERDO: Se reviso el proyecto de dictamen mismo gue fue aprobado por los integrantes
de la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR la resclucion de NO PARTICIPANTE, emitida
por la Comision Dictaminadora para el ingreso v la Promocion del Personal Académico del
Sisterna de Educacién Media Superior, de fecha 22 de noviembire de 2010 a nombre del C.
MACIAS BRIZUELA JOSE DE JESUS, en razdn de que no cumpir con en &l punto No. é del
apartado il de los REQUISITOS, previsto en ia Convocatora del Programa de Reconocimiento
a la Carera Académica (PRECA), de conformidad a los razonamientos expuestos en el
resuttando No. 6 del presente .

Revisibn de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con mofivo del recurso de revisién Interpuesto por ef C. NERI CASTELLANOS

LUIS ENRIQUE, en contra del dictamen emilfido por la Cornisién Dictaminadora para el ingreso vy

la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Media Superior, respecto del

Programa de Reconocimlento a la Carera Académica (PRECA).

7.1.  ACUERDO: Se revisd el proyecio de dictamen mismo que fue aprobado por los integiantes
de la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR Ia resolucidn de NO PARTICIPANTE, emitida
por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Sistema de Educacion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del
C. NER! CASTELLANOS LUIS ENRIQUE, en razdn de que no cumplir con en &l punto No. 4, Inciso
t) del aparado Il de los REQUISITOS, previsto en la Convocatoria del Programa de
Reconocimiento a la Canera Académica (PRECA), de conformidad a los razonamientos
expuestos en el resultando No, 6 del presente.

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaclén General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Interpuesto por la €. RIVERA RODRIGUEZ

ANA MAGARITA, en confra del dictamen emifido por la Comision Dictaminadora para ef Ingreso

y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educaclén Media Superlior, respecto del

Programa de Reconocimlento a la Carrera Académica (PRECA).

8.1. ACUERDO: Se revisd el pioyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes
de la Comislén, en el que se conciuyd modifica el puntaje obtenido en punto C.4.2 de la
evaluacion para subsitulrse por 1,980 puntos, reconociendo una suma un total de 44, 010
puntos, se RATIFICA la resolucidn donde se le otorga Confrato Individual de Trabagjo por
Tempo Indeterminado de Profesor de Camera en la categoria Asistente nivel "B con
tiempo de dedicaclon de 40 horas semanales, emitida por la Comisidon Dictaminadora
para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Supericr, de fecha 22 de novlembre de 2010 a favor de la C. RVERA RODRIGUEZ ANA
MARGARITA, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resuttando No. 6y No. 7
del presente.

Revision de expediente y proyecto de dictomen que presenta la Coordinacion General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisidon interpuesto por la C. SALAS PANIAGUA

ALICIA, en conhra del dictamen emitido por la Comislon Dictaminadora para el Ingreso vy la

Promoclon del Personal Académico del Sistema de Educacion Medla Superior, respecto del

Programa de Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA).

9.1. ACUERDO: Se reviss el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes
de la Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR ia resolucion de benedificada donde se
le otorga Confrato Individual de Trabaje por Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera
en la categoria Asistente nivel "B" con tiempo de dedicacion de 40 horas semanales,
emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de
2010, a favor de la C. SALAS PANIAGUA ALICIA, de conformidad a los razonamientos
expuestos en el resultando No. 6 del presente.
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10. Revisiéon de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaclon General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. SANDOVAL MENDEZ
JUAN ALBERTO, en contra de! dictamen emitido por la Comislén Dictaminadora para el ingreso
y la Promocién del Personal Académico de! Sistema de Educaciéon Medla Superior, respecio del
Programa de Reconocimiento a la Canera Académica (PRECA).

10.1.  ACUERDO: Se revisd el proyecio de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes
de la Comisién, en el que se concluyd RATIFICA! Ia resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso ¥ la Promocion del Personal Académico
del Sistema de Educacion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010 .a nombre
del C. SANDOVAL MENDEZ JUAN ALBERTO, en razén de que no cumplir con el punto No. 5
del apartado Nl de los REQUISITOS, previsto en la Convocatoia del Progroma de
Reconocimiento a la Carrera Académica [PRECA), de conformidad a los razonamientos
expuestos en el resuttando No. 6 del presente.

11. Asuntos varfos. Ninguno

Siendo las 12:15 horas se da por tefminada la presente sesidn de trabajo, firmando al calce los miembros
de la Comislon,

Dr. radl a Centeno

Dra. Paticia Lorelel Mendoza Roaf . Dra. Maria Graciela Espinosa Rivéra
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Of, Iv/05/2011/818/VHI
Asunio: Eiecucion de dictamen

Dr. Héctor Rall Pérez Gomez
Rector del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Il y 42°, fraccidn | de la Ley Crgdnica de la
Universidad de Guadalajarq, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
gjecucién, el siguiente dictamen emifido por ka Comisién Pernanente de Ingrese y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Categori &mic I Ingreso:

1. Dictamen VIF2011/181, por el que se ratifica la categona académica de Técnico Académico
Asistente "B8*, emifida por la Comisién Dictarminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Cento Universitario de Clenclas de lo 3alud, a nombre del C. PULIDO GALAVIZ
CARLOS EDUARDO. Sin embargo se modifica & puntaje total de 40,065 a 44,465 puntos, de
confomidad con los razonamientos expuestos en el resulfando nimero 5 de la presente resoluclon.

Asimismo, solicifamos nofificar a la interesada la resolucion respectiva, en la que fime de recibido y se
anote la fecha en que se redlice dicho trdmite, rogdndole que una vez redlizado lo ontes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudlos, una copia de dicha nofificacion.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, a 13 de mayo de 2011

c.c.p. Coordinaciddn Geneial de Recursos Humanos.
c.c.p. Minuiaro
JAPRAA ey
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No. Vill;2011/181

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién Interpuesto por el C, PULIDO GALAVIZ CARLOS EDUARDC, en
contra del dictamen de categoria académica por ingreso emitido por la Comisién Dictaminadera del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, pora cubrlr Interinamente una plaza académica, y:

Resultando:

1. Que con fecha 9 de febiero de 2011, ¢ C. Pulido Galaviz Carlos Eduardo, fue evaluado por la
Comisién Dictaminadora del Centro Universitario de Ciencias de ko Salud, dictaminando 1a
categoria de Técnico Académico Asistente “B".

2.  Que en tiempo ¥ forma le fue notificado al C. PULIDO GALAVIZ CARLOS EDUARDQ, el dictamen de
categoria académica, Inconforme el interesado el dia 22 de marze de 2011, presentd ante Ia
Secretarla Administrativa del Centre Universftario de Clencias Salud, recurso de revision,

3. Que con base en el procedimiento previsic en los articulos del 38 a 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), el recumente presentd
esciffo de recurso de revisidon en contia del dictamen de categora académica de Técnico
Académico Asistente "B”.

4. Que araiz de gllo, fue tumnado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Conselo General Universitario, el expediente del C. PULIDO GALAVIZ CARLOS
EDUARDOQ, v del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los
siguientes:

"Por medio de ka presente sclicifo de la manera rmds atenta se Revaiué C.6. S8punfo Unico) de ko Evaluacion
por Ingreso 00/82/CGR/11. esto debido a que se evaiud io especiaiidad menor de 2 ohos slendo i
especilidad def solicitante de 3 afos de Cirugla Pitstica Reconstructiva con un ano de Residencia de Clrugla
General y un oo de Residencia Rotatoria”

5. Que esta Comislén Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Unlversitarlo, una vez que ha estudiado el esciiio de Inconformidad del recuments,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que se acepta come prueba
supenviniente el documento gque avala el certificado de calificaciones respecto de las materias
cursadas en el Plan de Estudios de ka Especialidad en Cirugia Pidstica y Reconstructiva, con una
duracién de 3 anos, por pare del C. Pulido Galaviz Caros Eduardo, prueba documental que
fiene reiacion y se complementa con &l Diploma de la mencionada especialidad emitido por la
Universidad de Guadalajara con fecha 14 de diclembre de 1990,

Por lo anterior comesponde realizar la modificacion del ubro C.6. Especialidad (de 1 a 2 afcs)
con 8,800 puntos debiendo ser el ubro C.7.2. Maestria (o Especiaidad de 2 o mds arios de
flempe) con 13,200 puntos. De conformidad con la tabla de puntos prevista en &l articulo 22 del
Reglamentc de Ingreso, Promocion v Permanencia del Personal Académico (RIFPPA), ante tal
circunstancia se modifica el puntaje total de 40,065 a 44,465 puntos. Sin emibargo, se RATIFICA la
categoria de Técnico Académico Asistente "B, toda vez que ésta es la comespondiente a la
plaza vacante que cubre inferinamente en los términcs de lo previsto en el ariculo 30 del
mencionado reglamento; efectivamente cuenta con los elementos suficlentes de una categoria
superior, mismos que quedaron debidamente evaluados en el dictamen.

B
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No. Vill;2011/181

Por lo anteriommente expuesto, v,

V.

VIl

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajra es un organismo publico descentralizade del Gebiemno del
Estado de Jalisco, con autonomla, perscnalidad juridica y patromonio propios, de confomidad
con lo dispuestc en el arficule 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atibucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promocién y
permanencia del perscnal académico, de conformidad con el articule 6, fiaccidén V de su Lley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalgiara ha adeptado €l modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrafivas, e cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Educacién Media Superior, el Sistemna de Universidad Virtual vy 'a Administracion
General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dingir el funcionamiento de 1a
Universidad y promover todo 10 que contiibuya ol mejoramiento académico, administrative y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el ardiculo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en plenc o por comisiones.

Que es atibucidn de la Cornision de Ingreso y Promociin del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda Instancia, aquellas resolucicnes
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadaldjara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencla del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimaclén de la resolucion Impuganada, segun lo dispuesto por €l articulo 92, fracciones Hy (il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

Que en los procedimlentos de Ingreso y Promoclén del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictarinadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Fromocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutlvos:

UNICO: Se RATIFICA o categoria académica de Técnico Académico Asistente "BY, emifida por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro
Universitario de Clencias de la Salud, a nombre del C. PULIDO GALAVIZ CARLOS EDUARDQ. Sin embargo
se modifica el puntaje fotal de 40,065 a 44,465 puntcs, de conformidad con los razcnamientos
expuestos en el resultando ndmero § de la presente resolucion.,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalalara, para que elecute la presente
resolucién en los términos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta M&xima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonic de la presente rescluclén, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de crigen para los fines que establece el Reglamento
dludido y expidanse las copias que procedan.
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No. VIIl/2011/181

Asl lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comislién Pemnanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Conselo Generat Universitarlo.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalgjarg, Jal, 13 de mayo 201‘1
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/05/2011/796/Ml
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dra. Ruth Padilla Muioz

Directora General del Sistema de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalgjara

Presente

De conformidad a lo previsto en los arficulos 35°, fraccion Il y 42°, fraccidn | de I Ley Orgdnica de la
Universidod de Guadalgjaro, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas alenciones, paro su
ejecucion, los sigulentes dictémenes emitidos por la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Progroma de Reconocimlento a la Carrera Academica [PRECA):

1. Dictamen VI/2011/182, por e que se rdfifica la resolucidon de no paricipante, emitida por la
Comision Dictaminadora para & Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Medla Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, @ nombre det C. FELIX CAMACHO
JUAN FERNANDO, en razdn de no cumplir con el punto No. 4, inciso b) del apartado Il de los
REQUISITOS, previsto en la Convocatoria  del Programa de Reconocimiento @ la Canera
Acadeémica (PRECA), de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No. 6 del
piesente.

2. Dictamen VII¥2011/183, por el que se ratifica la resolucidon de beneficiado en la gue por ende se le
oforga Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera en la
categoiia Asistente nivel "B* con tiempo de dedicacion de 40 horas semanales, emitida por la
Comisién Dictaminadora para el Ingrese v la Promocidn del Personal Académico del Sistema de
Educc10|on Media Supericr, de fecha 22 de noviembre de 2010 ¢ favor del C. GARCIA VILLALVAZO
JOSE ANTONIO, de conformidad a 108 razonamientos expuestos en el resuttando No. 6 del presente.

3. Dictamen VII/2011/184, por el que se re revoca lo resolucién de no parficipante, emitida por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superfior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre de la C. HERRERA
ANDRADE MARIA DEL PILAR, se dictaming a ia C. HERRERA ANDRADE MARIA DEL PILAR, beneficiaria
del Programa de Reconocimiento a la Carer@ Académica (PRECA), v por ende se otorga el
Confrato Individual de Trabagjo por Tiempo Indetemninado de Profesor Docente Asistente "C” de
fiempo completo, adsciita en la Escuela Regional de Educaclén Media Superlor de Ocotidn, de
conformidad a los razonamientos expuestos en los resultandos No. 6 y No. 7 del presente.

4, Dictamen VIF2011/185, por e que se revoca la resclucidén de no poricipante, emitida por la
Comisién Dictaminadora para el ingreso v la Promocion del Personal Académico del Slstema de
Educacién Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010 a nombre de la C. LOPEZ ZUNIGA
ELOISA, se dictamina a la C. LOPEZ ZUNIGA ELOISA, beneficiaria del Programa de Reconocimiento a
la Carera Académica (PRECA), y por ende se otorga el Confrato Individual de Trabalo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Docente Asociado "A" de fiempo compieto, adscriio en la Escuela
Preparatoria No. 11 del Sistema de Educacién Media Superlor, de conformidad a los razonamientos
expuesios en los resuttandos No. 6 y No. 7 del presente, vigente a partir del 1ro. de agosto de 2011,

5. Dictomen VII2011/186, por e que se ratfifica la resolucidn de no participante, emitida por la
Comisién Dictaminadora para el ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacién Medla Superior, de fecha 22 de noviemibre de 2010 a nombre del C. MACIAS BRIZUELA
JOSE DE JESUS, en razdn de que no cumplir con en el pun'ro No. 6 del aparttado Il de Ios
REQUISITOS, previsto en la Convocatona del Programa de B simiento a la Canera Académica
(PRECA]. de conformidad a los razonamientos expueﬂosﬁverresmahdo No. é del presente.

1 :
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6. Dictamen VIIF2011/187, por e que se rdfifica la resolucion de no parficipante, emitida por la
Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Promocidn del Personal Académico del Slstema de
Educacion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C. NERI
CASTELLANOS LUIS ENRIQUE, en razén de que no cumplir con en el punto No. 4, inciso b) del
apartado Il de los REQUISITCS, previsto en la Convocatoria del Programa de Reconocimiento a la
Canera Académica (PRECA), de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No.
6 del presente.

7. Dictamen VIIF2011/188, por el que se modifica el puniale obtenido en punto C.4.2 de la
evaluacion para subsituirse por 1,980 puntos, reconociendo una suma un fotal de 44,010 puntos.
Se rdfifica la resolucion donde se le ofoiga Contrato Individual de Trabajo por Tlempo
Indeterrminado de Profesor de Carrera en la categoria Asistente nivel "B” con tiermpo de dedicaclon
de 40 hotos semanales, emifida por la Corniston Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del
Personal Académico del Sistemna de Educacidn Media Supefior, de fecha 22 de noviembre de
2010 a favor de la C. RWVERA RCDRIGUEZ ANA MARGARITA, de conformidad a los razonamlentos
expuestos en &l resultando No. 6 y No. 7 del presente.

8. Dictomen VIIl12011/189, por el que se rafifica la resolucion de benedificada donde se le otorga
Confato Individual de Trabajo por Tlempo Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria
Asistente nivel *B” con tiempo de dedicaclon de 40 horas semanales, emiida por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién
Media Superior, de fecha 22 de novlembre de 2010, a favor de la C. SALAS PANIAGUA ALICIA, de
conformidad a los razonamlentos expuestos en &l resultando No. 6 del presenie.

9. Dictamen VIIF2011/190, por el que se rafifica la resolucidon de no paricipante, emitida por la
Comisién Dictaminadora pora el Ingreso vy la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010 ,0 nombre del C. SANDOVAL
MENDEZ JUAN ALBERTO, en rozdon de que no cumplir con el punto No. 5 del aportado il de los
REQUISITOS, previsto en la Convocatoria del Progroma de Reconocimiento a la Carrera
Académica (PRECA), de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No. 6 del
presente.

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que fimen de recibido v se
anote la fecha en que se redlicen dichos frdmites, rogéndole que una vez realizados los antes
mencionados, remitase a la Secreforia General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas
nofificaclones.

Atentamenie
*Fiensa y Trabaja”
Guaddalojara, Jalisco, a 13 de mayo de 2011

.
Ll
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. FELIX CAMACHO JUAN FERNANDO,
en contra de la resclucion emitida por la Comisién Dictaminadora para €l Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de acuerdo con la
Convocatoria para parficipar en el “Programa de Reconocimiento a la Camrera Académica
(PRECA)" y

Resultando:

1. Con base en las atribuciones conferidas por los articulos 32, 35, fracciones | ¥ X de la Ley
Organica, 93 y 95, fraccién | del Estatuto General y articulo 16, dtimo pdrrafo del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), EI
Rector General de la Universidad de Guadalgjara, Dr. Marco Antonio Corfés Guardado,
emitié la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Canera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en ia
Gaceta Universitaria de 1a misma fecha.,

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Academico del Sistema de Educacion Media Superior, dictaminé al
C. FELIX CAMACHO JUAN FERNANDO como NO PARTICIPANTE.

3. Que con fecha 31 de enero de 2011 le fue nofificado al C. FELIX CAMACHO JUAN
FERNANDO, el dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme el interesado el dia 10 de
febrero de 2011 presentd ante la Secretaria Administrativa del Sisterma de Educacion Media
Superor, recurso de revision.

4. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en conhra del dictamen cormo NO PARTICIPANTE.

5. Que a raiz de ello, fue futnado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universttario, el expediente del C. FELIX
CAMACHO JUAN FERNANDOQ, y del andilisis del escrito de inconfarmidad. el recurrente senala
en sinfesis como agravios (o siguiente:

“...asi pues af revisar el texto antfes referido, y la documentacion que presenie, se DEMUESTRA A
TODAS LUCES MI CAPACITACION. PORMACION CONTINUA Y EXPERIENCIA DOCENTE EN EL
ENFORQUE POR COMPETENCIAS. En efecto ef suscrifo tal y como lo demosiré, soy profesor de
educacion bdsica, donde a partir del 2006 se Implementa ia reforma educativa, misma que
implica la enserianza basada por competencias y por lo tanto mi précfica docente es desde
entonces, de esta manera. {...). AGRAVIOS: Primero.- Me causa agravio Ia resolucion impugnada
foda vez que, queds fuera del Prograra de Reconocimiento a ia Carrera Académica. Por fos
motivos expuestos en los punfos de hechos. Segundo.- Al no considerarse la documentacién que
acredifa mi actualizacién y formacion confinug acadérmica vy mi experiencia docenfe, me
impide ol acceder ol Programa de Reconocimiento a la carrera Acadérnica y por consiguients
¢ un mejor desarrofio académico y personal denfro de mi Universidad, Tercero.- Me causa
agravio la resolucion toda vez que violenta mi derecho a sef prornovido como fo consagra EN EL
TMULO TERCERO DE LOS DERECHQOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO, Capfiulo
Primero, en arficulo 36, fracc. XIV del ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICAQ DE LA UNIVERSISDAD
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DE GUADALAJARA. Por lo anterfor expuesto y de la manera mds alenta les: PIDO: PRIMERO.- Se
fenga por admifido el Recurso Revisidn, mismo que Interpongo en Hempo y forma y que se
fornen en consideracion los agravios que sefalo. SEGUNDO.- Que seguidos los framffes y
fornando en cuenta los sefalamientos que se desprenden de mi escrifo se dicle resolucion
favorable a mi persona...”

6. Que esta Comisidn Permanente de Ingrese y Promocion del Personal Académico, del H.
Consejo General Unlversitano, una vez que ha estudiado el escrito de inconfomidad del
recurente, analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no acredita

lo sefidlado en el requisito No. 4 de la convocatoria del Programa de Reconocimiento a la
Carrera Académica (PRECA). que a la letra senala:

* En el nivel medio superior, acreaitar fos sigulentes requisitos parficulares.. ..
b} Haber cursado en la Universidad de Guadalgiara o en ofra Instifucion de reconocido
presfigio. alguno de los sigulentes diplomados:
Cornpefencias docentes: Induccién af BGC1
Invesstigacion y frabagfo colegiado
Compefencias eaducativas para el sigio Xxi
Programa de formacién docente de ia SEP”

Por lo anterior se es reglamentaria fa no participacion del Académico ya que no acredita alguno
de los diplomados antes mencionados, sl blen, el recumente presenta constancios de
parficipacion en cursos basicos de formacion continua para maestros en servicio de educacion
bdsica, no comesponden a lo solictados por la misma, es por ello, que no se cuantifican a
efecto de participar en el PRECA, foda vez que dicho programa fue diigido al personal
académico que se desempenia en el Bachilerato General por Competencia a nivel medio
supefior, por consecuencia se rgtifica la resolucion emttida por Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y ka Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

Por lo anteriomente expuesto, v

Considerando:

. Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Goblemo del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica.

Il Que es afibucion de la Universidad de Guadaldjara, fijar 1os téminos del ingreso,
promocién y permanencla det personal académico, de conformidad con el ariculo 6,
fraccion V de su Ley Orgdnica.

. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Integra por los Cenfros Universitarios,
el Slstemna de Educacion Media Superior, e Sistema de Universidad Vilual v la
Adminisiracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley
Organica, :
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V. Que es afribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diriglr el funcionamiento
de la Universidad v promover todo lo que confiibuya al mejoramiento académico,
administrativo y pafimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35,
fracciones |y X de la Ley Organica.

vl Que conforme lo previsto en el artticulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

Vi, Que es ahibucion de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda Instancia, aquellas
resoluciones dictadas conformne al procedimiento de ingreso y promocidn establecidos
por los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefdlen los
agravios ocaslonados, asi como dictominar acerca de la procedencia del recurso
Interpuesto, resolviendo la revocacion o confirmacién de la resolucion impugnada,
segln lo dispuesto por el ariculo 92, fracciones Il y Il del Estatuto General de la
Universidad de Guadalgjara.

VI, Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad

con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso. Promocion y Pemanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA la resolucidn de NO PARTICIPANTE, emitida por la Comisidn Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C. FELIX CAMACHO JUAN FERNANDO,
en razén de no cumplir con el punto No. 4, Inclso b) del apartado Il de los REQUISITOS, previsto
en la Convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Carera Académica (PRECA), de
conformidad a los razonamientos expuestos en el resuitando No. 6 del presente.

Se foculta al Rector General de la Universidad de Guadalajora, para que ejecute 1o presente
resoluclon en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Organica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el regisho con testimonio de la presente resolucion,
vuélvase el expediente a la dependencia universttaria de origen para los fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las coplas que procedan.
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Asi lo resolvieron y firnaron los miembros de la Comisidn Permanente de ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H, Consejo General Universttario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabgja”
Guadaldjara, Jal, 13 de mayo 301 1

DR. MARCO ANTONIO
, PRES!

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO E

58 Y ACUERDO
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. GARCIA VILLALVAZO JOSE ANTONIO,
en contia de la resolucién emitida por ka Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion
del Personal Académico del Sistema de Educacidn Media Superior, de acuerdo con la
Convocatorda para participor en e “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica
(PRECA)" y

Resultando:

1. Con base en las atribuciones conferidas por los articulos 32, 35, fracciones | y X de la Ley
Orgénica, 93 y 95, fraccién | del Estatuto General y ariculo 16, Ufimo pdmafo del
Reglamente de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guadalajara, Dr. Marco Anfonio Corés Guardado,
emitid la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Carrera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitaria de la misma fecha.

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisibn Dictaminadora pora el Ingreso v la
Promocion del Personal Académica del Sistema de Educacién Media Superior, dictaming al
C. GARCIA VILLALVAZO JOSE ANTONIO donde se le otorga Contrato Individual de Trabajo por
Tlernpo Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria Asistente nivel "B” con tiempo
de dedicaclén de 40 horas semanales.

3. Que con fecha 25 de enero de 2011 le fue notificado al C. GARCIA VILLALVAZO JOSE
ANTONIO, sl dictamen donde se le otorga Conhato Individual de Trabgjo por Tiempo
Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria Asistente nivel "B” con tiempo de
dedicacién de 40 horas semanales; inconforme el interesado el dia 31 de enero de 2011
presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educacion Media Supetior, recurso

\. de revisién.

4, Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingrese, Promocidn y Permanencia del Personal Académice (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen donde se le otorga Contrato Individual
de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor de Cartera en la categoria Asistente nivel
B con tiempo de dedicaclén de 40 horas semanales.

5. @Que a 1qiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del
Personal Achemlco, del H, Consejo General Universitario, el expediente del C. GARCIA
VILLALVAZO JOSE ANTONIO, y del andiisls del escrito de mc:onformldod el recyrrente sefala
en sintesis como agravios o sigulente;

£

=
A

.
(LRI
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*...ef suscrito solicito de la manera mds atenta y respetuosa, que se me lfenga por recibido ef
Recurso de Revisidn que presento, y cormo consecuencia se forme en consideraciéon mi solfcitud
en ef senfido de que me seqa oforgada por & drgano Colegiado y ias auforidades competentes
y una mayor Ccegoria Académica que la que me fue asignada de Profesor de Carrera
Asistente “B", segun el Dictamen SEMS/PRECA/0356/2010 y que en consecuencia, se me cforgue
el Confrafo individual de Trabalo por flempo indeferrminado de Profesor de Carrera de 40 horas
sermanales, que confempia el PRECA: con una categoria Académica mayor a o asignada, que
sea mds acorde al desempeno y calidad de frabgjo acaddmico realizado por ef suscrifo
durante mds de 18 anos al servicio de esta, mi alma mdster...”

. Que esta Comisldn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H.

Consejo General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la
recurrente, analizado y valorado el contenido del expediente, se obseiva que la finalidad
del Programa de Reconocimiento a la Camera Academica (PRECA) fue otorgar a los
beneficiados. la estabilidad laboral en su relaclon de tabaqjo que estaba vigente con
confhiataciones de caracter temporal con esta Casa de Estudios a frdves de un Confrato de
cardcter Definittvo, considerandeo el salarlo percibido en et calendaro escolar paricipante
para determinar el resuitado de la categoria otorgada, con la obligacion principal de
prestar docencia frente a grupa ¢on la carga horaria conespondiente a los pardmetros que
establece el ariculo 39 letra A, fraccién |, inciso q), del Estatuto del Personal Académico,
que a laletra dice:

“..Aficulo 39, Son obligaciones especificas de Jos profescres que se dedican
fundomentalmenie a la docencia, las sigulentes.- {...).- @) Los profesores de carrera asistentes,
de cualquier nivel, un minimo de 12 y un méximo de 24 horas semanales frenfe a grupo, o cinco
asignaturas...”

Par lo anterior se ratifica la resolucion emitida por Comilsidn Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacion Medla Superior a favor del
Académico a fiavés del Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de
Profesor de Carnerq, con categoria de Asistente, en el nivel *B” y con tiempo de dedicacién
de 40 horas semanales, adscrita en la Escuela Preparatoria Regional de Clhuatian, vigente a
partir del 01 de febrero de 2011,

Por 10 anteriormente expuesto, v

IIl.

Consliderando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo
del Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad |uridica y pafimonio propics, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 12 de su Ley Orgdnica.

Que es afribucion de la Universidad de Guadaigjara, fijar los términos del ingreso, promocidn
y permanencia del personal académico, de confarmidad con el ariculo 6, fracclon Vv de su
Ley Orgdnica,

Que la Universidad de Guadalgjara ha adeoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por kos Centros Universitarios, el
Sisterna de Educacién Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Administracion
Geneial, de acuerdo ¢con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.
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V. Que es airibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funclonamiento de
la Universidad y promover fodo lo que contibuya al mejoramiento  académico,
administrativo y patrimonial de 1a Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones
|y X de la Ley Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de lo Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

VI. Que es afiibucidén de la Comision de Ingreso y Promocidén del Personal Académico del H.
Conselo General Universitario, revisar a peticlén de parfe. en segunda instancla, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefdlen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resoviendo la revocacion o confimnacion de la resolucién impugnada, segun lo
dispuesto por el ariculo 92, flracciones Il y |l del Estatuto General de la Universidad de
Guadaigjara.

. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidon del Personal Académico de Ia
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el ariculo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA la resolucién de beneficiado en la que por ende se le oforga Contrato
individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor de Canera en la categoria Asistente
nivel "B* con tiempo de dedicacion de 40 horas semanales, emitida por la Comisidn
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Academico del Sistema de
Educacién Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010 a favor del C. GARCIA
VILLALVAZO JOSE ANTONIO, de conformidad a 1os razonamientos expuestos en el fesuttando No. 6
del presente,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute Ia presente
resolucion en los términos del arficulo 35, fraccidn It de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion,
vuélvase el expediente a la dependencia universsitaria de origen para los fines que establece el
Reglamenito aludido v expidanse las coplas que procedan.

i
[
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Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comislén Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Conselo General Unlversitario.

ATENTAMENTE

*Piensa y Trabaja”
Guadadlgjarg, Jal, 13 de mayo

2011
DR. MARCO ANTONIO C DADO
PRESIDE
rl
DR. RAUL CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA CARDENAS
JAA i
o P O VERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. HERRERA ANDRADE MARIA DEL PILAR,
en contra de la resolucidén emitida por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promociéon
del Personal Académico del Sistemna de Educacion Media Superior, de ocuerdo con la
Convocatoria para participar en el “Programa de Reconocimiento a la Carmera Académica
(PRECA)" y

Resultando:

1. Con base en las atribuciones conferidas por los articulos 32, 35, fraccién | y X de la Ley
Orgdnica, 93 y 95, fraccién | del Estatute General y arliculo, 16 Ulimo parafo del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), EI
Rector General de la Universidad de Guadalajara, Dr. Marco Antonio Corlés Guardado,
emitié la convocatoria del Progroma del Reconocimiento a la Carrera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado [PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitaria de la misma fecha.,

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y 1o
Promocion de la Participacion Accdémlco del Sistema de Educacion Media Superior,
dictaming a la C. HERRERA ANDRADE MARIA DEL PILAR como NO PARTICIPANTE.

3. Que con fecha 18 de enero de 2011 le fue nofificado a la C. HERRERA ANDRADE MARIA DEL
PILAR, el dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme el inferesado el dia 25 de enero de
2011 presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educacién Media Superior,
recurso de revision.

4. Que con base en &l procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA). el recurente presentd
escrito de recurse de revisién en confra del dictamen como NO PARTICIPANTE, .

5. Que a raiz de ello, fue tumadeo a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del
Personal Acodgémlco. del H. Consejo General Universitario, el expediente de ia C. HERRERA
ANDRADE MARIA DEL PILAR, v del andlisis del escrifo de inconformidad, el recunrente sefnala
en sintesis como agravios o siguiente:

"...Solicito ef recurso de revisién, de conformidad con lo establecido en fos arficulos 38 of 41 del
Regiamento de ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Acadeémico [RIPPPA} v el
arficulo 8 del Estafuto del Personal Académico (EPA). Por una confusidn, ef comité de recepcion
en la Cd. De Guadalgira al momento de recibir mi documentacion, regresaron al Director MAP
Juan Manuel Franco Franco, de fa Escuela Reglonal de Educocion Media Superfor de Ocolian
mi docurmnentacion, argurmentando que se enconiraban repefidas las constfancias follados del 1
a la 57 y en ella se enconiraba mi soliciud. Sin embarge, en lg misma soliciiud anotaron
REPETIDA. Por ftol moiivo, resufte afecrcda como No purﬂc!panfe por no enconfrarse la
mencionada soliciud en mi expedlente...

et
By
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. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Piomocion del Personal Académico, del H.

Consejo General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la
fecurrente, analizado vy valorado el contenido del expediente, del cual se desprende que si
bien, hubo confusion en la recepcidn de documentos de la recurente al no admitir la
solicitud de participacién en el Programa de Reconocimiento a la Canera Académica,
suscrito por la recurrente, dicha solicitud considera como ciclo escolar participante el 2010
"A” con 26.53 horas semanales, cuyo sueldo base mensual es de $§ 7,561.58 (Slete mil
quinientos sesenta y un pesos 58/100 M. N.).

Ante fal circunstancia redne los requisitos para ser suleto de participaciéon en el Programa de
Reconocimiento a la Carera Académica. Una vez que se verfica el cumplimiento de los
requisttos, esta Comision Permanente procede a redlizar la evaluacidn de méritos
académicos y de acuerdo a la tabla de punfaje anexa al presente se desprende lo
siguiente:

Grado: Llicenciatura
Experiencia académica: 10 anos

Elementos cualitativos:
1. Ha reqdizado un figbdlo que acredite competencia en docencia © en
investigacién

4, Actividades de Direccidn
¢e] Direcclén de trabajo colegiado

Puntaje: 38, 480 puntos

7. Una vez que ha sido declarado parficipante y haber sido el evaluado el expediente de

méritos académico de Ila C. HERRERA ANDRADE MARIA DEL PILAR, resulta procedente
declararlla beneficiada y por ende otorgar Contrato Individual de Trabajo por Tlempo
Indeterminado de Profesor de Carrera Asistente "C”, de tiempo Completo, con salario base
mensual de $§ 7, 733.30 (Slete mil setecientos freinta y fres pesos 30/100 M.N.) que
comesponde al salaro préximo o equivalente devengado como profesor de asignatura.

Por lo anterior, se revoca la resolucion de “No Participante” emitida por la Comision
Dictaminadora de Ingreso y Promacion del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior y se dictamina Beneficiaria y per ende se otorga el Conirato Individual de
Trabajo por Tiempo Indetemminado de Profesor Docente Asistente “*C" de fiempe Completo,
adscrita en la Escuela Regional de Educacién Medla Superior de Ocotidn.

Por lo anteriormente expuesto, v

Conslderando:

Qe la Universidad de Guaddalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo
del Estado de Jalisco, con autonomiq, personalidad jurdica y patiimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnicc.

Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fiiar Ios términos del Ingreso, promocion
vy permanencia del perscnal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su
Ley Orgdnica. :
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. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Educacién Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual v [ Administracion
General, de acuerdo con lo dispuesto en los ariculos 22 y 23 de la Ley Orgdnica,

V. Que es ahibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dingir el funclonamlento de
la Universidad y promover todo 0 que confbuya al mejoramiento académico,
administrativo y patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones
Iy X de la Ley Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica € H. Consejo General
Universitarlo funclonard en pleno o por comisiones.

Vl. Que es atiibucién de la Comisién de Ingreso y Promociédn del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticién de parte, en seqgunda instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por
los reglamentos aplicables en ko Universidad de Guadalgjora, cuando se sefidlen los
agravios ocaslonados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resolviendo la revocacion o confimacién de la resolucion impuganada, segun

lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il v Il del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara.

Vvil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Academico de lo
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad

con el arficulo 3 del Reglamento de ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA la resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida por la.Comision Dictaminadora
para el Ingreso vy la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media

superior, de fecha 22 de noviembre de 2010 a nombre de la C, HERRERA ANDRADE MARIA DEL
PILAR.

SEGUNDO: Se dictamina a la C. HERRERA ANDRADE MARIA DEL PILAR, beneficiaria del Programa
de Reconocimiento a la Carera Académica [PRECA), y por ende se otorga el Contrato Individual
de Trabgjo por Tempe Indeterminado de Profesor Docente Asistente "C” de fiempo completo,
adscrita en la Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotldn, de conformidad a los
razonamientos expuestos en 1os resuitandos No. 6 y No. 7 del presente.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el regisho con testimanio de la presente resolucién,
vuélvase el expediente a la dependsncia universtiara de origen para los fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

EE
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Asi lo resoMeron y firmaron los miembros de la Comislon Permanente de Ingreso y Promaocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Untversitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadalgjara, Jal, 13 de m

DR. MARCO ANTONIO
PRESID
DR, RAUL ME C NTENO .
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién inferpuesto por la C. LOPEZ ZUNIGA ELOISA, en contra de
la resolucion emitida por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de acuerdo con la Convocatoria para
paricipar en el “Programa de Reconocimiento a la Camrera Académica (PRECA)” y

Resultando:

1.  Con base en las alibuciones conferidas por los articulos 32, 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica, 93 y 95 fraccién | del Estatuto General y arficulo 16, Utimo pdrafo del
Reglomento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de lo Universidad de Guadaldjara, Dr. Marco Antonio Corés Guardado,
emitié la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Carrera Académica, gue en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitaria de la misma fecha.,

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Acadéemico del Sistema de Educacion Media Superor,  dictamind a
la C. LOPEZ ZUNIGA ELOISA como NO PARTICIPANTE.

3. Que con fecha 19 de enero de 2011 le fue nofificado a la C. LOPEZ ZUNIGA ELOISA, el
dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme el interesado el dia 31 de enero de 2011
presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educaciéon Media Superior, recurso
de revision.

4. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escritfo de recurso de revision en confia del dictamen como NO PARTICIPANTE.

., 5. Que a iz de ello, fue turnado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universttario, el expediente de la C. LOPEZ
ZUNIGA ELOISA, y del andlisls del escrito de inconformidad, el recurrente sefiala en sintesis
como agravios lo siguiente:

"...En ef caso que nos ocupya la suscrita, cumplo con dicha carga horaria, pues cuento con 18
horas de asignatura, puss tfengo un nombramiento como Profesor Asistente "C™ de medio
Hempo, profesor asignatura "B8° de 10 horas definitivas, cdemds que parficipo como asesor
virfual de Quimica en Bachillerato de la Universided de Guadalgiara Virfual con una carga
horaria de 8 horas. y en ef calendario 2010 A, cormo se advierfe en lineas anterfores en ambos
calendarlos sobrepaso los horas de asignaturas requeridas, en la corwocdaforia,  anexo
documentos con ef cual avalo mi dicho....).- remifiéndonos a la Normatividad Universifaria en
ningun cuerpo legal de esta, se advierfe que para concursar, e profesor aspirante, no debe
tener dermanda entabilada en confra de la Universidad de Guadalglara, por tanto mencionada
prohiblcion, estd fuera de todo contexto fegal, violatorlo g fodas luces def Confrato Colecivo de
Trabgjo, causdndome agravio a mis derechos corno académico.- {...).- de Ilgual manera
rasulfa  flegalimente Improcedents, el requisifo que sefiala, punto 6 ael e apartado Il de la
Convocatoria para obtener la definitvidad en carga horaria global: yaque se exige para pode.
concursar y ser beneficiado, que el profesor tenga una anfigdedad minima de 5 ahos af servicio
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de la Unliersidad de Guodalgiara: cuando el arficulo 29; del RIPPPA, establece que.- [...}.-
claramente se advierfe que es infundado exigir mayor antigUedad a fa esfipufada en ef citado
numeral, resulfando esfo a fodas luces en mi agravio y violatorio al Confrato Colectivo de
Trabafo...”

6. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promociéon del Personal Académico, del H.
Conselo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del
recurrente, analizaodo y valorado el contenido del expediente, se oObsenva que
efectivaomente la académica recurrente impartié docencia en el ciclo escolar 2010 "A®, por
17 horas semanales, como profesor de asignatura B, con o que relne los requisitos para ser
sujeto de participacién en el Programa de Reconocimiento q la Camera Académica. Una
vez que se verlfica el cumplimiento de los requisifos esta Comislén Permanente procede a
redlizar {a evaluacian de mérttos académicos v de acuerdo a la tabla de puntaje anexa al
presente se desprende lo siguiente:

Grado: Mgestto
Experiencia académica: 23 afos
Elementos cualltativos:
1. Ha redlizado un fabgle que acredite competencia en docencia o en
investigacion
4, Actividades de Direccion:
Q) Formacién docente
e) Direcclén de frabajo colegiado
g) Direccién de programas de actualizacion disciplinar

Puntgje: 53,935
7. Una vez que ha sldo declarada participante la C. LOPEZ ZUNIGA ELOQISA, con base en la

disposicién complementaria No, 6 de la convocatoria del Programa de Reconocimiento a
la Carrera Academica {PRECA); misma que sefiala;

“El personal académico que ya tiene una plaza de profesor de camera de medio tiempo y considera
tener derecho a parlticipar en este programa, a solicitud del inferesado podrd compacfarse las
plazas...”

El profesor cuenta con Contrato Individual de Trabajo per Tlempo Indeterminado de Profesor
de Carera Asistente “C”, medio tiempo desde el 01 de agosto de 2007 vy las contrataciones
tempaorgles como profesor de asignatura B, ¢on 17 horas semanales en el calendario 2010
A", se dictomina Beneficiario v por ende se olorga el Confiato Individual de Trabajo per
Tempo Indeterminado de Profesor Docente Asoclado "A° de fempo complefo, que
corresponde al salario proximo ¢ equivalente devengodo como profesor de medio tliempo y
profesor de asignatura,

Por lo anterdor, se revoca la resolucidn de No Parficipante emitida por ia Comisidn
Dictaminadora de Ingreso vy Promocién del Personal Académico del Sistemna de Educacion
Media Superlor y se dictamina Beneficlario y por ende se oforga el Conirato Individual de
Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "A" de flempo completo,
adscrito en la Escuela Preparatoria No. 11.

Por lo anteriormente expuesio. y
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Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descenfralizado del Gobiemo
del Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad juridica y patiimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Crganica.

Que es crfibucion de la Universidad de Guadalajarg, fijar [os téminos del ingreso, promocion
y permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su
Ley Orgénica.

Que la Universidad de Guadalgiara ha adoptade el madelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Cenfros Universttarios, el
Sisterna de Educacion Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual v la Administracién
General, de acuerdo ¢con lo dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnica.

Que es afribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de
la Universidad vy promover todo lo que confibuya al mejoramiento académico,
administrativo v pafrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones
Iy X de la Ley Crgdnica.,

Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universitario funclionard en pleno o por comisiones.

Que es ambucidn de la Comisidén de Ingreso v Promocion del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y prornocion establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalglarg, cuando se sefdalen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resolviendo la revocacion o confimacion de la resolucién impugnada, segun lo
dispuesto por el arliculo 92, fracciones Il vy Il del Estatuto General de la Universidad de
Guaddlgjara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de Ia
Universidad de Guaddlgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el ariculo 3 del Regiamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

PRIMERC: Se REVOCA la resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida por la Comision Dictarminadora
para el Ingreso y la Promocidn del Personal Académico del Sistema_de Educacion Media
Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010 a nombye de la C. LOPEZ ZUNIGA ELOISA.

SEGUNDO: Se dictamina a la C. LOPEZ ZUNIGA ELOISA, beneficiaria del Programa de
Reconocimiento a la Carera Académica (PRECA), v por ende se otorga el Contrato Individual de
Trabaje por Tlempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado A" de tiempo completo,
adscrifo en la Escuela Preparatoria No. 11 del Sistema de Educaclon Media Superior, de
conformidad a los razonamientos expuestos en los resuttandos No. 6 y:No. 7 del presente.
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Se facutta dl Rector General de la Universidad de Guaddaldjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccidn Il de ka Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion,
vuélvase el expediente a la dependencia universitaria de ofigen para los fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resoiMeron v firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja*
Guadalgjarg, Jal, 13 de m e 2011

DR. MARCO ANTONIO
PRESID

DR. RAUL NA CENTENO
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA)

FECHA DE CONVOCATORIA: € de septiembre de 10.
LOPEZ ZUNIGA ELOISA

DEPENDENCIA: ESC. PREPARATORIA NO. 11 (CVAMB)

TABLA DE PUNTOS POR INGRESO

0000000 LOPEZ ZUNIGA ELOISA

A11.1.1. A nivel medio superior

A1.1.25. De educacion continua (por curso)

A1.21. Disefio de programas de cursos

A1.23. Evaluacién de programas de cursos

A.1.3.6. Manual de practicas de laboratorio

A311.1. QOrganizacion

A3.15. Elaboracion de insumos universitarios

A3.2. Articulo de divulgacion

A3.7. Coordinacién de Eventos académicos especializados
B.1. REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE REQUIEREN
C5.4. Disciplinar o Pedagégica

C.7.2. Grado de maestria

SUMATORIADE PUNTOS N

GRADO ACADEMICO: Maestria
ANOS DE EXPERIENCIA ACADEMICA: 23 afios

ASPECTOS CUALITATIVOS

v

1. ; Ha realizado un trabajo que acredite su competencia
en la docencia o en la investigacion? .......

4, ; Cudles de las siguientes ACTIVIDADES DE DIRECCION tlene comprobadas‘?u

e) Direccion de trabajo colegiado.

g) Direccién de programas de actuahzaclibn d|SC|pI|nar .......................

o, L s aey

ESTA TABLA DE EVALUACION ACADEMICA FORMA PARTE DEL DICTAMEN
PROGRAMA DE RECONCCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA).
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3400
800
600
1200
400
400
300
1600
2500
9635
13200
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EMITIDO EN EL
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. VIII/2011/185

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 13 de mayo de 2011
COMISION DE INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL H. CONSEJO GENERAL I’\{ERSITARIO

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINQ

>y

o/
ENDOZA ROAF .  DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

R
B N EEN

OSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO

ESTA TABLA DE EVALUACION ACADEMICA FORMA PARTE DEL DICTAMEN EMITIDO EN EL
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA).
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIif2011/186

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resoiver el recurso de revislon interpuesto por el C. MACIAS BRIZUELA JOSE DE JESUS, en
contra de la resolucién emitida por ta Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, de acuerdo con Ia Convocatoria
para participar en el “Programa de Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA)" y

Resultando:

1. Con base en las atibuciones conferidas por los arficulos 32, 35, fraccidon | y X de la ley
Orgdanica, 93 y 95, fraccldn | del Estatuio General y aricule 16, dimo parafo del
Reglamento de Ingreso. Promocion y Permanencia del Personal Académico {RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guadalgjara, Dr. Marco Antonio Corés Guardado,
emitié la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Carera Académica, que en
lo sucesivo ser@ denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitarla de la misma fecha.

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comision Dictaminadora parg el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, dictaming al
C. MACIAS BRIZUELA JOSE DE JESUS como NO PARTICIPANTE.

3. Que con fecha 24 de enero de 2011 le fue notificado al C. MACIAS BRIZUELA JOSE DE JESUS,
el dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme el interesado el dia 03 de febrero de 2011
presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educaciéon Media Superior, recurso
de revision.

4., Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
L Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico [RIPPPA), el recuniente presentd
ﬁ escrito de recurso de revision en confra del dictamen come NO PARTICIPANTE.

J 5. Que a raiz de ello, fue turnado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MACIAS
BRIZUELA JOSE DE JESUS, y del andlisis del escrito de inconformidad., el recurrente senala en
sintesis como agravios lo siguiente:

"...La resolucion de referencia aduce que no acredife algunos de 10s requisifos de parficipacion
de conformidad con 1o previstc en ef considerando If de Ia citada resclucion, mismo que senala
en el punto 6 del misrno “Acredifar Desempefio Docenfe con Califlcacion Excelente de los
uitirmos cuatro ciclos” y a un costado ia columng del rubro acredifado "NO°, motivo por ef cudl
se determind no modificar mi condicion laboral vigente, no obsfante que el suscrifo, de
conformidad a lo solicifado en la Corvocatoria en cifa. exhibi anfe la insfancla corespondiente
de manera oporfunag las Cartas de Desemperio docente con calificacién de excelente de fos
Clclos escolares 2010 A7, 2009 "B-, 2009 “A” y 2008 "B”, Igs cuales Inclusive para mayor certeza
gcompario af presente en coplas fotostdticas certificadas, Y por o fanto, en ef caso concreto
concurre fa hipdtesls prevista por la Corwocatorla del Programa de Reconocimiento a la
Carrera Acodemica de fecha 05 de sepfiembre del ario 2010. en el punto 6 de la fraceion
fercerq infitulada "REQUISITOS”, los cuales como senale con anterloridad cumpli punfualmente
sin que se haya reconocido como taf en Ig resolucion recurrida, generdndose en mi agravio que
se me hublese declarado como NO PARTICIPANIE, no obstante haber cumplimentado ia
totalidad de los requisiftos minimos parg ser conslderado PARTICIPANTE y por ende hobérseme
oforgado confrato comoe profesor de carrerq..
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del
recurrente, analizado y valorado el contenido del expediente, se observa que no cuenta
con la carta de Desermpeno Docente con calificacién de Excelente conmespondiente al
calendario escolar 2009 A", expedida en los téminos del articulo 25 fracciéon VI del
Reglamentc de Ingreso, Promocion y Pemnanencia del Personal Académico de la
Universidad de Guadalajara (RIPPPA) que establece el requsiito No. 6 de la convocatoria del
Programa de Reconocimiento a ka Camera Académica (PRECA), gue a la lefra sefala:

“..REQUISITOS.- {...).- Acredifar Desermmperio Docente con Calfficacion de Excelente de 1os
uitimos cuariro ciclos...”

Por lo anterior es reglamentaria la no participacion del Académico ya que no acredita las
cartas de desempefio Docente con calificacion de excelente de los atimes cuaito ciclos
escolares, por consecusencia se ratifica la resolucién emitida por Comision Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior,

Por lo anterioimente expuesto, v

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara s un organismo publico descentralizado del Gobiemo
del Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad juridica y patimonlo propios. de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdanica.

Que es alrlbucion de la Universidad de Guadalajara, fiar los términos del ingreso, promaocion
y permanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo 6, fraccién V de su
Ley Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado €l modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Integra per los Centros Universitarios, &l
Sisterna de Educacion Media Superior, el Sistema de Universidad Virual y la Administracion
General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica.

Que es afribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de
la Universidad y promover fodo lo que confrbuya al mejoramientc  académico,
administrativo y patimonial de la Universidad, de conformidad con el articule 35, fracciones
Iy X de la Ley Orgdanica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Oigdnica el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.
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VI, Que es afribucién de la Comisién de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peficidn de parte, en segunda instancia, aquellas
resoluciones dictadas confomne al procedimiento de ingreso vy promocién esiablecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefialen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resolviendo la revocacion o confimacion de la resolucién impugnada, segun o
dispuesto por el ariculo 92, fracciones Il y Il del Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara.

Que en los procedimientos de ingreso y Promocidn del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara intenenen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el arficulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promoclién y Permanencia del Personal
Acadérmico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA Ila resolucién de NO PARTICIPANTE, emitida por ka Comisién Dictarminadora
para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistemma de Educacion Media
Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010 a nombre del C. MACIAS BRIZUELA JOSE DE JESUS,
en razén de que no cumplir con en el punto No. 6 del apartado il de los REQUISITOS, previsto en
la Convocaforia del Programa de Reconocimiento a la Canera Académica (PRECA), de
conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No. 6 del presente,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjarq, parg que ejecute iq presente
resolucion en los téminos del arficulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdaxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el registto con testimonio de la presente resolucion,
vugivase el expediente a la dependencia universttaria de origen para los fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las coplas que procedan.

Asf lo resolvieron y fimnaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocidn del
Personal Acadérmico, del H. Consejo General Universitario,

ATENTAMENTE
“"Piensa y Trabgja”
Guadaldjorg, Jal, 13 de

- DR. MARCO ANTONIO CO
PRESIDENTE

SECRETARI
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C, NERI CASTELLANOS LUIS ENRIQUE, en
confra de la resolucion emitida por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superor, de acuerdo con la Convocatoria
para participar en el “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA)” y

Resultando:

1. Con base en las atribuciones conferidas por los articulos 32, 35, fracciones | y X de la Lay
Orgdnica, 93 y 95, fraccién | del Estatuto General y articulo, 16 (fimo panafo del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico [RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guaddlgjarg, Dr. Marco Antonio Cortés Guardado,
emilid la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Carera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitara de la misma fecha.

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Ceomisidn Dictaminadora para el ingreso v 1a
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educaclén Media Superior, dictamind al
C. NERI CASTELLANOS LUIS ENRIQUE como NO PARTICIPANTE.

3. Que con fecha 19 de enero de 2011 le fue notfificado al C. NERI CASTELLANOS LUIS ENRIQUE,
el dictamen como NO PARTICIPANITE; inconforme el interesado et dia 31 de enero de 2011
presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educaciéon Media Superior, recurso
de revision.

4. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso. Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE,

5. Que a raiz de ello, fue turnado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. NERI
CASTELLANOS LUIS ENRIQUE, vy del andlisis del escrito de inconformidad. el recurrente sefiala
en sinfesis como agravios lo siguiente:

"...Me causa agravios e Dictamen emifido por ka Comisién Dictaminadora de Ingresos y
Promocién del Personal Académico del Sisferna de Educacion Media Superior, toda vez que;
fundadamente considero que dicha Comisién NO reciizéd un esludio acucioso, minucioso  y
defailado, de fodas y cada una de ias consfancias gporfadas por el suscrifo af momento de
soffcttar mi parficipacién en el referido Prograrma de Reconocimiento a la Carrera Accdémica
{PRECA). con las cuales acredifé cumplir cabalmente con todos y cada uno de los requisffos
establecidos en el apartado i, de Ia Convocatoria de merifo de fecha 06 sels de Sepllembre de
2010 dos mil diez, y de esa forma deferminan deciararme Indebidamente como NO
PARTICIPANIE, dejando de lodo hacer un estudio y valorizacion corecta de ias constancias
allegadas y en consecusncia realizan a mi criterfo, una errdneqa e Incomrecta evaluacion de las
referidas consfancias, © en ef coso ung omisidn de fas mismas...”
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Que esta Comisidn Permanente de Ingresc y Promociéon del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de Inconformidad del
recurente, andlizado vy valorado el contenldo del expediente, se desprende que no
presenta documento dlguno que acredite el requisito No. 4 de la convocatoria del
Programa, mismo que se refiere:

"En of nvel medio superior, acreditar los sigulentes requisitos parficulares:
al Haber cursado en la Uniersidad de Guadaigiora © en oka Institucidén de reconocido
prestigio, alguno de los sigulentes diplomados:
e Cornpetencilos docentfes: incuccion al BGC
s Investigacidn y frabgjo colegiado
» Cornpetencios equcativas para ef sigio XX
s Programa de formacidn docente de la SEP.”

Los documentos que presenta para acreditar el mencionado requisito se refieren a la
asistencia a dos curses de actudlizacién denominados el primero de ellos “Flaboracion de
los programas de materia de unidad de aprendizgle por compefencias’ folio 198 que
avala 30 horas crédito v el curso “Elaboracién de programas de unidades de aprendizaje
por competencia, enfocada a fas guias de alumno y maesiro; y manual de apuntes” folio
197 con 30 hras crédito, ésta Uffima emitida por la Fundacién Vivir en Armonia, (05
menclonados cursos se refieren a actividades de actudlizacién y no acredian el
Diplomado, toda vez que de conformidad con el ariculo 26 del Reglamento de Cursos de
Actudlizacién y Diplomados de la Universidad de Guadalajarg, los diplomados deben tenér
una duracién minima de 150 horas crédito.

De acuerdo con lo anterior este érgano colegiado acuerda ratificar la resolucién de No
Participante, a nombre del C. NERI CASTELLANOS LUIS ENRIQUE en el Programa de
Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA).

Por lo anteriormente expuesto, y

\§

Considerando:

Que la Universidad de Guodalajara es un organismo publico descentralizado de! Gobiemo
del Estado de Jdlisco, con autonomia, personalidad jurdica y pafimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucion de la Universidad de Guadatgjarq, fijar los términos del ingreso, promocién
y permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su
Ley Orgdnica.

Que la Universidad de Guadaldjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centios Universitarios, €l
Slstema de Educacion Media Superior, el Sistemna de Universidad Vitual y Ia Administracion
General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica.

Que es atibuclén del Rector General de esta Casa de Estudios, dirighr el funcionamiento de
la Universidad vy promover todo o0 que conhibuya al mejoramiento  académico,
administrativo y patimonlal de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones
Iy X de la Ley Orgdanica.
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V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Conselo General
Universttario funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que es afibucién de la Comisidén de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquelias
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por
los reglomentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefidlen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
Interpuesto, resolviendo la revocacidn o confirmacion de la resolucton impuganada, segin

lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il v 1l del Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara.

Vil Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la
Universidad de Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el ariculo 3 del Reglamento de Ingreso. Promocidon y Permanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA la resolucién de NO PARTICIPANTE, emitida por ia Comisidn Dictaminadora
para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C. NERI CASTELLANOS LUIS ENRIQUE,
en 1azon de que no curmplir con en el punto No. 4, inciso b) del apartado il de los REQUISITOS,
previsto en la Convocatora del Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA),
de conformidad a los razonamientos expuestos en el resuttando No. 6 del presente.

Se facutta al Rector General de Ia Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del arficulo 35, fraccldn It de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el registio con testimonio de ka presente resoluciéon,
vuelvase el expediente a la dependencia universitara de origen para |0s fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.
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Asi lo resolvieron v firmaron 1os miembros de la Comislén Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario,

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabagja”
Guaddigjara, Jal, 13 de

DR. MARCO ANTONIO
PRESI

.

N\

SECRETARI

.)o ER DO
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la €. RIVERA RODRIGUEZ ANA MARGARITA,
en contra de la resolucién emitida por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy ia Promocidn
del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de acuerdo con la

Convocatoriag para participar en el “Programa de Reconocimiento a la Camrera Académica
(PRECA)" vy

Resultando:

1. Con base en las atribuciones conferldas por los articulos 32, 35, fracclones | y X de la Ley
Orgdnica, 93 y 95, fraccién | del Estatuto General y arficulo 16, Ufimo pémafo del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Pemnanencia del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guadalgjara, Dr. Marco Antonio Cortés Guardado,
emitié la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Canera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitaria de la misma fecha.

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior, dictamind la
C. RIVERA RODRIGUEZ ANA MARGARITA donde se le otorga Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria Asistente nivel “B* con tiempo
de dedicaclén de 40 horas semanales.

Que con fecha 31 de enero de 2011 le fue nofificado a la C. RVERA RODRIGUEZ ANA
MARGARITA, el dictamen donde se le otorga Confrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria Asistente nivel "B* con tiempo de
i dedicacion de 40 horas semanales; inconforme el Inferesado el dia 11 de febrero de 2011
presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educacion Media Superior, recurso
de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los ariculos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocidn y Permnanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
esciito de recurso de revislén en conhia del dictamen donde se le otorga Contrato Individuai
de Trabajo por Tlempo Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria Asistente nivel
8" con tiempo de dedicacion de 40 horas semanales,

4, Que a raiz de ello. fue fumado a esta Comisidén Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Conselo General, Universitario, el expediente de la C. RIVERA
RODRIGUEZ ANA MARGARITA, vy del andlisis del escrito de inconformidad, la recurrente sefiala
en sintesis como agravios o siguiente:
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*...Después cle haber reclbido y dar lectura al dictamen de evaluacion emifido por Ia comision
observo un error en la fabla de puniuacion que dafectan el resuffado y que describo a
confinuacion: en lo que se reflere af punto C4.2 DEL PORCENTAJE OTORGADO A LA SEGUNDA
LICENCIATURA es errdneo ya que tengo 1230 puntos cuando deben ser 1980, debido a que
enfregue copla del Htulo en amibas llcenciaturas, y el porcentaje de la segunda no corresponde
af 30% del valor de la primera ficenciaturg, como o sefala el RIPPPA. Por lo que solicifo a esfa
comisién se admita el recurso de Rewvision por Ia comnision de Ingreso, promaocion y permanencia
del H. Consejo General Universifarlo, para que se reconozcan ef merifo amifido y se modifique ef
puntafe en fa tabfa...”

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la
recurente, anadlizado y valorado el contenido del expediente, se observa que de la
evaluaclén del expediente de meritos académiceos y de conformidad con el ariculo 23,
fraccién XVill, inciso d) del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad de Guadalgjara, no se considero el segundo titulo de
licenciatura que adjuntd la recumente a su expediente, por o que se modifica el puntaje
obtenldo en punto C.4.2 de la evaluacién para subsituirse por 1,980 puntos.

La finalidad del Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica [PRECA) fue otorgar
a los beneficiadoes, fa establidad laboral en su relacidn de trabajo que estaba vigente ¢on
la Institucién mediante contrataclones de caracter temporal a trdves de un Contato por
Tlempo Indeterminado, tomando como prnciplo el salaro percibido en el calendario
ascolar particlpante, a pesar de la modificacién al puntaje de la evaluacion del expediente
de merntos academicos referida en el punto No. 6 del Resuttando, se considerd Ia
equivalencia en salario al percibido en el ciclo escolar padiclpante, por lo anteror, se ratifica
la resolucldn emitida por Comilsién Dictaminadera para el Ingreso v la Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior a favor de la académica,
mediante el cual se otorgd Centrato Individual de Trabagjo por Tlempo Indeterminado de
Profesor de Camera, con categoria de Asistente, en el nivel "B” y con tiempo de dedicacion
de 40 horas semanales, adscrita en la Escuela Preparatoria Regional de Tigjomulce de
2uiigaq, vigente a partir del 01 de febrero de 2011,

Por lo anteriormente expuesto, y

Conslderando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organisme puablico descentralizado del Gobiemno
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad Juridica y patimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucion de la Universidad de Guadalajara, fljar los términos del ingreso, promocién
y permanencia dei persongl académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su
Ley Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Educacién Media Superior, el Sistema de Universidad Virual v la Administracidn
General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.
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V. Que es afiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir ef funcionamiento de
la Universidad y promover todo lo que confribuya a mejoramiento academico,
administrativo y patrimonial de la Universidad, de confomidad con el articulo 35, frocciones
Iy X de la Ley Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universitarlo funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que es atribucidn de la Comisidon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefalen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resoiendo la revocacién o confirmacion de la resolucidn impugnada, segun lo
dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y 1l del Estatuto General de la Universidad de
Guaddalgjara,

VI. Que en los procedmientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comislones Dictaminadoras, de conformidad
con el articulo 3 del Reglamento de ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

PRIMERQ: Se modifica €l puntgje obtenido en punto C.4.2 de la evaluacidn para subsiiuirse por
1,980 puntos, reconociendo una suma un fotal de 44,010 puntos.

SEGUNDCQ: Se RATIFICA ki resolucion donde se le otorga Confrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de Profesor de Camera en la categoria Asistente nivel “8° con tiempo de
dedicacién de 40 horas semanales, emitida por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de fecha 22-de
noviembre de 2010 a favor de la C. RIVERA RODRIGUEZ ANA MARGARITA, de conformidad a los
rozonamientos expuestos en el resultando No. 6 y No. 7 del presente.

Se faculia al Rector General de la Universidad de Guadalgjarq, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el registio con testimonio de la presente resolucion,
vudivase el expediente a la dependencia universtiaria de origen para los fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.
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Asi lo resclvieron y firnaron los miemiros de la Comisidn Permnanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, det H. Consejo General Universitario,

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabajx”
Guaddlgjarg, Jal, 13dem 11
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision Interpuesto por la C. SALAS PANIAGUA ALICIA, en contra
de la resolucién emitida por ka Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de acuerdo con la Convocatoria
para participar en el “Programa de Reconocimlento a la Camrera Académica (PRECA)" y

Resultando:

1. Con base en las afribuciones conferidas por los ariculos 32, 35, fraccién | v X de la Ley
Crganico, 93 y 95, fraccidon | del Estaluto General y ariculo, 16 dfimo pdrafo del
Reglamento de Ingreso, Fromocldn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guadalojara, Dr. Marco Antonio Cortés Guardado,
emitié la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Carrera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universttara de 1a misma fecha,

N

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisidén Dictaminadora para el Ingreso y la
Fromoclén del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, dictaminé a
la C. SALAS PANIAGUA ALICIA, donde se le otorga Contrato individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de Profesor de Camera en la categoria Asistente nivel “B” con tiempo de
dedicacidn de 40 horas semanales.

3, Que con fecha 24 de enero de 2011 le fue nofificado a la C. SALAS PANIAGUA ALICIA, &
dictamen donde se le otorga Contrato Individual de Trabagjo por Tiempo Indeterminado de
Profesor de Carrera en la categoria Asistente nivel "B” con tiempo de dedicacion de 40 horas
semanales; Inconforme la interesada el dia 04 de febrero de 2011 presenté ante la
Secretaria Administrativa del Sisterna de Educacion Media Superior, recurso de revisiéon,

4, Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIFPPA), el recurrente presentd
esciito de recurso de revision en contra del dictamen donde se le otorga Contrato Individual
de Trabagjo por Tempo Indeterminado de Profesor de Canera en la categoria Asistente nivel
“B* con tiempo de dedicacion de 40 horas semanales.

5. Que a iz de ello, fue tumnado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitaro, el expediente de la C. SALAS
PANIAGUA ALICIA, v del andlisis del escrﬂo de lnconform|dc|d el recurrente sefala en sintesis

como agravios o siguiente:
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“...Respecio a éstos, ermpezando por reconocer que es muy Imporfante el beneficio de haber
obtenido un confrato individual de frabgjo reconocer que es muy Imporfaine el beneficio de
haber cbtenido un conirafo indiidual de frabalo por tlernpo indefinido, que me lleva gustosa a
redfirmar mi compromiso con la Unhersidad de Guaddigjara; existe una consecuencia que me
es desvenfajosa, en el senficdo de adquirlr ia obligacikin de desempeficr servicios educaiivos por
40 horas semanales con una percepcion simitar a ia que he obfenido por desemperiar 21. 95
horas en e semestre 2010-B. Al respecto, solicifo se fome en cuenfa que la diferentes
legisiaciones laborales entre s que se encuentra la Constifucion Polfffca de los Estados Unidos
Mexicanos en su Articulo 123, asi comoe la Ley Federal de frabajo y la Ley Federdl de Educacion
que de ella emana, disponen que toda modificacion realizada en el dmbifo confractual nunca
deberd ser en perjuicio del trabajador...”

Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la
recurrente, andlizado y valorado el contenido del expediente, se observa que la finalidad
del Programa de Recconocimlento a la Carrera Academica (PRECA) fue otorgar a 10s
beneficiados, la establidad laboral en su relacidn de tabajo que estaba vigente con
contrafaciones de cardcter temporal con esta Casa de Estudios a tréves de un Contrato de
cardcter Definifivo, considerando el salarlo percibido en el calendario escolar participante
para detemrminar el resultado de la categoria oforgada, con la obligacién principal de
prestar docencla frente a grupo ¢on la carga horaria corespondiente a los pardmetos que
establece el articulo 32 letra A, fraccion |, inclse @), del Estatuto del Personal Académico,
que a la lefra dice:

" Arficulo 39. Son obligaciones especificas de los profesores que se  dedican
fundamentaimente a la docencia, lfas sigulentes.- {...).- a} Los profesores de carrerQ
asistentes, de cualquier nivel, un minimo de 12 y un mdxirmo de 24 horas semanales frente a
grupo, o cinco asignaturas...”

Por lo anterior, se rafifica la resolucién emitida por Comision Dictaminadora para €l Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior a favor de
la académica a través del Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de
Profesor de Carera, con categoria de Asistente, en el nivel "B* y con tiempo de dedicaciéon
de 40 horas semanales, adscrita en la Escuela Preparatoria Regional de Clhuatidn, vigente a
partir del 01 de febrero de 2011.

Por [0 anteriommente expuesto, v

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno
del Estado de Jalisco, con autonomia, personadliidad jurlddica y patrimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdanica.

Qlue es atibucion de la Universidad de @y@dolojaro. fijar los términos del ingreso, promocion
y permanencia del personal ccc:démicof:i_}__de conformidad con el articulo &, fraccién V de su
Ley Organica. .
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Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizor sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Educacion Media Superior, el Sisterna de Universidad Virtual y o Administracion
General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgadnica.

Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios. digir el funcionamilento de
la Universidad y promover todo o gque confiibuya al mejoramiento académico,
administrativo y patrimnonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones
I'y X de ka Ley Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Conselo General
Universttario funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atibucion de la Comisidn de Ingreso y Promoclén del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, oguellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por
los reglomentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefialen los
agravios ocasionados, asl como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resohMendo la revocacion o confimacion de fa resolucidn impugnada, segun lo
dispuesto por el ariculo 92, flacciones Il y lll del Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de lo
Universidad de Guadalgjara intervlenen las Comisiones Dictominadoras, de conformidad

con el ariculo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal
Académico,

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA la resolucion de benedificada donde se le otorga Contrato Individual de
Trabaijo por Tiempo Indeterminado de Profesor de Canera en la categoria Asistente nivel B con
tiempo de dedicacion de 40 horas semanales, emitida por la Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso v la Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de
fecha 22 de noviembre de 2010, a favor de la C, SALAS PANIAGUA ALICIA, de conformidod a los
razonamientos expuestos en el resultando No. 6 del presente.,

Se faculta al Rector General de la Universidod de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucién en los té&rminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Naotifiquese personalmente; andtese en el registto con testimonio de la presente resolucion,
vueivase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el
Reglomento aludido y expidanse las copias que procedan.
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Asi lo resolvieron y fimaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Academico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabajo”
Guadalajarg, Jal, 13 de m

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. SANDOVAL MENDEZ JUAN ALBERTO,
en contra de la resolucion emitida por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion
del Personal Académico del Sisterna de Educacién Media Superor, de acuerdo con la
Convocatoria para particloar en el “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica
(PRECA)" vy

Resultando:

1. Con base en las airibuciones conferidas por los arficulos 32, 35, fraccion | y X de la Ley
Organica, 93 vy 95, fraccién | del Estatuto General vy ariculo 16, dtimo pdmafo del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guadalagjara, Dr. Marce Antonio Conés Guardado,
emitié ka convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Canera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitania de la misma fecha.

2, Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, dictaming al
C., SANDOVAL MENDEZ JUAN ALBERTC como NO PARTICIPANTE.

3. Que con fecha 18 de enero de 2011 le fue nofificado al C. SANDOVAL MENDEZ JUAN
ALBERTQ, el dictamen como NO PARTICIPANTE; Inconforme el inferesado el dia 28 de enero
de 2011 presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educacion Media Superior,
recurso de revision,

4. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Pemnanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
escrito de recurso de revisidn en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE.

5. Que a wiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Prornocién dei
Personal Académico, del H. Conselo General Universitarlo, el expediente del C. SANDOVAL
MENDEZ JUAN ALBERTQ, vy del andlisis del escrito de inconformidad, el recurrente sefiala en
sintesis como agravios lo siguiente:

“..REQUISITO Nurmero 5.- NO SE ME ACREDITA en virfud de que la corvocatoria especifica contfar
con cinco arios de anfigledad, CUANDO EL CONTRATO COLECTMO DE TRABAJO DEL STAUDG
2010-2012 en su CLAUSULA 8 "DEL INGRESO Y ESTABILIDAD LABORAL" en su fraccion VI sefala; “Los
profesores de asignatura, tendrdn derecho a participar en concurso de oposicion ablerlo, para
obtener su definiividad de conformidad con la esfablecido en ef EPA y en el RIPPPA.H...}.- DE LO
ANTERIOR SE DESPRENDE QUE NO SE REQUIERE DE 5 ANOS PARA CONCURSAR en una promocion
académica, POR LO CUAL SE ME DEJA EN UN ESTADO DE INEQUIDAD CON OTROS COMPANEROS,
YA QUE LA CONVOCATORIA NO PUEDE ESTAR POR ENCIMA DE LOS ANTERIORES ORDENAMIENTOS
UNNERSITARIOS...” v
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6. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H.

Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de inconformidad del
recumente, andlizado y valorado el contenido del expediente, se observa que no cuenta
con la anfigliedad laboral minima de 5 afos al senvicio de la Universidod de Guadaldjara,
como se demuestra en la documentacién que adjunta a su expediente de particlpante al
Programa de Reconocimiento a la Carera Académica, mediante Constancia de
Anfigliedad Laberal nimero 3034461, expedida por la Coordinacidn General de Recursos
Humanos de la Universidad de Guadalajara, con fecha 04 de octubre de 2010, en que
entre advierte que: *...Cuenta con una antigliedad laboral de 1 afnos cumplidos al 01 de
febrero de 2010...", por lo que no reune 10 senalado en el requisito No. § de la convocatoria
del Programa de Reconocimiento a la Carera Académica (PRECA), que a la lefra sefiala:

" REQUISTOS.- {...).- & Confcr con una anfigiedad minima de 5 afios of senvicio de Ia
Unfversldcrd de Guadaigiard. ..

Por lo anterior es reglamentaria la no participacién del académico ya que no acredita la
antigledad laboral de dal menos & ofos al senviclo de esta Casa de Estudios, por
consecuencia se ratifica la resclucion emitida por Comisidn Dictaminadora para el Ingreso vy
la Promoclién del Personal Académico del Sistema de Educacion Medla Superior.

Por lo anteriormente expuesto, v

Ill.

Vi,

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo
del Estado de Jalisco, con autonomia, peisonalidad jurdica y patrimonio proplos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atiibucion de la Universidad de Guadalajara, fijor los términos del Ingreso, promocion
y permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su
Ley Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalagjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por kos Centros Universitarios, el
Sistemna de Educacion Media Superior, el Sisfema de Universidad Virtual v la Administraclon
General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 v 23 de la Ley Organica.

Que es atfiibucldn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de
la Universidad vy promover todo lo que confibuya al mejoramiento académico,
administrativo y pafimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones
| y X de la Ley Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universitaro funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atibucion de la Comisidn de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H.
Consejo General Universitaro, revisar a peticion de porte, an segmdo instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de Ingreso ¥ promocion establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadglajora, cuando se senalen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencla del recurso
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interpuesto, resolviendo la revocacidn o confimacion de la resolucidon Impuganada, segun
o dispuesto por el arficulo 92, fiacciones | v Il del Estaluto General de la Universidad de
Guadalgjara.

V. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comislones Dictaminadoras, de conformidad
con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion vy Permanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA Ia resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso vy la Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacidon Media
Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010 ,a nombre del C. SANDOVAL MENDEZ JUAN
ALBERTO, en zén de gue no cumplir ¢con ef punto No. 5 del apartado ll de los REQUISITOS,
previsto en la Convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA),
de conformidad a los razonamientos expuestos en el resuffando No. 6 del presente.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajarq, para que ejecule la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién H de la Ley Orgdnica de ésta M&xima Casa de
Estudlos.

Notifiquese personalmente; andtese en el regisho con testimonio de la presente resolucion,
vuéivase el expediente a la dependencia universitara de origen para los fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron v firnaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso vy Promocion del
Personal Académico, del H, Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabaja”
Guadalgjara, Jal, 13 de mayo
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