UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
Sesion Extraordinana de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personat Académico
Viemnes 01 de abril de 2011, 10:00 horas
Sala de Junias de la Secretaria General
Relatoria de asuntos

Asistentes:

Dr. Radl Medina Centeno

Dr. Adolfo Espinozo de los Monteros

Dya. Patiicia Lorelel Mendoza Roaf

Dra, Moria Graciela Espinosa Rivera

Lic. José Alfredo Pefa Ramos, Secretario de Actas y Acuerdos

Comité de Apoyo:
Mitra, Luz Maria Vargas Torres, en representacion de la Coordinadora General de Recursos Humanos,

Asuntos

1. Revisidn de expediente que presenta el Centro Universitario de ios Vailes, a nombre del C.
AHUMADA GONZALEZ APOLONIO, con motlvo del acuerdo emltido con fecha 18 de febrero
actual, en el sentido de desechar por improcedente el recurso de revislon interpuesto, en razén
de que el académico fue notificado el dia 20 de enero 2011 y presenta recurso de revision
ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario el dia 03 de febrero de 2011,
trancurriendo 11 dias hdablles y por tanfo, fuera del plazo de 10 dias hdbiles que marca el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, en sus articulos 39
y 41, fracclones 1 y IV.

Aj respacto y de conformidad o ka opinidn verdida por ia Oficine del Abogado General, se hace det
conocimiento @ los integrontes de ta Comisidn que lo Universidad de Guadakijara presfa sus
senvicios al plblico de lunes o sébado, tanto odministrativa como ocadémicomente, con

~ excepcion de aquellas dependencias de la Red Universitaria gue Unicamente laboran de lunes a

' viemes, de acuerdo con sus necesicades; de igual forma, se consideron como dios hdbiles, los que
se defeiminen en &l calendarnio oficial de la Universidad.; por 1o anterior, v a efecto de contabilizar €l

plazo para interponer el recurso de revision, son considerados como dias hdbites los dias de lunes o

sabado.

1.1.  ACUERDO: Se confima el acuerda emitide por este drgono colegiodo con fecha 18 de
febrero actudl, respecto de g incanformidad presentada por el C. AHUMADA GONZALEZ
APOLCNIO, en contra del dictomen emifida en el Pragrama de Reconocimienta ¢ ia Carrera
Acodémica (PRECA.
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2. Revisidn de expediente y proyecto de dictomen que presenta ia Coordinaciéon General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. BUENROSTRO
CONTRERAS OSCAR, en confra del dictamen emitido por la Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Media Superior,
respecio del Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA).

2.1. ACUERDQ: Se revist el prayecto de dictamen misma que fue aprobado par los infegrontes
de lo Camision, en el gque se concluyd revocar lo resalucion de no participante, emitida por
ia Comisidn Dictominodoro para € Ingresa y Ia Promocidn del Persanal Acodémica del
Sistema de Educacion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, o nombre del
C. BUENROSTRO CONTRERAS OSCAR. Se dictamina ol €. BUENROSTRO CONTRERAS OSCAR,
beneficiono del Frogramo de Recanocimienta a la Carrero Académica (PRECA), y par ende
se otargo el Controto Individual de Trabaja por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente
Asociodo "B de tiempo completo, adsciito en la Escueia Preparataria No. 5 del Sistema de
Educocidn Medio Superior, de conformidad o los razonomientas expuestas en 10
resulfandos nimero 6 v 7 del presente,
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Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaciéon General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por el C. FLORIAN CRUZ LUIS,

en contra del dictamen emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion

del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, respecto del Programa de

Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA). .

3.1.  ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictomen mismo que fue oprobodo por los integrontas
dle la Comisidn, en el que se concluyd ratificar lo resolucion de beneficiado a nombre del C.
FLORIAN CRUZ LUIS, en la que se le atorgo el Contrate Individual de Trabajo por Tiempo
Completo Indeterminade de Profesor Docente Asistente 8", tiempo completo, odscrito o lo
Escuelo Preporotonio No. 5, emitido por lo Comisidn Dictamincdara para &l Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior, de fecha 22
de noviembre de 2010, en el Programa de Reconocimiento a la Carera Académica
(PRECA), de conformidod © los rozonomientos expuestos en el resuitando nimero 6 del
prasente,

Revisibn de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision inferpuesto por el C. GARCIA ENRIQUEZ

SALVADOR, en conira del dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la

Promocion del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Media Superior, respecto del

Programa de Reconocimiento a la Carrera Academica (PRECA).

4.1. ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo gue fue aprobade por los integrantes
de la Comisidn, en el que se concluyd revocor lo resolucidn de beneficiado a nombre del
C. GARCIA ENRIQUEZ SALVADOR, en lo que se le oforgo Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera en 1o categorio Asociade nivel "A” con fiempo
de dedicacion de 20 horas semanales, emitida por 10 Comisidn Dictaminadora para el
ingreso v la Pramocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior,
de techa 22 de noviembre de 2010. Se otorgo a fovor del C. GARCIA ENRIQUEZ SALVADOR,
Controto Individuol de Trobagjo par Tiempo Indeterminoda de Profesor Docente Asistente "A”
de fiempa completo, adsciito en la Escuela Preparatoria No. 2 del Sistema de Educacion
Medio Superior, denfro del Programa de Recanacimiento a la Comere Académica (PRECA),
de conformidod o los rozonarmientas expuestos en el resultondo nimero é del presente.

Revision de expediente y proyecio de dictamen que presenta la Coordlnqcién, General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por la C. GARCIA FLETES MA.

DEL ROSARIO, en contra del dictamen emltido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y

la Promocién del Personal Academico del Sistema de Educacion Media Superior, respecto del

Programa de Reconocimlento a la Carrera Académica (PRECA).

5.1. ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue oprobado por los integrontes
de lo Comision, en el que se concluyd ratificar la resolucion de beneficiado a nombre de la
C. GARCIA FLETES MA. DEL ROSARIO, en Ia que se otorga Confrata Individual de Trobojo por
Tiempa Indeterminado de Profesor Docente Asistente “C”, fiempo completa, adscrita a lo
Escuelo Preporotoric Regianal de Tlgiomulco de  Z0Riga, emitida por la Comisidn
Dictaminadora pora &l Ingreso v la Promacion del Personal Académico del Sistema de
Educocion Media Superior, de techa 22 de noviembre de 2010, modificdndose Unicarmente
al total de 40,112 puntos a 56,435 puntos, con base en los razonamientos expuestas en el
resultando nimero é del presente.
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Revisidn de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. GOMEZ CUEVAS

JUAN MANUEL, en contra del dictamen emitido por la Comislén Dictaminadora para el Ingreso y

la Promoclon del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Media Superior, respecto del

Programa de Reconecimiento a la Carrera Académica (PRECA).

6.1.  ACUERDO: Se reviso el proyecto de dictamen misme que fue aprebado por los integrantes
de ‘a Comision, en el gue se concluyd ratfificor la resclucion de NO PARTICIPANTE, emitida
por lka Comision Dictominadoro para el Ingreso v lo Promocién del Personal Acodémice del
Sisterno de Educocién Medico Supericr, de fecha 22 de noviembre de 2010 a nombre del C.
GOMEZ CUEVAS JUAN MANUEL, en razén de que no cumple con el punto No. 4, inciso b) del
Aparodo Il de los REQUISITOS, previstos en la Convocatorio del Programa  de
Reconocimiente a lo Carera Acadéemica [PRECA), de conformidad o los razonamientos
expuestos en el resultendo nlimero 6 del presente,

Revisidn de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por la C. HERNANDEZ RIVAS

MA. SOCORRO, en contra del dictamen emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso

y la Promocioén del Personal Académico del Sistema de Educacion Medla Superior, respecto del

Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA).

7.1.  ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictomen mismo que fue aprobodo por los integronies
de lo Comisicn, en & que se concluyd ratificor la resolucidn de beneficiodo en ko que se
clorga Controte Individual de Trabajo por Tempoe Indeterminade de Profesar de Correra en
la categorio Asistente nivel "A" can tiempo de dedicocidn de 40 horas semandles, emitida
por la Camisién Dictominadora para el Ingresa v la Pramaocidn del Personal Acodéemico del
Sisterno de Educocion Media Supericr, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre de lo
C. HERNANDEZ RVAS MA. SOCORRO, de conformidad a los razonamientos expuestos en el
resultanda nimero 6 del presente.

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaciéon General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por la C. SANCHEZ ZAVALA

MARIA EUGENIA, en contra del dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso

¥ la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, respecto del

Programa de Reconccimiento a la Carrera Académica (PRECA).

8.1. ACUERDQ: 3e revisd el proyecta de dictamen mismo que fue aprobodo por los infegrontes
de lo Comision, en el gue se concluyd ratificor la resolucion de beneficiada en la que se
otorgo Confrata Ingividuat de Trabojo por Tiempo Indeterminado de Profeser de Correro en
la categorio Asociado nivel "C” con tiempoe de dedicacién de 20 haros semanales, emitida
por lo Comisidn Dictaminadora poro el Ingreso v la Promacién del Personal Acogémico del
Sisterna de Educacion Media Superiar, de fecha 22 de naviembre de 2010, a nombre de (o
C. SANCHEZ zAavALA MARIA EUGENIA, odscrito en la Escuelo Preporatoric Na. 11, de
conformidad a los razonomientos expuestos en el resultande nimera 6 del presente,

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaciéon General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por el €. VILLICANA TORRES

HECTOR ERNESTO, en contra del dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora para el

ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Media Superior,

respecto del Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA).

2.1. ACUERDO: Se revisé el proyecta de dictarnen misma que fue aprobagdo por los infegrontes
de lo Comision, en el que se concluyd ratificar 1o resciucian de beneficiada en la que se
otargo Contiato Individual de Trabojo por Tiempo Indeterminado de Profesar de Correra en
la cotegoria Asistente nivel "B” con tiempo de dedicacién de 40 heras semancles, emitida
por la Comisién Dictominadera para el ingreso v o Promocién del Persanal Académico
del Sisterna de Educocion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a hombre
del C. VILLICARNA TORRES HECTOR ERNESTO, de conformidad a las razcnamientos expuestas
en el resulfanda numero 6 del presente.
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10. Asuntos varios. Ninguno.

Sienda 1as 11:30 horas se da por terminada lo presente sesidn de tabajo, fimondo al colce los miembros
de lo Comisidn.

( :
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Dr. Radl Medina Centeno Dr. Adolfo Espinoza de los Montaras Cordenas
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/20611/630/VIII
Asunto: Ejecucion de dictomen

Dra. Ruth Padilia Mufioz

Directora Generol del Sistema de Educacién Media Superior
Universidad de Guadalajara

Presente

Ce conformidad a lo previsto en los arficulos 35°, froccion Il y 42°, fraccién | de lo Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos penmitimos remitir a sus finas atenciones, para su
gjecucion, los siguientes dictdmenes emitides por la Comisidn Permanente de Ingrese y Promocién del
Personcl Académico del H. Consejo General Univessitorio, a saber;

1.

Proarama de Reconocimiento a la Carnero Académica [PRECA):

Dictamen nimero VII/2011/128, por el gque se revoca la resolucidn de no parficipante, emitida por
i Comision Dictaminadoro pora &l Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educocion Media Superiorn, de fecha 22 de noviembre de 2010, o nombre del ¢, BUENROSTRO
CONTRERAS OSCAR. Se dictamina al C. BUENROSTRO CONTRERAS OSCAR, bensficiario del Programa
de Reconocimientc a la Carrera Académica (PRECA), y por ende se olerga el Confrato Individual
de Trabgjo por Tiempo Indetenminado de Profesor Docente Asociado “B" de fiempo completo,
adscrito en la Escuela Preparctoria No. 5 del Sisterno de Educacién Media Superior, de
conformidad o los razonamientos expusstos en ios resultandos nimero & v 7 del prasente; por io
que el beneficio debe surtir efectos a partir del C1 de febrero de 2011,

Dictarnen ndmero VIIF2011/129, por el que se rafifica la resolucion de beneficiado a nombre del C.
FLORIAN CRUZ LUIS, en o que se le oterga el Contrate Individual de Trabadio por Tiempo Completo
Indetermincda de Profesor Dacente Asistente 87, fiempa campleta, adsciite a o Escuela
Preparatoria No. 5, emitida por o Comisién Dictominadora parg el Ingreso y o Promacién del
Personal Académico del Sisterna de Educcocion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de
2010, en el Programa de Reconccimienta ¢ la Carrerg Académica (PRECA), de confarmidad o (os
razanomientos expuestas en el resulfanda nimere 6 del presente; por lo que el beneficio debe
surfir efectos o partir de la resclucidn emitida par la Camisidn Dictaminadara para &l Ingresa y (o
Pramacion del Sisterna de Educacion Media Superior, 01 de febrero de 2011,

Dictarnen nurnearo VIIE2011/130, por el gue se revoca la resalucion de beneficioda a nombre del
C. GARCIA ENRIQUEZ SALVADOR, en la que se le ctorga Controto Individucl de Trabajo por Tiempao
Indeferminada de Profesor de Carera en o categoria Asaciodo nivel A" con fiempo de
dedicacion de 20 horas semanales, emifida por la Comisidn Dictarminadora para el Ingreso y 1o
Promocion del Personal Académico del Sistemna de Educacion Media Supericr, de fecha 22 de
noviembre de 2010. Se otorga a faver del . GARCIA ENRIQUEZ SALVADOR, Confrata Individual de
Trabajo por Tiempa Indeterminado de Profesor Docente Asistente "A” de fiempo completa, adscrita
en lo Escuelc Preparctorio No. 2 del Sisternc de Educacian Media Superior, dentro del Pragrama de
Reconocimiento a la Carera Académica (PRECA), de conformidad o 1os razonamientos expuestes
en &l resuttando numero 6 del presente; por lo que el beneficio debe surtir efectas o partir del 01
de febrero de 2011,

Dictarmen nurmera VI2011/131, por el gque se afifica ka resclucion de beneficiado o norbre de o
C. GARCIA FLETES MA. DEL ROSARIO, en lo que se cofarge Confreto Individual de Trabajo por lempo
Indeterminoda de Profesor Docente Asistente "C*, fiempo campleta, adscrita a la Escuela
Preparatoria Regional de Tiagjemulco de Z0Riga, emifida par la Comisién Dictaminodorg pare el
Ingresa v o Promacion del Personal Acodémica del Sistema de Educacidon Media Superiar, de
fecha 22 de noviembre de 2010, modificdndose Unicamente &l tofal de 40,112 puntos a £46,435
puntos, con base en los razanamientos expuestos en el resultando nimerc 6 del presente; par 1o
que el beneficico debe surir efectos o partir de lo resalucidn emitida par la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso v ka Pramocidn del Sisterna de Educacion Media Superior, 01 de febrerc de 2011,
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5. Dictamen nimero VIIIF2011/132, por &l que se ratifica la resclucion de NO PARTICIPANTE, emitida por
lo Comisién Dictaminodora para el Ingreso v la Promccicn del Personal Académico del Sistemo de
Educacion Medio Superior, de fecho 22 de noviembre de 2010 a nombre del C, GOMEZ CUEVAS
JUAN MANUEL, en razdn de gue no cumple con el punto No, 4, inciso ) del Apartodo Il de 1os
REQUISITOS, previstos en lo Convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Carera
Académica (PRECA), de conformidad a los razonamientos expuestcs en el resulfando ndmero 6 del
presente.

6. Dictarmen numero V20117133, por el que se atifica la resclucidon de beneficiada en la que se
oforga Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera en o
categoria Asistente nivel "A" con tiempo de dedicacién de 40 horas semanales, emitida por la
Comision Dictaminadoro para el Ingreso vy la Promocion del Personal Académico del Sistermo de
Educacion Medio Superior, de fecha 22 de noviempre de 2010 a nombre de la C, HERNANDEZ
RIVAS MA. SOCORRO, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando ndmero 6
ce! presente; por lo que el beneficio debe surtir efectos a parfir de la resolucidon emitida por a
Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Promocidn del Sistemo de Educacion Media Superior,
01 de febrero de 2011.

7. Dictamen numero VIIy2011/134, por el que se atifica la resolucidn de beneficiada en a que se
oforga Contrato Individual de Trabdio por Tiempo Indeferminado de Profesor de Carrera en la
categoria Asociado nivel *C” con fiempo de dedicacion de 20 horas semanales, emitida por la
Comisidn Dictaminadoro para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico gel SisTQmo de
Educacion Media Superior, de fecha 22 de naviembre de 2010, o nombre de la C. SANCHEZ
ZAVALA MARIA EUGENIA, adscrto en la Escuelo Preparatoria No. 11, de conformidad a los
rgzonamientos expuestos en el resultando numero & del presente; por lo que el beneficio debe
surfir efectos a partir de 1o resolucidn emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v ka
Promocidn del Sistemo de Educacion Medio Superior, 01 de febrero de 2011.

8. Dictamen numero VIIF2011/135, por e que se rafitica la resolucion de beneficiodo en la que se
oforga Confrato Individuol de Trabajo por Tiempo indeterminado de Profesor de Carrera en la
cofegoria Asistente nivel “B” con tiempo de dedicocidn de 40 horas semanales, emifida por la
Comision Dictominadora paro el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educocion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre de! C. VILLICANA TORRES
HECTOR ERNESTO, de conformidad ¢ los razonomientos expuestos en el resulfando nimerc 6 del
presente; por 1o que el beneficio debe suitit efectos a partir de la resolucidn emitida por la
Comision Dictaminadora para & Ingreso v la Promocion del Sistema de Educacion Media Superior,
01 de febrero de 2011.

Asimismo, solicitormos natificar © los inferesados la resolucion respectiva, en la que firmen de recibide v se
anote la fecha en que se redlicen dichos frdmites, rogdndole que una vez reclizados los anfes
mencionados, remitase a 1o Secretorio General de esta Casa de Estudios, uno copia de dichas
nofificaciones.

Atentamente
“Piensa vy Trabojo”
Gl.ugdoloioro, Jalisco, a 01 de

/D}./{arco Antonj Guardado

c.c p Minutaric
JAPR/JAJHIDEG
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No, VIIlF2011/128

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTC: Para resolver el recurso de revision Interpuesto por el €. BUENROSTRO CONTRERAS OSCAR,
en contia de la resolucion emitida por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Promocidn
del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, de acuerdo con la

Convocatoria para paricipar en el “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica
(PRECA)" vy

Resultando;

1. Con base en igs atiibuciones conferidas por los ariculos 32, 35 fracciones 1y X de g Ley
Orgdnica, 93 vy 95, fraccidn | del Estatutc General vy ariculo 16, Utimo pdnafo del
Reglomente de Ingresc, Promocidn v Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guadalajara, Dr. Marco Antenio Corés Suardado,
emitio la convocatoria del Programa de Reconocimiente a la Canera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en 1a
Caceta Universitaria de la misma fecha.,

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisién Dictaminadera pora el Ingreso v 1a
Promocién del Personal Académice del Sistema de Educacion Medig Superior, dictaming dl
C. BUENROSTRO CONTRERAS OSCAR como NO PARTICIPANTE.

3, Que con fecha 18 de enerc de 2011 le fue notificade al C. BUENROSTRO CONTRERAS
OSCAR, el dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme el inferesado el dia 20 de enero de
2011 presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educacion Media Superior,
recurso de revision.

4. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promecion v Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contia del dictamen de NO PARTICIPANTE,

5. Que qa raiz de ello, fue tumnade a esta Comisidon Permanents de Ingreso v Promocién del
Perscnal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. BUENRCSTRO
CONTRERAS OSCAR, vy del andlisis del esciito de inconformidad, el recurrente sefiala en
sintesis como agravios 1o siguiente:

"..el pasade 22 de noviembre de 2010 en o Gaceta Universitaria, ful nofiflcado como NO
PARTICIPANTE en el Programa de Reconocimiento o ja Carrera Académica (PRECA). En fa
nofificacion con fecha 18 de enerc se menclona que ne cubro ia carga horaria minima
menclonada en fos requisitos del PRECA. es deci, 15 horas semanales. En o propia
convocdatoria, parg los profescres dei Sistema de Educacion Media Superiorn, se menciona
claramente en ef aparfade V. Documentacian, punto 2. Consiancia de carga horarla imparfida
en e ciclo 2008-A o blen, en ef cicio escolar previo a fa implernentacion del Bachillerato
General por competencias, en mi caso presente fodos 1os documenios probatorios que anexo o
presente recurso de revision, en donde en el clclo escolar 2009-8, imparti 15 horas semanaies
como profescer de asignatura B, en esta escuela{...).- PIDO: de to manera mds afenfa y
respetuocsa, se pueda verfflcar ia mformcc!é;n‘-qUé BN este oficio se argumente, con o finalidad
de poder resfituir mi estatus como NO PAI?Tf@{PA.’\fFEﬁg/ pasar @ BENEFICIADQ, va que cumplo con
fodos fos requisifos, no sdio de ja carga horarid, sinede antigliedad, grado académico y demds
documentos probatorios, como o podran obiservar en mi expediente.

PdgingL i del gt
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6. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del
recurente, andlizade vy valrado € confenido del expediente, se obsenva que
efectivamente el académico recurente impartio docencia en el ciclo escolar 2009 “B”, por
21 horas semanales, como profesor de asignatura B, con lo que relne [os requisitos para ser
sujeto de paicipacion en el Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica. Una
vez gue se velrifica e cumplimiente de ios requisites esta Comisidn Permanente procede g
redlizar la evaluaciéon de méritos académicos v de acuerdo a I fabla de puntgje anexa al
presente se desprende o siguiente:

Grado: Maestro
Experiencia académica: 27 anfos
Elementos cualitativos:
1. Ha redlizado un frabajo que acredite competencia en docencia ¢ en
investigacion
4, Actividades de Direccidn
e) Direccién de frabgjo colegiado

Puntaje: 60,125 evaluacidn PROACTUAL v 43,990 evaluacion PRECA para sumar un total
de 104,115 puntos,

7. Una vez que ha sido declarade participante el C, BUENROSTRO CONTRERAS OSCAR vy con
base en la disposicion complementaria No. 6 de la convocatora del Programa de
Recconocimiento a la Carera Académica (PRECA); misma gue sefala:

Bl personol académico que ya fiene una plkaza de profesor de carrera de medic tiempo v

considera fener derecho a participar en este programa, a salicifud del inferesado podrd
compactarse fas piazas...”

El profesor cuenta con Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor de
Carrera Asociado “B”, medio fiempo desde el 1° de octubre de 1999 v las contrataciones
tfemporales como de Profesor de Asignatura B, con 21 horas semanales en el calendario 2009
“B”, se dictamina Beneficiaiic y por ende se otorga el Contrato Individual de Trabaje por Tiempo
Indeterminadc de Profesor Docente Asociado "B de tiempo completo, que comesponde al

salario proximo ¢ equivalente devengodc como profescr de medio flempo vy profesor de
asignatura.

Por Io anterior, se revoca ka resolucidn de No Participante emnitida por ia Comision Dictaminadora
de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior y se
dictamina Beneficiaric v por ende se oforga el Contrato Individual de Tiabgjo por Tiempo

Indeterminado de Profesor Docente Asociado "B de fiempo complete, adscrito en la Escuela
Preparatoria No. 5.

Por lo anteriormente expuesto, v

Pagina 2 de 4
Av. Judrez N° 976, Plso 11, 5. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 £xts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalalara, lallsco, Méxlco

I htlg://www.hegu.udg.mx



V.

VL

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIi2011/128
Considerando:

QUe la Universidad de Guaddalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiermno
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y pafrimonio propios, de
conformidod con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Crgdnica.

Que es atribucion de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del ingrese, promocion
vy permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo &, fracciéon vV de su
Ley Qrgdnica.

Que la Universidad de Guadaldjara ha adoptado el modele de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Educacion Media Superior, el Sisterma de Universidad virtual v la Administracion
General, de acuerdo con o dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de
la Universidad vy promover todo lo gue confbuya al mejoramiento  academico,
administrative y patrimonial de Ia Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones
Iy X de la Ley Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de ia Ley Orgdnica el H. Conssjo Generall
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atribucion de la Comisidn de Ingreso ¥ Promociéon del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso v promocion establecidos por
los reglamentos aplicables en Ia Universidad de Guadalgjara, cuando se sendlen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resolviendo la revocacion o cenfimacidn de la resolucién impugnada, segun lo
dispuesto por el ariculo 92, fracciones Il v Il del Estatuto General de ia Universidad de
Guadalagjara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el aticulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

PRIMERQ: Se REVOCA la resolucidon de NO PARTICIPANTE, emitida por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso vy la Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C. BUENROSTRO CONTRERAS OSCAR.

SEGUNDQ: Se dictamina al C. BUENROSTRO CONTRERAS OSCAR, beneficicrio del Programa de
Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA), v por ende se oforga el Contrate Individual de
Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Doténte Asociado "B” de tiempo completo,
adsciifo en la Escuela Preparatoria No. 5 del Sistemia de Educacién Media Superior, de
conformidad a los razonamientos expuestos en los resultandos nimero 6y 7 del presente,

PdbinG 3 dé'4

Av, Judrez N° 976, Plso 11, 5, J. C. P, 44100, Tal, direclo; 3134-2243 Conrmulador; 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalalara, Jallsco, México
http://www.hcgu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIlFi2011/128

Se faculta al Rector Geéneral de la Universidad de Guadalgjara, para gue ejecute la presente

resolucicn en los ferminds del articulo 35, fraccion |l de la Ley Crganica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personamente; andtese en el registo con festimonio de la presenfe resolucion,
vuélvase el expediente ia la dependencia universitaria de origen para los fines gue establece el
Reglamento aludido v éxpidanse las copias gue procedan.

Asi lo rescivieron y firmaron ios miemipros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Perscnal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa v Trabagja”
Guadalajara, Jal, 01 de alfi

// (/ DR. MARCO ANTONI RTES GUARDADO

I PREFIDENTE
L
AN

DR. RAUL MEBINA CENTENO DR, AD@EFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

e

(// 7 @ @\K(‘Q,@;_Q_g){r\. 8 . R
|\t A i
- MENDOﬁ;Rm—E/ DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

3\ -
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE {PRECA)
FECHA DE CONVOCATORIA: 6 de septiembre de 10.
NOMBRE: BUENROSTRO CONTRERAS OSCAR

DEPENDENCIA: ESC. PREPARATORIANO. 5

TABLA DE PUNTOS PCR INGRESO

4000000 BUENROSTRO CONTRERAS OSCAR 0
Al111.1 A nivel medio superior 12400
A1112 A nivel licenciatura 300
A1.125 De educacion continua (por cursa) 3550
A1.3.4, Antologia o seleccion 300
\ A2.1.1. Financiados por la instituciéon RESPONSABLE 300
oL A2413 con comite editorial nacional ARTICULO 600
QU A3.11.1. Organizacion 400
: A311.2 Participacion 200
P % A.3.15. Elaboracién de insumos universitarios para apoyo de otros académicos 800
A3.7. Coordinacién de eventos academicos especializados 3400
té}’ Cb4. Disciplinar o Pedagégica 8540
oo Cc.7.2 Grado de maestria 13200
& Puntosde evaluacion anterior o 60125
= . SUMATORIA DE PUNTOS R 104115
an
| GRADQ ACADEMICO: MAESTRIA
o of ANOS DE EXPERIENCIA ACADEMICA: 27 afios
A
J ASPECTOS CUALITATIVOS
. /
/ 1. ¢ Ha realizade un trabajo que acredite su competencia
en la docencia o en la investigacién? ... (SN
(ER\ 4, ¢ Cuales de las siguientes ACTIVIDADES DE DIRECCION ‘uene comprobadas'?
\ e) Direccidn de trabajo colegiado ................coooooei e (S)

ESTA TABLA DE EVALUACION ACADEMICAFORMA PARTE DEL DICTAMEN EMITIDO EN EL
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA).
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ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA’
Guadalajara, Jalisco, 01 de abril de 2011
COMISION DE INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

. K DR. MARCO ANTO GRTES GUARDADOQO

DR. RAUL MEBINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

f.?_-_ '

A ,,, /‘ 2 ﬁ/\&_ .@x&:wﬁ& \ A
i ﬂ./ﬂ &
DRA. PATRIC é‘é‘ézil MEND%R@?/\F "DRA. MARIA GRACIE

A ESPINOSA RIVERA

ESTA TABLA DE EVALUACION ACADEMICA FORMA PARTE DEL DICTAMEN EMITIDG EN EL
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE (PRECA).

Paging 2de 2

Av. Judrez N* 976, Plso 14, 5. b. C. P 44100. Tel. directo: 31.34-2243 Conmutador; 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadala)ara, Jallsco, Méxlco
hitp://www.ncgu. udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

W MERSAY

Ex.021
No. Villfi2011/129
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resclver el recurso de revision interpuesto por el C. FLORIAN CRUZ LUIS, en contra de Ia
resolucién emitida por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacién Madia Supericr, de acuerdo con la Convocatoria para
participar en el “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA)” y

Resultando:

1. Con base en las afribuciones conferidas por los articulos 32, 35, fracciones |y X de la Ley
Orgdnica, 93 y 95, fraccion | del Estatuto General y arficule 16, Utimo pdrafo del
Reglamento de Ingreso, Promocidn v Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guaddalgjara, Dr. Marco Antonio Cortés Guardago,
emii la convocatoria del Programa de Reconocimiento ¢ la Canera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitaria de la misma fecha.

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comision Dictaminadora para el Ingreso y 1a
Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, dictamind al
C. FLORIAN CRUZ LUIS, beneficiado y por ende se le otorga Conftrate Individual de Trabajo
Indeterminado de Profesor de Camera en la categoria Asistente nivel "B, de tfiempo

o'y
O{/ completo,
43 3.  @Que con fecha 20 de enero de 2011 le fue nofificado al C. FLORIAN CRUZ LUIS, Ia resolucion
; gue lo declara beneficiado, inconforme el interesado el dia 28 de enero de 2011 presentd
¢ ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educacion Media Superior, recurse de
I revision,
6)

&= 4. Que con base en &l procedimiento previsto en los ariculos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico {RIPPPA), el recurrente presentd
esciitc de recurso de revision en conhtig del dictamen de beneficiado en el Programa de
Reconeocimiento a la Canera Académica, en el que se le otorga Confiato Individual de
\ ] Trabdjo Indeferminado de Profesor de Carrera en la categoria Asistente nivel “B°, tiempo
™ completo,

? 5. Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comisidn Permanente de Ingrese v Promocidn del
) Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. FLORIAN
CRUZ LUIS, v del andlisis del escrito de inconformidad, €l recurrente sefdla en sintesis como
agravios lo siguierite:

|
( ‘ "... Considero que el nivel gue rme estdn proporclonando no corresponde a lo que en realidad
\ L ‘H'\_mfg se me deberia de considerar, ya que al hacer i revision de mi carga horaria se me fomo en
\\ A\ cuenta la que fenia en e calendario 2010 A v no o del 2009 B, que erg ig qus fenia mayor
\w cantidad de horas asignadas frente a grupo ya, que en este calendario cubrl 26 horas de
N aslgnatura semandles v de acuerdo o la convocdfdzc se tormaria en cuenfo el calendaric con
mayor carga horaria que estwiera deniro de los-que-sa consideraron en elia. £n base g esto me
corresponde un nivel mas alfo al que actuaimente se rhe estan considerando -{...J- PIDO: Se me
tome en cuenta fa carga horarla de 26 horos !mporﬁda en ef calendario 2009 B para que se me
asigne un nivel de categorfa mds alfo..
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Que esta Comisidn Permanente de Ingreso v Promocién del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escritc de inconformidad del
recurrente, analizado vy valorado el contenido del expediente, se obsernva que ia carga
horaria impartida en el ciclo escolar 2009 "B*. de profesor de asignatura fue de 19 horas
semandles con cargcter de temporal v no de 26 horas como (o sefiala el recurrente, toda
vez gque el resfo de carga horaria 7 horas fue coritriatado mediante interincto v de acuerdo

con la convocator del Programa de Reconocimiento a la Canera Académica [PRECA), ésta
no es sujeta de particioacion.

Ahora bien, la carga horaria impartida en el ciclo escolar 2010 A" fue de 23 horas
semanales, misma que fue la sujeta de paricipacion v con la que resultd beneficiado y por
ende obtuvo, el Contrato Individual de Trabgjo por Tempo Completo Indeterminado de
Profesor Docente Asistente "B, tiempo completo, adscrito a I Escuela Preparatoria No. 5,
mismo que es préximo o equivalente al salario que percibid como profesor de asignaturc, tal
Yy como ¢ establece la convocatorna en su apartado de Beneficio que a la letra dice:

“Se oforgard Contrato Individual de Trabajo por Tlempo Indeferminado, de Prafesor
de Carrera en la categoria, nivel y Hlernpo de dedlcacién con ef salario equivaiente
¢ el mas préxdmao ol que percibid corna profesor de asignatura en & calendario
escolar 2010 "A”, pudiendo ser inferior a éste, a partir del 01 de febrero de 2011.”

Por lo anterior, se ratifica la resolucion emitida por Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy a
Promocidn del Parsonal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de beneficiado.

Por lo anteriormente expuesto, v

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica vy patimonioc propics, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de su Ley Crgdnica,

Que es afibucion de la Universidad de Guadalgjara, filar los términos del ingreso, promocion

y permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su
Ley Orgdnica.

Que g Universidad de Guadaldgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas,.el 60@!:7‘,‘96 infegra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Educacidn Media Sugerior, &l Sistemarde Universidad Vitual vy [a Administracion
General, de acuerdo con lo dispuesto en les articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnica.

Paging 2 de 4

Av, Judrez N° 976, Pise 14, S. 5. C. P 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 £xts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jalisco, México

hittp://www.hegu.udg.mx



Qs
Qu
g
&
=

~L )

.\-.\

&

/—__—A—L \\‘
— ,
AT

T D
2

g

F

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
No. Villi2011/129

V. Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de
la Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramiento  académico,

administrativo y patimonial de la Universidad, de conformidad con i arficule 35, fracciones
ly X de la Ley Orgadnica,

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones,

V. Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso v Promocién del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticion de parfe, en segunda instancia, aguellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso v promocion establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadaldjara, cuando se sefialen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
inferpuesto, resclviendo la revocacién o confirmacién de la resolucidn impugnada, segun 1o

dispuesto por el ariculo 92, fraccionss Il v Il del Estatuto General de la Universidad de
Guaddaldjara.

VI Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion dei Personal Académico de la
Universidad de Guadalajora intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de canformidad

con el arficuio 3 del Reglomento de ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

Resoluftivos:

UNICO: Se RATIFICA la resolucidn de beneficiado a nombre del C. FLORIAN CRUZ LUIS, en la que
se le otorga el Confrato Individual de Trabajo por Tempo Completo Indeterminado de Profesor
Docente Asistente *B”, tiempo completo, adscrito a la Escuela Preparatoria No. 5, emitida por la
Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010, en el Programa de
Reconocimiento a la Carera Académica (PRECA), de conformidad a los razonamientas
expuestos en el resultande nlmero é del presente.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente

resolucion en los términos del articulo 35, fraccion Il de ia Ley Orgénica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con festimonia de la presente resolucion,
vuélvase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el
Reglamento aludido vy expidanse las copias que procedan.
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Asilo resolvieron y firmaren los mismibros de la Comisién Permanente de Ingrese y Promaocion del
Personagl Acodémico, del H, Consejo General Universitaiio.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara. Jal., 01 de abril de 2011

Y DR. MARCO ANTQNI ES GUARDADO
K PRESIDENT
Ny “
'".\'\ \
\\._T\&\

DR, RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINGZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

Mo 8 rerende 8

DRA. MARIA GRACIEJA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn inferpuesto por el C. GARCIA ENRIQUEZ SALVADOR, en
contra de la resolucion emifida por la Comision Dictaminadora para el Ingrese y ka Promocién del
Personal Academiceo del Sisterna de Educacion Media Superior, de acuerdo con la Convecatoria
para participar en el "Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA)” y

Resuliando:

1. Cen base en las atibuciones conferidas por los arficulos 32, 35, fracciones | y X de la Ley
Orgénica, 93 y 95, fraccion | del Estatuto General y articulo 16, dtimo parafo del
Reglamento de Ingreso, Promocion v Permanencia del Perscnal Académico (RIPPPA), E
Rector General de lo Universidad de Guadalajara, Dr. Marco Antonio Corés Guardado,
emitié la convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Carera Académica, gue en
lo sucesivo serd denominado (PRECA]. el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en o
Gaceta Universitaria de la misma fecha.

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, Comisidon Dictaminadora para el Ingreso y ka
Promocidn del Perscnal Académico del Sistema de Educacion Media Supericr, dictamind af

& C. GARCIA ENRIGUEZ SALVADOR, donde se le otorga Contrato Individual de Trabajo por
‘?'L/ Tiempo Indeterminado de Profescr de Canrera en lo categoria Asociado nivel "A” con tiempo
(% de dedicacion de 20 horas semanales.
'% 3. Que con fecha 18 de enero de 2011 le fue notificado al C. GARCIA ENRIQUEZ SALVADOR, el
2 dictamen donde se le ctorga Contfrgto Individual de Trabgio por Tiempo Indeterminado de
= Profesor de Carrera en la categoria Asociado nivel "A” con tiempo de dedicacion de 20
= horas semancales; inconforme el inferesado el dia 29 de enero de 2011 presentd ante la
= Secretaiia Administrativa del Sistema de Educacidn Media Supetior, recurso de revision.
27N, 4,  Que con base en el procedimiento previsto en ios arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
i Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presento
_ i escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de beneficiado.
A

5. Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promaocion del
) Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. GARCIA
ENRIQUEZ SALVADOR, vy del andisis del escrito de inconformidad, el recurnente senala en
sintesis como agravios lo siguiente:

"..Primero.- Me causa agravio fa resolucion impugnada foda vez que ef confrafo que se me
oforga es de 20 horas y considero debe ser de 40 horas sermanales por 10s moiivos expuestos en
la parfe de hechos. Segurido.- ol no considsrarse la carga horarla del calendario 2009 "B" que
goredifo v que refuerzo con la preseniocion de los confrates v los recibos de nomina
correspondiente al calendario 2009 "B” me implde un mefor confrafo, asi como una mayor
percepclén economica causdndorne dano en mis percepciones, Tercsro.- me Causa agravio fa
resolucion foda vez gue violenfa mi dereche e ser promovido come io consagra ef ESTATUTO DEL
PERSONAL ACADEMICC DE LA UNIVERSIDAD DE GUADAWARA, EN EL TTULO TERCERC DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEM!CO capitulo primere, en ef arficuio 36,
frace. XV, Cuarfo.- de aqcuerdo al PLAN INSTTUCIONAL DE DESARROLLO 1998-2010 DE (A

Pagm Hjed ,"
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, para el Sistema de Educacion Media Superior en el objefivo 2,
estrategla 2 Meta 2, establece un Incremento en el nivel académico del profesorado, asi corno
sl obfefivo 2, estrategia 2 Metfa 3 se establece una Evaluacion permanente de ia productividad,
caildad y trascendencia docente, a efecto de estimular, promover ¢ reconocer 10s nuevos
slernentos rmeriforios dei profesorado. Por Jo cual me causa agravio foda vez que violenta mi
derecho a ser promovido por merltos académicos en una mejor categoria y carga horaric. -
{...].- PIDO Primero.- Se admita el presente reCurso de revisidn que Inferpongo y se tormen en
consideracion lfos agravios que sefaio. Segundo.- Que seguldos jos framites y tormando en

cuentfa jos senalaomientos Gue se desprenden de mi escrifo se dicten resolucion favorable a mi
persona...”

Que esta Comisidn Permanente de Ingreso v Promocidon del Personal Académico, del H.
Consejo Generdl Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del
recurrente, andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que con base
en ia carga horana senclada en la solicitud por el aspirante fue la impartida en el ciclo
escolar 2010 A" con 17 horas semanales, que la categoria préxima o eguivalente en salario
corresponde a la plaza de Profesor Docente Asociado "A” medio tiempo, s bien, hubo
confusion en lg eleccidn del calendario escolar previo a la implementacion del Bachilerato
General por Competencias, para efectos del programa se considerd la carga horaria
imparida en el ciclo escolar 2009 "B” con 20 horas semanales con sueldo base mensual de
$ 5.700,40 hrs, comespondiendo a ésta una plaza prdxima o equivdlente de Profesor
Docente Asisfente “A” fiempo completo con § 5,775.72 de sueldo base mensual.

For lo anterior, esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, determing revocar la resolucion de paricipante beneficiado con
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "A” de
medio tiempo por el Confrafo Individudl de Trabajo por Tempo Indeferminado de Profesor

Docente Asistente "A" de tiempo completo, adsciito en la Escuela Preparateria No, 2 del Sistema
de Educacién Media Superior.

7 Por lo anteriormente expuesto, y

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjare es un organismo publico descentralizado del Gobiemno
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica vy patimonio propics. de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atibucion de la Universidad de Guadalaiara, fijar los términos del ingreso, promocion
y permanencia del personal académico, de conformidad con et articulo 6, fraccion V de su
Ley Crgdnica,

Que la Universidad de Guadaldiarg ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades academicas y administrativas, el cual se integra por los Centfros Universitarios, el
Sisterna de Educacion Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual v la Administracion
General, de acuerdo con lo dispuesto en lgs articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnica.

Que es afibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dinigir el funcicnamiento de
i Universidad v promover todo lo gue confribuya al mejoramiento  académico,

hUpdging-side g 1
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administrativo v patimonial de la Universidad, de conformidad con el articula 35, fracciones
Ly X de ta Ley Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la tey Orgdnica el H. Conseje Generdal
Universitario funcionard en pleno © por cemisiones.,

VI, Que es afrbucion de la Comisidn de Ingrese y Promocion del Personal Académico del H.
Consejo General Universitaro, revisar a peticidn de parte, en segunda instancia, agquellas
resolucicnes dictadas conforme al procedimiento de ingreso v promocién establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefdlen los
agravics ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurse
interpuesto, resolviendo It tevocacion o confimacion de la resalucién impugnada. segin lo
dispuesto por el ariculo 92, fracciones || v il del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara.

VI Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidén del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara infervienen 1as Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocién vy Permanencia del Personal
Académico.

Resolutfivos:

PRIMERQ: Se REVOCA la resolucién de beneficiade a nombre del C. GARCIA ENRIQUEZ SALVADOR,
en la gue se le otorga Contrato Individual de Trabgjo por Tlempo Indeterminado de Profesor de
Carrera en o categoria Asociado nivel “A” con tiempoe de dedicacion de 20 horas semanailes,
emitida por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso vy la Promecidn del Personal Académico
del Sistema de Educacién Media Superior, de fecha 22 de noviembre de 2010,

SEGUNDO: Se oforga a favor del C. GARCIA ENRIQUEZ SALVADOR, Contiato Individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente "A” de fiempo complete, adscrito en la
Escuela Preparatora No. 2 del Sistema de Educacién Media Superior, dentro del Programa de
Reconccimiento a la Canera Académica (PRECA), de conformidad < los razonamientos
expuestos en el resultande nimero é del presente.

Se faculta al Rector General de ko Universidad de Guaddalajard, para que ejecute la presente
resolucion en los terminos gel articulo 35, fraccion Il de Ia Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios,

Nofifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién,
vuéhvase el expediente a la dependencia universitarna de origen pard los fines que establece el
Reglamento aludido v expidanse las copias guezprocedan.

P&gine 3de 4
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Asl lo resolvieron y firmaron los miemibros de fa Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H, Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaia”
Guadalgjarg, Jal., 01de

2011

/| DR MARCO ANTONI®/QURIES GUARDADO
( PREGIDENTE
\ N
DR, RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
“—/f’g’ s , W\Q Becarcla ER
= ,.._--3‘"“"7 (Al e o A e |
DRA PATﬁé/i‘fﬁ%ﬁf@f , ﬁDO’%}RT{AF DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
LIC. JOSE
SECRETARIO
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTC: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. GARCIA FLETES MA. DEL ROSARIO,
en confra de la resolucién emitida por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion
del Personal Académico del Sistemma de Educacidon Media Superior, de acuerdo con o
Convocatoria para paricipor en ef “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica
(PRECA)" y

Resultando:

1. Con base en las afribuciones conferidas por los arficulos 32, 35, fracciones | v X de la Ley
Crgdnica, 93 y 95, fraccién | del Estatuto General v articulo 16, diimo pdnafo del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencla del Personal Académico (RIPPPA). El
Rector General de la Universidad de Guadalojara, Dr. Marco Antonio Corés Guardado,
emitié la convocatora del Programa de Reconocimiento a la Carera Académica, gue en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitania de la misma fecha.

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior, dictamind a
la C. GARCIA FLETES MA. DEL ROSARIO como beneficiada, en el gue se otorga Confrato
Individual de Trabagjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente "C”, tiempo
completo, adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Trajomulco de Zuhiga.

v 3. Que con fecha 31 de enero de 2011 le fue nofificado a la C. GARCIA FLETES MA. DEL
o ROSARIC, el dictamen de beneficiada en el PRECA, inconforme la interesada el dia 10 de

RV febrero de 2011, presentd ante la Secretaria Administrativa del Sisterna de Educacion Media
ﬁ Superiar, recurso de revision,
<
d :g 4.  Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
; Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), I recurrente presentd
ER escrito de recurso de revision en contra del dictamen de fecha 22 de noviemibre de 2010,

5  Que ¢ raiz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. GARCIA
FLETES MA, DEL ROSARIC, v del andlisis gel escrito de inconformidad, la recurrente sefiala en
sintesis como agravios lo siguiente;

..parficipe en el programa PRECA, cumpllendo con fodos jos requisifos que marco o
Corwvocaforfa en la Gacefa Universitaria con fecha del 06 de Septlernbre, v en lo cual resufte
beneficiada, obtenlendo una cafegoria de Profesor Asistente "C”, nofificacion que me fue dado
el 31 de enero de 2011, slendo las 12:42 hrs, aproximadamente, en las Instalaciones de ia
Escuela Preparatforia Reglonal de Tlgjomulco. Sin embargo, después de haber recibido y dar
lectura al dictamen de evaiuacion emitido por fa comisidn Dictaminadora, obsernvo un error en
la tabla de punfuacidn que afectan considerablemente el resulfado en mi fabla de punigle, y
que @ continuacion senalo: 1.1.1.1. Solo se me: olergaron 3.677 punfos, cuando considero que
deberia de haber obtenldo fos 20000 puntos: Por fo bue pldo: 1.- Se me admita el recurso de
Revision por la Comision de Ingreso. Promogion y Permanencia del H. Consejo Universitario de
acuerdo a los arficuios 31 of 42 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del

Pégina“Tide 4!
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Personal Académico y en su caso, modificar el fofal de o Tabla de Punigje. 2.- Que se
modifique el puniaje, emifiendc un nuevo dictamen con ig categoria resulfante del proceso...”

. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso v Promocién del Personol Académico, del H.

Consejo General Universitanio, una vez que ha estudiade el escrito de inconformidad de la
fecurmente, andlizado y vadlorado el contenido del expediente, se desprende que
efectivamente hubo omision en la evaluacion del rubro A1.1.1.1. imparticién de cursos d
nivel medic supericr, toda vez que le fueron contabiizados 3,677 puntos debiendo ser
20,000 puntos, en virtud de acreditar la imparticion con copia de los confratos existentes en
el expediente de meéritos académicos con folio del 0021 al 00127, de los que se evallan vy
avalan 8,549 hrs. por el valor de § puntos hora curso, 1o que da un puntgje superor a los

20,000 puntos que es el fope mdximo de este rubro, que sumado ¢l resto de la evaluacian
gueda un fotal de 56,435 puntos.

Por lo anterior, v en razén de ser un prégrama donde el beneficio es prédximo o equivalente
al salario de profesor de asignatura, esta Comision Permanente ratifica la resolucién emitida
por Comision Dictaminadora para el Ingrese v Ia Promocidn del Personal Académico del
Sistema de Educacién Media Superior, en la que se otorga Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente "C”, fiempo completo, adscrita ala
Escuela Preparatoria Regional de Trojomulco de Zufiga.

Por lo antericrmente expuesto, v

Considerando:

Que g Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentializado del Gobierno
del Estado de Jdlisco, con autonomia, persondlidad juridica vy patimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucidn de Ia Universidad de Guaddalajara, fijar los términos del ingreso, promocidn

vy permanencic del persenal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su
Ley Crganica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Educacion Media Superior, el Sisterna de Universidad Virtual v la Administracion
General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Organica.

Que es atibucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de
la Universidad y promover todo lo que confibuya al mejoramiento  académico,

administrativo y patimonial de la Universidad, ‘de conformidad con el articulo 35, fracciones
Iy X de la Ley Orgdnica, S

Pagina 2ge 4
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V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo Generdl
Universitario funcionard en pleno ¢ por comisiones.

VI, Que es atribucion de la Comision de Ingreso vy Promocidn del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticion de parfe, en segunda instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefclen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
inferpuesto, resolviendeo la revocacion o confirmacion de la resolucion impuganada, segun
lo dispuesto por el ariculo 92, fracciones Il y Il del Estatuto General de la Universidad de
Guadalagjara.

Vi, Que en los procedimientos de Ingreso vy Promocion del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara infendenen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el ariculo 3 del Regiomento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA la resclucién de beneficiada a nombre de la C. GARCIA FLETES MA. DEL
ROSARIC, en la gue se olorga Cenfrate Individual de Trabgjo por Tiempoe Indeferminado de
Profesor Docente Asistente *C", fiempo completo, adscrita a la Escuela Preparatoria Regicnal de
Tigjomulco de Z4Riga, emitida por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del
Personal Acadeémiceo del Sistema de Educacion Media Superior, de fecha 22 de noviembire de
2010, modificandose Unicamente el total de 40,112 puntos a 56,435 puntos, con base en los
razonamientos expuestos en el resulfando nimero 6 del presente,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, pard que ejecute la presente
resolucidn en los terminos del aricule 38, fraccidén Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andfese en el registrc con testimonio de o presente r1esolucion,
vuélvase el expediente a la dependencio universitaria de origen para los fines gue establece &l
Reglamento aludido vy expidanse las copias que precedan.
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Asi lo resolvieron y firmnaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitarnio.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadaldjarg, Jal, 01 de abiil de 2071

/ DR. MARCO ANT TES GUARDADO
. PRE
H_: ) &
\ \ "\\'.\‘\" \
SO\
DR. RAUL MEBINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

\/ /f' 14 j ,

e

VR ETE

DRA. MARIA GRACJELA ESPINOSA RIVERA

~—.,
FARaW -

LIC. JOSE ALFREDO-PENA.RAMOS
SECRETARIO B RCUERDOS
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién inferpuesto por el C. GOMEZ CUEVAS JUAN MANUEL, en
contra de la resclucion emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de acuerdo con g Convocatoria
para participar en el “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA)” y

Resultando:

1. Con base en las atiibuciones conferidas por los arficulos 32, 35, fiacciones | v X de la Ley
Orgdnica, 93 y 95, fraccidn | del Estatuto General v arficulo 16, dtime pdarafo del
Reglomento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), El
kector General de la Universidad de Guadalajara, Or. Marco Antonio Cortés Guardado,
emitic la convocatoria del Programa del Reconocimiento o la Carrera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiermnbre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitaria de la misma fecha,

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v id
Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacidn Media Superior, dictaming al
C. GOMEZ CUEVAS JUAN MANUEL como NO PARTICIPANTE.

3. Que con fecha 20 de enero de 2011 le fue notificado ol C. GOMEZ CUEVAS JUAN MANUEL, el
dictamen como NC PARTICIPANTE; inconforme el interesado el dia 2 de febrero de 2011
presenté anfe I Coordinacidén Generdl de Recursos HUmManos, recurso de revision.

4, Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocidn v Permanencia del Personai Académico (RIPPPA), el recunente presentd
escrito de recursc de revision en contra del dictarmen como NO PARTICIPANTE,

5. Que a 1aiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permnanente de Ingresc v Promocion del

Personal Académico, del H. Consejc General Universitario, el expediente del C. GOMEZ
‘ CUEVAS JUAN MANUEL, v del andlisis del escrito de inconformidad, el recurente sefiala en
* sintesis como agravios lo siguiente;

' \‘g, "... Pido: De acuerdo af dictamen que anfecede en &f punto 4 Inclso parficuiar b presento

\ dipioma de fa instifucion UdeG CONACULTA para su reconsideracion en base o que undg de las
' actividodes sustanclaies de nuesira universidod de Guadalajara es la invesfigacion docente para
la extension y difusion culfural, Reconsideracion en bose of documento senaiodo el cual anexo
copla simple. Y que se modifique mi relacion laboral como prof. De carrera sin afectar Ingresos
econdmicos.”

6. Que esta Comision Permanente de Ingreso vy Promocion del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha es'rudlodo el escritc de inconformidad del
recurente, andlizado vy valorado el conteriido gei expediente, se desprende que no
presenta docurmento alguno gque acredite gl reqUIslTo No. 4 de la convecatoria de)
Programa, mismo que se refiere.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
No. VIIlF2011/132

"En ei nivel mediio superfor, acreditar os siguientes requisifos parficulares:
Q) Haber cursado en la Universidod de Guaddalgiora o en ofrg institucion de reconocido
prestigio. alguno de fos sigulentss diplornados:
e  Compsfancias docentes: induccion of BGC
s Invesfigacion y trabajo colegiado
«  Competencias educativas para ef siglio XXI
s Programa de formacion docenta de la SEP.”

El documento al que hace referencia avala un Diplomado en Cultura Popula obtenido en el afio
de 2001, en tanto que la convocatorc requera el haber acreditado Diplomade de
competencias en la imparticidon de cursos de formacion profesional estrictamente curmiculares
con enfogque en el desanollo de competencias de conformidad con el nuevo Plan de Estudios
del Bachilerato General por Competencias del Sistena de Educacion Media  Superior,
implementado a partir del ano 2008.

De acuerdo con lo anterior este drgano colegiado acuerda ratificar 1a resolucion de No
Paricipante, ¢ nombre de! C. GOMEZ CUEVAS JUAN MANUEL, en el Programa de Reconocimiento
a la Carrera Académica,

Por lo anteriormente expusstc, v

Considerando:

l.  @ue la Universidad de Guadolgjara es un organismo publico descentralizadoe del Gobiemno
del Estado de Jdlisco, con autonomia, perscnalidad jurdica y patimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

II.  Que es atibucidn de la Universidad de Guadalajarg, fiiar los términos del ingreso, promocian

y permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo &, fraccidon V de su
Ley Crgdnica.

N, Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Educacién Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual v la Administracion
General, de acuerdo con 1o dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnica,
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No. VIIi2011/132

V. Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir &l funcionamiento de
la Univessidad v promover fodo o que contibuya al mejoramiento  académico,

administrativo v patrimonial de la Universidad, de conformidad con el ariculo 35, fracciones
Iy X de la Ley Orgdnica.

V., Que conforme lo previsto en el arficuio 27 de la Ley Orgdnica el H. Consegjo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

Vi, Que es afribucién de la Comisidon de Ingreso v Promocion del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticidn de parte, en segunda instancia, aguellas
resoluciones dictadas conferme al procedimiento de ingreso v promocion establecidos por
Ios reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefalen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resolviendo Ia revocacién o confimocion de la resolucién impugnada, segun lo
dispussto por el articulo 92, fracciones || v Il del Estatutc General de la Universidad de
Guadalajara.

VI Que en los procedimientos de Ingreso vy Promocidn del Personal Académico de ia
Universidad de Guadalojara intervienen as Comisiones Dictaminadoras, de conformidad

con el arficulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion v Permanencia del Personal
Academica.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA la resolucidn de NO PARTICIPANTE, emitida por la Comision Dictaminadora
para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sistemma de Educacion Media
Supetior, de fecha 22 de noviembre de 2010 a nombire del C. GOMEZ CUEVAS JUAN MANUEL, en
razon de gue no cumple con el punto No. 4, inciso b) de! Apartade |l de los REQUISITOS, previstos
en la Convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA), de
conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando ndmero 6 del presente,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadaigjara, para que gjecute la presente
resolucion en los 1érminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el registio con testimonio de la presenfe resolucion,
vuélvase el expediente o la dependencia universitarig de origen pard los fines que establece el
Reglamento aludido v expidonse las copias que procedan.
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Asl lo resolvieron v firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingrese y Promocion del
Personal Académico, del H, Consejo General Universitario,

ATENTAMENTE
“Piensa y Trobajc”
Guaddlgjara, Jal., 01 de abrildg 2011

7 DR. MARCO ANTON ES GUARDADO
( PRESIPENTE
\ I .\\
\ \:{\\
. \V]E AN i .
DR. RAUL MEDINA CENTENO DR.-ADOLEO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
’.?v.._:-)/, & i :
K\ 'ff';_’:" ‘ ~ - ‘ N W
{ @f%a /. , Mo, Xxnsled R
Dies PRI e LETM Dof@bm:/ DRA. MARIA GRACIEJA ESPINOSA RIVERA
™ !
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C. HERNANDEZ RIVAS MA, SOCORRQ,
en confra de la resolucién emitida por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion
del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, de acuerdo con g
Convocatoria para particioar en el “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica
(PRECA)" vy

Resultando:

1. Con base en las afribuciones conferidas por los ariculos 32, 35, fracciones | vy X de la Ley
Orgdnica, 93 y 95, fraccidén | del Estatuto General v articulo 16, Ultimo pénafo del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), E
Rector General de la Universidad de Guadalgjara, Dr. Marco Antonio Cortés Guardado,
emitié la convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en g
Gaceta Universitaria de la misma fecha,

2. Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisidon Dictagminadora para el Ingreso v la
Promocian de del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, dictamind
a la C. HERNANDEZ RIVAS MA. SOCORRO donde se le otorga Contrato Individual de Trabaijo
por Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria Asistente nivel “B* con
fiempo de dedicacion de 40 horas semanales.

3. Que con fecha 18 de enero de 2011 le fue notificado a la C. HERNANDEZ RIVAS MA.
SOCORRO, &l dictamen donde se le otorga Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo
Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria Asistente nivel “B” con fiempo de
dedicacién de 40 horas semanales; inconforme el interesado el dia 28 de enero de 2011
presentd ante la Secretaria Administrativa del Sisterma de Educacion Media Superior, recurso
de revision.

4. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Acagémico [RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de beneficiada,

5  Que a iz de ello, fue tunado a esta Comisidn Permanente de Ingresa y Promocidn del
Personal Académico, del H. Conssjo General Universitanio, el expediente de la ., HERNANDEZ
RIVAS MA. SOCORRO, y del andlisis del escrito de inconformidad, |a recurrente sefala en
sintesis como agravios lo siguiente:

"... De acusrdo of resulfado del dictarmen que me fue enfregado ¢f dia 19 de enero de 2011 donds
me dictarminan como Profesor de Carrera con categoria de Asistente Nivel "A” de 40 horas adsciifo a
la Escusia Vocaclonal, En mi soficitud para enfrar a esfe Programa considerando solo mi carga
horaria en fa Escuela Vocacional siendo ia carga horara permanents duranfe 15 afios. Si blen cuento
con 4 horas ¢ la sermana frenfe a grupo en &f Cen%ro Universitario de Ciencias de o Salud como
asignatura "B gue no las considere para esfe ,orogroma fa peticion que hago es gue me considere
como Profasor de Carrera de medio flampo en la ccregono de Asoclado y nivel al que corresponda
por el salario que percibo, con las horas que fengo frente grupo. La carga horarfo ael nivel superior
me la respefen en la peticién que hago o en ia saj;_qfqoi rque hice para concursar..
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6. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de ia
recurente, analizado vy valorado el contenido del expediente, se desprende gue al
momento de presentar la solicitud manifestd su consentimienta a efecto de ser dictaminada
con base en los lineamientos de [a convocatornia del Programa de Reconocimiento a la

Carera Académica (PRECA), para el caso es aplicable lo sefialado en los apartados de
Beneficio y Requisitos;

"Se oforgard Confrafo Individual de Trabgjo por Tiempo Indeferminado, de Profesor de
Carrera en la categeria, nivel y tiempo de dedicacidn con ef salario equivalente o ef mas
proximo ol que percibid como profesor de asignatura en el calendario escolar 2010 A",
pudiendo ser inferior g éste, o partir del 01 de febrero de 20117

™. Acreditar una cargq horaria impartida de al menos 15 horas semanales como profescr
de aqsignaturc en el calendario escolar 2010 A", para los goademicos que por ia
implermentacion del plan de esfudios del Bachillerato Genergl por Competencias es interior
a ésta, podrdn acreditaria con fa imparfida en el calendario previo a ia implernentacion,”

De lo anterior se deriva gue el contiato obtenide por e académica es el proximae o equivalente
al salario de la carga horaria impartida en el cicle escolkar 2009 "B” de 19.84 horas semondles de
Profesor de Asignatura "B § 5,654.79, ahora bien, ke carga horaria es la impartida en 1o Red
Universitaria v e adscripcion fue definida en la Dependencia con mayor carga horara, esto
establecido en la disposicidn complementaria ndmero 5. Por ello, el Contrato Individual de
Trabgio por Tiempo Indeferminado de Profesor Docente Asistente “A", tiempo completo, $
5,775.72; efectivamente el programa fue disehado con el objetivo de oforgar estabilidad laboral
al personal académico de asignatura no impiicd una promocién ni un decremento en la
funciones docentes de Ia Universidad, por consecuencia se ratifica ¢ resolucion emitida por

Comision Dictaminadora para el Ingreso v 1a Promocidn del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior,

Por lo anteriormente expuesto, y
Considerando:

[, Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo
del Estado de Jalisco, con autonomiq, persendlidad juridica y patimonio prepios, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Qrgdnica.

. Que es atiibucidn de la Universidad de Guadalgjara, fijar los términos del ingreso, promocion

v permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su
Ley Orgdnica.

. Que ka Universidad de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se” integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Educacion Media Superior, el Sistema de .Universidad Virtual v ia Adminls’rramon
General, de acuerde con lo dispuesto en los articulos 22 Y 23 de la Ley Organica.
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.  Que es chiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir ef funcionamiento de
Ilc Universidad y promover todo lo gue contibuya al mejoramiento  académico,
administrativo vy patimaonial de Ic Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones
ly X de la Ley Crgdnica.

V. Que conforme o previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica ei H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que es afribucion de la Comision de Ingreso v Promocion del Personal Académico del H.
Consgjo General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso v prornocion establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadddgjara, cuando se sefialen. los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso
interpuesto, resclviendo la revocaciéon o confirmacién de la resolucidn impugnada, segun lo
dispuesto por el ariculo 92, fraccionss Il v Il del Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara.

VI. Que en ins procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de canfamidad
con el arficulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocidon y Permanencia del Personal
Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA la resolucion de beneficiada en la que se oforga Contrato Individual de
Trabaja por Tiempo Indeterminado de Prafesor de Carrera en la categoria Asistente nivel "A" con
fiernpo de dedicacion de 40 horas semanales, emitida por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso v la Promocién del Personal Académico de! Sistemna de Educacién Medic Superiar, de
fecha 22 de noviembre de 2010 a nombre de la C. HERNANDEZ RIVAS MA, SOCORRO, de
conformidad a las razonamientos expuestas en el resultando nimera 6 del presente.,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guaddalgjarc, para gue ejecute la presente
resalucion en las términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdaxima Casa de
Estudios.

Notifiquese persanalmente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucion,
vuélvose el expediente ¢ la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el
Reglamenta aludido y expidanse las copias que procedan,

Pagina 3 de 4

Av. Judrez N° 976, Piso 11, S, J. C. P. 44100. Tel. direclo; 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exis, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
Guadalafara, Jallsco, Méxlco
http://www.hcgu.vdg.mx



L0 DL CTRBR L

o2 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
No. VIIl;2071/133

Asi lo resolvieron y firmaron los miemibros de la Comisidon Permanente de Ingreso v Promocion del
Personal Academico, del H. Consegjo General Universitarnio,

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalgiarg, Jal., 01 de atori

£S GUARDADO

AN

DR. RAUL MEDINA ENTENG DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

 DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

J
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No, VIif2011/134
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C, SANCHEZ ZAVALA MARIA EUGENIA,
en confra de la resolucion emitida por la Comisién Dictaminadors para el Ingreso v la Promocion
del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior, de acuerdo con la

Convocatoria parg participar en el "Programa de Reconocimiento a la Carrera Acadéemica
{PRECA)" v

Resultando:

1.  Con base en las atibuciones conferidas por los arficulos 32, 35, fracciones | vy X de la Ley
Orgdnica, 93 y 95, fraccion | del Estatuto General v arficulo 16, dlifimoe pdrafo del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guadalgjara, Or. Marco Antonio Cortés Guardado,
emitid la convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Canera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), ef dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la
Gaceta Universitaria de la misma fecha.

2. Que con fecha 22 de naviembre de 2010, la Comision Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocién del Personal Académico del Sistermna de Educacion Media Superior, dictamind la
C. SANCHEZ ZAVALA MARIA EUGENIA, beneficiada ¥ por ende se le oforga Contrato Individual
de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria Asociado nivel
*C" con tiempo de dedicacion de 20 noras semanales.

oL 3. Que con fecha 18 de enero de 2011 le fue notificado a la C. SANCHEZ ZAVALA MARIA
G EUGENIA, el dictamen en el gue se oforga Contrato Individual de Trabagjo por Tiempo
g Indeterminado de Profesor de Carrerg en la categoria Asociado nivel "C” con tiempo de
-4 dedicacién de 20 horas semanales; inconforme la inferesada el dia 28 de enero de 2011
# 3 presentd ante o Secretaria Administrativa del Sisterna de Educacion Media Superior, recurso
& de revision.
&
e 4. Que con base en gl procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
g Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrents presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de beneficiada.
5. Que a raiz de ello, fue tumnado a esta Comisidon Permanente de Ingreso v Promocién del
j\_ Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. SANCHEZ

~.

ZAVALA MARIA EUGENIA, y del andlisis del escrito de inconformidad, la recunrente sefdgla en
sintesis como agravios lo siguiente;

*...Cormo se hizo mencidn en ef pdrrafo que anfecede, dicho dictamen suma ia canfidad de!
114,045 fCIENTO CATORCE MIL CUARENTA Y CINCO PUNTOS) que se pide, de imianera respefuosa
i @ esta H. Comision dei Consejo General Universitario, sean surmados o los 36,875 [TREITA Y SEIS ML

\ OCHOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PUNTOS) que obtuve en el Programa de Reconocimiento a fa
\\ \Q\ Carrera Academica (PRECA) para que en su tofaiidad sumen o canfidad de: 140,920.4...).- me
LY \\\\\Q causa agravios, foda vez que el Apartadode Aspectos Cualifativos que si acredita de ia hoja de
\:\‘ Evaluacion por Ingreso, no se incluyeron y:por o tanto no se tomaron en cuenta ias siguientes

actividades de direccion; DE FORMACION, DOCENTE, DE MODIFICACION O DISENO DE PLAN DE
ESTUDIOS, DE PARTICIPACION EN GRUPQOS TECNICOS DE APQYQ Y DE DIRECCION DF PROGRAMAS
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DF ACTUALIZACION DISCIPLINAR, reconocidas en e dictamen que s& me enfrego denfro del
Concurso de Oposicion Abjerfo llevado o cabo por convocatoria del 5 de mayo de 2003,
concurse del que me vi beneficloda por virftud de dictamen ernffido por la Comisidn
Permanente de ingreso, Promocion y Permaonencia Académica del H. Conselo General
Universifario, rmisrmo que anexe y obra en o aclualidad en mi expediente de mérifos docurnento
que acompahc en copia simple v en vio de prueba o presente escrito para aoreditar o
aseverado.-{...}.- El dictarmen emitido por o Comision Dicfarminadora det Sisterna de Educacion
Medla Superior, me causa agravios, toda vez que en el Aparfado de Aspectos Cualifativos que sf
acredita de o hola de Evaluacion por Ingreso, no se incluyeron y por io fanfo no se fomaron en
cuenfa lus sigulentes  actvidades acadérmicas, HABER REALIZADO  TAREAS  ALTAMENTE
ESPECIALIZADAS INDISPENSABLES PARA EL LOGRO DE LOS CBJETVOS INTITUCIONALES Y HABER
DEMOSTRADO EXPERIENCIA EN LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS, DE EXTENSION O DIFUSION, reconocidas en ef dictarnen que se me enfrego denfro
del Concurse de Oposicidn Ablerfo llevado o cabo por convocatora def 05 de mayo del 2003,
concurso del que me Vi beneflciada por vifud de dicfamen emifide por o Comisién
permanente de Ingreso, Promocion y Permanencia Académica del H. Consejo General
Universifario, mismo que anexe y obra en lo goludiidad en mi expedients de mérito,

docurnenfos que acompono en copia simpls v en vio de pruesba o presente escrifo para
acredifar jo aseverado...”

6, Que esta Comisién Permanente de Ingreso v Promocion del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrifo de inconformidad de la
recurrente, andlizado y valorade el confenido del expediente, se desprende que Id
evaluacion fue redglizada con base en lo previsto en la convocatona, en su Apartade Vil
Evaluacion, gue a la letra dice:

‘Corresponde a fas Comislonss Dictarminadoras para of ingreso ¥ ia promocion del personci
acadérnico de cada cenfro uniersifario © sisterna, evaluar v dictaminar las solficitudes que se
presenten en los términos dei Estatufo del Personal Académico v & Reglamenio de Ingraso,
Promocion y Permanencia del Personal Acaddmico.

La evoluacion de méritos serd realizada con base en ia tabia ds puntos establecida en el arficulo
22 def RIPPPA, supsrvisada por parfe de o Coordinacion General de Recursos Humanos,
praviarnante a la ermision de ia resolucion final.”

Considerando que son distintas las confrataciones de Tecnico Academico v Profesor de Carrerq,
la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocidn del Personal Académico del Sisterna
de Educacion Media Superior revisd vy evalud la gocumentacion presentada por la recurrente en
los términos del articulo 22 de! Reglamento de Ingrese. Prornocidn y Permanencia del Personal
Académico. Ahora bien, 10s elementos cudlitativos v puntajes reclamados por Ia recurente estan
evaluados y son vdlidos en la confratacion de Técnico Academico, mientras que para la
confratacién de profesor de carrero es la efectuada dentro de los lineamientos del Programa de
Reconocimiento a la Carera Académica. (PRECA), segun convocatoria de fecha 6 de
septiembpre de 2010.

Por lo anterior, se ratifica la resolucidon en la que se otorga Confrate Individual de Trabgjo por
Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera en da categoria Asociado nivel "C” con fiempo de
dedicacién de 20 horas semanales, adscrifar entey Escuela Preparatoria No. 11, emitida por
Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Promogion del Personal Académico del Sisterna de
Educacién Media Superior,
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Por o anferiormente expuesto, v

V.

Vi,

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiermno
del Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad jurdica vy patimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucion de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promaocion
y perimanencia del personal académico, de conformidac con el arficulo &, fraccion v de su
Ley Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptade el modelo de Red para organizar sus
actividades acadéemicas y administrativas, e! cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Educacion Media Superior, e Sistema de Universidad Virtual v ia Administracidn
General, de acuerde con io dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionarmiento de
la Universidad y promover todo lo gue conhibuya al mejoramiento  acadéemico,
administrativo v patrimenial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fraccionsas
Iy X de la Ley Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisionss.

Que es atribucion de la Comisidn de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H,
Consgjo General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquelias
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocidn establecidos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sendlen los
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencic del recurso
interpuesto, resolviendo ka revocacidn o confirmacion de Ia resolucion impugnada, segun lo
dispuesto por el arficulo 92, fracciones Il vy lli del Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara.

@Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién de| Personal Academico de la
Universidad de Guaddlgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el ariculo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

Resolu tivos:

UNICO: Se RATIFICA la resolucion de beneficiada en ia que se otoiga Contfrato Individual de
Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria Asociado nivel "C" con
flempo de dedicacion de 20 horas semanales, emitida por la Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso v la Promocion del Personal Académicoidel Sistema de Educacion Media Superior,- de
fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre de la T. SANCHEZ ZAVALA MARIA EUGENIA, adsciita
en la Escuela Preparatoria No. 11, de co_nformi’ddd a los razonamientos expusstos en el
resulfando numero 6 del presente,
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Se faculta al Rector General de Ia Universidad de Guadalgjara, parg que ejecute la presente
resolucidn en los tferminos del arficulo 35, fraccion |l de a Ley Orgdnica de ésta Mdaxima Casa de
Estudios,

Nofifiquese persanalmente; andtese en el 1egistto can festimonio de la presenfe resolucion,
vuelvase el expediente ¢ la dependencia universitara de origen para 10s fines que establece el
Reglomento aludido v expidanse as copias que procedan.

Asl lo resolvieran y firmaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingresa vy Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario,

ATENTAMENTE
“Piensd y Trabaja”
Guadalgjara, Jal., 01 de abil

( / DR. MARCO ANTON $ GUARDADO
\ PRES

ol

\ m\\\

X

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

kY

Me Srnade €10

REJAF- L LULDRA, MARIA GRACTELA ESPINOSA RIVERA

,

Lic308 |
SECRETARI®

)‘ Y ACUERDOS
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. VILLICANA TORRES HECTOR ERNESTO,
en contra de Ia resolucidén emitida por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Prormocion
del Personal Academico del Sistema de Educacidn Media Superiol, de acuerdo con g

Convocatoria para paricipar en el “Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica
(PRECA)" v

Resultando:

1. Con base en las afribuciones conferidas por los articulos 32, 35, fraccion |y X de la Ley
Orgénica, 93 y 95, fraccidn | del Estatuto General y arficulo 16, diimo pdrafo del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), El
Rector General de la Universidad de Guadalagjara, D, Marco Antonio Corfés Guardado,
emitid la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Carrera Académica, que en
lo sucesivo serd denominado (PRECA), el dia 06 de septiemiore de 2010 publicada en 1o
Gaceta Universitaria de ko misma fecha.

Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sistemna de Educacion Media Superior, dictamind al
C. VILLICANA TORRES HECTOR ERNESTO, beneficiado vy por ende se le otorga Contrato
Individua! de Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria
Asistente nivel “B” con tiempo de dedicacion de 40 horas semanales.

Mo Quueslx ER

3. Que con fecha 19 de enero de 2011 le fue nofificado al C. VILLICANA TORRES HECTOR

ERNESTO, &f dictamen donde se le oforga Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
\ . Indeterminado de Profesor de Canrera en o categoria Asisfente nivel “B* con fiempo de
Ve dedicacién de 40 horas semanales; inconforme el inferesado el dia 26 de enero de 2011
\ \\}\ presentd ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Educacion Media Superiorn, recurso
\J de revision.

4. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
s escrito de recurso de revision en contra del dictamen de beneficiado.

5. Que a rdiz de ello, fue tumnmado a esta Comisidon Permanente de ingreso v Promocion del

) Personal Acc:de’mico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. VILLICANA
TORRES HECTOR ERNESTO, v del andilisis del esciito de inconformidad, el recurrente senala en
J sintesis como agravios lo siguiente;

. SOLICITO 1.- La revisidn de mi expediente para e! Programa del Reconocimiento a fa Carrera
Académica (PRECA); ya que de conformidad con el dictamen SEMSIPRECAI1030/2010, cuyo
resolutivo fue oforgar Confrato Individual de Trabalo por Tlempo Indeterminado de Profesor de
Carrerq, en o categoria Asistente nivel "B”, con Hernpo de dedicacion 40 horas sernanaies,
adscrifo a lg escuela preparatoria No. 13 £l Sauz, vigente a parfir del 01 de febrero de 2011. 2.-
Lo revisién de fa TABLA DE PUNTOS, de la HOJA DE EVALUACION POR INGRESO. 3.- La revisidn del
Salario que he venido perciblendo con una =§:q§ga heraria aproximadamente de 25 horas, en los
Gitimos semestres, v a la ver fa revision del Salarids que percibiria con e nombramiento de
Profesor de Carrera, en la categoria de Asisferte “B” de 40 horas...”
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Que esta Comision Permanente de Ingreso vy Promocidn del Personal Acodémico, del H.
Consejo General Universitorio, una vez gque ho estudiodo el escrito de inconformidad del
recurrente, anclizado y valorodo el contenidoe del expediente, se desprende gue con base
en lo cargo horoia sefidlado en la solicitud per el aspirante fue o impartida en el ciclo
escolor 2010 A" con 26 horas semonales de Profesor de Asignatura A", cuyo salaric base
mensual es de $ 6,682.52 proximo o eguivalente a lo Plaza de Profesor Docente Asistente “B”
tlermmpo completo con salerio base mensual de $ 6,740.53, el objetive del programa fue
disefiado para oforgar estabildad laboral y no incremento salarial o promaocidn.,

S bien, cuenta con grade de maestio, 15 afics de experiencia académica, & elementos
cudlitatives y 55,580 puntos, que con base en lo previsto en el Estatuto del Personal
Académice cuenta con elementos suficientes para acceder a una categoria superior,
tambien es cierfo gue Ia convocatornia establece que éstos serdn considerados para futuras
promociones.

Por lo anterior, esta Comision Permanente de Ingresc y Promocidn del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, determina ratificar la resolucidn de participante beneficiado con
Contragto Individual de Trabgjo por Tiempoe Indeterminado de Profescr Docente Asistente "B de
fiempo completo, adscrito a la Escuela Preparatoria No, 13 del Sistema de Educacion Medig
Supetior,

Por lo anteriormente expuesto, y

VI,

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajora es un organismo publico descentrdlizado del Gobiemno
del Estade de Jalsco, con aqutonomia, personclidad juridica y patimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 12 de su Ley Orgénica.

Que es atribucion de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promoecion
y permanencia del personal académico, de conformidad con el articuio &, fracciéon V de su
Ley Organica.

Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el medele de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistemna de Educacion Media Superior, el Sisterma de Universidad Vitual y la Administracion
Generdl, de acuerdo con o dispuesto en los articutos 22 v 23 de Ia Ley Orgdénica.

Que es afrbucién del Rector General de esta Casa de Estudios. dinigir €l funcionamiento de
la Universidod y promover todo o que contribuya al mejoramientc  acadéemico,
administrativo y patimonial de la Univessidad, de conformidad con el arficule 35, fracciones
Iy X de la Ley Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el arficule 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejc General
Universitario funcionard en plenc o por comisichies.

Que es atibucion de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Academico del H.
Consejo General Universitario, revisar a péticion  de parte, en segunda instancia, agueilas
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por
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lcs reglomentos aplicables en lo Universidod de Guadalajara, cuandc se sefnclen los
ogravios ocasionados, asi come dictaminar acerca de la procedencia del recurso
inferpuesto, resolviendo lo revocacion ¢ confimocién de 1a reselucidn impugnado, segln lo
dispuesto por el articule 92, fracciones | v Il del Estatuto General de lo Universidod de
Guadalgjora,

Que en los procedimientos de Ingreso vy Promocion del Perscnal Académico de la
Universidad de Guaddalajara intervienen las Comisiones Dictominadomos, de conformidod
con el arficuio 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.,

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA la resolucién de beneficiado en la que se oforga Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Indeterminade de Profesor de Carera en la categoria Asistente nivel "B” con
fiempo de dedicacion de 40 horas semanales, emitida por la Comisidén Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior, de
fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C. VILLUCANA TORRES HECTOR ERNESTO, de
conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando nimere & del presente.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjard, para gue ejecute (g presente
resclucion en los ferminos del articulo 35, fraccion |l de la Ley Crgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudlios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el registic con testimonio de la presente resolucion,
vuelvase el expediente d la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el
Regiamento aiudide v expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieren y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H, Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
"Piensa v Trakaja®
Guaddcilajara, Jal., 01 deva riljge 2011

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS
b 5
/@JGB,E&'»;)Q &,R
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