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H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
Sesiéon Ordinaria de la Comision de Ingreso y Promoclén del Personal Académico
Viemes 04 de marzo de 2011, 10:00 horas
Sala de Juntas de la Secretaria General
Relatoria de asuntos

Asistentes:

Dr. Radl Medina Centeno

Dr. Adolfo Espinoza de ios Montercs

Dra. Patricia Lorelel Mendoza Roaf

Dra. Maria Graciela Espincsa Rivera

Lic. José Alfredo Pena Ramos, Secietario de Actas y Acuerdos

Comité de Apoyo:
Mira. Luz Maria Vargas Torres, en representacion de la Coordinadora General de Recursos Humanos.

Asuntos

1. Revislén del expediente que presenta o Coordinacién General de Recursos Humanos, con
motivo del recurso de revision interpuesto por la €. ACEVES PARRA ANGELICA MARIA LUISA, en
conira del dictomen emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Slstema de Educacién Media Superior, respecto del Progroma de
Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA).

1.1. ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revision Inferpuesto por la C.
ACEVES PARRA ANGELICA MARIA LUISA, adscrita a la Escuela Preparaforia No. 16, en razén
g_/) de que la académica fue noflficada el dia 21 de enero de 2011 y presenta recurso de
revision hasta el dia 04 de febrero actual, ranscuniendo 11 dias hdbiles, y por tanto, fuera
del plazo de 10 dias hdbiles que marca & Reglamento de Ingrese, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, en sus arficulos 39 y 41, fracciones | y IV, Inciso q).
<

2. Revislon del expediente que presenta la Coordinaclén General de Recursos Humanos, con
motivo del recurso de revisién Interpuesto por el C. ALVAREZ PONCE MIGUEL ANGEL, en conira
del dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del Sistema de Educaclon Media Superor, respecto del Programa de
Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA).

211. ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revision inferpuesto por e C.
ALVAREZ PONCE MIGUEL ANGEL, adscrito a la Escusia Preparatoria de Jalisco, en razén de
que el académico fue notificado el dia 17 de eneo de 2011 y presenta recurso de
fevision hasta el dia 04 de febrero actual, franscuriendo 12 dias hdbiles, y por tanto, fuera
del plazo de 10 dias ndblles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocién y
Pemrnanencia del Personal Académico, en sus arficulos 39 y 41, fracciones [y [V, inciso ).

! 3. Revislon del expediente que presenia la Coordinacién General de Recursos Humanos, con
v motivo del recurso de revision interpuesto por el C. BECHERETH ULLOA JORGE, en contra del
dictamen emitido por la Comislén Dictominadora de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educaclén Media Superor, respecto del Programa de
‘ Reconocimiento a la Canera Académica (PRECA).

3.1, ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revisidn inferpuesto por el C.
\ BECHERETH ULLOA JORGE, adscrito a la Escuela Preparatorla No. 6, en razdn de que el
académico fue notificado el dia 18 de enero de 2011 y presenta recurso de revisidn hasta
el dia 02 de febrero actual, ranscuriendo 12 dias hdblles, y por tanto, fuera del plazo de
10 dias hdbiles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocion y Petrmanencia del

Personal Académico, en sus arficulos 39 v 41, fracciones | y IV, inclso ),
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4, Revision del expediente que presenta la Coordinacién General de Recursos Humanos, con
motivo del recurso de revisién Interpuesto por el C. BRACAMONTES BLANCO RODOLFO, en conira
del dictamen emifido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promociéon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Superior, respecto del Programa de
Reconocimiento a la Carera Académica (PRECA).

4.1. ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revision interpuesto por el C.
BRACAMONIES BLANCO RODOLFQ, adscrito a la Escuela Preparatoria No. 10, en razdn de
que & académice fue nofificado el dia 24 de enero de 2011 y presenta recurso de
revision hasta el dia 08 de febrero actual, franscuriendo 11 dias hdbilles, y por tanto, fuera
del plazo de 10 dias hdbiles que maica el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencla del Personal Academico, en sus articulos 39 y 41, fracciones | y [V, Inciso a).

5. Revislon del expediente que presenta la Coordinaclén General de Recursos Humanos, con
motivo del recurso de revisién Interpuesto por el C. CATALAN LORENZANA HECTOR, en confra del
dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingrese y Promociéon del Personal
Académico del Sistema de Educaclén Medla Superdor, respecto del Programa de
Reconocimlento a la Carera Académica (PRECA).

5.1, ACUERDO: Se desecha por improcedenie el recurso de revision interpuesto por el C.
CATALAN LORENZANA HECTOR, adscrito a la Escuela Preparatoria No. 2, en razodn de que €l
académico fue nolificado el dia 18 de enero de 2011 y presenta recurso de revision hasia
el dia 31 de enero actual, franscuriendo 11 dias hdbiles, y por tanto, fuera del plazo de 10
dios habiles gue marca el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico, en sus arficulos 39 y 41, fracciores | y IV, inciso q).

Se
¥

8. Revislon del expediente que presenta la Coordinacién General de Recursos Humanos, con
motivo del recurso de revisién Inferpuesto por el C. CONTRERAS ZUNIGA SABINO, en contra del
dictamen emitido por la Comislén Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educaclén Medla Superior, respecto del Programa de
Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA).

8.1, ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revislon inferpuesto por e C.,
CONTRERAS ZUNIGA SABING, adsctito a la Escuela Preparatonia No. 2, en razén de que &l
académico fue nofificado el dia 17 de enero de 2011 y presenta recurso de revision hasto
el dia 29 de enero actual, franscurtendo 11 dias hdbiles y por tanto, fuera del plazo de 10
dias habilles que maica & Reglamento de Ingresc, Promocién y Pemmanencla del Personal
Académico, en sus arficulos 3% y 41, fracciones Fy IV, inclso a).

~
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7. Revisién del expediente que presenta la Coordinaclén General de Recursos Humanos, con
motivo del recurso de revisién Interpuesto por la €. ESCOBEDO BENITEZ MARIA ROSALBA, en
contra del dictamen emitido por la Comisldon Dictaminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Sistema de Educaclén Medla Superlor, respecto del Programa de
Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA).

7.1. ACUERDO: Se desecha por improcedente el recursc de revision interpuesto por Id C.
ESCOBEDO BENITEZ MARIA ROSALBA, adsciita a la Escuela Preparatoria No. 8, en razdn de
que la académica fue nofificada el dia 24 de enero de 2011 y presenta recurso de

) revision hasta el dia 08 de febrero actual, transcumiendo 11 dias hdbiles, y por tanto, fuera

\\ del plazo de 10 dios hdblles que marca e Regiamento de Ingreso, Promocion y

Permanencia del Personal Académico, en sus articulos 39 vy 41, fracciones | y IV, inclso Q).
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Revision del expediente que presenta la Coordinacléon General de Recursos Humanos, con

motivo del recurso de revislén interpuesto por el €. ESPARZA LOPEZ JOSE ADALBERTO, en contra

del dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal

Académico del Sistema de Educaclion Medla Superor, respectoe del Programa de

Reconocimlento a la Carrera Académica (PRECA}.

8.1. ACUERDQ: Se desecha por improcedente el recurso de revisién interpuesto por el C.
ESPARZA LOPEZ JOSE ADALBERTO, adscrito a la Escuela Preparatoria No. 14, en razdn de
que el académico fue nofificado el dia 20 de enero de 2011 y presenta recurso de
revisién hasta el dia 04 de febrero actudl, franscuriendo 12 dias hablles, por 1o tanto, fuera
del plazo de 10 digs hdbiles que marca el Reglamenta de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Acadérnicq, en sus arficulos 39 y 41, fracciones | y IV, inciso a).

Revision del expedlente que presenta la Coordinacion General de Recursos Humanos, con
motivo del recurso de revislion Interpuesto por la €. HERNANDEZ JAURGUI LAURA AURORA, en
contra del dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Sistema de Educaclén Media Superior, respecto del Progroma de
Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA).

1. ACUERDQ: Se desecha por Improcedente el recurso de revisldn inferpuesto por la C.
HERNANDEZ JAUREGUI LAURA AURORA, adscrita a la Escuela Preparatoria No. 16, en razdn
de que la académica fue nofificada el dia 20 de enero de 2011 y presenta recurso de
revision hasta el dia 04 de febrero actual, franscuriendo 12 dias hdbiles, y por tanto, fuera
del plazo de 10 digs hdbiles que marca el Reglamenta de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, en sus arficulos 39 y 41, fracciones | y IV, inciso Q).

Revision del expedlente que presenta la Coordinaclon General de Recursos Humanos, con

motivo del recurso de revisién Interpuesto por el C. LARIOS HERNANDEZ HECTOR, en contra del

dictamen emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal

Académico del Sistema de Educacién Media Superior, respecto del Programa de

Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA).

10.1. ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revision inferpuesto por e C.
LARIOS HERNANDEZ HECTOR, adscrito a la Escuela Vocaclonal, en razén de que &
académico fue nofificado el dia 19 de enero de 2011 y presenta recurso de revision hasta
el dia 02 de febrero actual, transcuriendo 11 dias hdbiles, y por tanto, fuera del plazo de
10 dias hdbiles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico, en sus ariculos 39 y 41, fracciones | y Iv, inciso q), par consiguiente,
sigue vigente la resolucion emitida par la Comisidn Dictminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Sisterna de Educacién Media Superory los
derechos inherentes.

Revisién del expediente que presenta la Coordinacién General de Recursos Humanos, con

moflivo del recurso de revision Interpuesto por el C. MACIAS BRIZUELA JOSE DE JESUS, en contra

del dictamen emifido por la Comislén Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal

Académico del Sistema de Educacidon Medla Superdor, respecto del Programa de

Reconocimiento a la Carera Académica (PRECA).

11.1. ACUERDQ: Se desecha por Improcedente el recurso de revisidn interpuesto por el C.
MACIAS BRIZUELA JOSE DE JESUS, adscrita a la Escuela Preparatoria No. 10, en razén de que
el acagémico fue notificado el dia 20 de enero de 2011 y presenta recurso de revision
hasta e dia 03 de febrero actual, tanscuriendo 11 dias hdabiles, y por tanto, fuera del
plazo de 10 dias hdbiles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico, en sus arficulos 39 y 41, fracclones | y IV, incise Q).
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Revisién del expediente que presenta la Coordinacién General de Recursos Humanos, con
motitvo del recurso de revision Interpuesio por ia C. MARISCAL CHAVEZ DOLORES IVONNE, en
contra del dictamen emltido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promociéon del
Personal Académico del Sistema de Educacidn Media Superior, respecto del Programa de
Reconocimlento a la Carmero Acadéemica (PRECA).

12.1. ACUERDO: Se desecha por Improcedente ef recurso de revisidon inferpuesto por la C.
MARISCAL CHAVEZ DOLORES WONNE, adscrita a la Escuela Preporatoria No. 16, en razdn de
que la académica fue nofificada el dia 21 de enero de 2011 vy presenta recurso de
revision hasta el dia 04 de febrero actual, ranscumiendo 1tdias hdbiles y por fanto, fuera
del plazo de 10 dias hdbiles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, en sus articulos 39 y 41, fracclones 1y IV, inciso Q).

Revislén del expediente que presenta la Coordinacién General _de Recursos Humanos, con
motivo del recurso de revision interpuesio por el C. MARTINEZ NUNEZ VICTOR DAVID, en conira
del dictamen emitido por la Comision Dictaminadora de Ingresc y Promocikén del Personal
Académico de! Sistema de Educaclén Media Superor, respecto del! Programa de
Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA).

13.1. ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revision inferpuesto por el C.
MARTINEZ NUNEZ VICTOR DAVID, adscrito a la Escuela Preporatoria No. 16, en razén de que
el académico fue noflficado el dia 20 de enero de 2011 y presenta recwso de revision
hasta e dia 04 de febrero actual, franscurendo 12 dias hdbiles y por tantfo, fuera del
plazo de 10 dias hdbiles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permcnencno
del Personal Académico, en sus arffculos 39 v 41, fracciones | y IV, inciso q).

Revision del! expediente que presenta la Coordinacién General de Recursos Humanos, con

motivo del recurso de revision Interpuesto por Ja €. MORA MARTINEZ XOCHITL, en conira del

dictamen emifide por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal

Académico del Sistema de Educacion Medla Superor, respecto del Programa de

Reconocimiento a fa Carmera Académica (PRECA).

14.1. ACUERDO: Se desecha por improcedente & recurso de revision Interpuesto por la C. MORA
MARTINEZ XOCHIL, adscrita a la Escuela Politécnica de Guadalajara, en razén de que la
académica fue nofificada el dia 23 de enero de 2011 y presenta recurso de revision
hasta el dia 08 de febrero actual, franscumendo 12 dias habiles y por tanfo, fuera del
piazo de 10 dias hdbiles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencla
del Petsonal Académico, en sus articulos 39 y 41, fracciones | v IV, inciso q).

Revislon del expediente que presenta lo Coordinacién General de Recursos Humanos, con
motivo del recurso de revisién inferpuesto por la ¢, MUNOZ MEDINA MONICA, en contra del
dictamen emifido por lka Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacién Media Superor, respecto del Programa de
Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA).

15.1. ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revisidn interpuesto por la C.
MUNOZ MEDINA MONICA, adscrita ¢ la Escuela Preparatoria No. 10, en razén de que Ia
académica fue nofificada el dia 19 de enero de 2011 y presenta recurso de revision hasta
el dia 04 de febrero actual, franscuriendo 14 dias hdbiles, y por tanto, fuera del plazo de
10 dias habiles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocién vy Permanencla del
Personal Académico, en sus ariiculos 39 y 41, fracciones | y IV, Inciso Q).

Revision del expediente que presenta la Coordinacion General de Recursos Humanos, con

motivo del recurso de revisiéon Interpuesto por el C. NAVA AVILA EDUARDO, en conira del

dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal

Académico del Sistema de Educacién Medla Superor, respecto del Programa de

Reconocimiento a la Carera Académica (PRECA).

16.1. ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revision interpuesto por el C. NAVA
AVILA EDUARDOQ, adscrito a la Escuela Preporatoria No. 16, en azdn de gue el académico
fue nofificado el dia 20 de enero de 2011 y presenta recurso de revisién hasta el dia 04 de
febrero actual, transcuniendo 12 dias hdbiles y por fanto, fuera del plazo de 10 dias
hdbiles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencla del Peisonal
Académico, en sus arficulos 39 y 41, fracciones 1y IV, inciso a).
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17. Revision del expediente que presenta la Coordinacion General de Recursos Humanos, con

18.

19.

20.

motivo del recurso de revision interpuesto por el C. PEREZ MORALES CARLOS GERARDO, en confra

dei dictamen emitido por la Comislén Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal

Académico del Sistema de Educaclén Medla Superor, respecto del Programa de

Reconocimlento a la Carera Académica (PRECA).

17.1.  ACUERDQ: Se desecha por improcedente el recurso de revision interpuesto por el C. PEREZ
MORALES CARLOS GERARDO, adscrito a la Escuela Preparatoria No. 16, en razdn de que el
académico fue notificado el dia 20 de enero de 2011 y presenta recurso de fevisidn hasta
el dia 04 de febrero actual, ranscurlendo 12 dias hdbiles, y por tanto, fusra del plazo de
10 dias habiles gue marca el Reglamento de Ingreso, Promocion v Pemanencia del
Personal Académico, en sus arficulos 39 y 41, fracclones | y IV, inciso a).,

Revislon del expediente que presenta la Coordinaciéon General de Recursos Humanos, con

mofivo del recurso de revisién Interpuesto por el C. PLATA RIVERA ANDRES, en contra del

dictamen emitido por la Comlsion Dictlaminadora de Ingreso y Promociéon del Personal

Académico del Sistema de Educoclon Media Superor, respecto del Programa de

Reconocimiento a la Carrerg Académica (PRECA).

18.1. ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revision interpuesto por el C. PLARA
RIVERA ANDRES, adscrito a la Escuela Preparatoria No. 14, en razdn de que el académico
fue nofificado el dia 20 de enero de 2011 y presenta recurso de revision hasta el dia 04 de
febrero actual, transcuriendo 12 dias hdbiles, v por tanto, fuera det plazo de 10 dias
hébiles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocién vy Permanencia del Personal
Academico, en sus articulos 39 v 41, fiacciones |y IV, inciso a).

Revision del expediente que presenta la Coordinacién General de Recursos Humanos, con

motivo del recurso de revisién Inferpuesto por el C. RAMIREZ ZUNIGA JESUS, enh contra del

dictamen emitide por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promoclon del Personal

Académico del Slstema de Educacion Medla Superior, respecto del Programa de

Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA).

19.1. ACUERDO: Se desecha por impiocedente el recurso de revision interpuesto por el C.
RAMIREZ ZUNIGA JESUS, adscrifo a la Escuela Preparatoria No. 16, en rczon de que el
académico fue nofificado el dia 20 de enero de 2011 y presenta recurso de revision hasta
el dia 04 de febrero actual, transcuriendo 12 dias habiles, y por tanto, fuera del plazo de
10 dios habiles gue marca el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico, en sus articulos 39 y 41, fracciones | vy V, inciso q).

Revision del expediente que presenta lo Coordinaciéon General de Recursos Humanos, con

motivo del recurso de revisién interpuesto por la C. TORRES BUENROSTRO ELIZABETH, en conira del

dictamen emiido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promociéon del Personal

Académico del Sistema de Educaclén Media Superior, respecto del Programa de

Reconocimienio a la Carrera Académica (PRECA).

20.1. ACUERDO: Se desecha por impiocedente el recurso de revisién interpuesto por la C.
TORRES BUENROSTRO ELIZABETH, adscrita a la Escuela Preporatoria No. 13, en razdén de que
la académica fue notificada el dia 04 de febrero de 2011 y presenta recurso de revision
hasta el dia 21 de febrero actual, transcuriendo 13 dias hdbiles, y por tanto, fuera del
plazo de 10 dias hdbiles que marca el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico, en sus arficulos 39 vy 41, fracciones |y IV, incisc Q).
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21. Revislon del expediente que presenta la Coordinaclién General de Recursos Humanos, con
motivo del recurso de revision Interpuesto por el €. VILLARREAL BARRIOS ZUNYEKI MONTALVELI, en
contra del diciamen emifido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educaciéon Medla Superior, respectc del Programa de
Reconocimiento a la Camera Académica (PRECA).

21.1. ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de reviddn interpuesto por el C,
VILLARREAL BARRIOS ZUNYEKI MONTALVELI, adscrito a la Escuela Preparatoria No. 14, en
razén de que el académico fue nolificado el dia 19 de enero de 2011 vy presenta recurso
de 1evision hasta el dia 01 de febrero actual, franscunmiendo 11 dias hdblies, y por fanto,
fuera del plazo de 10 dias hdblles que marca el Reglamento de Ingreso, Prornocion vy
Permonencia del Personal Académico, en sus arficulos 39 y 41, fracciones |y IV, inciso q).

22, Asuntos varios. Ninguno.

Siendo las 12:30 horas se da pof terminada la presente sesién de trabajo, fimando al calce los miembros
de la Comision,

Dr. Radl Centeno Dr. Adoifo Espinoza de los Monteros Cardenas
)

Pagina 6 de &

Av. Judrez N* 976, Plsp 11, §. ). . P. 44100. Tel. directo: 3134-224 3 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 3134-2278
Guadalgjara, Jallsco, Méxice

I fittp://www. hcgu, udg-mx



