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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Sesion Extraordinaria de las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda,
Noviembre 18 de 2009, 12:00 horas,
Sala de Juntas de la Secretaria General,
Relatoria. ©

Integrantes de las Comisiones:

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro, Vicerrector Ejecufivo, en representacion del Rector General;
Dr. Roberto Casteldn Rueda;

Dr. Raul Medina Centeno;

Miro. Carlos Ramiro Ruiz Moreno;

C. Jorge Abraham Alcald Sanchez;

Mira. Ruth Padilla Mufoz;

Mtro. Pablo Arredondo Ramirez;

Ing. Roberto Lopez Gonzdlez;

Lic. José Alfredo Pefia Ramos, Secretario de Actas y Acuerdos.

Comité de Apoyo:

Mtra. Sonia Brisefio Montes de Ocaq, Coordinadora General de Recursos Humanos;

Mtra. Laura Alicia de Avila Huerta, Coordinadora de Ingreso, Promocion y Seguimiento del P.A,;
Mtro. Marco Antonio Ramirez Martinez, Jefe de la Unidad de Gestion Curicular;

Lic. Ana Inés Federico Castro, Apoyo a la Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrado; y

Invitados:

Dr. Mario Alberto Orozco Abundis, Rector del CUAAD;

Dr. Francisco Javier Gonzdlez Madariaga: Secretario Académico del CUAAD;

Mtiro. Ernesto Flores Gallo, Secretario Administrativo del CUAAD;

Mtro. Jaime Gémez Gédmez Secretario de la Divisién de Tecnologia y Procesos del CUAAD, y
Mtra. Noelia Agulio Oreja, encargada del proyecto de la Licenciatura en Disefio de Moda.

Orden del Dia y Acuerdos:

1. Comparecencia del Dr. Mario Alberto Orozco Abundis, Rector del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio para que exponga a los integrantes de las Comisiones Conjuntas la
propuesta de creacién de la Licenciatura en Diseiio de Moda.

El Dr. Mario Alberto Orozco Rector del CUAAD presenta a nueva estructura curricular, ademds
una nueva proyeccién financiera a 4 afos; asimismo, jusfifica que con la nivelacion de la

- Licenciatura en Artes, generard recursos y podrdn disponer para la Licenciatura en Disefio de
Moda.

' La Mtra. Ruth cuestiona el costo por alumnos a lo que el Rector explica la tabla, comenta ia
P Maestra que son pocos alumnos y que el costo serd alto .El rector del Cenfro comenta de los
\ Y apoyos oforgados por las Cdmaras y explica la tabla de proyeccion p%r ciclo escolar.
\ ‘~.

I http://www.hcgu.udg.mx

E! Vicerrector pregunta si cuentan con la infraestructura fisica necesario, el Rector del CUAAD
sefidla que cuentan con el edificio de posgrado, cuentan con 24 aulas tferminadas y espacio
para laboratorios.

La Mfra. Ruth pregunta si se requiere inversion en equipo, el Doctor Mario Albend
comenta que de inicio funcionardn con los laborgtorios de madera celulosa y papg! y que por
supuesto cuentan con laboratorios de disefio queNgpoyaran.
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La Coordinacion de Recursos Humanos explica que por matricula debe haber un minimo de
300 alumnos para que el programa sea costeable, sugiere que la Coordinacién de Disefio se
haga cargo del programa; al respecto, el Doctor Madariaga explica ef antecedente no grato
de que un Coordinador se encargue de varos programas ya que son poco eficientes al fener
que atender a una buena cantidad de alumnos.

El Dr. Casteldn pregunta cuantos profesores de fiempo completo tiene el Centro v cuantos
apoyardn el programa y ademds pregunta si se trabdjo la organizacién maticial o la
conveniencia de reestructurar los programas de disefio y sigue considerando excesivos los
gastos del programa.

El Dr. Madariaga da una explicacion de la organizacion matricial que si existe y de la no
conveniencia de reestructurar ios programas de disefio para sacar solo una carrera de disefio
con orientaciéon en disefio de modas.

La Mfra. Ruth considera que es una carera pertinente, que consideren un nimero de
estudiantes a ingresar, ya gue un porcentaje de alumnos se lo lleva el sindicato y el costo por
alumno es elevado. Comenta ademds que no hay profesores con perfil, que no es suficiente
la capacitacién de los profesores, asimismo, pregunta si habrd criferios de seleccion de
estudiantes, y como van a consolidar fa planta académica.

El Dr. Casteldn sugiere el cierre de ofros programas para ahorrar gasfos.

El estudiante miembro de la Comisién comenta del soporte de maesiros necesarios para la
carrera con el perfil y la necesidad de los talleres para complementar la carrera que revisen
infraestructura existente.

El Dr. Radl Medina considera necesario que los alumnos cuenten con la infraestructura
necesaria para su funcionamiento.

E! Dr. Pablo Arredondo reflexiona sobre la presidn por aumentar la oferta educativa y que este
- programa contribuiia con esto, pregunta si existe estudio de factibilidad, la necesidad de
buscar ingresos adicionales {programas de nivelacion, diplomados, efc).

Lo Mfra. Ruth sugiere vincularse con offos cenfros universitarios regionales del drea textl,

muestra su preocupacion respecto a quienes se va a contratar si existe gente capacitada,
ademads solicita replantear el asunfo de la matricula, por ofra parte dice que consndera
" necesario la coordinacion de carrera para atender las sugerencias ahi vertidas.

’ Interviene la Mira. Noelia dando una explicaciéon de la capacitacién de personal que ya esta
\ en marcha y generalidades del programa, asi como los convenios de movilidad.

La Mira. Ruth comenta que su programa tendrd que vincularse con ofros centros universitarios,
gue fendrdn gue aumentar la matricula por cuestiones de desercidn, considera un drea de
. -oportunidad y sugiere que se consolide la plaza de coordinador hasta ver producto.

La Coordinacion de Recursos Humanos da una soluciéon a la contratacién del coordinador ya
z que es profesor huésped contratado hasta abril con promoga hasta de un aflo mas por lo que
hacienda considera solucionado el evento.

La Maestra Ruth considera que no se deben contemplar los tiempos completfos”en el
dictamen, también considera que la plaza de Coordinador se puede crear cop

temporal y se consolide como nteNna vez que funcione la carrera.

+
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El Doctor Radl Medina menciona gue es importante que en tanto no cuenten con todo lo que
se necesita para ofertar la carrera, esta no sea ofertada.

El Doctor Casteldn seficdla que se revise la curicula y comenta si se considerd las materias de
Sociologia de la Moda y Antropologia de la Moda las cuales son necesarias.

El Maestro Caros Ramiro Ruiz Moreno sefidla que es imporfante establecer algunas
condiciones para la aprobacién del programa, se confiesa no conocedor de la materiq, “en
caso de duda favorézcase al acusado”.

1. ACUERDO: Se da la instruccion al Jefe de la Unidad de Gestion Curricular de la Coordinacién de
Innovacién Educativa y Pregrado solicitar al Cenfro Universitario de Arte Arquitectura y Disefo las
observaciones sefialadas por los integrantes de ambas Comisiones, y una vez que cumplan con
los requisitos elaborar el proyecto de dictamen respectivo.

2. Oficio signado por la Maestra Sonia Brisefio Montes de Oca, mediante el cual adjunta solicifud del
Doctor Radl Medina Centeno, Rector del Centro Universitario de la Ciénega para incrementar en 80 el
numero de horas, con cargo la a prevision del crecimiento natural en ia bolsa.

Nota: Dictamen que aprueba la Distribucién de bolsa de horas 2009 “B”, resolutivo segundo: Las Comisiones
Conjuntas de Educacién y de Hacienda autorizardn la aplicacién de la bolsa denominada “Previsién para
Asignaciones no consideradas en esta Distribucién” a propuesta de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
2.1. ACUERDO: Se autoriza al Centro Universitario de la Ciénegaq, el incremento de 80 horas adicionales
asignadas a su bolsa para garantizar la demanda correspondiente a las Licenciaturas en
Periodismo, Psicologia y Agronegocios, con cargo a la prevision por asignaciones no consideradas
en la distribucién de bolsa de horas sefialada en el resolutivo primero del dictamen de referencia.

3. Oficio signado por la Maestra Sonia Brisefio Montes de Oca, mediante el cual adjunta solicitud de la
Maestra Ruth Padillc Mufoz, Directora General del Sistema de Educacién Media Superior para
incrementar en 2,773 el nimero de horas, con cargo a la previsidn del crecimiento natural en la bolsa,
Nota: Dictamen que aprueba la Distribucion de bolsa de horas 2009 “B”, resolutivo segundo: Las Comisiones
Conjuntas de Educacion y de Hacienda autorizardn la aplicacion de la bolsa denominada “Prevision para
Asignaciones no consideradas en esta Distribuciéon” a propuesta de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
3.1. ACUERDO: Se autoriza al Sistemna de Educacion Media Superior, el incremento de 773 horas
adicionales asignadas a su bolsa para garantizar el pago del personal Académico, con cargo a
la prevision por asignaciones no consideradas en la distribucién de bolsa de horas sefialada en el
resolutivo primero del dictamen de referencia.

Seguido de aprobarse la bolsa de horas antes mencionadas, la Maesira Maestra Sonia Brisefio Montes
de Ocaq, sefiala que aunado a estas dos solicitudes se encuentran ofras dos que ya fueron ingresadas
a la Secretaria General y que le parece importante que se revisen también en esta sesidn.

Al respecto el Licenciado Alfredo Pefa Lopez, pregunta si existe algun inconveniente a io que los
infegrantes sefialan que no, que pueden aprobarse también.

4. Oficio signado por la Maestra Sonia Brisefio Montes de Oca, mediante el cual adjunta solicitud del

Doctor J. Jesus Arroyo Alejandre, Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas,

\ Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, para incrementar en 332 el
ndmero de horas, con cargo a la prevision del crecimiento natural en la bolsa.

Nota: Dictamen que aprueba la Distribucién de bolsa de horas 2009 “B”, resolutivo segundo: Las Comisione

Asngnacnones no consideradas en esta Distribucién” a propuesta de la Coordinacién General de Recursos Hu
. ACUERDO: Se outonzo al Cen'rro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas, el inc
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5. Oficio signado por la Maestra Sonia Brisefio Montes de Oca, mediante el cual adjunta solicitud del
Doctor Juan Jes(s Taylor Preciado, Rector del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias, para incrementar en 130 el nimero de horas, con cargo a la previsién del crecimiento
natural en ia bolsa.

Nota: Dictamen que aprueba la Distribucién de bolsa de horas 2009 “B”, resolutivo segundo: Las Comisiones

Conjuntas de Educacién y de Hacienda autorizardn la aplicacién de la bolsa denominada “Previsién para

Asignaciones no consideradas en esta Distribucién” a propuesta de la Coordinacién General de Recursos Humanos

5.1. ACUERDO: Se autoriza al Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, el incremento
de 105 horas adicionales asignadas @ su bolsa para garantizar el pago de profesores de
asignaturq, con cargo a la prevision por asignaciones no consideradas en la distribucion de bolsa
de horas sefialada en el resolutivo primero del dictamen de referencia.

6. Asuntos Varios.

6.1. Memorando signado por la Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrado, mediante el cual
remite la fe de erratas comespondiente a la Licenciatura en Seguridad Ciudadana del Sistema de
Universidad Virual.

6.1.1. ACUERDO: Se aprueba la fe de ematas NUm. 1/2009/1767, conespondiente al dictamen
I/2009/230 de las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda,
aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesidn extraordinaria del 30 de Octubre
de 2009, y mediante el cual se aprobd la creacion de la Licenciatura en Seguridad
Ciudadana, en la modalidad a distancia y en linea para el Sistema a su digno cargo,
consistente en:

QUE EN EL RESOLUTIVO OCTAVO DICE:

OCTAVO. Los aspirantes a ingresar a la Licenciatura en Seguridad Ciudadana pagardn el
equivalente a 20 dias de salarios minimos diarios vigentes en la zona metropolitana de
Guadalajara por el proceso de admisidn. Una vez dictaminados como admifidos en el
programa, en cada ciclo escolar los alumnos aportardn el equivalente a 12 salarios minimos
diarios vigentes en la zona metropolitana de Guadalajara. En el caso de los estudiantes
extranjeros se incrementardn los costos en un 10% de los montos establecidos.

QUE EN EL RESOLUTIVO OCTAVO DEBE DECIR:

OCTAVO. Los aspirantes a ingresar a la Licenciatura en Seguridad Ciudadana pagardn el
equivalente a 20 dias de salarios minimos diarios vigentes en la zona metropolitana de
Guadalajara por el proceso de admistén. Una vez dictaminados como admitidos en el
programa, en cada ciclo escolar los alumnos aportardn el equivalente a 28.3 salarios
minimos digrios vigentes en la zona metopolitana de Guadaigjara. En el caso de los
estudiantes extranjeros se incrementardn los costos en un 10% de los montos establecidos.

declara en receso los frabajos de las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda
para continuar el préximo lunes 23 de Noviembre a las 15 horas.

(7
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Sesién Extraordinaria de las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda,
Noviembre 23 de 2009, 15:00 horas,
Sala de Juntas de la Secretaria General,
Relatoria.

Integrantes de las Comisiones:

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro, Vicerector Ejecutivo, en representacion del Rector General;
Dr. Roberto Casteldn Rueda;

Dr. Rall Medina Centeno;

Mtro. Carlos Ramiro Ruiz Moreno;

C. Jorge Abraham Alcald Sanchez;

Mtra. Ruth Padilla Mufioz;

Mtro. Pablo Arredondo Ramirez;

Ing. Roberto Lépez Gonzdlez;

Lic. José Alfredo Pefia Ramos, Secretario de Actas y Acuerdos.

Comité de Apoyo:
Mira. Sonia Brisefio Montes de Oca, Coordinadora General de Recursos Humanos, y
Mtra. Laura Alicia de Avila Huerta, Coordinadora de Ingreso, Promocién y Seguimiento del P.A.

Orden del Dia
g 7. Oficlo signado por la Maestra Sonia Brisefio Montes de Oca, mediante el cual remite informacion
actualizada del andlisls de la plantila académica, considerando: los criterios establecidos en el

Programa de Mejoramiento del  Profesorado  (PROMEP); los  criterios  insfifucionales vy las
Recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES).

Nota: Dictamen que aprueba el Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009, resolutivo séptimo: La
Coordinacién General de Recursos Humanos, conjuntamente con las dependencias de la Red Universitaria
involucradas en la administracién de los recursos humanos, en un plazo no mayor de dos meses a partir de la fecha
de aprobacién del presente dictamen, coordinara la revision y actualizacién de la plantilla del personal vigente, las
plazas vacantes y sus politicas de sustitucién, con el fin de proponer al C. Rector General, conjuntamente con las
Coordinaciones Generales Académica y Administrativa, las politicas de crecimiento y racionalizacién del personal en
las distintas dependencias de la Red Universitaria, recabando la opinién del Consejo de Rectores. Estas politicas
deberan ser aprobadas por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda del H. Consejo
General Universitario. En tanto no se aprueben éstas, no se autorizardn creaciones de plazas que impliguen un
incremento a la partida de servicios personales.

7.1. ACUERDO: Se tiene a la Coordinacién General de Recursos Humanos presentado a los integrantes
\ 4 de las Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda, la informacion actualizada del andlisis

de la plantilla académica considerando los criterios establecidos en PROMEP y los institucionales y
las recomendaciones de la CIEES.

Guadalajara, Jalisco, México
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Oficio signado por la Maestra Sonia Brisefio Monfes de Oca, mediante el cual remite informacién
respecto al costo de la plantilla académicq, con los gjustes a partir de las cbservaciones realizadas por
los integrantes de la Comision Permanente de Educacion en la sesion efectuada el 2 de Octubre
actual,
Nota: Dictamen que aprueba el Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009, resolutivo séptimo: La
Coordinacién General de Recursos Humanos, conjuntamente con las dependencias de la Red Universitaria
involucradas en la administracién de los recursos humanos, en un plazo no mayor de dos meses a partir de la fecha
de aprobacién del presente dictamen, coordinara la revision y actualizacién de la plantilla del personal vigente, las
plazas vacantes y sus politicas de sustitucion, con el fin de proponer al C. Rector General, conjuntamente con las
Coordinaciones Generales Académica y Administrativa, las politicas de crecimiento y racionalizacién del personal en
las distintas dependencias de la Red Universitaria, recabando la opinién del Consejo de Rectores. Estas politicas
deberén ser aprobadas por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda del H. Consejo
General Universitario. En tanto no se aprueben éstas, no se autorizarén creaciones de plazas que impliquen un
incremento a la partida de servicios personales.
8.1. ACUERDO: Se fiene a la Coordinaciéon de Recursos Humanos presentando a los integrantes de las
Comisiones Conjuntas de Educacion y de Hacienda, la informacién respecto al costo de la
plantila académica.
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9. Oficio signado por la Maestra Sonia Brisefio Montes de Oca, mediante el cual remite informacién
respecto de la propuesta de las “Politicas para el Crecimiento y Racionalizacion del Personal”,
Nota: Dictamen que aprueba el Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009, resolutivo séptimo: La
Coordinacién General de Recursos Humanos, conjuntamente con las dependencias de la Red Universitaria
involucradas en la administracién de los recursos humanos, en un plazo no mayor de dos meses a partir de la fecha
de aprobacién del presente dictamen, coordinard la revision y actualizacién de fa plantilla del personal vigente, las
plazas vacantes y sus politicas de sustitucién, con el fin de proponer al C. Rector General, conjuntamente con las
Coordinaciones Generales Académica y Administrativa, las politicas de crecimiento y racionalizacion del personal en
las distintas dependencias de la Red Universitaria, recabando la opinién del Consejo de Rectores. Estas politicas
deberan ser aprobadas por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda del H. Consejo
General Universitario. En tanto no se aprueben éstas, no se autorizardn creaciones de plazas que impliquen un
incremento a la partida de servicios personales.
9.1. ACUERDO: Se tiene a la Coordinacién de Recursos Humanos presentando a los integrantes de las
Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda, la propuesta de las Polticas para el
Crecimiento y Racionalizacién del Personal.,

10. Asuntos Varios.
Ninguno.

Dr. Raul

sdifia Centeno

Lic. José Alfredo Pefiia Ramo
Secretario de Actas y Acuerdos
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