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Asuntos

1. Propussta de Fe de Erratas €laborada por [a Oficing det Abegado General ¥ la Coardinacidn Ganeral Académisa al
Dictaman Nam. 2002040 qee reforma el Reglamenta d2l Programa de Eslimulos al Desempeafin Dacentz de la

\\:“%_ Universidad de Guzdalzjara.

Lic. fosé Alfredo FPeffa Raemos: En uso de 1a voz, pene a cansideracion de 1as Comisianes Conjuntas de Educacidn,
Hactznda, Narmatividad e Ingrese y Promocidn del Persenat Académico una Fe da Ematas al dictaman por el quesé

gprusha 13 reforma al Reglamenia del Programa de Estimules al Besempefio Docents, ya gua hubo una omisfén al\
na cansiderar dentno dat cuarpo dictamen [os articwdas 2, 3, 37, 46 y 49, los cualss tambign kision rnv::-:[iﬁl:al::’rrs.;r oy

\
e

i

Los mismbras de ks Comisiones Conjuntas por unanimédad aprusban la propussta da Fe d2 Erratas en cue%ti-ﬁ[ib,“
para guada coma sigus:

wf

1.1, ACUEREBO: Primero. Se emite 13 presante FE DE ERRATAS, a efecio de corregic algunas omisianes en el
Dictamen F2008/340 agrabade par &f H. Consejo Seneral Universitario el 15 de enero de 2009 y publicado el 18
de eners de 2009 en el nimsro d2 557 de 18 Gaceta de la Universided de Guadalfajamm, en jos siguisnles
laminos:

DICE: o
FRIMERD. S modifica ef Reglamento def Programa de Estimulos al Besempeno Docents de la Universidsd ds
Guadalgiara, en fos articulos 5, B, 10, 32, 33, 34, 36, 40, 41, 45, 48, 51, 53, 5% v 56, 55 dercga el articu’n 35 y se

agrege un nusvo articulo, qua serd el numerzf 36 Bis, para guadar como sigue:

Articufo 5.- ..

l.afalk

Mz

tf, Gozar dg estimulos d2 pregramas con fondos extemos yo federales, tales como apayes complamentsrios para fa
panschdacion instiudonat de grepes de investigacidn {repatriacidn, relenddn y estancias de consofidacion), becas
PROMEP para estiddics de posgredo ¥ beca de fomento a fa pesmanencia instifucional;

M. Gozar da icencia sin goce d2 susko o beca d2 cuakuisr Bpo;
t
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Yo
VI, Tenar cualquier tipp d= adeuds denvade de programass de 2poys instifucional.

Agticulo B, La bniversidad de Guzdalajaa se suislsrd a bos Linsamisntes Gansrales para la Opsracidn def Programa
da Estimulgs al Desempeho del Persenal Docents de Educaciin Media Superior y Supshar, emitidos por la Secretana
de Hacienda y Crédito Pdblico en 2002 y de i Sscretara de Educaddn Pdbica, pubbcados en 1953

Ardiculo 10-- ...
Sdlo existiran cuatro fusnles de financiznéente para &l paga de estimielos qua sardn:
f.  Recusos fscalss para las cateqorias dz persenal da camera de tlempo completo;

Il Recursos derivades da reduccionss dal capitul 1000 cenforme o determine Iz Secretaria de Hadenda y
Crédio Pubico a través de i Unidad d2 Senvidio Civd;

. ingresos propios: y

V.  Apcraciones d2l gobiamo estatal.
Articulo 32.- ...
Fakell ...

Una vez conchirds gl plazo, serén evaluados sanforme a kos presentes Eneamientos y € nivel cormespondianta sers el
que reswits da fal evaluacion,

ey

Articuls 33.- Los académicos que se encuentien ocupando un carge diractive o de canfianza remunerada en ia
Universidad de Guadalajara dzbsrdn ser evaluzsdos cuando azl le soliciten, siempre y cuando no se encuentren en
el sepuasta del articalo 32, como puedsen ser Jefes de depattamenio cuya origen sea la docencia vinculadas con fa
plsnzacién y desamolio de proyectos educativos y que ademds @mpartan un minimo d2 4 heras-semana-mes da
docencia frenfe a grupo....

Articulo 34, El académics que cuente con el reconocimiznto dat perfil PROMER presentard 1a soficitud pars ser
evaluado y ia documantacidn que avale [as hoeras de clase frente a grupa, ef informa anfesior y €f plan de trabajo,
cuyo expedients serd revisado en finza, censutands directamentz [a base de dalos del PROMEP, sia nda fa dnica
instanciz autorizada para ello ia Coordinacidn Gensral Académica, responsable de presentar una prapuesta ds
evaluacidn ante ta Comisicn Dictaminadora da la Administracién Ganeral, i3 que emitird con teda formalidad su
resatative, asignande el puntsje y nivel corespondientes.

El bansficio se suspenderd en caso de que conchuya el periodo por el cual se le otergd el recanccimienta de perfil_

PROMER duranle fa vigencia da la promaocicn corespandizntz dz este Pregrama; sin embarga, podra sn[icita;r' a
reactivacidn det estimufo una vez que se cbtenga ef reconocimiznto que tendrd efectos retoactivos a [a fechd de

{a suspensifin comespondiante. {
Articula 35 - DEROGADO.

Arnicute 36. Si en ef momento de 2 emisién de la convocatoria un académico se encuentra realizande un afo
zabatice o una estancia académica de 2! menos 6 meses, a su relomo podrd ingresar a este programa por el
tismpo que reste ozl pefiodo estipulade en la convocetoria comespondisnle, siempre y cuando se cuente can
recursos econdmices suficientes v el académice cumpla con los siguientes requisitos:

o
I Presentar en la Secretaria ¢ Diiecciin Académica d2 su adscripcian, a8 mas tardar 10 dias habiles Cas
posteriores a su reanudacion de |gbares, fos siguienies documantos:
a) Solicitud de ingreso al programa, bajo furmato praviaments establacido; -
by Copis dst plan 82 trabajo presantada para el afia sabdtico o estancia académica, avalado por
el ttular de 1a dependzncia de adzcripoidn; e
£ Informe detafado y por escrite de ias actividades resfizadas durante el afie sabdlico o 1a oy
estancia académica, con el viste buens ded Bitular de fa dependancia de adscripeidn, ¥
d} Caonstancias corespendienies a las actividades realizadas durante el afic sabatico o fa g
Py

estancia académica.

Ik Cubrir los requisitos establecidos en el aticulo 30 de este reglamanto, pudiendo excepiuarse las

fraccianes 1l y 1V, &
2 .
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Agtico 35 bis.- Los profesores que gozaran dz estancia o afo sabético y gue se reincorperaran al PROESDE en
los términos establecidos en e aticelo antsricr, para {3 premociéa dal PROESDE inmadiata postesiar a su
reincorporacion, deberdn ser excepluadns dal cumplimianto del requisita establecido en [a fraccion il y W dzl
artfzulo 30 de este reglamento,

Adicula 40.-
Lalay. ..
El recurso dsponiiz se dutibuid de msyor @ menor nivel s2qin Iz pebficaciin final emdida en ta Gaceta Universitaria,

hasta agotara.

Articuto 41 Elmanto de? estimuto se otorgard de conformidad con ef nivel gue alcance el aspirante, segdn la
puntuzcrdn bzl oblenida, da conformidad con do establecida en ka siguisnts fabla:

P Nival Salarios Puntueacién Total Ranga de Puntaie da
Hinimos {atidad _
| 1 300377 310264
1] 2 378455 265-319 i
Il 3 456-533 zg-374
i 4 534-611 375429
v 5 612-684 430484
W 7 B6L0-FE7 485-538
Vit g 768-245 S40-584
k Rl i 846-523 59540
%} 3 14 924-1030 BE0-700

Ea ubicacidn del profesar sera determinada, en primer tEmine, por €l puntsje sbtenido en calidad, y en segunde
lugar por el punizie total ebienido de calidad, permanencia y dadicacidn, En caso de no coincidir ambos criterios,
&l nivel del eztimulo serd el manor de los dos.

£n ningdn caso, el estimulo podra ser inferior a un salario minime o superior a catorce selados minimas.
Aricudo 45,
Falawvil. ..

IX. Quisnes padran particpar, y

X

Adicols 45 - Pentro de fos 5 diss habikes siguientes a la publicacidn de los resultedos a que se refizre la fraccion W d=t
articulo 23 de este ordasnamisnio, los solictanies que se considsren afectados con el msultado de su evaluacian,
podran inferponer £l recurse d2 incanformidad por escito, puntualizando los motivos del mismo, anta [ Comisidn de
frgreso y Promoecidn de! Personsl Académico def conseio respective, © bisn a través dz [a secrefaria o direccidn
respectiva, la que deberd remiir ef escrilo de inconformidad y el expediente en un plazo no mayer d2 2 dias hébiles a
la citada comkidn, B3 que Esolverd de plane dantro de un témino de 10 dias habilss contados a pattic de la
mtsrposidén del recursa, segln ko marca la convocatana...

Articulo 51.- Los tiulares da las depandancias de adscripcidn debardn infarmar al finat d2 cada ciclo escolar, a su

suparnior jaramuica y a ias sulordades compelentes, sobre &f cumplimisnio individus! da 1as obligaciones a quse s
r5fiere &l articulo anleriar.,..
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Arlicufe 53.- ...

il Cuanda se aulorice Bsencia sin goce da suslda mayar 8 6 meses;

. Cuandn exicta suspansibn temperal de b prestacién dst semvicio onrdensda por autoridad

sdnminztratva competents;

V. awv ..

WiIL Cuando el benefciano no cumpfa con an minimo de asistencia def 80% da acuerdo 3 su jornada y
horario da trabsjo;

13 Cuando ro se propamiona con apartunidad [a informacidn que k= sea soficiada por sus supsriores o
£l drgano colkzgiade, relzcionada con los procesos de evaluacidn para la selkecidn y sdmiidn at
programa; i :

X, Cuzndda el goblamo federal da por feminado el progrema de estimulos.

Artfenfo 55, El consejo competents, a través de su respedtive Comisitn dz Ingresa y Promeocidn del Personal
Académicg, delenminara la procedendia da [z canclacidn daf estimulo en los casas referidos en tas fraccionss VL VI
y [¥ dad articulo B3 d2 este ordenamiznly, .

Addiculo 55, El académico a guien se |3 suspenda o cancelz el bensficio del estimulo podra interponer &l recurse de
revisicn antz kla Comiidn de Ingreso y Promocidn dsf Personal Acadimico del H. Conssio Genaral Hniversitana, en un
ptazg no mayer d2 10 dlas hibies confados a partir 42 [a facha en que s haya notficado por escrito dicha reschucitn.
Le comisidn emitira, en un plazo que na exceda de 15 dias hibies a parir de la fecha en que se reciba el recurse de
revisidn, ef dictamen conrespondanta el cust serd inspeiable, mismo gue s2 notificard en forma personzt al académico.

DEBE GECIR:

PRIMERO. Se modifica el Reglamanto d=i Programa de Estimuios al Desempefio Docents de fa Universidad de
Guadzlajara, en los artfcules 2, 3, 5, 8, 10, 32, 33, 34, 36, 37, 40, 41, 45, 46, 4B, 49, 51, 53, 55 y 56; s= derogs €l
articula 35 ¥ 52 agrega un nueve ariculo, qua serd el 36 Bis, para quadar coma sigus:

Artlcwlo 2. El Programa de Estimulos al Desempefio Docenle tene como olifzivo fundamenta! reconoce- e
esfuerzo y (3 calidsd en el desempefio del persons! ecadémico de carrera de tempo complelo con calegoras de
técrico v profesor de carrera tifular o asociade, gue primordiaiments se dedique a la docencia ¥ que ademis
realice sciividades de investigacion, tutorfas y de gestidn académica individual o coleciiva en la Um‘ve;sfc{ad da
Guadalajara. 5,

Articulo 3. Los estimulos & desempefio docente son beneficios econdmicos adicionales al susido, avfonzados
para ef personal académico de camrera de flempo completo con categorfas de téenico ¥ profesor de carrera
tilular o asoclado de fa Universidad de Guadalajara, por fo gue no constiluyen un jngreso fo. reguiar nf
permanante y en consscusncia, no podrdn estar bajo pinguna circunslancia suislios 8 negooisoiones con
organizaciores sindicales o estudiantifas, asf como lempoco podrdn ser demendables snie ola auloridad

gubemamental o
O

Articula 5.- .

fafalk :

{lI. Gozar d2 estimulos de progremas con fondos extemos yio federzles, Wskes como epayes complsmentsrios para la

consckdacién insttucienal d2 grupos de investigacidn frepatiacian, retencidn y estanciss da censoldacitng, bacas ]

PRCMNEP para estudios de posgrado y beca de fonenta a fa parmanendia instucional; -
- V. Gozar de Begneia sin goce de sueldo o beca de cualquisr Bpo; E

LA

Y1, Tener cualquisr tipo de adeuda dervada de programas de epaye institucional,
£
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Adticefo B, 1a Universidad de Guadalaiara se suzetar a los Eineamiantos Generales para la Operacitn d2] Programa
dz Estimulos al Desempeito dzt Personal Docente dz Educacion Madiz Supsrior y Suparior, emitidos par la Sacretana
de Hadenda y Crédita Pubioo en 2002 v de la Secretarla de Eduecaciin Publca, publicados en 1999

Articulo 10.- ...

Silo exizticdn cuslie fusnles de fnanciamiznto para el pago de estimulos gue serdn:
I. Recursos fiscalss para 1as cateqorias da personal de camera de tismpo complsto,

fl. Recursos darivados da reduccicnes det capillo 1000 conforms b delenming ta Secretaria de Hacenda y CF;—d'rtu
Piblico a trevés d= fa Unidad de Senveao Civil;

IIl. Ingresos propios, H
V. Aporiacionss dal gobisme estatal, '
Artfeulo 32 ... '

i\
Lakaifl. ... Y

Una vez concfuido &l plazo, serdn evaluados conforme a los presentes linsamientes y el nivel conespondiente serd £l
que resule de tal evahracitn.

Artici'o 33.- Los académicos qus 52 encuantran ocupande un cargs directive o de eonfianza remunerado an 2
tniversidad de Guzdalsjara deberdn ser evaluados cuando asi o sohicten, siempee y cuanda no se encuenteen en
el supuesto d2! artfeuls 32, como pueden sar jefes de departamento cuyo arigen sea [a docencia vintulados con la
planzacidn y dasamolle de proyectos educatives y qus adernds impartan un minimz de 4 horgs-semana-mss de

. docancia frente a grupa...
. Apertado Tercer
l\
N Académico con Petfil PROMEP

Ariculo 34, B acadeémico qus cusnte can €l recanocimiznte del perfil PROMEP presentard (3 soliciud para ssr
evaluada ¥ la documentacidn gue avale Ias horas de clase frente a geupo, el informe anterior ¥ e plan d= trabajo,
cuya expediznla serd revisade en lInea, cansultands direclaments [a base de datos dzl PROMERP, sfendo la dnica
instancia autorizada para ello bz Coordinacidn General Académica, respansable de preseniar una propussia da
evaluacidn ante fa Comisidn Dictaméinadora dz fa Administracian Ganeral, 13 que emitird con toda formalidad su
resoltive, asignande €l puniajs y nivel comespondientes.

El bensficio s2 suspenderd en caso da qua cancluya el perioda por el cual se 2 otoergs e reconocimisnle de pedil

PROMEP duranta la vigencia da [a promocidn correspondents d2 este Programa: sin embargo, poedrad sofictar
ieactivacidn del estimufo una vez que s& abtenga ef reconacimiznto que tendra efectas refroactivos ala fa?.:ha d
la suspensidn corespandiente.
i - -
Y
""\

Ariculo 35.- DEROGADO. K

Apartaca Cuarlo
Acatimicas que e encueniren en 8o sabdfico 0 estancia scagamica

N

o/
Ariculo 35. 5i en el memento de la emisién d2 [3 convocatoria un atsdémico s encuentra realizande un afio )]
szbtico 0 una estancia académica d2 al menas 6 mases, & sy rgtorno peded ingresar a este programa por el
fiempo qus reste ds! pericdo estipulado en {a convocatoria correspandiente, siempre y cuando se cusnie can
recursas ecanémicos suficientes y el académico eempla con los siguizntes requisitos:
-
g

I. Preseniar en fa Sacretaria o Bireccidn Académica do su adscripcitn, a mas tardar 10 dias habiles postesiores a
su reanudacidn de laborss, los siguiznies docemantos:

a} Selicited de ingrese al programa, bajo formalo previzmante estebizcido,

B} Copia del plan de trabaio presentado para el afic sabalico o eslancia académica, avatado por &l
titefar e fa dependanciz de adscrpoidn;

ot Inforrna delallade y par escrito de {55 actividades realizadas durantz ¢l sig sabalico o fa estandia
acadEmica, con el visto buena det fitulsr d2 la dependancia de adsoripeidn, y

K
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d} Constancias corespendizntes a fas actividades realizadas durantz el afio sabslico o 1a estancia
academica.

1l. Cubrir los requisites establecides en el artfcule 30 da este reglzmanto, pudizndo excepfuarse fas freccionas [l y
I/,

Atticulo 35 bis.- Los profeseres gue gozaron de estanda o afio sabatieo y que se reincarpararon al PROESDE en
fos téiminos establzcidos en el articulo antzncr, para la promocisn de! PROESDE inmadizta postedor a su
reincorporacidn, debardn ser excepiuados det cumplimiznta del fequisito estzblacido en {3 fraccian I} v W dal
arliculo 30 de esle ieglamsanto.

Articdo 37, Las comisionss dideminadaras evaluarén fas sclividades scadémicas de los concursantes, reafizadas

dentre gl parode anual gue s2 estsblscerd en la convocatona respediva, 1a cual s2 pubicera en el mes da enere en
ta Gaceta Univarsitaia, miema que deberd fnclofr ia fabla oz aclvidades y rebros 2 evalear,

Aricula 40.- .,
lLalafv. ..

Ei recurse dispanibls se distribuird fe mayor 2 menor hivel segan 13 publicaciin final emdida en |3 Gaceta Universitania,
h=sta agotars.

Adticufo 41, EF manlo d8l estimufo 52 olorgzié oo confarmidad con el nivel que dlcance el espirants, _cgun la
puntuzcidn total oblenida, da conformidad con ko estsblecido £n 2 slguiants tabla:

Mrnel Safanos Puntuagidn Total Rargo da Pentaie da l
Hinrnos Calid=d
{ 1 I03-377 210-264
] 2 3¥8-455 265-319
| 3 45B-533 3Z20-374
i 4 334-61% 375425
ki 5 B12-689 430484
vl 7 BE0-757 AB5-539
Wil 9 TEB-845 540594
Wil ER 845923 EG5-549
IX 14 924-1000 650-700

L& uticacién dzl profesor serd datarminada, en primer fémmino, par et puntaje obiznido en calidad, y en sngugdo
tugar par ¢l puntaje tatal oblenido de cahdad permanencia y dadicacidn. En caso de no caincidie =mhus cr:terius
al nival def esiimulo s2rd el menor da los dos.

.I'
i
En ningun casa, € esfimula podrd ser inferior @ un salario minimo o superior a catorce salaros minmmos, §

e

Ariculo 45.-

| ata Vil
&=

i

. Quiénes podrén participar, y

X QJ

Afficulo 46, . j
Ed

g

En el caso def Sistema de Universidad Virfual deberd presentarse en fa Crecoidn Admirstrabiva y para ef caso d'e fos
adscrifos a la Adminisiracidn Genaral ente fa Ssoretaria de fa Coortdinaciin General Académica.

Ariculo 48.- Dantro de kos B dias hibiles siguisrtes a |z pubicacidn de fos resultadas a que se efiere ba fraccidn IV d=l
i~ articuio 23 de este odenamiento, los soficltantes gue se conskleren afectados con el mzultedo de sr evaluadidn,
" podrén interpener €t recurso d2 incenformidad por esceitn, puntusEzando fos motios del miemo, ante s Comidn dz )

&
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Ingreso ¥ Peoimocidn del Personal Académico d2l canssjo espectivo, o bien z fravés dz k2 secretara o direcsidn

s

respectiva, fa gue deberd remdEr el escrite da incenformidad y el expediantz en un plaze no mayor da 2 dias hébiss a
fa citada comisidn, la que resohverg de plano dentro de un téming d2 10 dias hdblss contedos a parlir de la
interposicidn det recursa, ssqun kb marca fa cenvocatona.

Articulo 49. ..

falami. ...

V. Renunciar al estimulo por motivos personalas.

Articulo 51.- Los Wulares de fas dependencias d2 adsorpoitn daberdn informar af final de cada cicke escolar, a 5
superior jerdrguice y 8 135 awiondadss compselentes, sobre el cumplimianio indfvidual de fas obiigaciones a que

refiere el arficulo anlerior...

Artfculfn 53~ ...

f...

I Cuzamddo 52 autorics Foengla sin goce o susido mayor 2 6 meses;
ik

I Cusnds exisfa suspensidn temporal de fa presfackin del servicio ordenada por altordad administralfva compstents;

Voafa Wi ...

WIIF. Cuanda ef Beneficiardo po cumpia con un minimo de asistenda del 90% de acusmio a su jomada y horano o2
trabsio; _/

IX, Cuando no 58 proportions con oporturddad Ta informnacidn que fe sea sodoiada por sus superiones ¢ & D{gcr
co'egiado, relacionada oo KIS OCes0s o8 evallackin parg la sefeccidn v edmisian af programa, v ]\

X Cuando el gobizmo federal da por ferminado ef programa de estimuios.

Articufo 55 E consejo compatente, & travds de su respectiva Comisidn de Ingresoe y Promecidn del Personst
Académico, dsterminard fa procedsnda de fa cancelacién del estimu’a en bos cascs raferidos en las frasciones VIE VI
y X del arliculp 53 de este ordenantiento.

Articulo 56. El académico a guisn s2 ke suspenda o cancels el beneficio dsf estimuio podra interponer ef recursa de
reyisidn ante B Comisidn de Ingreso y Premocién del Persenal Académico dzt H. Gensejo Gansral Universitario, enun
pfazo no mayor de 10 diss habizs cantados a partir da ka fecha en qua se haya nofificado por esoio dicha resalocidn.
La comisiin emilird, en un plaza qua no exceda de 15 dias habiss a pardr de ia fecha en que se recba el recurse dz
revizidn, el dictamen corespondients € cusl serd mapelable, misme que se notificard en fonma personal al acadeémics,

1.2 ACUERDO: Segundo, Ss instruye &l Secretany da estas Comisionses para que corrja el texto del Regiamento
dal Piograma de Estimulos 2l Dessmpefio Docenta y k2 haga def conocimiznte da {2 comunidad unxersiarna.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEI0 GENERAL UNIVERSITARIO

2. Mo habigndo ningdn asunlte vario que disculir.

Siendo las 16:30 hrs. s2 da por termineda la presante sesidn de trabap, fimando al calce los mizsmbras de las
Comizianes.
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