H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalagjara
Sesion de las Comisiones Conjuntas de Educacién, Haclenda,
Normatividad e ingreso y Promocion el Personal Académico
Jueves 13 de noviembre de 2008, 16:00 horas
Sala de Juntas de la Secretaria General
Relatoria de asuntos

Integrantes de |las Comisiones:
Dr. Roberto Casteldn Rueda
Dr. Rall Medina Centeno
Mtro. Carlos Ramire Ruiz Moreno
C. Victor Torres Castellanos
Mira. Ruth Padiila Mufoz
1. Pablo Aredondo Ramitez
Lic. Patfiicia Elena Retamoza Vega
C. Cesar Antenio Barba Delgedillo
Lic. Maria Esther Avelar Alvarez
Mtro. Ariuro Zamora Jiménez
Miro. Juan Ramén Hemdndez Padilla
C. Nallely Guudcluge Robles Orliz
Dr. Victor Gonzdlez Avarez
' Dr, Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas
- Dra, Paticia Lorelel Mendoza Roaf
/ Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

W Lic. Jose Alfredo Pefic Ramos
W
4 b Comité de Apoyo:
‘E! % Dr. Héctor Radl Solis Gadea, Coordinador General Academico
'\'t‘j ‘liijj3 Lic. Francisca Javier Pefia Razo, Abogado Generdl

Lic. Rosaric Cedano Diaz, Jefa de la Unldad de Mejoramiento y Formacién Académica
Mtra, Fabicia Hemandez Moreno, apoyo a la UMEFORA.
Lic. Francisco Javier Diaz Agulre, Jefe de la Unidad de Reglamentacidn

Asuntos

1. Propuesta de modificacién al Reglamento del Programa de Esfimulos al Desempeno Docente
(PROESDE}.

Mira. Ruth Padila: Menciona que e PROESDE nace como centraparte d=l Programa del S.M.L. Los
miembros del S.N.1. van a preferir ser evaluados con la finalidad de obiener mejor puntaje v con elio
dicanzar mejor nivel o hasta los 14 salarios minimos.

Mira. Ruth Padilla: Comenta que para que los 5.N.1. puedan paricipar en PROESDE se les exige contar
con perfil PROMEP, entonces el porcentaje va a la bala; se necesia un trobajo de sensibiizacion de
parte de los Rectores de los Cenfros, porque ne se van a avalucr a los 5.N.1., sl no cuentan con peril
PROMEP. Son lineamientos establecidos por la SHCP y SEP.

=

Lic. José Aliredo Pena: Considera que este tema ya esta lo suficientemente discutido en Consejo de
Rectores, ya se vio y se discuiid ahi mismo.

-
/L/Ic/:. R/Iors‘o Esther Avelar: Dice fener dos propuestas que hacer, una imos de arficulo perarficulo v ver los
o] Afos mds Imporfarites, olta gue la Comisidn de Normatividad, sl ustedes gustan puede revigarlo
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Dr. Héctor Solis Gadea:; Comenta que en cuanio a lo tabla de puntaje el grupo que la reviss v trabald
quedaron en ser mas radicales con los SN, se procurd que la tabla beneficiara mds a los
investigadores para eguilibrar mads lo situacion g su favor, En e Consejo de Rectores se aprobd que los
S.N.I. se fueran al nivel VI, enfonces practicamente podemaes dejar la misma tabla de puntaje pero el
como se beneficiardo al $.N.L quedaria igual.

Mira. Ruth Padilla: Hace referencla que esta propuesta se presentd ante la Comisién pasada, nosotros
g no la aceptamos y nuastro principio fue que *no podemos sacar una tabla de puntaje de la manga”,
la gente ya ha hecho y conformado su expediente con base a la vigente y hasia agosio que es el
perodo a evaluar, enfonces afectariaomos a muchos academicos. Si medificamos | abla gl

sindicato se nos echaria enclma. El aficulado no porque no cambia; o que podemos hacer esimbs ]/\

con la misma tabla de puntaje pero la convocatora ya sefia con [os cambios dei reglamegto.

Dr, Adolfo Espinoza: Dice que esta en el mismo fenor gue manifiesta la Mira, Ruth Padilla, porgue-etn
un nuevo puntale friuena o ios maesiros de preporaiorna,

Dr. Ratl Medina: Menciona gue deberia exstir otra bolsa de dinero para los 5.N.1. v que estos se vayan
al nivel VI, hay gue hacer un andlisis mads profundo. Si eres 5.N.1. se fe exige docencia y creacion de
conoclimientos v en realidad lo que estdn haclendo es docencla, Pueden var que con los S.N.I. en
laboratorios estdn llenos de muchachos, considero gue es la mejor docencia. Es un mito la diferencia
entre la docencia y la Investigaclon, no es lo mismo un laboratorlo a una Investigacién v ello va de la
mano con la docencla v la tutoria es sustantiva, En t&minos filosdficos no hay vinculacién, creo gue la
investigacién es mds que fa docencia. Hay gue convencer de esto a la SEP con un buen argumento,

Lic. Pefic Rozo: Hoce referencia de que el programa es muy claro “Programa de Estimulos «al
Desempeno Docentfe”. La oficing del Abogado General y fa Coordinacion General Académica, han
estado frabajondo desde |0s lineamientos, no se esta excluyendo a los S.N.. Es imporiante que este
programa llegue a los docentes, &l reglamenio gque se envia a México &5 en el cual van a revisar esta
infencion.

[ U " . . .

\i\ v, D, Victor Gonzdlez: Menciona que st volvemos con la tabla anierior, por primera vez creo que un Jefe
de Lahoratorio pueds tener un puntaje. Que se aumente al puniaje, porgue esidn mdas en ello gue en
la docencic, que los Jefes de Laboratorio cuenten con un puntgje de acuerdo a la carga de rab
gue tengan.

Dr. Solis Gadea: Comenta gue hay un camkbio importante en el articule 40, seria retormar los catorce
salarios lo cual permite lka posiblidad de alcanzar estos 14 salaros, o cual beneficia mds al
académico, existen recursas para ello. El comentario del Dr. Victor me parece Imporionte pero en mi
opinidn s me hace injusto cambiar fas reglas del Juego, io mds convenienfe es planificar un trabagjo
profundo en nuevas reglas del juego para el 2010.

R,

Mira. Ruth Padillo: Menclona gue fendriamos que tener las nuevas reglas del jJuego para antes de abril
del 2009, para gue la gente vaya preparande y conformandoe su expediente para la promoecion del
2010.

Mito. Aruro Zamora: Dice que se estdn tocando puntfos que de fondo son muy importantes, este
punto de justicia es un punto de oporfunidad este tema se puede resevar para Una mejor
oporfunidad. Debemos enfocamos a resolver este asunfo, y revisar la primera propuesta y sus
madificaciones v lo aprobamas para aprovechar el iempoe.

Dr Pablo Aredondo: Comenta tenar una duda, sl agui se revisard la foble de pu
p jo de Rectores se comentd algo al respetfo. Se hicleron actividades mgl calificadas
guiefo saber si a algo se le va a dar mds puntaje o gue.
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Cr. Solis Gadea: Argumenta que se hizo un ejerciclo respacto de i fala de puntaje en donde se
prefende dar mds beneficio a la docencia, entonces como va a quedar igual la jabla de puntaje no
fiene seniido modificarla.

Lic. Maria Esther Avelar: Propone que se revise arficulo por arficulo y que se pueda revisar a takbla de
puntaje entonces, como Ia tabla de puntaje es un anexo, entonces revisemos el regicmento.

Mira. Ruth Padilla: Comenta que fa tabla de puntgje fue en su momento revisada por varias instancias
competentes al fema, si a estas afuras carmblamos las reglas del juego, o hariomos en beneflclo de
los académicos, ur cambio en algunos puntajes gue ya conocen los académicos st les va a afectar,
El expediente del académice ya esta integrade y confermado con esta tabla y a estas alfuras los
vamos a afectar. Lo gue tendriornos que hacer es revisarde a mds tardar enero, vy se_pone del
conocimiento de los academicos.

ACUERDOS:

1.1 ACUERDO: Se modifica €l aficulo &, fraccion I, y se adiciona la fraccion VI, para quedar de la
sigulente manera:

Arficulo 5. No podrd particioar en este Programa, el personal académico que se encuanire
en alguno ae [os siguienfas supussios:

I. Contar con mds de un nombramiento o contralo Inavidual de frabgjo que sumen
mas de 48 horas sermonaies;

I Tener la calidad de profesor hugsped o visitanite;

M. Gozar de estimulos de prograrnas con fondos exfernos yio federales, tales
como apoyos complamentarios para ka consolidacidn insfitucional da grupos
ds Invesiigacion (repatriocidn, refencldn y estonclos de consolidacion), del
mejoramiento of profescrado (PROMEPR] v beca de fornentfo o lg permanencia
institucional;

V. Gozar de licencla o beca de cuakquler tipo;

V. Gozar de beneficlos econdmicos provenlentes de ofros programas insfifucicnaies
de estimuios, y

Vi. Tener cualquier tipo de adeudo derivado da prograrmas de apeye insfituciona,

/ \ /)1 .2 ACUERDO: Se modifica &l arficulo 8, para quedar de la sigulente manera;

T N
J\,\/@\ Arficulo 8. La Universidad de Guadalgjora se suletard o los Lineamfenios Generdles para o
S 4 J Y Operacion del Programa de Estimulos ol Desemperio del Personal Docente de Educacion
\- ' ll : . Msedia Superior y Superior, emifidos por la Secrefaria de Hacienda y Crédlfo Plbiico.
3 R

1.3 ACUERDO: Se modifice el ariculo 34., para quedar de |a sigulente monera:

Articulo 34. Al personal académico que cuente con el reconocimiento dea perfil PROMEE,
s& le oforgard sl nivel Vi, slempre y cuando solicite participar en el concurso y cumpla los
requisitos confenidos en el articulo 30 de este reglamentio.

El beneficio se suspendera en caso de que conciuya el periodo por el cual sa le otorgd ef
reconocimisenio de perflf PROMEP duranfe la vigencia de o promocidn correspondients
de esfe Prograrna; sin embargo, podra sollcitar ia reactivacion del estimulo una vez-ag
obtenga el reconocimiento con efecios refroactivos o la fecha de suspension.

1.4 ACUERDO: Se modifica el ariculo 34, para queda con solo dos fracciones gon sus Inclsgs, ef cual

dite de la slgulente maonera:
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Articulo 36, §i en el momento de o emisién de la convocatoria un acodémico se
encuenira realizando un one sabdifico o una estancka académica de al menos 6 meses, a
su reforno poadrd ingresar a este programa por ef flermpo qus reste del perfodo esfipulado
en lo convocatoria comrespondients, con el nivel IV previsto en este reglamento, siempre y
cuando se cuente con recursos economicos suficlenies y el académico cumpla con fos
sigulentes requisitos:

I.  Presentar en o Secretaria o Direccion Academica de su adscripcion, a mas
tardiar 10 dias habiles posteriores a su reanudacion de labores, los siguientes
dgocumenios:

al. Soffciud de Ingreso af programa, baje formofo previamente esfablecido;

bl Copio del plan de frabalo presentado para ef afio sabdiico o e tamg '
occadernica, ovalado por el fitular de g dependencio de adscripcion;,

c). Informe defallado y por escrifo de Ias actividades reallzadas durda ’J)\
ano sabdtico o lg esfancia academica, con el visto bueno dal fitular
dependencla de adscripcion, y

d). Consfancias correspondientes a las actividades realizodas duranfe ef ano
sabdtico o o estancia acadérnico,

I Cubrir los requisifos esfablecidos en e arficulo 30 de esfe reglamenfc,
pudiendo exceptuarse las fracciones il y IV.

1,5, ACUERDO:; Se adiciona un arficulo nuevo y queda en &l consecutive numeral como articule 37, e
cual versa de la siguienfe forma:

Arlfculo 37, Los profesores que gozaron de estanclo o anc sobdifico y que se
relncorporaron of PROESDE en los términos def esiablecido en el arficulo 36 def presenie
N ordenamiento, para fa promocion del PROESDE inmediata posterior o su relncorporacion,

““"‘5—-—“5,_#

deberdn ser exceptuados del cumplimiento del requisiio estabiecido en ka fraccion i del
\\ “arffcule 30 de este regiamento.

r—
e
SRRy

‘N 1.6, ACUERDO: Se modifica el atficulo 4lrespecto del nivel de estimulos, v el nimero de salarios
\ minimos, v a efecto de que se Insetd un ariculo nuevo queda ordenado en el numeral
consecutiva como articulo 42 para quedar de la sigulente manera:

1 . \ // Articula 42, El monto del estimulc se oforgard de conformidad con el nivel que alcance ef
. aspironte, segun la puniuacion fofal obtenida, de conformidad con lo establecido en o
\H \\ TV T sigulente fabla:
) \\u Nivel Salarios Minimos Puntuacion Total RrRango de Punigje de
by Cualidod
; ! 1 301-400 210-264
) I 2 401-500 265-319
/- Il 3 501-600 320-374
{f v 4 401-700 375-429
I v 5 701-800 430-484
/ Vi 7 801-850 4B5-539
! Vi Q 851-200 540-594
Vill 901-250 595-6497
951-1000 &50-700 |/

>
==

En ningdn caso, el estimulo podrd ser inferior a un salaro minimo o supéror ¢ ¢ =]
salarics minimos.

.
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1.7. ACUERDO: Se rremita ol Secrefaria Educacion Plblica la propuesta de modificacién del

Reglamento, vy esperar a que regresen las obsenvaciones al mismoe para que queden ya
consideradas en Reglarmento final,

1.8. ACUERDC: que la Comisidn de Educacion e Ingreso y Promacion del Personal Académico, en
conjunto con la Coordinacion General Académica, Tabajen una esiategia de consulta para
la modificacidn de la iabla de puntale del Programa de Esiimulos al Desempeno del Personat
Academico, gue deberd presentarse a mas fardar el 31 de Marzo de 2009, a {in de.gue ?ﬁﬁj
momento pueda difundise v apligue para la edicidn 2010-2011.

2, No hablendo ningun asunto varo que discutir se clausura la sesién.

Ingreso y Premocion del

Hacienda Normatividad Personal Academico

Lic.. Morip en Avelar Dr. Victor Gonzdlez
Al 7 Alvarez
ff’/’)

‘-
a

-

W m06< imeﬂez Dr Adolfo Espincza de los
,r“
\

Monteros Cardenas

Dra. Patricla Lorelel
Hermnandez Padilla Mendoza Roaf

Dra. Maria Graclela
Espinosa Rivera

C. Victor Torres Castellanos C. Nallely Guadalupe Robies

Orfiz.—

Lic. J/psé Alfree Penu Ramos .

‘——seératario
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