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Citatorio

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CITATORIO N° 2025/1294

INTEGRANTE DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

Citamos a Usted a la sesién extraordinaria del H. Consejo General Universitario, que se
desarrollara de manera presencial el préximo jueves 27 de marzo de 2025, a las 11:00
hrs., en el Paraninfo “Enrique Diaz de Leén” de nuestra Casa de Estudio, con domicilio en
Av. Juarez N° 975 (esq. Enrique Diaz de Le6n, Zona Centro), en Guadalajara, Jalisco, bajo
el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;
Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior;

3. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion de los dictdmenes que presentan las
Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario;

4. Aprobacién del nombramiento de la persona titular de la Direccion de Finanzas de
la Universidad de Guadalajara, para el periodo comprendido entre el 1° de abril
de 2025y el 31 de marzo de 2031, y

5. Asuntos Varios.

Atentamente
“PIENSA Y TRABA.JA

Nota. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, a falta del consejero propietario notifiquese por favor a su suplente.

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 33 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457, Teléfono directo 33 3134 2243
www.hegu.udg.mx
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Acuerdos de la Sesidn Extraordinaria del
H. Consejo General Universitario
del 27 de marzo de 2025

Con fundamento en los articulos 35 de la Ley Orgénica y 51 y 54 del Estatuto General, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guadalajara, y de conformidad con el citatorio num.
2025/1294, expedido con fecha 24 de marzo de 2025, se convoco6 a los integrantes del H. Consejo
General Universitario de esta Casa de Estudio, para realizar la sesién extraordinaria de este
maximo o6rgano de gobierno, la cual fue presidida por el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli,
Presidente del H. Consejo General Universitario, y el Mtro. Guillermo Arturo Gédmez Mata,
Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo, el jueves 27 de marzo de 2025, a las 11:00 hrs.

DESARROLLO

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) dio inicio a la sesion extraordinaria
del H. Consejo General Universitario a las 11:25 hrs. del jueves 27 de marzo de 2025. Enseguida,
a solicitud del mismo Presidente, el Mtro. Guillermo Arturo Gmez Mata (Secretario de Actas
y Acuerdos), verificd la lista de presentes con el apoyo del sistema de registro electrénico,
instalado al ingreso del Paraninfo, y en el acto reportd la asistencia de 154 consejeros
debidamente acreditados (de un total de 196), con derecho a voz y voto, con lo cual existe quérum
legal para llevar a cabo la sesion. Con ello, se dio cumplimiento a lo que sefialan los articulos 27
parrafo primero de la Ley Organica, y 59 del Estatuto General, ambos ordenamientos de la
Universidad de Guadalajara.

Enseguida, el Presidente procedi6 a declarar formal y legalmente instalada la presente sesion
extraordinaria del Consejo, de conformidad con el articulo 61 péarrafo segundo del Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara.

Acto continuo, a peticion del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos informé al Consejo
sobre el mecanismo de votacion electrénica que sera utilizado en la presente sesion, para lo cual
es necesario que todos los consejeros cuenten con conexion a internet en sus dispositivos
personales, pudiéndose conectar a la Red inalambrica “CGU” utilizando el Cédigo QR, o bien, la
contrasefia habilitada, que se encuentra impresa en la parte posterior de la Tarjeta amarilla que
les fue entregada a su ingreso al Paraninfo.

Recordo que la tarjeta fisica, solo sera utilizada en caso de que exista un problema general con
la red inalambrica o con el mecanismo de votacion electronica, y que, en caso de que requieran
de ayuda para la conexion, el equipo de apoyo podra brindar la asesoria necesaria.

Sefalé que a continuacion, se procedera a realizar la prueba del mecanismo de votacion
electronica, al cual podran acceder los integrantes del Consejo mediante el enlace que les fue
enviado a su correo electrénico al momento en que registraron su asistencia, mismo que tiene
como asunto “Acceso Mecanismo de Voto del H. Consejo General Universitario”. Mencion6 que
en caso de que a algun consejero no le haya llegado ese correo, es importante que acuda a la
mesa de registro, ubicado en el ingreso de este recinto, para validar su informacion.
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Informé que una vez que ingresen al enlace que se encuentra en dicho correo, aparecera, seguido
del escudo institucional, un asunto de prueba y tres circulos con nimeros, un circulo Verde con
el nimero 1, Voto a favor; un circulo Rojo con el numero 2, Voto en contra, y un circulo Amarillo
con el niumero 3, que es Abstencion.

Acto seguido, se procedio a realizar la prueba del mecanismo de votacion electrénica, por lo que
se solicitd al pleno proceder a emitir el sentido de su voto presionando cualquiera de los tres
nameros. Asimismo, una vez que se verificd el correcto funcionamiento del mecanismo de
votacion, se procedio con la misma dinamica para la votacion electronica de cada uno de los
asuntos enlistados para esta sesion, por lo que se continu6 con el desahogo del orden del dia.

1. LECTURA'Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Acto seguido, a peticion del Presidente, el Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata (Secretario de
Actas y Acuerdos) dio lectura a la propuesta del orden del dia de la sesién, misma que se hizo
del conocimiento de los consejeros de manera previa a la sesion, a través del citatorio, y que
contenia los siguientes puntos:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior;

3. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los dictAmenes que presentan las
Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario;

4. Aprobacion del nombramiento de la persona titular de la Direccién de Finanzas de la
Universidad de Guadalajara, para el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2025
y el 31 de marzo de 2031,

5. Asuntos varios.

Una vez que fue leido el orden del dia, el Presidente preguntd a la asamblea si hubiera alguna
opinién a la propuesta, y no habiendo ninglin comentario, sometié a votacion el orden del dia,
mismo que aprobd el Consejo de manera integra, en votacion econémica, por unanimidad, con
137 votos a favor, mediante el mecanismo de votacion electrénica.

2. LECTURA'Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

A peticion del Presidente, el Secretario informé al pleno que estaba pendiente de aprobacion el
acta del Consejo de la sesién solemne del 26 de marzo de 2025, de las 16:00 hrs., la cual no esta
redactada en virtud de haberse llevado a cabo recientemente, por lo cual solicita que la misma
pueda ser presentada para su aprobacion, en cuanto esto sea posible, en una futura sesion del
Consejo. A continuacion, el Presidente hizo suya la propuesta anterior, la sometié a votacion y
el Consejo la aprob6 en votacién econémica, por unanimidad, con 146 votos a favor, mediante el
mecanismo de votacion electronica. Con ello, se aprobd posponer la presentacion del acta del
Consejo de la sesién solemne del miércoles 26 de marzo de 2025, de las 16:00 hrs., para su
aprobacion en una futura sesion del Consejo.
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3. LECTURA, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LOS DICTAMENES QUE
PRESENTAN LAS COMISIONES PERMANENTES DEL H. CONSEJO GENERAL
UNIVERSITARIO.

A solicitud del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos informé al Consejo que, en la
presente sesion, se han enlistado un total de 29 dictimenes, procedentes de las siguientes
Comisiones Permanentes: 22 de Educacion; 5 de Educacién y de Hacienda; 1 de Educaciony de
Normatividad; y 1 de Educacion, de Hacienda y de Normatividad. Cabe sefialar que, de manera
previa a la sesion, los dictamenes fueron difundidos con oportunidad en la pagina web del H.
Consejo General Universitario.

Los dictamenes aprobados fueron los siguientes:

22 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION

1. Dictamen Num. 1/2025/093: Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Agropecuario, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada
y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior,
a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

2. Dictamen Num. 1/2025/094: Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldégico en Administracion, bajo el sistema de créditos en la modalidad
escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacién
Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

3. Dictamen Num. 1/2025/095: Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Administracién de Pequefios y Medianos Negocios, bajo el sistema
de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas
del Sistema de Educacion Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

4. Dictamen Num. 1/2025/096: Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Disefio Industrial, bajo el sistema de créditos en la modalidad
escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacién
Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

5. Dictamen Num. 1/2025/097: Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Proétesis Dental, bajo el sistema de créditos en la modalidad
escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion
Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

6. Dictamen Num. 1/2025/098: Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Citologia e Histologia, bajo el sistema de créditos en la modalidad
escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacién
Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

7. Dictamen Num. 1/2025/099: Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Desarrollo de Software, bajo el sistema de créditos en la modalidad
escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacién
Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dictamen Num. 1/2025/100: Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Turismo, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o
mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, a
partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/101: Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Cerdmica, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o
mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a
partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/102: Se reestructura y cambia de denominacion el plan de
estudios del Bachillerato Tecnolégico Quimico en Control de Calidad y Medio
Ambiente para quedar como Bachillerato Tecnoldgico en Quimico en Calidad y Medio
Ambiente, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que
se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior a partir del ciclo
escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/103: Se reestructura y cambia de denominacion el plan de
estudios del Tecnbélogo Profesional en Electricidad Industrial para quedar como
Tecndélogo en Automatizacion y Electricidad Industrial, bajo el sistema de créditos en
la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de
Educacion Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/104: Se reestructura y cambia de denominacion el plan de
estudios del Tecno6logo Profesional en Plasticos para quedar como Tecnélogo en
Calidad y Transformacidon de Plasticos, bajo el sistema de créditos en la modalidad
escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacién
Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/105: Se reestructura y cambia de denominacion el plan de
estudios del Tecnologo Profesional en Informatica para quedar como Tecnélogo en
Informatica, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que
se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior a partir del ciclo
escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/106: Se reestructura y cambia de denominacion el plan de
estudios del Tecn6logo Profesional en Metalurgia y Fundicién para quedar como
Tecnoblogo en Metalurgia y Fundicién, bajo el sistema de créditos en la modalidad
escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion
Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/107: Se reestructura y cambia de denominacion el plan de
estudios del Tecnblogo Profesional en Mecéanica Industrial para quedar como
Tecnb6logo en Mecanica Industrial, bajo el sistema de créditos en la modalidad
escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacién
Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dictamen Num. 1/2025/108: Se reestructura y cambia de denominacion el plan de

estudios del Tecn6logo Profesional Quimico en Anédlisis y Procesos de Alimentos
para quedar como Tecndélogo en Quimico en Andlisis y Procesos de Alimentos, bajo
el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las
Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/109: Se reestructura y cambia de denominacion el plan de

estudios del Tecndlogo Profesional Quimico Industrial para quedar en Tecnélogo en
Quimico Industrial, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta,
para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior a partir
del ciclo escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/110: Se reestructura y cambia de denominacion el plan de

estudios Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos Industriales para quedar
como Tecnélogo en Quimica Industrial y Biotecnologia, bajo el sistema de créditos en
la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de
Educacion Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/111: Se reestructura y cambia de denominacion el plan de

estudios del Tecnbélogo Profesional en Sistemas Informéticos para quedar como
Tecnélogo en Sistemas Informaticos, bajo el sistema de créditos en la modalidad
escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion
Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/118: Se abre el programa académico de la Especialidad en

Geriatria de la Red Universitaria, en el Centro Universitario de Tonal&, que actualmente
es sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, para ser impartido en el
Hospital General de la Zona No. 110 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Delegacion Estatal Jalisco, asi como en las Unidades Hospitalarias que cuenten con el
perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el
Centro Universitario de Tonala, a partir del ciclo escolar 2025.

Dictamen Num. 1/2025/119: Se abre el programa académico de la Especialidad en
Ginecologiay Obstetricia de la Red Universitaria, en el Centro Universitario de Tonala,
que actualmente es sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, para ser
impartido en Hospital General de la Zona No. 89 del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), Delegacioén Estatal Jalisco, asi como en las Unidades Hospitalarias que cuenten
con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo
por el Centro Universitario de Tonald, a partir del ciclo escolar 2025.

Dictamen Num. 1/2025/120: Se abre el programa académico de la Especialidad en
Traumatologia y Ortopedia de la Red Universitaria, en el Centro Universitario de
Tonala, que actualmente es sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, para
ser impartido en el Hospital General Regional No. 14 del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), Delegacion Estatal Jalisco, asi como en las Unidades Hospitalarias que
cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del
mismo por el Centro Universitario de Tonala, a partir del ciclo escolar 2025.
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5 DICTAMENES DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA

1.

N

w

B

o

Dictamen Num. 1/2025/112: Se crea el plan de estudios del Bachillerato Tecnoldgico en
Cadenas Agroalimentarias, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o
mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a partir
del ciclo escolar 2026 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/113: Se crea el plan de estudios del Tecnélogo en Disefio y
Construccion, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que
se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, a partir del ciclo escolar
2026 “B”. Se suprime la oferta del plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Disefio
y Construccion en las escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, aprobado
mediante dictamen nimero 1/2012/396.

Dictamen Num. 1/2025/114: Se crea el plan de estudios Bachillerato Tecnolégico en
Contabilidad Empresarial, bajo el sistema de créditos, en la modalidad escolarizada y/o
mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a partir
del ciclo escolar 2026 “B”. Se suprime la oferta del plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Gestion Aduanal y Operaciones Empresariales en las escuelas del
Sistema de Educacién Media Superior, aprobado mediante dictamen namero 1/2012/397.

Dictamen Num. 1/2025/115: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias
Biomédicas, para operar en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos, para
impartirse en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y el Centro Universitario de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Dictamen Num. 1/2025/116: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Auditoria y
Contabilidad Gubernamental para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias
Econdémico Administrativas, en la modalidad escolarizada y/o mixta y bajo el sistema de
créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

1 DICTAMEN DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE NORMATIVIDAD

1.

Dictamen Num. 1/2025/117: Se modifica el Resolutivo PRIMERO en lo relativo al apartado
II. SUJETOS DE APOYO, del dictamen numero 1/2024/501, aprobado por el H. Consejo
General Universitario en sesion del 18 de octubre de 2024, mediante el cual se aprobo el
Programa especial de apoyo educativo para las personas integrantes de las
comunidades de Temacapulin, Acasico y Palmarejo.

1 DICTAMEN DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION, DE HACIENDA Y
DE NORMATIVIDAD

1.

Dictamen Nam. 1V/2025/121: Se aprueba la reorganizacion de la Administracién General
de la Universidad de Guadalajara y la reforma a diversos ordenamientos de la
Universidad de Guadalajara, en los términos establecidos en el presente dictamen.*

! Nota del Secretario: Respecto del dictamen 1V/2025/121, el Presidente del Consejo solicitd el apoyo de la Oficina
de la Abogacia General para que se incluya dentro de los resolutivos del dictamen los dos nuevos puestos de
Vicerrector Adjunto en el tabulador de sueldos, asi como sefialar los puestos que se extinguen. Dicho dictamen se voto
de manera nominal, aprobandose con 158 votos a favor (157 de manera electrénica y 1 con el voto fisico) y 1
abstencidn. Lo anterior, de conformidad con el articulo 27 fraccién | inciso a), asi como articulo 13 de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guadalajara.
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4. APROBACION DEL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE
FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1° DE ABRIL DE 2025 Y EL 31 DE MARZO DE 2031.

En este punto, a peticion de Presidente, el Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata (Secretario de
Actas y Acuerdos) dio lectura al oficio presentado por la Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez,
en calidad de Rectora General Electa de la UdeG, mismo que dijo esté firmado y cuenta con el
acuse de recibido con fecha 26 de marzo de 2025:

(OFICIO)

“Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Rector General de la Universidad de Guadalajara y
Presidente del Consejo General Universitario
Presente.

Atencion: Mtro. Guillermo Arturo Gmez Mata
Secretario General y de Actas y Acuerdos

Por ese medio, en mi caracter de Rectora General Electa de la Universidad de
Guadalajara para el periodo 2025-2031, y de conformidad a lo previsto en la fraccion
IX articulo 31 de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara, me permito
presentar a Usted, la propuesta para que el Mtro. Gustavo A. Cardenas Cutifio ocupe
el cargo de Director de Finanzas de la Universidad de Guadalajara por el periodo 1°
de abril de 2025 al 31 de marzo de 2031.

Creo importante sefialar que el Mtro. Cardenas Cutifio reunelos requisitos
establecidos en la normatividad respectiva, ya que cuenta con la trayectoria
profesional y experiencias necesarios para el cargo sefalado.

Se anexa curriculum vitae.

En virtud de lo anteriormente expuesto, solicito se ponga a consideracion del pleno
del Consejo General Universitario, con la finalidad de que este maximo 6rgano de
gobierno decida sobre su aprobacion.”

Varios integrantes del Consejo hicieron uso de la voz y manifestaron su beneplacito y apoyo para
aprobar el nombramiento de Director de Finanzas de la UdeG en la persona del Mtro. Gustavo A.
Cérdenas Cutifio, periodo 2025-2031.

A continuacion, no habiendo mas comentarios a la propuesta hecha por la Rectora General
Electa, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) la sometié a votacion y el
Consejo aprob6 en votaciéon econémica, por mayoria de votos (158 votos a favor?, 1 voto en
contra y 0 abstenciones) mediante el mecanismo de votacién electronica, el nombramiento del
Mtro. Gustavo A. Cardenas Cutifio como Director de Finanzas de la UdeG por el periodo
comprendido del 1° de abril de 2025 al 31 de marzo de 2031.

2Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de la propuesta para el nombramiento del Director
de Finanzas de la UdeG, periodo 2025-2031, contempla 157 votos emitidos mediante el mecanismo de
votacion electronica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoté el Presidente y sumé al
conteo final, a peticiéon de un integrante del Consejo.
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5. ASUNTOS VARIOS.

En este punto, los integrantes del Consejo registraron un solo tema a tratar, que versd sobre
felicitaciones diversas y manifestacion de agradecimiento al Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Rector General saliente) por su gestion al frente de esta Casa de Estudio en el periodo
comprendido del 1 de abril de 2019 al 31 de marzo de 2025, asi como por el huevo encargo que
tendré a partir del 1° de abril de 2025 como Subsecretario de Educacion Superior en la Secretaria
de Educacion Publica federal. Asimismo, el pleno del Consejo expresé sentidas felicitaciones a
la Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez por el nuevo cargo que desempenfiara a partir del 1° de
abril de 2025 como primera mujer Rectora General de la Universidad de Guadalajara. Entre los
integrantes del Consejo que participaron, se encuentran las y los consejeros: Guillermo Arturo
Gbmez Mata, José de JesUs Becerra Santiago, JesUs Palafox Yafiez, José Alberto Galarza
Villasefior, José Alberto Castellanos Gutiérrez, Zoé Elizabeth Garcia Romero, Edgar Enrique
Veladzquez Gonzéalez, Héctor Raul Solis Gadea, Edgar Yair Ramos Rodriguez, Jaime Federico
Andrade Villanueva, Ari de Jesus Arreola Avila, Victor David Guzman Martinez, Claudia Victoria
Contreras Cardenas, Mara Nadiezhda Robles Villasefior, Luis Gustavo Padilla Montes, César
Antonio Barba Delgadillo, Eduardo Gémez Sanchez, Lilia Victoria Oliver Sdnchez, José Manuel
Jurado Parres, Uriel Nufio Gutiérrez, Marco Antonio Nlfiez Becerra, Griselda Coss y Ledn
Vazquez, Camila Isabela Islas Barajas, Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis, Dulce Adelina
Zufiga Ramos, José Francisco Mufioz Valle, y Guillermo Arturo Toscano Mendieta. Por su parte,
el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) agradecio las amplias y sentidas
muestras de carifio y afecto expresadas hacia su persona por los integrantes del Consejo.

*

Una vez agotado el orden del dia, y no habiendo mas asuntos que tratar, el Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli, en su calidad de Presidente del Consejo, procedi6 a realizar la declaratoria
de clausura de la presente sesion extraordinaria del Consejo General Universitario, a las 15:28
horas del jueves 27 de marzo de 2025.

Agradecio la asistencia y participacion de los integrantes del Consejo y, asimismo, solicito al
Secretario de Actas y Acuerdos la elaboracion del acta de la sesion.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 27 de marzo de 2025.
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Comision Permanente de Educacién

Dictamen NUm. 1/2025/093
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato Tecnol6gico en Agropecuario,
bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las
Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda del Consejo Universitario de Educacion
Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su apertura
particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnoldgico en Agropecuario contiene areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor
global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos
por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %
Basica Comudn 166 49
Basica Particular Obligatoria 155 45
Especializante Obligatoria 19 6
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 340 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato

Tecnoldgico en Agropecuario, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo '{'eo(:ﬁz Pﬁgéﬁia T%?;?:s Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés basico CT 19 38 57 6
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Area de Formacién Basica Comun

Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Vida y funcion celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia sociocultural de México y el mundo CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacion CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion béasica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral Il CT 10 28 38 3
Total 516 1,232 1,748 166
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Modulo Formativo Profesional: Produccion agropecuaria
Unidad de aprendizaje Tipo Horqs Hprqs Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales

Edafologia M 38 57 95 9

Maquinaria agropecuaria M 45 50 95 9

Produccién agricola M 63 127 190 16

Botanica M 43 52 95 9

Total 189 286 475 43
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Médulo Formativo Profesional: Produccion de alimentos agropecuarios

Unidad de Aprendizaje Tipo 'll:?c:?iz PTé?crfilsa Tl_(;?;?:s Créditos Prerrequisitos
Anatomia y fisiologia animal M 28 67 95 8
Nutriciéon animal M 26 50 76 6
Genética general y aplicada M 38 38 76 8
Zootecnia general y practicas M 56 172 228 18
Reproduccién animal M 38 57 95 9
Industrializacion de productos agropecuarios M 13 82 95 7
Total 199 466 665 56

Modulo Formativo Profesional: Normatividad en sanidad animal y vegetal

. o . Horas Horas Horas - .
Unidad de aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Plagas, enfermedades y métodos de
combate M 56 172 228 18
Propedéutica y patologia animal M 59 112 171 15
Normatividad en sanidad agropecuaria M 39 37 76 7
Total 154 321 475 40
Modulo Formativo Profesional: Emprendimiento e innovacion
Unidad de aprendizaje Tipo Hora§ H,ora_ls Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Préactica | Totales
Proyecto de aplicacién e innovacion
tecnoldgica | M 12 83 95 8
Proyecto de aplicacién e innovacion
tecnoldgica Il M 17 97 114 8
Total 29 180 209 16
Total por Area de Formacién 571 1,253 1,824 155
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las préacticas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.
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SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnol6gico en Agropecuario, se les emitird un diploma que acredite el desarrollo de
las competencias profesionales sefialadas en los moddulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnoldgico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnoldgico en Agropecuario, mismo que sera valido para continuar
estudios superiores. El titulo se otorgara como Técnico en Agropecuario.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2013/440, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
reestructuracion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las
unidades de aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias,
podran ser revisadas por la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecltese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnoldgico en Agropecuario, con el
objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de estudio.

e oAl ben S | Horas | o | Unidades do aprendzai del plande | Horas | ¢ o
1/2013/440 totales estudio propuesto totales
Aritmética y geometria en el agro 95 13 Lugares geométricos 76 7
Razonargé%r:]tqcéta:ilggbraico y 76 10 Generalizacion matematica 76 7
Bioestadistica 76 10 Eventos y espacios 76 7
Agrofisica y energia 95 11 Fisica y sus aplicaciones 76 7
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sistemas econoémicos

tecnoldgica Il

e renrle o | Horas | g | Unidades de aprendizai delpiance | Horas | ¢
1/2013/440 totales estudio propuesto totales
Quimica y su entorno 95 8
Quimica de la vida 95 11
Tutoria de Ingreso | 38 3
Fundamentos biol6gicos 76 9 Vida y funcion celular 76 7
English for agriculture and 26 10 Inglés basico 57 6
communication Inglés bésico intermedio 57 6
Comunicacion en el agro 76 10 Habilidad de lectoescritura 95 9
Software agropecuario 76 7 Tecnologias de la informacién 57 6
Bioética 57 8 Problemas éticos contemporaneos 57 6
Literatura 76 10 Creacion literaria 76 7
Razonamiento légico 76 10 Habilidad numérica 76 7
Edafologia 95 11 Edafologia 95 9
Anatomia y fisiologia animal 76 8 Anatomia y fisiologia animal 95 8
o opeuara % ° o ropecuara 7 7
Magquinaria agropecuaria 95 11 Magquinaria agropecuaria 95 9
Nutriciéon animal 95 11 Nutricion animal 76 6
lz/rEchji;ti:Zear? éTa?l 171 18 Propedéutica y patologia animal 171 15
Genética general y aplicada 76 8 Genética general y aplicada 76 8
Produccion agricola 190 20 Produccion agricola 190 16
Industrializacién de_productos 95 8 Industrializacién de_productos 95 7
agropecuarios agropecuarios

Zootecnia general y practicas 266 28 Zootecnia general y practicas 228 18
Reproduccién animal 95 9 Reproduccién animal 95 9
Plagas, enfern;g%abd;z y métodos de 228 22 Plagas, enfem;g?natietz y métodos de 298 18
Sustentabilidad agropecuaria 76 9 Proyecto detzrélri]c(:)al\gg'i)gadle innovacion 95 8
Administracion agropecuaria y 57 8 Proyecto de aplicacion de innovacion 114 8
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Dictamen NUm. 1/2025/094
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato Tecnol6gico en Administracion,
bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las
Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccion General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Administracion contiene areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor
global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos
por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Bésica Comuan 166 47
Bésica Particular Obligatoria 168 48
Especializante Obligatoria 19 5
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 353 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Administracion, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comuan

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz Plj:cr’filsa T%?;ﬁ:s Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés basico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
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Unidad de Aprendizaje Tipo 'll:?c:?iz PTgcrfilsa T%ct);?ess Créditos Prerrequisito
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio cultural de México y el mundo CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacion CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion béasica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral 11 CT 10 28 38 3
Total 516 1,232 1,748 166
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Médulo Formativo Profesional: Procesos Administrativos
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora,s Horgs Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Practica Totales
Relaaones;'nc;Jnr:iﬁinsetlrsazigﬁbllcas enla M 76 76 152 15
Administracion y las organizaciones M 95 95 190 19
Administracién del capital humano M 95 95 190 19
Auditoria admln‘ljs;g?g;/gsy evaluacion de M 38 38 76 8
Total 304 304 608 61
Médulo Formativo Profesional: Administracién Financiera
Unidad de Aprendizaje Tipo Horqs |,—|o_ras Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Préctica Totales
Proceso contable M 48 142 190 15
Legislacion laboral M 46 68 114 11
Administracién financiera M 57 133 190 17
Entorno fiscal M 57 57 114 12
Total 208 400 608 55
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Moédulo Formativo Profesional: Gestion de la Informacién en la Practica Administrativa

Unidad de Aprendizaje Tipo J;:(;ﬁz ng{i?:z T%?;?:S Créditos Prerrequisitos
Actividades administrativas en la oficina M 46 106 152 13
Higiene y seguridad en el trabajo M 23 53 76 7
Software contable M 23 91 114 9
Software administrativo M 23 91 114 9
Total 115 341 456 38

Médulo Formativo Profesional: Gestion Empresarial

Unidad de Aprendizaje Tipo .'r_gﬁz ngtrs: Z Tl-éct);?;s Créditos Prerrequisitos
Introduccion al PAIT M 19 57 76 7
Proyecto de aplicacion e innovacion tecnoldgica M 19 57 76 7
Total 38 114 152 14
Total Area de Formacién 665 1,159 1,824 168

CT= Curso Taller. M= M6dulo.

Area de Formacién Especializante Obligatoria

Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacién tecnolégica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacién sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnoldgico en Administracion, se les emitird un diploma que acredite el desarrollo
de las competencias profesionales sefialadas en los modulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.
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NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnoldgico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnologico en Administracion, mismo que seré valido para continuar
estudios superiores. El titulo se otorgara como Técnico en Administracion.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/394, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
reestructuracion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las
Unidades de Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias,
podran ser revisadas por la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERQO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educaciéon Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnoldgico en Administracion, con el
objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de estudio.

Unidadiségﬁ)?rg;egﬂitzﬁigelizpclﬁrzllggfstudios tl;:)arlaess Créditos Unidadese(;(teu%;i)ge‘;(cj)igiesgel plan de tl;:JEIl’Iaesé Créditos
Daily language 57 6 Inglés bésico 57 6
Computer and english 38 4 Inglés bésico intermedio 57 6
Human resources and english language 57 6 Inglés intermedio 57 6
English in the business context 57 6 Inglés intermedio avanzado 57 6
Informes empresariales 57 6 Construccion textual 76 7
Lenguaje integral 57 6 Creacion literaria 76 7
Evolucién tecnoldgica 57 6 Historia socio C;IS:]?CI) de México y el 57 6
Sociedad econoémica 57 6 Socioeconomia 76 7
Practicas sociales 57 6 Educacién socioemocional 38 4
Valores y convivencia 57 6 Problemas éticos contemporéneos 57 6
Ofiméatica 38 4 Herramientas computacionales 57 6
Bienestar y Salud 38 4 Tutoria de Ingreso | 38 3
Legislacion ambig;lttgéen el registro de 57 6 Vida y funcion celular 76 7
Enfoques matematicos 57 6 Habilidad numérica 76 7
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Unidades de aprendizaje del plan de estudios | Horas P Unidades de aprendizaje del plande | Horas -
conforme dictamen 1/2012/394 totales Creditos estudio propuesto totales Creditos
Decisiones numéricas 57 6 Eventos y espacios 76 7
Métodos numéricos 57 6 Lugares geométricos 76 7
Archivonomia y organizacion de 95 9
documentos Actividades administrativas en la
oficina 152 13
Précticas y procedimientos de oficina 114 10
. Relaciones humanas y publicas en la
Relaciones humanas 152 15 administracion 152 15
Software administrativo 114 9
Software administrativo 114 9
Paquete bésico office 95 8
Software contable 114 9 Software contable 114 9
Administracion corporativa 190 19 Administracién y las organizaciones 190 19
L Auditoria administrativa y evaluacién
Cultura organizacional 113 12 de procesos 76 8
Seguridad y salud 114 10 Legislacion laboral 114 11
Introduccion al PAIT 76 7
Ambito emprendedor 190 19 — =
Proyecto de aplicacién e innovacién 76 7
tecnoldgica
Dinamica contable 228 19 Proceso contable 190 15
Desarrollo fiscal 114 10 Entorno fiscal 114 12
Control financiero 190 18 Administracién financiera 190 17
Dictamen NUum. 1/2025/095
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato Tecnoldgico en Administracion de
Pequefios y Medianos Negocios, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o
mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, a partir del
ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacién Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnol6gico en Administracion de Pequefios y
Medianos Negocios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada
Unidad de Aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por
Area de Formacién para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente
estructura:
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Areas de Formacion Creditos %
Béasica Comun 166 48
Bésica Particular Obligatoria 159 46
Especializante Obligatoria 19 6
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 344 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Administracion de Pequefos y Medianos Negocios, se describen a continuacion,
por Area de Formacion:

Area de Formacion Basica Comuan

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz P'::égsa T%(t);ﬁ:s Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés basico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio Cnlillzllfl?(!) de Méxicoy el cT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion bésica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de Ingreso | CT 10 28 38 3
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisito
Tutoria de Ingreso I CT 10 28 38 3
Tutoria de Trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de Trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egresolf insercion laboral cT 10 28 38 3
Total 516 1,232 1,748 166
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Médulo Formativo Profesional: Administracion
Horas Horas Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales | Créditos Prerrequisitos
Procesos administrativos M 38 114 152 13
Desarrollo organizacional M 38 38 76 8
Marketing para MIPyMES M 57 57 114 12
Administracion de los recursos M 38 76 114 10
Total 171 285 456 43
Médulo Formativo Profesional: Contabilidad
Horas Horas Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica Totales | Créditos Prerrequisitos
Contabilidad para MIPyMES M 57 57 114 12
Estados financieros M 38 76 114 10
Contabilidad digital M 38 76 114 10
Total 133 209 342 32
Médulo Formativo Profesional: Emprendimiento
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Préactica Totales
Metodologia para emprendedores M 38 76 114 10
Taller de innovacién M 38 76 114 10
Metodologia de proyectos M 38 38 76 8
Desarrollo del proyecto de
aplicacion e innovacién M 38 38 76 8
Marketing Digital M 38 114 152 13
Total 190 342 532 49
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Médulo Formativo Profesional: Derecho

Unidad de Aprendizaje Tipo .'I__gzz PréHc?ir:: T%?;?:S Créditos Prerrequisitos
Fundamentos juridicos M 38 57 95 9
Comercio licito M 38 114 152 13
Relaciones laborales M 38 114 152 13
Total 114 285 399 35
Total area de formacion 608 1,121 1,729 159
CT= Curso Taller. M= Mddulo.
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Actividades Formativas T|_c|)(t)er1i|iess Créditos Prerrequisitos
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnolégico en Administracion de Pequefios y Medianos Negocios, se les emitird un
diploma que acredite el desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en los modulos
formativos profesionales correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el
Secretario de la Escuela y deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la
Direccion de Tramite y Control Escolar del Sistema de Educacién Media Superior de la
Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnolégico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnologico en Administracion de Pequefios y Medianos Negocios,
mismo que serd valido para continuar estudios superiores. El titulo se otorgard como Técnico en
Administracion de Pequefios y Medianos Negocios.
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DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/393, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
reestructuracion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las
Unidades de Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias,
podran ser revisadas por la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacion Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnolégico en Administracién de
Pequefios y Medianos Negocios, con el objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de
estudio.

oot e 55 | onmes | Crédios | U e ™% | o | Oreies
Analisis numérico 76 7 Habilidad numérica 76 7
Estadistica para marketing 57 6 Eventos y espacios 76 7
Geometria para empaque 57 6 Lugares geométricos 76 7
Calculos administrativos 57 6 Generalizacion matematica 76 7
La comunicacioén y la palabra 57 6 Construccién textual 76 7
La estructura de las ideas 57 6 Creacion literaria 76 7
Knowing yourself 57 6 Inglés bésico 57 6
Organization and advices 57 6 Inglés basico intermedio 57 6
Technical accounting 57 6 Inglés intermedio 57 6
Market Communications 57 6 Inglés intermedio avanzado 57 6
Ofimatica 95 8 Tecnologias de la Informacion 57 6
Apreciacion del arte y la cultura 57 6 Historia socio Crl:]tl:]r;l)de México y el 57 6
Cuidado de la salud 57 6 Educacién Socioemocional 38 4
Etica organizacional 57 6 Problemas éticos contemporaneos 57 6
Procesos administrativos 152 12 Procesos Administrativos 152 13
Comportamiento organizacional 114 9 Desarrollo Organizacional 76 8
Legalidad de las organizaciones 95 8 Fundamentos juridicos 95 9
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Unidades de aprendizaje del plan de Horas . Unidades de aprendizaje del plan de Horas o
estudios conforme dictamen 1/2012/393 totales Créditos estudio propuesto totales Créditos

Relaciones laborales 152 13 Relaciones Laborales 152 13
Contabilidad fiscal 152 12 Estados financieros 114 10

Datos y documentos contables 152 13 Contabilidad para MIPyMES 114 12
Creacion y disefio de producto 152 13 Taller de innovacién 114 10

Dictamen Nam. 1/2025/096
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial,
bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las
Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda del Consejo Universitario de Educacion
Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su apertura
particular, a propuesta de la Direccion General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Disefo Industrial contiene areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor
global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacién para ser cubiertos
por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Bésica Comun 166 49
Bésica Particular Obligatoria 152 45
Especializante Obligatoria 19 6
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 337 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato

Tecnoldgico en Disefio Industrial, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz Pﬁgéfilsa TF:)?;?(—:-SS Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés basico intermedio CT 19 38 57 6
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Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz PTé?éfifa Tl_é?;?:s Créditos Prerrequisito
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccién textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Viday funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia sociocultural de México y el mundo CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion bésica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral 11 CT 10 28 38 3
Total 516 1,232 1,748 166
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Modulo Formativo Profesional: Modelado de productos
Unidad de aprendizaje Tipo Horqs H}orqs Horas Créditos | Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Materiale;)égzlr;\jr:ientas de M 38 76 114 10
Normatividad y calidad M 57 76 133 13
Disefio y procesos de produccion | M 57 95 152 14
Disefio y procesos de produccion I M 38 114 152 13
Total 190 361 551 50
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Modulo Formativo Profesional: Composicion y disefio

. . . Horas Horas Horas - ..
Unidad de aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos | Prerrequisitos
Pensamiento creativo y geometria
descriptiva M 38 76 114 10
Disefio digital M 38 114 152 13
Ergonomia de productos M 57 76 133 13
Lectura y elaboracion de planos M 57 95 152 14
Total 190 361 551 50
Médulo Formativo Profesional: Innovacion y emprendimiento
Unidad de aprendizaje Tipo Hora,s Hpra}s Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Tendencias de disefio M 57 38 95 11
Disefio sostenible M 38 57 95 9
Metodologia y modelos de
emprendimiento M 38 38 76 8
Emprendimiento y gestion de
proyecios M 38 76 114 10
Elaboracion y presentacion de
proyectos M 57 95 152 14
Total 228 304 532 52
Total Area de Formacion 608 1,026 1,634 152
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las préacticas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria

vigente aplicable.




31| UdeG

Boletin de sesiones

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial, se les emitird un diploma que acredite el desarrollo
de las competencias profesionales sefialadas en los modulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnoldgico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial, mismo que serd valido para
continuar estudios superiores. El titulo se otorgard como Técnico en Disefio Industrial.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/255, estara vigente hasta que egrese la generacion que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
reestructuracion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las
Unidades de Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias,
podran ser revisadas por la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario de Educacién Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecltese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial, con
el objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de estudio.

Undates e et e csvios | Hos | creanos | Udades tesprenaie el | Hoes | creaios
Sistemas dﬁ;“rfgc')ﬁg“ espacialy 57 6 Habilidad numérica 76 7
Estimacion de datos 76 8 Generalizacién matematica 76 7
Dimensiones espaciales 57 6 Eventos y espacios 76 7
Tecnologias de la informacion 95 9 Tecnologias de la informacion 57 6
English writing and drafting of 95 9 Inglés bésico 57 6
Listening and speaking English 95 9 Inglés basico intermedio 57 6
Sintesis y descripcion de la informacion 76 8 Habilidad de lectoescritura 95 9
Teoria de la comunicacion 76 8 Construccion textual 76 7
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Unidades de aprendizaje plan de estudios | Horas o Unidades de aprendizaje del Horas -
conforme dictamen 1/2012/255 totales Créditos plan de estudio propuesto totales Créditos
Redaccion de documentos 76 7 Creacion literaria 76 7

Educacién ambiental y sustentabilidad 76 8 Vida y funcion celular 76 7
Propiedades de la materia 76 8 Fisica y sus aplicaciones 76 7

Transformacion de la materia 95 11 Quimica y su entorno 95 8

. . . Problemas éticos
Psicologia de la percepcion 76 8 contemporneos 57 6
Deontologia 57 6 Educacion socioemocional 38 4
Biomecénica del cuerpo humano 95 9 Sexua"dadgér?:rrjpecnva de 57 6
Utilidad y valor de los objetos 114 12 Tendencias de disefio 95 11
Materiales y herramientas de modelado 114 12 Materlalesm)ggglr;zrglentas de 114 10
Disefio ergonémico 114 12 Ergonomia de productos 133 13
Representacion grafica digital de PP
productos 152 14 Disefio digital 152 13
Normatividad nacional e internacional 95 11 Normatividad y calidad 133 13
Inspeccion funcional y estética 133 13 D'segfo)égégféensfs de 152 14
L . - Emprendimiento y gestion de
Innovacién, vanguardia y creatividad 114 10 proyectos 114 10
Productos y manufactura sustentable 114 10 Disefio sostenible 95 9
. Disefio y procesos de
Modelado de prototipos 171 16 produccion Il 152 13
L, L Elaboracién y presentacion de
Gestién y presentacion de proyectos 133 13 proyectos 152 14
Dictamen Num. 1/2025/097
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Protesis Dental,
bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las

Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su

apertura particular, a propuesta de la Direccion General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnoldgico en Prétesis Dental contiene areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada unidad de aprendizaje y con un valor
global de acuerdo con los requerimientos establecidos por area de formacién para ser cubiertos

por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:




33 | UdeG

Boletin de sesiones

Areas de Formacion Créditos %

Basica Comudn 166 44

Basica Particular Obligatoria 192 51
Especializante Obligatoria 19 5

Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 377 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Protesis Dental, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio cultural de México y el mundo CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion bésica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutorias de ingreso Il CT 10 28 38 3
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Unidad de Aprendizaje Tipo ?:gﬁ; PTé?crfilsa T%ct);?ess Créditos Prerrequisito
Tutorias de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutorias de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral 1l CT 10 28 38 3
Total 516 1,232 1,748 166
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Modulo Formativo Profesional: Prétesis Dental
Horas Horas Horas
Unidad de aprendizaje Tipo | Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Anatomia dental | M 60 92 152 14
Anatomia dental Il M 76 114 190 18
Materiales dentales M 60 92 152 14
Prétesis dental Fija | M 60 92 152 14
Prétesis dental Fija Il M 54 79 133 12
Protesis dental Fija Ill M 54 79 133 12
Protesis dental removible | M 60 92 152 14
Protesis dental removible 11 M 54 79 133 12
Prétesis dental removible Il1 M 54 79 133 12
Prétesis dental Total | M 76 114 190 18
Protesis dental Total Il M 114 114 128 23
Total 722 1,026 1,648 163
Médulo Formativo Profesional: Ortodoncia y ortopedia dental
Unidad de aprendizaje Tipo Horqs I—,|or_as Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Ortodoncia y Ortopedia Dental M 76 114 190 18
Total 76 114 190 18
Maodulo Formativo Profesional Innovacion y Emprendimiento
Unidad de aprendizaje Tipo Hora; f'OTaS Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Practica Totales
Innovacion y emprendimiento M 45 69 114 11
Total 45 69 114 11
Total Area de Formacion 843 1,209 1,952 192

CT= Curso Taller. M= Médulo.
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las précticas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnoldgico en Protesis Dental, se les emitird un diploma que acredite el desarrollo
de las competencias profesionales sefialadas en los modulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacién por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnoldgico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnoldgico en Prétesis Dental, mismo que sera véalido para continuar
estudios superiores. El titulo se otorgara como Técnico en Protesis Dental.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/398, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
reestructuracion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las
Unidades de Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias,
podran ser revisadas por la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, seré
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacion Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnolégico en Prétesis Dental, con el
objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de estudio.

Unidades de aprendizaje del plan de estudios | Horas - Unidades de aprendizaje del plan Horas -
conforme dictamen 1/2012/398 totales Créditos de estudio propuesto totales Créditos
Aritmética y geometria 57 6 - ]
- - Habilidad numérica 76 7
Razén, Proporcion y Algebra 57 6
Caélculo 57 6 o )
— - Generalizacion matematica 76 7
Probabilidad y estadistica 57 6
Préctica segura del laboratorio 38 4 ] o
Fisica y sus aplicaciones 76 7
Biomecanica ortodoncia y ortopédica 57 6
Evolucion odontolégica 57 6 ) )
- Vida y funcion celular 76 7
Estudio del cuerpo humano 57 6
Fendmenos fisico quimicos 57 6 Quimica y su entorno 95 8
Estudio del Ser 57 6 Educacién socioemocional 38 4
L. L Historia socio cultural de México y
Cultura historica y civismo 57 6 el mundo 57 6
Estrategias de la comunicacion 57 6 Construccién textual 76 7
Apreciacion literaria 57 6 Creacion literaria 76 7
Reading and comprehension 57 6 Inglés bésico 57 6
Innovation in the lab 57 6 Inglés bésico intermedio 57 6
Disefio computacional en la ortodoncia 38 4 Herramientas computacionales 57 6
Oficina virtual 57 6 Tecnologias de la informacion 57 6
Laboratorio, materiales y equipo dental 114 12 Materiales dentales 152 14
Elementos de la protesis parcial fija 171 16 ) .
- Prétesis dental fija | 152 14
Oclusién y modelos 76 7
Elementos de la protesis parcial removible 152 14 Proétesis dental removible | 152 14
Protesis fija en el laboratorio 190 18 Protesis dental total | 190 18
Elementos de la protesis dental total 152 14 Protesis dental fija Il 133 12
Protesis removible en el laboratorio 171 16 Protesis dental removible Il 133 12

Dictamen NUm. 1/2025/098
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Citologia e
Histologia, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se
imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026
HBH.

Las Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda del Consejo Universitario de Educacion
Media Superior, autorizard a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su apertura
particular, a propuesta de la Direccion General del SEMS.
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SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnologico en Citologia e Histologia contiene
areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un
valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para ser
cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Bésica Comun 166 48
Bésica Particular Obligatoria 158 46
Especializante Obligatoria 19 6
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 343 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Citologia e Histologia, se describen a continuacién, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

laboral |

Unidad de Aprendizaje Tipo :ezoc;?iz PTé?crfilSa T%?;?:s Créditos | Prerrequisito
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Generalizacién matematica CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia sociocrl::tjunrda:)de México y el cT 19 38 57 6
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés basico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Sexualidad y perspectiva de género | cT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacion CT 19 38 57 6
Tutoria de egreso e insercion cT 10 28 38 3
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. . ) Horas Horas Horas - .
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos | Prerrequisito
Tutoria de egreso e insercion cT 10 o8 38 3
laboral Il
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Vida y funcion celular CT 19 57 76 7
Total 516 1,232 1,748 166
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Médulo Formativo Profesional: Citodiagnéstico Ginecoldgico
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos | Prerrequisitos
P ! P Teoria Practica Totales d
Citotecnologia | (general y cervical
normal) M 38 114 152 13
Citotecnologia Il (cervical inflamatoria) M 38 114 152 13
Citotecnologia Ill (cervical preneoplasico) M 38 114 152 13
Citotecnologia IV (cervical cancerosa) M 38 114 152 13
Citotecnologia cervical integral M 38 114 152 13
Total 190 570 760 65
Médulo Formativo Profesional: Histotecnologia
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos | Prerrequisitos
P ! P Teoria Préactica Totales q
Introduccién a la histotecnologia M 38 114 152 13
Histotecnologia | M 70 120 190 17
Histotecnologia Il M 70 120 190 17
Histotecnologia integral M 38 114 152 13
Total 216 468 684 60
Mddulo Formativo Profesional: Histoquimica
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos | Prerrequisitos
Teoria Préactica Totales
Histoquimica | M 38 114 152 13
Histoquimica Il M 38 114 152 13
Total 76 228 304 26
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Maodulo Formativo Profesional: Desarrollo de Emprendimiento

. o ) Horas Horas Horas - -
Unidades de aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos | Prerrequisitos
Emprendimiento Aplicado al Laboratorio M 19 57 76 7
Total 19 57 76 7
Total area de formacion 501 1,323 1,824 158

CT= Curso Taller. M= M6dulo.

Area de Formacién Especializante Obligatoria

Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacién tecnolégica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnolégico en Citologia e Histologia, se les emitira un diploma que acredite el
desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en los mddulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnolégico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnolégico en Citologia e Histologia, mismo que sera valido para
continuar estudios superiores. El titulo se otorgara como Técnico en Citologia e Histologia.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/395, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios.
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DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
reestructuracion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las
Unidades de Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias,
podran ser revisadas por la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario de Educacién Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las unidades de aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnoldgico en Citologia e Histologia,
con el objetivo de facilitar la transicién entre ambos planes de estudio.

Unidades de aprendizaje del plan de Horas P Unidades de aprendizaje del plan Horas -
estudios dictamen 1/2012/395 Totales | Creditos de estudios propuesto Totales | Creditos
Citologia integral 152 13 Citotecnologia cervical integral 152 13
. p Citotecnologia |
Citologia general y hormonal 152 13 (general y cervical normal) 152 13
. L . Citotecnologia Il (cervical
Citologia inflamatoria 152 13 inflamatoria) 152 13
: - Citotecnologia Il (cervical
Lesiones premalignas 152 13 preneoplésico) 152 13
. p p Citotecnologia IV (cervical
Citologia del cancer 152 13 cancerosa) 152 13
Procesos comunicativos 57 6 Construccion textual 76 7
Redaccion 57 6 Creacion literaria 76 7
Bioética 57 6 ) ] ]
- - Educacién socioemocional 38 4
Relaciones interpersonales 57 6
Mecanica 57 6 . o
— — Fisica y sus aplicaciones 76 7
Calor, electricidad y 6ptica 57 6
Forma, espacio y medida 57 6 Eventos y espacios 76 7
Iméagenes digitales 57 6 Herramientas computacionales 57 6
Componentes de los epitelios 95 9
Sustancias del tejido nervioso 95 9 Histoquimica | 152 13
Sustancias intercelulares 95 9
Micro organismos 57 6
Histoquimica Il 152 13
Interacciones antigeno-anticuerpo 95 9
- L . Historia sociocultural de México y
Responsabilidad civica y social 57 6 el mundo 57 6
Integracion técnica 152 12 Histotecnologia integral 152 13
Welcome to the lab 57 6 Inglés bésico 57 6
He can process the tissues 57 6 Inglés basico intermedio 57 6
Pensamiento algebraico 57 6 Lugares geométricos 76 7
i P Problemas éticos
Reflexién, analisis y argumento 57 6 contemporaneos 57 6
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Unidades de aprendizaje del plan de Horas - Unidades de aprendizaje del plan Horas o
estudios dictamen 1/2012/395 Totales Créditos de estudios propuesto Totales Créditos

Informacion mediada por tecnologia 57 6 Tecnologias de la informacion 57 6

Reacciones quimicas 76 9 Quimica y su entorno 95 8

Din&micas sociales 57 6 Socioeconomia 76 7

Componentes celulares 57 6 ] )
- Vida y funcién celular 76 7
Biomoléculas 76 8
Dictamen Num. 1/2025/099
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Desarrollo de
Software, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta
en las Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educaciéon Media Superior, autorizaran a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de
su apertura particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Desarrollo de Software contiene
areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un
valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para ser
cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Bésica Comuan 166 51

Basica Particular Obligatoria 141 43
Especializante Obligatoria 19 6

NUmero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 326 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato
Tecnologico en Desarrollo de Software, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo '{'eo(:ﬁz PTgcr?ilsa T%?;?:s Créditos Prerrequisito
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Educacién socioemocional CT 19 19 38 4
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Historia e identidad Universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio crtj]llthrJ]r;(I) de México y el cT 19 38 57 6
Inglés basico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Programacion béasica CT 19 38 57 6
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Tutoria de egreso e insercién laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral Il CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Vida y funcion celular CT 19 57 76 7
Total 516 1,232 1,748 166
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Médulo Formativo Profesional: Programacion
Unidad de Aprendizaje Tipo Horqs H,ora_ls Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Préactica Totales
Automatizacién y control M 38 95 133 11
Desarrollo de sistemas M 57 76 133 13
Ldgica de programacion M 38 57 95 9
Programacion estructurada M 38 95 133 11
Programacion orientada a objetos M 38 76 114 10
Total 209 399 608 54
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Médulo Formativo Profesional: Soporte y Seguridad

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁ; P';';éﬁza T%?;?:s Créditos Prerrequisitos
Arquitectura y disefio de computadoras M 57 57 114 12
Mantenimiento de dispositivos informaticos M 38 38 76 8
Redes M 57 76 133 13
Seguridad informéatica M 57 76 133 13
Total 209 247 456 46

Médulo Formativo Profesional: Desarrollo Web

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁ; PI:éc\)(:filza Tl-éct);?;s Créditos Prerrequisitos
Desarrollo de aplicaciones web M 38 95 133 11
Disefio de bases de datos M 38 95 133 11
Disefio de interfaces computacionales M 38 38 76 8
Gestion y presentacion de proyectos M 38 95 133 11
Total 152 323 475 41
Total del Area de Formacion 570 969 1,539 141

CT= Curso Taller. M= Médulo.

Area de Formacion Especializante Obligatoria

Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnoldgico en Desarrollo de Software, se les emitird un diploma que acredite el
desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en los médulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.
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OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo seré de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnologico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnoldgico en Desarrollo de Software, mismo que ser& valido para
continuar estudios superiores. El titulo se otorgar4d como Técnico en Desarrollo de Software.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/254, estara vigente hasta que egrese la generacion que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
reestructuracion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las
unidades de aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias,
podran ser revisadas por la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario de Educacién Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacion Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnoldgico en Desarrollo de Software,
con el objetivo de facilitar la transicién entre ambos planes de estudio.

Unidades de aprendizaje plan de

. ; Horas P Unidades de aprendizaje del Horas -
f -
estudios I<;<23(r)1102r/r25e4du:tamen Totales Créditos plan de estudio propuesto Totales Créditos
. Arquitectura y disefio de
Arquitectura de computadoras 152 13 computadoras 114 12
Lenguajes y automatas 133 11 Automatizacion y control 133 11
Lenguaje de programaciéon Web 133 11 Desarrollo de aplicaciones web 133 11
Desarrollo de sistema 133 11 Desarrollo de sistemas 133 13
Bases de datos 133 11 Disefio de bases de datos 133 11
. iz Disefio de interfaces
Lenguaje de programacion Net 133 11 computacionales 76 8
) Educacién socioemocional 38 4
Educacion para la salud 57 6 . -
Tutoria de ingreso | 38
Ecuaciones diferenciales 38 4 ]
- Eventos y espacios 76 7
Métodos numéricos 57 6
Calculo diferencial 57 6 o .
- Generalizacion matematica 76 7
Célculo integral 57 6
Sistemas numeéricos en la 57 6
computacion Habilidad numérica 76 7
NUmeros complejos 38 4
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Unidades de aprendizaje plan de Horas Unidades de al A
i ; Ly prendizaje del Horas o
estudios lc/:gg;c;rg&dlctamen Totales Créditos plan de estudio propuesto Totales Créditos
L . . Historia sociocultural de
Interpretacion de la realidad social 57 6 México y el mundo 57 6
English for social situations and o WA
communication 76 8 Inglés basico 57 6
English and the world of technology 57 6 Inglés basico intermedio 57 6
English for computer and information P .
science 57 6 Inglés intermedio 57 6
Communication with technical 57 6
english Inglés intermedio avanzado 57 6
Business english 57 6
Principios de programacion 133 11 Légica de programacion 95 9
Célculo vectorial 57 6 Lugares geométricos 76 7
Mantenimiento de dispositivos 76 8
Mantenimiento de computadoras 152 13 Informaticos
Programacion basica 57 6
Estructura de datos 133 11 Programacion estructurada 133 11
Programacion orientada a objetos 133 11 Programac;:tl)?;gsnentada a 114 10
Reacciones quimicas 57 6 Quimica y su entorno 95 8
Redes de computadoras 152 13 Redes 133 13
Tépicos avanzados de . . -~
programacion 133 11 Seguridad informatica 133 13
Sustentabilidad ecolégica 57 6
Calor y campo electrostatico de los 57 6 Vida y funcion celular 76 7
cuerpos
Dictamen Nam. 1/2025/100
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Turismo, bajo el

sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas
del Sistema de Educacién Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educaciéon Media Superior, autorizaran a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de

su apertura particular, a propuesta de la Direccion General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnol6gico en Turismo contiene &reas

determinadas, con un valor de créditos asignados a cada unidad de aprendizaje y con un valor

global de acuerdo con los requerimientos establecidos por area de formacion para ser cubiertos
por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:
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Areas de Formacion Créditos %
Basica Comudn 166 47
Basica Particular Obligatoria 172 48
Especializante Obligatoria 19 5
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 357 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato
Tecnoldgico en Turismo, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo ?:c:?iz PTé?éfil:a T%?;?:s Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio Crzlltjlrj]?(lj de México y el cT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
Educacién socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
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Unidad de Aprendizaje Tipo ‘Il:g?iz PTé?éfifa Tl_(;?;?;s Créditos Prerrequisito
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso”e insercion laboral cT 10 28 38 3
Total 516 1,232 1,748 166
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Modulo Formativo Profesional: Promocion turistica
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora,s Hpra}s Horas Créditos Prerrequisitos
— Teoria Practica Totales
N utsutales M| 57 57 114 12
Planeaciénei//é)rr]?:snizacién de M 57 57 114 12
Turismo social e incluyente M 57 57 114 12
Total 171 171 342 36

Moédulo Formativo Profesional: Administracion de servicios de alimentos

. s ) Horas Horas Horas - .
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Preparacion y servicios de

alimentos | M 64 88 152 15
Preparacion y servicios de
alimentos Il M 64 88 152 15
Técnicas y aplicaciones culinarias M 67 123 190 17
Total 195 299 494 47
Médulo Formativo Profesional: Administracion de servicios turisticos
Unidad de Aprendizaje Tipo Horgs Hpra_ls Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Manejo del servicio hotelero M 57 57 114 12
Recorridos turisticos M 57 57 114 12
Empresas de servicios turisticos M 57 57 114 12
Turismo sostenible y medio
ambiente M 57 57 114 12
Total 228 228 456 48
Modulo Formativo Profesional: Innovacion y Emprendimiento
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Hora_ls Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Proyectos ge_ innovacion M 57 57 114 12
turistica |
Proyectos de Ian1IOV(';1CI0n turistica M 57 57 114 12
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. - . Horas Horas Horas - .
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Legislacion y mercadotecnia
turistica M 95 57 152 17
Total 209 171 380 41
Total Area de Formacion 803 869 1672 172
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacion Especializante Obligatoria
. . Horas - .
Actividades formativas Totales Créditos Prerrequisitos
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las précticas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnol6gico en Turismo, se les emitira un diploma que acredite el desarrollo de las
competencias profesionales sefialadas en los modulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo seré de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnoldgico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnolégico en Turismo, mismo que serd valido para continuar
estudios superiores. El titulo se otorgard como Técnico en Turismo.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2013/441, asi como la Fe de Erratas 1/2019/836, estard vigente hasta que egrese la
generacion que haya ingresado con ese plan de estudios.
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DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
reestructuracion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las
unidades de aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias,
podran ser revisadas por la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecltese el presente dictamen en los términos del articulo 35, primer
parrafo, fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnolégico en Turismo, con el objetivo
de facilitar la transicion entre ambos planes de estudio.

o Egﬁg%}?&i:mﬁn - Horas totales | Créditos U&Eﬁ‘ézsedsfuz’i’;e;rgigﬁgge' Horas totales | Créditos
English customer service 76 8 Inglés bésico 57 6
English meals 114 12 Inglés bésico intermedio 57 6
English Service 76 8 Inglés intermedio 57 6
English Tour 114 12 Inglés intermedio avanzado 57 6
Estructura del Ignguaje oral'y 76 8 Habilidad de lectoescritura 95 9

escrito
Lectura interpretativa 76 8 Construccion textual 76 7
Equipos de alto desempefio 76 8 Hisﬁéi;csoocmlcu”u? de 57 6
y el mundo

Turismo social 76 8 Socioeconomia 76 7
Equidad de género y turismo 76 8 Educacién socioemacional 38 4
Etica aplicada al campo laboral 76 8 I:g?}?é?pﬁ;;:gss 57 6
Software administrativo 76 8 c yn?gﬁzgfon;gfe S 57 6
TIC aplicadas al turismo 76 7 Teci::g?n%:\csiédne la 57 6
Actividad ﬁtsrj,:k?a}/osam enel 76 7 Tutorias de Ingreso | 38 3
Biomas y ecosistemas turisticos 76 7 Vida y funcion celular 76 7
Bioguimica de los alimentos 76 8 Fisica y sus aplicaciones 76 7
Manejo de sustancias quimicas 76 8 Quimica y su entorno 95 8
Habilidad numérica y gréafica 76 8 Habilidad numérica 76 7
Equivalencias proporcionales 76 8 Generalizacién matematica 76 7
Ubicacién espacial turistica 76 8 Eventos y espacios 76 7




50 | UdeG

Boletin de sesiones

o Egﬁg%ie?;gzlmp;ﬁn - Horas totales | Créditos U&Eﬁ%zsedsfui?;e;rggﬁige' Horas totales | Créditos
Toma gfogsfé?é?]nes en 76 8 Lugares geométricos 76 7
Gestion en Alimentos y bebidas 133 13 Prepara;:lii(;ne?/]tsézr\lllicios de 152 15
Tour de grupos 114 12 Recorridos turisticos 114 12
Dictamen Num. 1/2025/101
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Ceramica, bajo el
sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas
del Sistema de Educacion Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacién Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccion General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnol6gico en Cerdmica contiene areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor
global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos
por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Béasica Comuan 166 52
Basica Particular Obligatoria 136 42
Especializante Obligatoria 19 6
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 321 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato
Tecnologico en Ceramica, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo ?géﬁz Pﬁgéﬁia T|_c|)(t)ar1?ess Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Inglés basico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
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Unidad de Aprendizaje Tipo .'I__gﬁz Pﬁggﬁsa T%(t);laess Créditos Prerrequisito
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccién textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Viday funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio c#]ILtJLrJ]réal(l) de México y el cT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion bésica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral 11 CT 10 28 38 3
Total 516 1,232 1,748 166
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Modulo Formativo Profesional: Disefio ceramico
Unidad de aprendizaje Tipo Hora; H}orqs Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica | Totales
Recreacion de manifestaciones ceramicas M 19 57 76 7
Fundamentos del disefio M 19 57 76 7
Decorado contemporaneo M 38 95 133 11
Decorado tradicional M 38 95 133 11
Modelado de prototipos M 19 95 114
Elaboracién de moldes M 19 57 76
Total 152 456 608 52




52 | UdeG

Boletin de sesiones

Moédulo Formativo Profesional: Piezas ceramicas

. o ' Horas Horas Horas . -
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Moldeado mecéanico M 76 95 171 16
Moldeado y modelado manual M 76 95 171 16
Modelado por revolucion M 38 95 133 11
Total 190 285 475 43
Maodulo Formativo Profesional: Insumos ceramicos
Unidad de aprendizaje Tipo Hora}s Hp ras Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Insumos ceramicos M 19 57 76 7
Formulas y recetas cerdmicas M 19 38 57 6
Total 38 95 133 13
Médulo Formativo Profesional: Control de produccién cerdmica
Unidad de aprendizaje Tipo Hora}s Hp ras Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Estudios de mercado M 19 38 57 6
Organizacion y operacién de
empresas M 19 76 95 8
Programa de aplicacion e
innovacion tecnolégica | M 19 57 76 7
Programa de aplicacion e
innovacioén tecnoldgica Il M 19 57 76 7
Total 76 228 304 28
Total Area de Formacion 456 1,064 1,520 136
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Actividades Formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la

normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria

vigente aplicable.
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SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnoldgico en Ceramica, se les emitira un diploma que acredite el desarrollo de las
competencias profesionales sefialadas en los mobdulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo seré de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnoldgico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnolégico en Ceramica, mismo que sera valido para continuar
estudios superiores. El titulo se otorgard como Técnico en Ceramica.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/253, estara vigente hasta que egrese la generacion que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
reestructuracion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las
unidades de aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias,
podran ser revisadas por la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERQO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacion Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnolégico en Ceramica, con el
objetivo de facilitar la transicién entre ambos planes de estudio.

Unidaes e Serae DA ARSI | MO |creaios| Unstes e e gl | 1028 | cres
Métodos algebraicos 57 6 Generalizacion matematica 76 7
Representacion gréafica de las ecuaciones 114 10 Habilidad numérica 76 7
Areas y volimenes de las formas 114 10 Eventos y espacios 76 7
Comprension de textos 76 8 Construccion textual 76 7
Basic english for pottery 95 11 Inglés basico 57 6
Customs and traditions in pottery 76 8 Inglés basico intermedio 57 6
La comunicacion y la palabra 95 11 Habilidad de lectoescritura 95 9
Informacion mediada por tecnologia 57 6 Tecnologias de la Informacion 57 6
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ot aoamen tares % | o |Crédios] Vo0 e ™" | s |Oreces
Reacciones quimicas ceramicas 57 6 Quimica y su entorno 95 8
Actividad fisica saludable 38 3 Educacién socioemocional 38 4
La naturaleza y servicios ambientales 95 11 Vida y funcion celular 76 7
Etica profesional 57 6 Problemas éticos contemporaneos 57 6
Desarrollo hist_()rico de_ México y contexto 76 8 Historia socio cultural de México y el 57 6
internacional mundo
Dinamica de las actividades productivas 57 6 Socioeconomia 76 7
Arte, cerdmica y manifestaciones populares 95 11 Recreaciérég;miir;;estaciones 76 7
Representacion gréfica 57 6 Fundamentos del disefio 76 7
Decorado acromatico y cromatico 95 9 Decorado contemporaneo 133 11
Decorado tradicional y contemporaneo 95 6
Decorado tradicional 133 11
Decorado tradicional tonalteca 76 8
Modelado de prototipos 133 11 Modelado de prototipos 114 9
Elaboracién de molduras 95 6 Elaboracién de moldes 76 7
Procesos de produccion 57 4
Moldeado y modelado manual 171 16
Moldeado y modelado manual 190 13
Insumos ceramicos 57 6 Insumos ceradmicos 76 7
Formulas y recetas ceramicas 57 6 Férmulas y recetas ceramicas 57 6
Estudios de mercado 57 6 Estudios de mercado 57 6
Organizacién y operacion de empresas 95 9 Organizaceir?qr:)?/egggracién de 95 8
Dictamen Num. 1/2025/102
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura y cambia de denominacion el plan de estudios del Bachillerato
Tecnologico Quimico en Control de Calidad y Medio Ambiente para quedar como Bachillerato
Tecnolégico en Quimico en Calidad y Medio Ambiente, bajo el sistema de créditos en la
modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion
Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.
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SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnol6gico en Quimico en Calidad y Medio
Ambiente contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de
Aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de
Formacion para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente
estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Basica Comun 166 55
Bésica Particular Obligatoria 118 39
Especializante Obligatoria 19 6
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 303 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato
Tecnolégico en Quimico en Calidad y Medio Ambiente, se describen a continuacién, por Area de
Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidad de aprendizaje Tipo ?;c:?iz PTz;)crfilSa T%?;?:s Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia sociocru.:qlhunrgl)de México y el cT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
Educacién socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
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Unidad de aprendizaje Tipo 'll:?c:?iz PTgcrfilia Tl_(;?;?;s Créditos Prerrequisito
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral 11 CT 10 28 38 3

Total 516 1,232 1,748 166

Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

Médulo Formativo Profesional: Investigaciones quimicas y microbiologicas

. o ) Horas Horas Horas - .
Unidad de aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Laboratorio y determinaciones
analiticas M 40 112 152 12
Andlisis de microorganismos M 30 141 171 13
Andlisis fisicoquimicos en procesos
industriales M 40 112 152 12
Andlisis fisicoquimico del agua M 40 112 152 12
Total 150 477 627 49
Médulo Formativo Profesional: Higiene, seguridad y medio ambiente
. o ) Horas Horas Horas - .
Unidad de aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Manejo y tratamiento de desechos M 36 97 133 11
Higiene y seguridad industrial M 24 71 95 8
Sociedad, ambiente y desarrollo
sustentable M 38 19 o7 6
Cuencas hidrolégicas y saneamiento
del agua M 19 57 76 7
Total 117 244 361 32

Médulo Formativo Profesional: Procesos operativos en la gestion de la calidad y el medio

ambiente
. . . Horas Horas Horas - .
Unidad de aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Fundamentos de calidad M 50 26 76 9
Control de calidad en los procesos

industriales M 24 90 114 9
Gestion, legislacion y ética ambiental M 19 57 76 7
Emprendimiento M 29 28 57 6
PAIT M 29 28 57 6

Total 151 229 380 37

Total Area de Formacién 418 950 1,368 118

CT= Curso Taller. M= Médulo.
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las précticas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnoldgico en Quimico en Calidad y Medio Ambiente, se les emitira un diploma que
acredite el desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en los moédulos formativos
profesionales correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la
Escuela y deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccién de
Tramite y Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnoldgico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnolégico en Quimico en Calidad y Medio Ambiente, mismo que
sera valido para continuar estudios superiores. El titulo se otorgara como Técnico en Quimico en
Calidad y Medio Ambiente.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/399, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios, por lo cual se anexa tabla de equivalencias entre los valores crediticios y cargas
horarias de las unidades de aprendizaje del plan vigente y la presente modificacion.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
reestructuracion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las
unidades de aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias,
podran ser revisadas por la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacion Media Superior.
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DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las unidades de aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnolégico en Quimico en Calidad y
Medio Ambiente, con el objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de estudio.

Unidades de aprendizaje plan de . .
estudios Ic/:g(r)lflc;rgggdictamen t|(_)|?arlae SS Créditos U;fg:%isei?u%%e&iﬁﬁi& el tlc-)lglae SS Créditos
Operaciones formales 57 6
Generalizacion matematica 76 7
Relaciones y ecuaciones 57 6
Medidas paramétricas 57 6 Eventos y espacios 76 7
Knowing yourself in the office 57 6 Inglés Bésico 57 6
Reading and writing 114 9 Inglés bésico intermedio 57 6
The wording and information 57 6 Inglés intermedio 57 6
Organismos vivos 57 6 Vida y funcién celular 76 7
Hemodinamica 76 7 Fisica y sus aplicaciones 76 7
Estequiometria y carbono 171 16 Quimica y su entorno 95 8
La vida y sus interacciones 57 8 E;%?Ie?pisr éért\i:gss 57 6
México y contexto internacional 57 8 Hisl\sloér)i(?czojigf #:Lu;ggde 57 6
Redaccién e informatica 57 6 Tecnologias de la informacion 57 6
Seguridad iuﬂl;f;r:]aeisy relaciones 114 13 Higiene y seguridad industrial 95 8
Determinaciones analiticas 247 21 Laboratoric;r)]/ acliiztaitce;?inaciones 152 12
Legislacién ambiental 114 9 Gestion, legislacicn y ctica 76 7
Andlisis y representacion de datos 152 13 Fundamentos de calidad 76 9
Andlisis de microorganismos 133 11 Andlisis de microorganismos 171 13
o oo | we | a0 | Comdaedel | e | o
Impacto y equilibrio ecolégico 57 6 ggg;??oi%’ :un;?eii?;f)lz 57 6
Cuencas hidroldgicas 57 6 ngﬁggisi :ri](tigocllc;gl;iacgj g/ 76 7
Tratamiento y manejo de desechos 171 16 Manejod};gséirgsiento de 133 11
Andlisis fisicoquimico del agua 285 24 Andlisis fisicoquimico del agua 152 12
Dictamen Num. 1/2025/103
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura y cambia de denominacion el plan de estudios del Tecndlogo
Profesional en Electricidad Industrial para quedar como Tecndlogo en Automatizacion y
Electricidad Industrial, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para
gue se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior a partir del ciclo escolar
2026 “B”.
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Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Tecnélogo en Automatizacion y Electricidad Industrial,
contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje
y con un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para
ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %

Basica Comudn 185 50

Basica Particular Obligatoria 169 45
Especializante Obligatoria 19 5

NUmero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 373 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Tecndlogo en

Automatizacion y Electricidad Industrial, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo .'l__gzz P':;égga T|_c|)(t)z;?ess Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Célculo fundamental CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Inglés técnico especifico CT 19 38 57 6
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
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Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁ; PTé?éfifa T%ct);?ess Créditos Prerrequisito
Historia socio c;lltjl;réitlj de México y el cT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria lll CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria IV CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral 1l CT 10 28 38 3
Total 574 1,383 1,957 185
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Modulo Formativo Profesional: Electronica
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora,s HF’“”.‘S Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Electronica béasica M 19 95 114 9
Electronica industrial M 19 95 114 9
Microcontroladores M 19 95 114 9
Sistemas digitales M 19 95 114 9
Administracion de proyectos M 19 57 76 7
Total 95 437 532 43
Modulo Formativo Profesional: Automatizacion
Unidad de aprendizaje Tipo Horqs Hf)ra_ls Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Neumatica y electroneumatica M 19 95 114 9
Generadores y motores M 38 114 152 13
Programacion especializada M 19 95 114 9
Control electromecéanico M 19 95 114 9
Domética y sensérica M 19 95 114 9
Total 114 494 608 49
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Moédulo Formativo Profesional: Instalaciones Eléctricas

. . ) Horas Horas Horas - -
Unidad de aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Electricidad basica M 19 57 76 7
Dibujo técnico electricista M 19 95 114 9
Circuitos de corriente continua y
carriente alterna M 19 95 114 9
Instalaciones eléctricas residenciales M 19 133 152 12
. - - Horas Horas Horas o -
Unidad de aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Plantas generadoras M 19 57 76 7
Lineas de transmision, distribucion y
subestaciones M 19 133 152 12
Instalaciones comerciales e industriales M 19 57 76 7
Total 133 627 760 63
Médulo Formativo Profesional: Emprendimiento
Unidad de aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Emprendimiento M 19 57 76 7
Aplicacion e innovacion tecnoldgica M 19 57 76 7
Total 38 114 152 14
Total Area de Formacién 380 1,672 2,052 169
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las préacticas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos. Su
operacion serd de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de conformidad a los

convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo a la normativa universitaria

vigente aplicable.
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SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Tecndlogo en Automatizacion y Electricidad Industrial, se les emitird un diploma que acredite el
desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en los mddulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo seré de 8 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos obtendran el Certificado de Tecnélogo en
Automatizacion y Electricidad Industrial, mismo que sera valido para continuar estudios
superiores. El titulo se otorgara como Tecndlogo (a) en Automatizacion y Electricidad Industrial.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/400 estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
modificacion, se aprueba la tabla de equivalencias que anexa a este dictamen. Las Unidades de
Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran
sujetarse a lo que determine la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del
Consejo Universitario de Educacion Media Superior, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las unidades de aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Tecnélogo en Automatizacion y Electricidad
Industrial, con el objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de estudios.

e o lnn® | o | Credios | U e ™™ | toaies | Crédios

Reading and comprehension 76 7 Inglés Bésico 57 6
English conversation 114 10 Inglés intermedio 57 6
Elaboracién de textos 57 6 Construccién textual 76 7
Reflexion, andlisis y argumento 76 9 Habilidad de lectoescritura 95 9
Tecnologias de la Informacion 57 6

Aplicacion de medios digitales 133 11
Herramientas Computacionales 57 6
Comportamiento ético y humanista 57 6 Problemas éticos contemporaneos 57 6
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el | o | Credios | U e ™™ | toaies | Crédios

Comportamiento humano 57 6 Educacién Socioemocional 38 4
Fenémenos sociales y econémicos 57 6 Socioeconomia 76 7
Historia y sociedad 76 9 Historia SOCiZIC;E%ﬂ de México y 57 6
Desarrollo sustentable 152 15 Quimica y su entorno 95 8
Compreng?\ggﬁ;fgfenémenos 76 7 Vida y funcién celular 76 7
Fendmenos fisicos 76 8 Fisica y sus aplicaciones 76 7
Educacion para la salud 76 7 Tutorias de Ingreso | 38 3
Anadlisis y resolucion de problemas 76 7 Generalizacion matematica 76 7
Representacion angular y del entorno 76 7 Lugares geométricos 76 7
Métodos numeéricos aplicados 114 10 Célculo fundamental 76 7
Automatizacion 152 13 Neumatica y electroneumatica 114 9
Domética y sensérica 114 10 Domética y sensérica 114 9
Programacion secuencial 152 13 Programacion especializada 114 9
Instalaciones eléctricas residenciales 114 10 Installzcsi%r;scgi (;tricas 152 12
e mente atema | 114 9

Circuitos eléctricos 190 18
Microcontroladores 114 9

Control electromecéanico 76 5
Control electromecanico 114 9

Motocompresores y linea blanca 76 7
Centrales ztarlaég;rfig?;éz%?s:taciones y 190 18 Plantas generadoras 76 7
Motores de corrie;}:r(r:]c;ntinua y corriente 298 20 Generadores y motores 152 13
Instalacii(;réisst(;ic;r:;irciales e 76 7

Instalaciones eléctricas industriales 190 18
Electricidad béasica 76 7
Lineas de transmision y distribucién 76 9 Lineas de transmision, distribucion 152 1

Metrologia 57 6 y subestaciones

Procesos adrr;\iSriﬁgre]\g\;os y recursos 114 14 Administracion de proyectos 76 7
Microempresas 76 9 Emprendimiento 76 7
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Dictamen NUm. 1/2025/104
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura y cambia de denominacion el plan de estudios del Tecndlogo
Profesional en Plasticos para quedar como Tecndlogo en Calidad y Transformacion de Plasticos,
bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las
Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.

SEGUNDO. EIl plan de estudios del Tecndlogo en Calidad y Transformacion de Plasticos,
contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje
y con un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacién para
ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Basica Comun 185 51
Basica Particular Obligatoria 160 44
Especializante Obligatoria 19 5
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 364 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Tecnologo en
Calidad y Transformacién de Plasticos, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo ?é)c:zriisa Pt'é?gﬁga T%?;?:s Créditos Prerrequisitos
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Calculo fundamental CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccién textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés basico CT 19 38 57 6
Inglés basico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
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. o . Horas Horas Horas - -
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Inglés técnico especifico CT 19 38 57 6
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas 9tlcos cT 19 38 57 6
contemporaneos
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio cultural de México cT 19 38 57 6
y el mundo
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacion CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion béasica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de cT 19 38 57 6
género
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso I CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Ill CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria IV CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion cT 10 o8 38 3
laboral |
Tutoria de egreso e insercion cT 10 o8 38 3
laboral Il
Total 574 1,383 1,957 185
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria
Maodulo formativo profesional: Transformacion de plasticos
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Hore_ls Horas Créditos | Prerrequisitos
Teoria | Préactica | Totales
Introduccién a la transformacion de plasticos M 38 57 95 9
Sensores y controladores l6gicos en maquinaria
de plasticos M 38 38 6 8
Procesos continuos y discontinuos de
transformacion de plasticos M 38 6 114 10
Procesos de termoformado y rotomoldeo M 38 76 114 10
Total 152 247 399 37
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Maodulo formativo profesional: Control de calidad de plasticos

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz PTé?éfifa T%ct);?ess Créditos | Prerrequisitos
Metrologia M 38 57 95 9
Materias primas y aditivos M 38 38 76 8
Introduccion a la quimica de los polimeros M 38 38 76 8
Quimica de los polimeros M 38 57 95 9
Andlisis fisicoquimicos de los plasticos M 38 76 114 10
Anadlisis instrumentales en los plasticos M 38 76 114 10
Calidad en el laboratorio M 19 57 76 7
Acabado de piezas de plastico M 38 76 114 10
Total 285 475 760 71

Médulo formativo profesional: Control de Procesos de transformacion de plasticos

. o . Horas Horas Horas - L.
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos | Prerrequisitos
Disefio y prototipado de piezas plasticas M 38 57 95 9
Moldes y herramentales M 38 114 152 13
Supervisién de procesos
de transformacion de plasticos M 38 38 6 8
Emprendimiento M 19 57 76 7
Seguridad y prevencion
en la transformacion de plasticos M 38 38 6 8
Proyectos de aplicacion
e innovacién tecnolégica M 19 57 6 7
Total 190 361 551 52
Total del Area de Formacion 627 1,083 1,710 160
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Actividades Formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las préacticas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos. Su
operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de conformidad a los
convenios establecidos para tal efecto.
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SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo a la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Tecndlogo en Calidad y Transformacion de Plasticos, se les emitira un diploma que acredite el
desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en los mddulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 8 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos obtendran el Certificado de Tecnélogo en
Calidad y Transformacion de Plasticos, mismo que sera valido para continuar estudios superiores.
El titulo se otorgara como Tecndlogo (a) en Calidad y Transformacion de Plasticos.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2013/442, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
modificacion, se aprueba la tabla de equivalencias que anexa a este dictamen. Las unidades de
aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran
sujetarse a lo que determine la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del
Consejo Universitario de Educacion Media Superior, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las unidades de aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Tecnélogo en Calidad y Transformacion de
Plasticos, con el objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes y servir como referencia
para los estudiantes:

Unidades de aprendizaje plan de . -
estudios conforme dictamen _I_Hct)r?s Créditos Unlda%isei?u%?équlziig el plan THct)r?S Créditos
1/2013/442 otales prop otales

Procesamiento de informacion por 114 12 Tecnologias de la informacion 57 6

medios digitales Herramientas computacionales 57 6

Basic interaction 76 8 Inglés basico 57 6

Active communication 76 8 Inglés bésico intermedio 57 6

Communication in context 76 8 Inglés intermedio 57 6
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Unidades de aprendizaje plan de

A ; Horas - Unidades de aprendizaje del plan Horas 1
estudios conforme dictamen Créditos : Créditos
1/2013/442 Totales de estudio propuesto Totales
Lecto-comprension 76 9 Habilidad de lectoescritura 95 9
Fendmenos fisicos de la materia 76 9 Fisica y sus aplicaciones 76 7
Materiales poliméricos 95 11 Quimica de los polimeros 95 9
Lenguaje quimico 95 11 Quimica y su entorno 95 8
. L, . Seguridad y prevencién en la
Seguridad y prevencion Industrial 76 8 transformacion de plasticos 76 8
Ecologia y desarrollo sustentable 76 8 Vida y funcioén celular 76 7
Relaciones humanas en el &ambito Problemas éticos
profesional 95 11 contemporaneos 57 6
Emprendurismo 95 9 Emprendimiento 76 7
Hechos historicos y patrimonio Historia sociocultural de México y
cultural 6 9 el mundo o7 6
Estadistica aplicada 114 12 Eventos y espacios 76 7
Manejo de espacios y cantidades 76 9 Lugares geométricos 76 7
Calidad en el laboratorio 76 7 Calidad en el laboratorio 76 7
Transformacion de la materia prima 152 14 Materias primas y aditivos 76 8
. N Procesos de termoformado y
Acondicionado de maquinaria 190 17 rotomoldeo 114 10
Procesos continuos y
Preparacién de materiales plasticos 152 15 discontinuos de transformacion de 114 10
plasticos
Anélisis |nst|gJSrE§2;ales en los 114 10
Métodos instrumentales de analisis 228 19 p
Metrologia 95 9
Andlisis flslljtlzggtlijégwslcos de los 114 10
Métodos de andlisis quimicos 190 17 — —
Introduccion a la quimica de los 76 8
polimeros
o L Supervision de procesos de
Organizacion de la produccion 171 16 transformacion de plasticos 76 8
y Introduccion a la transformacion
Procesos de transformacion 266 25 de plasticos 95 9
Iy P Sensores y controladores légicos
Operacion de maquinaria 114 12 en maguinaria de plasticos 76 8
Acabado de piezas plasticas 114 13 Acabado de piezas de plastico 114 10
Dictamen Num. 1/2025/105
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura y cambia de denominacion el plan de estudios del Tecndlogo
Profesional en Informética para quedar como Tecnélogo en Informaética, bajo el sistema de
créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema
de Educacién Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacién Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccion General del SEMS.
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SEGUNDO. El plan de estudios del Tecnologo en Informatica contiene areas determinadas, con
un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor global de acuerdo
con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos por los alumnos,
y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Basica Comun 185 45

Basica Particular Obligatoria 203 50
Especializante Obligatoria 19 5

Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 407 100

TERCERO. Las unidades de aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Tecndlogo en
Informética, se describen a continuacion, por area de formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Calculo fundamental CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Inglés técnico especifico CT 19 38 57 6
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Vida y funcion celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia sociocultural de México y el mundo CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacion CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisito
Programacién basica CT 19 38 57 6
Educacién socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso I CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria IV CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral Il CT 10 28 38 3

Total 574 1,383 1,957 185

Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

Modulo Formativo Profesional: Servicios a Equipos Informéticos y Desarrollo Web

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁ; PTé(l)(:filga T%?;?:s Créditos Prerrequisito
Arquitectura de computadoras M 38 114 152 13
Sistemas operativos M 38 114 152 13
Disefio web M 38 114 152 13
Bases de datos M 38 114 152 13
Total 152 456 608 52

Médulo Formativo Profesional: Implementacion de Redes de Computo con Ciberseguridad

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz Pt';éSSa T%?;?;s Créditos Prerrequisito
Introduccion a las redes y protocolos M 38 114 152 13
Routing y switching esencial M 38 114 152 13
Ciberseguridad M 38 114 152 13
Servidores M 38 114 152 13
Derecho informético M 38 38 76 8
Total 190 494 684 60
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Médulo Formativo Profesional: Desarrollo de Software y Aplicaciones

Unidad de Aprendizaje Tipo ?;c:?iz P':;égsa T%?;?ess Créditos Prerrequisito
Ciencia de datos M 38 114 152 13
Desarrollo de aplicaciones M 38 114 152 13
Fundamentos de inteligencia artificial M 38 114 152 13
Programacion orientada a objetos M 38 114 152 13
Programacion estructurada M 38 114 152 13
Total 190 570 760 65

Modulo Formativo Profesional: Innovacion y Emprendimiento Empresarial

Unidad de Aprendizaje Tipo .'I__gzz Ptggga T%(t);?ess Créditos Prerrequisito
Estrategias de emprendimiento M 57 19 76 9
Innovacion empresarial M 19 57 76 7
Admm|straC|oenmyp(r:g;l;abllldad enla M 38 76 114 10
Total 114 152 266 26
Total del Area de Formacion 646 1,672 2,318 203

CT= Curso Taller. M= Médulo.

Area de Formacion Especializante Obligatoria

Actividades Formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos. Su
operacion serd de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de conformidad a los
convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo a la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Tecndlogo en Informatica, se les emitird un diploma que acredite el desarrollo de las
competencias profesionales sefialadas en los modulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.
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OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo seré de 8 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos obtendran el Certificado de Tecnélogo en
Informética, mismo que sera valido para continuar estudios superiores. El titulo se otorgara como
Tecndlogo (a) en Informatica.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/401 y la Fe de Erratas 1/2013/1986, estara vigente hasta que egrese la generacion
gque haya ingresado con ese plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
modificacion, se aprueba la tabla de equivalencias que anexa a este dictamen. Las unidades de
aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran
sujetarse a lo que determine la Comisién de Revalidacidon de Estudios, Titulos y Grados, del
Consejo Universitario de Educaciéon Media Superior, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

DECIMO TERCERQO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacion Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las unidades de aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan propuesto para el Tecnélogo en Informética, con el objetivo de facilitar
la transicién entre ambos planes y servir como referencia para los estudiantes:

e e s | e, | Crios | st despencasie el pin | 1028 | creos
Beginner english 76 8 Inglés basico 57 6
Lower Intermediate english 76 8 Inglés bésico intermedio 57 6
Higher Intermediate english 76 8 Inglés intermedio 57 6
Computer skills in english 76 8 Inglés intermedio avanzado 57 6
Business english 76 8 Inglés técnico especifico 57 6
Raices y habilidad escrita 76 8 Construccién textual 76 7
Nuestro mundo 57 6 Historia SOCi:frl#Lur::l)de México y 57 6
Equidad politica y civica 57 6 Socioeconomia 76 7
Comunicacion y andlisis critico 95 9 Problemas éticos contemporaneos| 57 6
Valores éticos 57 6 Tutorias de Ingreso | 38 3
Naturaleza e impacto ambiental 76 8 Vida y funcién celular 76 7
Materia y energia 76 8 Fisica y sus aplicaciones 76 7
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s e e D s | s | Crcios | st tesprendasie el plen | MRS | cres
Procesos quimicos 76 8 Quimica y su entorno 95 8
Algebra y geometria 95 9 Habilidad numérica 76 7
Trigonometria y geometria analitica 95 9 Lugares geométricos 76 7
Probabilidad y estadistica 57 6 Eventos y espacios 76 7
Andlisis numérico y métodos 76 8 Generalizacién matematica 76 7
Calculo 95 9 Calculo fundamental 76 7
Electricidad y electrénica de hardware 152 13 Arquitectura de computadoras 152 13
Sistemas Operativos 152 13 Sistemas Operativos 152 13
Disefia y publica paginas Web 152 13 Disefio web 152 13
Diagndstico y expansién de redes 152 13 IntroducgigrtloicljalssRedes y 152 13
Instalacion y soporte de redes 152 13 Routing y Switching Esencial 152 13
Administracién y configuracion cliente/servidor 152 13 Servidores 152 13
Gestion de sistemas y bases de datos 228 19 Bases de datos 152 13
Programacion con componentes 152 13 Programacion Orientada a Objetos| 152 13
Pro)g]roarirgﬁgg'; ngt‘:j‘étt‘érsada 152 13 Programacion Estructurada | 152 13
Mercadotecnia 95 8 Eisggtr?giirisiei?o 76 9
Economia y gestion empresarial 152 13 Innovacion Empresarial 76 7
Administracion y contabilidad 152 13 Administracic')enmyp(;gggabilidad enla 114 10
Dictamen Nam. 1/2025/106
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura y cambia de denominacion el plan de estudios del Tecndlogo
Profesional en Metalurgia y Fundiciéon para quedar como Tecnélogo en Metalurgia y Fundicion,
bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las
Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Tecndlogo en Metalurgia y Fundiciébn contiene areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor
global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacién para ser cubiertos
por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:
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Areas de Formacion Créditos %

Bésica Comun 185 51

Basica Particular Obligatoria 162 44
Especializante Obligatoria 19 5

NUmero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 366 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Tecndlogo en
Metalurgia y Fundicion, se describen a continuacion, por Area de Formacion:
Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo ::c:ﬁz P':;égsa T%(t);ﬁ:s Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Calculo fundamental CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés basico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Inglés técnico especifico CT 19 38 57 6
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia so;:iglcrl:]lbur:’ggde México cT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacion CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisito
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso I CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Ill CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria IV CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral 1l CT 10 28 38 3
Total 574 1,383 1,957 185
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
Médulo Formativo Profesional: Dibujo técnico
Unidad de Aprendizaje Tipo _II_-lora}s Hpra_ls Horas Créditos Prerrequisito
eoria Practica | Totales
Interpretacion de planos M 19 57 76 7
Disefio en CAD M 19 57 76 7
Dibujo de modelos de fundicion. M 19 95 114 9
Total 57 209 266 23
Modulo Formativo Profesional: Procesos metallrgicos
Unidad de Aprendizaje Tipo _II_-IoreEs Ijlor_as Horas Créditos Prerrequisito
eoria_| Practica Totales
Modelos y moldeo M 19 171 190 14
Proceso de manufactura M 19 171 190 14
Sistemas de alimentacion M 19 76 95 8
Hornos de fusion M 19 95 114 9
Total 76 513 589 45
Modulo Formativo Profesional: Electrolisis y emprendimiento
Unidad de Aprendizaje Tipo Horqs Ij|or_as Horas Créditos Prerrequisito
Teoria | Practica Totales
Procesos electroquimicos M 19 171 190 14
Procesos electroliticos M 19 171 190 14
Recuperacion y tratamiento de aguas M 19 95 114 9
Emprendimiento M 19 38 57 6
Proyectos de aplicacién e innovacion M 19 57 76 7
Total 95 532 627 50
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Moédulo Formativo Profesional: Ensayos fisicoquimicos

Horas Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica Totales Créditos Prerrequisito
Ciencias de la medicién M 19 76 95 8
Mineralogia M 19 76 95 8
Ensayos destructivos y no destructivos M 19 171 190 14
Determinaciones fisicoquimicas M 19 171 190 14
Total 76 494 570 44
Total del area de formacion 304 1,748 2,052 162
CT= Curso Taller. M= Mddulo.
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Actividades Formativas T%?;?:s Créditos Prerrequisito
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos. Su
operacién sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de conformidad a los
convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo a la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Tecnblogo en Metalurgia y Fundicion, se les emitir4 un diploma que acredite el desarrollo de las
competencias profesionales sefialadas en los modulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 8 ciclos escolares.
DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos obtendrén el Certificado de Tecndlogo en

Metalurgia y Fundicién, mismo que sera valido para continuar estudios superiores. El titulo se
otorgara como Tecndlogo (a) en Metalurgia y Fundicion.
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DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/403 y la Fe de Erratas 1/2015/836, estardn vigentes hasta que egrese la
generacion que haya ingresado con ese plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
modificacion, se aprueba la tabla de equivalencias que anexa a este dictamen. Las unidades de
aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran
sujetarse a lo que determine la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del
Consejo Universitario de Educaciéon Media Superior, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

DECIMO TERCERQO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan propuesto para el Tecnélogo en Metalurgia y Fundicion, con el objetivo
de facilitar la transicion entre ambos planes y servir como referencia para los estudiantes:

Unidades ddeic?grrsggis%elgllig;e estudios tl;toarlizsé Créditos Unidadese(;?u%?;e;céisjigel plan de tl;tCJ;’IEéSS Créditos
English for specific purposes 57 6 Inglés Bésico 57 6
Understanding english 57 6 Inglés bésico intermedio 57 6
Learning english 57 6 Inglés intermedio 57 6
Practicing in field 57 6 Inglés intermedio avanzado 57 6
Procesamiento de informacion 95 9 Construccion textual 76 7
Sociologia industrial 57 6 Historia SOCiocrﬂLunrglode México y el 57 6
Civilizaciones y culturas 57 6 Problemas éticos contemporéneos 57 6
Etica y relaciones laborales 57 6 Educacién socioemocional 38 4
Cuidado del medio ambiente 57 6 Vida y funcion celular 76 7
Fisica en metalurgia 57 6 Fisica y sus aplicaciones 76 7
Balance de la materia y la energia 95 11 Quimica y su entorno 95 8
Matematicas administrativas 76 9 Habilidad numérica 76 7
Operaciones habituales 57 6 Generalizacién matematica 76 7
Frecuencia de resultados 57 6 Eventos y espacios 76 7
Geometria activa 57 6 Lugares geométricos 76 7
Procesos electroquimicos industriales 247 23 Procesos electroquimicos 190 14
Recuperacion y tratamiento de aguas 114 10 Recuperacié;g;tlj;rsatamiento de 114 9
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Unidades ddﬁc?gﬁggiﬁggelg}igge estudios tl;;)arlaess Créditos Unidadeseifuz?geggissgigel plan de tl;;)arlaez Créditos
Mineralogia 114 10 Mineralogia 95 8
Determiné?gg:lj;;irs]tigfeguimicas € 266 23 Determinaciones fisicoquimicas 190 14
Ensayos fisicos destructivos y no destructivos | 266 23 Ensayo('jsec;(tarsut(r:ltjist(i]\éos yno 190 14
Ciencias de la medicién 95 9 Ciencias de la medicion 95 8
Hornos de fusion 95 11 Hornos de fusion 114 9
Procesos de manufactura 247 23 Proceso de manufactura 190 14
Sistemas de alimentacion 76 9 Sistemas de alimentacion 95 8
Modelos y moldeo 171 16 Modelos y moldeo 190 14
Interpretacion de planos 57 6 Interpretacion de planos 76 7
Dibujo asistido por computadora 76 7 Disefio en CAD 76 7
Dibujo de modelos de fundicion 76 7 Dibujo de modelos de fundicién 114 9
Dictamen Nam. 1/2025/107
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura y cambia de denominacién el plan de estudios del Tecnélogo
Profesional en Mecénica Industrial para quedar como Tecndlogo en Mecanica Industrial, bajo el
sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas
del Sistema de Educacion Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educaciéon Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccion General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Tecnologo en Mecénica Industrial contiene &reas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada unidad de aprendizaje y con un valor
global de acuerdo con los requerimientos establecidos por area de formacién para ser cubiertos
por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Bésica Comun 185 48

Bésica Particular Obligatoria 183 47
Especializante Obligatoria 19 5

NUmero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 387 100
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TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Tecndlogo en
Mecénica Industrial, se describen a continuacion, por Area de Formacion:
Area de Formacion Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo ?:gﬁ; PTgcrfilia T%ct);?ess Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Calculo fundamental CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Inglés técnico especifico CT 19 38 57 6
Vida y funcion celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio cultural de México y el mundo CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Ill CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria IV CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral Il CT 10 28 38 3

Total 574 1,383 1,957 185
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Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

Moédulo Formativo Profesional: Disefio industrial

Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisito
Dibujo técnico M 19 57 76 7
Dibujo asistido por computadora M 19 57 76 7
Disefio de elementos mecéanicos
en 2Dy 3D M 19 57 76 7
Planeacién y programacién CNC M 19 95 114 9
Total 76 266 342 30
Médulo Formativo Profesional: Procesos de maquinado
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora§ Ij|or_as Horas Créditos Prerrequisito
Teoria Practica Totales
Ajuste de banco y taladro M 19 95 114 9
Fluidos de corte y lubricacion M 19 38 57 6
Manejo de instrumentos de medicién M 19 57 76 7
Maquinado de piezas en cepillo y
perfiladora M 38 152 190 15
Magquinado de piezas en el torno M 38 190 228 18
Maquinado de piezas en fresadora y
rectificadora M 38 190 228 18
Magqguinado en equipos CNC M 19 133 152 12
Total 190 855 1,045 85
Modulo Formativo Profesional: Instalaciones industriales
Unidad de Aprendizaje Tipo Horgs Hor_as Horas Créditos Prerrequisito
Teoria Practica Totales
Instalaciones hidraulicas y neumaticas M 19 95 114 9
Instalaciones térmicas M 19 76 95 8
Instalaciones eléctricas comercial y
residencial M 19 95 114 9
Instalaciones eléctricas industriales M 19 57 76 7
Soldadura y soldaduras especiales M 38 114 152 13
Mantenimiento electromecénico M 19 76 95 8
Total 133 513 646 54
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Médulo Formativo Profesional: Innovacion y Emprendimiento

Unidad de Aprendizaje Tipo ?;c:?iz Pt';gt?:a T%?gla:fs Créditos Prerrequisito
Proyectos det:é)rlllg%cgllc::r;e Innovacion M 19 57 76 7
Emprendimiento M 19 57 76 7
Total 38 114 152 14
Total del &rea de formacion 437 1,748 2,185 183

CT= Curso Taller. M= Médulo.

Area de Formacion Especializante Obligatoria

Horas

Actividades formativas Totales Créditos Prerrequisito
Préacticas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las précticas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos. Su
operacién sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de conformidad a los
convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo a la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Tecnblogo en Mecénica Industrial, se les emitird un diploma que acredite el desarrollo de las
competencias profesionales sefialadas en los modulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccidon de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo serd de 8 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos obtendran el Certificado de Tecndélogo en
Mecénica Industrial, mismo que serd valido para continuar estudios superiores. El titulo se
otorgar4 como Tecndlogo (a) en Mecanica Industrial.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/402 y la Fe de Erratas 1/2015/835, estard vigente hasta que egrese la generacion
gque haya ingresado con ese plan de estudios.
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DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
modificacion, se aprueba la tabla de equivalencias que anexa a este dictamen. Las unidades de
aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran
sujetarse a lo que determine la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del
Consejo Universitario de Educaciéon Media Superior, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

DECIMO TERCERQO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacion Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan propuesto para el Tecndlogo en Mecanica Industrial, con el objetivo de
facilitar la transicion entre ambos planes de estudios.

oo acamen poianos - | tomies | Crédtos | U e popussio | totales | Crédios
Introducing yourself 57 6 Inglés bésico 57 6
Reading and understand 57 6 Inglés bésico intermedio 57 6
Inglés intermedio 57 6

Designing industrial papers 114 12
Inglés intermedio avanzado 57 6
Industrial context 76 7 Inglés técnico especifico 57 6
Textos literarios 114 13 Creacion literaria 76 7
Expresion oral y escrita 114 12 Habilidad de lectoescritura 95 9
Relaciones industriales 57 6 Socioeconomia 76 7
Dinamica de las actividades productivas 114 13 Problemas éticos contemporaneos 57 6
Historia y sociedad 38 4 Historia SOCiglcr:tlrJ]?cl) de México y 57 6
Arte y estética 38 4 Educacion socioemocional 38 4
Sustancias y compuestos quimicos 114 12 Quimica y su entorno 95 8
Manejo de residuos procesados 57 6 Vida y funcién celular 76 7
Software administrativo 57 6 Tecnologias de la informacion 57 6
Mecanica aplicada 57 6 Fisica y sus aplicaciones 76 7
Operaciones numéricas 76 7 Habilidad numérica 76 7
Generalizacion matematica 76 7
Analisis numérico 114 12

Eventos y espacios 76 7
Operaciones numéricas avanzadas 76 8 Lugares geométricos 76 7
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Unidades de aprendizaje plan de estudios Horas P Unidades de aprendizaje del plan Horas L
conforme dictamen 1/2012/402 totales Créditos de estudio propuesto totales Créditos
L L Disefio de elementos mecéanicos
Disefio de elementos mecanicos 76 8 en 2Dy 3D 76 7
Dibujo asistido por computadora 76 7 Dibujo asistido por computadora 76 7
Herramientas e instrumentos de medicion 76 7 Manejo de instrumentos de 76 7
medicion
. . . Magquinado de piezas en cepillo y
Magquinado de piezas en el cepillo 190 15 perfiladora 190 15
Maquinado de piezas en el torno 228 18 Maquinado de piezas en el torno 228 18
Maquinado de piezas en fresadora y Maquinado de piezas en fresadora
rectificadora 228 18 y rectificadora 228 18
Fluidos de corte, lubricacion y materiales 114 13 Fluidos de corte y lubricacion 57 6
Mantenimiento industrial 114 10 Mantenimiento electromecanico 95 8
Magquinados CNC torno y fresadora 228 18 Magquinados en equipos CNC 152 12
Planeacion y programacion CNC 114 9 Planeacioén y programacién CNC 114 9
. . . . Instalaciones hidraulicas y
Instalaciones industriales y equipos 114 9 heumaticas 114 9
Ajuste de banco y taladrado 114 9 Ajuste de banco y taladro 114 9
. - Instalaciones eléctricas comercial y
Electricidad basica 114 10 residencial 114 9
L L, Proyectos de aplicacién e
Planeacion y elaboracion de proyectos 57 6 innovacion tecnolégica 76 7
Dictamen Num. 1/2025/108
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura y cambia de denominaciéon el plan de estudios del Tecnélogo
Profesional Quimico en Analisis y Procesos de Alimentos para quedar como Tecndlogo en
Quimico en Analisis y Procesos de Alimentos, bajo el sistema de créditos en la modalidad
escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacién Media
Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Tecnologo en Quimico en Analisis y Procesos de Alimentos
contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada unidad de aprendizaje
y con un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por area de formacion para
ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:
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Areas de Formacién Créditos %

Basica Comudn 185 48

Basica Particular Obligatoria 184 47
Especializante Obligatoria 19 5

Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 388 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Tecndlogo en
Quimico en Analisis y Procesos de Alimentos, se describen a continuacion, por Area de

Formacién:

Area de Formacion Basica Comuan

Unidad de Aprendizaje Tipo .::gzz P'::éﬁsa T%(t);ﬁ:s Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Célculo fundamental CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés basico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Inglés técnico especifico CT 19 38 57 6
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio cultural de México y el mundo CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion bésica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso I CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria lll CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria IV CT 10 28 38 3




85 | UdeG

Boletin de sesiones

Unidad de Aprendizaje Tipo '.;'eo(;fiz PTéO(g?(S:a T%(t);laess Créditos Prerrequisito
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral 11 CT 10 28 38 3
Total 574 1,383 1,957 185

Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

Médulo Formativo Profesional: Control de calidad e inocuidad de alimentos

. L . Horas Horas Horas - .
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica Totales Créditos Prerrequisito
Toxicologia de alimentos M 38 38 76 8
Buenas préacticas de manufactura M 19 38 57 6
Gestion de la calidad alimentaria M 19 38 57 6
Total 76 114 190 20
Médulo Formativo Profesional: Analisis de alimentos
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisito
Teoria | Préactica Totales
Operaciones basicas de laboratorio M 19 57 76 7
Analisis quimicos M 19 95 114 9
Bioguimica de los alimentos
¥ nutricién M 38 114 152 13
Andlisis en la industria alimentaria M 38 152 190 15
Andlisis de aguas M 19 76 95 8
Microbiologia de los alimentos M 38 152 190 15
Total 171 646 817 67
Médulo Formativo Profesional: Procesos de alimentos
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisito
Teoria | Préactica Totales
Operaciones basicas en la
industria alimentaria M 38 114 152 13
Potabilizacion y tratamiento
del agua M 19 76 95 8
Procesos de confiteria,
frutas y hortalizas M 38 152 190 15
Procesos de grasas comestibles,
leche y derivados M 38 152 190 15
Procesos de productos
carnicos y cereales M 38 152 130 15
Procesos de bebidas
alcohdlicas y no alcohdlicas M 38 152 190 15
Total 209 798 1,007 81
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Mdédulo Formativo Profesional: Proyectos tecnoldgicos profesionales

. o . Horas Horas Horas - -
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica Totales Créditos Prerrequisito
Determinacion de usuario
y disefio de proyecto M 38 38 76 8
Prototipado y plan de negocio M 38 38 76 8
Total 76 76 152 16
Total del area de formacion 532 1,634 2,166 184
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisito
Totales
Practicas Profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacién tecnolégica, serdn obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos. Su
operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de conformidad a los
convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo a la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Tecndlogo en Quimico en Andlisis y Procesos de Alimentos, se les emitird un diploma que
acredite el desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en los médulos formativos
profesionales correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la
Escuela y deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de
Tramite y Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 8 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos obtendran el Certificado de Tecnodlogo en
Quimico en Analisis y Procesos de Alimentos, mismo que sera valido para continuar estudios
superiores. El titulo se otorgara como Tecndlogo (a) en Quimico en Analisis y Procesos de
Alimentos.
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DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/404 y la Fe de Erratas 1/2015/837, estara vigente hasta que egrese la generacion
gque haya ingresado con ese plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
modificacion, se aprueba la tabla de equivalencias que anexa a este dictamen. Las unidades de
aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran
sujetarse a lo que determine la Comisién de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados, del
Consejo Universitario de Educaciéon Media Superior, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacion Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las unidades de aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan propuesto para el Tecnélogo en Quimico en Andlisis y Procesos de
Alimentos, con el objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de estudio.

s te s binee | thores | creaios | Unesdes e endinetelpen | 1ot | crcitos
Aritmética y medidas de magnitudes 76 7 Habilidad numérica 76 7
Geometria plana y del espacio 57 6 Lugares geométricos 76 7
Algebra y trigonometria 76 7 Generalizacion matematica 76 7
Procesos aleatorios 57 6 Eventos y espacios 76 7
Learning english 57 6 Inglés bésico 57 6
Understanding english 57 6 Inglés basico intermedio 57 6
Practicing english 57 6 Inglés intermedio 57 6
English for specific purposes 57 6 Inglés intermedio avanzado 57 6
Lectlc(; 'ﬁglgpéigjgglge la 76 7 Habilidad de lectoescritura 95 9
Redaccion C(ij:ni{};%ro"s‘es y textos 76 7 Construccién textual 76 7
Movimiento, fuerza y energia 76 8 Fisica y sus aplicaciones 76 7
Compuestos organicos 95 9 Quimica y su entorno 95 8
El ser y el comportamiento humano 114 10 Problemas éticos contemporaneos 57 6
Socioeconomia nacional e internacional 57 6 Socioeconomia 76 7
Expresiones artisticas 38 3 Educacién socioemocional 38 4
Hechos histéricos y patrimonio cultural 57 6 Historia SOCiZIC#]El;?CI)de México y 57 6
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Unidades de aprendizaje plan de Horas P Unidades de aprendizaje del plan Horas o
estudios dictamen 1/2012/404 totales Créditos de estudio propuesto totales Créditos
Habilidades informéticas 114 9 Tecnologias de la informacion 57 6
Operaciones bésicas de laboratorio 76 7 Operaciones basicas de 76 7
laboratorio

Operaciones basicas en la industria Operaciones basicas en la
alimentaria 152 13 industria alimentaria 152 13
Andlisis quimicos 114 9 Andlisis quimicos 114 9
Buenas précticas de manufactura 57 6 Buenas précticas de manufactura 57 6

. . Procesos de confiteria, frutas y
Procesos de frutas, hortalizas y bebidas 190 15 hortalizas 190 15
Bioquimica de los alimentos y nutriciéon 152 13 Bioguimica de‘Io_s' alimentos y 152 13
nutricién
Procesos de confiteria, leche y Procesos de grasas comestibles,
derivados 190 15 leche y derivados 190 15
Analisis especial de alimentos 285 23 Procesos de bebidas alcohalicas y 190 15
p no alcoholicas
Procesos de carnicos y cereales 190 15 Procesos de productos carnicos y 190 15
cereales
Microbiologia de los alimentos 228 18 Microbiologia de los alimentos 190 15
Calidad del agua 114 10 Andlisis de aguas 95 8
Potabilizacién y tratamiento del agua 114 10 Potablllzauor;;ut;atam|ent0 del 95 8
Gestion de calidad alimentaria 57 6 Gestion de la calidad alimentaria 57 6
Toxicologia de alimentos 76 8 Toxicologia de alimentos 76 8
Dictamen Nam. 1/2025/109
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura y cambia de denominaciéon el plan de estudios del Tecndélogo
Profesional Quimico Industrial para quedar en Tecndlogo en Quimico Industrial, bajo el sistema
de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del
Sistema de Educacién Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educacién Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Tecnologo en Quimico Industrial contiene &areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor
global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacién para ser cubiertos
por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:
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Areas de Formacién Créditos %
Basica Comun 185 43
Bésica Particular Obligatoria 226 53
Especializante Obligatoria 19 4
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 430 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Tecndlogo en
Quimico Industrial, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacion Basica Comun

Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Calculo fundamental CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés basico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Inglés técnico especifico CT 19 38 57 6
Vida y funcion celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio cultural de México y el mundo CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacion CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
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Unidad de Aprendizaje Tipo .'I__gﬁz Ptgﬁsa T%?;Iaess Créditos Prerrequisito
Educacién socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria lll CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria IV CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral Il CT 10 28 38 3
Total 574 1,383 1,957 185
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Modulo Formativo Profesional: Procesos industriales
Unidad de Aprendizaje Tipo _II:Iora's Hpra_ls Horas Créditos Prerrequisito
eoria Practica Totales
Procesos y tecnologia industrial M 76 76 152 15
ey v | s | 1 | | s
Tecnologia de polimeros M 114 76 190 20
Tecnologia cosmética y de limpieza M 76 76 152 15
Conserva(;:(leog"?/n terﬁ?ssformacuon M 95 95 190 19
Total 418 342 760 78
Modulo Formativo Profesional: Analisis industrial
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora's Hprgs Horas Créditos Prerrequisito
Teoria Préactica Totales
Quimica analitica M 57 19 76 9
Analisis fisicoquimicos M 95 95 190 19
Fermentaciones industriales M 76 57 133 14
Analisis y tratamiento de aguas M 76 76 152 15
Analisis especiales y de alimentos M 114 114 228 23
Microbiologia sanitaria M 114 114 228 23
Total 532 475 1,007 103
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Médulo Formativo Profesional: Quimica industrial

. - . Horas Horas Horas - .
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisito
Calidad y seguridad alimentaria M 38 19 57 6
Liderazgo en la industria M 76 76 152 15
Gestion de desechos industriales M 38 19 57 6
Disefio de proyectos de aplicacion
e innovacioén tecnoldgica M 57 19 76 9
Desarrollo de proyectos de aplicacién e
innovacion tecnolégica M 57 19 76 9
Total 266 152 418 45
Total Area de Formacién 1,216 969 2,185 226
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Actividades Formativas Horas Créditos Prerrequisito
Totales
Practicas Profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos. Su
operacién sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de conformidad a los
convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo a la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Tecndblogo en Quimico Industrial, se les emitird un diploma que acredite el desarrollo de las
competencias profesionales sefialadas en los modulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccién de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 8 ciclos escolares.
DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos obtendran el Certificado de Tecndlogo en

Quimico Industrial, mismo que sera valido para continuar estudios superiores. El titulo se otorgara
como Tecnélogo (a) en Quimico Industrial.
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DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2013/405 y la Fe de Erratas 1/2015/838, estara vigente hasta que egrese la generacion
gque haya ingresado con ese plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
modificacion, se aprueba la tabla de equivalencias que anexa a este dictamen. Las unidades de
aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran
sujetarse a lo que determine la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del
Consejo Universitario de Educaciéon Media Superior, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educaciéon Media Superior.
En caso de que se requieran recursos materiales y humanos excepcionales, sera necesario
solicitarlos en los términos de la normatividad universitaria.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las unidades de aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan propuesto para el Tecnélogo en Quimico Industrial, con el objetivo de
facilitar la transicion entre ambos planes de estudios.

Médulos de aprendizaje del plan de Horas P Unidades de aprendizaje del plan Horas P
estudio dictamen 1/2013/405 totales Créditos propuesto totales Créditos
Funciones mateméticas 57 6 Habilidad numérica 76 7
Métodos numéricos 57 6 Generalizacion matematica 76 7
Soluciones derivables 76 8
Eventos y espacios 76 7
Sistema de gestion de la calidad 57 6
Razonamiento y resolucién de problemas 57 6 Lugares geométricos 76 7
Estadisticas 57 6 Célculo fundamental 76 7
Compuestos quimicos 76 7 Quimica y su entorno 95 8
Manejo de las unidades fisicas 57 6
Fisica y sus aplicaciones 76 7
Determinacién de las dimensiones 57 6
Cuidado del ambiente 57 6
Vi funcién celular 7 7
Aprovechamiento de desechos 57 6 iday funcion celula 6
industriales
Comprehension and practicing 95 9 Ingles bésico 57 6
Reading and interpretation 57 6 Inglés bésico intermedio 57 6
Traduccioén de textos cientificos 57 6 Ingles intermedio 57 6
Practica del habla 57 6 Habilidad de lectoescritura 95 9
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e oo | fnes, | Creaios | Unstesdesprendzsiecelpian | 10 | cregos
Manejo del espafiol 95 9

Redaccion de textos cientificos 57 6 Creacion literaria 76 7
Razonamiento verbal 76 8 Construccion textual 76 7
Administracion de recursos industriales 76 7 Socioeconomia 76 7
Procesos histéricos 57 6 Historia socio crLrJ]IltJL;]ré’:l(I) de México y el 57 6
Tecnologias de la informacién 95 9 Tecnologias de la informacion 57 6
El hombre en su entorno 95 9 Tutoria de Ingreso | 38 3
Ldgica filosofica 57 6 Educacién socioemocional 38 4
Supervision de procesos industriales 114 11 Gestion de desechos industriales 57 6
Procesos y tecnologia industrial 228 18 Procesos y tecnologia industrial 152 15
Liderazgo en la industria 152 13 Liderazgo en la industria 152 15
Tecnologia cosmética y de limpieza 190 14 Tecnologia cosmética y de limpieza 152 15
Disefio y desarrollo de proyectos 114 9 Diseﬁﬂ:&t;g?’g; t;’:ciiés:icc; cion e 76 9

Dictamen NUm. 1/2025/110
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura y cambia de denominacién el plan de estudios Tecnélogo Profesional
en Procesos Quimicos Industriales para quedar como Tecnélogo en Quimica Industrial y
Biotecnologia, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se
imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior a partir del ciclo escolar 2026
“B”.

Las comisiones de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de Educaciéon Media
Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su apertura particular,
a propuesta de la Direccion General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Tecnélogo en Quimica Industrial y Biotecnologia contiene
areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un
valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para ser
cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:
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Areas de Formacion Créditos %
Basica Comudn 185 51
Basica Particular Obligatoria 159 44
Especializante Obligatoria 19 5
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 363 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Tecndlogo en
Quimica Industrial y Biotecnologia se describen a continuacién, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo ?e:oc:iriiz PTé?éfil:a T%?er\?ess Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Calculo fundamental CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés basico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Inglés técnico especifico CT 19 38 57 6
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio C;Elrj]?é de México y el cT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacion CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
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Unidad de Aprendizaje Tipo ?:gﬁ; PTé?éfifa T%ct);?ess Créditos Prerrequisito
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso I CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Ill CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria IV CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral Il CT 10 28 38 3
Total 574 1,383 1,957 185
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Médulo Formativo Profesional: Control y analisis de agua
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora,s I—!orgs Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Practica | Totales
Instrumentacion analitica M 19 76 95 8
Analisis de agua M 19 95 114 9
Tratamiento de agua potable M 19 95 114 9
Tratamiento de agua residual M 19 95 114 9
Total 76 361 437 35
Médulo Formativo Profesional: Procesos biotecnolégicos
Unidad de Aprendizaje Tipo _I;orqs H,O“."IS Horas Créditos Prerrequisitos
eoria Practica Totales
Bioquimica M 19 95 114 9
Biotecnologia M 19 95 114 9
Microbiologia industrial M 19 114 133 11
Bioprocesos M 19 114 133 11
Total 76 418 494 40
Modulo Formativo Profesional: Calidad y emprendimiento
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora§ I-!orgs Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Practica | Totales
Seguridad Industrial y ambiental M 19 57 76
Etica M 19 19 38 4
Quimica orgéanica M 19 76 95 8
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Unidad de Aprendizaje Tipo ?:éraiz Pg%iizsa T%?;Iaéss Créditos Prerrequisitos
Desarrollo sustentable M 19 19 38 4
Sistemas de Calidad M 19 57 76 7
Manufactura y sistema de control M 19 57 76 7
Emprendimiento M 19 38 57 6
Proyectos de%pcllnc;(ggir;;je Innovacion M 19 19 38 4
Total 152 342 494 47
Médulo Formativo Profesional: Farmacia y cosmetologia
Unidad de Aprendizaje Tipo .|r_| oras Hprgs Horas Créditos Prerrequisitos
eoria Practica Totales
Introduccion a la Farmacia M 19 95 114 9
Tecnologia Farmacéutica M 19 95 114 9
Metodologia analitica M 19 76 95 8
Cosmetologia y productos de limpieza M 19 114 133 11
Total 76 380 456 37
Total del Area de Formacion 380 1,501 1,881 159
CT= Curso Taller. M= Mddulo.
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Actividades formativas T%?;?:s Créditos Prerrequisitos
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos. Su
operacion serd de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de conformidad a los
convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Tecndlogo en Quimica Industrial y Biotecnologia, se les emitira un diploma que acredite el
desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en los médulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.
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OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo seré de 8 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos obtendran el Certificado de Tecnélogo en
Quimica Industrial y Biotecnologia, mismo que sera valido para continuar estudios superiores. El
titulo se otorgara como Tecndlogo (a) en Quimica Industrial y Biotecnologia.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2013/449, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
modificacion, se aprueba la tabla de equivalencias que anexa a este dictamen. Las Unidades de
Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran
sujetarse a lo que determine la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del
Consejo Universitario de Educaciéon Media Superior, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

DECIMO TERCERQO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecltese el presente dictamen en los términos del articulo 35, primer
parrafo, fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Tecndlogo en Quimica Industrial y Biotecnologia,
con el objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de estudios.

e povenaie e | e, | credios | Urosis fe e stnnce | Hora® | creaos
Development of communicative skiss 57 6 Inglés basico 57 6
English in the field 76 7 Inglés basico intermedio 57 6
Technical and business english 76 7 Inglés intermedio 57 6
English for industrial purposes 76 7 Inglés intermedio avanzado 57 6
Tecnologias de la informacién 114 10 Tecnologias de la Informacion 57 6
Redaccion de informes 57 6 Construccion textual 76 7
Expresiones artisticas y literarias 57 6 Creacion literaria 76 7
Formacion humana 57 6 Problemas ,éticos 57 6

contemporéaneos

Relaciones interpersonales 57 6 Educacion socioemocional 38 4
Liderazgo y habilidades gerenciales 57 6 Socioeconomia 76 7
Contexto nacional y mundial 57 6 Historia Soagf;mﬁéde Mexico y 57 6
Desarrollo sustentable 57 6 Vida y funcién celular 76 7
Mecanica de fluidos 76 9 Fisica y sus aplicaciones 76 7
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Unidades de Aprendizaje del plan de Horas - Unidades de Aprendizaje del plan de Horas .
estudios dictamen 1/2013/449 totales Créditos estudio propuesto totales Créditos
Esteqwomr(]eqt(reldaié/iéunnldades de 114 13 Quimica y su entorno 95 8

Higiene y seguridad empresarial 76 9 Manufactura y sistema de control 76 7
Operaciones numeéricas 76 9 Generalizacion matematica 76 7
Sistemas numéricos 76 9 Eventos y espacios 76 7
Célculo hidraulico en la potabilizacion 76 9 Calculo fundamental 76 7
Metodologia analitica 95 8
Metodologia analitica 171 16
Introduccion a la farmacia 114 9
Instrumentacién analitica 171 16 Instrumentacién analitica 95 8
Técnicas fisicoquimicas de analisis .
industriales 171 16 Bioprocesos 133 11
Ensayos mlcroplqloglcos y 171 16 Microbiologia industrial 133 11
biotecnoldgicos
Andlisis de aguas 95 9 Andlisis de agua 114 9
Sistemas de control 114 12 Etica 38 4
Control de calidad en el laboratorio 76 9 Sistemas de calidad 76 7
Seguridad industrial y ambiental 76 9 Seguridad Industrial y ambiental 76 7
Biotecnologia 114 9
Biotecnologias industriales 171 16
Bioquimica 114 9
Simbolos y diagramas en la industria 95 11 Tecnologia farmacéutica 114 9
Tratamiento de aguas residuales 171 16 Tratamiento de agua residual 114 9
Tratamiento de aguas potables 114 13 Tratamiento de agua potable 114 9
Dictamen Num. 1/2025/111
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura y cambia de denominacion el plan de estudios del Tecnélogo
Profesional en Sistemas Informaticos para quedar como Tecndlogo en Sistemas Informéticos,
bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las

Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del Consejo Universitario de
Educaciéon Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccion General del SEMS.

SEGUNDO. EIl plan de estudios del Tecndlogo en Sistemas Informéticos, contiene areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor
global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos
por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:
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Areas de Formacién Créditos %
Basica Comudn 185 43
Bésica Particular Obligatoria 222 52
Especializante Obligatoria 19 5
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 426 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Tecndlogo en
Sistemas Informaticos, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacion Basica Comuan

Unidad de Aprendizaje Tipo ?:Jf}z PI:z;)cr?Sa T%?e:fs Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Calculo fundamental CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Inglés técnico especifico CT 19 38 57 6
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia sociocultural de México y el mundo CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacion CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
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Unidad de Aprendizaje Tipo ?gorrai; PTeft)crfilza T%?zglafs Créditos Prerrequisito
Educacién socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso I CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria IV CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercién laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral Il CT 10 28 38 3
Total 574 1,383 1,957 185
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Médulo Formativo Profesional: Tecnologias de la conectividad
Unidad de Aprendizaje Tipo Horqs I:|oras Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Préactica Totales
Fundamentos de redes M 76 114 190 18
Disefio de redes LAN M 57 133 190 17
Internet of things M 38 38 76 8
Ciberseguridad M 38 76 114 10
Total 209 361 570 53
Modulo Formativo Profesional: Sistemas informéticos
Unidad de Aprendizaje Tipo _Ir-lorqs H,orz_as Horas Créditos Prerrequisitos
eoria | Practica | Totales
Desarrollo de software M 38 114 152 13
Interfaces web M 57 133 190 17
Cloud development M 57 133 190 17
Aplicaciones para dispositivos méviles M 57 95 152 14
Inteligencia artificial M 19 57 76 7
Fundamentos de ciencia de datos M 57 95 152 14
Sistemas de informacion M 38 114 152 13
Fundamentos de programacién M 38 76 114 10
Total 361 817 1,178 105
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Médulo Formativo Profesional: Soporte técnico

Unidad de Aprendizaje Tipo '?':(;?iz Pg%;f:; T%?;?ess Créditos Prerrequisitos
Mantenimiento de equipos de computo M 38 114 152 13
Sistemas operativos M 38 57 95 9
Total 76 171 247 22

Moédulo Formativo Profesional: Informatica administrativa

Unidad de Aprendizaje Tipo ?:éraiz Pl’éH(g[:’?: T|_(|)(t)arlla§s Créditos Prerrequisitos
Marco juridico en informatica M 57 19 76 9
Contabilidad administrativa M 57 95 152 14
Gestion del talento humano M 57 38 95 11
Proyecto de emprendimiento M 38 38 76 8
Total 209 190 399 42
Total por Area de Formacion 855 1,539 2,394 222
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Actividades formativas Tl-cl)ct);?;s Créditos Prerrequisitos
Précticas Profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacién tecnolégica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos. Su
operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de conformidad a los
convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo a la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Tecnodlogo en Sistemas Informaticos, se les emitird un diploma que acredite el desarrollo de las
competencias profesionales sefialadas en los modulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 8 ciclos escolares.
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DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos obtendrén el Certificado de Tecnologo en
Sistemas Informéticos, mismo que sera valido para continuar estudios superiores. El titulo se
otorgara como Tecndlogo (a) en Sistemas Informaticos.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2013/450, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudio.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
modificacion, se aprueba la tabla de equivalencias que anexa a este dictamen. Las unidades de
aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran
sujetarse a lo que determine la Comision de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados, del
Consejo Universitario de Educaciéon Media Superior, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

DECIMO TERCERQO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecltese el presente dictamen en los términos del articulo 35, primer
parrafo, fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan propuesto para el Techélogo en Sistemas Informaticos, con el objetivo
de facilitar la transicion entre ambos planes y servir como referencia para los estudiantes:

ot ananen tsoisinen " | totates | CTeAI08 | A kto | Totates | CTédiS
Comunicacion oral y escrita 76 7 Construccion textual 76 7
Inglés intermedio 57 6
Basic interaction 171 16 Inglés intermedio avanzado 57 6
Inglés bésico 57 6
Bellas artes y géneros literarios 76 7 Creacion literaria 76 7
Communication in context 57 6 Inglés bésico intermedio 57 6
Ofimatica 57 6 Tecnologias de la informacién 57 6
Fundamentos de sistemas operativos 57 6 Herramientas computacionales 57 6
Actividades fisicas saludables 57 6 Tutorias de ingreso | 38 3
El hombre y los elementos quimicos 76 8 Vida y funcién celular 76 7
Magnitudes y movimiento 57 6 Fisica y sus aplicaciones 76 7
Conservacion del ambiente 57 6 Quimica y su entorno 95 8
Saberes del ser humano 76 8 Problemas éticos contemporaneos 57 6
Principios éticos 57 8 Educacién socioemocional 38 4
Programacion légica 76 8 Programacion bésica 57 6
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Unidagg:fgfmzp;eisgéegﬁ :Jllza(;wlgzgsotudios gtcglaez Créditos Unidadese(ltteu%?ée;céi;ﬁées t(lel plan de TI-(I)(:;?eSS Créditos
Desarrollo histérico de México 57 8 Historia SOCiOCﬁ:Lu;nge Méxicoy el 57 6
Procesos econémicos 57 6 Socioeconomia 76 7
Algebra 57 6 Generalizacion matematica 76 7
Algebra booleana 57 6 Célculo fundamental 76 7
Aritmética 57 6 Habilidad numérica 76 7
Mateméticas discretas 57 6 Lugares geométricos 76 7
Probabilidad y estadistica 57 6 Eventos y espacios 76 7
Software de aplicacion 76 7 Inteligencia artificial 76 7
Andlisis y disefio de sistemas 152 15 Desarrollo de software 152 13
Fundamentos de programacion 114 10
Desarrollo de software 285 26
Sistemas de informacién 152 13
Mantenimiento y pruebas de software 152 15 AplicaCiOne;g%zsdisr’osmvos 152 14
Mantenimiento de equipos computacionales 304 28 Mantenimirzg:gpduioequipos de 152 13
Instalacion de software 76 8 Internet of things 76 8
Configur?gﬁguc:gc?g#;ﬁ):: y redes 228 23 Fundamentos de redes 190 18
Sistemas de gestion de informacién 209 21 Fundamentos de ciencia de datos 152 14
Dictamen Nam. 1/2025/118
Resolutivos

PRIMERO. Se abre el programa académico de la Especialidad en Geriatria de la Red
Universitaria, en el Centro Universitario de Tonala, que actualmente es sede en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, para ser impartido en el Hospital General de la Zona No.
110 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Delegacién Estatal Jalisco, asi como en las
Unidades Hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Tonald, a partir del ciclo escolar

2025.

SEGUNDO. Todo lo relacionado con el plan de estudios, los objetivos, el perfil de ingreso, perfil
de egreso, el cupo y la periodicidad de la Especialidad, se ajustara a lo dispuesto en el dictamen
namero 1/2021/565, de fecha 12 de julio de 2021, aprobado en la sesion extraordinaria del H.
Consejo General Universitario efectuada el 11 de noviembre de 2021.
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TERCERO. EIl costo de la matricula anual ser4 de acuerdo al arancel establecido por la
Universidad de Guadalajara. Para abrir una promocién del programa, el maximo y el minimo de
alumnos sera el numero de plazas de acuerdo a lo que defina la Junta Académica de conformidad
a la infraestructura, el equipo, la planta académica y su productividad, de la sede clinica con el
visto bueno del jefe de ensefianza que se autorice en cada unidad hospitalaria en la que se
imparta.

CUARTO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio,
el coordinador de la especialidad, en la sede correspondiente, propondra anualmente el nimero de
alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio y
recepcion.

QUINTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo dependen de la
sede clinica que solicita el aval.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Orgéanica de
la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/119
Resolutivos

PRIMERO. Se abre el programa académico de la Especialidad en Ginecologia y Obstetricia de
la Red Universitaria, en el Centro Universitario de Tonald, que actualmente es sede en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, para ser impartido en Hospital General de la Zona No. 89
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Delegacién Estatal Jalisco, asi como en las
Unidades Hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Tonald, a partir del ciclo escolar
2025.

SEGUNDO. Todo lo relacionado con el plan de estudios, los objetivos, el perfil de ingreso, perfil
de egreso, el cupo y la periodicidad de la Especialidad, se ajustara a lo dispuesto en el dictamen
namero 1/2021/1052, de fecha 9 de diciembre de 2021, aprobado en sesion extraordinaria del H.
Consejo General Universitario efectuada el 13 de diciembre de 2021.

TERCERO. EIl costo de la matricula anual serd de acuerdo al arancel establecido por la
Universidad de Guadalajara. Para abrir una promocién del programa, el maximo y el minimo de
alumnos sera el numero de plazas de acuerdo a lo que defina la Junta Académica de conformidad
a la infraestructura, el equipo, la planta académica y su productividad, de la sede clinica con el
visto bueno del jefe de ensefianza que se autorice en cada unidad hospitalaria en la que se
imparta.

CUARTO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio,
el coordinador de la especialidad, en la sede correspondiente, propondra anualmente el nimero de
alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio y
recepcion.
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QUINTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo dependen de la
sede clinica que solicita el aval.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el altimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/120
Resolutivos

PRIMERO. Se abre el programa académico de la Especialidad en Traumatologia y Ortopedia de
la Red Universitaria, en el Centro Universitario de Tonal4, que actualmente es sede en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, para ser impartido en el Hospital General Regional No. 14
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Delegacion Estatal Jalisco, asi como en las
Unidades Hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Tonald, a partir del ciclo escolar
2025.

SEGUNDO. Todo lo relacionado con el plan de estudios, los objetivos, el perfil de ingreso, perfil
de egreso, el cupo y la periodicidad de la Especialidad, se ajustara a lo dispuesto en el dictamen
namero 1/2019/2093, de fecha 23 de octubre de 2019, aprobado en sesion extraordinaria del H.
Consejo General Universitario efectuada el 30 de octubre de 2019.

TERCERO. EIl costo de la matricula anual serd de acuerdo al arancel establecido por la
Universidad de Guadalajara. Para abrir una promocién del programa, el maximo y el minimo de
alumnos sera el numero de plazas de acuerdo a lo que defina la Junta Académica de conformidad
a la infraestructura, el equipo, la planta académica y su productividad, de la sede clinica con el
visto bueno del jefe de ensefianza que se autorice en cada unidad hospitalaria en la que se
imparta.

CUARTO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio,
el coordinador de la especialidad, en la sede correspondiente, propondra anualmente el nimero de
alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio y
recepcion.

QUINTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo dependen de la
sede clinica que solicita el aval.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Comisiones Permanentes
de Educacion y de Hacienda

Dictamen NUm. 1/2025/112
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Cadenas
Agroalimentarias, bajo el sistema de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que
se imparta en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a partir del ciclo escolar
2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda del H. Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccion General del SEMS.

SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Cadenas Agroalimentarias
contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje
y con un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para
ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de formacion Créditos %
Bésica Comun 166 48
Bésica Particular Obligatoria 164 47
Especializante Obligatoria 19 5
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 349 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato

Tecnoldgico en Cadenas Agroalimentarias, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz Ptgfifa T%?;?;s Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
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Unidad de Aprendizaje Tipo 'll:sor?iz PTgcrfilia Tl_(;?;?;s Créditos Prerrequisito
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccién textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia socio Cr?]t%?(_l) de México y el cT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion bésica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral 11 CT 10 28 38 3
Total 516 1,232 1,748 166
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Modulo Formativo Profesional: Ganaderia
Unidad de aprendizaje Tipo Horqs H,o ras Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Préactica | Totales
Anatomia y fisiologia animal M 57 57 114 12
Nutricion animal M 38 38 76 8
Elaboracién de productos lacteos M 57 57 114 12
Produccion ganadera en carnes varias M 57 57 114 12
Total 209 209 418 44
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Moédulo Formativo Profesional: Avicultura

. - ) Horas Horas Horas - -
Unidad de aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Avicola de puesta M 57 57 114 12
Alimentacion avicola M 57 57 114 12
Avicola de carne M 47 48 95 9
Total 161 162 323 33
Mobdulo Formativo Profesional: Porcicultura
Unidad de aprendizaje Tipo Horas Hore}s Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Practica | Totales
Produccién porcicola M 57 57 114 12
Manejo y cuidado del cerdo M 57 57 114 12
Cadena alimentaria del cerdo M 76 76 152 15
Total 190 190 380 39
Médulo Formativo Profesional: Agricultura
Unidad de aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Practica | Totales
Productos agricolas M 47 48 95 9
Sustentabilidad agricola M 57 57 114 12
Prqducuon de agave, maiz, M 76 76 152 15
forrajes, aguacate y frutos rojos
Total 180 181 361 36
Médulo Formativo Profesional: Emprendimiento
Unidad de aprendizaje Tipo Horas Hora_ls Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Practica | Totales
Proyecto de aplicacion e innovacién
tecnoldgica | M 19 38 57 6
Proyecto de aplicacion e innovacion
tecnoldgica Il M 19 38 o7 6
Total 38 76 114 12
Total area de formacién 778 818 1,596 164
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19
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CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las précticas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacién tecnolégica, serdn obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnoldgico en Cadenas Agroalimentarias, se les emitird un diploma que acredite el
desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en los médulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacién por parte de la Direcciéon de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo seré de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnoldgico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnolégico en Cadenas Agroalimentarias, mismo que sera valido
para continuar estudios superiores. El titulo se otorgara como Técnico en Cadenas
Agroalimentarias.

DECIMO PRIMERO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO SEGUNDO. Ejeclitese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion II
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen Num. 1/2025/113

Resolutivos
PRIMERO. Se crea el plan de estudios del Tecndlogo en Disefio y Construccion, bajo el sistema
de créditos en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las Escuelas del
Sistema de Educacién Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.
Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del H. Consejo Universitario de

Educacion Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.
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Se suprime la oferta del plan de estudios del Bachillerato Tecnoldgico en Disefio y Construccion
en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, aprobado mediante dictamen
1/2012/396. Las autoridades universitarias competentes, emitirdn las disposiciones necesarias
para la correcta liquidacion de este programa educativo.

SEGUNDO. El plan de estudios del Tecndlogo en Disefio y Construccion, contiene areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor
global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos
por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Béasica Comun 185 48
Basica Particular Obligatoria 181 47
Especializante Obligatoria 19 5
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 385 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Tecnologo en
Disefio y Construccion, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacion Basica Comuan

Unidad de Aprendizaje Tipo ?gc:?iz Pl;iécl)c:filsa T%?;ﬁ:s Créditos Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Calculo fundamental CT 19 57 76 7
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Inglés basico CT 19 38 57 6
Inglés basico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Inglés técnico especifico CT 19 38 57 6
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e Identidad Universitaria CT 19 19 38 4
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Unidad de Aprendizaje Tipo .'I__gﬁz Pﬁggﬁsa T%(t);laess Créditos Prerrequisito
Historia socio crlTJ]Il'erJ]r(;icl) de México y el cT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
Educacion socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria lll CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria IV CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral 11 CT 10 28 38 3
Total 574 1,383 1,957 185
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Médulo Formativo Profesional: Proyecto Arquitectdnico
Unidad de aprendizaje Tipo _Ir-lorqs HF’“’%‘S Horas Créditos Prerrequisitos
eoria Practica | Totales
Dibujo arquitectonico M 25 51 76 6
Dibujo digital en 2D M 25 51 76 6
Representacion tridimensional M 38 76 114 10
Dibujo digital en 3D M 31 64 95 8
Disefio de viviendas y urbanismo M 61 91 152 14
Total 180 333 513 44
Modulo Formativo Profesional: Control de la Edificacion
Unidad de aprendizaje Tipo Hora; H,orgs Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Procesos y sistemas edificatorios M 101 51 152 16
Estéatica y resistencia de los materiales M 38 76 114 10
AdmInlStriglrg):tr)llj(f;girVISIon de M 51 101 152 14
Total 190 228 418 40
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Modulo Formativo Profesional: Innovacion y Emprendimiento

. - ' Horas Horas Horas - .
Unidad de aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Seminario de emprendimiento | M 38 38 76 8
Seminario de emprendimiento I M 38 38 76 8
Total 76 76 152 16
Médulo Formativo Profesional: Presupuestos e Instalaciones
Unidad de aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica | Totales
Materiales, herramientas y equipo M 76 38 114 13
Instalaciones en la edificacion M 76 76 152 15
Presupuestos y programacién de obra M 95 95 190 19
Total 247 209 456 47
Médulo Formativo Profesional: Representacién Topografica
Unidad de aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica | Totales
Topografia basica M 51 101 152 14
Métodos topogréficos M 38 76 114 10
Nivelaciones topogréficas M 38 76 114 10
Total 127 253 380 34
Total rea de formacion 820 1,099 1,919 181
CT= Curso Taller. M= Médulo.
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Actividades formativas Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacion tecnoldgica, seran obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos. Su
operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de conformidad a los
convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo a la normativa universitaria
vigente aplicable.
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SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Tecnodlogo en Disefio y Construccion, se les emitira un diploma que acredite el desarrollo de las
competencias profesionales sefialadas en los mobdulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacion por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 8 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos obtendran el Certificado de Tecnélogo en
Disefio y Construccion, mismo que sera valido para continuar estudios superiores. El titulo se
otorgard como Tecnélogo (a) en Disefio y Construccion.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/396, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, seré
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO TERCERO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen NUm. 1/2025/114
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios Bachillerato Tecnol6gico en Contabilidad Empresarial,
bajo el sistema de créditos, en la modalidad escolarizada y/o mixta, para que se imparta en las
Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, a partir del ciclo escolar 2026 “B”.

Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del H. Consejo Universitario de
Educaciéon Media Superior, autorizara a las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular, a propuesta de la Direccién General del SEMS.

Se suprime la oferta del plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Gestion Aduanal y
Operaciones Empresariales en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, aprobado
mediante dictamen 1/2012/397. Las autoridades universitarias competentes, emitirdn las
disposiciones necesarias para la correcta liquidacion de este programa educativo.

SEGUNDO. El plan de estudios del Bachillerato Tecnol6gico en Contabilidad Empresarial
contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje
y con un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para
ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:
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Areas de Formacion Créditos %
Béasica Comuan 166 49
Bésica Particular Obligatoria 150 45
Especializante Obligatoria 19 6
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 335 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondiente al plan de estudios del Bachillerato
Tecnologico en Contabilidad Empresarial, se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacion Basica Comuan

Unidad de Aprendizaje Tipo .::gzz P':;égsa T%(t);?;s Créditos | Prerrequisito
Habilidad numérica CT 19 57 76 7
Generalizacion matematica CT 19 57 76 7
Eventos y espacios CT 19 57 76 7
Lugares geométricos CT 19 57 76 7
Inglés bésico CT 19 38 57 6
Inglés bésico intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio CT 19 38 57 6
Inglés intermedio avanzado CT 19 38 57 6
Habilidad de lectoescritura CT 38 57 95 9
Construccion textual CT 19 57 76 7
Creacion literaria CT 19 57 76 7
Vida y funcién celular CT 19 57 76 7
Fisica y sus aplicaciones CT 19 57 76 7
Quimica y su entorno CT 19 76 95 8
Problemas éticos contemporaneos CT 19 38 57 6
Historia e identidad universitaria CT 19 19 38 4
Historia sociocultural de Méxicoy el mundo | CT 19 38 57 6
Socioeconomia CT 19 57 76 7
Tecnologias de la informacién CT 19 38 57 6
Herramientas computacionales CT 19 38 57 6
Programacion basica CT 19 38 57 6
Educacién socioemocional CT 19 19 38 4
Sexualidad y perspectiva de género CT 19 38 57 6
Tutoria de ingreso | CT 10 28 38 3
Tutoria de ingreso CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria | CT 10 28 38 3
Tutoria de trayectoria Il CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral | CT 10 28 38 3
Tutoria de egreso e insercion laboral Il | CT 10 28 38 3

Total 516 1,232 1,748 166
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Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

Moédulo Formativo Profesional: Contable

Unidad de Aprendizaje Tipo ‘Il:g?iz PTgéteifa T%ct);?ess Créditos Prerrequisitos
Principios y operaciones contables M 133 57 190 22
Proceso contable M 57 133 190 17
Préacticas contables M 19 95 114 9
Introduccion financiera M 38 38 76 8
Control financiero M 19 76 95 8
Total 266 399 665 64
Modulo Formativo Profesional: Administrativo
Unidad de Aprendizaje Tipo _Ir-lora's Hpra_ls Horas Créditos Prerrequisitos
eoria Practica Totales
Proceso administrativo M 76 19 95 11
Sueldos y salarios M 19 57 76 7
Administracién de recursos humanos M 76 19 95 11
Estrategias de emprendimiento M 19 57 76 7
Innovacion empresarial M 19 57 76 7
Total 209 209 418 43
Modulo Formativo Profesional: Gestién de la Informacion
Unidad de Aprendizaje Tipo Horqs Hpras Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Software contable M 19 95 114 9
Software administrativo M 19 95 114 9
Total 38 190 228 18
Modulo Formativo Profesional: Juridico
Unidad de Aprendizaje Tipo Horqs Hpre_ts Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Préactica Totales
Legislacién contable M 95 19 114 14
Legislacion fiscal M 76 19 95 11
Total 171 38 209 25
Total area de formacion 684 836 1,520 150

CT= Curso Taller. M= Médulo.
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

Horas

Actividades formativas Créditos Prerrequisitos
Totales
Practicas profesionales 280 19
Total 280 19

CUARTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Las précticas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del sector
publico y privado afines a la formacién tecnolégica, serdn obligatorias con un minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos del plan
de estudios. Su operacion sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SEMS y de
conformidad a los convenios establecidos para tal efecto.

SEXTO. Los alumnos deberan realizar su servicio social de acuerdo con la normativa universitaria
vigente aplicable.

SEPTIMO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del
Bachillerato Tecnol6gico en Contabilidad Empresarial, se les emitird un diploma que acredite el
desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en los mddulos formativos profesionales
correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y
deberan contar al reverso con el registro de validacién por parte de la Direccion de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara.
OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente.

NOVENO. La duracion estimada del programa educativo sera de 6 ciclos escolares.

DECIMO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato tecnoldgico obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnolégico en Contabilidad Empresarial, mismo que sera valido para
continuar estudios superiores. El titulo se otorgard como Técnico en Contabilidad Empresarial.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2012/397, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
creacion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las unidades de
aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran ser
revisadas por la Comision de Revalidaciéon de Estudios, Titulos y Grados del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Educaciéon Media Superior.

DECIMO CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién Il de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios vigente y las
correspondientes del plan de estudios para el Bachillerato Tecnolégico en Contabilidad
Empresarial, con el objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de estudio.

Unidades de aprendizaje plan de Horas . Unidades de aprendizaje del Horas L
estudios conforme dictamen 1/2012/397 totales Creditos plan de estudio propuesto totales Créditos
Empresa y entorno ambiental 57 6 Innovacion empresarial 76 7
Flujo de efectivo 57 6 Habilidad numérica 76 7
Estadistica 57 7 Eventos y espacios 76 7
Valores Soc'algzl };ptqean'feStac'ones 57 6 Educacion socioemocional 38 4
L . Historia sociocultural de México y
Contexto histérico nacional 57 6 el mundo 57 6
Métodos experimentales 57 6 Fisica y sus aplicaciones 76 7
Construccion y analisis de textos 57 6 Construccion textual 76 7
Indicadores empresariales 76 7 Generalizacion matematica 76 7
c.. . . Problemas éticos
Etica en el manejo de efectivo 57 6 contemporineos 57 6
Tratados de libre comercio de México 95 11 Socioeconomia 76 7
Tecnologia en la contabilidad 38 4 Tecnologias de la informacién 57 6
Comunicacién y comercio L ’
internacional 76 8 Creacion literaria 76 7
English for business 114 10 Inglés basico intermedio 57 6
Comercial language 57 6 Inglés basico 57 6
Inglés intermedio 57 6
Internacional languagefor business 152 14
Inglés intermedio avanzado 57 6
Software de préacticas contable 76 7 Software contable 114 9
Gestion administrativa y financiera 114 12 Control financiero 95 8
Obligaciones fiscales 95 11 Legislacion fiscal 95 11
Gestion de personal y cadenas de Administracion de recursos
suministros 114 12 humanos 95 11
Dictamen Num. 1/2025/115
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Biomédicas, para operar
en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias, a partir del ciclo escolar 2025 B.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos por los estudiantes, y que se organiza
conforme a la siguiente estructura:
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Areas de Formacién Créditos %

Area de Formacion Basica Comun 51 13

Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 257 69
Area de Formacion Especializante 43 11

Area de Formacién Optativa Abierta 24 7
Numero minimo de créditos para optar el Titulo 375 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Ciencias Biomédicas se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacion Basica Comun

Unidades de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz PTé?égSa T%?;?ess Créditos Prerrequisitos
Analisis de prs?gll(??)aj globales del cT 40 40 80 )
ke g eta €l o[ 2 | @ | e | 6
Morfologia humana CT 64 32 96 11
Ciencias de la salud y la sociedad CT 16 16 32 3
Fisiologia humana CT 80 16 96 12 Morfologia humana
Metodologia de la investigacion CT 48 16 64 7
Psicologia para ciencias de la salud | CT 48 16 64 7
Innovaciéon y emprendimiento CT 32 16 48 5
Total 360 184 544 51
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Unidades de Aprendizaje | Tipo Hora; Hpras Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Préactica Totales
Bioética CT 48 16 64 7
Filosofia de la ciencia C 32 0 32 4
ooy ot | s | . | @ | s
Légica matematica CT 32 48 80 7
Quimica general CL 32 64 96 8
Quimica organica CL 32 64 96 8
Bioestadistica CT 16 48 64 5
Bioquimica CL 96 32 128 15 Quimica orgéanica
Fisica a;;lilg%c;?ci :lstemas cT 32 32 64 6
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. o . Horas Horas Horas - .
Unidades de Aprendizaje | Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Histologia humana CT 64 32 96 11 Morfologia humana
Informatica biomédica CT 16 16 32 3
Biologia celular CT 64 32 96 11 Quimica orgénica
Comunicacion oral y CT 16 48 64 5
escrita
Estadistica multivariada CT 32 32 64 6 Bioestadistica
Inmunologia CT 48 48 96 9
Morfofisiologia animal . . .
comparada CT 48 16 64 7 Fisiologia humana
Salud publica CT 48 16 64 7
Biologia de los patégenos || CT 64 32 96 11 Biologia molecular
. . Biologia celular;
Biologia molecular CT 48 16 64 7 Biogquimica
Disefio y analisis de L A
experimentos CT 32 64 96 8 Estadistica multivariada
Epidemiologia CT 16 16 32 3 Salud publica
Genética CT 64 32 96 11
Lenguaje de programacion y
ciencia de datos cT 32 32 64 6
Patologia general CT 64 32 96 11 Histologia humana
Redaccién cientifica T 0 32 32 2
Biologia de los patégenos Il CT 64 32 96 11
Fundamentos pedagdgicos y
didacticos cT 16 16 32 3
Farmacologia CT 48 16 64 7
Ingenieria genética CT 32 32 64 6 Genética
Legislacion en materia de
salud C 32 0 32 4
Biologia del desarrollo CT 48 16 64 7 Genética
Gestion empresarial CT 16 16 32 3 Legislacion en materia de salud
Gestion de proyectos y L .
procuracién de fondos CT 16 16 32 3 Gestién empresarial
Practicas profesionales PP 0 480 480 32
Total 1,264 1,440 2,704 257
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

Unidadgs Qe Tipo Hora,s Hpra}s Horas Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje Teoria Practica totales
Ciencias 6micas CT 32 32 64 6 Lengusggn%?apéggéggsadén y
Neurobiologia CT 64 32 96 11
Desarrollo de proyecto | CT 32 128 160 13
Desarrollo de proyecto I CT 32 128 160 13 Desarrollo de proyecto |
Total 160 320 480 43

Area de Formacién Optativa Abierta

Unidade; Qe Tipo Horqs H’ore.\s Horas Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje Teoria Practica Totales

Optativa 1 CT 32 32 64 6

Optativa 2 CT 32 32 64 6

Optativa 3 CT 32 32 64 6

Optativa 4 CT 32 32 64 6

T= Taller; C = Curso; CT = Curso Taller; CL= Curso Laboratorio, PP = Préacticas Profesionales.

CUARTO. Las Unidades de Aprendizaje del Area De Formacion Optativa Abierta que se
encuentran disponibles en el CUCS y CUCBA incluyen: Biologia de la Reproduccion,
Farmacologia Industrial, Neuroeducacion, Uso y Aplicacién de las Células Troncales, Nutricion y
Nutribmica, Biologia Evolutiva Humana, Medicina Traslacional, Biologia Computacional para
Andlisis Gendmicos y Ciencia de Datos, mismas que se ofertaran entre otras, con base en la
demanda y condiciones de cada Centro Universitario.

QUINTO. Las practicas profesionales seran de caracter obligatorio, con una duracion total de 480
horas y un valor de 32 créditos dentro del Area de Formacién Basica Particular Obligatoria. Los
estudiantes podran iniciarlas una vez que hayan acumulado 343 créditos correspondientes al
resto de Unidades de Aprendizaje del plan de estudios.

Esta estructura garantiza un acompafiamiento adecuado y personalizado, permitiendo a los
estudiantes aplicar de manera efectiva los conocimientos adquiridos en un entorno real. Ademas,
fortalece su desarrollo profesional, facilitando la adquisicién de habilidades clave para enfrentar
con éxito los desafios del mercado laboral y mejorar su inserciéon en el ambito de la ciencia
biomédica.

SEXTO. La formacion integral en la Licenciatura en Ciencias Biomédicas se promovera mediante
la participacion activa de los estudiantes en eventos académicos, como seminarios, coloquios,
talleres, conferencias y exposiciones, que favorezcan el desarrollo de valores éticos,
responsabilidad social y compromiso con el entorno. Ademas, se fomentara el crecimiento de
habilidades y competencias profesionales mediante actividades enfocadas en la interculturalidad,
la cultura de la paz, la igualdad de género, la sustentabilidad ambiental, y la ciudadania ética con
perspectiva global.
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SEPTIMO. Los estudiantes recibiran apoyo tutorial desde su ingreso al programa educativo. La
tutoria serd un programa de apoyo que brindar4 acompafamiento académico, contribuyendo a la
formacion integral de los estudiantes mediante orientacidn, asesoria disciplinar y metodoldgica.

OCTAVO. Con fines de movilidad, los alumnos podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier Area de Formacion, estancias y demas actividades académicas pertenecientes a otros
programas de educacion superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier institucion
de educacién superior, nacional o extranjera, de conformidad con la normatividad universitaria.

NOVENO. El servicio social se realizar4 conforme a la normatividad universitaria vigente.

DECIMO. La duracion estimada del programa de la Licenciatura en Ciencias Biomédicas sera de
8 ciclos escolares.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso son los establecidos
por la normatividad universitaria vigente.

DECIMO SEGUNDO. Los requisitos para obtener el titulo, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, es acreditar una segunda lengua correspondiente al nivel B1
del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas, o su equivalente. Para facilitar el
cumplimiento de este requisito, los Centros Universitarios pondran a su disposicion programas
para promover la acreditacién del idioma.

DECIMO TERCERO. Los certificados se expediran con la denominacién de "Licenciatura en
Ciencias Biomédicas", y el titulo se otorgard como "Licenciada en Ciencias Biomédicas" o
“Licenciado en Ciencias Biomédicas", segun corresponda.

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacién de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado cada Centro Universitario.

DECIMO QUINTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen NUm. 1/2025/116
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Auditoria y Contabilidad
Gubernamental para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, en la modalidad escolarizada y/o mixta y bajo el sistema de créditos, a partir del
ciclo escolar 2025 “B”.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada unidad de aprendizaje y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos
por area de formacion para ser cubiertos por los estudiantes, y que se organiza conforme a la
siguiente estructura:
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Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacién Basica Comun 64* 18

Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 241 68
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 7
Area de Formacion Optativa Abierta 24 7

Numero minimo de créditos para optar por el titulo 353 100

* Se Incluyen 8 créditos adicionales en el Area de Formacion Basica Comun, correspondientes a
la acreditacion de la Formacion Integral.

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Auditoria y Contabilidad Gubernamental se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacion Basica Comun

. . . Horas Horas Horas 1 .
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Andlisis de Problemas Globales
del Siglo XX cT 40 40 80 0
Innovacion Social CT 40 40 80 8
Habilidades Digitales CT 40 40 80 8
Lengua extranjera | CT 40 40 80 8
Lengua extranjera Il CT 40 40 80 8 Lengua extranjera |
Comunicacion en la Era Digital CT 40 40 80 8
Aprender a Aprender CT 40 40 80 8
Etica y Sostenibilidad CT 40 40 80 8
Total 320 320 640 56
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Conceptos Juridicos
Fundamentales CT 40 40 80 8
Obligaciones Fiscales de los
Entes Publicos cT 40 40 80 8
Contabilidad General CT 40 40 80 8
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Gestion Publica | CT 40 40 80 8
Derecho Administrativo CT 40 40 80 8
Marco Integrado
de Control Interno cT 40 40 80 8
Contabilidad Gubernamental | CT 40 40 80 8
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Unidad de Aprendizaje Tipo 'Il:g?iz Pl;gzsa Tl_é?;?:s Créditos Prerrequisitos
La Hacienda Publica CT 40 40 80 8
Régimen Fiscal de las Personas
Morales CT 40 40 80 8
Gestion Publica Il CT 40 40 80 8 Gestion Publica |
Finanzas Publicas | CT 40 40 80 8
Marco Juridico de la Contabilidad
Gubernamental cT 40 40 80 8
Andlisis y Evaluacion del Control Interno
en la Auditoria Gubernamental CT 40 40 80 8
Contabilidad Gubernamental 1I CT 40 40 80 8 G&%T;?r:lgr?til |
Sistema de Participaciones y
Aportaciones Estatales y CT 40 40 80 8
Municipales
Régimen de Sueldos y Salarios
Gubernamentales cT 40 40 80 8
Finanzas Publicas Il CT 40 40 80 8 Finanzas Publicas |
Ley de Disciplina Financiera 'y su
Aplicacion CcT 40 40 80 8
Sistema de Evaluacion del
- CT 40 40 80 8
Desempefio
Contabilidad Gubernamental 1| CT 40 40 80 8 Gu%(é?:lzt;:gjrlatgl I
Analitica de Datos en Auditoria
Gubernamental cT 40 40 80 8
Auditoria Gubernamental | CT 40 40 80 8
Marco Juridico de la Auditoria
Gubernamental CT 40 40 80 8
Integracion y Fiscalizacion de la
Cuenta Publica CT 40 40 80 8
Transparencia y Rendicion de
CT 40 40 80 8
Cuentas
Auditoria Gubernamental Il CT 40 40 80 8 Gubélrjr? ;tr%gital |
Responsabilidad de los Servidores
Publicos CT 40 40 80 8
Seminario de Titulacién en Auditoria y
Contabilidad Gubernamental cT 40 40 80 8
Practicas Profesionales en Auditoria y
Contabilidad Gubernamental PP 0 260 260 17
Total 1,120 1,380 2,500 241
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacién A
Unidad de Aprendizaje Tipo :;c:ﬁz P':;éﬁsa T%?;?js Créditos Prerrequisitos
Especializante Selectiva
A-l CT 40 40 80 8
Especializante Selectiva Especializante
A-ll cT 40 40 80 8 Selectiva A - |
Especializante Selectiva Especializante
A-lll cT 40 40 80 8 Selectiva A - Il
Total 120 120 240 24
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Area de Formacion Especializante Selectiva

Orientacion B

. L . Horas Horas Horas - -
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Especializgn_ttla Selectiva cT 40 40 80 8
EspecializBar]t:aI Selectiva cT 40 40 80 8 ESpeCia”Zgn_tT Selectiva
Especializé':lr_]tlelzl Selectiva cT 40 40 80 8 Especializ;r]tﬁ Selectiva
Total 120 120 240 24
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacion C
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Hora}s Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Especializant? Selectiva C - cT 40 40 80 8
Especializante Selectiva C - Especializante
Il cT 40 40 80 8 Selectiva C - |
Especializante Selectiva C - Especializante
1] cT 40 40 80 8 Selectiva C - I
Total 120 120 240 24
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacion D
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Hora_ls Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Especializanttla Selectiva D - cT 40 40 80 8
Especializante Selectiva D - Especializante
Il cT 40 40 80 8 Selectiva D - |
Especializante Selectiva D - Especializante
1] cT 40 40 80 8 Selectiva D - 1l
Total 120 120 240 24
Area de Formacion Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Optativa Abierta | CT 40 40 80 8
Optativa Abierta Il CT 40 40 80 8
Optativa Abierta Ill CT 40 40 80 8

C = Curso; T= Taller; CT = Curso Taller; PP = Practicas Profesionales.
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CUARTO. Para garantizar que el plan de estudios permanezca actualizado, relevante y en
sintonia con las demandas del campo profesional, el Centro Universitario en conjunto con los
organos colegiados de la Division de Contaduria y el Departamento de Auditoria, determinaran,
en cada ciclo escolar, las asignaturas de cada opcion del area especializante selectiva. Estas
permitiran a los estudiantes seleccionar y completar los créditos necesarios en esta area de
formacion, enriqueciendo asi su perfil profesional con conocimientos especializados vy
respondiendo dindmicamente a las necesidades del mercado laboral. EI Centro Universitario
establecera los requisitos y mecanismos para la expedicion de certificaciones académicas
correspondientes a las orientaciones ofertadas.

Para cubrir los créditos del Area de Formacién Especializante Selectiva, el alumno debera elegir
uno de los blogues especializantes selectivos ofertados, cubriendo la totalidad de los créditos de
las Unidades de Aprendizaje que integran a cada orientacién. Los estudiantes podran optar por
la certificaciébn académica de cada orientacién en conformidad con los requisitos y mecanismos
establecidos por el Centro Universitario.

QUINTO. Para acreditar el Area de Formacion Optativa Abierta, el estudiante debera elegir, de la
oferta de Unidades de Aprendizaje, cursos ofertados por este u otros programas educativos del
Centro Universitario, de otros pertenecientes a la Red Universitaria o a instituciones de educacién
superior, tanto nacionales como internacionales, asi como de otras instituciones reconocidas, en
el marco de la normativa existente.

SEXTO. La formacién integral sera acreditada mediante actividades que el estudiante elija en los
campos de las disciplinas artisticas, actividades deportivas, actividades de formacion de
pensamiento critico, ciencias econdmicas administrativas, sociales, humanidades, estudios
liberales, temas de sustentabilidad, medio ambiente y demas, conforme al plan de formacion
integral del Centro Universitario. Podran cursarlas en cualquier Centro Universitario de la Red, o
en instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras, u otras organizaciones, previa
autorizacion de la Coordinacion del programa educativo. Los estudiantes deberan acreditar ocho
créditos en dos ciclos escolares, cuatro y cuatro en cada ciclo escolar. Podra acreditarla a partir
del segundo ciclo escolar y se integrara la totalidad de los créditos al Area de Formacion Béasica
Coman.

SEPTIMO. Con fines de movilidad, los estudiantes podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier Area de Formacion, estancias y demas actividades académicas pertenecientes a otros
programas de educacion superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier Institucién
de Educacién Superior, nacional o extranjera, previa autorizacién del Coordinador del programa
educativo y de conformidad con los convenios establecidos por el Centro Universitario y la
normatividad vigente.

OCTAVO. Entre los requisitos para obtener el titulo, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, el estudiante preferentemente debera acreditar el nivel B1
del Marco Comun Europeo de referencia para lenguas, o en su defecto, acreditar la capacidad
de lecto-comprension y comunicacion en la lengua extranjera. Para facilitar el cumplimiento de
este requisito, el Centro Universitario pondra a su disposicibn programas para apoyar la
acreditacion del idioma.

NOVENO. El estudiante debera realizar 260 horas de practicas profesionales, las cuales son
obligatorias, seran acreditadas en el Area de Formacion Béasica Particular Obligatoria con un valor
de 17 créditos, a partir de haber aprobado el 60% de los créditos totales a cubrir.
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DECIMO. El servicio social se realizara conforme a la normatividad universitaria vigente.

DECIMO PRIMERO. Para la planeacion de sus estudios y la mejora de su proceso de
aprendizaje, el estudiante recibira apoyo tutorial desde su incorporacion a la licenciatura por parte
del Centro Universitario. Las tutorias se ofreceran siguiendo los Lineamientos determinados por
el Programa de Accidon Tutorial a cargo de la Secretaria Académica.

DECIMO SEGUNDO. El tiempo estimado para cursar los créditos del plan de estudios de la
Licenciatura en Auditoria y Contabilidad Gubernamental, siguiendo la trayectoria sugerida, es de
6 ciclos escolares.

DECIMO TERCERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos
por la normatividad universitaria vigente.

DECIMO CUARTO. El certificado se expedira como Licenciatura en Auditoria y Contabilidad
Gubernamental. El titulo como Licenciado o Licenciada en Auditoria y Contabilidad
Gubernamental.

DECIMO QUINTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.
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Comisiones Permanentes
de Educacion y de Normatividad

Dictamen NUm. 1/2025/117
Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el Resolutivo Primero en lo relativo al apartado 1. SUJETOS DE APOYO,
del dictamen namero 1/2024/501, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién
del 18 de octubre de 2024, mediante el cual se aprob6 el Programa especial de apoyo
educativo para las personas integrantes de las comunidades de Temacapulin, Acasico y
Palmarejo, para quedar como sigue:

[I. SUJETOS DE APOYO:

1. ...
a) ...
b) ...

2. Para el nivel Superior, con excepcion de Posgrado:

a) Personas que hayan nacido en alguna de las localidades de Temacapulin, Acasico
y Palmarejo, a partir del afio 1983 y hasta el afio 2008.

b) Personas que hayan nacido a partir del afio 1983 y hasta el afio 2008, cuyos
padres hayan nacido en alguna de las localidades de Temacapulin, Acasico y
Palmarejo.

SEGUNDO. Notifiquese el presente dictamen a la Coordinacion General de Control Escolar y a
la Coordinacion de Control Escolar del Centro Universitario de Los Altos para los efectos legales
a que haya lugar.

TERCERO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

CUARTO. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en
“La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, solicitese al Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Comisiones Permanentes
de Educacion, de Hacienda y de Normatividad

Dictamen NUm. IV/2025/121
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la reorganizacion de la Administracion General de la Universidad de
Guadalajara en los términos establecidos en el presente dictamen.

SEGUNDQO. Se crean la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigaciéon y la Vicerrectoria
Adjunta Administrativa, las cuales estaran adscritas a la Vicerrectoria Ejecutiva.

TERCERO. La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion contara con las siguientes
dependencias:

I.  Coordinacién General Académica y de Innovacion;
ll. Coordinacion General de Extensién y Difusion Cultural;
Ill. Coordinacion General de Vinculacion;
IV. Direccién General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y
V. Sistema Universitario de Bibliotecas.

Para el desarrollo de sus atribuciones, la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion
contara con las siguientes instancias auxiliares:

l. Secretaria;
ll. Coordinacion de Investigacion;
1l. Coordinacién de Posgrado, y
IV. Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion.

Ademas, la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion contara con un Consejo de
Administracién de las Entidades Culturales del cual dependera la Coordinacién de Entidades
Culturales de la Red Universitaria.

CUARTO. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contara con las siguientes dependencias:

l. Direccion de Finanzas;

ll. Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion;
lll. Coordinacién General de Tecnologias de la Administracion, y
IV.  Unidad de Administracién y Gestion de Riesgos Institucionales.

Para el desarrollo de sus atribuciones la Vicerrectoria Adjunta Administrativa contara con las
siguientes instancias auxiliares:

l. Secretaria;

Il. Coordinaciéon de Servicios Generales;
lll. Coordinacion de Sostenibilidad, y
IV. Unidad de Presupuesto.
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Ademas, la Vicerrectoria Adjunta Administrativa contara con un Consejo de Administracion de las
Entidades Productivas del cual dependera la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red
Universitaria.

QUINTO. Para integrar la estructura organica de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion, senalada en el resolutivo Tercero del presente dictamen, se aprueban los
siguientes movimientos:

a)

b)

d)

La Coordinacion General Académica y de Innovacion, la Coordinacion General de
Extension y Difusion Cultural, la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje
Digital para Toda la Vida y el Sistema Universitario de Bibliotecas, cambian su adscripcion
de la Vicerrectoria Ejecutiva a la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion.

Se crea la Coordinacion General de Vinculacion.

Se crea la Secretaria de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion como una
instancia auxiliar.

La Coordinacion de Investigacién, su Unidad de Atencién y Fomento a la Investigacién y
su Unidad de Comunicacion y Difusién de la Ciencia; la Coordinacion de Posgrado, su
Unidad de Certificacion y Calidad Educativa y su Unidad de Gestion y Desarrollo; asi como
la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion que actualmente dependen de la
Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, quedaran adscritas a la
Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, como instancias auxiliares.

Se extingue la Coordinacién General de Investigacién, Posgrado y Vinculacién. Los
recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta la Coordinaciéon General
de Investigacion, Posgrado y Vinculacion y su Secretaria seran transferidos a la
Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion.

SEXTO. La Coordinacion General de Vinculacidon contara con las siguientes instancias:

Secretaria;
Coordinacién de Egresados y Ex alumnos;
a. Unidad de Asociaciones de Egresados;
b. Unidad de Atencion a Colegios de Profesionistas, y
c¢. Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la Obtencidon de Recursos
Complementarios.
Coordinacién de Vinculacion con Sectores y con la Red Universitaria, y
a. Unidad de Politicas y Estrategias de Vinculacion;
b. Unidad de Gestion y Seguimiento de Convenios y Alianzas, y
c. Unidad de Evaluacion y Fortalecimiento de la Vinculacion Universitaria.
Coordinacién de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento.
a. Unidad de Estudios y Analisis de Propiedad Intelectual, y
b. Unidad de Inversién y Enlace con los Sectores de Desarrollo.
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SEPTIMO. Para integrar la estructura organica de la Coordinacién General de Vinculacién, se
aprueban los siguientes movimientos:

a)

b)

Se crean la Coordinacién de Vinculacién con Sectores y con la Red Universitaria, la
Unidad de Politicas y Estrategias de Vinculacion, la Unidad de Gestion y Seguimiento de
Convenios y Alianzas, la Unidad de Evaluacion y Fortalecimiento de la Vinculacion
Universitaria y la Secretaria de la Coordinacion General de Vinculacion.

La Coordinacién de Egresados y Ex alumnos, su Unidad de Asociaciones de Egresados,
su Unidad de Atencion a Colegios de Profesionistas y su Unidad de Personas Juridicas
Constituidas para la Obtencién de Recursos Complementarios, que actualmente
dependen de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios, quedaran adscritas a
la Coordinacion General de Vinculacion.

La Coordinacion de Transferencia Tecnolégica y del Conocimiento, su Unidad de Estudios
y Analisis de Propiedad Intelectual y su Unidad de Inversion y Enlace con Sectores de
Desarrollo, que actualmente dependen de la Coordinacién General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion, quedaran adscritas a la Coordinaciéon General de Vinculacion.

OCTAVO. Para integrar la estructura organica de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa senalada
en el resolutivo Cuarto del presente dictamen, se aprueban los siguientes movimientos:

a)

b)

d)

La Direccion de Finanzas, la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion y la
Unidad de Administracion y Gestidon de Riesgos Institucionales, cambian su adscripcién
de la Vicerrectoria Ejecutiva a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa.

Se crea la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion.

Se crea la Secretaria de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa como una instancia
auxiliar.

La Coordinacién de Servicios Generales, su Unidad de Proyectos, su Unidad de Costos y
Presupuesto, su Unidad de Planeacion y Evaluacién de Estructura, su Unidad de
Supervision y Control de Obra, su Unidad de Conservacion de Entornos de Inmuebles de
la Administracion General y su Unidad de Adquisiciones; la Coordinacién de
Sostenibilidad, asi como la Unidad de Presupuesto, que actualmente dependen de la
Coordinacién General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica,
quedaran adscritas a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, como instancias auxiliares.

Se extingue la Coordinacién General de Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica. Los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta la
Coordinacién General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica y su
Secretaria seran transferidos a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, con la salvedad de
lo dispuesto en el Resolutivo Décimo, inciso b).

NOVENO. La Coordinacién General de Tecnologias de la Administracién contara con las
siguientes instancias:

Secretaria;

Coordinacién de Operaciones, Servicios de Informacion y Telecomunicaciones;
a. Unidad de Recursos Tecnoldégicos, y
b. Unidad de Telecomunicaciones.
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lll. Coordinacion de Disefio de Proyectos Tecnolégicos;
a. Unidad de Proyectos de Infraestructura para la Red de Comunicaciones
Universitarias, y
b. Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y Sistemas de Analisis de Datos.
IV.  Coordinacion de Mejora Regulatoria € Innovacién para la Gestion, y
V. Unidad de Ciberseguridad.

DECIMO. Para integrar la estructura organica de la Coordinacién General de Tecnologias de la
Administracién, se aprueban los siguientes movimientos:

a) Se crea la Secretaria de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion.

b) La Coordinacién de Operaciones, Servicios de Informacion y Telecomunicaciones, su
Unidad de Recursos Tecnolégicos y su Unidad de Telecomunicaciones; la Coordinacion
de Disefo de Proyectos Tecnolégicos, su Unidad de Proyectos de Infraestructura para la
Red de Comunicaciones Universitarias y su Unidad de Proyectos de Sistemas de
Informacion y Sistemas de Anadlisis de Datos; asi como la Coordinacion de Mejora
Regulatoria e Innovacion para la Gestion, que actualmente dependen de la Coordinacion
General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, quedaran adscritas a
la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion.

¢) Se crea la Unidad de Ciberseguridad de la Coordinaciéon General de Tecnologias de la
Administracion.

DECIMO PRIMERO. Se crea el Consejo de Administracién de las Entidades Productivas como
organo auxiliar de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa que le apoyara en la vigilancia de la
operacion de las entidades productivas. Su integracion, atribuciones y funcionamiento se
regularan en el Reglamento Interno de la Administracion General.

DECIMO SEGUNDO. Se crea la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria,
que dependera del Consejo de Administracidon de las Entidades Productivas. Sera responsable
de dirigir, coordinar, administrar y representar a las siguientes entidades productivas y las demas
que apruebe la Universidad:

Estacion Gourmet;

Hoteles y Club Deportivo Universidad de Guadalajara;
Inmobiliaria Universitaria;

Operadora de Servicios Integrales, y

Sistema Corporativo Proulex-Comlex.

oM~

DECIMO TERCERO. Se crea el Consejo de Administracién de las Entidades Culturales, como
organo auxiliar de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion que le apoyara en la
vigilancia de la operacién de las entidades culturales. Su integracion, atribuciones y
funcionamiento se regularan en el Reglamento Interno de la Administracion General.

DECIMO CUARTO. Se crea la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria, que
dependera del Consejo de Administracion de Entidades Culturales. Sera responsable de dirigir,
coordinar, administrar y representar a las siguientes entidades culturales y las demas que apruebe
la Universidad:
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Centro Internacional de Animacion;

Editorial Universitaria;

Feria Internacional del Libro de Guadalajara;
Libreria Carlos Fuentes;

Operadora Auditorio Metropolitano, y
Operadora Centro Cultural Universitario.

ocahkhwh=

DECIMO QUINTO. Se extinguen las siguientes dependencias y érganos del Centro Universitario
de Ciencias Econémico Administrativas:

a) Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial;

b) Coordinacion de Desarrollo Empresarial;

c) Coordinacion de Entidades Productivas para la Generacion de Recursos
Complementarios;

d) Consejo de Administraciéon de las Entidades Productivas;

e) Unidad de Estrategia de Negocios;

f) Unidad de Administracién y Finanzas;

g) Consejos de Administracion de cada una de las Entidades Productivas, y

h) Consejo Consultivo de Vinculacion y Desarrollo Empresarial.

Los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuentan las instancias sefialadas en
los incisos c), e) y f) seran transferidos a la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red
Universitaria, respecto de las instancias sefaladas en los incisos a) y b), los recursos seran
reasignados para el cumplimiento de las funciones de la Administracion General.

Los procesos administrativos que se encuentren en tramite por los Consejos de Administracion
de las entidades productivas seran asumidos por el Consejo de Administracion de las Entidades
Productivas y el Consejo de Administracion de las Entidades Culturales, segun corresponda.

DECIMO SEXTO. Tras la aprobacion del presente dictamen, se llevara a cabo una revision de los
dictamenes que regulan la operacién de cada una de las entidades productivas y culturales, con
el objetivo de llevar a cabo su actualizacion y armonizacion con las disposiciones del presente
dictamen, asi como con la normativa universitaria vigente, segun corresponda.

DECIMO SEPTIMO. Se cambia la adscripcién de la Unidad para la Igualdad que actualmente
depende de la Vicerrectoria Ejecutiva, para quedar adscrita a la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

DECIMO OCTAVO. Se transforma la Coordinacién de Seguridad Universitaria en Coordinacion
General de Seguridad Universitaria, la cual quedara adscrita a la Secretaria General, misma que
para su funcionamiento contara con la siguiente estructura:

l. Secretaria;

II. Unidad de Analisis;
lll.  Unidad Administrativa de Vinculacién y Difusion en Seguridad, y
IV. Unidad de Supervision.

Se crea la Secretaria de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria.
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DECIMO NOVENO. Se cambia la adscripcion de la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, para quedar adscrita a la
Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad de Guadalajara. Se transforma la Direccion de la
Operadora en Direccién General y la Subdireccion de la Sefal Internacional de Television se
transforma en la Subdireccion de Contenidos Digitales.

VIGESIMO. Se adicionan los articulos 97 Bis 1, 97 Bis 2, 97 Bis 3, 97 Bis 4, 97 Bis 5, 97 Bis 6,
97 Bis 7, 97 Bis 8, 99 Ter; se madifican los articulos 86 fraccion Ill, 99 parrafo primero, 99 Bis,
103 fracciones IV y VI, 104 pérrafo tercero, 104 Bis, 113 Bis 1 primer parrafo, 126 Bis2 primer
parrafo, 126 Bis13 segundo pérrafo, 185 fraccion lll, 187 Bis 1 fraccion I, 198 primer parrafo y su
fraccion VII, 199, 201 fraccién lll, 202, 203 Bis 4 fraccion Il, y se deroga el articulo 98, todos del
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 86. Son atribuciones y funciones de la Comision de Hacienda:

Lall ...

1. Calificar el funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo, la contabilidad y el
movimiento de recursos de todas las dependencias de la Universidad en general y
en lo particular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, de la Direccion de
Finanzas y de los Comités de Compras y Adjudicaciones;

IV.aVi. ...

Articulo 97 Bis 1. La Vicerrectoria Ejecutiva contara con las siguientes dependencias:

l. Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion;
Il Vicerrectoria Adjunta Administrativa, y
1. Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia.

Articulo 97 Bis 2. EI nombramiento de las personas titulares de la Vicerrectoria
Adjunta Académica y de Investigacion, de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa y de
la Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia correspondera a la persona titular de la Rectoria General, a propuesta
de la persona titular de la Vicerrectoria Ejecutiva, en un plazo no mayor de treinta dias
naturales siguientes aquél en que inicie su administracién, o se genere la vacante.

Articulo 97 Bis 3. Para ser titular de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacién y de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

I Tener nacionalidad mexicana;
. Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos;
1. Poseer titulo de licenciatura;

V. Ser integrante del personal académico de la Universidad, y
V. Contar con reconocida capacidad académica y honorabilidad.
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Para ser titular de Ia Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia, se deberan reunir los siguientes requisitos:

L. Contar con titulo de licenciatura y/o probada capacidad profesional;
1. Ser de reconocida honorabilidad, y
1. Contar con experiencia en el drea de gestion cultural.

Articulo 97 Bis 4. La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion tendra las
siguientes atribuciones:

I Supervisar la coordinacién, desarrollo, evaluacién, asesoria y apoyo a los
programas educativos de tipo medio superior y superior en todos sus niveles,
modalidades y opciones educativas, asi como lo relativo al desarrollo
académico, formacion integral, aprendizaje de lenguas y educacién continua;

1. Supervisar la coordinacién, asesoria y apoyo a los programas de difusion
cultural, extensién, accién social, apoyo a comunidades indigenas e inclusion
de la Universidad de Guadalajara;

1. Supervisar la coordinacion, asesoria y apoyo a las politicas en materia de
vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como transferencia
tecnoloégica y del conocimiento;

V. Supervisar la implementacion de la educacioén virtual o en linea en la Red

Universitaria;
V. Supervisar el desarrollo de Ios servicios bibliotecarios en la Red Universitaria;
VI. Vigilar la operacién de las entidades culturales;

ViI. Coordinar, asesorar y apoyar directamente los programas de investigacion,
posgrado, emprendimiento e innovacion en la Red Universitaria, y
VIll. Las demas senaladas por la normatividad aplicable.

Articulo 97 Bis 5. Quedaran adscritas a la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion las siguientes dependencias:

I Coordinaciéon General Académica y de Innovacion: sera la dependencia
encargada de coordinar, asesorar y apoyar las politicas institucionales en
materia de desarrollo académico, fomento de la formacion y desarrollo integral
de los alumnos, globalidad e internacionalizacién, interculturalidad, Ia
promocion del aprendizaje de lenguas y la educacién continua;

. Coordinaciéon General de Extension y Difusién Cultural: sera la dependencia
encargada de coordinar, asesorar y apoyar las politicas institucionales en
materia de extension, accion social, inclusion, atencion a las comunidades
indigenas, servicio social y perspectiva de género, asi como de difusion
cultural y promocién artistica de la Universidad de Guadalajara;

1. Coordinacion General de Vinculaciéon: sera la dependencia encargada de
coordinar, asesorar y apoyar las politicas generales, programas y actividades
en materia de vinculacion y cooperacion con los sectores publico, social y
privado para el desarrollo regional, impulsar iniciativas de transferencia
tecnolégica y del conocimiento a la sociedad, asi como de coordinar las
relaciones institucionales con las asociaciones de egresados y colegios de
profesionistas;
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Direcciéon General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la
Vida: sera la dependencia encargada de disenar las politicas institucionales en
materia de educacion en linea o virtual y dirigir su implementacion en toda la
Red Universitaria, asi como promover, en el marco de sus atribuciones, la
incorporacion de estrategias para el aprendizaje digital e hibrido y la
innovacion pedagodgica a través de la adopcion de nuevas tecnologias, y
Sistema Universitario de Bibliotecas: sera la dependencia encargada de
coordinar el conjunto de bibliotecas de la Red Universitaria que actuara de
manera organica, interrelacionada y dinamica para brindar servicios de
informaciéon de alta calidad a la comunidad universitaria y al publico en
general.

La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion contara con instancias
auxiliares para el desarrollo de sus atribuciones en materia de investigacion,
posgrado, emprendimiento e innovacion.

Articulo 97 Bis 6. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa tendra las siguientes
atribuciones:

L.

.

1.

V.

V.

V.

ViI.

Supervisar la distribucion, administracion y control de los recursos
financieros de la institucion;

Supervisar la coordinacion, asesoria, apoyo, evaluacion y seguimiento de las
politicas generales que se desprendan del Plan de Desarrollo Institucional;
Supervisar la implementaciéon de las politicas institucionales en materia de
tecnologias y sistemas de informacién, asi como la implementacién de la
mejora regulatoria en la institucion;

Supervisar el establecimiento de la administracion y gestion de riesgos en la
institucion;

Vigilar la operacion de las entidades productivas creadas para la generacion
de recursos complementarios;

Coordinar, asesorar y apoyar directamente los programas administrativos en
materia de servicios generales, adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, arrendamientos y obras de la Administracion General, asi como la
presupuestacion institucional y la sostenibilidad, y

Las demas senaladas por la normatividad aplicable.

Articulo 97 Bis 7. Quedaran adscritas a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa las
siguientes dependencias:

l.

.

Direccién de Finanzas: sera la dependencia encargada de la concentracion,
administracion y aplicacion de los recursos financieros, de conformidad con
el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara; asi
como de atender y en su caso, otorgar las prestaciones derivadas del régimen
de pensiones, jubilaciones y prestaciones de sequridad social y vigilar su
buen funcionamiento;

Coordinaciéon General de Planeacion y Evaluacién: sera la dependencia
encargada de coordinar, asesorar y apoyar las politicas institucionales en
materia de procesos de planeacién, desarrollo institucional, evaluacion e
informacion;
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1. Coordinacion General de Tecnologias de Ila Administracion: sera la
dependencia encargada de coordinar, asesorar y apoyar las politicas
institucionales y lineamientos que regularan la red de cémputo, las
tecnologias y sistemas de informacion, asi como la mejora regulatoria e
innovacién para la gestion en la Universidad de Guadalajara;

V. Unidad de Administracion y Gestion de Riesgos Institucionales: sera la
dependencia encargada de coordinar el establecimiento de la administracion
y gestion de riesgos a través de comités colegiados; definir los principios para
la identificacién, el andlisis, la evaluacion, la gestion, y la comunicacién de los
riesgos asociados a los procesos académicos y administrativos de la
institucion;

La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contara con instancias auxiliares para el
desarrollo de sus atribuciones en materia de servicios generales, adquisicion de
bienes, contratacion de servicios, arrendamientos y obras de la Administraciéon
General, asi como la presupuestacion institucional y la sostenibilidad.

Articulo 97 Bis 8. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contara con un Consejo de
Administracion de las Entidades Productivas y la Vicerrectoria Adjunta Académica y
de Investigacion contara con un Consejo de Administracion de las Entidades
Culturales, cuyos integrantes seran de caracter honorifico. Las atribuciones de estos
Consejos y la designacioén de sus integrantes, asi como los lineamientos generales
que regiran a las entidades productivas y culturales se estableceran en el Reglamento
Interno de la Administracién General de la Universidad de Guadalajara.

Del Consejo de Administracion de las Entidades Productivas dependera Ila
Coordinacién de Entidades Productivas de la Red Universitaria. Del Consejo de
Administracion de las Entidades Culturales dependera la Coordinacion de Entidades
Culturales de la Red Universitaria. Las atribuciones, requisitos para ser titular y forma
de designacion de las personas titulares de dichas Coordinaciones se regularan en
el Reglamento Interno de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 98. Derogado.

Articulo 99. Los requisitos que deberan acreditar las personas titulares de las
dependencias mencionadas en los articulos 97 Bis 5 y 97 Bis 7, seran los siguientes:

LaV. ...

Articulo 99 Bis. El nombramiento de las personas titulares de las dependencias sefialadas
en los articulos 97 Bis 5 y 97 Bis 7 del presente ordenamiento, correspondera a la
persona titular de la Rectoria General, a propuesta de la persona titular de la
Vicerrectoria Ejecutiva, con excepcion de la persona titular de la Direccién de Finanzas,
cuyo nombramiento ademas debera contar con la aprobacion del Consejo General
Universitario. La persona titular de la Direccion General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida sera nombrado por la persona titular de la Rectoria
General de una terna propuesta por el Consejo de Rectores.
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Articulo 99 Ter. La Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia, sera la dependencia encargada de coordinar, asesorar y apoyar las
politicas institucionales en materia de difusiéon de los contenidos programaticos que
genere la institucion, incluyendo la transmision de las senales de radiodifusion y la
produccion de contenidos que promuevan los valores de la Universidad de
Guadalajara, que difundan la ciencia y la cultura, que contribuyan a la formacion de
una sociedad mejor informada y mas critica, y que apoyen las tareas de extension y
vinculacion universitaria.

Articulo 103. Quedaran adscritas a la Secretaria General de la Universidad, las siguientes
dependencias:

I. alll.

V. La Coordinaciéon General de Servicios a Universitarios: sera la dependencia
responsable de coordinar los programas de la Administracion General en materia de
cultura fisica, servicios estudiantiles, relaciones institucionales con las
organizaciones de alumnos;

V.

Vi. La Coordinacién General de Seguridad Universitaria: sera la dependencia
encargada de coordinar y supervisar las politicas y lineamientos en materia
de seguridad;

Vil. a IX. ...

Articulo 104. Los requisitos para ser designado como titular en cualquiera de las
dependencias citadas en el articulo anterior, seran los siguientes:

lL.aV....

Para ser titular de la Coordinacion General de Seguridad Universitaria no se requerira
acreditar el requisito establecido en la fraccion IV del presente articulo.

Articulo 104 Bis. E/ nombramiento de las personas titulares de las dependencias
sefialadas en el articulo 103 del presente ordenamiento, correspondera a la persona titular
de la Rectoria General, a propuesta de la persona titular de la Secretaria General de la
Universidad, con excepcion de la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y de
la Coordinacién General de Seguridad Universitaria; quienes seran designadas
directamente por la persona titular de la Rectoria General.

Articulo 113 Bis 1. La Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de
Guadalajara es el 6rgano unipersonal con plena libertad de actuacién y decision, que
depende del Consejo General Universitario y que es la responsable principal de contribuir a
la cultura del respeto entre las personas, de promover los derechos humanos, de proteger
los derechos universitarios en favor de quienes integran su comunidad, de institucionalizar
la perspectiva de género en la Universidad, asi como de fortalecer la prevencion de
la violencia, la igualdad y la no discriminacion.
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Articulo 126 Bis2. Las propuestas de creacion de los Institutos de Investigacion de la Red
Universitaria podran provenir de cualquier integrante del Consejo de Rectores, del
Consejo General o de los Consejos de Centro, y seran sometidas a la Vicerrectoria
Adjunta Académica y de Investigacion para que emita el informe técnico sobre la
viabilidad académica de la propuesta. Dicha propuesta con el informe técnico se
presentara al Consejo de Rectores para obtener su opinion al respecto.

Articulo 126 Bis13. Los institutos de Investigacion de la Red Universitaria seran evaluados
cada 3 anos. La evaluacion debera contemplar, entre otros elementos, el resultado de la
revision realizada por sus pares.

La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, definira para cada caso la fecha
de la primera evaluacioén y coordinara el proceso para que se lleve a cabo la revisién por
sus pares. Ademas, realizara el informe técnico correspondiente a cada evaluacion que sera
remitido a las Comisiones del Consejo General Universitario que resulten competentes para
su dictaminacién.

Articulo 185. La administracion del patrimonio de la Universidad, corresponde a las
siguientes instancias, en los ambitos de intervencion que se sefialan:

lLall

1. La Vicerrectoria Ejecutiva, a través de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa,
propondra criterios y procedimientos administrativos de observancia general, que
tiendan a la sistematizacion, racionalizacion, optimizacion y ejercicio transparente de
los recursos institucionales. A través de la Direccién de Finanzas, establecera los
mecanismos e instrumentos de coordinacion interinstitucional para la eficaz
administracion de los recursos universitarios, y

V.

Articulo 187 Bis1. Las personas que se sefialen a continuacion, estaran obligadas a
realizar el procedimiento de entrega-recepcion, de conformidad a la normatividad
universitaria:

I En la Administracion General: las personas titulares de la Rectoria General,
Vicerrectoria Ejecutiva, Secretaria General, Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacién, Vicerrectoria Adjunta Administrativa, Direcciones Generales,
Coordinaciones Generales, Oficina de la Abogacia General, Coordinaciones,
Secretarias, Jefaturas de Unidad, Contraloria General y Contralorias de Centros y
Sistemas;

I.aV....
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Articulo 198. EI Comité General de Compras y Adjudicaciones se integrara con los
siguientes integrantes:

lL.awv. ...
VIl. La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, quien ejercera la
Secretaria Ejecutiva del Comité.

Articulo 199. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa y la Direccién de Finanzas fungiran
como 6rganos auxiliares del Comité General en funciones de apoyo técnico y de consulta.

Articulo 201. Las politicas generales que deberan observarse para las compras,
adquisicién y contratacion de servicios y construccion de obras en la Universidad de
Guadalajara seran, entre otras, las siguientes:

Lall. ...

1l Los almacenes sefialados en la fraccion anterior deberdn manejar las mismas
normas, procedimientos, controles y métodos de valuacién que establezca la
Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

IV.aVi. ...

Articulo 202. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa sera el érgano ejecutor de los
acuerdos del Comité General de Compras y Adjudicaciones, en los términos de la
normatividad aplicable.

Articulo 203 Bis 4. Los procedimientos de subasta publica seran realizados por un Comité
de Subastas Publicas, el cual estara integrado conforme a lo siguiente:

L.

1. La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, quien ejercera la
Secretaria Ejecutiva del Comité;
. avi. ...
TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

VIGESIMO PRIMERO. Se aprueba el “Reglamento Interno de la Administracién General de la
Universidad de Guadalajara”, conforme al Anexo | del presente dictamen.
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VIGESIMO SEGUNDO. Se deroga el Apartado tercero denominado “De la Secretaria de
Vinculacion y Desarrollo Empresarial”, sus secciones |, Il, 1l y IV, incluyendo los articulos 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
71,72,73,74, 74 Bis1, 74 Bis2, 74 Bis3, 74 Bis4, 74 Bis5, 74 Bis6, 74 Bis7, 74 Bis8, 74 Bis9, 74
Bis10, 74 Bis11, 74 Bis12, 74 Bis13, 74 Bis14, 74 Bis15, 74 Bis16 y 74 Bis17, del Capitulo Cuarto
denominado “De la Rectoria del Centro Universitario”, del Estatuto Organico del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, para quedar como sigue:

Apartado tercero

Derogado
Articulo 43. Derogado.
Articulo 44. Derogado.
Articulo 45. Derogado.
Seccion |
Derogada
Articulo 46. Derogado.
Articulo 47. Derogado.
Articulo 48. Derogado.
Seccion Il
Derogada

Articulo 49. Derogado.
Articulo 50. Derogado.
Articulo 51. Derogado.
Articulo 52. Derogado.
Articulo 53. Derogado.
Articulo 54. Derogado.
Articulo 55. Derogado.
Articulo 56. Derogado.
Articulo 57. Derogado.
Articulo 58. Derogado.

Articulo 59. Derogado.
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Articulo 60. Derogado.
Articulo 61. Derogado.
Articulo 62. Derogado.
Articulo 63. Derogado.
Articulo 64. Derogado.
Articulo 65. Derogado.
Articulo 66. Derogado.
Articulo 67. Derogado.
Articulo 68. Derogado.
Articulo 69. Derogado.
Articulo 70. Derogado.
Articulo 71. Derogado.

Articulo 72. Derogado.

Articulo 73. Derogado.

Articulo 74. Derogado.

Articulo 74 Bis1. Derogado.
Articulo 74 Bis2. Derogado.
Articulo 74 Bis3. Derogado.
Articulo 74 Bis4. Derogado.
Articulo 74 Bis5. Derogado.
Articulo 74 Bis6. Derogado.

Articulo 74 Bis7. Derogado.

Seccion i
Derogada

Seccién IV
Derogada
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Articulo 74 Bis8. Derogado.
Articulo 74 Bis9. Derogado.
Articulo 74 Bis10. Derogado.
Articulo 74 Bis11. Derogado.
Articulo 74 Bis12. Derogado.
Articulo 74 Bis13. Derogado.
Articulo 74 Bis14. Derogado.
Articulo 74 Bis15. Derogado.
Articulo 74 Bis16. Derogado.
Articulo 74 Bis17. Derogado.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

VIGESIMO TERCERO. Se deroga la fraccion VIl del articulo 26 y la seccion VI denominada “De
la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco Juan José Arreola” incluyendo su articulo 42 Bis — A,
del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, para quedar
como sigue:

Articulo 26. La Secretaria Académica del Centro Universitario, tendra las siguientes

instancias:
l.a V. ...
VII. Derogada.
VIII. ...
Seccion VI
Derogada
Articulo 42 Bis — A. Derogado.
TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

VIGESIMO CUARTO. Se adicionan los articulos 6 fraccion V, 9 fraccién VI Bis, 10 parrafo 3, 11
fraccién IV, 16 fracciones XX Bis y XX Ter, la Seccién Quinta denominada “De la Unidad para la
Igualdad” del Capitulo Ill, y los articulos 22 Bis 1, 22 Bis 2, 22 Bis 3; se modifican los articulos 6
fracciones Il y IV, 9 fracciones I, III, V, VI, VIl y VIII, 11 fracciones Il y lll, 16 fracciones XV, XVI,
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XVIl y XIX, todos del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 6. Defensoria de los Derechos Universitarios.
1. La Defensoria de los Derechos Universitarios es el 6rgano unipersonal con libertad de
actuacion y decision, dependiente del Consejo General Universitario, responsable de:

Lall ...

1. Proteger los derechos universitarios de quienes integran la comunidad universitaria;
V. Llevar a cabo el desahogo de quejas conforme al presente reglamento, y

V. Institucionalizar la perspectiva de género en la Universidad, asi como de

fortalecer la prevencion de la violencia, la igualdad y la no discriminacién.

Articulo 9. Atribuciones de la Defensoria.
1. Seran atribuciones de la Defensoria las siguientes:

I Generar acciones que contribuyan a una cultura de paz, igualdad de género, no
discriminacién, prevencion de la violencia y de respeto entre las personas de la
comunidad universitaria;

l.

1. Proponer al Consejo General Universitario las politicas y programas de prevencion
de la violencia que fortalezcan una cultura de paz, respeto, igualdad de género y
no discriminacién entre quienes integran la comunidad universitaria;

V.

V. Formular propuestas de creacion o modificacion de la norma universitaria para
procurar y promover el respeto de los derechos humanos y universitarios, asi como
para fortalecer la prevencion, atencién y sancion de la violencia;

Vi. Cooperar y colaborar con organismos, organizaciones y con cualquier ente o
persona publica o privada, tanto nacional como internacional, en el estudio,
fomento, difusion, defensa, promocioén y proteccion de los derechos humanos y
universitarios, asi como en materia de igualdad de género, no discriminaciéon y
prevencion de la violencia;

VIl.  Formar parte de asociaciones, fundaciones o demas organizaciones, publicas o
privadas, que tengan por fines la promocion, difusion, proteccion y respeto de los
derechos humanos y universitarios, asi como en materia de igualdad de género,
no discriminacion y prevencioén de la violencia;

VIIl.  Vigilar el cumplimiento y el respeto a los derechos universitarios y a los principios
de igualdad y no discriminacion;

VIl Bis. Vigilar el cumplimiento del Protocolo para la prevencidn, atencién, sancion
y erradicacion de la violencia de género en la Universidad de Guadalajara;

IX. a XXII. ...

Articulo 10. Excluyentes de competencia de la Defensoria.
1. Se excluyen de la competencia de la Defensoria, los siguientes asuntos:

L.aVi. ...

2. ...
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3. En el supuesto a que hace referencia la fraccion IV de este articulo, la Unidad para
la Igualdad intervendra de conformidad como lo establezca el Reglamento de
Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria y el
Protocolo para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de
género en la Universidad de Guadalajara.

Articulo 11. Integracién de la Defensoria.
1. La Defensoria para el desahogo de sus atribuciones se integra por:

I ...

1. Tres visitadurias;

1. Una Secretaria, y

v Unidad para la Igualdad.

Articulo 16. Atribuciones de la persona titular de la Defensoria.
1. Seran atribuciones de la persona titular de la Defensoria las siguientes:

laXilV. ...

XV.  Emitir su opinién respecto de los proyectos de creacibn o modificacion de
normatividad universitaria, en caso de que se le requiera, a efecto de procurar el
respeto de los derechos humanos o universitarios y fortalecer la prevencion,
atencién y sancion de la violencia;

XVI.  Proponer a las instancias competentes, en los términos de la legislacion aplicable,
la suscripcion de acuerdos, bases de coordinacion, convenios de colaboracion y
demas instrumentos juridicos, con autoridades, organismos, instituciones
académicas y asociaciones culturales, de defensa de los derechos humanos y
universitarios, asi como en materia de igualdad de género, no discriminacién y
prevencion de la violencia, para el mejor cumplimiento de sus fines;

XVII. Participar en las actividades que tengan como fines la promocion, difusion,
proteccion y respeto de los derechos humanos y universitarios, asi como en materia
de igualdad de género, no discriminacion y prevencion de la violencia;

XVIII. ...

XIX. Llevar a cabo visitas de supervision dentro de la Red Universitaria, con la finalidad
de promover la defensa y proteccion de los derechos humanos y universitarios, asi
como en materia de igualdad de género, no discriminacioén y prevencién de la
violencia;

XX. Bis. Supervisar la actuacién de la Unidad para la Igualdad en el ejercicio de sus
atribuciones establecidas en la normatividad universitaria;

XX. Ter. Coordinar la implementaciéon de programas de formacion y capacitacion en
igualdad, no discriminacién y prevencion de la violencia en las entidades de la
Red Universitaria;

XXl a XXVI. ...

Seccién Quinta
De Ila Unidad para la Igualdad

Articulo 22 Bis 1. Designacion de la persona titular de la Unidad para la Igualdad
1. La persona titular de la Unidad para la Igualdad sera designada por la persona
titular de la Rectoria General, a propuesta de la persona titular de la Defensoria.
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Articulo 22 Bis 2. Requisitos para ser designado titular de la Unidad para la Igualdad.
1. Para su designacion, la persona titular de la Unidad para la Igualdad debera cumplir
con los requisitos siguientes:

L
.
.
V.
V.

Tener nacionalidad mexicana;

Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos;

Poseer titulo de licenciatura;

Ser integrante del personal académico de la Universidad, y
Contar con reconocida capacidad académica y honorabilidad.

Articulo 22 Bis 3. Atribuciones de la Unidad para la Igualdad.
1. Son atribuciones de la Unidad para la Igualdad, las siguientes:

l.

.

1.

V.

V.

Vil.

VIII.

IX.

XI.

Xil.

Xill.

XIV.

Elaborar el programa institucional para la transversalizacién de la igualdad de
género en la Universidad y sus funciones sustantivas;

Elaborar y proponer un plan anual de trabajo para impulsar Ila
transversalizacion de la igualdad de género, Ia cultura de Ia no violencia y la
no discriminacion dentro de la Universidad;

Emitir recomendaciones periédicas para avanzar en la transversalizacion de la
igualdad de género en la Red Universitaria;

Elaborar el plan institucional de prevenciéon y atencién de la violencia de
género en la Universidad;

Elaborar y proponer las bases de un programa de formacion y capacitaciéon en
igualdad, no discriminaciéon y prevenciéon de las violencias de género en
coordinacion con las entidades de la Red Universitaria;

Llevar a cabo consultas periodicas para actualizar los protocolos y guias de
accion para prevenir, atender y sancionar las violencias de género dentro de
la Universidad;

Disenar acciones y estrategias para prevenir la discriminacion y la violencia
laboral en la Universidad;

Generar estadisticas, elaborar diagnésticos y disefar un sistema de
indicadores de género para conocer los retos y oportunidades en materia de
igualdad y transversalizaciéon de género en la Universidad;

Disenar y proponer un sistema de indicadores de género para ser
implementado por dreas estratégicas de la Universidad;

Impulsar y proponer a las autoridades competentes los procesos de
incorporacién de la perspectiva de género en la normatividad, y en las
estrategias de planeacién y programacion en la Universidad de acuerdo con
los criterios del Plan de Desarrollo Institucional;

Coordinar acciones con las diferentes redes y programas de género de la
Universidad;

Funcionar como érgano de consulta y asesoria para la implementacion de las
acciones en materia de igualdad, perspectiva de género y no discriminacion
en todas las entidades de la Red Universitaria;

Promover y celebrar convenios con instituciones educativas, culturales, asi
como de los sectores publicos y privados, nacionales e internacionales, para
avanzar en el cumplimiento de los objetivos de la Unidad para la Igualdad, y
Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por
la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

VIGESIMO QUINTO. Se modifica el articulo 8 del Reglamento del Consejo Social de la
Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 8. La persona titular de la Coordinaciéon General de Vinculacion las personas
que presidan los Consejos Sociales de los Centros Universitarios y del Sistema de
Educaciéon Media Superior, seran invitados permanentes a las reuniones ordinarias del
Consejo Social. Asimismo, el Consejo Social podra tener invitados permanentes e invitados
eventuales que tendran derecho a voz, pero no a voto.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrar4 en vigor al dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

VIGESIMO SEXTO. Se adiciona la fraccién IV Bis al articulo 40bis; se modifican los articulos 2
fraccion VII, 6, 17, 18 parrafo segundo, 24 bis fraccion 1l, 27 fracciones | y I, 29 fraccion |, 31
fraccion |, 34, 35, 40 fracciones Il, IV, V y VI, la denominacién del Capitulo VIII, 40bis parrafo
primero y fracciones IV y V, 50 parrafo primero, 76, 77 y 79 del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios de la Universidad de Guadalajara, para quedar como
sigue:

Articulo 2. EI Comité General de Compras y Adjudicaciones se integrara de la siguiente
manera:

lL.awvi ...
VIl.  La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, quien ejercera la
Secretaria Ejecutiva del Comité.

Articulo 6. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa y la Direccion de Finanzas fungiran
como 6rganos auxiliares del Comité General en funciones de apoyo técnico y de consulta.

Articulo 17. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa resolvera sobre las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios que requieran las dependencias de la
Administracién General cuando el monto sea superior a 75 e inferior o igual a 180 veces el
valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion antes del Impuesto al Valor Agregado.
Articulo 18. ...

Este sistema sera administrado por la Vicerrectoria Adjunta Administrativa.



147 | UdeG

Boletin de sesiones

Articulo 24 bis. El acto de presentacion y apertura de proposiciones se realizara, en junta
publica, a la hora, fecha y lugar sefialado en las bases o en la invitacion, conforme a lo
siguiente:

I ...

Il. En este acto podra participar la persona titular de la Contraloria General, del centro
universitario, del Sistema de Educacién Media Superior o la persona que éstos
designen, asi como las personas integrantes del Comité respectivo.

l.aV. ...

Articulo 27. Los siguientes casos quedan exentos de sujetarse a los procedimientos
establecidos en las fracciones 1, Il y Ill del articulo 16:

L Cuando se trate de casos de urgencia, motivados por incidentes o acontecimientos
inesperados por caso fortuito o fuerza mayor, la persona titular de la dependencia
determinara la adjudicacion, a través de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa,
de la Secretaria Administrativa o las figuras equivalentes en la Red Universitaria;

Il Cuando se trate de adquisiciones o contrataciéon de servicios provenientes de
personas fisicas o juridicas, cuyos ofrecimientos presenten condiciones
excepcionalmente favorables en garantia, precio y calidad, siempre que sean
autorizados por la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario o por las Comisiones de Hacienda de los Consejos de Centro
Universitario o Consejo Universitario de Educacion Media Superior, respecto
de su ambito de competencia.

. alv. ...

Articulo 29. No podran presentar propuestas de adquisiciéon u oferta, cotizaciones, ni
celebrar contratos o formular pedido alguno:

I Los directivos y mandos medios de la Red Universitaria, los integrantes del Comité
General de Compras y Adjudicaciones; los integrantes de Comités de la misma
naturaleza de los Centros Universitarios y Sistema de Educacion Media
Superior, el o la conyuge, la concubina o concubinario de éstos; sus parientes hasta
el cuarto grado, tanto por consanguinidad en linea recta o transversal, como por
afinidad o civil; ni las empresas en que ellos participen, ya sea como accionista,
administrador, gerente, apoderado o comisario;

inall. ...

Articulo 31. Las dependencias de la Universidad son corresponsables de verificar que los
bienes adquiridos cumplan con las especificaciones requeridas, para lo cual deberan:

l. Comunicar de inmediato a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa o a la
Secretaria Administrativa del Centro Universitario o del Sistema de Educacion
Superior, segun corresponda, las irregularidades que adviertan en relacién con las
adquisiciones, y

. ...
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Articulo 34. Las personas titulares de las Rectorias de los Centros Universitarios y de
la Direccion General de Educacion Media Superior autorizaran el arrendamiento de
conformidad con su presupuesto y los lineamientos establecidos en el articulo 33 de este
ordenamiento.

Articulo 35. Al vencimiento de los contratos la Vicerrectoria Adjunta Administrativa o las
personas titulares de los centros universitarios o Sistema de Educacion Media Superior,
en su ambito de competencia, podran convenir, de acuerdo con las condiciones del
mercado, los incrementos para la renovacion de los mismos.

CAPITULO ViII
DE LOS COMITES DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS, DEL SISTEMA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y DE LAS ENTIDADES PRODUCTIVAS Y
CULTURALES

Articulo 40. Los Comités de Compras y Adquisiciones de los Centros Universitarios y del
Sistema de Educacion Media Superior, deberan integrarse de la siguiente manera:

l ...

1. La presidencia del Consejo Social del Centro Universitario o del Sistema de
Educacién Media Superior;

. ...

V. La persona titular de la Secretaria Administrativa del Centro Universitario o
Sistema de Educaciéon Media Superior, segun corresponda, quien ejercera la
Secretaria Ejecutiva del Comité;

V. La persona titular de la Secretaria Académica del Centro Universitario o Sistema
de Educacién Media Superior, segun corresponda, y
Vi Un representante de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, designado por la

persona titular de la dependencia.

A}ticulo 40bis. El Comité de Compras y Adquisiciones de las Entidades Productivas y
Culturales, debera integrarse de la siguiente manera:

Lall. ...

v La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa o la persona que
designe como representante, quien ejercera la Secretaria Ejecutiva del Comité;

IV Bis. La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, o
la persona que designe como representante, y

V. La persona titular de una Direccién de entidad productiva o cultural.

Articulo 50. La adjudicacion directa para la adquisicion de bienes, arrendamientos y

contratacion de servicios sera resuelta por la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, la
Secretaria Administrativa o la figura equivalente en la Red Universitaria.

lL.alv....
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Articulo 76. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa, las Secretarias Administrativas de
los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior, asi como la figura
equivalente en la Coordinacién de Entidades Productivas de la Red Universitaria y la
Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria, deberan conservar la
documentacion que justifique o compruebe la realizacién de las operaciones reguladas por
este Reglamento, por un periodo minimo de diez afios.

Articulo 77. Corresponde a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa y a las Secretarias
Administrativas de los Centros Universitarios y del Sistema de Educaciéon Media Superior,
asi como la figura equivalente en la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red
Universitaria y la Coordinacién de Entidades Culturales de la Red Universitaria, el
tramite y control de los contratos de arrendamiento y contratacion de servicios que celebre
la Universidad de Guadalajara.

Articulo 79. Las dependencias universitarias que vean afectados los intereses de la
Institucion, por violaciones o incumplimientos a los términos de los contratos celebrados,
presentaran ante la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, la Secretaria Administrativa que
corresponda o su equivalente, escrito de queja debidamente documentado sobre las
irregularidades en que incurrié el proveedor.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

VIGESIMO SEPTIMO. Se modifican los articulos 9, 14 fracciones |, IV y IX, 16, 19, 19-A, 20, 22
parrafo segundo, 28 parrafo tercero, 29 parrafo primero, 39, 49 fraccioén Il, 49-B fracciones |, lll y
VI, y 89, y se derogan los articulos 14 fracciones Il, VI y X, y 49-B fraccién 1V, todos del
Reglamento de Obras y Servicios Relacionados con las Mismas de la Universidad de
Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 9. Las obras a realizar deberan estar contempladas en el Plan Maestro de
Desarrollo de la Infraestructura de la dependencia que las promueva, misma que debera
contar con la validacion de la Coordinacion de Servicios Generales respectiva y la figura
equivalente en la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria y en
la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria.

Articulo 14. El Comité Técnico se integrara con:

I Dos representantes de los Centros Universitarios;
. Derogada.

.
V. Un representante de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;
V.

VI. Derogada.

vil. ...

VIII.
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IX. Las personas titulares de las Coordinaciones de Servicios Generales de dos
Centros Universitarios;

X. Derogada.

Xl. aXlv. ...

Articulo 16. Los Comités de Compras y Adquisiciones de los Centros Universitarios, del
Sistema de Educacion Media Superior, y de las Entidades Productivas y Culturales,
tendran las siguientes funciones:

Lall ..

Articulo 19. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa o la Secretaria Administrativa que
corresponda tomando en consideracion la opinion de la dependencia respectiva,
determinaran el caracter nacional o internacional de los procedimientos de contratacion,
respetando los tratados internacionales.

Articulo 19-A. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa resolvera sobre las contrataciones
de obras y servicios relacionadas con las mismas, que requieran las dependencias de la
Administracion General cuando el monto sea superior a 75 e inferior o igual a 180 veces el
valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacién antes del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 20. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa, los Centros Universitarios y el
Sistema de Educacion Media Superior pondran a disposicion publica, a través de los medios
de difusion electronica que se establezcan, la informaciéon que obre en su base de datos
sobre las convocatorias y sus bases, asi como las modificaciones correspondientes; las
actas de las juntas de aclaraciones, los fallos de dichas adjudicaciones o las cancelaciones
de éstas, y los datos relevantes de los contratos adjudicados, sean por licitacién, concurso,
invitacién o adjudicacion directa.

Articulo 22. ...

La Vicerrectoria Adjunta Administrativa, los Centros Universitarios y el Sistema de
Educaciéon Media Superior en su ambito de competencia, operaran y se encargaran del
sistema de certificacion de los medios de identificacion electronica que utilicen los
participantes y seran responsables de ejercer el control de éstos medios, salvaguardando
la confidencialidad de la informacién que se remita por esta via.

Articulo 28. ...

Cuando no puedan observarse los plazos indicados en este articulo porque existan razones
justificadas, siempre que ello no tenga por objeto limitar el nimero de participantes, la
Vicerrectoria Adjunta Administrativa o la Secretaria Administrativa que corresponda
podran reducir los plazos a no menos de diez dias naturales, contados a partir de la fecha
de publicacién de la convocatoria.
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Articulo 29. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa o la Secretaria Administrativa que
corresponda podran modificar los plazos u otros aspectos establecidos en la convocatoria
0 en las bases de licitacion, siempre que ello no tenga por objeto limitar el numero de
licitantes.

Articulo 39. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa o la Secretaria Administrativa que
corresponda, podra cancelar una licitacién por caso fortuito o fuerza mayor. De igual
manera, podra cancelar cuando existan circunstancias, debidamente justificadas, que
provoquen la extincion de la necesidad para contratar, y que de continuarse con el
procedimiento de contratacion se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a la Universidad,
situacién que sera informada al Comité respectivo.

Articulo 49. Se exceptuan de los procedimientos establecidos en las fracciones I, Il y Il del
articulo 18 de este ordenamiento, los siguientes casos:

l.

Il. Cuando existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales
importantes, técnicamente justificados, siempre que sean autorizados por la
Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario o por las
Comisiones de Hacienda de los Consejos de Centro Universitario y del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, respecto de su ambito de
competencia.

. a vil. ...

Articulo 49-B. El comité revisor se integra por:

L La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, quien lo presidira;

.

1. Dos representantes de los Centros Universitarios elegidos por el Consejo de
Rectores;

V. Derogada.

V.

Vi. Un especialista en el area de Costos y Presupuestos, designado por la persona

titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, y
ViI.

Articulo 89. Cualquier dependencia que considere afectados los intereses de la Institucion,
por violaciones o incumplimientos a los términos de los contratos celebrados, presentaran
ante la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, escrito de queja debidamente documentado
sobre las irregularidades en que incurrio el contratista.
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TRANSITORIO

Articulo Primero. La presente modificacibn entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

VIGESIMO OCTAVO. La Coordinacién General de Recursos Humanos sera la dependencia
responsable de realizar el registro de las modificaciones en la plantilla de personal conforme a lo
establecido en el presente dictamen.

VIGESIMO NOVENO. Las personas titulares de las dependencias e instancias que se crean con
el presente dictamen deberan ser nombradas a partir de la entrada en vigor del mismo.

Los nombramientos de las personas titulares de las dependencias e instancias que se extinguen
concluirdn su vigencia a partir de la entrada en vigor del presente dictamen.

TRIGESIMO. A partir de la entrada en vigor del presente dictamen, las dependencias
involucradas deberan formalizar, a méas tardar en un plazo de 180 dias naturales, las
transferencias de recursos humanos, materiales y financieros, asi como realizar todos los
procedimientos derivados de la ejecucién del presente dictamen, conforme a la tabla de
transferencia de recursos humanos, materiales y financieros del ANEXO Il y los resolutivos del
presente dictamen.

TRIGESIMO PRIMERO. Deberan realizarse todos los procesos de entrega-recepcion por parte
de las dependencias involucradas los cuales se sujetaran a lo dispuesto en el Acuerdo de la
Contraloria General No. 01/2016 por el que se establecen los Lineamientos para la entrega-
recepciéon de las dependencias en la Universidad de Guadalajara, publicados en La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, de fecha 17 de marzo de 2016.

TRIGESIMO SEGUNDO. La Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario contemplara a las dependencias que se crean mediante el presente dictamen en las
asignaciones presupuestales que le proponga la persona titular de la Rectoria General, de
conformidad con las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025 de la
Universidad de Guadalajara.

TRIGESIMO TERCERO. Las referencias hechas, en la normatividad universitaria y documentos
administrativos, a las instancias que cambian de denominacion o de adscripcién se entenderan
hechas a las instancias que las sustituyan conforme al presente dictamen, hasta en tanto sean
actualizados.

TRIGESIMO CUARTO. En una etapa posterior se realizara una actualizacion gradual a la norma
universitaria para adicionar, modificar o derogar las disposiciones universitarias con la finalidad
de contemplar a las dependencias de la Administraciéon General que se aprueban mediante el
presente dictamen
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TRIGESIMO QUINTO. Se modifica el Anexo No. 6 del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025
de la Universidad de Guadalajara, aprobado por el H. Consejo General Universitario, en sesion
extraordinaria del 17 de diciembre de 2024, mediante el dictamen numero 11/2024/801, conforme
a lo siguiente:

a) Se crea la siguiente categoria del Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal
de Mandos Superiores:

SUELDO
CATEGORIA BASE
MENSUAL
VICERRECTOR ADJUNTO / VICERRECTORA ADJUNTA $ 77,453.59

b) Se crean las siguientes categorias del Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios
Personal de Mandos Medios:

SUELDO
CATEGORIA BASE
MENSUAL
COORDINADOR DE ENTIDADES CULTURALES / $ 62 655.36
COORDINADORA DE ENTIDADES CULTURALES e
SECRETARIO DE VICERRECTORIA ADJUNTA / SECRETARIA DE $ 48.664.43
VICERRECTORIA ADJUNTA e

c) Se modifica la siguiente categoria del Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios
Personal de Mandos Medios:

SUELDO
CATEGORIA BASE
MENSUAL
COORDINADOR DE ENTIDADES PRODUCTIVAS / $ 62.655.36
COORDINADORA DE ENTIDADES PRODUCTIVAS T

d) Se suprimen las siguientes categorias del Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios
Personal de Mandos Medios:

CLAVE CATEGORIA

SECRETARIO DE VINCULACION Y DESARROLLO
D-179 EMPRESARIAL/SECRETARIA DE VINCULACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

D-181 DIRECTOR OPERADORA/DIRECTORA OPERADORA

TRIGESIMO SEXTO. Todo lo no previsto en el presente dictamen, seréa resuelto por la Rectoria
General en acuerdo con las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién, Hacienda y
Normatividad del Consejo General Universitario.

TRIGESIMO SEPTIMO. El presente dictamen iniciara su vigencia a partir del dia habil siguiente
a su publicacién en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.



154 | UdeG

Boletin de sesiones

TRIGESIMO OCTAVO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara”.

TRIGESIMO NOVENO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion
II, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ANEXO | DEL DICTAMEN NUMERO 1V/2025/121

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno establece la organizacion y funcionamiento
de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 2. De conformidad con lo establecido por el articulo 23, segundo parrafo,
fraccion IV y el articulo 37 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, la Administracion
General es el conjunto de érganos administrativos dependientes de la Rectoria General que
cumpliran las funciones de coordinacion, asesoria y apoyo a programas y actividades a la Red
Universitaria y se encuentra integrada por la Vicerrectoria Ejecutiva, la Secretaria General, asi
como las dependencias que a ellas se encuentran adscritas.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento Interno y de conformidad con el
articulo 22 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, la expresion Universidad de
Guadalajara o Universidad designara siempre a la Red Universitaria de Jalisco.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento Interno se entendera por entidades
de la Red Universitaria al conjunto de los Centros Universitarios, Sistema de Educacion Media
Superior y Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

TiTULO SEGUNDO
DE LA VICERRECTORIA EJECUTIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. La Vicerrectoria Ejecutiva es el érgano auxiliar de la Rectoria General, cuyo
cargo se define en los términos del articulo 38 de la Ley Organica. La persona Titular de la
Vicerrectoria Ejecutiva sera nombrada y removida en los términos del articulo 38 de la propia Ley
Organica.

Articulo 6. Son atribuciones de la Vicerrectoria Ejecutiva, las previstas por los articulos
39 de la Ley Organica y 97 del Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 7. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 97 Bis 1 del Estatuto General
de la Universidad, quedaran adscritas a la Vicerrectoria Ejecutiva, las siguientes dependencias:
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Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion;
Vicerrectoria Adjunta Administrativa, y
Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia.

Articulo 8. La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacién contara con las
siguientes dependencias:

I
Il
M.
Iv.

V.

Coordinacion General Académica y de Innovacion;

Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural;

Coordinacién General de Vinculacion;

Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida,

y
Sistema Universitario de Bibliotecas.

Ademas, contara con las instancias auxiliares establecidas en el presente ordenamiento.

Articulo 9. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contara con las siguientes

dependencias:

.
Il
M.
Iv.

Direccion de Finanzas;

Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion;
Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion, y
Unidad de Administracion y Gestion de Riesgos Institucionales.

Ademas, contara con las instancias auxiliares establecidas en el presente ordenamiento.

Articulo 10. La Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia contara con las siguientes instancias:

M.
V.

V.

Consejo de Administracion de la Operadora del Sistema Universitario de Radio,

Television y Cinematografia;

Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television

y Cinematografia;

Subdireccion del Canal de Television 44;

Subdireccién de Producciones Universitarias, que contara con:

a) Unidad de Cine.

Subdireccién de Radio Universidad de Guadalajara, que contara con:

a) Subdireccion Regional de Radio Universidad en Guadalajara XHUDG104.3
FM;

b)  Subdireccion Regional de Radio Universidad en Ameca XHUGA 105.5 FM;

c) Subdireccion Regional de Radio Universidad en Puerto Vallarta
XHUGPV104.3 FM;

d)  Subdireccién Regional de Radio Universidad en Colotlan XHUGC 104.7
FM;

e)  Subdireccion Regional de Radio Universidad en Ocotlan XHUGO 107.9 FM,;

f) Subdireccién Regional de Radio Universidad en Zapotlan El Grande XHGZ
94.3 FM;

dg) Subdireccion Regional de Radio Universidad en Autlan de Navarro XHANU
102.3 FM;
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h)  Subdireccion Regional de Radio Universidad en Lagos de Moreno XHUGL
104.7 FM, y

i) Subdireccion Regional de Radio Universidad en San Andrés Cohamiata
XHPBUG 89.7 FM.

VL. Subdireccién de Informacion, que contara con:
a) Unidad de Noticias.

VILI. Subdireccién de Contenidos Digitales;

VIIl. Subdirecciéon de Ingenierias, y

IX. Subdireccién Administrativa.

Articulo 11. Los requisitos para ser designada como persona titular de cualquiera de las
dependencias citadas en los articulos 8 y 9 del presente Reglamento Interno, seran los sefialados
por el articulo 99 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. Dichas personas
titulares seran nombradas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 Bis del mismo
Estatuto General.

Articulo 12. Las personas titulares de las Coordinaciones, Unidades y Secretarias
adscritas a las dependencias enunciadas en los articulos 8 y 9 del presente Reglamento Interno,
seran nombradas por la persona titular de la Rectoria General, a propuesta de la persona titular
respectiva y con el visto bueno de la persona titular de la Vicerrectoria Ejecutiva. Esta regla
también sera aplicable para las personas titulares de las instancias auxiliares de las Vicerrectorias
Adjuntas.

Los requisitos para la designacion de las personas titulares sefialadas en el parrafo anterior seran
los siguientes:

L. Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos;
Il. Contar con titulo de licenciatura, y
M. Contar con reconocida capacidad administrativa y honorabilidad.

Articulo 13. El nombramiento de las personas titulares de las Subdirecciones y
Unidades de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Televisiéon y Cinematografia
correspondera a la persona titular de la Rectoria General a propuesta de la persona titular de la
Vicerrectoria Ejecutiva. Duraran en su cargo el periodo que determine su nombramiento y
deberan reunir los siguientes requisitos:

. Contar con titulo de licenciatura y/o probada capacidad profesional;
Il. Ser de reconocida honorabilidad, y
M. Contar con experiencia en el area de gestion cultural.
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CAPITULO II

DE LA VICERRECTORIA ADJUNTA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

Articulo 14. Son atribuciones de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion,
ademas de las establecidas en el articulo 97 Bis 4 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, las siguientes:

VI.

VL.

VIl

XL

XL

Xill.

Coordinar la formulacion de las politicas y los programas institucionales de
investigacion, posgrado, innovacién y emprendimiento, asi como supervisar la
ejecucion de los mismos;

Fomentar la coordinacién, la asesoria y el apoyo a las distintas entidades de la
Red Universitaria en materia de investigacién, posgrado, innovacion, y
emprendimiento;

Representar a la Universidad de Guadalajara ante instituciones, organizaciones
y demas instancias relacionadas con la investigacion, el posgrado, la innovacion
y el emprendimiento;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias
colegiadas que se constituyan para apoyar el desarrollo de la investigacién, el
posgrado y la vinculacion;

Implementar y mejorar los procesos de gestion impulsando la conformacion de
cuerpos colegiados que apoyen en la toma de decisiones, la evaluacién y la
innovacion de la investigacion, posgrado, vinculacién y emprendimiento;
Coordinar el proceso de planeacién, programacion, ejercicio, seguimiento, control
y evaluacioén del presupuesto, las instancias, los programas y proyectos a cargo
de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, con base en los
principios de honestidad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de
cuentas, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

Promover la comunicacién de la ciencia entre la comunidad universitaria y la
sociedad en general a través de estrategias que difundan la produccion cientifica,
tecnoldgica, de innovacion y emprendimiento realizada en la Universidad de
Guadalajara;

Fomentar y proponer, en coordinacion con los Centros Universitarios y el Sistema
de Educaciéon Media Superior, politicas, criterios, lineamientos, estrategias y
mecanismos institucionales dirigidos a fortalecer los procesos de produccion,
dictaminacion, distribucion, acceso y apoyo de publicaciones que difundan el
conocimiento que se deriva de las actividades docentes, de investigacion,
vinculacién y extension de la Universidad de Guadalajara;

Fungir como 6rgano de enlace con las unidades departamentales y académicas
que coadyuven al desarrollo de la investigacion, el posgrado, innovacién vy
emprendimiento;

Coordinar la realizacion de estudios, diagnésticos y sistemas de informacion que
provean informacion necesaria para la toma de decisiones y el desarrollo de
estrategias, programas y proyectos de investigacion, posgrado y vinculacion;
Coordinar y participar, en el ambito de su competencia, en programas, proyectos
y alianzas estratégicas con instituciones de educacion superior e instituciones y
organismos, nacionales e internacionales, que permitan impulsar el desarrollo y
consolidacién de la investigacion, el posgrado y la vinculacion;

Fungir como 6rgano coordinador y enlace de los Institutos de Investigacion de la
Red Universitaria, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.
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Apartado Primero

De las instancias auxiliares de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion

Articulo 15. La Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacién contara con las
siguientes instancias auxiliares:

l.
IL.
M.
Iv.

Secretaria;

Coordinacioén de Investigacion;

Coordinacién de Posgrado, y

Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion.

Ademas, la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion contara con un Consejo
de Administracion de las Entidades Culturales del cual dependera la Coordinacion de Entidades
Culturales de la Red Universitaria.

Articulo 16. Son atribuciones de la Secretaria de la Vicerrectoria Adjunta Académica y
de Investigacion, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Xl

Xl

Xill.

XIV.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Vicerrectoria
Adjunta Académica y de Investigacion;

Administrar la oficialia de partes de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Vicerrectoria Adjunta Académica
y de Investigacion, en términos de la normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion;

Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion;

Llevar el control del personal adscrito a la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion;

Proponer el programa de capacitacion para el personal,

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la
Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacién y de redes internas de la
Vicerrectoria Adjunta Académica y de Innovacion;

Coordinar el cumplimiento de los requerimientos de informacién que
fundadamente se soliciten a la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion;

Apoyar en la evaluacion del desempefio de las instancias y los programas que
integran la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion;

Suplir las ausencias temporales de la persona titular de la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion, y

Aquellas que le encomiende la persona titular de la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion y que por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.
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Articulo 17. Son atribuciones de la Coordinacién de Investigacion, las siguientes:

VI.

VL.

VIl

Supervisar la ejecucion de las politicas y programas institucionales para el
fomento, difusién y apoyo a la investigacion y al personal académico dedicado a
la investigacion;

Apoyar el desarrollo del personal académico dedicado a la investigacion en la
Universidad de Guadalajara;

Disefiar y administrar los programas y fondos destinados al fomento de la
investigacion;

Apoyar el proceso de planeacion, programacion, ejercicio, seguimiento, control y
evaluacion del presupuesto, las instancias, los programas y proyectos a cargo de
la Coordinacion de Investigacion;

Fungir como o6rgano de enlace con las areas de investigacion de la Red
Universitaria y otras unidades departamentales que coadyuven al desarrollo de
la investigacion;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias
colegiadas que se constituyan para apoyar el desarrollo de la investigacion;
Implementar y mejorar los procesos de gestion, impulsando la conformacién de
cuerpos colegiados que apoyen a la toma de decisiones, la evaluacion y la
innovacion en la investigacion;

Impulsar estudios y elaborar sistemas de informacion que concentren la
informacién oportuna para la toma de decisiones referentes a la investigacion;
Colaborar en el disefio y actualizacién de la normatividad aplicable a la
investigacion y apoyar la supervisiéon de su cumplimiento, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 18. La Coordinacion de Investigacion contara con las siguientes instancias:

Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion, y
Unidad de Comunicacién y Difusion de la Ciencia.

Articulo 19. Son atribuciones de la Unidad de Atencién y Fomento a la Investigacion, las

siguientes:

Disefiar y administrar programas y fondos dirigidos a crear condiciones
favorables para el desarrollo de la investigacion entre la comunidad universitaria;
Administrar y difundir convocatorias, propias y externas, relacionadas con el
fomento a la investigacién, estancias, catedras, repatriacion, retencion,
concurrencias financieras para la investigacion, entre otras;

Coordinar la atencidon de politicas, estrategias, programas y convocatorias
promovidas por organizaciones externas para los programas de investigacion,
evaluacion y reconocimiento del personal académico dedicado a la investigacion;
Apoyar en las gestiones administrativas al personal académico dedicado a la
investigacion que recibe apoyos econdmicos para el desarrollo de sus actividades
y proyectos, y para su participacion en otras convocatorias y programas, propios
o externos, que otorguen apoyos para la investigacion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 20. Son atribuciones de la Unidad de Comunicacién y Difusién de la Ciencia,

las siguientes:

VI.

Fomentar la difusién y divulgacién cientifica para dar a conocer a la sociedad los
avances, estudios, analisis, opiniones y logros de la comunidad universitaria;
Disefar y organizar, en coordinaciéon con la Coordinacion General de
Comunicacién Social, estrategias de comunicacién, difusion y publicidad de la
investigacion, el posgrado, la transferencia tecnoldgica y de conocimiento, la
innovacion y el emprendimiento que permitan fortalecer y desarrollar la
divulgacion del quehacer universitario;

Proponer politicas, criterios, lineamientos, estrategias y mecanismos
institucionales dirigidos a fortalecer los procesos de produccién, dictaminacion,
distribucion, acceso y apoyo de publicaciones impresas y electronicas, que
difundan el conocimiento que se deriva de las actividades docentes, de
investigacion, vinculacién y extension de la Universidad de Guadalajara;
Fomentar el cumplimiento de las disposiciones legales y universitarias en materia
de edicion, impresién, distribucion y derechos de autor en las publicaciones de
difusion cientifica;

Promover la adopcion y aplicacién de buenas practicas editoriales con base en
los estandares internacionales, asi como el uso y aprovechamiento de
tecnologias de informaciéon y comunicacién para lograr un mayor alcance y
posicionamiento de la produccion cientifica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 21. Son atribuciones de la Coordinacién de Posgrado, las siguientes:

VL.

VL.

Supervisar la ejecucion de las politicas y programas institucionales para el
fomento, difusion y apoyo al desarrollo del posgrado de calidad y pertinente;
Impulsar estudios y elaborar sistemas de informacién que concentren la
informacion oportuna para la toma de decisiones referentes al posgrado;
Colaborar en el disefio de las politicas, programa y estrategias institucionales
para la formacién y desarrollo de capital humano de alto nivel, atendiendo los
objetivos institucionales;

Apoyar el proceso de planeacion, programacion, ejercicio, seguimiento, control y
evaluacioén, del presupuesto, las instancias, los programas y proyectos a cargo
de la Coordinacién de Posgrado;

Coordinar los procesos de seguimiento, a través de la colaboracion entre las
instancias de la Coordinacién de Posgrado y las instancias correspondientes de
la Administracion General, los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion
Media Superior, para mantener comunicacion con los coordinadores de los
programas de posgrado de la Red Universitaria, alumnos, exalumnos, becarios y
ex becarios;

Implementar y mejorar los procesos de gestion del posgrado, los programas
posdoctorales y modalidades no convencionales para garantizar su calidad y la
pertinencia, impulsando la conformacion de cuerpos colegiados que apoyen la
toma de decisiones, la evaluacion y la innovacién curricular;

Colaborar en el disefio y ejecucion de las estrategias de promocion y fomento de
vocaciones cientificas y tecnolégicas;
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Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias
colegiadas que se constituyan para apoyar el desarrollo del posgrado;
Colaborar en el disefio y actualizacién de la normatividad aplicable al posgrado y
apoyar la supervision de su cumplimiento, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 22. La Coordinacion de Posgrado contara con las siguientes instancias:

Unidad de Certificacion y Calidad Educativa, y
Unidad de Gestién y Desarrollo.

Articulo 23. Son atribuciones de la Unidad de Certificacion y Calidad Educativa, las

siguientes:

VI.

VL.

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del posgrado de excelencia, reconocido
por su calidad y pertinencia;

Colaborar en el disefio y coordinar la implementaciéon de las estrategias
institucionales para el fortalecimiento, desarrollo y reconocimiento interno y
externo de la calidad y pertinencia del posgrado;

Coordinar la atencion oportuna de las politicas, estrategias, programas vy
convocatorias promovidas por organizaciones externas para la evaluacion y
reconocimiento de los programas de posgrado;

Apoyar la emision de los dictamenes técnicos sobre la viabilidad académica de
las propuestas de creacién, modificacion y supresion de los programas de
posgrado;

Coordinar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a la participacién
de la Universidad en programas estratégicos de colaboracion interinstitucional
referentes al posgrado;

Proponer estrategias, programas y proyectos institucionales para la promocién
del desarrollo del posgrado con calidad y pertinencia, asi como asegurar su
ejecucion oportuna, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 24. Son atribuciones de la Unidad de Gestién y Desarrollo, las siguientes:

Garantizar una gestion articulada basada en la generacion de informacion
institucional que permita contar con insumos para el analisis estratégico y la toma
de decisiones, que impulse la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como
la convivencia respetuosa y pacifica y las practicas éticas en el posgrado;
Generar, organizar, proporcionar y mantener actualizada la informacion sobre el
posgrado, los programas posdoctorales, los cursos de alta especialidad médica
y similares;

Colaborar en el disefio de estrategias para el financiamiento del posgrado y
administrar los programas de financiamiento institucional y externo para su
desarrollo;
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Colaborar en la elaboracién y aplicacién de los lineamientos, estrategias o
protocolos institucionales para garantizar la convivencia respetuosa y pacifica,
asi como las practicas éticas en los posgrados, los programas posdoctorales y
las modalidades no convencionales de formacion de recursos de alto nivel, y
Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 25. Son atribuciones de la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion,

las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Xl

Xl

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la cultura del emprendimiento y la
innovacion en la Red Universitaria;

Disefiar y administrar programas y fondos dirigidos a crear condiciones
favorables para el desarrollo de la innovacion y el emprendimiento entre la
comunidad universitaria;

Coordinar la Red de Centros de Emprendimiento e Innovacién de la Universidad
de Guadalajara;

Proponer, disefar y coordinar la implementacion de metodologias institucionales
para el fomento del emprendimiento y la innovacion;

Generar y actualizar catalogos de productos, servicios, consultores y asesores
en emprendimiento e innovacion;

Promover la colaboracién de la Universidad de Guadalajara con organismos e
instituciones nacionales e internacionales en temas de emprendimiento e
innovacion;

Fomentar la actualizacién y formacién del alumnado y del personal académico y
administrativo en temas de emprendimiento e innovacion;

Ejecutar analisis y diagndsticos en materia de emprendimiento e innovacion;
Promover la coordinacién de actividades, programas, fondos y demas esfuerzos
de emprendimiento e innovacién entre las diferentes entidades de la Red
Universitaria;

Colaborar en el proceso de creacion, disefio y evaluacion de programas
académicos, unidades de aprendizaje y demas estrategias orientadas a la
formacion de recursos humanos para el fomento del emprendimiento y la
innovacion;

Apoyar la emision de los dictamenes técnicos sobre la viabilidad de las
propuestas de creacion y modificacion de unidades departamentales para el
fomento del emprendimiento y la innovacién, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Apartado Segundo
Del Consejo de Administracion de las Entidades Culturales

Articulo 26. El Consejo de Administracion de las Entidades Culturales se integrara por:

Una persona integrante de la comunidad universitaria designada por la persona
titular de la Rectoria General, quien lo presidira;

La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, o la
persona que ésta designe;
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M. La persona titular de la Direccion de Finanzas;

(\VA La persona titular de la Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural;

V. Tres especialistas;

VI. La persona titular de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red
Universitaria, quien ejercera la secretaria del Consejo, con derecho a voz, pero
sin voto, y

VIL. Las personas titulares de las Direcciones de las entidades culturales, con derecho

a voz, pero sin voto.

Articulo 27. Las personas especialistas seran designadas por la persona titular de la
Rectoria General a propuesta de la persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion y duraran en su cargo dos anos, pudiendo ser ratificadas por periodos iguales.

Articulo 28. El cargo de los integrantes sera de caracter honorifico.

Articulo 29. El Consejo de Administraciéon de las Entidades Culturales se reunira en
sesion ordinaria al menos dos veces al ano, previa convocatoria de su Presidencia y, en forma
extraordinaria, cuando asi lo determine la persona que presida o las tres cuartas partes de sus
integrantes.

Sesionaran validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes en primera convocatoria y, en segunda convocatoria, con los integrantes que asistan.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate, la Presidencia
tendra voto de calidad.

Articulo 30. El Consejo de Administracion de las Entidades Culturales tendra las
siguientes atribuciones, en su ambito de competencia:

l. Definir las politicas generales de la Coordinacién de Entidades Culturales de la
Red Universitaria;

Il. Aprobar anualmente el plan general de la Coordinacion de Entidades Culturales
de la Red Universitaria;

M. Aprobar en primera instancia el presupuesto de la Coordinacién de Entidades
Culturales de la Red Universitaria;

\VA Aprobar los Programas Operativos Anuales de las entidades culturales;

V. Determinar los criterios para evaluar el desempefio cuantitativo y cualitativo de la
Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria y de cada una de
las entidades culturales;

VI. Evaluar los informes que rindan las personas titulares de la Coordinacion de
Entidades Culturales de la Red Universitaria y de las Direcciones de las entidades
culturales;

VII. Proponer la creacion, modificacion y supresion de entidades culturales;

VIIl.  Aprobar la estructura organica de la Coordinacion de Entidades Culturales de la
Red Universitaria y de cada una de las entidades culturales, asi como su
modificacion;

IX. Revisar sistematicamente los estudios técnicos que presente la persona titular de

la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria, sobre la
demanda de los productos y servicios de cada una de las entidades culturales;
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Evaluar y regular los riesgos de produccion, mercado, operativos y financieros
tomando en consideracion los estudios técnicos realizados;

Aprobar los proyectos de inversion;

Aprobar la realizacion de proyectos especificos para el desarrollo o crecimiento
de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria;

Determinar los lineamientos para la administracion de los excedentes de efectivo
generados por las entidades culturales;

Recomendar el tabulador general de sueldos, prestaciones e incentivos de
desempefio, del personal adscrito a la Coordinacion de Entidades Culturales de
la Red Universitaria; asi como, al personal universitario que administra proyectos
especificos o servicios universitarios de caracter cultural, deportivo, artistico,
social e industrial con sentido de generar recursos complementarios para la propia
Universidad;

Aprobar la constitucion de reservas y aplicacion de excedentes de las entidades
culturales, con fines de expansién, ampliaciéon de los espacios fisicos,
modernizacién productiva y tecnoldgica;

Proponer los servicios universitarios que sean susceptibles para la generacion de
recursos complementarios y, en su caso, proponer politicas de tipo administrativo
y comercial para su crecimiento y desarrollo, y

Autoevaluar su desempenio.

Apartado Tercero

De la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria

Articulo 31. La Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria tiene como
funcion principal la de intervenir en la administracién de las entidades culturales; las cuales son
creadas por la Universidad de Guadalajara para la difusién de la cultura y obtencion de recursos
complementarios que puedan ser aplicados en programas prioritarios para su desarrollo

institucional.

Articulo 32. La persona titular de la Coordinacion de Entidades Culturales sera nombrada
por la persona titular de la Rectoria General a propuesta de la persona titular de la Vicerrectoria
Adjunta Académica y de Investigacién y debera cumplir los siguientes requisitos:

Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Ser de reconocida honorabilidad, y
Contar con experiencia en negocios.

Articulo 33. La Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria tendra las
siguientes atribuciones, en su ambito de competencia:

Dirigir, coordinar, administrar y representar las entidades culturales;

Observar las politicas emitidas por el Consejo de Administracién de las Entidades
Culturales y por las demas autoridades universitarias;

Rendir un informe anual de actividades y el estado financiero ante el Consejo de
Administracion de las Entidades Culturales, asi como aquellos informes que le
requiera dicho Consejo;
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(\VA Presentar anualmente su Plan General de Trabajo y su presupuesto ante el
Consejo de Administracion de las Entidades Culturales, en los plazos establecidos
por las autoridades universitarias;

V. Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de todas las instancias
que integran la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria;

VI. Promover y gestionar fuentes de financiamiento externas adicionales para el
cumplimiento de los fines de las entidades culturales;

VII. Definir nuevos servicios y productos que puedan generar recursos
complementarios con base al analisis del comportamiento de los segmentos meta;

VIII.  Autorizar el ejercicio de las partidas presupuestales de cada una de las instancias
que integran la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria;

IX. Dirigir el desarrollo organizacional de las entidades culturales;

X. Evaluar el funcionamiento de cada una de las entidades culturales, y en su
oportunidad, informarlo al Consejo de Administracion de las Entidades Culturales;

XI. Proponer la creaciéon, modificacion, escision o fusién de entidades culturales;

XIl. Autorizar la contratacion de recursos humanos de acuerdo a las estructuras de

organizacion previamente autorizadas por el Consejo de Administracion de las
Entidades Culturales, observando las politicas y procedimientos correspondientes
para tal fin;

Xlll.  Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion de las Entidades Culturales;

XIV. Integrar comités técnicos, cuando lo considere conveniente, con el fin de agilizar
y promover el desarrollo de cada una de las instancias que integran la
Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria; e informar las
resoluciones de dichos Comités al Consejo de Administracion de las Entidades
Culturales;

XV.  Autorizar los viajes de las personas titulares de las Direcciones de las entidades
culturales, y de cualquier otro integrante de la Coordinacion de Entidades
Culturales de la Red Universitaria, previa solicitud por escrito que contenga, entre
otros aspectos, el objetivo del viaje, su costo y los beneficios que se obtendran;

XVI. Designar al encargado del despacho de la entidad cultural, en ausencias
temporales de la persona titular de la Direccion y en los casos en que no se haya
designado al titular en la creacion de nuevas entidades culturales;

XVII. Supervisar cualquier aspecto, que considere conveniente de las entidades
culturales;

XVIII. Fortalecer la vinculacion de las entidades culturales con la Red Universitaria, los
sectores publicos, privados y sociales que permita la transferencia e intercambio
del conocimiento para su aplicacion y monetizacion, y

XIX. Las demas establecidas en la normatividad universitaria vigente.

Apartado Cuarto
De las Direcciones de las Entidades Culturales

Articulo 34. Cada una de las entidades culturales contara con una Direccion cuyo titular
sera responsable de la administracion de dicha entidad.

Articulo 35. Las personas titulares de las Direcciones de las entidades culturales duraran
en su cargo por el tiempo que determine la persona titular de la Rectoria General, dentro del
periodo de su gestion. La propuesta para su nombramiento o remocion correspondera al Consejo
de Administracion de las Entidades Culturales.



166 | UdeG

Boletin de

sesiones

Son requisitos para ser titular de la Direccién, los siguientes:

Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Ser de reconocida honorabilidad, y
Contar con experiencia en negocios y/o gestion cultural.

Articulo 36. Las personas titulares de las Direcciones de las entidades culturales tendran
las siguientes atribuciones:

[l
V.

VI.

VII.

VIII.

Representar y administrar a la entidad cultural,

Presentar el Programa Operativo Anual de la entidad ante la Coordinacion de
Entidades Culturales de la Red Universitaria;

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la entidad cultural;
Rendir mensualmente a la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red
Universitaria un informe del funcionamiento de la entidad cultural, que incluya
entre otros aspectos, la situacioén financiera de ésta;

Promover las actividades de relaciones, promocién y venta de los productos o
servicios de la entidad cultural;

Dirigir la entidad cultural de conformidad con las politicas emitidas por el Consejo
de Administracion de las Entidades Culturales;

Implementar los sistemas administrativos que determine la Universidad de
Guadalajara y los particulares de la Coordinaciéon de Entidades Culturales de la
Red Universitaria;

Rendir los informes que le solicite la Coordinacién de Entidades Culturales de la
Red Universitaria, y

Proponer todo aquello que contribuya al crecimiento de la entidad cultural.

Apartado Quinto

De los Lineamientos generales que regiran a las Entidades Culturales

Articulo 37. Los lineamientos generales que regiran a las entidades culturales seran los

siguientes:

Se sujetaran a las politicas y lineamientos que en materia financiera y
administrativa dicte el Consejo de Administracion de las Entidades Culturales, de
conformidad con la normatividad universitaria, asi como al presupuesto anual
autorizado por el Consejo General Universitario;

Anualmente se presentaran los estados financieros de las entidades culturales
ante el Consejo General Universitario para su aprobacion;

La Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria consolidara los
estados financieros de las entidades e informara a la Direccion de Finanzas el
monto del capital contable al 31 de diciembre de cada afio, mismo que sera
reconocido dentro de los estados financieros de la institucion afectando la cuenta
del patrimonio;

Los recursos econémicos que generen las entidades culturales se destinaran
principalmente a los siguientes conceptos:
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a) Al pago de las obligaciones econdémicas del crédito contraido por la
Universidad de Guadalajara, que determine el Consejo General
Universitario;

b) Consolidar financieramente a la entidad productiva o cultural o a otras que lo
requieran;

c¢) Creacion de nuevas entidades culturales, y

d) Financiar de manera complementaria las funciones sustantivas de la
Universidad.

La contabilidad de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red
Universitaria se llevara de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las Normas de Informacién Financiera aplicables a la
contabilidad en México, asi como los que establezca la Contraloria General de la
Universidad;

La autorizacion para la apertura o modificacién de cuentas bancarias se sujetara
a lo dispuesto por la normatividad universitaria.

Las cuentas bancarias deberan estar a nombre de la Universidad de Guadalajara
y la liberacion de recursos debera hacerse mediante firmas mancomunadas del
titular de la Coordinacion de Entidades Culturales de la Red Universitaria y el
responsable del area administrativa de la misma, para el gjercicio de los recursos
presupuestados para la Coordinacion de Entidades Culturales; o del titular de la
Direccion de la entidad cultural y el responsable del area administrativa de la
misma, para el ejercicio de los recursos presupuestales de las entidades;

Las personas titulares de las Direcciones de las entidades culturales tienen la
obligacion de declarar y pagar los impuestos de los que dichas entidades sean
contribuyentes y de retener y enterar los impuestos a que se encuentren
obligadas las mismas, de conformidad con las disposiciones fiscales. De igual
manera, tendran la obligacion de inscribir a las entidades culturales en el Registro
Federal de Contribuyentes en términos de lo dispuesto en los articulos
correspondientes del Reglamento del Cdodigo Fiscal de la Federacion.

Si existe dano patrimonial por el incumplimiento de estas obligaciones, la persona
titular de la Direccion de la entidad cultural cubrird a la Universidad de
Guadalajara en forma personal los dafos vy perjuicios causados,
independientemente de las demas acciones que procedan;

Las remuneraciones de cualquier naturaleza que paguen las entidades culturales
se haran con cargo a los recursos que generen las propias entidades, para tal
efecto, las entidades culturales podran generar dichos recursos a partir de sus
ingresos directos por la comercializacion de su objeto y de otras fuentes de
financiamiento complementarias, y

La Comisién de Hacienda del Consejo General Universitario determinara el
monto de los recursos econémicos, asi como el plazo y las condiciones para su
otorgamiento a las entidades culturales de nueva creacién con el fin de
capitalizarlas e inicien su funcionamiento.
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CAPITULO Il

DE LA COORDINACION GENERAL ACADEMICA Y DE INNOVACION

Articulo 38. Son atribuciones de la Coordinacion General Académica y de Innovacion,

las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.
XIlI.
XII.
XIV.

XV.

Disefar, actualizar y proponer los elementos fundamentales del modelo educativo
y coordinar su desarrollo en la Red Universitaria;

Coordinar la formulacion de las politicas institucionales de docencia y ambientes
de aprendizaje y supervisar la ejecucion de las mismas;

Coordinar, asesorar y supervisar los procesos de innovacion educativa, y el
desarrollo del personal académico con una vision global en la Red Universitaria;
Coordinar la formulacion de las politicas para el ingreso, inducciéon, promocion,
evaluacion y permanencia del personal académico;

Proponer a las autoridades competentes las bases y los criterios generales para
regular la acreditacion, revalidacion y equivalencia de estudios en la Universidad
de Guadalajara, y supervisar su ejecucion;

Promover, en forma conjunta con los Centros Universitarios y con el Sistema de
Educacién Media Superior, modelos educativos y ambientes de aprendizaje
innovadores y supervisar su ejecucion;

Proponer programas de mejora y aseguramiento de los aprendizajes y para el
desarrollo integral del alumnado en el ambito de su competencia;

Disefiar y coordinar las politicas y estrategias institucionales de cooperacion
académica e internacionalizacion;

Conceptualizar y coordinar los programas de educacion continua y para la vida que
operan las entidades de la Red Universitaria;

Colaborar, de forma conjunta con la Direccion General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida, en la definicion de las estrategias
transversales para la incorporacion de modelos digitales e hibridos para el
aprendizaje en la Red Universitaria;

Gestionar ante las instancias competentes la obtencion de recursos econémicos y
de apoyo para el mejor desarrollo académico de la Red Universitaria;

Coordinar, asesorar y apoyar a las entidades de la Red Universitaria, en la
implementacion de las politicas institucionales en materia de lenguas extranjeras;
Desarrollar estudios de prospectiva sobre tendencias en materia de desarrollo
académico e innovacion educativa;

Promover la celebracion de convenios en materia de cooperacion nacional e
internacional, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 39. La Coordinacién General Académica y de Innovaciéon contara con las
siguientes instancias:

L.
.
M.
Iv.
V.

Secretaria;

Coordinacion de Desarrollo Académico;
Coordinacién de Fomento al Desarrollo Integral;
Coordinacién de Internacionalizacion, y

Unidad de Lenguas.
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Articulo 40. La Coordinacion General Académica y de Innovacién podra contar con un
Consejo Académico Asesor, con especialistas externos y una vision global, que generen
opiniones y recomendaciones sobre las mejores practicas nacionales e internacionales sobre
innovacion educativa.

Articulo 41. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General Académica y
de Innovacién, las siguientes:

VI.

VL.

VIl

IX.

X.

Xl

XIl.

Xill.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion
General Académica y de Innovacion;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General Académica y de
Innovacion;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacién General
Académica y de Innovacion, en términos de la normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General
Académica y de Innovacion;

Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Coordinacién General
Académica y de Innovacion;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacién General
Académica y de Innovacion;

Coordinar el pago de némina del personal adscrito a la Coordinacion General
Académica y de Innovacion;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacién General Académica y de
Innovacion;

Proponer el Programa de Capacitacion para el personal adscrito a la
Coordinacion General Académica y de Innovacion;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el
funcionamiento de la Coordinacién General Académica y de Innovacion;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la
Coordinacion General Académica y de Innovacion;

Apoyar en la evaluacién del desempeno de las instancias que integran la
Coordinacién General Académica y de Innovacion, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién General Académica y de
Innovacién y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 42. Son atribuciones de la Coordinacién de Desarrollo Académico, las

siguientes:

VL.

VL.

Coordinar la evaluaciéon del modelo educativo institucional,;

Disenar estrategias de generacion de ambientes de aprendizaje innovadores;
Emitir informes técnicos a peticion de las comisiones permanentes del Consejo
General Universitario y de las entidades de la Red Universitaria, para la creacion
de unidades académicas y nuevos programas de pregrado;

Proponer lineamientos para los programas de educacién continua;

Analizar y disefiar modelos curriculares para propiciar enfoques flexibles e
innovadores en los programas de estudio;

Coordinar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, los procesos
para la evaluacién de los programas educativos;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, proyectos
educativos con un enfoque multidisciplinar e interdisciplinar;
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Proponer criterios para la revalidacion, equivalencia o acreditacién de programas
de estudios en el ambito de su competencia;

Proponer en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria programas y
estrategias para el aseguramiento de la calidad de los programas educativos;
Coordinar el andlisis de la pertinencia social de los programas educativos del
pregrado en la Red Universitaria;

Difundir la informacion que resulte de los analisis de pertinencia social de los
programas educativos para apoyar la toma de decisiones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 43. La Coordinacion de Desarrollo Académico contara con las siguientes

instancias:

Unidad de Transformacion Curricular;
Unidad de Formacion e Innovacion Docente, y
Unidad de Innovacién, Calidad y Ambientes de Aprendizaje.

Articulo 44. Son atribuciones de la Unidad de Transformacién Curricular, las siguientes:

VL.
ViL.

VIl

XI.

Colaborar con las entidades de la Red Universitaria en los procesos de disefio
curricular y de pertinencia y factibilidad de los planes de estudio de pregrado;
Proponer los criterios generales para la innovacién del modelo curricular;
Desarrollar, en conjunto con los Centros Universitarios y Sistema de Educacion
Media Superior, las estrategias y procesos para la creacion y actualizacion
curricular de los planes de estudio de pregrado;

Asesorar los procesos para la actualizacion curricular en su ambito de
competencia;

Disefiar estrategias de capacitacion para el personal responsable para los
procesos de creacion y actualizacion curricular de los planes de estudio de
pregrado;

Delinear estrategias para la innovacion e internacionalizacion del curriculum;
Brindar asesoria normativa para el disefio, actualizacion y modificacion de los
planes de estudio de pregrado;

Fungir como apoyo técnico de las comisiones permanentes del Consejo General
Universitario en los ambitos relacionados con los planes de estudio de pregrado
y, los proyectos de educacion presentados por las entidades de la Red
Universitaria;

Gestionar y sistematizar informacién relacionada con los planes de estudio de
pregrado;

Disefar y ejecutar las estrategias de difusién educativa, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 45. Son atribuciones de la Unidad de Formaciéon e Innovacion Docente, las

siguientes:
.

VL.

VIL.

VIIL.

Identificar las necesidades de formacién, capacitacidon y actualizacion del
personal académico en la Red Universitaria;

Proponer politicas y lineamientos para propiciar que la planta docente acceda a
acreditaciones, certificaciones, reconocimientos y evaluaciones nacionales e
internacionales, que contribuyan a fortalecer su perfil necesario para el desarrollo
de sus funciones sustantivas;

Establecer mecanismos para la coordinacion, promocion y desarrollo de la
formacion, capacitaciéon y actualizacion integral de los docentes en las distintas
entidades de la Red Universitaria;

Disefiar, implementar y evaluar programas integrales de formacién, capacitacion
y actualizacion docente;

Promover estrategias y proyectos de investigacidon e intervencion para la
innovacion y transformacion de la funcion docente;

Coadyuvar al desarrollo de eventos académicos en materia de innovacion,
formacion, capacitacion y actualizacién docente;

Generar e impulsar mecanismos y espacios para el intercambio de ideas, buenas
practicas y experiencias de los académicos que coadyuven al mejoramiento de
sus practicas docentes y a la innovacion;

Fomentar la participacion de la Universidad en redes, asociaciones u organismos
nacionales e internacionales relacionados con la innovacién, formacion,
capacitacién y actualizacion docente, que permitan, promuevan y favorezcan el
desarrollo de una planta académica con altos estandares de calidad;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria el uso de las
tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital,
para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en los programas de pregrado
presencial y mixto, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 46. Son atribuciones de la Unidad de Innovacion, Calidad y Ambientes de
Aprendizaje, las siguientes:

Iv.

VL.

Elaborar propuestas institucionales de evaluacion de la calidad de los planes de
estudio de pregrado en conjunto con las entidades de la Red Universitaria;
Proponer los criterios generales para la innovaciéon de los modelos didactico-
pedagdgicos que sustentan el modelo educativo de la Universidad;

Dar seguimiento, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, a los
procesos de evaluacion realizados por organismos externos de acreditacion y
certificacion de programas educativos a nivel pregrado;

Dar seguimiento, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, a los
resultados de la aplicacion de examenes generales de egreso de licenciatura y
en general de los resultados de aprendizaje del alumnado;

Proponer y apoyar innovaciones educativas en los programas educativos de
pregrado de la Red Universitaria;

Apoyar y proponer, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la
creacion, experimentacion e implementacion de nuevos ambientes y espacios de
aprendizaje innovadores para el pregrado;
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VIIL

IX.
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Actualizar y mantener la base de informacién con las recomendaciones y
observaciones emitidas a los programas educativos, por organismos externos
para la evaluacion y la acreditacion;

Coordinar la elaboracion, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria,
de un programa para incorporar las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital en los programas de pregrado presencial y
mixto, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 47. Son atribuciones de la Coordinacién de Fomento al Desarrollo Integral, las

siguientes:

VL.

ViL.

VIl

XI.

XIL.

Xill.

Proponer el Programa Institucional de Tutoria en conjunto con las entidades de
la Red Universitaria;

Organizar y dar seguimiento a los programas de tutoria en coordinacién con las
entidades de la Red Universitaria;

Elaborar, conjuntamente con las entidades de la Red Universitaria, el diagndstico
sobre egresados de los programas educativos del pregrado;

Coordinar el analisis del impacto social de los egresados de los programas
educativos del pregrado de la Red Universitaria;

Definir el modelo de formacion integral de la Universidad en conjunto con las
diferentes entidades de la Red Universitaria;

Promover en los procesos educativos los enfoques fundados en la
interculturalidad, la cultura de la paz, la igualdad de género, la sustentabilidad
ambiental, la ciudadania, entre otros aspectos;

Proponer acciones de orientacion académica para aspirantes y egresados en
conjunto con las entidades de la Red Universitaria;

Evaluar los niveles de formacion y competencias de los alumnos de primer
ingreso para detectar sus debilidades educativas, y en su caso canalizarlos a
programas para el desarrollo de habilidades cognitivas para propiciar su
nivelacién, permanencia y buen trayecto educativo, a peticién de los Centros
Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior;

Identificar los perfiles de desempefo requeridos por los diversos sectores
sociales, para los técnicos y profesionales universitarios;

Realizar conjuntamente con el Sistema de Educacion Media Superior estudios
para conocer las expectativas formativas y los requerimientos de orientacion
educativa de los alumnos del nivel medio superior;

Fomentar, organizar actividades y programas extracurriculares que propicien
desarrollo en los ambitos educativo, humanistico, cultural, artistico, recreativo,
civico, deportivo y de salud integral,

Disenar programas de formacion ciudadana con el reforzamiento de los valores
de universalidad, pluralidad, tolerancia, respeto, entre otros, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 48. La Coordinacién de Fomento al Desarrollo Integral contara con las
siguientes instancias:

Unidad de Tutorias;
Unidad de Formacion Integral, y
Unidad de Orientacion Académica y Seguimiento de Egresados.

Articulo 49. Son atribuciones de la Unidad de Tutorias, las siguientes:

Vi

vIl,

Realizar el seguimiento de los procesos de tutoria que se desarrollan en las
entidades de la Red Universitaria;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la creacion de
los lineamientos e instrumentos normativos para el desarrollo de la funcién de
tutoria;

Coordinar el disefio y desarrollo del Plan Institucional de Tutorias en conjunto con
las entidades de la Red Universitaria;

Promover la creacion de un sistema de tutorias;

Evaluar y generar reportes sobre los efectos y resultados de la actividad tutorial
en la Red Universitaria;

Proponer innovaciones en los procesos de tutoria de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 50. Son atribuciones de la Unidad de Formacion Integral, las siguientes:

VL.

VL.

Realizar el seguimiento de los procesos de formacién integral en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria;

Coordinar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, el disefio del
modelo de formacion integral de la Universidad;

Definir, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, las tematicas
transversales a los programas de estudio que deben ser incorporadas en el
modelo de formacion integral,

Promover la igualdad de género, la cultura de la paz, la formaciéon de ciudadania,
la sustentabilidad medioambiental, la activacion fisica y las habilidades
socioemocionales, entre otras dimensiones de la formacion integral;

Realizar los estudios de habilidades cognitivas para la deteccién de los rezagos
formativos de los alumnos de primer ingreso de las diferentes entidades de la
Red Universitaria, en acuerdo con los Centros Universitarios y el Sistema de
Educacion Media Superior;

Desarrollar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, el programa
de habilidades cognitivas para promover el desarrollo integral del alumnado, y
Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 51. Son atribuciones de la Unidad de Orientacion Académica y Seguimiento de
Egresados, las siguientes:

VL.

Disefar, en conjunto con las entidades académicas de la Red Universitaria, el
modelo de orientacion académica de la Universidad;

Desarrollar, en conjunto con el Sistema de Educacién Media Superior, un
programa de orientacién profesional con la participacién de las entidades de la
Red Universitaria;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la actualizacion
y la innovacién en los procesos de orientacion académica;

Coordinar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, los estudios de
seguimiento de egresados;

Generar los reportes de seguimiento de egresados que sustenten la toma de
decisiones académicas para los programas académicos de la Red Universitaria,
y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 52. Son atribuciones de la Coordinacion de Internacionalizacion, las siguientes:

VI.

VL.

VIl

Conceptualizar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la
estrategia para la internacionalizacion integral de la comunidad universitaria;
Promover y coordinar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, las
estrategias institucionales de cooperacion académica e internacionalizacién, con
perspectiva vanguardista con base en las tendencias globales de la educacién
superior y pertinencia con su entorno social;

Asesorar y acompafar las acciones en materia de cooperacion e
internacionalizacion de las entidades de la Red Universitaria, sin afectar el
ejercicio de las atribuciones que a cada una de ellas correspondan;

Fomentar las relaciones entre la Universidad y los organismos nacionales e
internacionales en materia de cooperacion e internacionalizacion;

Fomentar y administrar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria,
los programas institucionales para la movilidad de los alumnos y el personal
universitario;

Difundir y en su caso, administrar la oferta de becas proporcionada por
organismos nacionales e internacionales, para realizar estudios y estancias en el
extranjero;

Apoyar en la gestion y supervisidbn de recursos externos provenientes de
organismos y socios internacionales, conjuntamente con las entidades de la Red
Universitaria correspondientes;

Emitir recomendaciones generales para la Red Universitaria en materia de
capacitacion, procesos y actividades que faciliten la incorporacion de la
dimensidn internacional de manera integral;

Facilitar mediante sistemas y herramientas, la gestion de informacion, difusion,
vinculacion y registro estadistico con la Red Universitaria, a fin de facilitar la
operacion de los programas de cooperacion y movilidad nacional e internacional,
asi como la recopilacion y medicion de las acciones de internacionalizacion
institucionales, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 53. La Coordinacion de Internacionalizacion contara con las siguientes

instancias:

Unidad de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales;
Unidad para el Fomento a la Internacionalizacion, y
Unidad de Vinculacion.

Articulo 54. Son atribuciones de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales, las siguientes:

VI.

VL.

Auxiliar y coadyuvar en el acercamiento y contacto entre instituciones nacionales
e internacionales y las entidades de la Red Universitaria, a fin de fomentar la
internacionalizacion de alumnos de la Red Universitaria;

Operar los programas de intercambio y movilidad de alumnos, tanto entrantes
como salientes, en forma conjunta con las entidades de la Red Universitaria;
Apoyar a las entidades de la Red Universitaria en los procesos de invitacién de
expertos internacionales, asi como para la participacion en proyectos
internacionales;

Fomentar y dar seguimiento a las relaciones institucionales con organismos y
asociaciones internacionales de educacion superior dedicados a la promocién de
la cooperacion internacional e internacionalizacion de las funciones
universitarias;

Difundir las oportunidades de cooperacion internacional ofrecidas por parte de
organismos nacionales e internacionales;

Fomentar la participacion de alumnos y personal universitario en redes
institucionales de colaboracién a nivel nacional e internacional, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 55. Son atribuciones de la Unidad para el Fomento a la Internacionalizacién, las

siguientes:

VI.

Proponer y desarrollar acciones que apoyen la internacionalizacion integral de la
Universidad;

Apoyar y asesorar las acciones que permitan integrar una dimension
internacional, intercultural y global en las funciones sustantivas, desarrolladas por
las diferentes entidades de la Red Universitaria;

Auxiliar a las entidades de la Red Universitaria, en la recepcion y
acompanamiento de las diferentes delegaciones provenientes de instituciones
nacionales e internacionales;

Fomentar actividades de asesoramiento y capacitacion en el desarrollo de
estrategias en materia de internacionalizacion de planes de estudio e integracion
de la dimension internacional en los programas educativos;

Difundir oportunidades e informacion sobre becas proporcionadas por
organismos externos promotores de la cooperacion internacional para la
realizacion de estudios de posgrado, de estancias postdoctorales, de estancias
académicas cortas y de intercambio, y cursos de actualizacion para el personal
de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 56. Son atribuciones de la Unidad de Vinculacion, las siguientes:

VI.

Fungir como enlace con las instancias que al interior de la Red Universitaria
desarrollen y gestionen los procesos de internacionalizacion;

Disefar y establecer los mecanismos de vinculacion institucional, para la
implementacién de los proyectos de cooperacién nacional e internacional, asi
como programas de internacionalizacion;

Difundir, promover y dar seguimiento dentro de la Red Universitaria a la oferta de
servicios, consultorias, asesorias o implementacién de actividades de
cooperacion académica o programas de internacionalizacion;

Vincular de manera constante a las entidades de la Red Universitaria, en relacion
a los programas de movilidad y cooperacion disponibles, asi como de las
estrategias de internacionalizacién institucional;

Orientar y coadyuvar a las entidades de la Red Universitaria en la difusién y
acompanamiento de los alumnos de la Universidad de Guadalajara que
realizaran una estancia de intercambio en instituciones receptoras, nacionales e
internacionales, asi como de los alumnos entrantes que realicen una estancia en
la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 57. Son atribuciones de la Unidad de Lenguas, las siguientes:

VL.

VL.

Proponer y dar seguimiento a la creacion y modificacion de politicas
institucionales y programas en materia de lenguas extranjeras;

Proponer estrategias de mejora para los procesos de ensefianza- aprendizaje de
lenguas extranjeras y en lenguas extranjeras en la Red Universitaria, asi como
apoyar en su implementacion;

Promover mecanismos de coordinacion con los Centros Universitarios y el
Sistema de Educacion Media Superior para la estandarizacion de los procesos
de ensenanza- aprendizaje de lenguas extranjeras y en lenguas extranjeras;
Promover el fomento del uso y aprendizaje de lenguas extranjeras y en lenguas
extranjeras en los alumnos, personal académico y administrativo;

Emitir recomendaciones sobre el uso de las tecnologias en el aprendizaje de
lenguas;

Apoyar los procesos de evaluacion y certificacion en materia de lenguas
extranjeras, asi como cualquier otra actividad que garantice la calidad del proceso
de ensenanza-aprendizaje en la materia, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPIiTULO IV

DE LA COORDINACION GENERAL DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

Articulo 58. Son atribuciones de la Coordinacién General de Extensién y Difusion
Cultural, las siguientes:

Proponer y coordinar la ejecucion de las politicas institucionales en materia de
difusion cultural, extension universitaria, apoyo a las comunidades indigenas,
servicio social universitario y de inclusién social, en la Universidad de
Guadalajara;
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Xl
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Xill.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.
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Fortalecer la formacion integral de los alumnos de la Universidad de Guadalajara
mediante la promocion de actividades artisticas y culturales, asi como proyectos
de extensién y vinculacion social;

Promover y fomentar la planeacién, operacién y evaluacion de los proyectos de
difusién cultural y promocion artistica universitarios;

Emitir y actualizar criterios para el desarrollo de programas de extensién de los
servicios y de difusién cultural;

Coadyuvar con la Coordinacion General de Patrimonio a supervisar la ejecucién
de estrategias y programas encaminados a la identificacion, promocién y
preservacién del patrimonio cultural universitario y al fortalecimiento de la
infraestructura cultural en toda la Red Universitaria;

Fomentar estrategias enfocadas al fortalecimiento de la identidad de la
Universidad de Guadalajara a través de los programas de promocion y difusion
cultural y de extension universitaria;

Proponer, a nivel Red Universitaria, programas de estimulos para la creacion,
produccién, distribucion y consumo de la cultura y las artes;

Coordinar el desarrollo, uso, conservacién, mantenimiento y promocion de los
espacios culturales, asi como la identificacion, conservacion y difusion del
patrimonio artistico de la Universidad de Guadalajara;

Promover la creacion de festivales o espacios de encuentro y promocion de las
producciones artisticas a nivel nacional e internacional;

Supervisar y disefiar de manera colegiada los programas impulsados por la
Unidad de Cultura Infantil y Juvenil, el Museo de las Artes, el Centro Cultural
Diana y el Festival Internacional de Cine en Guadalajara;

Planear y programar, en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria,
actividades de difusion cultural y promocion artistica con organismos y entidades
coadyuvantes de la Universidad de Guadalajara y todos aquellos que por su
naturaleza contribuyan al desarrollo de la cultura y las artes de la Universidad de
Guadalajara;

Proponer estrategias que incidan en la formacién de publicos dentro de la Red
Universitaria, a través de la promocion de proyectos y expresiones de distintas
disciplinas, asi como actividades artisticas con las que cuenta cada centro
universitario;

Disefar y dirigir el Sistema Integral de Informacién Cultural que permita reunir y
sistematizar datos a nivel Red Universitaria en materia cultural para el
seguimiento, analisis y evaluacion del ejercicio de este propoésito sustantivo
universitario y sus indicadores estratégicos;

Impulsar convenios de colaboracién con organismos e instituciones con la
intencién de promover, difundir y rescatar las expresiones artisticas y culturales
a nivel local, estatal, federal e internacional;

Promover convenios con instituciones para la prestacion del servicio social y
practicas profesionales;

Coordinar y supervisar los programas de servicio social;

Fomentar la vinculacién de los egresados con la sociedad en general, asi como
de los programas de la Red Universitaria con los sectores sociales y productivos;
Fortalecer la inclusion y contrarrestar la inequidad y exclusion social en las
entidades de la Red Universitaria;

Impulsar planes para asegurar que los alumnos pertenecientes a grupos en
situacion de vulnerabilidad tengan éxito en su trayectoria escolar;
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XXI.
XXII.

XXIIL.
XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Proponer estrategias para generar condiciones equitativas de aprendizaje,
independientemente de antecedentes sociales, culturales y de diferentes
habilidades y capacidades;

Disefiar estrategias y programas de apoyo a comunidades indigenas;

Apoyar el desarrollo sustentable, preservacion y difusion de las culturas de
comunidades indigenas;

Coordinar los proyectos de desarrollo comunitario y de educacién intercultural;
Proponer y crear 6rganos colegiados integrados por expertos, investigadores y
otras personas integrantes de la comunidad universitaria, comunidad artistica y
grupos en situacién de vulnerabilidad con el objetivo de enriquecer las politicas y
programas desarrollados en materia de difusion cultural, inclusién y extension de
SEervicios;

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones que corresponden a cada una de las
instancias adscritas a la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural e
integrar los informes analiticos necesarios para la evaluacion de los programas
de su competencia;

Integrar estrategias de seguimiento de indicadores institucionales relacionados
con los propdsitos de extension y difusion cultural;

Promover la gestién de recursos financieros para el desarrollo de programas
orientados a la difusién de la cultura, el fomento de la inclusion, la promocioén de
la economia solidaria, y el apoyo a las comunidades indigenas y el impulso del
servicio social;

Crear los 6rganos de administracion interna necesarios para su adecuado
funcionamiento, bajo los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y
rendicion de cuentas, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 59. La Coordinacion General de Extensién y Difusion Cultural contara con las
siguientes instancias:

I
IL.
M.
Iv.
V.
VL.
VL.
VIl
IX.
X.
Xl
Xl

Secretaria;

Coordinacion de Artes Escénicas vy Literatura;
Coordinacion de Musica;

Coordinacién de Artes Plasticas, Visuales y Digitales;
Coordinacién de Extensién y Accion Social;
Unidad de Innovacion y Vinculacion;

Unidad de Cultura Infantil y Juvenil,

Unidad de Servicio Social;

Unidad de Proyectos y Estadistica;

Unidad de Enlace Institucional;

Direccion del Centro Cultural Diana, y
Direccion del Museo de las Artes.

Articulo 60. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Extension
y Difusién Cultural, las siguientes:

Coordinar la elaboracion, asi como el seguimiento y evaluacién del Presupuesto
y del Plan Operativo Anual de la Coordinacién General de Extension y Difusion
Cultural;
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Xl
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Xill.

XIV.

XV.
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Administrar la oficialia de partes de la Coordinacién General de Extension y
Difusion Cultural;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacién General de
Extension y Difusién Cultural, en términos de la normatividad aplicable;

Vigilar la administracion financiera de la Coordinacién General de Extension y
Difusion Cultural, y en lo particular, verificar que la contabilidad de la misma se
realice de conformidad con los lineamientos que para ello existan;

Coordinar, revisar y fiscalizar el ejercicio de los recursos financieros asignados a
la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural,

Organizar los procedimientos para el requerimiento de recursos materiales para
el funcionamiento de la Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural,
asi como el registro y control de los bienes adscritos a ésta;

Administrar los recursos humanos de la Coordinaciéon General de Extensién y
Difusion Cultural;

Implementar estrategias de gestion, administracion y profesionalizacién del
capital humano de la Coordinacién General de Extension y Difusién Cultural;
Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacién y de redes internas de la
Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural;

Fomentar proyectos de evaluacion del desempefio administrativo y del desarrollo
de los propdsitos sustantivos de las instancias que integran la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural;

Desarrollar proyectos estratégicos fundamentados en la autoevaluacion y
contextualizacion de las actividades de la Coordinacion General de Extension y
Difusion Cultural;

Fomentar la innovacién, el analisis critico para la toma de decisiones y la gestidon
de la calidad de los procesos internos;

Coadyuvar al desarrollo de la estrategia de comunicacion social para difundir las
actividades y atribuciones de la Coordinacion General de Extension y Difusion
Cultural, asi como para mantener un flujo permanente de informacién y atencion
a medios de comunicacion;

Coordinar la observacién y aplicacion de la normativa universitaria y de
instituciones oficiales en materia fiscal y contable en la Coordinaciéon General de
Extension y Difusion Cultural;

Organizar, asesorar y atender el cumplimiento de auditorias institucionales,
estatales y/o federales sobre recursos aportados para el desarrollo de proyectos
especificos, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Extension y
Difusion Cultural y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 61. Son atribuciones de la Coordinacion de Artes Escénicas y Literatura, las

siguientes:

Planear y evaluar los programas de creacion, produccion, promocion y difusion
de las artes escénicas y la literatura que contribuyen a la formacién y al desarrollo
de la comunidad universitaria y publico en general;

Desarrollar programas que incentiven la formacion y creacién de escritores,
actores, guionistas, escenodgrafos, coredgrafos y bailarines ejecutantes, entre
otros artistas del ambito de las artes esceénicas y la literatura;
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ViL.

VIl

Xl
XL
Xill.

XIv.

XV.
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Fomentar las propuestas literarias y de artes escénicas de la comunidad
universitaria y de otros sectores de la sociedad, que contribuyan a la formacién y
al desarrollo de estas disciplinas artisticas, en términos de calidad,
experimentacion y profesionalismo;

Ofrecer servicios de actualizaciéon y especializacion a los profesionales de las
artes escénicas y la literatura;

Proponer programas de estimulos y concursos periddicamente convocados para
la promocion de la creacion escénica vy literaria;

Fomentar la asociacion y la formacion de grupos y compafiias de teatro y danza,
la produccidon escénica entre los grupos de la entidad y su difusidon entre la
comunidad universitaria;

Fomentar fuentes alternativas de financiamiento para la produccion de las
actividades escénicas;

Promover y difundir las artes escénicas en colaboracién con entidades culturales
tanto publicas como privadas, asi como con la sociedad civil o cualquier otra
persona fisica o moral;

Fomentar la formacion y el crecimiento del publico respecto de los productos
culturales de las artes escénicas v la literatura;

Promover el acceso a la infraestructura cultural universitaria para la difusion de
las artes escénicas y literatura;

Asesorar el desarrollo de la infraestructura fisica y técnica destinada a las artes
escénicas en la Red Universitaria;

Coadyuvar en la planeacion y proyeccion de programas especiales como el de
Cultura Infantil y Juvenil;

Administrar los recursos materiales de la Coordinacion de Artes Escénicas y
Literatura;

Administrar los espacios y foros adscritos a la Coordinacién General de Extension
y Difusién Cultural, para lo cual asegurara que las instalaciones se encuentren
en condiciones funcionales para los asistentes y empleados del inmueble, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 62. La Coordinacion de Artes Escénicas y Literatura contara con la siguiente

instancia:

Unidad de Fomento a la Literatura.

Articulo 63. Son atribuciones de la Unidad de Fomento a la Literatura, las siguientes:

Proponer estrategias de fomento de la literatura y ejecutar acciones de promocion
literaria en la Red Universitaria;

Promover la creacion literaria entre escritores jovenes y autores con trayectoria;
Desarrollar programas de fomento de la lectura y la creacion literaria destinados
a alumnos de la comunidad universitaria;

Contribuir a la cultura de la lectura y difundir la creacion literaria a través de
publicaciones que cuentan con la participacion de los principales autores de la
literatura contemporanea del pais y extranjeros, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.



181 | UdeG

Boletin de

sesiones

Articulo 64. Son atribuciones de la Coordinacion de Mdusica, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Xl

Xl

Xill.
XIV.

Planear y evaluar los programas de creacion, produccién, promocién y difusion
de la musica que coadyuven a la formacién integral de los alumnos y al desarrollo
de la comunidad universitaria y publico en general;

Promover el desarrollo de la musica mediante el fomento de la composicion,
direccién e interpretacion de obras pertenecientes a los diferentes géneros
musicales;

Proponer programas y proyectos musicales que contribuyan a la formaciéon de
intérpretes y ejecutantes especializados;

Desarrollar programas de apoyo para la grabacion discografica de grupos,
solistas, coros y vocalistas destacados en los diferentes géneros musicales, asi
como fomentar fuentes alternativas de financiamiento para la produccion
discografica;

Dirigir estrategias para la formacion y el crecimiento del publico consumidor de
los productos culturales de la musica;

Fortalecer mediante acciones estratégicas el acceso de la comunidad
universitaria a las diferentes expresiones musicales;

Promover y difundir espacios para la convergencia de profesionales de la musica
en los cuales se presenten propuestas y proyectos musicales;

Promover foros para el intercambio de ideas y el aprendizaje entre los musicos;
Fomentar redes de trabajo y colaboracion tanto estatales como regionales e
incluso internacionales que permitan entablar dialogos pro activos en torno a la
industria musical;

Organizar la Feria Internacional de la Musica Profesional, cuyo objetivo es dar a
conocer a los profesionales y artistas las nuevas tendencias, problematicas y
desafios que enfrenta la industria musical;

Vigilar la adecuada produccion de las actividades artisticas de la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural y el cumplimiento de los objetivos de la
programacion;

Coadyuvar en la planeacion y programacion de espacios universitarios para la
presentacion de actividades del ambito musical;

Administrar los recursos materiales de la Coordinacion de Musica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 65. La Coordinacién de Musica contara con la siguiente instancia:

Unidad de Produccion.

Articulo 66. Son atribuciones de la Unidad de Produccién, las siguientes:

Proponer y ejecutar los programas de creacion, produccion y coproducciéon de
proyectos del ambito de la musica como son presentaciones artisticas,
conciertos, grabaciones discograficas, entre otras;

Promover fuentes alternativas de financiamiento para la produccion de las
actividades musicales;

Facilitar el acceso de la comunidad universitaria a las diferentes expresiones
artisticas y culturales;
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Coadyuvar en la produccion y logistica de los eventos y actividades producidos
por la Coordinacion de Musica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 67. Son atribuciones de la Coordinacion de Artes Plasticas, Visuales y
Digitales, las siguientes:

VL.

ViL.

VIl

Xl

XIL.

X

XIv.

XV.

Planear y evaluar los programas de creacion, produccion, promocion, difusién y
conservacion de las artes plasticas, visuales y digitales que fomenten el
desarrollo de la comunidad universitaria y el publico en general;

Producir y desarrollar actividades de difusion, estudio, clasificacion y
conservacion de las diversas colecciones artisticas con que cuenta la Universidad
de Guadalajara;

Promover la formacion y el crecimiento de publicos diferenciados y consumidores
de los productos culturales de las artes plasticas, visuales y digitales, estimulando
el gusto por las expresiones artisticas de estas disciplinas;

Propiciar y fomentar la formacion y desarrollo de pintores, escultores, fotografos
y disefiadores graficos, entre otros participantes de las artes plasticas en la Red
Universitaria;

Promover el desarrollo de museos, galerias y demas espacios propicios, con el
propésito de organizar exposiciones de arte que permitan el acceso de la
sociedad al patrimonio artistico y cultural de la Universidad de Guadalajara;
Coadyuvar para promover la investigacién, registro y difusion del patrimonio
artistico de la Universidad de Guadalajara, mediante el establecimiento de
criterios, protocolos y acciones adecuadas para la preservacién, resguardo,
difusién y comunicacion de los acervos patrimoniales de la Universidad;
Producir proyectos expositivos a partir de los objetivos especificos de la
Universidad para promover los acervos patrimoniales y en vinculacion con
artistas locales nacionales y otras instancias culturales nacionales o
internacionales;

Impulsar el desarrollo, creacion, produccion y difusion de obras visuales en
distintos formatos y plataformas surgidas del aprovechamiento del desarrollo de
nuevos soportes y plataformas para la creacién y produccion artistica;

Propiciar y estimular la formacion y desarrollo de las artes cinematograficas en la
Red Universitaria;

Fomentar la circulacion, difusion y reconocimiento de la producciéon local,
nacional e internacional de producciones, tales como cine, video, fotografia, video
mapping, documentales, multimedia, entre otros mediante su programacion y
difusion en ferias, festivales, ciclos, de manera enunciativa mas no limitativa;
Promover la realizacion de festivales nacionales e internacionales como el
Festival Internacional de Cine en Guadalajara;

Fomentar estrategias de gestidn, procuracion y construccién de publicos y
mercado que garanticen un modelo autogestivo de fondos para la operacion de
los proyectos de la Coordinacion de Artes Plasticas, Visuales y Digitales;
Administrar los recursos materiales de la Coordinacion de Artes Plasticas,
Visuales y Digitales;

Coadyuvar en la planeacion y programacion de recintos culturales de la
Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 68. Son atribuciones de la Coordinacién de Extensién y Accion Social, las

siguientes:
l.

VL.

VL.

Proponer estrategias, criterios y prioridades para el desarrollo de programas de
extension de las entidades de la Red Universitaria;

Promover y fortalecer los procesos horizontales y dialdgicos entre los pueblos
originarios y la Universidad de Guadalajara en los ambitos educativo, economico,
cultural, de la salud, juridicos y de la comunicacion;

Contribuir al fortalecimiento del servicio comunitario a través de la
implementacién de programas de accion social para el desarrollo sostenible de
Jalisco;

Fomentar la inclusion y la equidad en las actividades y espacios universitarios
para garantizar el desarrollo pleno de las personas integrantes de la comunidad
universitaria; particularmente de quienes han sido vulnerados por razones
economicas, alguna discapacidad, origen étnico, lengua, nacionalidad, género,
preferencias sexuales o cualquier otra causa;

Coadyuvar para impulsar la planificacion, ejecucion y difusidon de acciones de
equidad de género desde la Red Universitaria para combatir la violencia que se
ejerce hacia mujeres y disidencias sexuales, y a la comunidad de la diversidad
sexual;

Administrar los recursos materiales de la Coordinacion de Extension y Accion
Social, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 69. La Coordinacion de Extension y Accion Social contara con las siguientes

instancias:

Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas;
Unidad de Inclusion, y
Unidad de Brigadas Multidisciplinarias.

Articulo 70. Son atribuciones de la Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas, las

siguientes:

VL.

VL.

Formular y ejecutar programas en apoyo y coordinacién colectiva con los pueblos
originarios basados en la identificacion de prioridades;

Promover en las entidades de la Red Universitaria proyectos, programas,
politicas y acciones de apoyo a las comunidades indigenas para el desarrollo
social y cultural,

Elaborar mecanismos para el desarrollo de metodologias horizontales que
posibiliten la interaccion y construccién de propuestas dialégicas con los pueblos
originarios;

Apoyar la vinculacién con organizaciones e instituciones publicas y privadas para
fortalecer el desarrollo de los pueblos originarios;

Impulsar la cultura, la identidad y el desarrollo sustentable de los pueblos
indigenas de Jalisco, asi como el fortalecimiento de la convivencia intercultural;
Coadyuvar la formacion educativa en los niveles medio superior y superior desde
la perspectiva intercultural, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 71. Son atribuciones de la Unidad de Inclusion, las siguientes:

1. Proponer y apoyar acciones que fortalezcan la cultura de la inclusién
estableciendo las directrices para contrarrestar la discriminacion, exclusion social
e inequidad en las entidades de la Red Universitaria;

Il Elaborar y difundir contenidos que permitan sensibilizar a la comunidad
universitaria en materia de derechos humanos, riqueza de la diversidad e
interculturalidad;

M. Auxiliar en la elaboracion de programas y acciones que permitan la
implementacién de las estrategias presentes en la Politica Institucional de

Inclusion;

Iv. Coadyuvar en las estrategias institucionales a efecto de promover practicas de
inclusion y equidad en las actividades y espacios universitarios, y

V. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la

naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 72. Son atribuciones de la Unidad de Brigadas Multidisciplinarias, las
siguientes:

I Fomentar acciones para la disminucidn del rezago educativo a través del disefio
y ejecucion de politicas y la prestacion de servicios comunitarios del programa de
accion comunitaria;

Il Implementar programas de servicios de salud de primer nivel y primer contacto,
asi como acciones de derivacion a servicios médicos de segundo o tercer nivel,
mediante unidades modviles de atencidon comunitaria, y

L. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 73. Son atribuciones de la Unidad de Innovacion y Vinculacion, las siguientes:

l. Proponer acciones para la formacién de publicos al interior de la Red Universitaria
y en la sociedad jalisciense facilitando el acceso de la comunidad universitaria a
las diferentes expresiones artisticas y culturales;

Il Fomentar la realizacion de actividades culturales de diversas expresiones y
manifestaciones artisticas en las diferentes entidades de la Red Universitaria;

M. Promover la implementacion de la difusién cultural en la curricula, como parte de
la formacion integral de los alumnos de la Universidad de Guadalajara;

Iv. Implementar mecanismos de vinculacion y comunicacion con los sectores
publico, social y privado, para que las actividades de extension y difusién cultural
al interior de la Universidad se relacionen directamente con las necesidades de

su entorno;

V. Realizar analisis especializados que permitan conocer e intervenir los procesos
de generacion de valor tangible e intangible en la cadena de valor de las artes en
México, y

VL. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la

naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 74. Son atribuciones de la Unidad de Cultura Infantil y Juvenil, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Xl

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

Difundir y operar servicios culturales dirigidos a nifias, nifios y jévenes, a través
de un programa infantil y juvenil de la Coordinacién General de Extensién y
Difusion Cultural, con el fin de fomentar su desarrollo integral y contribuir a
mejorar su calidad de vida;

Llevar a cabo el festival anual Papirolas con manifestaciones artistico- culturales
y formativas, asi como réplicas del mismo o extensiones, en la Red Universitaria
y en espacios académicos y culturales diversos;

Crear y aplicar estrategias y acciones que incidan en el desarrollo cultural,
creativo, educativo, intelectual, fisico y de valores humanos universales, de nifas,
ninos y jévenes, fomentando su consciencia social;

Integrar los esfuerzos universitarios dirigidos al publico infantil y juvenil,
optimizando los recursos de la Universidad y garantizando el buen
funcionamiento de las actividades sustantivas desarrolladas por cada una de las
entidades de la Red Universitaria;

Complementar la educacion artistica, de manera no formal, del publico infantil y
juvenil;

Producir informacion cientifica relevante sobre la situacion de la infancia y
adolescencia en Jalisco, con el fin de detectar necesidades y proponer
soluciones;

Proveer herramientas para la educacién en las artes y la cultura, al publico
interesado: padres de familia, educadores, formadores o docentes, gestores
culturales infantiles y juveniles, artistas y otros relacionados con el publico infantil
y juvenil;

Promover la expresiéon artistica en edades tempranas para complementar el
desarrollo de destrezas que sirven como herramientas en la resolucion creativa
y pacifica de conflictos;

Impulsar la formacion de publicos para las artes y publicos para los espacios
culturales universitarios;

Fomentar la educacién en la diversidad, la solidaridad y la igualdad;

Propiciar el desarrollo profesional de artistas y estimular la creacion artistica
dirigida al publico infantil y juvenil;

Impulsar y aumentar la vinculacion del publico infantil y juvenil de Jalisco, en
materia artistica y cultural, a través de alianzas y acciones provenientes de
organizaciones nacionales e internacionales enfocadas al desarrollo y solucion
de problematicas de su segmento;

Desarrollar acciones de promocion y procuraciéon de fondos que posibiliten
posicionar la imagen y obtener insumos adicionales para la operacién de la
Unidad de Cultura Infantil y Juvenil;

Coadyuvar al acceso al conocimiento universitario y a los beneficios de éste a
través de proyectos de alfabetizacion, promocion de la salud, de la lectura,
actividades artisticas, entre otros, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 75. Son atribuciones de la Unidad de Servicio Social, las siguientes:

Iv.
V.
VL.

VIL.

VIIL

IX.

XI.
XIL.

XIlL.

XIV.

Proponer politicas y criterios generales en materia de servicio social, asi como
observar su cumplimiento;

Dar seguimiento a los convenios de servicio social de la Universidad de
Guadalajara;

Coordinar la integracion y actualizacion de la informacion y estadistica general
del servicio social de la Universidad;

Presidir el Consejo Técnico de Servicio Social Universitario;

Establecer los requisitos para la realizacion de los convenios especificos en
materia de prestacién de servicio social;

Vigilar y proponer los convenios especificos en materia de prestacion de servicio
social de la Universidad de Guadalajara a la Oficina de la Abogacia General para
su elaboracion;

Acreditar la prestacion del servicio social de las personas prestadoras de servicio
social pertenecientes a las instituciones con reconocimiento de validez oficial de
estudios por la Universidad de Guadalajara, mediante la expedicion de la
constancia de término de servicio social universitario;

Coordinar y validar el registro de programas de servicio social de las instituciones
con reconocimiento de validez oficial de estudios por la Universidad de
Guadalajara;

Coordinar y validar la asignacion de las personas prestadoras de servicio social,
pertenecientes a las instituciones con reconocimiento de validez oficial de
estudios por la Universidad de Guadalajara;

Atender las solicitudes de inscripcion y expedir el oficio de comision de las
personas prestadoras de servicio social pertenecientes a las instituciones con
reconocimiento de validez oficial de estudios por la Universidad de Guadalajara;
Impulsar programas de vinculacién social;

Determinar la indumentaria que identifique a las personas prestadoras de servicio
social pertenecientes a las instituciones con reconocimiento de validez oficial de
estudios por la Universidad de Guadalajara, de acuerdo al programa de servicio
social que elija;

Proponer a la Rectoria General el manual de procedimientos del servicio social,
asi como sus actualizaciones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 76. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos y Estadistica, las siguientes:

Proponer estrategias y ejecutar acciones que permitan controlar y evaluar la
planeacion, gestién de proyectos, control presupuestal y estadisticas de las
actividades culturales; asi como desarrollar informaciéon para la toma de
decisiones;

Coadyuvar en la elaboracion de proyectos, planes, presupuestos y evaluacion de
los programas de la Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural y sus
instancias;

Elaborar analisis estadisticos, asi como sistematizar informacioén necesaria para
el monitoreo de indicadores de actividades culturales;
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Apoyar a la Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural en la
captacién y procesamiento de la informacion de la Red Universitaria relativa al
seguimiento del avance de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad de Guadalajara, y
Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 77. Son atribuciones de la Unidad de Enlace Institucional, las siguientes:

Auxiliar en la asesoria legal, de las actividades y atribuciones de la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural, conforme a los criterios de la Oficina de
la Abogacia General,

Gestionar los instrumentos que sean necesarios para la operacién y el
cumplimiento de los objetivos de la Coordinacién General de Extension y Difusion
Cultural;

Coadyuvar bajo las directrices de la Oficina de la Abogacia General a que el
patrimonio intangible de la Coordinaciéon General de Extensién y Difusion Cultural
se registre y proteja ante las instancias competentes en materia de propiedad
intelectual;

Responder en tiempo y forma a los requerimientos de informacion publica que se
realicen a la Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 78. Son atribuciones de la Direccion del Centro Cultural Diana, las siguientes:

VI.

VL.

VIl

Administrar el Centro Cultural Diana;

Promover y apoyar la presentacion de ejecutantes e intérpretes musicales,
puestas en escena de obras teatrales de autores locales, nacionales e
internacionales, asi como producciones de obras dancisticas, de alta calidad y
representativas de los diferentes estilos y repertorios;

Proponer actividades de promocion y difusion artistica para dar a conocer
diferentes manifestaciones artisticas a la comunidad universitaria y al publico en
general;

Supervisar que las instalaciones se encuentren en condiciones dptimas para los
asistentes y empleados del inmueble;

Fomentar la formacion y el crecimiento del publico consumidor de los productos
culturales tanto universitarios como locales o de otras latitudes;

Coadyuvar a la realizacibn de programas culturales promovidos por otras
instancias de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;
Implementar estrategias de promocién y colaboracion para el posicionamiento del
Centro Cultural Diana en la cadena de valor de las artes, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 79. La Direccién del Centro Cultural Diana contara con las siguientes

instancias:

Unidad Administrativa, y
Unidad de Produccion.
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Articulo 80. Son atribuciones de la Unidad Administrativa, las siguientes:

Iv.

Atender los procesos administrativos, legales, de taquilla y sistemas, asi como
de la elaboracion de presupuestos anuales y de administracién de recursos del
Centro Cultural Diana;

Llevar el control de presupuesto, compras y del manejo de personal;

Elaborar proyectos y la planeacién del programa operativo anual y reportes para
la toma de decisiones de la Direccion del Centro Cultural Diana, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 81. Son atribuciones de la Unidad de Produccién, las siguientes:

Iv.

Planear, en conjunto con los grupos o promotores, la atencién de necesidades y
requerimientos para que se lleven a cabo los eventos de forma exitosa;

Apoyar la logistica de dichos eventos desde el montaje hasta el desmontaje;
Gestionar que se cuente con el equipo adicional necesario y coordinar al personal
involucrado directamente con la produccion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 82. Son atribuciones de la Direccion del Museo de las Artes, las siguientes:

VI.

Realizar un programa de exposiciones en vinculacion con artistas locales,
nacionales y otras instancias culturales nacionales o internacionales;

Estimular el gusto por las expresiones de las artes plasticas, formando publicos
mediante servicios educativos originales;

Organizar actividades especiales que generen espacios de dialogo y vinculacion
con otras entidades museisticas nacionales e internacionales;

Conservar y difundir las colecciones del Museo de las Artes;

Llevar a cabo actividades que contribuyan a la reflexién sobre las artes plasticas
y visuales, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION GENERAL DE VINCULACION

Articulo 83. Son atribuciones de la Coordinacion General de Vinculacion, las siguientes:

Coordinar, asesorar y apoyar las politicas, programas y actividades institucionales
en materia de vinculacién y cooperacion para el desarrollo con los sectores publico,
social y privado en los ambitos local, nacional e internacional;

Fungir como enlace con el Consejo Social de la Universidad de Guadalajara para
dar seguimiento a sus propuestas y proyectos;

Impulsar las actividades de vinculacién de la Universidad de Guadalajara con los
sectores publico, social y privado a fin de conocer las necesidades sociales del
entorno en materia educativa, cientifica, tecnolégica y cultural para el desarrollo
regional sostenible;
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Promover el establecimiento de convenios entre la Red Universitaria y el sector
productivo para fomentar el desarrollo regional y el fortalecimiento institucional;
Impulsar la creacién de clusters académicos-empresariales para potenciar el
emprendimiento, la innovacién y el desarrollo econdmico sostenible;

Colaborar con los sectores en proyectos de desarrollo sostenible, responsabilidad
social y cooperacién internacional;

Representar a la Universidad en instancias de gobierno, consejos, cupulas
empresariales y organismos multilaterales para incidir en politicas educativas vy el
desarrollo regional,

Implementar acciones de seguimiento y atencion con la comunidad de egresados;
Promover la vinculacion con colegios y asociaciones de profesionistas para
fortalecer y dignificar el ejercicio profesional, asegurando que los miembros de una
determinada disciplina cumplan con estandares de calidad, ética y actualizacion
continua;

Coadyuvar con las dependencias de la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion en la implementacion de estrategias que aseguren la pertinencia de
las politicas, programas y actividades institucionales y su impacto en los sectores
publico, social y privado, asi como para responder a las necesidades acordes con
los cambios que surgen en el entorno;

Realizar estudios e investigaciones que permitan evaluar el impacto de la
vinculacién de la Universidad con los distintos actores del desarrollo en la solucion
de problemas publicos, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 84. La Coordinacion General de Vinculaciéon contara con las siguientes instancias:

l.
Il
Il
V.

Secretaria;

Coordinacion de Egresados y Ex-Alumnos;

Coordinacion de Vinculacion con los Sectores y con la Red Universitaria, y
Coordinacion de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento.

Articulo 85. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Vinculacion,

las siguientes:

VI.
VL.

VIl

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion
General de Vinculacion;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacién General de Vinculacion;
Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacion General de
Vinculacion, en términos de la normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinaciéon General
de Vinculacion;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacién General
de Vinculacion;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacién General de
Vinculacion;

Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Coordinacion General de
Vinculacion;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion General de Vinculacion;
Proponer el programa de capacitacion para el personal,
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Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la
Coordinacion General de Vinculacion;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la
Coordinacion General de Vinculacion;

Apoyar en la evaluacion del desempefio de las instancias y los programas que
integran la Coordinacién General de Vinculacion, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién General de Vinculacién y
que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 86. Son atribuciones de la Coordinacién de Egresados y Ex-alumnos, las

siguientes:

VL.
VIL.

Vil

Fomentar la vinculacion de la Universidad con sus egresados y ex- alumnos para
la obtencién de beneficios conjuntos;

Llevar el registro general de egresados de la Universidad de Guadalajara, en
coordinacion con las entidades de la Red Universitaria;

Promover la conformacién de agrupaciones de egresados y ex-alumnos de la
Universidad de Guadalajara;

Integrar proyectos y propuestas de participacion de dichas agrupaciones dentro
de los programas universitarios de docencia, investigacion y difusion;

Promover servicios de apoyo institucional, asi como procurar la concertacion y
operacion de convenios y programas encaminados al mejoramiento,
actualizacién académica y profesional de los egresados, gremios profesionales y
de las agrupaciones de ex-alumnos;

Apoyar la constitucién de agrupaciones y organizaciones de egresados y ex-
alumnos para coadyuvar al cumplimiento de los fines de la Universidad;
Coordinar la prestacion de apoyos y servicios institucionales a los egresados, ex-
alumnos y a sus asociaciones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 87. La Coordinacion de Egresados y Ex-alumnos contara con las siguientes

instancias:

Unidad de Asociaciones de Egresados;

Unidad de Atencion a Colegios de Profesionistas, y

Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la Obtencion de Recursos
Complementarios.

Articulo 88. Son atribuciones de la Unidad de Asociaciones de Egresados, las

siguientes:

Apoyar en el registro y seguimiento general de egresados de la Universidad de
Guadalajara;

Promover la conformacion de agrupaciones de egresados y ex-alumnos de la
Universidad de Guadalajara;

Auxiliar en la organizacion y reglamentacion de las asociaciones de egresados;
Promover programas para el fortalecimiento de la identidad universitaria;
Promover y facilitar el servicio de Red de Empleo, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 89. Son atribuciones de la Unidad de Atencién a Colegios de Profesionistas,

las siguientes:

Proponer proyectos de participacion de los Colegios de Profesionistas dentro de
los programas universitarios;

Promover servicios de apoyo institucional, la concertacién y operacién de
convenios y programas encaminados al mejoramiento, actualizacién académica
y profesional de los egresados, gremios profesionales y de las agrupaciones de
ex-alumnos, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 90. Son atribuciones de la Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la
Obtencién de Recursos Complementarios, las siguientes:

Proponer y desarrollar estrategias para la gestion de recursos;

Promover el desarrollo de vinculos de donacion a través de la Fundacion
Universidad de Guadalajara, para coadyuvar al cumplimiento de los fines de la
Universidad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 91. Son atribuciones de la Coordinacién de Vinculacion con los Sectores y con la
Red Universitaria, las siguientes:

VL.

Proponer politicas y programas institucionales en materia de vinculacién con los
sectores publico, social y privado;

Fomentar mecanismos de colaboracion con los sectores publico, social y privado
en tematicas relevantes que contribuyan al desarrollo de la region;

Coadyuvar con las entidades de la Red Universitaria para asegurar la pertinencia
de los programas educativos y de las politicas institucionales;

Promover la vinculacion de las actividades de docencia, investigacion, extension y
difusién cultural que realizan las entidades de la Red Universitaria;

Disefiar y proponer indicadores e instrumentos para evaluar el impacto de la
vinculacién de la Universidad con los distintos actores del desarrollo en la solucién
de problemas publicos, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 92. La Coordinacion de Vinculacion con los Sectores y con la Red Universitaria
contara con las siguientes instancias:

Unidad de Politicas y Estrategias de Vinculacion;
Unidad de Gestion y Seguimiento de Convenios y Alianzas, y
Unidad de Evaluacién y Fortalecimiento de la Vinculacion Universitaria.
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Articulo 93. Son atribuciones de la Unidad de Politicas y Estrategias de Vinculacion, las

siguientes:

Apoyar en la formulacion y actualizacién de politicas y programas institucionales
en materia de vinculacién con actores estratégicos del desarrollo;

Auxiliar en el disefio de mecanismos para fomentar la colaboracion con los
sectores publico, social y privado;

Proponer marcos de referencia y criterios para asegurar la pertinencia de la
vinculacion en las entidades de la Red Universitaria;

Apoyar en la integracién de estrategias de vinculacién en los planes de desarrollo
institucional, y

Auxiliar en la evaluacion periédica de la efectividad de las politicas y estrategias
implementadas, proponiendo ajustes segun sea necesario.

Articulo 94. Son atribuciones de la Unidad de Gestién y Seguimiento de Convenios y
Alianzas, las siguientes:

Apoyar en la gestibn de convenios con instituciones gubernamentales,
organizaciones sociales y empresas.

Colaborar en el aseguramiento del cumplimiento de los compromisos
establecidos en los convenios y dar seguimiento a los resultados obtenidos.
Auxiliar en la coordinacion con las entidades de la Red Universitaria la ejecucion
de proyectos derivados de los convenios.

Apoyar en el desarrollo de una base de datos de alianzas estratégicas y
oportunidades de vinculacién para la Universidad y el seguimiento de los
indicadores de resultados.

Auxiliar en la promocion y actualizacion y adecuacién de los convenios conforme
a las necesidades institucionales y del entorno.

Articulo 95. Son atribuciones de la Unidad de Evaluaciéon y Fortalecimiento de la
Vinculacién Universitaria, las siguientes:

Apoyar en el disefio y aplicacion de indicadores de impacto para evaluar la
efectividad de la vinculacion universitaria.

Apoyar en el desarrollo de instrumentos de medicion para conocer la contribucion
de la Universidad en la solucion de problematicas sociales, economicas y
productivas.

Colaborar en la elaboracién de informes y estudios sobre los resultados de la
vinculacion y su influencia en el desarrollo regional.

Auxiliar en la identificacion de areas de mejora y proponer estrategias para
fortalecer la vinculacion con los sectores clave.

Apoyar en el fomento de la participacién activa de los sectores en proyectos de
impacto social y desarrollo sostenible.
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Articulo 96. Son atribuciones de la Coordinacién de Transferencia Tecnoldgica y del
Conocimiento, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Xl

Xl

Xill.

XIV.

Impulsar la gestién de la proteccion y transferencia de tecnologia, servicios y
conocimientos generados por la Universidad, asi como fomentar el
emprendimiento, la competitividad y la innovaciéon entre la comunidad
universitaria, y entre la Universidad de Guadalajara y la sociedad, los gobiernos
y los sectores productivos;

Apoyar el proceso de planeacion, programacion, ejercicio, seguimiento, control y
evaluacion, del presupuesto, las instancias, los programas y proyectos a cargo
de la Coordinacion de Transferencia Tecnolégica y del Conocimiento;

Coordinar el asesoramiento y apoyo en la determinacién del costo de los servicios
tecnoldgicos, de consultoria, de investigacion y de desarrollo bajo demanda de
un tercero, que ofrezcan los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion
Media Superior; asi como, auxiliar en la propuesta de instrumentos juridicos que
permitan la vinculacién y el emprendimiento;

Operar como oficina de transferencia de tecnologia y de conocimiento con la
finalidad de promover el entendimiento entre el sector productivo y la Universidad,
mediante el establecimiento de puentes de comunicacion y la conciliacion de sus
intereses y necesidades;

Promover en forma conjunta con las entidades de la Red Universitaria, los
programas para la transferencia tecnoldgica, de conocimiento, la innovacién y el
emprendimiento;

Articular y coordinar los esfuerzos para la transferencia tecnolégica y de
conocimiento, innovacion y emprendimiento en la Universidad de Guadalajara;
Promover figuras y/o el ingreso a redes nacionales o internacionales que
fomenten la transferencia tecnoldgica, de conocimiento y emprendimiento;
Atender al sector privado, publico y/o social en sus demandas de productos y/o
servicios derivadas de invenciones generadas en la Universidad;

Coordinar el disefio y puesta en marcha de instancias de apoyo para la prestacion
de servicios, transferencia de tecnologia y emprendimiento en los Centros
Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, asi como auxiliar en su
asesoria permanente;

Apoyar la emision de los dictamenes técnicos sobre la viabilidad y factibilidad de
las propuestas de creacion, diseno y ejecucion de las estrategias de promocién
y fomento a la transferencia tecnolégica, del conocimiento, la innovacién y el
emprendurismo;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias
colegiadas que se constituyan para apoyar el desarrollo del posgrado;
Colaborar en el disefio y actualizacién de la normatividad aplicable a la
transferencia tecnoldgica, del conocimiento, la innovacion y el emprendimiento y
apoyar la supervision de su cumplimiento;

Impulsar estudios y elaborar sistemas de informacién que concentren la
informacion oportuna para la toma de decisiones relativa a servicios tecnolégicos,
consultoria, proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion bajo demanda de
un tercero, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 97. La Coordinacion de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento contara
con las siguientes instancias:

Unidad de Estudios y Analisis de Propiedad Intelectual, y
Unidad de Inversion y Enlace con Sectores de Desarrollo.

Articulo 98. Son atribuciones de la Unidad de Estudios y Analisis de Propiedad
Intelectual, las siguientes:

Realizar, por si o a través de terceros, el andlisis de patentabilidad o
registrabilidad de las invenciones derivadas de los proyectos de investigaciéon de
la Universidad, cuando se requiera;

Gestionar la contratacién de servicios profesionales que se requieran para la
transferencia de tecnologia y del conocimiento, tales como: valuacién de activos
intangibles, validacion técnico comercial de la tecnologia, analisis del mercado,
validacion de producto, asesoria juridica para comercializar la tecnologia,
estudios de liberacion de uso, estudios sobre el modelo de trasferencia de la
tecnologia, estudios pre-clinicos o clinicos referidos a la tecnologia, o cualquier
otro servicio profesional o actividad equivalente o similar;

Desarrollar estudios o analisis que tengan el objetivo de transferir resultados de
investigaciones, descubrimientos, hallazgos cientificos, propiedad intelectual,
tecnologia, datos o conocimientos generados por la Universidad hacia los
sectores publico, social y privado;

Orientar al personal académico de los Centros Universitarios y del Sistema de
Educacion Media Superior en temas relacionados con la propiedad intelectual,
transferencia tecnoldgica, prestacion de servicios tecnolégicos y de consultoria,
y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 99. Son atribuciones de la Unidad de Inversién y Enlace con Sectores de
Desarrollo, las siguientes:

Promover la vinculacién con los sectores productivos, identificar sus necesidades
y areas de oportunidad en colaboracion con las areas de investigacion y posgrado
de la Universidad de Guadalajara;

Actualizar y sistematizar la informacion referente a la demanda de servicios
tecnologicos de los sectores productivos, para el conocimiento del personal
académico dedicado a la investigacion;

Generar y actualizar, en forma conjunta con los Centros Universitarios y el
Sistema de Educacion Media Superior, el catadlogo de servicios, patentes,
modelos de utilidad y propiedad intelectual de la Universidad de Guadalajara, asi
como los mecanismos, condiciones y pasos para la prestacion de servicios y/o
recomendaciones para transferir propiedad intelectual;

Promover la busqueda de financiamiento publico y/o privado para la maduracion
tecnoldgica de los desarrollos propiedad de la Universidad de Guadalajara;
Trabajar en la resolucién de problemas y/o necesidades sociales a través de
grupos interdisciplinarios de investigacion cientifica y tecnolégica, y en
coordinacién con organismos de la sociedad civil, privados o publicos;
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VL.

VL.

VIl

Proponer los modelos de acuerdos de confidencialidad que deberan aceptar
terceros interesados, a fin de proteger los intereses de la Universidad respecto a
la informacién revelada y/o intercambiada durante los procesos de transferencia
de tecnologia y demas instrumentos para la vinculacion;

Proponer politicas y lineamientos en materia de: participacién en proyectos de
investigacion vinculados con el sector productivo, difusion de la cultura de la
proteccién de la propiedad intelectual de la Universidad, beneficios que obtendra
el personal académico derivado de la transferencia, principios para dirimir
conflictos de intereses del personal académico, y condiciones minimas para los
diversos tipos de transferencia de tecnologia y conocimiento, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAD VIRTUAL Y APRENDIZAJE DIGITAL PARA

TODA LA VIDA

Articulo 100. Son atribuciones de la Direccion General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida, las siguientes:

Iv.

V.

VL.

VILI.

VIIL.

IX.

Gestionar la estrategia de educacion en linea o virtual en la Red Universitaria;
Promover en forma conjunta con los Centros Universitarios y el Sistema de
Educacion Media Superior la nueva oferta de programas educativos que se
puedan desarrollar en linea o virtual;

Certificar al personal académico para la imparticién de programas educativos en
linea o virtual;

Proponer el perfil idoneo del personal académico para la imparticion de
programas educativos en linea o virtual;

Generar acciones de capacitacion y formacién docente para la imparticion de los
programas educativos en linea o virtual, de conformidad con el programa
institucional;

Coadyuvar en el analisis de las propuestas y, en su caso, dar visto bueno para la
apertura de nuevos programas educativos en linea o virtual, en el nivel medio
superior y superior;

Definir y administrar las plataformas tecnolégicas para el desarrollo de los
programas educativos en linea o virtual, a fin de establecer un sélo ecosistema
educativo virtual en la Red Universitaria;

Colaborar con las entidades de la Red Universitaria en el disefo, ejecucion y
evaluacion de los programas de tutorias, formacion integral e idiomas dirigidos a
los estudiantes inscritos en un programa educativo en linea o virtual,

Coordinar las estrategias para el aseguramiento de la calidad del proceso de
disefio instruccional de cada curso, la produccion del material educativo, asi
como la gestion académica y administrativa del desarrollo de los programas
educativos en linea o virtual de la Red Universitaria;

Promover, en forma conjunta con la Coordinacion General Académica y de
Innovacion y la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion, la innovacion
educativa mediante la generacion e implementacién de soluciones tecnolégicas
disruptivas para mejorar los ambientes virtuales de aprendizaje de la educacion
media superior y superior;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
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Realizar el seguimiento académico y analisis de datos de los estudiantes en
programas educativos en linea o virtual;

Concertar vinculos promoviendo la celebracién de convenios entre la Universidad
de Guadalajara e instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales, a fin de realizar acciones que tiendan a fortalecer el desarrollo
de los programas educativos en linea o virtual;

Promover la transformacion digital y pedagodgica de forma conjunta con la Red
Universitaria mediante el disefio instruccional, la formacion docente en ambientes
virtuales, las nuevas tecnologias para el aprendizaje digital, y el desarrollo de
materiales, videos y estrategias interactivas de evaluacion y retroalimentacion en
el aula;

Construir, en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria, repositorios
digitales de recursos de apoyo a la docencia que permitan potenciar la innovacion
en los programas educativos;

Promover el aprendizaje durante toda la vida mediante programas de educacion
continua, en linea o virtual, tales como las microcredenciales, certificaciones de
la industria, laborales y para la practica profesional, desde una perspectiva
inclusiva, innovadora, global y de alta calidad;

Gestionar alianzas con instituciones del sector publico, productivo y social para
generar recursos complementarios a través de la educacion en linea o virtual;
Coordinar y promover las estrategias para la educacion continua en linea o
virtual;

Establecer alianzas y colaboraciones con gobiernos locales, organizaciones
sociales, empresas y otras entidades relevantes para ampliar el alcance del
Campus Digital Comunitario y maximizar sus impactos;

Fungir como 6rgano de apoyo técnico permanente del Consejo de Rectores y de
la Comisién Permanente de Educacion del Consejo General Universitario en
temas relacionados con la educacion en linea o virtual,

Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el
funcionamiento y desarrollo de la Direccion General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y

Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la
naturaleza de su funcién le correspondan.

Articulo 101. La Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para
Toda la Vida contara con las siguientes instancias:

M.
Iv.
V.

Secretaria;

Coordinaciéon de Enlace con la Red Universitaria para la Calidad y el Exito
Estudiantil;

Coordinacién de Tecnologias, Desarrollos y Plataformas para el Aprendizaje;
Coordinacién de Ambientes Virtuales para el Aprendizaje, y

Unidad de Educacion Continua Virtual y Campus Digital Comunitario.
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Articulo 102. Son atribuciones de la Secretaria de la Direccidon General de Universidad
Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, las siguientes:

I

Il
M.
Iv.
V.
VL.
VIL.
VIIL.
IX.

X.
XI.
XIl.

XIl.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual;

Administrar la oficialia de partes de la Direccién General;

Ordenar y conservar el archivo, en términos de la normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Direccién General;
Llevar el registro y control de los bienes;

Llevar el control del ejercicio del gasto;

Coordinar el pago de némina del personal,

Llevar el control del personal;

Proponer el programa de capacitacion para el personal adscrito a la Direccién
General;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el
funcionamiento de la Direccién General;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la
Direccion General;

Apoyar en la evaluacién del desempefio de las instancias que integran la
Direccién General, y

Aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccion General y que por
la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 103. Son atribuciones de la Coordinacion de Enlace con la Red Universitaria
para la Calidad y el Exito Estudiantil, las siguientes:

VL.

VIL.

Coadyuvar en la coordinacion de los programas relacionados con las tutorias, la
formacion integral e idiomas, enfocados a los estudiantes inscritos en programas
educativos en linea o virtual;

Proponer las estrategias, los procedimientos y los elementos a considerar en la
evaluacién del aprendizaje de los estudiantes inscritos en programas educativos
en linea o virtual y del desempefio de los asesores y tutores;

Disefiar los requisitos del perfil idoneo para la imparticion de docencia en
programas educativos en linea o virtual;

Elaborar el programa de certificacién para el personal académico que realice
funciones de docencia en los programas educativos en linea o virtual,

Disefiar los mecanismos para el aseguramiento de la calidad de los servicios
educativos, tecnolégicos y de apoyo administrativo vinculados a los programas
educativos impartidos en linea o virtual;

Coordinar los esfuerzos institucionales para la operacion de programas
educativos en linea o virtual en la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

) Articulo 104. La Coordinaciéon de Enlace con la Red Universitaria para la Calidad y el
Exito Estudiantil contara con las siguientes instancias:

Unidad de Gestién Académica y Exito Estudiantil;
Unidad de Formacion y Certificacion Docente en Ambientes Virtuales, y
Unidad de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Virtual.
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Articulo 105. Son atribuciones de la Unidad de Gestién Académica y Exito Estudiantil,

las siguientes:

VL.

VIL.

Fungir como enlace con los Centros Universitarios y el Sistema de Educacién
Media Superior para apoyar en la operacién de los programas académicos, en
linea o virtual;

Apoyar en la implementacion de estrategias que tengan por objeto asegurar el
desarrollo de los programas educativos en linea o virtual de conformidad con los
principios y lineamientos establecidos por el modelo académico en colaboracién
con la Red Universitaria;

Realizar, en colaboracion con la Red Universitaria, el seguimiento de la
trayectoria académica de los alumnos inscritos en programas educativos en linea
o0 virtual, para promover el éxito estudiantil;

Dar seguimiento a los procesos de tutorias para los estudiantes inscritos en
programas educativos en linea o virtual;

Apoyar a las entidades de la Red Universitaria en la ejecucion del programa de
formacion integral e idiomas para los estudiantes inscritos en programas
educativos en linea o virtual;

Administrar el Centro de Atencion Personalizada para la atencion de usuarios de
las plataformas educativas administradas por la Direccion General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 106. Son atribuciones de la Unidad de Formacion y Certificacion Docente en
Ambientes Virtuales, las siguientes:

Iv.

Ejecutar y dar seguimiento a los programas de capacitacion docente con el fin de
certificar al personal académico de las entidades de la Red Universitaria que
realicen funciones de docencia en los programas educativos en linea o virtual, de
conformidad con el programa institucional;

Integrar el informe de desempeno del personal académico que participa en los
programas educativos en linea o virtual;

Proponer acciones para la mejora continua del programa de actualizacion y
certificacion del personal académico que realiza funciones de docencia en
programas educativos impartidos en linea o virtual, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 107. Son atribuciones de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad para la
Educacion Virtual, las siguientes:

Coadyuvar con la estrategia institucional para efectos de la evaluacién y
acreditacion de la oferta educativa en programas en linea o virtual de la Red
Universitaria;

Coordinar e implementar el proceso de preseleccién de los aspirantes para los
programas educativos en linea o virtual;

Evaluar los servicios educativos, tecnoldgicos y de apoyo administrativo
vinculados a los programas educativos impartidos en linea o virtual,
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v. Elaborar un informe anual ante la autoridad competente de los resultados de la
evaluaciones externa e interna de los procesos de aseguramiento de la calidad
de los programas educativos en linea o virtual;

V. Colaborar con los Centros Universitarios y el Sistema de Educacién Media
Superior para la integracién de los expedientes de los procesos de evaluacion,
acreditacioén y certificacion de los programas educativos en linea o virtual, y

VL. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 108. Son atribuciones de la Coordinacién de Tecnologias, Desarrollos y
Plataformas para el Aprendizaje, las siguientes:

. Definir y administrar las plataformas tecnolégicas para el desarrollo de los
programas educativos en linea o virtual;

1. Proponer programas y proyectos de desarrollo tecnolégico en las entidades de la
Red Universitaria para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en los programas
educativos en linea o virtual;

M. Coordinar el mejoramiento continuo del modelo tecnoldgico de la Direccion
General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

v. Disefiar y desarrollar soluciones informaticas y de comunicacién que fortalezcan
los servicios ofrecidos por la Direccion General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

V. Establecer las politicas de buen uso de la red, de los sistemas de seguridad y
proteccion de datos para la Direccion General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

VL. Mantener el equipo de cémputo, telecomunicaciones y plataformas de la
Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida,
en 6ptimo funcionamiento;

VIL. Brindar asistencia y soporte técnico oportuno y eficiente a las comunidades de
aprendizaje que se constituyan en las plataformas de la Direccion General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y

VIll. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 109. La Coordinacién de Tecnologias, Desarrollos y Plataformas para el
Aprendizaje contara con las siguientes instancias:

. Unidad de Desarrollo de Sistemas y Tecnologia Educativa;
1. Unidad de Sistemas de Informacion y Administracion de Plataformas, y
M. Unidad de Servicios Tecnolégicos y Operaciones.

Articulo 110. Son atribuciones de la Unidad de Desarrollo de Sistemas y Tecnologia
Educativa, las siguientes:

. Desarrollar ambientes educativos, aplicaciones méviles y disefio web para los
programas educativos y educacién continua en linea o virtual;

Il Gestionar el mejoramiento continuo del modelo tecnoldgico de la Direccion
General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;
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Desarrollar e implementar laboratorios y simuladores virtuales para los
programas educativos en linea o virtual;

Trabajar colaborativamente en el manejo de los sistemas integrales de
informacion para el monitoreo de la trayectoria académica, tutorias y analiticas
de aprendizaje de los programas educativos en linea o virtual,

Desarrollar mejoras que beneficien la experiencia de los usuarios de los
ambientes virtuales de aprendizaje correspondientes a los programas educativos
en linea o virtual;

Brindar soluciones informaticas y de comunicacion que fortalezcan los servicios
ofrecidos por la Direccién General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital
para Toda la Vida, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 111. Son atribuciones de la Unidad de Sistemas de Informacion y
Administracion de Plataformas, las siguientes:

Iv.

VL.

VILI.

Implementar las politicas de buen uso de la red, de los sistemas de seguridad y
proteccion de datos para la Direccion General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Administrar los usuarios en el sistema de gestion del aprendizaje de los
programas educativos y educacién continua en linea;

Administrar el acceso y uso de licencias de software para los servicios educativos
y de los procesos de gestion de la Direccion General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Establecer los mecanismos de monitoreo y aseguramiento de la calidad de los
desarrollos tecnologicos de la Direccidon General de Universidad Virtual y
Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Coordinar la programacion de video y de video interactivo de los programas
educativos en linea o virtual de la Red Universitaria;

Colaborar con el personal de la Coordinaciéon General de Control Escolar para
implementar las soluciones informaticas para la administracion de los tramites de
los alumnos inscritos en los programas educativos en linea o virtual, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 112. Son atribuciones de la Unidad de Servicios Informaticos y Operaciones,

las siguientes:

Implementar medidas de seguridad de la informacién para proteger los datos
confidenciales de los alumnos y personal, asi como garantizar la integridad y
disponibilidad de los recursos tecnolégicos utilizados en los programas
educativos en linea o virtual;

Administrar y verificar que los servidores fisicos y virtuales, asi como las
plataformas de la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital
para Toda la Vida se encuentren en condiciones adecuadas, respaldar la
informacién y dar soporte técnico a los usuarios;
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Resguardar y monitorear la informacion almacenada en los servidores y
plataformas de la Direccién General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital
para Toda la Vida;

Proponer y en su caso gestionar, la instalacién de la tecnologia necesaria para
garantizar el acceso de la comunidad universitaria a los programas educativos y
servicios académicos en linea o virtual de la Red Universitaria;

Proporcionar soporte técnico respecto a las necesidades tecnolégicas que deban
atenderse en la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital
para Toda la Vida, como equipo de cémputo, internet y telefonia, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 113. Son atribuciones de la Coordinacién de Ambientes Virtuales para el
Aprendizaje, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Establecer y coordinar, en conjunto con la Coordinaciéon General Académica y de
Innovacioén, la Coordinacion General de Vinculacién, la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacién y las demas entidades de la Red Universitaria, la
estrategia institucional para la creacion y actualizacion de los planes de estudio
de programas educativos en linea o virtual;

Colaborar con la Coordinacion General Académica y de Innovacion, la
Coordinacion General de Vinculacién, la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion y las demas entidades de la Red Universitaria en la elaboracion de
los estudios de pertinencia y factibilidad para la creacion y actualizacion de los
programas educativos en linea o virtual;

Gestionar y supervisar la oferta de programas educativos en linea o virtual de la
Red Universitaria, con relacién a la innovacion, actualizacion y difusion de los
planes de estudio;

Determinar los procedimientos, principios y lineamientos del disefio instruccional
de los programas educativos en linea o virtual de la Red Universitaria;

Propiciar el desarrollo de los programas educativos en linea o virtual de
conformidad con los principios y lineamientos establecidos por la Direccion
General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;
Coordinar y programar los trabajos de preproduccién, produccion vy
postproduccion de recursos didacticos y multimedia para los programas
educativos en linea o virtual;

Coordinar conjuntamente con la Coordinacion General Académica y de
Innovacion, la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion y el Sistema
Universitario de Bibliotecas los proyectos bibliograficos, biblio hemerograficos, de
recursos informativos y repositorios digitales de apoyo a los programas
educativos en linea o virtual;

Disefar, conjuntamente con la Coordinacion General Académica y de Innovacion,
las politicas y lineamientos para la creacion y uso de recursos digitales abiertos
en los programas educativos en linea o virtual, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 114. La Coordinacion de Ambientes Virtuales para el Aprendizaje contara con
las siguientes instancias:

Unidad de Disefio Instruccional e Innovacion Educativa;
Unidad de Produccion y Multimedia Instruccional, y
Unidad de Recursos Informativos y Repositorio Digital.

Articulo 115. Son atribuciones de la Unidad de Disefio Instruccional e Innovacién
Educativa, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Proponer en conjunto con la Coordinacion General Académica y de Innovacion la
Coordinacién General de Vinculacion y la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion los criterios generales para la innovacion del modelo curricular de
los programas educativos en linea o virtual y asesorar los procesos para la
actualizacién en su ambito de competencia;

Desarrollar, en conjunto con la Coordinacion General Académica y de Innovacion,
la Coordinacion General de Vinculacion, la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacién, los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media
Superior, las estrategias y procesos para la actualizacion curricular de los planes
de estudio de programas educativos en linea o virtual de la Red Universitaria;
Realizar el diseno instruccional de cursos de nueva creacion, modificacion y
actualizacién de los programas educativos en linea o virtual en coordinacién con
la Red Universitaria;

Disenar contenidos instruccionales de materiales de los programas educativos
en linea o virtual que se operen en las plataformas de la Direccion General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Implementar las estrategias de innovacién del disefio instruccional de los
programas educativos en linea o virtual;

Disefar, de conformidad con el programa institucional, los cursos de capacitacion
en materia de disefio instruccional para el personal académico y administrativo
que participa en los programas educativos en linea o virtual de la Red
Universitaria;

Configurar los cursos, recursos, evaluaciones y cronogramas de la oferta
educativa en linea o virtual en las plataformas de la Direccién General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 116. Son atribuciones de la Unidad de Produccién y Multimedia Instruccional,

las siguientes:

V.

V.

Realizar la preproduccion, produccion y postproduccion de los materiales
educativos de los programas educativos en linea o virtual;

Establecer las estrategias para el disefio y actualizacion de los materiales
académicos de los programas educativos en linea o virtual;

Elaborar los recursos graficos y multimedia de la Direccién General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Apoyar y asesorar al personal vinculado en la produccién de material académico
de los programas educativos en linea o virtual, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 117. Son atribuciones de la Unidad de Recursos Informativos y Repositorio
Digital, las siguientes:

Iv.

Promover el enriquecimiento de acervos para el apoyo de los servicios
educativos, asi como capacitar en colaboracion con la Coordinacion General
Académica y de Innovacion y la Vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion a los usuarios de los sistemas de busqueda y bancos de
informacion;

Realizar la curaduria de los materiales educativos de la Direccién General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Organizar y actualizar sistematicamente los acervos digitales a disposicién de la
Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;
Difundir y poner a disposicién de la Red Universitaria los materiales educativos
elaborados por la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital
para Toda la Vida, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 118. Son atribuciones de la Unidad de Educacion Continua Virtual y Campus
Digital Comunitario, las siguientes:

VL.

Coordinar el disefio, implementacion y evaluacién de la oferta de educacion
virtual para toda la vida, que satisfagan necesidades y demandas de capacitacion
de distintos sectores, tales como diplomados, cursos en linea masivos y abiertos,
microcredenciales, rutas formativas, cursos de actualizacién curricular para
egresados, entre otros;

Ser enlace con la Red Universitaria para conocer las necesidades de
actualizacién de los egresados y disefar los cursos virtuales para su oferta;
Operar las alianzas institucionales y comerciales para la generacién de recursos
complementarios;

Disenar y dirigir las acciones para el funcionamiento de la red de Campus Digital
Comunitario desde la planificacién hasta la implementacion y evaluacion;
Facilitar el acceso a recursos educativos y tecnolégicos, ya sea
proporcionandolos directamente o estableciendo vinculos con diferentes actores
de los sectores publico, social o0 empresarial, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE BIBLIOTECAS

Articulo 119. El Sistema Universitario de Bibliotecas es la dependencia encargada de
coordinar el conjunto de bibliotecas de la Red Universitaria que actuara de manera organica,
interrelacionada y dindmica para brindar servicios de informacién de alta calidad a la comunidad
universitaria y al publico en general.
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Articulo 120. El Sistema Universitario de Bibliotecas se integra por las siguientes

instancias:

Il.

I
IV.
V.

La Biblioteca Publica del estado de Jalisco “Juan José Arreola”;

La Biblioteca Iberoamericana “Octavio Paz”;

Centro Documental de Literatura Iberoamericana “Carmen Balcells”;
Consejo Directivo del Sistema Universitario de Bibliotecas, y
Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios.

Ademas, el Sistema Universitario de Bibliotecas coordinara las politicas y acciones en
materia bibliotecaria en conjunto con las bibliotecas de los Centros Universitarios y de las
Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior.

Articulo 121. Son objetivos del Sistema Universitario de Bibliotecas, los siguientes:

Proporcionar los servicios bibliotecarios y de informacion digital a la comunidad
universitaria para el desarrollo de sus actividades académicas y de aprendizaje,
garantizando su eficiencia, calidad y accesibilidad;

Afianzar la colaboracion coordinada con las bibliotecas de la Red Universitaria y
con las dependencias de la Administracion General de la Universidad para la
consecucion de las politicas bibliotecarias;

Colaborar en el desarrollo de las politicas académicas y de tecnologia de la
informacion relacionadas con la prestacion de los servicios bibliotecarios de la
Universidad;

Desarrollar politicas bibliotecarias racionales, eficientes y orientadas al logro de
metas congruentes con las funciones de formacion y docencia, investigacion,
extension y difusion de la cultura de la Universidad y con el Plan de Desarrollo
Institucional, y

Fomentar la profesionalizacion de los recursos humanos del Sistema
Universitario de Bibliotecas para lograr un desempefio coordinado y eficaz.

Articulo 122. Son atribuciones del Sistema Universitario de Bibliotecas, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Coordinar la organizacion, funcionamiento y desarrollo del conjunto de bibliotecas
de la Red Universitaria;

Generar las politicas bibliotecarias de la Red Universitaria, asi como los
mecanismos Yy directrices para su implementacion;

Proporcionar asesoria, orientacién y supervision a las bibliotecas de la Red
Universitaria para eficientar y mejorar su funcionamiento;

Fortalecer los servicios de informacion en el desarrollo de las funciones de
formacién y docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura de la
Universidad;

Habilitar espacios de estudio y de interaccion académica para los procesos de
aprendizaje;

Vincular a las bibliotecas de la Red Universitaria con los procesos de
investigacion;

Difundir las culturas y las artes entre las personas integrantes de la comunidad
universitaria y jaliscienses;

Promover el acceso a los servicios bibliotecarios y de informacion;
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IX. Auxiliar a la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion en el
desarrollo e incorporacion de los avances tecnoldgicos e informativos para la
prestacion de los servicios bibliotecarios de la Universidad;

X. Impulsar las competencias formativas y de desarrollo profesional del personal
bibliotecario de la Universidad a través de cursos, seminarios, congresos,
diplomados y otras actividades académicas;

XI. Vincular el uso de los servicios bibliotecarios y de informacion a los procesos
académicos y administrativos de la Universidad;

XII. Organizar eventos bibliotecarios en el marco de las actividades culturales y de
cooperacion institucional;

XIll. Representar a la Universidad de Guadalajara ante organismos e instituciones

bibliotecarias nacionales e internacionales, y
XIV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 123. Para la consecucion de sus objetivos y cumplimiento de sus atribuciones,
el Sistema Universitario de Bibliotecas contara con una persona Titular, un Consejo Directivo del
Sistema Universitario de Bibliotecas y un Consejo Técnico Universitario para Asuntos
Bibliotecarios.

Articulo 124. El Consejo Directivo del Sistema Universitario de Bibliotecas es un érgano
consultivo integrado por las jefaturas de las unidades de bibliotecas. Es presidido por la persona
titular de la Direccion del Sistema y tiene como propdsito consensuar e integrar a las directivas y
los directivos en la elaboracién y el cumplimiento del Programa de Desarrollo Bibliotecario,
cuidando su vinculacién a los programas de cada Dependencia conforme a sus necesidades. Sus
funciones estaran descritas en el documento de creacion de este Consejo.

Articulo 125. El Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios se integrara
por:

L. La persona titular del Sistema Universitario de Bibliotecas, quien lo presidira;

Il Las personas titulares de cada una de las bibliotecas publicas del Sistema
Universitario de Bibliotecas;

Ml Una persona representante de las bibliotecas de cada uno de los Centros
Universitarios, y

IV. Una persona representante de las bibliotecas de las escuelas del Sistema de
Educaciéon Media Superior, designada por la persona titular del Direccion General
del Sistema de Educacion Media Superior.

Ademas, contara con una secretaria que sera elegida de entre las personas integrantes
del Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios.

El nombramiento de las y los integrantes del Consejo Técnico sera honorifico. La
persona representante sefialada en la fraccion Ill durara en su cargo un afio y podra ser ratificada.

Todas las personas integrantes del Consejo Técnico tendran derecho a voz y voto. La
persona que presida tendra voto de calidad en caso de empate.
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Articulo 126. Son atribuciones del Consejo Técnico Universitario para Asuntos
Bibliotecarios, las siguientes:

Iv.

Asesorar a la persona titular del Sistema Universitario de Bibliotecas en la
planeacion, desarrollo e implementacion de las politicas bibliotecarias;

Proponer a la persona titular del Sistema Universitario de Bibliotecas cambios en
el disefio e instrumentacién de las politicas bibliotecarias;

Asesorar a la persona titular del Sistema Universitario de Bibliotecas en los
procesos de coordinacion, apoyo y supervisién de las bibliotecas de la Red
Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 127. Las sesiones del Consejo Técnico Universitario para Asuntos
Bibliotecarios seran convocadas por la presidencia y sesionara al menos dos veces al afio.

Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, y los
acuerdos seran considerados validos cuando sean aprobados por mayoria simple de votos de

los asistentes.

CAPITULO VIl
DE LA VICERRECTORIA ADJUNTA ADMINISTRATIVA

Articulo 128. Son atribuciones de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, ademas de las
establecidas en el articulo 97 Bis 6 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, las

siguientes:
I

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar, asesorar y supervisar las politicas institucionales de caracter
administrativo, los procesos de programacion y la presupuestacion institucional;
Apoyar en el desarrollo de las actividades del Comité General de Compras y
Adjudicaciones, el Comité Revisor, y el Comité Técnico del Fondo para el
Desarrollo de la Infraestructura de la Red Universitaria, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Atender el despacho de los asuntos administrativos generales de la Universidad,
con base a la normatividad vigente y conforme a los lineamientos expedidos por
las autoridades competentes;

Apoyar de forma subsidiaria en el suministro de recursos materiales a las
entidades de la Red Universitaria, de acuerdo a la normatividad aplicable;
Organizar la prestacion de los servicios de mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles que estén bajo la responsabilidad de la
Administracion General;

Administrar la informacion relacionada con el programa anual de construcciones
y adquisiciones territoriales de la Universidad, de acuerdo a las necesidades de
las diversas entidades de la Red Universitaria y los programas de desarrollo de
la Institucion;

Proponer a la autoridad respectiva la normatividad técnica en materia de su
competencia;

Coordinar la realizacion de los proyectos de obras y convocatorias de concursos
para asignacion de contratos de la Administracién General;
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IX. Coordinar la realizacion de los procedimientos de adquisicidon, contratacion y
concesion de servicios de la Administracion General;

X. Gestionar y en su caso apoyar a las autoridades de la Red Universitaria en la
obtencion de recursos materiales y financieros para la creacion de la
infraestructura necesaria, ante instituciones y organismos federales, estatales y
del sector privado;

XI. Coordinar los procesos de certificacion en materia de su competencia;

XIl. Proponer y ejecutar las politicas institucionales de su competencia y las acciones
que permitan su cumplimiento;

Xlll. Coordinar las acciones de asesoria, apoyo en la solucion de problemas y
capacitacion a la Red Universitaria en asuntos de su competencia, y

XIV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Apartado Primero

De las instancias auxiliares de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa

Articulo 129. La Vicerrectoria Adjunta Administrativa contard con las siguientes
instancias auxiliares:

l.
IL.
M.
Iv.

Secretaria;

Coordinacion de Servicios Generales;
Coordinacion de Sostenibilidad, y
Unidad de Presupuesto.

Ademas, la Vicerrectoria Adjunta Administrativa contara con un Consejo de
Administracién de las Entidades Productivas del cual dependera la Coordinacion de Entidades
Productivas de la Red Universitaria.

Articulo 130. Son atribuciones de la Secretaria de la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa, las siguientes:

M.
Iv.

V.

VI.

VL.
VIl

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Vicerrectoria
Adjunta Administrativa;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa;

Administrar la oficialia de partes de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;
Ordenar y conservar el archivo documental de la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa, en términos de la normatividad aplicable;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa;

Llevar el registro y control del ejercicio del gasto asignado a la Vicerrectoria
Adjunta Administrativa;

Llevar el control del personal adscrito a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;
Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa;

Proponer el programa de capacitacién para el personal adscrito a la Vicerrectoria
Adjunta Administrativa;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la
Vicerrectoria Adjunta Administrativa;
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XVL.

XVII.
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Coordinar el cumplimiento de los requerimientos de informacion que
fundadamente se soliciten a la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacién y de redes internas de la
Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Apoyar en la planeacién de proyectos y realizar el seguimiento y la evaluacion
del desempeno de las instancias que integran la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar la operatividad de la
Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Coordinar las acciones necesarias para el suministro de los servicios y recursos
materiales que sean administrados en la Vicerrectoria Adjunta Administrativa,
para servicio de la Red Universitaria;

Revisar los contratos que en calidad de representante legal deba suscribir el
titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Integrar y actualizar el padron de contratistas de la Administracion General,
Suplir las ausencias temporales del titular de la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa y
que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 131. Son atribuciones de la Coordinacion de Servicios Generales las siguientes:

VL.

VL.

VIl

XI.

Coordinar y asesorar las politicas institucionales para la contratacion y ejecucion
de obras y servicios relacionados con las mismas;

Fungir como Secretaria Técnica del Comité Revisor, y el Comité Técnico para el
Desarrollo de la Infraestructura de la Red Universitaria de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Apoyar en el desarrollo de las actividades del Comité General de Compras y
Adjudicaciones;

Emitir las validaciones de obras especificadas por la normatividad vigente en la
materia, incluyendo los costos de las mismas, de proyectos de la Administracion
General;

Coordinar y validar los proyectos de obras de la Administracion General;
Realizar los procedimientos de contratacion de obras y servicios relacionados
con las mismas de la Administracion General;

Realizar los procedimientos de adquisiciones y contrataciéon y concesion de
servicios de la Administracion General;

Realizar la invitacidon de las empresas contratistas a las que se encomendara el
suministro e instalacién de los equipos y la ejecucion de trabajos relacionados
con obras, asi como proveedores de bienes y servicios para la adquisicion y
contratacion y concesion de servicios;

Brindar asesoria y apoyo a las entidades de la Red Universitaria en los procesos
de contratacion y ejecucion de obras y servicios relacionados con las mismas;
Proponer a la autoridad respectiva la normatividad técnica en materia de
construcciones y de equipamiento de la Red Universitaria;

Apoyar a las autoridades de la Red Universitaria en la obtencién de recursos
materiales y financieros para la creacion de la infraestructura necesaria, ante
instituciones y organismos federales, estatales y del sector privado;
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XL

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Proponer a los representantes de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa ante los
Comités de Compras y Adquisiciones de los Centros Universitarios y del Sistema
de Educacion Media Superior;

Coordinar la supervision, revision y control administrativo y técnico de todos los
contratos de obras de la administracion general, de acuerdo a lo estipulado en
los proyectos, contratos y necesidades de la Administracion General;

Constatar la terminacién de las obras de la Administracion General y participar
en la entrega o recepcion de las obras de las mismas;

Participar en el finiquito de los contratos de obras y servicios relacionados con
las mismas de la Administracion General;

Rendir informes legales, técnicos, econdmicos, financieros y administrativos
relacionados con las obras en la temporalidad y forma que le sean solicitados;
Coordinar y revisar los servicios de mantenimiento de la jardineria y limpieza de
los espacios publicos aledanos a los edificios sedes de la Administracion General;
Designar al supervisor de obra que tendra a su cargo el seguimiento a los
contratos de obra y servicios relacionados con las mismas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 132. La Coordinacion de Servicios Generales contara con las siguientes

instancias:

I
IL.
M.
Iv.
V.

VL.

Unidad de Proyectos;

Unidad de Costos y Presupuesto;

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Estructura;

Unidad de Supervisién y Control de Obra;

Unidad de Conservacion de Entornos de Inmuebles de la Administracion General,

y
Unidad de Adquisiciones.

Articulo 133. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos, las siguientes:

Iv.

Realizar los proyectos de obras de la Administracion General;

Revisar y dar seguimiento al cumplimiento de los proyectos ejecutivos
contratados por la Administracion General;

Gestionar y dar seguimiento al otorgamiento de licencias y permisos de obras de
la Administracion General, ante las instancias administrativas competentes, y
Conservar y actualizar el banco de proyectos de la Red Universitaria.

Articulo 134. Son atribuciones de la Unidad de Costos y Presupuesto, las siguientes:

Apoyar al titular de la Coordinacién de Servicios Generales de la Administracion
General en la elaboracion de los presupuestos base para las validaciones de
obra;

Apoyar al titular de la Coordinacién de Servicios Generales de la Administracion
General en los procedimientos de contratacién de obras y servicios relacionados
con las mismas;

Validar y autorizar los precios unitarios extraordinarios de conceptos derivados
del proceso de ejecucion de las obras de la Administracion General;
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Auxiliar al titular de la Coordinacion de Servicios Generales de la Administracion
General en la recepcién de los expedientes de los procesos de contratacion de
obra y servicios relacionados con las mismas, de los Centros Universitarios y del
Sistema de Educacion Media Superior, que por su monto se requiera sean
presentados al Comité Revisor para que emita su opinién, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 135. Son atribuciones de la Unidad de Planeacién y Evaluacién de Estructura,

las siguientes:

Auxiliar al titular de la Coordinacion de Servicios Generales de la Administracion
General en la gestion y, en su caso, apoyar a las autoridades de la Red
Universitaria en la obtencion de recursos materiales y financieros para la creacion
de la infraestructura necesaria, ante instituciones y organismos federales,
estatales y del sector privado, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 136. Son atribuciones de la Unidad de Supervisién y Control de Obra, las

siguientes:
l.

Iv.
VI.

VL.

VIl

Verificar que los trabajos de las obras y servicios relacionados, se realicen
conforme a lo pactado en los contratos y proyectos correspondientes;

Llevar las bitacoras de las obras;

Revisar los numeros generadores y las estimaciones de trabajos ejecutados,
aprobarlas y firmarlas para su tramite de pago;

Revisar y validar para su pago las estimaciones y facturas relacionadas con las
obras;

Conservar los planos de las obras debidamente actualizados;

Constatar la terminacion de los trabajos y participar en la entrega o recepcién de
las obras;

Rendir informes legales, técnicos, econdmicos, financieros y administrativos
relacionados con las obras en la temporalidad y forma que le sean solicitados, y
Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 137. Son atribuciones de la Unidad de Conservacion de Entornos de Inmuebles
de la Administracion General, las siguientes:

Coordinar, revisar y validar los servicios de mantenimiento general, limpieza y
jardineria de los espacios publicos aledafios a los edificios sedes de la
Administracién General, previa autorizacion de la Coordinacion de Servicios
Generales y visto bueno del titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;
Supervisar la vigilancia y seguridad de los inmuebles y de los espacios publicos
aledanos a los edificios sedes de la Administracion General;
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Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento general, y cuidado de las
plazoletas publicas Los Belenes y Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, del distrito Los Belenes, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 138. Son atribuciones de la Unidad de Adquisiciones, las siguientes:

VI.

VL.

VIl

Apoyar al titular de la Coordinacion de Servicios Generales en los procedimientos
de adquisicién, contratacion y concesion de servicios de la Administracion
General;

Integrar y actualizar el padrén de proveedores de la Administracion General,
Apoyar en la preparacién y el desarrollo de las actividades del Comité General
de Compras y Adjudicaciones de la Universidad de Guadalajara, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Representar al titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa cuando éste se lo
solicite, ante los organismos publicos y privados en los que se requiera la
participacién de la Universidad de Guadalajara, en el ambito de las adquisiciones,
contratacion y concesion de servicios;

Apoyar a los Centros Universitarios y al Sistema de Educacion Media Superior
en los procedimientos de adquisicion, contratacién y concesion de servicios que
le requieran;

Apoyar al titular de la Coordinacion de Servicios Generales en la recepcion de los
expedientes de los procesos de adquisicion y contratacion de servicios, de los
Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior, que por su
monto se requiera sean presentados al Comité Revisor para que emita su
opinion;

Coadyuvar en la elaboracion, difusién y observacion de la normatividad aplicable
en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la
Red Universitaria;

Realizar analisis estadisticos con la informacion de los procesos de adquisicion,
contratacion y concesion de servicios; asi como emitir los informes y demas
documentos que sobre el particular se requieran;

Proponer a la Rectoria General el manual de procedimientos para las
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la Universidad de
Guadalajara, asi como sus actualizaciones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 139. Son atribuciones de la Coordinacién de Sostenibilidad, las siguientes:

Desarrollar e implementar proyectos, politicas, programas y sistemas
institucionales en materia de sostenibilidad ambiental;

Proponer objetivos y metas en materia de sostenibilidad ambiental, alineadas a
los documentos de planeacion, desarrollo y evaluacion institucionales y evaluar
su cumplimiento;

Redactar manuales operativos en materia de sostenibilidad ambiental;
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Proponer y documentar, de manera conjunta con otras entidades de la Red
Universitaria, acciones correctivas respecto al funcionamiento de planes y
proyectos orientados a la sostenibilidad ambiental,

Determinar y en su caso gestionar recursos para el desarrollo de proyectos de
sostenibilidad ambiental;

Redactar y revisar los alcances y conceptos de licitaciones u otros procesos de
contratacion relacionados con proyectos de sostenibilidad ambiental;

Apoyar en la construccién de planes de estudio, unidades de aprendizaje y
programas de posgrado en materia de sostenibilidad ambiental;

Desarrollar e implementar planes internos de certificacion en materia de
sostenibilidad ambiental, y acompafiar a las entidades de la Red Universitaria en
procesos de certificacion externa;

Implementar normativa que permita documentar y establecer procesos que
permitan evaluar el desempefio de indicadores de sostenibilidad en las entidades
de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 140. Son atribuciones de la Unidad de Presupuesto, las siguientes:

Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Vicerrectoria
Adjunta Administrativa y del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la
Universidad;

Fungir como organo de asesoria técnica de las autoridades universitarias en
materia presupuestal;

Integrar el programa anual de obras y adquisiciones de la Red Universitaria con
base en la programacién realizada por las distintas entidades que la integran;
Recomendar a la Vicerrectoria Ejecutiva, politicas y prioridades para la
planeacion, ejercicio y control del gasto universitario, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Apartado Segundo
Del Consejo de Administracion de las Entidades Productivas

Articulo 141. El Consejo de Administracion de las Entidades Productivas se integrara

M.
V.

VI.

VIL.

Una persona integrante de la comunidad universitaria designada por la persona
titular de la Rectoria General, quien lo presidira;

La persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa, o la persona que ésta
designe;

La persona titular de la Direccion de Finanzas;

La persona titular de la Coordinacién General de Vinculacion;

Tres especialistas;

La persona titular de la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red
Universitaria, quien ejercera la secretaria del Consejo, con derecho a voz, pero
sin voto, y

Las personas titulares de las Direcciones de las entidades productivas, con
derecho a voz, pero sin voto.
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Articulo 142. Las personas especialistas seran designadas por la persona titular de la
Rectoria General a propuesta de la persona titular de la Vicerrectoria Adjunta Administrativa y
duraran en su cargo dos anos, pudiendo ser ratificadas por periodos iguales.

Articulo 143. El cargo de los integrantes sera de caracter honorifico.

Articulo 144. El Consejo de Administracion de las Entidades Productivas se reunira en
sesion ordinaria al menos dos veces al afo, previa convocatoria de su presidencia y, en forma
extraordinaria, cuando asi lo determine quién la presida o las tres cuartas partes de sus
integrantes.

Sesionaran validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes en primera convocatoria y, en segunda convocatoria, con los integrantes que asistan.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate, la presidencia
tendra voto de calidad.

Articulo 145. El Consejo de Administracion de las Entidades Productivas tendra las
siguientes atribuciones, en su ambito de competencia:

I Definir las politicas generales de la Coordinacion de Entidades Productivas de la
Red Universitaria;

Il. Aprobar anualmente el plan general de la Coordinacion de Entidades Productivas
de la Red Universitaria;

M. Aprobar en primera instancia el presupuesto de la Coordinacién de Entidades
Productivas de la Red Universitaria;

\VA Aprobar los Programas Operativos Anuales de las entidades productivas;

V. Determinar los criterios para evaluar el desempefio cuantitativo y cualitativo de la
Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria y de cada una de
las entidades productivas;

VI. Evaluar los informes que rinda el titular de la Coordinacién de Entidades
Productivas de la Red Universitaria y de las Direcciones de las entidades
productivas;

VII. Proponer la creacién, modificacion y supresion de entidades productivas;

VIIl.  Aprobar la estructura organica de la Coordinacion de Entidades Productivas de la
Red Universitaria y de cada una de las entidades productivas, asi como su
modificacion;

IX. Revisar sistematicamente los estudios técnicos que presente el titular de la

Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria, sobre la demanda
de los productos y servicios de cada una de las entidades productivas;

X. Evaluar y regular los riesgos de produccion, mercado, operativos y financieros
tomando en consideracion los estudios técnicos realizados;

XI. Aprobar los proyectos de inversion;

XIl.  Aprobar la realizacion de proyectos especificos para el desarrollo o crecimiento
de la Coordinacién de Entidades Productivas de la Red Universitaria;

Xlll.  Determinar los lineamientos para la administracion de los excedentes de efectivo

generados por las entidades productivas;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Recomendar el tabulador general de sueldos, prestaciones e incentivos de
desempefio, del personal adscrito a la Coordinacion de Entidades Productivas de
la Red Universitaria; asi como, al personal universitario que administra proyectos
especificos o servicios universitarios de caracter cultural, deportivo, artistico,
social e industrial con sentido de generar recursos complementarios para la propia
Universidad;

Aprobar la constitucion de reservas y aplicacion de excedentes de las entidades
productivas, con fines de expansion, ampliacién de los espacios fisicos,
modernizacién productiva y tecnoldgica;

Proponer los servicios universitarios que sean susceptibles para la generacion de
recursos complementarios y, en su caso, proponer politicas de tipo administrativo
y comercial para su crecimiento y desarrollo, y

Autoevaluar su desempefio.

Apartado Tercero

De la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria

Articulo 146. La Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria tiene
como funcién principal la de intervenir en la administracion de las entidades productivas; las cuales
son creadas por la Universidad de Guadalajara para la obtencion de recursos complementarios
que puedan ser aplicados en programas prioritarios para su desarrollo institucional.

Articulo 147. La persona titular de la Coordinacion de Entidades Productivas sera
nombrada por la persona titular de la Rectoria General a propuesta de la persona titular de la
Vicerrectoria Adjunta Administrativa y debera cumplir los siguientes requisitos:

Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Ser de reconocida honorabilidad, y
Contar con experiencia en negocios.

Articulo 148. La Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria tendra
las siguientes atribuciones, en su ambito de competencia:

V.

V.

VI.

Dirigir, coordinar, administrar y representar las entidades productivas;

Observar las politicas emitidas por el Consejo de Administracion de las Entidades
Productivas y por las demas autoridades universitarias;

Rendir un informe anual de actividades y el estado financiero ante el Consejo de
Administracion de las Entidades Productivas, asi como aquellos informes que le
requiera dicho Consejo;

Presentar anualmente su Plan General de Trabajo y su presupuesto ante el
Consejo de Administracion de las Entidades Productivas, en los plazos
establecidos por las autoridades universitarias;

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de todas las instancias
que integran la Coordinacién de Entidades Productivas de la Red Universitaria;
Promover y gestionar fuentes de financiamiento externas adicionales para el
cumplimiento de los fines de las entidades productivas;
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VII.
VIII.

IX.

XI.
XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Definir nuevos servicios y productos que puedan generar recursos
complementarios con base al analisis del comportamiento de los segmentos meta;
Autorizar el ejercicio de las partidas presupuestales de cada una de las instancias
que integran la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria;
Dirigir el desarrollo organizacional de las entidades productivas;

Evaluar el funcionamiento de cada una de las entidades productivas, y en su
oportunidad, informarlo al Consejo de Administracién de las Entidades
Productivas;

Proponer la creacion, modificacion, escision o fusion de entidades productivas;
Autorizar la contratacion de recursos humanos de acuerdo a las estructuras de
organizacion previamente autorizadas por el Consejo de Administracion de las
Entidades Productivas, observando las politicas y procedimientos
correspondientes para tal fin;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion de las Entidades
Productivas;

Integrar comités técnicos, cuando lo considere conveniente, con el fin de agilizar
y promover el desarrollo de cada una de las instancias que integran la
Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria; e informar las
resoluciones de dichos Comités al Consejo de Administracion de las Entidades
Productivas;

Autorizar los viajes de las personas titulares de las Direcciones de las entidades
productivas, y de cualquier otro integrante de la Coordinacién de Entidades
Productivas de la Red Universitaria, previa solicitud por escrito que contenga,
entre otros aspectos, el objetivo del viaje, su costo y los beneficios que se
obtendran;

Designar al encargado del despacho de la entidad productiva, en ausencias
temporales del titular de la Direccién y en los casos en que no se haya designado
al titular en la creacion de nuevas entidades productivas;

Supervisar cualquier aspecto, que considere conveniente de las entidades
productivas;

Fortalecer la vinculacién de las entidades productivas con la Red Universitaria, los
sectores publicos, privados y sociales que permita la transferencia e intercambio
del conocimiento para su aplicacién y monetizacion, y

Las demas establecidas en la normatividad universitaria vigente.

Apartado Cuarto
De las Direcciones de las Entidades Productivas

Articulo 149. Cada una de las entidades productivas contara con una Direccién cuyo
titular sera responsable de la administracién de dicha entidad.

Articulo 150. Las personas titulares de las Direcciones de las entidades productivas
duraran en su cargo por el tiempo que determine la persona titular de la Rectoria General, dentro
del periodo de su gestién. La propuesta para su nombramiento o remocidén correspondera al
Consejo de Administracion de las Entidades Productivas.
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Son requisitos para ser titular de la Direccidn, los siguientes:

Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Ser de reconocida honorabilidad, y
Contar con experiencia en negocios.

Articulo 151. Las personas titulares de las Direcciones de las entidades productivas
tendran las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIILI.

Representar y administrar a la entidad productiva;

Presentar el Programa Operativo Anual de la entidad ante la Coordinacion de
Entidades Productivas de la Red Universitaria;

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la entidad
productiva;

Rendir mensualmente a la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red
Universitaria un informe del funcionamiento de la entidad productiva, que incluya
entre otros aspectos, la situacion financiera de ésta;

Promover las actividades de relaciones, promocion y venta de los productos o
servicios de la entidad productiva;

Dirigir la entidad productiva de conformidad con las politicas emitidas por el
Consejo de Administracion de las Entidades Productivas;

Implementar los sistemas administrativos que determine la Universidad de
Guadalajara y los particulares de la Coordinacion de Entidades Productivas de la
Red Universitaria;

Rendir los informes que le solicite la Coordinacién de Entidades Productivas de la
Red Universitaria, y

Proponer todo aquello que contribuya al crecimiento de la entidad productiva.

Apartado Quinto

De los Lineamientos generales que regiran a las Entidades Productivas

Articulo 152. Los lineamientos generales que regiran a las entidades productivas seran

los siguientes:

Se sujetaran a las politicas y lineamientos que en materia financiera y
administrativa dicte el Consejo de Administracién de las Entidades Productivas,
de conformidad con la normatividad universitaria, asi como al presupuesto anual
autorizado por el Consejo General Universitario;

Anualmente se presentaran los estados financieros de las entidades productivas
ante el Consejo General Universitario para su aprobacion;

La Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria consolidara
los estados financieros de las entidades e informara a la Direccion de Finanzas
el monto del capital contable al 31 de diciembre de cada afo, mismo que sera
reconocido dentro de los estados financieros de la institucién afectando la cuenta
del patrimonio;

Los recursos econémicos que generen las entidades productivas se destinaran
principalmente a los siguientes conceptos:
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a) Al pago de las obligaciones econdémicas del crédito contraido por la
Universidad de Guadalajara, que determine el Consejo General
Universitario;

b) Consolidar financieramente a la entidad productiva o a otras que lo requieran;

c) Incubacion y creacion de nuevas entidades productivas, y

d) Financiar de manera complementaria las funciones sustantivas de la
Universidad.

La contabilidad de la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red
Universitaria se llevara de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las Normas de Informacién Financiera aplicables a la
contabilidad en México, asi como los que establezca la Contraloria General de la
Universidad;

La autorizacion para la apertura o modificacion de cuentas bancarias se sujetara
a lo dispuesto por la normatividad universitaria.

Las cuentas bancarias deberan estar a nombre de la Universidad de Guadalajara
y la liberacion de recursos debera hacerse mediante firmas mancomunadas del
titular de la Coordinacion de Entidades Productivas de la Red Universitaria y el
responsable del area administrativa de la misma, para el ejercicio de los recursos
presupuestados para la Coordinacion de Entidades Productivas; o del titular de
la Direccién de la entidad productiva y el responsable del area administrativa de
la misma, para el ejercicio de los recursos presupuestales de las entidades;

Las personas titulares de las Direcciones de las entidades productivas tienen la
obligacion de declarar y pagar los impuestos de los que dichas entidades sean
contribuyentes y de retener y enterar los impuestos a que se encuentren
obligadas las mismas, de conformidad con las disposiciones fiscales. De igual
manera, tendran la obligacién de inscribir a las entidades productivas en el
Registro Federal de Contribuyentes en términos de lo dispuesto en los articulos
correspondientes del Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.

Si existe dano patrimonial por el incumplimiento de estas obligaciones, el titular
de la Direccion de la entidad productiva cubrira a la Universidad de Guadalajara
en forma personal los dafos y perjuicios causados, independientemente de las
demas acciones que procedan;

Las remuneraciones de cualquier naturaleza que paguen las entidades
productivas se haran con cargo a los recursos que generen las propias entidades,
para tal efecto, las entidades productivas podran generar dichos recursos a partir
de sus ingresos directos por la comercializacion de su objeto y de otras fuentes
de financiamiento complementarias, y

La Comisiéon de Hacienda del Consejo General Universitario determinara el
monto de los recursos econdémicos, asi como el plazo y las condiciones para su
otorgamiento a las entidades productivas de nueva creacién con el fin de
capitalizarlas e inicien su funcionamiento.
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CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE FINANZAS

Articulo 153. Son atribuciones de la Direccion de Finanzas, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

XL

Administrar los recursos financieros de la Universidad, de conformidad con el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara;
Controlar, validar y aplicar en general, los gastos con cargo al Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara;

Regular las partidas generales de salarios y prestaciones, incluyendo las plazas
vacantes para determinar el impacto en las finanzas de la Universidad de
Guadalajara y administrarlas conjuntamente con la Coordinacién General de
Recursos Humanos y la Vicerrectoria Adjunta Administrativa;

Determinar, previo a la autorizacion de la Rectoria General, la existencia de
recursos para la creacion de plazas, o nuevas contrataciones, identificando la
fuente de financiamiento y el impacto en las finanzas institucionales;

Enviar a la Coordinacion General de Recursos Humanos, una vez emitida la
noémina y previo al procesamiento de la siguiente, en cada quincena, la péliza que
engloba su costo general, especificando el correspondiente a los movimientos de
altas, bajas, licencias, actualizaciones de antigliedades, cambios de categoria,
entre otros, con el fin de realizar la conciliacion respectiva;

Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan el régimen de pensiones,
jubilaciones y prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadalajara;
Formar parte de la representacion institucional ante el Comité Técnico del
Fideicomiso de Pensiones y la Comisién Mixta del Régimen de Pensiones y
Jubilaciones;

Resolver las inconformidades que se interpongan en contra del dictamen de
pensiones que emita la Coordinacion de Régimen de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social;

Incorporar y actualizar periddicamente todos los procesos de la Direccion de
Finanzas al Sistema Integral de Informacion y Administracién Universitaria, con
el fin de agilizar y transparentar la gestién financiera, cuando el maddulo
correspondiente esté concluido;

Informar sistematicamente a la Rectoria General, a la Comisién Permanente de
Hacienda del Consejo General Universitario, a la Contraloria General, a la
Coordinacién General de Recursos Humanos y a la Vicerrectoria Adjunta
Administrativa, del impacto financiero de la creacién, nuevas contrataciones y
ocupacioén de plazas vacantes por pension o jubilacion, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 154. La Direccion de Finanzas contara con las siguientes instancias:

I
IL.
M.
Iv.

V.
VI.
VL.
VIl

Secretaria;

Coordinacion de Contabilidad;

Coordinacién de Salarios y Prestaciones Econémicas;

Coordinacién de Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social;

Unidad de Control Interno;

Unidad de Ingresos;

Unidad de Egresos, y

Unidad de Tecnologias.
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Articulo 155. Son atribuciones de la Secretaria de la Direccion de Finanzas, las
siguientes:

l. Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Direccion de
Finanzas;

Il. Administrar la oficialia de partes de la Direccién de Finanzas;

M. Ordenar y conservar el archivo documental de la Direccién de Finanzas, en
términos de la normatividad aplicable;

Iv. Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Direccion de Finanzas;

V. Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Direccidon de Finanzas;

VI. Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Direccion de Finanzas;

VIL. Coordinar el pago de ndémina del personal adscrito a la Direccion de Finanzas;

VIl Llevar el control del personal adscrito a la Direccién de Finanzas;

IX. Proponer el Programa de Capacitacion para el personal adscrito a la Direccién
de Finanzas;

X. Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el
funcionamiento de la Direccion de Finanzas;

XI. Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacién y de redes internas de la
Direccion de Finanzas;

XIl. Apoyar en la evaluacion del desempeno de las instancias que integran la
Direccién de Finanzas, y

XIil. Aquellas que le encomiende el titular de la Direccion de Finanzas y que por la

naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 156. Son atribuciones de la Coordinacién de Contabilidad, las siguientes:

l Llevar la contabilidad general de la Universidad, autorizando la documentacién
comprobatoria correspondiente a las operaciones del dia;

Il Autorizar con su firma los depdsitos bancarios que se constituyan por la Rectoria
General, de acuerdo con el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad
y en cumplimiento de los requisitos administrativos correspondientes;

(R Recabar la informacion general econdmica y contable necesaria, a fin de efectuar
la consolidacion de estados financieros en apoyo de la planeacion sistematica y
permanente del ejercicio presupuestal, y

Iv. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 157. Son atribuciones de la Coordinacion de Salarios y Prestaciones
Econdmicas, las siguientes:

L. Apoyar en la administracion de las partidas generales de salarios y prestaciones;

Il. Realizar el calculo y la elaboracion de la némina de la Universidad;

M. Integrar en la ndmina las prestaciones econdémicas de conformidad con los
contratos colectivos de trabajo;

Iv. Aplicar las deducciones y retenciones que conforme a las disposiciones legales
y contractuales correspondan,;
V. Actualizar los tabuladores de sueldos de la Universidad de conformidad con los

contratos colectivos y las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Universidad, y

VI. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 158. Son atribuciones de la Coordinacién de Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social, las siguientes:

VL.

VIL.

Vill.

Resolver sobre la procedencia o no de las solicitudes de pension que presenten
los trabajadores o sus beneficiarios, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Remitir a la Comision Mixta correspondiente la resolucién a que se hace
referencia en la fraccion anterior, para su revision de oficio;

Notificar al trabajador o a sus beneficiarios, segun corresponda, la resolucion
sobre su pensién o jubilacion que se emita, en forma posterior al resultado de la
revision de la Comision Mixta;

Revisar sistematicamente el cumplimiento de las normas que regulan el Régimen
de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad
de Guadalajara, y con base en ello elaborar el informe correspondiente, el cual
sera notificado al Comité Técnico del Fideicomiso, a la Comisidon Mixta
correspondiente y a las personas titulares de los Sindicatos titulares de los
Contratos Colectivos de Trabajo;

Resolver la suspension, revocacion o modificacion de una pension de
conformidad con la normatividad aplicable;

Recibir y dar trdmite a las inconformidades o quejas que en materia de pensiones
y jubilaciones se presenten, hasta su resolucion;

Resolver las solicitudes que para la devolucion o transferencia de las
aportaciones de los trabajadores se presenten, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Resolver las solicitudes que presenten los trabajadores para que se les otorgue
la ayuda para gastos de matrimonio y guarderias;

Coordinarse con la Coordinacion de Salarios y Prestaciones Econdmicas para el
pago de las prestaciones que se desprenden del Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 159. Son atribuciones de la Unidad de Control Interno, las siguientes:

Proponer a la Vicerrectoria Ejecutiva las politicas, criterios y prioridades a que se
sujetaran la planeacion, ejercicio y control de las partidas presupuestales;
Llevar al dia el control de los gastos e inversiones de la Universidad, informando
a la Rectoria General y a la Vicerrectoria Ejecutiva, dentro de los primeros cinco
dias de cada mes, sobre el estado contable del mes inmediato anterior, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 160. Son atribuciones de la Unidad de Ingresos, las siguientes:

Depositar diariamente en el Banco autorizado, los fondos en efectivo y
documentos recibidos;

Efectuar, por acuerdo de la Rectoria General, los cobros a las instituciones que
otorguen subsidios a la Universidad, asi como los que le correspondan o se
adeuden por otros conceptos, dando parte a la Vicerrectoria Ejecutiva del
resultado de sus gestiones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 161. Son atribuciones de la Unidad de Egresos, las siguientes:

l. Integrar periédicamente la informacion relativa al ejercicio del gasto por cada
unidad o dependencia y en el conjunto de la Universidad, comunicando lo
conducente a la Vicerrectoria Ejecutiva;

Il. Efectuar, por acuerdo de la Rectoria General, los pagos que correspondan a las
partidas autorizadas en los términos de las normas y politicas para el ejercicio
presupuestal, y

M. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 162. Son atribuciones de la Unidad de Tecnologias, las siguientes:

l. Gestionar la tecnologia necesaria para los sistemas informaticos de uso interno,
en materia contable, de gestion, ejercicio y comprobacidn de recursos
financieros, ndminas y demas que requiera la Direccion de Finanzas;

Il. Procesar, controlar y evaluar las operaciones de datos electrénicos e informaticos
de la Direccién de Finanzas;

il. Garantizar la seguridad de los datos, el acceso a usuarios, asi como los sistemas
de copia de seguridad;

Iv. Identificar problemas de datos electrénicos e implementar soluciones;
V. Ofrecer soporte técnico a usuarios de los sistemas informaticos de uso interno, y
VI. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la

naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

) CAPITULO X . .
DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 163. Son atribuciones de la Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion,
las siguientes:

. Coordinar el proceso de integracion, seguimiento y evaluacién del Plan de
Desarrollo Institucional, asi como de los Planes de Desarrollo de los Centros
Universitarios y del Sistema de Educacién Media Superior, y difundir los
productos y resultados que de ello deriven;

Il Coordinar el disefio y evaluacién de las politicas generales derivadas del Plan de
Desarrollo Institucional, en concordancia con los escenarios y tendencias
internacionales y nacionales, asi como difundir sus resultados;

M. Coordinar la planeacion, seguimiento, ejercicio y evaluacién de programas
institucionales, académicos y administrativos;

Iv. Identificar y difundir en la Red Universitaria programas para la procuracion de
fondos externos gubernamentales y no gubernamentales, asi como establecer
los lineamientos para coordinar su formulacion y operacion por las entidades de
la Red Universitaria;

V. Coordinar el seguimiento y evaluacion de metas académicas y financieras, de los
proyectos institucionales financiados con fondos externos gubernamentales y no
gubernamentales;

VL. Sistematizar la informacién y la estadistica institucional para fungir como
ventanilla Unica;
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Promover la participacién de la Universidad en comparativos nacionales e
internacionales, asi como coordinar las estrategias que favorezcan el resultado
en éstos con las distintas entidades de la Red Universitaria;

Disefiar e implementar un sistema institucional de planeacién, programacion y
evaluacion, asi como coordinar su operacion;

Coadyuvar en la elaboracion del proyecto del presupuesto anual de ingresos y
egresos;

Promover una cultura de evaluacién entre las diferentes entidades de la Red
Universitaria, que conduzca el quehacer institucional rumbo a la mejora continua,

y
Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 164. La Coordinacién General de Planeacion y Evaluaciéon contara con las
siguientes instancias:

l.
Il.
I
Iv.
V.
VL.

Secretaria;

Coordinacién de Desarrollo Institucional;
Coordinacion de Evaluacion;

Unidad de Programacion y Gestién para Resultados;
Unidad de Estadistica Institucional, y

Unidad de Proyectos y Fondos Externos.

Articulo 165. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacién General de
Planeacion y Evaluacion, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Coordinar la planeacién y programaciéon del proyecto de presupuesto anual
otorgado a la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacién General de Planeacion y
Evaluacion;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacién General de
Planeacion y Evaluacion, en términos de la normatividad aplicable;

Coordinar los procesos para el ejercicio, salvaguarda y administracion de los
recursos financieros, patrimoniales y humanos de la Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion;

Coordinar los procesos para el mantenimiento de los sistemas de informacién y
tecnologia de la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion, asi como las
propuestas e insumos de disefio para la comunicacion interna y externa;
Proponer el programa de capacitacion para la profesionalizacién y formacion
continua del personal adscrito a la Coordinacion General de Planeacion y
Evaluacion;

Coordinar las actividades de las instancias de la Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion que impliquen la intervencion de la Secretaria;
Supervisar las tareas conjuntas de las instancias de la Coordinacién General de
Planeacion y Evaluacién para el desarrollo de los procesos institucionales y la
atencion de solicitudes de revision externas;

Participar en la propuesta de politicas institucionales para la planeacion,
evaluacion y desarrollo de la Red Universitaria;
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Colaborar en el analisis de las politicas internacionales, nacionales y locales en
materia de educacion superior, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién General de Planeacion
y Evaluacién y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 166. Son atribuciones de la Coordinacidon de Desarrollo Institucional, las

siguientes:

VI.
VL.

VIl

Apoyar a las entidades de la Red Universitaria en los procesos de elaboracion y
seguimiento de sus respectivos Planes de Desarrollo;

Proponer estrategias, estudios y proyectos especificos para la planeacién
estratégica y los programas institucionales;

Proponer los mecanismos de dialogo y concertacion que garanticen la inclusiéon
de las necesidades sociales en los programas de desarrollo institucional;
Proponer politicas y lineamientos institucionales para el logro de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional;

Coadyuvar en la formulacion, desarrollo e implementacion de programas
institucionales para el fortalecimiento de la Red Universitaria;

Analizar las metodologias de evaluacion de diferentes comparativos nacionales
e internacionales y proponer estrategias para una participacion efectiva;
Coadyuvar en el disefio y operacién del sistema de informacion que sirva de
apoyo para la planeacion, evaluacion y toma de decisiones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 167. La Coordinacion de Desarrollo Institucional contara con las siguientes

instancias:

Unidad de Planeacién, y
Unidad de Estrategias Institucionales.

Articulo 168. Son atribuciones de la Unidad de Planeacién, las siguientes:

VL.

Coadyuvar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional, asi como de los
Planes de Desarrollo de las entidades de la Red Universitaria;

Realizar estudios de prospectiva y proponer estrategias, en conjunto con las
entidades responsables, que favorezcan el desarrollo institucional,

Promover esquemas de planeacién, en un contexto de gobernanza, que
favorezca la participacién de autoridades, 6rganos colegiados y otros actores
universitarios;

Formular, disefiar, proponer y difundir las politicas generales para la planeacion
estratégica alineadas con el Plan de Desarrollo Institucional;

Revisar los indicadores de los comparativos nacionales e internacionales en los
que participa la Universidad y coordinar las estrategias para que en conjunto con
las instancias responsables se formulen planes de mejora para evaluacion en los
rankings, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 169. Son atribuciones de la Unidad de Estrategias Institucionales, las

siguientes:

VL.

Coadyuvar en las acciones de diseno, desarrollo e instrumentacion de planes y
proyectos de la Red Universitaria para cumplir con los indicadores del Plan de
Desarrollo Institucional;

Formular propuestas de programas institucionales para la Red Universitaria
orientados a la mejora de los indicadores estratégicos;

Desarrollar estrategias que permitan asegurar la pertinencia y calidad en las
politicas, programas y proyectos de la Universidad;

Coadyuvar en el disefio de los programas institucionales en conjunto con las
entidades responsables en la Red Universitaria;

Participar en la elaboracion del disefio de un sistema institucional de planeacién,
programacion y evaluacion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 170. Son atribuciones de la Coordinacién de Evaluacion, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

IX.

Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre el seguimiento y evaluacion
del Plan de Desarrollo Institucional y los Planes de Desarrollo de los Centros
Universitarios y del Sistema de Educaciéon Media Superior;

Dar seguimiento a las acciones que realiza la Red Universitaria para la
integracion del informe anual de actividades, asi como de los programas
estratégicos que deriven del Plan de Desarrollo Institucional;

Proponer y apoyar los procesos y acciones de evaluacion institucional, en el
marco de las atribuciones de las entidades de la Red Universitaria;

Realizar estudios y diagnosticos de evaluacion institucional, para apoyar la toma
de decisiones y el diseno de criterios y lineamientos universitarios;

Definir criterios de medicion con las areas responsables en las entidades de la
Red Universitaria para el seguimiento de evaluaciones externas;

Evaluar los resultados de los comparativos nacionales e internacionales para
generar recomendaciones de mejora que coadyuven en el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

Coordinar el seguimiento y la evaluacién de los alcances de los programas
presupuestales en la Red Universitaria, respecto a los objetivos planteados en el
Plan de Desarrollo Institucional;

Monitorear el cumplimiento de la normativa en materia de evaluacion
universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 171. La Coordinacion de Evaluacién contara con las siguientes instancias:

Unidad de Analisis Estratégico, y
Unidad de Seguimiento y Monitoreo.
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Articulo 172. Son atribuciones de la Unidad de Analisis Estratégico, las siguientes:

VI.

VL.

Evaluar el Plan de Desarrollo Institucional y emitir lineamientos para la evaluacién
de los Planes de Desarrollo de los Centros Universitarios y del Sistema de
Educacion Media Superior;

Proponer lineamientos para la evaluacion de las politicas institucionales
implementadas en la Red Universitaria y analizar sus resultados;

Generar lineamientos para la realizacion de evaluaciones externas alineadas al
Plan de Desarrollo Institucional y analizar los resultados obtenidos para la
formulacién de recomendaciones de mejora;

Analizar los resultados obtenidos en comparativos nacionales e internacionales
para la formulacién de recomendaciones que mejoren el quehacer institucional;
Analizar los programas presupuestales para medir el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y metas plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional;
Dar seguimiento a los indicadores de resultados para la evaluacion de los
programas institucionales que deriven del Plan de Desarrollo Institucional, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 173. Son atribuciones de la Unidad de Seguimiento y Monitoreo, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Sistematizar y difundir la informacion derivada del seguimiento del Plan de
Desarrollo Institucional y Planes de Desarrollo de los Centros Universitarios y del
Sistema de Educacién Media Superior;

Disenar indicadores para la toma de decisiones, asi como para la evaluacién de
las politicas institucionales, en conjunto con las dependencias responsables;
Realizar analisis estadisticos con informacién institucional, que sirvan como
insumo para la realizacion de estudios de prondsticos, escenarios, tendencias y
proyecciones para la toma de decisiones;

Administrar el Sistema Institucional de Indicadores Estratégicos para el
seguimiento y evaluacion de las acciones institucionales universitarias;
Sistematizar los resultados de las evaluaciones externas realizadas para generar
insumos estadisticos que faciliten su posterior evaluacion;

Organizar e interpretar los resultados obtenidos en comparativos nacionales e
internacionales para la formulacion de analisis estadisticos que permitan hacer
una valoracion de los mismos;

Sistematizar los indicadores de los programas presupuestales para medir el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas plasmados en el Plan de
Desarrollo Institucional, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 174. Son atribuciones de la Unidad de Programacion y Gestién para
Resultados, las siguientes:

Propiciar la concrecién de programas presupuestales que enlacen al Plan de
Desarrollo Institucional con el marco institucional de la entidad y el enfoque en
Gestion para Resultados;

Propiciar que los lineamientos para la operacion del financiamiento externo
tengan el enfoque de la Gestion para Resultados;
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Administrar y mantener actualizado el sistema de planeacién, programacion, y
evaluacion, para que la presupuestacion y el ejercicio de los recursos se
correspondan;

Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de Presupuesto anual de Ingresos y
Egresos para asegurar el enfoque con base en la Gestion para Resultados;
Propiciar que la normatividad permita la reorientacion de la cultura organizacional
de la Universidad de Guadalajara hacia los resultados, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 175. Son atribuciones de la Unidad de Estadistica Institucional, las siguientes:

VI.

VL.

Desarrollar y mantener actualizado el Sistema de Informacion Estadistica de la
Universidad, en apoyo con la Red Universitaria;

Coordinar el proceso de recopilacion, procesamiento y analisis de la informacion
estadistica institucional de la Universidad;

Implementar estandares y mecanismos que propicien el acceso a estadisticas
confiables y oportunas para la toma de decisiones;

Favorecer la accesibilidad de la informacién estadistica a través de la publicacién
de informes y reportes en medios digitales para su consulta;

Generar informacién estadistica para el informe anual de actividades y los
procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de la Universidad;

Coordinar la integracion de la informacién y reportes estadisticos institucionales
para dar respuesta a requerimientos internos y externos, de entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales, asi como para participar en comparativos
nacionales e internacionales, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 176. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos y Fondos Externos, las

siguientes:
l.

VL.

VL.

Integrar, actualizar y difundir un sistema de informacién de fuentes de
financiamiento externas para la implementacion de proyectos estratégicos en
apoyo a la Red Universitaria;

Establecer los lineamientos para formular y operar por las entidades de la Red
Universitaria, proyectos estratégicos que contribuyan al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional;

Integrar y difundir un banco de proyectos universitarios susceptibles de financiar
con fondos externos, que permita atender las necesidades de las entidades de la
Red Universitaria y que contribuyan al cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional;

Capacitar y asesorar al personal de las entidades de la Red Universitaria en el
disefio y gestion de proyectos;

Coordinar el seguimiento y monitoreo de metas académicas y financieras, de los
proyectos institucionales financiados con fondos externos;

Emitir consideraciones pertinentes para la elaboracion del proyecto del
presupuesto anual de ingresos y egresos, con base en el banco de proyectos
universitarios y las fuentes de financiamiento externos identificadas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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CAPITULO XI

DE LA COORDINACION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION

Articulo 177. Son atribuciones de la Coordinacion General de Tecnologias de la
Administracién, las siguientes:

VL.
VIL.
VIIL.
IX.
X.
XI.

XIL.

Coordinar el disefio, el desarrollo y la administracion de la infraestructura, el
equipamiento, los servicios de comunicaciones con operadores y los demas
componentes que integran la Red de Comunicaciones Universitaria;

Coordinar los procesos necesarios para la adquisicion de soluciones, servicios o
componentes que, con base en las opiniones técnicas de las areas competentes,
incrementen, actualicen o renueven la Red de Comunicaciones Universitaria y
los recursos de procesamiento, almacenamiento y respaldo de informacién de la
Red Universitaria;

Administrar los recursos de procesamiento, almacenamiento y respaldo de
informacion de la Red Universitaria;

Coordinar las acciones que resulten necesarias para determinar la eficiencia de
la Red de Comunicaciones Universitaria;

Administrar los sistemas de informacion institucionales que conforman el Sistema
Integral de Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU), los portales web y
los sistemas de analisis de datos institucionales;

Administrar la infraestructura y procesos necesarios para la efectiva gestion,
control y proteccion de los activos de software;

Coordinar las politicas en materia de ciberseguridad y vigilar su aplicacion;
Coordinar los procesos de certificacion en materia de su competencia;

Proponer y ejecutar las politicas institucionales de su competencia y las acciones
que permitan su cumplimiento;

Proponer a la autoridad respectiva la normatividad técnica en materia de su
competencia;

Coordinar las acciones de asesoria, apoyo en la solucién de problemas y
capacitacion a la Red Universitaria en asuntos de su competencia, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable

Articulo 178. La Coordinacién General de Tecnologias de la Administracion contara con
las siguientes instancias:

.
Il
M.
Iv.
V.

Secretaria;

Coordinacién de Operaciones, Servicios de Informacion y Telecomunicaciones;
Coordinacioén de Disefio de Proyectos Tecnoldgicos;

Coordinacién de Mejora Regulatoria e Innovacion para la Gestion, y

Unidad de Ciberseguridad.

Articulo 179. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de
Tecnologias de la Administracion, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion
General de Tecnologias de la Administracion;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Tecnologias de
la Administracion;
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VIl
IX.
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XL
XIL.
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Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacién General de
Tecnologias de la Administracién, en términos de la normatividad aplicable;
Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General
de Tecnologias de la Administracion;

Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Coordinacién General de
Tecnologias de la Administracion;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion General de
Tecnologias de la Administracion;

Coordinar el pago de némina del personal adscrito a la Coordinacién General de
Tecnologias de la Administracion;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion General de Tecnologias
de la Administracion;

Proponer el Programa de Capacitacion para el personal adscrito a la
Coordinacién General de Tecnologias de la Administracion;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el
funcionamiento de la Coordinacién General de Tecnologias de la Administracion;
Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la
Coordinacién General de Tecnologias de la Administracion;

Apoyar en la evaluacién del desempeio de las instancias que integran la
Coordinacién General de Tecnologias de la Administracion, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Tecnologias
de la Administracion y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 180. Son atribuciones de la Coordinacién de Operaciones, Servicios de
Informacion y Telecomunicaciones, las siguientes:

Coordinar la administracion, operacion y mantenimiento de la funcionalidad de la
Red de Comunicaciones Universitaria, y de los equipos de almacenamiento y
procesamiento de datos;

Coordinar el soporte técnico que se brinde respecto a las necesidades
tecnolégicas que deban atenderse para la funcionalidad de la Coordinacion
General de Tecnologias de la Administracion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 181. La Coordinacion de Operaciones, Servicios de Informacion y
Telecomunicaciones contara con las siguientes instancias:

Unidad de Recursos Tecnoldégicos, y
Unidad de Telecomunicaciones.

Articulo 182. Son atribuciones de la Unidad de Recursos Tecnoldgicos, las siguientes:

Operar y mantener la funcionalidad de los sistemas tecnoldgicos y servicios
relacionados con Red de Comunicaciones Universitaria, los equipos de
almacenamiento, de procesamiento y respaldo de datos de la Red Universitaria;
Administrar las herramientas tecnoldgicas que se utilicen para el registro,
seguimiento y comunicacion de las solicitudes de servicio, reportes de fallas y
demas incidentes relacionados con la Red de Comunicaciones Universitaria;
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Dar soporte técnico respecto a las necesidades tecnolégicas que deban
atenderse en la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracién y
garantizar la funcionalidad de los equipos tecnolégicos con que cuente;

Dar soporte y mantenimiento a las plataformas web que administre la
Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion, asi como asesorar y
apoyar a la Red Universitaria respecto a la correcta funcionalidad de las que sean
administradas en otra instancia;

Configurar, respaldar, mantener y asegurar el desempefio y disponibilidad en las
bases de datos del Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria
y aquellas que las entidades de la Red Universitaria asi lo requieran;
Resguardar y monitorear la informacion almacenada en la infraestructura
tecnolégica de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion y
garantizar la disponibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de la misma;
Desarrollar, proponer e implementar la infraestructura tecnoldgica para el
procesamiento y almacenamiento de los sistemas de informacion institucionales;
Administrar los servicios de correo electronico institucional para la Red
Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 183. Son atribuciones de la Unidad de Telecomunicaciones, las siguientes:

VI.

Operar y mantener la funcionalidad de los servicios de la red de telefonia en
operacioén para toda la Red Universitaria;

Mantener la funcionalidad de las instalaciones de cableado estructurado, fibra
Optica y enlaces de microondas de las entidades de la Red Universitaria;
Configurar y administrar el direccionamiento y enrutamiento de la red de voz,
datos y video para la Red Universitaria;

Gestionar, instalar y configurar redes o dispositivos inalambricos para la
Administracién General, y demas entidades de la Red Universitaria que asi lo
requieran;

Garantizar la seguridad de la informacion y las redes de voz, datos y video de la
Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 184. Son atribuciones de la Coordinacién de Diseno de Proyectos Tecnoldgicos,

las siguientes:

Coordinar el disefo y desarrollo de la Red de Comunicaciones Universitaria, asi
como disefo, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacioén y los
sistemas de analisis de datos institucionales, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 185. La Coordinacion de Disefio de Proyectos Tecnoldgicos contara con las
siguientes instancias:

Unidad de Proyectos de Infraestructura para la Red de Comunicaciones
Universitarias, y

Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y Sistemas de Analisis de
Datos.

Articulo 186. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos de Infraestructura para la Red
de Comunicaciones Universitarias, las siguientes:

VL.

Disefiar y desarrollar la Red de Comunicaciones Universitaria;

Proponer los ajustes al despliegue de los componentes de la Red de
Comunicaciones Universitaria;

Resguardar la documentacion técnica, planos, especificaciones, memorias
técnicas y otros documentos de la Red de Comunicaciones Universitaria;
Realizar la gestién de permisos y tramites con instancias de gobierno para el
despliegue de infraestructura de comunicaciones de la Red Universitaria en la via
publica;

Elaborar disefios y supervisar obras de infraestructura de redes de comunicacién
para entidades de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 187. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y
Sistemas de Andlisis de Datos, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Disenar, desarrollar y mantener la funcionalidad de los sistemas de informacion
y los sistemas de analisis de datos que sean necesarios para atender con
eficiencia las actividades sustantivas de la Universidad,;

Resguardar la documentacion técnica, planos, especificaciones, memorias
técnicas y otros documentos de los sistemas de informacion y los sistemas de
analisis de datos institucionales;

Analizar, evaluar y proponer tecnologias, marcos de trabajo y las mejores
practicas que apoyen en el disefio, desarrollo y despliegue de sistemas de
informacioén y de los sistemas de analisis de datos;

Disenar, desarrollar y mantener la funcionalidad de los sistemas de informacion
institucionales que conforman el Sistema Integral de Informacion y Administracion
Universitaria;

Realizar la funcion de gestion de activos de software relacionados a los sistemas
de informacion institucionales;

Proponer desde la perspectiva de la capacidad y desempefo del software la
actualizacién de la infraestructura tecnoldgica que soporte los sistemas de
informacién y de analisis de datos;

Coordinar el Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién en el alcance
de la Coordinacion General de Tecnologias de la Administracion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 188. Son atribuciones de la Coordinacién de Mejora Regulatoria e Innovacion
para la Gestion, las siguientes:

VL.

VL.

Disefiar, implementar y evaluar politicas integrales en materia de mejora
regulatoria y gestion de la innovacion;

Capacitar y promover mediante programas o actividades especificas, una cultura
de la gestién efectiva para la realizacion de tramites y la prestacion de servicios;
Revisar que los tramites y servicios ofrecidos por la Universidad sean eficientes
y eficaces a partir de disposiciones claras e innovaciones que simplifiquen los
procesos administrativos;

Promover el uso de medios electronicos y tecnologias de informacién para la
gestién y realizacion de tramites y la prestacion de servicios y gestionar ante la
instancia competente la capacitacién para los usuarios;

Apoyar en la efectiva implementacién y reconocimiento de las mejores practicas
con base en un modelo de mejora regulatoria y gestién para la innovacion;
Proponer la elaboracién y actualizacion de disposiciones normativas en materia
de mejora regulatoria y gestion de la innovacion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 189. Son atribuciones de la Unidad de Ciberseguridad, las siguientes:

VL.

Proponer las politicas de ciberseguridad, gestion de riesgos y deteccion oportuna
de vulnerabilidades en los sistemas de informacién y analisis de datos de la
Universidad de Guadalajara;

Definir lineamientos sobre el manejo de datos institucionales, acceso a los
sistemas de informacion, mitigacion de vulnerabilidades y respuesta a incidentes
de seguridad informatica de las instancias de la Universidad de Guadalajara;
Desarrollar e implementar soluciones para el fortalecimiento de la seguridad de
los sistemas de informacion, infraestructura y telecomunicaciones de las
instancias de la Universidad de Guadalajara;

Realizar auditorias de seguridad para la identificacion de vulnerabilidades y
generar estrategias para mitigar y prevenir ataques a los sistemas de informacion,
aplicaciones, infraestructura y telecomunicaciones de las instancias de la
Universidad de Guadalajara;

Elaborar y establecer los planes de respuesta a incidentes de seguridad para la
contenciéon de ataques a los sistemas de informacion, infraestructura y
telecomunicaciones de la Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPITULO XII

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Articulo 190. Son atribuciones de la Unidad de Administracién y Gestién de Riesgos
Institucionales, las siguientes:

Apoyar en la capacidad de generar soluciones eficientes e informadas en la
gestion del riesgo institucional;
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Il Elaborar informes a la Rectoria General, asi como a las demas autoridades
universitarias que por naturaleza de sus atribuciones corresponda;
1 En materia de identificacion y clasificacion de los riesgos institucionales:

a) Reconocer los riesgos existentes en los sistemas de la Universidad,;

b) Definir la frecuencia de ocurrencia de los riesgos institucionales y su probable
impacto o consecuencias, y

¢) Establecer prioridades de riesgos institucionales.

Iv. En materia de gestion y tratamiento de los riesgos institucionales:

a) Auxiliar en los calculos cuantitativos y cualitativos de los riesgos
institucionales;

b) Identificar los limites y los impactos econémicos y reputacionales de la
Universidad, y

¢) Evaluar las acciones de tratamiento.

V. En materia de monitoreo e informacién de los riesgos institucionales:

a) Sistematizar la informacién sobre el tratamiento de los riesgos
institucionales;

b) Supervisar el cumplimiento de los objetivos de los planes de gestion de
riesgos institucionales, y

¢) Supervisar el cumplimiento de la normatividad general aplicable en materia
de administracion de riesgos institucionales.

VI Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPITULO XIli ]
DE LA OPERADORA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA

Articulo 191. La Operadora del Sistema Universitario de Radio, Televisién y
Cinematografia tendra por objeto:

I Programar y transmitir la sefial de television 44, asi como las sefiales de Radio
Universidad;

1. Planear, disefar y realizar programas y series de radio y television con
propuestas y contenidos que promuevan los valores de la Universidad de
Guadalajara, que difundan la cultura, que contribuyan a la formaciéon de una
sociedad mejor informada y mas critica y que apoyen las tareas de extension y
vinculacion Universitaria;

. Producir y co-producir series y programas de radio y television como una
alternativa inteligente de entretenimiento, informacion, educacién y cultura;

Iv. Definir a través de sus propios mecanismos, los temas y tépicos que mas
interesen a la sociedad y que mas la enriquezcan;

V. Desarrollar propuestas innovadoras en lo que a radio y television se refiere;
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Operar las instalaciones y equipos destinados a la produccion y transmision de
radio y de television que la Universidad de Guadalajara posee;

Procurar los mecanismos para que las producciones de radio y television de la
Universidad encuentren la mayor difusién posible a través de canales propios y
ajenos y buscar mercados nacionales y extranjeros para estos productos de
comunicacion;

Capacitar y actualizar permanentemente a los recursos humanos que trabajen en
la radio y la television de la Universidad;

Realizar con niveles profesionales y de calidad, los materiales, para radio y
television que la Red Universitaria requiera;

Disefar y operar mecanismos de comercializacion que permitan allegarle
recursos econdmicos a la radio y la television, para su mejor desarrollo, entre
ellos la realizacidn de comerciales de television y documentales comerciales,
para el mercado local, nacional e internacional;

Gestionar e impulsar la obtencion de infraestructura técnica para la produccion
de materiales radiofénicos y televisivos y operar la misma;

Promover, gestionar y en su caso coordinar la realizacion de producciones y co-
producciones cinematograficas y de video alternativo;

Contribuir al desarrollo de las sefales universitarias de radio y television;
Administrar y coordinar los trabajos y acciones de la radio y la television;
Promocionar las sefales universitarias de radio y televisidbn para mejorar su
impacto en la sociedad;

Fomentar la produccién de materiales radiofénicos y televisivos, apoyando los
proyectos provenientes tanto de la comunidad universitaria, como de la sociedad;
Incrementar la presencia de la Universidad de Guadalajara en la sociedad, a
través de la radio y la television, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 192. El Consejo de Administracion de la Operadora del Sistema Universitario
de Radio, Television y Cinematografia estara integrado de la siguiente forma:

VL.

La persona titular de la Rectoria General de la Universidad de Guadalajara, quien
lo presidira o quien éste designe;

La persona titular de la Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad de Guadalajara,
0 quien éste designe;

La persona titular de la Secretaria General de la Universidad de Guadalajara, o
quien éste designe;

La persona titular de la Coordinacién General de Comunicacién Social de la
Universidad de Guadalajara;

La persona titular de la Direccion General de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Television y Cinematografia; quien ejercera la Secretaria
Ejecutiva del Consejo, y

Los demas que la persona titular de Rectoria General considere convenientes.

Los cargos de Consejeros seran honorificos.
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Articulo 193. Seran atribuciones del Consejo de Administracion de la Operadora del
Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, las siguientes:

l. Proponer politicas y lineamientos generales en torno a programas y proyectos de
radio y television;

Il Aprobar en primera instancia el proyecto del presupuesto anual de ingresos y
egresos de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia, presentado por su titular;

M. Analizar y proponer proyectos y programas en materia de produccién, post-
produccion, programacion, y transmision radiofonica y televisiva;

Iv. Aprobar guias de accion, cédigos de ética y manuales operativos, que
contribuyan a mantener la alta calidad en la programacién de la radio y la
television;

V. Proponer a la Rectoria General el manual de organizaciéon de la Operadora del
Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, y

VI. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 194. El Consejo de Administracion se reunira en sesion ordinaria
cuatrimestralmente, previa convocatoria de su presidencia y, en forma extraordinaria, cuando asi
lo determine la persona que presida o en su defecto las tres cuartas partes de sus integrantes.

El Consejo de Administracion sesionara validamente con la asistencia de por lo menos
la mitad mas uno de sus integrantes en primera convocatoria, y en segunda convocatoria, con
los consejeros que asistan.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de las consejeras y los consejeros
presentes y, en caso de empate, la presidencia del Consejo de Administracion tendra voto de
calidad.

El pleno del Consejo o su presidencia, determinaran las personas que podran ser
invitadas a participar con voz informativa a las sesiones del Consejo.

Articulo 195. El titular de la Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario
de Radio, Television y Cinematografia tendra las siguientes atribuciones:

l. Fungir como representante y administrador de la operadora;

1. Proponer las politicas institucionales, programas y proyectos en materia de
produccién y trasmision radiofdnica y televisiva, y ejecutar éstos en su ambito de
competencia;

. Promover, fomentar y apoyar las creaciones artisticas, culturales y académicas
en el ambito de la radio y la television universitaria;

Iv. Proponer la designacion del personal que requiera la operadora;

V. Presentar anualmente el programa operativo de la operadora, asi como su
presupuesto, en los plazos establecidos por la normatividad aplicable;

VL. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion de la
operadora;

Vil Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de todas las

instancias que integran la operadora;
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Gestionar convenios y contratos relacionados con la produccién y transmisién
radiofonica o televisiva;

Promover y gestionar fuentes de financiamiento externas adicionales, para el
cumplimiento de los fines de la operadora;

Designar a los integrantes de los Comités Técnicos necesarios para el mejor
desarrollo de las instancias que integran la operadora;

Promover las producciones o co-producciones radiofénicas y televisivas de la
Universidad de Guadalajara en los ambitos local, nacional e internacional;
Gestionar y participar en programas de capacitacién del personal académico y
administrativo de la Red Universitaria que se dedique a las actividades
relacionadas con la radio y la television;

Autorizar el ejercicio de las partidas presupuestales de las instancias que integran
la operadora;

Promover proyectos institucionales relativos a la radio y la television;

Rendir los informes que solicite la persona titular de la Vicerrectoria Ejecutiva de
la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la realizacion de los noticieros de radio y television de la Universidad
de Guadalajara;

Proponer los medios, frecuencia y espacios en que se transmiten los mensajes
de todas las entidades de la Red Universitaria, en los términos de la normatividad
universitaria;

Planear, programar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la radio y la television;

Proponer e implementar la politica editorial de la Universidad, en las sefales de
radio y television;

Intervenir como gestor de la Universidad de Guadalajara en todos los procesos
de promocion, colaboracion, comercializacion y mercadotecnia de las
producciones generadas por la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Televisiéon y Cinematografia;

Promover el resguardo de la produccién e informacion que genere la Operadora
del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

Ejercer las atribuciones que correspondan a la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia, en los términos de la
normatividad universitaria, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 196. Seran atribuciones de la Subdirecciéon del Canal de Television 44:

Ejecutar las decisiones definidas por la Direccion General de la Operadora del
Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, en cuanto a
programacion, equipos y personal, tanto al interior de la estacion televisora,
mediante la coordinacion de cada una de las areas que la conforman, como con
las diferentes instancias externas con las que se establece contacto;

Ser corresponsable del diseno de la elaboracion de proyecto de transmisiones,
retransmisiones, enlaces, continuidad y seguimiento del canal de television 44,
en los términos y alcances que la Direccién General de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Television y Cinematografia le encomiende;
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Administrar, por acuerdo de la Direccién General de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia, los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios para la operacion de la estacion, y

Los demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 197. Seran atribuciones de la Subdireccidon de Producciones Universitarias:

Iv.

VL.

VILI.

VIIL

IX.

Establecer los formatos para la realizacion de cada una de las series que se
transmiten, acorde a los conceptos definidos en la parrilla de programacion;
Coordinar y supervisar, por acuerdo de la Direccion General de la Operadora del
Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, el trabajo de
directores y directoras de programas y series, asistentes de produccion y
direccion, talento artistico, guionistas y personal que realice investigacion;
Coordinar y supervisar el trabajo relacionado con los noticieros y demas areas
que se constituyan para alimentar la barra de programacion;

Coordinar el trabajo de los servicios de pre-produccién, de camaras portatiles y
sistemas de post-produccion;

Coordinar los trabajos relacionados con la informacion, la produccion y la post-
produccion; a la cual se encontraran adscritos reporteros, camarégrafos, editores
y redactores, entre otros;

Coordinar la operacion y el mantenimiento de los equipos técnicos de foros,
sistemas portatiles, area de post-produccion y equipo de computo; incluyendo las
areas de iluminacion y tramoya;

Administrar, por acuerdo de la Direccién General de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia, los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios para la operacién de la Subdireccion de
Producciones Universitarias;

Promover, gestionar y en su caso coordinar la realizacion de producciones y co-
producciones cinematograficas y de video alternativo, y

Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 198. Seran atribuciones de la Unidad de Cine:

Promover, gestionar y en su caso coordinar la realizacion de producciones y co-
producciones cinematograficas y de video alternativo, y
Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 199. Son atribuciones de la Subdireccién de Radio Universidad de Guadalajara

las siguientes:

Iv.

V.

Proponer politicas generales de programacion, produccion y difusion radiofénica;
Vigilar el cumplimiento de la legislacion federal, estatal y universitaria aplicable,
en materia de difusion sonora;

Coordinar programas para la formacion de los recursos humanos de la
Subdireccién de Radio, en el area de radio produccion;

Dirigir y coordinar a las radiodifusoras de la Red Universitaria y procurar por su
adecuado equipamiento;

Fomentar la formacién y el crecimiento del publico consumidor de los productos
culturales de la radiofonia universitaria, en toda la Red Universitaria;
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VIL.

VIIL.

IX.
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Dirigir y coordinar las acciones de las radiodifusoras para la programacion,
produccién y difusién radiofénica de noticieros locales y programas para el
arraigo local y la difusion y promocién de los valores y cultura locales;

Presidir el Consejo Técnico que se integre con los responsables de las
radiodifusoras que tendra las siguientes atribuciones:

a) Proponer politicas de produccién y programacion;

b) Proponer programas de capacitacion del personal;

¢) Elaborar anualmente el diagndstico sobre el desarrollo de su plan de trabajo;

d) Proponer el manual de procedimientos y operacién de las radiodifusoras
universitarias;

e) Promover todo aquello que contribuya a mejorar los servicios de las
radiodifusoras universitarias, y

f) Aprobar la distribucion del presupuesto a propuesta de la Subdireccion de
Radio Universidad.

Aprobar la programacion de las estaciones de radio, tomando como base las
propuestas que reciba, y
Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 200. La Subdirecciéon de Radio Universidad, para su funcionamiento, contara
con una subdireccién regional en cada estacién de radio, que tendran las siguientes atribuciones:

l.
IL.
.
Iv.
V.
VL.
Vil

VIIL.

Proponer a la Subdireccién de Radio Universidad la programacion de su estacion;
Realizar y producir los programas que arraiguen localmente a su radiodifusora;
Producir, de acuerdo a las normas establecidas por la Subdireccion de
Informacion, los noticieros locales que resulten necesarios;

Promover, a través de programas y actividades, la cultura y valores de su
comunidad;

Desarrollar su radiodifusora buscando un mayor impacto y penetracién en su
comunidad;

Organizar y/o promover conciertos, recitales y las expresiones de arte y cultura
que incrementen la presencia de la radio en la comunidad;

Disefiar o adoptar programas para la formacion y profesionalizacion de recursos
humanos en su radiodifusora, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 201. En cada estacion de radio se constituira un Consejo Técnico que tendra
como atribucidn proponer politicas y emitir recomendaciones acerca de la programacion
radiofonica que se realice en la estacién de radio que corresponda. Este estara constituido por:

La persona titular de la Rectoria del Centro Universitario de la zona regional en
que se encuentre fisicamente la estacion de radio, quien lo presidira, y

Cinco personas dedicadas a los medios, que seran designados por el Consejo
de Medios de la Universidad de Guadalajara, tomando en consideracion las
propuestas de las Rectorias de los Centros Universitarios y Subdirecciones
regionales de las radiodifusoras de la Red Universitaria, segun corresponda.
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En el caso del Consejo Técnico de la estaciéon de radio ubicada en la zona metropolitana
de Guadalajara, Jalisco, éste sera presidido por la persona titular de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Articulo 202. Son atribuciones de la Subdireccién de Informacion las siguientes:

VL.

Vil

VIIL.

Proponer a la Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Televisién y Cinematografia, las politicas periodisticas y editoriales de la
Universidad; para que, en caso de considerarlo conveniente, el mismo las turne
a la autoridad competente; y ejecutar dichas politicas, en su ambito de
competencia;

Coordinar al personal de noticias a su cargo;

Generar contenidos informativos con la mayor calidad, relevancia y a menor
costo;

Proponer a la Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia, la forma y frecuencia con que se podria
difundir la informacion;

Dirigir y realizar los noticieros, programas de caracter politico, de critica y debate,
para radio y televisién, correspondientes a la Red Universitaria;

Proponer secciones, noticieros y programas con contenidos de informacion a la
Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television
y Cinematografia;

Ofrecer cobertura periodistica de las actividades, eventos y actos de caracter
oficial e institucional para ser transmitidos a través de la radio y la television, y
Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 203. Son atribuciones de la Unidad de Noticias dependiente de la Subdireccion
de Informacién, las siguientes:

Iv.

VL.

Vil
VIIL.

Realizar, en su ambito de competencia, las actividades que le encomiende la
Subdirecciéon de Informacion;

Coordinar al personal que se le asigne;

Producir los noticieros y los programas de caracter politico y aquellos que les
sean solicitados por la Subdireccién de Informacion;

Asesorar y en su caso dirigir los noticieros que le sean solicitados por la
Subdireccion de Informacion;

Promover el desarrollo de los recursos humanos a su cargo;

Proponer secciones, noticieros y programas con contenidos de informacion a la
Subdirecciéon de Informacion;

Cumplir y vigilar que se cumpla la linea editorial aprobada, y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 204. Son atribuciones de la Subdireccion de Contenidos Digitales las

siguientes:

Coordinar la programacion y difusion de contenidos digitales;

Ejecutar las decisiones definidas para la Direcciéon General de la Operadora del
Sistema Universitario de Radio, Televisiéon y Cinematografia en cuanto a
programacion, equipos y personal, tanto al interior de la Subdireccién, mediante
la coordinacion de cada una de las areas que la conforman, como con las
diferentes instancias externas con las que establezca contacto;
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Participar en el disefio del proyecto de transmisiones, retransmisiones, enlaces,
continuidad y seguimiento de los contenidos digitales;

Administrar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios para la
operacion de los contenidos digitales, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 205. Son atribuciones de la Subdireccién de Ingenierias las siguientes:

VL.

Vil

VIIL.

IX.

X.

Coordinar los procesos de adquisicion, operacion, actualizacion y mantenimiento
de la infraestructura y equipos adscritos a la Operadora del Sistema Universitario
de Radio, Televisién y Cinematografia;

Organizar y supervisar la operacion de los servicios técnicos de master, cabinas
de grabacion y unidades moéviles de la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia;

Informar sobre el estado de los muebles, inmuebles y equipos adscritos a la
Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia; asi
como intervenir en las adquisiciones de equipo en el corto, mediano y largo plazo;
Participar en la coordinacion de los programas de mantenimiento preventivos y
correctivos de los equipos necesarios para la transmision de las sefiales de radio
y television;

Operar, supervisar y dar mantenimiento de las plataformas digitales que
administra la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television vy
Cinematografia;

Supervisar la operacién de los transmisores, del UPS y plantas eléctricas
estacionarias y méviles de la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Television y Cinematografia; los enlaces de control remoto y enlaces de recepcion
satelital;

Supervisar las transmisiones en vivo de la Operadora del Sistema Universitario
de Radio, Television y Cinematografia, ya sea por satélite, fibra optica,
microondas y demas medios que administre;

Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo; proponer a la
Direcciéon General de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television
y Cinematografia, programas de actualizacion, capacitacién y adiestramiento
técnico y operativo para los servicios de radio y television;

Coordinar técnicamente los eventos especiales, produccién de programas de
televisiéon y radio, tanto remotas como las realizadas desde la Operadora del
Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, y

Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 206. Son atribuciones de la Subdireccion Administrativa las siguientes:

Planear, programar, presupuestar y evaluar los recursos humanos, financieros,
materiales y técnicos, asi como los servicios generales que requiera la Operadora
del Sistema Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia, procurando la
eficiencia y eficacia de los mismos;

Proponer normas y procedimientos para la adecuada administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Television y Cinematografia;
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M. Proponer a la Direccion General la planeacién, programaciéon y evaluacion del
presupuesto, asi como vigilar su adecuado ejercicio;

Iv. Coordinar y supervisar la administracién y contabilidad de los recursos que se
otorguen a la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia;

V. Coordinar los procesos de control, resguardo y preservacion del patrimonio
adscritos a la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television vy
Cinematografia, en los términos de la normatividad aplicable;

VI. Planear, programar e implementar las medidas y controles de seguridad y
vigilancia de las instalaciones de la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia, conjuntamente con la Coordinacion General
de Seguridad Universitaria;

VIL. Presentar un informe del estado financiero de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia, cuando el titular de la
Direccion General lo solicite;

VIl Asegurar el aprovechamiento de los recursos materiales, promoviendo el uso de
criterios de racionalidad, austeridad, responsabilidad y transparencia, y

IX. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

TITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA GENERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 207. La Secretaria General se define en los términos del articulo 40 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara. Su titular sera nombrado de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 41 de la propia Ley Organica.

Articulo 208. Son atribuciones de la Secretaria General, las previstas en los articulos 42
de la Ley Organica y 101 del Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 209. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 103 del Estatuto General
de la Universidad, quedaran adscritas a la Secretaria General, las siguientes dependencias:

l. Oficina de la Abogacia General;
1. Coordinacion General de Comunicacion Social;
M. Coordinacion General de Patrimonio;

Iv. Coordinacién General de Servicios a Universitarios;
V. Coordinacién General de Seguridad Universitaria;
VI. Coordinacién General de Control Escolar;

VII. Coordinacién General de Recursos Humanos, y
VIIL. Coordinacién de Transparencia y Archivo General.

Articulo 210. Como érgano colegiado relacionado con las actividades de medios y
comunicacion social, existira el Consejo de Medios de la Universidad de Guadalajara.
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Articulo 211. Los requisitos para ser designada como persona titular de cualquiera de
las dependencias citadas en el articulo 209 del presente Reglamento Interno, seran los sefialados
por el articulo 104 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. Dichas personas
titulares seran nombradas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 Bis del mismo
Estatuto General.

Articulo 212. Las personas titulares de las Coordinaciones, Unidades y Secretarias
adscritas a las dependencias enunciadas en el articulo 209 del presente Reglamento Interno,
seran nombradas por la persona titular de la Rectoria General, a propuesta de la persona titular
respectiva y con el visto bueno de la persona titular de la Secretaria General.

Los requisitos para su designacion seran los siguientes:

L. Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos;
Il Contar con titulo de licenciatura, y
M. Contar con reconocida capacidad administrativa y honorabilidad.

CAPiTULOII
DE LA OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL

Articulo 213. Son atribuciones de la Oficina de la Abogacia General, las siguientes:

l. Asesorar juridicamente a la Rectoria General y demas autoridades universitarias
en asuntos de incumbencia de la Universidad de Guadalajara, en materia civil,
penal, laboral, administrativa, mercantil, agraria, amparo, constitucional y demas
materias, ante autoridades judiciales o administrativas, cuando para ello sea
requerido;

1. Promover la armonia en las relaciones laborales, interviniendo como estancia de
conciliacion en la problematica que surja entre la Universidad y sus trabajadores
académicos y administrativos;

M. Coadyuvar con la Coordinacion General de Recursos Humanos en los procesos
de negociacién, formulacion, revision y tramitacion de los Contratos Colectivos
de Trabajo del Personal Académico y del Personal Administrativo de la
Universidad de Guadalajara, asi como llevar a cabo el registro ante la autoridad
laboral correspondiente;

Iv. Resolver conflictos de manera pacifica, satisfactoria, econémica y segura para la
comunidad universitaria, sin que éstos tengan necesidad de acudir a un juicio;
ademas de difundir y aplicar los medios alternativos de solucion al interior de la
Universidad de Guadalajara y en la sociedad en general;

V. Registrar el patrimonio intangible universitario en materia de propiedad
intelectual, industrial, marcas, patentes, invenciones y derechos de autor,
ademas de protegerla y preservarla en contra de actos que atenten contra la
misma;

VI. Asesorar en los tramites migratorios de profesores, investigadores y alumnos
extranjeros que realicen actividades académicas o culturales en la Universidad
de Guadalajara y en su caso, representarlos ante autoridades migratorias;

VII.  Asesorar juridicamente a la Rectoria General y demas autoridades universitarias
respecto de consultas en materia de derecho internacional privado, en asuntos
que incumban a la Universidad de Guadalajara;



242 | UdeG

Boletin de

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.
XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXIL.

XX,

sesiones

Asesorar en los tramites consulares y aduanales que incumban a la Universidad
de Guadalajara;

Asesorar a la Rectoria General y demas autoridades universitarias competentes
en la celebracion de actos o la firma de documentos que impliquen obligaciones
o derechos de la Universidad de Guadalajara;

Intervenir y llevar el seguimiento de las adquisiciones, enajenaciones,
fideicomisos, herencias, legados, donaciones y demas figuras juridicas en que
participe la Universidad de Guadalajara, vigilando que se realicen conforme a
derecho;

Dirigir la produccién, edicion y difusion de contenidos, a través de publicaciones
impresas o electronicas, periddicas o no periddicas, tendientes a informar sobre
los analisis e investigaciones juridicas relacionados con disposiciones juridicas
aplicables a la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la estrategia de implementacion de tecnologias aplicadas al campo del
Derecho, respecto de la asesoria juridica que se brinda a la Red Universitaria;
Establecer los mecanismos de comunicacion eficaz hacia las diferentes
instancias de administracién universitaria a través de procesos de capacitacion
continua en los temas particulares que asi lo requieran;

Dirigir a las instancias de asesoria juridica que funcionen en los Centros
Universitarios y en el Sistema de Educacion Media Superior;

Apoyar a las autoridades universitarias en la elaboracion de instrumentos
normativos que deban regir en la Universidad;

Realizar los estudios juridicos pertinentes sobre casos de ausencia de norma
aplicable a cuestiones internas de la Universidad de Guadalajara, que tengan
como proposito establecer criterios para su integracion;

Resolver consultas sobre la interpretacién y la aplicacion de la normatividad
universitaria;

Dirigir analisis e investigaciones constitucionales y sobre legislacion general,
federal, estatal y municipal que tenga repercusiones para la Universidad de
Guadalajara;

Fungir como érgano de apoyo técnico para la elaboracién y modificacion de
estatutos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas documentos normativos
que corresponda expedir a los 6rganos y autoridades de la Universidad de
Guadalajara;

Asesorar a peticién de parte a los consejos divisionales, consejos de centros,
Consejo Universitario de Educacion Media Superior, asi como al Consejo General
Universitario en la revisidon de los proyectos de dictamenes en sus respectivos
ambitos de competencia;

Asesorar a peticion de parte de los consejos de Escuela, consejos divisionales,
consejos de centros, Consejo Universitario de Educacion Media Superior, y del
Consejo General Universitario, asi como sus comisiones de responsabilidades y
sanciones, en la aplicacion del reglamento de responsabilidades
correspondiente;

Asesorar en las tramitaciones relativas a la afectacion del régimen patrimonial de
la Universidad de Guadalajara, y

Las demas previstas por la normatividad aplicable.
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Articulo 214. La Oficina de la Abogacia General contara con las siguientes instancias:

I

IL.
118
IV.
V.
VL.
Vil
VIIL.
IX.
X
XI.
Xil.
XIll.

Secretaria;

Coordinacién Juridica;

Coordinacién de Enlace con la Red;

Coordinacion de Normatividad Universitaria;

Unidad de lo Contencioso;

Unidad de Atencién y Prestacion de Servicios Legales;
Unidad de Proteccion del Patrimonio Intangible;
Unidad de Asuntos Internacionales;

Unidad de Instrumentos Juridicos;

Unidad de Capacitacion, Investigacion y Difusién de la Cultura Juridica;
Unidad de Estatutos y Reglamentos;

Unidad de Proyectos de Normatividad Administrativa, y
Unidad de Apoyo a Organos Colegiados.

Articulo 215. Son atribuciones de la Secretaria de la Oficina de la Abogacia General, las

siguientes:
l.

Iv.
V.

VL.
Vil

VIIL.
IX.

X.
XI.
Xil.

XIlI.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Oficina de
la Abogacia General,

Administrar la oficialia de partes de la Oficina de la Abogacia General,

Ordenar y conservar el archivo documental de la Oficina de la Abogacia General,
en términos de la normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Oficina de la Abogacia
General;

Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Oficina de la Abogacia
General;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Oficina de la Abogacia
General;

Coordinar el pago de nédmina del personal adscrito a la Oficina de la Abogacia
General;

Llevar el control del personal adscrito a la Oficina de la Abogacia General;
Proponer el Programa de Capacitacion para el personal adscrito a la Oficina de
la Abogacia General,

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el
funcionamiento de la Oficina de la Abogacia General;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacién y de redes internas de la
Oficina de la Abogacia General;

Apoyar en la evaluacion del desempefio de las instancias que integran la Oficina
de la Abogacia General, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Oficina de la Abogacia General y que
por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 216. Son atribuciones de la Coordinacién Juridica, las siguientes:

Coordinar la asesoria legal en todo asunto, proceso, recurso y demas
controversias de incumbencia de la Universidad de Guadalajara, ante
autoridades judiciales o administrativas, en las materias civil, penal, laboral,
administrativa, mercantil, agraria, amparo, constitucional, entre otras;
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VL.
VIL.

VIl
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Dar seguimiento a las comunicaciones que adviertan sobre la posible comision
de delitos relativos a actos de violencia e irregularidades derivadas de auditorias,
cometidos por integrantes de la comunidad universitaria;

Coordinar la asesoria legal en los procedimientos de conciliacion, relativos a la
problematica que surja en las relaciones laborales entre la Universidad y sus
trabajadores académicos y administrativos;

Coadyuvar como asesor legal en los procesos de negociacion, formulacién,
revision y tramitacion de los Contratos Colectivos de Trabajo del Personal
Académico y del Personal Administrativo de la Universidad de Guadalajara, asi
como en su registro ante la autoridad laboral correspondiente;

Coordinar, en los casos en que las leyes lo permitan, la aplicacion de los medios
alternativos de solucion de conflictos, en los asuntos de incumbencia de la
Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria legal en todo asunto, proceso o recurso de jurisdicciéon
voluntaria de incumbencia de la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria legal en todo acto de gestion y cobranza a favor de la
Universidad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 217. Son atribuciones de la Unidad de lo Contencioso, las siguientes:

Brindar asesoria legal en los asuntos, procesos, recursos y demas controversias
de incumbencia de la Universidad de Guadalajara, ante autoridades judiciales o
administrativas, en las materias civil, penal, laboral, administrativa, mercantil,
agraria, amparo, constitucional, entre otras;

Interponer denuncias penales cuando se tenga conocimiento de la posible
comision de delitos relativos a actos de violencia e irregularidades derivadas de
auditorias, cometidos por integrantes de la comunidad universitaria, y demas
delitos que se cometan en contra del patrimonio universitario, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 218. Son atribuciones de la Unidad de Atencién y Prestacién de Servicios
Legales, las siguientes:

Intervenir en los procedimientos de conciliacion, ante el Centro de Conciliacion
correspondiente, respecto de la problematica que surja en las relaciones
laborales entre la Universidad y sus trabajadores académicos y administrativos;
Brindar asesoria legal en los procesos de negociacion, formulacién, revision y
tramitacion de los Contratos Colectivos de Trabajo que celebre la Universidad
con sus trabajadores, asimismo, tramitar el registro de éstos y de los convenios
de revision ante la autoridad registral,

Intervenir en la resolucién de conflictos a través de medios alternativos, en los
asuntos de incumbencia de la Universidad de Guadalajara, conforme a la
legislacion aplicable en la materia;

Representar a la Universidad de Guadalajara en todos aquellos tramites,
solicitudes, procedimientos y asuntos ante autoridades judiciales vy
administrativas, que no impliquen una pugna de voluntades;
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Llevar a cabo gestion y cobranza a favor de la Universidad, en procedimiento
extrajudicial para la recuperacion de adeudos o cumplimiento de obligaciones, y
Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 219. Son atribuciones de la Coordinacion de Enlace con la Red, las siguientes:

VL.

VIL.

VIl

Coordinar la asesoria legal en materia de propiedad intelectual para el registro y
proteccion juridica del patrimonio intangible de la Universidad;

Coordinar la asesoria legal en las ramas del derecho migratorio y derecho
internacional privado, en asuntos que incumban a la Universidad;

Coordinar la asesoria legal en que se brinde respecto de tramites consulares y
aduanales que incumban a la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria legal en la celebracion de actos o la firma de documentos
que impliquen obligaciones o derechos de la Universidad de Guadalajara;
Coordinar la asesoria legal en el seguimiento de las adquisiciones,
enajenaciones, fideicomisos, herencias, legados, donaciones y demas figuras
juridicas en que participe la Universidad de Guadalajara, vigilando que se realicen
conforme a derecho;

Coordinar la produccion, edicion y difusion de contenidos, a través de
publicaciones impresas o electronicas, periodicas o no periddicas, tendientes a
informar sobre los analisis e investigaciones juridicas relacionados con
disposiciones juridicas aplicables a la Universidad de Guadalajara;

Disefar la estrategia de implementacion de tecnologias aplicadas al campo del
Derecho, respecto de la asesoria juridica que se brinda a la Red Universitaria;
Disefiar los procesos de capacitacion continua en los temas juridicos que asi lo
requieran hacia las entidades de la Red Universitaria;

Coordinar a las instancias de asesoria juridica que funcionen en los Centros
Universitarios y en el Sistema de Educacion Media Superior, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 220. Son atribuciones de la Unidad de Proteccion del Patrimonio Intangible, las

siguientes:

Brindar la asesoria legal en materia de propiedad intelectual para el registro y
proteccion juridica del patrimonio intangible de la Universidad;

Realizar los tramites relativos a la proteccion del patrimonio universitario en
materia de propiedad industrial, que incluye solicitud de patentes de invencién,
registro de modelos de utilidad, disefios industriales, esquemas de trazado de
circuitos integrados, marcas, avisos comerciales, publicacion de nombres
comerciales, autorizacién de uso de denominacion de origen o indicaciones
geogréficas y registro de variedades vegetales, y todos los demas tramites
relacionados;

Realizar la inscripcidn de obras que integren el patrimonio universitario en materia
de derecho de autor y derechos conexos, reservas de derechos, asi como el
registro de convenios y contratos que confieran, modifiquen, transmitan, graven
o extingan derechos patrimoniales, y demas inscripciones ante el Registro
Publico del Derecho de Autor;
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Realizar los tramites relativos a solicitudes de declaracién administrativa de
nulidad, caducidad, cancelacién e infraccion con la finalidad de proteger el
patrimonio intangible de la Universidad;

Tramitar las solicitudes de ISBN e ISSN de las publicaciones de la Universidad;
Coadyuvar con las entidades de la Red Universitaria para generar estrategias en
materia de difusion del patrimonio intangible de la Universidad, promocion de la
proteccién de la propiedad intelectual, y vinculacién con los sectores publico,
social y privado, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 221. Son atribuciones de la Unidad de Asuntos Internacionales, las siguientes:

VL.

VIL.

Brindar la asesoria legal en materia de derecho migratorio a personas extranjeras
que realicen actividades académicas, culturales, cientificas, administrativas,
artisticas, deportivas, técnicas o profesionales en la Universidad de Guadalajara
y en su caso, representarlos ante autoridades migratorias;

Brindar asesoria legal al personal académico y autoridades de la Universidad de
Guadalajara respecto de viajes al extranjero por motivos institucionales;

Brindar la asesoria legal en materia de derecho internacional privado en asuntos
que incumban a la Universidad, que incluye el analisis de las normas relativas al
derecho de la nacionalidad, condicién juridica de los extranjeros y a los
problemas derivados de conflictos de leyes que se susciten por la disparidad de
sistemas juridicos;

Brindar la asesoria legal respecto de tramites consulares y aduanales que
incumban a la Universidad de Guadalajara;

Tramitar y validar los convenios generales de cooperacion académica, los
especificos de intercambio de académicos y los especificos de intercambio de
alumnos en los que intervenga una institucién de educacién superior nacional o
extranjera o una instancia u organismo internacional y la Universidad de
Guadalajara;

Gestionar o, en su caso, remitir a la instancia universitaria correspondiente, los
requerimientos de traduccion de documentos en lengua extranjera de
incumbencia de la Universidad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 222. Son atribuciones de la Unidad de Instrumentos Juridicos, las siguientes:

Brindar la asesoria legal en la celebracion de acuerdos cuyo objeto sea crear,
transferir, modificar o extinguir derechos y obligaciones de la Universidad de
Guadalajara;

Elaborar y validar los convenios y contratos que celebre la Universidad de
Guadalajara, que no estén atribuidos a otras instancias universitarias;

Brindar la asesoria legal en el seguimiento de las adquisiciones, enajenaciones,
fideicomisos, herencias, legados, donaciones y demas figuras juridicas en que
participe la Universidad de Guadalajara, vigilando que se realicen conforme a
derecho, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 223. Son atribuciones de la Unidad de Capacitacién, Investigacion y Difusiéon de
la Cultura Juridica, las siguientes:

l. Producir, editar y difundir contenidos, a través de publicaciones impresas o
electrénicas, periodicas o no periddicas, tendientes a informar sobre los analisis
e investigaciones juridicas relacionados con disposiciones juridicas aplicables a
la Universidad de Guadalajara;

Il. Proponer la estrategia de implementacion de tecnologias aplicadas al campo del
Derecho, respecto de la asesoria juridica que se brinda a la Red Universitaria;

M. Proponer e implementar los procesos de capacitaciéon continua en los temas
juridicos que asi lo requieran hacia las entidades de la Red Universitaria;

Iv. Implementar los procesos de capacitacion y actualizacion a los encargados de
las instancias de asesoria juridica que funcionen en los Centros Universitarios y
en el Sistema de Educacion Media Superior, y

V. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 224. Son atribuciones de la Coordinacion de Normatividad Universitaria, las
siguientes:

l. Coordinar el apoyo que se brinde a las autoridades universitarias en la
formulaciéon, modificacion, interpretaciéon e integracién de la normatividad
universitaria;

Il. Coordinar los analisis e investigaciones constitucionales y sobre legislacion
general, federal, estatal y municipal que tenga repercusiones para la Universidad
de Guadalajara;

M. Coordinar el apoyo técnico que se brinde para la elaboracion y modificacion de
estatutos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas documentos normativos
que corresponda expedir a los érganos y autoridades de la Universidad de
Guadalajara;

Iv. Coordinar la asesoria juridica que se brinde a los consejos divisionales, consejos
de centros, Consejo Universitario de Educacion Media Superior, asi como al
Consejo General Universitario en la revision de los proyectos de dictamenes en
sus respectivos ambitos de competencia, cuando asi lo soliciten;

V. Coordinar la asesoria juridica que se brinde a los 6rganos colegiados que
intervengan en los procedimientos de responsabilidades, cuando asi lo soliciten;

VI. Coordinar la asesoria juridica en las tramitaciones relativas a la desincorporacion
de bienes muebles e inmuebles de la Universidad de Guadalajara, y

VII. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la

naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
Articulo 225. Son atribuciones de la Unidad de Estatutos y Reglamentos, las siguientes:

I Brindar el apoyo a las autoridades universitarias en la elaboracion de proyectos
para crear, modificar, derogar o abrogar estatutos y reglamentos universitarios;

Il. Atender las solicitudes que adviertan la falta de regulacion aplicable a cuestiones
internas de la Universidad de Guadalajara y, en su caso, proponer criterios para
la integracion de la norma universitaria;

M. Desahogar consultas sobre la interpretacion y aplicacién de los estatutos y
reglamentos de la Universidad de Guadalajara;
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Iv. Realizar los analisis e investigaciones constitucionales y sobre legislacién
general, federal, estatal y municipal que tenga repercusiones para la Universidad
de Guadalajara;

V. Brindar apoyo técnico para la elaboracion y modificacion de estatutos y
reglamentos que corresponda expedir a los 6rganos de gobierno de la
Universidad de Guadalajara, y

VI. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 226. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos de Normatividad
Administrativa, las siguientes:

l. Brindar el apoyo a las autoridades universitarias en la elaboracién de proyectos
para crear, modificar o extinguir acuerdos, circulares, convocatorias y demas
documentos de normatividad administrativa de la Universidad;

1. Atender las solicitudes que adviertan la falta de criterios aplicables a procesos
académico-administrativos y, en su caso, proponer el criterio para su solucion;

M. Desahogar consultas sobre la interpretacion y aplicacion de acuerdos, circulares,
convocatorias y demas documentos de normatividad administrativa de la
Universidad, y

Iv. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 227. Son atribuciones de la Unidad de Apoyo a Organos Colegiados, las
siguientes:

l. Brindar asesoria juridica a los consejos divisionales, consejos de centros,
Consejo Universitario de Educacion Media Superior, asi como al Consejo General
Universitario en la revision de los proyectos de dictAmenes en sus respectivos
ambitos de competencia, cuando asi lo soliciten;

1. Brindar asesoria juridica a los organos colegiados que intervengan en los
procedimientos de responsabilidades, cuando asi lo soliciten;

M. Brindar la asesoria juridica en las tramitaciones relativas a la desincorporacion
de bienes muebles e inmuebles de la Universidad de Guadalajara, y

Iv. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

~ CAPiTULO NI ]
DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 228. Son atribuciones de la Coordinacion General de Comunicaciéon Social, las
siguientes:

I Proponer el proyecto integral de comunicacion para la Universidad de
Guadalajara;

1. Proponer y ejecutar las politicas de los medios de la Universidad de Guadalajara,
en su ambito de competencia;
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Determinar, en acuerdo con la persona titular de la Secretaria General de la
Universidad de Guadalajara y la persona titular de la Direccién General de la
Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, en
qué medios, frecuencia y espacios se transmiten los mensajes de todas las
entidades de la Red Universitaria;

Supervisar, controlar, dar seguimiento y evaluar las actividades relacionadas con
los medios de comunicacion en su ambito de competencia;

Contribuir al desarrollo de los medios universitarios de comunicacién y a la
profesionalizacion de quienes en ellos trabajan;

Administrar y coordinar los trabajos y acciones de los medios de comunicacion,
en su ambito de competencia;

Proponer e implementar la politica editorial de los medios y comunicaciones de
la Universidad, en su ambito de competencia;

Implementar mecanismos de control que garanticen la calidad de los medios
universitarios de comunicacion y sus mensajes, en su ambito de competencia;
Promocionar a los medios universitarios para lograr el mayor impacto posible en
la sociedad;

Planear, dirigir y ejecutar, en acuerdo con la persona titular de la Secretaria
General de la Universidad de Guadalajara y en lo conducente con la persona
titular de la Direccion General de la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia, las campanas de difusién universitaria, a
través de los medios de comunicacion;

Intervenir como gestora de la Universidad de Guadalajara para todos los efectos
de comercializacion, promocién, colaboracion y mercadotecnia de sus
producciones, en el rubro de su competencia;

Fomentar la produccion de materiales necesarios para las actividades de
comunicacion en su ambito de competencia, apoyando los proyectos
provenientes tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad;

Impulsar el desarrollo de la infraestructura técnica para la produccion de
materiales necesarios para las actividades de comunicacién en su ambito de
competencia;

Procurar que la imagen de la Universidad de Guadalajara en los medios sea
congruente con los principios, fines y funciones que le son inherentes;
Promover el resguardo de la produccion e informacion que se genere en la
Coordinacion General de Comunicacion Social;

Disefiar y operar mecanismos de comercializacion que permitan allegarle
recursos economicos a los medios de comunicacion materia de su competencia
para su mejor desarrollo;

Ejercer el presupuesto de inversion publicitaria de la Red Universitaria en los
medios de comunicacién de forma eficiente, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 229. La Coordinacion General de Comunicacion Social contara con las
siguientes instancias:

I
1.
M.
Iv.

Secretaria;

Coordinacién de Prensa y Comunicaciones;

Unidad de Comunicacion Interna y Mercadotecnia, y
Unidad de Gaceta.
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Articulo 230. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de
Comunicacion Social, las siguientes:

VL.

VIL.

VIl

XL

Xl

Xill.

XIv.

XV.

XVLI.

XVII.

Apoyar en la planeacién y programacion de actividades especificas para alcanzar
las metas propuestas en los proyectos;

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacién
General de Comunicacion Social;

Apoyar en la evaluacién del funcionamiento de la Coordinacién General de
Comunicacién Social;

Supervisar los procesos en los medios de comunicacion, en el ambito de
competencia de la Coordinacion General de Comunicacion Social y vigilar la
calidad de los mismos;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Comunicacion
Social;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacién General de
Comunicacién Social, en términos de la normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General
de Comunicacion Social;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacion General
de Comunicacion Social;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion General de
Comunicacion Social;

Coordinar el pago de nédmina al personal adscrito a la Coordinacion General de
Comunicacion Social;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacién General de
Comunicacion Social;

Proponer el programa de capacitacion para el personal de la Coordinaciéon
General de Comunicacion Social;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el
funcionamiento de la Coordinacion General de Comunicacion Social;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacién y de redes internas de la
Coordinacion General de Comunicacion Social;

Apoyar en la evaluacién del desempeno de las instancias que integran la
Coordinacion General de Comunicacion Social;

Brindar apoyo en materia de planeacion, procesos, medios, mercadotecnia y
promocion, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de
Comunicacion Social y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 231. Son atribuciones de la Coordinacién de Prensa y Comunicaciones, las

siguientes:

Fungir como vocero de la Universidad de Guadalajara;

Proponer ante las autoridades universitarias, politicas institucionales en materia
de la informacion periodistica y editoriales que la Universidad genera;

Apoyar, en su ambito de competencia, a las distintas entidades universitarias en
la planeacién y operacién de sus sistemas de informacién y en la generacion de
comunicaciones, a fin de mejorar la proyeccioén eficaz de cada una de las
entidades de la Red Universitaria;
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Coordinar y sistematizar la informacion universitaria de caracter institucional, asi
como los procedimientos para su difusion;

Difundir a través de los medios de comunicacion local, nacional e internacional,
la informacion que la Universidad de Guadalajara genere;

Analizar y evaluar sistematicamente el impacto que los procesos de
comunicacion institucional tienen en la comunidad universitaria y en la opinidn
publica;

Generar contenidos informativos con la mayor calidad, relevancia y a menor
costo;

Incrementar la presencia de la Universidad de Guadalajara en la sociedad, a
través de los medios, en el ambito de su competencia;

Proponer al titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social la forma
y frecuencia con que se difundira la informacién, en su ambito de competencia;
Recabar informacion de las actividades oficiales realizadas por los funcionarios
de la Universidad;

Cumplir y vigilar que se cumpla la linea editorial trazada por la Coordinacién
General de Comunicacion Social en su ambito de competencia, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 232. La Coordinacién de Prensa y Comunicaciones cuenta con la siguiente

instancia:

Unidad de Atenciéon a Medios.

Articulo 233. Son atribuciones de la Unidad de Atencién a Medios, las siguientes:

Iv.

Apoyar en la vinculacion de la comunidad universitaria con los medios de
comunicacion;

Coadyuvar en la preservacion de la imagen institucional;

Apoyar con la organizacion, supervision, ejecucion y direccioén de giras y eventos,
en relacion con los medios de organizacion y ponentes universitarios, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 234. Son atribuciones de la Unidad de Comunicacién Interna y Mercadotecnia,

las siguientes:

Planear, coordinar e implementar acciones y estrategias de comunicacion
interna;

Desarrollar contenidos para la comunicacion institucional;

Coordinar acciones para el registro y produccion de video y fotografia en
proyectos y actividades institucionales;

Fomentar la identidad universitaria, a través de proyectos y campafas dirigidas
a la comunidad universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 235. Son atribuciones de la Unidad de Gaceta, las siguientes:

Iv.

V.

VL.

VIL.

Apoyar con la supervision de los contenidos editoriales y publicaciones de La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara en el sitio gaceta.udg.mx;

Auxiliar en la revisién, validacién, correccion y edicidn de los materiales y
recursos informativos para su publicacion;

Difundir La Gaceta de la Universidad de Guadalajara;

Proponer, ejecutar y supervisar las politicas periodisticas y editoriales de la
Universidad, en su ambito de competencia;

Orientar, en su ambito de competencia, la produccién de los materiales
noticiosos, segun los lineamientos que en materia de politica informativa se
definan por la Coordinacién General de Comunicacién Social;

Verificar la veracidad e integridad de los contenidos de los materiales elaborados
en la Coordinacién General de Comunicacion Social y destinados a publicarse en
La Gaceta de la Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL DE PATRIMONIO

Articulo 236. Son atribuciones de la Coordinacion General de Patrimonio, las siguientes:

Iv.

V.

Coordinar la ejecucion de las politicas patrimoniales de la Universidad, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Proponer a la Rectoria General el Manual del Proceso de Control Patrimonial que
contenga las disposiciones en materia de administracion y control de inventarios,
conforme a la normatividad universitaria, asi como sus actualizaciones;
Proponer y actualizar, junto con la Coordinacién de Transparencia y Archivo
General, los instrumentos de control archivistico;

Coordinar la ejecucion de politicas institucionales para la difusion del patrimonio
documental, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 237. La Coordinacion General de Patrimonio contard con las siguientes

instancias:

Secretaria;
Unidad de Control Patrimonial, y
Unidad de Archivo Historico.

Articulo 238. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de
Patrimonio, las siguientes:

Apoyar en la elaboracion y ejercicio del presupuesto correspondiente a la
Coordinacién General de Patrimonio, de acuerdo a las politicas y lineamientos
institucionales;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Patrimonio;
Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacién General de
Patrimonio, en términos de la normatividad aplicable;
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Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento,
suministros, proyectos y mantenimiento requeridos por la Coordinacion General
de Patrimonio;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacién, asi como en la
ejecucion de las operaciones administrativas de conformidad con las politicas,
normas y lineamientos institucionales;

Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la
Coordinacién General de Patrimonio;

Auxiliar en la induccion, capacitacion y evaluaciéon del personal, en el ambito de
su competencia, asi como en la administracién de la nébmina;

Apoyar en la administracion del patrimonio de la Coordinacion General de
Patrimonio, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Patrimonio
y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 239. Son atribuciones de la Unidad de Control Patrimonial, las siguientes:

VL.

Apoyar en la ejecucion de los procesos de control, resguardo, preservacion y
conservacion del patrimonio material, cultural, y natural de la Universidad, en los
términos de la normatividad vigente;

Coadyuvar en la ejecucion de los procesos de control y resguardo del patrimonio
mobiliario e inmobiliario de la Universidad, y opinar respecto de su preservacion
en los términos de la normatividad vigente;

Apoyar en la elaboracion y actualizacion del Manual del Proceso de Control
Patrimonial;

Auxiliar en el disefio y actualizacion de los sistemas de control patrimonial, asi
como supervisar y promover la actualizaciéon de la informacion de los bienes
muebles e inmuebles en el mismo;

Elaborar los estudios necesarios para la incorporacién y enajenacion de los
bienes que conforman el patrimonio Universitario, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 240. Son atribuciones de la Unidad de Archivo Histérico, las siguientes:

VL.

Apoyar en la implementacion de estrategias para la conservacion de los
documentos con valor historico;

Auxiliar en la administracion y actualizacion del sistema institucional para el
registro, control, conservacion, difusién, gestion y consulta del Archivo Histdrico
y patrimonio documental al resguardo de la Universidad de Guadalajara;

Recibir las transferencias secundarias del Archivo General, asi como organizar y
conservar los expedientes para su resguardo;

Participar, como integrante del Sistema Institucional de Archivos de la
Universidad de Guadalajara;

Expedir copias simples o certificadas de los documentos contenidos en el Archivo
Histérico de la Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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CAPITULO V

DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS A UNIVERSITARIOS

Articulo 241. Son atribuciones de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios,

las siguientes:

Coordinar, asesorar y supervisar los programas que correspondan a las
dependencias de la Administracién General orientados a la promocion del
bienestar entre los universitarios en materia de cultura fisica y deporte, servicios
de seguridad, proteccién civil, y servicios estudiantiles, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 242. La Coordinacion General de Servicios a Universitarios contara con las
siguientes instancias:

I
1.
M.
Iv.
V.

Secretaria;

Coordinacion de Cultura Fisica;

Coordinacion de Servicios Estudiantiles;

Unidad Administrativa de Instalaciones Deportivas del Tecnoldgico, y
Unidad de Proteccion Civil.

Articulo 243. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Servicios
a Universitarios, las siguientes:

VL.

VIL.

ViIl.

Apoyar en la elaboracion y ejercicio del presupuesto correspondiente a la
Coordinacién General de Servicios a Universitarios, de acuerdo a las politicas y
lineamientos institucionales;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacién General de Servicios a
Universitarios;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinaciéon General de
Servicios a Universitarios, en términos de la normatividad aplicable;

Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento,
suministros, proyectos y mantenimiento requeridos por la Coordinaciéon General
de Servicios a Universitarios;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacién, asi como en la
ejecucion de las operaciones administrativas de conformidad con las politicas,
normas y lineamientos institucionales;

Apoyar en la actualizacién de los expedientes del personal adscrito a la
Coordinacién General de Servicios a Universitarios;

Auxiliar en la induccion, capacitacion y evaluacién del personal, en el ambito de
su competencia, asi como en la administracion de la némina;

Apoyar en la administracion del patrimonio de la Coordinacién General de
Servicios a Universitarios, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Servicios a
Universitarios y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 244. Son atribuciones de la Coordinacién de Cultura Fisica, las siguientes:

VL.

VIL.

VIl

XL

XIL.

Promover acciones para la vinculacion del deporte universitario con organismos
e instituciones afines, tanto publicos como privados, nacionales e internacionales,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer y aplicar programas para la integracion, preparacion y participacion de
las selecciones deportivas universitarias;

Convocar y organizar en tiempo y forma los certdmenes deportivos entre las
diversas entidades de la Red Universitaria;

Promover a los deportistas amateurs al profesionalismo a través de la asociacién
civil creada para tal efecto;

Proponer y en su caso aplicar, la normatividad general del deporte y la recreacion
en la Universidad;

Coordinar las actividades deportivas y recreativas de la comunidad universitaria,
de acuerdo con las politicas y normatividad general en materia de cultura fisica;
Participar, conjuntamente con los Centros Universitarios y el Sistema de
Educacion Media Superior en la formulacién de programas institucionales de
educacion fisica, deportes y recreacion para universitarios;

Implementar las politicas de promocion y desarrollo deportivo homogéneo en la
Red Universitaria;

Desarrollar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para atender
las diversas necesidades de la Red Universitaria;

Participar en los debates en materia de Deporte Universitario mediante la
representacion Institucional ante organismos nacionales e internacionales afines;
Asesorar en la construccion y mantenimiento de infraestructura deportiva en la
Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 245. La Coordinacion de Cultura Fisica contara con las siguientes instancias:

Unidad Administrativa;
Unidad de Alto Rendimiento, y
Unidad Técnica.

Articulo 246. Son atribuciones de la Unidad Administrativa, las siguientes:

Apoyar en la elaboracion y ejercicio del presupuesto correspondiente a la
Coordinaciéon de Cultura Fisica, de acuerdo a las politicas y lineamientos
institucionales;

Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento,
suministros, proyectos y mantenimiento requeridos por la Coordinacion de
Cultura Fisica;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacion, asi como en la
ejecucion de las operaciones administrativas de conformidad con las politicas,
normas y lineamientos institucionales;

Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la
Coordinacion de Cultura Fisica;

Auxiliar en la induccion, capacitacion y evaluacion del personal, en el ambito de
su competencia, asi como en la administracion de la némina;
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VL.

VIL.

Apoyar en la administracion del archivo y patrimonio de la Coordinacién de
Cultura Fisica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 247. Son atribuciones de la Unidad de Alto Rendimiento, las siguientes:

VIL.

Impulsar la practica del deporte estudiantil en la Red Universitaria;

Ejecutar el esquema de desarrollo deportivo detonante del Alto Rendimiento en
toda la Red Universitaria;

Elaborar los planes de entrenamiento y desarrollo de las Selecciones Deportivas
Universitarias;

Elaborar las estrategias de desarrollo deportivo para deportistas que transiten de
Educacion Media Superior a Superior;

Proponer mecanismos para la deteccion temprana de talentos deportivos;
Promover la formacion integral de los alumnos reforzando los programas
deportivos, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 248. Son atribuciones de la Unidad Técnica, las siguientes:

Iv.

V.

VL.

VIL.

ViIl.
IX.

Coadyuvar en el desarrollo y aplicacién de las politicas en materia deportiva al
interior de la Red Universitaria;

Colaborar en la formulacién y seguimiento del Plan Institucional del Deporte y los
proyectos que de este se generen;

Asesorar y promover el procesamiento técnico de las estrategias de desarrollo
deportivo para la Red Universitaria;

Cooperar en la creacion de normas y reglamentos aplicables en materia
deportiva;

Apoyar en el seguimiento de la trayectoria académica de los deportistas de Alto
Rendimiento;

Promover la integracion de la informacion estadistica de las Selecciones
Deportivas Universitarias;

Proponer mecanismos de vinculacion y desarrollo de interdisciplinariedad
mediante programas de Servicio Social en materia deportiva;

Apoyar la gestion administrativa de la Coordinacion de Cultura Fisica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 249. Son atribuciones de la Coordinacién de Servicios Estudiantiles, las

siguientes:

Ofrecer y regular la adecuada prestacion de los servicios extracurriculares que la
Universidad de Guadalajara brinda a la comunidad estudiantil;
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Operar y coordinar los programas deportivos, recreativos, culturales,
asistenciales, de vinculacion con la comunidad, los mercados de trabajo y la
sociedad en general, de asesoria y orientacion de apoyos econémicos y en
general, los servicios de naturaleza extracurricular que coadyuven al desarrollo
integral y armonico de los alumnos de la Universidad, a su adecuada integracién
en la comunidad universitaria, al 6ptimo aprovechamiento de los beneficios que
aquélla les ofrece y a su favorable insercion en la sociedad;

Concertar la celebracion de convenios entre la Universidad de Guadalajara e
instituciones publicas o privadas, con la finalidad de obtener beneficios para los
alumnos universitarios que contribuyan al bienestar estudiantii y al
aprovechamiento académico de los jovenes; asi como operar los programas que,
derivados de estos convenios o no ofrezcan apoyo al aprovechamiento
académico, estimulen el desempefio curricular y permitan detectar y canalizar
Sus sugerencias en esta area,;

Implementar las estrategias especializadas de difusion para ofrecer a los alumnos
la informacioén universitaria o general que sea de su interés y que, ademas, sirvan
de enlace entre las entidades, universitarias o extrauniversitarias, emisoras de la
informacioén y sus usuarios alumnos, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 250. La Coordinaciéon de Servicios Estudiantiles contara con las siguientes

instancias:

Unidad de Apoyos Econdmicos;
Unidad de Atencién Social, y
Unidad de Bienestar Estudiantil.

Articulo 251. Son atribuciones de la Unidad de Apoyos Econdmicos, las siguientes:

Promover y apoyar la prestacion de los servicios extracurriculares que la
Universidad de Guadalajara brinda a la comunidad estudiantil;

Auxiliar en el disefio de programas dirigidos a la comunidad estudiantil social y
econdémicamente vulnerable, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 252. Son atribuciones de la Unidad de Atencién Social, las siguientes:

Auxiliar en el desarrollo de acciones y estrategias para la prestacién de servicios
preventivos en el area de la salud;

Coadyuvar en al desarrollo integral y arménico de la comunidad estudiantil;
Promover y fomentar la practica de la ciencia y el arte en la comunidad estudiantil;
Apoyar en la prestacion de servicios de formacion profesional extracurricular
como los principios de liderazgo y competitividad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 253. Son atribuciones de |la Unidad de Bienestar Estudiantil, las siguientes:

Proponer estrategias de difusion sobre la informacién universitaria o general que
sea de interés para la comunidad estudiantil;

Apoyar en la realizacion de actividades que fomenten el desarrollo de aptitudes
que no se consideran estrictamente académicas;

Auxiliar en la deteccidn, prevencion y solucién de problemas que pueden incidir
en el crecimiento humano y profesional de la comunidad estudiantil;

Coadyuvar con el fomento de habitos que faciliten su desarrollo integral, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 254. Son atribuciones de la Unidad Administrativa de Instalaciones Deportivas
del Tecnoldgico, las siguientes:

VL.

VIL.

VIl

XL

XIL.

Administrar las instalaciones deportivas del Tecnoldgico;

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones deportivas del
Tecnolodgico;

Promover las construcciones de instalaciones deportivas del Tecnolégico;
Promover la ampliacion o mejora de las instalaciones deportivas del Tecnoldgico;
Gestionar todo el equipo necesario que requieran estas instalaciones deportivas,
de conformidad con los requerimientos y caracteristicas que para el efecto
presenten;

Mantener en condiciones optimas de limpieza y jardineria estas instalaciones
deportivas;

Promover la generacion de ingresos propios a través de diversos programas de
acuerdo a la norma universitaria;

Establecer un sistema administrativo para control del ingreso y egreso de los
usuarios de las instalaciones deportivas del Tecnoldgico;

Rendir trimestralmente un informe financiero de los ingresos que se obtengan;
Elaborar el Presupuesto y Plan Operativo Anual de la Unidad Administrativa de
Instalaciones Deportivas del Tecnoldgico;

Rendir un informe anual del funcionamiento de la Unidad Administrativa de
Instalaciones Deportivas del Tecnolodgico, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 255. Son atribuciones de la Unidad de Proteccion Civil, las siguientes:

Generar en la comunidad una cultura de la proteccion e inducir en los Centros
Universitarios y en el Sistema de Educacion Media Superior, el aprendizaje de
conductas de proteccion de vidas y bienes;

Proponer estructuras curriculares de planes y programas de estudio para formar
técnicos y profesionales en seguridad y proteccion en todas sus gamas;
Fomentar la investigacion multi e interdisciplinaria en los diversos Centros de
Investigacion de la Universidad, de las causas y efectos de la fenomenologia
natural o humana que puede producir desastres;

Coadyuvar con las instancias de proteccion civil oficiales en la prevencion de
contingencias o combates de sus efectos;
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VL.

Representar a la Universidad, por delegacién de la persona titular de la Rectoria
General, en la Direccion General de Proteccion Civil y el Centro Nacional de
Prevencion de Desastres de la Secretaria de Gobernacién; ante el Consejo
Estatal de Proteccion Ciudadana y en su Comision de Seleccién, Reclutamiento
y Capacitacion; asi como en el Consejo Municipal de Proteccién Ciudadana y en
su Comision de Capacitacion y Profesionalizacion de la Policia, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPITULO VI

DE LA COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 256. Son atribuciones de la Coordinacién General de Seguridad Universitaria,

las siguientes:

I
1.
.
Iv.

VL.
VIL.

VIl

Proponer a las autoridades universitarias las politicas y lineamientos en materia
de seguridad;

Coordinar y supervisar el funcionamiento del sistema de seguridad universitaria,
aprobado por las autoridades universitarias, de conformidad con la estructura de
la Red Universitaria;

Coordinar los programas de prevencion;

Proponer programas de capacitacion para el personal de vigilancia;

Elaborar el programa institucional de seguridad;

Proponer las normas técnicas en materia de seguridad;

Auxiliar y asesorar a las entidades de la Red Universitaria en su ambito de
competencia;

Dar su visto bueno a las contrataciones en materia de seguridad relacionadas
con las instalaciones universitarias y a los convenios con autoridades en materia
de seguridad y capacitacion en dicha area;

Vigilar el cumplimiento de la reglamentaciéon de la materia, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 257. La Coordinacion General de Seguridad Universitaria contara con las
siguientes instancias:

I
1.
M.
Iv.

Secretaria;

Unidad de Andlisis;

Unidad Administrativa de Vinculacion y Difusién en Seguridad, y
Unidad de Supervision.

Articulo 258. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacién General de Seguridad
Universitaria, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion
General de Seguridad Universitaria;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Seguridad
Universitaria;
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IX.
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Xl
Xl

Xill.

sesiones

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacion General de
Seguridad Universitaria, en términos de la normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General
de Seguridad Universitaria;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacién General
de Seguridad Universitaria;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacién General de
Seguridad Universitaria;

Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Coordinacion General de
Seguridad Universitaria;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacién General de Seguridad
Universitaria;

Proponer el programa de capacitacion para el personal;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la
Coordinacion General de Seguridad Universitaria;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacién y de redes internas de la
Coordinacién General de Seguridad Universitaria;

Apoyar en la evaluacion del desempefio de las instancias y los programas que
integran la Coordinacién General de Seguridad Universitaria, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién General de Seguridad
Universitaria y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 259. Son atribuciones de la Unidad de Analisis, las siguientes:

Il
Vi

VIl
Vil

Elaborar las propuestas de politicas y lineamientos en materia de seguridad;
Proponer el funcionamiento del sistema de seguridad universitaria, aprobado por
las autoridades universitarias, de conformidad con la estructura de la Red
Universitaria;

Ejecutar la recoleccion de informacion en materia de incidencia delictiva en contra
de la comunidad universitaria;

Auxiliar en la coordinacién de los programas de prevencion;

Elaborar las propuestas de programas de capacitacion para el personal de
vigilancia;

Auxiliar en la elaboracion del programa institucional de seguridad;

Elaborar propuestas de normas técnicas en materia de seguridad;

Apoyar en la asesoria que se brinde a las entidades de la Red Universitaria en
su ambito de competencia;

Coadyuvar al cumplimiento de la reglamentacion de la materia, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 260. Son atribuciones de la Unidad Administrativa de Vinculacién y Difusion en
Seguridad, las siguientes:

Fomentar la vinculacién interinstitucional en materia de seguridad y prevencion;
Fomentar el seguimiento intramuros y extramuros de las problematica
antisociales y asociales;

Implementar las estrategias de difusion de las actividades preventivas en materia
de prevencion en seguridad;
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Coordinar las acciones administrativas de la Coordinacién General de Seguridad
Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 261. Son atribuciones de la Unidad de Supervision, las siguientes:

Ejecutar el funcionamiento del sistema de seguridad universitaria, aprobado por
las autoridades universitarias, de conformidad con la estructura de la Red
Universitaria;

Elaborar las propuestas de programas de capacitacion para el personal de
vigilancia;

Apoyar en la asesoria que se brinde a las entidades de la Red Universitaria en
su ambito de competencia;

Coadyuvar al cumplimiento de la reglamentacién de la materia;

Identificar las conductas antisociales en los entornos universitarios, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

~ CAPITULO VI
DE LA COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

Articulo 262. Son atribuciones de la Coordinacién General de Control Escolar, las

siguientes:

VL.

VIL.

Proponer a las autoridades competentes criterios generales para regular la
admisién, promocién, separacién, egreso, titulacion y desistimiento de alumnos
de la Universidad; asi como de las instituciones que soliciten y les sea otorgado
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Asesorar y supervisar la aplicacion de los criterios sefialados en el parrafo
anterior;

Integrar y actualizar la estadistica general de control escolar en la Universidad y
de las instituciones que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, en conjunto con la Coordinacién General de Planeacién y Evaluacion,
en consecuencia, coordinar la red de sistemas escolares de computo;
Administrar la documentacion que acredite estudios por medios electrénicos y
autorizar la integracion de los documentos que se emitan con firma electronica
en los sistemas que se habiliten para consulta y validacion de los mismos;
Realizar el registro en formato electronico de los titulos y grados universitarios
ante las instancias correspondientes;

Coordinarse con la Direccién General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital
para Toda la Vida, para la sincronizacion de la informacion con las plataformas;
Colaborar con la Direccién General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital
para Toda la Vida, para el desarrollo de lineamientos y soluciones tecnoldgicas
para facilitar los procesos de control escolar de los programas educativos en linea
o virtual;
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VIIL

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

Registrar ante las instancias correspondientes las carreras y posgrados de nueva
creacion, sus modificaciones, supresiones, asi como lo correspondiente a las
instancias a las que les sea otorgado el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios;

Cancelar los registros y dejar sin efectos los actos derivados de la tramitacion del
ingreso o reingreso de alumnos, cuando se compruebe la falsedad total o parcial
de los documentos exhibidos durante la tramitacion;

Supervisar el proceso de ingreso de alumnos a la Universidad de Guadalajara,
asi como el registro de alumnos por parte de las escuelas que cuentan con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Elaborar el proyecto de calendario escolar para su aprobacion por el Consejo
General Universitario;

Certificar copias de los documentos que obran en los archivos de la Coordinacion
General de Control Escolar;

Certificar y/o validar la autenticidad de los comprobantes de estudio que expida
la Universidad, a solicitud del beneficiario o instancias externas; asi como
autenticar a través de la Coordinacion de Estudios Incorporados los
comprobantes de estudios, certificados, constancias y diplomas que expidan los
particulares que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;
Establecer el procedimiento y coordinar la validacién de los comprobantes de
estudios externos que presenten los aspirantes y alumnos de la Universidad;
Expedir certificados de expedientes de egresados, titulados y alumnos de
escuelas desaparecidas, en poder de la Coordinacion General de Control
Escolar, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 263. La Coordinacién General de Control Escolar contara con las siguientes

instancias:

.

Il
M.
Iv.
V.
VL.
VIL.
VIIL.

Secretaria;

Coordinacion de Estudios Incorporados;

Unidad de Admisiones;

Unidad de Control de Alumnos;

Unidad de Titulos;

Unidad de Control Documental;

Unidad Operativa Técnica, y

Unidad de Procesos y Servicios Escolares en Modalidad Virtual.

Articulo 264. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Control
Escolar, las siguientes:

M.
Iv.

V.

Certificar documentacion oficial expedida por la Coordinacion General de Control
Escolar;

Elaborar el proyecto presupuestal de la Coordinacion General de Control Escolar,
de acuerdo a los lineamientos institucionales establecidos;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Control Escolar;
Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinaciéon General de
Control Escolar, en términos de la normatividad aplicable;

Supervisar y mantener actualizado el ejercicio presupuestal autorizado;
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VIL.

Vill.

XL

XIL.

Xill.

XIv.
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Supervisar que el esquema de compras y comprobaciones sea de acuerdo con
los lineamientos que establezca la Universidad;

Supervisar el proceso de compra y distribucién de materiales que se adquieren
de manera central;

Elaborar proyecto de presupuesto anual y de la distribucion de las partidas a las
entidades de la Red Universitaria, en los casos en que asi lo determine el Consejo
General Universitario, para su aprobacion y supervisar el ejercicio del mismo;
Integrar semestralmente la informacion de seguimiento de mejoras y la que
corresponda para la elaboracion del informe anual de actividades de la
Coordinacion General de Control Escolar;

Supervisar que los tramites relacionados con requerimientos institucionales y del
personal de la Coordinacion General de Control Escolar, sean atendidos;
Supervisar que los expedientes del personal adscrito a la Coordinacién General
de Control Escolar se actualicen de acuerdo a los lineamientos establecidos;
Generar, supervisar y mantener el plan integral de induccion, capacitacion y
evaluacién de competencias para los puestos identificados en la Coordinacion
General de Control Escolar;

Supervisar que los requerimientos de transparencia institucional se efectuen de
manera eficaz, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Control
Escolar y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 265. Son atribuciones de la Coordinacién de Estudios Incorporados, las

siguientes:

VL.

VIL.

Tramitar ante los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media
Superior, las solicitudes de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y
refrendo que presenten los particulares;

Coordinar las actividades de control escolar y supervisién de las instituciones
particulares que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;
Expedir y autenticar los comprobantes de estudio de alumnos de las instituciones
particulares que cuentan con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;
Implementar y supervisar las acciones entre las entidades de la Red Universitaria
y las instituciones particulares que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios, para asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable;
Administrar y mantener actualizado el Sistema Integral de Informacién de la
Coordinacién de Estudios Incorporados, mecanismo institucional de unificacion,
estandarizacion y disposicion de la informacion relacionada con las instituciones
particulares que cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios;
Ejecutar la convocatoria de becas emitida por la persona titular de la Rectoria
General para el alumnado de instituciones particulares que cuenten con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 266. La Coordinacién de Estudios Incorporados contara con las siguientes
instancias:

l. Unidad de Recepcion y Tramites;
1. Unidad de Servicios Escolares, y
M. Unidad de Supervision.

Articulo 267. Son atribuciones de la Unidad de Recepcion y Tramites, las siguientes:

l. Revisar y dar seguimiento a las solicitudes de Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios y refrendo que presenten los particulares;

1. Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de las instituciones
particulares que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y en
su caso, notificar a la autoridad competente su incumplimiento, y

M. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 268. Son atribuciones de la Unidad de Servicios Escolares, las siguientes:

L. Verificar que los alumnos de las instituciones particulares que cuenten con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios cumplan con los requisitos de
ingreso, permanencia, egreso Yy titulacion establecidos en la normatividad
universitaria respectiva;

Il. Tramitar las solicitudes de revalidacion, equivalencias y acreditacion de los
alumnos de las instituciones con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

M. Revisar las solicitudes de becas presentadas, de conformidad con el Reglamento
de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de
Guadalajara, y

Iv. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 269. Son atribuciones de la Unidad de Supervisidn, las siguientes:

l. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a las instituciones particulares que
cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Il. Coordinar las visitas de inspeccién y vigilancia, las cuales se realizaran en forma
conjunta con el Centro Universitario respectivo o el Sistema de Educacion Media
Superior, y

M. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 270. Son atribuciones de la Unidad de Admisiones, las siguientes:

L. Administrar, asesorar, supervisar y transparentar los procesos para la admision,
dictaminacién y publicacion de resultados de los aspirantes a ingresar a la
Universidad de Guadalajara, para dar cumplimiento a lo establecido por la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara; el Reglamento General de Ingreso
de Alumnos y demas aplicables;

Il Elaborar los proyectos que requiera la Unidad de Admisiones para un eficaz
desempeio de la misma;
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VIL.
VIIL.

XI.
XIl.
XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

sesiones

Gestionar al area de compras el material para la aplicacién de examen, segun las
necesidades de cada Centro Universitario;

Asegurar que se entregue el material necesario para la aplicacion del examen de
admisién en las fechas establecidas en el Cronograma de Actividades a los
Centros Universitarios y al Sistema de Educacion Media Superior;

Mantener contacto constante con el personal de la Coordinacion General de
Tecnologias de la Administracion para que los sistemas de admisiones funcionen
de manera adecuada;

Planear, organizar y supervisar el proceso de seleccion de aspirantes a alumnos
en la Red Universitaria hasta la publicaciéon del dictamen en La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara y pagina web;

Elaborar los cronogramas de actividades de ingreso;

Supervisar que se realicen las actividades de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma de ingreso;

Elaborar el cronograma de cambios de Centros Universitarios y Escuelas
Preparatorias;

Elaborar el formato de La Gaceta de la Universidad de Guadalajara de los
dictamenes de admision;

Elaborar propuesta de calendarios de tramites;

Elaborar propuesta de calendarios escolares;

Realizar las actividades necesarias para validar los dictamenes de admision
elaborados por parte de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion
Media Superior;

Supervisar el proceso de dictaminacion de los Centros Universitarios, y del
Sistema de Educacién Media Superior;

Aplicar los promedios electronicos de los egresados de escuelas preparatorias
de la Universidad de Guadalajara y de las escuelas que cuenten con
reconocimiento de validez oficial de estudios en el sistema de admisiones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 271. Son atribuciones de la Unidad de Control de Alumnos, las siguientes:

Colaborar con las Coordinaciones de Control Escolar de los diferentes Centros
Universitarios y del Sistema de Educacién Media Superior que conforman la Red
Universitaria, en las actividades de la administracion escolar referente a los
alumnos, que por norma o reglamento le correspondan a la Coordinacién General
de Control Escolar;

Disefar y elaborar los proyectos que requiera la Unidad de Control de Alumnos
para el adecuado desempefio de sus atribuciones;

Mantener actualizados los catalogos necesarios para la administracion escolar
de la Red Universitaria, como parte del Sistema Integral de Informacion y
Administracion Universitaria;

Requisitar la informacion requerida en el formato que para tal efecto determine la
Secretaria de Educacion Publica, en conjunto con la Coordinacién General de
Planeacion y Evaluacion;

Atender las auditorias internas y externas de matricula escolar, asi como,
elaborar los informes semestrales y trimestrales de la misma;
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Establecer lineamientos estadisticos en conjunto con la Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion, para efectos de dar una respuesta eficaz y expedita a
los requerimientos institucionales que a nivel estatal y federal sean solicitados;
Incorporar y actualizar las claves de materia y/o carreras en el catalogo de planes
de estudio de acuerdo a los dictamenes de creacién o modificaciéon aprobados
por el Consejo General Universitario;

Disefiar y mantener el sistema de la administracion escolar de la Coordinacion
General de Control Escolar, resguardando su debida integridad y seguridad,
adecuando funcionalidades a las exigencias actuales escolares;

Resguardar el buen desempefio y rendimiento de la infraestructura tecnolégica,
como lo son servidores, servicios y equipos, e informacién de la Coordinacion
General de Control Escolar;

Mantener el correcto funcionamiento de la pagina web oficial de la Coordinacién
General de Control Escolar, asi como de los servicios que por medio de ésta se
gestionen, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 272. Son atribuciones de la Unidad de Titulos, las siguientes:

VL.

VIL.

Vil

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos normativos establecidos por la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, el Reglamento General de Titulacion,
el Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, y demas que
apliquen para la expedicién de titulos, diplomas y grados;

Emitir los titulos, diplomas y grados que deban expedirse, segun los requisitos,
planes y programas en la Universidad;

Administrar, controlar, supervisar y proponer las actualizaciones necesarias para
la eficaz operacion del sistema de titulados para la emision de titulos, diplomas y
grados;

Llevar el control del registro de titulos, diplomas y grados expedidos por la
Universidad para el ejercicio profesional;

Realizar el registro en formato electrénico de los titulos y grados universitarios
ante las instancias correspondientes;

Elaborar el informe anual de los titulos, diplomas y grados expedidos por la
Universidad, para su notificacion y registro ante la Direccién de Profesiones del
Estado;

Controlar, supervisar y mantener actualizado el catdlogo de carreras en el
sistema de titulos;

Integrar los expedientes de los titulados y turnarlos para su custodia al Archivo
de Graduados;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de reenvios de titulo, diploma o grado
académico, por parte del interesado, cuando el inicial haya sido expedido de
manera electronica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 273. Son atribuciones de la Unidad de Control Documental, las siguientes:

VL.

VIL.

Vill.

X.
XL

XIL.

Xill.
XIv.

XV.

XVLI.

Administrar el Archivo de Graduados, ademas de los expedientes de alumnos de
Escuelas suprimidas o desincorporadas, soporte para fundamentar las
solicitudes de legalizacion y la verificacion de los documentos escolares
expedidos por la Universidad, para dar cumplimiento a lo establecido por la
normatividad universitaria y demas normas que apliquen a los servicios
brindados;

Salvaguardar los expedientes contenidos en el archivo para su buen estado y
conservacion;

Preservar el buen uso de la informacion incluida en los expedientes, asi como en
las bases de datos del Archivo de Graduados;

Resguardar los expedientes en el Archivo de Graduados, cuando el solicitante
haya culminado con el tramite del registro y expedicién de diploma, titulo o grado;
Atender las peticiones de expedientes de las areas o instancias de la
Coordinacion General de Control Escolar;

Tramitar la certificacion de copias de los documentos que obran en el Archivo de
Graduados a solicitud de los interesados;

Elaborar certificados de estudios de egresados, titulados y alumnos de escuelas
desaparecidas, cuando los expedientes se encuentren en poder de la
Coordinacion General de Control Escolar;

Gestionar los tramites de expedicion y registro de titulos de escuelas
desincorporadas y entrega de titulos;

Legalizar y/o validar los certificados o documentos de estudio expedidos por la
Universidad a solicitud del beneficiario, instancias externas o autoridades
competentes y en caso de detectar documentacion apdcrifa remitir a la Oficina
de la Abogacia General para su seguimiento;

Realizar certificaciones de titulos por robo, extravio, dafo o situacién que aplique;
Elaborar cartas acreditativas y/o requisitar formularios para realizar estudios en
el extranjero;

Resguardar y entregar cédulas y titulos anteriores a 2015;

Resguardar y entregar duplicados de cédulas anteriores a 2018;

Recibir solicitud y entrega de constancias de tramite para registro de titulo;
Recibir y dar tramite al reenvio de documentos escolares que hayan sido emitidos
en formato electroénico, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 274. Son atribuciones de la Unidad Operativa Técnica, las siguientes:

Iv.

V.

Apoyar y actualizar la operacion de los procesos de administracion escolar;
Auxiliar a las entidades de la Red Universitaria con la actualizacién de los
sistemas escolares;

Apoyar con la integracién y elaboracion de los informes estadisticos de la
Coordinacién General de Control Escolar;

Apoyar con la operacion del sistema de gestion de calidad, en el seguimiento de
satisfaccion de usuarios;

Apoyar con la supervision del registro de planes de estudio ante las instancias
federales y estatales correspondientes;
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VL.

VIL.

Vill.

Auxiliar con el mantenimiento y actualizacion de los catéalogos internos de planes
de estudio;

Proponer los requerimientos de los proyectos de desarrollo y mantenimiento al
Sistema de Administracion Escolar, garantizando que se cumplan los criterios de
calidad, seguridad, desempefio y usabilidad;

Coadyuvar con el titular de la Coordinacion General de Control Escolar y el
Consejo Técnico de Control Escolar, en el disefio de estructuras de datos,
sistemas y procedimientos para el desarrollo, implementacién y supervision de la
operacion del Sistema de Administracién Escolar y los sistemas internos de la
Coordinacion, asi como la elaboracion de los informes correspondientes;
Auxiliar con la supervision de la configuracion, respaldo, integridad, seguridad,
desempenio, disponibilidad y administracién de las bases de datos del Sistema
de Administracion Escolar, asi como de la infraestructura tecnolégica de la
Coordinacion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 275. Son atribuciones de la Unidad de Procesos y Servicios Escolares en
Modalidad Virtual, las siguientes:

Verificar que los alumnos de programas educativos en linea o virtual cumplan con
los requisitos de ingreso, permanencia, egreso Yy titulacion establecidos en la
normatividad universitaria respectiva;

Apoyar a la persona titular de la Coordinacién General de Control Escolar para la
sincronizacion de la informacion con las plataformas de la Direccion General de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida;

Apoyar a la persona titular de la Coordinacién General de Control Escolar para el
desarrollo de lineamientos y soluciones tecnoldgicas para facilitar los procesos
de control escolar de los programas educativos en linea o virtual, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

~ CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 276. Son atribuciones de la Coordinacion General de Recursos Humanos, las

siguientes:

Proponer la politica institucional en materia de recursos humanos, conjuntamente
con las dependencias de la Administracion General que por su ambito de
competencia les corresponda;

Coordinar y supervisar los procesos de ingreso, promocion, permanencia y
estimulos del personal académico y administrativo;

Participar en la evaluacién de las politicas de ingreso, promocion, permanencia y
estimulos del personal, conjuntamente con las dependencias de la
Administracion General que por su ambito de competencia les corresponda;
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XIL.
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XVIIL.
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Supervisar y autorizar todos los procedimientos de ingreso, promocion vy
permanencia de los recursos humanos de las entidades productivas y culturales;
Disenar los instrumentos técnicos que permitan identificar las necesidades del
personal en las entidades de la Red Universitaria, de conformidad con la politica
institucional considerando, entre otros, criterios de racionalidad, coherencia,
pertinencia y transparencia;

Coordinar la revision de la plantilla de personal vigente, las plazas vacantes y los
criterios de sustitucion de plazas, con el fin de proponer a la Rectoria General,
las politicas de crecimiento y distribucion de plazas en las distintas entidades de
la Red Universitaria;

Ejecutar la creacion o supresion de plazas que la Rectoria General autorice de
conformidad con las normas y politicas que para tal efecto haya aprobado el
Consejo General Universitario, asi como a lo previsto en las fracciones V y VI de
este mismo articulo;

Mantener actualizados los perfiles de puesto del personal administrativo;
Implementar conjuntamente con las entidades de la Red Universitaria los
programas de formacion, actualizacion y capacitacion del personal;

Coordinar en el conjunto de las entidades de la Red Universitaria la evaluacion
del impacto de los programas de formacién, actualizacién y capacitacion del
personal, en el desarrollo institucional,

Atender a los trabajadores de la Red Universitaria, en asuntos laborales;
Proponer a la Rectoria General el estimado anual en las partidas de servicios
personales para cada ejercicio presupuestal, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Institucional, asi como las politicas de disciplina presupuestal,
racionalidad, rendicion de cuentas y transparencia;

Supervisar el avance presupuestal y financiero del rubro de servicios personales,
asi como analizar el comportamiento de la plantilla y su impacto en las funciones
sustantivas de la Universidad;

Administrar y resguardar los expedientes del personal universitario, asi como
emitir las constancias de antigliedad correspondientes, y en su caso, resolver las
inconformidades a éstas;

Llevar a cabo la negociacion, formulacién, revision y tramitacion de los contratos
colectivos de trabajo del personal académico y administrativo de la Universidad
de Guadalajara;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos colectivos;

Administrar y en su caso, autorizar las prestaciones previstas en los contratos
colectivos;

Apoyar a las comisiones mixtas previstas en los contratos colectivos;

Proponer a la Rectoria General a los representantes institucionales ante las
comisiones mixtas;

Asesorar a las entidades de la Red Universitaria en los problemas laborales que
se presenten con los trabajadores;

Supervisar y en su caso dirigir la instauracion de procesos administrativos a los
trabajadores de la Universidad, y en su caso aplicar las sanciones laborales
correspondientes en los términos de los contratos colectivos;

Realizar estudios en materia de servicios personales, rendir informes técnicos
para la toma de decisiones y aquellos que le sean requeridos;
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XXIV.
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Informar a la Direccion de Finanzas, previo a la emision de la némina, los
movimientos de altas, bajas, licencias, actualizaciones de antigliedades, cambios
de categoria, entre otros, para que se realicen las actualizaciones pertinentes y
se reflejen en el pago de la nébmina correspondiente, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 277. La Coordinacion General de Recursos Humanos contara con las
siguientes instancias:

l.
Il
M.
Iv.
V.
VL.
VIL.

Secretaria;

Coordinacién de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Académico;
Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Administrativo;
Coordinacion para el Desarrollo del Personal Universitario;

Coordinacion de Administracion de Expedientes del Personal;

Unidad de Informatica, y

Unidad de Relaciones Laborales.

Articulo 278. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de
Recursos Humanos, las siguientes:

VL.

Vil

VIIL.

XI.

Xil.

XIlL.

XIv.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la
Coordinacion General de Recursos Humanos;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Recursos
Humanos;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacién General de
Recursos Humanos, en términos de la normatividad aplicable;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General
de Recursos Humanos;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacién
General de Recursos Humanos;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacién General de
Recursos Humanos;

Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Coordinacion General de
Recursos Humanos;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion General de Recursos
Humanos;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el
funcionamiento de la Coordinacién General de Recursos Humanos;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la
Coordinacion General de Recursos Humanos;

Coordinar la evaluacién del desempefio de cada una de las areas de servicio de
la Coordinacién General de Recursos Humanos;

Apoyar a las demas instancias de la Coordinacion General de Recursos
Humanos en la evaluacién de los programas institucionales de recursos
humanos;

Suplir las ausencias del titular de la Coordinacion General de Recursos
Humanos, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién General de Recursos
Humanos y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 279. Son atribuciones de la Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento
del Personal Académico, las siguientes:

VL.

VIL.

VIl

Elaborar diagndsticos de las plantillas del personal académico, asi como
proponer criterios para la valoracién de la suficiencia de las mismas, de
conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional;

Participar en la evaluacién de las politicas de ingreso, promocion, permanencia y
estimulos del personal;

Participar en la definicion de las politicas para la administracion del personal
académico;

Apoyar y supervisar en su ambito de competencia, las actividades de la
programacion académica en materia de recursos humanos;

Atender los tramites de admision, promocion, separacion, incidencias y en
general, todo lo relacionado con la gestién administrativa del personal académico
de la Universidad;

Atender los tramites de creacion, supresion y en general de modificacion de
plazas y plantillas de las entidades de la Red Universitaria, asi como de las bolsas
de horas por asignatura;

Apoyar los trabajos de las comisiones dictaminadoras de ingreso y promocion del
personal académico de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 280. La Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal
Académico contara con las siguientes instancias:

Unidad de Personal Académico de los Centros Universitarios, y
Unidad de Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

Articulo 281. Son atribuciones de la Unidad de Personal Académico de los Centros
Universitarios, las siguientes:

Iv.
V.

VL.
VIL.

VIIL.

Apoyar en el proceso de contratacion del personal académico;

Dar seguimiento a las convocatorias, concursos de oposicion y programas
especiales;

Apoyar a las Comisiones Dictaminadoras de Ingreso y Promocion del Personal
Académico de Centros Universitarios;

Ejecutar los Programas de Personal Huésped o Visitantes;

Apoyar a las Comisiones Permanentes del Consejo General Universitario que
correspondan;

Apoyar en la elaboracién de la programacion académica;

Ejecutar las solicitudes de licencias, descargas, reanudaciones laborales,
traslados, bajas, incapacidades, afio sabatico y estancias académicas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 282. Son atribuciones de la Unidad de Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, las siguientes:

Iv.
V.

VL.

Auxiliar en el proceso de contratacién del personal académico;

Dar seguimiento a las convocatorias, concursos de oposicion y programas
especiales;

Apoyar a la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal
Académico de Sistema de Educaciéon Media Superior;

Apoyar en la elaboracion de la programacion académica;

Ejecutar las solicitudes de licencias, descargas, reanudaciones laborales,
traslados, bajas, incapacidades, afio sabatico y estancias académicas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 283. Son atribuciones de la Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento
del Personal Administrativo, las siguientes:

VL.

VIL.
VIl

Disefiar los medios para la evaluacion de las politicas de ingreso, escalafén,
promocion y permanencia;

Proponer las politicas para la administracion del personal administrativo;
Elaborar diagnésticos de las plantillas del personal administrativo, asi como
proponer criterios para la valoracién de la suficiencia de las mismas, de
conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional;

Atender los tramites de admisién, promocién, separacién, incidencias y en
general, todos los relacionados con la gestion administrativa del personal
administrativo de la Universidad y sus empresas;

Atender los tramites de creacion, reclasificacion, retabulacion, cancelacion y en
general, de modificacion de plazas y plantillas de las entidades de la Red
Universitaria;

Apoyar los trabajos de ingreso y escalafon de la comision mixta respectiva y de
los procedimientos relativos del personal de confianza y directivo;

Evaluar a los aspirantes para ingreso y promocion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 284. La Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal
Administrativo cuenta con las siguientes instancias:

Unidad de Personal Sindicalizado, y
Unidad de Personal de Confianza y Directivo.

Articulo 285. Son atribuciones de la Unidad de Personal Sindicalizado, las siguientes:

Ejecutar los resolutivos de las convocatorias para el personal operativo y
administrativo sindicalizado;

Procesar los tramites relativos a ocupacion de plazas vacantes por licencias,
incapacidades, renuncias y jubilaciones;

Apoyar en la generacion de informacion para la toma de decisiones en las
comisiones mixtas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 286. Son atribuciones de la Unidad de Personal de Confianza y Directivo, las

siguientes:
l.
1.
M.

Iv.

Apoyar en el proceso de contratacion del personal de confianza, mandos medios
y directivos;

Dar seguimiento a los programas especiales del personal administrativo;
Ejecutar los tramites correspondientes al personal de confianza, mandos medios
y directivos relativos a licencias, incapacidades, renuncias, jubilacion y
fallecimiento, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 287. Son atribuciones de la Coordinacién para el Desarrollo del Personal
Universitario, las siguientes:

VL.

VIL.

Realizar en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria, el diagndstico
de las necesidades de formacién, actualizacién y capacitacién del personal
académico, administrativo y de confianza;

Implementar en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria, el plan
institucional de formacion, actualizacion y capacitacion del personal;

Desarrollar y en su caso, coordinar los programas de actualizacion y
capacitacion;

Desarrollar y en su caso, coordinar los programas especiales para el desarrollo
del personal;

Participar en las estrategias para la evaluacién de los programas de desarrollo
del personal;

Proponer a la comision mixta respectiva, el programa de capacitaciéon de los
trabajadores sindicalizados, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 288. La Coordinacion para el Desarrollo del Personal Universitario contara con
las siguientes instancias:

Unidad de Formacion y Capacitacion, y
Unidad de Programas Especiales.

Articulo 289. Son atribuciones de la Unidad de Formacién y Capacitacion, las

siguientes:

Auxiliar en el disefio de planes y programas con énfasis en la actualizacién y
desarrollo de competencias laborales;

Operar el plan de formacion y capacitacion del personal universitario orientado a
mejorar el desempefio de los procesos institucionales;

Analizar el impacto de la formacion, actualizacion y capacitacion del personal
universitario;

Proponer planes para el mejoramiento de la productividad, calidad y
competitividad de los trabajadores universitarios, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 290. Son atribuciones de la Unidad de Programas Especiales, las siguientes:

Proponer acciones para el fortalecimiento del desarrollo integral del personal
universitario;

Proponer acciones y estrategias para el fortalecimiento de las capacidades
profesionales orientadas a desarrollar liderazgo y habilidades directivas;
Promover el fortalecimiento de la identidad universitaria a través de programas y
actividades que fomenten los valores y principios de gestion institucional;
Fomentar la formacion del personal universitario en temas de gobernanza, cultura
de paz, el respeto de los derechos humanos, la transparencia y la rendicion de
cuentas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 291. Son atribuciones de la Coordinacién de Administracion de Expedientes del
Personal, las siguientes:

VL.

Administrar y resguardar los expedientes del personal universitario;

Actualizar la antigledad laboral de cada trabajador, a fin de otorgar las
prestaciones correspondientes;

Elaborar reportes y constancias que acrediten el historial laboral de los
trabajadores a solicitud de los mismos, de entidades de la Red Universitaria,
autoridades externas o para tramites de pension o jubilacion;

Resolver las solicitudes de aclaracion sobre antigiedades reconocidas a los
trabajadores;

Implementar las medidas necesarias para mantener actualizados los expedientes
del personal en estricto apego a lo establecido en las normas correspondientes,
y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 292. Son atribuciones de la Unidad de Informatica, las siguientes:

Administrar y mantener en operacion optima el sistema de informacion de la
Coordinacion General de Recursos Humanos, tanto para los usuarios internos
como externos;

Elaborar la informacién que se requiera para atender todo tipo de necesidades
de informacion sobre el personal;

Participar en las actividades pendientes a desarrollar en el Sistema Integral de
Informacion y Administracién Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 293. Son atribuciones de la Unidad de Relaciones Laborales, las siguientes:

Asesorar a las entidades de la Red Universitaria en los problemas laborales que
se presenten con los trabajadores;

Elaborar los reglamentos interiores de trabajo de las entidades de la Red
Universitaria;

Revisar, y en su caso, proponer modificaciones a los contratos colectivos;
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VL.

VIL.

Vill.

XL

XIl.

Apoyar en la elaboracion de las resoluciones de las comisiones mixtas;
Asesorar en el ambito juridico a las demas instancias que integran la
Coordinacion General de Recursos Humanos;

Apoyar en la negociacion y tramitacion de los contratos colectivos, asi como
auxiliar en la supervision de su cumplimiento;

Elaborar el informe del cumplimiento de los contratos colectivos;

Atender las quejas o inconformidades de los trabajadores relacionadas al ambito
laboral;

Ejecutar los programas de retiro voluntario;

Supervisar y en su caso, dirigir los procedimientos disciplinarios previstos en los
contratos colectivos;

Levantar, en su caso, en representacion del patrén, las actas administrativas
relacionadas con los procedimientos disciplinarios establecidos en los contratos
colectivos, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPITULO IX

DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVO GENERAL

Articulo 294. Son atribuciones de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General,

las siguientes:

VL.

VIL.

Vil

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacién y para
el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicidon
(ARCO) vy, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados que pudieran tener
la informacion que solicitan;

Tramitar y dar respuesta a las solicitudes de informacion y para el ejercicio de los
derechos ARCO que formulen los particulares;

Remitir al Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara las
determinaciones de las personas titulares de las areas correspondientes en
materia de clasificacién de informacion publica solicitada para su confirmacion,
modificacion o revocacion;

Requerir y recabar de las entidades de la Red Universitaria la informacién objeto
de las solicitudes de informacion y para el ejercicio de los derechos ARCO que
formulen los particulares;

Informar a la persona titular de la Secretaria General sobre la negativa de las
personas titulares de las entidades de la Red Universitaria para entregar
informacién publica de libre acceso o el ejercicio de los derechos ARCO;
Tramitar y responder los recursos de revision de las solicitudes de informacion y
para el ejercicio de los derechos ARCO, de conformidad con las leyes aplicables;
Administrar y actualizar mensualmente el sistema institucional en materia de
transparencia, asi como los sistemas o plataformas previstos en las leyes
aplicables;

Implementar y evaluar junto con el Comité de Transparencia, las politicas
institucionales para la gestion y tratamiento de datos personales;

Capacitar al personal de la Red Universitaria y brindar apoyo técnico en el ambito
de su competencia;
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Xill.
XIv.
XV.
XVLI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
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Promover la cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y archivos dentro de la Red Universitaria;
Coordinar y promover que las areas operativas lleven a cabo las acciones de
gestion documental y administracion de los archivos;

Coordinar acciones y estrategias para la modernizacion y automatizacion de los
procesos archivisticos y la gestién de documentos electronicos de las areas
operativas;

Elaborar y actualizar en colaboracién con los responsables de los archivos de
tramite, de concentracion e historico, los instrumentos de control archivistico;
Elaborar y someter a consideracion de la Rectoria General el programa anual de
archivos;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que se realicen
en la Red Universitaria;

Coordinar la administracion de los archivos de tramite, concentracion e historico,
de acuerdo con la normatividad aplicable;

Coordinar y auxiliar la transferencia de los archivos cuando una entidad de la Red
Universitaria sea sometida a procesos de fusién, escision, extincion, cambio de
adscripcion o cualquier tipo de transformacion, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Proponer la politica institucional en materia archivistica;

Proponer acciones de vinculacién con entidades locales, estatales, nacionales e
internacionales en la materia de su competencia, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica, proteccién de datos personales y archivo.

Articulo 295. La Coordinacion de Transparencia y Archivo General contara con las
siguientes instancias:

I
1.
M.
Iv.

Secretaria;

Unidad de Archivo General,;

Unidad de Atencion a Solicitantes y Tramite de Peticiones de Informacion, y
Unidad de Cultura de la Transparencia.

Articulo 296. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion de Transparencia y
Archivo General, las siguientes:

Apoyar en la elaboracion y ejercicio del presupuesto correspondiente a la
Coordinacién de Transparencia y Archivo General, de acuerdo a las politicas y
lineamientos institucionales;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacion General de Recursos
Humanos;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacion General de
Recursos Humanos, en términos de la normatividad aplicable;

Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento,
suministros, proyectos y mantenimiento requeridos por la Coordinacion de
Transparencia y Archivo General;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacién, asi como en la
ejecucion de las operaciones administrativas de conformidad con las politicas,
normas y lineamientos institucionales;
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Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la
Coordinacion de Transparencia y Archivo General,

Auxiliar en la induccion, capacitacion y evaluacién del personal, en el ambito de
su competencia, asi como en la administracién de la nébmina;

Apoyar en la administracion del patrimonio de la Coordinacién de Transparencia
y Archivo General, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién de Transparencia y
Archivo General y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 297. Son atribuciones de la Unidad de Archivo General, las siguientes:

VL.
VIL.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de los instrumentos de control
archivistico;

Auxiliar en la elaboracion del programa anual de archivos;

Apoyar en los procesos de valoracién y disposicion documental;

Apoyar en la administracion de los archivos de tramite, concentracion e historico;
Auxiliar en la transferencia de los archivos cuando una entidad de la Red
Universitaria sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion, cambio de
adscripcion o cualquier tipo de transformacion;

Proponer la politica institucional en materia archivistica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 298. Son atribuciones de la Unidad de Atencion a Solicitantes y Tramite de
Peticiones de Informacién, las siguientes:

I
1.
Il
Iv.
V.

VL.
VIL.

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de informacion;
Apoyar en el tramite y respuesta a las solicitudes de informacion;

Auxiliar en el tramite de las solicitudes que contengan informacioén confidencial o
reservada para su clasificacion;

Apoyar en el requerimiento y obtencion de la informacién objeto de las solicitudes
de informacion que formulen los particulares;

Notificar a la persona titular de la Coordinacion de Transparencia y Archivo
General sobre la negativa de las personas titulares de las entidades de la Red
Universitaria para entregar informacion publica de libre acceso;

Tramitar y responder los recursos de revision de las solicitudes de informacion, y
Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 299. Son atribuciones de la Unidad de Cultura de la Transparencia, las

siguientes:

Auxiliar en la administracion y actualizacion del sistema institucional en materia
de transparencia, asi como los sistemas o plataformas previstos en las leyes
aplicables;

Proponer las politicas institucionales para la gestion y tratamiento de datos
personales;

Apoyar en la capacitacion del personal de la Red Universitaria y brindar apoyo
técnico en el ambito de su competencia;
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VL.

VIL.

Vill.

XL

Promover la cultura de la transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales y archivos dentro de la Red Universitaria;
Apoyar al titular de los datos personales en la elaboraciéon de solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO, cuando lo requiera y, en su caso, orientarlos
sobre los sujetos obligados que pudieran tener la informacién que solicitan;
Auxiliar en el tramite y dar respuesta a las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO que formulen los particulares;

Identificar y remitir al Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara
las determinaciones de las personas titulares de las areas correspondientes en
materia de clasificacién de informacion publica solicitada para su confirmacion,
modificaciéon o revocacion;

Apoyar en el requerimiento de la informacién para el ejercicio de los derechos
ARCO que formulen los particulares;

Informar a la persona titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo
General sobre la negativa de las personas titulares de las entidades de la Red
Universitaria para entregar informacion para el ejercicio de los derechos ARCO;
Tramitar y responder los recursos de revisién de las solicitudes para el ejercicio
de los derechos ARCO, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

CAPITULO X
DEL CONSEJO DE MEDIOS

Articulo 300. La Universidad de Guadalajara contara con un Consejo de Medios, que se

integrara por:

Iv.

V.

VL.

VIL.

La persona titular de la Secretaria General, quien lo presidira;

La persona titular de la Coordinacion General de Comunicacién Social, quien
ejercera la Secretaria Técnica del Consejo;

Las personas titulares de las Rectorias de dos Centros Universitarios elegidas
por sus pares.

La persona titular de la Direccion General del Sistema de Educaciéon Media
Superior;

La persona titular de la Jefatura del Departamento de Estudios de Comunicacion
Social del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades;

La persona titular de la Direccién del Centro de Estudios Estratégicos para el
Desarrollo del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, y

La persona titular de la Direccion General de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Television y Cinematografia.

Articulo 301. El Consejo de Medios sesionara de manera ordinaria dos veces al afio y
de manera extraordinaria cuando sea convocado por su presidencia. Actuara validamente con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
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Articulo 302. Son atribuciones del Consejo de Medios, las siguientes:

Iv.

VL.

VIL.

VIl

XL

Xl

Definir politicas institucionales de los medios de comunicacion;

Elaborar el proyecto del plan de medios que sera aprobado por las comisiones
conjuntas de Hacienda y de Educacion del Consejo General Universitario;
Proponer a la Comisién de Hacienda los rangos y criterios para el ejercicio de
gastos en medios y vigilar su cumplimiento;

Fijar los criterios que garanticen el equilibrio en la difusién de las actividades
sustantivas de la Universidad de Guadalajara, en medios impresos y electrénicos,
asi como evaluar su cumplimiento;

Fijar los criterios y apoyar con pauta publicitaria no reembolsable aquellas
actividades y publicaciones que por su naturaleza o funcion resulte pertinente
hacerlo;

Designar a los integrantes del Consejo Editorial de La Gaceta de la Universidad
de Guadalajara;

Aprobar el Reglamento del Consejo Editorial de La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara;

Consultar la opinidn de personas, empresas o entidades, especializadas en
materia de medios de comunicacion para cumplir de la mejor manera con sus
objetivos;

Definir acciones para incrementar las fuentes de financiamiento complementario
para el desarrollo de los programas de medios de la Red Universitaria;

Definir los criterios e indicadores para evaluar los programas de trabajo de la
Coordinacién General de Comunicacion Social;

Conocer los informes que rinda el titular de la Coordinacion General de
Comunicacién Social y promover todo aquello que contribuya a impulsar las
actividades de los medios de la Red Universitaria, y

Las demas que le confiera la normatividad universitaria aplicable.

TiTULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 303. La organizacion y procedimientos especificos que correspondan al ambito
de atribuciones de las dependencias previstas en el presente Reglamento Interno, estaran
contenidas en los respectivos Manuales de Organizacion y Procedimientos. Estos Manuales
seran aprobados mediante Acuerdo, en su oportunidad, por la Rectoria General de la Universidad.

Articulo 304. El titular de la Rectoria General podra crear consejos y comités de caracter
propositivo, consultivo, técnico o de coordinacién, para el apoyo al desarrollo de las atribuciones
de las dependencias de la Administracion General. Su integracion, atribuciones y funcionamiento
seran establecidas mediante acuerdo.

Articulo 305. El presente Reglamento Interno podra ser reformado o adicionado. Para
estos efectos, se requerira que sea aprobado en votacién nominal y por mayoria absoluta en el
pleno del Consejo General Universitario.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interno de la Administracién General de la
Universidad de Guadalajara entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de
la Universidad de Guadalajara.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el “Reglamento Interno de la Administracion General de la
Universidad de Guadalajara” aprobado con Dictamen No. 1V/2021/498 por el H. Consejo General
Universitario en sesion extraordinaria del 10 de junio del 2021.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en
el presente Reglamento Interno.

ANEXO Il DEL DICTAMEN No. 1V/2025/121
TABLA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

Dependencia a la

Estructura actual .
que se transfiere

Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion

Secretaria

Coordinacioén de Investigacion

Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion

Unidad de Comunicacién y Difusién de la Ciencia Vicerrectoria Adjunta
Académica y de
Coordinacion de Posgrado Investigacion

Unidad de Certificacion y Calidad Educativa

Unidad de Gestion y Desarrollo

Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion

Coordinacién de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento

Coordinacion General

Unidad de Estudios y Analisis de Propiedad Intelectual - -
de Vinculacién

Unidad de Inversion y Enlace con Sectores de Desarrollo
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Estructura actual

Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnologica

Dependencia a la que
se transfiere

Secretaria

Coordinacion de Servicios Generales

Unidad de Proyectos

Unidad de Costos y Presupuesto

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Estructura

Unidad de Supervision y Control de Obra

Unidad de Conservaciéon de Entornos de Inmuebles de la Administracion
General

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Sostenibilidad

Unidad de Presupuesto

Vicerrectoria Adjunta
Administrativa

Coordinacion de Operaciones, Servicios de Informacién y Telecomunicaciones

Unidad de Recursos Tecnoldgicos

Unidad de Telecomunicaciones

Coordinacién de Disefio de Proyectos Tecnologicos

Unidad de Proyectos de Infraestructura para la Red de Comunicaciones
Universitarias

Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y Sistemas de Andlisis de
Datos

Coordinacién de Mejora Regulatoria e Innovacion para la Gestion

Coordinacion General
de Tecnologias de la
Administracion

Coordinacion de Seguridad Universitaria

Unidad de Analisis

Unidad Administrativa de Vinculacion y Difusion en Seguridad

Unidad de Supervisién

Coordinacion General
de Seguridad
Universitaria

Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial

Coordinacion de Entidades Productivas para la Generacion de Recursos
Complementarios

Unidad de Estrategia de Negocios

Unidad de Administracion y Finanzas

Coordinacion de
Entidades Productivas
de la Red Universitaria

Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia

Vicerrectoria Ejecutiva

Vicerrectoria Ejecutiva

Unidad para la Igualdad

Defensoria de los
Derechos
Universitarios

Coordinacion General de Servicios a Universitarios

Coordinacién de Egresados y Ex-alumnos

Unidad de Asociaciones de Egresados

Unidad de Atencion a Colegios de Profesionistas

Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la Obtencién de Recursos
Complementarios

Coordinacion General
de Vinculacion
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