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Citatorio

= UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Gy CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CITATORIO N° 2025/1007

INTEGRANTE DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

Citamos a Usted a la sesion ordinaria del H. Consejo General Universitario, que se
desarrollara de manera presencial el proximo sabado 08 de marzo de 2025, a las 12:00
hrs., en la Sala 3 del Conjunto Santander de Artes Escénicas, con domicilio en Av.
Periférico Norte No. 1695 (Col. Rinconada de la Azalea, Belenes Nte., C.P. 45150), en
Zapopan, Jalisco, bajo el siguiente:

ol

ORDEN DEL DIiA

Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;

Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de los dictamenes que presentan las
Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario;

Formato del Sexto Informe de Actividades 2024-2025, a cargo del Rector General
de la Universidad de Guadalajara;

Formato de la toma de protesta de la Rectora General de la Universidad de
Guadalajara, para el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2025 y el 31 de
marzo de 2031, y

Asuntos varios.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA’
“1925-2025, un Siglo-de ensa :
Guadalajara, Jalige0; jueves 06 g€ 7

PARPO VILLANUEVA LOMELI
PRESIDENTE

GUILLERMO O GOMEZ MATA
SEC DE ACTAS Y ACUERDOS

Nota. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, a falta del consejero propietario notifiquese por favor a su suplente.

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100

Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 33 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457, Teléfono directo 33 3134 2243

www.hegu.udg.mx




6 | UdeG

Boletin de sesiones

Acuerdos de la Sesidn Ordinaria
del H. Consejo General Universitario
del 08 de marzo de 2025

De conformidad con la convocatoria expedida con fecha 06 de marzo de 2025, por la presidencia
del H. Consejo General Universitario (CGU), el sdbado 08 del mismo mes y afio inici6 la sesion
ordinaria del maximo 6rgano de gobierno de la Universidad de Guadalajara (UdeG), a las 12:21
horas, en la Sala 3 del Conjunto Santander de Artes Escénicas de esta Casa de Estudio, con
domicilio en avenida Periférico Norte Nium. 1695, Colonia Rinconada de la Azalea, Belenes Norte,
con la asistencia de un quérum legal de 141 consejeros acreditados (de un total de 196).

La sesion fue presidida por el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del H. Consejo
General Universitario, y el Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata, Secretario de Actas y
Acuerdos del Consejo.

DESARROLLO

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) dio inicio a la Sesion
Ordinaria del Consejo General Universitario, siendo las 12:21 horas del sdbado 08 de marzo de
2025, en la Sala 3 del Conjunto Santander de Artes Escénicas de esta Casa de Estudio.

Enseguida, a solicitud del consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo), el
Secretario de Actas y Acuerdos verificé la lista de presentes con el apoyo del sistema de
registro electrénico, y en el acto reportd la asistencia de 141 consejeros debidamente
acreditados (de un total de 196), con derecho a voz y voto, con lo cual existe quérum legal para
llevar a cabo la sesion. Con ello, se dio cumplimiento a lo que sefialan los articulos 27 parrafo
primero de la Ley Orgéanica, y 59 parrafo primero del Estatuto General, ambos ordenamientos de
la Universidad de Guadalajara.

Enseguida, el Presidente procedi6é a declarar formal y legalmente instalada la presente Sesion
Ordinaria, de conformidad con el articulo 61 péarrafo segundo del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara.

Acto continuo, a peticion del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos informé a los
integrantes del Consejo sobre el mecanismo de votacion electronica que serd utilizado en la
presente sesion para llevar a cabo la votacion de los asuntos enlistados dentro del orden del dia.
Para ello, comunicé que se hard una prueba de dicho mecanismo, para lo cual es necesario que
los consejeros cuenten con conexion a internet en sus dispositivos personales.
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El Secretario les coment6 a los integrantes del Consejo que al momento del registro recibieron
via electronica una liga para acceder al sistema de votacion electronica. Para hacer la prueba del
mecanismo, pidié que los consejeros accedan a dicha liga, donde les aparecera el escudo de la
UdeG, el tema que se estaria votando, o el dictamen de que se trate, y tres circulos de diferentes
colores (el numero 1 en verde: voto a favor; el nimero 2 en rojo: voto en contra, y el nimero 3 en
amarillo: voto en abstencion). Enseguida, el pleno del Consejo realizé una prueba del mecanismo
de votacién, mediante el ejercicio de un voto de prueba, el cual demostré que era funcional. A la
vez, se informé que en caso de que alguien tuviera algun problema para acceder al mecanismo,
se le brindaria apoyo a través del personal de soporte técnico presente en la sesion.

1. LECTURA'Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

A peticion del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos dio lectura a la propuesta del
orden del dia de la sesién, misma que contenia los siguientes puntos:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del acta de la sesion anterior;

3. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién de los dictAmenes que presentan las
Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario;

4. Formato del Sexto Informe de Actividades 2024-2025, a cargo del Rector General
de la Universidad de Guadalajara;

5. Formato de la toma de protesta de la Rectora General de la Universidad de
Guadalajara, para el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2025 y el 31 de
marzo de 2031, y

6. Asuntos varios.

Este orden del dia se hizo del conocimiento de los consejeros de manera previa a la sesion, a
través del citatorio de la misma, y una vez que fue leido, el Presidente preguntd a la asamblea
si hubiera alguna opinién a la propuesta, y no habiendo ninglin comentario, sometié a votacion el
orden del dia, mismo que aprobd el Consejo de manera integra, en votacion econdémica, con
mayoria de votos (130 votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

A peticion del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos informé al pleno que estaba
pendiente de aprobacion el acta de la sesion extraordinaria, llevada a cabo el dia 17 de diciembre
de 2024, a las 10:00 hrs., la cual fue entregada a los integrantes del Consejo junto con el citatorio
de la presente sesion, ademas de encontrarse disponible en la pagina web del Consejo.

A continuacion, el Presidente propuso a los integrantes del Consejo que, como en ocasiones
anteriores, se aprobara la dispensa de la lectura de dicha acta, en virtud de que se hizo entrega
de manera previa a los consejeros, y en votacion econémica, por mayoria de votos (131 votos a
favor, 0 en contra y 1 abstencion), el Consejo aprobé que se omita la lectura del acta
correspondiente a la sesion extraordinaria del 17 de diciembre de 2024.

Por lo anterior, el Presidente someti6 a la votacion de los integrantes del Consejo la aprobacion
de dicha acta, preguntando previamente si algin consejero tiene una opinion sobre el acta puesta
a su consideracion y, al no haber comentarios, en votacién econdmica, por mayoria de votos (130
votos a favor), el Consejo aprobd el acta correspondiente a la sesion extraordinaria del 17 de
diciembre de 2024 de las 10:00 hrs.
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3. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES QUE
PRESENTAN LAS COMISIONES PERMANENTES DEL H. CONSEJO GENERAL
UNIVERSITARIO

A solicitud del Presidente, el consejero Guillermo Arturo Gédmez Mata, Secretario de Actas y
Acuerdos informé al Consejo que, en la presente sesion, se han enlistado un total de 59
dictamenes, procedentes de las siguientes Comisiones Permanentes: 18 de Educacion; 18 de
Educacion y de Hacienda; 3 de Educacion, de Hacienda y de Normatividad; 4 de Educacion y de
Normatividad; 4 de Hacienda; 1 de Normatividad y 11 de la Comisién de Condonaciones y Becas.
Cabe sefialar que, de manera previa a la sesion, los dictdmenes fueron difundidos con
oportunidad en la pagina web del Consejo General Universitario.

Dichos dictdmenes se dictaminaron conforme a la siguiente informacion:

18 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION

1. Dictamen Num. 1/2025/001: PRIMERO. Se suprime el programa académico del Doctorado
en Ciencias en Quimica, que se imparte en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2025 “B”. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa
académico del Doctorado en Ciencias en Quimica de la Red Universitaria, teniendo como
sede al Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2025
“B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/001, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econdmica, por mayoria de votos (131 votos a
favor, 0 en contra y 1 abstencion), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

2. Dictamen Num. 1/2025/002: PRIMERO. Se suprime el programa académico del Posgrado
en Cienciay Tecnologia, con dos niveles: Maestria en Ciencia y Tecnologia y Doctorado en
Ciencia y Tecnologia; con orientaciones en: Matematicas Aplicadas, Opto-electronica,
Biomédica, y Nanotecnologia y Materiales Avanzados de la Red Universitaria, teniendo como
sede el Centro Universitario de Los Lagos, a partir del ciclo escolar 2025 “B”. SEGUNDO. Se
crea el nuevo programa académico del Posgrado en Ciencia y Tecnologia, con dos
niveles: Maestria en Ciencia y Tecnologia y Doctorado en Ciencia y Tecnologia; con
orientaciones en: Matematicas Aplicadas, Opto-electronica, y Nanotecnologia y
Materiales Avanzados de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario
de Los Lagos, a partir del ciclo escolar 2025 “B.

Una vez leido el dictamen 1/2025/002, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, o someti6 a
votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econdmica, por mayoria de votos (137 votos a
favor, 0 en contra y 1 abstencién), mediante el mecanismo de votacion electrénica.
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Acto seguido, a propuesta de la presidenca, el Consejo aprob6é una propuesta de
procedimiento para votar en paquete los siguientes 10 dictamenes de la Comision
Permanente de Educacién, respectivamente los numero 1/2025/003, 1/2025/004,
1/2025/029, 1/2025/030, 1/2025/031, 1/2025/032, 1/2025/033, 1/2025/034, 1/2025/035, Yy
1/2025/036, por tratarse de dictamenes que corresponden a planes de estudio de
especialidades médicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud y que tienen la
misma naturaleza. En ello, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo)
someti6 a la consideracion del pleno la propuesta de referencia, y no habiendo comentarios,
lo sometié a votacién y el Consejo lo aprob6 en votacion econdmica, por mayoria de votos
(131 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones), mediante el mecanismo de votacién
electronica.

3. Dictamen Num. 1/2025/003: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Dermatologia Pediatrica, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa
académico de la Especialidad en Dermatologia Pediatrica de la Red Universitaria, teniendo
como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser impartido en el Hospital
Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, en el Instituto Dermatologico de Jalisco “Dr. José
Barba Rubio” de la Secretaria de Salud Jalisco, y en las unidades hospitalarias que cuenten
con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud a partir del ciclo escolar 2025.

4. Dictamen Num. 1/2025/004: Se reestructura el plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria en Comunicacion Multimedia para impartirse en el Centro Universitario de La
Costa (CUCosta), en modalidad escolarizada y/o mixta, bajo el sistema de créditos, a partir
del ciclo escolar 2025 “B”.

5. Dictamen Num. 1/2025/029: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Hematologia Pediatrica, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa
académico de la Especialidad en Hematologia Pediatrica de la Red Universitaria, teniendo
como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser impartido en el Hospital
Civil de Guadalajara “Dr. Juan I. Menchaca”, y en las unidades hospitalarias que cuenten con
el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud a partir del ciclo escolar 2025.

6. Dictamen Num. 1/2025/030: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Hemato-Oncologia Pediatrica, que se imparte en el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa
académico de la Especialidad en Hemato-Oncologia Pediatrica de la Red Universitaria,
teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser impartido en el
Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”, y en las unidades hospitalarias que
cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del
mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.
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7.

10.

11.

Dictamen Num. 1/2025/031: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la

Especialidad en Hematologia, que se imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de
la Especialidad en Hematologia de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser impartido en el Hospital General de Occidente
de la Secretaria de Salud Jalisco, Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”,
Hospital de Especialidades, Centro Médico Nacional de Occidente del IMSS, y en las
unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud a partir
del ciclo escolar 2025.

Dictamen Num. 1/2025/032: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la

Especialidad en Oncologia Pediatrica, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa
académico de la Especialidad en Oncologia Pediatrica de la Red Universitaria, teniendo
como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser impartido en el Centro
Médico Nacional de Occidente del IMSS, en el Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan I.
Menchaca”, en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y en las unidades
hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas
como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo
escolar 2025.

Dictamen Num. 1/2025/033: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Genética Médica, que se imparte en el Centro Universitario de Ciencias de
la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico
de la Especialidad en Genética Médica de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara
"Dr. Juan |. Menchaca", Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcalde", Hospital de
Pediatria, Centro Médico Nacional de Occidente del IMSS, Hospital General de Zona No. 20
"La Margarita" del IMSS, Puebla y en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para
el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

Dictamen Num. 1/2025/034: Se crea el programa académico de la Especialidad en
Dermatopatologia de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, y para ser impartido en el Instituto Dermatoldgico de Jalisco "Dr. José
Barba Rubio", y en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del
programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud a partir del ciclo escolar 2025.

Dictamen Num. 1/2025/035: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Enfermeria Neonatal, que se imparte en el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa
académico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal de la Red Universitaria, teniendo
como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B.
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12. Dictamen Num. 1/2025/036: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Enfermeria Pediatrica, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa
académico de la Especialidad en Enfermeria Pediatrica de la Red Universitaria, teniendo
como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B.

Una vez leidos los dictamenes numero 1/2025/003, 1/2025/004, 1/2025/029, 1/2025/030,
1/2025/031, 1/2025/032, 1/2025/033, 1/2025/034, 1/2025/035 y 1/2025/036, el Presidente del
Consejo los puso a la consideracion del pleno. En ello, el consejero José Francisco Mufioz
Valle (Rector del Centro Universitario del Ciencias de la Salud) hizo una mocién de
procedimiento para sugerir que se incluya dentro del paquete de dictdimenes de anteriores,
el numero 1/2025/037, a lo cual estuvo de acuerdo la presidencia, y por ello, se continu6é
con la presentacién del dictamen de referencia:

13. Dictamen Num. 1/2025/037: Se suprime en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
el Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia Oncolégica de Cabezay Cuello, a partir
de la aprobacion del presente dictamen.

Una vez leidos los dictimenes de referencia, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) los puso a la consideracion del pleno. Al respecto, el consejero
Eduardo Gémez Sanchez (directivo del Centro Universitario del Ciencias de la Salud)
solicité al Consejo su apoyo para aprobar dichos dictamenes. Refirié que el CUCS ha venido
haciendo un esfuerzo por mantener actualizados sus programas de especialidades
médicas, porque esto favorece la salud de la poblacién. Manifesté un reconocimiento por el
trabajo que se esta haciendo para actualizar las especilidades de Enfermeria.

No habiendo mas comentarios a los dictamenes de numero 1/2025/003, 1/2025/004,
1/2025/029, 1/2025/030, 1/2025/031, 1/2025/032, 1/2025/033, 1/2025/034, 1/2025/035,
1/2025/036 y 1/2025/037, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) los
sometid a votacion y el Consejo los aprob6 en votacién econdémica, por unanimidad, con
141 votos a favor, mediante el mecanismo de votacion electrénica.

14. Dictamen NUm. 1/2025/038: Se crea el programa académico de la Maestria en Ciencias en
Fisica Educativa de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/038, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econémica, por unanimidad, con 137 votos a
favor.

! Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 136 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de una
integrante del Consejo.
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15. Dictamen Num. 1/2025/039: Se crea el programa académico de la Maestria en Bioquimica
y Biomedicina y el Doctorado en Bioquimica y Biomedicina de la Red Universitaria,
teniendo como sede al Centro Universitario de Los Lagos, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/039, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacién y el Consejo lo aprobé en votacién econdémica, por unanimidad, con 143 votos a
favor?.

16. Dictamen Num. 1/2025/075: Se modifica el plan de estudios de la Licenciatura en
Comunicacién Publica, para operar en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de
créditos, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, a
partir del ciclo escolar 2026 “A”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/075, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econémica, por unanimidad, con 140 votos a
favor®,

17. Dictamen Num. 1/2025/076: Se reestructura el plan de estudios de la Licenciatura en
Periodismo y de la Licenciatura en Periodismo Digital para quedar como Licenciatura
en Comunicacién Digital y Periodismo, para impartirse en el Centro Universitario de la
Ciénega (CUCIENEGA) y en el Centro Universitario del Sur (CUSUR) en la modalidad
escolarizada, y en el Centro Universitario de Guadalajara (CUGDL) en la modalidad no
escolarizada y/o mixta, bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2026 “A”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/076, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votaciéon y el Consejo lo aprobé en votacién econémica, por unanimidad, con 144 votos a
favor®.

2 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 142 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoté el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticién de una
integrante del Consejo.

% Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 139 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de una
integrante del Consejo.

4 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 143 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de una
integrante del Consejo.
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18. Dictamen Num. 1/2025/077: Se modifica la Tabla de equivalencias anexa al dictamen
1/2018/054 por el que se reestructurd el plan de estudios de la Licenciatura en
Administracién de las Organizaciones, para operar en la modalidad no escolarizada bajo
el sistema de créditos en el Centro Universitario de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1/2025/077, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo someti6 a
votacién y el Consejo lo aprobé en votacién econdémica, por unanimidad, con 142 votos a
favor®.

18 DICTAMEN,ES DE LAS COMISIONES PERMANENTES
DE EDUCACION Y DE HACIENDA
1. Dictamen Num. 1/2025/005: Se crea el programa académico de la Maestria en Estudios

sobre Juventudes de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Ciencias Econdémico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/005, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacién y el Consejo lo aprob6 en votacion econémica, por mayoria de votos (138 votos a
favor, 0 en contra y 3 abstenciones)®.

2. Dictamen Num. 1/2025/006: Se crea el programa académico del Doctorado en Ciencias
en Mecatrénica de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de los
Valles, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/006, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econdmica, por unanimidad, con 142 votos a
favor’.

3. Dictamen Num. 1/2025/007: Se crea el programa académico de la Maestria en Investigacion
en Derechos Humanos de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario
de Tonala, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/007, el Presidente lo puso a la consideracién del pleno.

5 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 141 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoté el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticién de una
integrante del Consejo.

6 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 140 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de una
integrante del Consejo.

7 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 141 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de una
integrante del Consejo.
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El consejero Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del Centro Universitario de Tonald),
en nombre de la Division de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas del CUTonala,
manifestd un agradecimiento a la Dra. Denise Ayala, Carlos Macias, Magnolia Preciado,
Mari Ibarra, Cristina Padilla, Cristina Castellanos, Ismael Torres, Laura Machuca, Héctor
Salazar, Jorge Rosas, Julio Vazquez, Sara Angélica Pérez, y a todos los académicos de la
Division respectiva y de otros Centros Universitarios que colaboraron para elaborar el
dictamen 1/2025/007, por el que se crea la Maestria en Investigacion en Derechos Humanos
con sede en el CUTonala. Asimismo manifestd su agradecimiento al Consejo, asi como a
las personas que aportaron sus opiniones sobre este nuevo programa de estudios sobre la
investigacion en los derechos humanos. También agradecio el apoyo brindado a este
proyecto por el Mtro. José Alfredo Pefla Ramos, Rector del Centro.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/007, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a votacién y el Consejo lo aprob6 en votacién
econémica, por mayoria de votos (143 votos a favor, 1 en contra y 0 abstenciones),
mediante el mecanismo de votacion electrénica.

4. Dictamen Num. 1/2025/008: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Desarrollo
Turistico, para operar en la modalidad escolarizada y/o mixta, bajo el sistema de créditos,
en el Centro Universitario del Norte, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/008, el Presidente lo puso a la consideracién del pleno.

El consejero Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del Centro Universitario del Norte) inform6 que
el disefo de la Licenciatura en Desarrollo Tutistico del CUNorte, tom6 en cuenta la vocacion
turistica de esta region, y considero las experiencias de vinculacion que llevan a cabo la
Universidad Intercultural de Chiapas y de Quintana Roo. Sefialé la posibilidad de desarrollar
el ecoturismo a través del senderismo, cafionismo, parapente, rappel, ciclismo de montafia,
mediante el involucramiento de los ejidatarios y los duefios de los predios, y de las
comunidades de esa region con base en un proyecto comunitario que permita desarrollar
el potencial turistico de dicha zona.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/008, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion
econdmica, por mayoria de votos (143 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién), mediante
el mecanismo de votacién electrénica.

5. Dictamen Num. 1/2025/009: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia
de la Salud Comunitaria, para impartirse en el Centro Universitario de Chapala
(CUChapala), con apoyo de la Red Universitaria, en la modalidad escolarizada y mixta, bajo
el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/009, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econdémica, por unanimidad, con 139 votos a
favor, mediante el mecanismo de votacion electronica.
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6. Dictamen Num. 1/2025/010: Se modifica el Resolutivo Tercero del Dictamen Nuam.
1/2024/491 mediante el cual se aprobd la creacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria en Electromovilidad y Autotrdénica, para impartirse en el Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias, en la modalidad escolarizada y/o mixta y bajo el sistema de
créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “A”, a efecto de modificar la denominacion de una
unidad de aprendizaje.

Una vez leido el dictamen 1/2025/010, el Presidente lo puso a la consideracion del pleno.

El consejero Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias) sefiald la importancia de este dictamen y de los dos siguientes, todos
propuestos por el CUCEL Menciond que estos tres programas educativos son los primeros
tres de seis que tienen un nuevo modelo y en donde existen rangos comunes que pueden
compartir las licenciaturas. Agradecio el apoyo del Dr. Ricardo Villanueva, del Secretario
General y de las propias Comisiones del Consejo, porque con su apoyo se dio celeridad
para contar con estas propuestas de dictamen en corto tiempo, y abrir estos tres programas
innovadores de manera exitosa. Propuso votar en paquete los dictamenes 1/2025/010,
1/2025/011 y 1/2025/012, por ser similares. En ello, el Presidente felicitd las tres propuestas
de dictamen por su innovacion. Sin embargo, manifestdé que es mejor votarlos de manera
independiente, ya que tan solo eran tres dictamenes.

No habiendo méas comentarios al dictamen 1/2025/010, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a votacién y el Consejo lo aprob6 en votacién
econdmica, por unanimidad, con 139 votos a favor, mediante el mecanismo de votacion
electronica.

7. Dictamen Num. 1/2025/011: Se modifica el resolutivo Tercero del Dictamen NUm. 1/2024/492
mediante el cual se aprobd la creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria
en Mecatrdénica Inteligente, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias, en la modalidad escolarizada y/o mixta y bajo el sistema de créditos, a partir
del ciclo escolar 2025 “A”, a efecto de maodificar la denominacion de una unidad de
aprendizaje.

Una vez leido el dictamen 1/2025/011, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votaciéon y el Consejo lo aprob6 en votacion econémica, por mayoria de votos (144 votos a
favor, 0 en contra 'y 1 abstencion)®.

8. Dictamen Num. 1/2025/012: Se modifican el Resolutivo Cuarto y la Tabla de
Equivalencia, ambos del Dictamen NUum. 1/2024/493 mediante el cual se aprobd la creacion
del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Electronica y Sistemas
Inteligentes, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
la modalidad escolarizada y/o mixta y bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar
2025 “A”, a efecto de modificar la denominacion de una unidad de aprendizaje:

8 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 143 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.
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Una vez leido el dictamen 1/2025/012, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econémica, por unanimidad, con 143 votos a
favor®.

9. Dictamen Num. 1/2025/023: Se abre el programa académico de la Especialidad en
Nutricion Clinica de la Red Universitaria, que actualmente se imparte en el Centro
Universitario de Los Altos, para que se imparta en el Centro Universitario de Tlajomulco, a
partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/023, el Presidente lo puso a la consideracion del pleno.

La consejera Irma Leticia Leal Moya (Rectora del Centro Universitario de Tlajomulco)
agradecio la colaboracién con el Centro Universitario de los Altos para abrir la Especialidad
en Nutricion Clinica en la zona de Tlajomulco. Inform6é que hay otros dos programas
académicos de Alta Especialidad Médica que abrird el CUTlajomulco con el apoyo del
Hospital Civil de Guadalajara. Al respecto, el Presidente felicité este esfuerzo por abrir
programas de manera colaborativa entre los Centros Universitarios.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/023, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a votacién y el Consejo lo aprob6 en votacién
econdémica, por unanimidad, con 143 votos a favor?®,

10. Dictamen Num. 1/2025/024: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Otologia,
Neurotologia y Cirugia de Base de Craneo Lateral de la Red Universitaria, teniendo como
sede al Centro Universitario de Tlajomulco y para ser impartido en el Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, asi como en las unidades hospitalarias que cuenten con el
perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro
Universitario de Tlajomulco, a partir del ciclo escolar 2025.

Una vez leido el dictamen 1/2025/024, el Dr. Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector
Ejecutivo), en ausencia del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo), lo
sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a votacién y el
Consejo lo aprobd en votaciéon econémica, por unanimidad, con 147 votos a favort?,

° Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 142 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoté el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.

10 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 142 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.

11 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 146 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.
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11. Dictamen Num. 1/2025/025: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Rinologia y
Cirugia Facial de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Tlajomulco
y para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, asi como en las
unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Tlajomulco, a partir del ciclo
escolar 2025:

Una vez leido el dictamen 1/2025/025, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econémica, por unanimidad, con 143 votos a
favor'?,

12. Dictamen Num. 1/2025/026: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia y
Terapia Fetal de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias
de la Salud y para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Juan I. Menchaca”, asi como
en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir
del ciclo escolar 2025.

Una vez leido el dictamen 1/2025/026, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacién y el Consejo lo aprobé en votacién econdémica, por unanimidad, con 144 votos a
favor®?,

13. Dictamen Num. 1/2025/027: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Oftalmologia
Pediatrica de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de
la Salud y para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, asi como
en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir
del ciclo escolar 2025.

Una vez leido el dictamen 1/2025/027, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votaciéon y el Consejo lo aprobé en votacién econdémica, por unanimidad, con 144 votos a
favort®,

12 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 142 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoté el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.

13 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 143 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.

14 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 143 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.
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14. Dictamen Num. 1/2025/079: Se modifica la estructura del Instituto Transdisciplinar de
Investigacion y Servicios de la Universidad de Guadalajara (ITRANS), del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

Una vez leido el dictamen 1/2025/079, el Presidente lo puso a la consideracion del pleno.

El consejero Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias) comentd que la propuesta de dictamen busca fortalecer mas las
capacidades del ITRANS para insertarse en dos nuevas lineas de trabajo con los sectores
productivos, de servicios y de gobierno. Asimismo, permite estar preparados para la
certificacion de los procesos en el corto plazo.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/079, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion
econémica, por mayoria de votos (138 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencion) °.

15. Dictamen Num. 1/2025/080: Se otorga el titulo de Doctor Honoris Causa de la Universidad
de Guadalajara al cantante y poeta Joaquin Ramén Martinez Sabina, por sus
extraordinarias aportaciones al acervo cultural de la lengua espafiola.

Una vez leido el dictamen 1/2025/080, el Presidente lo puso a la consideracién del pleno.
Al respecto, menciono que en el afio de 2024, en una reunion que se tuvo con el Ministro
de Cultura de Espafia, con motivo de los preparativos de la FIL que se dedicaria a Espafia
como invitada de honor, se le planteé la posibilidad de invitar a los cantautores espafioles
Joaquin Sabina y a Joan Manuel Serrat, como parte del programa musical del Foro FIL, asi
como la posibilidad de que la UdeG les entregara el Doctorado Honoris Causa, pero que
por cuestiones de trabajo y personales les era imposible viajar a México en ese momento,
y por ello, no se pudo concretar esa visita.

Por otro lado, informé que posteriormente, en una entrevisa que tuvo €l con Joaquin Sabina,
en su visita a Guadalajara, con motivo de un concierto que dio en el Auditorio Telmex, se
lleg6é al acuerdo de que cuando concluyera su gira artistica en noviembre de 2025, el
cantante vendria a la FIL para la presentacién de un libro de sonetos que estaba por editar,
asi como de poder recibir el reconocimiento publico que la Universidad de Guadalajara
pudiera hacerle. Destac6 que durante la entrevista con el cantautor espafiol fue evidente su
conocimiento, admiracion y respeto por la Feria que organiza esta Casa de Estudio. Acto
seguido, a propuesta del Presidente del Consejo del pleno manifesté con un aplauso
generalizado su reconocimiento a Joaquin Sabina por aceptar este reconocimiento
universitario.

Asimismo, el Presidente manifestd que recibié muchas peticiones para poder otorgar el
mismo reconocimiento a Joan Manuel Serrat. Ante ello, sefialé que se puede dejar abierta
la posibilidad para que en cuanto esto pueda concretarse con el cantautor espafiol, que
igualmente tiene los merecimientos, se pueda llevar a cabo en el futuro.

15 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 138 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticién de un
integrante del Consejo.
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El consejero Salvador Mena Munguia (directivo del Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias) solicitd valorar la posible connotacién que pudiera tener la frase
de “incorregible vividor’, que aparece redactada en el primer parrafo de los motivos del
dictamen 1/2025/080. En ello, sugirio sustituir la frase por la de “incorregible amante de la
vida”.

El consejero José Alfredo Pefia Ramos (Rector del Centro Universitario de Tonald)
menciond que es fan del cantante Joaquin Sabina desde el afio 1992, en que promociono
su album de “Fisica y Quimica”. Destaco que este autor le ha aportado a la parte conceptual
de lo que es la vida actual. Consider6 que la parte creativa de sus canciones le aportan la
dimensioén necesaria para otorgarle un reconocimiento de parte de esta Casa de Estudio,
en particular, por su vertiente filoséfica y porque a través de sus canciones interpreta muy
bien la condicién humana.

Con respecto a la observacion del consejero Salvador Mena, el Presidente acot6 que,
segun la inteligencia artificial, ésta dice sobre “incorregible vividor”, que:

“Si lo dices en tono de broma por la forma en que él mismo se ha definicido, entonces
si, Sabina es un incorregible vividor, pero en el mejor sentido, alguien que ha sabido
exprimir la vida con sus excesos y sus aciertos, y convertir la vida en arte”.

No habiendo méas comentarios al dictamen 1/2025/080, Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacién econdmica, por
mayoria de votos (147 votos a favor, 1 en contra 'y 0 abstenciones) *¢.

16. Dictamen Num. 1/2025/084: PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en
Atencién Prehospitalaria y Gestién de Riesgos, para operar en la modalidad escolarizada,
bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2025 “B”. SEGUNDO. Se suprime la oferta del plan de estudios de
Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, modificado
mediante dictamen nim. 1/2013/512 y la fe de erratas 1/2014/1151. Las autoridades universitarias
competentes, emitiran las disposiciones necesarias para la correcta liquidacion de este programa
educativo.

Una vez leido el dictamen 1/2025/084, el Presidente lo puso a la cnsideraciin del pleno.

El consejero José Fransico Mufioz Valle (Rector de Centro Universitario de Ciencias de
la Salud) sefialé que los dictimenes 1/2025/084 (creacion de la Lic. en Atencion
Prehospitalaria y Gestion de Riesgos), 1/2025/085 (Lic. en Terapia Respiratoria), y dictamen
1/2025/086 (Lic. en Radiologia e Imagen) fueron elaborados con base en la Puesta a Punto
2021 del CUCS, y con el uso de una metodologia que permitid que estos programas que
originalmente eran de Técnico Superior Universitario pudieran migrar a ser licenciaturas.
Destactd que se trata de los primeros ofertados como licenciaturas en las instituciones
publicas de México, a excepcidn del programa de Terapia Respiratoria que lo tiene el INER.

16 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 147 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.
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Asimismo, dijo que se hicieron con base a garantias de CIFRHS, lo que garantiza que sean
acreditados en un futuro cercano. Agradecio el apoyo recibido por la Coordinacion General
Académica y de Innovacion.

No habiendo mas observaciones al dictamen 1/2025/084, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a votacién y el Consejo lo aprob6é en votacion
econdmica, por unanimidad, con 139 votos a favor'’.

17. Dictamen Num. 1/2025/085: PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en
Terapia Respiratoria, para operar en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos,
para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025
“B”. SEGUNDO. Se suprime la oferta del plan de estudios de Técnico Superior
Universitario en Terapia Respiratoria, aprobado mediante dictamen num. 1/2013/525. Las
autoridades universitarias competentes, emitiran las disposiciones necesarias para la correcta
liguidacion de este programa educativo.

Una vez leido el dictamen 1/2025/085, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econémica, por unanimidad, con 140 votos a
favor?s,

18. Dictamen Num. 1/2025/086: PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en
Radiologia e Imagen, para operar en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos,
para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025
“‘B”. SEGUNDO. Se suprime la oferta del plan de estudios de Técnico Superior
Universitario en Radiologia e Imagen, modificado mediante dictamen nim. 1/2013/510. Las
autoridades universitarias competentes, emitiran las disposiciones necesarias para la correcta
liquidacién de este programa educativo.

Una vez leido el dictamen 1/2025/086, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacién y el Consejo lo aprobé en votacién econémica, por unanimidad, con 142 votos a
favor®®.

17 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 138 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anot6 el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticibn de un
integrante del Consejo.

18 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 139 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.

19 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 141 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.
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3 DICTAMENES DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION,
DE HACIENDA Y DE NORMATIVIDAD
1. Dictamen Num.1/2025/013: Se crea el Departamento de Alimentacién y Nutricidon adscrito

a la Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1/2025/013, el Presidente lo puso a la consideracién del pleno.

La consejera Gabriela Macedo Ojeda (directiva del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud) manifestdé su agradecimiento a todas las personas que contribuyeron para la
presentacion de este dictamen ante el Consejo, en particular por reconocer a la nutricién y
su importancia en la promocion de la salud y en la prevencion de enfermedades que
constituyen las primeras causas de enfermedad y muerte tanto en México como en otros
paises. Expres6 su compromiso como profesionales de la salud para contribuir desde el
ambito de la educacion, la ciencia y el compromiso social para cuidar la salud de las persons
a través de la nutricion.

El consejero José Francisco Mufioz Valle (Rector del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud) mencioné que para hacer realidad el Departamento de Alimentacién y Nutricién
pasaron 10 afios y que esto es importante porque la Lic. en Nutricion inicié en el afio de
1997, siendo pionera en la UdeG. Informé que actualmente se cuenta con dferentes
programas de Maestria como la Maestria en Nutricion Humana, orientacién Materno Infantil,
el Doctorado en Nutricibn Humana y Materno Infantil, y mas recientemente, el Doctorado
en Nutricién Traslacional. Dio cuenta que el CUCS cuenta con la Sala de Situacion para la
Promocién y Preservacion de la Salud que tiene impacto para toda la Red Universitaia y
este Departamento de Alimentcién y Nutricion sera el primero en toda la Red.

(Votacion del dictamen 1/2025/013 de las Comisiones Permanentes de Educacién, de
Hacienda y de Normatividad, mediante el cual se crea el Departamento de Alimentacién y
Nutricién, adscrito a la Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y
Preservacion de la Salud del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud)

No habiendo ma comentarios al dictamen 1/2025/013, a continuacion, el Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a votacion, y el Consejo lo aprobd
en votaciéon nominal, por mayoria de votos (136 a favor, 0 en contra y 1 abstencién)?. Lo
anterior, se aprobé de conformidad con el articulo 27 fraccién | inciso a) de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

e 136 (CIENTO TREINTA Y SEIS) VOTOS A FAVOR (OPCION NUM. 1).
e 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (OPCION NUM. 2).
e 1 (UNO)VOTO EN ABSTENCION (OPCION NUM. 3).

20 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 136 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anoto el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion del consejero
Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la UdeG).
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Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

VOTOS A FAVOR DEL DICTAMEN [/2025/013:

e Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

e Jaime Francisco Gémez Gémez (directivo del CUAAD);
e Dolores Aurora Ortiz Minique (directiva del CUAAD);,

e Carlos Gonzélez Bartell (académico del CUAAD);

e Eliazar Reyes Rodriguez (académico del CUAAD);

e José Alfredo Alcantar Gutiérrez (académico del CUAAD);
e Natalia Sherezay Sanchez Morales (alumna suplente del CUAAD);
e Sherilyn Sarai Angeles Mascorro (alumna del CUAAD);
e Camila Isabela Islas Barajas (alumna del CUAAD);

e Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

e Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

e Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

e Martha Escoto Delgadillo (académica del CUCBA);

e Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

e Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

e José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);

e Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

e ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
e Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);

e Angélica Basulto Castillo (académica del CUCEA);

e Leonardo Mufiiz Coppel (alumno del CUCEA);

e Dana Jacqueline Torres Ibarra (alumna del CUCEA);

e Alba Farias Vargas (alumna del CUCEA);

e Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

e Alma Yolanda Alanis Garcia (directiva del CUCEI);

e César Octavio Monzon (directivo del CUCEI);

e Oscar Blanco Alonso (directivo del CUCEI);

e Vladimir Camelo Avedoy (académico del CUCEI);

e Maria Elena Armendariz Silva (académica del CUCEI);
e Diego Alberto Oliva Navarro (académica del CUCEI);

e Jesus Asael Zarate Tovar (alumno del CUCEI);

e José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

e Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
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e Eduardo Gémez Sanchez (directivo del CUCS);

e Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

e Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);

e Olga Rocio Manzo Palomera (académica del CUCS);

e Ari de Jesus Arreola Avila (alumna del CUCS);

e Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del CUCS);

e Victor David Guzman Martinez (alumno del CUCS);

e Juan Manuel Duran Juérez (Rector del CUCSH);

e Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH);

e Edgar Enrique Velazquez Gonzalez (académico del CUCSH);
e Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
e José Alberto Galarza Villasefior (académico del CUCSH);

e Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis (alumno del CUCSH);
e Jorge Arturo Chavez Alvarado (alumno del CUCSH);

e Dulce Adelina Zafiga Ramos (alumna del CUCSH);

e Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);

e Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

e Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);

e Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
e Maria Guadalupe Pérez Garcia (académica del CUTonald);

e Martha Yareli Avalos Orozco (alumna del CUTonald);

e Edgar Yair Ramos Rodriguez (alumno del CUTonala);

e Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);

e Alejandro Pérez Larios (directivo del CUAItos);

e Rogelio Martinez Cardenas (académico del CUAItos);

e Griselda Coss y Ledn Vazquez (alumna del CUAItos);

e Maria Fernanda Hernandez Le6n (alumna del CUAItos);

e Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

e Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

e Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

e Maricela Jiménez Rodriguez (académica del CUCiénega);

e Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);

e Adriana Berenice Torres Valencia (académica del CUCiénega);
e Jorge Téllez Lopez (Rector del CUCosta);

e Marco Antonio Delgadillo Guerrero (directivo del CUCosta);

e Maria del Consuelo Cortés Velazquez (directiva del CUCosta);
e Edmundo Andrade Romo (académico del CUCosta);

e Héctor Manuel Rodriguez Gomez (académico del CUCosta);
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e Luis Emiliano Renddn Mosqueda (alumna del CUCosta);

e Aracely Guadalupe Gonzalez Velazquez (alumna del CUCosta);
e Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
e Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

e JesUs Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);

e Salvador Hernandez Vazquez (académico del CUCostaSur);

e Carlos Missael Bugarin Michel (alumno del CUCostaSur);

e Karla Noemi Padilla Martinez (Rectora del CULagos);

e Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

e Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

e Elba Martina Cortés Palacios (directiva del CULagos);

e Juan Onofre Orozco Lépez (académico del CULagos);

e Auria Lucia Jiménez Gutiérrez (académica del CULagos);

e Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

e Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

e Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);

e Rosa Maria Ortega Sanchez (directiva del CUNorte);

e Fabricio Raul Trujillo Garcia (académico del CUNorte);

e Elvia Susana Delgado Rodriguez (académica del CUNorte);

e Mariana Sofia Hernandez Magallanes (alumna del CUNorte);

e José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

e Maria Cristina Lopez De la Madrid (directiva del CUSur);

e Mercedes Guillermina Nufez Gutiérrez (académica del CUSur);
e Dionisio Chavez Ruiz (académico del CUSur);

e Adriana Paulina Martinez Gonzalez (alumna del CUSur);

e Mariela Monserrat Guerra Pérez (alumna del CUSur);

e Uziel Abisai Le6n Torres (alumno del CUSur);

e Maria Luisa Garcia Batiz (Rectora del CUValles);

e Victor Manuel Castillo Girén (directivo del CUValles);

e Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);

e José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);

e Juan Pablo Moran Lazaro (académico del CUValles);

e Myriam Guadalupe Colmenares Lépez (académica del CUValles);
e Victor Manuel Zaragoza Jr. (alumno del CUValles);

e Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

e Giselle Ivette de la Torre Garcia (académica del CUTlajomulco);
e Iris Celeste Dominguez Montes (alumno del CUTlajomulco);

e José Alberto Castellanos Gutiérrez (Rector del CUGuadalajara);



25 | UdeG

Boletin de sesiones

Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la UdeG);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);

Jesus Palafox Yafiez Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);

José de JesuUs Becerra Santiago (Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

Olga Araceli Gémez Flores (directiva del SEMS);

Juan Manuel Soto Garcia (directivo del SEMS);

Jaime Eduardo Ramirez Mireles (directivo del SEMS);
Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS);

José Oswaldo Macias Guzman (directivo del SEMS);
José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Maria Teresa Delgado Acosta (directiva del SEMS);
Sergio Aguilar Moncayo (directiva del SEMS);

Ramon Balpuesta Pérez (directivo del SEMS);

Claudia Cecilia Flores Salcedo (académica del SEMS);
Guadalupe Jannet Gutiérrez Preciado (académica del SEMS);
Sandra Jara Castro (académica del SEMS);

Claudia Erika Alejandra Ortiz Pimentel (académica del SEMS);
Lorena Priscila Roman Luco (académica del SEMS);
Graciela Isabet Jauregui Gbmez (académica del SEMS);
Angel Francisco de la Torre Santana (alumna del SEMS);
Brayan de la Torre Gutiérrez (alumna del SEMS);

Ana Camila Sanchez Velasco (alumna del SEMS);
Daniela Lizeth Martinez Rodriguez (alumna del SEMS);
Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General);

Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo), y
Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario General).

VOTO EN ABSTENCION DEL DICTAMEN 1/2025/013:

2.

José Daniel Saavedra Sandoval (alumno del CULagos).

Dictamen Num. 1/2025/028: Se modifica el Resolutivo Décimo Tercero del Dictamen
NUm. 1/2024/253, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 13 de julio
de 2024, mediante el cual se cre6 el plan de estudios del Bachillerato General (BG),
sustituyendo al Bachillerato General por Competencias, para operar en las Escuelas y
Médulos del Sistema de Educaciéon Media Superior, asi como en las Escuelas con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior, en la modalidad
escolarizada bajo el sistema de créditos, en el Sistema de Educacién Media Superior, a partir

del calendario escolar 2025 “A”.
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Una vez leido el dictamen 1/2025/028, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacién y el Consejo lo aprobé en votacion econdémica, por unanimidad, con 139 votos a
favor?,

3. Dictamen Num. IV/2025/088: Se crea la Sede Cihuatlan del Centro Universitario de la Costa
Sur.

Una vez leido el dictamen [V/2025/088, el Presidente lo puso a la consideracion del pleno.

La consejera Ana Maria de la O Castellanos Pinzén (Rectora del Centro Universitario de
la Costa Sur) agradecié la sensibilidad mostrada por el Rector General ante este dictamen.
Reconoci6 el trabajo realizado por las Comisiones del Consejo, la Secretaria General, asi
como la Dra. Maria Esther Avelar Alvarez y la Mtra. Laura Puebla. Asimismo, destaco la
labor llevada a cabo en Cihuatlan, por méas de 40 afios, por los investigadores universitarios,
que son un referente central por el que se cred el Centro Universitario de la Costa Sur, junto
con el Laboratorio de Las Joyas y la Escuela de Agronomia. Mencioné que en este
momento hay 30 investigadores que trabajan en temas para el cuidado del océano y de las
costas, con programas como el rescate de la tortuga marina, entre otros.

Enseguida, solicité hacer una correccion al dictamen 1V/2025/088, para agregar el
“Departamento de Produccion Agricola” en el Resolutivo correspondiente donde viene el
articulo 46, fundamentado en el Antecedente Noveno del dictamen. Lo anterior en razén de
que son cinco los departamentos que integran la Divisibn de Desarrollo Regional. Al
respecto, el Presidente sefial6 que se revisard y, en su caso, se hara la correccion
correspondiente. A propuesta suya, el Consejo manifesté con un aplauso generalizado la
creacion de la Sede Cihuatlan en el Centro Universitario de la Costa Sur.

(Votacion del dictamen [V/2025/088 de las Comisiones Permanentes de Educacion,
de Hacienda y de Normatividad, mediante el cual se crea la Sede Cihuatlan
del Centro Universitario de la Cost Sur)

A continuacion, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) someti6 a
votacioén el dictamen 1V/2025/088, y el Consejo lo aprobd en votacién nominal, con mayoria
calificada, por unanimidad, con 144 votos a favor?2, Lo anterior, se aprobd de conformidad
con el articulo 27 fraccién | inciso a) de la Ley Organica, y articulo 13 del Estatuto General,
ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

e 144 (CIENTO CUARENTA Y CUATRO) VOTOS A FAVOR (OPCION NUM. 1).
e 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (OPCION NUM. 2).
e 0 (CERO) VOTOS EN ABSTENCION (OPCION NUM. 3).

21 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 138 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico, mismos que anot6 el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final, a peticion de un
integrante del Consejo.

22 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 141 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 3 votos expresados con el voto fisico, mismos que anoto
el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de los
consejeros Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la UdeG); Jazmin Robles Lamas
(directiva del SEMS), y Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur).
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Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:
VOTOS A FAVOR DEL DICTAMEN [Vv/2025/088:

e Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

e Jaime Francisco Gémez Gémez (directivo del CUAAD);
e Dolores Aurora Ortiz Minique (directiva del CUAAD);

e Carlos Gonzélez Bartell (académico del CUAAD);

¢ Eliazar Reyes Rodriguez (académico del CUAAD);

e José Alfredo Alcantar Gutiérrez (académico del CUAAD);
o Natalia Sherezay Sdnchez Morales Camacho (alumna del CUAAD);
e Sherilyn Sarai Angeles Mascorro (alumna del CUAAD);

¢ Camila Isabela Islas Barajas (alumna del CUAAD);

e Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

¢ Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

e Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

¢ Martha Escoto Delgadillo (académica del CUCBA);

e Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

¢ Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

e José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);

e Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

e ItzcoOatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
e Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);

e Angélica Basulto Castillo (académica del CUCEA);

e Leonardo Mufiz Coppel (alumno del CUCEA);

e Dana Jacqueline Torres Ibarra (alumna del CUCEA);

e Alba Farias Vargas (alumna del CUCEA);

e Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

¢ Alma Yolanda Alanis Garcia (directiva del CUCEI);

e César Octavio Monzon (directivo del CUCEI);

e Oscar Blanco Alonso (directivo del CUCEI);

¢ Vladimir Camelo Avedoy (académico del CUCEI);

e Maria Elena Armendariz Silva (académica del CUCEI);

e Diego Alberto Oliva Navarro (académica del CUCEI);

e JesUs Asael Zarate Tovar (alumno del CUCEI);

e José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

e Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);

e Eduardo Gémez Sanchez (directivo del CUCS);

e Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

e Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);
¢ Olga Rocio Manzo Palomera (académica del CUCS);

e Aride Jesus Arreola Avila (alumna del CUCS);

e Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del CUCS);
¢ Victor David Guzman Martinez (alumno del CUCS);
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e Juan Manuel Duran Juérez (Rector del CUCSH);

¢ Dulce Maria Zufiiga Chavez (directiva del CUCSH);

e Edgar Enrique Velazquez Gonzalez (académico del CUCSH);
¢ Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);

e José Alberto Galarza Villasefior (académico del CUCSH);

¢ Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis (alumno del CUCSH);
e Jorge Arturo Chavez Alvarado (alumno del CUCSH);

¢ Dulce Adelina Zufiga Ramos (alumna del CUCSH);

e José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonald);

e Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);

e Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

e Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonald);

¢ Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);

¢ Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
e Martha Yareli Avalos Orozco (alumna del CUTonald);

o Edgar Yair Ramos Rodriguez (alumno del CUTonala);

e Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);

e Alejandro Pérez Larios (directivo del CUAItos);

¢ Rogelio Martinez Cardenas (académico del CUAItos);

e Griselda Coss y Ledn Vazquez (alumna del CUAItos);

e Maria Fernanda Hernandez Le6n (alumna del CUAItos);

e Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

¢ Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

e Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

e Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
e Maricela Jiménez Rodriguez (académica del CUCiénega);

e Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);

e Adriana Berenice Torres Valencia (académica del CUCiénega);
o Jorge Téllez Lépez (Rector del CUCosta);

e Marco Antonio Delgadillo Guerrero (directivo del CUCosta);

e Maria del Consuelo Cortés Velazquez (directiva del CUCosta);
e Edmundo Andrade Romo (académico del CUCosta);

e Héctor Manuel Rodriguez Gomez (académico del CUCosta);

e Luis Emiliano Rendén Mosqueda (alumna del CUCosta);

e Aracely Guadalupe Gonzalez Veldzquez (alumna del CUCosta);
¢ Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
¢ Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

e JesuUs Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);

e Salvador Hernandez Vazquez (académico del CUCostaSur);

e Carlos Missael Bugarin Michel (alumno del CUCostaSur);

e Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur);

e Karla Noemi Padilla Martinez (Rectora del CULagos);

e Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

e Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

e Elba Martina Cortés Palacios (directiva del CULagos);
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e Juan Onofre Orozco L6pez (académico del CULagos);

e Auria Lucia Jiménez Gutiérrez (académica del CULagos);

¢ Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

e José Daniel Saavedra Sandoval (alumna del CULagos);

e Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

e Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);

¢ Rosa Maria Ortega Sanchez (directiva del CUNorte);

e Fabricio Raul Trujillo Garcia (académico del CUNorte);

e Elvia Susana Delgado Rodriguez (académica del CUNorte);

e Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);

e José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

o Mercedes Guillermina Nufiez Gutiérrez (académica del CUSur);

e Dionisio Chavez Ruiz (académico del CUSur);

e Adriana Paulina Martinez Gonzéalez (alumna del CUSur);

¢ Mariela Monserrat Guerra Pérez (alumna del CUSur);

e Uziel Abisai Leén Torres (alumno del CUSur);

e Maria Luisa Garcia Batiz (Rectora del CUValles);

e Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);

e Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);

¢ José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);

e Maria Dolores Figueroa Jiménez (académica del CUValles);

e Juan Pablo Moran Lazaro (académico del CUValles);

¢ Myriam Guadalupe Colmenares Lopez (académica del CUValles);
e Victor Manuel Zaragoza Jr. (alumno del CUValles);

e Polet Alejandra Ledezma Politron (alumna del CUValles);

¢ Antonio Parra Magafa (alumno del CUValles);

¢ Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

o Giselle Ivette de la Torre Garcia (académica del CUTlajomulco);

e Iris Celeste Dominguez Montes (alumno del CUTlajomulco);

e José Alberto Castellanos Gutiérrez (Rector del CUGuadalajara);

¢ Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la UdeG);
e Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);
e Jesus Palafox Yafez Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);

e José de Jesus Becerra Santiago Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

e César Antonio Barba Delgadillo (Director General del SEMS);
e Olga Araceli Gémez Flores (directiva del SEMS);

e Juan Manuel Soto Garcia (directivo del SEMS);

e Jaime Eduardo Ramirez Mireles (directivo del SEMS);

¢ Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS);

e José Oswaldo Macias Guzman (directivo del SEMS);

e José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);
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¢ Maria Teresa Delgado Acosta (directiva del SEMS);

e Sergio Aguilar Moncayo (directiva del SEMS);

¢ Ramodn Balpuesta Pérez (directivo del SEMS);

¢ Claudia Cecilia Flores Salcedo (académica del SEMS);

¢ Guadalupe Jannet Gutiérrez Preciado (académica del SEMS);
e Sandra Jara Castro (académica del SEMS);

¢ Claudia Erika Alejandra Ortiz Pimentel (académica del SEMS);
e Lorena Priscila Roman Luco (académica del SEMS);

e Graciela Isabet Jauregui Gomez (académica del SEMS);

e Patricia Mena Munguia (académica del SEMS);

e Angel Francisco de la Torre Santana (alumna del SEMS);

e Brayan de la Torre Gutiérrez (alumna del SEMS);

¢ Ana Camila Sanchez Velasco (alumna del SEMS);

¢ Daniela Lizeth Martinez Rodriguez (alumna del SEMS);

¢ Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General)

e Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo), y

e Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario General).

4 DICTAMENES DE LAS COMISIONES PERMANENTES

DE EDUCACION Y DE NORMATIVIDAD|

1. Dictamen Num. IV/2025/083: Se modifica el articulo 4 del Estatuto Organico del Sistema
de Educacion Media Superior.

(Votacion del dictamen 1V/2025/083 de las Comisiones Permanentes
de Educacion y de Normatividad, mediante el cual se modifica el articulo 4
del Estatuto Orgéanico del Sistema de Educacion Media Superior)

Una vez leido el dictamen [V/2025/083, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votacion y el Consejo lo aprobé en votacion nominal, por mayoria de votos (140 a favor, 0
en contra y 1 abstencion)?. mediante el mecanismo de votacion electrénica. Lo anterior, se
aprobd de conformidad con el articulo 27 fraccion | inciso a) de la Ley Orgéanica de la
Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

e 140 (CIENTO CUARENTA Y UNO) VOTOS A FAVOR (OPCION NUM. 1).
e 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (OPCION NUM. 2).
e 1 (UNO)VOTO EN ABSTENCION (OPCION NUM. 3).

23 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 139 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico, mismos que anoto
el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de los
consejeros Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la UdeG) y Nabor Abdiel Barajas
Montes (alumno del CUCostaSur).
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Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

VOTOS A FAVOR DEL DICTAMEN [V/2025/083:

e Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

e Jaime Francisco Gomez Gémez (directivo del CUAAD);
e Dolores Aurora Ortiz Minique (directiva del CUAAD);,

e Carlos Gonzélez Bartell (académico del CUAAD);

e Eliazar Reyes Rodriguez (académico del CUAAD);

e José Alfredo Alcantar Gutiérrez (académico del CUAAD);
¢ Natalia Sherezay Sanchez Morales Camacho (alumna del CUAAD);
e Sherilyn Sarai Angeles Mascorro (alumna del CUAAD);
o Camila Isabela Islas Barajas (alumna del CUAAD);

e Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

e Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

e Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

e Martha Escoto Delgadillo (académica del CUCBA);

e César Misael Castellanos Horta (alumno del CUCBA);

e Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

e Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

e José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);

e Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

e ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
¢ Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);

e Angélica Basulto Castillo (académica del CUCEA);

e Leonardo Mufiiz Coppel (alumno del CUCEA);

e Dana Jacqueline Torres Ibarra (alumna del CUCEA);

e Alba Farias Vargas (alumna del CUCEA);

e Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

e César Octavio Monzon (directivo del CUCEI);

e Oscar Blanco Alonso (directivo del CUCEI);

¢ Vladimir Camelo Avedoy (académico del CUCEI);

e Maria Elena Armendariz Silva (académica del CUCEI);
¢ Diego Alberto Oliva Navarro (académica del CUCEI);

e JesuUs Asael Zarate Tovar (alumno del CUCEI);

e José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

¢ Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);

e Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);
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e Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);

¢ Olga Rocio Manzo Palomera (académica del CUCS);

e Ari de Jesus Arreola Avila (alumna del CUCS);

¢ Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del CUCS);

e Victor David Guzman Martinez (alumno del CUCS);

e Juan Manuel Duran Juérez (Rector del CUCSH);

e Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH);

¢ Dulce Maria Zufiiga Chavez (directiva del CUCSH);

o Edgar Enrique Velazquez Gonzalez (académico del CUCSH);
¢ Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);

e José Alberto Galarza Villasefor (académico del CUCSH);

o Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis (alumno del CUCSH);
e Jorge Arturo Chavez Alvarado (alumno del CUCSH);

¢ Dulce Adelina Zufiga Ramos (alumna del CUCSH);

e José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonald);

¢ Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);

e Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

e Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonald);

e Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);

¢ Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
e Maria Guadalupe Pérez Garcia (académica del CUTonald);

e Edgar Yair Ramos Rodriguez (alumno del CUTonala);

e Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);

e Alejandro Pérez Larios (directivo del CUAItos);

e Maria Fernanda Hernandez Le6n (alumna del CUAItos);

e Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

¢ Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

e Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

e Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
e Maricela Jiménez Rodriguez (académica del CUCiénega);

e Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);

e Adriana Berenice Torres Valencia (académica del CUCiénega);
e Jorge Téllez Lopez (Rector del CUCosta);

e Marco Antonio Delgadillo Guerrero (directivo del CUCosta);

e Maria del Consuelo Cortés Veladzquez (directiva del CUCosta);
e Edmundo Andrade Romo (académico del CUCosta);

e Héctor Manuel Rodriguez Gomez (académico del CUCosta);

¢ Luis Emiliano Rendén Mosqueda (alumna del CUCosta);
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e Aracely Guadalupe Gonzélez Velazquez (alumna del CUCosta);
¢ Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
¢ Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

e JesUs Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);

e Salvador Herndndez Vazquez (académico del CUCostaSur);

e Carlos Missael Bugarin Michel (alumno del CUCostaSur);

o Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur);

e Karla Noemi Padilla Martinez (Rectora del CULagos);

e Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

e Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

¢ Elba Martina Cortés Palacios (directiva del CULagos);

e Juan Onofre Orozco Lépez (académico del CULagos);

e Auria Lucia Jiménez Gutiérrez (académica del CULagos);

¢ Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

e Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

e Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);

¢ Rosa Maria Ortega Sanchez (directiva del CUNorte);

e Fabricio Raul Trujillo Garcia (académico del CUNorte);

¢ Elvia Susana Delgado Rodriguez (académica del CUNorte);

e Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);

e José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

e Mercedes Guillermina Nufez Gutiérrez (académica del CUSur);
e Dionisio Chavez Ruiz (académico del CUSur);

e Adriana Paulina Martinez Gonzalez (alumna del CUSur);

e Mariela Monserrat Guerra Pérez (alumna del CUSur);

e Uziel Abisai Ledn Torres (alumno del CUSur);

e Maria Luisa Garcia Batiz (Rectora del CUValles);

e Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);

e Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);

e José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);

e Maria Dolores Figueroa Jiménez (académica del CUValles);

e Juan Pablo Moran Lazaro (académico del CUValles);

¢ Myriam Guadalupe Colmenares Lépez (académica del CUValles);
e Victor Manuel Zaragoza Jr. (alumno del CUValles);

e Polet Alejandra Ledezma Politrén (alumna del CUValles);

e Antonio Parra Magafa (alumno del CUValles);

¢ Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

o Giselle Ivette de la Torre Garcia (académica del CUTlajomulco);
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Iris Celeste Dominguez Montes (alumno del CUTlajomulco);

José Alberto Castellanos Gutiérrez (Rector del CUGuadalajara);

Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la UdeG);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);

Jesus Palafox Yafiez Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);

José de JesUs Becerra Santiago Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

César Antonio Barba Delgadillo (Director General del SEMS);
Olga Araceli Gomez Flores (directiva del SEMS);

Juan Manuel Soto Garcia (directivo del SEMS);

Jaime Eduardo Ramirez Mireles (directivo del SEMS);
Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS);

José Oswaldo Macias Guzman (directivo del SEMS);

José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Maria Teresa Delgado Acosta (directiva del SEMS);

Sergio Aguilar Moncayo (directiva del SEMS);

Claudia Cecilia Flores Salcedo (académica del SEMS);
Guadalupe Jannet Gutiérrez Preciado (académica del SEMS);
Sandra Jara Castro (académica del SEMS);

Claudia Erika Alejandra Ortiz Pimentel (académica del SEMS);
Lorena Priscila Roman Luco (académica del SEMS);
Graciela Isabet Jauregui Gomez (académica del SEMS);
Patricia Mena Munguia (académica del SEMS);

Angel Francisco de la Torre Santana (alumna del SEMS);
Brayan de la Torre Gutiérrez (alumna del SEMS);

Ana Camila Sanchez Velasco (alumna del SEMS);

Daniela Lizeth Martinez Rodriguez (alumna del SEMS);
Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General)

Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo), y

Guillermo Arturo GOmez Mata (Secretario General).

VOTOS EN ABSTENCION DEL DICTAMEN 1V/2025/083:

e José Daniel Saavedra Sandoval (alumno CULagos).
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2. Dictamen Num. 1V/2025/089: Se aprueba ratificar en todos sus términos el Protocolo para
la Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia de Género en la
Universidad de Guadalajara.

(Votacioén del dictamen [V/2025/089 de las Comisiones Permanentes
de Educacion y de Normatividad, mediante el cual se aprueba ratificar
en todos sus términos el Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancién
y Erradicacién de la Violencia de Género en la Universidad de Guadalajara)

Una vez leido el dictamen [V/2025/089, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo someti6 a
votacién y el Consejo lo aprob6 en votacién nominal, por unanimidad, con 142 votos a
favor?4. Lo anterior, se aprobd de conformidad con el articulo 27 fraccion | inciso a) de la
Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

e 142 (CIENTO CUARENTA Y DOS) VOTOS A FAVOR (OPCION NUM. 1).
e 0 (CERO)VOTOS EN CONTRA (OPCION NUM. 2).
e 0 (CERO)VOTOS EN ABSTENCION (OPCION NUM. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

VOTOS EN ABSTENCION DEL DICTAMEN 1V/2025/089:

e Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

e Jaime Francisco Gémez Gémez (directivo del CUAAD);

e Dolores Aurora Ortiz Minique (directiva del CUAAD);

e Carlos Gonzélez Bartell (académico del CUAAD);

e Eliazar Reyes Rodriguez (académico del CUAAD);

e José Alfredo Alcantar Gutiérrez (académico del CUAAD);

¢ Natalia Sherezay Sdnchez Morales Camacho (alumna del CUAAD);
e Sherilyn Sarai Angeles Mascorro (alumna del CUAAD);

e Camila Isabela Islas Barajas (alumna del CUAAD);

e Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

¢ Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

e Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

¢ Martha Escoto Delgadillo (académica del CUCBA);

e César Misael Castellanos Horta (alumno del CUCBA);

24 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 140 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico, mismos que anoto
el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de los
consejeros Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la UdeG) y Nabor Abdiel Barajas
Montes (alumno del CUCostaSur).
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e Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

e José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);

e Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

e ltzcbatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);

e Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);

e Angélica Basulto Castillo (académica del CUCEA);

e Leonardo Mufiz Coppel (alumno del CUCEA);

e Dana Jacqueline Torres Ibarra (alumna del CUCEA);

e Alba Farias Vargas (alumna del CUCEA);

e Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEL);

e César Octavio Monzon (directivo del CUCEI);

e Oscar Blanco Alonso (directivo del CUCEI);

¢ Vladimir Camelo Avedoy (académico del CUCEI);

e Maria Elena Armendariz Silva (académica del CUCEI);

¢ Diego Alberto Oliva Navarro (académica del CUCEI);

e Jesus Asael Zarate Tovar (alumno del CUCEI);

e José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

¢ Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);

e Eduardo Gémez Sanchez (directivo del CUCS);

e Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

e Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);
¢ Olga Rocio Manzo Palomera (académica del CUCS);

e Ari de Jesus Arreola Avila (alumna del CUCS);

¢ Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del CUCS);

e Victor David Guzman Martinez (alumno del CUCS);

e Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH);

¢ Dulce Maria Zufiiga Chavez (directiva del CUCSH);

e Edgar Enrique Velazquez Gonzalez (académico del CUCSH);
¢ Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
e José Alberto Galarza Villasefior (académico del CUCSH);

o Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis (alumno del CUCSH);
e Jorge Arturo Chavez Alvarado (alumno del CUCSH);

¢ Dulce Adelina Zufiga Ramos (alumna del CUCSH);

e José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonald);

e Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonald);

e Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

e Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonald);

e Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);
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¢ Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonala);
¢ Maria Guadalupe Pérez Garcia (académica del CUTonald);

e Martha Yareli Avalos Orozco (alumna del CUTonald);

o Edgar Yair Ramos Rodriguez (alumno del CUTonala);

e Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);

e Alejandro Pérez Larios (directivo del CUAItos);

¢ Rogelio Martinez Cardenas (académico del CUAItos);

e Griselda Coss y Ledn Vazquez (alumna del CUAItos);

e Maria Fernanda Hernandez Le6n (alumna del CUAItos);

e Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

¢ Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

e Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

e Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
e Maricela Jiménez Rodriguez (académica del CUCiénega);

e Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);

e Adriana Berenice Torres Valencia (académica del CUCiénega);
o Jorge Téllez Lépez (Rector del CUCosta);

o Maria del Consuelo Cortés Veladzquez (directiva del CUCosta);
e Edmundo Andrade Romo (académico del CUCosta);

e Héctor Manuel Rodriguez Gomez (académico del CUCosta);

e Luis Emiliano Rendén Mosqueda (alumna del CUCosta);

e Aracely Guadalupe Gonzélez Velazquez (alumna del CUCosta);
¢ Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
o Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

e Salvador Hernandez Vazquez (académico del CUCostaSur);

e Carlos Missael Bugarin Michel (alumno del CUCostaSur);

¢ Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur);

e Karla Noemi Padilla Martinez (Rectora del CULagos);

e Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

e Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

e Elba Martina Cortés Palacios (directiva del CULagos);

e Juan Onofre Orozco Lépez (académico del CULagos);

e Auria Lucia Jiménez Gutiérrez (académica del CULagos);

e Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

e José Daniel Saavedra Sandoval (alumna del CULagos);

e Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

e Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);

¢ Rosa Maria Ortega Sanchez (directiva del CUNorte);
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e Fabricio Raul Trujillo Garcia (académico del CUNorte);

¢ Elvia Susana Delgado Rodriguez (académica del CUNorte);

e Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);

¢ Mariana Sofia Hernandez Magallanes (alumna del CUNorte);

e José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

e Mercedes Guillermina Nufiez Gutiérrez (académica del CUSur);

e Dionisio Chavez Ruiz (académico del CUSur);

e Adriana Paulina Martinez Gonzéalez (alumna del CUSur);

e Mariela Monserrat Guerra Pérez (alumna del CUSur);

e Uziel Abisai Le6n Torres (alumno del CUSur);

e Maria Luisa Garcia Bétiz (Rectora del CUValles);

e Victor Manuel Castillo Girén (directivo del CUValles);

e Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);

e José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);

e Maria Dolores Figueroa Jiménez (académica del CUValles);

e Juan Pablo Moran Lazaro (académico del CUValles);

¢ Myriam Guadalupe Colmenares Lépez (académica del CUValles);

e Victor Manuel Zaragoza Jr. (alumno del CUValles);

¢ Polet Alejandra Ledezma Politron (alumna del CUValles);

¢ Antonio Parra Magafa (alumno del CUValles);

¢ Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

e Giselle Ivette de la Torre Garcia (académica del CUTlajomulco);

e Iris Celeste Dominguez Montes (alumno del CUTlajomulco);

e José Alberto Castellanos Gutiérrez (Rector del CUGuadalajara);

e Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la UdeG);
e Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);
e Jesus Palafox Yafiez Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);

e José de Jesus Becerra Santiago Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

e César Antonio Barba Delgadillo (Director General del SEMS);
e Olga Araceli Gémez Flores (directiva del SEMS);

e Juan Manuel Soto Garcia (directivo del SEMS);

e Jaime Eduardo Ramirez Mireles (directivo del SEMS);

e Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS);

e José Oswaldo Macias Guzman (directivo del SEMS);

e José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

e Maria Teresa Delgado Acosta (directiva del SEMS);

e Sergio Aguilar Moncayo (directiva del SEMS));
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¢ Claudia Cecilia Flores Salcedo (académica del SEMS);

e Guadalupe Jannet Gutiérrez Preciado (académica del SEMS);
e Sandra Jara Castro (académica del SEMS);

e Claudia Erika Alejandra Ortiz Pimentel (académica del SEMS);
e Lorena Priscila Roman Luco (académica del SEMS);

e Graciela Isabet Jauregui Gomez (académica del SEMS);

e Patricia Mena Munguia (académica del SEMS);

e Angel Francisco de la Torre Santana (alumna del SEMS);

e Brayan de la Torre Gutiérrez (alumna del SEMS);

e Ana Camila Sanchez Velasco (alumna del SEMS);

¢ Daniela Lizeth Martinez Rodriguez (alumna del SEMS);

¢ Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General)

e Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo), y

e Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario General).

3. Dictamen Num. 1/2025/091: Se aprueba el Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz
de la Universidad de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1/2025/091, el Presidente lo puso a la consideracién del pleno.

El consejero Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades) solicit6 el apoyo de la presidencia y del pleno del Consejo para
incorporar algunas modificaciones de forma, que no alteran el contenido de fondo del
dictamen 1/2025/091. Lo anterior, en razon de que gracias al trabajo conjunto que ha
venido haciendo la Comisién de Normatividad, con el apoyo de la Secretaria General y la
Oficina del Abogado General, se ha propuesto hacer dichas modificaciones al dictamen
gue hoy se presenta ante este Consejo, conforme a la propuesta que ya se hizo llegar al
Secretario General.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/091, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a votacion, con las propuestas de modificacion de
forma que, a propuesta de la Oficina de la Abogacia General se hagan, sin modificar el
contenido actual del mismo, y el Consejo lo aprob6 en votaciéon econdémica, por mayoria
de votos (141 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones)®.

NOTA del Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del
Consejo): A continuacion, se inserta a la presente Acta del Consejo, latrascripcion, de forma
integra, del contenido del Dictamen 1/2025/091 mediante el cual se aprueba el Plan de Trabajo
2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, mismo que incluye las propuestas
de correccion de forma, solicitadas por la Comisién Permanente Normatividad del Consejo ante
la Secretaria General, y a sugerencia de la Oficina de la Abogacia General.

25 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 141 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electronica y 2 votos expresados con el voto fisico, mismos que anoto
el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de dos
integrantes del Consejo.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

Exp. 021
Dictamen NUum. 1/2025/091

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Nomatividad del H. Consejo General
Universitario ha sido furnada una iniciativa del Rector General en la que se propone aprobar el Plan
de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, en vitud de los

siguientes:

ANTECEDENTES

Las universidades e instituciones publicas de educacién superior auténomas por ley,
cuentan con las facultades y garantias institucionales que establece la fraccion VI del
articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), conforme
a lo siguiente:

VIl Las universidades y las demas instifuciones de educacion superior a las que la ley
oforgue aufonomia, tenadran la faculfad y la responsabilidad de gobemarse a si
mismas, realizardn sus fines de educar, investigar y difundir la culfura de acuerdo
con los principios de este arficulo, respefando la liberfad de cdtfedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinardan sus planes
y rogramas; fijaran los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico, y adminisfrardn su patrimonio. Las relaciones laborales, fanto
del personal académico como del administrativo, se normardn por el aparfado A
del arficulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un
frabagjo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la liberfad de
catedra e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere;

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su Ley Orgdnica.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, esta
Casa de Estudios se rige por lo dispuesto en el arficulo 3o. y demds relativos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado de Jalisco;
la legislacion federal y estatal aplicables; la presente Ley, y las normas que de la misma
deriven.
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4. El pdrafo cuarto del articulo 3o. de la CPEUM, establece que la educacion se basard en
el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos
y de igualdad sustantiva, tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos,
las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora continua
del proceso de ensenhanza aprendizaje.

5. La Ley General de Educacion establece en su articulo 15, fraccidn V, que entre los fines
de la educacién se encuentra formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto,
la tolerancia, los valores democrdticos que favorezcan el didlogo constructivo, la
solidaridad y la busqueda de acuerdos que permitan la solucion no violenta de conflictos
y la convivencia en un marco de respeto a las diferencias.

6. La ley General de Educacion Superior establece, en su articulo 8, fraccion X, que entre los
criterios que orienfan a la educacién superior se encuentran la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de los conflictos, asi como la promocion del valor de la igualdad, la
justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.

7. La Ley de Educacién del Estado Libre y Soberano de Jalisco, establece en su articulo 10,
fraccién VI, que en la prestacion de los servicios educativos se impulsard el desarrollo
humano infegral para que los educandos puedan, entre otros aspectos, promover el valor
de la justicia, la igualdad de derechos entre las personas, la cultura de paz y la cultura de
la legalidad basada en la integridad de la persona.

8. La Universidad de Guadalajara ha sostenido su compromiso de implementar estrategias
que busquen promover la cultura de paz, por ello, este rubro se incluyd como una politica
transversal del Plan de Desanollo Institucional 2019-2025, Visién 2030, Actuadlizacion a
medio camino (PDI), y consiste en "Promover el desarrollo de una cultura de paz fundada
en los valores del respeto, la libertad, la justicia, la solidaridad, los derechos humanos y la
igualdad entre hombres y mujeres”. Las politicas transversales del PDI se refieren a un
conjunto de lineamientos que rigen, ordenan y dan sentido al actuar de la Universidad de
Guadalajara, asimismo, orientan su desempeno en temas criticos que se hacen presentes
no solo en sus propodsitos sustantivos, sino de forma transversal en todos los aspectos de la
vida institucional.

9. Acorde con ello, el H. Consejo General Universitario aprobd la Politica Institucional de
Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, a través del dictamen [V/2023/092, en
sesion del 29 de marzo de 2023, como un elemento que complementa el Plan de
Desarrollo Institucional, cuyo objetivo general consiste en:
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Promover, en la Universidad de Guadalajara, el desarrollo de una culfura de paz
fundada en los valores del respeto, la liberfad, la justicia, la solidaridad, los
derechos humanos y la igualdad enfre hombres y mujeres.

Por ofra parte, entre las atribuciones de la Universidad de Guadalajara se encuentra la de
administrar su patimonio, de conformidad con el articulo 6, fracciéon XI, de su Ley
Orgdnica.

El patrimonio de la Universidad se integra, entre ofros, por los subsidios y aportaciones que
la Federacién, el Estado y los Municipios le otorguen, segun lo dispuesto por el articulo 84,
fraccién IV, de la Ley Orgdnica.

El 13 de enero de 2016, la Universidad de Guadalajara celebrd el Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero, con el Ejecutivo Federal por conducto de Ia
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Gobiemo del Estado Libre y Soberano de Jalisco
representado por su Gobemador Constitucional (Ejecutivo Estatal). El objeto de este
convenio es establecer las bases conforme a las cuales la SEP y el Ejecutivo Estatal,
proporcionardn subsidio a la Universidad, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de
los servicios educativos y las funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusion de
la cultura que realiza, de conformidad con lo que se establezca en los Anexos de
Ejecucion.

El Anexo de Ejecucién celebrado entre la Universidad, el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo
Estatal, el dia 03 de enero de 2024, establece en su cldusula Quinta lo siguiente:

QUINTA. - 'LA UNIVERSIDAD", adlicionalmente a las obligaciones a su cargo
pactadas en el CONVENIO, se compromefte a:

g). - Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como
el Profocolo para prevenir, atender, sancionar y emradicar fodos los fpos y
modalidades de violencia por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria,

En virtud de lo anterior, y a efecto de cumplir con el compromiso asumido en el Anexo de
Ejecucion 2024 del Convenio Marco de Colaboraciéon para el apoyo financiero celebrado
entre el Ejecutivo Federal, el Ejecutivo Estatal y la Universidad, se aprobd el Plan de Trabajo
2024-2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara en la Sesion
Extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 18 de octubre de 2024
mediante Dictamen Num. 1/2024/502.
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15. En seguimiento a dichos compromisos establecidos y al Anexo de Ejecucion para el ano

2025 que establece en su cldusula CUARTA inciso g) lo siguiente:

CUARTA. - LA UNIVERSIDAD’, adicionalmente a las obligaciones a su cargo
pactadas en el CONVENIO, se compromete a:

g). - Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura de Paz, asi como
el Profocolo para prevenir, afender, sancionar y emadicar todos los fpos y
modalidades de violencia por su Maxima Autoridad Colegiada.

Se somete a la consideracion del H. Consejo General Universitario la presente propuesta.

En virtud de los antecedentes anfes expuestos, y conforme a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el
Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto nimero 15319
del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Como lo senala el articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, son
fines de esta Casa de Estudios la formacion y actualizaciéon de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que
requiera el desarrollo socio-econdmico del Estado; organizar, redlizar, fomentar y
difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; el rescate, conservacion,
acrecentamiento y difusion de la cultura; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocion de la educacion media superior y superior,
asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Es atribucién del H. Consejo General Universitario, entre otras, aprobar el Estatuto
General, asi como las normas y politicas generales en materia  académica,
administrativa y disciplinaria de la Universidad, de conformidad con el articulo 31,
fraccion |, de la Ley Orgdinica.

ElH. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden
ser permanentes o especiales, como lo sefala el articulo 27 de la Ley Orgdnica.
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Son atribuciones de la Comisibn Permanente de Educacion, proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones
pedagdgicas, la administracién académica, asi como las reformas de las que estén
en vigor, asi como conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros,
del Rector General o de los titulares de Centros, Divisiones y Escuelas, conforme a lo
establecido en las fracciones | y IV del articulo 85 del Estatuto General de la Universidad
de Guadalgijara.

Es atribucion de la Comisién Permanente de Normatividad revisar la reglamentacion
vigente en la Universidad de Guadalgjara, procurando en todo momento su
actualizacion, de acuerdo a la fraccion | del arficulo 88 del Estatuto General de Ia
Universidad de Guadalajara.

Es afibucion del Rector General proponer, ante el H. Consejo General Universitario,
politicas y estrategias para el cumplimiento y desarrollo de las funciones sustantivas de
la Universidad, asi como orientaciones y principios reguladores de las mismas, de
conformidad con la fraccién Il del arficulo 95 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalagjara.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Normatividad,
tienen a bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de
Guadalajara, en los siguientes términos:

PLAN DE TRABAJO 2025 PARA LA CULTURA DE PAZ
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

I. PRESENTACION

Reconociendo los multiples desafios que enfrenta nuestra sociedad, la Universidad de
Guadalajara asume el compromiso de cultivar un ambiente donde florezcan el respeto
mutuo, la tolerancia, la colaboracién, la promocion de la paz, la inclusion y el didlogo
constructivo. En este sentido, el Plan de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de Paz de la
Universidad de Guadalajara, se actualiza con base en los resultados obtenidos durante el
2024, para continuar fortaleciéndose como una iniciativa clave que consolida estos
valores fundamentales, beneficiando tanto a la comunidad universitaria como al conjunto
de la sociedad.
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Este plan se concibe como un instrumento dindmico y eficaz para impulsar la paz y el
bienestar social. Mediante la implementacion de acciones especificas, se busca
concientizar a la comunidad universitaria sobre la frascendencia de la paz y la resoluciéon
pacifica de conflictos. Ademds, sevird como guia para materializar los principios de la
cultura de paz y para cumplir con los acuerdos establecidos con las instancias federales
y estatales en esta materia. El objetivo es que los miembros de la comunidad universitaria
actien como verdaderos agentes de cambio en sus respectivos entormnos.

En un contexto global cada vez mds polarizado, es crucial propiciar espacios donde se
valoren las diferencias y se promueva el entendimiento reciproco. El presente plan de
frabajo actuard como un motor que fomente la inclusion, el didlogo constructivo y la
reconciliacion. La Universidad de Guadalajara se compromete a crear y mantener estos
espacios, facilitando el intercambio de ideas y experiencias entre todos los intfegrantes de
su comunidad, por lo cual este plan se complementa con el Plan de Trabajo para mitigar
o disminuir los aspectos identificados en el diagnéstico de salud mental, cuyo objetivo
es contribuir al desarrollo de un entomo universitario que fomente y sustente el bienestar
emocional y mental de todos los miemibros de la comunidad universitaria.

A través de estas acciones, la Universidad no solo confribuird al desarrollo integral de sus
estudiantes y a la capacitacion y sensibilizacion de su personal docente y administrativo,
sino que también desempenard un papel activo en la construccién de una sociedad mds
justa y pacifica.

1I. INTRODUCCION

El concepto de cultura de paz fue creado durante el Congreso General de la
COrganizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
en julio de 1989, entonces se adoptd una vision de la paz basada en los valores universales
del respeto a la vida, la libertad, la justicia, la solidaridad, la tolerancia, los derechos
humanos y la igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, los acuerdos con los estados
miemiros incluian fomentar la ensefanza y la investigacion en el dmbito de la paz bajo
un enfoque inferdisciplinario, asi como el estudio de las relaciones entre la paz, los
derechos humanos, el desarme, el desarrollo y el medio ambiente.
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Segun la Declaracion sobre una Cultura de Paz' de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) proclamada en 1999, en el articulo 1° se define a la cultura de paz como un
conjunto integral de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida
fundamentados en:

a) Elrespeto a la vida, el fin de la violencia y la promocién y la préctica de la no
violencia por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion;

b) Elrespeto pleno de los principios de soberania, integridad territorial e independencia
politica de los Estados y de no injerencia en los asuntos que son esenciclmente
jurisdiccién interna de los Estados, de conformidad con la Carta de las Naciones
Unidas y el derecho internacional;

c) Elrespeto pleno y la promocién de todos los derechos humanos v las libertades
fundamentales;

d) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos;

e) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y protecciéon del medio
ambiente de las generaciones presente y futuras;

f)  Elrespeto y la promocién del derecho al desarrollo;

g) Elrespeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres;

h) Elrespetoy el fomento del derecho de todas las personas ala libertad de expresion,
opinién e informacién;

i)  Laadhesion alos principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento a todos los
niveles de la sociedad y entre las naciones (p.3)

Cabe agregar que en el articulo 4 de esta Declaracion se establece que *...la educacion
a todos los niveles es uno de los medios fundamentales para edificar una cultura de paz.
En ese contexto, es de particular importancia la educacion en la esfera de los derechos
humanos y la promocion de la cultura de paz” (Naciones Unidas, 1999, p.4) La paz es un
elemento sustantivo de la educacién. Este principio fundamental lo observamos en el
objetivo 4 de Educacién de Calidad, en el objetivo 5 de Igualdad de género, asi como
en el Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas de los Objetivos de Desarollo
Sostenible declarados por la ONU en el 20152,

! Naciones Unidas. (6 de octubre de 1999). Declaracién sobre una cultura de paz [Asamblea General 53/243]. https://fund-
culturadepaz.org/wp-content/uploads/2021/02/Declaracion_CulturadPaz.pdf

2 Ibidem.

3 ANUIES. (2023) Estrategia para la construccion de una cultura de paz en las instituciones de educacion superior.
https://organoscolegiados.anuies.mx/asambleageneral /wp-content/uploads/sites/3/2023/06/6-Estrategia-para-la-construccion-de-
una-cultura-de-paz-en-las-instituciones-de-educacion-superior-Fusionado-1.pdf
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Asi, la cultura de paz y la educacidn para la paz se vinculan de manera tal que se
reconocen plenamente, y se aceptan, la diversidad, el respeto a los derechos humanos,
la justicia, la libertad vy la apertura al didlogo para lograr relaciones humanas mds
empdticas, pacificas y armoniosas?.

El compromiso de la Universidad de Guadalajara en la promocién y consolidaciéon de una
cultura de paz es esencial para el desarrollo de una sociedad mds equitativa e incluyente.
A través de acciones que fomenten el respeto a los derechos humanos, la justicia, la
igualdad y la convivencia pacifica, la Universidad de Guadalajara no solo contribuye a la
formacién de ciudadanos responsables y comprometidos, sino que también se posiciona
como un referente en la educacién para la paz. Es imperativo que la Universidad de
Guadalgjara continle liderando estos esfuerzos, integrando estos valores en todas las
dreas de su quehacer educativo y promoviendo el didlogo y la cooperacién a todos los
niveles. De este modo, la Universidad se convierte en un pilar esencial para la construccion
de un futuro mds armodnico y sostenible para la sociedad jalisciense.

lil. MARCO NORMATIVO

En el marco juridico federal, el articulo 3o., pdrrafo cuarto, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos®, establece que la educacion que imparta el Estado:

...Tendera a desarrollar armaonicamente fodas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respefo a fodos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad intemacional, en la
Independencia y en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora
conftinua del proceso de ensenanza aprendizaje...

Este articulo proporciona una base para promover una cultura de paz.

4 Cerdas-Aglero, E. (2015). Desafios de la educacion para la paz hacia la construccion de una cultura de paz. Educare, 19(2), 135-154.
https://www.scielo.sa.cr/pdf/ree/v19n2/a09v19n2.pdf

> Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (5 de febrero de 1917). Articulo 3 [Reformado 15 de mayo de 2019]
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM. pdf
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En la Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la Educacién®, se menciona que la
educacion debe fomentar una cultura de paz, promoviendo la convivencia armdnica y
el respeto entre los individuos, ademds de contribuir a la formacion integral de los
estudiantes con una perspectiva de derechos humanos y equidad. Asimismo, subraya la
importancia de desarollar enfornos escolares libres de violencia, discriminacion y
exclusion, para que los estudiantes crezcan en un ambiente propicio para el aprendizaje
y el desarrollo personal.

La Ley General de Educacién Superior’ (LGES) establece en su capitulo Il los principios y
fines de la educacién. En el articulo 8, se determina que la formacién en este nivel
educativo se orientard conforme a ciertos criterios establecidos, incluyendo la cultura de
paz tal como se menciona en el siguiente apartado:

X Lla cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como la
promocion del valor de la igualdad, la justicia, la solidaridad, la culfura de la
legalidad y el respeto a los derechos humanos;

A nivel estatal, la Ley de Educacién del Estado Libre y Soberano de Jalisco® establece
que en la prestacion de servicios educativos se impulsard a que los educandos puedan
promover la cultura de paz. En el articulo 10, se menciona que la prestacion de los
servicios educativos se impulsard el desarrollo humano integral para que los educandos
puedan:

Vill. Promover el valor de la justicia, la igualdad de derechos entre las personas, la
culfura de paz y la culfura de la legalidad basada en la infegridad de la persona.

La Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco?, publicada el 11 de mayo de 2021,
representa un avance significativo al establecer un marco legal infegral destinado a
fomentar, proteger y asegurar la poz como un derecho humano fundamental en el
territorio estatal y los municipios. Esta legislacién incorpora los principios rectores como la
eliminacién de desigualdades, democracia, derechos humanos, desarrollo sustentable,
inclusién, mediacién de conflictos, y la pluralidad, establece la cultura de paz como
fransversal a nivel gubernamental y en las relaciones sociales del estado y establece las
directrices para la elaboracion e implementacion del Programa Estatal de Cultura de Paz.

© Ley Reglamentaria del Articulo 32 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la
Educacién. (30 de septiembre de 2019). https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LRArt3_MMCE_300919.pdf

7 Ley General de Educacién Superior. (20 de abril de 2021). https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES_200421.pdf

8 Ley de Educacion del Estado Libre y  Soberano de lJalisco. (15 de mayo de  2020).
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-
Leyes/Ley%20de%20Educacion%20del%20E stado%20Libre%20y%20Soberano%20de%20Jalisco-110424.pdf

S Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco. (2021).
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-
Leyes/Ley%20de%20Cultura%20de%20Paz%20del%20Estado%20de%20)alisco-170823.pdf
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De la mencionada ley emana el Programa Estatal de Cultura de Paz (PECP), cuyo objetivo
es actuar como guia para las acciones y la coordinacion que deben llevar a cabo las
instancias gubemamentales de Jalisco con el fin de fomentar la cultura de paz en el
estado. Este programa establece diversas lineas de accion para abordar de manera
integral las realidades de paz y violencia en Jalisco, entre las cuales se destacan las
siguientes lineas estratégicas:

Educacién para la paz.

. Arte, cultura, deporte y ocio.

Comunicacién y narrativas para la paz.

Herramientas para la transformacion no violenta de los conflictos.
Respeto y garantia de derechos a grupos de atencion pricritaria.
Gobermnanza para la paz.

ONO 00 DO =

EI PECP constituye una respuesta a los retos y adversidades inherentes a la promociéon de
la cultura de paz en Jalisco. Este modelo requiere un esfuerzo constante por parte de
todos los habitantes, con el propdsito de generar cambios socioculturales que transformen
las situaciones de violencia en los teritorios y promuevan entornos que garanticen
derechos y espacios propicios para el ejercicio de la paz'®.

La Ley de Salud Mental y Adicciones del Estado de Jalisco'' regula la atencion y
promocién de la salud mental y el manejo de adicciones en la entidad. Tiene como
propdsito garantizar el derecho a la protecciéon de la salud mental y la atencién de
adicciones a todas las personas en el estado. La ley abarca la prevencion, diagndstico
oportuno, tratamiento y rehabilitacion de personas con trastornos mentales, promoviendo
su reintegracion social y familiar. Algunos puntos destacados de esta ley son: los derechos
de los usuarios, las atfribuciones de la autoridad estatal, la participacion de la Secretaria
de Educacion y el Instituto Jalisciense de Salud Mentall,

A nivel institucional, una de las acciones normativas mds recientes y relevantes en relacion
con la cultura de paz es la publicacion del Cédigo de Etica' aprobado con el dictamen
numero IV/2018/117, el cual establece los principios y valores que rigen a la Universidad
de Guaddaldjara. Este documento es de observancia general y obligatoria para todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

1 Gobierno del Estado de Jalisco. (2022). Programa Estatal de Cultura de Paz. https://participa.jalisco.gob.mx/cultura-de-paz-en-
jalisco/https://participa.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2022/11/Acuerdo-Programa-de-Pazv2.pdf

2 Ley de Salud Mental y  Adicciones del Estado de Jalisco. (13 de julio de  2024).
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-
Leyes/Ley%20de%20Salud%20Mental%20y%20Adicciones%20del%20Estado%20de%20)alisco-190724.pdf

32 Universidad de Guadalajara. (2018). Caodigo de ética de la Universidad de Guadalajara.
https://secgral.udg.mx/sites/default/files/Normatividad_general/2018-03-02-codigo-de-etica-feb2018.pdf
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En los valores mencionados en el cédigo se encuentra la educacion para la paz que
promueve las relaciones interpersonales armoniosas, pacificas e inclusivas, privilegia el
didlogo v la resolucién pacifica de conflictos y fomenta el desarrollo de capacidades,
actitudes y valores necesarios para prevenir la violencia, manejar situaciones dificiles y
crear condiciones que conduzcan ¢ la paz.

En el Cédigo de Conducta' aprobado con dictamen nimero V/2021/514, establece
criterios que guian el comportamiento de toda la comunidad universitaria y de las
personas fisicas o juridicas relacionadas con la universidad. En la secciéon cuarta, articulo
8 se aborda el tema de la Educacion para la Paz, que implica forentar la comunicacion
asertiva, buscar soluciones pacificas a los conflictos, evitar juicios personales perjudiciales
y mantener una escucha activa para ofrecer respuestas adecuadas. Este articulo
promueve el didlogo, la armonia y la paz, asi como la investigacion y difusion de
informacion para prevenir la violencia. Se hace hincapié en la capacitacién en cultura de
paz, derechos humanos y erradicacion de la violencia de género, junto con el impulso a
la reeducacion para desmontar estereotipos de género y sensibilizar sobre diversas formas
de violencia.

Ademds, en el ano 2021, se aprobd el Protocolo para la Prevencién, Atencién, Sancién
y Eradicacién de la Violencia de Género de la Universidad de Guadalajara ' aprobado
mediante dictamen numero 1IV/2021/516. Este instrumento establece las rutas de accién
en casos de violencia de género, define las funciones de las instancias corespondientes
y detalla las acciones de prevencion alineadas con una cultura de paz y el respeto a los
derechos humanos. Asimismo, describe los procesos de atencidn y las medidas
destinadas a la erradicacion de la violencia de género dentro de la institucion.

En 2023, se aprobd la Politica Institucional de Cultura de Paz'® a fravés del dictamen
nimero 1V/2023/092, que tiene como objetivo general:

Promover en la Universidad de Guadalgjara, el desarrollo de una culfura de paz
fundada en los valores del respeto, la libertaq, la justicia, la solidaridad, los derechos
humanos y la igualdad enfre hombres y mujeres.

13 Universidad  de  Guadalajara.  (2021). Codigo de conducta de Ila Universidad de  Guadalajara.
https://secgral.udg.mx/sites/default/files/Normatividad_general/codigo-de-conducta-julio-2021.pdf

14 Universidad de Guadalajara. (10 de junio de 2021). Protocolo Para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia de
Género. http://www.hcgu.udg.mx/dictamenes/dictamen-num-iv2021516

15 Universidad de Guadalajara. (17 de abril 2023). Politica Institucional de Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara.
https://www.gaceta.udg.mx/wp-content/uploads/2023/04/092-dictamen-Politica-Cultura-Paz.pdf
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La politica incluye objetivos especificos, estrategias e indicadores relacionados con la
incorporacion de temas de paz y derechos humanos en programas educativos, la
promocion de la investigacion en estos temas, y la difusion de normas y responsabilidades
para fomentar una cultura de paz y solucidon pacifica de conflictos dentro de la
universidad.

En este contexto la Universidad de Guadalajara estd comprometida con el impulso y
fortalecimiento de la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos, la cultura de
la legalidad y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como con los principios y valores
plasmados en el Cédigo de Ftica de nuestra Institucion.

Acuerdos del Plan Integral de Cultura de Paz (ANUIES)

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
en colaboracion con la Secretaria de Educacion Publica, impulsaron la implementacion
de un plan de frabajo con estrategias dirigidas al fomento de una cultura de paz en las
instiftuciones miembro. En el aho 2019, surge el Plan Integral de Cultura de Paz de la ANUIES,
cuyo propdsito es ofrecer herramientas a las instituciones de educacién superior (IES) para
atender los retos que se derivan de las transformaciones actuales en la sociedad. En este
plan se concibe a las [ES como agentes de cambio, con el compromiso de dar atencion
a los requerimientos de la sociedad, a través de sus funciones sustantivas. El fin Ultimo de
esta iniciativa es que las IES transformen sus procesos, estructuras y nomnativa
incorporando la cultura de paz en todas sus dimensiones, para pricrizar el bienestar
colectivo, la dignidad humana y la justicia social, con una perspectiva intercultural y
enfoque de género.

Una vez aprobado el plan de trabajo de la ANUIES, en el 2020 se implementaron una serie
de acciones por la paz en las [ES miembro. Posteriormente, en el ano 2023, se propuso
conformar una red nacional de frabajos por la paz, y entre sus objetivos primordiales estdn
el proponer estrategias de sensibilizacion y formacion para que las IES integren la
educacion para la paz, la cultura para la paz y la gestion de conflictos de forma transversal
en sus procesos educativos, investigativos y de responsabilidad social. Los objetivos que la
Red para la Paz se plantea alcanzar son'®:

1. Proponer estrategias de sensibilizacion y formativas para que las IES instituyan la
educacion para la paz, la cultura para la poz y la gestion de conflictos de forma
fransversal en sus procesos educativos, investigativos y de responsabilidad social.

1 ANUIES. (2023). Red Nacional para la Paz de la ANUIES. https://organoscolegiados.anuies.mx/asambleageneral/wp-
content/uploads/sites/3/2023/06/6-Estrategia-para-la-construccion-de-una-cultura-de-paz-en-las-instituciones-de-educacion-superior-
Fusionado-1.pdf
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2. Generar estudios para la paz, estrategias de investigacion, vinculacion e incidencia
para la cultura de paz y la gestion de conflictos mediante sus procesos de
investigacion.

3. Formular estrategias de implementacion de Cultura de Paz en las Comunidades
Educdativas.

4. Impulsar los procesos de vinculacién nacional e intemnacional, asi como la
generaciéon de nodos de investigacion pro paz; la difusion y la publicacion de
contenidos que generen conocimiento del tema, asi como la posibilidad de
encaminar los trabajos hacia la posibilidad de construccion de una escuela de
pensamiento de paz.

5. Vincular los frabajos de Paz con ofras temdticas y temas transversales estratégicos
para la Educacién Superior de manera que fortalezea la labor sustantiva de las IES.

Asimismno en el 2024, las rectoras y directoras de instituciones de educacién supetrior
adscritas a la ANUIES, firmaron el Acuerdo Nacional por una Cultura de Pazy Erradicaciéon
de la Violencia de Género en las Instituciones de Educacién Superior (2024)'7, en éste
se establecen diversos mecanismos para fomentar una cultura de paz y la igualdad de
género. Este acuerdo comprende 10 acciones sustantivas que giran en tomo a la
erradicacién de los obstdculos que impiden el desarollo profesional de las mujeres,
salvaguardar los derechos de las personas y en especial los de las mujeres, generar
normas, mecanismos, procedimientos e instancias necesarias para promover la cultura
de paz, la inclusién, la igualdad sustantiva de género; fomentar y facilitar las denuncias,
eliminar los obstdculos legales y materiales, implementar disposiciones normativas,
procedimientos y prdcticas que eviten la revictimizacion, fortalecer la colaboracion con
otras instituciones especializadas para asegurar una atencién integral y adecuada a las
personas involucradas en eventos de violencia de género, fomentar el intercambio de
buenas prdcticas entre las mismas; gestionar con las autoridades en todos los niveles de
gobiemo los mecanismos de colaboracion para facilitar el acceso al derecho humano a
la educacion de las mujeres, realizar campanas nacionales de alto impacto para generar
una opinién publica informada y alerta contra la comisién de las violencias de género y
transparentar la informacién, la estadistica, los andlisis y los estudios que deriven de las
violencias y en especial la cometida en contra de las mujeres.

17 ANUIES. (5 de marzo de 2024). Rectoras y directoras firman Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la Erradicacion de la Violencia
de Género en las Instituciones de Educacién Superior. http://www.anuies.mx/noticias/rectoras-y-directoras-firman-acuerdo-nacional-
por-una-cultura-de-paz
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IV. ALINEACION DE LA CULTURA DE PAZ EN EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En la Universidad de Guadalajara, la cultura de paz se ha infegrado como un componente
clave en la planeacion institucional. En el marco del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2019-2025, visién 2030 “Actualizacién a medio camino”, la cultura de paz se establece
como una de las cuatro politicas transversales que guian y estructuran el actuar de la
Universidad. Por ello, resulta de vital importancia analizar su integracion en la planificacion
institucional. Para lograrlo, se realizé un andlisis exhaustivo que permitié alinear la Politica
Institucional de Cuttura de Paz con el Plan de Desarrollo Institucional vigente.

Alineacién transversal de los programas institucionales con la cultura de paz

En términos generales, el PDI se encuentra estructurado en torno a los Propdsitos Sustantivos
de Docencia e innovacién académica, Investigacion y fransferencia tecnoldgica y del
conocimiento, Extensién y responsabilidad social, y Difusion de la cultura. Dentro de estos
propdsitos se enmarcan 17 Programas Institucionales Estratégicos, de los cuales 14 se
alinean fransversalmente con la Politica Institucional de Cultura de Paz, lo que representa
un 82% de los programas infegrados en el PDI. En la siguiente tabla se muestra el listado
de programas institucionales que se alinean con Politica Institucional de Cultura de Paz por
Propé&sito Sustantivo:

Cultura de Paz
Alineacién transversal de los programas institucionales
Propésito sustantivo Programa institucional

Docencia e Innovacién curricular

innovacion Innovacion educativa

académica Desarrollo integral

Investigacion y Desarrollo de una cultura del emprendimiento

transferencia Atencidn y fomento a la investigacion

::egr? oo é?%;ﬁtg el Transferencia tecnolégica y del conocimiento
b Cuidado del medio ambiente

Extension y

Extension de los servicios universitarios

responsabilidad social

Vinculacion con los sectores plblico, privado y social

Difusién de la cultura

Acceso a la educacién

Prevencion, sancién y erradicacion de la violencia de género

Identidad universitaria

Acceso a la cultura

Gestion institucional

Tabla 1. Programas Institucionales Estratégicos alineados a la Cultura de Paz.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Actualizacién a medio

camino y la Politica Institucional de Cultura de Paz.

Pégina 14 de 28

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco. México. Icl. [52] (33) 3134 2222, ixts. 12428, 12243, 12420 y 12457 ‘I'cl. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278

www.hegu.udg.mx




54 | UdeG

Boletin de sesiones

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2025/091

Alineacion de los Programas Institucionales Estratégicos del PDI con la Politica
Institucional de Cultura de Paz

Del objetivo general de la Politica Institucional de Cultura de Paz de Ia Universidad de
Guadalajara se desprenden cuatro objetivos especificos relacionados con cada propdsito
sustantivo:

1. Docencia e innovacién académica: Incrementar el nimero de programas
educativos que incorporen de manera fransversal temas relacionados con cultura
de la paz, democracia, derechos humanos, ciudadania global, desarrollo
sostenible e interculturalidad a nivel curicular.

2. Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento: Fortalecer la
investigacion en materia de cultura de paz, derechos humanos, educacion para
la paz y prevencion y erradicacion de la violencia e igualdad entre hombres y
mujeres.

3. Extensién y responsabilidad social: Fomentar que las personas integrantes de la
comunidad universitaria y otras personas fisicas vy juridicas relacionadas con la
Universidad conozcan las normas, derechos, obligaciones, responsabilidades y
procedimientos y su relacion con la cultura de paz, los derechos universitarios y el
arreglo pacifico de conflictos.

4. Difusion de la cultura: Consolidar en la Universidad de Guadalojara la protecciéon
de los derechos universitarios de quienes la integran.

Cada uno de los objetivos especificos cuenta con sus propias estrategias, por lo cual se
realizé la alineacion de las estrategias de la Politica Institucional de Cultura de Paz con las
estrategias de los Programas Institucionales Estratégicos del PDI. La numeralia al respecto
de la alineacion por estrategias puede observarse en la siguiente tabla:

Alir ion de las gias de la Politica Institucional de Cultura de Paz con los programas
institucionales y estrategias del PDI
o Total de
Objetivo A oo Programas 3

e Estrategia de la politica 5 estrategias

especifico asociados 3
asociadas

Estrategia 1.1 Impulsar la incorporacion de elementos relativos a la
cultura de paz, democracia, derechos humanos, ciudadania 3 2

global, desarrollo sostenible, medio ambiente e inferculturalidad, en
los planes de estudio de educacion media superior y superior.
Estrategia 1.2 Fomentar la capacitacion de las personas infegrantes
de la comunidad universitaria sobre cultura de paz, derechos 3 4
humanos, educacion para la paz, ciudadania global, desarrollo
sostenible e inferculturalidad.
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Esfrategia 2.1. Promover la investigacion en materia de cultura de
paz, derechos humanos, educacion para la paz, prevencion de la
violencia e igualdad entre mujeres y hombres, asi como difundir los
resultados.

Estrategia 3.1 Realizar campanas de difusion para que las personas
infegrantes de la comunidad universitaria, asi como las personas
usuarias y proveedoras de senwicios de la Universidad de
Guadalajara, conozcan los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Universidad de
Guadalgjara.

Estrategia 3.2. Disenar y difundir material educativo de consulta a las
personas integrantes de la comunidad universitaria, orientados a
promover la cultura de integridad, la cultura de legalidad y la
solucion pacifica de conflictos.

Estrategia 4.1. Evaluar el cumplimiento de la normatividad en 3
relacion con la proteccion de los derechos universitarios.
2 Estrategia 4.2. Promover el respeto a las normas, principios y valores Py
universitarios.

Estrategia 4.3. Disenar e insfrumentar mecanismos para fortalecer la
cultura de paz y respeto a los derechos universitarios.

Tabla 2. Alineacion de las estrategias de la Politica Institucional de Cultura de Paz con los programas institucionales y
estrategias del PDI.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Actualizacion a medio
camino y la Politica Institucional de Cultura de Paz.

La tabla 3 muestra cudles son esos programas y estrategias del PDI que se alinean con la
Politica Institucional de Cultura de Paz y se observa que 12 de los 17 programas del PD,
cuentan con algin elemento relacionado con la cultura de paz en sus estrategias, lo que
representa el 70% del total de los programas estratégicos del PDI.

Entre los Programas Estratégicos Institucionales con mayor cantidad de  estrategias
vinculodas a la politica de cultura de paz se encuentran: Prevencion, atencion, sancion y
eradicacion de la violencia de género 'y Acceso a la Educacion pertenecientes al
propdsito sustantivo Extensién y Responsabilidad Social, asi como los programas de
Innovacion curiculary Desarrollo de una culfura de emprendimiento, de los propdsitos
Docencia e Innovacion Académica e Investigacion y Transferencia Tecnolégica y del
Conocimiento, respectivamente.

Programas con
g 3 estrategias 7
Propésito sustantivo dilhed dzgs S Estrategias
politica
IX. Incorporar la dimensién infermacional, intercultural y global en
los planes de estudio, ademas de incluir el uso de un segundo
idioma en la formacién de los estudiantes.
Docencia e IRGVEGHSH XIV. Disefiar un programa de nivelacion académica orientado
innovacion curicular para los aspirantes con alguna discapacidad y/o pertenecientes
académica a grupos vulnerables, previo a la redlizacion del examen de
admision.
XV. Generar criterios sobre infegridad académica y cientifica
para su difusion en toda la comunidad de la Red Universitaria.
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i X. Desarollar actividades y proyectos que promuevan el
Docenclae, iento critico, ocio creativo, cultura de paz, identidad
innovacion Desarrollo integral PRI 5 Al A %
acaliiriea universitaria, CunurqI'es, deportivas, sqlud integral, medio

ambientales en funcion del bienestar social y natural, entre ofras.
. - V. Implementar gnloques de resolucio_n de problemas y
inovacién Innovacion proyectos o estudio de casos que pemitan el desarrollo del
oadeicG educativa pensamiento critico y la creacion colectiva de aprendizajes,

productos, prototipos o soluciones.

VII. Mantener actualizada la normativa que facilite los procesos
|nvesrigaci<§n y Bosancindaunag para la incubacion o aceleracion de empresas con perspectiva
fransferencia S de género y orientadas a las buenas practicas. i
tecnoldgica y del emprendimiento VIIl. Fomentar la generacién de un valor infegral a fravés de la
conocimiento creacion de empresas que generen un impacto y valor social,

ambiental y econémico.

Investigacion y i

transferencia g?;ﬁgz a II.  Apoyar mediante el oforgamiento de recursos

tecnologica y del f 2 23 complementarios al desarrollo de proyectos de investigacion.
R investigacion

conocimiento

Investigacion y

transferencia Ié?:?;%gf;ay del V. Generar apoyos para la implementacion de proyectos de

tecnologica y del conoerionta intervencion a problemdticas sociales.

conocimiento

X. Actudlizar la nomnatividad referente a los criterios de admision

para la mayor incorporacion de estudiantes con alguna

discapacidad y/o pertenecientes a grupos vulnerables.

Xill. Establecer un programa de apoyo enfocado a los

estudiantes de comunidades indigenas y/o en situacion de
EerRian vulnerabilidad que aspiran @ la educacion media superior o

s Acceso ala superior, y no cuentan con los recursos para el pago del examen
responsabilidad = o RS
okl educacion de admision o para tiasladarse a los Centros Universitarios o
escuelas preparatorias para el proceso de admision,

XI. Desarollar programas que permitan la incomoracion de

estudiantes con discapacidad y/o en situacion de vulnerabilidad.

XV. Establecer criterios de inclusién, equidad y no discriminacion

para los procesos de admision y permanencia en los programas

educativos.
Briensiony. Cuidado del Il Incrementar el desarollo de actividades en educacion
1esponsabiiciad medio ambiente ambiental
social :
Extension y Extension de los 1. Impulsar los programas de servicio comunitario que coadyuven
responsabilidad servicios al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos socialmente
social universitarios vulnerables.
Extension y Vinculacién con los 3 - P » "
responsciblidad sectores publico, IV. Elaborar pioyectos de infervencion e investigacion que

: ? : contribuyan a la solucién de problemas publicos.

social privado y social

Il. Disenar e implementar formas innovadoras de comunicacion
Difusion de la Identidad y promocién de los valores, iconos, filosofia, historia, fradiciones,
cultura universitaria aspiraciones y prdcticas cotidianas, asi como los compromisos

sociales de la institucion.
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Il. Disefiar una campana de difusién y promocion permanente
de los cambios de los patrones culturales de género.

. Disenar programas de capacitacion y sensibilizacion para la
comunidad universitaria y diversos actores vinculados a la
universidad, en materia de prevencion, atencion, sancion y
enadicacion de la violencia por razén de género.

Prevencion, IV. Implementar un observatorio inferinstitucional que evalte la
Difusion de Ia otencic}n, sqpcién situacion de violencia enArozo'n de génerp’ en la Red Universitaria.
Slitra \ er_radlca_mon de VI. Impie_mentor campanas de prevencion, para desarrollor_ en
la violencia de los estudiantes competencias sociales, emocionales, cognitivas
género y conciliadoras.

VII. Capacitar a fodo el personal universitario en materia de
perspectiva de género, focalizado para cada drea segin sus
funciones y atribuciones.

IX. Contar con ordenamientos que orienten la atencién integral y
especializada de victimas que han sufrido violencia de género e
incluyan las sanciones impuestas a quienss la hayan ejercido.
Tabla 3. Programas con estrategias alineadas a la politica institucional de cultura de paz.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Actudlizacion a
medio camino y la Politica Institucional de Cultura de Paz.

V. DIAGNOSTICO

Cada uno de los Centros Universitarios, el Sisterna de Educaciéon Media Superior (SEMS) y
el Sistemna de Universidad Virtual (SUV)'® integré su propio Plan de Desarrollo de Centro o
Plan de Desarrollo de Sistemna (PDCUyS) dentro del marco del PDI, esto con la finalidad de
establecer una ruta estratégica que oriente y coordine las acciones de la Red Universitaria
hacia el logro de sus objetivos, coadyuvando a su vez al cumplimiento y desarrollo a nivel
institucional.

Los PDCUyS estdn intfegrados por Proyectos Estratégicos alineados con los Programas
Institucionales Estratégicos y por tanto a los Propdsitos Sustantivos. La siguiente tabla
muestra la alineaciéon de los PDCUyS con la Politica Institucional de Cultura de Paz, asi
como el total de Proyectos Estratégicos relacionados, los cuales se han categorizado en
cinco temdticas, una es directamente cultura de paz, y los cuatro restantes son
Sostenibilidad, Género, Inclusién y Salud mental, elementos integrales de los entomos

pacificos.
Cultura de Paz
Alineacién CU y Sistemas Temdticas de los proyectos
Total de -
Red Universitaria Alineacioén proyectos SOsct’emblll Género Inclusién Culiura Salud
= ad de Paz mental
dlineados
CUTONALA Si 8 X X X X
CUSUR Si 6 X X X X
CUCEA Si 4 X X
CUAAD Si 3 X X
CUALTOS Si 3 X X X

18 £ Sistema de Universidad Virtual se extinguié mediante el dictamen 1/2024/135, aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del 13 de Julio de 2024, y se cred la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, adscrita a la
Vicerrectoria Ejecutiva.
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Cultura de Paz
Alineacion CU y Sistemas Temdticas de los proyectos
(Proyectos estratégicos)
Total de —
Red Universitaria Alineacion proyectos Sos;zr:blll Género Inclusion 2:":;: ;:I:g |
alineados

CULAGOS Si 3 X X
CUVALLES Si 4 X X X X
SEMS Si 3 R X X
Suv Si 3 X X
CUTLAJOMULCO Si 3 X X X
CUCBA Si 3 X X X
CUCOSTA Si 3 X X X
CUCEI Si 2 X X
Cucs Si 3 X X X
CUCSH Si 2 X X
CUNORTE Si 2 X X
CUCSUR Si 3 X X X
CUCIENEGA Si 1 X

TOTAL 59 18 8 8 10 4

Tabla 4. Proyectos estratégicos de los Centros Universitarios y Sistermnas alineados a la Cultura de Paz
Fuente: Elaboracion propia con informacién de los Planes de Desarrollo de los Centros Universitarios y Sistemas,
2019-2025.

Se identificaron un total de 59 Proyectos Estratégicos. De los cuales, 18 estdn enfocados
en Sostenibilidad, 8 en Género, 8 en Inclusién, 10 en Cultura de Paz y 4 en Salud Mental.
Todos los Centros Universitarios y Sistemas tienen al menos un proyecto alineado,
destacando CUToncld con 8 proyectos y CUSur con 6 proyectos. Aungque la distribucion
de los proyectos es uniforme en términos de Sostenibilidad, aqguellos relacionados
especificamente con la Cultura de Paz en las distintas femdticas que aborda, representa
solo el 18% del total de los Proyectos Estratégicos de la Red Universitaria, por lo que es
imprescindible que se lleven a cabo acciones que promuevan una cultura de paz en la
instituciéon. En el caso de las temdticas de Género, Inclusion y Salud mental, se presenta
un menor nimero de iniciativas alineadas, lo que podria senalar un drea de oportunidad
para futuras acciones estratégicas.

Informe de actividades de Cultura de Paz 2024

Este informe presenta un andilisis cuantitativo de las actividades realizadas en el marco de
la Agenda de Trabajo 2024-2025 de la Politica Institucional de Cultura de Paz de la
Universidad de Guadalajara. Dicha politica tiene como objetivo fomentar una cultura de
paz basada en los valores de respeto, libertad, justicia, solidaridad, derechos humanos e
igualdad de género dentro de la instituciéon.
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La Defensoria de los Derechos Universitarios coordind el proceso de recoleccion de las
actividades de Cultura de Paz y los datos reportados corresponden a las actividades
realizadas de enero a diciembre 2024 por:

e 16 Centros Universitarios,

e 123 planteles del Sistema de Educacién Media Superior y

e 10 dependencias de la Administracion General.

El alcance de estas actividades se detalla a través de categorias clave, resaltando los
niveles de participacion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Los datos
recopilados evidencian el compromiso institucional con la construccion de una cultura de

paz tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad en generall.

Categoria Cantidad/ Cantidad segun linea de trabajo 2024-2025
Descripcién T 2. Entorno 3. 4. Gestion 5. 6.
Educacion Universitario | Prevencion de la Promocién | Resolucién
para lapaz | equitativoy de salud de la paz pacifica
libre de adicciones mental y de
violencia emoci conflictos
Acompanamiento 4,077 | - - - 4,077 | - -
psicoldgico u
orientaciones
Actividades 6,111 2,536 7233 139 126 2,578 9.
formativas,
preventivas, de
sensibilizacion,
difusion,
divulgacion,
Actividades o
eventos culturales,
deportivas y
recreativas
Fortalecimiento Certificacion - 1 - - - -
dela en Norma
dependencia NMX-R-025-
SCFI-
Igualdad
Laboral y No
Discriminacion
20
Mediios alteros 30 | - - - 30
de solucion de
conflictos
" Aqui se reportan 518 actividades relacionadas con la atencién, prevencién y erradicacion de la violencia de género.
20 certificacién del Centro Universitario de Tonals.
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Programas y
proyectos, redes,
convenios y
acuerdos con
vigencia en 2024

49 26 9

Programas
educativos y
curiculares

45 24

Produccion y
contenidos sobre
Cultura de Paz

3,729 1131 2,598

Tabla 5. Actividades reportadas por la Red Universitaria relacionadas al Plan de trabajo 2024-2025 de la Politica Institucional
de Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara
Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias de la

Administracion General.

Categoria Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Acompanamiento psicolégico u 4,077 1,766 2,311
orientaciones Estudiantes 3.546 1,562 1.984

Personal Académico 97 27 70
Personal administrativo y 87 25 62
directivo

PUblico en general 347 152 195

Tabla 6. Desglose por tipo de comunidad y sexo, del acompanamiento psicolégico u orientaciones reportadas por la

red universitaria.

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencios

de la Administraciéon Generall.

Categoria

Actividades formativas,
preventivas, de
sensibilizacion, difusion,
divulgacion, Actividades o
eventos culfurales,
deportivas y recreativas

Comunidad Total personas Hombres Mujeres
1°258,777 299,176 331,580
Estudiantes 324,843 152,798 172,045
Personal Académico 99.991 47,799 52,192
Personal administrativo y directivo 89,687 42,617 47,070
PUblico en general 116,235 55,962 60,273
Sin identificar sexo 628,021

Tabla 7. Desglose por tipo de comunidad y sexo, de las actividades formativas, preventivas, de sensibilizacién, difusion,
divulgacion, Actividades o eventos culturales, deportivas y recreativas reportadas por la red universitaria.
Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias

de la Administracion General.

Categoria

Medios alternos de solucion
de conflictos

Comunidad Total personas Hombres Mujeres
94 40 54
Estudiantes 20 11 9
Personal Académico 2 0 2
Personal administrativo y directivo 70 29 41
PUblico en general 2 0 2

Tabla 8. Desglose por tipo de comunidad y sexo, de medios altemos de solucion de conflictos reportadas por la red

universitaria.

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias de la

Administracion General.
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Linea de trabajo Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Prevencion de adicciones 11,601 5,739 5,862
Estudiantes 11,580 5,719 5,861
Personal Académico 4 3 1
Personal administrativo y directivo 0 0 0
Pdblico en general 17 17 0
Tabla 9. Desglose de personas beneficiadas por fipo de comunidad y sexo, de la linea de frabajo de prevencion de
adicciones.
Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias de la
Administracion General.
Linea de trabdjo Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Gestién de la salud mental y 30,207 12,939 17,268
emocional Estudiantes 17,618 7,631 9.987
Personal Académico 9.633 4,217 5,416
Personal administrativo y 1,577 697 880
directivo
Publico en general 1,379 394 985

Tabla 10. Desglose de personas beneficiadas por tipo de comunidad y sexo, de la linea de frabajo de gestién de la salud

mental y emocional.

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias de la

Administracion General.

V1. AGENDA DE TRABAJO PARA 2025

El plan de frabajo 2025 establece las directrices fundamentales para orientar los esfuerzos
institucionales hacia la implementacion de una cultura de paz en la institucion. Mediante
este documento, la Universidad de Guadalojara reafira su compromiso con la
promocién de una cultura de paz.

Las acciones propuestas se derivan de las estrategias establecidas tanto en la Politica de
Cultura de Paz como en el Plan de Desarrollo Institucional, asegurando una alineacion
coherente y estratégica entre ambos instrumentos de planeacién. A continuacién, se
presentan las lineas generales de tfrabajo para el ano 2025, junto con las acciones
especificas contempladas. Es importante mencionar que se actualiza la linea de frabajo
de Gestidon de la salud emocional y mental con las estrategias y acciones que integran el
Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el diagnéstico
de salud mental.

Lineas de trabajo
1. Educacion para la paz

Objetivo: Formar a los miembros de la comunidad universitaria y la sociedad en
general en habilidades y conocimientos asociados a la cultura de paz.
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Acciones:

e Infegraren el curriculo académico los principios relacionados con la cultura de
paz tales como la democracia, derechos humanos, ciudadania global,
desarrollo sostenible, interculturalidad y erradicacién de la violencia.

e Establecer metodologias de ensenanza-aprendizaje que promuevan valores
de respeto, tolerancia y didlogo constructivo en todas las dreas del
conocimiento.

e Incluir una oferta de cursos, talleres, diplomados y seminarios que aborden
cuestiones sobre la cultura de paz, democracia, derechos humanos,
ciudadania global, promocién de la interculturalidad, desarrollo sostenible,
prevenciéon del uso de drogas, gestion de la salud emocional, asi como
prevencién y erradicacion de la violencia.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo, personal operativo vy
comunidad en general.

Periodicidad: Continua.
2. Entorno universitario equitativo y libre de violencia

Objetivo: Establecer mecanismos de accién institucionales que coadyuven en la
creacion de un enforno universitario seguro, inclusivo vy libre de cualquier tipo de
violencia.

Acciones:

e Consolidar un marco institucional de prevencion de la violencia de género y
promocion de la equidad.

e Desarollar proyectos de integracion y bienestar para fomentar la convivencia
pacifica entre los miembros de la comunidad universitaria.

e Establecer redes de colaboracion interinstitucional para la  atencion,
prevencién y erradicacion de la violencia de género.

e Implementar un sistema integral de monitoreo, prevencion y atencion de
violencia de género.

e Desarollar guios institucionales para promover una docencia igualitaria,
respetuosa y sin discriminacion, asi como la creacién de entornos de
ensenanza y convivencia incluyentes en foda la comunidad universitaria.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo, personal operativo vy
comunidad en general.

Periodicidad: Continua.
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3. Prevencioén de adicciones

Objetivo: Impulsar acciones para la prevencion de adicciones entre la comunidad
universitaria.

Acciones:

Organizar actividades recreativas, deportivas y culturales que promuevan la
integracién comunitaria y el uso positivo del tiempo libre.

Capacitar al personal docente y administrativo para la deteccién oportuna de
casos de adicciones para la atencion temprana.

Organizar grupos de apoyo para personas con problemas de adicciones.
Crear campanas de difusion y sensibilizacion que contribuyan a la prevencion
de adicciones.

Generar conciencia sobre el consumo y uso de drogas entre la comunidad
universitaria a través de pldticas informativas, conferencias, conversatorios,
talleres, encuentros, foros y eventos participativos.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo y personal operativo.

Periodicidad: Continua.

4. Gestion de la salud emocional y mental. La presente linea de frabajo se actualiza
para incluir los elementos del Plan de Salud Mental 2025 de la Universidad de Guadalagjara.

Objetivo: Contribuir al desarrollo de un entorno universitario que fomente y sustente el
bienestar emocional y mental de todos los miemibros de la comunidad universitaria.

Estrategias y Acciones:

1

Guadalajara, Jalisco. México. Tcl. [52] (33) 3134 2222, ixts. 12428, 12243, 12420 y 12457 ‘I'cl. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278

Atencién y acompanamiento psicolégico

Creacioén y fortalecimiento de centros de atencidn psicoldgica en cada Centro
Universitario y Sistema.

Implementacion de una plataforma digital para atencion psicoldgica remota
y autogestiéon emocional.

Establecimiento de protocolos de intervencién ante crisis emocionales,
incluyendo prevencion del suicidio.

Atfencién focalizada en grupos de atencién prioritaria, incluyendo comunidad
LGBTITIQ+, personas no binarias y mujeres.
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Prevencion y promocion de la salud mental

Desarrollo de campanas de sensibilizacion sobre salud mental.

Inclusiéon de la educaciéon emocional en los planes de estudio.
Implementacién de talleres de regulacidon emocional y gestion del estrés.
Programas de bienestar integrales que incluyan actividad fisica y hdbitos
saludables.

Alianzas estratégicas y fortalecimiento institucional

Vinculacién con instituciones de salud mental y organizaciones especializadas.
Colaboraciéon con el sector plblico para mejorar el acceso a servicios
psiquidtricos y psicoldgicos.

Evaluacion y ajuste continuo de la Estrategia Integral de Gestion Emocional.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo y personal operativo.

Periodicidad: Continua

5. Promocion de la paz

Objetivo: Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en
iniciativas de promocién de la paz y convivencia pacifica.

Acciones:

Crear grupos promotores de paz que involucren a estudiantes, académicos,
especidlistas y miembros de la comunidad en iniciativas de paz.

Establecer centros de afencion especidlizada para desarrollar estrategias y
programas de paz dirigidos a la comunidad universitaria y la sociedad en
general.

QOrganizar campanas de sensibilizacién y formacion en derechos humanos y
cultura de paz para la comunidad en general.

Organizar eventos, conversatorios, consultas, encuentros y actividades intra e
interculturales que promuevan el didlogo y el entendimiento de la diversidad.
Generar publicaciones que muestren los resultados de diagndsticos, consultas
y valoraciones de riesgo asociadas a las violencias.
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Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo, personal operativo vy
comunidad en general.

Periodicidad: Continua.
6. Resolucion pacifica de conflictos

Objetivo: Implementar métodos efectivos y justos para la resolucion de conflictos
dentfro de la comunidad universitaria.

Acciones:

¢ Implementar mecanismos efectivos de mediacién, conciliacion, arbitraje,
consenso y negociacion para resolver conflictos de manera pacifica y
constructiva.

e Fomentar prdcticas de resolucion pacifica de conflictos entre la comunidad
universitaria como parte integral de la vida académica y administrativa,

e Capacitar a miembros de la comunidad universitaria en técnicas de
mediacion, negociacion y resolucion de conflictos.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo y personal operativo.
Periodicidad: Confinua.

Este plan de frabajo integral busca no solo promover la cultura de paz dentfro de la
universidad, sino también fortalecer los lazos comunitarios y crear un entorno donde todos
los miembros puedan prosperar en un ambiente de respeto mutuo y convivencia pacifica.

Seguimiento y evaluacién

Con la findlidad de visibilizar las actividades que redliza la Universidad en materia de
culfura de paz, aunado al aseguramiento de la entrega de los avances en este fema por
parte de las dependencias de la Red Universitaria, en la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) del programa presupuestal estatal sustantivo 680 “Servicios de educacion
superior y media superior’ del ano 2025, se incluyd una actividad que mide la evolucion
de la variable "NUmero de eventos que fomentan la Cultura de Paz” redlizados por la
universidad.

En continuidad al afo 2024, para dar seguimiento a estas acciones se integrd en la MIR,
la actividad con el indicador y las metas comespondientes que se muestran a
continuacion:
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Actividades

Indicador

Formula

Al- 04 Redlizar eventos
(eventos de recreacioén,
convivencia, capacitacion y
grupos de paz) que fomenten
la cultura de paz en la
comunidad universitaria.

Porcentual de eventos que
fomentan la cultura de paz
realizados por la Universidad
de Guadalajara.

(NUmero de eventos que
fomentan la cultura de Paz
(Redlizado)/Numero de
eventos que fomentan la

(Programado))* 100

cultura de Paz

Las metas comprometidas en la MIR para 2025, se muestran en la siguiente tabla:

< Método de
Tipo Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ccumulacién
Absoluto 100 205 325 446
Valor presente
Relativo 22% 46% 73% 100%

Es importante mencionar que el Sistema presenta un semdforo, el cual da la pauta para
indicar el porcentdje de avance en la meta que se programo al principio del afo.

Cada dependencia tendrd la responsabilidad de establecer mecanismos de seguimiento
que permitan monitorear y evaluar las acciones que se readlicen en materia de cultura de
paiz, para reportar a la instancia correspondiente, Unidad para la igualdad y/o Defensoria

de los Derechos Universitarios.

SEGUNDO. Publiguese el presente dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta

de la Universidad de Guadalagjara.

CUARTO. Comuniquese el presente dictamen a la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural de la Secretaria de Educacion Plblica.
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QUINTO. EjecUtese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién I, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar"
Guadalajara, Jal., 05 de marzo de 2025
Comisiones Permanentes de Educacion y de Normatividad

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Presidente
Dr. Juan Manuel Durdn Judrez Dr. Carlos Ramiro Ruiz Moreno
Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez Mtro. Edgar Enrique Veldzquez Gonzdlez
Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva Mtra. Claudia Karina Castellanos Gutiérez
C. Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Rallis C. Martha Yareli Avalos Orozco

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata
Secretario de Actas y Acuerdos
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4. Dictamen Num. 1/2025/092: Se aprueba el Plan de salud mental 2025 de la Universidad de
Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1/2025/092, el Presidente lo puso a la consideracion del pleno.

El consejero Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades) solicit6 el apoyo del Consejo para incorporar algunas modificaciones
de forma, que no alteran el contenido de fondo del dictamen 1/2025/092, atendiendo las
recomendaciones hechas por la Oficina de la Abogacia General ante la Secretaria General.

La consejera Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud) manifesté su agradecimiento a la Rectoria General por priorizar el tema de la
salud mental, aunque no sea una funcion especifica de esta Casa de Estudio sino del Gobierno
del Estado. Consider6 que se han estado haciendo labores importantes para mitigar los
efectos pospandemia. Sefialé que este dictamen se relaciona con los protocolos de la paz y
de la prevencion de la violencia. DestacO la importancia y el compromiso para seguir
promoviendo la atencién de la prevencion para que la Universidad de Guadalajara sea un
espacio seguro y para contar con las mejores condiciones para que la comunidad universitaria
pueda desarrollarse.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/092, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo someti6 a votacidn, con las propuestas de modificacion de forma
que, a propuesta de la Oficina de la Abogacia General se hagan, sin modificar el contenido
actual del mismo, y el Consejo lo aprobd en votacion econémica, por unanimidad, con 141
votos a favor?®.

NOTA del Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo): A
continuacion, se inserta a la presente Acta del Consejo la trascripcién, de forma integra, del
contenido del Dictamen 1/2025/092 mediante el cual se aprueba el Plan de Salud Mental 2025 de la
Universidad de Guadalajara, mismo que incluye las propuestas de correccion de forma, solicitadas por la
Comisién Permanente de Normatividad del Consejo ante la Secretaria General, y a sugerencia de la Oficina
de la Abogacia General.

26 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 139 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico, mismos que anoto
el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de dos
integrantes del Consejo.



69 | UdeG

Boletin de sesiones

+
mff‘,“;m UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
A= CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2025/092

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Normatividad del H. Consejo General
Universitario ha sido turnada una inicictiva del Rector General en la que se propone aprobar el Plan
de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el diagnéstico de salud mental,
de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la Ley General de Educacién Supertior y para dar
cumplimiento al Anexo de Ejecucién 2025 del Convenio Marco de Colaboracién para el apoyo
financiero de fecha 13 de enero de 2016, en virtud de los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Las universidades e instituciones publicas de educacion superior autbnomas por ley cuentan
con las facultades y garantias institucionales que establece la fraccién VIl del articulo 3o. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), conforme a lo siguiente:

Vil.  Las universidades y las demads instituciones de educacion superior a las que la ley
otorgue autonomia, fendran la facultad y la responsabilidad de gobermnarse a si
mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundiir la culfura de acuerdo con
los principios de este articulo, respetando la liberfad de cdteadra e investigacion y de
libre examen y discusion de las ideas; deferminardn sus planes y programas; fiaran
los téminos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico, y
administrardn su patrimonio. Las relaciones laborales, fantfo del personal académico
como del administrativo, se normardn por el apartado A del arficulo 123 de esta
Consfitucion, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal
ael Trabgjo conforme a las caracteristicas propias de un frabgjo especial, de manera
que concuerden con la autonomia, la liberfad de cateara e investigacion y los fines
de las instifuciones a que esta fraccion se refiere.,

2. La Universidad de Guadaldjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patfimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica.

3. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, esta
Casa de Estudios se rige por lo dispuesto en el articulo 3o. y demds relativos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado de Jalisco; la legislacion
federal y estatal aplicables; la presente Ley, y las normas que de la misma deriven.

4, El pdrafo cuarto del articulo 3o. de la CPEUM, establece que la educacion se basard en el
respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y
de igualdad sustantiva, tenderd a desarrollar amonicamente todas las facultades del ser
humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora continua del
proceso de ensenanza aprendizaje.

5. La Ley General de Educacion establece en su arficulo 15, fraccion V, que entre los fines de
la educacién se encuentra formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la
tolerancia, los valores democrdticos que favorezcan el didlogo constructivo, la solidaridad y
la busqueda de acuerdos que permitan la solucién no violenta de conflictos y la convivencia
en un marco de respeto a las diferencias.
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La Ley General de Educacién Superior establece, en su articulo 8, fraccion X, que entre los
criterios que orientan a la educacion superior se encuentran la cultura de la paz y la
resoluciéon pacifica de los conflictos, asi como la promocién del valor de la igualdad, la
justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.

La Ley General de Educacién Superior establece, en su articulo 42 que las instituciones de
educacion superior, con el apoyo de las autoridades respectivas, en sus dmbitos de
competencia, promoverdn las medidas necesarias para la proteccion del bienestar fisico,
mental y social de sus estudiantes y del personal que labore en ellas. Dichas medidas se
basardn en diagndsticos y estudios de las actividades académicas, escolares y
administrativas para lograr una deteccion y atencién oportuna de los factores de riesgo,
violencia y discriminacién, estableciendo protocolos de atencién y proporcionando, en su
caso, senicios de orientacion y apoyo de frabaijo social, médico y psicoldgico. Las acciones
derivadas para su cumplimiento respetardn la proteccion de datos personcles y la
privacidad de estudiantes y del personal que reciba los servicios.

La Ley de Educacién del Estado Libre y Soberano de Jalisco, establece en su arficulo 10,
fraccién VI, que en la prestacion de los servicios educativos se impulsard el desarrollo
humano integral para que los educandos puedan, entre otros aspectos, promover el valor
de lajusticia, la igualdad de derechos entre las personas, la cultura de paz y la cultura de la
legalidad basada en la infegridad de la persona.

La Universidad de Guadalajara ha sostenido su compromiso de implementar estrategias que
busquen promover la cultura de paz, por ello, este rubro se incluyd como una politica
transversal del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visién 2030, Actuadlizacion a medio
camino (PDI), y consiste en “Promover el desarrollo de una cultura de paz fundada en los
valores del respeto, la libertad, la justicia, la solidaridad, los derechos humanos y la igualdad
entre hombres y mujeres”. Las politicas transversales del PDI se refieren a un conjunto de
lineamientos que rigen, ordenan y dan sentido al actuar de la Universidad de Guadalajara,
asimismo, orientan su desempeno en temas criticos que se hacen presentes no solo en sus
propdsitos sustantivos, sino de forma transversal en todos los aspectos de la vida institucional.
Ademds, en el PDI se incluyd como un propdsito sustantivo la Docencia e innovacion
académica en el cual se aborda un programa denominado “"Desarrollo integral” que atiende
al cuidado de la salud fisica y mental, la creacion de tiempo para ocio que cultiva, y trabaja
en el desarrollo de la conciencia para promover el desempeno armadnico y el respeto por
los derechos humanos y del planeta.

Acorde con ello, el H. Consejo General Universitario aprobd la Politica Institucional de Cultura
de Paz de la Universidad de Guadalajara, a fravés del dictamen IV/2023/092, en sesion del
29 de marzo de 2023, como un elemento que complementa el Plan de Desarrollo
Institucional, cuyo objetivo general consiste en:

Promover, en la Universidad de Guadalajara, el desarrollo de una culfura de paz
fundada en los valores del respeto, la libertaa, la justicia, la solidaridaa, los derechos
humanos y la igualdad enire hombres y mujeres.

. Por otra parte, entre las atribuciones de la Universidad de Guadaldjara se encuentra la de

administrar su patrimonio, de conformidad con el articulo 6, fraccién Xl, de su Ley Orgdnica.
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. El patrimonio de la Universidad se integra, entre otros, por los subsidios y aportaciones que la

Federacién, el Estado y los Municipios le otorguen, seguin lo dispuesto por el articulo 84,
fraccion IV, de la Ley Orgdnica.

. EI 13 de enero de 2016, la Universidad de Guadclajara celebrd el Convenio Marco de

Colaboracién para el Apoyo Financiero, con el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el Gobiemo del Estado Libre y Soberano de Jalisco
representado por su Gobemador Constitucional (Ejecutivo Estatal). El objeto de este convenio
es establecer las bases conforme a las cuales la SEP y el Ejecutivo Estatal, proporcionardn
subsidio a la Universidad, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los servicios
educativos y las funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusion de la cultura que
redliza, de conformidad con lo que se establezca en los Anexos de Ejecucion.

El Anexo de Ejecucién celebrado entre la Universidad, el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo
Estatal, el dia 08 de enero de 2025, establece en su cldusula Cuarta lo siguiente:

CUARTA. - "LA UNIVERSIDAD", adlicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas
en el CONVENIO, se compromefte a:

h).- Generar un diagndstico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en
particular de sus estudiantes, y entregario a 'LA SEP” para conocer la sifuacion en la
materia, asi como lograr una detfeccion y afencion oporfuna de factores de resgo,
porlo que entregard a LA SEP” un Plan de Trabajo aprobado por su Mdaxima Autoridad
Colegiada, para mifigar o dlisminuir los aspectos identificados en el diagndstico de
salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el arficulo 42 de la Ley General de
Educacion Superior. Las acciones derivadas para el cumplimientfo de esta accion
respetardn la profeccion de datos personales y la privacidad de acuerdo con la
normatividad aplicable.

En virtud de los antecedentes antfes expuestos, se somete a la consideracion del H. Consejo General
Universitario la presente propuesta, conforme a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personadlidad juridica y patriimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el
Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto nimero 15319 del
H. Congreso del Estado de Jalisco.

Como lo senala el articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, son
fines de esta Casa de Estudios la formacion y actualizaciéon de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiera
el desarrollo socio-econdmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacion  cientifica, tecnolégica y humanistica; el rescate, conservacion,
acrecentamiento y difusién de la cultura; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocion de la educacién media superior y superior,
asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
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. Es atribucion del H. Consejo General Universitario, entre otras, aprobar el Estatuto General,
asi como las normas y politicas generales en materia académica, administrativa y
disciplinaria de la Universidad, de conformidad con el articulo 31, fraccién |, de la Ley
Orgdnica.

\'A El H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden
ser permanentes o especiales, como lo sehala el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

V. Son atribuciones de la Comision Permanente de Educacion, proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones
pedagdgicas, la administracion académica, asi como las reformas de las que estén en
vigor, asi como conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros, del
Rector General o de los fitulares de Centros, Divisiones y Escuelas, conforme a lo
establecido en las fracciones | y IV del articulo 85 del Estatuto General de la Universidad
de Guadalgjara.

VI. Es atribucién de la Comisién Permanente de Nomatividad revisar la reglamentaciéon
vigente en la Universidad de Guadalgjara, procurando en todo momento su
actualizacion, de acuerdo a la fraccion | del articulo 88 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara.

VII. Es atibucidon del Rector General proponer, ante el H. Consejo General Universitario,
politicas y estrategias para el cumplimiento y desarrollo de las funciones sustantivas de la
Universidad, asi como orientaciones y principios reguladores de las mismas, de
conformidad con la fraccién Il del arficulo 95 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se proponen los siguientes:
RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el
diagnéstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la Ley General de
Educacioén Superior y para dar cumplimiento al Anexo de Ejecucion 2025, al Convenio Marco de
Colaboracion para el apoyo financiero de fecha 13 de enero de 2016, en los siguientes términos:

PLAN DE TRABAJO PARA MITIGAR O DISMINUIR LOS ASPECTOS IDENTIFICADOS EN EL
DIAGNOSTICO DE SALUD MENTAL

1. INTRODUCCION

La salud mental es un componente esencial del bienestar individual y colectivo, con un impacto
significativo en el desarrollo académico, personal y profesional de la comunidad universitaria. En el
contexto de la educacién superior, garantizar un entorno que promueva el equilibrio emocional,
facilite el acceso a servicios de apoyo y fortalezca la prevencion de riesgos psicosociales es
fundamental para el dptimo desempeno y formacion integral de estudiantes, docentes y personall
administrativo.

El bienestar psicoldgico es un factor determinante en la calidad de vida y el rendimiento académico
de los universitarios. La exigencia académica, la presion social y los procesos de adaptacion a
nuevas dindmicas pueden generar altos niveles de estrés, ansiedad y ofras problemdticas
emocionales que afectan la permanencia y el éxito estudiantil. En este sentido, las instituciones de
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educacion superior tienen la responsabilidad de implementar estrategias efectivas para la
prevencion, deteccion y atencion de estos desafios, asegurando asi el bienestar y el desarrollo
integral de su comunidad.

Asimismo, las universidades desempenan un papel clave en la promocién de hdbitos saludables, el
fortalecimiento de la resiliencia emocional y el desarrollo de herramientas para la gestion del estrés.
La implementacion de politicas y programas de salud mental no solo incide en la trayectoria
académica de los estudiantes, sino que también contribuye a la formacién de profesionales con
mayores capacidades para afrontar los retos del mundo laboral y social.

La construccion de este primer diagndstico parte de andlizar diferentes documentos que se han
producido en diferentes espacios institucionales de la Universidad de Guadalajara con la finalidad
de conocer la situacion de salud mental y emocional de nuestras comunidades universitarias. Estos
estudios nos permitieron conocer, cémo eran nuestras comunidades antes de la Pandemia del Covid
19, cdmo fueron sus vivencias durante el periodo de confinamiento, cémo se desarrolld la salud
mental, emocional y el bienestar en los procesos post pandémicos en donde regresamos a las aulas
y finalmente; identificar situaciones de salud mental a partir de conocer la pluralidad y la diversidad
de nuestras comunidades con enfoques interseccionales, es decir, conocer mds de cerca a nuestras
comunidades a partir del género y sus vivencias en la Universidad de Guadalgjara.

Diferentes productos de informacion e informes técnicos realizados durante los anos 2019-2024
sirvieron para construir los primeros pasos de la Estrategia Infegral de Gestion Emocional de la
Universidad de Guadaldjara, misma que contempla diferentes espacios, estrategias y dreas y que
en este momento se encuentra en pilotaje para redlizar ajustes.

Adicionalmente, se reviso la alineacion de los proyectos estratégicos de los CUyS con el programa
institucional Desarrollo Infegral que contempla entre sus principales lineas la atencion a la salud
mental; ademds, se realizé una revision exhaustiva de los informes de actividades de los rectores de
Centro Universitarios y Sistemas, asi como el andilisis de las respuestas de la encuesta Experiencia
Universitaria, y finalmente los resultados del Plan de Cultura de Paz.

En este contexto, el presente diagndstico tiene como propdsito evaluar el estado actual del bienestar
psicoloégico en la comunidad universitaria, a través del andlisis de la disponibilidad, accesibilidad y
eficacia de los servicios de atencion psicolégica. Ademds, busca idenfificar los recursos
institucionales existentes, incluyendo programas, normativas vigentes y estrategias de promocion y
prevenciéon. A partir de este andlisis, se pretende generar propuestas de mejora que permitan
fortalecer las condiciones necesarias para la consolidaciéon de un entorno educativo saludable en
beneficio del desarrollo infegral de fodos sus integrantes.

Il. MARCO NORMATIVO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos' establece en el articulo 4o. el derecho de
toda persona a la protecciéon de la salud. Este precepto constitucional sienta la base para que las
leyes desarrollen la obligaciéon del Estado de brindar servicios de salud, incluyendo los de salud
mental, de manera universal y equitativa.

! Constitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicanos [CPEUM]. (5 de febrero de 1917). Art. 4°. Diario Oficial de la Federacion [dltima reforma 7
de enero de 2025). hitps:/iwww .diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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La Ley General de Salud? es el marco en materia de salud en México. Contiene un capitulo
especifico sobre salud mental (Titulo Tercero, Capitulo VII) que define principios, derechos y
lineamientos para la atencién de trastornos mentales y del comportamiento. La ley dispone que la
salud mental y la prevencién de las adicciones son de cardcter prioritario y deben brindarse con
apego a la Constitucién y a los tratados infemacionales de derechos humanos.

La Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes? en la cual reconoce el derecho de
los menores de edad a la salud fisica y mental, obligando a garantizar servicios de salud mental
adecuados para este grupo etario.

En lo referente a las leyes en materia educativa se encuentran: Ley General de Educacién? que
menciona la educacion para la salud dentro de los planes educativos y promueve entornos
escolares saludables; a raiz de reformas de 2019 se impulsa la ensehanza de habilidades
socioemocionales en escuelas, como medida preventiva de problemas de salud mental, en la Ley
General de Educacion Superior, en su articulo 42, establece que las instituciones de educacion
superior deben promover acciones que garanticen el bienestar fisico, mental y social de sus
estudiantes y del personal que labora en ellas. Para ello, deberdn implementar medidas basadas en
estudios que permitan identificar y atender oportunamente riesgos, violencia y discriminacion, a
través de protocolos de atencién y servicios de apoyo social, médico y psicoldgico.

La Ley de Salud Mental y Adicciones del Estado de Jalisco® regula la atencién y promociéon de la
salud mental y el manejo de adicciones en la entidad. Tiene como propdsito garantizar el derecho
a la proteccién de la salud mental y la atencién de adicciones a fodas las personas en el estado.
La ley abarca la prevencion, diagndstico oportuno, tratamiento y rehabilitacion de personas con
trastornos mentales, promoviendo su reintegracion social y familiar. Algunos puntos destacados de
esta ley son: los derechos de los usuarios, las atribuciones de la autoridad estatal, la participacion
de la Secretaria de Educacion y el Instituto Jalisciense de Salud Mental.

En el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara’, articulo 21 bis, se establecen los
derechos de las personas integrantes de la comunidad universitaria, senalando que se debe
procurar la atencion psicoldgica inicial, ademds de asistencia meédica, juridica o de trabajo social,
a cualquier miembro de la comunidad que lo requiera.

El Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de la
Universidad de Guadalajara® establece en el Capitulo VI del articulo 33 que, el personal que actue
como primer contacto ante una situaciéon de riesgo debe procurar brindar atencién integral a las
victimas de actos de violencia dentro del dmbito universitario. Asimismo, deberd procurar, de oficio
o a solicitud de la persona afectada, atencion psicoldgica inicial, asi como asistencia juridica,

? Ley General de Salud [LGS]. (7 de febrero de 1984). Diario Oficial de la Federacion [Uima refooma 7 de junioc de 2024].
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdfiLGS.pdf

* Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes [LGDNNA]. (4 de diciembre de 2014). Diario Oficial de la Federacion [Utima
reforma 24 de diciembre de 2024]. hitps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA.pdf

* Ley General de Educacion [LGE]. (30 de septiembre de 2019). Diario Oficial de la Federacion [Utima reforma 7 de junio de 2024).
https:/iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE pdf

¢ ley General de Educacién Superior [LGES]. (20 de abrl de 2021). Am. 429, Diaio Oficial de la Federacion.
hitps:/iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdfiiLGES 200421.pdf

® Lley de Salud Mental y Adicciones del Estado de Jalisco [LSMA]. (13 de julio de 2024). Congreso del Estado de Jalisco.
htps:/fcongresoweb.congresojal.gob.mxbibliotecavirtuallegislacion/Leyes/Documentos PDF-
Leyes/Ley%20de%20Salud%20Mental%20y%20Adicciones %20del%20Estado% 20de%20Jalisco-1907 24.pdf

"Universidad de Guadalgjara. (2024). Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.
hitps://secgral.udg.mx/sites/default/files/Normatividad_general/EG%20%28Abril%202024%29 rev.pdf

® Universidad de Guadaldjara. (2022). Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de la Universidad
de Guadalajara. https:/fsecgral.udg. mx/sites/default/files/Normatividad_general/RRVFNU%20%28Junio%202022%29.pdf
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meédica o de trabaijo social. Ademds, se deberd realizar una valoracion del riesgo para determinar
la situacién de la victima y, en caso necesario, ofrecer la confencion emocional correspondiente.

I1l. ESTADO ACTUAL DE LA SALUD MENTAL EN MEXICO

De acuerdo con los resultados del estudio que forma parte del World Mental Hecalth Infernafional
College Student Project de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)°y cuyo objetivo es analizar la
prevalencia y distribuciéon de trastornos mentales en estudiantes universitarios de primer ano en 19
instituciones de 8 paises, incluyendo a México, indicaron que la prevalencia de trastornos mentales
en estudiantes universitarios es alta, se encontrd que el 35% de los estudiantes evaluados
presentaban al menos un trastorno mental a lo largo de su vida, mientras que el 31% reportd haber
experimentado al menos un trastorno en los Ultimos 12 meses. Segun los resulfados del estudio se
obsenvé que la mayoria de estos trastomos inician en la adolescencia temprana o media y persisten
durante la etapa universitaria.

El estudio fambién analizé factores sociodemogrdficos asociados con una mayor probabilidad de
padecer trastornos mentales. Se encontrd que ser de mayor edad, sexo femenino, tener padres
divorciados o fallecidos, no tener dfiliaciéon religiosa, identificarse como no heterosexual, tener un
bajo rendimiento en la escuela secundaria y una motivacion extrinseca para la inscripcion
universitaria estalban relacionados con una mayor vulnerabilidad a desarrollar estos trastornos.

Segun cifras de la Encuesta Nacional de Bienestar Autorreportado’™ (ENBIARE, 2021) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), se analizan diversos aspectos, entre los relacionados con
la salud se incluyen cuestiones de salud mental a través de dos apartados principales: el primero
dborda la depresion y el segundo, la ansiedad. Estas mediciones permiten evaluar el nivel de
satisfaccion con la vida de la poblacion alfabeta de 18 anos y mds, utilizando una escala del 0 al
10, donde 0 representa "tfotalmente insatisfecho" y 10 "fotalmente satisfecho". Los resultados reflejan
un impacto significativo de estos padecimientos en la percepcion del bienestar: a mayor frecuencia
de sinfomas, menor es la satisfaccion con la vida.

En el caso particular de la depresién se asocia con tristeza persistente, dificultad para concentrarse,
esfuerzo en las actividades diarias, problemas de sueho y falta de disfrute de la vida. En la poblacién
adulta, se observa gue los sinftomas depresivos afectan de manera mds severa a los adulfos de 45
a 59 anos, quienes presentan los niveles mds bajos de satisfaccion con la vida cuando estos sinfomas
son frecuentes. Ademds, los hombres tienden a experimentar una mayor disminucion en su bienestar
en comparacion con las mujeres ante la presencia de sintomas depresivos.

Segun datos de la Secretaria de Salud'' la incidencia de depresién en 2023 alcanzd una tasa de
118.72 casos por cada 100,000 habitantes, con un total de 155,798 nuevos casos. De estos casos,
113,841 (73.1%) corespondia a mujeres y el 41,957 (26.9%) a hombres, lo cual mostrd una mayor
afectaciéon en mujeres.

En comparacién con 20142, cuando la incidencia era de 58.13 casos por cada 100,000 habitantes
y se registraron 69,594 nuevos casos (77.2% en mujeres y 22.3% en hombres), se observa un aumento

‘Auerbach, R. P., Mortier, P., Bruffaerts, R., Alonso, J., Benjet, C., Cuijpers, P., Demyttenaere, K., Ebert, D. D., Green, J. G., Hasking, P., Muriay, E.,
Nock, M. K., Pinder-Amaker, S., Sampson, N. A. & Kessler, R. C. (2018). The WHO World Mental Health Surveys Intemnational College Student Project:
Prevalence and distribution of mental disorders. Jownal of Abnormal Psychology. 1277), 623-638. hitps://doi.org/10.1037/abn0000362

9 Insfituto  Nacional de Estadisica y  Geografia.  (2021).  Encuesta  Nacional de  Bienestar  Autorreportado.
https:/iwww.inegi.org.mx/programas/enbiare/2021/#tabulados

"' Secretaria de Salud. (2023). Anuario de morbilidad 1984-2023. hitps:/fepidemiologia.salud.gob.mx/anuario/html/index.html

17 Es el primer ano que cuenta con datos disponibles.
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del 123.9% en el numero total de casos y un incremento de 60.59 casos por cada 100,000
habitantes segun la tasa de incidencia de personas con depresion.

Por ofro lado, la ansiedad, caracterizada por sensacidon de nerviosismo, intranquilidad y
preocupacion constante, también reduce la satisfaccion con la vida de manera considerable, Al
igual que en el caso de la depresion, los adultos de 45 a 59 anos son los mds afectados, mientras
que en términos de género, hombres y mujeres presentan caidas similares en su bienestar cuando
la ansiedad es persistente.

En cuanto a la poblacién joven (18 a 29 anos), se destaca que, aungue suelen reportar mayores
niveles de satisfaccion con la vida en comparacion con ofros grupos etarios, su bienestar se ve
fuertemente afectado cuando experimentan sintomas depresivos o ansiosos con frecuencia. En este
grupo, la tristeza persistente y la preocupacion constante son los factores que mds impactan su
percepcion del bienestar. Asimismo, se ha identificado que los hombres jovenes son mds propensos
a experimentar una caida mds pronunciada en su satisfaccion con la vida cuando presentan
sinfomas depresivos frecuentes.

Ofra de las cuestiones relevantes en asuntos de salud mental y salud plblica es el suicidio, en México
se ha experimentado un crecimiento alarmante en la Ultima década, de acuerdo con las
estadisticas de defunciones’ registradas por el INEGI, en 2013, se contabilizaron 5,909 suicidios,
mientras que para 2023, la cifta ascendid a 9,072 decesos por esta causa, lo que representa un
incremento del 53.6% en un periodo de diez anos.

En téminos de la distribucién por sexo, los hombres representan la mayor proporcion de los casos de
suicidio, con un 80.6% del total en 2023 en comparacion con el 19.4% de las mujeres, mientras que
en 2013 esta cifra era del 81.7% y 18.3% respectivamente. El andlisis comparativo entre ambos
periodos revela que el crecimiento en el nimero de suicidios fue significativamente mayor en
mujeres, con un aumento del 62.5% al pasar de 1,084 casos en 2013 a 1,762 en 2023. En contraste,
el incremento en hombres fue del 51.5%, al registrar 4,825 casos en 2013 y 7,310 en 2023. Si bien
los hombres contintan siendo el grupo con mayor incidencia, estos datos reflejan una tendencia
creciente en la incidencia del suicidio dentro de la poblacién femenina.

Otro aspecto relevante que considerar son las edades con mayor incidencia, el andlisis efario
muestra que, en 2013, el grupo con mayor niumero de suicidios fue el de 20-24 ahos, con un total
de 875 casos, seguido por los grupos de 15-19 anos (780 casos) y 25-29 anos (748 casos). Para 2023,
la distribucién cambié significativamente, posicionando al grupo de 25-29 ahnos como el mds
afectado, con 1,352 casos, seguido por el grupo de 20-24 afos (1,260 casos) y 30-34 anos (1,196
Cas0s).

Los datos reflejan un incremento particularmente preocupante en los adultos jévenes. El grupo de
25-29 anos experimentd un aumento del 80,7% en la Ultima década, mientras que los suicidios en
el grupo de 20-24 anos crecieron un 44%. Asimismo, la poblacién de 15-19 anos también ha
mostrado un crecimiento sostenido, lo que evidencia la vulnerabilidad de la juventud ante problemas
de salud mental.

En el andilisis por nivel educativo se observa que en las personas que contaban con el nivel educativo
de bachillerato, los suicidios aumentaron de 580 en 2013 a 1,200 en 2023, reflejando un incremento
del 106.9%. Mientras que quienes contaban con nivel de educacién superior, los casos pasaron de

¥ Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2025). Estadisticas de defunciones registradas [ Defunciones accidentales y violentas 1990-2023).
https:/iwww.inegi.org.mx/sistemas/olap/proyectos/od/continuas/mortalidad/mortalidadgeneral.asp?s—est&c — 11144 &proy—mortgral_mg
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459 a 985 (+114.7%), lo que indica un preocupante crecimiento en jovenes con formacion
universitaria.

En el caso de individuos con estudios de posgrado, aungue en términos absolutos la cifra sigue
siendo baja, el incremento porcentual resulta significativo. En 2013 se registraron 16 casos, mientras
que en 2023 la cifra ascendié a 52, lo que representa un crecimiento del 225%.

En este sentido, se ha identificado una tendencia creciente en la proporcién de suicidios respecto
al total de defunciones accidentales y violentas en México durante los Ultimos 30 anos. En 1993, se
registraron 58,237 fallecimientos dentro de esta categoria, de los cuales el 4.1% correspondié a
suicidios. Para 2003, aungue el nimero fotal de defunciones accidentales y violentas disminuyd a
52,325, la proporciéon de suicidios casi se duplicod, alcanzando el 7.8%. Esta tendencia alza persistioc
en 2013, cuando el total de defunciones ascendié a 69,585, con un 8,5% de suicidios. Finalmente,
en 2023, se reportaron 84,118 defunciones accidentales y violentas, de las cuales el 10.8%
correspondio a suicidios, marcando la cifra mds alta registrada en las Ultimas tres décadas.

En lo referente a los frastornos alimenticios, seguin datos de la Secretaria de Salud™ la incidencia de
trastornos alimenticios en 2023 alcanzé una tasa de 3.75 casos por cada 100,000 habitantes, con
un total de 4,918 nuevos casos de anorexia, bulimia y otros trastornos de la conducta alimentaria.
De estos casos, el 77.8% fueron de mujeres y el 22.2% de hombres, evidenciando una mayor
afectacion en la poblacion femenina.

En comparacion con 20145, cuando la incidencia era de 1.45 casos por cada 100,000 habitantes
y se registraron 1,741 nuevos casos (73.1% en mujeres y 26.9% en hombres), se observa un
incremento del 182% en el nimero total de casos y un aumento de 2.3 casos por cada 100,000
habitantes en la tasa de incidencia.

IV. ANTECEDENTES A NIVEL INSTITUCIONAL

En 2019, la Federaciéon de Estudiantes Universitarios (FEU), en colaboracion con la Universidad de
Guadaldjara, llevéd a cabo la encuesta ¢Cémo somos, cémo estamos? ¢ con el propdsito de analizar
el estado de la salud integral de la comunidad estudiantil. Este estudio constituyd un esfuerzo
relevante para comprender las condiciones y problemdticas que inciden en el bienestar de los
estudiantes.

La encuesta contd con la participacion de 34,840 estudiantes, de los cuales el 45% eran hombres y
55% eran muijeres, esta cantidad de estudiantes constituyd el 12.83 % de la matricula total del
calendario 2019A, asegurando una muestra representativa de la poblacion estudiantil. Se incluyeron
a estudiantes de distintos niveles educativos, distribuidos en 6 centros universitarios temdticos, 9
centros universitarios regionales y 66 escuelas preparatorias, de las cuales 25 se ubican en la Zona
Metropolitana de Guadalajara y 41 en distintas regiones del estado.

El estudio analizé diversas dimensiones de la salud integral de la comunidad estudiantil, incluyendo
hdbitos alimenticios, actividad fisica y deporte, consumo de alcohol, tabaco y drogas,
discriminacion, bienestar y salud mental. En este contexto, el apartado de salud mental tuvo como
propdsito desarrollar un diagndstico situacional sobre el estado de salud mental de los estudiantes
de la Universidad de Guadalajara.

'# Secretaria de Salud. (2023). Anuario de morbilidad 1984-2023. https:/fepidemiologia.salud.gob. mx/anuario/htmi/index.html
'® Es el primer ano que cuenta con datos disponibles.
'* Federacion de Estudiantes Universitarios. (2019). ¢Como somos, cémo estamos?
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Los temas abordados en este apartado se enfocaron en el insomnio y los problemas de sueno, la
depresiony la ansiedad. Para su andllisis, se aplicaron preguntas disenadas para que los encuestados
realizardn una autoevaluacion basada en su percepcion personal sobre su bienestar emocional. La
valoracioén se realizd mediante una escala que oscila entre Bastante mds de lo habitualy No en lo
absoluto, considerando las experiencias vividas durante el mes previo a la aplicaciéon de la encuesta.
A continuacion, se presentan los resultados:

Falta de sueno y dificultad para dormir

e Falta de suefo:

o En los centros universitarios, el 45 % de los estudiantes reportd que su falta de sueno
no ha sido mayor a lo habitual, mientras que el 30 % indicd que ha aumentado
bastante mads de lo habitual.

o Enlas escuelas preparatorias, el 37 % afirmd no haber experimentado falta de sueno
en lo absoluto, y el 30 % sehald que no ha sido mayor a lo habitual.

e Dificultad para dormir:

o Enlos centros universitarios, el 35 % de los estudiantes reportd que su dificultad para
dormir no ha sido mayor a lo habitual, mientras que el 29 % la percibid bastante mas
de /o habitual.

o Enlas escuelas preparatorias, el 29 % indicd que su dificultad para dormir no ha sido
mayor a lo habitual, y otro 29 % reportd no haberla experimentado en lo absoluto.

Depresion

e Sentirse como una persona sin valor:
o Encentros universitarios, el 54% de los estudiantes indicd no sentirse asi en lo absoluro,
mientras que el 26% menciond que no mas de lo habifual.
o En escuelos preparatorias, las cifras fueron similares, con un 53 % que no ha
experimentado esta sensacion y un 25% que la percibe en la misma medida que
anfes.

e Percibir la vida sin esperanza:
o Un 54 % de los universitarios y un 563% de los estudiantes de preparatoria afimaron
no haber seniido falfa de esperanza en lo absolufo. En ambos casos, alrededor del
25% senald que esta percepcion no ha cambiado respecto a lo habifual.

e Pensar que no merece vivir:
o En centros universitarios, el 68% asegurd no haber fenido esta idea, mientras que el
26 % indicd que no mds de lo habitual.
o En escuelas preparatorias, el 64 % no ha experimentado este pensamiento, y un 25
% menciond que no ha habido cambios en su percepcion.

e Sentir que las cosas no van bien:
o Lamitad de los encuestados en ambos niveles educativos (51%) manifestd no haber
expermentado esta sensacion, mientras que alrededor del 256% senald que la
percibe en la misma medida que anfes.
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e Sentirse util en la vida:
o Un 51 % de los estudiantes universitarios y un 48% de los de preparatoria afirmaron
sentirse igual de utiles que lo habifual. Sin embargo, un 32% y 35% respectivamente
senalaron que esta percepcion ha disminuido.

e Disfrutar las actividades diarias:
o En ambos niveles educativos, el 51% reportd disfrutar sus actividades /igual que
siempre, aungue un 28 % indicd que las disfruta menos de lo habitual.

Ansiedad

e Nerviosismo inutil:
o En centros universitarios, el 51% de los estudiantes indicé no haber senfido
nerviosismo en lo absoluto, mientras que el 28% senald que no mds de lo habitual.
o En escuelas preparatorias, el 48% afirmd no haber experimentado esta sensacion,
mientras que el 35% menciond gue se mantiene en los mismos niveles de siempre.

e Agobio y tensién:
o En ambos niveles educativos, aproximadamente el 51% de los estudiantes indicé no
haber senfido una mayor carga de agobio o tension, mientras que alrededor del 25
% reportd que esta sensacion no ha cambiado significativamente respectfo a lo
habitudl.

e Pdnico sin motivo:
o Un 68% de los universitarios y un 64 % de los estudiantes de preparatoria aseguraron
no haber expernmentado episodios de pdnico injustificados.
o En ambos casos, cerca del 25 % senald que la intensidad de esta sensacion no ha
variado.

e Malhumor constante:

o Alrededor del 51 % de los encuestados en ambos niveles educativos indicd no haber
experimentado cambios en su estado de dnimo en lo absolufo, mientras que
aproximadamente un 25% menciond que su nivel de malhumor se mantiene
estable.

e Sensacion de que todo se viene encima:

o En cenfros universitarios, el 26% de los estudiantes manifestd haber experimentado
esta sensacion basfante mds de lo habitfual, mientras que el 12 % la reportd mucho
mds de lo habitual.,

o En escuelas preparatorias, el 25 % expresd sentir esto bastante mds de lo habifualy
el 12 % mucho mas de lo habifual.

e Nervios a punto de explotar:
o En ambos niveles educativos, el 51% de los estudiantes manifestd no haber senfido
este estado en lo absoluto, mientras que alrededor del 25 % reportd que esta
sensacién no ha cambiado significativamente respecto a lo habifual.

A partir de estos resultados podemos inferir que una parte significativa de la comunidad estudiantil
enfrentaba dificultades relacionadas con el sueno, la depresion y la ansiedad, lo que pudo haber
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afectado su bienestar emocional y rendimiento escolar. Aunque la mayoria de los estudiantes no
reportd cambios drdsticos, un porcentaje considerable percibié un aumento en estos sintomas.

Es notorio que antes de la Pandemia del Covid 19, ya se evidenciaban problemas de salud mental
y emocional gue muestran un impacto en el bienestar de los estudiantes. Se manifiesta un fuerte
problema de depresion en el estudiantfado, mismo que se refleja a fravés de sensaciones de
inutilidad y desesperanza tanto en el presente como en el futuro.

En el dmbito de la salud mental, los suicidios representan una problemdtica de gran relevancia en
el dmbito universitario. En Carbajal (2020), se muestran datos para el periodo 2017-2020 sobre la
incidencia de intentos de suicidio y suicidios de estudiantes en las sedes de la Universidad de
Guadalajara, estos datos forman parte de la investigacion desarrollada por el autor que se basa en
registros proporcionados por la Coordinacion de Seguridad Universitaria.

El andlisis de los casos ocuridos en las instalaciones de la Universidad de Guadalajara revela que el
ano 2018 presentd la mayor incidencia de suicidios e intenfos de suicidio, con Guadalajara como
el municipio mds aofectado. Los datos disponibles muestran que las preparatorias concentran un
numero significativo de infentos de suicidio, mientras que, en los centros universitarios,
particularmente en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS), se registra una mayor
prevalencia de casos de suicidio.

Sede Tipo Ano Municipio

CUAAD Intento de suicidio 2017 Guadalajara
Politécnico Suicidio 2018 Guadalajara
CucCs Suicidio 2018 Guadalajara
Prepa #12 Intento de suicidio 2018 Guadalajara
Prepa #1 Intento de suicidio 2018 Guadalajara
Prepa #1 Intento de suicidio 2018 Guadalajara
CUCEI Suicidio 2019 Guadalgjara
CUCOSTA Suicidio 2019 Puerto Vallarta
CUCs Suicidio 2019 Guadalajara
Prepa #10 Intento de suicidio 2019 Guadalajara
Prepa. Reg. Puerto Intento de suicidio 2020 Puerto Vallarta
Vallarta

Tabla 1. Suicidios € intentos de suicidio de estudiantes en las instalaciones universitarias, 2017-2020.
Fuente: Carbajal (2020) con informacidn de la Coordinacion de Seguridad Universitaria de la UdeG'.

7 Carbajal, J. (2020). Deteccion temprana de afecciones mentales y reauccion del indice de ideacion suicida. proyectos "SOS UdeG” [Tesis de
maestria, Universidad de Guadalajara). Repositorio Institucional de la Universidad de Guadalajara.
https:/fiudg.udg.mx/bitstream/20.500.12104/83016/1/MCUCEA10563FT.pdf
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Ante la contingencia sanitariac COVID 19 que se presentd en el ano 2020, la Universidad de
Guadalajara en un esfuerzo conjunto, implementd una red de apoyo psicoldgico denominada
Psicovid-19, la cual brindd un servicio gratuito a distancia brindando atencién para tratar problemas
tales como ansiedad, estrés y depresidn, derivados de la pandemia y el confinamiento y aislamiento
social que trajo consigo. En esta iniciativa partficiparon psicdlogos y psiquiatras de distintos centros
universitarios, quienes brindaron apoyo y acompahamiento psicolégico a mds de 157,398 personas
que llamaron para obtener ayuda'®,

En el ano 2021, el Centro Universitario de la Salud realizé una evaluacion de la salud mental de la
comunidad de la Red Universitaria en el marco de la pandemia por el COVID-19, con el fin de
dimensionar el problema y asi poder crear estrategias institucionales para mitigar el impacto de esta
emergencia de salud publica en cuanto a salud mental.

Una de las principales causas del incremento de estrés entre la poblacion en general, fue sin dudas
el aislamiento social provocado por la pandemia, aunado a otros factores que condujeron a los
altos niveles de ansiedad y depresion como lo fueron la soledad, el miedo a la infeccion, al
sufrimiento y a la muerte, tanto propia como de los seres queridos, el dolor tras el duelo y las
preocupaciones econdémicas.

Ante esta situacion, distintas organizaciones internacionales en conjunto con la Organizacion Mundial
de la Salud manifestaron la necesidad e importancia de reforzar la atencion de la salud mental.
Frente a este escenario, la Universidad de Guadalajara desde su postura de responsabilidad social,
puso en marcha diversas acciones para sumarse al combate de las secuelas en cuestion de salud
mental que trajo consigo la pandemia.

La encuesta aplicada para esta evaluacion fue atendida por un total de 1199 integrantes de la
Comunidad Universitaria, entre estudiantes, personal académico y personal administrativo, el 29%
de los participantes son hombres y el 71% mujeres, con una edad comprendida entre los 14y 76
anos. El informe muestra resultados de diversas variables como: a) La experiencia con la pandemia
y los contagios de COVID-19, b) sobre la vivencia de duelo, ¢) sobre indicadores de estrés, d) sobre
la sinftomatologia de ansiedad, e) sobre la sintomatologia depresiva, f) valoracion cognitiva 'y g) sobre
indicadores de resiliencia.

Para el inciso c) sobre indicadores de estrés y d) sobre la sinfomatologia de ansiedad, la encuesta
arrojé que en general, las mujeres presentan mayores indicadores de estrés y ansiedad; al segmentar
los roles dentro de la comunidad universitaria, encontramos que los estudiantes mantienen niveles
altos de estrés en comparacion con el personal académico y administrativo, al igual que mayor
sintomatologia de ansiedad.

Los altos niveles de estrés no controlados aumentan la posibilidad de tener ansiedad y depresion,
incrementando consecuencias graves en el organismo de quien la padece, fales como trastornos
de sueho, falta de concentracion, crisis emocionales, problemas estomacales, etc. Para esta
evaluacion se cuestiond sobre la presencia de algunas de estas cuestiones emocionales, lo que
arrojé que siguen siendo los estudiantes el sector mds afectado, donde presentan altos porcentajes
de niveles de sintomatologia depresiva.

'® Una red de apoyo psicolégico desde la UdeG en confra del Covid-19. 2020. Gaceta Universitaria. Universidad de Guadalajara.
https:/iwww.gaceta.udg.mx/una-red-de-apoyo-psicologico-desde-la-udeg-en-contra-del-covid-19/
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En cuanto a la valoracion cognitiva, las dificultades para concentrarse muestran que el 83% de los
estudiantes, el 52% del personal académico y el 48% del personal administrativo lo presentaron
durante el tiempo de confinamiento. Los trastomos de sueno causados por el estrés se presentaron
en la mayoria de los estudiantes (79%) y en un 63% del personal administrativo y académico
respectivamente’®.

La siguiente tabla resume los resultados de esta encuesta:

Situaciones que describen lo que los estudiantes
sentian en diciembre del 2020
Situacion Porcentaje
1. Preocupacion por el futuro 37%
2. Ansiedad 21.7%
3. Incertidumbre 17%
4. En calma 10.6%
5. Tranquilidad 8.8%
6. Confianza 2.1%

Tabla 2 Resumen de resultados de la evaluacion de la salud mental en el marco de la pandemia por el COVID-19.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la informacion del sistema de informacion de alumnos de la UdeG.

Estos resultados evidencian que durante el periodo de la Pandemia de Covid 19, la comunidad
universitaria, presentd altos indices de ansiedad y depresién, mismas que se agudizaron ante la
sensaciéon de miedo, desesperanza vy frustracion con respecto al futuro. Un impacto diferencial en la
comunidad estudiantil fue que estas problemdticas de salud mental y emocional se agudizaron
debido a la presencia de conflictos y violencias en sus hogares, asi como al hecho de que son
hogares gue no constituyen una red de apoyo sdlida.

La Universidad de Guadalajara emprendié desde el ano 2023, el disefo de una Estrategia Integral
de Gestién Emocionadl, la cual contempla diferentes niveles de impacto a partir de diferentes
espacios y hiveles de la Red Universitaria:

a) Formacion y capacitacion para toda la Red Universitaria con relacion a la salud y gestion
emocional.

b) Atencion y derivacién inmediata en situaciones de emergencia emocional via primeros
contactos.

c) Procesos y herramientas para la gestion emocional desde el autoaprendizaje.

En el mes de diciembre de 2024, se llevo a cabo una encuesta para conocer el estado de la salud
mental aplicando 9,174 cuestionarios de la Red Universitaria, tanto del Sistemna de Educacion Media
Superior (SEMS) como en Centros Universitarios. Entre los resultados mds relevantes, destacamos los
siguientes:

e Al identificar la prevalencia con respecto al consumo de medicamentos
psiquidtricos, se evidencia que el 7% de quienes respondieron estar medicamos por
algdn padecimiento psiquidtiico de los cudles el 5.2% son hombres y 8.9% mujeres.
De ellos, el 23% se autodescriben como personas no binarias.

1% Informe técnico. Salud mental en la comunidad universitaria. (2021) Universidad de Guadalgjara.
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e ElI31% de los y los estudiantes, admiten haber buscado ayuda profesional para la
atencion de su salud mental en los Ultimos 12 meses. Quienes mas buscan este tipo
de ayuda son personas no binarias con 66%, seguido por las mujeres 36% v los
hombres 23.9%.

e Preocupa identificar que 20% de las vy los estudiantes que respondieron, admiten
haber intentado quitarse la vida en los Ultimos 12 meses. Este porcentaje es alto entre
quienes se identifican como personas no binarias con 65% quienes reportan tener
ideacion suicida e intentar hacerlo al menos alguna vez, seguido de las mujeres con
22.9% y los hombres con 15.6%.

En los conclusiones del estudio, se destaca que las, los y les estudiantes de la UdeG, presentan
porcentdjes por encima de la media nacional con relacion a la ideacién suicida e intentos de
suicidio. Son los estudiantes no binarios quienes mds presentan dichas problemdticas, seguido de las
mujeres y los hombres. El andlisis de los datos, muestran que el acceso a la salud mental es un
problema estructural que genera brechas de atencion y una ausencia de atencién mayormente
focalizada en personas no binarias, seguido de las mujeres. Finalmente, se coloca el acento en el
diseno de politicas de prevencion y derivacion correctas fortaleciendo alianzas con el sector publico.

A partir de la creaciéon de la Unidad para la Igualdad de la UdeG en el afo 2021, se disefiaron
diferentes instrumentos y reglamentaciones para atender las violencias de género en la UdeG y que
fueron aprobados por el Consejo General Universitario (CGU) en el mes de mayo del 2021. Entre estos
insfrumentos se encuentra el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de
género en la UdeG (PPASE), el Reglamento de Responsabilidades y Sanciones vinculadas con faltas
a la normatividad universitaria de la UdeG, asi como el Cédigo de Conducta de la Universidad de
Guadalajara. En estos instrumentos y normas, se incomporan como ejes fundamentales del trabajo
por la igualdad, las perspectivas de género y de derechos humanos, asi como el enfoque
interseccional. Lo anterior, a partir de reconocer que somos una comunidad plural y diversa en todos
los sentidos y que ello, implica conocernos y reconocemos desde enfoques interseccionales que
permitan evidenciar que las vivencias y experiencias de nuestras comunidades en funcién de muy
diversos temas, estan atravesadas por diferentes componentes que son determinantes tales como
el sexo, la etniq, la raza, la clase y muchas otras mds.

A partir de ello se realizaron diferentes estudios, diagndsticos y consultas que permitieran conocer e
identificar diferentes problemdticas universitarias diferenciadas por el género. En muchas de ellas, se
hicieron preguntas relacionadas con la salud mental y el bienestar emocional de nuestras
comunidades, cosa que pemite ir reconociendo los impactos de distintas problemdticas de manera
diferenciada.

La encuesta universitaria de género fitulada “*Nuestras voces” elaborada por el Centro de Estudios de
Género, la FEU y el Cenfro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo (CEED), mostrd que al menos 8
de cada 10 estudiantes habian vivido alguna forma de violencia de género y que ello, tuvo impactos
diferenciados en su salud emocional tales como sensacion de miedo, ansiedad y depresion. El
estudio se levantd con 7,342 casos en 70 planteles, 55 de ellos escuelas preparatorias y 14 centros
universitarios con 60% de estudiantes de bachillerato y 40% de pregrado.

Dentro de los resultados que refieren el componente de salud mental, la encuesta nos muestra que
33.3% de las personas que se identifican como cisgénero, admiten haber sentido en algin
momento depresion, decaimiento y falta de esperanza teniendo poco interés o placer en las cosas;
por ofra parte, existe un 55.4% de personas no cisgénero y/o no heterosexuales que admiten haber
vivido las sensaciones antes mencionadas.
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En el ano 2023, la FEU y el CEED, redlizaron el levantamiento de la encuesta titulada “Fluye con
seguridad” con 2,741 casos y que se enfocd en identificar los diferentes aspectos de la salud
menstrual de nuestras alumnas mujeres y personas gestantes con la finalidad de disenar un programa
de atencidn que promoviera una salud menstrual digna para las estudiantes de la UdeG. Gracias a
este estudio sabemos que nuestras estudiantes presentan problemas fisioldgicos con su
menstruacion relacionados con el dolor y que, en la mayoria de los casos, les impiden levantarse o
sentir que se desmayan. Existen 11.7% de personas que admiten tener dificulfades constantes u
ocasionales para comprar productos de higiene menstrual.

En el apartado que mide aspectos socioculturales, existe un apartado interesante que demuestra las
sensaciones que han llegado a tener cuando viven sus periodos menstruales, mismas que tienen un
impacto en la salud y el bienestar emocional. 61% senala que la menstruacion le ha sentir dudas,
57.3% verguenza, 57.2% sentirse sucia, 46.6% miedo, 20.9% rechazo. De igual forma, 43.8% de las
personas encuestas nos dice que por su menstruacion alguna vez ha vivido “que ignoren o
descdlifiquen mis opiniones o decisiones bajo el argumento de que “estoy en mis dias”, y 28.6%
admite haber vivido “que por mis dias no soy confiable”.

Los resultados de la encuesta permitieron a la FEU disefar el programa de apoyo para mujeres y
personas gestantes de nuestra comunidad estudiantil titulado “Fluye con seguridad”, mismo que
consiste en entregar apoyos en productos de higiene menstrual para las personas que lo soliciten,
este programa va acompanado de la instalacion de salas de descanso menstrual en algunos
planteles de la red universitaria con el fin de ofrecer espacios de descanso y equilibrio para su salud
fisica y emocional. Al mismo tiempo, el programa brinda la posibilidad de ofrecer capacitaciones
en la red universitaria, con la finalidad de destruir mitos, tables y frases negativas que generan
impacto en la salud y el bienestar de las personas menstruantes. Gracias a este estudio, se pudo
identificar que uno de los elementos que impacta el desarrollo y el equilibrio emocional de las
personas menstruantes, radica en sus periodos de menstruacion vy las posibles discriminaciones de
las que son objeto.

En 2024, la Unidad para la Igualdad llevé a cabo la Consulta sobre experiencias de las personas de
la diversidad de género y sexual en la UdeG 2°, con la participacion de 10,715 personas, entre los
respondientes se encontrd a estudiantes de todos los niveles educativos, académicos, trabajadores
administrativos y directivos de mandos medios.

En este esfudio se incluyd un cuestionamiento sobre condiciones y/o trastomos de salud mental de
la comunidad universitaria, en el que 37.3% de los encuestados reporté ansiedad, 16.2% depresion,
8.7% trastornos alimenticios, 4.4% trastomo bipolar y 1.4% trastornos del comportamiento disruptivo
y social. En contraste, 44.8% indicd no presentar ninguna afectacion en su salud mental.

Aplicar la perspectiva de género y el enfoque interseccional en estos andilisis y diagndsticos, nos ha
permitido conocer de cerca las problemdticas de salud mental, emocional y de bienestar en la
pluralidad y diversidad de personas que formamos parte de la comunidad universitaria. Hoy sabemos
que las personas de la diversidad, tienen mayores impactos en su salud debido a prdcticas
discriminatorias que se han normalizado en nuestras aulas e instalaciones y que tienen también una
afectacion en su derecho del libre desarrollo de la personalidad. También sabemos que las mujeres
y personas que viven un periodo de menstruacion también han vivido diferentes discriminaciones
que, por cuestiones de salud fisica, les impiden un buen rendimiento y por tanto generan

* Unidad para la Igualdad. (2024). Consulta sobre experiencias de fas personas de la diversidad de género y sexual en ia UdeG. Universidad de
Guadalajara.
hitps:/figualdad.udg.mx/sites/defauli/files/adjuntos/Consulta%20sobre%20experiencias % 20diversidad%20de%20g%C3%A%nero_reporte% 20de
%20resuttados_UdeG2024_0.pdf
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afectaciones a la salud socioemocional. De igual forma, sabemos que los actos de discriminacion
que viven al menstruar se encuentran estereotipados y naturalizados, profundamente arraigados en
el lengugje. Finaimente, conocemos que las violencias de género tienen un alto impacto en la salud
emocional y mental de quienes las viven, principalmente las mujeres, generando en ellas procesos
de depresion y ansiedad.

Plan de trabajo para la Cultura de Paz

La agenda contenida en el Plan de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de
Guadalajara?', incluye entre sus lineas de trabajo, la gestion de la salud emocional y mental, cuyo
objetivo es contribuir al desarrollo de un entorno universitario que fomente y sustente el bienestar
emociondl y mental de todos los miemibros de la comunidad universitaria. Entre sus principales
acciones estdn:
1. Implementar servicios de orientacién y acompanamiento psicolodgico dirigidos a estudiantes,
docentes, personal administrativo y operativo.
2. Establecer alianzas con instituciones de salud mental y organizaciones especializadas para
la implementacion de programas y campanas conjuntas.
3. Elaborar protocolos de actuacién ante situaciones de emergencia emocional y crisis
psicosocial, garantizando una respuesta institucional coordinada y efectiva.

El informe de actividades 2024 asociado a la agenda de Cultura de Paz de la Universidad de
Guadalajara, presenta un resumen cuantitativo de las actividades desarrolladas en el marco de esta
agenda de trabajo, presentando datos reportados por 16 CUs, SEMS, y 10 dependencias de la
Administracion Central. La informacion contenida en la siguiente tabla muestra informacion
correspondiente a la orientacion y/o acompanamiento psicoldgico para la comunidad universitaria
y publico en general:

Total .
Categoria ) personas Hombres Mujeres
L) Comunidad
4,077 1,766 2,311
Estudiantes 3,546 1,562 1,984
Acompanamiento o
psicologico u Personal Académico 97 27 70
orientaciones o i
Personal administrativo
y directivo 87 25 62
Publico en general 347 152 195
Tabla 4 3. Desglose por tipo de comunidad y sexo, del acompanamiento psicolégico u orientaciones reportadas por la red
universitaria.
Fuente: Elaboracién propia con datfos de la informacién del informe de actividades de cultura de paz en la Red
Universitaria.

7 Universidad de Guadalajara (2024). Plan de Trabajo 2024-2025 para la Culfura de Paz de la Universidad de Guadalajara.
hitp:/www.hcgu.udg.mx/sites/defauli/files/sesiones_cgu/2023-2024/Educaci%C3%B3n%20y%20Normatividad/2024-10-
18%2000%3A00%3A00/edunor502.pdf

Pagina 17 de 34
Av. Judrez No. 976, Edilicio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx



86 | UdeG

Boletin

de sesiones

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Num. 1/2025/092

Salud Mental en el Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo Institucional 2013-2025 visién 2030 “actudlizacion a medio camino” (PDI)?,
incluye el Programa Institucional Estratégico Desarrollo infegral, el cual busca atender el cuidado de
la salud fisica y mental de los integrantes de la comunidad universitaria. Se destaca que el desarrollo
integral de los estudiantes es un tema prioritario en la propuesta para renovar la educacion superior
en México, incluido en el documento Vision y accion 2030 de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

En el marco de esta actualizacion del PDI, los Centros Universitarios (CU) y Sistemas (S) construyeron
sus proyectos estratégicos, que, a su vez, se alinearon a los Programas Institucionales Estratégicos.
Particularmente, el Programa Institucional Estratégico Desarrollo infegral, incluye entre sus acciones el
acompanamiento y atencidn en enfermedades y problemas de salud mental y psiquidtica, esto
para garantizar la permanencia de los estudiantes, asi como la salud integral de su comunidad
universitaria. Se realizd un andlisis sobre los CU'y S que incluyeron proyectos estratégicos relacionados
con el cuidado y atencién de la salud mental alineados al Programa Desarrolio Integral. La siguiente
tabla muestra la alineacién de los proyectos de los CUy S.

Alineacioén CU y Sistemas (Proyectos estratégicos)

Centro Universitario y

N Salud mental
Sistemas

CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
CuCs X
CUCSH
CUALTOS
CUCIENEGA
CUCOSTA
CUCSUR %
CULAGOS
CUNORTE
CUSUR
CUTONALA X
CUTLAJOMULCO
CUVALLES X
SEMS
SuV
Total 4

Tabla 2 4. Alineacion de los proyectos estratégicos de los CUyS en la temdtica de Salud Mental.
Fuente: Elaboracion propia con informacion de los proyecios estratégicos de los Cuys.

7 Universidad de Guadalajara. (2022). Aan de Desarollo Institucional 2013-2025 vision 2030, actualizacion a medio camino.
https://pdi.udg.mx/sites/defautt/files/adjuntos/PDI-2022-2025-29junio2023%2Camedio.camino.pdf
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Un hallozgo significativo fue que solo 4 Centros Universitarios alinearon uno de sus proyectos al
Programa de Desarrollo Integral, en la tabla anterior se puede observar que el 78% de los 18 Centros
y Sistemas de la Red Universitaria, no cuentan con algun proyecto enfocado al cuidado, atencién o
apoyo de la salud mental de los integrantes de su comunidad universitaria, al menos en los PDCUyS
recienfemente consultados, lo que muestra un drea de oportunidad importante.

En el Anexo Estadistico del 2023 se informd que el Programa Semestre Base, implementado por el
Sisterna de Educacién Media Superior (SEMS), ofrecid cursos pre semestrales para fortalecer
habilidades clave en los estudiantes. Este ano, pariciparon 316 estudiantes en el programa
enfocado en salud mental, de los cuales 177 fueron hombres y 139 muijeres, quienes se involucraron
en actividades de responsabilidad social, promoviendo la conciencia y el bienestar emocional en
la comunidad.

De acuerdo con el anexo estadistico 2023, en lo que respecta a la participacion de los estudiantes
del SEMS en actividades de bienestar, el programa SALUDANDOTE UDG es una iniciativa de salud
preventiva dirigido a la comunidad estudiantil de la Universidad de Guadalajara, coordinado por la
Coordinacién de Servicios Estudiantiles. Su implementacién es de cardcter presencial y contempla
charlas, talleres, conferencias y pruebas de orientacién vocacional, ademds de brindar atencién en
stands y oficinas universitarias.

Entre los subprogramas que conforman la iniciativa se incluyen prevencion del suicidio, derechos
estudiantiles, prevencion del delito, adicciones, nutricién, embarazo no planeado y sexualidad
humana. Durante 2023, se llevaron a cabo 644 actividades, con una participacion total de 239,627
asistentes, de los cuales 109,084 fueron hombres y 130,543 muijeres.

Con relacion a las asesorias y horas empleadas en la Atencion Integral por entidad universitaria, se
presenta el nimero de sesiones y horas de atencién psicoldgica brindadas tanto a la comunidad
universitaria como a personas externas.

Durante 2023, se registraron 80 sesiones y 80 horas de atencion psicolégica, de acuerdo con los
datos reportados por la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU)?. El CUCSH fue la entidad con
el mayor nimero de atenciones psicoldgicas en la Universidad de Guadalajara, con 20 sesiones y
20 horas. CULAGOS y SEMS también reportaron una demanda significativa, con 9 sesiones cada uno.
En un nivel infermedio, CUAAD, CUCBA y CUALTOS brindaron entre 5 y 10 sesiones, reflejando una
cobertura moderada. En contraste, CUCEI, CUCIENEGA, CUVALLES, CUTONALA, CUTLAJOMULCO y SUV
no reportaron atenciones psicolégicas durante el mismo periodo.

Centro universitario Sesiones Horas
CUCEA 4 4
CUCEI 0 0

# Universidad de Guadalajara. (2024). Anexo estadistico 2023.

https://cgpe.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/Anexo% 20Estad%C3%ADstico%20UdeG%202023 _Dr.%20Ricardo%20Villanueva%20Lomel%C3
%AD.pdf

# Universidad de Guadalajara. (2024). Anexo estadistico 2023.

https:/icgpe.udg.mx/sites/defauli/files/adjuntos/Anexo%20Estad%C 3%ADstico%20UdeG%202023_Dr.%20Ricardo%20Vilanueva%20Lomel%C3
%AD.pdf
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Centro universitario Sesiones Horas
CUCSH 20 20
Cucs 4 4
CUAAD 10 10
CUCBA 6 6
CUALTOS 5 5
CUCIENEGA 0 0
CUSUR 1 1
CUCOSTA 5 5
CUCOSTASUR 3 3
CUVALLES 0 0
CUNORTE 1 1
CULAGOS 9 9
CUTONALA 0 0
CUTLAJOMULCO 0 0
Suv 0 0
SEMS 9 9
AG 3 3
Total 80 80

Tabla 3 5. Atencién psicologica brindada a la comunidad universitaria como a personas extermnas.
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anexo estadistico 2023.

Resultados de la encuesta Evalta tu Proceso: Experiencia universitaria

Experiencia Universitaria de la Universidad de Guadalajara es una encuesta disehada para que
estudiantes candidatos a egresar de todos los niveles educativos evallen su experiencia académica

y personal durante su formaciéon?,

25 Experiencia Universitaria: Evalta tu proceso. Universidad de Guadalajara. https://cgpe.udg.mx/evalua-tu-proceso
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Entre los reactivos de esta encuesta, se cuestiona a los participantes sobre cémo ha sido su
participacion en actividades deportivas, culturales y de bienestar personal durante su formacion,
cenfrandonos en esta Ultima, se incluye en el bienestar personal, la salud fisica, mental y emocional
del estudiante.

Para el aho 2023 se contd con una participacion de 30,058 candidatos a egresar del calendario A
y B, la mayoria de las respuestas se obtuvieron del bachillerato general (58.2%), un 4.6% de las
respuestas fueron por parte del bachillerato técnico, de nivel pregrado se obtuvo un total de 36.1%
y solo un 1.1% de posgrado.

PARTICIPANTES EVALUA TU PROCESO
CALENDARIO ESCOLAR 2023

M Bachillerato General ~ M Bachillerato Técnico M Pregrado  MPosgrado

1%

Grafica 1. Participantes de la encuesta Experiencia Universitaria 2023 por nivel educativo
Fuente: Elaboracion propia.

De las respuestas obtenidas para este calendario encontramos que un 52.6% coincide en que su
participacion en actividades de bienestar personal (salud fisica, mental y emocional) fue alta durante
su trayectoria escolar, un 17.6% considerd que fue muy alta, mientras que el 21.9% afirma que su
participaciéon fue baja, aunado a esto, el 4.9% y 3.0% menciona que fue muy bagja y nula
respectivamente.
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¢COMO HA SIDO SU PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR PERSONAL
(SALUD FISICA, MENTAL, EMOCIONAL)?
2023
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Grdfica 2. Respuestas al cuestionario Experiencia Universitaria 2023.
Fuente: Elaboracion propia.

En los calendarios 2024 Ay B se contd con una participacion total de 25,817 candidatos a egresar,
la mayoria de los estudiantes encuestados (55.1%) reportd una participacion alta en actividades de
bienestar personal, mientras que un 17.1% indica una participacion muy alta, lo que refleja un
compromiso significativo con el fomento de la salud fisica, mental y emocional dentro de la
comunidad universitaria. Sin embargo, un 20.7% sefala una participacion bdja, un 4.7% muy baja y
un 2.5% nula, lo que sugiere la presencia de barreras que limitan su involucramiento en estas
actividades.
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Grdfica 3. Respuestas al cuestionario Experiencia Universitaria 2024,
Fuente: Elaboracién propia.

De los 25,817 estudiantes que participaron en la encuesta, el 71.9% pertenece al bachillerato
generdal, el 5.0% al bachillerato técnico, el 21.7% a pregrado y el 1.4% a posgrado.

PARTICIPANTES CALENDARIO ESCOLAR 2024

M Bachillerato General M Bachillerato técnico M Pregrado M Posgrado

1%

Grdfica 4. Participantes de la encuesta Experiencia Universitaria 2024 por nivel educativo.
Fuente: Elaboracion propia.
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Estos resultados evidencian que, si bien mds del 72.1% de los estudiantes participa activamente en
estas iniciativas, aun existe un 27.9% con una participacion limitada o nula, lo que representa una
oportunidad para fortalecer estrategias de accesibilidad, difusion y promocién de programas que
incentiven el bienestar integral en la comunidad universitaria.

Actividades universitarias a favor de la salud mental

Informes de los centros universitarios, 2023

CUAAD?*

Taller "Salud Mental y Primeros Auxilios Psicolégicos en el Contexto Universitario”, en el que 15
participantes obtuvieron acreditacién.

En la Licenciatura en Arquitectura se llevd a cabo el segundo ciclo de conferencias "Pléticas
sobre Seguridad’, que incluyd charlas sobre salud mental, asi como fomeos de baloncesto
y voleibol, en el marco del 75 aniversario de la carrera.

En el marco de los derechos universitarios y el cuidado de la salud mental la Coordinacion
de la Licenciatura en Diseno Industrial coordind la pldtica “Derechos Universitarios y
Prevencion del Bullying”, evento al que asistieron 23 personas.

Se implementaron acciones basadas en el protocolo PPASE para la atencidn de la violencia
por razén de género. Estas incluyeron orientacion psicoldgica individual con un enfoque
cognitivo-conductual y perspectiva de género, asi como la redlizacién de charlas y talleres
sobre salud mental, cultura de la paz y erradicacion de la violencia.

Se llevd a cabo la charla "Salud Mental en el Trabajo", enfocada en la promocién del
bienestar psicoldgico en el entomo laboral.

Se realizé la conferencia “Violencia de Género y Salud Mental”

La unidad de asesoramiento psicolégico atendid a 331 personas. De las cudles, el 63.4%
son femeninas, 32.9% masculinos y 3.0% no binario. Siendo el motivo de consulta la mejora
de su salud mental (17.9%), seguido de la depresion (9.1%).

CUCBA%

El drea médica del CUCBA otorgd a la comunidad universitaria los servicios de valoracion del
estado nutricional, servicios dentales, consulta médica y orientacién psicoldgica con un total
de 5,649 consultas. Consultas psicoldgicas fueron en total 401,

CUCEA*

Durante 2023, se redalizaron 1,199 consultas psicoldgicas en el centro universitario, de las
cuales 375 fueron hombres y 824 muijeres.

Se brindd aftencion psicoldgica a 110 estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad, incluyendo
personas con discapacidad, bajos recursos econdmicos, problemdticas psicoldgicas
severas, VIH y estudiantes extranjeros.

Se llevaron a cabo los talleres sobre Habilidades para el afronfamiento del estrés académico
y la ansiedad (54 estudiantes), Infeligencia emocional (498 estudiantes), Salud mental,
calidad de vida y bienestar biopsicosocial (69 estudiantes) Duelo y resiliencia (21 estudiantes).

?* CUAAD. (2024). 5° Informe de actividades 2023-2024. https://cuaad.udg.mx/sites/default/files/informe_cuaad 2024 02.pdf
77 CUCBA. (2024) 2° Informe de actividades. https://cucba.udg.mxy/sites/default/files//informe_dra. graciela gudino_cabrera 1.pdf
?* CUCEA. (2024). Anuario de actividades. hitps://informe-2023.cucea.udg.mx/
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Cucs®
e El Centro de Evaluacion e Investigacion Psicolégica realizd 857 evaluaciones psicoldgicas en
ninos, adolescentes y adultos.
e La Clinica de Afencién Psicoldgica Integral para el Bienestar (CAPIB) brindd 445 servicios a
personas con problemas emocionales y de conducta.

La Unidad de Atencién Psicoldgica para Estudiantes atendié 23 estudiantes en su mayoria

del CUCS, que requerian apoyo psicolégico, de los cuales 13 eran hombres y 10 mujeres.

e Programa de Atencion a Alumnos en Situacién de Rezago Escolar (PROALUMNOS) brindd 211

servicios de apoyo psicopedagdgico a estudiantes con problemas académicos y riesgo de

desercion.,

Instituto de Psicologia y Educacién Especial (INPSIEE): realizd 5,711 servicios enfocados en

evaluacion psicopedagdgica, desarrollo de habilidades bdsicas de aprendizaje, terapia

para el espectro autista e intervencion psicoeducativa para alumnos con altas capacidades
intelectuales.

e Se organizaron diversos eventos cientificos abiertos sobre salud mental, incluyendo
conferencias como Aufocuidado y salud mental (65 asistentes), Depresion y cuidado de la
salud mental (18 asistentes) y Necesitamos hablar de salud mental (76 asistentes). Ademds,
se llevd a cabo el curso Cuidando mi salud mental con 15 participantes, el Seminario de
Investigacion en salud mental y bienestar con 14 asistentes y el taller Habilidades para la
vida: forfaleciendo nuestra salud mental con 94 participantes.

e La Sala de Situacion para la Prevencion y Promocion Permanente de la Salud, como parte
de sus acciones, se difundieron materiales dirigidos a la comunidad académica y al plblico
en general con estrategias para la prevencion del estrés y la ansiedad, asi como informacién
sobre los servicios de atencién en salud mental disponibles.

e La Clinica del Duelo brindd 86 servicios de postvencion para familiares de personas que se
suicidaron o estdn atravesando un proceso de duelo.

e Parficipacion de especialistas en psicologia en eventos académicos y de divulgacion,
incluyendo la Feria Interacional del Libro (FIL) y el foro Mujeres Exitosas, donde se destacd la
importancia del apoyo psicoldgico y la educaciéon en salud mental.

CUCER®

e En el drea de psicologia se brindaron 2,620 sesiones psicolégicas a 853 pacientes, de los
cuales 823 alumnos, 12 administrativos y operativos, 7 académicos y 5 externos. Se realizaron
238 reuniones informativas.

e El servicio de psicologia de esta unidad integra el grupo técnico del plan “Cuiddndote”,
enfocado en la salud mental en la Universidad de Guadalgjara. Como parte de este
esfuerzo, se ofrece atencidn psicoldgica y psiquidtrica urgente, derivando a los estudiantes
a instituciones especializadas. En el periodo reportado, se realizaron 9 canalizaciones
urgentes.

e Show circense para la salud mental, parte de la estrategia Contentura UDG, que reunié a
235 asistentes.

% CUCS. (2024). 5° Informe de actividades 2023-2024. https://www.cucs.udg.mx/pdffinformes/informeRectoriaCUCS2023.pdf
% CUCEI. (2024). 2° Informe de actividades 2023, https://www.cucei.udg.mx/informes/2023/
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CUCSH*!

e Durante el periodo informado se brindd atencién regular y peridédica a 86 estudiantes por
parte de nuestros especialistas en salud mental, los cuales suman actualmente 14 psicélogos
y psicélogas; se llevaron a cabo otras 1,546 consultas psicoldégicas en apoyo a las y los
alumnos.

e Seimpartieron cursos de primeros auxilios psicolégicos para profesores y dos talleres titulados
“Sintonizando mis emociones”, con el propdsito de prevenir la violencia, alos cuales asistieron
5,119 estudiantes de la Division de Estudios Juridicos.

e En nuestro Centro se promueve la atencidén de la salud, en tres aspectos: bioldgico,
psicologico, y social. Por ello, a fodos los estudiantes se les brindan servicios de atencion
psicolégica'y médica. Ademds, dentro de los programas educativos Trabajo Social, Maestria
en Bioética, Maestria en Gestion y Desarrollo Social, los estudiantes reciben orientacion
especifica en este rubro, como parte de su curiculo académico, dado que ellos a su vez
contribuirdn a la formacién en dreas de la salud.

CUALTOS®*?

e Este ano se han establecido convenios de prdcticas profesionales con diversas
dependencias y organizaciones de los sectores privado, publico y social. Entre ellos destaca
el acuerdo con el Centro de Investigaciones Psicologicas y Socioldgicas (CIPS-CITMA).

e Seotorgd apoyo econdémico del “Programa de Becas de Apoyo a Proyectos de Investigacion
CUAltos” 2023 al proyecto “ldentificacion y andlisis de factores psicosociales y su relacién con
la salud mental en estudiantes universitarios del Centro Universitario de los Altos de la
Universidad de Guadalajara (primera fase)".

e Estudiantes de la Licenciatura en Psicologia de quinto y séptimo semestre participaron en
actividades psicoeducativas en la Prepa Regional de Tepatitidn, colaborando con el INTEJ
(Instituto  Tepdatitlense de la Juventud) para promover la prevencidon de enfermedades
mentales. Impactando a toda la poblacién de estudiantes de la preparatoria regional.

CUCOSTA®

Durante el 2023 se realizaron diversas actividades atendiendo el programa de Cultura de Paz desde
la Salud Mental, el cual busca la promocion de la salud mental y estilos de vida saludable a través
de estrategias para prevenir la depresion:
e Taller: Cémo la salud mental contribuye a la cultura de paz
Cinco cursos de primeros auxilios psicoldgicos.
Taller de regulacién emocional.
Dos ferias de salud integral.
Dos cursos-taller de intervencion en crisis.
Taller de contencion emocional.
Taller de manejo de estrés y ansiedad.
Atfencién psicoldgica con un total de 422 asesorias.

3 CUCSH (2024). 5° Informe de actividades 2023. hitp://www.cucsh.udg mx/sites/default/files/2024-
06/QUINTO%20INFORME %20DR. %20JUAN %20MANUEL %20DURA%CC %81 N%20JUA%CC %8 1REZ%20RECTOR%20CUCSH.pdf

¥ CUALTOS. (2024). 5° Informe de actividades 2023-2024 https://www.cualtos.udg.mx/informes/mtra-kara/5to-informe/5to-informe.pdf

* COCOSTA. (2024). 5° Informe de actividades 2023. http:/www.cuc.udg.mx/sites/defauli/files/adjuntos/extenso_estadistico_2023_0.odf
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Ademds, se llevaron a cabo proyectos de investigacion y publicaciones entre los que destacan:

Condiciones Iaborales y salud mental en el sector hotelero en Puerto Vallarta y Bahia de
Banderas (proyecto de investigacion).

Andlisis comparativo entre jévenes con deterioro y salud mental y su relacion con variables
individuales, familiares, escolares y sociales (articulo).

CUCIENEGA®

Como parte de la formacién integral de los estudiantes se impartié en 2023 el taller
“Fortaleciendo mi salud mental”, con un fotal de 193 alumnos participantes.

Se ofrecieron servicios de orientacion educativa y servicios de apoyo psicolégico, con un
total de 117 estudiantes beneficiados.

CUCiénega cuenta con la unidad de Psicoterapia Breve, abiefa a la comunidad
universitaria, durante 2023 se lograron atender 108 solicitudes de las 152 recibidas.

CUCSUR®

En el afo 2023 el mddulo de Psicologia impartié 38 talleres como soporte al programa de
actividades extracurriculares en los diferentes programas educativos, con la asistencia de
1,080 participantes; 13 fueron enfocados a concientizar sobre Ia prevencion de violencia de
género y 25 de estos talleres aportaron a la formacion integral en las dreas de infeligencia
emocional, prevencion del suicidio, estrés, ansiedad, depresion, adicciones y problemas
familiares.

En este mismo periodo se dieron 1,362 asesorias psicoldgicas de manera individual, en las
que el 24% (333) correspondieron a usuarios del sexo masculino y 76% (1,029) del sexo
femenino.

CUCsur fue sede del programa “Cultura Rewards” creado por Cultura UDG, por lo que en el
Aula Magna Jose Atanasio Monroy presentaron el evento “Estrategia contentura artes
circenses para la salud mental” con el objetivo de informar y concientizar al publico sobre la
importancia del bienestar emocional a través del humor.

Se disenaron y produjeron 48 campanas sonoras para difusion de las diversas actividades
realizadas por el CU, se continuc con la participacion de 10 especialistas para la difusion de
campanas informativas constantes que promueven los buenos hdbitos, la cultura de la
prevencion, conciencia civica, salud mediante una adecuada alimentacion, prevencion de
cdncer de mama, salud mental, educacion ambiental, proteccion de la fauna silvestre,
informacién cultural y fomento a la lectura, entre ofros.

CULAGOS*

El Centro Universitario de los Lagos cuenta con el Centro de Atencion Psicolégica a la
Comunidad (CAPC).
En el marco del “70 ciclo de conferencias por mds y mejor salud mental 2023, se llevd a
cabo el taller “Antropologia de la Violencia”, con la participacion de 19 estudiantes de este
Centro Universitario.

s:/fcuci.udg.

CUCIENEGA. (2024). 52 Informe de actividades 2023.
sites/default/files/adjuntos/2023_quinto_informe de_actividades dr._edgar_eloy_tores orozco_informe tecnico.pdf

* CUCSUR. (2024). 5° Informe de actividades 2023-2024 https://148.202.213.185/informe-2023-2024/#/
* CULAGOS. (2024). 2° Informe de actividades 2023-2024 hitps:/flagos.udg. mx/informes/2023/
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CUNORTE®

EI SISSMA v los laboratorios de Psicologia Aplicada, Enfermeria, Evaluacién del Estado Nutricio
y Bromatologia implementaron la Campafa “Tu salud nos interesa”, en la cual se generé un
expediente clinico a todos los estudiantes de primer ingreso que incluyo evaluacién
psicolégica, del estado nutricio, médica y de enfermeria, quimica sanguinea y asesoria
nutricional.

En el Centro de Atencidn Integral CUNorte, ofrecimos consultas y asesorias nutricionales y
psicolégicas, v se redlizaron las Brigadas Universitarias de Salud para llevar senwicios a la
poblacion de diferentes localidades del municipio.

CUSUR®

Como contribucion al desarrollo de la regién, el CUSUR promueve la importancia del
bienestar psicoldgico en el dia mundial de la Salud Mental.

Durante 2023 se ofrecieron en total 61 consultas de asescria psicologica, 685 servicios
psicolégicos y 2 terapias psicoldgicas para adultos y adultos mayores.

30 universitarios del centro se involucraron en la Brigada Regional itinerante en apoyo a
comunidades vulnerables, brindando calidad de vida a los integrantes, procurando el
bienestar psicologico, fisico y/o social de la poblacion vulnerable.

CUSur cuenta con el programa de radio Aima Conciencia, cuyo objetivo es el
acompanamiento de emociones desde una perspectiva psicolégica.

CUTLAJOMULCO#*

Jomadas de Actualizacién en Salud estuvieron en sintonia con los ODS, ya que por medio de
conferencias y talleres se trataron temas que contribuyen a la promociéon de la salud en el
ciclo vital de las personas, para prevenir el desarcllo de enfermedades cronicas no
transmisibles, asf como la atencidn de la salud mental,

Se llevaron a cabo evaluaciones visuales, nutricionales y de salud mental,

CUTONALA%

El Centro Universitario brinda atencién psicoldgica a toda su comunidad, desde el
estudiantado, el personal administrativo, docente, directivo y operativo. Durante el 2023,
recibieron atencion psicolégica 342 estudiantes, a los cuales se les otorgaron un total de
1067 sesiones psicologicas.

La Unidad de Primer Contacto en CUTonald es la encargada de brindar atencién integral a
las personas victimas de cualquier tipo de violencia. Esta atencién se basa en brindar un
primer asesoramiento y derivar a tratamiento psicoldgico, médico, juridico o de trabaijo social
que pudiera requerir la persona. La intencién central es que durante todo el proceso la
persona que ha vivido violencia se sienta acompahada y en un espacio seguro y de
proteccion.

a7

h

)

h

CUNORTE. (2024) 5 Informe de actividades 2023.

S, .cunorte.udg. mx/sites/default/files/adjuntos/informe%202023%20%28Ejecutivo%29 .
0

CUSUR. (2024) Informe de actividades 2023-2024
.cusur.udg.mx/es/sites/default/files/adjuntos/Anuario%20estadi%CC %81 stico%202023-2024.pdf

*CUTLAJOMULCO (2024) 3° Informe de actividades https:/cutiaiomulco.udg.mxsites/detault/files/adjuntos/3ER Informe CUTiajomulco23.odf
“0 CUTONALA (2024) Informe actividades 2023 hitps://drive.google.com/file/d/1SKrsmwiW-IwpN_wojFECPOPaZzSPTWkM/view
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Webinars taller: “Salud mental antes, durante y después de la violencia” con un fotal de 286
reproducciones, en presencial obtuvo un total de 131 asistencias.

Conferencia “Implicaciones de los factores de riesgo psicosocial en la salud mental y en las
organizaciones” con 96 asistentes.

En el CUTonald se generan diversas estrategias como medio de prevencién de problemas
de salud fisica, mental y social. Es por esto que en el CUTonald se realizan actividades que
fomenten una salud infegral y completa, por ejemplo; talleres de orientacion educativa,
consultas psicolégicas, psiquidtricas, médicas y odontolégicas. Taller Primeros auxilios
psicolégicos con un fotal de 32 participantes, Curso Primeros auxilios psicoldgicos en el
contexto universitario, con 33 asistentes.

CUVALLES*

SEMS*2

Los docentes del CUValles participaron en cursos con temdticas transversales, como
Tecnologias Digitales; Cuidado de la Salud Mental en el Contexto Universitario; Cultura de Paz
y Cambio Climdtico.

Temas de investigacién en Promocién de la Salud y el Bienestar: se estudian factores
psicolégicos vy sociales que influyen en la salud mental y estrategias de intervencion para
prevenir y fratar frastornos mentales.

Como parte de una campana de salud mental, el CUValles recibié la Caravana Cultural
“Estrategia Contentura” organizada por la Coordinacion de Cultura de la Universidad de
Guadalajara, en la que tfambién se invitaron a instituciones externas, esta actividad se realizé
el 09 de mayo con una asistencia de mds de 300 personas.

Servicios de Neuropsicologia: Busca ofrecer la evaluacion e intervencion neuropsicologica
en temas de aprendizaje, lecto-escritura, cognicion y neurodesarrollo al publico en general.
Este servicio se ofrece a través del Laboratorio de Neuropsicologia. En 2023 se recibieron 36
solicitudes y se atendieron a 31 personas.

Servicios de Evaluacion e Intervencién Psicolégica: Brinda servicios de evaluacion vy terapia
psicoldgica a la comunidad universitaria del CUValles, asf como a solicitantes de la regién.
Estos servicios se dan a través del Laboratorio de Evaluacion e Intervencion Psicoldgica (LEIP).
En 2023 se recibieron 360 solicitudes y se atendieron a 716 personas.

La Unidad de Orientacién Educativa dependiente de la CAA, en colaboracion con la
Direccion de Formacion Docente e Investigacion Educativa (DFDel) y otras instituciones
ofrecié el curso de Salud Mental en contextos Universitarios, con la participacién de 259
profesores y personal adscrito al SEMS.

Con la finalidad de contribuir a las acciones de orientacion educativa y tutorias, se llevd a
cabo la iniciativa Carta compromiso: Se elaboré una Carta compromiso dirigida a madres,
padres de familia y/o tutores legales, solicitando su firma de conformidad respecto a
acuerdos y responsabilidades para el acompanamiento de los estudiantes en temas de
salud fisica, salud mental y cuidado general. Esta carta fue socializada en el 100% de las
Escuelas Preparatorias del SEMS, con la infencién de que toda la poblacién estudiantil sea
corresponsable de estas actividades.

' CUVALLES. (2024) 2° Informe de actividades 2023 http://www.web valles.udg.mx/sites/defautt/files/documento_tecnico 2023.odf
4% SEMS. 50 de

(2024) Informe actividades 2023

hitps:/fwww.sems.udg.mx/sites/default/files/StolnformeTrabajo2023/1_5o_informetrabajo_2023_mensaje.pdf
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e Se redlizd el curso de formacion docente “Cuidado de la salud mental en contextos
universitarios, con 198 docentes”.

e Se llevaron a cabo investigaciones y acciones para abordar problemas socioemocionales y
de salud mental, incluyendo diagndsticos, intervenciones psicopedagdgicas y promocion
de vida saludable con acompanamiento tutorial y practicas docentes.

e La colaboracién de tipo académico, se concreté en 13 eventos dirigidos a docentes,
orientadores y tutores, en el que participaron 1,253 colaboradores. En estos eventos se
atendieron temas de formacién en el dmbito socioemocional, como acompanamiento,
tutorias, autoconocimiento, salud mental, desarrollo humano, orientacion educativa, entre
ofros.

e Enfre los apoyos ofrecidos se encuentran el Programa de Estimulos Econdémicos para
Estudiantes con Discapacidad (PEED), derivacion psicolégica a instancias extemas, monitores
escolares, capacitacion a docentes, formacion transversal en cultura de inclusion y recursos
diddcticos especializados, entre ofros.

V. HALLAZGOS GENERALES

1. La trayectoria de los diferentes estudios, diagndsticos e informes desarrollados durante los
diferentes momentos de andlisis deja claro que los problemas de salud mentfal y emocional de
nuestra comunidad estudiantil ya eran fuertes antes del periodo de la Pandemia del Covid 19y
que pasado el periodo de confinamiento; estos se agudizaron. Fundamentalmente a partir del
incremento de conductas como depresion y ansiedad.

2. Durante el periodo de Pandemia del Covid 19, los problemas de salud mental, emocional y
bienestar de la comunidad estudiantil se acompanaron de experiencias de violencia que
vivieron en sus hogares. Los testimonios de las y los estudiantes, nos permitieron identificar que
una gran mayoria tiene redes familiares endebles y débiles que no abonan en la construccion
de sus procesos de gestion emocional.

3. De igual manera, se identificd que, en el periodo de confinamiento, el estudiantado llegd a
experimentar sensaciones de pesimismo con relacion al futuro y decepcion y escepticisrno con
respecto a sus posibilidades de futuro. Ello, junto con el no disfrute de sus procesos de aprendizaje
en linea, impacto en su rendimiento académico, asi como en sus capacidades de pensar que
su formacion educativa, posibilitaria construir un futuro estable para ellas v ellos.

4. Con relacion a los procesos de duelo, especificamente para quienes perdieron un familiar a
causa del Covid 19, la comunidad universitaria muestra tener procesos de duelo complicado
gue se mezclaron con sensaciones de ansiedad e indefensiéon. Los procesos de duelo
complicado podrian atenderse con conocimiento de auto gestion emocional.

5. Posterior a la pandemia, fueron visibles problemas de aprendizaje en nuestras comunidades,
asi como de comprension lectora. Regresar a las aulas generd felicidad en nuestras
comunidades, pero se hizo visible la falta de pericia en cuanto a la gestion de riesgos diversos
en los enfornos y contextos universitarios.
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6. A partir de la aplicacion de un enfogue interseccional, se identificd que las personas que
pertenecen a las comunidades de la diversidad viven problemas de salud mental y emocional
que fienen un impacto fuerte en el derecho al libre desarollo de la personalidad. Tanto la
ansiedad como la depresion, son los problemas mds presentes.

7. De igual manera, conocimos que los procesos de menstruacion no solo tienen un impacto en
la salud fisica sino también en la emocional, en principio por los tables y esterectipos que han
sido naturalizados en tomo a la menstruacion y que afectan tanto el bienestar, como la salud y
la seguridad emocional de las personas menstruantes.

8. En los andilisis interseccionales, es claro que el lenguaje y sus procesos de naturalizacion y
normalizacién que visibilizan prdcticas discriminatorias y/o de violencia, tienen un alto impacto
en la salud mental y emocional generando en las personas sensaciones de ansiedad que
pueden derivar en procesos depresivos.

VI. CONCLUSIONES

La Universidad de Guadalojara en un esfuerzo conjunto con la Red Universitaria ha emprendido
acciones que han permitido identificar las condiciones en las que se encuentra la comunidad
universitaria en términos de salud mental, asimismo, ha contribuido al desarrollo de un entomo
universitario saludable con el fin de mejorar la calidad de vida de sus infegrantes y mitigar las
consecuencias que tfraen consigo este tipo de trastomos a los estudiantes, personal académico y
administrativo que conforma esta comunidad. Si bien han sido muchos los esfuerzos que se han
implementado, todavia se cuenta con algunas dreas de oportunidad y de mejora:

e Alineacion de proyectos estratégicos por parte de fodos los centros universitarios y sistemas
al programa institucional de Desarollo infegral, enfocdndose a la atencion de la salud
mental de su comunidad.

e Apertura de centros de aftencién y apoyo psicoldégico dentro de los centros universitarios que
todavia no cuentan con esa instancia.

e Ampliar y reforzar los servicios de orientacion y acompanamiento psicoldgico.

e Establecer dlianzas estratégicas con instituciones de salud mental y organizaciones
especializadas para la implementacion de programas y campanas conjuntas.

e Elaborar protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia y crisis emocionales, para
asf poder garantizar una respuesta institucional coordinada y efectiva.

e Dar seguimiento a los pilotajes de funcionamiento con respecto a la Estrategia Integral de
Gestion Emocional de la Universidad de Guadalajara con la finalidad de hacer ajustes y llevar
a cabo su difusion masiva.

e Redlizar el diagndstico universitario sobre las necesidades de cuidado de nuestra comunidad
con la finalidad de disehar un modelo de cuidados intermnos.

e Difundiry promover la estrategia integral de gestién emocional con fodos sus recursos.

e Profundizar con respecto a las necesidades de atencion y gestion de la salud emocional,
diferenciado por género con la intfencion de focalizar atencién y estrategias de prevencion
para personas No binarias de la red universitaria.
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VII. PLAN DE TRABAJO PARA MITIGAR O DISMINUIR LOS ASPECTOS IDENTIFICADOS EN EL
DIAGNOSTICO DE SALUD MENTAL

El bienestar emocional y psicoldgico es un componente esencial para el desarrollo integral de la
comunidad universitaria. La salud emocional influye directamente en el desempero académico, la
convivencia y el crecimiento personal de estudiantes, docentes y trabajadores, por lo que su
atencién debe ser una prioridad institucional.

Conscientes de este desdfio, la Universidad de Guadalajara reafirma su compromiso con la
promocién de la salud mental a través del Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en el diagndstico de salud mental, el cual responde a las necesidades identificadas
en el 'Diagndstico de Salud Mental en la Red Universitaria". Este plan busca consolidar un entomo
universitario saludable, implementando estrategias que garanticen el acceso a servicios de apoyo
psicologico, promuevan la educacion emocional y fortalezcan la prevencion de problemas de salud
mentall.

Como institucién educativa, tenemos la responsabilidad de no solo formar profesionales, sino
también de velar por el bienestar integral de nuestra comunidad. Por ello, este plan se alinea con el
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, vision 2030 (PDI) actualizacion a medio camino, vy el
Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, asegurando una
respuesta efectiva, estructurada y sostenible para el cuidado de la salud mental. Las acciones
propuestas se derivan de las estrategias establecidas tanto en el PDI, asi como en el Plan de Cultura
de Paz, garantizando una vinculacion coherente y estratégica entre ambos instrumentos de
planeacién.

Los resultados del diagndstico elaborado muestran las siguientes necesidades:

e Se defectd que algunos Centfros Universitarios no alinearon algunos de sus proyectos
estratégicos al programa institucional de Desarrollo integral incluido en el Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2025, visidn 2030, el cual busca la atencién de la salud mental.

e Se requiere la apertura de centros de atencidon y apoyo psicolégico en los centros
universitarios que no cuenten con el servicio.

e Esimportante ampliar y reforzar los servicios de orientacion y acompanamiento psicologico,
ademds de profundizar en las necesidades de atencion y gestion de la salud emocional,
diferenciadas por género, con la intencién de focalizar la atencién y establecer estrategias
de prevencion para personds perfenecientes a la diversidad sexual y otros grupos vulnerables
en la red universitaria.

e Es fundamental la vinculacién con instituciones de salud mental y organizaciones
especializadas para establecer alianzas estratégicas y la creacion e implementacion de
programas y campanas conjuntas.

e Es de vital importancia contar con un protocolo institucional de actuaciéon ante situaciones
de emergencia y crisis emocionales.

e Se requiere dar seguimiento a los pilotajes de funcionamiento con respecto a la Estrategia
Integral de Gestién Emocional de Ia Universidad de Guadalajara con la finalidad de hacer
ajustes y llevar a cabo su difusion masiva. Ademds, es de suma importancia la difusion y
promocién de la estrategia integral de gestion emocional.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Num. 1/2025/092

Objetivo: Contribuir al desarrollo de un enforno universitario que fomente y sustente el bienestar
emocional y mental de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Estrategias y Acciones

1. Atencién y acompanamiento psicolégico

e Creacion vy fortalecimiento de centros de atencién psicoldégica en cada Centro
Universitario y Sistema.

¢ Implementacion de una plataforma digital para atencion psicologica remota y
autogestion emocional.

e Establecimiento de protocolos de intervencion ante crisis emocionales, incluyendo
prevencion del suicidio.

e Atenciéon focalizada en grupos de atencion prioritaria, incluyendo comunidad
LGBTITIQ+, personas no binarias y mujeres.

2. Prevencion y promocién de la salud mental
e Desarrollo de campanas de sensibilizacion sobre salud mental.
e Inclusion de la educacion emocional en los planes de estudio.
e Implementacion de talleres de regulacion emocional y gestion del estrés.
e Programas de bienestar integrales que incluyan actividad fisica y hdbitos saludables.

3. Alianzas estratégicas y fortalecimiento institucional
e Vinculacion con instituciones de salud mental y organizaciones especializadas.
e Colaboracién con el sector publico para mejorar el acceso a servicios psiquidtricos
y psicolégicos.
e Evaluacion y djuste continuo de la Estrategia Integral de Gestién Emocional.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo y personal operativo.
Periodicidad: Continua

Este plan busca consolidar un entorno universitario saludable en el que la salud mental sea una
prioridad institucional. La implementacion efectiva de estas estrategias permitird mejorar la calidad
de vida de la comunidad universitaria y contribuird al desarrollo de una sociedad mds resiliente y
empdtica.

SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de
la Universidad de Guadalajara.

CUARTO. Comuniguese el presente dictamen a la Direccidén General de Educacion Superior
Universitaria e Intercuttural de la Secretaria de Educacién Publica.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Num. 1/2025/092

QUINTO. EjecUtese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccidn Il, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar"
Guadalagjara, Jal., 05 de marzo de 2025
Comisiones Permanentes de Educaciéon y de Normatividad

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Presidente
Dr. Juan Manuel Duran Judrez Dr. Carlos Ramiro Ruiz Moreno
Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez Miro. Edgar Enrique Veldzquez Gonzdlez
Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva Mtra. Claudia Karina Castellanos
Gutiérrez
C. Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis C. Martha Yareli Avalos Orozco

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata
Secretario de Actas y Acuerdos
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4 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA

1. Dictamen Num. 11/2025/047: Se aprueba la reduccién y estandarizacion del arancel
relacionado con el curso de preselecciéon de los programas de Bachillerato y
Licenciatura en modalidad en linea o virtual, independientemente de la Escuela
Preparatoria del Sistema de Educacién Media Superior o del Centro Universitario al que estén
adscritos, para quedar en la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.).

Una vez leido el dictamen [1/2025/047, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y nho habiendo comentarios, lo sometié a
votacién y el Consejo lo aprobé en votacién econémica, por unanimidad, con 138 votos a
favor?’.

2. Dictamen Num. 11/2025/081: Se aprueba la modificaciéon de la Tabla No. 7: Fondos
Institucionales Participables, del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025 de la
Universidad de Guadalajara, aprobado mediante dictamen numero 11/2024/801, a efecto de
establecer la modificacion de la denominacién del “Programa para el Aseguramiento de la
Calidad de los Posgrados (PROAC)” perteneciente al fondo institucional participable
“Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, para quedar como “Programa para la
Consolidacion del Posgrado (PCP)”.

Una vez leido el dictamen [1/2025/081, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo sometié a
votaciéon y el Consejo lo aprob6 en votacion econémica, por mayoria de votos (137 votos a
favor, 0 en contra 'y 1 abstencién) 2. Lo anterior, de conformidad con el articulo 59 fraccion
Il del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

3. Dictamen Num. 11/2025/082: Se aprueba la informacién financiera elaborada por la Direccion
de Finanzas, que integra la Cuenta Universitaria, con base a la opinion expresada por los
auditores externos del Despacho "Gossler, S.C.”, que contiene los estados financieros
contables, presupuestarios y programaticos, y sus notas, con el propésito de finiquitar el
ejercicio presupuestal 2024.

Una vez leido el dictamen [1/2025/082, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracién del Pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 por mayoria de votos (140 votos
a favor, 0 en contra y 0 abstenciones). Lo anterior, de conformidad con los articulos 27
fraccion Il inciso b) de la Ley Orgénica, asi como articulo 74 del Estatuto General, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

27 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 136 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico, mismos que anoto
el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de dos
integrantes del Consejo.

28 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 136 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico, mismos que anoto
el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de dos
integrantes del Consejo.
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4. Dictamen Num. 11/2025/087: Se aprueba el Plan de Austeridad y Ahorro 2025 de la
Universidad de Guadalajara, aplicable a toda la Red Universitaria, mismo que se compone
de las siguientes medidas que permiten racionalizar el gasto institucional de acuerdo a
criterios de austeridad y eficiencia sin afectar el adecuado desarrollo de sus funciones
sustantivas (docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura).

Una vez leido el dictamen [1/2025/087, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo someti6 a
votacién y el Consejo lo aprobé en votacién econdémica, por unanimidad, con 143 votos a
favor?,

1 DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE NORMATIVIDAD

1. Dictamen Num. 1V/2025/090: Se modifica el Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara y el Reglamento del Consejo Social, ambos de la Universidad de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1V/2025/090, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) lo puso a la consideracion del pleno.

El consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Guadalajara) destacé la importancia de poder aprobar este dictamen porque abonara para
un mejor funcionamiento del Consejo Social de la UdeG, en particular, porque amplia la
temporalidad a seis afios, en vez de 2 afos, permitiendo sincronizar de mejor manera los
diferentes nombramientos de las representaciones que ahi existen, en especial con las
camaras industriales y de comercio, los colegios de profesionistas y otras representaciones
gue lo integran. Comentd que asimismo los consejos sociales que existen en los Centros
Universitarios y en el SEMS tendran que adecuarse a esta ampliacién de temporalidad para
adecuarla a seis afos.

El Presidente menciond que es importante aprobar esta adecuacién a la normatividad
universitaria porque préximamente la nueva administracion deberd contar con la
normatividad respectiva ya actualizada, y en especial por la proxima eleccion del Contralor
General de la Universidad por parte de este Consejo.

(Votacién del dictamen [V/2025/090 de la
Comision Permanente de Normatividad, mediante el cual se modifica
el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara)
No habiendo mas comentarios, a continuacion, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) sometié a votacion el dictamen 1V/2025/090, y el Consejo lo
aprobo6 en votacion nominal, con mayoria calificada, por unanimidad, con 146 votos a
favor®. Lo anterior, se aprob6 de conformidad con el articulo 27 fraccién | inciso a) de la

29 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 140 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 3 votos expresados con el voto fisico, mismos que anoto
el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticién de tres
integrantes del Consejo.

30 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 143 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico, mismos que anoto
el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de los
consejeros Adalberto ortega Solis (Presidente del Consejo Social),y dos consejeros no identificados.
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Ley Organica, y articulo 13 del Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad
de Guadalajara, con el siguiente resultado:

e 146 (CIENTO CUARENTA Y SEIS) VOTOS A FAVOR (OPCION NUM. 1).
e 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (OPCION NUM. 2).
e 0 (CERO) VOTOS EN ABSTENCION (OPCION NUM. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

VOTOS A FAVOR DEL DICTAMEN [V/2025/090:

e Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

e Jaime Francisco Gémez Gémez (directivo del CUAAD);
e Dolores Aurora Ortiz Minique (directiva del CUAAD);

e Carlos Gonzalez Bartell (académico del CUAAD);

e Eliazar Reyes Rodriguez (académico del CUAAD);

e José Alfredo Alcantar Gutiérrez (académico del CUAAD);
o Natalia Sherezay Sdnchez Morales Camacho (alumna del CUAAD);
e Sherilyn Sarai Angeles Mascorro (alumna del CUAAD);
¢ Camila Isabela Islas Barajas (alumna del CUAAD);

e Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

¢ Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

e Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

¢ Martha Escoto Delgadillo (académica del CUCBA);

e César Misael Castellanos Horta (alumno del CUCBA);

e Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

e Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

e José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);

e Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

e ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
¢ Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);

e Angélica Basulto Castillo (académica del CUCEA);

e Alba Farias Vargas (alumna del CUCEA);

e Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

e César Octavio Monzon (directivo del CUCEI);

e Oscar Blanco Alonso (directivo del CUCEI);

¢ Vladimir Camelo Avedoy (académico del CUCEI);

e Maria Elena Armendariz Silva (académica del CUCEI);
¢ Diego Alberto Oliva Navarro (académica del CUCEI);

e Jesus Asael Zarate Tovar (alumno del CUCEI);

e José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

¢ Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
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e Eduardo Gémez Sanchez (directivo del CUCS);

e Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

e Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);

¢ Olga Rocio Manzo Palomera (académica del CUCS);

e Ari de Jesus Arreola Avila (alumna del CUCS);

¢ Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del CUCS);

e Victor David Guzman Martinez (alumno del CUCS);

e Juan Manuel Duran Juarez (Rector del CUCSH);

e Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH);

e Dulce Maria Zuniga Chavez (directiva del CUCSH);

e Edgar Enrique Velazquez Gonzalez (académico del CUCSH);
¢ Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
e José Alberto Galarza Villasefior (académico del CUCSH);

o Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis (alumno del CUCSH);
e Jorge Arturo Chavez Alvarado (alumno del CUCSH);

e Dulce Adelina Zafiga Ramos (alumna del CUCSH);

e José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonald);

¢ Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);

e Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

e Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonald);

e Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);

¢ Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
e Maria Guadalupe Pérez Garcia (académica del CUTonald);

e Edgar Yair Ramos Rodriguez (alumno del CUTonala);

e Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);

e Alejandro Pérez Larios (directivo del CUAItos);

¢ Rogelio Martinez Cardenas (académico del CUAItos);

e Griselda Coss y Ledn Vazquez (alumna del CUAItos);

e Maria Fernanda Hernandez Le6n (alumna del CUAItos);

e Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

¢ Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

e Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

e Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
e Maricela Jiménez Rodriguez (académica del CUCiénega);

e Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);

e Adriana Berenice Torres Valencia (académica del CUCiénega);
e Jorge Téllez Lopez (Rector del CUCosta);

e Marco Antonio Delgadillo Guerrero (directivo del CUCosta);

e Maria del Consuelo Cortés Velazquez (directiva del CUCosta);
e Edmundo Andrade Romo (académico del CUCosta);

o Héctor Manuel Rodriguez Gomez (académico del CUCosta);
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e Luis Emiliano Renddn Mosqueda (alumna del CUCosta);

e Aracely Guadalupe Gonzalez Velazquez (alumna del CUCosta);
¢ Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
o Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

e JesUs Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);

e Salvador Hernandez Vazquez (académico del CUCostaSur);

e Carlos Missael Bugarin Michel (alumno del CUCostaSur);

¢ Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur);

e Karla Noemi Padilla Martinez (Rectora del CULagos);

e Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

e Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

e Elba Martina Cortés Palacios (directiva del CULagos);

e Juan Onofre Orozco Lopez (académico del CULagos);

e Auria Lucia Jiménez Gutiérrez (académica del CULagos);

e Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

e José Daniel Saavedra Sandoval (alumna del CULagos);

e Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

e Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);

¢ Rosa Maria Ortega Sanchez (directiva del CUNorte);

e Fabricio Raul Trujillo Garcia (académico del CUNorte);

e Elvia Susana Delgado Rodriguez (académica del CUNorte);

e Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);

o Westly Alexander Salamanca Margquez (alumno del CUNorte);
¢ Mariana Sofia Hernandez Magallanes (alumna del CUNorte);

e José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

e Mercedes Guillermina Nufez Gutiérrez (académica del CUSur);
e Dionisio Chavez Ruiz (académico del CUSur);

e Mariela Monserrat Guerra Pérez (alumna del CUSur);

e Uziel Abisai Le6n Torres (alumno del CUSur);

e Maria Luisa Garcia Batiz (Rectora del CUValles);

¢ Victor Manuel Castillo Girén (directivo del CUValles);

e Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);

e José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);

e Maria Dolores Figueroa Jiménez (académica del CUValles);

e Juan Pablo Moran Lazaro (académico del CUValles);

e Myriam Guadalupe Colmenares Lépez (académica del CUValles);
e Victor Manuel Zaragoza Jr. (alumno del CUValles);

e Polet Alejandra Ledezma Politrén (alumna del CUValles);

e Antonio Parra Magafia (alumno del CUValles);

e Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

o Giselle Ivette de la Torre Garcia (académica del CUTlajomulco);
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¢ Iris Celeste Dominguez Montes (alumno del CUTlajomulco);

e José Alberto Castellanos Gutiérrez (Rector del CUGuadalajara);

e Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la UdeG);

e Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);

e JesuUs Palafox Yafiez Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);

e José de JesUs Becerra Santiago Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

e César Antonio Barba Delgadillo (Director General del SEMS);
e Olga Araceli Gbmez Flores (directiva del SEMS);

¢ Juan Manuel Soto Garcia (directivo del SEMS);

e Jaime Eduardo Ramirez Mireles (directivo del SEMS);

e Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS);

e José Oswaldo Macias Guzman (directivo del SEMS);

e José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

¢ Maria Teresa Delgado Acosta (directiva del SEMS);

e Sergio Aguilar Moncayo (directiva del SEMS);

¢ Ramoén Balpuesta Pérez (directivo del SEMS);

¢ Claudia Cecilia Flores Salcedo (académica del SEMS);

e Guadalupe Jannet Gutiérrez Preciado (académica del SEMS);
e Sandra Jara Castro (académica del SEMS);

e Claudia Erika Alejandra Ortiz Pimentel (académica del SEMS);
e Lorena Priscila Roméan Luco (académica del SEMS);

e Graciela Isabet Jauregui Gomez (académica del SEMS);

e Patricia Mena Munguia (académica del SEMS);

e Angel Francisco de la Torre Santana (alumna del SEMS);

e Brayan de la Torre Gutiérrez (alumna del SEMS);

e Ana Camila Sanchez Velasco (alumna del SEMS);

e Daniela Lizeth Martinez Rodriguez (alumna del SEMS);

¢ Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General)

e Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo);

e Guillermo Arturo Gémez Mata (Secretario General);

e Consejero o consejera no identificada, y

o Consejero o consejera no identificada.
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11 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE CONDONACIONES Y BECAS.

A propuesta de la presidencia, el Consejo aprob6 una propuesta de procedimiento para votar de
manera conjunta, en paquete, 11 dictamenes de la Comisién Permanente de Condonaciones y
Becas. Lo anterior, lo aprob6 el Consejo en votacién econémica, por unanimidad, con 134 votos
a favor®,

Acto continuo, por instruccion del Presidente, el Secretario dio lectura a los titulos de 11
dictimenes de beca propuestos:

1.

Dictamen Num. V/2025/061: Se autoriza el cambio de inicio y término del programa de estudios
ala C. Sara Monserrat Sdnchez Gonzalez, por lo que se aprueba la modificacion del Resolutivo
Segundo del dictamen V/2024/795, mediante el cual se otorga beca-crédito completa a la C.
Sara Monserrat Sdnchez Gonzalez para iniciar el programa de PhD Management en Heriot-
Watt University, Escocia, a partir del 1° de junio de 2024 y hasta el 27 de abril de 2028.

Dictamen Num. V/2025/062: Se autoriza el cambio de la naturaleza de la beca a la C. Ana
Xochitl Vidrio Sahagun, por lo que se aprueba la modificacién de los resolutivos primero y
segundo del dictamen V/2024/796, mediante el cual se otorga beca-crédito COMPLETA a la C.
Ana Xd&chitl Vidrio Sahagun, para iniciar el programa de estudios de Doctor of Philosophy in
Agricultural, Food and Nutritional Science, Bioresource and Food Engineering de la University
of Alberta, Canada.

Dictamen Num. V/2025/063: Se autoriza el cambio de la naturaleza de la beca ala C. Vanessa
Marduefio Zepeda, por lo que se aprueba la modificacion de los resolutivos primero y segundo
del dictamen V/2024/792, mediante el cual se otorga beca-crédito completa a la C. Vanessa
Marduefio Zepeda, para iniciar el programa MSc in Regulation en The London School of
Economics and Political Science, Reino Unido.

Dictamen Num. V/2025/064: Se autoriza la redistribucion de créditos del programa de estudios
a la C. Kenia Carolina Hashizume Rosas, por lo que se aprueba la modificacion del resolutivo
segundo del dictamen V/2024/798, mediante el cual se otorga beca-crédito completa a la C.
Kenia Carolina Hashizume Rosas para iniciar el programa de Master of Arts in International
Higher Education bajo la modalidad de doble titulacion con Boston College y la Universidad de
Guadalajara, a partir del 12 de agosto de 2024 y concluira el 31 de julio de 2026.

Dictamen Num. V/2025/065: Se autoriza el cambio de programa de estudios a la C. Dulce
Maria Navarro Huerta, para que realice el Doctorado en Ciencias Sociales en lugar del Doctorado
en Estado de Derecho y Gobernanza Global, ambos de la Universidad de Salamanca, Espafia,
a partir del 27 de octubre de 2024 y hasta el 30 de septiembre de 2026.

31 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de la propuesta de procedimiento para votar en
paquete, de manera conjunta 11 dictAmenes de beca, contempla 131 votos emitidos mediante el
mecanismo de votacion electrénica y 3 votos expresados con el voto fisico, mismos que anot6 el Dr.
Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a peticion de tres integrantes
del Consejo.
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10.

11.

Dictamen Num. V/2025/066: Se cancela la beca-crédito completa otorgada a la C. Maria
Fernanda Hernandez Pantoja para realizar el programa de Master Universitario en Banca y
Finanzas Cuantitativas de la Universidad Complutense de Madrid, Espafia, mediante dictamen
V/2024/341 de fecha 18 de octubre de 2024, por lo que queda sin efectos a partir del 04 de
septiembre de 2024.

Dictamen Num. V/2025/067: Se cancela la beca-crédito completa otorgada a la C. Eva Lizbeth
Marquez Villalvazo para realizar el programa de Erasmus Mundus Master Course in European
Literacy Cultures en colaboracién con la Universita di Bologna, Italia y la Université de
Strasbourg, Francia, mediante dictamen V/2024/794 de fecha 17 de diciembre de 2024, por lo
gue queda sin efectos a partir del 04 de septiembre de 2024.

Dictamen Num. V/2025/068: Se cancela la beca-crédito completa otorgada a la C. Itzel Del
Carmen Carmona Zarate para realizar el programa de Master in Psychologie Clinique,
Psychopathologie et Psychologie de la Sante Parcours: Psychologie Cliniqgue et
Psychopathologie Intégrative de la Université Paris Cité, Francia, mediante dictamen
V/2024/789 de fecha 17 de diciembre de 2024, por lo que queda sin efectos a partir del 01 de
agosto de 2024.

Dictamen Num. V/2025/069: Se cancela la beca-crédito completa otorgada a la C. Graciela
Alvarez Aguirre para realizar el programa de Master Climate Studies en Wageningen
University, Paises Bajos, mediante dictamen V/2024/791 de fecha 17 de diciembre de 2024,
por lo que queda sin efectos a partir del 01 de septiembre de 2024.

Dictamen Num. V/2025/070: Se prorroga la beca-crédito complementaria otorgada al C.
Héctor Raul Solis Sillas para que realice el proyecto de investigacion de tesis y obtenga el grado
de PhD InterAmerican Studies de la Universitat Bielefeld, Alemania, a partir del 01 de octubre
de 2025 y hasta el 30 de septiembre de 2027.

Dictamen Num. V/2025/071: Se prorroga la beca-crédito completa otorgada al C. Isaac Lopez
Moreno Flores para que obtenga el grado de PhD Development Policy & Management de la
University of Manchester, Reino Unido, a partir del 01 de febrero de 2025 y hasta el 31 de
julio de 2025.

Una vez que fueron leidos los titulos de los 11 dictamenes de beca de la Comisién
Permanente de Condonaciones y Becas, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, (Presidente
del Consejo) los sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios a los
mismos, procedié a someter a votacion los 11 dictdmenes de referencia, y los integrantes
del Consejo, los aprobaron de manera conjunta, en paquete, en votacibn econémica, por
mayoria de votos (136 a favor, 0 en contra, y 1 abstencion)32.

32 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de los 11 dictamenes de beca contempla 134
votos emitidos mediante el mecanismo de votacion electronica y 3 votos expresados con el voto fisico,
mismo que anoté el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo final.
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4. FORMATO DEL SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2024-2025, A CARGO DEL RECTOR
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

A propuesta del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) el pleno aprobd
diversas autorizaciones como parte del Formato de su Sexto Informe de Actividades 2024-2025,
que rendird en fecha proxima como Rector General de esta Casa de Estudio, y como parte de la
organizacion del mismo. Como parte de ello, se aprobaron las siguientes propuestas:

+ Se autorizé poder definir una sede alterna al Paraninfo “Enrique Diaz de Le6n”, con el
fin dellevar acabo lasesion solemne en laque rendird mi Sexto Informe de Actividades.
lo anterior, para recibir de manera cémoda y ordenada a los integrantes del consejo, a la
comunidad universitaria, y a los invitados especiales que se daran cita en el informe.

+ Se autoriz6 que, unavez instalada la sesién, se pueda declarar un receso para permitir
el ingreso de los invitados especiales e integrantes de la comunidad universitaria.

+ SE autorizé el uso delavoz aun maestro de ceremonias, parallevar a cabo el protocolo
de la sesidn, con la presentacién del presidium y de los invitados especiales en este
magno evento, y

+ Se autoriz6 que, de ser el caso, se permita el uso de la voz, a alguno de los
representantes de los niveles de gobierno que asistan a la sesion para que dirijan un
mensaje a la comunidad universitaria, al finalizar el informe.

5. FORMATO DE LA TOMA DE PROTESTA DE LA RECTORA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE
ABRIL DE 2025 Y EL 31 DE MARZO DE 2031

A propuesta del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) el pleno aprob6
diversas autorizaciones como parte del Formato de la Toma de protesta de la Mtra. Karla
Alejandrina Planter Pérez como Rectora General de la UdeG, para el periodo comprendido entre
el 01 de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2031, en la sesion solemne del 1° de abril de 2025 y
como parte de la organizacion del mismo. Como parte de ello, se aprobaron las siguientes
propuestas:

+ Como todos ustedes saben, el 31 de marzo del afio en curso concluye la actual
administracion, y a partir del 1° de abril entrard en funciones la nueva administracion que
encabezaré la Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez. Cabe hacer mencién que la Mtra. Karla
Planter rendira protesta como rectora general de la UdeG el 1° de abril, y para no afectar la
validez de la sesion solemne, se aprueba que este Consejo autorice al Rector General y el
Secretario General salientes, para que actien en dicha sesion.
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Asimismo, se autoriza continuar en el ejercicio de las funciones a partir de las cero horas del 1°
de abril de 2025 hasta que la Rectora General entrante rinda protesta de ley y concluya la
sesion solemne. De esta manera, el Presidente saliente, en calidad de Rector General saliente
y Presidente, acompafiado del Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata, Secretario General
saliente y Secretario de Actas y Acuerdos, ambos de este Consejo, instalaran la sesién
solemne del 1° de abril de 2025 de manera inicial, y una vez que la Mtra. Karla Planter rinda
protesta como Rectora General, ella clausuraria la sesiéon solemne, en compafiia del
Secretario General saliente.

4+ Se autoriza a la presidencia para convocar, en una sede alterna al Paraninfo “Enrique Diaz
de Ledn” para llevar a cabo la sesion solemne del Consejo del 1° de abril de 2025, para recibir
de manera comoda y ordenada a los miembros del consejo, a la comunidad universitaria, y a
los invitados que se daran cita en la rendicion de protesta de la Mtra. Karla Alejandrina Planter
Pérez como Rectora General de nuestra Casa de Estudio.

+ Se autoriza que, una vez instalada la sesién, se pueda declarar un receso para permitir el
ingreso de los invitados especiales e integrantes de la comunidad universitaria.

+ Se autoriza a la presidencia para que una vez instalada la sesiéon solemne del 1° de abril de
2025; se autorice el uso de la voz a un maestro de ceremonias, para llevar a cabo el protocolo
de la sesidn con la presentacion del presidium y de los invitados especiales en este magno
evento, y

+ Se autoriza a la presidencia para que, dada la posibilidad de que asistan autoridades del
gobierno local y federal a la toma de protesta, de ser el caso, se permita el uso de la voz a
alguno de los representantes de los niveles de gobierno que asistan a la sesion para que
dirijan un mensaje a la comunidad universitaria, al término de la toma de protesta y mensaje
gue emita nuestra préxima rectora.

6. ASUNTOS VARIOS.

En este punto, los integrantes del Consejo registraron siete temas a tratar, mismos que se
abordaron conforme a la siguiente informacion:

A. Lenquaje sexista en los dictamenes. La consejera Norma Alicia Ruvalcaba Romero
(directiva del Centro Universitario de Ciencias de la Salud) agradeci6 a la consejera Zoé
Elizabeth Garcia Romero (Presidenta de la Federacion Estudiantil Universitaria) por poner
este tema sobre la mesa. Cuestion6 que no se haya hablado este dia sobre la conmemoracion
del dia de la mujer. Sefial6 que los dictamenes que hoy se presentan al Consejo aun
contienen un lenguaje sexista. Solicité que la Oficina de la Abogacia General de esta casa de
Estudio pueda hacer una revisién que tome en cuenta este aspecto y mejorar la elaboracion
de los dictimenes de las Comisiones del Consejo. Al respecto, el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) dijo que toma nota y da instruccion para que se revisen los
dictamenes que elabore el Consejo.
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B. Carreras con baja demanda en la Universidad de Guadalajara. El consejero Marco
Antonio Nufez Becerra (directivo del Centro Universitario de Tonald) sefialé que, en dias
recientes, a propdésito de declaraciones hechas por el Rector General, se abrié un debate
publico sobre la baja demanda que tienen algunas carreras en la UdeG, en particular aquellas
gue promueven el pensamiento critico, como Sociologia, Filosofia, Estudios Liberales,
Historia del Arte, Ciencia de los Alimentos, entre otras. Menciond que éste es un problema
grave que afecta a la UdeG. Sefial6 que los programas de estudio son propuestos por las
academias en razén de su pertinencia social para el Estado de Jalisco y para México.
Considerd que las carreras pertenecen a la UdeG, aunque estén adscritas a los Centros
Universitarios. Destacé la importancia de hacer un esfuerzo para difundir y promover las
carreras estableciendo una politica institucional de difusién para que los estudiantes de
preparatoria conozcan la oferta académica que tiene la Universidad. Lo anterior, a través de
Comunicacién Social, el Sistema de Educacion Media Superior, las Coordinaciones de
Carrera, la Coordinacion de Servicios Universitarios, la Coordinacion de Servicios
Estudiantiles y el CEED. Enfatiz6 que Jalisco necesita socib6logas, filésofas, abogadas y
abogados, asi como licenciados en ciencias de los alimentos. Hizo un llamado al Consejo de
Rectoras y Rectores para que se apoye la oferta educativa que tiene la Universidad mediante
su difusién a los estudiantes. Comentd el caso concreto de la Licenciatura en Estudios
Liberales que se imparte en el Centro Universitario de Tonala, que tiene poca matricula por
falta de conocimiento de parte de la comunidad. Propuso al actual Rector General como a la
Rectora Electa, implementar estrategias en la UdeG para dar a conocer las carreras y con
ello, continuar impulsando el desarrollo del Estado y del pais. Al respecto, el Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) considerd importante reforzar la orientacion
vocacional y hacer difusion y marketing de dichos programas académicos, en coordinacién
con el SEMS y con los Centros Universitarios, para promover y difundir las ofertas académicas
gue sean innovadoras, y decir la importancia que tienen las carreras de ciencias basicas y las
de humanidades. Enseguida, dio instruccion al Secretario del Consejo para agendar el tema
en la proxima sesion del Consejo de Rectoras y Rectores, con la finalidad de ser proactivos
en este tema y elaborar un plan integral de promocién, difusién y orientacién vocacional.

C. Invitacion del Rector General para incorporarse al Gobierno Federal. El consejero José
de JesUs Becerra Santiago (Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG) expresd sentirse emocionado y orgulloso de que la Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo (Presidenta de México) haya invitado al Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General)
para incorporarlo al Gobierno Federal como Subsecretario de Educacion Superior de la SEP.
Lo anterior, porque con ello se reconoce la trayectoria, el liderazgo y compromiso con la
educacion superior, y el prestigio que tiene la UdeG como un referente en educaciéon superior,
en investigacion, en difusion de la cultura, tanto a nivel local, nacional e internacional.
Consider6 que el Dr. Villanueva representara con pasion y compromiso la vision y los valores
gue tiene esta Casa de Estudio, en cuanto a formar jovenes con compromiso social, espiritu
de luchay defensa de la autonomia universitaria. Expreso una felicitacion al Rector Villanueva
por esta nueva encomienda y le dese6 el mejor de los éxitos. Para finalizar, propuso que el
Consejo publique un desplegado para manifestar publicamente que este maximo 6rgano de
gobierno de la Universidad de Guadalajara se congratula y esta orgulloso de esta invitacion
hecha al Dr. Ricardo Villanueva Lomeli por la presidencia de la Republica.
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El consejero Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del Centro Universitario de
Ciencias Econ6mico Administrativas) felicité al Dr. Ricardo Villanueva Lomeli por la
conduccion de la UdeG y expreso un reconocimiento publico a su labor como Rector General,
por los logros alcanzados durante esta administracion. Considerd que a los que han fungido
como rectores de la UdeG en los ultimos 40 o 50 afios han podido constatar que en la
Institucién se ha materializado un conjunto de metas, propésitos y objetivos que ha impulsado
la comunidad universitaria de varias generaciones, a pesar de las vicisitudes y presiones, pero
también con satisfacciones, con una continuidad en la transformacion de época que tuvo la
Universidad al transformarse en Red Universitaria.

Por otro lado, mencioné que la UdeG, durante mucho tiempo, ha tenido un trabajo nacional
con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), y que dicha Asociacion ha tenido diferentes etapas, pero una en particular que fue
intensa cuando el Lic. Raul Padilla Lopez fue Rector de la UdeG (1989-1995) y en donde se
tratd de transformar la ANUIES para que ésta representara los anhelos de la educacién
superior y de las comunidades universitarias. Sefialé que ese esfuerzo dio resultados, pero
gue finalmente éstos no se han materializado como la UdeG y otras universidades lo hubieran
guerido. Consideré que la invitacion hecha al Dr. Villanueva materializa la representacion de
una figura con trayectoria en una universidad publica que viene desde abajo. Sefalé que
cuando se veia la politica nacional, siempre se veia dar continuidad a la educacién superior
publica, laica y gratuita, que son aspectos que animaron la reapertura de la Universidad de
Guadalajara. Mencion6 que a estos valores hoy se suman nuevos propositos como la calidad,
la pertinencia de la ensefianza, la equidad, la igualdad de género, entre otros. Mencion6 que
la préxima incorporacién del Dr. Villanueva al Gobierno federal contribuird a materializar los
propésitos generacionales que la Universidad ha impulsado durante décadas, y a la vez
representara a muchas comunidades universitarias. Comenté que recientemente tuvo una
comunicacion con el Rector de la UNAM, y éste le hizo comentarios positivos y elogiosos a la
persona del Dr. Ricardo Villanueva, asi como del hecho de que las comunidades universitarias
tienen una gran expectativa del trabajo que pueda desarrollar en la SEP. Para finalizar, opin6
que el Dr. Villanueva hara un buen papel en su nuevo encargo federal y le expresé que no
esta solo y que cuenta con esta Casa de Estudio para continuar defendiendo la causa de la
educacién publica, laica, popular, gratuita y de calidad.

D. Conmemoracién del 08 de marzo por el Dia de la Mujer e invitacion del Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli para incorporarse al Gobierno Federal. La consejera Zoé Elizabeth
Garcia Romero (Representante General del Alumnado/FEU) pidié que este 08 de marzo en
gue se conmemora el Dia de la Mujer, fecha en que se desarrolla esta sesién del Consejo, no
solo no se obvie hablar de ello, sino que se aborde este tema en la sesion. Sefalé que se
bien la UdeG ha logrado avanzar a pasos agigantados en los ultimos afios, dada la deuda
histérica hacia la agenda feminista y la agenda de las mujeres, consideré que hoy es un dia
en el que se tiene que reflexionar, hacer un reconocimiento a muchas mujeres que han
construido y siguen construyendo dia a dia esta Casa de Estudio, contribuyendo a la
Universidad de Guadalajara a lo largo de la historia. Sefialé que hoy la Institucién tendra a su
primera rectora en la persona de Karla Planter, a quien reconocié por anunciar, en dias
recientes, sus primeras 10 acciones para una universidad igualitaria. Dijo que esta convencida
de que las acciones planteadas por la préxima Rectora de la UdeG generaran un nuevo
paradigma que cambie el sistema en la Institucion y que a través del Consejo General
Universitario y los diferentes espacios de la Red Universitaria se hagan acciones afirmativas
para transformar cada uno de los espacios para que sean libres de violencia.
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Por otro lado, dijo que las, los y les estudiantes se sienten muy orgullosas, orgullosos y
orgulloses, porque en fecha proxima se incorporara el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli a la
Subsecretaria de Educacién Superior, de la SEP federal. Dijo que dicho éxito del Dr.
Villanueva lo sienten como un éxito colectivo los estudiantes, porque durante su gestién al
frente de la UdeG se generaron acciones que dejaran huella en la historia de la Universidad
y que esta segura de que, en su nuevo encargo federal, en los proximos afios dejara huella
para el pais en materia de educacién superior. Dese6 éxito al Dr. Villanueva y aseguré que
con su trabajo seguira transformando la educacién con responsabilidad y con sentido social.

La consejera Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud) dijo tener unas palabras preparadas, dirigidas al Rector General, por
las que pidié permiso para dar lectura:

“Amigo Rector General de nuestra maxima Casa de Estudios de Jalisco: La gloriosa
Universidad de Guadalajara, Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, a nombre de los estudiantes
gue representamos mis comparieros, el Consejo y yo del CUCS, hacemos un amplio
reconocimiento a tu rectorado que se caracterizd por dar una lucha permanente y una
valiente batalla en favor de nuestra Casa de Estudios y de sus mejores causas.
Enarbolando ideas vanguardistas nos has brindado a los universitarios un sentido de
pertenencia e identidad con la educacion publica, consolidando nuestro compromiso y
orgullo universitario.

Nuestra universidad es histérica, de avanzada, sélido pilar del conocimiento, de la
ciencia, de la tecnologia y del abanderamiento de las mejores y mas nobles acciones y
altos propositos. Estamos seguros que siempre llevaras en tu corazén los colores
tatuados de los Leones Negros. Como lider de nuestra gran manada, te deseamos todo
el éxito en tus préximas tareas institucionales, porque siempre pones en alto el nombre
de lailustre Universidad de Guadalajara.

Tenemos un futuro alentador ya, que la Dra. Karla Planter, amiga de los estudiantes y
aliada incondicional de los jévenes universitarios, con su formacion académica y su
formacion social como una mujer valiente y guerrera, de convicciones, de retos y
desafios, nuestra Universidad quedara en inmejorables manos con nuestra Rectora
General Electa.

Tenemos un pasado que nos permite estar orgullosos de nuestras raices y génesis, un
presente lleno de los més altos valores y principios de la educacion puablica, que nos
permiten proyectarnos hacia un futuro, que nos permita construir una sociedad mas
digna, mas libre y con justicia social.

Le agradezco mucho Rector”.
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E. Agradecimiento. El consejero José Manuel Jurado Parres (directivo del Sistema de
Educacién Media Superior) manifestd, citando al musico Gustav Mabhler, el deseo de
encontrar la maxima formula de las palabras para expresar lo que para él significa el Dr.
Ricardo Villanueva Lomeli; expresé que el Rector General ha demostrado durante su
rectorado su sensibilidad y una prudencia milimétrica. Refiri6 que la obra impulsada por el
Rector actual se sintetiza en la creacién de tres nuevos centros universitarios, un fondo
perenne de pensiones, la lucha que encabezé con la comunidad universitaria para defender
la autonomia universitaria, la mejora de las condiciones en los emolumentos y cuidados de
los trabajadores universitarios, en particular su apoyo al SEMS, la restitucién de una relacion
compleja y dificil con el Poder Ejecutivo del Estado y el logro del presupuesto constitucional;
y por otro lado, la eleccién después de 232 afios de una mujer Rectora General. Finalmente,
sefialé que ahora que el Dr. Ricardo Villanueva sea Subsecretario de Educacion Superior de
la SEP, llevar4 consigo el acervo de la Universidad de Guadalajara y de su comunidad
universitaria. Finalmente, expresad las siguientes palabras del musico Ludwig Van Beethoven,
dirigidas al futuro Subsecretario: “el Unico simbolo de superioridad que conozco es la bondad,
todo el que obra recta y noblemente puede por ello mismo sobrellevar el infortunio”. Asi
mismo, sefald que, por todas las razones anteriores, el Rector General pertenece ya, al “gran
coro de universitarios de excepcion que continuara cantando la gloria eterna de la Universidad
de Guadalajara”.

F. Reconocimiento. El consejero Juan Manuel Soto Garcia (directivo del Sistema de
Educaciéon Media Superior) manifestod que es un orgullo escuchar en esta sesion del Consejo
el trabajo que se lleva a cabo en los diferentes Centros Universitarios de la Red Universitaria
y el Sistema de Educacion Media Superior, asi como estar orgulloso del lema universitario
“PIENSA Y TRABAJA”. Expreso un reconocimiento Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata por
su papel como Secretario General y a todo el equipo de la Secretaria General, asi como al
Dr. Héctor Raul Solis Gadea como Vicerrector Ejecutivo, quienes junto al Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli han llevado a cabo una labor extraordinaria. Finalmente, sefialé que el
Rector General siempre contara con el apoyo de la comunidad universitaria, al igual que la
Rectora General electa nunca estara sola.

La consejera Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades) consideré que hoy convergen circunstancias muy
especiales en este Consejo; por un lado, es 08 de marzo, dia no de fiestas sino de marchas,
de lucha y de protesta. Comenté que hoy no se debe olvidar que se conmemora que
trabajadoras neoyorkinas en representacion de todas las mujeres del mundo protestaron por
sus terribles condiciones laborales y el patrén decidié quemarlas vivas para demostrar que
las mujeres no se podian rebelar. Sefial6é que hoy las condiciones son diferentes gracias a la
lucha, y se tiene una Presidenta de la Republica que ha hecho un papel muy digno en la dificil
circunstancia que estd viviendo México. Recordd que este Consejo tuvo la valentia de
nombrar recientemente a una mujer como rectora en la Mtra. Karla Planter y que representa
un triunfo histérico de la lucha de las mujeres. Precis6 que el dia de hoy se debe reconocer
la trayectoria del Dr. Ricardo Villanueva porque es el primer Rector General de la UdeG, que
inaugurd una etapa histérica de lucha estudiantil, al ser un rector egresado de las filas de la
Federacion Estudiantil Universitaria, de lo cual todos los fundadores de la FEU deben sentirse
muy orgullosos. Destac6d que José Alfredo Pefia Ramos, Tonatiuh Bravo Padilla, y Raul
Padilla Lopez, jugaron un papel fundamental en generar la correlacion de fuerzas para que
fuera posible acabar con una etapa obscura en la historia de la UdeG. Expreso6 que el reto
presupuestal no le preocupa porque si hay alguien que ha demostrado capacidades para
negociar y poder conseguir mayores recursos para la educacion publica ha sido Ricardo
Villanueva, y que el logro del presupuesto constitucional lo acredita. Sefialé que cuando el Dr.
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Ricardo Villanueva fue Secretario de Planeacion y de Finanzas del Estado en el gobierno de
Aristételes Sandoval, apoyd desde all4 a la Universidad. Dijo estar segura de que el reto
presupuestal y politico lo podra resolver el Dr. Villanueva por su habilidad para generar
consensos. Por otro lado, sefialé que lo que verdaderamente va a estar en juego es si
efectivamente este pais tiene la capacidad para hacer de sus universidades el semillero y la
construccién de un pais diferente. Finalmente, expresé que estd segura que el Dr. Ricardo
Villanueva, junto con la Rectora Karla Planter, haran de la Universidad de Guadalajara, como
siempre, un ejemplo nacional.

El consejero José de JesUs Becerra Santiago (Representante General del Personal
Administrativo/ SUTUdeG) solicité que antes de pasar al siguiente punto, en su caso, se vote
si asi lo considera el Consejo, la propuesta para que el Consejo General Universitario publique
un desplegado por el nombramiento del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli como funcionario del
Gobierno Federal, y que sea la Vicerrectoria la responsable de elaborarlo.

El consejero José Alfredo Pefia Ramos (Rector del Centro Universitario de Tonald) felicitd
al Dr. Ricardo Villanueva por su buen desempefo, por todo lo que vivi6 durante su
administracion y por lo que ha dado a la Universidad de Guadalajara y al Estado de Jalisco.
Le desed lo mejor en el futuro.

Una vez dicho lo anterior, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo)
sometid a votacion la propuesta hecha por el consejero José de JesUs Becerra Santiago, en
el sentido de publicar un comunicado, en nombre del Consejo General Universitario. Lo
anterior, a través del Consejo de Rectores, a propuesta del Vicerrector. Lo anterior, se aprob6
en votacién econémica, por unanimidad.

G. Reconocimiento _al Fondo de Pensiones. El consejero JesUs Palafox Yafez
(Representante General del Personal Académico/ STAUdeG) comento que durante la
presente administracién se han hecho muchos frutos. En nombre de los académicos de la
Universidad expresé un reconocimiento al Dr. Ricardo Villanueva como Rector General por el
aseguramiento del Fondo de Pensiones, que representa la prestacion mas importante de los
trabajadores al concluir su vida laboral. Record6 que desde el afio 2003 que inicié el Régimen
de Pensiones y el Fondo de pensiones universitario, y que finalmente concluye el afio 2024
para lograr la perennidad y tener la seguridad por 180 o 200 afios. Finalmente, felicité al Dr.
Villanueva por la invitacion que le hace el Gobierno Federal y le dese6 éxito en su proximo
encargo.
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El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) informé de la posibilidad de
tener otra sesién del Consejo, el 29 de marzo, para el nombramiento del Director de Finanzas,
entre otros puntos, y que ahi podria ser su Ultima sesion. Asimismo, informé que el préximo
26 de marzo presentara su Sexto y ultimo Informe de Actividades y el 1° de abril, ya como
exrector, estard acompafando a la Mtra. Karla Planter para su toma de protesta.

Por otro lado, manifest6 haber recibido generosidad y muestras de carifio de la comunidad en
estos 6 afios de trabajo. Agradecio estas muestras de carifio por hacer su trabajo a través de
caminar, escuchar y resolver solicitudes.

Pidi6é no despedirse todavia, en razén de que habra forma de verse mas veces. Sefial6 que
la invitacién que le hace el Gobierno Federal para ser Subsecretario no se la hacen a su
persona sino al trabajo que hizo la comunidad universitaria de la UdeG durante estos ultimos
seis afios. Menciond que tratara de representar dignamente a esta Casa de Estudio en su
nuevo encargo. Enseguida, a propuesta suya, el pleno expresé un aplauso generalizado por
los Ultimos seis afios trabajados.

Una vez agotado el orden del dia, y no habiendo méas asuntos que tratar, el consejero Ricardo
Villanueva Lomeli, en su calidad de Presidente del Consejo, procedio a realizar la declaratoria
de clausura de la presente Sesiéon Ordinaria del Consejo General Universitario, a las 15:54 horas
del sdbado 08 de marzo de 2025.

Agradecio la asistencia y participacién de los integrantes del Consejo y, asimismo, solicité al
Secretario de Actas y Acuerdos la elaboracién del acta de la sesion.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 08 de marzo de 2025.
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Comision Permanente de Educacién

Dictamen NUm. 1/2025/001

Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico del Doctorado en Ciencias en Quimica, que se
imparte en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir del ciclo escolar

2025 “B”.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Doctorado en Ciencias en Quimica de
la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,

a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

TERCERGO. El programa del Doctorado en Ciencias en Quimica, es un programa enfocado a la
investigacion, de modalidad escolarizada, y comprende las siguientes Areas de Formacién y

Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Bésica Particular Selectiva 33 18
Area de Formacién Especializante Obligatoria 128 68
Area de Formacion Optativa Abierta 27 14
Numero de créditos para optar por el grado 188 100
Area de Formacion Bésica Particular Selectiva
. . ; Horas Horas Horas - Pre-
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos requisitos
Termodinamica Quimica Avanzada C 64 112 176 11
Quimica Inorgénica 64 112 176 11
Quimica Organica Avanzada | C 64 112 176 11
Sintesis de Polimeros C 64 112 176 11
Quimica Biolégica Avanzada C 64 112 176 11
Lo L Quimica Orgéanica
Quimica Farmacéutica C 64 112 176 11 Avanzada |
Area de Formacion Especializante Obligatoria
. . ; Horas Horas Horas - Pre-
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos requisitos
Seminario de Avance de Proyecto de Seminario de Investigacion en
Investigacion | S 32 256 288 18 Quimica
Seminario de Avance de Proyecto de Seminario d d
Investigacion Il Y S 32 256 288 18 Prc?yrglcrlgndoe ﬁvgvset’igfcmﬁl
S X 0 de A de P t0 d Seminario de Aplicacién Social
eminario de Avance de Froyecto ae del Ci imi Seminari
|nvestigacién 1 y S 32 256 288 18 %e E\Tgﬁgglzgtgl}gyeecntll)n::o
Investigacion |1
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. o ) Horas Horas Horas - Pre-
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos requisitos
Seminario de Avance de Proyecto de Seminario de A d
|nvestigacién I\ y S 32 256 288 18 Prof/em(ltnoazg |ne\leglt?§;]:§()nelll
Seminario de Avance de Proyecto de Seminario de A d
|nvestigacién \Y y S 32 256 288 18 Proitréncltnoagg |ne\/eS\ltz}n;Ceiéne|V
Seminario de Avance de Proyecto de Seminario de A d
Investigacién VI y S 32 256 288 18 Pro;raT::Itnoacrilg In?/esvt%n;génelv
Seminario de Investigacion en Quimica S 48 96 144 9
Seminario de Aplicacion Social del Seminario de Investigacion en
Conocimiento S 64 112 176 11 Quimica
Total 304 1,744 2,048 128
Area de Formacién Optativa Abierta
. . . Horas Horas Horas -~ Pre-
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos requisitos
Quimica Organometalica Avanzada C 64 80 144 9
Preparacién y Caracterizaciéon de
Materiales en Estado Sélido C 64 80 144 9
Estructura y Propiedades de los Materiales C 64 80 144 9
Técnicas Instrumentales | C 64 80 144 9
Técnicas Instrumentales Il C 64 80 144 9
Técnicas Instrumentales Il C 64 80 144 9
Electroquimica C 64 80 144 9
Electroquimica Molecular | C 64 80 144 9
Bioquimica Microbiana C 64 80 144 9
Nanomateriales C 64 80 144 9
Quimica Cuantica y Estadistica C 64 80 144 9
Sintesis Organica Avanzada C 64 80 144 9
Cinética Quimica Aplicada C 64 80 144 9
Métodos Matematicos y Numéricos C
Aplicados a la Quimica 64 80 144 9
Principios Bioquimicos de la C
Calorimetria de Alimentos 64 80 144 9
Quimica de Coordinacion C 64 80 144 9
Quimica Organica Avanzada II c 64 80 144 9 Qumgizoardg:rica
Alimentos Funcionales C 64 80 144 9
Reacciones de Policondensacion C 64 80 144 9
Andlisis Quimico Ambiental C 64 80 144 9
Métodos de Caracterizacion de Polimeros C 64 80 144 9
Quimiometria: Planeacion y C
Optimizacion de Experimentos 64 80 144 9
Técnicas Calorimétricas c 64 80 144 9
Espectroscopia para la Determinacion C
y el Analisis Estructural 64 80 144 9
Andlisis de Riesgos Ambientales c 64 80 144 9
Enzimologia C 64 80 144 9
Probabilidad y Estadistica Aplicada a la Quimica C 64 80 144 9
Temas selectos en Quimica Organica C 64 80 144 9
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Unidad de Aprendizaje Tipo® gg{:f l_,{l\ol\;l?f ggarlae ‘Z Créditos reqizgi-tos
Temas selectos en Quimica Inorganica C 64 80 144 9
Temas selectos en Quimica del Agua C 64 80 144 9
Temas selectos en Materiales Sélidos C 64 80 144 9
Temas selectos en Quimica de Frontera C 64 80 144 9
Temas selectos en Quimica Tedrica C 64 80 144 9
Temas selectos en Fisicoquimica C 64 80 144 9
Temas selectos en Electroquimica C 64 80 144 9
Temas selectos en Calorimetria C 64 80 144 9
Temas selectos en Microbiologia C 64 80 144 9
Temas selectos en Bioquimica de Alimentos C 64 80 144 9
Temas selectos en Bioquimica C 64 80 144 9
Temas selectos en Quimica Farmacéutica C 64 80 144 9
Temas selectos en Sintesis de Polimeros C 64 80 144 9
Temas selectos en Caracterizacion de C 64 80 144 9

Polimeros

Temas selectos enF%ar:t;rri:Ies Poliméricos de C 64 80 144 9

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3C = Curso, S = Seminario.

CUARTO. Las Unidades de Aprendizaje denominadas Seminario de Avance de Proyecto de
Investigacion |, 11, IIl, 1V, V y VI, podran ser ofertadas con varias secciones dependiendo de la
linea de investigacién especifica que este siendo desarrollada por los estudiantes, de acuerdo
con las areas declaradas en el antecedente 18 del presente dictamen. Los profesores titulares de
cada seccion seran del perfil correspondiente a las mismas areas.

QUINTO. Los alumnos que cuenten con estudios previos en la Maestria en Ciencias en Quimica
bajo el dictamen 1/2021/509 de fecha 24 de mayo de 2021, del Centro Universitario de Ciencias
e Ingenierias de la Universidad de Guadalajara, podran acreditar las materias cursadas en dicho
posgrado. Esta acreditacion se podra realizar con los siguientes limites: 11 créditos de las
Unidades del Area de Formacion Basica Particular Selectiva, nueve del Area de Formacién
Especializante Obligatoria y 18 del Area de Formacién Optativa Abierta; lo anterior, de
conformidad con el articulo 42 del Reglamento General de Revalidaciones, Establecimiento de
Equivalencias y Acreditacion de Estudios.

SEXTO. Las Unidades de Aprendizaje del Area de Formacién Especializante Obligatoria
denominadas: Seminario de Avance de Proyecto de Investigacion V y VI podran ser cursadas
simultdneamente, previa autorizacion de la Junta Académica del Doctorado.

SEPTIMO. Con la intencién de aumentar la flexibilidad curricular, cualquier curso del Area de
Formacion Bésica Particular Selectiva puede ser considerado del Area de Formacion Optativa
Abierta; contando para ello con la autorizacion de la Junta Académica.
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OCTAVO. Dadas las caracteristicas propias de su contenido académico, la Unidad de
Aprendizaje del Area de Formacion Especializante Obligatoria denominada Seminario de
Aplicacion Social del Conocimiento, serd una asignatura que no tendra calificacion numérica, sino
que se reportara como Acreditada o No Acreditada.

NOVENO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nimero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

DECIMO. Los requisitos de ingreso al Doctorado en Ciencias en Quimica, ademas de los exigidos
por la normatividad Universitaria son los siguientes:

a. Copia simple del grado de maestria en un area afin a la Quimica, Bioquimica,
Fisicoquimica, Quimica de Polimeros o, Quimica Inorganica; esto a juicio de la Junta
Académica, cuya decision sera inapelable;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable en sus estudios de maestria;

c. Acta de nacimiento original;

d. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

e. Demostrar mediante documento oficial los conocimientos del idioma inglés del aspirante,
acreditando por lo menos el nivel B1 del marco comun europeo de referencia para las
lenguas o0 su equivalente, se tomaran en equivalencia evaluaciones como: TOEFL,
TOEIC, IELTS, entre otros;

f. Demostrar experiencia en investigacion afin a la quimica, siendo autor de un producto de
investigacion de calidad, esto a juicio de la Junta Académica;

g. Realizar y aprobar por unanimidad una entrevista personal con el comité de admision
designado por la Junta Académica, siguiendo los lineamientos establecidos por dicha
Junta;

h. Presentar y defender ante el comité de admisién, en formato oral, algin trabajo de
investigacion del cual el aspirante haya sido autor o coautor;

i. Presentar y aprobar un examen de admision disefiado exprofeso por la Junta Académica
del Doctorado, y

j. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptia de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable
para paises no miembros de la Convencion de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espafiol, acompafiar traduccion por perito acreditado.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria vigente, es el siguiente:



123 | UdeG

Boletin de sesiones

Para promover el adecuado seguimiento de los estudiantes durante su vigencia en el Doctorado
en Ciencias en Quimica, cada alumno presentara los avances semestrales de su investigacion
ante su comité tutorial, y que el alumno obtenga semestralmente la aprobacion escrita de su
avance.

DECIMO SEGUNDO. Para obtener el grado de Doctor(a) en Ciencias en Quimica, ademéas de
los establecidos por la normatividad universitaria, se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. Haber acreditado la totalidad de los créditos de las Areas de Formacion del plan de
estudios;

b. Contar con un articulo publicado o por lo menos aceptado sobre algunos, o la totalidad de
los resultados de su investigacién doctoral o de los resultados obtenidos como parte del
Seminario de Aplicacién Social del Conocimiento, en una revista indexada en el Journal
Citation Reports y/o en una revista que el CONAHCYT considere valida para ser
contabilizada como un elemento de investigacion a consideracion de la Junta Académica,

c. Presentar, defender y aprobar su examen de tesis de doctorado, ante un jurado designado
por la Junta Académica, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 78 y 79 del
Reglamento General de Posgrado;

d. Constancia de no adeudo, y

e. Cubrir aranceles.

DECIMO TERCERO. La modalidad para obtencion del grado de doctor (a) sera tesis.

DECIMO CUARTO. El programa de doctorado tendra una duracion estimada de 7 (siete) ciclos
escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la inscripcion, excluyendo los
periodos en los que oficialmente haya sido autorizada su licencia.

DECIMO QUINTO. El costo por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares, sera
de acuerdo a los aranceles que establezca la normatividad universitaria.

DECIMO SEXTO. El certificado se expedir4d como Doctorado en Ciencias en Quimica. El grado
se expedira como Doctor o Doctora en Ciencias en Quimica.

DECIMO SEPTIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa- en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO OCTAVO. El costo e implementaciéon de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias. Los recursos generados por concepto de las cuotas de matricula y recuperacion,
mas los que se gestionen con instancias financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO NOVENO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. 1/2025/002

Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico del Posgrado en Ciencia y Tecnologia, con dos
niveles: Maestria en Ciencia y Tecnologia y Doctorado en Ciencia y Techologia; con orientaciones
en: Matematicas Aplicadas, Opto-electrénica, Biomédica, y Nanotecnologia y Materiales
Avanzados de la Red Universitaria, teniendo como sede el Centro Universitario de Los Lagos, a

partir del ciclo escolar 2025 “B”.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico del Posgrado en Ciencia y Tecnologia, con
dos niveles: Maestria en Ciencia y Tecnologia y Doctorado en Ciencia y Tecnologia; con
orientaciones en: Mateméaticas Aplicadas, Opto-electrénica, y Nanotecnologia y Materiales
Avanzados de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Los Lagos, a

partir del ciclo escolar 2025 “B”.

TERCERO. El programa académico de la Maestria en Ciencia y Tecnologia con orientaciones
en: Mateméticas Aplicadas, Opto-electronica, y Nanotecnologia y Materiales Avanzados es un
programa de modalidad escolarizada con enfoque a la investigacion, y comprende las siguientes
Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 15 18
Area de Formacién Especializante Selectiva 24 28
Area de Formacién Especializante Obligatoria 22 26
Area de Formacién Optativa Abierta 24 28
Numero minimo de créditos para obtener el grado 85 100
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria
. . ) Horas Horas Horas .-
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Metodologia de la Investigacion S 48 0 48 3
Seminario de Proyecto de Investigacion | S 48 48 96 6
Seminario de Proyecto de Investigacion I S 48 48 96 6
Total 144 96 240 15
Esta Area considera los créditos establecidos en el resolutivo Cuarto del presente.
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacion: Matematicas Aplicadas
. o ; Horas Horas Horas £ 1
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Métodos Matematicos | S 48 48 96 6
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Unidad de Aprendizaje Tipo® g%rzf I-Ao,\;lelizs tg?arlaé z Créditos
Métodos Matematicos I S 48 48 96 6
Seminario de Algoritmos Evolutivos | 48 48 96 6
Seminario de Algoritmos Evolutivos Il S 48 48 96 6
Seminario de Analisis S 48 48 96 6
Seminario de Coémputo Cientifico | S 48 48 96 6
Seminario de Cémputo Cientifico Il S 48 48 96 6
Seminario de Estadistica | S 48 48 96 6
Seminario de Estadistica Il S 48 48 96 6
Seminario de Estructuras Algebraicas S 48 48 96 6
Seminario de Estructuras de Matematicas Discretas S 48 48 96 6
Seminario de Métodos Numéricos | S 48 48 96 6
Seminario de Geometria Diferencial S 48 48 96 6
Seminario de Calculo Exterior S 48 48 96 6
Temas Selectos de Control | S 48 48 96 6
Temas Selectos de Control Il S 48 48 96 6
Seminario de Procesamiento de Sefiales y Datos S 48 48 96 6
Seminario de Ciencia de Datos | S 48 48 96 6
Seminario de Ciencia de Datos Il S 48 48 96 6
Seminario de inteligencia artificial | S 48 48 96 6
Seminario de inteligencia artificial 1l S 48 48 96 6
Seminario de Métodos Numéricos I S 48 48 96 6
Seminario de Modelacion Matematica | S 48 48 96 6
Seminario de Modelacion Matemética Il S 48 48 96 6
Seminario de Modelos Basados en Agentes S 48 48 96 6
Seminario de Optimizacion | S 48 48 96 6
Seminario de Optimizacion Il S 48 48 96 6
Seminario de Redes Complejas | S 48 48 96 6
Seminario de Redes Complejas Il S 48 48 96 6
Seminario de Sistemas Complejos | S 48 48 96 6
Seminario de Sistemas Complejos Il S 48 48 96 6
Seminario de Sistemas Dinamicos | S 48 48 96 6
Seminario de Sistemas Dinamicos Il S 48 48 96 6
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Orientacion: Opto-Electronica

Unidad de Aprendizaje Tipo® ggﬁf I—Lol\;l?zs tg?arlz SS Créditos
Laboratorio de Optica | L 48 48 96 6
Laboratorio de Optica Il L 48 48 96 6
Laseres S 48 48 96 6
Mecénica Cuantica | S 48 48 96 6
Mecénica Cuantica Il S 48 48 96 6
Optica Fisica S 48 48 96 6
Optica Geométrica S 48 48 96 6
Procesamiento Digital de Imagenes S 48 48 96 6
Radiometria S 48 48 96 6
Reconocimiento de Patrones S 48 48 96 6
Temas Selectos de Control S 48 48 96 6
Temas Selectos de Disefio Optico S 48 48 96 6
Temas Selectos de Electronica | S 48 48 96 6
Temas Selectos de Electronica Il S 48 48 96 6
Temas Selectos de Elipsometria y Polarimetria S 48 48 96 6
Temas Selectos de Espectroscopia S 48 48 96 6
Temas Selectos de Fibras Opticas S 48 48 96 6
Temas Selectos de Holografia S 48 48 96 6
Temas Selectos de Interferometria S 48 48 96 6
Temas Selectos de Materiales S 48 48 96 6
Temas Selectos de Biofotonica | S 48 48 96 6
Temas Selectos de Biofotdnica Il S 48 48 96 6
Temas Selectos de Instrumentacion Biomédica S 48 48 96 6
Instrumentacion Asistida S 48 48 96 6
Temas Selectos de Inteligencia Artificial | S 48 48 96 6
Temas Selectos de Inteligencia Artificial Il S 48 48 96 6
Temas Selectos de Biofisica S 48 48 96 6
Temas Selectos de Metrologia Optica S 48 48 96 6
Temas Selectos de Optica Biomédica S 48 48 96 6
Temas Selectos de Optica Cuantica S 48 48 96 6
Temas Selectos de Optica no Lineal S 48 48 96 6
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Unidad de Aprendizaje Tipo® ggﬁf I—Lol\;l?zs t';glaé SS Créditos
Temas Selectos de Opto-electronica S 48 48 96 6
Temas Selectos de Sensores Opticos S 48 48 96 6
Temas Selectos de Sistemas Complejos S 48 48 96 6
Teoria Electromagnética S 48 48 96 6
Topicos Selectos de Laseres S 48 48 96 6

Orientacion: Nanotecnologia y Materiales Avanzados

Unidad de Aprendizaje Tipo3 gochf F,LOI\;I?ZS tgglae ‘Z Créditos
Seminario de Ciencia y Tecnologia S 48 48 96 6
Seminario de Quimica Ambiental S 48 48 96 6
Seminario de Biomateriales y Materiales Avanzados S 48 48 96 6
Seminario de Modelado Molecular | S 48 48 96 6
Seminario de Modelado Molecular I S 48 48 96 6
Caracterizacion de Materiales Fotovoltaicos S 48 48 96 6
Seminario de Ciencia de los Materiales S 48 48 96 6
Seminario de Electromagnetismo S 48 48 96 6
Seminario de Fisica Estadistica S 48 48 96 6
Seminario de Fisica de Semiconductores S 48 48 96 6
Seminario de Fisicoquimica | S 48 48 96 6
Seminario de Fisicoquimica Il S 48 48 96 6
Seminario de Nanotecnologia S 48 48 96 6
Seminario de Propiedades Eléctricas de los Materiales S 48 48 96 6
Seminario de Propiedades Magnéticas de los Materiales S 48 48 96 6
Seminario de Propiedades Opticas de los Materiales S 48 48 96 6
Seminario de Quimica Computacional S 48 48 96 6
Seminario de Métodos de Estructura Electronica S 48 48 96 6
Seminario de Quimica Inorgénica | S 48 48 96 6
Seminario de Quimica Inorgénica Il S 48 48 96 6
Seminario de Quimica Organica S 48 48 96 6
Seminario de Técnicas de Caracterizacion de Materiales S 48 48 96 6
Seminario de Termodindmica Estadistica S 48 48 96 6
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Area de Formacién Optativa Abierta

Unidad de Aprendizaje Tipo® gng I—Lol\;l?zs t';glae SS Créditos
Optativa Abierta | S 48 48 96 6
Optativa Abierta Il S 48 48 96 6
Optativa Abierta lll S 48 48 96 6

Optativa Abierta IV S 48 48 96 6

1BCA = Horas bajo la conducciéon de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3S = Seminario, L = Laboratorio.

El Area de Formacion Optativa Abierta. El alumno de Maestria podra cursar cualquiera de las
materias que se encuentran agrupadas de acuerdo a las orientaciones y que sea sugerida por el
Director de Tesis. La materia varia de acuerdo con las necesidades del alumno para el desarrollo
de su proyecto de investigacion.

Area de Formacion Especializante Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Créditos
Seminario de Tesis | 3
Seminario de Tesis I 3

Trabajo de Tesis de Maestria 16
Total 22

Esta Area considera los créditos establecidos en los Resolutivos Quinto y Sexto del presente.

CUARTO. En el Seminario de Proyecto de Investigacion cada estudiante del programa se
incorpora desde el primer semestre a un laboratorio, cuerpo académico o grupo de investigacion
formado ex profeso en el que cursara este seminario. Para cada estudiante la Junta Académica
designara un comité tutorial conformado por al menos dos investigadores y su director de tesis.
Este comité brinda apoyo al alumno desde el primer semestre del programa para la realizacion
de su proyecto de tesis. El alumno debera presentar sus avances de Proyecto de Investigacion
frente al pleno de todos los estudiantes inscritos, profesores y lectores en una reuniéon general.
Estas presentaciones y evaluaciones por parte del comité tutorial se realizardn durante los
primeros dos semestres.

QUINTO. A partir del tercer ciclo y al final de cada semestre, en el Seminario de Tesis el
estudiante es evaluado integralmente por un cuerpo colegiado (miembros del comité tutorial,
excepto el director de tesis, y dos académicos mas) designado por la Junta Académica. En caso
de aprobacion, se otorgaran al estudiante tres créditos por cada semestre, los mismos que serén
reportados por el Coordinador del Programa a las instancias administrativas correspondientes.

SEXTO. El Trabajo de Tesis de Maestria consiste en el reporte de una investigacion original que
contribuya de manera relevante al campo de especializacion del candidato y que sea publicable
en una revista con comité editorial nacional o internacional. El registro de los créditos
correspondientes sera realizado una vez que se cuente con la autorizacion del comité de lectores
y los Directores del trabajo.
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SEPTIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en esta Maestria, en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion, cursos y asignaturas siempre y cuando
éstos sean compatibles con el plan de estudios aqui presentado, bajo la sugerencia del Director
de Tesis (quién lo notificara por escrito al Coordinador del Programa) y que a juicio y con la
aprobacién de la Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y
de diversas modalidades educativas, de este y de otros Centros Universitarios de la Universidad
de Guadalajara y de otras instituciones de Educacion Superior, nacional y extranjeras. Al finalizar
el curso y/o asignatura, el alumno notificara por medio de una constancia oficial la calificacion
obtenida al Coordinador del Programa, la cual serd acreditada de conformidad con la
normatividad vigente.

OCTAVO. El programa académico del Doctorado en Ciencia y Tecnologia con orientaciones en:
Matematicas Aplicadas, Opto-electronica, y Nanotecnologia y Materiales Avanzados es un
programa de modalidad escolarizada con enfoque a la investigacion, y comprende las siguientes
Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 36 20
Area de Formacién Especializante Selectiva 12 7
Area de Formacion Especializante Obligatoria 132 73
Numero minimo de créditos para obtener el grado 180 100

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® gchf '10“;?25 tg?arlae SS Créditos Prerrequisitos

Seminario de Investigacion | S 48 48 96 6

Seminario de Investigacion Il S 48 48 96 6 Seminario de Investigacion |

Seminario de Investigacion Ill S 48 48 96 6 Seminario de Investigacion Il

Seminario de Investigacion IV S 48 48 96 6 Seminario de Investigacion Il

Seminario de Investigacion V S 48 48 96 6 Seminario de Investigacion IV

Seminario de Investigacion VI S 48 48 96 6 Seminario de Investigacion V
Total 288 288 576 36

Esta Area considera los créditos establecidos en el Resolutivo Noveno.
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Area de Formacion Especializante Selectiva

Orientacion: Matematicas Aplicadas

Unidad de Aprendizaje Tipo® ';%rzf 10,\;?25 tg?arlaé 2 Créditos
Métodos Matematicos | S 48 48 96 6
Métodos Matematicos I S 48 48 96 6
Seminario de Algoritmos Evolutivos | S 48 48 96 6
Seminario de Algoritmos Evolutivos Il S 48 48 96 6
Seminario de Andlisis S 48 48 96 6
Seminario de Computo Cientifico | S 48 48 96 6
Seminario de Cémputo Cientifico Il S 48 48 96 6
Seminario de Estadistica | S 48 48 96 6
Seminario de Estadistica Il S 48 48 96 6
Seminario de Estructuras Algebraicas S 48 48 96 6
Seminario de Estructuras de Matematicas Discretas S 48 48 96 6
Seminario de Métodos Numéricos | S 48 48 96 6
Seminario de Geometria Diferencial S 48 48 96 6
Seminario de Célculo Exterior S 48 48 96 6
Temas Selectos de Control | S 48 48 96 6
Temas Selectos de Control Il S 48 48 96 6
Seminario de Procesamiento de Sefales y Datos S 48 48 96 6
Seminario de Ciencia de Datos | S 48 48 96 6
Seminario de Ciencia de Datos Il S 48 48 96 6
Seminario de Inteligencia Artificial | S 48 48 96 6
Seminario de Inteligencia Artificial Il S 48 48 96 6
Seminario de Métodos Numeéricos I S 48 48 96 6
Seminario de Modelacion Matematica | S 48 48 96 6
Seminario de Modelacion Matematica Il S 48 48 96 6
Seminario de Modelos Basados en Agentes S 48 48 96 6
Seminario de Optimizacion | S 48 48 96 6
Seminario de Optimizacion Il S 48 48 96 6
Seminario de Redes Complejas | S 48 48 96 6
Seminario de Redes Complejas Il S 48 48 96 6
Seminario de Sistemas Complejos | S 48 48 96 6
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo® BCAL AMI2 totales Créditos
Seminario de Sistemas Complejos I S 48 48 96 6
Seminario de Sistemas Dinamicos | S 48 48 96 6
Seminario de Sistemas Dinamicos I S 48 48 96 6

Orientacion: Opto-Electronica

Unidad de Aprendizaje Tipo® ';%rzf 10,\;?25 tg?arlaé 2 Créditos

Laboratorio de Optica | L 48 48 96 6

Laboratorio de Optica Il L 48 48 96 6

Laseres S 48 48 96 6

Mecanica Cuéntica | S 48 48 96 6

Mecanica Cuéantica Il S 48 48 96 6

Optica Fisica S 48 48 96 6

Optica Geométrica S 48 48 96 6
Procesamiento Digital de Imagenes S 48 48 96 6
Radiometria S 48 48 96 6
Reconocimiento de Patrones S 48 48 96 6
Temas Selectos de Control S 48 48 96 6
Temas Selectos de Disefio Optico S 48 48 96 6
Temas Selectos de Electronica | S 48 48 96 6
Temas Selectos de Electronica Il S 48 48 96 6
Temas Selectos de Elipsometria y Polarimetria S 48 48 96 6
Temas Selectos de Espectroscopia S 48 48 96 6
Temas Selectos de Fibras Opticas S 48 48 96 6
Temas Selectos de Holografia S 48 48 96 6
Temas Selectos de Interferometria S 48 48 96 6
Temas Selectos de Materiales S 48 48 96 6
Temas Selectos de Biofotonica | S 48 48 96 6
Temas Selectos de Biofotonica Il S 48 48 96 6
Temas Selectos de Instrumentacion Biomédica S 48 48 96 6
Instrumentacion Asistida S 48 48 96 6

Temas Selectos de Inteligencia Atrtificial | S 48 48 96 6
Temas Selectos de Inteligencia Artificial Il S 48 48 96 6
Temas Selectos de Biofisica S 48 48 96 6
Temas Selectos de Metrologia Optica S 48 48 96 6
Temas Selectos de Optica Biomédica S 48 48 96 6
Temas Selectos de Optica Cuantica S 48 48 96 6
Temas Selectos de Optica no Lineal S 48 48 96 6
Temas Selectos de Opto-electronica S 48 48 96 6
Temas Selectos de Sensores Opticos S 48 48 96 6
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo® BCAL AMI2 totales Créditos
Temas Selectos de Sistemas Complejos S 48 48 96 6
Teoria Electromagnética S 48 48 96 6
Topicos Selectos de Laseres S 48 48 96 6
Orientacion: Nanotecnologia y Materiales Avanzados
Unidad de Aprendizaje Tipo® gcng 1()'\;'?5 tgtoarlz i Créditos
Seminario de Quimica Ambiental S 48 48 96 6
Seminario de Biomateriales y Materiales Avanzados S 48 48 96 6
Seminario de Modelado Molecular | S 48 48 96 6
Seminario de Modelado Molecular I S 48 48 96 6
Caracterizacion de Materiales Fotovoltaicos S 48 48 96 6
Seminario de Ciencia de los Materiales S 48 48 96 6
Seminario de Electromagnetismo S 48 48 96 6
Seminario de Fisica Estadistica S 48 48 96 6
Seminario de Fisica de Semiconductores S 48 48 96 6
Seminario de Fisicoquimica | S 48 48 96 6
Seminario de Fisicoquimica Il S 48 48 96 6
Seminario de Nanotecnologia S 48 48 96 6
Seminario de Propiedades Eléctricas de los Materiales S 48 48 96 6
Seminario de Propiedades Magnéticas de los Materiales S 48 48 96 6
Seminario de Propiedades Opticas de los Materiales S 48 48 96 6
Seminario de Quimica Computacional S 48 48 96 6
Seminario de Métodos de Estructura Electrénica S 48 48 96 6
Seminario de Quimica Inorgénica | S 48 48 96 6
Seminario de Quimica Inorgénica Il S 48 48 96 6
Seminario de Quimica Organica S 48 48 96 6
Seminario de Técnicas de Caracterizacion de Materiales S 48 48 96 6
Seminario de Termodindmica Estadistica S 48 48 96 6

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3S = Seminario, L = Laboratorio.
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Créditos
Seminario de Avance de Investigacion | 6
Seminario de Avance de Investigacion Il 6
Seminario de Avance de Investigacion Il 6
Seminario de Avance de Investigacion IV 6
Seminario de Avance de Investigaciéon V 6
Seminario de Avance de Investigacion VI 6

Seminario de Avance de Investigacion VII 6

Seminario de Avance de Investigacion VIII 6
Actividades Complementarias 24
Trabajo de Tesis de Doctorado 60
Total 132

Esta Area considera los créditos establecidos en el resolutivo Décimo.

NOVENO. El Area de Formacién Béasico Comin Obligatoria es un conjunto de Unidades de
Aprendizaje (con un valor de créditos asignados a cada una de ellas) denominadas Seminario de
Investigacion | — VI, cuyo objetivo es atender y registrar la tutoria individualizada. Estas Unidades
de Aprendizaje deberan ser impartidas por el Director de Titulacién o bien un miembro del comité
de tutoria. El contenido tematico varia de acuerdo con las necesidades del alumno para el
desarrollo de su proyecto de investigacion.

DECIMO. Cada estudiante del programa se incorpora desde el primer semestre a un laboratorio,
cuerpo académico o grupo de investigacion formado ex profeso en el que cursara este seminario.
Para cada estudiante la Junta Académica designard un comité tutorial conformado por al menos
tres investigadores. El Seminario de Avance de Investigacion se presenta al final de cada
semestre y es el momento en que el estudiante es evaluado integralmente por el cuerpo colegiado
designado por la Junta Académica. En caso de aprobacién, se otorgaran al estudiante seis
créditos por cada semestre, los mismos que seran reportados por el Coordinador del Programa
a las instancias administrativas correspondientes. El Seminario de Avance de Investigacion se
llevara a cabo de manera obligatoria aun después de haber completado los ocho semestres que
abarca el programa regular y hasta haber obtenido el grado. La omision de este requisito al final
de cada ciclo escolar sera causal de baja definitiva del programa.

DECIMO PRIMERO. Las Actividades Complementarias consisten en la realizacion de
actividades, por parte del estudiante, que tienen por objetivo completar la formacion en la
investigacion, la docencia y la divulgacién de la ciencia. Las actividades complementarias estan
clasificadas de la siguiente manera:

a. Estancias de Investigacion en otras instituciones o centros de investigacion, con prestigio
nacional o internacional.

b. Presentacion de trabajos de investigacion en congresos nacionales o internacionales.

c. Elaboracion de articulo en extenso arbitrado.
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d. Aprobacion de actividades extracurriculares.
e. Disefio de prototipos de aplicacion tecnologica.
f.  Direccion de tesis.

A cada una de las actividades complementarias podra otorgarse hasta seis créditos, calculados
con base a las horas empleadas en su desempefio, de conformidad con el articulo 21 del
Reglamento General de Posgrado. La evaluacibn que dara al alumno los créditos
correspondientes a este rubro, serd responsabilidad de la Junta Académica. El Coordinador del
Programa de Doctorado reportard el resultado a las instancias administrativas correspondientes.
Para completar los 24 créditos de las actividades complementarias, deberan cubrirse al menos
con cuatro actividades, ya sean todas en un mismo rubro de los antes mencionados, 0 una
actividad de cada uno.

La Tabla de asignacion de créditos vigente para las actividades complementarias es la siguiente:

Actividad Créditos

Ponencia de investigacion en congreso local 1

Ponencia de investigacion en congreso nacional

Ponencia de investigacion en congreso internacional

Cartel de investigacion en congreso local

Cartel de investigacion en congreso nacional

Cartel de investigacion en congreso internacional

P (W[ NP |W[DN

Memoria de investigacion en extenso nacional

Memoria de investigacion en extenso internacional 2

0.0625 créditos por hora, 8 horas por

Estancia de investigacion nacional o internacional cada dia habil*

Ponencia de divulgacién 0.5
Cursos impartidos 0.0625 créditos por hora**

Articulo de investigacion arbitrado no indexado 1

Articulo de investigacion indexado no JCR 3

o Articulo Qe investigac_ién indexado en JCR 6

(Distinto al que se tiene que realizar para la obtencién del grado)
Cursos de especializacién acordes a su tema de tesis recibidos 0.0625 créditos por hora

Disefio de prototipos de aplicacion tecnoldgica A criterio de la Junta Académica
Direccion de tesis (Licenciatura y Maestria) A criterio de la Junta Académica

* Maximo 6 créditos por estancia.
** Maximo 4 créditos por ciclo en esta actividad.

DECIMO SEGUNDO. El Trabajo de Tesis de Doctorado consiste en el reporte de una
investigacion original que contribuya de manera relevante al campo de especializacion del
candidato y se traduzca en al menos una publicaciébn como primer autor en una revista con
arbitraje internacional y listada en el Journal Citation Reports (JCR).
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DECIMO TERCERO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este Doctorado, en
equivalencia a cualquiera de las areas de formacion, cursos y asignaturas siempre y cuando éstos
sean compatibles con el plan de estudios aqui presentado, bajo la sugerencia del Director de
Tesis (quién lo notificard por escrito al Coordinador del Programa) y que a juicio y con la
aprobacion de la Junta Académica, tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y
de diversas modalidades educativas, de este y de otros Centros Universitarios de la Universidad
de Guadalajara y de otras instituciones de educacion superior, nacional y extranjeras. Al finalizar
el curso y/o asignatura, el alumno notificard por medio de una constancia oficial la calificacion
obtenida al Coordinador del Programa, la cual serd acreditada de conformidad con la
normatividad vigente.

DECIMO CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nimero minimo y
maximo de alumnos (maestria y doctorado) por promocién y la periodicidad de las mismas, con
fundamento en los criterios académicos y de calidad.

DECIMO QUINTO. Los requisitos de ingreso en el nivel de Maestria ademas de los establecidos
en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Copia simple del titulo de Licenciatura o acta de titulacion en areas afines a las
orientaciones correspondientes en Mateméaticas Aplicadas, Opto-electrénica,
Nanotecnologia y Materiales Avanzados;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso. En el caso de los aspirantes
extranjeros ademas de dar cumplimiento a los requisitos académicos e institucionales
antes sefalados, deberan contar con la autorizaciobn migratoria y demostrar solvencia
econdémica,;

c. Acta de nacimiento original;

d. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

e. Presentar y aprobar un examen de inglés (minimo B1 de MCER o TOEFL ITP 337-459,
mediante una constancia emitida por una instituciéon reconocida);

f. Aprobar el examen de admision bajo el mecanismo definido por la Junta Académica;

g. Presentar la carta de aceptacion emitida por un profesor reconocido por la Junta
Académica, en la que acepta ser su Director de Tesis;

h. Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

Evaluacion curricular (se evaluaran los antecedentes académicos previos del aspirante al
programa), y
j. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

A los aspirantes egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptia de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable
para paises no miembros de la Convencion de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espafiol acompafiar traduccion por perito acreditado.
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DECIMO SEXTO. Los requisitos de ingreso en el nivel de Doctorado ademas de los establecidos
en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Copia simple del grado de maestria o acta de examen de grado en &reas afines a las
orientaciones correspondientes en Matematicas Aplicadas, Opto-electrdnica,
Nanotecnologia y Materiales Avanzados;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso. En el caso de los aspirantes
extranjeros ademas de dar cumplimiento a los requisitos académicos e institucionales
antes sefialados, deberdn contar con la autorizacion migratoria y demostrar solvencia
econdémica;

c. Acta de nacimiento original,

d. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

e. Presentar y aprobar un examen de inglés (minimo B1 de MCER o TOEFL ITP 460-542,
mediante una constancia emitida por una instituciéon reconocida);

f.  Aprobar el examen de admisién bajo el mecanismo definido por la Junta Académica;

g. Aprobar ante un comité de admision la defensa de una propuesta de proyecto de
investigacion, avalado por un profesor reconocido por la Junta Académica que acepta ser
su Director de Tesis;

h. Presentar la carta de aceptacion emitida por un profesor reconocido por la Junta
Académica, en la que acepta ser su Director de Tesis;

i. Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

j-  Evaluacioén curricular (se evaluaran los antecedentes académicos previos del aspirante al
programa), y

k. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

A los aspirantes egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptia de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable
para paises no miembros de la Convencién de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espafiol acompafiar traduccion por perito acreditado.

DECIMO SEPTIMO. Los requisitos de permanencia en el programa, son los establecidos en la
normatividad universitaria vigente.

DECIMO OCTAVO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Ciencia y Tecnologia,
ademas de lo establecido en la normatividad universitaria son los siguientes:

a. Haber concluido el programa de Maestria correspondiente;

b. Haber cumplido los requisitos sefialados en este plan de estudios;

c. Contar con un articulo publicado como primer autor, relacionado con su trabajo de
investigacion, o contar con la carta de aceptacion del mismo para su publicacion, en una
revista con comité editorial, que cuente con Numero Internacional Normalizado para
Publicaciones Periddicas (International Standard Serial Number ISSN por sus siglas en
inglés), ya sea nacional o internacional,

d. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion;
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e.

f.

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario, y
Cubrir los aranceles correspondientes.

DECIMO NOVENO. Los requisitos para obtener el grado de Doctorado en Ciencia y Tecnologia,
ademas de lo establecido en la normatividad universitaria son los siguientes:

a.
b.
C.

d.
e.

f.

Haber concluido con el programa de Doctorado correspondiente.

Haber cumplido los requisitos sefalados en el respectivo plan de estudios.

Contar con un articulo publicado como primer autor, relacionado con su trabajo de
investigacion, o contar con la carta de aceptacion del mismo para su publicacion, en una
revista con comité editorial nacional o internacional listada en el Journal Citation Reports.
Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion original.
Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario, y

Cubrir los aranceles correspondientes.

VIGESIMO. La modalidad del trabajo recepcional para la obtencion de grado de Maestro en
Ciencia y Tecnologia o Doctor en Ciencia y Tecnologia, sera tesis.

VIGESIMO PRIMERO. La duracién del programa de posgrado es:

a.

El programa de Maestria tendra una duracién estimada de 4 (cuatro) semestres. El plazo
maximo para obtener el grado correspondiente, ser4 de doce meses, una vez concluido
el tiempo de duracion del programa cursado.
El programa de Doctorado tendra una duracién estimada de 8 (ocho) semestres. El plazo
maximo para obtener el grado correspondiente, sera de doce meses, una vez concluido
el tiempo de duracién del programa cursado.

VIGESIMO SEGUNDO. Los certificados se expediran como:

Maestria en Ciencia y Tecnologia con orientacion en: Matematicas Aplicadas, Opto-
electronica, o Nanotecnologia y Materiales Avanzados, segun corresponda, 0

Doctorado en Ciencia y Tecnhologia con orientacion en: Matematicas Aplicadas, Opto-
electrénica, o Nanotecnologia y Materiales Avanzados, segun corresponda.

El grado y la cédula profesional se expediran como:

a. Maestro(a) en Ciencia y Tecnologia, o

b.

Doctor (a) en Ciencia y Tecnologia.

VIGESIMO TERCERQO. El costo por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares de
este posgrado (maestria y doctorado), sera de acuerdo a los aranceles que establezca la
normatividad universitaria.

VIGESIMO CUARTO. El costo e implementacién de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.
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VIGESIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/003
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Especialidad en Dermatologia Pediatrica,
gque se imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Dermatologia Pediatrica
de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para
ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, en el Instituto
Dermatolégico de Jalisco “Dr. José Barba Rubio” de la Secretaria de Salud Jalisco, y en las
unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud a partir
del ciclo escolar 2025.

TERCERO. El programa acadeémico de la Especialidad en Dermatologia Pediatrica es un
programa profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de
Formacién y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 45 8
Area de Formacion Especializante Obligatoria 495 92
Numero de créditos para optar al diploma 540 100

Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

Investigacion |

Horas BCA! 1()!\;?25 Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® — — Créditos Prerrequisitos
Tedricas Practicas | Préacticas | Totales
C/ tutor S/ tutor

Metodologia de la Investigacion | | CL 32 16 0 48 3
Estadistica | CL 32 16 0 48 3
Protocolo de Investigacion | CL 32 16 0 48 3
Total 96 48 0 144 9
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Horas BCA! l_,{l\ol\;lellf Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo ebricas Practicas | Practicas | Totales Créditos Prerrequisitos
C/ tutor S/ tutor
Metodologia de la Investigaciéon Il | CL 32 16 0 48 3 Mﬁsggigggédnella
Estadistica Il CL 32 16 0 48 3 Estadistica |
. ., Protocolo de
Protocolo de Investigacion Il CL 32 16 0 48 3 Investigacion |
Total 96 48 0 144 9
Investigacion
Unidad de Aprendizaje Tipo® — — Créditos Prerrequisitos
Teéricas Practicas | Practicas | Totales
C/ tutor S/ tutor
Tecnologias de la Informacion | CL 32 16 0 48 3 Estadistica Il
. . Protocolo de
Elaboracién de Tesis CL 16 48 32 96 6 Investigacién Il
Total 48 64 32 144 9
Educacion |
Unidad de Aprendizaje Tipo® - — Créditos Prerrequisitos
Teéricas Practicas | Practicas | Totales
Cl/ tutor S/ tutor
Seminario de Educacion | S 32 16 0 48
Deontologia | CL 32 16 0 48
Total 64 32 0 96 6
Educacion |l
Unidad de Aprendizaje Tipo® - — Créditos Prerrequisitos
Teéricas Practicas | Practicas | Totales
Cl/ tutor S/ tutor
L . Seminario de
Seminario de Educacion Il S 32 16 0 48 3 Educacion |
Deontologia Il CL 32 16 0 48 3 Deontologia |
Total 64 32 0 96 6
Educacion i
Horas BCA! l_/LOI\;IE;lz'S Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® — — Créditos Prerrequisitos
Tebricas Practicas | Practicas | Totales
C/ tutor S/ tutor
L L, Seminario de
Seminario de Educacion Il S 32 16 0 48 3 Educacion Il
Deontologia lll CL 32 16 0 48 Deontologia Il
Total 64 32 0 96
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Atencion Médica |

Horas BCA® llol\slalf Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® — — Créditos Prerrequisitos
Tedricas Practicas | Practicas | Totales
C/ tutor S/ tutor
Principios basicos de
dermatologia CL 80 80 0 160 10
Dermatologia Pediétrica | CL 160 160 0 320 20
Histopatologia dermatoldgica | CL 160 160 0 320 20
Terapéutica Dermatolégica
Pediatrica | CL 160 160 0 320 20
Dermatoscopia CL 40 40 0 80 5
Trabajo de Atencion Médica | N 0 1,440 0 1,440 90
Total 600 2,040 0 2,640 165
Atencion Médica I
Unidad de Aprendizaje Tipo® - FoT Créditos Prerrequisitos
Tebricas Practicas | Practicas | Totales
C/ tutor S/ tutor
Trastornos genéticos de la piel | CL 80 80 0 160 10 P”ngg'r?]zgﬁsgigs de
Dermatologia Pediétrica Il CL 120 120 0 240 15 Dermatologia Pediatrica |
Histopatologia dermatolégica Il CL 120 120 0 240 15 gféoaﬂifgﬁg;al
Terapéutica Dermatoldgica Terapéutica
Pediatrica Il CL 120 120 0 240 15 Dermatoldgica Pediatrica |
ClrUgﬁeDdgtr:;?:)IlOg'Ca CL 160 160 0 320 20 Dermatoscopia
Trabajo de Atencién Médica Il | N 0 1,440 0 1,440 | 90 Trabajo fle Atencidn
Total 600 2,040 0 2,640 165
Atencion Médica Il
Horas BCA! '10,\;?25 Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® - T Créditos Prerrequisitos
Tedricas Practicas | Practicas | Totales
C/ tutor S/ tutor
Trastornos genéticos de la piel Il | CL 80 80 0 160 10 Trastornosg:rrztlcos dela
Dermatologia Pediatrica 1l CL 120 120 0 240 15 Dermatologia Pediatrica Il
. . - Histopatologia
Histopatologia dermatolégica Il CL 120 120 0 240 15 dermatolgica
Terapéutica Dermatoldgica Terapeutica
Pediatrica Ill CL 120 120 0 240 15 Dermatologlﬁa Pediatrica
Cirugia Dermatolégica Cirugia Dermatolégica
Pediétrica Il CL 160 160 0 320 20 Pediétrica |
Trabajo de Atencion Médica IlI CL 0 1,440 1,440 90 Traba,'v?é%?cgtﬁnc'on
Total 600 2,040 2,640 165

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3C = Curso, CT = Curso Taller, N = Clinica, S= Seminario.
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CUARTO. Los requisitos de ingreso para la inscripcion a la Especialidad en Dermatologia
Pediatrica, ademés de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Copia simple del Titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por una
institucion educativa reconocida;

b. Original del certificado de Médico Cirujano y Partero o aquellos estudios equivalentes de

licenciatura en medicina, con un promedio minimo de 80;

Acta de nacimiento original;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de los extranjeros

debera encontrarse vigente;

e. Copia de aprobacién del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM)
de la Especialidad en Pediatria,;

f. Diploma o acta de titulacion de la Especialidad en Pediatria, expedido por una universidad
reconocida;

g. Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas
(MCER) en el idioma inglés o su equivalente;

h. Original de la carta de aceptaciéon de las unidades donde se imparte el programa de
Especialidad en Dermatologia Pediatrica dirigida al Rector del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud con atencidén al Secretario Académico, firmadas por la autoridad competente y
visada por el Director de la unidad hospitalaria sede, y

i. Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.

oo

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptua de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b), ¢) y f) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior,
exceptuando la copia del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, se requiere:
el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable para
paises no miembros de la Convencién de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente al
espafiol acompafiar traduccion por perito acreditado.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, incluye la dedicacién de tiempo completo a la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Dermatologia
Pediatrica, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, los siguientes:

a. No acreditar una o mas Unidades de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y profesores,
incluyendo el plagio académico o en la investigacion.

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Dermatologia Pediatrica, tiene una duracién
estimada de 3 afios.
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OCTAVO. Los requisitos para la obtencion del diploma, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b. Presentar y aprobar el trabajo de investigacion o tesis correspondiente, y

c. No contar con adeudos, arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

NOVENO. El certificado y el diploma se expediran como Especialidad en Dermatologia Pediétrica.

DECIMO. El costo de la matricula anual sera de acuerdo al arancel establecido por la Universidad
de Guadalajara. Para abrir una promocién del programa, el nimero méaximo y minimo de alumnos
sera el numero de plazas que defina la Junta Académica, de conformidad con la infraestructura,
el equipo, la planta académica y la productividad de la sede clinica, que se autorice en cada
unidad hospitalaria en la que se imparta, con el visto bueno del jefe de ensefianza.

DECIMO PRIMERO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo
dependen de la sede clinica que solicita el aval.

DECIMO SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/004
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Comunicacion
Multimedia para impartirse en el Centro Universitario de La Costa (CUCosta), en modalidad
escolarizada y/o mixta, bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos
por Area de Formacion para ser cubiertos por los estudiantes, y que se organiza conforme a la
siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun 139* 33
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 145 35
Area de Formacion Especializante Obligatoria 87 20
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 6
Area de Formacion Optativa Abierta 24 6
Numero minimo de créditos para optar por el titulo 419 100

*Se incluyen 4 créditos adicionales en el Area de Formacion Basica Comun correspondientes a la acreditacion de la
Formacion Integral.

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Ingenieria en Comunicacién Multimedia se describen a continuacion, por Area de Formacion:
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Area de Formacion Basica Comuan

Unidades de Aprendizaje Tipo 'Il:g?iz PTgcrfilia T%ct);?ess Créditos Prerrequisitos
Algebra CT 34 46 80 8
Calculo diferencial CT 34 46 80 8
Fisica clasica CT 48 32 80 8
Geometria para el Disefio CT 34 46 80 8
Habilidades de lecto-escritura CT 48 32 80 8
Inglés | CT 48 32 80 8
Inglés Il CT 48 32 80 8 Inglés |
Inglés Il CT 48 32 80 8 Inglés Il
Inglés IV CT 48 32 80 8 Inglés 1l
Matematicas Discretas Cc 80 0 80 11
Andlisis de Problemas Globales del Siglo XXI CT 40 40 80 NA
Probabilidad y Estadistica CT 34 46 80 8
Psicologia de la Percepcion C 80 0 80 11
Teoria de la Comunicacion | Cc 80 0 80 11
Teoria de la Comunicacién Il C 80 0 80 11 Cgﬁ%ﬂiggﬁ |
Teoria de la Comunicacion Il C 80 0 80 11 C;ﬁﬂ;'i;;gi "
Total 864 416 1,280 135
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Unidades de Aprendizaje Tipo Hora,s Hpra}s Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica | Totales
Base de Datos T 48 32 80 8
Comportamiento y Etica en las cT 48 32 80 8
Organizaciones
Direccion Fotografica CT 34 46 80 8
Edicion de Imégenes Digitales CT 34 46 80 8 Direccion Fotografica
Fundamentli)/lsuﬁierznlzgi;‘recnologias c 80 0 80 11
Fundamentos de Programacion CT 48 32 80 8
Fundamentos del Disefio Gréafico CT 50 30 80 9
Gestion y Adminisf[racié_n de Proyectos cT 48 32 80 8
Multimedia
Gréficos por Computadora CT 34 46 80 8
Ingenieria de Software CT 48 32 80 8
Legislacion y Estandarizacion de las TIC | CT 48 32 80 8
Mantenimiento y Soporte Técnico CT 34 46 80 8
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. o . Horas Horas Horas - .
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Fundamentos de Mercadotecnia CT 48 32 80 8
Preproduccioén y Planificacién CT 48 32 80 8
.. Fundamentos de
Programacion Web | CT 34 46 80 8 Programacion
Programacién Web |l CT 34 46 80 8 Programacién Web |
Seminario de Investigacion Tecnologica |l | CT 48 32 80 8
Seminario de
Seminario de Investigacion Tecnolégica Il | CT 16 48 64 5 Investigacion Tecnoldgica
[
Total 782 642 1,424 145
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidades de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica | Totales
Administracion de Sitios Web CT 48 32 80 8
. L, Gréficos por
Animacion 2D CT 34 46 80 8 Computadora
Animacion 3D CT 34 46 80 8 Modelado 3D
Disefio de Interaccién y Experiencias de cT 48 32 80 8
Usuario
Modelado 3D CT 34 46 80 8
Postproduccién Audiovisual CT 34 46 80 8 Produccién Audiovisual
Produccién Audiovisual CT 34 46 80 8
Produccién de Medios para Internet CT 34 46 80 8
Sonorizaciéon y SFX CT 34 46 80 8
Practicas Profesionales PP 0 220 220 15
Total 334 606 940 87
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacién en programacion
Unidades de Aprendizaje Tipo Horas Hora_ls Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Apreciaciéon Cinematogréfica CT 34 46 80 8 Produccién Audiovisual
i Postproduccion
Efectos Visuales CT 34 46 80 8 Audiovisual
Direccion de Proyectos Audiovisuales CT 48 32 80 8
Total 116 124 240 24
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. - ' Horas Horas Horas . .
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Orientacion en Marketing Digital
. . . Horas Horas Horas - ..
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Publicidad Estratégica Digital CT 48 32 80
Social Media CT 48 32 80 8 Programacion Web I
E-Commerce CT 48 32 80 8 Social Media
Total 144 96 240 24
Area de Formacién Optativa Abierta
Unidades de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos | Prerrequisitos
P ! P Teoria Préactica Totales q
Dispositivos Autbnomos CT 48 32 80 8
Elaboracién y Andlisis de Textos Periodisticos | CT 48 32 80 8
Fundamentos de la Realidad Virtual CT 48 32 80 8
Produccion de Recursos Sonoros CT 34 46 80 8
Programacion para Dispositivos Moéviles | CT 48 32 80 8
Sistemas Operativos de Redes CT 48 32 80 8

T= Taller; C=Curso; CT = Curso Taller; PP=Précticas Profesionales

CUARTO. La formacién integral tendra un valor de cuatro créditos dentro del Area de Formacion
Basica Comun del plan de estudios y sera acreditada mediante actividades que el estudiante elija
en los campos de las disciplinas artisticas, actividades deportivas, actividades de formacion de
pensamiento critico, ciencias econdmicas administrativas, sociales, humanidades, estudios
liberales, temas de igualdad de género, cultura de la paz, formacion de ciudadania, sustentabilidad,
medio ambiente, habilidades socioemocionales, y demas areas contempladas en el plan de
formacion integral del Centro Universitario. Estas actividades podran cursarse en cualquier Centro
Universitario de la Red, o en instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras, previa
autorizacion de la Coordinacion del programa educativo. El estudiante debera acreditar 16 horas
por cada crédito hasta completar cuatro créditos sumados y acreditados en el area de formacion
bésica comun.

QUINTO. Las précticas profesionales tendran un valor de quince créditos en el Area de Formacion
Especializante Obligatoria del plan de estudios. Para acreditarlos, el alumno deberd cumplir con
220 horas dentro de un ciclo lectivo o semestre, segun las caracteristicas de la entidad receptora
y conforme al convenio establecido entre la Empresa y el Centro Universitario de La Costa. La
carga horaria para el estudiante durante la practica profesional no podra exceder de cuatro horas
diarias ni 20 horas semanales, ajustandose al horario y la duracion convenidos con la institucion
receptora. Estas practicas podran ser remuneradas o no, segun el acuerdo establecido. Es
requisito que el estudiante conozca las especificaciones del convenio antes de registrarse e iniciar
su préctica profesional.
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El estudiante podrd iniciar su practica profesional al alcanzar el 80% de los créditos del plan de
estudios, preferentemente en el octavo semestre. Las practicas profesionales seran supervisadas
y evaluadas por el Comité de Practicas Profesionales de la Licenciatura en Ingenieria en
Comunicacion Multimedia, conforme a lo establecido en la normativa universitaria.

SEXTO. Con fines de movilidad, los estudiantes podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier Area de Formacion, realizar estancias, y demas actividades académicas pertenecientes
a otros programas de educacion superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier
Institucion de Educacién Superior, nacional o extranjera, previa autorizacion del Coordinador del
programa educativo y de conformidad con la normativa universitaria.

SEPTIMO. El servicio social se realizara conforme al Reglamento General para la Prestacion y
Acreditacion del Servicio Social de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los estudiantes recibiran apoyo tutorial por parte del Centro Universitario, para la
planeacion de sus estudios y la mejora de su proceso de aprendizaje, desde el ingreso al programa
educativo hasta su finalizacién. La tutoria se considerara como un programa de apoyo que
promueve la formacién de los estudiantes a través del acompafiamiento académico y la
orientacion, asi como la asesoria disciplinar y metodologica.

NOVENO. La duracién estimada para cursar el plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria
en Comunicacién Multimedia, es de ocho ciclos escolares a partir de su ingreso. Para efectos de
flexibilidad curricular, se aplicaran las disposiciones establecidas en la normativa correspondiente,
permitiendo adaptar el plan de estudios segun las necesidades especificas de los estudiantes.

DECIMO. Los requisitos de ingreso seran los establecidos por la normativa universitaria vigente.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el titulo, ademéas de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, es acreditar una segunda lengua correspondiente al nivel B1
del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas, o su equivalente. Para facilitar el
cumplimiento de este requisito, el Centro Universitario pondra a su disposicién programas para
promover la acreditacion del idioma.

DECIMO SEGUNDO. Los estudiantes que actualmente estan inscritos en el programa de la
Licenciatura en Ingenieria en Comunicacion Multimedia aprobado mediante el dictamen Nam.
1/2000/743 de fecha 19 de mayo de 2000, podran continuar con el mismo plan de estudios conforme
a lo establecido en articulo 26 del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de
Guadalajara, o bien, podran solicitar acreditacion de estudios de acuerdo con la Tabla de
Equivalencias adjunta al presente dictamen, lo que garantiza la continuidad de su formacion
académica.

Tabla de equivalencias

Nuevo Plan: Licenciatura en Ingenieria
en Comunicacién Multimedia

Plan del dictamen No. 1/2000/743

# Unidades de aprendizaje Horas Créditos Unidades de aprendizaje Horas Créditos
1 Ad";iirt‘iié‘g%%’; de 80 8 a;f\n‘i';’c'.rll?éicrﬂf’nfeﬂffiia 80 8
internet
2 Algebra 80 8 Algebra 80
3 Célculo diferencial 80 8 Célculo diferencial e integral 80
Habilidades de lecto-escritura 80 8 Comunicacion escrita 80
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Tabla de equivalencias

Nuevo Plan: Licenciatura en Ingenieria
en Comunicacion Multimedia

Plan del dictamen No. 1/2000/743

organizaciones

# Unidades de aprendizaje Horas Créditos Unidades de aprendizaje Horas Créditos
Disefio de Interaccion y Disefio y evaluacion de
5 o ; 80 8 . P 80 8
Experiencias de Usuario interfaces hombre-méaquina
. e Elaboracién de guiones para
6 Preproduccion y Planificacion 80 8 proyectos de comunicacion 80 8
7 Direccién Fotografica 80 8 Fotografia digital 80 8
8 Geometria para el Disefio 80 8 Geometria 80 8
9 Ingenieria de Software 80 8 Ingenieria de software 80 8
10 Inglés lli 80 8 Inglés avanzado 80 8
11 Inglés | 80 8 Inglés bésico 80 8
12 Inglés Il 80 8 Inglés intermedio 80 8
Fundamentos de las Introduccién a las tecnologias
13 Tecnologias Multimedia 80 11 multimedios 80 11
Fundamentos del Disefio L L e
14 Grafico 80 9 Introduccién al disefio gréfico 80 9
15 | Fundamentos de Programacién 80 8 Lenguajes algoritmicos 80 8
16 Matematicas Discretas 80 11 Mateméticas discretas 80 11
17 | Fundamentos de Mercadotecnia 80 8 Mercadotecnia 80 9
18 | Gréficos por Computadora 80 8 Multimedia | 80 8
19 Animacion 2D 80 8 Multimedia Il 80 8
20 Modelado 3D 80 8 Multimedia IlI 80 8
21 Animacion 3D 80 8 Multimedia IV 80 8
. . . Proceso y edicion de imagenes
22 Edicion de Imagenes Digitales 80 8 digitales 80 8
23 Postproduccion Audiovisual 80 8 Proceso y edicion de video digital 80 8
Produccion de Medios para Produccion de medios para
24 Internet 80 8 internet 80 8
25 Programacion Web | 80 8 Programacion en internet 80 8
26 Programacién Web || 80 8 Programacién en internet Il 80 8
27 Psicologia de la Percepcion 80 11 Psicologia de la percepcion 80 11
Seminario de Investigacion L .
28 Tecnologica | 80 8 Seminario de tesis | 80 8
Seminario de Investigacion L .
29 Tecnolégica Il 64 5 Seminario de tesis Il 64 5
s Sonorizacion de proyectos de
30 Sonorizacion y SFX 80 8 comunicacion multimedia 80 8
31 | Teoria de la Comunicacion | 80 11 Teoria de la comunicacion | 80 11
32 | Teoria de la Comunicacion Il 80 11 Teoria de la comunicacion Il 80 11
33 Teoria de la ”Clomunlcauon 80 11 Teoria de la comunicacion 1l 80 11
34 Produccién Audiovisual 80 8 Video digital 80 8
Gestion y Administracion de . . .
35 Proyectos Multimedia Sin equivalencia
36 Probabilidad y Estadistica Sin equivalencia
37 | Mantenimiento y soporte técnico Sin equivalencia
38 Base de datos Sin equivalencia
39 Fisica Clasica Sin equivalencia
40 Comportamiento y Etica en las Sin equivalencia
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Tabla de equivalencias
Nuevo Plan: Licenciatura en Ingenieria .
en Comunicacién Mulimedia Plan del dictamen No. 1/2000/743
# Unidades de aprendizaje Horas Créditos Unidades de aprendizaje ‘ Horas ‘ Créditos
41 Inglés IV Sin equivalencia
Legislacion y estandarizacion de . . .
42 las TIC Sin equivalencia

Las Unidades de Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la Tabla de
Equivalencias podran sujetarse a lo establecido en el Reglamento de Revalidaciones,
Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de Estudios de la Universidad de Guadalajara, el
Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos y demas normatividad universitaria
aplicable.

DECIMO TERCERO. El certificado se expedira como Licenciatura en Ingenieria en Comunicacion
Multimedia, y el titulo como Ingeniera o Ingeniero en Comunicacion Multimedia, segun
corresponda.

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. En caso de que se
requieran recursos humanos excepcionales, sera necesario solicitarlos en los términos de la
normatividad universitaria.

DECIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/029
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Especialidad en Hematologia Pediétrica,
que se imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Hematologia Pediatrica
de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para
ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan | Menchaca”, y en las unidades
hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como
sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud a partir del ciclo escolar
2025.

TERCERQO. El programa acadéemico de la Especialidad en Hematologia Pediatrica es un programa
profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:
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Plan de estudios

Areas de Formacion Creditos %
Area de Formacion Basica Comun 20 5
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 10 3
Area de Formacion Especializante Obligatoria 330 92
Numero de créditos para optar al diploma 360 100
Area de Formacion Basica Comun
Educacion |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas Practicas Creditos
Tebricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Hematopoyesis normal C 16 0 0 16 1
Bases celulares y moleculares
de la hematologia C 16 0 0 16 1
Morfologia de la médula ésea
y de la sangre CL 16 16 0 32 2
Serie leucocitaria normal y
anormal 16 0 0 16 1
Serie roja normal y anormal 16 0 0 16 1
Medicina de enlace
para pacientes AYA C 16 0 0 16 1
Bases de inmunologia aplicadas
a la hematologia C 16 0 0 16 1
Genética del cancer CT 16 0 0 16
Apoyos diagnoésticos en hematologia CL 8 8 0 16
Total 136 24 0 160 10
Educacion Il
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® o Practicas Practicas Créditos
Tedricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Microscopia de la médula ésea
y de la sangre anormales CL 16 16 0 32 2
Sindromes de inmunodeficiencia
y cancer pediatrico cT 16 0 0 16 1
Efectos tardios del cancer pediatrico CT 16 0 0 16 1
Hemostasia y trombosis S 16 0 0 16 1
Medicina transfusional y retos
transfusionales cT 16 0 0 16 1
Apoyos diagndsticos en hemostasia,
trombosis y banco de sangre CL 16 16 0 32 2
Principios terapeuticos y quimioterapia
antineoplasica 16 0 0 16 1
Terapias novedosas aplicadas
a la hematologia 16 0 0 16 1
Total 128 32 0 160 10
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Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

Investigacion |

Horas BCA! Horas AMI2 Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas Total Créditos
Tedricas otales
C/ tutor S/ tutor
Metodologia de la investigacion C 8 8 0 16 1
Protocolo de investigacion CT 8 8 16 32 2
Etica y profesionalismo C 16 16 0 32 2
Total 32 32 16 80 5
Investigacion 11
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Elaboracion de tesis CT 8 8 32 48 3
Tecnologias en la investigacion C 16 16 0 32 2
Total 24 24 32 80 5
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Atencién Médica |
Horas BCA? Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Teori Practicas Practicas Totales Créditos
edricas
Cl/ tutor S/ tutor
Leucemias en pediatria CT 16 0 48 64 4
Procedimientos invasivos en
hematologia pediatrica 0 0 64 64 4
Urgencias hemato oncoldgicas C 48 0 0 48 3
Sindromes histiociticos 0 0 64 64 4
Manifestaciones hematoldgicas
de las enfermedades sistémicas cT 16 0 48 64 4
Linfoma de Hodgkin N 0 0 64 64 4
Linfoma no Hodgkin N 0 0 64 64 4
Trabajo de atencién médica | N 0 1,680 528 2,208 138
Total 80 1,680 880 2,640 165
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Atencion Médica Il

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Teori Practicas Practicas Totales Créditos
eoncas C/ tutor S/ tutor
Enfermedades mieloproliferativas
en pediatria C 48 0 0 48 3
Inmunodeficiencias primarias y
secundarias S 48 16 0 64 4
Hematologia del recién nacido S 48 16 0 64 4
Alteraciones de la hemostasia
primaria y secundaria S 48 16 0 64 4
Trastornos de las plaquetas S 48 16 0 64 4
Trombosis y anticoagulacion
en pediatria CT 16 0 48 64 4
Trasplantes de progenitores
hematopoyéticos S 48 16 0 64 4
Manejo del dolor y cuidados N 0 0 64 64 4
paliativos
Trabajo de Atencién Médica Il N 0 1,616 528 2,144 134
Total 304 1,696 640 2,640 165

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.

2AMI =

Horas de actividades de manera independiente.

3C = Curso, CL = Curso Laboratorio, CT = Curso Taller, N = Clinica, S= Seminario.

CUARTO. Los requisitos de ingreso para la inscripcion a la Especialidad en Hematologia
Pediatrica, ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a.

Copia simple del Titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por una
institucion educativa reconocida;

Original del certificado de Médico Cirujano y Partero o aquellos estudios equivalentes de
licenciatura en medicina, con un promedio minimo de 80;

Acta de nacimiento original;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

Copia de aprobacién del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas
(ENARM) de la Especialidad en Pediatria;

Diploma de la Especialidad en Pediatria, expedido por una universidad reconocida;
Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCER) en el idioma inglés o su equivalente;

Original de la carta de aceptacion de las unidades donde se imparte el programa de
Especialidad en Hematologia Pediatria dirigida al Rector del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud con atencion al Secretario Académico, firmadas por la autoridad
competente y visada por el Director de la unidad hospitalaria sede, y

Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptla de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b), c) y f) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.
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Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior,
exceptuando la copia del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, se requiere:
el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable para
paises no miembros de la Convencion de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente al
espafiol acompafiar traduccion por perito acreditado.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, incluye la dedicacién de tiempo completo a la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Hematologia
Pediatrica, ademés de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, los siguientes:

a. No acreditar una 0 mas Unidades de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y profesores,
incluyendo el plagio académico o en la investigacion.

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Hematologia Pediatrica, tiene una duracion
estimada de 2 afios.

OCTAVO. Los requisitos para la obtencion del diploma, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b. Presentar y aprobar el trabajo de investigacién o tesis correspondiente, y

c. No contar con adeudos arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

NOVENQO. El certificado y el diploma se expediran como Especialidad en Hematologia Pediatrica.

DECIMO. El costo de la matricula anual sera de acuerdo al arancel establecido por la Universidad
de Guadalajara. Para abrir una promocién del programa, el nimero maximo y minimo de alumnos
sera el numero de plazas que defina la Junta Académica, de conformidad con la infraestructura,
el equipo, la planta académica y la productividad de la sede clinica, que se autorice en cada
unidad hospitalaria en la que se imparta, con el visto bueno del jefe de ensefianza.

DECIMO PRIMERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo
dependen de la sede clinica que solicita el aval.

DECIMO SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el ltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Nam. 1/2025/030
Resolutivos
PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Especialidad en Hemato-Oncologia

Pediatrica, que se imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo
escolar 2025.
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SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Hemato-Oncologia
Pediatrica de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, y para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan | Menchaca”, y en las
unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir
del ciclo escolar 2025.

TERCERO. El programa académico de la Especialidad en Hemato-Oncologia Pediatrica es un
programa profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de
Formacioén y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun 68 12

Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria 25 5
Area de Formacién Especializante Obligatoria 447 83
Numero de créditos para optar al diploma 540 100

Area de Formacién Basica Comun

Educacion |
Horas BCA? Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Practicas Practicas Total Créditos
Tedricas otales
Cl/ tutor S/ tutor
Seminario de educacion | S 40 24 0 64 4
Principios terapéuticos y
quimioterapia antineoplésica CL 20 12 0 32 2
Morfologia de la médula 6sea
y de la sangre CL 20 12 0 32 2
Hematopoyesis normal CL 20 12 0 32 2
Bases celulares y moleculares
de la hemato oncologia CL 20 12 0 32 2
Serie roja normal y patolégica CL 20 12 0 32 2
Serie blanca normal y patol6gica CL 20 12 0 32 2
Genética del cancer CL 20 12 0 32 2
Leucemias agudas de la infancia CL 20 12 0 32 2
Linfomas de la infancia CL 20 12 0 32 2
Total 220 132 0 352 22
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Educacion Il

Horas BCA!

Horas AMI?

. o . Horas 1
Unidad de Aprendizaje Tipo® Teoricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Seminario de educacion Il S 20 12 0 32 2
Efectos tardios del cancer pediatrico CL 20 12 0 32 2
Leucemias croénicas de la infancia
y sindromes mielodisplasicos CL 20 12 0 32 2
Bases de inmunologia cL 20 12 0 32 2
en hemato oncologia
Sindromes de inmunodeficiencia
y cancer pediatrico CL 20 12 0 32 2
Medicina Paliativa CL 20 12 0 32 2
Principios de onco cirugia pediétrica CL 20 12 0 32 2
Principios de radioterapia CL 20 12 0 32 2
Serie plaquetaria normal y patolégica CL 20 12 0 32 2
Hemostasia y trombosis CL 20 12 0 32 2
Tumores sélidos CL 20 12 0 32 2
Terapias innovadoras
en hemato oncologia pediatrica CL 20 12 0 32 2
Total 240 144 0 384 24
Educacion 11l
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Innovacién en Tecnologias educativas CL 64 48 0 112 7
Seminario de educacion IlI 64 48 0 112 7
Estrategias de comunicacién asertiva 73 55 0 128 8
Total 201 151 0 352 22
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Investigacion |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
Cl/ tutor S/ tutor
Metodologia de la investigacion CL 32 16 0 48 3
Estadistica CL 32 16 0 48 3
Protocolo de investigacion | CL 32 16 0 48 3
Total 96 48 0 144 9
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Investigacion Il

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas Total Créditos
Teodricas otales
Cl/ tutor S/ tutor
Tecnologias de la informacién CL 16 16 0 32 2
Elaboracion de tesis CL 32 16 0 48 3
Protocolo de investigacion Il CL 16 16 0 32 2
Total 64 48 0 112 7
Investigacion
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Practicas Practicas Total Créditos
Teodricas otales
Cl/ tutor S/ tutor
Seminario de investigacion CL 32 16 0 48 3
Estadistica avanzada CL 32 16 0 48 3
Protocolo de investigacion i CL 32 16 0 48 3
Total 96 48 0 144 9
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Atencion Médica |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas Total Créditos
Tedricas otales
C/ tutor S/ tutor
Tumores solidos en pediatria | CT 32 16 0 48 3
Linfomas de la infancia CT 32 16 0 48 3
Urgencias hemato-oncoldgicas CT 32 16 0 48 3
Leucemias en pediatria CT 32 16 0 48 3
Sindromes histiociticos CT 32 16 0 48 3
Procedimientos invasivos en
hematologia pediatrica cT 32 16 0 48 3
Tumores del sistema nervioso central CT 32 16 0 48 3
Trabajo de atencién médica | N 0 1,760 288 2,048 128
Total 224 1,872 288 2,384 149
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Atencion Médica Il

Horas BCA! Horas AMI2 Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas Practicas Créditos
Teoricas C/ tutor S/ tutor Totales
Tumores solidos en pediatria Il CT 32 16 0 48 3
Hematologia Benigna CT 32 16 0 48 3
Trombosis y hemostasia CT 32 16 0 48 3
Trasplante de médula ésea CT 32 16 0 48 3
Radioterapia en pediatria oncol6gica CT 32 16 0 48 3
Medicina transfusional y retos
transfusionales cT 32 16 0 48 3
Medicina de enlace para pacientes
adolescentes y adultos jévenes cT 32 16 0 48 3
Trabajo de atencién médica Il N 0 1,760 288 2,048 128
Total 224 1,872 288 2,384 149
Atencién Médica lll
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Préacticas Préacticas | Creditos
Teoricas C/ tutor S/ tutor Totales
Salud publica CT 16 16 0 32 2
Bioética CT 16 16 0 32 2
Buenas précticas de investigacion en
humanos CT 16 16 0 32 2
Desarrollo de habilidades para la
comunicacion del conocimiento cientifico cT 16 16 0 32 2
Gestion de recursos externos para la
investigacion cT 16 16 0 32 2
Medicién procesos de calidad y
validacion de encuestas cT 16 16 0 32 2
Principios tedricos de la calidad y
seguridad del paciente cT 16 16 0 32 2
Clinica onco hematolégica hospitalaria N 48 16 0 64 4
Clinica onco hematolégica ambulatoria N 48 16 0 64 4
Trabajo de atencién médica lll N 0 1,744 288 2,032 127
Total 208 1,888 288 2,384 149

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3C = Curso, CL = Curso Laboratorio, CT = Curso Taller, N = Clinica, S= Seminario.

CUARTO. Los requisitos de ingreso para la inscripcion a la Especialidad en Hemato-Oncologia
Pediatrica, ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Copia simple del Titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por una
institucion educativa reconocida;

b. Original del certificado de Médico Cirujano y Partero o aquellos estudios equivalentes de
licenciatura en medicina, con un promedio minimo de 80;

c. Acta de nacimiento original;

d. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

e. Copia de aprobacion del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas
(ENARM) de la Especialidad en Pediatria;
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f. Diploma de la Especialidad en Pediatria, expedido por una universidad reconocida;

g. Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCER) en el idioma inglés o su equivalente;

h. Original de la carta de aceptacion de las unidades donde se imparte el programa de
Especialidad en Hemato-Oncologia Pediatrica dirigida al Rector del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud con atencion al Secretario Académico, firmadas por la autoridad
competente y visada por el Director de la unidad hospitalaria sede, y

I. Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptla de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b), ¢) y f) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electronica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior,
exceptuando la copia del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, se requiere:
el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable para
paises no miembros de la Convencién de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente al
espafiol acompafar traduccion por perito acreditado.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, incluye la dedicacién de tiempo completo a la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Hemato-Oncologia
Pediatrica, ademés de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, los siguientes:

a. No acreditar una 0 mas Unidades de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y profesores,
incluyendo el plagio académico o en la investigacion.

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Hemato-Oncologia Pediatrica, tiene una
duracion estimada de 3 afios.

OCTAVO. Los requisitos para la obtencion del diploma, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria que incluye la dedicacion de tiempo completo a la especialidad, son
los siguientes:

a. Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b. Presentar y aprobar el trabajo de investigacion o tesis correspondiente, y

c. No contar con adeudos arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

NOVENO. El certificado y el diploma se expediran como Especialidad en Hemato-Oncologia
Pediatrica.

DECIMO. El costo de la matricula anual seré de acuerdo al arancel establecido por la Universidad
de Guadalajara. Para abrir una promocion del programa, el nimero maximo y minimo de alumnos
sera el numero de plazas que defina la Junta Académica, de conformidad con la infraestructura,
el equipo, la planta académica y la productividad de la sede clinica, que se autorice en cada
unidad hospitalaria en la que se imparta, con el visto bueno del jefe de ensefianza.
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DECIMO PRIMERO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo
dependen de la sede clinica que solicita el aval.

DECIMO SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/031
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Especialidad en Hematologia, que se
imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Hematologia de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser
impartido en el Hospital General de Occidente de la Secretaria de Salud Jalisco, Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, Hospital de Especialidades, Centro Médico Nacional de
Occidente del IMSS, y en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo
del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud a partir del ciclo escolar 2025.

TERCERO. El programa académico de la Especialidad en Hematologia es un programa
profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun 30 6

Area de Formacion Bésica Particular 15 2
Area de Formacion Especializante Obligatoria 495 92
Numero de créditos para optar al diploma 540 100

Area de Formacién Basica Comuan

Educacion |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo?® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Teorias y modelos educativos S 20 20 40 80 5
Estrateglas_ de aprendizaje y s 20 20 40 80 5
manejo de grupos
Total 40 40 80 160 10
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Educacion Il

Horas BCA!

Horas AMI2

. o . Horas 1
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas Practicas Totales Créditos
Teoricas
C/ tutor S/ tutor
Disefio de programas educativos
para la salud | S 20 20 40 80 >
Evaluacion de programas educativos
para la salud | S 20 20 40 80 °
Total 40 40 80 160 10
Educacion 1l
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 . Practicas Practicas Totales Créditos
Teoricas
Cl tutor S/ tutor
Disefio de programas educativos para
a salud I S 20 20 40 80 5
Evaluacion de programas educativos
para la salud Il S 20 20 40 80 5
Total 40 40 80 160 10
Area de Formacion Basica Particular
Investigacion |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Metodologia de la investigacion T 8 8 16 32 2
_Protocolo de la s 8 8 32 48 3
investigacion médica
Total 16 16 48 80 5
Investigacion
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 . Practicas Practicas Totales Créditos
Teoricas
Cl/ tutor S/ tutor
Deontologia de la investigacion
médica | S 8 8 16 32 2
Comunicacion de la
investigacion médica | S 8 8 32 48 3
Total 16 16 48 80 5
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Investigacién

Horas BCA! Horas AMI2 Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
_Deontologia de la s 8 8 16 32 2
investigacion médica Il
_ Comunicacion de la s 8 8 32 48 3
investigacion médica Il
Total 16 16 48 80 5
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Atencion Médica |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Estudio citomorfolégico de la sangre
periférica y de la médula ésea CL 16 48 0 64 4
Estructura anatémica de la médula 6sea
y microambiente medular T 0 0 64 64 4
Biologia molecular aplicada
a la hematologia CT 16 48 0 64 4
Citogenética aplicada a la hematologia T 0 0 64 64 4
Hematopoyesis T 0 0 64 64 4
Anatomia y fisiologia del tejido linfoide CT 16 48 0 64 4
Técnicas laboratoriales en hematologia CL 16 48 0 64 4
Trabajo en atencién médica | N 0 1,616 576 2,192 137
Total 64 1,808 768 2,640 165
Atencion Médica Il
Horas BCA? Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Patologia de los eritrocitos T 0 0 64 64 4
Patologia de los leucocitos T 0 0 64 64 4
Patologia de los trombocitos CT 16 48 0 64 4
Fisiologia de la hemostasia CL 16 48 0 64 4
Trastornos de la hemostasia CL 16 48 0 64 4
Trabajo de atencién médica Il N 0 1,744 576 2,320 145
Total 48 1,888 704 2,640 165
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Atencion Médica Il

. o . Horas BCA! Horas AMI? Horas .
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas Practicas Totales Créditos
Teoricas C/ tutor S/ tutor

Trasplante de médula ésea CT 16 48 0 64 4
Medicina Transfusional CT 16 48 0 64 4
Enfermedades hematol6gicas malignas CT 16 48 0 64 4
s = | CT_| 16 | 48 0 o4 s
Rt | o1 | 1 | 0 o4 :
Inmunohematologia CL 16 48 0 64 4
Seminario de Atencion Paliativa S 16 48 0 64 4

Trabajo de atencion médica Ill N 0 1,616 576 2,192 137

Total 112 1,952 576 2,640 165

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.

2AMI =

Horas de actividades de manera independiente.

3C = Curso, CL = Curso Laboratorio, CT = Curso Taller, N = Clinica, S= Seminario.

CUARTO. Los requisitos de ingreso para la inscripcion a la Especialidad en Hematologia,
ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

Copia simple del Titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por una

Original del certificado de Médico Cirujano y Partero o aquellos estudios equivalentes de
licenciatura en medicina, con un promedio minimo de 80;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros
Copia de aprobacién del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas
Certificado de minimo un afio de la Especialidad en Medicina Interna expedido por una
universidad reconocida, con un promedio minimo de 80;

Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCER) en el idioma inglés o su equivalente;

i institucion educativa reconocida;

b.

c. Acta de nacimiento original,

¢ debera encontrarse vigente;

fe. (ENARM) de la Especialidad en Medicina Interna;
g.

h.

Original de la carta de aceptacion de las unidades donde se imparte el programa de
Especialidad en Hematologia dirigida al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud con atencion al Secretario Académico, firmadas por la autoridad competente y
visada por el Director de la unidad hospitalaria sede, y

Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptua de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b), ¢) y f) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electronica de los mismos.
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Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior,
exceptuando la copia del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, se requiere:
el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable para
paises no miembros de la Convencién de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente al
espafiol acompafar traduccién por perito acreditado.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, incluye la dedicacién de tiempo completo a la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automética de la Especialidad en Hematologia, ademas
de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, los siguientes:

a. No acreditar una o0 mas Unidades de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compafieros y profesores,
incluyendo el plagio académico o en la investigacion.

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Hematologia tiene una duracion estimada
de 3 afios.

OCTAVO. Los requisitos para la obtencion del diploma, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b. Presentar y aprobar el trabajo de investigacién o tesis correspondiente, y

c. No contar con adeudos arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

NOVENO. El certificado y el diploma se expedirdn como Especialidad en Hematologia.

DECIMO. El costo de la matricula anual sera de acuerdo al arancel establecido por la Universidad
de Guadalajara. Para abrir una promocién del programa, el nimero maximo y minimo de alumnos
sera el nimero de plazas que defina la Junta Académica, de conformidad con la infraestructura,
el equipo, la planta académica y la productividad de la sede clinica, que se autorice en cada
unidad hospitalaria en la que se imparta, con el visto bueno del jefe de ensefianza.

DECIMO PRIMERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo
dependen de la sede clinica que solicita el aval.

DECIMO SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Nam. 1/2025/032

Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Especialidad en Oncologia Pediatrica, que
se imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.
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SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Oncologia Pediatrica de
la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para
ser impartido en el Centro Médico Nacional de Occidente del IMSS, en el Hospital Civil de
Guadalajara “Dr. Juan I. Menchaca”, en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y
en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir
del ciclo escolar 2025.

TERCERQO. El programa académico de la Especialidad en Oncologia Pediatrica es un programa
profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun 20 5

Area de Formacion Bésica Particular 10 3
Area de Formacion Especializante Obligatoria 330 92
NuUmero de créditos para optar al diploma 360 100

Area de Formacion Basica Comuan

Educacion |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas Practicas Créditos
Teodricas Totales
Cl/ tutor S/ tutor
Herencia y cancer infantil C 16 0 0 16 1
Biologia molecular del cancer infantil S 16 0 0 16 1
Microscopia de la médula 6sea y de la
sangre periférica normales 24 24 0 48 3
Imagenologia de los tumores malignos CT 16 0 0 16 1
Histopatologia de los tumores malignos
pediétricos CT 16 0 0 16 1
Principios de oncocirugia pediatrica C 16 0 0 16 1
Principios de radioterapia CT 16 0 0 16 1
Nuevas terapias en oncologia
pediatrica c 16 0 0 16 1
Total 136 24 0 160 10
Educacion |l
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® L. Préacticas Préacticas Créditos
Teodricas Totales
Cl/ tutor S/ tutor
Tumores malignos poco frecuentes
en Pediatria c 16 0 0 16 1
Sindromes de inmunodeficiencia
y cancer en Pediatria C 16 0 0 16 1
Transplante de médula 6sea C 16 16 0 32 2
Cuidados paliativos
en oncologia pediatrica cT 8 24 16 48 3
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Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas Practicas Créditos
Tedricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Efectos tardios en supervivientes
de cancer infantil C 16 16 0 32 2
Efectos tardios del cancer pediatrico CT 16 0 0 16 1
Total 88 56 16 160 10
Area de Formacion Basica Particular
Investigacion |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Acti Acti Créditos
p | p Teoricas | Fracticas | Practicas S/ | Totales
Cl/ tutor tutor
Metodologia de la investigacion C 8 8 0 16 1
Protocolo de investigacion CT 8 8 16 32 2
Etica y profesionalismo C 16 16 0 32 2
Total 32 32 16 80 5
Investigacion Il
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas Total Créditos
Tedricas otales
C/ tutor S/ tutor
Elaboracion de tesis CT 8 8 32 48 3
Tecnologias en la investigacion C 16 16 0 32 2
Total 24 24 32 80 5
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Atencién Médica |
Horas BCA? Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas Practicas Créditos
Teodricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Procedimientos invasivos
en oncologia pediatrica cT 8 32 24 64 4
Urgencias oncolégicas C 12 48 4 64 4
Valoracion clinica inicial en el nifio
con sospecha de cancer C 24 36 4 64 4
Quimioterapia antineoplasica CT 30 34 0 64 4
Leucemia aguda linfoblastica CT 32 24 8 64 4
Leucemias mieloides CT 18 22 8 48 3
Sindromes histiociticos C 4 6 6 16 1
Trabajo de atencién médica | N 0 1,256 1,000 2,256 141
Total 128 1,458 1,054 2,640 165
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Atencion Médica Il

_ o _ Horas BCA! Horas AMI? Horas .
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
Cl/ tutor S/ tutor
Linfomas no Hodgkin C 10 48 22 80 5
Linfoma de Hodgkin C 8 40 16 64 4
Tumores del sistema nervioso central C 32 40 24 96 6
Neuroblastoma C 8 40 16 64 4
Tumores renales C 8 35 21 64 4
Osteosarcoma C 4 40 20 64 4
Familia de t(l;(reng\rltveiigel sarcoma c 8 48 8 64 4
Sarcomas de tejidos blandos C 12 34 18 64 4
Tumores de células germinales C 8 48 8 64 4
Retinoblastoma C 2 18 12 32 2
Tumores hepaticos C 4 20 8 32 2
Trabajo de atencién médica Il N 0 1,280 672 1,952 122
Total 104 1,691 845 2,640 165

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.

2AMI =

Horas de actividades de manera independiente.

3C = Curso, CT = Curso Taller, N = Clinica, S= Seminario.

CUARTO. Los requisitos de ingreso para la inscripcion a la Especialidad en Oncologia Pediatrica,
ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a.

Copia simple del Titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por una
institucion educativa reconocida;

Original del certificado de Médico Cirujano y Partero o aquellos estudios equivalentes de
licenciatura en medicina, con un promedio minimo de 80;

Acta de nacimiento original;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

Copia de aprobacion Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM)
de la Especialidad en Pediatria;

Diploma de la Especialidad en Pediatria, emitida por una universidad reconocida;
Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCERL) en el idioma inglés o su equivalente;

Original de la carta de aceptacion de las unidades donde se imparte el programa de
Especialidad en Oncologia Pediatrica dirigida al Rector del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud con atencion al Secretario Académico, firmadas por la autoridad
competente y visada por el Director de la unidad hospitalaria sede, y

Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.
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A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptua de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b), ¢) y f) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electronica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior,
exceptuando la copia del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, se requiere:
el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable para
paises no miembros de la Convencion de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente al
espafiol acompafar traduccién por perito acreditado.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, incluye la dedicacién de tiempo completo a la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Oncologia Pediatrica,
ademas de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, los siguientes:

a. No acreditar una o0 mas Unidades de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y profesores,
incluyendo el plagio académico o en la investigacion.

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Oncologia Pediatrica tiene una duracion
estimada de 2 afios.

OCTAVO. Los requisitos para la obtencion del diploma, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b. Presentar y aprobar el trabajo de investigacion o tesis correspondiente;

c. No contar con adeudos arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

NOVENO. El certificado y el diploma se expediran como Especialidad en Oncologia Pediatrica.

DECIMO. El costo de la matricula anual sera de acuerdo al arancel establecido por la Universidad
de Guadalajara. Para abrir una promocién del programa, el nimero maximo y minimo de alumnos
sera el numero de plazas que defina la Junta Académica, de conformidad con la infraestructura,
el equipo, la planta académica y la productividad de la sede clinica, que se autorice en cada
unidad hospitalaria en la que se imparta, con el visto bueno del jefe de ensefianza.

DECIMO PRIMERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo
dependen de la sede clinica que solicita el aval.

DECIMO SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. 1/2025/033
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Especialidad en Genética Médica, que se
imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Genética Médica de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser
impartido en el Hospital Civil de Guadalajara "Dr. Juan I. Menchaca", Hospital Civil de Guadalajara
"Fray Antonio Alcalde", Hospital de Pediatria, Centro Médico Nacional de Occidente del IMSS,
Hospital General de Zona No. 20 "La Margarita" del IMSS, Puebla y en las unidades hospitalarias
que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del
mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

TERCERO. El programa académico de la Especialidad en Genética Médica es un programa
profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun 18 3
Area de Formacion Basica Particular 27 5
Area de Formacién Especializante Obligatoria 495 92
Numero de créditos para optar al diploma 540 100
Area de Formacion Basica Comun
Educacion |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Introduccion a la Educacion Médica CT 64 32 0 96 6
Total 64 32 0 96 6
Educacion Il
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo?® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Estrategias de apoyo psicosocial
durante la Especialidad Médica cT 64 32 0 96 6
Total 64 32 0 96 6
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Educacion
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo?® L. Practicas Practicas Créditos
Teoricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Educacién para la salud CT 64 32 0 96
Total 64 32 0 96
Area de Formacion Basica Particular
Investigacion |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® — Practicas Practicas Totales Créditos
Teodricas
Cl/ tutor S/ tutor
Metodologia de la investigacién CT 96 48 0 144 9
Total 96 48 0 144 9
Investigacion Il
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 . Practicas Practicas Totales Créditos
Teoricas
Cl/ tutor S/ tutor
Protocolo de tesis CT 96 48 0 144 9
Total 96 48 0 144 9
Investigacion Il
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas Practicas Créditos
Tedricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Elaboracion de tesis CT 96 48 0 144
Total 96 48 0 144
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Atencién Médica |
Horas BCA? Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Préacticas Préacticas Créditos
Teoricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Genética humana CT 48 48 0 96
Genética bioquimica CL 40 40 0 80
Citogenética CL 44 164 80 288 18
Trabajo de atencion médica
en genética clinica | N 108 1,236 832 2,176 136
Total 240 1,488 912 2,640 165
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Atencion Médica Il

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor

Oncogenética CL 48 48 0 96 6

Biologia molecular CL 40 40 0 80 5
Citogenémica CL 44 164 80 288 18

Trabajo de atencion médica
en genética clinica Il N 108 1,236 832 2,176 136
Total 240 1,488 912 2,640 165
Atencién Médica lll
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 . Practicas Practicas Totales Créditos
Teoricas
Cl/ tutor S/ tutor

Genética prenatal CT 48 48 0 96 6

Genética de poblaciones C 40 40 0 80 5
Gendmica CL 44 164 80 288 18

Trabajo de atencion médica

en genética clinica lll N 108 1,236 832 2,176 136
Total 240 1,488 912 2,640 165

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.

2AMI =

Horas de actividades de manera independiente.

3C = Curso, CL = Curso Laboratorio, CT = Curso Taller, N = Clinica, S= Seminario.

CUARTO. Los requisitos de ingreso para la inscripcion a la Especialidad en Genética Médica,
ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a.

Copia simple del Titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por una
institucion educativa reconocida;

Original del certificado de Médico Cirujano y Partero o aquellos estudios equivalentes de
licenciatura en medicina, con un promedio minimo de 80;

Acta de nacimiento original;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

Copia de la aprobacion del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas
(ENARM) de la Especialidad en Genética Médica;

Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCER) en el idioma inglés o su equivalente;

Original de la carta de aceptacion de las unidades donde se imparte el programa de
Especialidad en Genética Médica dirigida al Rector del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud con atencidn al Secretario Académico, firmadas por la autoridad competente
y visada por el Director de la unidad hospitalaria sede, y

Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.
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A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptua de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b), y ¢) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior
exceptuando la copia del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, se requiere:
el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable para
paises no miembros de la Convencién de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente al
espafiol acompafar traduccién por perito acreditado.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, incluye la dedicacién de tiempo completo a la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Genética Médica,
ademas de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, los siguientes:

a. No acreditar una o mas Unidades de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y profesores,
incluyendo el plagio académico o en la investigacion.

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Genética Médica tiene una duracion
estimada de 3 afios.

OCTAVO. Los requisitos para la obtencidon del diploma, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, que incluye la dedicacién de tiempo completo a la especialidad, son
los siguientes:

a. Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b. Presentar y aprobar el trabajo de investigacion o tesis correspondiente, y

c. No contar con adeudos arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

NOVENO. El certificado y el diploma se expedirdn como Especialidad en Genética Médica.

DECIMO. El costo de la matricula anual sera de acuerdo al arancel establecido por la Universidad
de Guadalajara. Para abrir una promocion del programa, el nimero maximo y minimo de alumnos
sera el numero de plazas que defina la Junta Académica, de conformidad con la infraestructura,
el equipo, la planta académica y la productividad de la sede clinica, que se autorice en cada
unidad hospitalaria en la que se imparta, con el visto bueno del jefe de ensefianza.

DECIMO PRIMERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo
dependen de la sede clinica que solicita el aval.

DECIMO SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. 1/2025/034
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el programa académico de la Especialidad en Dermatopatologia de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser
impartido en el Instituto Dermatolégico de Jalisco "Dr. José Barba Rubio”, y en las unidades
hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como
sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud a partir del ciclo escolar del
2025.

SEGUNDO. EI programa academico de la Especialidad en Dermatopatologia es un programa
profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basico Particular 20 5
Area de Formacion Especializante Obligatoria 340 95
Numero de créditos para optar al diploma 360 100

Area de Formacién Basica Particular

Investigacion |

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Medicina basada en evidencias CT 42 20 18 80 5
Total 42 20 18 80 5
Investigacion Il
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Métodos de recoleccion y captura de
datos de investigacién cT 42 20 18 80 °
Total 42 20 18 80 5
Educacion |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo?® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Introduccién a la educacién médica CT 42 20 18 80 5
Total 42 20 18 80 5




172 | UdeG

Boletin de sesiones

Educacion |l
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas Total Créditos
Tedricas otales
C/ tutor S/ tutor
Metodologia didactica en
educacion para la salud cT 42 20 18 80 5
Total 42 20 18 80 5
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Atencion Médica |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas Practicas Créditos
Teodricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Embriologia de la piel CT 85 60 15 160 10
Ciencias morfoldgicas CL 85 60 15 160 10
Ciencias fisiologicas CT 85 60 15 160 10
Inmunofluorescencia CL 85 60 15 160 10
Nosologia dermatopatoldgica CL 170 120 30 320 20
Trabajo en atencion médica | N 0 576 1,184 1,760 110
Total 510 936 1,274 2,720 170
Atencion Médica Il
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® L Practicas Practicas Créditos
Teodricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Enfermedades congénitas
(genodermatosis) cT 60 0 20 80 °
Enfermedades ampollosas y
vesiculares no infecciosas CL 60 0 20 80 °
Enfermedades eritematosas, papulosas
y escamosas no infecciosas CL 60 0 20 80 5
Enfermedades inflamatorias, y
granulomatosas CL 60 0 20 80 5
Enfermedades infecciosas CL 60 0 20 80 5
Enfermedades metabdlicas, del tejido
conectivo y por depésito CL 60 0 20 80 5
Paniculitis, vasculitis y lipodistrofias CL 60 0 20 80 5
Alteraciones pigmentarias CL 60 0 20 80 5
Enfermedades de las membranas
mMUCOSas CL 60 0 20 80 5
Enfermedades del pelo y ufias CL 60 0 20 80 5
Tumores benignos de piel y anexos CL 60 0 20 80 5
Tumores malignos de piel y anexos CL 60 0 20 80 5
Trabajo en atencién médica | N 0 576 1,184 1,760 110
Total 720 576 1,424 2,720 170

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.

2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
8CT = Curso Taller, CL = Curso Laboratorio, N = Clinica, S= Seminario.
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TERCERO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Dermatopatologia, ademés de los
previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Copia simple del Titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por una
institucion educativa reconocida;

b. Original del certificado de Médico Cirujano y Partero y/o agquellos estudios de licenciatura

en medicina, con un promedio minimo de 80;

Acta de nacimiento original,

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros

debera encontrarse vigente;

e. Copia de aprobacién Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Medicas (ENARM)
de la Especialidad en Dermatologia;

f. Contar con Diploma de Especialidad en Dermatologia expedido por la Universidad de
Guadalajara o por cualquier universidad de reconocido prestigio;

g. Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCER) en el idioma inglés o su equivalente;

h. Original de la carta de aceptacién de las unidades donde se imparte el programa de
Especialidad en Dermatopatologia dirigida al Rector del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud con atencién al Secretario Académico, firmadas por la autoridad competente
y visada por el Director de la Unidad Hospitalaria sede, y

i. Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.

oo

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptla de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b), ¢) y f) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electronica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior
exceptuando la copia del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, se requiere:
el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable para
paises no miembros de la Convencion de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente al
espafiol acompafar traduccién por perito acreditado.

CUARTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

a. Aprobar avances semestrales de su trabajo de investigacién, ante las instancias
establecidas, en cada unidad sede, y
b. Dedicarse de tiempo completo a las tareas de la Especialidad.

QUINTO. Los criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Dermatopatologia,
son los siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y profesores,
incluyendo el plagio académico o en la investigacion.
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SEXTO. El plan de estudios de la Especialidad en Dermatopatologia, tiene una duracion estimada
de 2 afios.

SEPTIMO. Los requisitos para la obtencion del diploma, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b. Presentar y aprobar el trabajo de investigacion o tesis correspondiente, y

c. No contar con adeudos arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

OCTAVO. El certificado y el diploma se expedirdn como Especialidad en Dermatopatologia.

NOVENO. El costo de la matricula anual sera de acuerdo al arancel establecido por la
Universidad de Guadalajara. Para abrir una promocion del programa, el maximo y el minimo de
alumnos sera el numero de plazas de acuerdo a lo que defina la Junta Académica de conformidad
a la infraestructura, el equipo, la planta académica, productividad de la sede clinica con el visto
bueno del jefe de ensefianza que se autorice en cada unidad hospitalaria en la que se imparta.

DECIMO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo dependen de la
sede clinica que solicita el aval.

DECIMO PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/035
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal, que
se imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal de
la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir
del ciclo escolar 2025 B.

TERCERO. El programa académico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal es un programa
profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 14 13
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 70 67
Area de Formacion Especializante Selectiva 14 13
Area de Formacion Optativa Abierta 6 7
Numero de créditos para optar al diploma 104 100
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Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas | Practicas Totales Créditos | Prerrequisitos
Teoricas C/ tutor S/ tutor
Creatividad e innovacion social CT 32 16 0 48 3
Bioética y legislacion en salud cT 32 16 0 48 3
en enfermeria
Metodologias para la generacion y
transferencia del conocimiento en CT 32 16 0 48 3
enfermeria
Metodologia_s' para la
Seminario de inves,tigacién en cT 32 16 0 48 3 trgﬁ;::ﬁg; ﬁel
enfermeria conocimiento en
enfermeria
Estrategias y habilidades cT 16 16 0 32 2
docentes
Total 144 80 0 224 14
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas | Practicas Totales Créditos | Prerrequisitos
Teoricas | "c/ywtor | S/tutor
Biologia del desarrollo y cT 32 16 0 48 3
transiciéon neonatal
Fisiopatologia clinica del neonato CT 48 16 0 64 4
Teorias de enfermeria aplicadas al
cuidado neonatal CT 32 16 0 48 3
Farmacologia clinica neonatal CT 48 16 0 64 4
Infectologia neonatal CT 32 16 0 48 3
Intervencion de enfermeria para el
cuidado avanzado del recién CT 48 16 0 64 4
nacido sano
Intervencion de enfermeria para el
cuidado avanzado del neonato en CT 48 16 0 64 4
estado critico _
Préacticas profesionales de e;?;?;’:rr};'oggeel
enfermeria para el cuidado N 0 288 0 288 18 cuidado a\,anﬁado del
avanzado del recién nacido sano recién nacido sano
Practicas profesionales de e;?;?;’:rf};iiggeel
enfermeria para el cuidado ”
avanzado del neonato en estado N 0 384 0 384 24 Clﬁgﬁggﬁfﬁ Zi?e?dﬂe'
critico critico
Soporte vital avanzado neonatal CT 16 32 0 48 3
Total 304 816 0 1,120 70
Area de Formacion Especializante Selectiva
Horas BCA! Horas AMI? Horas Prerrequisitos
. . — -
Unidad de Aprendizaje Tipo Tobrioas Practicas | Practicas S/ Totales Créditos
C/ tutor tutor
Intervenciones de enfermeria para la
atencion quirdrgica integral en el neonato cT 32 16 0 48 3
Intervenciones de
Practica de enfermeria para la atencién enfermeria para la
quJirurgica integral en el neonato N 0 64 0 64 4 atencilén ql:irl]rgica
integral en el neonato
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Horas BCA? Horas AMI? Horas Prerrequisitos
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas | Practicas S/ Totales Créditos
C/ tutor tutor
Neurodesarrollo y estimulacién temprana
en el neonato cT 32 16 0 48 3
Practica profesional de enfermeria en el Neurodesarrollo y
neurodesarrollo y estimulacion temprana N 0 64 0 64 4 estimulacion temprana
en el neonato en el neonato
Intervencién educativa sobre lactancia y
alimentaci6n asistida en el recién nacido cT 32 16 0 48 3
- ’ . Intervencion educativa
Practica profesional de enfermeria en bre lactancia
intervencion educativa sobre lactancia y N 0 64 0 64 4 a“Srr?entaCién asist?,da
alimentacion asistida en el recién nacido o .
en el recién nacido
Area de Formacién Optativa Abierta
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebri Practicas | Practicas Totales Créditos | Prerrequisitos
r
eoneas | crtutor | S/ tutor
Inteligencia emocional CT 32 16 0 48 3
Coaching en Enfermeria CT 32 16 0 48 3
Nutricién clinica en el
paciente recién nacido CT 32 16 0 48 3
Clinica de heridas CT 32 16 0 48 3
Clinica de catéteres CT 32 16 0 48 3
Tecnologias para el cuidado de
enfermeria en el neonato cT 32 16 0 48 3

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3CT = Curso Taller, N = Clinica.

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso para la inscripcion a la Especialidad en Enfermeria Neonatal,
ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

Copia simple del Titulo de Licenciado en Enfermeria o titulo equivalente emitido por una

Original del certificado de Licenciado en Enfermeria o aquellos estudios equivalentes de
licenciatura en enfermeria, con un promedio minimo de 80;

Cedula profesional emitida por la Direccion General de Profesiones;
Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de los extranjeros

Constancia de lecto comprensién del idioma inglés;
Presentar el EXANI Il y obtener puntaje minimo de 700 puntos;

Realizar entrevista y obtener dictamen favorable de la Junta Académica de la Especialidad

Presentacion de caso clinico y aprobacion, con calificacion minima de 80;

a.
institucion educativa reconocida;
b.
c. Acta de nacimiento original,
d.
e.
debera encontrarse vigente;
f.
g. _
h. Aprobar curso propedéutico;
i
en Enfermeria Neonatal;
j-
k. Carta de Exposicion de motivos, y

Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.
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A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptia de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b), y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior se
requiere: el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable
para paises no miembros de la Convencidn de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espafiol acompanfar traduccion por perito acreditado.

SEXTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

Dedicar el tiempo programado y requerido a sus estudios;

Cumplir con el total de sus actividades académicas asistenciales;

Estar al corriente del pago de aranceles a la Universidad de Guadalajara;

Demostrar una conducta y ética adecuada con el personal administrativo del Programa,
Profesores, Comité Tutorial y Junta Académica, ademas de lo relacionado con la difusién
de su trabajo de investigacion el cual debe contar con el aval de su director de tesis, asi
como con la Comunidad Universitaria, y

e. Cumplir con un minimo de 80% de asistencia y participacion a los seminarios,
conferencias y actividades académicas extracurriculares del programa.

cooTw

SEPTIMO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Enfermeria
Neonatal, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, los siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y profesores,
incluyendo el plagio académico o en la investigacion.

OCTAVO. Los requisitos para la obtencion del diploma, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, son los siguientes:

Haber concluido los créditos del programa,;

Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar el trabajo recepcional correspondiente;

No contar con adeudos arancelarios y de documentacién académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

coop

NOVENO. Las modalidades para la obtencion del diploma son:

a. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion, o
b. Presentar el trabajo recepcional de una Memoria de evidencia profesional, como
propuesta de solucion a un problema especifico en el campo de la profesion.

DECIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Enfermeria Neonatal, tendra una duracion
estimada de 3 (tres) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la
inscripcion.

DECIMO PRIMERO. El certificado y el diploma se expediran como Especialidad en Enfermeria
Neonatal.
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DECIMO SEGUNDO. El costo de la matricula a cada uno de los ciclos escolares sera de acuerdo
al arancel establecido por la Universidad de Guadalajara, tanto para estudiantes nacionales como
para estudiantes extranjeros.

DECIMO TERCERO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podrdn ser vélidos en este programa- en
equivalencia a cualquiera de las areas de formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacidn superior, hacionales y extranjeras.

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcién y recuperacion, mas
los que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede
correspondiente del programa.

DECIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/036
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Especialidad en Enfermeria Pediatrica, que
se imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Enfermeria Pediatrica de
la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir
del ciclo escolar 2025 B.

TERCERQO. El programa acadeémico de la Especialidad en Enfermeria Pediatrica es un programa
profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 14 13
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 71 68
Area de Formacion Especializante Selectiva 14 13
Area de Formacion Optativa Abierta 6 6
NuUmero de créditos para optar al diploma 105 100
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Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas | Préacticas Totales Créditos | Prerrequisitos
C/ tutor S/ tutor
Creatividad e innovacion social CT 32 16 0 48 3
Bioética y legislacién en salud
en enfermeria cT 32 16 0 48 3
Metodologias para la generacién y
transferencia del conocimiento en CT 32 16 0 48 3
enfermeria
Estrategias y habilidades
docentes CT 16 16 0 32 2
Metodologias para
. . . . L. la generacion y
Seminario de Inves,tlQaClon CT 32 16 0 48 3 transferencia del
en enfermeria conocimiento en
enfermeria
Total 144 80 0 224 14
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas | Practicas Totales Créditos | Prerrequisitos
C/ tutor S/ tutor
Bioquimica clinica CT 16 16 0 32 2
Farmacologia clinica CT 48 16 0 64 4
Teorias de enfermeria aplicadas al
cuidado pediatrico CcT 32 16 0 48 3
Infectologia pediatrica CT 32 16 0 48 3
Cuidados paliativos y
tanatologia en pediatria cT 32 16 0 48 3
Soporte vital avanzado en
pediatria CT 32 16 0 48 3
Salud mental en pediatria CT 32 16 0 48 3
Enfermeria en urgencias en
pediatria CT 48 16 0 64 4
deadospc’ieziz?rfiearmena en cT 48 16 0 64 4
Practicas profesionales de Cuidados de
enfermeria pediatrica N 336 0 0 336 21 enfr;aerzjri]aetr:;en
Précticas profesionales de Enfermeria en
enfermeria critica pediatrica N 336 0 0 336 21 ”rgiﬂf;?ﬁae"
Total 992 144 0 1,136 71
Area de Formacion Especializante Selectiva
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® L. Practicas | Practicas Total Créditos | Prerrequisitos
Tedricas otales
C/ tutor S/ tutor
Intervenciones de enfermeria para
la atencién quirdrgica integral del CT 32 16 0 48 3
paciente pediatrico
I iones d
Préctica de enfermeria para la e';tfimﬁfgifa IZ
atencion quirdrgica integral del CT 0 64 0 64 4 atencion quirdrgica
paciente pediatrico integral (cjj_glt paciente
pediatrico
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Horas BCA! Horas AMI2 Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 . Practicas | Practicas Créditos | Prerrequisitos
Teoricas C/ tutor S/ tutor Totales
Enfermeria en oncologia y
hematologia pediatrica CT 32 16 0 48 3
Préctica de Enfermerfa en Enfermeria en
oncologia y hematologia pediatrica N 0 64 0 64 4 hema?or;cc)gliggp;aeé/iétrica
Intervenciones de enfermeria para
el paciente pediatrico con CT 32 16 0 48 3
quemaduras
Préctica de Enfermerfa para el '”tfer"enc,iones del
paciente pediatrico con CT 0 64 0 64 4 S;‘C?;L'Ergiggﬁfo
quemaduras con quemaduras
Area de Formacion Optativa Abierta
Horas BCA! Horas AMI2 Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® L. Practicas | Practicas Créditos | Prerrequisitos
Teoricas C/ tutor S/ tutor Totales
Inteligencia emocional CT 32 16 0 48 3
Coaching en Enfermeria CT 32 16 0 48 3
Nutrl_uon cllnlc_g en el cT 32 16 0 48 3
paciente pediatrico
Clinica de heridas CT 32 16 0 48 3
Clinica de catéteres CT 32 16 0 48 3
Inhaloterapia CT 32 16 0 48 3

1BCA = Horas bajo la conducciéon de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
8CT = Curso Taller, N = Clinica.

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y maximo de
alumnos por promocién y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso para la inscripcion a la Especialidad en Enfermeria Pediatrica,
ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a.

b.

oo

Copia simple del Titulo de Licenciado en Enfermeria o titulo equivalente emitido por una
institucion educativa reconocida;

Original del certificado de Licenciado en Enfermeria o aquellos estudios equivalentes de
licenciatura en enfermeria, con un promedio minimo de 80;

Acta de nacimiento original;

Cedula profesional emitida por la Direccion General de Profesiones;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

Constancia de lecto comprensién del idioma inglés;

Presentar el EXANI Il y obtener puntaje minimo de 700 puntos;

Aprobar curso propedéutico;

Realizar entrevista y obtener dictamen favorable de la Junta Académica de la Especialidad en
Enfermeria Pediatrica;

Presentacién de caso clinico y aprobacion, con calificacion minima de 80;

Carta de Exposicion de motivos;

Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes, y

. Los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva seran definidos por la Junta

Académica correspondiente.
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A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptla de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b), y ¢) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable
para paises no miembros de la Convencion de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espafiol acompanfar traduccion por perito acreditado.

SEXTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

Dedicar el tiempo programado y requerido a sus estudios;

Cumplir con el total de sus actividades académicas asistenciales;

Estar al corriente del pago de aranceles a la Universidad de Guadalajara;

Demostrar una conducta y ética adecuada con el personal administrativo del Programa,
Profesores, Comité Tutorial y Junta Académica, ademas de lo relacionado con la difusién
de su trabajo de investigacion el cual debe contar con el aval de su director de tesis, asi
como con la Comunidad Universitaria, y

e. Cumplir con un minimo de 80% de asistencia y participacion a los seminarios,
conferencias y actividades académicas extracurriculares del programa.

aoop

SEPTIMO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Enfermeria
Pediatrica, ademés de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, los siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y profesores,
incluyendo el plagio académico o en la investigacion.

OCTAVO. Los requisitos para la obtencion del diploma, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, son los siguientes:

Haber concluido los créditos del programa,;

Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar el trabajo recepcional correspondiente;

No contar con adeudos arancelarios y de documentacién académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

coop

NOVENO. Las modalidades para la obtencion del diploma son:

Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion, o
Presentar el trabajo recepcional de una memoria de evidencia profesional, o

c. Presentar trabajo recepcional de una propuesta de solucién a un problema especifico en
el campo de la profesion.

ocp
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DECIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Enfermeria Pediatrica, tendra una duracién
estimada de 3 (tres) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la
inscripcién.

DECIMO PRIMERO. El certificado y el diploma se expediran como Especialidad en Enfermeria
Pediatrica.

DECIMO SEGUNDO. El costo de la matricula a cada uno de los ciclos escolares sera de acuerdo
al arancel establecido por la Universidad de Guadalajara, tanto para estudiantes nacionales como
para estudiantes extranjeros.

DECIMO TERCERO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa- en
equivalencia a cualquiera de las areas de formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas
los que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede
correspondiente del programa.

DECIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/037

Resolutivos

PRIMERO. Se suprime en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, el Curso de Alta
Especialidad Médica en Cirugia Oncoldgica de Cabeza y Cuello, a partir de la aprobacién del
presente dictamen.

SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUum. 1/2025/038

Resolutivos

PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Ciencias en Fisica Educativa de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
a partir del ciclo escolar 2025 “B”.
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SEGUNDO. EIl programa académico de la Maestria en Ciencias en Fisica Educativa es un
programa enfocado a la investigacion de modalidad mixta y comprende las siguientes Areas de
Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Creditos %

Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 32 41
Area de Formacion Especializante Obligatoria 39 49
Area de Formacion Optativa Abierta 8 10

Total 79 100

Area de Formacion Basica Particular Obligatoria

. . . Horas Horas Horas L
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos
Ensefianza de la fisica clasica CT 68 76 144 9
Ensefianza de la fisica moderna CT 68 76 144 9
Tecnologias para el aprendizaje
y el conocimiento en fisica cT 51 45 96 6
Desarrollo histérico y conceptual de la fisica C 34 30 64 4
La Fisica Educativa y la alfabetizacion cientifica C 34 30 64 4
Total 255 257 512 32
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® Horas | Horas Horas Créditos Prerrequisitos
BCA! | AMI? totales
Seminario de investigacién Interdisciplinar S 51 45 96 6
Seminario de
Seminario de tesis | S 51 45 96 6 investigacion
interdisciplinar
Seminario de tesis Il S 51 45 96 6 Seminario de tesis |
Seminario de tesis IlI S 51 45 96 6 Seminario de tesis I
Proyectos de fisica educativa | T 34 46 80 5
Proyectos de fisica educativa Il T 34 46 80 5 Proyectos de f:Sica educativ
Proyectos de fisica educativa IlI T 34 46 80 5 Pro)ézcutg;slifffica
Total 306 318 624 39
Area de Formacion Optativa Abierta
. . ) Horas Horas Horas .
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos
Difusion y divulgacion de la ciencia C 34 30 64 4
Disefio curricular en fisica educativa C 34 30 64 4
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. . . Horas Horas Horas -
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos
Disefio de instrumentos de recoleccion de
datos en fisica educativa C 34 30 64 4
Formacioén del docente de fisica C 34 30 64 4
Historia de la ensefianza de la fisica C 34 30 64 4
La gestién academfca en la educacion C 34 30 64 4
en fisica
La politica educativa y la educacion en fisica C 34 30 64 4
PrlnC|p|o_§ materpgtlcos para la C 34 30 64 4
modelacion en fisica educativa
Topicos selectos de fisica educativa | C 34 30 64 4
Tépicos selectos de fisica educativa Il C 34 30 64 4

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3C = Curso, CT = Curso Taller, S = Seminario, T = Taller.

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje de la Maestria que se describen en el resolutivo
segundo, podran impartirse en el idioma inglés con el aval de la Junta Académica, a fin de
preparar mejor al alumno para interactuar con la comunidad internacional.

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Ciencias en Fisica Educativa son aquellos
establecidos en la normativa universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi como los
siguientes:

a. Copia simple del Titulo o acta de titulacion y constancia de terminacion de servicio social
de las areas afines al programa, esto Ultimo a juicio de la Junta Académica del Posgrado;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento
equiparable de los estudios precedentes;

c. Acta de nacimiento original;

d. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

e. Demostrar un nivel minimo B1 del Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCER) de preferencia en el idioma inglés o su equivalente;

f. Cursary aprobar un curso propedéutico que el posgrado ofertara sin valor en créditos;

g. Carta de exposicion de motivos;

h. Entrevista con la Junta Académica en la que demostrara su capacidad de comunicacion
oral y sus temas de interés dentro del campo de conocimiento de la fisica educativa,
mediante la presentacién de un documento en el que se plantee un posible tema y
pregunta de investigacion, y

i.  Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptua de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.



185 | UdeG

Boletin de sesiones

Para alumnos extranjeros, ademas de lo anterior, los documentos deben estar apostillados y si
se encuentran en un idioma diferente al espafiol, acompafar traduccion. Asimismo, se debe
solicitar dictamen técnico a la Coordinacién de Posgrado.

SEXTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Ciencias en Fisica Educativa,
ademas de los previstos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

Cumplir con el total de créditos que se indican en el Plan de Estudios;

Presentar, defender y aprobar la tesis;

Presentar constancias de no adeudo expedidas por la Coordinacion de Control Escolar;

Cubrir los aranceles correspondientes al Centro Universitario, y

Cubrir los demas requisitos establecidos por la normatividad universitaria y las que marque el
Centro Universitario en que se impartira.

©coooTp

OCTAVO. La modalidad para la obtencién del grado de maestria sera tesis.

NOVENO. El programa de Maestria en Ciencias en Fisica Educativa tendr4 una duracién
estimada de 4 (cuatro) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la
inscripcioén.

DECIMO. El certificado se expedira como Maestria en Ciencias en Fisica Educativa. El grado se
expedird como Maestra o Maestro en Ciencias en Fisica Educativa.

DECIMO PRIMERO. El costo por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares, sera
de acuerdo a los aranceles que establezca la normatividad universitaria.

DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa- en
equivalencia a cualquiera de las areas de formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras Instituciones de Educacion Superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO TERCERO. El costo e implementacion de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/039
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Bioquimica y Biomedicina y el
Doctorado en Bioquimica y Biomedicina de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Los Lagos, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.
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SEGUNDO. El programa académico de la Maestria en Bioquimica y Biomedicina es un programa
de modalidad escolarizada con enfoque a la investigacion, y comprende las siguientes Areas de
Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basico Comun Obligatoria 15 20
Area de Formacion Bésico Particular Obligatoria 30 40
Area de Formacién Especializante Selectiva 20 27
Area de Formacién Especializante Obligatoria 10 13
Numero minimo de créditos para obtener el grado 75 100

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo3 gochf F,LOI\;I?ZS tgglae ‘Z Créditos
Bioestadistica y disefio experimental CT 48 0 48 3
Metodologia de la investigacion y bioética CT 48 0 48 3
Biomedicina CT 48 0 48 3
Bioquimica CT 48 0 48 3
Comunicacion de la ciencia CT 48 0 48 3
Total 240 0 240 15
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo3 g(ng FIJ_\O,\;?ZS t';farlae SS Créditos Prerrequisitos
S s | s |2 | o | o
Semi?r.]a\;(ieoS tciigea;zrig?/]elcl:to de s 48 32 80 5 Semir;g\rjgsgz ;é’i%)rl]elcto de
> estigacion s | 4 | w2 | & 5|
Trabajo de tesis | S 48 32 80 5 S oo
Trabajo de tesis Il S 48 32 80 5 Trabajo de tesis |
Trabajo de tesis lll S 48 32 80 5 Trabajo de tesis Il
Total 288 192 480 30
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Area de Formacion Especializante Selectiva

Bioguimica
Unidad de Aprendizaje Tipo® Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
P ) P BCAl | AMP | totales q
Topico selecto en Biologia celular y s 48 32 80 5
molecular
Tépico selecto en Bioquimica metabdlica S 48 32 80 5
Topico selecto en Tecnologia s 48 32 80 5
y analisis de alimentos
Topico selecto en Alimentos funcionales S 48 32 80 5
Tépico selecto en Bioguimica S 48 32 80 5
de alimentos
Topico selecto en Microbiologia S 48 32 80 5
Tépico selecto en Bioquimica microbiana S 48 32 80 5
Tépico selecto en Bioinorganica S 48 32 80 5
Biomedicina
Unidad de Aprendizaje Tipo® Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
BCA! AMI? totales
Toépico selecto en Neurobiologia S 48 32 80 5
Tépico selecto en Inmunobiologia S 48 32 80 5
Tépico selecto en Morfofisiologia vegetal S 48 32 80 5
Tépico selecto en Fitoquimica S 48 32 80 5
Tépico selecto en Farmacognosia S 48 32 80 5
Topico selecto en Farmacologia S 48 32 80 5
Tépico selecto en Fisiologia S 48 32 80 5
Topico selecto en Toxicologia S 48 32 80 5
Tépico selecto en Genética S 48 32 80 5

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 CT= Curso Taller, S = Seminario.

Area de Formacion Especializante Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Créditos
Seminario de proyecto de investigacion IV 5
Defensa de tesis 5
Total 10

Esta Area contempla los créditos establecidos en los Resolutivos Tercero y Cuarto.
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TERCERO. La Unidad de Aprendizaje denominada Seminario de proyecto de investigacion 1V del
Area de Formacion Especializante Obligatoria, el estudiante podra solicitar al Coordinador del
Programa la presentacion del seminario, siempre y cuando cumpla con mas del 90% del avance
experimental del proyecto, y cuente con un producto de investigacion (reporte de estancia de
investigacion, memoria en congreso, capitulo de libro o articulo de difusion, etc.) Donde los
miembros del comité tutorial, excepto el Director de Tesis, podran evaluar al estudiante y en caso
de aprobacion, se otorgaran al estudiante cinco créditos, mismos que seran reportados por el
Coordinador del Programa a las instancias administrativas correspondientes.

CUARTO. La Unidad de Aprendizaje denominada Defensa de tesis del Area de Formacion
Especializante Obligatoria consiste en un trabajo de investigacion original desarrollado por el
estudiante y que constituye la presentacion y defensa de la tesis de Maestria. Dicho trabajo
contribuye de manera relevante al campo de la Bioguimica y/o la Biomedicina. El registro de los
créditos correspondientes sera realizado una vez que se cuente con la autorizacion del comité de
lectores y el director del trabajo de titulacion.

QUINTO. El programa académico del Doctorado en Bioquimica y Biomedicina es un programa
de modalidad escolarizada con enfoque a la investigacion, y comprende las siguientes Areas de
Formacioén y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 12 8
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 60 39
Area de Formacién Especializante Selectiva 20 13
Area de Formacién Especializante Obligatoria 30 20
Area de Formacion Optativa Abierta 30 20
Numero minimo de créditos para obtener el grado 152 100

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® gchf I-Loh;lzlazs tg’?arlaé Z Créditos
Bioestadistica S 48 48 96 6
Redaccion de textos cientificos S 48 48 96 6
Total 96 96 192 12
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® gcng 10,\;'?25 g?&{lae ‘Z_ Créditos Prerrequisitos
Seminario de investigacion | S 48 32 80 5
Seminario de investigacion || S 48 32 80 5 et
Seminario de investigacion Iil S 48 32 80 5 it
Seminario de investigacion IV S 48 32 80 5 mveatioacsn
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo® BCA! AMI2 totales Créditos Prerrequisitos
Seminario de investigacion V S 48 32 80 5 .n%ismt:gzzs)g?v
Seminario de investigacion VI S 48 32 80 5 irﬁ,‘z?figzrci?égev

Seminario de avance de investigacion | S 48 32 80 5
. . . . -2 Seminario de avance de
Seminario de avance de investigacion || S 48 32 80 5 investigacion |
. . . . L. Seminario de avance de
Seminario de avance de investigacion IlI S 48 32 80 5 investigacion I
Seminario de avance de investigacion IV S 48 32 80 5 Semii:\?gsotigzc?gﬁrrﬁe de
Seminario de avance de investigacion V S 48 32 80 5 Semiw\‘;’:gigsc?gs T\C,e de
. . . . - . Seminario de avance de
Seminario de avance de investigacion VI S 48 32 80 5 investigacion V
Total 576 384 960 60
Area de Formacién Especializante Selectiva
Biogquimica
. . P Horas Horas Horas . e
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos Prerrequisitos
Tépico selecto en Biologia celular y
molecular S 48 32 80 °
Tépico selecto en Bioquimica metabdlica S 48 32 80 5
Topico selecto en Tecnologia y andlisis de
alimentos S 48 a2 80 5
Tépico selecto en Alimentos funcionales S 48 32 80 5
Tépico selecto en Bioguimica de alimentos S 48 32 80 5
Tépico selecto en Microbiologia S 48 32 80 5
Topico selecto en Bioquimica microbiana S 48 32 80 5
Tépico selecto en Bioinorganica S 48 32 80 5
Biomedicina
. . A Horas Horas Horas A -
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos Prerrequisitos
Topico selecto en Neurobiologia S 48 32 80 5
Topico selecto en Inmunobiologia S 48 32 80 5
Tépico selecto en Morfofisiologia vegetal S 48 32 80 5
Tépico selecto en Fitoquimica S 48 32 80 5
Tépico selecto en Farmacognosia S 48 32 80 5
Tépico selecto en Farmacologia S 48 32 80 5
Tépico selecto en Fisiologia S 48 32 80 5
Tépico selecto en Toxicologia S 48 32 80 5
Topico selecto en Genética S 48 32 80 5
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Créditos
Seminario de Tesis | 15
Defensa del Trabajo de Investigacion 15
Total 30

Esta Area contempla los créditos establecidos en los resolutivos Sexto y Séptimo.
Area de Formacién Optativa Abierta

Actividades complementarias

Unidad de Aprendizaje Tipo3 gochf 10,\;?23 ;?arlae ‘Z Créditos
Optativa | S 32 48 80 5
Optativa Il S 32 48 80 5
Optativa Il S 32 48 80 5
Optativa IV S 32 48 80 5
Optativa V S 32 48 80 5
Optativa VI S 32 48 80 5

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 S = Seminario.

Esta Area contempla los créditos establecidos en el resolutivo Octavo.

SEXTO. La Unidad de Aprendizaje denominada Seminario de Tesis | del Area de Formacion
Especializante Obligatoria, el alumno solicitara por escrito al Coordinador del Programa del
posgrado la presentacion del Seminario de Tesis |, siempre y cuando presente mas del 90% de
avance del proyecto de investigacion, asi como el envio del articulo de investigacién (original o
revision). Donde los miembros del comité tutorial, excepto el Director de Tesis, evalian al
estudiante y en caso de aprobar, se otorgaran al estudiante quince créditos, mismos que seran
reportados por el Coordinador del Programa a las instancias administrativas correspondientes y
podra solicitar fecha para presentar la Defensa del Trabajo de Investigacion.

SEPTIMO. La Defensa del Trabajo de Investigacion forma parte del Area de Formacion
Especializante Obligatoria, en esta unidad el alumno sustenta la defensa del trabajo de
investigacion desarrollado que constituye el trabajo de tesis doctoral. El registro de los créditos
correspondientes lo realizard el Coordinador del Programa a las instancias administrativas
correspondientes con la aprobacion previa de la Junta Académica, una vez entregado el articulo
publicado o carta de aceptacion.

OCTAVO. Las Actividades Complementarias del Area de Formacién Optativa Abierta consiste en
la realizacion de actividades, por parte del alumno, que tienen por objetivo completar la formacion
en la investigacion, la docencia y la divulgacion de la ciencia. Las actividades complementarias
estan clasificadas de la siguiente manera:
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a. Docencia a nivel pre o posgrado en institucion avalada o incorporada a la Secretaria de
Educacion Publica.

b. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinar (congresos, seminarios, Simposios,

acreditacion de cursos en linea, entre otras actividades) que cuenten con valor curricular

Y que estas enriquezcan la formacion integral del estudiante.

Presentacion de resultados de investigacion en congresos (primer autor).

Estancia de investigacion nacional y/o internacional.

e. Producto de investigacion relacionado con su proyecto de tesis (capitulo en libro,
memoarias en extenso y articulo de revision o divulgacion).

f. Cursos de actualizacion en técnicas y/o métodos instrumentales relacionados con el area
de investigacion del proyecto.

oo

Las actividades complementarias deben ser diferentes para cada Unidad de Aprendizaje
considerada en el Area de Formacién Optativa Abierta. A cada una de las actividades
complementarias podra otorgarsele hasta cinco créditos, calculados con base en las horas
empleadas en su desempefio, de conformidad con el articulo 21 del Reglamento General de
Posgrado. La evaluacion que dara al alumno los créditos correspondientes a este rubro, sera
responsabilidad de la Junta Académica.

Los créditos correspondientes se solicitan al Coordinador del Programa por parte del alumno con
el visto bueno del Director de Tesis, para lo cual debe presentar la constancia correspondiente.
Los criterios de evaluacién y acreditacion los determina la Junta Académica.

NOVENO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro, el nimero minimo y maximo de
alumnos (maestria y doctorado) por promocién y la periodicidad de las mismas, con fundamento
en los criterios académicos y de calidad.

DECIMO. Los requisitos de ingreso en el nivel de Maestria ademas de los establecidos en la
normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Copia simple del titulo de Licenciatura o acta de titulaciébn en areas relacionadas con las
ciencias de los alimentos, bioldgicas, bioquimicas, de la salud;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segln sea el caso. En el caso de los aspirantes
extranjeros ademas de dar cumplimiento a los requisitos académicos e institucionales antes
sefialados, deberan contar con la autorizacién migratoria y demostrar solvencia econémica;

c. Acta de nacimiento original;

d. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

e. Presentar y aprobar un examen de inglés (minimo B1 de MCER o TOEFL ITP 337-459,
mediante una constancia emitida por una institucién reconocida);

f.  Aprobar el examen de admision (EXANI Il puntaje minimo de 900);

g. Presentar la carta de aceptacion emitida por un profesor reconocido por la Junta Académica,
en la que acepta ser su Director de Tesis;

h. Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

i.

Evaluacién curricular (se evaluaran los antecedentes académicos previos del aspirante al
programay);

j- Entrevista con profesores;

k. Aprobar el curso propedéutico del programa, y

I.  Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.
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A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptua de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable
para paises no miembros de la Convencion de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espafiol acompanfar traduccion por perito acreditado.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos de ingreso en el nivel de Doctorado ademéas de los
establecidos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Copia simple del grado de maestria o acta de examen de grado en areas relacionadas
con las ciencias de los alimentos, biolégicas, bioquimicas, de la salud;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea

equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso. En el caso de los aspirantes

extranjeros ademas de dar cumplimiento a los requisitos académicos e institucionales
antes sefialados, deberan contar con la autorizacion migratoria y demostrar solvencia
econdmica;

Acta de nacimiento original;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de los extranjeros

debera encontrarse vigente;

e. Presentar y aprobar un examen de inglés (minimo B1 de MCER o TOEFL ITP 460-542,
mediante una constancia emitida por una institucién reconocida);

f. Aprobar el examen de admision (EXANI Il puntaje minimo de 900);

g. Aprobar ante un comité de admisién la defensa de una propuesta de proyecto de
investigacion, avalado por un profesor reconocido por la Junta Académica que acepta ser
su Director de Tesis;

h. Presentar la carta de aceptacién emitida por un profesor reconocido por la Junta
Académica, en la que acepta ser su Director de Tesis;

i. Carta de exposicién de motivos para cursar el programa;

j.  Evaluacion curricular (se evaluaran los antecedentes académicos previos del aspirante al
programa);

k. Entrevista con profesores;

I.  Aprobar el curso propedéutico del programa, y

m. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

e o

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptua de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable
para paises no miembros de la Convencién de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espafiol acompafiar traduccion por perito acreditado.

DECIMO SEGUNDO. Los requisitos de permanencia en el programa, son los establecidos en la
normatividad universitaria vigente.
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DECIMO TERCERO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Bioquimica y
Biomedicina, ademas de lo establecido en la normatividad universitaria son los siguientes:

Haber concluido el programa de Maestria correspondiente;

Haber cumplido los requisitos sefialados en este plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion;

Presentar constancia de no adeudos arancelarios y de documentacién académica
expedida por la Coordinaciéon de Control Escolar del Centro Universitario, y

e. Cubrir los aranceles correspondientes.

cooTw

DECIMO CUARTO. Los requisitos para obtener el grado de Doctorado en Bioquimica y
Biomedicina, ademas de lo establecido en la normatividad universitaria son los siguientes:

a. Haber concluido con el programa de Doctorado correspondiente;

b. Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

c. Contar con un articulo publicado como primer autor, relacionado con su trabajo de
investigacion, o contar con la carta de aceptacion del mismo para su publicacion, en una
revista con comité editorial nacional o internacional listada en el Journal Citation Reports;

d. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion original;

e. Presentar constancia de no adeudos arancelarios y de documentacién académica
expedida por la Coordinacion de Control Escolar del Centro Universitario, y

f.  Cubrir los aranceles correspondientes.

DECIMO QUINTO. La modalidad del trabajo recepcional para la obtencién de grado de Maestro
en Bioquimica y Biomedicina o Doctor en Bioquimica y Biomedicina, sera tesis.

DECIMO SEXTO. La duracién del programa de posgrado es:

a. El programa de Maestria tendra una duracién de 4 (cuatro) semestres. El plazo maximo
para obtener el grado correspondiente, sera de doce meses, una vez concluido el tiempo
de duracion del programa cursado.

b. El programa de Doctorado tendra una duracion de 8 (ocho) semestres. El plazo maximo
para obtener el grado correspondiente, sera de doce meses, una vez concluido el tiempo
de duracion del programa cursado.

DECIMO SEPTIMO. Los certificados se expediran como:

a. Maestria en Bioquimica y Biomedicina.
b. Doctorado en Bioquimica y Biomedicina.

El grado se expedird como:

a. Maestro o Maestra en Bioquimica y Biomedicina, o
b. Doctor o Doctora en Bioquimica y Biomedicina.

DECIMO OCTAVO. El costo por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares de
este posgrado (maestria y doctorado), sera de acuerdo a los aranceles que establezca la
normatividad universitaria.
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DECIMO NOVENO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en esta (maestria y doctorado)
en equivalencia a cualquiera de las areas de formacion, cursos y asignaturas siempre y cuando
éstos sean compatibles con el plan de estudios aqui presentado, bajo la sugerencia del Director
de Tesis (quién lo notificard por escrito al Coordinador del Programa) y que a juicio y con la
aprobacion de la Junta Académica, tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y
de diversas modalidades educativas, de este y de otros Centros Universitarios de la Universidad
de Guadalajara y de otras instituciones de Educacion Superior, nacional y extranjeras. Al finalizar
el curso y/o asignatura, el alumno notificard por medio de una constancia oficial la calificacion
obtenida al Coordinador del Programa, la cual serd acreditada de conformidad con la
normatividad vigente.

VIGESIMO. El costo e implementacion de este programa educativo sera con cargo al techo
presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por concepto
de las cuotas de matricula y recuperacién, mas los que se gestionen con instancias financiadoras
externas, seran canalizados al programa.

VIGESIMO PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la
Ley Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al
C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/075
Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el plan de estudios de la Licenciatura en Comunicacién Publica, para
operar en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, a partir del ciclo escolar 2026 “A”.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza
conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comuin 94 24
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 120 30
Area de Formacion Especializante Obligatoria 100 26
Area de Formacion Especializante Selectiva 26 7
Area de Formacion Optativa Abierta 50 13
Numero minimo total de créditos para optar por el titulo: 390 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Comunicacion Publica se describen a continuacién, por Area de Formacion:



195 | UdeG

Boletin de sesiones

Area de Formacién Basica Comuan

Unidad de Aprendizaje Tipo t|_e| g:?: pg?:rt?csa tggl:: Créditos Prerrequisitos
Comunicacion escrita CT 20 40 60 6
Comunicacion oral CT 20 40 60 6
Comunicacion visual CT 40 20 60 6
Contexto Sociopolitico de México | CT 50 10 60 8
Estadistica descriptiva CT 40 20 60 6
Estadistica inferencial CT 40 20 60 6 523?.‘;33:
Etica de la comunicacion CT 50 10 60 8
Formacion integral | T 0 24 24 2
Formacion integral Il T 0 24 24 2 Formadél” integral
Formacion integral ll1 T 0 24 24 2 Formacion integral Il
Formacion integral IV T 0 24 24 2 Formadﬂ? integral
Lengua extranjera | CT 0 120 120 8
Lengua extranjera Il CT 0 120 120 8 Lengua extranjera |
Lengua extranjera lll CT 0 120 120 8 Lengua extranjera Il
Lengua extranjera IV CT 0 120 120 8 Lengua extranjera Il
Légica y retérica CT 48 24 72 8
Analisis de prsc:gllgn)l;sl, globales del cT 40 40 80 _
Total 348 800 1,148 94
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo t';g:?; plr-;%rtﬁ:sa tlc-)ltc;rlgz Créditos Prerrequisitos
Derecho a la ig;orrnn;ad?(i)c')sn y legislacion cT 48 24 72 8
Economia Igogg;iﬁi;i;grf]ormacmn Y| o1 50 10 60 8
Investigacion documental CT 20 40 60 6
Investigacion periodistica CT 20 40 60 6
Lenguajes géggﬁgﬁiéﬁslproducm?n cT 20 40 60 6
e e e [ eT | 20 40 60 6 | oo
Mercadotecnia social y politica CT 40 20 60 6
Opinién puablica CT 50 10 60 8
e o [T | 0 | a0 60 :
Relaciones Publicas CT 20 40 60 6
Teoria social | CT 50 10 60 8
Teoria social Il CT 50 10 60 8 Teoria social |
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo teoria practica totales Créditos Prerrequisitos
Teoria social Ill CT 50 10 60 8 Teoria social Il
Teorias de la comunicacion | CT 50 10 60 8
Teorias de la comunicacion Il | CT 50 10 60 8 wreorias dela
Teorias de la comunicacion Ill | CT 50 10 60 8 coriasdela
Teorias de la organizacion CT 40 20 60 6
Total 648 384 1,032 120
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo HOr?S Hprgs Horas Créditos Prerrequisitos
teoria practica totales
Comunicacion educativa CT 50 10 60 8
Gestién estratégica | CT 42 23 65 8
., L Gestién
Gestion estratégica |l CT 20 40 60 6 estratégica |
Los medios de comunicacion
en México CT 40 20 60 6
Comunicacién politica CT 50 10 60 8
Desarrollo de habilidades de gestion CT 20 40 60 6
Comunicacion de riesgos CT 42 23 65 8
Comunicacion institucional CT 42 23 65 8
Lenguajes y logicas de
produccién audiovisual | cT 20 40 60 6
Lenguajes y légicas de Lenguajes y légicas
produccion audiovisual Il cT 20 40 60 6 d;ﬂ?ﬁi’féfﬁf’."
Auditoria de la comunicacién CT 20 40 60
Desarrollo de proyectos de
Comunicacién Publica | cT 20 40 60
Desarrollo de proyectos de Desarrollo de proyectos
Comunicacion Publica Il cT 20 40 60 6 de CSEK;';TC'(’"
Métodos de investigacion social CT 20 40 60 6
Marketing y estrategias digitales CT 20 40 60 6
Total 446 469 915 100
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientaciéon en Comunicacién Educativa
Unidad de Aprendizaje Tipo Hore}s Hpre_ls Horas Créditos Prerrequisitos
teoria practica totales
Alfabetizacion mediatica e
informacional cT 40 20 60 6
Desarrollo de proyectos en
comunicacion educativa cT 20 40 60 6
Estudios de Casos en
comunicacion educativa cT 40 20 60 6
Teorias de comunicacion educativa CT 50 10 60 8
Total 150 20 240 26
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Orientacion en Comunicacion Politica

Unidad de Aprendizaje Tipo Hore,ts Hprgs Horas Créditos Prerrequisitos
teoria practica totales
Comportamiento politico CT 50 10 60 8
Estrategias de comunicacion
politica CT 40 20 60 6
Proyectos de mercadotecnia
politica CT 20 40 60 6
Proyectos de incidencia politica CT 40 20 60 6
Total 150 90 240 26
Orientaciéon en Comunicacion para el cambio social
. L . Horas Horas Horas L1 .
Unidad de Aprendizaje Tipo teoria préactica totales Créditos Prerrequisitos
Comunicacion de riesgos en
crisis y emergencias cT 40 20 60 6
Comunicacién para el cambio
social CT 50 10 60 8
Comunicacioén Publica para la
salud CT 40 20 60 6
Disefio de proyectos en
intervencion social cT 20 40 60 6
Total 150 90 240 26
Orientacion en Investigacion de la Comunicacién
Unidad de Aprendizaje Tipo Horz,as F!oras Horas Créditos Prerrequisitos
teoria practica totales
Disefio e implementacion de proyectos
de investigacion en Comunicacion CT 20 40 60 6
Publica
Campo profesional y Estudios de
Caso de la Comunicacién Publica cT 40 20 60 6
Metodologia y técnicas avanzadas de
la investigacion de la Comunicacién CT 40 20 60 6
Publica
Pensamiento teérico contemporaneo
de la Comunicacién Publica CcT 50 10 60 8
Total 150 90 240 26
Area de Formacién Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Tipo Horgs I-[orgs Horas Créditos Prerrequisitos
teoria practica totales
Andlisis institucional e imagen
corporativa cT 20 40 60 6
Comunicacion intercultural CT 40 20 60 6
Comunicacion interpersonal CT 48 24 72 8
Comunicacion, sociedad y politica CT 48 24 72 8
Estudios de la cultura CT 48 24 72 8
Estudios sobre television CT 48 24 72 8
Fundamentos de andlisis literarios CT 40 20 60 6
Fundamentos de disefio grafico CT 20 40 60 6
Fundamentos de informéatica CT 10 50 60 4
Gestion cultural CT 48 24 72 8
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Unidad de Aprendizaje Tipo Horgs H,O“T’IS Horas Créditos Prerrequisitos
teoria practica totales
Gestion de redes de informacién CT 40 20 60 6
Gestion y politicas publicas CT 48 24 72 8
Historia social del periodismo
en México CT 48 24 72 8
Laboratorio de aplicacion profesional CT 20 40 60 6
Laboratorio de periodismo CT 18 84 102 8
Los medios de comunicacion
en Jalisco CT 40 20 60 6
Paquetes computacionales CT 10 50 60 4
Periodismo digital CT 40 20 60 6
Presupuestacién y procuracion
de fondos CT 40 20 60 6
Propiedad intelectual . Proteccién del
conocimiento y las innovaciones CT 45 15 60 7
Propiedad intelectual Il. Instituciones, Prop;edad ir.“?'%“r“ I
Competencias y procedimientos para la CT 48 24 72 8 Congﬂﬁgﬁﬂj ye|as
proteccion de la Propiedad Intelectual innovaciones
Publicidad social CT 20 40 60 6
Sociedad de la informacion y nuevas
tecnologias cT 48 24 72 8

C = Curso; CT = Curso-Taller; T = Taller.

CUARTO. Con el fin de fomentar un desarrollo arménico de los aspectos relacionados con la
salud, el desarrollo profesional y la responsabilidad social, los estudiantes podran participar en
actividades de su eleccion que promuevan la igualdad de género, la cultura de paz, la formacion
de ciudadania, la sustentabilidad medioambiental, la activacion fisica, el desarrollo de habilidades
socioemocionales y el pensamiento critico, entre otras dimensiones de la formacion integral.
Estas actividades podran llevarse a cabo en cualquier Centro Universitario de la Red, asi como
en instituciones de educacién superior, tanto nacionales como extranjeras, siempre que cuenten
con la autorizacion previa de las autoridades del Centro Universitario.

Estas experiencias tendran valor curricular en las Unidades de Aprendizaje de Formacion Integral,
enriqueciendo asi el perfil académico y profesional del estudiante.

QUINTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

SEXTO. Las orientaciones establecidas en el Area de Formacion Especializante Selectiva de este
plan de estudios seran ofertadas de acuerdo con la planta académica y los recursos materiales
del Departamento de Estudios de Comunicacion Social. Para acreditar el Area de Formacion
Especializante Selectiva, el estudiante debera seleccionar una orientacién y acreditar las
Unidades de Aprendizaje que la conforman.

SEPTIMO. Los estudiantes recibiran apoyo tutorial por parte del Centro Universitario para la
planeacion de sus estudios y la mejora de sus procesos de aprendizaje, desde el ingreso al
programa educativo hasta su finalizacion. La tutoria se considerara como un programa de apoyo
gue promueve la formaciéon de los estudiantes, a través del acompafiamiento académico y la
orientacion, asi como la asesoria disciplinar y metodoldgica.

OCTAVO. El servicio social se realizara conforme a la normatividad universitaria vigente.
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NOVENO. La duracién estimada del programa de la Licenciatura en Comunicacion Publica sera
de 8 ciclos escolares.

DECIMO. Los requisitos para obtener el titulo de la Licenciatura en Comunicacién Publica,
ademas, de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

e Acreditar un segundo idioma en el nivel B1 correspondiente al Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas o su equivalente. Este nivel podra ser acreditado mediante la
aprobacién de las Unidades de Aprendizaje de Lengua Extranjera I, II, 1l y IV 0 mediante
certificado.

e Realizar 120 horas de practicas profesionales en un lugar receptor que tenga convenio
con el Centro Universitario.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios del programa educativo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2006/363, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya ingresado con ese
plan de estudios.

DECIMO SEGUNDO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre el plan vigente y la presente
modificacion, se aprueba la tabla de equivalencias que se anexa a este dictamen. Las Unidades
de Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias, podran
sujetarse a la revision de la Comisioén de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, del Consejo
Universitario del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de conformidad con
la normativa universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. Los certificados se expediran con la denominacion de "Licenciatura en
Comunicacién Publica", y el titulo se otorgard como "Licenciada en Comunicacion Publica" o
"Licenciado en Comunicacién Puablica", segin corresponda.

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario.

DECIMO QUINTO. Ejecttese el presente dictamen en los términos del articulo 35, primer péarrafo,
fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara.

Tabla de Equivalencias.
A continuacion, se presenta la Tabla de Equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Plan

de estudios vigente y las correspondientes del Plan propuesto para la Licenciatura en
Comunicacion Publica, con el objetivo de facilitar la transicion entre ambos planes de estudio.

Tabla de equivalencias
Unidades de Aprendizaje del plan de Unidades de Aprendizaje del nuevo
Clave | Solidosdeleliconcoraen, | Crécitos | Pendegstidos delaLcencauaen | s
1/2006/363
D1174 Comunicacion Escrita 6 Comunicacién Escrita 6
D1173 Comunicacion Oral 6 Comunicacion Oral 6
D1179 Estadistica Descriptiva 6 Estadistica Descriptiva 6
D1180 Estadistica Inferencial Paramétrica 6 Estadistica Inferencial 6
D1177 Etica de la Comunicacion 8 Etica de la Comunicacion 8
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Tabla de equivalencias

Unidades de Aprendizaje del plan de Unidades de Aprendizaje del nuevo
estudios de la Licenciatura en AT plan de estudios de la Licenciatura en 2
Clave Comunicacién Publica dictamen Créditos Comunicacién Publica Créditos
1/2006/363
D1175 Fundamentos de Analisis Literarios 6 Fundamentos de Anélisis Literarios 6
D0902 Lengua Extranjera | 6 Lengua Extranjera | 8
D0903 Lengua Extranjera Il 6 Lengua Extranjera Il 8
D0904 Lengua Extranjera Ill 6 Lengua Extranjera Ill 8
D0905 Lengua Extranjera IV 6 Lengua Extranjera IV 8
D1176 Ldgica y Retdrica 8 Légica y Retdrica 8
Problemas Socioeconémicos . . -
D1178 y Politicos de México 8 Contexto Sociopolitico de México 8
D1182 Comunicacion Interpersonal 8 Comunicacion Interpersonal 8
D1190 Economia Politica de la Informacién 8 Economia Palitica de la Informacién 8
y la Comunicacién y la Comunicacién
D1199 Gestion Estratégica 8 Gestion Estratégica | 8
D1195 Investigacién Documental y Electrénica 6 Investigacion Documental 6
D1197 Investigacion Periodistica 6 Investigacion Periodistica 6
Legislacion Nacional e Internacional Derecho a la Informacion y
D1191 de Medios 8 Legislacién de Medios 8
D1198 Lenguajes y Logicas de 6 Lenguajes y Logicas de 6
Produccion Audiovisual Produccién Audiovisual |
D1196 Lenguajes y Légicas de Produccion 6 Lenguajes y Logicas de 6
Periodistica Produccién Periodistica |
D1201 Mercadotecnia Social y Politica 6 Mercadotecnia Social y Politica 6
D1194 Métodos Cualitativos de Investigacion 6 Métodos de Investigacion Social 6
D1205 Modelos de Planeacion 6 Gestion Estratégica Il 6
EP207 Opinién Publica 8 Opinién Pablica 8
D1181 Redaccion de Documentos de 6 Redaccion de Documentos 6
Comunicacién Publica de Comunicacién Publica
D1200 Relaciones Publicas 6 Relaciones Publicas 6
D1192 Sociedad de la Informacién 8 Sociedad de la Informacion y 8
y Nuevas Tecnologias Nuevas Tecnologias
D1185 Teoria Social (Cultura) 8 Teoria Social 11l 8
D1184 Teoria Social (Politica) 8 Teoria Social Il 8
D1183 Teoria Social (Sociedad) 8 Teoria Social | 8
D1187 Teorias de la Comunicacion 8 Teorias de la Comunicacion | 8
(Modelos)
D1188 Teorias de la Comunicacion Masiva 8 Teorias de la Comunicacion I 8
D1189 Teorias de la Comunicacion Publica 8 Teorias de la Comunicacion Ill 8
D1202 Teorias de la Organizacion 6 Teorias de la Organizacion 6
Teorias de Liderazgo y - L
D1204 Habilidades Directivas 6 Desarrollo de Habilidades de Gestion 6
D1214 Auditoria de la Comunicacion 6 Auditoria de la Comunicacion 6
D1206 Comunicacion Institucional 8 Comunicacion Institucional 8
EP234 Comunicacion Politica 8 Comunicacion Politica 8
D1209 Desarrollo de Proyectos 6 Desarrollo de Proyectos de 6
de Comunicacién Publica | Comunicacién Publica |
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Tabla de equivalencias

Unidades de Aprendizaje del plan de Unidades de Aprendizaje del nuevo
estudios de la Licenciatura en T plan de estudios de la Licenciatura en o
Clave Comunicacion Publica dictamen Créditos Comunicacion Publica Créditos
1/2006/363
D1210 Desarrollo de Proyectos 6 Desarrollo de Proyectos de 6
de Comunicacién Publica Il Comunicacién Publica Il
Disefio y Evaluacion . . .
D1215 de Campafias Piblicas Marketing y Estrategias Digitales 6
. . . Los Medios de Comunicacion
D1208 Los Medios de Comunicacion en Jalisco 6 en Jalisco 6
. S o Los Medios de Comunicacion
D1207 Los Medios de Comunicacion en México 6 en México 6
D1211 Seminario de Titulacion 6 Laboratorio de Aplicacion Profesional 6
Taller de Gestiény Lenguajes y Légicas de
D1213 Produccion Audiovisual 6 Produccién Audiovisual Il 6
D1219 Disefio de proyectos de investigacion 6 Disefio e Implementacién de Proyectos de 6
en comunicacién publica Investigacién en Comunicacion Publica
D1218 Estudios en casos de investigacion de la 6 Campo Profesional y Estudios 6
comunicacién publica de Caso de la Comunicacién Publica
D1217 Metodologia y Técnicas Avanzadas de la 6 Metodologia y Técnicas Avanzadas de la 6
Investigacién de la Comunicacién Publica Investigacion de la Comunicacion Plblica
D1216 Paradigmas tedricos de la comunicacién 8 Pensamiento Tedrico Contemporaneo 8
publica de la Comunicacién Publica
Ny . Comunicacién de Riesgos en Crisis y
D1221 Comunicacion de Riesgo 6 Emergencias 6
D1220 Comunicacion para el Cambio Social 8 Comunicacion para el Cambio Social 8
D1222 Comunicacion para la Salud 6 Comunicacién Publica para la Salud 6
Disefio de Proyectos en Intervencion Disefio de Proyectos en Intervencion
D1223 Social 6 Social 6
D1224 Comportamiento Politico Ciudadano 8 Comportamiento Politico 8
D1226 Demoscopia de medios 6 Estrategias de Comunicacion Politica 6
Disefio de proyectos de . o
D1227 mercadotecnia politica 6 Proyectos de Mercadotecnia Politica 6
D1225 Métodos y técnicas de cabildeo 6 Proyectos de Incidencia Politica 6
D1229 Comunicacién Alternativa y 6 Estudios de Casos en 6
Educacién No Formal Comunicacién Educativa
D1231 Desarrollo de Proyectos de 6 Desarrollo de Proyectos 6
Comunicacién Educativa en Comunicacién Educativa
D1228 Modelos Educatg/gfm(;?en;emporaneos No 8 Teorias de Comunicacion Educativa 8
Nuevas Tecnologias de la Comunicacion Alfabetizacion Mediatica
D1230 y la Informacion 6 e Informacional 6
I . . Andlisis Institucional e
D1251 Andlisis Institucional e Imagen Corporativa 6 Imagen Corporativa 6
D1252 Ciberperiodismo 6 Periodismo Digital 6
D1234 Comunicacion Intercultural 6 Comunicacion Intercultural 6
D1244 Comunicacion, Sociedad y Politica 8 Comunicacién, Sociedad y Politica 8
D1237 Estudios de la Emision 8 Estudios de la Cultura 8
D1235 Estudios Sobre Television 8 Estudios Sobre Television 8
D1249 Formacion de Publicos 8 Gestion Cultural 8
D1240 Fundamentos de Disefio Grafico 6 Fundamentos de Disefio Grafico 6
D1241 Fundamentos de Informatica 4 Fundamentos de Informatica 4
. s Lenguajes y Légicas de
D1254 Géneros Periodisticos 6 Produccion Periodistica Il 6
D1255 Gestion de Redes de Informacion 6 Gestion de Redes de Informacion 6
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Tabla de equivalencias
Unidades de Aprendizaje del plan de Unidades de Aprendizaje del nuevo
estudios de la Licenciatura en AT plan de estudios de la Licenciatura en 2
Clave Comunicacion Publica dictamen Créditos Comunicacion Publica Créditos
1/2006/363
D1247 Gestion y Politicas Publicas 8 Gestion y Politicas Publicas 8
S . - - Historia Social del Periodismo
D1253 Historia Social del Periodismo en México 8 en México 8
D1243 Paquetes Computacionales 4 Paquetes Computacionales 4
L. - Presupuestacion y Procuracion
D1242 Programacion y Presupuestacion 6 de Fondos 6
D0638 Propiedad Intelectual | Proteccion del 7 Propiedad Intelectual | Proteccion del 7
Conocimiento y las Innovaciones Conocimiento y las Innovaciones
Propiedad Intelectual Il Instituciones, Propiedad Intelectual Il Instituciones,
D0639 Competencias y Procedimientos para la 8 Competencias y Procedimientos para la 8
Proteccion de la Propiedad Intelectual Proteccion de la Propiedad Intelectual
D1256 Publicidad Social 6 Publicidad Social 6
Dictamen Num. 1/2025/076
Resolutivos

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios de la Licenciatura en Periodismo y de la
Licenciatura en Periodismo Digital para quedar como Licenciatura en Comunicacion Digital y
Periodismo, para impartirse en el Centro Universitario de la Ciénega (CUCIENEGA) y en el Centro
Universitario del Sur (CUSUR) en la modalidad escolarizada, y en el Centro Universitario de
Guadalajara (CUGDL) en la modalidad no escolarizada y/o mixta, bajo el sistema de créditos, a
partir del ciclo escolar 2026 “A”.

SEGUNDO. Los Centros Universitarios de la Ciénega, del Sur, de los Lagos y de Guadalajara
estableceran los mecanismos necesarios para la adecuada conclusién de la trayectoria de los
estudiantes que actualmente cursan la Licenciatura en Periodismo y en su caso, promoveran este
nuevo programa.

TERCERQO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos
por Area de Formacion para ser cubiertos por los estudiantes, y que se organiza conforme a la
siguiente estructura:

Area de formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun 87 21
Area de Formacion Bésica Particular 265 66
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 6
Area de Formacion Optativa Abierta 27 7
Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo 403 100

CUARTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Comunicacion Digital y Periodismo se describen a continuacion, por Area de Formacion:
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Area de Formacion Basica Comuan

Unidades de Aprendizaje Tipo '.;'eo(;zz Ptgtﬁa T%?;?:s Créditos z{ﬁgt%

Andlisis de pr(_)blemas globales cT 40 40 80 0
del siglo XXI
Ciencia de datos CT 50 30 80 9
Apreciacion del arte CT 55 25 80 9
Estadistica inferencial y descriptiva CT 60 20 80 9
Formacion Integral y calidad de vida | 40 20 60 6
Formacion Integral y calidad de vida Il 40 20 60 6
Formacion Integral y calidad de vida Ill 40 20 60 6
Literacidad mediatica e informacional CT 45 35 80 8
Pensamiento critico C 60 20 80 9
Taller de argumeor:taalcic')n y expresion cT 45 35 80 8
Historia depl:ri%c()jri'r;wécacmn y el cT 60 20 80 9
Derechos humanos y cultura de paz CT 45 35 80 8
Total 580 320 900 87
Area de Formacién Bésica Particular

Unidades de aprendizaje Tipo .'r_igc:?; pl;lggﬁga T%?;ﬁ:s Créditos I;L?;;
et ot | s | w | s | s
Teorias y modelos de la comunicacion CT 60 20 80 9
Legislacion de comunicacion y medios CT 60 20 80 9
Comunicacion publica CT 60 20 80 9
Ecologia de medios CT 50 30 80 9
Laboratorio de programacion CT 45 35 80 8
Gerencia de la comunicacion CT 50 30 80 9
Laboratorio de comunicacion digital CT 45 35 80 8
Laboratorio de creatividad sonora CT 50 30 80 9
Laboratorio de disefio de informacién CT 50 30 80 9
Laboratorio de imagen fija CT 50 30 80 9
Laboratorio de marketing CT 50 30 80 9
Laboratot'r’i;ngﬁqzt;;ytelling y cT 50 30 80 9
Taller de verificacion de informacion CT 45 35 80 8
Técnicas de entrevista CT 50 30 80 9
Principios éticos y deontolégicos de la cT 60 20 80 9

comunicacién digital y el periodismo
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Unidades de aprendizaje Tipo ?géﬁz Pl;gﬁza T%(t);laess Créditos Z{ﬁgg)
Redaccion de géneros informativos CT 45 35 80 8
Redaccion (3/edt:)(;t;))i?1 i|(;1rt1erpretat|vos cT 45 35 80 8
ey sy | 1| 45 3 80 °
Taller de andlisis del discurso publico CT 45 35 80 8
Laboratorio de disefio gréfico CT 45 35 80 8
Redaccion creativa CT 45 35 80 8
e, | _CT_| 50 0 | o | o
oo | ot | e | o | w0 | o
Comprension Sﬁ i(;]c;]rlléesnidos digitales cT 60 20 80 9
it | o1 | e 0 | o |
i I 0 w | o
i R R R
POt e e e | o1 | e 20 w | o
Practicas profesionales supervisadas PP 0 200 200 13
Total 1,485 1,035 2,520 265
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacion en Comunicacion Creativa
Unidades de Aprendizaje Tipo .'r_igc:?; Pl;igéfifa Horas Totales| Créditos zlrﬁg%
Planificacion de narrativas creativas CT 45 35 80 8
Produccion de narrativas creativas CT 45 35 80 8
Postproduccidn y difusién CT 45 35 80 8
Total 135 105 240 24
Orientacién en Comunicacion estratégica
Unidades de Aprendizaje Tipo 1':' oras H,O ras Horas Totales| Créditos P“?ffe'
eoria Préctica quisito
Andlisis de la opinién publica CT 45 35 80 8
Comunicacioén en situaciones de crisis CT 45 35 80 8
Comunicacion institucional CT 45 35 80 8
Total 135 105 240 24
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Orientacion en Comunicacion Periodistica
Unidades de Aprendizaje Tipo Horqs H’orells Horas Totales| Créditos P’e.ffe'
Teoria Préactica quisito
Taller de reporteo CT 45 35 80 8
Periodismo de investigacion | CT 45 35 80 8
Periodismo de investigacion Il CT 45 35 80 8
Total 135 105 240 24
Area de Formacion Optativa Abierta
Unidades de Aprendizaje Tipo Horqs Hpra}s Horas Totales Créditos Prerre-
Teoria Practica quisito
Optativa | CT 50 30 80 9
Optativa Il CT 50 30 80 9
Optativa lll CT 50 30 80 9
Total 150 90 240 27

C = Curso; T= Taller; CT = Curso Taller; PP = Practicas Profesionales.

QUINTO. Para cubrir los créditos del Area de Formacion Especializante Selectiva, el alumno
debera elegir una de las orientaciones ofertadas, cubriendo la totalidad de los créditos de las
Unidades de Aprendizaje que integran a cada orientacién. El estudiante podra optar por la
certificacion académica de cada orientacion de conformidad con los requisitos y mecanismos
establecidos por el Centro Universitario.

SEXTO. La oferta de Unidades de Aprendizaje para el Area de Formacién Optativa Abierta sera
definida por cada Centro Universitario. Para acreditar el Area de Formacion Optativa Abierta, el
estudiante podra elegir cursos ofertados por otros programas educativos del Centro Universitario,
de otros pertenecientes a la Red Universitaria o0 a instituciones de educacién superior, tanto
nacionales como internacionales, asi como de otras instituciones reconocidas, en el marco de la
normativa existente. A partir de la oferta, el estudiante podra optar por certificaciones académicas
de conformidad con los requisitos y mecanismos establecidos por el Centro Universitario.

SEPTIMO. Los estudiantes recibiran apoyo tutorial para la planeacion de los estudios y del
proceso de aprendizaje desde su ingreso a la licenciatura. La tutoria se considerara como un
programa de apoyo que consiste en el acompafiamiento académico, que coadyuve a la formacion
de los estudiantes a través de la orientacion, asesoria disciplinar y metodoldgica.

OCTAVO. La formacién integral es parte del plan de estudios, a través de las Unidades de
Aprendizaje de Formacion integral y Calidad de Vida I, 1l y I, dirigidas al bienestar fisico, social,
material y emocional del estudiante de la Licenciatura en Comunicacion Digital y Periodismo, sin
que esto interfiera con la oferta institucional de actividades complementarias de cada Centro
Universitario.
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NOVENO. Con fines de movilidad, los alumnos podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier Area de Formacion, estancias y demas actividades académicas pertenecientes a otros
programas de educacion superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier institucion
de educacion superior, nacional o extranjera, previa autorizacion de las autoridades del Centro
Universitario, de conformidad con la normatividad universitaria y los convenidos establecidos.

DECIMO. Las précticas profesionales supervisadas son obligatorias y forman parte del plan de
estudios. Se les otorga un valor curricular de 13 créditos en el Area de Formacion Basica
Particular, por ello tendran una duracion de 200 horas. Podran dar inicio a partir de que el
estudiante haya aprobado al menos el 85% de los créditos de su trayectoria formativa,
preferentemente a partir del quinto ciclo y previa autorizacion de las autoridades del Centro
Universitario.

Los requisitos para que el estudiante de la Licenciatura en Comunicacion Digital y Periodismo
pueda iniciar el proceso de sus practicas profesionales son:

Ser alumno activo de conformidad con la normativa;

Tener al menos el 85% de los créditos registrados en el sistema escolar;

Contar con seguro social de alumno (IMSS);

Tener carta de aceptacion por la entidad receptora, y

Acudir a la instancia correspondiente del Centro Universitario, para su registro e inicio de las
practicas profesionales.

DECIMO PRIMERO. El servicio social se realizara conforme a la normatividad universitaria vigente.

DECIMO SEGUNDO. El tiempo estimado para cursar el plan de estudios de la Licenciatura en
Comunicacion Digital y Periodismo, es de 8 ciclos escolares a partir del ingreso al programa educativo.

DECIMO TERCERQO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos por
la normatividad universitaria vigente.

DECIMO CUARTO. Los requisitos para obtener el titulo, son los establecidos por la normatividad
universitaria aplicable.

DECIMO QUINTO. El certificado se expedird como Licenciatura en Comunicacion Digital y
Periodismo. El titulo, como Licenciada en Comunicacion Digital y Periodismo o Licenciado en
Comunicacion Digital y Periodismo.

DECIMO SEXTO. El plan de estudios de la Licenciatura en Periodismo aprobado bajo el dictamen
namero 1/2013/522, asi como el plan de estudios de la Licenciatura en Periodismo Digital aprobado
bajo dictamen numero 1/2013/206 estaran vigentes hasta que egrese la generacion que haya
ingresado con el plan de estudios que le corresponde.

DECIMO SEPTIMO. Para facilitar el transito de los estudiantes entre los planes vigentes y la presente
modificacién, se aprueban las tablas de equivalencias que se anexan a este dictamen. Las Unidades
de Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la tabla de equivalencias
correspondiente, podran sujetarse a la revisiéon de la Comisiéon de Revalidacion de Estudios, Titulos y
Grados de cada Centro Universitario, de conformidad con la normativa universitaria vigente.
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DECIMO OCTAVO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado cada Centro Universitario.

DECIMO NOVENO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Tabla de equivalencias
entre la Licenciatura en Periodismo y
la Licenciatura en Comunicacion Digital y Periodismo

Licenciatura en Periodismo Plan de estudios Licenciatura Comunicacion digital y
Dictamen 1/2013/522 Periodismo 2025
Unidades de Aprendizaje Hrs Cr Unidades de Aprendizaje Hrs Cr
Teorias de la cultura 68 8 Teorias y modelos de la comunicacién 80 9
Aplicadé;a?ae iwvéégg g;;g;adisncos 68 7 Estadistica inferencial y descriptiva 80 9
Entrevista_l y diccié_q en in_glé; para obtener 68 7 Produccion de E_ntrev‘is‘ta en Inglés 80 9
informacién periodistica para Medios Digitales
Comprension de textos periodisticos eninglés | 68 7 Comprension ii %c;r?;znidos Digitales 80 9
Apreciacion de prodgccignes audiovisuales 68 7 Apreciacion de Prodgccignes Audiovisuales 80 9
en inglés en inglés

Construccién de la nota informativa en inglés 68 7 Construccion c(j; (I:r?gr}‘téesnidos Digitales 80 9
Periodismo y derechos humanos 51 6 Derechos humanos y cultura de paz 80 8
Critica de la produccién audiovisual 51 6 Laboratorio de comunicacion digital 80 8
Redaccidn periodistica 68 7 Redaccion de géneros informativos 80 8
Argumentacién y comunicacion 68 7 Taller de argumentacion y expresion oral 80 8
Periodismo iigg: Iy(gslrigzrgiz?)tas digitales: 68 7 Laboratorio de disefio de informacion 80 9
Analisis del discurso periodistico 51 6 Taller de analisis del discurso publico 80 8
Practicas profesionales 300 20 Practicas profesionales supervisadas 200 13
Selectiva A1 51 7 Planificacion de narrativas creativas 80 8
Selectiva A2 51 7 Produccioén de narrativas creativas 80 8
Selectiva A3 51 7 Postproduccion y difusion 80 8
Selectiva B1 51 7 Andlisis de la Opinién Publica 80 8
Selectiva B2 51 7 Comunicacion en Situaciones de Crisis 80 8
Selectiva B3 51 7 Comunicacion Institucional 80 8
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Tabla de equivalencias
entre la Licenciatura en Periodismo Digital (1/2013/206)
y la Licenciatura en Comunicacién Digital y Periodismo

Licenciatura en Periodismo Digital

Dictamen 1/2013/206

Licenciatura en Comunicacién Digital y Periodismo

Unidades de Aprendizaje Hrs Cr Unidades de Aprendizaje Hrs Cr
oo e oot s | 125 | 12 | Laboratoro de marketng w0 | o
Analisis de g;ogegfm{]zilg\é?gnparadigmas 75 10 | Teorias y modelos de la comunicacion 80 9
Evaluacion iel ;(S)Saizri‘éiﬁé?zsinformaﬂvos 125 12 Laboratorio de marketing 80 9
Fundamentacion legal de los medios en México | 125 12 | Legislacion de comunicacién y medios 80 9
Fundamentacion legal en medios digitales | 85 9 Legislacion de comunicacion y medios 80 9
Produccién multimedia 125 12 | Laboratorio de storytelling y transmedia 80 9
Redaccion de géneros informativos 115 8 Redaccion de géneros informativos 80 8
Redaccion de géneros interpretativos 115 8 Redaccion 3edtee>ét;iiigrt]erpretativos 80 8
20 [ 8 | Mg redes= | s | o9
Disefio y técn;:;?opé?srggz investigacion 105 10 Periodismo de investigacion | 80 8
Contextualiz?)(zggdcgsﬂlsainvestigacic’m 75 10 Taller de reporteo 80 8
Etica y deontologia del periodismo 75 10 de Iapgic?rzitﬁ)rilci)csaitiic'():r?i!éi?:lo;facl)lggir?c?;ismo 80 9
Escritura para nuevos medios y audiencias | 125 12 Redaccion creativa 80 8
Gestiér_1 y qdministraci'én de 125 12 Laboratorio de comunicacion digital 80 8
audiencias y usuarios
Anélisliasdiciirlizlsefsuggi3rrlle:1é/dliagliticas 105 10 Gerencia de la comunicacion 80 9
Diagnostico dei:ﬁz r‘;ﬂgt}sz de produccion 125 12 Ecologia de medios 80 9
Innovacién en la difusién informativa 105 10 Innovadé;af: x:d?ézd;;fafgsnegocios 80 9
Andlisis de 'a; ;‘érrﬁiggfrzgvgglgigl"";g&?jnizadonales 105 | 10 Gerencia de la comunicacion 80 9
In;ﬁséilg;rﬁi&?od; etr(iac? (ﬂigg?s 71 9 Historia de la Comunicacién y el Periodismo 80 9
Proyecto | 173 12 Periodismo de investigacion Il 80 8
Laboratorio | 98 7 Laboratorio de imagen fija 80 9
Laboratorio Il 98 7 Laboratorio de disefio grafico 80 8
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Dictamen NUm. 1/2025/077

Resolutivos

PRIMERO. Se madifica la Tabla de Equivalencias anexa al dictamen 1/2018/054 por el que se
reestructuro el plan de estudios de la Licenciatura en Administracion de las Organizaciones, para
operar en la modalidad no escolarizada bajo el sistema de créditos del Centro Universitario de

Guadalajara, para quedar como sigue:

Tabla de Equivalencias

Plan de estudios afio 2006

Nuevo plan de estudios

de las organizaciones

Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Créditos
Analisis comparativo de las teorias L . .,
de las organizaciones 7 Fundamentacién de la administracion 9
Andlisis comparativo de los sistemas politicos 7 Andlisis comparativos de los sistemas 9
y socioeconémicos mundiales politicos socioeconémicos internacionales
P . . . Comunicacién y comportamiento
Analisis del comportamiento organizacional 9 organizacional 10
Analisis del pensamiento administrativo 8 Proyecto | 12
Derecho de las organizaciones 8 Derecho en las organizaciones 10
Desarrollo de habilidades directivas 12 Desarrollo de habilidades directivas 10
Desarrollo de la creatividad para la innovacion 10 Creatividad e innovacion 9
Desarrollo de la tecnologia en las organizaciones 9 Uso de la tecnologia en las organizaciones 10
Disefio e innovacion del producto y/o servicio 10 Disefio e innovacion del producto y/o servicio 9
Estructuracion y funcionamiento de las 12 Estructuracion y funcionamiento de las 10
organizaciones organizaciones
Fiscalizaciéon y rend_luorj de cuentas de las 10 Fiscalizacion y rendicién de cuentas 9
organizaciones
Gestion del conocimiento para el desarrollo de la 10 Gestion del conocimiento en las 10
tecnologia en las organizaciones organizaciones
Identificacion y seleccion de sistemas de . . . o
informacién administrativa 9 Disefio de sistemas de informacion 10
Interpretacion de estudios sectoriales y sus s .
organizaciones en México ° Analisis economico 9
Investigacion administrativa 12 Proyecto Il 12
Laboratorio de administracion | 6 Estadistica para administradores 10
Laboratorio de administracion Il 6 Desarrollo de emprendedores 10
Laboratorio de administracion 111 6 Contabilidad en las organizaciones 9
Laboratorio de proyectos: L
Proyes 12 Desarrollo organizacional 9
desarrollo organizacional
Laboratorio de proyectos:
0 de proy 12 Proyecto Il 12
elaboracién de un plan
Organizacion y coordinacién de equipos de 9 Organizacion y coordinacion 10
trabajo de equipos de trabajo
Seminario de las organizaciones | 6 Administracion de la produccion 10
Seminario de las organizaciones lll 6 Administracion de los recursos humanos 9
Andlisis de la cooperacion para el 9
desarrollo socioeconémico sustentable
Andlisis de la dindmica social 8
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Plan de estudios afio 2006

Nuevo plan de estudios

Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Créditos
Andlisis de las alianzas productivas 9
Andlisis de negocios internacionales 8
y libre comercio
Andlisis socioeconémico y politico de México 7
y de sus organizaciones
Creacion y modificacion de 9
procedimientos administrativos
Direccion y gerencia en las organizaciones 12
Disefio organizacional para la innovacion 10
Gestion de la calidad 12
Gestion de las organizaciones 12
ante el sector pablico
Identificacion y seleccion de programas 10
de vinculacién para el desarrollo
Laboratorio de proyectos: analisis 12
de las estructuras organizacionales
Laboratorio de proyectos: andlisis y disefio de controles 12
para las areas funcionales de una organizacion
Laboratorio de proyectos: disefio y 12
elaboracion de politicas
Laboratorio de proyectos: integracion
; 12
del proyecto final sustentable
Laboratorio de proyectos: elaboracién de una 12
propuesta para la internacionalizacién
Manejo de los sistemas de control en las areas 12
funcionales de las organizaciones
Planeacion de las areas funcionales 12
Planificacion participativa 9
Seminario de las organizaciones Il 6
Taller de administracion | 6
Taller de administracion Il 6
Taller de administracion Ill 6
Administracién estratégica 12
Curso de apoyo | 6
Curso de apoyo I 6
Curso de apoyo Il 6
Fundamentos de mercadotecnia 9
Gestion del talento humano 9
Administracion financiera 10
Andlisis financiero 10
Aplicacion de sistemas de control 10
administrativo
Elaboracién de procedimientos 10
administrativos
Gestion de la calidad en el servicio 10
Medicién, analisis y mejora 10
en las organizaciones
Sistemas integrados de gestion 9
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Plan de estudios afio 2006 Nuevo plan de estudios

Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Créditos

Lengua extranjera | 8

Lengua extranjera Il 8

Lengua extranjera lll 8

Lengua extranjera IV 8

Proyecto IV 12

Proyecto V 12

Proyecto VI 12

Proyecto VII 12

Proyecto VIII 12

Recursos humanos 1

Recursos humanos 2

Recursos humanos 3

Sistemas tecnoldgicos 1

Sistemas tecnolégicos 2

Sistemas tecnolégicos 3

Finanzas y contabilidad 1

Finanzas y contabilidad 2

Finanzas y contabilidad 3

Mercadotecnia y comercializacién 1

Mercadotecnia y comercializacién 2

Mercadotecnia y comercializacién 3

Emprendimiento 1

Emprendimiento 2

Emprendimiento 3

Optativa |

Optativa Il

Optativa Il

N (N[N | N[O OOl OOl | O |0 [lO|O|©|O]|wO]|©

Optativa IV

SEGUNDO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, primer parrafo,
fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Comisiones Permanentes
de Educacion y de Hacienda

Dictamen NUm. 1/2025/005

Resolutivos

PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Estudios sobre Juventudes de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias Econdémico

Administrativas, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

SEGUNDO. EIl programa académico de la Maestria en Estudios sobre Juventudes, es un
programa con enfoque a la investigacién, de modalidad escolarizada, y comprende las siguientes

Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 48 52
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 20 22
Area de Formacion Especializante Selectiva 12 13
Area de Formacion Optativa Abierta 12 13
Total 92 100
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria
Unidad de aprendizaje Tipo® I-Blchf '10,\;?25 t';g% i Créditos Prerrequisitos
Conceptualizando la juventud S 60 36 96 6
Juventud e investigacion | CT 60 36 96 6
de I informacian y o conocimerto S | 60 | 3% | % 6
Juventud e investigacion II CT 60 36 96 6 inﬂlz\;ﬁggjc?éi |
Jévenes participacion social S 60 36 96 6
Disefio de politicas publicas y juventud | CT 60 36 96 6
Politicas y programas en materia de juventud S 60 36 96 6
Disefio de politicas publicas y juventud Il CT 60 36 96 6 p%islfcﬁaoscﬁf\zw&%sl
Total 480 288 768 48
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Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

Unidad de aprendizaje Tipo® HB%rzf '1‘0,\;?25 tg?arlae Z Créditos Prerrequisitos
Seminario taller de investigacion | S 48 32 80 5
Seminario taller de investigacion I S 48 32 80 5 Seinm\,igg{iig;ggflde
Seminario taller de investigacion 11 S 48 32 80 5 S?&E;g’atjgﬁrlfe
Seminario taller de investigacion IV S 48 32 80 5 Sfﬁé”ﬁf;‘;éﬂ'ﬁ r”?e
Total 192 128 320 20
Area de Formacion Especializante Selectiva
Unidad de aprendizaje Tipo® HB(ng 10,\;?23 tg?arlae SS Créditos Prerrequisitos
Juventud e investigacion Il CT 60 36 96 6 m\fs;’t?g”;zfoﬁ "
Juventud e investigacion IV CT 60 36 96 6 m\feus‘;egrgggf "
Disefio de politicas publicas y juventud IlI CT 60 36 96 6 pﬁﬁiﬁﬁfvﬂﬁlﬁﬁsu
Disefio de politicas publicas y juventud IV CT 60 36 96 6 paijiigg S?u'\j,zlri,ttiﬁzsm
Area de Formacion Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Tipo3 HB(ng I—th;l?zs tg?arlae Ss Créditos
Juventud y violencia C 60 36 96 6
Juventud y educacion C 60 36 96 6
Juventud y salud C 60 36 96 6
Juventuc;l/ )I/ ;%cgrﬂlggiﬁjc%enl? _I_|Irgc)>rmaC|on c 60 36 96 6
Juventud y género C 60 36 96 6
Juventud y cultura C 60 36 96 6
Juventud y sexualidad C 60 36 96 6
Juventud y derechos humanos C 60 36 96 6

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.

3C = Curso, CT = Curso Taller, S = Seminario.

TERCERO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios

académicos y de calidad.

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria son aquellos establecidos en la normativa
universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi como los siguientes:
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a. Copia simple del titulo de Licenciatura o acta de titulacion y constancia de terminacion de
servicio social en las areas de las ciencias sociales, humanidades, administrativas, de
salud y profesionistas interesados en el tema de las juventudes.

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o0 documento que sea

equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso;

Acta de nacimiento original,

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros

debera encontrarse vigente;

e. Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas
(MCER) de preferencia en el idioma inglés o su equivalente;

f. Todos los solicitantes deben presentar los resultados del examen EXANI Il con un puntaje
minimo de 950 puntos;

g. Aprobar el curso propedéutico;

h. Presentar dos cartas de recomendacién de académicos, investigadores o directivos de
Instituciones de Educacion Superior;

i. Presentar carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

j.  Presentar un anteproyecto de investigacion;

k. Presentar carta compromiso de tiempo completo;

I. Participar en una entrevista con miembros de la Junta Académica de la Maestria, y

m. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

oo

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptla de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable
para paises no miembros de la Convencidn de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espaniol, acompafiar traduccion por perito acreditado.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normativa
universitaria vigente seran los siguientes:

a. Dar cumplimiento a las actividades complementarias recomendadas por la directora o
director de tesis, tales como: asistencia a cursos, seminarios, conferencias, lecturas, y
demas actividades de apoyo a su formacién académica y previamente aprobadas por la
Junta Académica.

b. Presentar avances de investigacion en los coloquios y seminarios de tesis.

SEXTO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria, ademas de los previstos en la
normatividad universitaria, son los siguientes:

Haber concluido los créditos del programa,;

Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar la tesis de grado;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario;

Cubrir los aranceles correspondientes, y

Las demas que establece la normatividad correspondiente.

oo op

— o
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SEPTIMO. La modalidad para la obtencién del grado sera tesis.

OCTAVO. La tutoria académica es un proceso permanente de acompafiamiento del estudiantado
que le permita el logro de los objetivos formativos en el posgrado y garantice la viabilidad y éxito
de su proyecto de investigacion. En este marco, el programa asignara un tutor para cada
estudiante.

NOVENO. El programa de Maestria tendra una duracion estimada de 4 (cuatro) ciclos escolares,
los cuales seran contados a partir del momento de la inscripcién.

DECIMO. El certificado se expedira como Maestria en Estudios sobre Juventudes, el grado se
expedird como Maestra 0 Maestro en Estudios sobre Juventudes.

DECIMO PRIMERO. Los estudiantes de la Maestria en Estudios sobre Juventudes aportaran por
concepto de matricula por ciclo escolar el equivalente a 2 (dos) Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA) a valor mensual vigente.

DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa -en
equivalencia a cualquiera de las areas de formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de Educacion Superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO TERCERO. El costo e implementacién de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Nam. 1/2025/006

Resolutivos
PRIMERO. Se crea el programa académico del Doctorado en Ciencias en Mecatronica de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de los Valles, a partir del ciclo escolar
2025 “B”.
SEGUNDO. El programa académico del Doctorado en Ciencias en Mecatronica es un programa

enfocado a la investigacion de modalidad escolarizada, y comprende las siguientes Areas de
Formacion y Unidades de Aprendizaje:
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Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun 18 12
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 36 24
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 16
Area de Formacion Especializante Obligatoria 60 40
Area de Formacién Optativa Abierta 12 8
Total 150 100
Area de Formacion Basica Comun
Unidad de Aprendizaje Tipo3 I;c():r:f 10,\;?25 tgtoerlae SS Créditos
Topicos en mateméaticas avanzadas CT 60 36 96 6
Seminario de tesis | S 60 36 96 6
Seminario de tesis Il S 60 36 96 6
Total 180 108 288 18
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® ';%rzf I-Loh;?zs tg?ailae i_ Créditos
Seminario de tesis llI S 60 36 96 6
Seminario de tesis IV 60 36 96 6
Seminario de tesis V S 60 36 96 6
Seminario de tesis VI S 60 36 96 6
Seminario de tesis VI S 60 36 96 6
Seminario de tesis VIII S 60 36 96 6
Total 360 216 576 36
Area de Formacién Especializante Selectiva
Unidad de Aprendizaje Tipo3 ';%er FIJ_\O,\;?ZS tg?arlae SS Créditos
Topicos en sistemas lineales CT 60 36 96 6
Topicos en sistemas no lineales CT 60 36 96 6
Topicos en control en tiempo discreto CT 60 36 96 6
Topicos en control inteligente CT 60 36 96 6
Topicos en control robusto CT 60 36 96 6
Tépicos en sistemas embebidos CT 60 36 96 6
Tépicos en robdtica CT 60 36 96 6
Tépicos en sistemas mecatronicos CT 60 36 96 6
Tépicos en inteligencia artificial CT 60 36 96 6




217 | UdeG

Boletin de sesiones

. . . Horas Horas Horas -
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos
Topicos en ingenieria de software CT 60 36 96 6
Tépicos en vision artificial CT 60 36 96 6
Tépicos en andlisis de datos CT 60 36 96 6
Tépicos en programaciéon avanzada CT 60 36 96 6
1BCA = Horas bajo la conducciéon de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3CT = Curso-Taller, S = Seminario.
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Créditos
Trabajo de tesis de doctorado 60
Total 60
Area de Formacién Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Créditos
Habilidades en Investigacion 12
Total 12

TERCERO. Los 60 créditos de la Unidad de Aprendizaje del Area de Formacion Especializante
Obligatoria denominada Trabajo de tesis de doctorado, seran registrados por el coordinador de
programa, una vez que se cuente con las cartas de liberacion del director y los lectores. El
proyecto de tesis se iniciard desde el primer semestre, la aprobacién del proyecto y del director
de tesis se realizard desde la admisién del alumno al Doctorado, con base en la presentacion y
defensa del protocolo del proyecto que se integre como parte del proceso de seleccion e ingreso
al Programa Educativo. El seguimiento de la tesis se llevara a cabo en las materias definidas
como Seminario de tesis.

CUARTO. Los 12 créditos de la Unidad de Aprendizaje del Area de Formacion Optativa Abierta
Habilidades en Investigacion seran registrados por el Coordinador del Programa, una vez que se
cumplan con al menos cuatro de las siguientes actividades, a eleccion del alumno, con el visto
bueno del Director de Tesis:

e Aceptacion o publicacion de un articulo en revista internacional indexada, relacionado con
su proyecto de tesis.

e Difusion de los resultados de investigacion en un congreso nacional o internacional.
Participacion en al menos dos eventos de divulgacion de la ciencia, con la difusion de los
resultados del proyecto de tesis.

e Impartir un curso de pregrado o posgrado.

Direccion de tesis de pregrado o posgrado.

e Estancia de investigacion de al menos 6 meses en una institucion nacional o internacional
de reconocido prestigio.

e Solicitud de registro de propiedad industrial, en la modalidad de patente o modelo de
utilidad, relacionado con su proyecto de tesis.
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Se puede considerar la aceptacion o publicacion de dos articulos y dos presentaciones en
congreso, para el cumplimiento de las cuatro actividades requeridas.

QUINTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

SEXTO. Los requisitos de ingreso al programa del Doctorado en Ciencias en Mecatrénica,
ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Copia simple del grado de maestria, en el area de mecatronica, mecanica, electronica,
instrumentacion, ciencias computacionales o afines;

b. Certificado de estudios de maestria con promedio con valor igual o0 mayor a 80 (ochenta)

0 su equivalencia;

Acta de nacimiento original;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros

debera encontrarse vigente;

e. Demostrar mediante documento oficial los conocimientos del idioma inglés del aspirante,
acreditando por lo menos el nivel B1 del marco comun europeo de referencia para las
lenguas o su equivalente, se tomaran en equivalencia evaluaciones como: TOEFL,
TOEIC, IELTS, entre otros;

f. Presentar una carta de exposicion de motivos en donde describa sus argumentos y
convicciones personales de incorporarse al doctorado, y

g. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

oo

A los aspirantes egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptia de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable
para paises no miembros de la Convencidn de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espafol deben acompafarse de la traduccién por perito acreditado.

SEPTIMO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria,
vigente.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el grado de Doctorado en Ciencias en Mecatronica,
ademas de los previstos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber concluido los créditos del programa de doctorado;

b. Haber cumplido los requisitos sefialados en el plan de estudios;

c. Presentar, defender y aprobar en disertacién publica, la tesis de grado producto de una
investigacion original,

d. Presentar constancia de no adeudo;

e. Cubrir los aranceles correspondientes, y

f. Los requisitos adicionales establecidos por la Junta Académica.

NOVENO. La modalidad para la obtencion del Grado de Doctor sera la tesis.
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DECIMO. El doctorado tendra una duracion estimada de 8 (ocho) ciclos escolares, los cuales
seran contados a partir del momento de su inscripcion.

DECIMO PRIMERO. El certificado se expedira como Doctorado en Ciencias en Mecatronica. El
grado se expedird como Doctor o Doctora en Ciencias en Mecatrénica.

DECIMO SEGUNDO. El costo de la matricula por ciclo escolar sera el equivalente a 0.05
Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) por crédito, a valor mensual vigente, ademas de los
aranceles establecidos por concepto de matricula por la Universidad de Guadalajara. Los costos
por matricula y créditos seran los mismos para estudiantes nacionales y extranjeros.

DECIMO TERCERO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa- en
equivalencia a cualquiera de las areas de formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de Educacién Superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de los Valles. Los
recursos generados por concepto de las cuotas de matricula y recuperacién, mas los que se
gestionen con instancias financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. 1/2025/007

Resolutivos
PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Investigacibn en Derechos
Humanos de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Tonala, a partir
del ciclo escolar 2025 “B”.
SEGUNDO. El programa académico de la Maestria en Investigacion en Derechos Humanos, es
un programa con enfoque a la investigacion, de modalidad escolarizada y comprende las

siguientes Areas de Formacién y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 25 29
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 20 23
Area de Formacion Especializante Selectiva 20 23
Area de Formacion Especializante Obligatoria 10 11
Area de Formacion Optativa Abierta 12 14
Total 87 100
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Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Horas

Horas

Horas

. o — -
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Metodologia de la investigacion | -protocolo de investigacion| CT 64 16 80 5
Metodologia de la investigacion Il -técnicas de investigacion CT 64 16 80 5
Seminario de tesis CT 64 16 80 5
Introduccién a la investigacion de los derechos humanos CT 64 16 80 5
Expresion y comunicacion cientifica CT 64 16 80 5
Total 320 80 400 25
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
. L ' Horas Horas Horas .-
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Filosofia de los derechos humanos CT 45 19 64 4
Seminario sobre los problemas actuales
de los derechos humanos cT 45 19 64 4
Teoria social | CT 45 19 64 4
Teoria social Il CT 45 19 64 4
Derechos humanos en crisis CT 48 16 64 4
Total 228 92 320 20
Area de Formacién Especializante Selectiva
Mecanismos e instrumentos de intervencidn y proteccién de los Derechos Humanos
. o . Horas Horas Horas -
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Seminario de Investigacion | - Mecanismos de
proteccion de los Derechos Humanos cT 64 16 80 5
Seminario de Investigacion Il - Mecanismos de
proteccion de los Derechos Humanos cT 64 16 80 °
Seminario de Investigacion Il - Mecanismos de
proteccion de los Derechos Humanos cT 64 16 80 °
Seminario de Investigacion IV - Mecanismos de
proteccion de los Derechos Humanos cT 64 16 80 5
Género y feminismos
. o . Horas Horas Horas L
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Seminario de Investigacion | - Género y feminismos CT 64 16 80 5
Seminario de Investigacion Il - Género y feminismos CT 64 16 80 5
Seminario de Investigacion Il - Género y feminismos | CT 64 16 80 5
Seminario de Investigacion IV - Género y feminismos| CT 64 16 80 5
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Estudio sobre las crisis socioambientales

. o . Horas Horas Horas -
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos
Seminario de Investigacion | — Estudio
sobre las crisis socioambientales cT 64 16 80 °
Seminario de Investigacion |l — Estudio
sobre las crisis socioambientales cT 64 16 80 5
Seminario de Investigacion Il — Estudio
sobre las crisis socioambientales cT 64 16 80 5
Seminario de Investigacion IV — Estudio
sobre las crisis socioambientales cT 64 16 80 °
Violencias Estructurales y Sistémicas
. - . Horas Horas Horas P~
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 totales Créditos
Seminario de Investigacion | —
Violencias Estructurales y Sistémicas CT 64 16 80 >
Seminario de Investigacion Il —
Violencias Estructurales y Sistémicas cT 64 16 80 >
Seminario de Investigacion Ill —
Violencias Estructurales y Sistémicas cT 64 16 80 5
Seminario de Investigacion IV —
Violencias Estructurales y Sistémicas cT 64 16 80 5
Area de Formacién Especializante Obligatoria
. o . Horas Horas Horas .-
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Tesis S 6 154 160 10
Total 6 154 160 10
Area de Formacion Optativa Abierta
. . . Horas Horas Horas L
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Créditos
Optativa | CT 48 16 64 4
Optativa Il CT 48 16 64 4
Optativa lll CT 48 16 64 4

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3CT = Curso Taller, S = Seminario.

TERCERO. La Junta Académica propondr& al Rector del Centro, el nimero minimo y maximo de
alumnos por promocién y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.
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CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria son aquellos establecidos en la normativa
universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi como los siguientes:

a. Copia simple del titulo de Licenciatura o acta de titulacién y constancia de terminacion de
servicio social en las disciplinas afines al programa de Maestria en Investigacién en
Derechos Humanos; se dara prioridad en el proceso de seleccion a aquellas alumnas y
alumnos con formacion en Antropologia, Ciencias Politicas, Ciencias Forenses, Estudios
Liberales, Trabajo Social, Economia, Derecho, Filosofia, Sociologia y/u otra rama de las
Ciencias Sociales, la Junta Académica analizara todos los perfiles que aspiren a ser parte
del programa;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segln sea el caso;

c. Acta de nacimiento original,

d. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

e. Acreditar la lectura y comprensién de una segunda lengua distinta a la lengua materna de
acuerdo a los criterios que establezca la Junta Académica;

f. Acreditar el curso propedéutico;

g. Entrevista;

h. Carta de exposicién de motivos para cursar el programa;

i. Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo, y

j.  Aprobar los demés requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

A los aspirantes egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptia de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el titulo, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento aplicable
para paises no miembros de la Convencién de la Haya y si se encuentran en un idioma diferente
al espafiol, acompafiar traduccion por perito acreditado.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normativa
universitaria vigente son los siguientes:

a. Participar en los seminarios, conferencias y otras actividades extracurriculares
programadas como parte del proceso formativo.

b. Comportamiento ético y adecuado hacia personas e instancias colegidas que participan
en el programa, también en espacios de ensefianza como laboratorios y otros de practica
profesional.

c. Cumplir con los criterios y procedimientos establecidos por la Junta Académica tanto con
la difusion como por la produccién de su trabajo de investigacion.

SEXTO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria, ademas de los previstos en la
normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber concluido los créditos del programa;
b. Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios;
c. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado;
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d. Acreditar el dominio (lecto comprensién) de al menos un idioma extranjero. En el caso
del idioma inglés, acreditar nivel B2 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCER). Para otros idiomas, la Junta Académica determinara el nivel y el
marco de referencia para la acreditacion del idioma extranjero.

e. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario;

f.  Cubrir los aranceles correspondientes, y

g. Las demas que establece la normatividad correspondiente.

SEPTIMO. La modalidad para la obtencién del grado sera tesis.

OCTAVO. El programa de Maestria tendra una duracién estimada de 4 (cuatro) ciclos escolares,
los cuales seran contados a partir del momento de la inscripcion.

NOVENO. El certificado se expedira como Maestria en Investigacién en Derechos Humanos, el
grado se expedird como Maestra 0 Maestro en Investigacion en Derechos Humanos.

DECIMO. El costo por concepto de matricula a cada ciclo escolar sera el equivalente a 2.75 (dos
punto setenta y cinco) Unidades de Medida y Actualizacién (UMA) a valor mensual vigente para
estudiantes nacionales, y de 5.5 (cinco punto cinco) Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
a valor mensual vigente para estudiantes extranjeros.

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa -en
equivalencia a cualquiera de las areas de formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de Educacion Superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO SEGUNDO. Podran revalidarse de acuerdo a la normatividad y procedimientos
institucionales, los cursos que, a juicio y con aprobacion de la Junta Académica, hayan aprobado
las y los estudiantes en otros programas de maestria similares y afines, en sus diversas
modalidades educativas, en otras instituciones que no forman parte del Sistema Educativo
Nacional.

DECIMO TERCERO. El costo e implementacién de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.
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DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/008
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Desarrollo Turistico, para operar en
la modalidad escolarizada y/o mixta, bajo el sistema de créditos, en el Centro Universitario del
Norte, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

SEGUNDQO. Se aprueba la cancelacién de la oferta del plan de estudios de la Licenciatura en
Turismo en el Centro Universitario del Norte, aprobado mediante dictamen Num. 1/2012/305. Las
autoridades universitarias competentes, emitiran las disposiciones necesarias para la correcta
liguidacion de este programa educativo, de conformidad con el antecedente numero veinticuatro
del presente dictamen.

Para que el Centro Universitario del Norte pueda ofrecer nuevamente el programa educativo,
debera solicitarlo al H. Consejo General Universitario, conforme se establece en el Reglamento
General de Planes de Estudio.

TERCERO. EIl plan de estudios de la Licenciatura en Desarrollo Turistico contiene areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y un valor global
de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos por los
estudiantes, y que se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun 92 21
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 190 44
Area de Formacion Especializante Obligatoria 99 23
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 6
Area de Formacion Optativa Abierta 24 6
Minimo de créditos para optar por el titulo 429 100

CUARTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Desarrollo Turistico se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comuan

. ) Horas Horas Horas - .
Materia Tipo Teoria | Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Fundamentos de economia CT 40 40 80 8
Fundamentos de administracion CT 40 40 80 8
Sostenibilidad con perspectiva regional CT 40 40 80 8
Gestion del talento humano CT 40 40 80 8 Fundamentos de
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Horas

Horas

Horas

Materia Tipo Teoria | Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Liderazgo y habilidades directivas CT 40 40 80 8
Administracién estratégica CT 40 40 80 8
Distribucion y comercializacion CT 40 40 80 8 Mercadotecnia turistica
P— . Anadlisis contable de
Gestion financiera CT 40 40 80 8 servicios turisticos
Andlisis de problemas globales
del siglo XXI cT 40 40 80 ]
Inglés | T - 20 20 6
Inglés Il T - 90 90 6 Inglés |
Inglés llI T - 920 920 6 Inglés II
Inglés IV T - 90 90 6 Inglés i
Formacion integral - - - 64 4
Total 360 720 1,144 92
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
. . Horas Horas Horas - .
Materia Tipo Teoria | Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Cultura e interculturalidad C 60 0 60 8
Principios de vinculacién comunitaria CT 40 40 80 8
Fundamentos del turismo CT 40 40 80 8
Socioantropologia del turismo C 60 0 60 8
Tecnologias de la informacion en el
Turismo CT 20 40 60 6
Metodologia para la vinculacién Principios de vinculacié
Comunitaria cr | 2 40 60 6 " eomuniaria
Teorias del desarrollo con enfoque local CT 40 40 80 8
Geografia y patrimonio turistico regional CT 40 40 80 8
Bases para la regulacion y la calidad en el
turismo CT 40 40 80 8
.. . . Metodologi |
Conocimientos locales comunitarios c 60 0 60 8 Vincalcam e e eria
Mateméticas aplicadas al Turismo CT 40 40 80 8
Turismo y economia social CT 40 20 60 6
Mercadotecnia turistica CT 40 40 80 8
Diagndstico comunitario participativo | CT 40 20 60 6 Conocimientos locales
Estadisticas aplicadas al turismo CT 40 40 80 8
Propuestas turisticas con perspectiva Di Osti itari
p regional persp CcT 40 40 80 8 mgngztrlg::)i;;t??ll;nnano
Procesos sociohistoricos y culturales de la
regi6n CT 40 40 80 8
Analisis contable de servicios turisticos CT 40 40 80 8
Operacion de establecimientos de
hospedajes CT 40 40 80 8
Inglés aplicado al turismo CT 0 90 90 6 Inglés IV
Técnicas de animacion y recreacion CT 20 40 60 6
Metodologia de la investigacion
aplicada al turismo cT 40 40 80 8
Seminario de titulacion en turismo CT 20 40 60 6
Gestién comunitaria CT 40 40 80 8 Propuestas turisticas con

perspectiva regional
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Horas

Horas

Horas

Materia Tipo Teoria | Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Lengua adicional al espariol | CT 0 90 90 6
Lengua adicional al espafiol Il CT 0 20 90 6
Total 900 1,030 1,930 190
Area de Formacién Especializante Obligatoria
. . Horas Horas Horas - -
Materia Tipo Teoria Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Turismo convencional CT 40 40 80 8 Fundamentos del
Fundamentos del turismo alternativo | CT 40 40 80 8 Fundamentos del
Innovacion en los Proyectos Turisticos CT 40 40 80 8
Ecoturismo cT 20 40 60 6 [undamentos del
. Fundamentos del
Turismo rural CT 20 40 60 6 turismo alternativo
Turismo de aventura CT 20 40 60 6 undamentos el
Operacion de proyectos turisticos con - -
perspectiva regional cT 40 40 80 8 Gestion comunitaria
Gestién y operacion de
establecimiento de AyB cT 40 40 80 8
Seguridad en el turismo (Primeros auxilios) CT 20 60 80 7
Evaluacion de proyectos turisticos con Operacién de proyectos
: . CT 40 40 80 8 turisticos con
perspectiva reglonal perspectiva regional
Prevencion del riesgo y técnicas de Seguridad en el turi
resca?e y CT 20 60 80 7 e?;rzhwiroinaixill:g:)mo
Turismo gastronémico regional CT 20 60 80 7 e
Practicas profesionales PP - 180 180 12
Total 360 720 1,080 99
Area de Formacién Especializante Selectiva
Orientacion en Patrimonio Cultural
. - Horas Horas Horas - .
Materia Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Patrimonio arqueoldgico CT 40 40 80 8
Interpretacién del patrimonio CcT 40 40 80 8 a':qaﬁgg‘lgg:go
Preservacion y difusion del patrimonio Interpretacion del
cultural cT 40 40 80 8 patrimonio
Total 120 120 240 24
Orientacion en Ecologia y Medio Ambiente
. ) Horas Horas Horas .- -
Materia Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Ecologia y conservacién
de la biodiversidad cT 40 40 80 8
Gestién de areas naturales protegidas CT 40 40 80 8 EC‘Z,';’?;%LZ?J‘;‘ZE;ZZ"’”
Técnicas y practica de interpretacion y Gestion de areas naturales
educaciéon ambiental CT 40 40 80 8 protegidas
Total 120 120 240 24
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Area de Formacion Optativa Abierta

Materia Tipo ?gg?iz Pl;gfilia Tl_(;?;?:s Créditos Prerrequisitos
Optativa | CT 40 40 80 8
Optativa Il CT 40 40 80 8
Optativa lll CT 40 40 80 8
Optativa IV CT 40 40 80 8
Optativa V CT 40 40 80 8

CT = Curso taller; T = Taller; PP = Préacticas Profesionales.

QUINTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, seran los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

SEXTO. Para la planeacion de sus estudios y la mejora de su proceso de aprendizaje, el estudiante
recibira apoyo tutorial desde su incorporacién a la licenciatura por parte del Centro Universitario.
Las tutorias se ofreceran siguiendo los lineamientos determinados por el programa de accion
tutorial, bajo la responsabilidad de los Departamentos, la Coordinacion del Programa Educativo y
Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEPTIMO. Con fines de movilidad, los estudiantes podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier Area de Formacion, realizar estancias y demas actividades académicas pertenecientes
a otros programas de educacion superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier
Institucion de Educacion Superior, nacional o extranjera, previa autorizacién del Coordinador del
Programa Educativo y de conformidad con los convenios establecidos por el Centro Universitario.

OCTAVO. Los estudiantes deberan cubrir 64 horas de formacién integral con un valor de 4 créditos
a partir del primer ciclo escolar, sumados y acreditados en el Area de Formacion Basica Comun.
La formacién integral serd acreditada mediante actividades que el estudiante elija en los campos
de las disciplinas artisticas, actividades deportivas, actividades de formacion de pensamiento
critico, ciencias econdmicas administrativas, sociales, humanidades, estudios liberales, temas de
igualdad de género, cultura de la paz, formacion de ciudadania, sustentabilidad, medio ambiente,
activacion fisica, habilidades socioemocionales y demas, conforme al plan de formacién integral
del Centro Universitario. Dichas actividades podran realizarlas en cualquier Centro Universitario de
la Red, o en instituciones de educacidn superior nacionales o extranjeras, previa autorizacion de
la Coordinacion del Programa Educativo.

NOVENQO. El servicio social se realizara conforme al Reglamento General para la Prestacion del
Servicio Social de la Universidad de Guadalajara, en donde se establece que los estudiantes
deberan haber cubierto al menos el 60% de los créditos para iniciar con la prestacion del Servicio
Social, debiendo acreditar 480 horas o las que en su momento determine la normatividad
aplicable en materia de Servicio Social de la Universidad de Guadalajara.

DECIMO. El estudiante de esta licenciatura debera realizar sus précticas profesionales en dos
momentos:
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a) Primer momento: Aplicacion de Conocimientos para la Creacion de Propuestas
Turisticas con Perspectiva Regional. Los estudiantes podran comenzar sus practicas
profesionales a partir de haber cubierto el 50% de los créditos de la Licenciatura en
Desarrollo Turistico. En este primer momento, se espera que los estudiantes apliquen los
conocimientos adquiridos durante su trayectoria formativa en un contexto real,
desarrollando propuestas turisticas con un enfoque regional. Los estudiantes elegirdn una
comunidad para llevar a cabo sus précticas, preferentemente con la que hayan trabajado
actividades de vinculacion en semestres anteriores. Se recomienda seleccionar
comunidades de las que se tenga un diagnéstico previo para facilitar la implementacién
de propuestas. Esta etapa busca preparar a los estudiantes para enfrentar desafios reales
del sector turistico y mejorar sus habilidades de andlisis y planificacion.

b) Segundo momento: Vinculacion con Proyectos Turisticos de Base Comunitaria. Los
estudiantes podran iniciar esta etapa de practicas profesionales una vez que hayan
cubierto al menos el 75% de los créditos de la Licenciatura en Desarrollo Turistico. En
este segundo momento, se busca que los estudiantes se integren activamente con
proyectos turisticos ya establecidos en las comunidades, o que den continuidad a las
propuestas desarrolladas en la fase anterior. Se recomienda que los estudiantes se
enfoquen en la gestién, operacion y/o evaluacién del proyecto turistico, colaborando
estrechamente con la comunidad para asegurar que las iniciativas sean viables y
sostenibles. Este involucramiento directo les brindara una valiosa experiencia practica y
les permitird aplicar los conocimientos adquiridos en la carrera de manera significativa en
un entorno real.

Cada momento de practicas profesionales debera cubrirse con un total de 90 horas, otorgando
un valor curricular de 6 créditos, haciendo un total de 180 horas y 12 créditos en el Area de
Formacion Especializante Obligatoria. Las practicas profesionales estaran sujetas a un convenio
con los sectores publico, privado y social. En la comunidad, estos sectores pueden incluir, de
manera ejemplificativa y no limitativa, a las delegaciones regionales, sociedades rurales,
asambleas comunales, organizaciones no gubernamentales que trabajen en el desarrollo
comunitario y turistico, cooperativas, entre otros.

DECIMO PRIMERO. El plan de estudios de la Licenciatura en Turismo en el CUNorte, aprobado
mediante Dictamen numero 1/2012/305 de fecha 26 de octubre de 2012, estara vigente hasta el
ciclo escolar 2029 “B”, solo para efectos de dar atencion a los estudiantes que actualmente estan
inscritos en dicho programa.

Los alumnos podran continuar con el mismo plan de estudios o bien, podran solicitar acreditacion
de estudios de acuerdo con la Tabla de Equivalencias adjunta al presente dictamen, lo que
garantiza la continuidad de su formacion académica.

DECIMO SEGUNDO. El tiempo estimado para cursar el plan de estudios de la Licenciatura en
Desarrollo Turistico, es de 8 ciclos escolares desde el ingreso.

DECIMO TERCERO. Entre los requisitos para obtener el titulo, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, el estudiante deber& acreditar el nivel Al del idioma inglés del
Marco Comun Europeo de Referencia para lenguas, o su equivalente. Para facilitar el cumplimiento
de este requisito, el Centro Universitario pondra a su disposicion programas para apoyar la
acreditacion del idioma.
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DECIMO CUARTO. El certificado se expedira como Licenciatura en Desarrollo Turistico. El titulo
como Licenciada o Licenciado en Desarrollo Turistico.

DECIMO QUINTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. En caso de que se
requieran recursos humanos excepcionales, sera necesario solicitarlos en los términos de la
normatividad universitaria. El incremento en las horas de asignatura sera asignado a la bolsa de
servicios personales de la Red Universitaria.

DECIMO SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Tabla de equivalencia del plan de estudios de la Licenciatura en Turismo

Dictamen Num. 1/2012/305, respecto a la propuesta de creacion
de lalicenciatura en Desarrollo Turistico

de la Licenciatura en Turismo Licenciatura en Desarrollo Turistico
Administracion | 8 Fundamentos de administracion 8
Matemaéticas | 8 Matematicas aplicadas al turismo 8
Tecnologias de la informacion 8 Tecno'O%ﬁsefjfulr‘?simn?rmadén 6
Economia | 8 Fundamentos de economia 8
Universidad y siglo XXI 8 Sin equivalencia
Inglés | 6 Inglés | 6
Fundamentos del turismo 8 Fundamentos del turismo
Contabilidad general 8 Sin equivalencia
Administracion Il 8 Sin equivalencia
Estadisticas | 8 Estadisticas aplicadas al turismo 8
Economia Il 8 Sin equivalencia
Patrimonio natural 8 Geografia y patrimonio turistico regional 8
Geografia turistica 6 Sin equivalencia
Ingles Il 6 Ingles 11
Finanzas | 8 Gestion financiera
Expresion oral y escrita 6 Sin equivalencia
Gestion de la calidad 8 Baizﬁdp;gaelr?éleg:ilgggn y 8
Estadjistica Il 8 Sin equivalencia
Patrimonio cultural 8 Cultural e interculturalidad
Ingles Il 6 Ingles il
Desarrollo de emprendedores 8 Liderazgo y habilidades directivas
Mercadotecnia 8 Sin equivalencia
Investigacion de operaciones | 8 Sin equivalencia
Gestion de empresas de alimentos y bebidas 8 S;;gg‘c%q?gﬁtfgiglgg 8
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Psicologia aplicada al Turismo

Sin equivalencia

8
Ingles IV 6 Ingles IV 6
Andlisis contable y financiero 8 Andlisis contable de servicios turisticos 8
Administracion estratégica 8 Administracién estratégica 8
Lengua adicional al espafiol | 6 Lengua adicional al espafiol | 6
Mercadotecnia turistica 8 Mercadotecnia turistica 8
Negocios internacionales y diferencias culturales 8 Sin equivalencia
Administracion de recursos humanos 8 Gestion del talento humano 8
Gestion de empresas de hospedaje 8 Operaci%r; ﬂisesetgte)lljtz(;imientos 8
Metodologia y practica de la investigacion 8 Metodologia de;latLr;YSeriggacién aplicada 8
Auditoria administrativa de empresas Turisticas 8 Sin equivalencia
Conceptos juridicos fundamentales 8 BaiZﬁ dp;(;z:? élegjl:ilgﬁ]ign y 8
Gestion y operacion de viajes 8 Sin equivalencia
Organizacion de congresos, . . .
convenciones ferias y exposiciones 8 Sin equivalencia
Desarrollo turistico Sustentable 8 Sostenibilidad con perspectiva regional
Orientacién corporativa de negocios turisticos 8 Distribucion y comercializacion
Lengua adicional al espafiol Il 6 Lengua adicional al espafiol Il
Seminario de investigacion turistica 6 Sin equivalencia
Legislacion aplicada al turismo 8 B;igﬁ dp:cgilr? gleﬁ‘;;ilgggn 8
Turismo rural 6 Turismo rural 6
Planificacion turistica 8 Pr%gl:gs;ﬁi\t/:r?etéﬁgi ;Ion 8
Tendencias en el desarrollo del turismo 8 Sin equivalencia
Innovacion en los proyectos turisticos 8 Innovacion en los proyectos turisticos 8
Lengua adicional al espafiol Il 6 Sin equivalencia
Seminario de titulacién en turismo 6 Seminario de titulacién en turismo 6
Destinos turisticos religiosos) 8 Sin equivalencia
Pregerva_cién y desgrrollo c_iel 8 Preservacion y difusion del patrimonio 8
patrimonio cultural inmaterial cultural
Ecoturismo 8 Ecoturismo 6
Estudio socioecon6émico de proyectos turisticos 8 Procesos SOSET;S:ZS%O: y culturales 8
Formulacion y evaluacién de proyectos 8 Evaluacitn de proy ectos'turl'sticos 8
con perspectiva regional
Lengua adicional al espafiol IV 6 Sin equivalencia
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Dictamen NUm. 1/2025/009
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia de la Salud Comunitaria,
para impartirse en el Centro Universitario de Chapala (CUChapala), con apoyo de la Red
Universitaria, en la modalidad escolarizada y mixta, bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo
escolar 2025 “B”.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos
por Area de Formacion para ser cubiertos por los estudiantes, y se organiza conforme a la
siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun 52 17

Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 153 49
Area de Formacion Especializante Obligatoria 40 13
Area de Formacion Especializante Selectiva 36 11
Area de Formacion Optativa Abierta 32 10

Total 313 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Psicologia de la Salud Comunitaria se describen a continuacién, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comuan

Unidades de Aprendizaje Tipo ::e()(;zz Ptgfilga T%?;iis Créditos | Prerrequisitos
Andlisis de problemas globales del Siglo XXI CT 40 40 80 0
Habilidades del Siglo XXI CT 40 40 80 8
Literacidad académica y digital CT 40 40 80 8
Literacidad cultural y civica CT 40 40 80 8

Unidades de Aprendizaje Tipo Hora’s H,ore_ls Horas Créditos | Prerrequisitos

Teoria Practica Totales

Numeracidad CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible | CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible Il CT 40 40 80 8
Formacion integral | T 0 30 30 2
Formacion integral Il T 0 30 30 2
Total 280 340 620 52
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Area de Formacion Basica Particular Obligatoria

. - ) Horas Horas Horas - .
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Introduccion a la Psicologia CT 60 20 80 9
. P . o Introduccién a la
Psicologia social y comunitaria CT 60 20 80 9 Psicologia
Fundamentos de las ciencias de la salud CT 60 20 80 9
Sociologia y antropologia de la salud | CT 60 20 80 9
Bioestadistica CT 60 20 80 9 Numeracidad
SIStemaj(targlsﬁglrfrl]%e;crl’r(])gnc:;:lsndromes CT 60 20 80 9 Introduccién a la Psicologia
P . . . Fundamentos de las ciencias
Salud publica y epidemiologia CT 60 20 80 9 de la salud
Ecologia y salud ambiental CT 60 20 80 9
RN . Sociologia y antropologia
Bases psicobiolégicas del comportamiento | CT 60 20 80 9 de la salud
Metodologia de la investigacion CT 60 20 80 9 Literacide:jc:g?tcaaldemica y
Estrategias de promocion de la salud y Salud publica 'y
prevencion de enfermedades cT 60 20 80 9 epidemiologia
Intervencién psicosocial en comunidades CT 60 20 80 9
Ciclo de la vida: infancia y adolescencia CT 60 20 80 9
Teorias psicologicas de la personalidad
y modelos de intervencién cT 60 20 80 9
Desarrollo de evaluacién de Intervencién psicosocial
proyectos de investigacion cT 60 20 80 9 en comunidades
Ciclo de la vida: adultez y senectud CT 60 20 80 9
Investigacion aplicada en Desarrollo de evaluacion de
psicologia comunitaria cT 60 20 80 9 proyectos de investigacion
Total 1,020 340 1,360 153
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidades de Aprendizaje Tipo Horas Hora_ls Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica | Totales
Proyecto sostenible 111 CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible IV CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible V CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible VI CT 40 40 80 8
Formacion integral lll T 0 30 30 2
Formacion integral IV T 0 30 30 2
Formacion integral V T 0 30 30 2
Formacion integral VI T 0 30 30 2
Total 160 280 440 40
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Area de Formacion Especializante Selectiva

Orientacion en Psicologia del envejecimiento

. s ) Horas Horas Horas - -
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Psicologia del envejecimiento y ciclo vital | CT 60 20 80 9
Neuropsicologia del envejecimiento CT 60 20 80 9
Psicologia del
Intervencion psicoldgica en la vejez CT 60 20 80 9 enveiecim@er;to y ciclo
vital
Psicodiagnéstico para el Neuropsicologia del
envejecimiento saludable cT 60 20 80 9 envejecimiento
Total 240 80 320 36

Orientacion en Psicologia en Salud Ocupacional

: A . Horas Horas Horas - -
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria  |Practica  |Totales Créditos |Prerrequisitos
Psicologia de la innovacién y la creatividad |CT 60 20 80 9
Teoria y dindmica de grupos CT 60 20 80 9
Intervencion psicosocial y gestion Teoria y dinamica de
de conflictos en el trabajo cT 60 20 80 9 grupos
Psicologia del trabajo y Psicologia de la
comportamiento organizacional cT |60 20 80 9 '“’;‘r’evjt?'v?;‘aﬁ'a
Total 240 80 320 36

Area de Formacion Optativa Abierta

Unidades de Aprendizaje Tipo .'l__gﬁz PI:écl)(:filza TI-:)?;?;S Créditos Prerrequisitos
Topicos selectos | CT 40 40 80 8
Tépicos selectos Il CT 40 40 80 8
Topicos selectos Il CT 40 40 80 8
Tépicos selectos IV CT 40 40 80 8

C = Curso; T= Taller; CT = Curso Taller; CL= Curso Laboratorio, S = Seminario; PP = Préacticas Profesionales; L=
Laboratorio

CUARTO. Los estudiantes podran optar por la certificacion académica de cada orientacion del
Area de Formacion Especializante Selectiva de conformidad con los requisitos y mecanismos
establecidos por el Centro Universitario.
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Ademas, podré elegir de la oferta de Unidades de Aprendizaje, bloques de cursos ofertados por
este u otros programas educativos del Centro Universitario, de otros pertenecientes a la Red
Universitaria o de instituciones de educacién superior, tanto nacionales como internacionales, asi
como de otras instituciones reconocidas, en el marco de la normativa existente.

QUINTO. Para acreditar el Area de Formacion Optativa Abierta, el estudiante debera elegir, de la
oferta de Unidades de Aprendizaje cursos ofertados por este u otros programas educativos del
Centro Universitario, de otros pertenecientes a la Red Universitaria o de instituciones de
educacién superior, tanto nacionales como internacionales, asi como de otras instituciones
reconocidas, en el marco de la normativa existente. A partir de la oferta de Unidades de
Aprendizaje del Area de Formacion Optativa Abierta de este plan de estudios, el estudiante podra
optar por certificaciones académicas de conformidad con los requisitos y mecanismos
establecidos por el Centro Universitario.

SEXTO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso son los establecidos por la
normatividad universitaria vigente.

SEPTIMO. Los estudiantes recibiran apoyo tutorial para la planeacion de los estudios y del
proceso de aprendizaje desde su ingreso a la licenciatura. La tutoria se considerara como un
programa de apoyo que consiste en el acompafnamiento académico, que coadyuve a la formacion
de los estudiantes a través de la orientacion, asesoria disciplinar y metodoldgica.

OCTAVO. El estudiante del CUChapala tendra la facultad de modificar su eleccion de plan de
estudios actual por otro que pertenezca a la misma area de estudio y que se ofrezca dentro del
mismo Centro Universitario, bajo las siguientes condiciones:

a. Haber aprobado la totalidad de las Unidades de Aprendizaje de las Areas de Formacion
Basica Comun y Bésica Particular Obligatoria de una misma area disciplinar;

b. Que exista cupo en el programa educativo de su nueva eleccion, y

c. Que el alumno presente una solicitud de cambio autorizada por las Coordinaciones de
Carrera respectivas y la Secretaria Académica del Centro Universitario, en los plazos
indicados.

El estudiante del CUChapala tendra la posibilidad de cambiar a un plan de estudios dentro del
Centro Universitario perteneciente a un area de estudio distinta a la que esta inscrito, bajo las
siguientes condiciones:

a. Haber aprobado la totalidad de las Unidades de Aprendizaje del Area de Formacion
Béasica Comun;

b. Que exista cupo en el programa educativo de su nueva eleccion;

c. Que el alumno presente una solicitud de cambio autorizada por las Coordinaciones de
Carrera respectivas y la Secretaria Académica del Centro Universitario, en los plazos
indicados, y

d. Unavez aprobado el cambio por las Coordinaciones de Carrera respectivas, el estudiante
debera cursar o acreditar los créditos correspondientes al Area de Formacion Basica
Particular Obligatoria para continuar con su nueva trayectoria formativa. En ambos casos,
el estudiante, podra hacer cambio de programa educativo hasta en dos ocasiones.
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NOVENO. Con fines de movilidad, los alumnos podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier Area de Formacion, estancias y demas actividades académicas pertenecientes a otros
programas de educacion superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier Institucion
de Educacién Superior, hacional o extranjera, previa autorizacién del Coordinador del Programa
Educativo y de conformidad con los convenios establecidos por el Centro Universitario.

DECIMO. Los proyectos sostenibles tienen como finalidad que el estudiante disefie, desarrolle y
aplique un proyecto de intervencion, innovacion o investigacién con impacto social, evidenciando
el desarrollo de las literacidades fundacionales, competencias clave y cualidades de caracter
transversales y las propias del area de estudio en su proceso educativo. Los proyectos estan
dirigidos a abordar problemas reales y hacer propuestas para su atencion o resolucién con
enfoque en la sostenibilidad. Los proyectos pretenden ser un espacio de didlogo entre estudiantes
de diferentes programas del Centro Universitario para el abordaje de problemas de forma
multidisciplinar. Los proyectos podran ser realizados de manera colaborativa conforme a los
lineamientos que establezca el propio Centro Universitario.

a) En los primeros dos semestres seran proyectos sostenibles escolares tutorados que
tienen como principal objetivo que el estudiantado ponga en préactica las habilidades para
el Siglo XXI,;

b) Los proyectos sostenibles del tercer y cuarto ciclo tienen como objetivo central que los y
las estudiantes hagan una aplicacion profesionalizante fuera del aula, de vinculacién con
las empresas, sociedad y gobierno. En el plan de estudios éstos tendran la funcion de la
practica profesional, y deberan culminar con la propuesta de soluciéon de un problema
especifico del campo profesional que podra consistir en: mejorar un proceso
organizacional, proponer un nuevo modelo organizacional, proponer una innovacion o
invencién tecnolégica, presentar una propuesta de investigacion relacionada con la
disciplina, entre otros. Esta faceta, de acuerdo a los intereses de los estudiantes, podra
prolongarse hasta el quinto semestre, y

c) Los proyectos sostenibles del quinto y sexto semestres tienen como principal objetivo que
los estudiantes hagan una aplicaciébn comunitaria, vinculando la universidad con la
sociedad en la solucion o apoyo en el tratamiento de problemas sociales. Esta etapa esta
vinculada con el servicio social. El estudiante decidira si esta fase es de un solo ciclo o
dos, por ello el quinto y sexto proyecto sostenible pueden ser profesionalizantes o de
aplicacion comunitaria.

DECIMO PRIMERO. El servicio social contempla 480 horas, se realizara conforme a la
normatividad universitaria vigente, y estara relacionado con el proyecto sostenible V y/o VI del
plan de estudios, que sera comunitario y multidisciplinario en donde los alumnos de diferentes
programas del Centro Universitario idean, disefian y aplican intervenciones, mejora de procesos,
planes de mejora, entre otros.

DECIMO SEGUNDO. El tiempo estimado para cursar el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia de la Salud Comunitaria, es de 6 ciclos escolares.

DECIMO TERCERO. La formacion integral sera acreditada mediante actividades que el
estudiante lleve a cabo en los seis ciclos escolares en los campos de las disciplinas artisticas,
actividades deportivas, actividades de formacion de pensamiento critico, ciencias econdémicas
administrativas, sociales, humanidades, estudios liberales, temas de sustentabilidad, cultura de
paz, estudios de género e inclusion, medio ambiente y demés, conforme al plan de formacion
integral del Centro Universitario.
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DECIMO CUARTO. Los requisitos para obtener el titulo, ademéas de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, es acreditar una segunda lengua correspondiente al nivel B1
del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas, o su equivalente.

DECIMO QUINTO. El certificado se expedira como Licenciatura en Psicologia de la Salud
Comunitaria. El titulo como Licenciado (a) en Psicologia de la Salud Comunitaria.

DECIMO SEXTO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo sera con
cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. En caso de que se
requieran recursos humanos excepcionales, sera necesario solicitarlos en los términos de la
normatividad universitaria.

DECIMO SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/010

Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el Resolutivo Tercero del Dictamen Num. 1/2024/491 mediante el cual se
aprobd la creacion del Plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Electromovilidad y
Autotrénica, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en la
modalidad escolarizada y/o mixta y bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “A”,
a efecto de modificar la denominacion de una unidad de aprendizaje, para quedar como sigue:

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de
licenciatura en Ingenieria en Electromovilidad y Autotrénica se describen a continuacion,
por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidades de . Tip Horas Horas Horas - -
Aprendizaje Competencia 0 Teoria Préactica Totales Créditos Prerrequisitos
Algebra lineal CG.B.66-E CT 40 40 80 8
Analisis de problemas
globales del siglo XXI* GS.H.274 CT 40 40 80 NA
Célculo diferencial e )
integral CG.B.66-B CT 40 40 80 8 Precalculo
Cienciay
sustentabilidad GS.H.275 T 0 80 80 5
. Célculo
Ecuaciones i i
diferenciales CG.B.66-C cT 40 40 80 8 d|fﬁ1rtir;cr:| e
Electromagnetismo CB.FIS.290 CT 40 40 80 8
Fundamentos de fisica CB.FIS.288 CT 40 40 80 8
Fundamentos de
programacion CG.CIL.73 CT 40 40 80 8
Historia de la
tecnologia, el arte y la GS.H.273 T 0 40 40 3
sociedad
L . o G.308/
Induccién universitaria VS 314 C 40 0 40 5
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sustentable

Unidades de Competencia Tip Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje P o] Teoria Préactica Totales q
Innovacion tecnologica
y emprendimiento CE.SL.211 T 0 80 80 5
Mecanica CBFIS215 | CT 40 40 80 8 Fundamentos de
Métodos numéricos CG.B.66-D CT 40 40 80 8 ;g:gﬁggﬁ;
Precélculo CG.B.66-A CT 40 40 80 8
Probabilidad y
estadistica CG.B.66-F CT 40 40 80 8
Programacion Fundamentos de
estructurada CG.Sl.142 CT 40 40 80 8 programacion
Total 520 680 1,200 106
*La Unidad de Aprendizaje se cursara durante el primer ciclo escolar.
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Unidades de . ' Horas Horas Horas - -
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Administracion CE.MA.57
de negocios CE.IE.301 T 0 80 80 5
Electrénica Fundamentos
an&(ljli(();]?tgla y SE.EI.24 CT 40 40 80 8 de electronica
Fundamentos de
comunicaciones TC.101 CT 40 40 80 8
Fundamentos de
electrénica CE.11/IEC.CIL.5 CT 40 40 80 8
Ingenieria de
control IPP.6 CT 40 40 80 8
Instalaciones
eléctricas de baja EL.59 CT 40 40 80 8
y media tensién
Mantenimiento MVH.49 /
automotriz MVH.41 cT 40 40 80 8
Maquinas SE.EL.21/
eléctricas EL.58 cT 40 40 80 8
Sistemas
cléctricos EL.TIND.62 CT 40 40 80 8
Total 320 400 720 69
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidades de . ' Horas Horas Horas - -
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Autotrénica de
alto voltaje MVH.37 CT 40 40 80 8
Control de
circuitos de CE.97 CT 40 40 80 8
potencia
Conversion de
energia C.UAL.93 CT 40 40 80 8
Convertidores Control de
electrénicos de MSF.46/MSF.45 CT 40 40 80 8 circuitos de
potencia potencia
Desarrollo de
sistemas CE.TINF.94 CT 40 40 80 8
inteligentes
Electromovilidad EM.98 cT 40 40 80 8
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Unidades de Competencia Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje P P Teoria Practica Totales q
Electrénica de EPI1.40
potencia CE.42 CT 40 40 80 8
Laboratorio
. . G.313/GL.332/ Laboratorio
ablerto._ . GL.333 L 20 60 80 7 abierto: disefio
construccion
Laboratorio G.313/GL.332/
abierto: disefio GL.333 L 0 0 0 7
. Laboratorio
!_aboratono G.313/GL.332/ L 0 0 0 7 abierto:
abierto: pruebas GL.333 construceion
Navegacion
auténoma C.UAL.93 CT 40 40 80 8
Protocolos e
interfaces de TLM.14 CT 40 40 80 8
comunicacion
Radionavegacion y
posicionamiento TT7.84 CcT 40 40 80 8
Seguridad en
electromovilidad EM.100/ EM.99 CT 40 40 80 8
Seminario Seminario
integracion: G.312/E.J.328 S 20 20 40 4 integracion:
comunicacion desarrollo
Seminario Seminario
integracion: G.309/G.321 S 20 40 60 6 integracion:
desarrollo protocolo
Seminario
integracion: G.306/ G.311 S 20 20 40 4
protocolo
IF.GSI.74/
Ciberfisicos IF.GSL.72/ CT 40 40 80 8
IF.GSIL.75
Comunicacion
automotriz RA.143 CT 40 40 80 8
Sistemas de EM.33/EM.48/
electromovilidad EM.7/ EM.36 cT 40 40 80 8
Sistemas de
propulsion y sl B | T 40 40 80 8
energia ) )
Sistemas
embebidos SE.IC.19 CT 40 40 80 8
automotrices
Total 720 780 1,500 163
Area de Formacion Optativa Abierta
Moédulo de Disefo de Instalaciones Eléctricas
Unidades de . . Horas Horas Horas - .
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Alta frecuencia Electrénica
aplicada DIE.128 M 40 40 80 8 analdgica y digital
Instalaciones eléctricas Alta frecuencia
de alta tension EL.60 M 40 40 80 8 aplicada
Lineas de transporte EL.61 M 40 40 80 8 II,nstglacignesl
de energia eléctrica : electricas oe alta
tension
Total 120 120 240 24
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Médulo de Seguridad y Tecnologias de Informacion

Unidades de Competencia Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje P P Teoria | Préactica Totales q
Ciberseguridad en SIT.103 M 40 40 80 8 Ingenieria de control
Gostis ficacid Cib idad
O et een TI.28 M 40 40 80 8 berseguncad en
o equrdaddels |  SMCRI29 M 40 40 80 8 e datos "
informacién
Total 120 120 240 24
Modulo de Sistemas de Telecomunicaciones
Unidades de . Tip Horas Horas Horas - .
Aprendizaje Competencia o) Teoria | Préactica | Totales Creditos Prerrequisitos
EIecftrr((e)(r;l|J((:;’:\~| ((:jiz alta FT.129 M 40 40 80 8 lnsgfac;?nmeesd?;etg:sﬁi de
Teletréafico ST.100-A M 40 40 80 8 Electrénica de alta frecuencia
Sistemas de Lo
codificacion ST.100-B M 40 40 80 8 Teletrafico
Total 120 120 240 24
Mdédulo de Autotrénica Inteligente
Unidades de . . Horas Horas Horas 1 .
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Instrumentacion y s
automatizacion TNMAUT20 | M 40 40 80 8 Ingenieria de
automotriz control
Sistemas de Instrumentacion y
comunicacion UTN.BA.22 M 40 40 80 8 automatizacion
automotrices automotriz
Sistemas inteligentes TNM.AUT.26 Sistemas de
automotrices M 40 40 80 8 CZT::::TI]C&?E::S
Total 120 120 240 24
Mdédulo de Vehiculos Inteligentes
Hora
Unidades de . . S Horas Horas 1 .
Aprendizaje Competencia Tipo Teori | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
a
Mlcropropesadores VH.1.342 M 40 40 80 8 Slstemas_ embebidos
vehiculos automotrices
Sensgres en C.HITS.341 M 40 40 80 8 MlC(oprocesadores
vehiculos vehiculos
Ve[llculos C.HITS.340 M 40 40 80 8 Sensores en vehiculos
autbnomos
Total 120 120 240 24
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Mddulo de Energias Renovables y Sustentabilidad

Unidades de Competencia | Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje P P Teoria | Practica | Totales q
. Control de circuitos de
Energias renovables IERM.53 M 40 40 80 8 potencia
Sistemas electrénicos
de conversion de MUEI.50 M 40 40 80 8 Energias renovables
energia
. . Sistemas electrénicos
Gestlé)n de sistemas MER.52/ M 40 40 30 8 de conversion de
e energia IE.51 i
energia
Total 120 120 240 24
Mdédulo de Tecnologias Emergentes
Unidades de . . Horas Horas Horas .- -
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Tecnologias
emergentes | C.TE.l M 40 40 80 8
Tecnologias Tecnologias
emergentes Il C.TE M 40 40 80 8 Emergentes |
Tecnologias Tecnologias
emergentes Il C.TE.I M 40 40 80 8 Emergentes Il
Total 120 120 240 24

CT: Curso-Taller; S: Seminario; T: Taller; L: Laboratorio; P: Practica Profesional.

SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/011
Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el Resolutivo Tercero del Dictamen Nam. 1/2024/492 mediante el cual se
aprobd la creacién del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Mecatrénica
Inteligente, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en la
modalidad escolarizada y/o mixta y bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “A”,
a efecto de modificar la denominacion de una unidad de aprendizaje, para quedar como sigue:

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de
Licenciatura en Ingenieria en Mecatrdnica Inteligente, se describen a continuacion, por
Area de Formacion.

Area de Formacion Basica Comun

. . . . Horas Horas Horas - -
Unidad de Aprendizaje Competencia Tipo Teoria | Practical Total Créditos Prerrequisitos
Fundamentos de fisica CB.FI1S.288 CT 40 40 80 8
L . o VS.314/
Induccidn universitaria G308 C 40 0 40 5
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Area de Formacién Basica Comun

Unidad de Aprendizaje Competencia Tipo ?gc:ﬁ,z PTé?crfilsa F—:—?)rtgf Créditos Prerrequisitos
Precalculo CG.B.66-A CT 40 40 80 8
F;?g;g;“;gi de CG.CL.73 cT 40 40 80 8
tecnologl':isetloerli:ed; Ilaéllsociedad GS.H.273 T 0 40 40 3
Mecanica CBFIS215 | CT 40 40 80 8 Fundamentos de
Célcul(i)n;j;f;rr’jncial e CG.B.66-B CT 40 40 80 8 Precélculo
Algebra lineal CG.B.66-E CT 40 40 80 8
esvucturada cesl42 | CT | 40 | 4 | 80 | 8 | TRl
Ecuaciones diferenciales CG.B.66-C CT 40 40 80 8 Célcm?ng;gndal ©
Probabilidad y CG.B.66-F | CT 40 40 80 8
Métodos numéricos C.GB.66-D CT 40 40 80 8 cﬁ&gggg
uaeneRy GS.H.275 T 0 80 80 5
'””y";’f‘n"r',‘r’gnt;m‘;'ﬁgca CE.SI.211 T 0 80 80 5
nggffs %ilp;f;ﬁ’f;‘;f GS.H.274 cT 40 40 80 NA
Total a80 | a0 | o2 08
*Unidad de Aprendizaje que se cursara durante el primer ciclo escolar
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria
Al:)?iedn{iicilzi‘jse Competencia Tipo ?g(;ﬁz P':;égsa I:I_k())rt'gls Créditos Prerrequisitos
Furéclisgrzztigz de CE.lll./‘EI)EC.C cT 40 40 80 8
Disefio de planos ME.10 T 0 80 80 Mecénica
Circuitos integrados EL.31 cT 40 40 80 8 Fundamentos de
Estructura de datos S1.S.95 CT 40 80 120 10 e oon”
eleclirrc?rtr?etl(‘:);r?icos MM.14 cT 40 40 80 8
M | Cehnar | T | o | e [ e | s
Andlisis de fallas M= 189 / T 0 80 80 5
Programacion S$S.13 T 0 80 80 5
Sif)trir:t?;sde EL.36 T 0 80 80 5
pinide CE.CC.201 cT 40 40 80 8
Fundamentos de ME.19/1A.77 cT 40 40 80 8
Total 240 680 920 75
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. o . . Horas Horas Horas - .
Unidad de Aprendizaje Competencia Tipo Teoria | Practica Total Créditos Prerrequisitos
Seminario integracion: G.306/G.31
protocolo 1 S 20 20 40 4
Sistemas electromecanicos MAN.183 CT 40 40 80 8
Sistemas robéticos 1A.343 CT 40 40 80 8
Sistemas
embebidos SYE.28 CT 40 40 80 8
Sistemas mecanicos ME.170 CT 40 40 80 8
Seminario integracion: Seminario
desarrollo G.309/G.321 S 20 40 60 6 integracién: protocolo
Disefio de sistemas
clectronicos EL.44 CT 40 40 80 8
Control y automatizacion CA.4/CA.37 CT 40 40 80 8
Arquitectura de embebidos SYE.296 CT 40 40 80 8
Complejidad computacional SS.344 CT 40 40 80 8 Andlisis de algoritmos
L Lo Seminario
Seminario integracion: G.312/E.J.32 S 20 20 40 4 Integracion:
comunicacion 8 desarrollo
) S G.313/GL.3
Laboratorio abierto: disefio 32/ GL.333 L 0 0 0 7
Laboratorio abierto: G.313/GL.3 L Laboratorio abierto:
construccion 32/ GL.333 20 60 80 7 disefio
G.313/GL.3 o
Laboratorio abierto: pruebas G|_323/33 L 0 0 0 7 Labggigfcgtgﬁm'
Proyectos de arquitectura
electromecanica IDC.143 CT 40 40 80 8
Sistemas de control
inteligente CA.2 CT 40 40 80 8
Total 480 540 1,020 115
Area de Formacion Optativa Abierta
Médulo de Sistemas Avanzados Inteligentes
Unidad de . ) Horas Horas Horas - -
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Técnicas de Sistemas de
. . . pruebas,
|nteI|'g'e'nC|a 1A.76 M 40 40 80 8 Fundamentos
artificial de robética
s Técnicas de
Vision L :
. 1A.152 M 40 40 80 8 inteligencia
artificial artificial
Redes
neuronales 1A.12 M 40 40 80 8 Vision artificial
artificiales
Total 120 120 240 24
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Moédulo de Internet del Todo

Unidad de Competencia Tino Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje P p Teoria Practica Total totales q
Principios de Administracion de

internet del todo IDT.150 M 40 40 80 8 negocios

Gestion de P_rincipios de
dispositivos IDT.23 M 40 40 80 8 Intetrgde; del
Programacion Gestion de

internet del todo IDT.21 M 40 40 80 8 dispositivos
Total 120 120 240 24
Médulo de Manufactura Flexible
Unidad de . ) Horas Horas Horas Créditos -
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria Practica Total totales Prerrequisitos
Disefio de sistemas Sistemas
electrénicos para MF.48-A M 40 40 80 8 electromecanicos
manufactura flexible
Optimizacién de Disefio sistemas
procesos en P
fabrcacion R L 40 80 8 ecnks oz,
avanzada
Automatizacion Optimizacion de
avanzada en MF.92 M 40 40 80 8 procesos en fabricacion
manufactura avanzada
Total 120 120 240 24
Médulo de Materiales en Ingenieria Mecatronica
Horas Horas Hor
Unidad de Aprendizaje Competenci Ti Teori Practic as Creditos Prerrequisitos
a po a a Tota totales
|
Materiales en i
mecatrénica MM.29 40 40 80 8 Anlisis de fallas
Disefio de elementos MM.170-A 40 40 80 8 Materiales on
Sistemas mecanicos Disefio d
asistidos por MM.170-B M 40 40 80 8 Pt
computadora
Total 120 120 240 24
Modulo de Ingenieria de Datos
Unidad de Competencia Tipo Horas Horas Horas Crédito Prerrequisitos
Aprendizaje Teori Practic Total s
a a totales
Disefio de base DAT.79-A M 40 40 80 8 Estructura de datos
de datos
I_Dlseno de DAT 79-B M 40 40 80 8 Disefio de bases de
interfaces datos
Datos masivos DAT.250 M 40 40 80 8 Disefio de interfaces
Total 120 120 240 24
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Médulo de Tecnologia Biomecatrénica

Unidad de Competencia Tino Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Aprendizaje P P Teoria Practica Total totales q
- Fundamentos de
Sensado robético 1A.130-A M 40 40 80 8 robética
Sistemas ciber - Sensado
fisicos 1A.130-B M 40 40 80 8 robético
Tecnologias Sistemas ciber -
biométricas IA.153 M 40 40 80 8 fisicos
Total 120 120 240 24
Médulo de Sistemas Robdéticos
Unidad de Competencia Tipo Horas Horas Horas Crédito Prerrequisitos
Aprendizaje Teoria Préactica Total S
totales
Percepcion y Fundamentos de
accion robdtica RB.127 40 40 80 8 robética
Soluciones Percepcién y
inteligentes RB.126 40 40 80 8 accion robética
Sistemas de Soluciones
colabqr{;\mon RB.125 M 40 40 80 8 inteligentes
robética
Total 120 120 240 24
Médulo de Tecnologias Emergentes
Hor -
Unidad de Competenci Ti I_-Il_(;roaris Horas as Cresdlto Prerrequisitos
Aprendizaje a po a Préactica Tc:ta totales
Tecnologias
emergentes | C.TE.Il 40 40 80 8
Tecnologias Tecnologias
emergentes Il C.TE. 40 40 80 8 emergentes |
Tecnologias Tecnologias
emergentes Il C.TE. 40 40 80 8 emergentes |
Total 120 120 240 24

CT: Curso-Taller; S: Seminario; T: Taller; L: Laboratorio; P: Practica Profesional.

La descripcién de las competencias sefialadas en las Unidades de Aprendizaje, la practica
profesional y el proyecto modular, estan contenidas en el proyecto académico que
sustenta la creacion de este programa educativo.

SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General

Universitario.
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Dictamen NUm. 1/2025/012
Resolutivos

PRIMERO. Se modifican el Resolutivo Cuarto y la Tabla de Equivalencia, ambos del Dictamen
Num. 1/2024/493 mediante el cual se aprobo la creacion del plan de estudios de la Licenciatura
en Ingenieria en Electrénica y Sistemas Inteligentes, para impartirse en el Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias, en la modalidad escolarizada y/o mixta y bajo el sistema de
créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “A”, a efecto de modificar la denominacién de una unidad
de aprendizaje, para quedar como sigue:

CUARTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la
licenciatura en Ingenieria en Electronica y Sistemas Inteligentes se describen a
continuacién, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidades de . . Horas Horas Horas - .
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria | Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Algebra lineal CG.B.66-E CT 40 40 80 8
Analisis de problemas
globales del siglo XXI* GS.H.274 CT 40 40 80 NA
Ca'cu'?nf;fger;ﬁnc'a' e CG.B.66-B CT | 40 40 80 8 Precalculo
Ciencia y sustentabilidad GS.H.275 T 0 80 80 5
Ecuaciones diferenciales CG.B.66-C CT 40 40 80 8 Célcu'?n?e”gerﬁndal ©
Electromagnetismo CB.FIS.290 CT 40 40 80 8
Fundamentos de fisica CB.FIS.288 CT 40 40 80 8
Fundamentos de
programacién CG.CL.73 CT 40 40 80 8
Historia de la tecnologia,
el arte y la sociedad GS.H.273 T 0 40 40 3
Induccion universitaria G.308/VS.314 40 0 40 5
Innovacion tecnolégica y
emprendimiento CE.Sl.211 T 0 80 80 5
Mecanica CBFIS215 | CT | 40 40 80 8 Fundamentos de
. - Ecuaciones
Métodos numéricos CG.B.66-D CT 40 40 80 8 diferenciales
Precélculo CG.B.66-A CT 40 40 80 8
Probabilidad y estadistica CG.B.66-F CT 40 40 80 8
Total 480 640 1,120 98
*La Unidad de Aprendizaje se cursara durante el primer ciclo escolar.
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
. o . . Horas Horas Horas .- Prerrequisito
Unidades de Aprendizaje Competencia Tipo Teoria | Practica | totales Créditos S
- - . CE.MA.57
Administracién de negocios CE.IE.301 T 0 80 80 5
Redes para circuitos electronicos | DE.29/DE.25 CT 40 40 80 8
Sistemas asistidos por
computadora DE.206 CT 40 40 80 8
Disefio con electrénica integrada DE.21 CT 40 40 80 8
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Unidades de Aprendizaje Competencia Tipo Hora§ Hpras Horas Créditos Prerrequisito
Teoria Practica totales S
Electronica analdgica DE.21 CT 40 40 80 8
Electrénica digital SE.16/SE.1 CT 40 40 80 8
Fundamentos de
comunicaciones electrénicas TCOM.104 cT 40 40 80 8
Fundamentos de electrénica CE.11/IEC.CI5 CT 40 40 80 8
Ingenieria de control IPP.6 CT 40 40 80 8
Optoelectrénica DE.204/DE.58 CT 40 40 80 8
Programacion de sistemas
reconfigurables SE.89 cT 40 40 80 8
Sensores y sistemas de
medicion INS.A.62 CT 40 40 80 8
Sefiales y sistemas Cl41 CT 40 40 80 8
Total 480 560 1,040 101
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidades de . . Horas Horas Horas - .
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Automatizacion INS.A.91 CT 40 40 80 8
Circuitos de
radiocomunicacion TCOM.128 CT 40 40 80 8
Control digital C.1.209 CT 40 40 80 8
Control moderno Cl.12 CT 40 40 80 8
Disefio de circuitos
integrados digitales SE.13 cT 40 40 80 8
Disefio de transceptores TCOM.131 CT 40 40 80 8
Electronica de potencia IéFél 22 CT 40 40 80 8
Instrumentacion INS.A.75 CT 40 40 80 8
Inteligencia artificial Cl.12 CT 40 40 80 8
Inteligencia artificial en
hardware Cl.2 CT 40 40 80 8
Laboratorio abierto: G.313/GL.332/ Laboratorio abierto:
construccion GL.333 L 20 60 80 7 disefio
Laboratorio abierto: G.313/GL.332/
disefio GL.333 L 0 0 0 !
Laboratorio abierto: G.313/GL.332/ Laboratorio abierto:
L 0 0 0 7 -
pruebas GL.333 construccion
Procesamiento digital de
sefiales Cl.205 CT 40 40 80 8
Programacion de sistemas
embebidos SE.93/SE.87 CT 40 40 80 8
Protocolos e interfaces de
comunicacion TLM.14 CT 40 40 80 8
Seminario integracion: Seminario integracion:
comunicacién G.312/E.J.328 S 20 20 40 4 desarrollo
Seminario integracion: Seminario integracion:
desarrollo G.309/G.321 S 20 40 60 6 protocolo
Seminario integracion:
protocolo G.306/G.311 S 20 20 40 4
Sistemas de
comunicacion inalambrica TCOM.130 cT 40 40 80 8
Sistemas de
telecomunicaciones TCOM.135 cT 40 40 80 8
Total 680 740 1,420 155
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Area de Formacion Optativa Abierta

Moédulo de Sistemas de Telecomunicaciones

. o . . Horas Horas Horas 1 .
Unidades de Aprendizaje Competencia Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Ani Sistemas de
Electronica de alta FT.129 M 40 40 80 8 comunicacion
frecuencia inaldmbrica
e Electrénica de alta
Teletréafico ST.100-A 40 40 80 8 frecuencia
Sistemas de codificaciéon ST.100-B 40 40 80 8 Teletrafico
Total 120 120 240 24
Médulo de Sistemas de Automatizacion Industrial
Unidades de . ; Horas Horas Horas - -
Aprendizaje Competencia Tipo Teorfa Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Automatizacion de Electrénica de
procesos industriales SAl.17 M 40 40 80 8 potencia
L Automatizacion de
Instrumentacion virtual SAL.68 M 40 40 80 8 procesos industriales
Instrumentacién de L
procesos industriales SAL7 M 40 40 80 8 Instrumentacién virtual
Total 120 120 240 24
Médulo de Sistemas Electrénicos Inteligentes
Unidades de . . Horas Horas Horas . .
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria | Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Robdética CDIA.11 M 40 40 80 8 Ingenieria de control
Robodtica y vision UNIV/POLITECNIC »
artificial AMADRID/CDIA1L | M 40 40 80 8 Robotica
Control basado en Robética y vision
aprendizaje BOE.IC.15 M 40 40 80 8 artificial
Total 120 120 240 24
Mdédulo de Energias Renovables y Sustentabilidad
Unidades de . ; Horas Horas Horas - .-
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Energias renovables IERM.53 M 40 40 80 8 Optoelectrénica
Sistemas electrénicos de ‘
conversion de energia MUEI.50 M 40 40 80 8 Energias renovables
- . Sistemas electrénicos
Gestion de sistemas MER.52/ IE.51 M 40 40 80 8 de conversion de
de energia energia
Total 120 120 240 24
Mdédulo de Nanoelectrénica y Disefio VLSI
Unidades de . ) Horas Horas Horas - .
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Disefio y Sintesis Programacion de sistemas
VLS| BOE.TT.18 M 40 40 80 8 reconfigurables
Tecnologias de
fabricacion de circuitos | BOE.IEL.27/BOE.IEI.28 M 40 40 80 8 Disefio y Sintesis VLSI
integrados
Lo Tecnologias de fabricacion
Nanoelectrénica UNIV/GRANADA/IEI.23 | M 40 40 80 8 de circuitos integrados
Total 120 120 240 24
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Modulo de Sistemas Embebidos Avanzados

Unidades de Competencia Tipo Horas Horas Horas Créditos | Prerrequisitos
Aprendizaje P P Teoria | Practica Totales q
; ; Programacion de
Sistemas operatlvos UAB/SI.95 M 40 40 80 8 sistemas
embebidos embebidos
. Arquitectura de Sistemas operativos
microprocesadores en UAB/SI.136 M 40 40 80 8 embebidos
FPGA
Desarrollo de aplicaciones INST/TECNOLOGIC Arquitectura de
con hardware y software M 40 40 80 8 microprocesadores
embebido O/MX TNM.IE.DE.24 en EPGA
Total 120 120 240 24
Médulo de Sistemas de Seguridad en Hardware
Unidades de . . Horas | Horas Horas .- .
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Seguridad en redes y Sistemas de comunicacion
telecomunicaciones ULSC/II.81 M 40 40 80 8 inalambrica
Disefio de arquitecturas Seguridad en redes y
de seguridad informatica U1.83 M 40 40 80 8 telecomunicaciones
) BOSCH/RP Disefio de arquitecturas de
Cdémputo forense SH.80 M 40 40 80 8 sequridad informatica
Total 120 120 240 24
Modulo de Autotrénica Inteligente
Unidades de . . Horas Horas Horas - .
Aprendizaje Competencia Tipo Teoria | Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Instrumentacion y N,
automatizacion automotriz TNM.AUT.20 M 40 40 80 8 Automatizacion
Sistemas de Instrumentacion y
comunicacion UTN.BA.22 M 40 40 80 8 automatizacion
automotrices automotriz
Sistemas inteligentes Sistemas de
automotrices TNM.AUT.26 M 40 40 80 8 ;?JToumnlc::tz;Sg:
Total 120 120 240 24
Médulo de Tecnologias Emergentes
Unidades de Aprendizaje Competencia Tipo Horqs Hpre_ts Horas Créditos | Prerrequisitos
Teoria | Practica | Totales
Tecnologias emergentes | C.TE.Il M 40 40 80 8
Tecnologias emergentes Il C.TE.I M 40 40 80 8 g:\gfr]gé%?;sl
Tecnologias emergentes IlI C.TE.lII M 40 40 80 8 e-[negrngoelg?;zsll
Total 120 120 240 24

CT: Curso-Taller; S: Seminario; T: Taller; L: Laboratorio; P: Practica Profesional.
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ANEXO

Tabla de Equivalencia del Plan de estudios vigente
con el Plan de estudios propuesto

Plan de estudios conforme dictamen 1/2012/382

Plan de estudios Licenciatura

en Ing. en Electrénica y Sistemas Inteligentes

Clave Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Créditos
15882 Programacién 8 8
5883 Seminario de solucién de 5 Fundamentos de programacién
problemas de programacién
15895 Métodos matematicos I 8 Céalculo Diferencial e Integral 8
o B 5 8
Seminario de solucién de problemas de
15894 métodos matematicos |
= Precalculo
15896 seminario de solucién de problemas de
métodos matematicos Il
17587 Circuitos eléctricos 8 Fundamentos de electrénica 8
19885 Métodos Matematicos Il 8 Ecuaciones diferenciales 8
17292 Sistemas de medicion 8 8
17272 Sensores y acondicionamiento 8 Sensores y sistemas de medicién
de sefiales
17277 Circuitos analégicos | 8 8
17278 Seminario de solucién de problemas de 5 Electronica analogica
circuitos analégicos |
17270 Redes para circuitos 8
electrénicos N L
Redes para circuitos electrénicos 8
Seminario de solucién de problemas de
17271 redes para circuitos electrénicos >
17293 Teoria electromagnética 8 Electromagnetismo 8
T | e |
g Programacion de sistemas 8
Seminario de solucién de problemas de reconfigurables
17269 programacion de sistemas 5
reconfigurables
17279 Circuitos analégicos Il 8
Disefio con electronica integrada 8
17283 Disefio de tarjetas de evaluacion 8
15897 EStaﬂzzgféitirgscesos 8 Probabilidad y estadistica 8
17262 Disefio de Interfaces 8 Sistemas asistidos por computadora 8
17289 Sistemas de Comunicacion | 8 L
Fundamentos de comunicaciones 8
Seminario de solucién de problemas de electronicas
17290 sistemas de comunicaciones | >
Programacion de sistemas Programacion de sistemas
17266 - 8 ) 10
embebidos embebidos
Seminario de solucién de problemas de
I7267 programacion de sistemas embebidos >
17291 Sistemas de Comunicaciones Il 8 Sistemas de telecomunicaciones 8




250 | UdeG

Boletin de sesiones

Plan de estudios

Plan de estudios conforme dictamen 1/2012/382 e : .
Ing. en Electronica y Sistemas Inteligentes

19890 Electronica de potencia 8 Electronica de potencia 8
19891 Procesamiento digital de sefiales 8 Procesamiento digital de sefales 8
17288 Protocolos de comunicaciones 8 Protocolos e interfaces de comunicacion 8
17287 Instrumentacion 8 Instrumentacion 8
17274 Automatizacion 8

. . Automatizacién 8
7275 | roblemas de automatizacion 5
17284 Disefio de transceptores 8 Disefio de transceptores 8

SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/023
Resolutivos

PRIMERO. Se abre el programa académico de la Especialidad en Nutriciéon Clinica de la Red
Universitaria, que actualmente se imparte en el Centro Universitario de Los Altos, para que se
imparta en el Centro Universitario de Tlajomulco, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

SEGUNDO. Todo lo relacionado con los objetivos, el perfil de ingreso, de egreso y el plan de
estudios, se ajustara a lo dispuesto en el dictamen numero 1/2024/251, de fecha 5 de julio de
2024, aprobado por el H. Consejo General Universitario; que opera en el Centro Universitario de
Los Altos.

TERCERO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y méaximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

CUARTO. El costo de la matricula sera determinado con base en los aranceles establecidos por
la Universidad de Guadalajara para este tipo de programas educativos. Ademas, los alumnos
deberan cubrir una cuota extraordinaria semestral de 4 (cuatro) Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA) a valor mensuales vigente. Dicha cuota se aplicara para solventar la
operatividad del programa.

QUINTO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio,
podran ser validos en este programa- en equivalencia a cualquiera de las areas de formacion-
cursos que a juicio y con aprobacion de la Junta Académica tomen los estudiantes en otros
programas del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de éste y de otros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalajara y de otras instituciones de educacién superior,
nacionales y extranjeras.
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SEXTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.

SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C. Rector
General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/024

Resolutivos

PRIMERO. Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Otologia, Neurotologia y Cirugia de
Base de Craneo Lateral de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Tlajomulco y para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, asi como
en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Tlajomulco, a partir del ciclo
escolar 2025.

SEGUNDO. El programa del Curso de Alta Especialidad Médica en Otologia, Neurotologia y Cirugia
de Base de Craneo Lateral, es un programa de modalidad escolarizada y comprende las siguientes
Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Béasica Comin Obligatoria 80 22
Area de Formacion Especializante Obligatoria 265 74
Area de Formacion Optativa Abierta 15 4
Numero de créditos para optar al diploma 360 100

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® L Practicas Practicas Creditos
Teodricas totales
C/ tutor S/ tutor
Metodologia de la investigacion y
bioestadistica CL 40 20 20 80 °
Disefios de investigacion y
estructura del protocolo CL 40 20 20 80 °
Promocién de la salud y desarrollo de
material educativo CL 40 20 20 80 5
Principios bioéticos y normatividad en
otologia, neurotologia y cirugia de base CL 40 20 20 80 5
de craneo lateral
Embriologia, histologia y anatomia de
oido y hueso temporal CL 160 80 80 320 20
Neuroanatomia y fisiologia del
sistema auditivo y vestibular CL 160 80 80 320 20
Imagenologia y neuro-radiologia de

hueso temporal y base de craneo CL 160 80 80 320 20
Total 640 320 320 1,280 80
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Préacticas Practicas Créditos
Tedricas totales
C/ tutor S/ tutor
Patologia otologica de origen infeccioso CL 140 280 140 560 35
Enfermedades del estrit_)o y lesiones cL 120 240 120 480 30
de la cadena osicular
Complejo microtia-atresia CL 120 240 120 480 30
Neoplasias de oido y hueso temporal CL 120 240 120 480 30
Patologia vestibular CL 160 320 160 640 40
Lesiones del &ngulo pontocerebeloso CL 120 240 120 480 30
Enfermedades del nervio facial
en su porcién intratemporal CL 120 240 120 480 30
Evaluacion clinica y manejo
Integral de la hipoacusia CL 160 320 160 640 40
Total 1,060 2,120 1,060 4,240 265
Area de Formacién Optativa Abierta
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tip03 L. Préacticas Practicas Créditos
Tedricas totales
Cl/ tutor S/ tutor
Temas selectos | CL 32 16 32 80
Temas selectos I CL 32 16 32 80
Temas selectos IlI CL 32 16 32 80
Total 96 48 96 240 15

1BCA=

Horas bajo la conduccién de un académico.

2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 CL= Curso Laboratorio.

TERCERO. Los requisitos de ingreso al Curso de Alta Especialidad Médica en Otologia,
Neurotologia y Cirugia de Base de Craneo Lateral, ademas de los previstos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

a.

Copia simple del diploma de Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y
Cuello o equivalente;

Original del certificado de Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y
Cuello o aquellos estudios equivalentes, con un promedio minimo de 80;

Original del Acta de Nacimiento;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas
(MCER) en el idioma inglés o su equivalente;

Carta de aceptacion original de la Unidad Sede del Curso de Alta Especialidad Médica en
Otologia, Neurotologia y Cirugia de Base de Craneo Lateral dirigida al Rector (a) del
Centro Universitario de Tlajomulco con atencién al Secretario Académico, y

Realizar su registro en SIIAU y pagar el arancel de tramite de primer ingreso.
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A los aspirantes egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptla de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya cuenta con la informacion
electronica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademéas de lo anterior, se
requiere: el diploma, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento
aplicable para paises no miembros de la Convencién de la Haya y si se encuentran en un idioma
diferente al espafiol acompanfar traduccion por perito acreditado.

CUARTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Los criterios que ocasionan baja automatica del Curso de Alta Especialidad Médica en
Otologia, Neurotologia y Cirugia de Base de Craneo Lateral, son los siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros o profesores.

SEXTO. El plan de estudios del Curso de Alta Especialidad Médica en Otologia, Neurotologia y
Cirugia de Base de Craneo Lateral tiene una duracion estimada de 2 afios.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los establecidos por
la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber cubierto la totalidad de créditos requeridos del programa del Curso de Alta
Especialidad Médica;

b. Haber cumplido con los requisitos sefialados en el programa del Curso de Alta Especialidad
Médica;

c. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario;

d. No contar con adeudos arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Tlajomulco, y

e. Aprobar el examen final.

OCTAVO. El certificado y el diploma se expediran como Curso de Alta Especialidad Médica en
Otologia, Neurotologia y Cirugia de Base de Craneo Lateral.

NOVENQO. El costo de la matricula semestral que deberan cubrir los alumnos que ingresen al Curso
de Alta Especialidad Médica en Otologia, Neurotologia y Cirugia de Base de Craneo Lateral, sera
igual al establecido para las especialidades conforme al arancel de la Universidad de Guadalajara.

Ademas, los alumnos deberan cubrir una cuota extraordinaria anual de 8 Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA) a valor mensual vigente. Dicha cuota se aplicaré para solventar la operatividad
del programa.

DECIMO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera cargado al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario sede. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
patrocinadoras externas, seran canalizados a la operacion del programa educativo.
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DECIMO PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto
el mismo es aprobado por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/025
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Rinologia y Cirugia Facial de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Tlajomulco y para ser impartido en el
Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, asi como en las unidades hospitalarias que
cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por
el Centro Universitario de Tlajomulco, a partir del ciclo escolar 2025.

SEGUNDO. El programa del Curso de Alta Especialidad Médica en Rinologia y Cirugia Facial, es
un programa de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y Unidades
de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Béasica Comun Obligatoria 20 11
Area de Formacion Especializante Obligatoria 145 80
Area de Formacién Optativa Abierta 15 9
Numero de créditos para optar al diploma 180 100

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Horas BCA! Horas AMI? Horas
. . _— o
Unidad de Aprendizaje Tipo Tebricas Practicas Practicas totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Metodologia de la investigacion y cL 40 20 20 80 5
bioestadistica
Disefios de investigacion y
estructura del protocolo CL 40 20 20 80 °
Promocién de la salud y desarrollo
de material educativo CL 40 20 20 80 °
Anatomia y fisiologia facial avanzada CL 40 20 20 80 5
Total 160 80 80 320 20
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo Tebricas Practicas Practicas totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Evaluacién clinica y diagndstico
en rinologia CL 88 176 88 352 22
Técnicas quirdrgicas en rinoplastia
y septoplastia CL 100 200 100 400 25
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Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas total Créditos
Teodricas olales
C/ tutor S/ tutor
Cirugia estética y reconstructiva facial CL 100 200 100 400 25
Cirugia especializadq en labio cL 100 200 100 400 25
y paladar hendido
Implantes faciales CL 92 184 92 368 23
Procedimientos faciales minimamente
nVasivos CL 100 200 100 400 25
Total 580 1,160 580 2,320 145
Area de Formacién Optativa Abierta
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tip03 L. Préacticas Practicas Créditos
Teobricas totales
C/ tutor S/ tutor
Temas selectos | CL 40 20 20 80
Temas selectos Il CL 40 20 20 80
Temas selectos Il CL 40 20 20 80
Total 120 60 60 240 15

1BCA=
2AMI =

Horas bajo la conduccién de un académico.
Horas de actividades de manera independiente.

3 CL= Curso Laboratorio.

TERCERO. Los requisitos de ingreso al Curso de Alta Especialidad Médica en Rinologia y Cirugia
Facial, ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a.

b.

Copia simple del diploma de Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y
Cuello o equivalente;

Original del certificado de Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y
Cuello o aquellos estudios equivalentes, con un promedio minimo de 8Original del Acta
de Nacimiento;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas
(MCER) en el idioma inglés o su equivalente;

Carta de aceptacion original de la Unidad Sede del Curso de Alta Especialidad Médica en
Rinologia y Cirugia Facial dirigida al Rector (a) del Centro Universitario de Tlajomulco con
atencion al Secretario Académico, y

Realizar su registro en SIIAU y pagar el arancel de tramite de primer ingreso.

A los aspirantes egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptia de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya cuenta con la informacion
electronica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el diploma, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento
aplicable para paises no miembros de la Convencion de la Haya y si se encuentran en un idioma
diferente al espafiol acompafiar traduccién por perito acreditado.
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CUARTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Los criterios que ocasionan baja automatica del Curso de Alta Especialidad Médica en
Rinologia y Cirugia Facial, son los siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compafieros o profesores.

SEXTO. El plan de estudios del Curso de Alta Especialidad Médica en Rinologia y Cirugia Facial
tiene una duracion estimada de 1 afio.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los establecidos por
la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber cubierto la totalidad de créditos requeridos del programa del Curso de Alta
Especialidad Médica;

b. Haber cumplido con los requisitos sefialados en el programa del Curso de Alta Especialidad
Médica;

c. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario;

d. No contar con adeudos arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Tlajomulco, y

e. Aprobar el examen final.

OCTAVO. El certificado y el diploma se expediran como Curso de Alta Especialidad Médica en
Rinologia y Cirugia Facial.

NOVENQO. El costo de la matricula semestral que deberan cubrir los alumnos que ingresen al Curso
de Alta Especialidad Médica en Rinologia y Cirugia Facial, sera igual al establecido para las
especialidades conforme al arancel de la Universidad de Guadalajara.

Ademas, los alumnos deberan cubrir una cuota extraordinaria anual de 8 Unidades de Medida y
Actualizacién (UMA) a valor mensual vigente. Dicha cuota se aplicara para solventar la operatividad
del programa.

DECIMO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera cargado al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario sede. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
patrocinadoras externas, seran canalizados a la operacion del programa educativo.

DECIMO PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto
el mismo es aprobado por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. 1/2025/026
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia y Terapia Fetal de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser
impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Juan |I. Menchaca”, asi como en las unidades
hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como
sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

SEGUNDO. El programa del Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia y Terapia Fetal, es un
programa de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y Unidades
de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacién Basica Comun 58 32
Area de Formacion Especializante Obligatoria 122 68
Numero de créditos para optar al diploma 180 100

Area de Formacion Basica Comun

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas total Créditos
Tedricas otales
C/ tutor S/ tutor
Temas selectos de medicina fetal CL 63 97 0 160 10
Investigacion en cirugia y terapia fetal CL 222 494 52 768 48
Total 285 591 52 928 58
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® o Préacticas Practicas Créditos
Teoricas Totales
Cl/ tutor S/ tutor
Generalidades de la cirugia
y terapia fetal CL 26 54 0 80 5
Modelos de unidades de cirugia
y terapia fetal CL 26 >4 0 80 °
Equipos e instrumental CL 18 92 2 112 7
Uso de energia en cirugia
y terapia fetal endoscépica CL 18 50 12 80 °
Desarrollo del procedimiento de
quirargico fetal abierto CL 26 47 7 80 °
Desarrollo del procedimiento quirdrgico
fetal endoscépico CL 41 97 22 160 10
Cuidados prequirargicos, intraoperatorios,
post quirdrgicos y complicaciones CL 56 82 22 160 10
en cirugia y terapia fetal
Materiales y consumibles
en cirugia y terapia fetal CL o6 82 22 160 10
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Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Praciicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Anatomia ecogréfica fetal CL 63 75 22 160 10
Procedimientos invasivos
diagnésticos/terapéuticos CL 56 162 22 240 15
Abordaje de las patologias susceptibles

de cirugia y terapia fetal CL 116 342 22 480 30
Trabajo de atencién médica CL 63 97 0 160 10
Total 565 1,234 153 1,952 122

1BCA=

Horas bajo la conduccién de un académico.

2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 CL= Curso Laboratorio, S= Seminario, N= Clinica.

TERCERO. Los requisitos de ingreso al Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia y Terapia
Fetal, ademas de los previstos por la nhormatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a.

oo

Copia simple del Titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por una
institucion educativa reconocida.

Certificado de la Carrera de Medicina.

Acta de nacimiento original.

Copia de aprobacion del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas a la
Especialidad de Ginecologia y Obstetricia.

Copia simple del Diploma de Especialidad en Ginecologia y Obstetricia por una institucién
educativa reconocida.

Copia simple del Diploma de estudios en la Especialidad en Medicina Materno-Fetal o
documento equivalente emitido por una institucion educativa reconocida.

Constancia de lecto-comprension de un idioma extranjero; de preferencia inglés, con nivel
B1 del Marco Comun Europeo o su equivalente.

Original de la carta de aceptacion de las Unidades Médicas Receptoras de Residentes
donde se imparte el Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia y Terapia Fetal dirigida
al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud con atencién al Secretario
Académico, firmadas por la autoridad competente y visada por el Director de la unidad
hospitalaria sede.

Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.

A los aspirantes egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptla de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b), c), e) y f) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior
excluyendo copia del ENARM, se requiere: el diploma, certificados y acta de nacimiento
apostillados o con el procedimiento aplicable para paises no miembros de la Convencion de la
Haya y si se encuentran en un idioma diferente al espafiol acompafar traduccion por perito
acreditado.

CUARTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria
vigente.
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QUINTO. Los criterios que ocasionan baja automética del Curso de Alta Especialidad Médica en
Cirugia y Terapia Fetal, son los siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros o profesores.

SEXTO. El plan de estudios del Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia y Terapia Fetal tiene
una duracion estimada de 1 afio.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los establecidos por
la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber cubierto la totalidad de créditos requeridos del programa del Curso de Alta
Especialidad Médica;

b. Haber cumplido con los requisitos sefialados en el programa del Curso de Alta Especialidad
Médica;

c. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario;

d. No contar con adeudos arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud;

e. Aprobar el examen final, y

f. Los demas que se establezca en el programa del Curso de Alta Especialidad Médica.

OCTAVO. El certificado y el diploma se expediran como Curso de Alta Especialidad Médica en
Cirugia y Terapia Fetal.

NOVENQO. El costo de la matricula semestral que deberan cubrir los alumnos que ingresen al Curso
de Alta Especialidad Médica en Cirugia y Terapia Fetal, serd igual al establecido para las
especialidades conforme al arancel de la Universidad de Guadalajara, tanto para estudiantes
nacionales como para estudiantes extranjeros.

Ademas, los alumnos deberan cubrir una cuota extraordinaria anual de 2 Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA) a valor mensual vigente. Dicha cuota se aplicaré para solventar la operatividad
del programa.

DECIMO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera cargado al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario sede. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacién, mas los que se gestionen con instancias
patrocinadoras externas, serdn canalizados a la operacion del programa educativo.

DECIMO PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto
el mismo es aprobado por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. 1/2025/027
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Oftalmologia Pediatrica de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser
impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, asi como en las unidades
hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como
sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

SEGUNDO. El programa del Curso de Alta Especialidad Médica en Oftalmologia Pediatrica, es un
programa de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y Unidades
de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Especializante Obligatoria 180 100
Numero de créditos para optar al diploma 180 100

Area de Formacion Especializante Obligatoria

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas total Créditos
Tedricas otales
C/ tutor S/ tutor
Estructura anatémica del ojo y
desarrollo del aparato visual en el nifio CL 32 0 0 32 2
Patologia ocular en la infancia CL 64 0 0 64 4
Exploracién oftaimoldgica en el nifio CL 48 96 32 176 11
Ametropia y refraccion en la infancia CL 64 128 64 256 16
Manejo de ambliopia
y rehabilitacion visual CL 32 128 64 224 14
Técnicas quirdrgicas oftalmoldgicas
en pediatria N 32 192 64 288 18
Trauma ocular en la infancia CL 32 96 32 160 10
Temas selectos de oftalmologia
pedidtrica S 48 48 48 144 9
Trabajo de atencién médica N 0 1,248 288 1,536 96
Total 352 1,936 592 2,880 180

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 CL= Curso Laboratorio, S= Seminario, N= Clinica.

TERCERO. Los requisitos de ingreso al Curso de Alta Especialidad Médica en Oftalmologia
Pediatrica, ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:
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a. Copia simple del diploma de Especialidad en Oftalmologia o equivalente;

b. Original del certificado de Especialidad en Oftalmologia o aquellos estudios equivalentes,
con un promedio minimo de 80;

c. Original del Acta de Nacimiento;

d. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros
debera encontrarse vigente;

e. Demostrar un nivel minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCERL) en el idioma inglés o su equivalente;

f. Carta de aceptacion original de la Unidad Sede del Curso de Alta Especialidad Médica en
Oftalmologia Pediatrica dirigida al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
con atencion al Secretario Académico, firmadas por la autoridad competente y visada por
el Director de la Unidad Hospitalaria sede, y

g. Realizar su registro en SIIAU y pagar el arancel de tramite de primer ingreso.

A los aspirantes egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptla de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a),
b) y c) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya cuenta con la informacion
electronica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere: el diploma, certificados y acta de nacimiento apostillados o con el procedimiento
aplicable para paises no miembros de la Convencién de la Haya y si se encuentran en un idioma
diferente al espafiol acompanfar traduccién por perito acreditado.

CUARTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Los criterios que ocasionan baja automatica del Curso de Alta Especialidad Médica en
Oftalmologia Pediatrica, son los siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros o profesores.

SEXTO. El plan de estudios del Curso de Alta Especialidad Médica en Oftalmologia Pediatrica tiene
una duracion estimada de 1 afio.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los establecidos por
la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber cubierto la totalidad de créditos requeridos del programa del Curso de Alta
Especialidad Médica;

b. Haber cumplido con los requisitos sefialados en el programa del Curso de Alta Especialidad
Médica;

c. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario;

d. No contar con adeudos arancelarios y de documentacion académica con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud;

e. Aprobar el examen final, y

Los demas que se establezca en el programa del Curso de Alta Especialidad Médica.

h
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OCTAVO. El certificado y el diploma se expediran como Curso de Alta Especialidad Médica en
Oftalmologia Pediétrica.

NOVENO. El costo de la matricula semestral que deberan cubrir los alumnos que ingresen al Curso
de Alta Especialidad Médica en Oftalmologia Pediatrica, sera igual al establecido para las
especialidades, conforme al arancel de la Universidad de Guadalajara, tanto para estudiantes
nacionales como para estudiantes extranjeros.

Ademas, los alumnos deberan cubrir una cuota extraordinaria anual de 2 Unidades de Medida y
Actualizacién (UMA) a valor mensual vigente. Dicha cuota se aplicaré para solventar la operatividad
del programa.

DECIMO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera cargado al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario sede. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
patrocinadoras externas, seran canalizados a la operacion del programa educativo.

DECIMO PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto
el mismo es aprobado por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2025/079

Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la transformacion del Laboratorio de Microscopia para quedar como la
Unidad de Microscopia, el laboratorio de Espectroscopia para quedar como la Unidad de
Espectroscopia y el laboratorio de Biologia molecular, gendmica y proteémica para quedar como
la Unidad de Biologia molecular, genémica y protedmica, las cuales estaran adscritas a la
Direccion del ITRANS.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor del presente dictamen, las personas titulares de
los laboratorios antes mencionados, pasaran a ser titulares de las Unidades.

SEGUNDQO. Se aprueba la creacion de la Unidad de Analisis Ambiental, adscrita a la Direccién
del ITRANS.

TERCERO. Se aprueba el cambio de adscripcion de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y de la Unidad de Servicios Generales del ITRANS, para quedar adscritas a la Secretaria del
ITRANS.

CUARTO. Se adicionan los incisos a, b, c y d a la fraccion 1ll, los incisos a 'y b a la fraccion 1V;
se modifican las fracciones Ill y IV y se derogan las fracciones V, VI, VII, VIII y IX, todos del
resolutivo Séptimo del Dictamen Num. 1/2018/128, aprobado por el H. Consejo General
Universitario el 02 de marzo de 2018, para quedar como sigue:

SEPTIMO. El ITRANS contaréa con la estructura siguiente.

I.  El Consejo Directivo del ITRANS;
Il La Junta Académica del ITRANS;
. La Direccion del ITRANS.
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La Unidad de Microscopia;

La Unidad de Espectroscopia;

La Unidad de Biologia Molecular, Gendmicay Protedmica, y
La Unidad de Analisis Ambiental.

apow

V. La Secretaria del ITRANS.

a. LaUnidad de Tecnologias de la Informacion, y
b. LaUnidad de Servicios Generales.

QUINTO. La Coordinacion General de Recursos Humanos procedera a emitir los nuevos
nombramientos de conformidad con lo establecido en el presente dictamen.

SEXTO. Se adiciona el inciso d. al resolutivo Octavo del Dictamen Num. 1/2018/128, aprobado
por el H. Consejo General Universitario el 02 de marzo de 2018, para quedar como sigue:

OCTAVO. EIl ITRANS, ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 126 Bis5.,
tendrd las siguientes atribuciones:

a. Ofrecer servicios de instrumentacion de alta especialidad para el desarrollo
cientifico, tecnolégico y de innovacion.

b. Brindar servicios de caracterizacion y analisis de muestras y datos con tecnologias
de alta especializacién.

c. Impulsar actividades relacionadas con la proteccion industrial y la transferencia del
conocimiento.

d. Desarrollar estudios ambientales.

Entre los servicios que ofrecera el ITRANS se encuentran los siguientes: Microscopia;
Espectroscopia; Genomica y Protedmica; Analisis microbiolégico, quimica aplicada y de
desarrollo fisico-quimico de sustancias; Analisis de propiedades de materiales y procesos;
Diagndstico y estudios de impacto ambiental e inteligencia artificial.

SEPTIMO. Los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuentan los laboratorios
que se transformaron mediante el presente dictamen, seran transferidos a las nuevas Unidades
del ITRANS, segun corresponda.

OCTAVO. En la ejecucion de este dictamen debera observarse lo dispuesto por el Acuerdo de la
Contraloria General No. 01/2016 por el que se establecen los lineamientos para la entrega-
recepcion de las dependencias en la Universidad de Guadalajara, publicados en “La Gaceta de
la Universidad de Guadalajara”, de fecha 17 de marzo de 2016.

NOVENO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en “La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO PRIMERO. Ejecutese el presente Dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo
35, de la Ley Organica Universitaria de la Universidad de Guadalajara.
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Dictamen NUm. 1/2025/080
Resolutivos

PRIMERO. Se otorga el titulo de Doctor Honoris Causa de la Universidad de Guadalajara al
cantante y poeta Joaquin Ramon Martinez Sabina, por sus extraordinarias aportaciones al acervo
cultural de la lengua espafiola.

SEGUNDO. Llévese a cabo, en ceremonia solemne y publica, la entrega del titulo de Doctor
Honoris Causa a Joaquin Ramén Martinez Sabina.

TERCERO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen NUm. 1/2025/084

Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Atencion Prehospitalaria y Gestion
de Riesgos, para operar en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos, para impartirse
en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

SEGUNDO. Se suprime la oferta del plan de estudios de Técnico Superior Universitario en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, modificado mediante dictamen num. 1/2013/512 y
la fe de erratas 1/2014/1151. Las autoridades universitarias competentes, emitirdn las
disposiciones necesarias para la correcta liquidacion de este programa educativo.

TERCERO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza
conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun 52 11

Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 295 65
Area de Formacion Especializante Obligatoria 87 19
Area de Formacion Optativa Abierta 22 5
Numero minimo total de créditos para optar por el titulo 456 100

CUARTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Atencion Prehospitalaria y Gestion de Riesgos se describen a continuacién, por Area de
Formacion:

Area de Formacién Basica Comuan

. o ' Horas Horas Horas -~ .
Unidades de Aprendizaje | Tipo Tebricas Practicas Totales Créditos Prerrequisito

Anadlisis de Problemas

Globales del Siglo XXI cT 40 40 80 }

Morfologia humana CT 64 32 96 11

Fisiologia humana CT 80 16 96 12
Ciencias de la salud y

sociedad CT 16 16 32 3
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peligrosas

. . . Horas Horas Horas - -
Unidades de Aprendizaje | Tipo Tebricas Practicas Totales Créditos Prerrequisito
Habilidades para la vida, cultura
de paz y derechos humanos cT 32 32 64 6
Psicologia para ciencias de
la salud CT 48 16 64 7
Metodologia de la
investigacion cT 48 16 64 7
Innovacién y Habilidades para la vida,
cultura de paz y derechos
emprendimiento social cr 32 32 64 6 humanos;
Estadistica
Total 360 200 560 52
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Unidades de Aprendizaje Tipo Hp_ras I—!or_as Horas Créditos Prerrequisito
tedricas practicas totales
Fendémenos perturbadores CT 32 32 64 6
Introduccioén a la atencion
prehospitalaria cT 32 64 96 8
Bioquimica Humana CT 80 16 96 12
Salud Publica CT 48 16 64 7
Comunicacion y tecnologias
de la informacién cT 16 16 32 3
Temas selectos de geografia CT 32 32 64 6 p';iz?k;gzgﬁs
Fisiopatologia CT 64 32 96 11 Fisiologia humana
Salud ambiental CT 32 32 64 6 Epidemiologia
.. . . Introduccién a la
Atencién prehospitalaria CT 32 64 96 8 atencién prehospitalaria
Farmacologia C 48 16 64 7 Bioquimica Humana
Trabajo en equipo CT 16 16 32 3
. Metodologia de la
Estadistica CT 16 16 32 3 investigacion
Propedeutétlzi?“)é;emlologla cT 64 64 128 13 Fisiopatologia
Soporte vital basico y
avanzado CT 32 64 96 8
Gestidn de riesgo C 16 16 32 3
Terapéutica prehospitalaria CT 64 32 96 11 Farmacologia
Epidemiologia 32 32 64 6 Salud Pblica
Actividades fisicas y
deportivas P 16 16 32 3
. L Propedéutica y
Urgencias clinicas CT 96 32 128 15 semiologia clinica.
Urgencias traumatologicas CT 64 64 128 13 S:r;?ggg?:téﬁ%a
Seguridad ocupacional CT 32 32 64 6 Gestiodn de riesgo
. R Terapéutica
Urgencias toxicoldgicas CT 32 32 64 6 prehospitalaria
Rescate técnico CT 32 64 96 8
Primeros auxilios Psicologia para
psicoldgicos cT 32 32 64 6 ciencias de la salud
Emergencias obstétricas y ) .
ginecologia CT 64 64 128 13 Urgencias clinicas
Urgencias clinicas;
Urgencias pediatricas CT 64 64 128 13 Urgencias
traumatolégicas
Higiene ocupacional CT 64 32 96 11 o?:(ueg:gi%iil
Sustancias quimicas cT 32 32 64 6
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Unidades de Aprendizaje Tipo H’o_ras I-,|or_as Horas Créditos Prerrequisito
tedricas practicas totales
Practica prehospitalaria .
basada en evidencia CT 16 16 32 3 Estadistica
Urgencias psiquiatricas Primeros auxilios
prehospitalarias cT 64 32 96 11 psicol6gicos
Legislacion en atencion
médica prehospitalaria C 48 16 64 7
Urgencias al final de vida CT 48 48 96 9 Urgencias clinicas
Proteccion civil CT 32 64 96
Mgtodollogia. E:le la
Seminario de investigacion | S 16 48 64 5 Préct'ig\;erf:fhfs'gﬂglaria
basada en evidencia
Medicina Legislacion en atencién
legal y forense c 48 16 64 7 médica prehospitalaria
Gestion integral de riesgos C 32 32 64 6
Habilidades acuaticas
enfocadas al salvamento CT 16 80 96 7
acuético
L . L Seminario de
Seminario de investigacion Il S 16 48 64 5 investigacion |
Gestién de las emergencias y Gestion integral de
desastres cT 32 32 64 6 riesgos
Total 1,552 1,456 3,008 295
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Unidades de Aprendizaje Tipo H,o_ras I-jor_as Horas Créditos Prerrequisito
tedricas practicas totales
Rescate vertical CT 16 48 64 5 Rescate técnico
Sustancias quimicas
Rescate urbano CT 16 48 64 5 peligrosas;
Rescate vertical
4 g . Emergencias obstétricas y
Practicas profesionales | PP 0 300 300 20 ginecologia;
Urgencias pediatricas
Rescate vehicular CT 16 48 64 5 Rescate urbano
Lo . Practicas
Practicas profesionales Il PP 0 300 300 20 profesionales |
L. Habilidades acuaticas
Salvamento acuéatico CT 16 80 96 7 enfocadas al salvamento
acuatico
Lo . Practicas
Practicas profesionales Il PP 0 300 300 20 profesionales I
Rescate en estructuras .
colapsadas CT 16 48 64 5 Rescate vehicular
Total 80 1,172 1,252 87
Area de Formacion Optativa Abierta
Unidades de . Horas Horas Horas s .
= Tipo . - Créditos Prerrequisito
Aprendizaje tedricas practicas totales
Manejo de incendios CT 16 32 48 4 Rescate técnico
Propiedad intelectual CT 20 12 32 4
Rescate agreste CT 32 32 64 6 Rescate técnico
Seguridad en la Seguridad
construccion C 48 16 64 7 ocupacional
Actualidades en salud Cc 32 0 32 4
Taller de integracion T 16 80 96 7

C = Curso; CT = Curso Taller; T = Taller; CL = Curso Laboratorio; S = Seminario; PP = Practicas Profesionales.
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QUINTO. Para iniciar las practicas profesionales del Area de Formacién Especializante
Obligatoria, los alumnos deben haber cursado y aprobado un minimo de 286 créditos, lo que
equivale aproximadamente al 62% del total del plan de estudios. Ademds, deberan haber
acreditado las Unidades de Aprendizaje "Emergencias obstétricas y ginecologia" y "Urgencias
pediatricas".

SEXTO. La formacion integral en la Licenciatura en Atencion Prehospitalaria y Gestion de
Riesgos se promovera mediante la participacién activa de los estudiantes en eventos
académicos, como seminarios, coloquios, talleres, conferencias y exposiciones, que favorezcan
el desarrollo de valores éticos, responsabilidad social y compromiso con el entorno. Ademas, se
fomentara el crecimiento de habilidades y competencias profesionales mediante actividades
enfocadas en la interculturalidad, la cultura de la paz, la igualdad de género, la sustentabilidad
ambiental, y la ciudadania ética con perspectiva global.

Estas actividades, tanto curriculares como extracurriculares, abarcaran diversas areas como la
educacion, la cultura, el arte, el deporte y la salud integral, adaptandose a las caracteristicas y
fortalezas institucionales del Centro Universitario.

SEPTIMO. Los estudiantes recibiran apoyo tutorial desde su ingreso al programa educativo,
proporcionado por el Centro Universitario. La tutoria serd un programa de apoyo que brindara
acompafiamiento académico, contribuyendo a la formacién integral de los estudiantes mediante
orientacion, asesoria disciplinar y metodoldgica.

OCTAVO. Con fines de movilidad, los alumnos podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier Area de Formacion, estancias y demas actividades académicas pertenecientes a otros
programas de educacion superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier institucion
de educacién superior, nacional o extranjera, de conformidad con la normatividad universitaria.

NOVENO. El servicio social se realizara conforme a la normatividad universitaria vigente.

DECIMO. La duracién estimada del programa de la Licenciatura en Atencion Prehospitalaria y
Gestion de Riesgos sera de 8 ciclos escolares.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos
por la normatividad universitaria vigente.

DECIMO SEGUNDO. El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates, modificado bajo dictamen 1/2013/512 y fe de erratas numero
1/2014/1151, estard vigente hasta que egrese la generacion que haya ingresado con este plan de
estudios.

DECIMO TERCERO. Los requisitos para obtener el titulo, ademéas de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, es acreditar un segundo idioma correspondiente al nivel B1
del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas, o su equivalente. Para facilitar el
cumplimiento de este requisito, el Centro Universitario pondréa a su disposicion programas para
promover la acreditacion del idioma.
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DECIMO CUARTO. Los certificados se expediran con la denominacién de "Licenciatura en
Atencion Prehospitalaria y Gestion de Riesgos", y el titulo se otorgara como "Licenciada en
Atencion Prehospitalaria y Gestion de Riesgos" o "Licenciado en Atencién Prehospitalaria y
Gestidn de Riesgos", segun corresponda.

DECIMO QUINTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, primer parrafo,
fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen NUm. 1/2025/085
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Terapia Respiratoria, para operar
en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

SEGUNDO. Se suprime la oferta del plan de estudios de Técnico Superior Universitario en
Terapia Respiratoria, mediante dictamen nim. 1/2013/525. Las autoridades universitarias
competentes, emitiran las disposiciones necesarias para la correcta liquidacion de este programa
educativo.

TERCERO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza
conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun 52 13
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria 318 76
Area de Formacion Especializante Obligatoria 30 7
Area de Formacion Optativa Abierta 16 4
Numero minimo de créditos para optar el Titulo 416 100

CUARTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Terapia Respiratoria se describen a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidades de Aprendizaje Tipo ?ggﬁ; P';'gé:sa Tl-!)?;?ess Créditos Prerrequisitos
s et [ ot | @ | @ | e | 6
Fisiologia humana CT 80 16 96 12
Psicologia para ciencias de la salud CT 48 16 64 7
Ciencias de la salud y sociedad CT 16 16 32 3
Innovacion y emprendimiento CT 32 32 64 6
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. o ) Horas Horas Horas - -
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Metodologia de la investigacion CT 48 16 64 7
Analisis de problemas globales
del siglo XXI cT 40 40 80 0
Morfologia humana CT 64 32 96 11
Total 360 200 560 52
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Unidades de Aprendizaje Tipo Hora,s Hpra}s Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Practica | Totales
Actualidades en salud S 32 32 64 6
Asistencia en realizacion de
procedimientos diagnésticos invasivos cT 32 64 96 8
. P Metodologia de la
Bioestadistica CT 32 32 64 6 investigacion
Biofisica de la respiracion 32 32 64 6
Bioquimica humana 80 16 96 12
Clinica del suefio CT 32 64 96 8
Clinica en pediatria | CT 32 96 128 10 Pediatria
Clinica en terapia respiratoria N 32 128 160 13
Comunicacion y tecnologias de la
informacién Cc 16 16 32 3
Cuidados cardiorrespiratorios CT 32 128 160 13
Diagnoéstico y monitoreo respiratorio y
circulatorio cT 32 96 128 10
. . ) Fisiopatologia
Enfermedades cardiorrespiratorias CT 32 64 96 8 cardiopulmonar
Epidemiologia CT 32 32 64 6 Salud publica
Equipos de asistencia mecanica
respiratoria cT 32 96 128 10
Equipos de humidificacién y nebulizaciéon | CT 32 64 96 8
Estructura y desarrollo cardiopulmonar 96 32 128 15 Morfologia humana
Farmacologia en terapia respiratoria C 64 0 64 9 Bioquimica humana
Fisiologia de la respiracion C 96 0 96 13 Fisiologia humana
Fisiopatologia cardiopulmonar C 96 0 96 13 F|S|olo_g|a _d,e la
respiracion
Gestién de un departamento
de terapia respiratoria c 32 32 64 6
Imagenologia clinica en terapia respiratoria| CT 32 64 96 8
Legislacion y normativa en terapia
respiratoria c 64 0 64 9
Oxigenoterapia CT 32 64 96 8




270 | UdeG

Boletin de sesiones

. - . Horas Horas Horas - .
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Pediatria C 32 64 96 8
Practicas profesionales de terapia Terapia respiratoria
respiratoria en pediatria PP 0 160 160 11 neonatal y pediatrica
Practicas profesionales en terapia Cuidados
respiratoria en adultos PP 0 160 160 11 cardiorrespiratorios
Propedéutica y semiologia Estructura y desarrollo
cardiorrespiratoria c 32 96 128 10 cardiopulmonar
Pruebas de funcién respiratoria CT 32 96 128 10 Biofisica de la respiracion
Rehabilitacion cardiopulmonar CT 32 96 128 10
Salud ambiental CT 32 32 64 6 Epidemiologia
Salud publica C 32 32 64 6
L . L Metodologia de la
Seminario de investigacion CT 32 64 96 8 investigacion
Tanatologia y cuidados paliativos en
terapia respiratoria c 32 32 64 6
Técnicas de esterilizacion y desinfeccion CT 32 64 96 8
Universidad y bioética CT 32 32 64 6
S - P Equipos de asistencia
Ventilacion mecénica bésica CT 32 96 128 10 mecénica respiratoria
Total 1,376 2,176 3,552 318
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Unidades de Aprendizaje Tipo Hora,s Hpra}s Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria | Practica | Totales
Clinica en pediatria Il CT 32 96 128 10 Clinica en Pediatria |
Terapia respiratoria neonatal y pediatrica C 32 96 128 10
Ventilacion mecénica aplicada CT 32 96 128 10 Ventilacion mecénica basica
Total 96 288 384 30
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Area de Formacién Optativa Abierta

Unidades de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz Pl;gfilsa bras Totalg Créditos Prerrequisitos
Habilidades de lecto comprensién C 32 0 32 4
Lengua de sefias mexicana CT 16 16 32 3
Proyecto de vida CT 16 32 48 4
Taller de integracion T 16 80 96 7
Propiedad intelectual CT 16 32 48 4
e ™| o1 | @ 2 | o |
Terapias inhalatorias CT 32 32 64 4
Calidad i/e?gg;nrdeag)ifgt(s)ﬁ;vwlos de cT 32 32 64 4

T= Taller; C = Curso; CT = Curso Taller; CL= Curso Laboratorio, N = Clinica; S = Seminario.

QUINTO. Las précticas profesionales se integran en el Area de Formacion Bésica Particular
Obligatoria del plan de estudios, en las Unidades de Aprendizaje de Practicas profesionales de
terapia respiratoria en pediatria y Practicas profesionales en terapia respiratoria en adultos. En
total, tendran un valor de 22 créditos y abarcaran 320 horas. Cada Unidad de Aprendizaje se
desarrollara en semestres distintos, con el objetivo de garantizar que los estudiantes reciban el
acompafiamiento adecuado y personalizado durante su formacion. Esta estructura permitira a los
alumnos aplicar de manera efectiva los conocimientos adquiridos en un entorno real, favoreciendo
asi su desarrollo profesional y su preparacion para enfrentar los desafios del mercado laboral.

SEXTO. La formacion integral en la Licenciatura en Terapia Respiratoria se promovera mediante
la participacién activa de los estudiantes en eventos académicos, como seminarios, coloquios,
talleres, conferencias y exposiciones, que favorezcan el desarrollo de valores éticos,
responsabilidad social y compromiso con el entorno. Ademas, se fomentara el crecimiento de
habilidades y competencias profesionales mediante actividades enfocadas en la interculturalidad,
la cultura de la paz, la igualdad de género, la sustentabilidad ambiental, y la ciudadania ética con
perspectiva global.

SEPTIMO. Los estudiantes recibiran apoyo tutorial desde su ingreso al programa educativo. La
tutoria serd un programa de apoyo que brindara acompafamiento académico, contribuyendo a la
formacion integral de los estudiantes mediante orientacion, asesoria disciplinar y metodoldgica.

OCTAVO. Con fines de movilidad, los alumnos podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier Area de Formacion, estancias y demas actividades académicas pertenecientes a otros
programas de educacion superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier Institucion
de Educacion Superior, nacional o extranjera, previa autorizacion de la coordinacion del programa
educativo y de conformidad con los convenios establecidos por el Centro Universitario.

NOVENO. El servicio social se realizara conforme a la normatividad universitaria vigente.

DECIMO. La duracion estimada del programa de la Licenciatura en Terapia Respiratoria sera de
7 ciclos escolares.
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DECIMO PRIMERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso son los establecidos
por la normatividad universitaria vigente.

DECIMO SEGUNDO. El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Terapia
Respiratoria, bajo dictamen 1/2013/525, estara vigente hasta que egrese la generacién que haya
ingresado con este plan de estudios.

DECIMO TERCERO. Los requisitos para obtener el titulo, ademéas de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, es acreditar una segunda lengua correspondiente al nivel B1
del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas, o su equivalente. Para facilitar el
cumplimiento de este requisito, el Centro Universitario pondra a su disposicién programas para
promover la acreditacion del idioma.

DECIMO CUARTO. Los certificados se expediran con la denominacion de "Licenciatura en
Terapia Respiratoria”, y el titulo se otorgard como "Licenciada en Terapia Respiratoria" o
“Licenciado en Terapia Respiratoria”, segun corresponda.

DECIMO QUINTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, primer parrafo,
fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen NUm. 1/2025/086
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Radiologia e Imagen, para operar
en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

SEGUNDO. Se suprime la oferta del plan de estudios de Técnico Superior Universitario en
Radiologia e Imagen, modificado mediante dictamen nam. 1/2013/510. Las autoridades
universitarias competentes, emitirdn las disposiciones necesarias para la correcta liquidacion de
este programa educativo.

TERCERO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por Area de Formaciéon para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza
conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun 36 8

Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 358 79
Area de Formacion Especializante Obligatoria 23 5
Area de Formacion Especializante Selectiva 16 4
Area de Formacion Optativa Abierta 16 4

Numero minimo total de créditos para optar por el titulo 449 100
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CUARTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Radiologia e Imagen se describen a continuacién, por Area de Formacion:

Area de Formacion Basica Comuan

. - . Horas Horas Horas o .
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
- . Anatomia
Fisiologia humana CT 48 16 64 7 descriptiva
Innovacion y emprendimiento CT 32 32 64
Metodologia de la investigacion CT 48 16 64 7
Andlisis de problemas globales
del Siglo XXI CcT 40 40 80 B
Habilidades para la vida, cultura
de paz y derechos humanos CcT 32 32 64 6
Psicologia para Ciencias de la
Salud CT 48 16 64 7
Ciencias de la salud y sociedad CT 16 16 32 3
Total 264 168 432 36
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Préactica Totales
Bioquimica humana CL 80 16 96 12
Fisiologia con aplicacion en . .
radiologia CL 48 48 96 9 Fisiologia humana
Farmacologia basica C 48 32 80 8 Fisiologia humana
. . Farmacologia basica;
Farmacologia radiolégica C 48 64 112 10 Fisiologfa con aplicacién en
radiologia
Fundamentos bésicos de
enfermeria para la practica CT 64 32 96 11
clinica
. Metodologia de la
Estadistica CT 32 0 32 4 investigacion
Seminario de investigacion en Radiologia basada en
radiologia 16 16 32 3 evidencias
Etimologias médicas C 48 0 48 6
Computacion e informatica CT 16 32 48 4
Antropologia de la salud CT 32 32 64 6
Gestién de recursos humanos e
infraestructura cr 32 32 64 6
Administracion y Gestion de recursos
emprendimiento de gabinetes CT 32 32 64 6 humanos e infraestructura;
de radiodiagnéstico Habilidades gerenciales
Fundamentos pedagdgico
didacticos cr 32 32 64 6
Gestion de recursos
Habilidades gerenciales CT 32 32 64 6 humanos e
infraestructura
Bioética CT 48 16 64 7
Radiologla basada en cT 16 16 32 3 Estadistica
evidencias
Dinamica de grupos
interdisciplinarios cT 32 32 64 6
Salud laboral CT 16 16 32 3
Promocion de estilos de vida cT 16 16 32 3
saludable
Epidemiologia CT 32 32 64 6
Salud publica CT 48 16 64 7
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Embriologia humana CT 32 32 64 6
Anatomia descriptiva CT 96 64 160 17
Anatomia por imagen | CT 32 64 96 8 Anatomia descriptiva
Anatomia por imagen Il CT 32 64 96 8 Anatomia por imagen Il
Fisica basica CT 32 48 80 7
Fisica de radiologia médica CT 32 64 96 8 Fisica basica
Proteccion radiolégica y Fisica de radiologia
normatividad en imagenologia cT 32 64 96 8 médica
quipos y materia[es
Técnicas radiograficas | CT 32 64 96 8 'ﬁﬁ;‘g;’g'ﬁﬁ%@fﬂgﬁaﬁr
analdgica
Técnicas radiograficas Il CT 32 64 96 8 'I"ecn’lc_aS
radiogréficas |
Técnicas radiograficas Ill CT 32 64 96 8 '_I'ecn}qas
radiograficas Il
Imagen digital y analdgica CT 16 32 48 4
Tomograﬂg axial cT 32 64 96 8 '_I'ecryqas
computarizada radiograficas Il
. L. Préacticas profesionales
Resonancia magnética CT 32 64 96 8 en radiologfa Il
. Técnicas radiograficas
Mamografia CT 32 32 64 6 I
. . Précticas profesionales
Hemodinamia CT 32 64 96 8 en radiologia I
. . Tomografia axial
Tomografia por emision de CT 32 32 64 6 computarizada;
positrones Medicina nuclear
. Técnicas radiograficas
Ultrasonido C 48 0 48 6 |
L Proteccion radiolégica
Medicina nuclear CT 32 64 96 8 y normatividad
. . P Précticas profesionales
Radioterapia clinica CT 32 64 96 8 en radiologia I
Equipos y materiales cT 32 32 64 6
radioldgicos
Fundamentos
. . . bésicos de
Urgencias en radiologia CT 16 48 64 5 enfermeria para la
practica clinica
Inteligencia artificial en
radiologia cr 32 48 80 !
Anatomia por imagen II;
Técni diograficas I;
Practicas profesionales en pp 0 302 302 20 P?g?ézaclia:mar;g?cﬁzécu?;y
radiologia | normatividad en
imagenologia;
Urgencias en radiologia
Practicas profesionales en Practicas profesionales en
radiologia Il PP 0 302 302 20 radiologia |
Practicas profesionales en Practicas profesionales en
radiologia Ill PP 0 302 302 20 radiologia I
Total 1,520 2,586 4,106 358
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de aprendizaje Tipo Horqs Hpras Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Radiologia dental CL 32 64 96 8 Tecryc_as
radiogréficas Il
. p Técnicas
Radiologia forense CT 16 48 64 5 radiograficas Il
. . S Técnicas
Radiologia veterinaria CT 16 48 64 5 radiograficas Il
Radiologia pediatrica CT 16 48 64 5 Tecnicas

radiograficas Il
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Horas

Horas

Horas

Unidad de aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Total 80 208 288 23
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacion en Radioterapia
Unidad de aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
P ! P Teoria Practica Totales q
Teleterapia cT 32 64 %6 8 Ra‘i'l?r:fcr;‘p'a
Braquiterapia cT 32 64 %6 8 Ra‘iil?rﬁfcr:pia
Total 64 128 192 16
Orientacion en Radiologia Intervencionista
Unidad de aprendizaje Tipo Horqs H,O ras Horas Créditos | Prerrequisitos
Teoria Practica Totales
Procedimientos vasculares en los
departamentos de Radiologia e CT 32 64 96 8 Hemodinamia
Imagen
Procedimientos no vasculares en los
departamentos de Radiologia e CT 32 64 96 8 Hemodinamia
Imagen
Total 64 128 192 16
Orientacién en Postproceso de Imagenes de Alta Especialidad
Unidad de aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
P ! P Teoria Practica Totales q
Postproc,:eso‘de imagenes en cT 32 64 %6 8 Tomograﬂ_a axial
tomografia axial computarizada computarizada
Postproceso de imagenes en . -
resonancia magnética CT 32 64 96 8 Resonancia magnética
Total 64 128 192 16
Area de Formacién Optativa Abierta
. . ) Horas Horas Horas - .
Unidad de aprendizaje Tipo Teoria Practica Totales Créditos Prerrequisitos
Habilidades de lecto-comprension C 32 0 32 4
Propiedad intelectual CT 20 12 32 4
Actualidades en salud S 32 0 32 4
Proyecto de vida CT 20 12 32 4
Lengua de sefias mexicana CT 16 16 32 3
Salud ambiental CT 16 32 48 4

C = Curso; CT = Curso Taller; CL = Curso Laboratorio; S = Seminario; PP = Précticas Profesionales.

QUINTO. Para acreditar el Area de Formacion Especializante Selectiva, el estudiante debera
elegir una de las orientaciones establecidas en el plan de estudios y acreditar las Unidades de
Aprendizaje que la conforman. La oferta y disponibilidad de estas orientaciones especializantes
dependeran de la demanda estudiantil y de las caracteristicas y condiciones propias del Centro

Universitario.
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SEXTO. Las practicas profesionales tendran un valor de 60 créditos y abarcaran un total de 906
horas, integrandose en el Area de Formacion Particular Obligatoria del plan de estudios. Cada
Unidad de Aprendizaje se desarrollara en semestres distintos, con el objetivo de garantizar que
los estudiantes reciban el acompafamiento adecuado y personalizado durante su formacion. Esta
estructura permitira a los alumnos aplicar de manera efectiva los conocimientos adquiridos en un
entorno real, favoreciendo asi su desarrollo profesional y su preparacion para enfrentar los
desafios del mercado laboral.

SEPTIMO. La formacién integral en la Licenciatura en Radiologia e Imagen se promovera
mediante la participacién activa de los estudiantes en eventos académicos, como seminarios,
coloquios, talleres, conferencias y exposiciones, que favorezcan el desarrollo de valores éticos,
responsabilidad social y compromiso con el entorno. Ademas, se fomentara el crecimiento de
habilidades y competencias profesionales mediante actividades enfocadas en la interculturalidad,
la cultura de la paz, la igualdad de género, la sustentabilidad ambiental, y la ciudadania ética con
perspectiva global.

Estas actividades, tanto curriculares como extracurriculares, abarcaran diversas areas como la
educacion, la cultura, el arte, el deporte y la salud integral, adaptandose a las caracteristicas y
fortalezas institucionales del Centro Universitario.

OCTAVO. Los estudiantes recibirdn apoyo tutorial desde su ingreso al programa educativo. La
tutoria sera un programa de apoyo que brindar4 acompafiamiento académico, contribuyendo a la
formacion integral de los estudiantes mediante orientacion, asesoria disciplinar y metodoldgica.

NOVENO. Con fines de movilidad, los alumnos podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier Area de Formacion, estancias y demas actividades académicas pertenecientes a otros
programas de educacion superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier institucion
de educacidn superior, nacional o extranjera, previa autorizacion de las autoridades del Centro
Universitario, de conformidad con la normatividad universitaria y los convenios establecidos.

DECIMO. El servicio social se realizara conforme a la normatividad universitaria vigente.

DECIMO PRIMERO. La duracién estimada del programa de la Licenciatura en Radiologia e
Imagen seréa de 8 ciclos escolares.

DECIMO SEGUNDO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, son los establecidos
por la normatividad universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Radiologia e
Imagen, modificado bajo dictamen 1/2013/510, estaré vigente hasta que egrese la generacion que
haya ingresado con este plan de estudios.
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DECIMO CUARTO. Los requisitos para obtener el titulo, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, es acreditar una segunda lengua correspondiente al nivel B1
del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas, o su equivalente. Para facilitar el
cumplimiento de este requisito, el Centro Universitario pondra a su disposicién programas para
promover la acreditacion del idioma.

DECIMO QUINTO. Los certificados se expediran con la denominacion de “Licenciatura en
Radiologia e Imagen", y el titulo se otorgara como "Licenciada en Radiologia e Imagen" o
“Licenciado en Radiologia e Imagen", segun corresponda.

DECIMO SEXTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera con
cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario.

DECIMO SEPTIMO. Ejecltese el presente dictamen en los términos del articulo 35, primer
parrafo, fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara.
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Comisiones Permanentes
de Educacion, de Hacienda y de Normatividad

Dictamen NUm. 1/2025/013
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el Departamento de Alimentacion y Nutricibn adscrito a la Division de
Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara.

SEGUNDO. Se anexa al presente dictamen como parte integrante del mismo, el dictamen nimero
196/2024 de fecha 26 de febrero de 2024, asi como el documento que contiene el Proyecto de
Creacién del Departamento de Alimentacion y Nutricion, aprobados por el Consejo del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

TERCERO. La creacion del Departamento de Alimentacién y Nutricién sera con cargo al techo
presupuestal asignado al Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

CUARTO. EIl Departamento de Alimentacion y Nutricién se integrara en forma inicial con una
plantilla académica de 13 profesoras y profesores de tiempo completo, 22 de asignatura y 2
técnicos académicos, los cuales se enlistan en el anexo 2.

QUINTO. El Departamento de Alimentacién y Nutricién se integrara con:

e 37 Unidades de Aprendizaje de la Licenciatura en Nutricion.
e 5 Unidades de Aprendizaje de otros campos disciplinares.
e 46 Unidades de Aprendizaje del Doctorado en Ciencias de la Nutricién Traslacional.

Dichas Unidades de Aprendizaje actualmente estan adscritas a diversos departamentos y se
transferiran al que se crea en el presente dictamen, las cuales se detallan en el anexo 2.

SEXTO. Las Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC), con las que iniciara
el Departamento de Alimentacion y Nutricidén son:

a. Alimentacion, nutricién en la prevencion y tratamiento de enfermedades;
b. Salud, alimentacién y estado nutricio en el ciclo de la vida;

c. Comportamiento alimentario en el proceso salud-enfermedad, y

d. Alimentacién y nutricion en salud publica.

Asi como las del Doctorado en Ciencias de la Nutricién Traslacional, que son:
a. Bases moleculares y genémica nutricional de la nutricion humana;

b. Alimentacion y nutricion humana en salud publica, y
c. Alimentacién y nutricibn humana.
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SEPTIMO. El Departamento de Alimentacion y Nutricion se integra a partir de las siguientes
unidades:

a. Dos laboratorios: el Laboratorio de Evaluacion del Estado Nutricio; el Laboratorio de
Ciencias de los Alimentos que actualmente se encuentran adscritos al Departamento de
Clinicas de la Reproduccion Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil de la Division de
Disciplinas Clinicas;

b. Cuatro academias: Ciencias de los Alimentos adscrita actualmente al Departamento de
Biologia Molecular y Genomica; Nutricién clinica y deportiva; Promocion de la Salud y
Alimentacion Sostenible; y, Educacién e Investigacién en Alimentacién y Nutricién, que
seran de nueva creacion.

OCTAVO. El Colegio Departamental de este nuevo departamento, en forma inicial se integra con:

a. El o latitular de la Jefatura de Departamento,
b. Los dos responsables de los laboratorios y
c. Los cuatro presidentes de las academias.

NOVENO. La designacién del o la titular de la Jefatura del Departamento sera de conformidad
con la normatividad universitaria.

DECIMO. Se modifica el articulo 46 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, se unen las fracciones Ill y IV para quedar como fraccion lll, la fraccion V pasa a ser
IV, la fraccion VI pasa a ser V y se adiciona una fraccion VI; para quedar como sigue:

Articulo 46. La Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la
Salud, se constituye con los Departamentos de:

. Salud Publica;

II. Odontologia para la Preservacion de la Salud;

lll. Ciencias del Movimiento Humano, Educacién, Deporte, Recreacién y Danza;
IV. Psicologia Aplicada;

V. Enfermeria para la Atencién, Desarrollo y Preservacion de la Salud Comunitaria; y
VI. Alimentacion y Nutricion.

DECIMO PRIMERO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
“La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”, previa aprobacion por el H. Consejo General
Universitario.

DECIMO SEGUNDO. Ejecltese el presente dictamen en los términos de la fraccion 1l del articulo
35 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Anexo 1. Programas Institucionales

El Departamento de Alimentacion y Nutricion trabajara articuladamente los propésitos sustantivos
de docencia e innovacién académica, investigacion y transferencia tecnoldgica y del
conocimiento, extension y responsabilidad social, asi como la difusion de la cultura en el area de
Alimentacién y Nutricion.
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A continuacién, se describen los programas institucionales que integrard para cada proposito
sustantivo, asi como los objetivos, las metas y las acciones de cada uno de estos programas.

Programas Institucionales, objetivos, metas y acciones

Fortalecimiento de la docencia e innovacién académica en Alimentacién y Nutricion

Este programa tiene como objetivo mejorar la calidad de la docencia en el Departamento de
Alimentacion y Nutricion y fomentar la innovacion académica para formar profesionales altamente
capacitados, con responsabilidad y ética profesional.

Para lograrlo, se plantean las acciones y metas descritas en la siguiente tabla:

Componente

Metas a 3 afios

Accion

Desarrollo curricular
en pregrado

Implementar al 100% las Unidades de Aprendizaje
de pregrado correspondientes a los planes de
estudio, de acuerdo con la préxima
reestructuracion curricular.

Realizar la actualizacién continua del curriculo.

Desarrollo curricular
en posgrado

Obtener el dictamen de la modificacién del Plan de
estudios del Doctorado en Ciencias de la Nutricion
Traslacional.

Realizar la actualizacion continua del curriculo.

Trabajo colegiado

Mantener actualizado el 100% de los programas
de las Unidades de Aprendizaje de pregrado.

Implementar un programa para la revisién continua
del impacto de las Unidades de Aprendizaje en la
formacién, a través del trabajo intra e inter
academias.

Formacién docente

Capacitar al 100% del personal académico en
métodos de ensefianza innovadores.

Implementar un programa de formacion docente
continua para el personal académico.

Recursos
educativos

Crear y poner a disposicion de los estudiantes al
menos 20 recursos educativos digitales
interactivos.

Desarrollar materiales  educativos digitales
interactivos y recursos en linea para el aprendizaje
autodirigido.

Participacion en el
Programa de
Tutorias IDEAS

Establecer un sistema en el que 70% de los
profesores participen como tutores, asesores o
mentores.

Participar en el programa de tutorias, asesorias y
mentoria estudiantil para apoyar a los alumnos en su
desarrollo académico y profesional.

Conferencias y
eventos

Asegurar que al menos 80% del personal
académico asista a conferencias y eventos
nacionales o internacionales cada afio.

Promover la participacion en conferencias y
simposios nacionales e internacionales para
mantenerse actualizado en la disciplina.

Investigacion y Transferencia Tecnoldgica en Alimentacion y Nutricion

El objetivo de este programa es impulsar la investigacion de vanguardia en alimentacién y
nutricion y la transferencia de conocimiento con impacto social, alineado con el desarrollo

sostenible.

Para lograrlo, se plantean las acciones y metas descritas en la siguiente tabla.

Componente

Metas a 3 afios

Accion

Proyectos con
impacto social

Obtener, como minimo, el dictamen favorable de
los Comités de Investigacién, Etica en
Investigacion y Bioseguridad del CUCS para un
total de 15 proyectos de investigacion que aborden
desafios sociales y estén alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Promover la participacién de los investigadores en
proyectos que respondan a las necesidades sociales
y al desarrollo sostenible.

Financiamiento

Obtener al menos tres financiamientos a proyectos
de investigacion.

Facilitar
proyectos de
internacional.

la obtenciébn de financiamiento para
investigacion a nivel nacional e

Unidad académica
de investigacion

Crear un instituto o centro de investigacion
especializado en temas relevantes para la
alimentacién, nutricion y las enfermedades no
transmisibles.

Desarrollar un espacio formal especializado en
investigacion en alimentacion y nutricion.
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Componente Metas a 3 afios Accién
) i Colaborar con al menos tres departamentos o L s
Vinculacion Fomentar la colaboracion interdisciplinaria con otros

Interdisciplinaria

universidades en proyectos de
interdisciplinarios.

investigacion

departamentos y universidades.

Publicaciones
Cientificas

Publicar al menos 15 articulos en revistas

cientificas de alto impacto.

Promover la publicacién de los resultados de
investigacion en revistas cientificas de alto impacto y
en medios de comunicacion.

Divulgacion del
conocimiento

Divulgar el conocimiento en alimentacion y
nutricibon o los resultados de proyectos de
investigacion en al menos 10 revistas o eventos
dirigidos al publico general de alcance local o
nacional.

Promover la divulgacién del conocimiento en
alimentacion y nutricién a la poblacion, en revistas o
eventos para publico general.

Capacitacion y
Asesoria

Ofrecer al menos 3 programas de capacitacion y
asesoria para profesionales de la salud, empresas
o instituciones.

Desarrollar programas de capacitacion y asesoria
para profesionales de la salud, empresas o
instituciones, basados en la investigacién realizada
en el departamento.

Participacion en
proyectos de
investigacion en
alimentacion y
nutricion.

Integrar la participacion de estudiantes en 50% de
los proyectos de investigacion del Departamento.

Fomentar la participacion de estudiantes, mediante la
deteccion e invitacion en las Unidades de
Aprendizaje (UA) relacionadas con investigacion y en
el FITIN (Foro de Incorporacién Temprana a la
Investigacion en Nutricion).

Extension y Responsabilidad Social en Alimentacién y Nutricién

Este programa tiene el objetivo de contribuir al bienestar de la sociedad a través de acciones de
extension y responsabilidad social relacionadas con la alimentacion y nutricion.

Para lograrlo, se plantean las acciones y metas descritas en la siguiente tabla:

Componente Metas a 3 afios Accion
Educacién . Crear programas de educacion nutricional dirigidos a
g Alcanzar al menos a tres comunidades locales con ;
nutricional rogramas de educacion nutricional comunidades locales y escuelas para fomentar
comunitaria prog ) hébitos alimenticios saludables.

Laboratorios de
Alimentacion y
Nutricién

Desarrollar un plan de trabajo anual y la evaluacion
de sus resultados.

Formalizar la vinculaciéon de los Laboratorios de
Alimentacion y Nutricion con al menos tres
instancias externas al Centro Universitario.

Fortalecer los laboratorios de alimentacion y
nutricién, donde se brinden servicios nutricionales a
poblaciones vulnerables y a la comunidad
universitaria.

Generar acuerdos o convenios de colaboracién con
organizaciones publicas y privadas.

Colaboracién
Institucional

Colaborar con al menos tres organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales en
proyectos de salud comunitaria.

Generar  proyectos de  colaboracion  con
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para abordar la desnutricién infantil
y la obesidad en comunidades desfavorecidas.

Participacion de los
estudiantes en
practicas
profesionales en
alimentacién y
nutricion.

Mantener la participacion del 100% de los
estudiantes en practicas profesionales en
Alimentacion y nutriciéon.

Formalizar al menos 10 convenios colaborativos
para que los estudiantes puedan realizar practicas
profesionales.

Fomentar la participacion de estudiantes en
actividades  practicas relacionadas con la
alimentacién y nutricion.

Evaluar instancias publicas y privadas en las que se
puedan realizar practicas profesionales en
alimentacién y nutricién para establecer convenios.

Difusion de la Cultura en Alimentacion y Nutricion

El objetivo de este programa es difundir el conocimiento en alimentacién y nutricién y promover
una cultura de alimentacion saludable en la sociedad en general.
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Para lograrlo, se plantean las acciones y metas descritas en la siguiente Tabla:

Componente Metas a 3 afios Accion
Eventos y Realizar al menos seis eventos académicos y | Organizar eventos académicos y culturales relacionados
tividad culturales relacionados con la alimentacién y | con la alimentacién y nutricién, como conferencias,
actvidades nutricion. talleres y ferias de alimentacion saludable.
Realizar convocatorias con las y los profesores que
Materiales Publicar al menos 10 materiales educativos | M€dran el departamento para la elaboracion de
- ) L o materiales educativos accesibles para el publico en
educativos accesibles para el publico en general por afio.

general, como folletos informativos y recetas saludables
y gestionar una pagina web donde se publiquen.

Concretar, al menos, 10 entrevistas a medios de
comunicacién o ruedas de prensa de alcance local
o nacional para difundir mensajes de alimentacion,
nutricién y promocién de la salud.

Colaborar con medios de comunicacion locales para
difundir mensajes de alimentacién, nutricion y
promocion de la salud.

Colaboracién con
medios

Identificar las necesidades de formacion de la
poblacion y en conjunto con la plantilla docente
generar la oferta de los cursos y talleres abiertos al
publico sobre cocina saludable y planificacion de
comidas.

Ofrecer al menos tres cursos y talleres abiertos al
publico sobre cocina saludable y planificacion de
mends.

Cursos y talleres
abiertos

Anexo 2. Unidades de Aprendizaje y Planta académica
a) Unidades de Aprendizaje en Pregrado

Unidades de Aprendizaje de la Licenciatura en Nutricion

Ciclo | Clave Departamento Nombre Tipo HT HP H Tot. CR
Biologia Molecular y Aplicacion Profesional en
8 18869 Gendémica Ciencias de los Alimentos P 17 153 170 12
Biologia Molecular y Lo .
2 18834 Gondmica Bioguimica de los Alimentos CL 34 34 68 7
Biologia Molecular y P
4 18844 Gondmica Bromatologia CL 17 51 68 5
Biologia Molecular y Practica Profesional en Ciencias
7 18864 Gendmica de los Alimentos P 17 153 170 12
Biologia Molecular y Practica Profesional Supervisada
8 18868 Gendmica en Ciencias de los Alimentos P 17 153 170 12
Biologia Molecular y Tecnologia Alimentaria
S 18852 Genomica Apropiada a Poblaciones CcT 51 51 102 10
2 18836 Ciencias Sociales Célculo DleteRAc:n)L/]sPlaneamon de CcL 17 51 68 5
Educacién y Comunicacién
3 18838 Ciencias Sociales Social en Alimentacion y CT 17 51 68 5
Nutricién
L . Gestiéon de Programas en
5 18856 Ciencias Sociales Alimentacion y Nutricion CT 34 34 68 7
N . Seleccién y Preparacion de
3 18840 Ciencias Sociales Alimentos CL 17 51 68 5
Disciplinas Filoséfico, Anadlisis e Interpretacion de
5 18853 Metodoldgicas e Datos de Investigacion en S 17 51 68 5
Instrumentales Nutricion
Disciplinas Filoséfico, o
6 18859 Metodolégicas e Comumcr:ll\(l:lor) Qlentlflca en s 17 51 68 5
utricion
Instrumentales
Disciplinas,Fi‘Ioséfico, Fundamentacién de un Proyecto
3 18839 Metodoldgicas e o S 17 51 68 5
en Nutricion
Instrumentales
Disciplinas Filosdfico, Protocolo de Investigacion en
4 18846 Metodologicas e Nutricion 9 S 17 51 68 5
Instrumentales
3 18837 Microbiologia y Patologia Inocuidad de los Alimentos CT 17 51 68 5
Clinicas de la Reproduccién ’ L o
OPT | 18879 Humana, Crecimiento y Alimentacion y Nutricion en el CT 34 34 68 7
. Adulto Mayor
Desatrrollo Infantil
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Ciclo | Clave Departamento Nombre Tipo HT HP H Tot. CR
Clinicas de la Reproduccién Avlicacion Profesional en
8 18873 Humana, Crecimiento y P A Rtrn P 17 153 170 12
. Nutricién Clinica
Desatrrollo Infantil
Clinicas de la Reproduccion Cuidado Alimentario Nutricio en
5 18855 Humana, Cremmlen_to y el Adulto y Anciano Enfermo cT 51 51 102 10
Desarrollo Infantil
Clinicas de la Reproduccion ) ] . -
. Cuidado Alimentario Nutricio en
4 18849 Humana, Crecimiento y la Actividad Fisica y el Deporte cT 34 34 68 7
Desarrollo Infantil
Clinicas de la Reproduccion C.U|_dad0 Alimentario
OPT | 18880 Humana, Crecimiento y Nutricio en Trastornos de CT 17 17 34 3
Desarrollo Infantil Conducta Alimentaria
Clinicas de la Reproduccién . )
OPT | 18881 Humana, Crecimiento y Dietas Alternativas CT 34 34 68 7
Desarrollo Infantil
Clinicas de la Reproduccién ) )
4 18845 Humana, Crecimiento y Dietética CT 34 34 68 7
Desarrollo Infantil
Clinicas de la Reproduccién Evaluacién del Estado
2 18835 Humana, Crecimiento y . CL 51 51 102 10
Desarrollo Infantil Nutricio
Clinicas de la Reproduccién
OPT | 18882 Humana, Crecimiento y Nutricién Enteral y Endovenosa CT 34 34 68 7
Desarrollo Infantil
Clinicas de la Reproduccion Practica Profesional en Nutricion
7 18867 Humana, Crecimiento y L P 17 153 170 12
; Clinica
Desarrollo Infantil
Clinicas de la Re_pn_)duccién Practica Profesional Supervisada
8 18872 Humana, Crecimiento y IR P 17 153 170 12
. en Nutricién Clinica
Desatrrollo Infantil
Clinicas de la Reproduccién Prevencion v Teranéutica con
6 18858 Humana, Crecimiento y y Terap CT 17 17 34 3
; Alimentos
Desarrollo Infantil
Clinicas de la Reproduccion Proceso Alimentario Nutricio en
3 18842 Humana, Crecimiento y X X CT 34 34 68 7
; el Ciclo de la Vida
Desarrollo Infantil
- Alimentacion y Nutricion Aplicada
6 18862 Salud Publica 2 Poblaciones CT 17 51 68 5
1 18829 Salud Publica Alimentacion y Salud Publica CT 51 17 68 8
Aplicacion Profesional en
8 18875 Salud Publica Alimentacién y Nutricion P 17 153 170 12
Poblacional
_— Epidemiologia del Proceso
4 18851 Salud Publica Alimentario Nutricio CT 34 34 68 7
Practica Profesional en
7 18865 Salud Publica Alimentacién y Nutriciéon P 17 153 170 12
Poblacional
Préactica Profesional Supervisada
8 18874 Salud Publica en Alimentacion y Nutricién P 17 153 170 12
Poblacional
- Produccién de Alimentos para el
OPT | 18878 Salud Publica AULOCONSUMO CL 32 32 64 6
- Produccion y Disponibilidad de
3 18863 Salud Publica Alimentos CT 17 51 68 5
- Sistemas de Vigilancia del
OPT | 18885 Salud Publica Proceso Alimentario Nutricio CT 34 34 68 7
Total 37 950 2,514 | 3,464 283
Total Actual en la Lic. en Nutricién 70 4,088 | 6,714 | 10,802 964
Porcentaje de horas en el Departarz:r’\\fstgiiggmentacmn y Nutricién, parala Lic. 52.9% | 23.2% | 37.4% | 32.1% | 29.4%

Tipo- C: Curso; CT: Curso-Taller; CL: Curso-Laboratorio; S: Seminario; P: Practica.
HT: Horas Tedricas; HP: Horas Practicas; H Tot: Horas Totales; CR: Créditos.
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Unidades de Aprendizaje de otras Licenciaturas que se imparten en CUCS

Clave Departamento Licenciatura Ciclo | Unidad de aprendizaje | Créd. I:oraps
18673 Salud Publica Cirujano Dentista 1°. Alimentzgggazlétricién y 5 32|16
18673 Salud Pablica C“'g‘;‘);ﬁfa y 1o, | Almentacion nuticiony |5 13716
8787 | e | heeres? | Tt | Moo e | 6 2|32
18673 Salud Publica Enfermeria 1o, | Almentacion nuticiony |5 13716
18888 Salud Publica Enferrgedril'sat,ar:é)igalidad 10 Alimentigggagtétricién y 5 32|16
18562 Salud Publica Médi%‘;‘iz;‘gﬁ”" y 4°. | Nutricionysociedad | 3 |18]16

b) Unidades de Aprendizaje en Posgrado

El Departamento sera sede de las Unidades de Aprendizaje del Doctorado en Ciencias de la
Nutricién Traslacional

Unidades de Aprendizaje del Area de Formacion Basico Particular del Doctorado en Ciencias de
la Nutricion Traslacional

. . . Horas Horas Horas - .
3
Unidades de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Fundamentos de la investigacion en
nutricion traslacional c 48 0 48 3
Bioquimica de la nutricion C 48 0 48 3
. . L Bioquimica de la
Biologia molecular de la nutricion C 48 0 48 3 nutricion
Epidemiologia de la nutricion C 48 0 48 3
Fisiologia de la nutricion en la salud
y en la enfermedad c 48 0 48 3
Investigacion en nutricion
traslacional aplicada C 48 0 48 3
Total 288 0 288 18

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico

2 AMI = Horas de actividades de manera independiente
3C =Curso

L= Laboratorio

S= Seminario

Unidades de Aprendizaje del Area de Formacion Especializante del Doctorado en Ciencias de la
Nutricion Traslacional

Unidades de Aprendizaje Tipo® HB(ng Horas AMI? | Horas Totales | Créditos | Prerrequisitos
Seminario de Investigacion en nutricién
traslacional | S 24 24 48 3
Seminario de Investigacion en nutricion
traslacional Il S 24 24 48 3
Seminario de investigacion en nutricion
traslacional Il S 24 24 48 3
Seminario de investigacion en nutricién
traslacional IV S 24 24 48 3
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Horas

Unidades de Aprendizaje Tipo® BCAL Horas AMI? | Horas Totales | Créditos | Prerrequisitos
Seminario d«atsg\s/gitigsg;cy en nutricién s 40 40 80 5
Seminario d«irgsvlgiit:?nag:llgr: en nutricién s 40 40 80 5
Seminario d?r;r;\ll:;tcl)%z(ln\(;ﬂ en nutricién s 40 40 80 5
Seminario dter ;r;;/:csi,ggglcem en nutricion s 40 40 80 5
Seminario d(;g]svlzzit(lgnaaclul); en nutricion s 40 40 80 5
Seminario detrlg\slgitigs;:;c;? en nutricién s 40 40 80 5

Trabajo de I?I’\;i?;g?)ﬂglnl en nutricién L 96 144 240 15
Trabajo de g;(sels;gsﬁgr:len nutricion L 115 173 288 18
Trabajo de {?z;/selsat(l:?;r%mlen nutricion L 128 192 320 20
Trabajo de tlravselzgi%icall?rven nutricion L 128 192 320 20
Trabajo de Itrr]:\alglsat::?c?rfgl)r:/ en nutricién L 120 280 400 25
Trabajo de tlgszg?oﬂ)?/ Ien nutricion L 120 280 400 25
Trabajo detlrr;\/seljgig(])igloclien nutricion L 120 280 400 25
Trabajo detlg\éle;ct:gﬁglo\?lﬁn nutricion L 120 280 400 25
Trabajo de ;?;/Selzzgoic;??xen nutricion L 120 280 400 25
Trabajo de |tr:;/8e|s;(|:gi1§§;cl)r;(en nutricion L 120 280 400 25
Actividad corgglselranceigrt]aarll? en nutricion L 38 10 48 3
Actividad co;r:g;?g;:?onrgrﬁ en nutricién L 38 10 48 3
Actividad cotr:16|‘oslIean‘;it(a)rrl]tsllnlialI en nutricién L 38 10 48 3
Actividad cotrpapslgrigﬂzr:s en nutricién L 38 10 48 3
Actividad co?ggsltla;?:%n;;n\a} en nutricion L 38 10 48 3
Unidades de Aprendizaje Tipo?® HBc():er Horas AMI? | Horas totales | Créditos | Prerrequisitos
Tépicos selectos en nutricién en traslacional | C 50 14 64 4
Tépicos selectos en nutricion en traslacional Il C 50 14 64 4
Total 1,813 2,795 4,608 288

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.

2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.

3C = Curso.
L= Laboratorio.
S= Seminario.
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Unidades de Aprendizaje del Area de Formacion Optativa Abierta del Doctorado en Ciencias de
la Nutricion Traslacional

Unidades de Aprendizaje Tipo® ';%r:f '10'\;?23 tg?arg Sé Créditos Prerrequisitos
Topicos selectos en nutricion traslacional 111 C 50 14 64 4
Topicos selectos en nutricion traslacional IV C 50 14 64 4
Topicos selectos en nutricion traslacional V C 50 14 64 4
Topicos selectos en nutricidn traslacional VI C 50 14 64 4
Topicos selectos en nutricidn traslacional VI C 50 14 64 4
Topicos selectos en nutricion traslacional VIII C 50 14 64 4
Topicos selectos | C 50 14 64 4
Topicos selectos Il C 50 14 64 4
Topicos selectos Il C 50 14 64 4
Tépicos selectos IV C 50 14 64 4
Topicos selectos V C 50 14 64 4
Tépicos selectos VI C 50 14 64 4
Tépicos selectos VII C 50 14 64 4

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.

2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3C = Curso.

L= Laboratorio.

S= Seminario.

NOTA: Las UA de Toépicos Selectos en Nutricion Traslacional (I al VIII) y la de Tépicos Selectos
(I'a VII), pueden ser revalidada de algun curso tomado por los alumnos en otros departamentos,
centros o instituciones, nacionales o internacionales siempre y cuando tengan el aval de la Junta
Académica.

a) Propuesta de académicas y académicos que integraran el Departamento de Alimentacion

y Nutricion
Carg Campos Afio de ) .
NEnie a de ingreso Nombrami ;R?gllg) Mc;e(jn;?r Perfil de Formacién Funciones en el Departamento de
hora especiali (Antiglie ento Departamento adscripcién
X EP SNII
ria dad dad)

Martha Nutricién Integrante de la Clinicas de la
Betzaida y 2000 Profesora Lic. en Nutricién, UNIVA Acgdemia de Reproduccion Humana
Altamiran 40 Psicologi (23 Docente Si No Maestria en Psicologia de la S P A ’

= - e nutricién clinica y Crecimiento y
o adela afios) Titular "A’ Salud, UDG denortiva Desarrollo Infantil
Martinez Salud P
Maria Lic. en Nutricion, UDG Integrante de la Clinicas de la
Fernanda Nutricion 2007 Profesora ) ) Maestria en Salud Publica, Academia de Reproduccion Humana,
40 y Salud (16 Docente Si Nivel | UDG T A
Bernal Publica afios) Titular "A" Doctorado en Salud Publica nutricion clinica y Crecimiento y
Orozco ! deportiva Desarrollo Infantil
Lic. en Nutricién, UNIVA -
. h L g Integrante de la Clinicas de la
José Luis Nutricién 2000 Profesor ) ) Maestria en Nutricién Clinica, Academia de Reproduccion Humana,
Cabrera 40 deportiva (23 Docente Si Nivel | UNIVA nutricién clinica Crecimiento
Gonzélez P afos) Titular “A” Doctorado en Ciencias denortiva y Desarrollo Infa?;til
Sociomédicas, UDG P
Lucrecia Profesora Lic. en Nutriciéon, UANL Integrante de la Clinicas de la
S. 20 Nutracéu 2016 Docente si Nivel | Doctorado en Bioingenieria, Academia de Reproduccién Humana,
Carrera ticos (7 afios) Titular "A" Universidad Miguel ciencias de los Crecimiento y
Quintanar Hernandez, Espafia alimentos Desarrollo Infantil
Aida Profesora Lic. en Nutricién, UDG Integrante de la Clinicas de la

Yanet 20 Nutricién 2014 Docente Si No Maestria en Ciencias de la Academia de Reproduccién Humana,
Cordero clinica (9 afios) Asociada Salud de la Adolescenciay la nutricién clinica y Crecimiento y

Mufioz “A” Juventud deportiva Desarrollo Infantil
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Carg Campos Afio de Perfil Miembr
Nombre a de. A Ingreso Lenba PROD o del Perfil de Formacién FUREERES e ¢l DePa"ar.“er.‘F" a2
hora especiali (Antiglie ento EP SNl Departamento adscripcién
ria dad dad)
Médico Pediatra, con
especialidad en Educacion
Médica con orientacién
materno infantil, Universidad
de San Carlos, Guatemala
René Maestria en Salud Publica, Integrante de la
p . Profesor Instituto de Nutricion de Academia de
Cristobal Nutricion 1981 Investigad Centroamérica y Panaméa romoci6n de la
Crocker 40 y Salud (42 " EIJ Si Nivel | . ayr de| P ud Salud Publica
Sagastu Pablica afios) or Titular Maestria en _(;lenmas e la saludy
me “«c” Educacién, UDG alimentacion
Doctorado en Ciencias de la sostenible
Educacion aplicada con
orientacién en educacion
intercultural, Instituto Superior
de Investigacion y Docencia
para el Magisterio de la SEP
Nutricion
y Salud Lic. en Nutricién, UDG
Guillermo Publica 2014 Profesor Maestria en Administracién de Ir:;ig:ja:rtn?ads;a
Gonzélez 40 Servicios . Docente Si Nivel | Negocios, UDG PR Ciencias Sociales
(9 afios) y wpn P nutricién clinica 'y
Estevez de Titular “A’ Doctorado en Ciencias de la deportiva
Alimento Salud Publica P
s
Técnico Integrante de la
Daniel Nutricion Académic Lic. en Nutricién Academ_lg de iologi lecul
L6pez 40 Yoo 202~3 o N/A N/A Maestria en Educacién Edupampp e Biologia MO eculary
Salcedo Educacié (1 afto) Asociado Basada en Competencias Investigacion en Gendmica
n B p Alimentacién y
Nutricién
Integrante de la
Gabriela Nutricién 2011 Profesora Lic. en Nutricién, UDG é)(;:gcei?r:adiela
Macedo 40 y Salud (12 Docente Si Nivel Il Doctorado en Ciencias de la P salud Salud Publica
Ojeda Publica afos) Titular "B" Salud Publica, UDG . Y
alimentacion
sostenible
Yolanda 2011 Profesora Lic. en Nutricién, UDG Integrante de la Clinicas de la
Fabiola Nutricién . " Doctorado en Nutricién y Academia de Reproduccién Humana,
. 40 p (13 Docente Si Nivel | - N S PR B
Marquez clinica = N . Metabolisco, Univ. Rovira i nutricion clinica y Crecimiento y
afios) Titular "A' o ~ - .
Sandoval Virgili, Espafia. deportiva Desarrollo Infantil
Saral Ciencias Profesora Lic. en Quimico Farmacéutico Integrante de la
Citlalic e 2018 Docente . . Bidlogo Academia de Biologia Molecular y
- 40 Biomédic o : Si Nivel | A e P
Rodrigue as (6 afios) Asociado Doctorado en Ciencias ciencias de los Genodmica
z Reyes "B" Biomédicas alimentos
Lic. en Nutricién, UDG Integrante de la
Norma Profesora Maestria en Health Education Acgdemia de
L Nutricién & Management, Ewha .
Patricia | 2020 Docente . ivel " B promocion de la | bli
Rodrigue 40 y §a_ud (3 aftos) Asociado Si Nivel C Womans University salud y Salud Publica
7 Rocha Publica nGn Doctorado en Health alimentacion
Convergence, Ewha Womans sostenible
University
Lic. en Medicina y Cirugia, U. Integrante de la
L Profesora Barcelona Academia de Clinicas de la
Barbara Nutricion 1999 Investigad . . Doctorado en Educacion e Reproduccién Humana,
Vizmanos 40 y Salud (29 " Si Nivel 11l - S I, A
Lamotte Pablica afios) ora Titular ) Megmma Cl_rugla,_ B Inv_estlgam_on en Crecimiento y !
"ct Universidad Rovira i Virgili, Alimentacion y Desarrollo Infantil
Espafia. Nutricién
Nutricién Técnica
- en Académic QFB, UDG Integrante de la Clinicas de la
Leticia . . 1994 a ) . . N o
e ciencias : Maestria en Ciencias en Academia de Reproduccion Humana,
Interian 40 (19 Asociada N/A N/A g A
A de los = pn Procesos ciencias de los Crecimiento y
Gomez - afos) A’ de . e N .
alimento tiempo Biotecnolégicos, UDG alimentos Desarrollo Infantil
s completo
Jéssica Servicios Profesora Lic. en Nutricién, UDG Integrante dela
Gabriela 11.8 de 2015 de N/A N/A Maestria en Ciencias en Academia de Ciencias Sociales
Arias . Alimento (8 afios) Asignatura Inocuidad Alimentaria ciencias de los
Lépez s B alimentos
Sergio Nutricién 20 ProLesora Lic. en Nutricién, UDG IntegLante; ds la Cé'“'C?? de la
Copado 11.9 Deportiv }7 ade N/A N/A Maestria en Actividad Fisica y A?af,em':“. e Reproduccion Humana,
Aguila . a (6 afios) Asignatura Estilo de Vida nutricién clinica 'y Crecimiento y
9 A deportiva Desarrollo Infantil
Nutricién
ng?:” en Profesora Lic. en Nutricién, Universidad Integrante de la
ciencias 2020 (4 de . Iberoamericana Academia de Biologia Molecular y
Rocha 20.4 - . N/A Nivel | . . o P
- de los afos) asignatura Doctorado en Biotecnologia ciencias de los Gendmica
Martin del - -
alimento B en Plantas por el CINVESTAV alimentos
Campo s
Ixtlilxchit Ciencias Profesora Integrante de la Filosofico
de los 2020 de Lic. en Nutricién, UDG Academia de P
| Flores u Alimento (3 afios) Asignatura N/A NIA Maestria en Nutricién Clinica ciencias de los Metodolégicas e
Fong 9 - Instrumentales
s A alimentos
Licenciada Nutricién, UDG Integrante de la
Fabiola 2007 Profesora Maestria en Nutricién Academia de Clinicas de la
Martin del Nutricién de . Humana, UDG Educacion e Reproduccién Humana,
8.5 P (16 . N/A Nivel Il - A, o
Campo clinica afios) Asignatura Doctorado en Ciencias Investigacion en Crecimiento y
Lopez A Médicas, Universidad de Alimentacion y Desarrollo Infantil

Colima

Nutricién
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Carg Campos Afio de Perfil Miembr
Nombre a de. A Ingreso Lenba PROD o del Perfil de Formacién FUREERES e ¢l DePa"ar.“er.‘P a2
hora especiali (Antiglie ento EP SNl Departamento adscripcién
ria dad dad)
Integrante de la
Jennifer Nutricién Profesora Academia de
Alejandra |51 g |\ said 2018  de N/A N/A Lic. en Nutricién, UDG promacién de la Salud Publica y
Guzméan P (5 afios) Asignatura salud y Ciencias Sociales
- Publica . -
Rivera A alimentacion
sostenible
Integrante de la
- s Profesora Academia de
Cecilia Nutricién " -
Islas 208 | ysalud 2017 de N/A N/A Lic. en Nutricién, UDG promacién de la Salud Piblica y
> P (6 afios) Asignatura salud y Ciencias Sociales
Elizalde Publica . -
A alimentacién
sostenible
Integrante de la
Gabriela Nutricion Profesora Academia de Salud Publica y
Luna 211 | ySalud 2014  de N/A N/A Lic. en Nutricién, UDG promacién de la Filosdfico,
Hernande P (8 afios) Asignatura salud y Metodoldgicas e
Publica . -
z A alimentacion Instrumentales
sostenible
Roxana Profesora Lic. en Nutricion, UDG Integrante de la Clinicas de la
Michel Nutricién 2015 de . . Lo Academia de Reproduccién Humana,
. 5.1 p X . N/A Nivel | Doctorado en Ciencias de la Cia e o
Marquez clinica (8 afios) Asignatura i nutricion clinica y Crecimiento y
Salud Publica, UDG 3 .
Herrera A deportiva Desarrollo Infantil
Integrante de la
Academia de
promocion de la
Lizette L Profesora L|cenc@da Nu_trlcn_)n, uDG _salud y )
Fabiola Nutricién 2007 de Maestria en lee_rjmas dela allm_entacmn Salud Pablicay
Morelos 47.5 y Salud (16 Asignatura N/A N/A Educacion, sostenible y de la Ciencias Sociales
Publica afios) 9 Doctorado en Investigacién Academia de
Leal B N - L2
Educativa Aplicada, Educacion e
Investigacion en
Alimentacién y
Nutricién
Nutricién
Mariana en Profesora Lic. en Nutricién, UDG Integrante de la
Sarahi 33.1 Ciencias 2022 de N/A N/A Doctorado en Ciencias en Academia de Biologia Molecular y
Pérez ! de los (1 afio) Asignatura Biologia Molecular en ciencias de los Gendémica
Robles Alimento A Medicina, UDG alimentos
s
Christian Profesor Lic. en Nutricion, UDG Integrante de la Clinicas de la
Jesus Nutricién 2018 (5 de " I Academia de Reproduccién Humana,
8.5 P = . N/A N/A Maestria en Nutricién Clinica, s P A
Santana clinica afios) Asignatura : nutricién clinica y Crecimiento y
L Valle de Atemajac . .
Arciniega B deportiva Desarrollo Infantil
Nutricién
Elma Clinica Profesor . s Integrante de la
e .t Lic. en Nutricion UDG .
Patricia 85 Servicios 20}7 . de N/A N/A Maestria en Nutricién Clinica Acac_iemla de Ciencias Sociales
Sharpe de (6 afios) Asignatura UDG ciencias de los
Borrego Alimento B alimentos
s
Dafne Profesora Integrante de la
Alejandria | 119 | Nutricion 2017 _de N/A N/A Lic. en Nutricién, UDG Academia de Salud Publica
Berumen 0 Clinica (6 afios) Asignatura nutricion clinica y
Gracia A deportiva
Cesar Nutricién
Michael | oo | sonices | 2017 P Lic. en Nutricion, UDG eaiera e
Rl;lgrrieze 0 de (6 afios) Asignatura N/A N/A Maes'tArﬁr:gn?;?:ndad ciencias de los Ciencias Sociales
zg Alimento A alimentos
s
Salud Lic. Cultura Fisica y Deportes Integrante de la
Vylil P~ Profesor UDG Academia de
. Publica 2010 . - -
Georgina 8.70 a3 de N/A N/A Maestra en Ciencias de la promocion de la Salud Publica y
Garcia . Ciencias afios) Asignatura Salud Publica UDG salud y Ciencias Sociales
Serrano ; B Doctora en Ciencias Socio alimentacién
S,O(.:'O Medicas UDG sostenible
Médicas
M.?etlsaﬂ(sje Nutricién 2014 Prof;esora Lic. en Nutricion, UDG Ir}ligge:ﬁadg;a Re rgclit]éf:?;nd:l:zwana
- 3.4 pon (10 : N/A N/A Maestra en Nutricién Clinicas NN P i ’
Quintero clinica afios) Asignatura valle de Atemaiac nutricion clinica y Crecimiento y
Lopez A J deportiva Desarrollo Infantil
Karen o
D Profesor . s Integrante de la Clinicas de la
\/Jctona 10.2 Nutricién 2015 de Lic. en Nutrlglqp, ube Academia de Reproduccién Humana,
Séanchez o 5 . N/A N/A Maestra en Nutricion Humana PPN s
P 0 clinica (9 afios) Asignatura nutricion clinica y Crecimiento y
Hernande UDG 3 .
2 B deportiva Desarrollo Infantil
: Nutricién
Frjg;LSéCO en Ir?\::ﬁisc; d Lic. Quimico Farmacobiologo Integrante de la
: ciencias 2015 9 . ubDG Academia de Biologia Molecular y
Carrillo 40 5 or SI Nivel | - L P
Ballestero Qe los (9 afios) Asociado Do_ctor'e_n Ciencias ciencias de los Gendmica
S alimento c Biomédicas UDG alimentos
s
Nutricién Lic. Quimico Farmacobiologo
Luis en Profesora . UDG 9 Integrante de la
Alfo~nso 10.8 ciencias 20~15 ) de N/A N/A Doctor en Ciencias en Acac_jemla de Mlcroblologla y
Mufioz 0 de los (9 afios) Asignatura Innovacién Biotecnolégica ciencias de los Patologia
Miranda allmsnto A SIATECJIAL alimentos
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Carg Campos Afio de Perfil Miembr
Nombre 2 6 nareso holibiell PROD o del Perfil de Formacion IFUREEIES € &) DTS @2
hora especiali (Antigtie ento Departamento adscripcién
X EP SNII
ria dad dad)
Miguel Profesora . s Integrante de la
. Lic. en Nutricion UDG -
Ernesto 8.90 Nut,n‘mon 20}4 . de N/A N/A Maestria en Nutricién Clinica A@a@emlg—,\ .de Salud Publica
Salcedo clinica (9 afios) Asignatura - nutricién clinica y
Valle de Atemajac .
Barba A deportiva
Graciela Nutricion 2005 Pro(;zsor Médico Cirujano y partero Irgig:jaerﬁadséa
Saldgna 13 clinica (~19 Asignatura NIA NIA ubG . nutricion clinica y Salud Pblica
Martinez afios) Maestra en Gerontologia .
B deportiva

Dictamen NUm. 1/2025/028
Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el Resolutivo Décimo Tercero del Dictamen Num. 1/2024/253, aprobado
por el H. Consejo General Universitario en sesion del 13 de julio de 2024, mediante el cual se
cred el plan de estudios del Bachillerato General (BG), sustituyendo al Bachillerato General por
Competencias, para operar en las Escuelas y Médulos del Sistema de Educacion Media Superior,
asi como en las Escuelas con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio
Superior, en la modalidad escolarizada bajo el sistema de créditos, en el Sistema de Educacion
Media Superior, a partir del calendario escolar 2025 “A”, para quedar como sigue:

DECIMO TERCERO. El plan de estudios del Bachillerato General por
Competencias aprobado mediante Dictamen namero 1/2008/169 de fecha 29 de
agosto de 2008, estara vigente hasta el ciclo escolar 2027 “A” sélo para efectos de
dar atencion a los estudiantes que actualmente estan inscritos en dicho programa.

Los alumnos continuaran con el mismo plan de estudios y deberan cursar y aprobar
la totalidad de los créditos durante el periodo establecido. Aquellos que no logren
egresar dentro del tiempo estimado para la duracion del programa tendran la
oportunidad de obtener su certificado en un periodo extendido de cuatro ciclos
escolares adicionales, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos
por la normativa universitaria.

Se exceptua de lo anterior, los estudiantes que ingresaron en el ciclo escolar
2024 “B”, que se encuentren en las siguientes hipétesis:

a) No acreditaron latotalidad de las unidades de aprendizaje.

b) No acreditaron méas del 50% de las unidades de aprendizaje del primer
ciclo.

c) No contaron con registro a cursos (licencias).
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Para estos casos se autoriza que los estudiantes del ciclo escolar 2024 “B”
sean inscritos a cursos del primer ciclo del Bachillerato General,
preferentemente, al ciclo escolar 2025 “A”, previo analisis emitido por la
Direccion de Tramite y Control Escolar del SEMS ante la Comision de
Educacion del Consejo Universitario de Educacion Media Superior, para
garantizar una adecuada atencion y desarrollo de los mismos.

Se instruye a la Coordinacion General de Control Escolar para realizar el
cambio de los 1,818 estudiantes (se presentarelacion en el anexo 1) al nuevo
plan de estudios, previo acuerdo emitido por la Comisién de Educacion del
Consejo Universitario del Sistema de Educacién Media Superior.

Cualquier otro cambio o situacidon no prevista en el presente Dictamen, ser&a
resuelto por la Comision Permanente de Educacion del Consejo Universitario
del Sistema de Educacién Media Superior, lo que debera notificarse a la
Coordinacién General de Control Escolar y la Coordinacién General
Académicay de Innovacion para su instrumentacion.

SEGUNDO. Se madifica la Tabla de Equivalencias del Resolutivo Décimo Cuarto del Dictamen
Num. 1/2024/253, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 13 de julio de
2024, mediante el cual se creo el plan de estudios del Bachillerato General (BG), sustituyendo al
Bachillerato General por Competencias, para operar en las Escuelas y Modulos del Sistema de
Educacion Media Superior, asi como en las Escuelas con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios del Nivel Medio Superior, en la modalidad escolarizada bajo el sistema de créditos, en
el Sistema de Educacion Media Superior, a partir del calendario escolar 2025 “A”, para quedar
como sigue:

DECIMO CUARTO. Se aprueba la siguiente tabla de equivalencias de asignaturas
del nuevo plan del Bachillerato General, en correspondencia con las asignaturas del
Bachillerato General por Competencias.

Equivalencias entre las UAC del BGC y las asignaturas del BG

BGC BG
UAC HT (63 UAC HT C
Matematica y vida cotidiana | 48 4 Conocimiento matematico | 57 5
Matematica y vida cotidiana Il 57 5 Conocimiento matemético Il 57 5
Matemética y ciencia | 57 5 Pensamiento matemético | 57 5
Matemética y ciencia Il 57 5 Pensamiento matematico Il 57 5
Precélculo 57 5 Analisis matemético | 57 5
Matemética avanzada 57 5 Analisis matemético I 57 5
Descripcion y comunicacion 48 4 Lenguay comunicacion 76 7
Comprensién y exposiciéon 57 5 Comprensién lectora | 57 5
Analisis y argumento 57 5 Comprension lectora Il 57 5
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Equivalencias entre las UAC del BGC y las asignaturas del BG

BGC BG
Critica y propuesta 57 5 Andlisis literario | 57 5
Estilo y correccion 57 5 Andlisis literario 1l 57 5
Habilidad verbal 38 3 Razonamiento verbal y redaccion 57 5
Lengua extranjera | 57 5 Inglés Nivel 1 57 5
Lengua extranjera Il 57 5 Inglés Nivel 2 57 5
Lengua extranjera lll 57 5 Inglés Nivel 3 57 5
Lengua extranjera IV 57 5 Inglés Nivel 4 57 5
Lengua extranjera V 57 5 Inglés Nivel 5 57 5
Lengua extranjera VI 57 5 Inglés Nivel 6 57 5
Tecnologias de la informacion | 60 5 Comunicacion digital 57 5
Tecnologias de la informacion Il 76 7 Consumo y produccién digital 57 5
Fisica l 60 7 Estudio del movimiento 57 5
Fisica Il 76 7 Fendmenos térmicos y electromagnéticos 76 7
Quimica | 76 7 Quimica de mi entorno 76 7
Quimica ll 76 7 Quimica del carbono 76 7
Biologia | 76 7 Fisiologia celular 76 7
Biologia Il 76 7 Evolucion y biodiversidad 76 7
Geografiay cuidado del entorno 57 5 Geografia humana 76 7
Comprensién de la ciencia 56 5 Conocimiento y ciencia 57 5
Identidad y filosofia de vida 57 5 Andlisis filoséfico 57 5
Reflexion ética 57 5 Problemas éticos contemporaneos 57 5
Apreciacion del arte 48 4 El mundo a través del arte 76 7
Andlisis econémico 57 5 Educacién financiera 57 5
Formacion ciudadana 57 5
Ciudadania global 76 7
Ciudadania mundial 57 5
Raices culturales 57 5 Historia y arte regional 76 7
Democracia y soberania nacional 57 5 Historia sociocultural de México y el mundo 57 5
Educacion para la salud 36 3
Estilos de vida saludable 57 5
Acercamiento al desarrollo deportivo 38 3
Actividad fisica y desarrollo personal 38 3 Desarrollo personal y actividad fisica 38 4
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Equivalencias entre las UAC del BGC y las asignaturas del BG
BGC BG
Recreacién y aprovechamiento L
del tiempo libre 38 3 Deporte y recreacion 38 4
L . Educacién socioemocional
Autoconocimiento y personalidad 76 7 y cultura de la paz 76 7
Perspectiva de género 2 0 )
Sexualidad y Género 76 7
Sexualidad humana 56 5

Disefio de plan de vida 38 3 Identidad y plan de vida 57 5
TAE (tercero) 57 5 TAEV | 57 5
TAE (cuarto) 57 5 TAEV Il 57 5
TAE (quinto) 57 5 TAEV Il 57 5
TAE (sexto) 57 5 TAEV IV 57 5

UAC = Unidad de Aprendizaje Curricular; BGC = Bachillerato General por Competencias; BG = Bachillerato
General; HT = Horas Teoria; C = Curso.

Las Unidades de Aprendizaje que no cuenten con equivalencia conforme a la
Tabla de Equivalencias podran sujetarse a lo establecido en el Reglamento de
Revalidaciones, Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de Estudios
de la Universidad de Guadalajara, el Reglamento General de Evaluacién y
Promocion de Alumnos y demas normatividad universitaria aplicable.

TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es aprobado de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

Anexo 1. Relacion de estudiantes del Bachillerato General por Competencias
a ser inscritos a cursos del primer ciclo del Bachillerato General®

Dictamen NUm. IV/2025/088
Resolutivos

PRIMERO. Se formaliza la creacion de la sede Cihuatlan del Centro Universitario de la Costa Sur,
ubicada en camino al Organito S/N, en la localidad de Jaluco, municipio de Cihuatlan, Jalisco.

SEGUNDO. La Sede Cihuatlan se integra con las instalaciones que el Centro Universitario de la
Costa Sur tiene en el municipio de Cihuatldn que son San Patricio Melaque, Jaluco y en el
municipio de Tomatlan.

”

33 Nota del Secretario: Para pronta consulta, favor de revisar el “Anexo 1 Relacién...” en la parte
correspondiente del Dictamen NGm. 1/2025/028, bajo resguardo de la oficina de la Secretaria General de
la UdeG.
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TERCERO. Se instruye a la Coordinacion General de Control Escolar para que en conjunto con
la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolégica se registre en
el Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria la Sede Cihuatlan, dando de alta
la oferta de los siguientes planes de estudio:

a) Licenciatura en Biologia Marina
b) Maestria en Ciencias en Ecologia y Manejo de Recursos Costeros y Marinos

Estos programas quedan adscritos al Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable
de Zonas Costeras perteneciente a la Division de Desarrollo Regional del CUCSUR a partir de la
fecha de aprobacion del presente dictamen.

CUARTO. Instruyase a la Coordinacion General de Control Escolar para que, en conjunto con la
Coordinacién General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, sean migrados
los alumnos en la correspondiente oferta de la Sede Cihuatlan del CUCSUR a partir del ciclo
escolar 2025 “B”.

QUINTO. La Sede Cihuatlan podra ofrecer los programas educativos que a propuesta del Consejo
del Centro Universitario apruebe el maximo érgano de gobierno de la universidad.

SEXTO. La Sede Cihuatlan contar4 con los recursos humanos, materiales y financieros
suficientes para su adecuado funcionamiento.

SEPTIMO. EL costo de la operacion e implementacion de la Sede Cihuatlan sera con cargo al
techo presupuestal del Centro Universitario de la Costa Sur.

OCTAVO. Se madifica la fraccién Xl del articulo 7 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 7. Los centros universitarios regionales constituyentes de la Red
Universitaria, son los siguientes:

lLalaX ...

Xl. Centro Universitario de la Costa Sur, con sedes en Autlan de Navarro y
Cihuatlan;

Xll. ala XIX. ...

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor a partir del dia habil
siguiente de su publicacion en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara’.

NOVENO. Se adicionan las fracciones VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXI, XXII, XXII, XXIV, XXV, XXVIy XXVII al articulo 5; las fracciones V y VI al articulo 46; se
modifican las fracciones Il, Ill, V y VI del articulo 5 y las fracciones Ill y IV del articulo 46, todos
del Estatuto Organico del Centro Universitario de la Costa Sur, para quedar como sigue:
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Articulo 5. ElI Centro Universitario de la Costa Sur ofrecerd los siguientes
programas educativos:

l...

Il. Licenciatura en Administracion;

lll. Abogado;

V. ...

V. Licenciatura en Contaduria Publica;

VI. Licenciatura en Administracién Financieray Sistemas;

VII. Licenciatura en Artes;
VIII. Licenciatura en Biologia Marina;

IX. Licenciatura en Enfermeria;

X. Licenciatura en Ingenieria en Procesos y Comercio Internacional;
XI. Licenciatura en Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios;
XIl. Licenciatura en Ingenieria en Obras y Servicios;

XIll. Licenciatura en Ingenieria en Teleinformatica;

XIV. Licenciatura en Nutricién;

XV. Ingenieria Mecatronica;

XVI. Técnico Superior en Electronicay Mecanica Automotriz;

XVII. Maestria en Administracion y Gestién Regional;
XVIIl. Maestria en Derecho;

XIX. Maestria en Ciencias en Manejo de Recursos Naturales;

XX. Maestria en Ciencias Agropecuarias;

XXI. Maestria en Ciencias en Ecologiay Manejo de Recursos Costeros y Marinos;
XXIl. Maestria en Ciencia e Ingenieria de Materiales;

XXIll. Maestria en Finanzas para el Desarrollo Sostenible;

XXIV. Doctorado en Ciencias en Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos
Naturales y Agricolas, con orientaciones en Ecologia y Manejo de Recursos
Costeros y Marinos, y Ecologia y Manejo de Recursos Naturales;

XXV. Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales;

XXVI. Especialidad en Juicio de Amparo;

XXVII. Los demas programas educativos que, en su oportunidad apruebe el Consejo
General Universitario a propuesta del Consejo de Centro.

Articulo 46. La Division de Desarrollo Regional se constituira con los Departamentos
de:

lall ...

[ll. Ingenierias;

IV. Ciencias de la Salud y Ecologia Humana,;

V. Ecologiay Recursos Naturales, y

VI. Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrard en vigor a partir del dia habil
siguiente de su publicacion en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO PRIMERO. El presente dictamen entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO SEGUNDO. Ejecltese de conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 35
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Comisiones Permanentes
de Educacion y de Normatividad

Dictamen Num. IV/2025/083
Resolutivos

PRIMERO. Se madifican las fracciones XIlII, XLII, XLIII, XLIV, XLV, XLVI, XLVII, XLVIIl, LV, LVI,
LVII, LVIII, LIX y LX; se derogan las fracciones XXXIX y XL; y se adicionan las fracciones LXII,
LXIl y LXIV del articulo 4 del Estatuto Organico del Sistema de Educaciéon Media Superior, para
guedar como sigue:

Articulo 4. El Sistema de Educaciéon Media Superior ofrecera los siguientes planes de
estudio:

l.alaXiIl. ...

XIlIl. Tecnélogo en Calidad y Transformacion de Plasticos;

XIV. ala XXXVIII. ...

XXXIX. Se deroga;

XL. Se deroga;

XLI. ...

XLII. Bachillerato Tecnoldgico en Quimico en Calidad y Medio Ambiente;
XLIII. Tecnélogo en Automatizacion y Electricidad Industrial;
XLIV. Tecnélogo en Informética;

XLV. Tecnélogo en Mecanica Industrial;

XLVI. Tecnélogo en Metalurgia y Fundicién;

XLVII. Tecnélogo en Quimico en Analisis y Procesos de Alimentos;
XLVIII. Tecnélogo en Quimico Industrial;

XLIX. alalLll ...

LIll. Bachillerato Tecnolégico en Agropecuario

LIV. ...

LV. Tecndlogo en Quimica Industrial y Biotecnologia;

LVI. Tecndlogo en Sistemas Informaticos;

LVII. Tecndlogo en Procesos de Manufactura Competitiva;

LVIIl. Tecndlogo en Biotecnologia;

LIX. Tecnologo en Telecomunicaciones;

LX. Tecnblogo en Energias Alternas;

LXl. ...

LXIl. Bachillerato Tecnolégico en Contabilidad Empresarial;
LXIIl. Tecnblogo en Disefio y Construccion;

LXIV. Bachillerato Tecnoldgico en Cadenas Agroalimentarias.

SEGUNDO. La modificacion de los planes de estudios de bachilleratos tecnolégicos y de
tecnologos que remitié el 27 de noviembre de 2024 el Consejo Universitario del Sistema de
Educacién Media Superior, seran actualizados en relaciéon a la denominacion de los titulos, en el
caso de tecndlogos profesionales, para que se emita como tecnologo en el area que corresponda
y en tratandose del bachillerato tecnoldgico, debera ser de “técnico” en el area respectiva.
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TERCERO. Instriyase al Sistema de Educacion Media Superior para que a la brevedad posible
se actualicen los planes de estudios de tecndlogos profesionales con respecto a la denominaciéon
del titulo que debe ser de “tecnélogo” en el area correspondiente de conformidad con el Marco
Nacional de Cualificaciones.

CUARTO. Instrayase al Sistema de Educacion Media Superior para que a la brevedad posible se
actualicen los planes de estudios de bachillerato tecnolégico en lo correspondiente a la
denominacioén del titulo que debe ser de “técnico” en el area respectiva de conformidad con el
Marco Nacional de Cualificaciones.

QUINTO. Las modificaciones a los planes de estudio seran aplicables a partir del ingreso de las
nuevas generaciones del ciclo 2025 “B”.

SEXTO. Publiquese el presente dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
SEPTIMO. El presente dictamen entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

OCTAVO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo 35 de la
Ley Organica.

Dictamen Num. 1V/2025/089

PRIMERO. Se aprueba ratificar en todos sus términos el Protocolo para la Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género en la Universidad de Guadalajara aprobado
mediante el resolutivo segundo del dictamen 1V/2021/516.

SEGUNDQO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

TERCERQO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en “La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara”.

CUARTO. Notifiquese el presente dictamen a la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de
Educacién Publica.

QUINTO. Ejecutese de conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Dictamen NUm. 1/2025/091
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de
Guadalajara, en los siguientes términos:

PLAN DE TRABAJO 2025 PARA LA CULTURA DE PAZ
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

|. PRESENTACION

Reconociendo los multiples desafios que enfrenta nuestra sociedad, la Universidad de
Guadalajara asume el compromiso de cultivar un ambiente donde florezcan el respeto
mutuo, la tolerancia, la colaboracion, la promocién de la paz, la inclusion y el dialogo
constructivo. En este sentido, el Plan de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de Paz de la
Universidad de Guadalajara, se actualiza con base en los resultados obtenidos durante
el 2024, para continuar fortaleciéndose como una iniciativa clave que consolida estos
valores fundamentales, beneficiando tanto a la comunidad universitaria como al conjunto
de la sociedad.

Este plan se concibe como un instrumento dinamico y eficaz para impulsar la paz y el
bienestar social. Mediante la implementacién de acciones especificas, se busca
concientizar a la comunidad universitaria sobre la trascendencia de la paz y la resolucion
pacifica de conflictos. Ademas, servirA como guia para materializar los principios de la
cultura de paz y para cumplir con los acuerdos establecidos con las instancias federales
y estatales en esta materia. El objetivo es que los miembros de la comunidad universitaria
actlien como verdaderos agentes de cambio en sus respectivos entornos.

En un contexto global cada vez méas polarizado, es crucial propiciar espacios donde se
valoren las diferencias y se promueva el entendimiento reciproco. El presente plan de
trabajo actuara como un motor que fomente la inclusion, el didlogo constructivo y la
reconciliacion. La Universidad de Guadalajara se compromete a crear y mantener estos
espacios, facilitando el intercambio de ideas y experiencias entre todos los integrantes de
su comunidad, por lo cual este plan se complementa con el Plan de Trabajo para mitigar
o disminuir los aspectos identificados en el diagndstico de salud mental, cuyo
objetivo es contribuir al desarrollo de un entorno universitario que fomente y sustente el
bienestar emocional y mental de todos los miembros de la comunidad universitaria.

A través de estas acciones, la Universidad no solo contribuira al desarrollo integral de sus
estudiantes y a la capacitacion y sensibilizacién de su personal docente y administrativo,
sino que también desempefiard un papel activo en la construccion de una sociedad mas
justa y pacifica.
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II. INTRODUCCION

El concepto de cultura de paz fue creado durante el Congreso General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en julio de
1989, entonces se adoptd una vision de la paz basada en los valores universales del
respeto a la vida, la libertad, la justicia, la solidaridad, la tolerancia, los derechos humanos
y laigualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, los acuerdos con los estados miembros
incluian fomentar la ensefianza y la investigacion en el &mbito de la paz bajo un enfoque
interdisciplinario, asi como el estudio de las relaciones entre la paz, los derechos
humanos, el desarme, el desarrollo y el medio ambiente.

Segln la Declaracién sobre una Cultura de Paz3* de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) proclamada en 1999, en el articulo 1° se define a la cultura de paz como
un conjunto integral de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida
fundamentados en:

a) El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocién y la practica de la no
violencia por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion;

b) El respeto pleno de los principios de soberania, integridad territorial e
independencia politica de los Estados y de no injerencia en los asuntos que son
esencialmente jurisdiccion interna de los Estados, de conformidad con la Carta de
las Naciones Unidas y el derecho internacional,

c) El respeto pleno y la promocién de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

d) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos;

e) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccion del medio
ambiente de las generaciones presente y futuras;

f)  Elrespetoy la promocion del derecho al desarrollo;

g) Elrespeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres;

h) Elrespetoy el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de expresion,
opinién e informacion;

i) Laadhesion alos principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, dialogo y entendimiento a todos los
niveles de la sociedad y entre las naciones (p.3)

Cabe agregar que en el articulo 4 de esta Declaracion se establece que “...la educacion
a todos los niveles es uno de los medios fundamentales para edificar una cultura de paz.
En ese contexto, es de particular importancia la educacion en la esfera de los derechos
humanos y la promocion de la cultura de paz” (Naciones Unidas, 1999, p.4)®. La paz es
un elemento sustantivo de la educacién. Este principio fundamental lo observamos en el
objetivo 4 de Educacién de Calidad, en el objetivo 5 de Igualdad de género, asi como en
el Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible declarados por la ONU en el 2015°.

34 Naciones Unidas. (6 de octubre de 1999). Declaracién sobre una cultura de paz [Asamblea General 53/243]. https://fund-
culturadepaz.org/wp-content/uploads/2021/02/Declaracion_CulturadPaz.pdf

% |bidem.

% ANUIES. (2023) Estrategia para la construccion de una cultura de paz en las instituciones de educacion superior.
https://organoscolegiados.anuies.mx/asambleageneral/wp-content/uploads/sites/3/2023/06/6-Estrategia-para-la-construccion-de-
una-cultura-de-paz-en-las-instituciones-de-educacion-superior-Fusionado-1.pdf
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Asi, la cultura de paz y la educacidén para la paz se vinculan de manera tal que se
reconocen plenamente, y se aceptan, la diversidad, el respeto a los derechos humanos,
la justicia, la libertad y la apertura al dialogo para lograr relaciones humanas mas
empaticas, pacificas y armoniosas®’.

El compromiso de la Universidad de Guadalajara en la promocion y consolidacion de una
cultura de paz es esencial para el desarrollo de una sociedad més equitativa e incluyente.
A través de acciones que fomenten el respeto a los derechos humanos, la justicia, la
igualdad y la convivencia pacifica, la Universidad de Guadalajara no solo contribuye a la
formacion de ciudadanos responsables y comprometidos, sino que también se posiciona
como un referente en la educacion para la paz. Es imperativo que la Universidad de
Guadalajara continte liderando estos esfuerzos, integrando estos valores en todas las
areas de su quehacer educativo y promoviendo el didlogo y la cooperacion a todos los
niveles. De este modo, la Universidad se convierte en un pilar esencial para la
construccién de un futuro mas armoénico y sostenible para la sociedad jalisciense.

[ll. MARCO NORMATIVO

En el marco juridico federal, el articulo 3o0., parrafo cuarto, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos®, establece que la educacién que imparta el Estado:

...Tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora
continua del proceso de ensefianza aprendizaje...

Este articulo proporciona una base para promover una cultura de paz.

En la Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la Educacién®, se menciona
gue la educacion debe fomentar una cultura de paz, promoviendo la convivencia arménica
y el respeto entre los individuos, ademas de contribuir a la formacion integral de los
estudiantes con una perspectiva de derechos humanos y equidad. Asimismo, subraya la
importancia de desarrollar entornos escolares libres de violencia, discriminacion y
exclusion, para que los estudiantes crezcan en un ambiente propicio para el aprendizaje
y el desarrollo personal.

La Ley General de Educacion Superior® (LGES) establece en su capitulo Il los
principios y fines de la educacioén. En el articulo 8, se determina que la formacién en este
nivel educativo se orientara conforme a ciertos criterios establecidos, incluyendo la cultura
de paz tal como se menciona en el siguiente apartado:

37 Cerdas-Agiiero, E. (2015). Desafios de la educacion para la paz hacia la construccion de una cultura de paz. Educare, 19(2), 135-
154. https://www.scielo.sa.cr/pdf/ree/v19n2/a09v19n2.pdf

3% Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (5 de febrero de 1917). Articulo 3 [Reformado 15 de mayo de 2019]
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

3 Ley Reglamentaria del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de
la Educacién. (30 de septiembre de 2019). https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LRArt3_MMCE_300919.pdf

40 ey General de Educacién Superior. (20 de abril de 2021). https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES_200421.pdf
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X. La cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como la
promocion del valor de laigualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad
y el respeto a los derechos humanos;

A nivel estatal, la Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de Jalisco*
establece que en la prestacion de servicios educativos se impulsara a que los educandos
puedan promover la cultura de paz. En el articulo 10, se menciona que la prestacion de
los servicios educativos se impulsard el desarrollo humano integral para que los
educandos puedan:

VIIl. Promover el valor de la justicia, la igualdad de derechos entre las personas, la
cultura de pazy la cultura de la legalidad basada en la integridad de la persona.

La Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco*?, publicada el 11 de mayo de 2021,
representa un avance significativo al establecer un marco legal integral destinado a
fomentar, proteger y asegurar la paz como un derecho humano fundamental en el
territorio estatal y los municipios. Esta legislacion incorpora los principios rectores como
la eliminacién de desigualdades, democracia, derechos humanos, desarrollo sustentable,
inclusién, mediacion de conflictos, y la pluralidad, establece la cultura de paz como
transversal a nivel gubernamental y en las relaciones sociales del estado y establece las
directrices para la elaboracién e implementacion del Programa Estatal de Cultura de Paz.

De la mencionada ley emana el Programa Estatal de Cultura de Paz (PECP), cuyo
objetivo es actuar como guia para las acciones y la coordinacion que deben llevar a cabo
las instancias gubernamentales de Jalisco con el fin de fomentar la cultura de paz en el
estado. Este programa establece diversas lineas de accién para abordar de manera
integral las realidades de paz y violencia en Jalisco, entre las cuales se destacan las
siguientes lineas estratégicas:

Educacion para la paz.

Arte, cultura, deporte y ocio.

Comunicacion y narrativas para la paz.

Herramientas para la transformacion no violenta de los conflictos.
Respeto y garantia de derechos a grupos de atencion prioritaria.
Gobernanza para la paz.

ourwWNE

El PECP constituye una respuesta a los retos y adversidades inherentes a la promocion
de la cultura de paz en Jalisco. Este modelo requiere un esfuerzo constante por parte de
todos los habitantes, con el propdsito de generar cambios socioculturales que
transformen las situaciones de violencia en los territorios y promuevan entornos que
garanticen derechos y espacios propicios para el ejercicio de la paz*.

4 Ley de Educacion del Estado Libre 'y Soberano de Jalisco. (15 de mayo de 2020).
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-
Leyes/Ley%20de%20Educacion%20del%20Estado%20Libre%20y%20Soberano%20de%20Jalisco-110424.pdf

42 Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco. (2021).
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-
Leyes/Ley%20de%20Cultura%20de%20Paz%20del%20Estado%20de%20Jalisco-170823.pdf

4 Gobierno del Estado de Jalisco. (2022). Programa Estatal de Cultura de Paz. https:/participa.jalisco.gob.mx/cultura-de-paz-en-
jalisco/https://participa.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2022/11/Acuerdo-Programa-de-Pazv2.pdf
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La Ley de Salud Mental y Adicciones del Estado de Jalisco* regula la atencién y
promocion de la salud mental y el manejo de adicciones en la entidad. Tiene como
proposito garantizar el derecho a la proteccién de la salud mental y la atencién de
adicciones a todas las personas en el estado. La ley abarca la prevencién, diagnostico
oportuno, tratamiento y rehabilitacién de personas con trastornos mentales, promoviendo
su reintegracion social y familiar. Algunos puntos destacados de esta ley son: los
derechos de los usuarios, las atribuciones de la autoridad estatal, la participacion de la
Secretaria de Educacion y el Instituto Jalisciense de Salud Mental.

A nivel institucional, una de las acciones normativas mas recientes y relevantes en
relacién con la cultura de paz es la publicacion del Codigo de Etica* aprobado con el
dictamen numero 1V/2018/117, el cual establece los principios y valores que rigen a la
Universidad de Guadalajara. Este documento es de observancia general y obligatoria
para todos los integrantes de la comunidad universitaria.

En los valores mencionados en el cddigo se encuentra la educacion para la paz que
promueve las relaciones interpersonales armoniosas, pacificas e inclusivas, privilegia el
didlogo vy la resolucion pacifica de conflictos y fomenta el desarrollo de capacidades,
actitudes y valores necesarios para prevenir la violencia, manejar situaciones dificiles y
crear condiciones que conduzcan a la paz.

En el Cédigo de Conducta® aprobado con dictamen nimero 1V/2021/514, establece
criterios que guian el comportamiento de toda la comunidad universitaria y de las
personas fisicas o juridicas relacionadas con la universidad. En la seccion cuarta, articulo
8 se aborda el tema de la Educacién para la Paz, que implica fomentar la comunicacion
asertiva, buscar soluciones pacificas a los conflictos, evitar juicios personales
perjudiciales y mantener una escucha activa para ofrecer respuestas adecuadas. Este
articulo promueve el dialogo, la armonia y la paz, asi como la investigacion y difusién de
informacién para prevenir la violencia. Se hace hincapié en la capacitacion en cul