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Citatorio

CITATORIO N° 2023/1731

INTEGRANTE DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.

Citamos a Usted a la Sesion Extraordinaria del H. Consejo General Universitario, que se llevara
a cabo de manera presencial en el Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn” de nuestra Casa de Estudio,
con domicilio en Av. Juarez N° 975 (esq. Enrique Diaz de Ledn, Zona Centro), en Guadalajara,
Jalisco, a las 11:00 hrs., del miércoles 12 de julio de 2023, bajo el siguiente:

PR

o

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacion del orden del dia;

Toma de protesta a nuevos consejeros;

Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior;

Lectura, discusion y en su caso aprobacién de los dictimenes que presentan las
Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario, y

Asuntos varios.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA’
%2023, Afio del fomento a la formacion integral
con una Red de Centros y Sistemas Multitematicos”
Guadalajara, Jalisco; viernes 07 de julio de 2023

(Rabrica) )
RICARDO VILLANUEVA LOMELI
PRESIDENTE

(Rubrica)
GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Nota. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, a falta del consejero propietario notifiquese por favor a su suplente.
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ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
DEL 12 DE JULIO DE 2023 (11:00 HRS.)

De conformidad con la convocatoria expedida el dia 07 de julio de 2023, por la presidencia del H.
Consejo General Universitario (CGU), el miércoles 12 de julio del mismo afio, inici6é la Sesion
Extraordinaria del maximo 6rgano de gobierno de la Universidad de Guadalajara, a las 11:21
horas, en el Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn” de esta Casa de Estudio, con domicilio en avenida
Juérez num. 975 (esq. Avenida Enrique Diaz de Ledn), Zona Centro, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, con la asistencia de un quérum legal de 150 consejeros acreditados (de un total de 196).
La sesién fue presidida por el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli en calidad de Presidente del
Consejo, y el Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata, como Secretario de Actas y Acuerdos del
Consejo.

DESARROLLO

A peticién del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos informé al Consejo sobre el
mecanismo de votacién electronica que sera utilizado en la presente sesion, para llevar a cabo la
votacion de los asuntos enlistados dentro del orden del dia. Para ello, comunico que se hara una
prueba del mecanismo, y que es necesario que los consejeros cuenten con conexion a internet
en sus dispositivos personales, pudiéndose conectar a la red inalambrica “CGU”, utilizando el
Cdédigo QR o la contrasefia que esta impresa en la parte posterior de la tarjeta que se entreg6 a
cada integrante del Consejo. Record6 que la tarjeta fisica solo se utilizara en caso de tener un
problema con la red inalambrica o con el mecanismo de votacion electrénica. Asimismo, informé
que, en caso de requerir ayuda, el personal de soporte técnico puede brindar la asesoria
necesaria a los consejeros.

El Secretario record6 al pleno del Consejo que el sistema de votacién cuenta con tres opciones
de votacién, mismas que se muestran a través de tres circulos de diferente color (el nUmero 1 en
color verde, que corresponde a “Voto a favor”; el nimero 2 en color rojo, que corresponde a “Voto
en contra”, y el numero 3 en color amarillo: que corresponde a “Abstencion”). Enseguida, el pleno
del Consejo realiz6 una prueba del mecanismo de votacion, el cual demostré que era funcional.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. A peticion del consejero Presidente, el
Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo) dio
lectura a la propuesta de orden del dia de la sesién, misma que contenia los siguientes puntos:

1. Lecturay aprobacion del orden del dia;

2. Lecturay en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior;

3. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de los dictimenes que presentan las
Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario, y

4. Asuntos varios.

Una vez que fue leido el orden del dia de referencia, el Presidente propuso incluir un punto
adicional para que integrantes del Consejo General Universitario tomen protesta en calidad de
consejeros para el periodo 2022-2023. Lo anterior, incluyendo como punto 2 del orden del dia la
“Toma de protesta a nuevos consejeros”, y recorriendo de manera subsecuente los puntos 2, 3y
4 del orden de dia, para quedar como puntos 3, 4y 5, respectivamente. Al respecto, el Presidente
sometié a votacion la propuesta de referencia, y el pleno aprobé la adicién al orden del dia del
punto “2. “Toma de protesta a nuevos consejeros”, y a la vez recorrer la numeracion de los puntos
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2, 3y 4 del orden de dia, para quedar como puntos 3, 4 y 5, respectivamente. Lo anterior, lo
aprobo el pleno del Consejo en votacion econdmica, por unanimidad, con 142 votos a favor,
mediante el mecanismo de votacion electrénica.

Acto seguido, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a
consideracion del pleno la propuesta de orden del dia de la sesion, con la adicion aprobada
anteriormente, y no habiendo comentarios, someti6 a votacién dicho orden del dia, el cual aprobé
el Consejo de manera integra, en votacién econdémica, por unanimidad, con 133 votos a favor,
mediante el mecanismo de votacion electroénica.

Con ello, el Orden del dia aprobado quedoé integrado con cinco puntos:

Lectura y aprobacion del orden del dia;

Toma de protesta a nuevos consejeros;

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior;

Lectura, discusion y en su caso aprobacion de los dictdimenes que presentan las
Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario, y

5. Asuntos varios.

PwODNPE

2. TOMA DE PROTESTA A NUEVOS CONSEJEROS

En este punto, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) informé al
pleno que en la presente sesion se tomara protesta de ley a dos nuevos consejeros directivos:
Carlos Ivan Moreno Arellano y Lilia Victoria Oliver Sanchez. Sin embargo, aclaré que en este
momento solo se tomara protesta al compariero directivo porque la Dra. Lilia Victoria Oliver
Sanchez no pudo llegar a tiempo, por causas de fuerza mayor, y que, en todo caso, a ella se le
tomara la protesta en cuanto esté presente en la sesion.

Acto seguido, solicité la presencia del Dr. Carlos lvan Moreno Arellano, a quien tomé la protesta
de ley correspondiente, y que a partir de este momento se integra como miembro del Consejo
General Universitario para el periodo 2022-2023, en su calidad de Rector Interino del Sistema de
Universidad Virtual.

3.LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. A peticion
del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo informé al pleno que estaba
pendiente de aprobacion el acta de la Sesién Solemne del Consejo llevada a cabo el 03 de mayo
de 2023, a las 10:00 horas, y que de manera previa se entregé a los consejeros el acta de dicha
sesion. Ademas, comentd que este documento se difundié de manera electrénica en la pagina
web del Consejo.

A continuacion, el Presidente del Consejo propuso dispensar la lectura del acta de referencia,
en razén de que los Acuerdos aprobados de la Sesion Solemne del 03 de mayo de 2023, de las
10:00 horas, fueron remitidos con anticipacion a los integrantes del Consejo, y asimismo éstos
han estado consultables en la pagina web de este 6érgano de gobierno. En respuesta, el pleno
aprobo la mocién hecha, en votacion econdmica, por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente pregunt6 al pleno si hubiera alguna correccion u observacion al acta
correspondiente, y no habiendo ninguna, sometié a votacion el acta de la Sesion Solemne del
Consejo del 03 de mayo de 2023, de las 10:00 horas, misma que fue aprobada por el Consejo en
votacion econdémica, por unanimidad, mediante el mecanismo de votacién electrénica.
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4. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES QUE
PRESENTAN LAS COMISIONES PERMANENTES DEL H. CONSEJO GENERAL
UNIVERSITARIO

A solicitud del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos informé al Consejo que, en la
presente sesion, se han enlistado un total de 54 dictamenes, procedentes de las siguientes
Comisiones Permanentes: 8 de Educacion; 10 de Educacién y de Hacienda; 1 de Educacion, de
Hacienda y de Normatividad; 2 de Hacienda; 2 de Hacienda y de Normatividad; 1 de
Normatividad, y 30 de Condonaciones y Becas. Cabe sefialar que, de manera previa a la sesion,
los dictdmenes fueron difundidos con oportunidad en la pagina web del Consejo General
Universitario.

Dichos dictdmenes se dictaminaron conforme a la siguiente informacion:

8 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION

1. Dictamen Num. 1/2023/282: Se suprime, en el Centro Universitario del Sur, el programa
académico de la Maestria en Estudios Socioterritoriales, aprobado mediante dictamen
1/2015/759 de fecha 22 de octubre de 2015, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/282, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacién econdémica, con mayoria de votos
(139 votos a favor y 2 abstenciones), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

2. Dictamen Num. 1/2023/283: Se modifica el Resolutivo Tercero del dictamen 1/2022/340 de
fecha 3 de junio de 2022, mediante el cual se aprobé la supresién-creacion del programa
académico de la Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia con orientacion en
Oceanografiay Meteorologia Fisica de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/283, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (144 votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

3. Dictamen Num. 1/2023/292: Se modifica el Resolutivo Tercero del dictamen 1/2019/121 en
el Area de Formacion Especializante Obligatoria del plan de estudios del Programa de
Nivelaciéon de la Carrera de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates, en la modalidad mixta y bajo el sistema de créditos, en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir de la aprobacion del presente dictamen.

Una vez leido el dictamen 1/2023/292, el Presidente lo sometio a la consideracion del pleno
del Consejo. Al respecto, el consejero Eduardo Gomez Sanchez (directivo del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud) expreso su reconocimiento a las gestiones del Rector
del CUCS para que los bomberos y paramédicos de la zona metropolitana de Guadalajara
tengan la oportunidad de profesionalizarse y obtener el grado académico a través de este
Programa de Nivelacion de la Carrera de Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates.
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Por su parte, el Presidente hizo un reconocimiento a la comunidad del CUCS por proponer
este dictamen que representa un aporte para profesionalizar y certificar académicamente
las competencias que ya tienen estos recursos humanos en la ciudad de Guadalajara y que
les permite acceder a mejores condiciones laborales.

Finalmente, no habiendo mas comentarios, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) sometié a votacion el dictamen 1/2023/292, y el Consejo lo
aprobd en votacion econémica, por unanimidad, con mayoria de votos (146 votos a favor),
mediante el mecanismo de votacion electronica.

4. Dictamen Num. 1/2023/293: Se modifica el Resolutivo Tercero del dictamen numero
1/2021/563 de fecha 12 de julio de 2021, mediante el cual se aprobd la creacion del programa
académico de la Maestria en Nutricion Humana, orientacién Materno Infantil de la Red
Universitaria, con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo
escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/293, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votaciébn econémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (149 votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

5. Dictamen Num. 1/2023/328: Se aprueba el Calendario Escolar por cuatrimestres
correspondiente al periodo del 01 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024.

Una vez leido el dictamen 1/2023/328, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) solicité respetar el lenguaje de género para que donde dice “Coordinador
General” diga “Coordinadora General”’. Enseguida, someti6 a la consideracion del pleno el
dictamen de referencia, y no habiendo mas comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo
lo aprob6 en votacibn econémica, con mayoria de votos (142 votos a favor y 6
abstenciones), mediante el mecanismo de votacion electrdnica.

6. Dictamen Num. 1/2023/329: Se aprueba el Calendario Escolar correspondiente al periodo
2024-2025, aplicable a los Centros Universitarios y al Sistema de Educacion Media Superior
de la Universidad de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1/2023/329, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econdmica, con mayoria de votos
(147 votos a favor y 2 abstenciones), mediante el mecanismo de votacion electronica.

7. Dictamen Num. 1/2023/330: Se modifica el Resolutivo Segundo del dictamen numero
1/2015/641 de fecha 15 de julio de 2015, mediante el cual se aprobd la creacion del programa
académico de la Maestria en Gerontologia de la Red Universitaria, con sede en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/330, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (147 votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrénica.
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8. Dictamen Num. 1/2023/331: Se crea el programa académico de la Maestria en Ciencias en
Optica y Fotonica de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingeniarias, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/331, el Presidente lo sometio a la consideracion del pleno
del Consejo. Al respecto, el consejero Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias) expresé su reconocimiento por la
aprobacion de la Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia con orientacion en
Oceanografia y Meteorologia Fisica, asi como, por este dictamen que contiene la propuesta
de la Maestria en Ciencias en Optica y Fotdnica. Consider6 que ambos programas
académicos consolidan la politica de esta administracion para acrecentar los programas de
posgrado en la UdeG. Sefial6 que con estas propuestas se rebasara por primera vez en la
historia los 500 estudiantes de posgrado en el CUCEI. Finalmente, agradecié a los
investigadores por su esfuerzo en este trabajo, asi como a las Comisiones que hicieron
posible este trabajo. Por su parte, el Presidente expresé una felicitacion a la comunidad
del CUCEI por estas iniciativas.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2023/331, el consejero Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo someti6 a votacién y el Consejo lo aprobé en votacion
econdémica, por unanimidad, con mayoria de votos (147 votos a favor), mediante el
mecanismo de votacion electronica.

En este punto, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) hizo una
mocion de orden para observar que dado que ya se encuentra presente en la sesion la Dra. Lilia
Victoria Oliver Sanchez, quien qued6 pendiente de tomarle protesta de ley como integrante de
este Consejo, en el acto le pidi6 pasar al frente del presidium, donde le tomd la protesta de ley
correspondiente, mediante la cual ésta se integra al Consejo General Universitario, en el periodo
2022-2023, en calidad de Directora de la Division de Estudios Histéricos y Humanos del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

Acto seguido, continud el desarrollo de la sesion en curso, con la presentacion de los demas
dictamenes pendientes de analizar y dictaminar:

10 DICTAMENES DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA

1. Dictamen Num. 1/2023/105: Se crea el programa académico de la Maestria en Inclusion y
Atencion ala Diversidad de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/105, el Presidente lo sometio a la consideracion del pleno
del Consejo. Al respecto, la consejera Gabriela Macedo Ojeda (directiva del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud) coment6 que, de aprobarse el programa académico
de la Maestria en Inclusién y Atencién a la Diversidad, la comunidad de este Centro estaria
muy contenta porque se ha estado trabajando en poder consolidar los temas de inclusion y
de atencion a la diversidad. Lo anterior, en beneficio del Centro Universitario de la Red
Universitaria y de la comunidad en general. En ello, el Presidente expreso una felicitacion
por plantear esta iniciativa ante el Consejo.
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No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2023/105, el consejero Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo someti6 a votacién y el Consejo lo aprobé en votacion
economica, por mayoria de votos (146 votos a favor y 1 abstencion), mediante el
mecanismo de votacion electrdnica.

2. Dictamen Num. 1/2023/106: Se crea el programa académico del Doctorado en Gestion de
Paz y Prevencién de las Violencias de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/106, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacién econdémica, con mayoria de votos
(149 votos a favor y 2 abstenciones), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

3. Dictamen Num. 1/2023/107: Se crea el programa académico de la Maestria en Finanzas
para el Desarrollo Sostenible de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de La Costa Sur, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/107, el Presidente lo someti6 a la consideracion del pleno
del Consejo. Al respecto, la consejera Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del
Centro Universitario de la Costa Sur) manifesté su agradecimiento a las gestiones y el
trabajo llevado a cabo por el Rector General y las Comisiones para la elaboracion del
programa académico de la Maestria en Finanzas para el Desarrollo Sostenible, en particular
por su impacto en los programas financieros de las cajas populares de esa region. Sefiald
que actualmente existe una amplia demanda y que, con ello, la Institucion esta atenta a
cubrir las necesidades regionales y la demanda que existe de parte del alumnado. El
Presidente expresé una felicitaciébn por estas iniciativas que permiten a la UdeG irse
adaptando a las necesidades de las regiones mediante la oferta de servicios educativos
gue sean pertinentes para cada region del Estado de Jalisco.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2023/107, el consejero Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a votacion el dictamen de referencia y el
Consejo lo aprobd en votacion econdmica, por unanimidad, con mayoria de votos (147
votos a favor), mediante el mecanismo de votacién electrénica.

4. Dictamen Num. 1/2023/284: Se crea el Campus Universitario de la Normal, adscrito a la
Vicerrectoria Ejecutiva, a partir del dia habil siguiente de su aprobacion.

Una vez leido el dictamen 1/2023/284, el Presidente inform6 que gracias a la donacion del
terreno de La Normal por el entonces gobernador de Jalisco, Juan Gil Preciado, en 1964 se
inauguro el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades, y que posteriormente en 1990,
en este terreno se cred el Campus y hoy Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades. Consideré importante utilizar la infraestructura que actualmente existe en
dicho inmueble para ampliar la cobertura educativa de nivel superior mediante la atencion
de 8 mil estudiantes. Para ello, sugiri6 remozar las instalaciones para dar cabida al nuevo
Centro Universitario de Guadalajara, en un lugar céntrico y privilegiado de la ciudad.
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Por otra parte, aseguré que esta administracion si ha escuchado la inconformidad
expresada por la comunidad universitaria a través del movimiento denominado “El CUCSH
no se mueve”, en particular de la Division de Estudios Histéricos y Humanos de ese Centro
Universitario, por el traslado del CUCSH de su sede original a la sede nueva de Los
Belenes, y que esa decision se tom6 hace afios, previa consulta con la comunidad
universitaria de aquel tiempo, incluidos los estudiantes.

Recordd que hace afios los estudiantes de ciencias econdmico administrativas, de las
carreras de Turismo y Contaduria, se tuvieron que mover a la zona de Los Belenes, hoy
CUCEA, para dejar sus aulas a los nuevos estudiantes de ciencias sociales, enfrentando
condiciones complejas de movilidad, transporte y comunicacion, y que hoy existen mejores
condiciones para el traslado de los estudiantes de ciencias sociales al nuevo CUCSH de
Los Belenes; lo cual permite a la UdeG transformarse.

Sefialé que la Institucion hard un esfuerzo por convencer a todos los estudiantes del
CUCSH sobre la importancia del traslado de la comunidad universitaria de La Normal a la
nueva sede de Los Belenes, para poder dignificar las instalaciones de la Normal y poder
crear el nuevo proyecto del Centro Universitario de Guadalajara que beneficiara en el futuro
a miles de jévenes estudiantes.

Expresé su reconocimiento a la Federacién Estudiantil Universitaria por ser un gran
interlocutor con los estudiantes inconformes y con ello canalizar el malestar y las
inquietudes que pueda haber por estos cambios institucionales. Exhort6 a la comunidad
universitaria para que todos hagan un esfuerzo que permita a la Institucion seguir creciendo
a mediano y largo plazo.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2023/284, el consejero Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a la votacion el dictamen de referencia y el
Consejo lo aprob6 en votacién econémica, con mayoria de votos (152 votos a favor y 1 voto
en contra), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

5. Dictamen Num. 1/2023/285: Se abre el plan de estudios de la Licenciatura en Desarrollo
Turistico Sustentable, para operar en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos,
en el Centro Universitario de La Ciénega, a partir del ciclo escolar 2024 “A”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/285, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometid a votacion y el Consejo lo aprobd en votacién econémica, con mayoria de votos
(143 votos a favor y 1 en contra), mediante el mecanismo de votacion electronica.

6. Dictamen Num. 1/2023/286: Se crea el plan de estudios de Técnico Superior Universitario
en Control de Calidad, para operar en las modalidades mixta y/o no escolarizada, bajo el
sistema de créditos, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, a partir de la aprobacion del presente dictamen.

Una vez leido el dictamen 1/2023/286, el Presidente lo sometio6 a la consideracion del pleno
del Consejo. Al respecto, el consejero Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias) comenté que el plan de estudios de
Técnico Superior Universitario en Control de Calidad es el segundo que el CUCEI esta
ofertando de manera personalizada para una empresa en el dmbito productivo y que
contribuye a las necesidades profesionales y de desarrollo.
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7.

10.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2023/286, el consejero Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a votacion el dictamen de referencia y el
Consejo lo aprob6 en votacion econdmica, por unanimidad, con mayoria de votos (144
votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electronica.

Dictamen Num. 1/2023/332: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de
Columna Vertebral de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Los Altos y para ser impartido en la Clinica Medyarthros, Medicina Deportiva y Artroscopia;
asi como en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del
programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Los Altos,
a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/332, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (150 votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

Dictamen Num. 1/2023/333: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de
Hombro y Codo de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Los
Altos y para ser impartido en la Clinica Medyarthros, Medicina Deportiva y Artroscopia; asi
como en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa
y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Los Altos, a partir
del ciclo escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/333, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (150 votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

Dictamen Num. 1/2023/334: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Maestria
en Microbiologia Médica de la Red Universitaria, teniendo como sede el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2023 “B”. SEGUNDO. Se crea el nuevo
programa académico de la Maestria en Microbiologia Médica de la Red Universitaria,
teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar
2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2023/334, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (148 votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

Dictamen Num. 1/2023/335: Se crea la Unidad de Aprendizaje denominada “Analisis de
Problemas Globales del Siglo XXI”, del nivel licenciatura en todos los planes de estudio que
se impartan en los Centros Universitarios, a partir del calendario escolar 2024-2025.
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Una vez leido el dictamen 1/2023/335, el Presidente lo someti6 a la consideracion del pleno
del Consejo. Al respecto, la consejera Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del Centro
Universitario de los Altos) manifestd su beneplacito por apostarle a una Unidad de
Aprendizaje denominada “Analisis de Problemas Globales del Siglo XXI”, que sea
transversal en todos los planes de estudio de nivel Licenciatura. Plante6 que a través de
esta Unidad de Aprendizaje nuestra Casa de Estudio pretende hacerles frente a los grandes
problemas que enfrenta la humanidad, con fundamento en los objetivos del desarrollo
sostenible, y mediante la docencia, la investigacion y una estrategia de formacion integral
del estudiante. Consider6 que se trata de formar jévenes conscientes, comprometidos y con
capacidad de andlisis y de reflexion para lograr cambios de manera colectiva. Reflexion6
gue lo que haga o deje de hacer la UdeG tendré una repercusiéon global. Enseguida, expresé
una felicitacién al Rector General por hacer que miles de jévenes sean conscientes de la
importancia de los problemas complejos a los que hay que atender de manera integral
desde diferentes frentes.

El consejero José Francisco Mufioz Valle (Rector del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud) expresdé una felicitacion por la creacidén de la Unidad de Aprendizaje que atiende
el “Analisis de Problemas Globales del Siglo XXI”. Consideré que en los ultimos afios las
universidades se han olvidado de tener un enfoque dirigido a afrontar los Objetivos del
Desarrollo Sostenible para el afio 2030. Coment6 que con esta propuesta la UdeG podra
tener egresados con mejores competencias disciplinares y transversales. Ademas, de
fomentar el compromiso social en los egresados.

El consejero Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias) expresd su reconocimiento al liderazgo mostrado por el Rector
General al desarrollar la propuesta contenida en el dictamen 1/2023/335. Manifestd que se
une al Rector del CUCS y a la Rectora del CUAItos en cuanto a que esta iniciativa cumple
la misién sustantiva de la UdeG para formar profesionistas capaces de resolver los
problemas, para generar un bienestar.

El consejero Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del Centro Universitario de Tonald)
se sumo a las felicitaciones expresadas al Rector General por los consejeros que le
antecedieron en el uso de la voz. Consideré que la propuesta del dictamen 1/2023/335 se
enfoca en fomentar la construccion de ciudadanos desde esta Casa de Estudio. Planted
utilizar esta propuesta para analizar el impacto que ha tenido el sistema econdémico y
productivo en el deterioro al medio ambiente, denominado antropoceno. Sugirié que a esta
asignatura se le sumen otras mas que provean a las y los estudiantes de datos cientificos
claros y pertinentes sobre el estado actual que guarda el planeta en todas sus dimensiones
(cambio climatico, agotamiento de recursos naturales, extincién de especies de flora y de
fauna, la poluciéon y contaminacion de cuerpos de agua), para tratarlos como un reto
especifico de la existencia humana. Consideré que al abordar la Unidad de Aprendizaje
“Analisis de Problemas Globales del Siglo XXI” se puede hablar de desigualdad, feminismo
y calentamiento climatico, entre otros temas, y a la vez concientizar sobre la importancia de
participar activamente en la politica. Hizo una invitacion a que, una vez aprobada la
asignatura, posteriormente se incluyan a las curriculas universitarias del nivel superior como
del medio superior nuevas asignaturas especificas que permitan al estudiante entender cual
ha sido la relacién del ser humano con el medio ambiente y como se puede transformar
dicha relacion. Enfatizé que la humanidad debe hacer cambios radicales y rapidos con
informacion precisa. Coment6 que el CUTonala pone a disposicion de la Red Universitaria
sus recursos humanos e instalaciones para generar las discusiones y los contenidos de
programas de estudio sobre el medio ambiente.
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El consejero Carlos Ivan Moreno Arellano (Rector Interino del Sistema de Universidad
Virtual) felicité al Rector General por liderar las discusiones, debates y problematizaciones
gue dieron origen a la propuesta de Unidad de Aprendizaje “Analisis de Problemas Globales
del Siglo XXI". Sefial6 que esta propuesta pone a la UdeG a la vanguardia a nivel
internacional al afrontar la crisis de las humanidades y el humanismo en las instituciones
educativas.

Sefialé que al hablar de Unidad de Aprendizaje “Analisis de Problemas Globales del Siglo
XXI” no solo se transmitira informacion, sino que se fomentar4 el aprendizaje activo,
interactivo y colaborativo, con un modelo hibrido que promueva el pensamiento critico
mediante el debate y las discusiones orientadas a la solucién de problemas.

La consejera Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del Centro Universitario de la
Ciénega) expres6 una felicitacién a las Comisiones que trabajaron esta propuesta de cada
uno de los Centros Universitarios. Comentd que si bien la UdeG a través del Sistema de
Educacion Media Superior ha trabajo desde hace afios con el Bachillerato General por
Competencias, ahora con la materia de “Analisis de Problemas Globales del Siglo XXI” se
podra dar continuidad y fortalecer al aprendizaje de los alumnos en el nivel superior.
Destac6 que, con esa propuesta, nuestra Casa de Estudio contribuira a la formacion de
seres humanos y ciudadanos de manera integral.

La consejera Graciela Isabet Jauregui Gomez (académica del Sistema de Educacion
Media Superior) reiterd que el SEMS ya tiene afios trabajando este tipo de temas de manera
transversal, en particular de la violencia, para buscar una solucién a un conflicto politico,
social o cultural. Senalé que la Unidad de Aprendizaje “Perspectiva de Género” maneja
diversas cuestiones de violencia y de respeto al ser humano y a la sociedad.

Por su parte, el Presidente planted que las instituciones de educacién superior deben
actuar para enfrentar los grandes retos que esta viviendo la humanidad, como el suicidio,
la desaparicion de especies, entre otros. Lo anterior, en razén de que existen puntos de
inflexién en donde no habra retorno para asegurar la supervivencia del planeta y de todas
las especies. Destaco la importancia de que esta Casa de Estudio ponga los problemas
globales en el centro del debate de los universitarios. Comentd que todas las disciplinas
tienen algo qué aportar cuando se habla de salvar al planeta ante el calentamiento global,
en razon de que se trata de un tema econdmico, legal, tecnoldgico, ético, y estadistico.
Consider6 que seria una locura no hacer algo por salvar la vida en el planeta. Finalmente,
sugirié que al impartir la Unidad de Aprendizaje “Analisis de Problemas Globales del Siglo
XXI” se haga uso de las nuevas pedagogias, poniendo a debate el actual proceso de
enseflanza-aprendizaje, y utilizando el concepto de solucién de problemas, aprendizaje
activo, implementacién del aula invertida, aplicacion del modelo hibrido, entre otros. Para
ello, pidi6 a la UdeG hacer un esfuerzo por capacitarse y poder estar a la altura del reto que
implica generar conciencia entre la comunidad universitaria.

No habiendo més comentarios al dictamen 1/2023/335, el consejero Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a votacion el dictamen de referencia y el
Consejo lo aprob6 en votacién econémica, con mayoria de votos (146 votos a favory 2 en
contra), mediante el mecanismo de votacion electrénica.
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1 DICTAMEN DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION, DE HACIENDA Y DE|
NORMATIVIDAD

1. Dictamen Num. 1V/2023/298: Se aprueba el nuevo Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1V/2023/298, el Presidente informé al pleno sobre la necesidad
de actualizar el Reglamento del Programa de Estimulos a Desempefio Docente de la UdeG.
Precis6 que se hace con anticipacion para permitir a los profesores que se preparen y que
asi no les afecten las nuevas reglas a concursar el afio inmediato siguiente. Destacé que
este nuevo Programa tiene cambios, en particular sobre las cargas horarias, con el fin de
darle viabilidad financiera. Inform6 que actualmente el Programa tiene un déficit de 180
millones de pesos, y que en ello la UdeG le esta destinando recursos mediante economias
internas, con el fin de no afectar a los profesores.

La consejera Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades) propuso que la UdeG organice un movimiento nacional
para garantizar que los profesores tengan el tiempo necesario para crear y pensar sobre su
labor docente. Lo anterior, en razon de que a pesar de que los académicos, tienen titulos
profesionales de Licenciatura, Maestria y Doctorado, y a la vez imparten docencia y hacen
proyectos de investigacion, todavia se les exige andar recabando papeles que acrediten su
labor para armar un expediente, lo cual los distrae de sus responsabilidades académicas y
les implica gran parte de su tiempo. Cuestioné por qué las universidades cada afio tienen
que regatear en la Camara de Diputados un presupuesto digno cuando se supone que la
ciencia, la educacion y la tecnologia son la Unica salida para que nuestro pais sea
desarrollado. Sugirié que la UdeG aproveche la oportunidad de cambiar esta dindmica
ahora que los candidatos estan en campafa y vienen a visitar esta Casa de Estudio.
Comento que los sistemas de ingreso, promocién y permanencia del personal académico
de las universidades publicas del pais estan hechos para tener a los maestros en cosas
adjetivas y no sustantivas. Sefial6 que se debe lograr un salario base y digno para las y los
docentes, y dotar de estimulos a aquellos académicos que obtengan logros notables.
Plante6 que este es el momento para que el Consejo haga una propuesta concreta para
gue todos los candidatos a la presidencia de la republica suscriban un pacto para asegurar
gue se destine el 8 % del PIB a educacion, y por lo menos el 2.5 % a educacién superior,
ciencia y tecnologia. Hizo un exhorto a que la UdeG se movilice para no permitir que el
salario de los profesores esté en tela de juicio y que los profesores tengan que clamar por
él. Propuso al Consejo elaborar un plan de acciéon para que durante la gira de los
precandidatos y precandidatas se tenga una propuesta para lograr que la educacion
superior, las profesoras y profesores tengan el salario que merecen.

El consejero José Alejandro Juarez Gonzalez (directivo del Centro Universitario del Sur)
sugirié integrar un equipo de trabajo para crear una plataforma en la que estén consultables,
de manera digital, los expedientes de los académicos, y poder tener de manera automatica
la emision de diversas constancias. Lo anterior, con el propésito de facilitar que el
académico pueda ingresar a la plataforma para consultarla y a través de ella validar la
informacion. Asimismo, poder actualizar la informacion respecto del afio que se trate.

El consejero Salvador Gudifio Meza (académico del Centro Universitario de la Costa)
solicité al Rector General recuperar un programa que existia anteriormente en la UdeG, en
donde los académicos que ingresaban al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se les
otorgaba una plaza académica. Lo anterior, porque dijo que hay casos de investigadores
gue, teniendo ese nivel u otros reconocimientos, siguen siendo profesores de asignatura.
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Al respecto, el Presidente informd que recientemente la UdeG publicé los resultados de
una convocatoria para otorgar 50 plazas de Tiempo Completo a investigadores del SNI, con
recursos obtenidos por economias hechas de esta Casa de Estudio. Reconoci6 que existe
una agenda pendiente para estimular a los miembros del SNI.

A continuacion, no habiendo mas comentarios al dictamen 1V/2023/298, el consejero
Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a votacion el dictamen de
referencia y el Consejo lo aprobd en votacion nominal, con mayoria de votos a favor (137
votos a favor, 1 en contra y 3 abstenciones), mediante el mecanismo de votacion
electrénica’.

Lo anterior, se aprobd de conformidad con el articulo 27 fraccion | inciso a), asi como fraccion Il
inciso b) de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

. 137 (CIENTO TREINTA Y SIETE) VOTOS A FAVOR (Opcién Nam. 1).
. 1 (UNO) VOTO EN CONTRA (Opcién Nam. 2).
. 3 (TRES) ABSTENCIONES (Opcién Nam. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:
+ VOTOS A FAVOR del dictamen [V/2023/298:

Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);
Marcela Sofia Anaya Wittman (académica del CUAAD);
Enrigue Herrera Lugo (académico del CUAAD);

Tania Sarai Fonce Diaz (alumna del CUAAD);

Karla Valeria Carolina Ruiz Lépez (alumna del CUAAD);
Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

Javier Eugenio Garcia de Alba Verduzco (directivo del CUCBA);
lldefonso Enciso Padilla (académico del CUCBA);

Moisés Martin Morales Rivera (académico del CUCBA);
Esmeralda Lizeth L6pez Diaz (alumna del CUCBA);

Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);

Ana Rosa Angela Diaz Barriga Herrera (alumna del CUCEA);
Bryan Octavio Tapia Lozano (alumno del CUCEA);

Daniel Alejandro Rangel Garcia (alumno del CUCEA);
Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

Alma Yolanda Alanis Garcia (directiva del CUCEI);

César Octavio Monzén (directivo del CUCEI);

Francisco Vera Soria (académico del CUCEI);

Juan Humberto Pérez Lopez (académico del CUCEL);

1 Nota: Los resultados de esta votacion electrénica obran en los archivos de la Secretaria de Actas y
Acuerdos del Consejo.
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Maria Patricia Ventura Nufiez (académica del CUCEI);

Jenya Yantal Navarro Castro (alumna del CUCEI);

Oswaldo Arturo Flores Esparza (alumno del CUCEI);

José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
Eduardo Gomez Sanchez (directivo del CUCS);

Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

Rafael Santana Ortiz (académico del CUCS);

Victor Manuel Ramirez Anguiano (académico del CUCS);
Francia Evelin Barragan Leal (alumna del CUCS);

Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH);

Teresa Georgina Gonzalez Arce (académica del CUCSH);
Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
Guillermo Gonzélez Gutiérrez (alumno del CUCSH);

Maresa Sarahi ifliguez Lomeli (alumna del CUCSH);

José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonala);

Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);
Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonala);

Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonald);
Victor Hugo Romero Arellano (académico del CUTonala);
Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);

Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonala);
Lourdes Angélica Quifionez Alvarez (alumna del CUTonala);
Edgar Alberto Alvarez Toscano (alumno del CUTonald);
Denisse Elizabeth Pifién Ortega (alumna del CUTonald);
Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);

Edgar Eduardo Pulido Chavez (directivo del CUAItos);

Sergio Sanchez Enriquez (directivo del CUAItos);

Luis Aguilar Carvajal (directivo del CUAItos);

J. Guadalupe Maravilla Barajas (académico del CUAItos);
José de Jesus Olmos Colmenero (académico del CUAItos);
Nadia Natasha Reus Gonzalez (académica del CUAItos);

Aldo Enrique Palafox Gonzalez (alumno del CUAItos);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
Mario Alberto Beas Olvera (académico del CUCiénega);

Jorge Padilla Alvarez (académico del CUCiénega);

Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);
Cristobal Herndndez Ramirez (alumno del CUCiénega);

José Luis Cornejo Ortega (Secretario Académico del CUCosta);
Maria del Consuelo Cortés Velazquez (directiva del CUCosta);
Bartolo Cruz Romero (académico del CUCosta);

Salvador Gudifio Meza (académico del CUCosta);

Luis Francisco Guerra Torres (alumno del CUCosta);

Ana Maria De la O Castellanos Pinzon (Rectora del CUCostaSur);
Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);
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Jorge Arturo Rojo Vazquez (directivo del CUCostaSur);

Jesus Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);

Maria Luz Ortiz Paniagua (académica del CUCostaSur);

Erick Rosendo Covarrubias Michel (alumno del CUCostaSur);

Roberto Alonso Navarro Brambila (alumno del CUCostaSur);

Gloria Angélica Herndndez Obledo (Rectora del CULagos);

Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

Jorge Hernadndez Contreras (directivo del CULagos);

José de Jesus Quintana Contreras (Secretario Académico del CUNorte);
Miguel Angel Paz Frayre (directivo del CUNorte);

Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);

Elvia Susana Delgado Rodriguez (directiva del CUNorte);

Miguel Angel Noriega Garcia (académico del CUNorte);

Adriana Elizabeth Morales Sanchez (académica del CUNorte);

Juan Pablo Venegas Montes (alumno del CUNorte);

Moisés Rios Miramontes (alumno del CUNorte);

José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

José Alejandro Juarez Gonzalez (directivo del CUSur);

Berenice Sanchez Caballero (directiva del CUSur);

Mercedes Guillermina Nufiez Gutiérrez (académica del CUSur);

Claudia Margarita Navarro Herrera (académica del CUSur);

Angeles Anahi Garcia Bernal (alumna del CUSur);

Sergio André Pinto Carrillo (alumno del CUSur);

José Alejandro Barboza Del Toro (alumno del CUSur);

Maria Luisa Garcia Bétiz (Rectora del CUValles);

Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);

Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);

José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);

Julia Yolanda Diaz Pulido (académica del CUValles);

Maria Luisa Ojeda Martinez (académica del CUValles);

Ana del Carmen Naranjo Ambriz (alumna del CUValles);

Ruth Reyes (alumna del CUValles);

Citlali Guadalupe Rodriguez Véliz (alumna del CUValles);

Jaime Brisefio Ramirez (directivo del CUTlajomulco);

Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

Judith Carolina De Arcos Jiménez (académica del CUTlajomulco);
Brhayllan Mora Ventura (académico del CUTlajomulco);

Noemi Casandra Lépez Lara (alumna del CUTlajomulco);

Alondra Néjar Delgado (alumna del CUTlajomulco);

Carlos Ivan Moreno Arellano (Rector Interino del Sistema de Universidad Virtual);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);
Jesus Palafox Yafiez (Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);
José de Jesus Becerra Santiago (Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

César Antonio Barba Delgadillo (Director General del SEMS);

Dolores Elena Kuroda Lépez (directiva del SEMS);

Susana Ambriz Ramos (directiva del SEMS);



20 | UdeG

Boletin de sesiones

Carlos Fregoso Gennis (directivo del SEMS);

Juan Ramon Alvarez Lépez (directivo del SEMS);

Olga Araceli Gémez Flores (directiva del SEMS);

Patricia Elena Retamoza Vega (directiva del SEMS);

José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Miguel Gonzalez Gonzélez (directivo del SEMS);

Roman Villasefior Caratachea (académico del SEMS);

Maria de los Angeles Ramirez Franco (académica del SEMS);
Luis Armando Ochoa Sandoval (académico del SEMS);

José de Jesus Arias Michel (académico del SEMS);

Graciela Isabet Jauregui Gdmez (académica del SEMS);
Rosa Becerra Saavedra (académico del SEMS);

Jorge Vaca Madrigal (académico del SEMS);

Josefina Luna Arellano (académica del SEMS);

Katia Araceli Rivera Gonzalez (alumna del SEMS);

Oswaldo Padilla Sandoval (alumno del SEMS);

Edwin Alberto Mercado Hernandez (alumno del SEMS);
Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo y Rector General de la UdeG);
Héctor Rall Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo de la UdeG), y
Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo y Secretario
General de la UdeG).

+ VOTO EN CONTRA del dictamen 1V/2023/298:

e Joel Omar Gonzalez Cantero (académico del CUValles).
+ VOTOS EN ABSTENCION del dictamen 1V/2023/298:

e Jaime Francisco Gémez Gémez (directivo del CUAAD);
e Camilo Patifio Garcia (directivo del CULagos), y
e Miguel Mora Gonzéalez (académico del CULagos).

2 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA

1. Dictamen Num. 11/2023/101: Se aprueba la concentracion de las tarifas arancelarias
relacionadas con los tramites de aspirante y los tramites de titulacién, establecidos en
el dictamen No. 11/2003/034 y dictamen No. 11/2010/362 respectivamente; la creacion de
los siguientes aranceles: vigencia de la credencial con cédigo QR para estudiantes,
generacién del archivo XML para el tramite de cédula federal electronica, emisiéon del
titulo impreso y aportacion para la titulacion para la Red Universitaria, asi como la
modificacion en la denominacién del arancel certificado global pararegistro de titulo.

Una vez leido el dictamen 11/2023/101, el Presidente informd al pleno que el mismo forma
parte de la cruzada promovida por esta administracion en contra de la burocracia que hay
para que un egresado se titule en la UdeG, reduciendo el tiempo de la tramitologia en las
diferentes dependencias. Coment6 que con este dictamen se unifican todos los pagos que
se tenian que hacer de manera fraccionada y que obligaban a los estudiantes a tener que
estar haciendo multiples tramites en diferentes dependencias y en el banco. Precisé que,
con esto, se hara un solo pago que incluye todos los aranceles e internamente la Institucion
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distribuira los recursos a cada una de las diferentes areas que corresponda. Afiadio que la
UdeG esta homogenizando para toda la Red Universitaria el Sistema de Actas de Titulacion
Unificado.

La consejera Jenya Yantal Navarro Castro (alumna del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias) agradecio el esfuerzo hecho por el Consejo General al presentar el
dictamen 11/2023/101, en particular por la importancia que tiene para un egresado titularse
lo mé&s pronto posible para acceder al mercado laboral.

A continuacién, no habiendo mas comentarios al dictamen 11/2023/101, el consejero
Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) someti6é a votacion el dictamen de
referencia y el Consejo lo aprob6 por unanimidad, con mayoria de votos a favor (137 votos
a favor), mediante el mecanismo de votacién electrénica.

2. Dictamen Num. 11/2023/336: Se aprueba la desincorporacion y donaciéon de una porcién
de terreno de 17,130.66 m2 (diecisiete mil ciento treinta metros cuadrados con sesenta
y seis centimetros), propiedad de la Universidad de Guadalajara, al H. Ayuntamiento de
Zapopan, la cual serd destinada para la construccion de la vialidad denominada “Peri
CUCBA”, cuyas medidas y linderos se encuentran georreferenciadas en el Anexo 1.

Una vez leido el dictamen 11/2023/336, el Presidente lo sometio6 a la consideracién del pleno
del Consejo. Al respecto, la consejera Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante
General del Alumnado/ FEU) manifesté su conformidad con la aprobacion el dictamen
[1/2023/101 de la Comisién Permanente de Hacienda, por el cual se concentraran las tarifas
arancelarias relacionadas con los tramites de aspirante y los tramites de titulacién. Lo
anterior, por lo que beneficia a los estudiantes y a la comunidad universitaria en general.

Por otra parte, sefial6 que la FEU esta muy emocionada con la aprobacion del dictamen
[1/2023/336, por el que desincorpora y dona una porcién de terreno de la UdeG al
Ayuntamiento de Zapopan para construir la vialidad “Peri CUCBA”. Lo anterior, porque ello
salda una deuda historica que habia con la comunidad de este Centro Universitario, dado
que habia denuncias de inseguridad y de falta de alumbrado en el camino que conduce a
dichas instalaciones. Manifest6 su agradecimiento al ejido y al Ayuntamiento por llegar a
acuerdos con la UdeG para concretar este proyecto que beneficiara a los estudiantes, a los
maestros, y al personal administrativo y de servicios.

La consejera Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias) expresé su agradecimiento al Consejo por la aprobacion de
este dictamen en razén de que con él se coadyuvara a la seguridad del CUCBA. Asimismo,
agradeci6 al Presidente municipal de Zapopan porque se ha comprometido a construir una
vialidad amplia e incluyente y con un botoén violeta que garantice la seguridad de las y los
estudiantes. También, destaco la participacion de la FEU a través de su presidenta por
ayudar en las gestiones.

Por su parte, el Presidente agradeci6 al C. Juan José Frangie (Presidente Municipal de
Zapopan) por comprometerse en hacer una inversién importante para construir una vialidad
que es muy importante para esta Casa de Estudio y que abona a la seguridad del transito
de los miembros de la comunidad de este Centro Universitario.
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A continuacién, no habiendo mas comentarios al dictamen 11/2023/336, el consejero
Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a votacion y el Consejo
lo aprob6 de manera unanime, con mayoria calificada (144 votos a favor), mediante el
mecanismo de votacion electronica?.

Lo anterior, se aprob6 de conformidad con el articulo 27 fraccion | inciso ¢) y el articulo 85 fraccion
Il de la Ley Orgéanica, asi como el articulo 59 fraccion Il del Estatuto General, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

. 144 (CIENTO CUARENTA Y CUATRO) VOTOS A FAVOR (Opci6n Nam. 1).
. 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (Opcién Nam. 2).
. 0 (CERO) ABSTENCIONES (Opcion Nam. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:
+ VOTOS A FAVOR del dictamen 11/2023/336:

Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);
Jaime Francisco Gémez Gomez (directivo del CUAAD);
Marcela Sofia Anaya Wittman (académica del CUAAD);
Enrique Herrera Lugo (académico del CUAAD);

Tania Sarai Fonce Diaz (alumna del CUAAD);

Karla Valeria Carolina Ruiz Lopez (alumna del CUAAD);
Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

Javier Eugenio Garcia de Alba Verduzco (directivo del CUCBA);
lldefonso Enciso Padilla (académico del CUCBA);

Moisés Martin Morales Rivera (académico del CUCBA);
Elisa Cabrera Diaz (académica del CUCBA);

Esmeralda Lizeth Lépez Diaz (alumna del CUCBA);
Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);
Federico Curiel Gutiérrez (académico del CUCEA);

Ana Rosa Angela Diaz Barriga Herrera (alumna del CUCEA);
Bryan Octavio Tapia Lozano (alumno del CUCEA);

Daniel Alejandro Rangel Garcia (alumno del CUCEA);
Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

Alma Yolanda Alanis Garcia (directiva del CUCEI);

César Octavio Monzoén (directivo del CUCELD);

Francisco Vera Soria (académico del CUCEI);

Juan Humberto Pérez Lopez (académico del CUCEI);
Maria Patricia Ventura Nufiez (académica del CUCEI);
Jenya Yantal Navarro Castro (alumna del CUCEI);

2 Nota: Los resultados de esta votacion electronica obran en los archivos de la Secretaria de Actas y
Acuerdos del Consejo.
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Oswaldo Arturo Flores Esparza (alumno del CUCEI);

Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
Eduardo Gomez Sanchez (directivo del CUCS);

Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

Rafael Santana Ortiz (académico del CUCS);

Victor Manuel Ramirez Anguiano (académico del CUCS);
Francia Evelin Barragan Leal (alumna del CUCS);

Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH));

Teresa Georgina Gonzalez Arce (académica del CUCSH);
Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
Guillermo Gonzalez Gutiérrez (alumno del CUCSH);

Maresa Sarahi Ifliguez Lomeli (alumna del CUCSH);

José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonala);

Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);
Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonald);
Victor Hugo Romero Arellano (académico del CUTonala);
Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);

Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
Lourdes Angélica Quifionez Alvarez (alumna del CUTonald);
Edgar Alberto Alvarez Toscano (alumno del CUTonald);
Denisse Elizabeth Pifion Ortega (alumna del CUTonala);
Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);

Edgar Eduardo Pulido Chavez (directivo del CUAItos);

Sergio Sanchez Enriquez (directivo del CUAItos);

Luis Aguilar Carvajal (directivo del CUAItos);

J. Guadalupe Maravilla Barajas (académico del CUAItos);
José de Jesus Olmos Colmenero (académico del CUAItos);
Nadia Natasha Reus Gonzalez (académica del CUAItos);

Aldo Enrique Palafox Gonzalez (alumno del CUAItos);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
Mario Alberto Beas Olvera (académico del CUCiénega);

Jorge Padilla Alvarez (académico del CUCiénega);

Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);
Cristobal Hernandez Ramirez (alumno del CUCiénega);

José Luis Cornejo Ortega (Secretario Académico del CUCosta);
Maria del Consuelo Cortés Veldzquez (directiva del CUCosta);
Bartolo Cruz Romero (académico del CUCosta);

Salvador Gudifio Meza (académico del CUCosta);

Luis Francisco Guerra Torres (alumno del CUCosta);

Ivan Tenorio Alanis (alumno del CUCosta);

Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

Jorge Arturo Rojo Vazquez (directivo del CUCostaSur);
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Jesus Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);
Maria Luz Ortiz Paniagua (académica del CUCostaSur);

Erick Rosendo Covarrubias Michel (alumno del CUCostaSur);
Roberto Alonso Navarro Brambila (alumno del CUCostaSur);
Gloria Angélica Herndndez Obledo (Rectora del CULagos);
Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

Camilo Patifio Garcia (directivo del CULagos);

Jorge Hernadndez Contreras (directivo del CULagos);

Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

Miguel Mora Gonzéalez (académico del CULagos);

José de Jesus Quintana Contreras (Secretario Académico del CUNorte);
Miguel Angel Paz Frayre (directivo del CUNorte);

Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);
Elvia Susana Delgado Rodriguez (directiva del CUNorte);
Miguel Angel Noriega Garcia (académico del CUNorte);
Adriana Elizabeth Morales Sanchez (académica del CUNorte);
Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);

Juan Pablo Venegas Montes (alumno del CUNorte);

Moisés Rios Miramontes (alumno del CUNorte);

José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

José Alejandro Juarez Gonzalez (directivo del CUSur);
Berenice Sanchez Caballero (directiva del CUSur);

Mercedes Guillermina Nufiez Gutiérrez (académica del CUSur);
Claudia Margarita Navarro Herrera (académica del CUSur);
Angeles Anahi Garcia Bernal (alumna del CUSur);

Sergio André Pinto Carrillo (alumno del CUSur);

José Alejandro Barboza Del Toro (alumno del CUSur);

Maria Luisa Garcia Batiz (Rectora del CUValles);

Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);

Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);
José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);
Julia Yolanda Diaz Pulido (académica del CUValles);

Joel Omar Gonzalez Cantero (académico del CUValles);

Maria Luisa Ojeda Martinez (académica del CUValles);

Ana del Carmen Naranjo Ambriz (alumna del CUValles);

Ruth Reyes (alumna del CUValles);

Citlali Guadalupe Rodriguez Véliz (alumna del CUValles);
Jaime Brisefio Ramirez (directivo del CUTlajomulco);

Carlos Jesahel Vega Gomez (directivo del CUTlajomulco);
Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

Judith Carolina De Arcos Jiménez (académica del CUTlajomulco);
Brhayllan Mora Ventura (académico del CUTlajomulco);

Noemi Casandra Lépez Lara (alumna del CUTlajomulco);
Alondra Néjar Delgado (alumna del CUTlajomulco);

Carlos Ivan Moreno Arellano (Rector Interino del Sistema de Universidad Virtual);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);
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Jesus Palafox Yanez (Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);
José de JesUs Becerra Santiago (Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

Dolores Elena Kuroda L6pez (directiva del SEMS);

Susana Ambriz Ramos (directiva del SEMS);

Carlos Fregoso Gennis (directivo del SEMS);

Juan Ramén Alvarez Lopez (directivo del SEMS);

Olga Araceli Gémez Flores (directiva del SEMS);

Patricia Elena Retamoza Vega (directiva del SEMS);

José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Miguel Gonzalez Gonzélez (directivo del SEMS);

Roman Villasefior Caratachea (académico del SEMS);

Maria de los Angeles Ramirez Franco (académica del SEMS);

Luis Armando Ochoa Sandoval (académico del SEMS);

José de Jesus Arias Michel (académico del SEMS);

Graciela Isabet Jauregui Gémez (académica del SEMS);

Rosa Becerra Saavedra (académica del SEMS);

Jorge Vaca Madrigal (académico del SEMS);

Josefina Luna Arellano (académica del SEMS);

Katia Araceli Rivera Gonzalez (alumna del SEMS);

Edwin Alberto Mercado Hernandez (alumno del SEMS);

Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo y Rector General de la UdeG);
Héctor Rall Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo de la UdeG), y

Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo y Secretario
General de la UdeG).

2 DICTAMENES DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE HACIENDA Y DE
NORMATIVIDAD

1. Dictamen Num. IV/2023/287: Se crea la Coordinacion de Cultura y Educacién para un
Estilo de Vida Saludable, la Direccion de Comunicacién Social y se reconoce la figura
de Oficial Mayor y Coordinador de Médulo de Escuelas y por ende la modificacién del
Estatuto General y el Estatuto Organico del Sistema de Educacién Media Superior.

Una vez leido el dictamen [V/2023/287, el Presidente informo al pleno que

A continuacién, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo)
pregunté al pleno si habia algan otro comentario al dictamen [1V/2023/287, y no habiendo
mas consideraciones, lo sometié a votacion, y el Consejo lo aprobé por unanimidad, en
votacion nominal, con mayoria calificada (139 votos a favor), mediante el mecanismo de
votacion electrénica®.

Lo anterior, se aprobé de conformidad con el articulo 27 fraccion | inciso a) y articulo 13 de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

3 Nota: Los resultados de esta votacion electronica obran en los archivos de la Secretaria de Actas y
Acuerdos del Consejo.
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. 139 (CIENTO TREINTA Y NUEVE) VOTOS A FAVOR (Opcién Nam. 1).
0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (Opcién Nam. 2).
0 (CERO) ABSTENCIONES (Opcion Nam. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:
+ VOTOS A FAVOR del dictamen 1V/2023/287:

Francisco Javier Gonzélez Madariaga (Rector del CUAAD);
Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);
Jaime Francisco Gémez Gomez (directivo del CUAAD);
Marcela Sofia Anaya Wittman (académica del CUAAD);
Enrique Herrera Lugo (académico del CUAAD);

Tania Sarai Fonce Diaz (alumna del CUAAD);

Karla Valeria Carolina Ruiz Lopez (alumna del CUAAD);
Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

Javier Eugenio Garcia de Alba Verduzco (directivo del CUCBA);
lldefonso Enciso Padilla (académico del CUCBA);

Moisés Martin Morales Rivera (académico del CUCBA);
Elisa Cabrera Diaz (académica del CUCBA);

Esmeralda Lizeth Lépez Diaz (alumna del CUCBA);
Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);
Federico Curiel Gutiérrez (académico del CUCEA);

Ana Rosa Angela Diaz Barriga Herrera (alumna del CUCEA);
Daniel Alejandro Rangel Garcia (alumno del CUCEA);
Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEL);

Alma Yolanda Alanis Garcia (directiva del CUCEI);

César Octavio Monzon (directivo del CUCEI);

Francisco Vera Soria (académico del CUCEI);

Maria Patricia Ventura Nafez (académica del CUCEI);
Jenya Yantal Navarro Castro (alumna del CUCEI);
Oswaldo Arturo Flores Esparza (alumno del CUCEI);

José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
Eduardo Gomez Sanchez (directivo del CUCS);

Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

Francia Evelin Barragan Leal (alumna del CUCS);

Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH));

Teresa Georgina Gonzalez Arce (académica del CUCSH);
Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
Guillermo Gonzélez Gutiérrez (alumno del CUCSH);
Maresa Sarahi ifiiguez Lomeli (alumna del CUCSH);

José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonala);

Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);
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Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

Victor Hugo Romero Arellano (académico del CUTonald);
Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);

Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
Lourdes Angélica Quifionez Alvarez (alumna del CUTonal&);
Edgar Alberto Alvarez Toscano (alumno del CUTonald);
Denisse Elizabeth Pifion Ortega (alumna del CUTonala);

Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);

Sergio Sanchez Enriquez (directivo del CUAItos);

Luis Aguilar Carvajal (directivo del CUAItos);

J. Guadalupe Maravilla Barajas (académico del CUAItos);
José de Jesus Olmos Colmenero (académico del CUAItos);
Nadia Natasha Reus Gonzalez (académica del CUAItos);

Aldo Enrique Palafox Gonzalez (alumno del CUAItos);

Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
Mario Alberto Beas Olvera (académico del CUCiénega);

Jorge Padilla Alvarez (académico del CUCiénega);

Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);
Cristobal Herndndez Ramirez (alumno del CUCiénega);

José Luis Cornejo Ortega (Secretario Académico del CUCosta);
Maria del Consuelo Cortés Veladzquez (directiva del CUCosta);
Bartolo Cruz Romero (académico del CUCosta);

Salvador Gudifio Meza (académico del CUCosta);

Luis Francisco Guerra Torres (alumno del CUCosta);

Ivan Tenorio Alanis (alumno del CUCosta);

Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

Jorge Arturo Rojo Vazquez (directivo del CUCostaSur);

Jesus Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);
Maria Luz Ortiz Paniagua (académica del CUCostaSur);

Erick Rosendo Covarrubias Michel (alumno del CUCostaSur);
Roberto Alonso Navarro Brambila (alumno del CUCostaSur);
Gloria Angélica Hernandez Obledo (Rectora del CULagos);
Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

Camilo Patifio Garcia (directivo del CULagos);

Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

Miguel Mora Gonzalez (académico del CULagos);

José de Jesus Quintana Contreras (Secretario Académico del CUNorte);
Miguel Angel Paz Frayre (directivo del CUNorte);

Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);
Elvia Susana Delgado Rodriguez (directiva del CUNorte);
Miguel Angel Noriega Garcia (académico del CUNorte);
Adriana Elizabeth Morales Sanchez (académica del CUNorte);
Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);
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Juan Pablo Venegas Montes (alumno del CUNorte);

Moisés Rios Miramontes (alumno del CUNorte);

José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

José Alejandro Juarez Gonzélez (directivo del CUSur);

Berenice Sanchez Caballero (directiva del CUSur);

Mercedes Guillermina Nufiez Gutiérrez (académica del CUSur);
Claudia Margarita Navarro Herrera (académica del CUSur);
Angeles Anahi Garcia Bernal (alumna del CUSur);

Sergio André Pinto Carrillo (alumno del CUSur);

José Alejandro Barboza Del Toro (alumno del CUSur);

Maria Luisa Garcia Bétiz (Rectora del CUValles);

Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);

Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);

José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);

Julia Yolanda Diaz Pulido (académica del CUValles);

Joel Omar Gonzalez Cantero (académico del CUValles);

Maria Luisa Ojeda Martinez (académica del CUValles);

Ana del Carmen Naranjo Ambriz (alumna del CUValles);

Ruth Reyes (alumna del CUValles);

Citlali Guadalupe Rodriguez Véliz (alumna del CUValles);

Jaime Brisefio Ramirez (directivo del CUTIlajomulco);

Carlos Jesahel Vega Gomez (directivo del CUTlajomulco);

Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

Judith Carolina De Arcos Jiménez (académica del CUTlajomulco);
Brhayllan Mora Ventura (académico del CUTlajomulco);

Noemi Casandra Lépez Lara (alumna del CUTlajomulco);
Alondra Néjar Delgado (alumna del CUTlajomulco);

Carlos Ivan Moreno Arellano (Rector Interino del Sistema de Universidad Virtual);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);
Jesus Palafox Yafiez (Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);
José de JesUs Becerra Santiago (Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

César Antonio Barba Delgadillo (Director General del SEMS);
Dolores Elena Kuroda L6pez (directiva del SEMS);

Susana Ambriz Ramos (directiva del SEMS);

Carlos Fregoso Gennis (directivo del SEMS);

Juan Ramon Alvarez Lépez (directivo del SEMS);

Olga Araceli Gomez Flores (directiva del SEMS);

Patricia Elena Retamoza Vega (directiva del SEMS);

José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Miguel Gonzélez Gonzalez (directivo del SEMS);

Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS));

Roman Villasefior Caratachea (académico del SEMS);

Maria de los Angeles Ramirez Franco (académica del SEMS);
Luis Armando Ochoa Sandoval (académico del SEMS);

José de Jesus Arias Michel (académico del SEMS);

Graciela Isabet Jauregui Gémez (académica del SEMS);
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Lo anterior, se aprobd de conformidad con el articulo 27 fraccion | inciso a) y fraccién Il inciso b)
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

Jorge Vaca Madrigal (académico del SEMS);

Katia Araceli Rivera Gonzalez (alumna del SEMS);

Edwin Alberto Mercado Hernandez (alumno del SEMS);
Héctor Raull Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo de la UdeG), y

Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo y Secretario

General de la UdeG).

Dictamen Num. 1V/2023/288: Se modifica el Reglamento para Otorgar Galardones y

Méritos Universitarios de la Universidad de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen [V/2023/288, el Presidente informé al pleno que se actualizaron
algunos aspectos del Reglamento para Otorgar Galardones y Méritos Universitarios de la

UdeG con el propésito de facilitar su aplicacion.

A continuacion, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo)
pregunté al pleno si habia algun otro comentario al dictamen [V/2023/288, y no habiendo
mas consideraciones, lo sometié a votacién, y el Consejo lo aprob6 por unanimidad, en
votacién nominal, con mayoria de votos a favor (144 votos a favor), mediante el mecanismo

de votacion electrénica®.

144 (CIENTO CUARENTA Y CUATRO) VOTOS A FAVOR (Opcion Num. 1).

0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (Opcién Nam. 2).
0 (CERO) ABSTENCIONES (Opci6n Nam. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

+

VOTOS A FAVOR del dictamen [V/2023/288:

Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);
Jaime Francisco Gémez Gomez (directivo del CUAAD);
Marcela Sofia Anaya Wittman (académica del CUAAD);
Enrigue Herrera Lugo (académico del CUAAD);

Tania Sarai Fonce Diaz (alumna del CUAAD);

Karla Valeria Carolina Ruiz Lépez (alumna del CUAAD);
Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

Javier Eugenio Garcia de Alba Verduzco (directivo del CUCBA);
lldefonso Enciso Padilla (académico del CUCBA);

Moisés Martin Morales Rivera (académico del CUCBA);
Elisa Cabrera Diaz (académica del CUCBA);

Esmeralda Lizeth Lopez Diaz (alumna del CUCBA);

4 Nota: Los resultados de esta votacion electronica obran en los archivos de la Secretaria de Actas y

Acuerdos del Consejo.
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Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

Itzcbatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);
Federico Curiel Gutiérrez (académico del CUCEA);

Ana Rosa Angela Diaz Barriga Herrera (alumna del CUCEA);
Bryan Octavio Tapia Lozano (alumno del CUCEA);

Daniel Alejandro Rangel Garcia (alumno del CUCEA);
Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

Alma Yolanda Alanis Garcia (directiva del CUCEI);

César Octavio Monzén (directivo del CUCEL);

Francisco Vera Soria (académico del CUCEI);

Juan Humberto Pérez Lopez (académico del CUCEI);
Maria Patricia Ventura Nufez (académica del CUCEI);
Jenya Yantal Navarro Castro (alumna del CUCEI);
Oswaldo Arturo Flores Esparza (alumno del CUCEI);
Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
Eduardo Gomez Sanchez (directivo del CUCS);

Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

Rafael Santana Ortiz (académico del CUCS);

Victor Manuel Ramirez Anguiano (académico del CUCS);
Francia Evelin Barragan Leal (alumna del CUCS);

Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH));

Teresa Georgina Gonzalez Arce (académica del CUCSH);
Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
Guillermo Gonzalez Gutiérrez (alumno del CUCSH);
Maresa Sarahi Ifiguez Lomeli (alumna del CUCSH);

José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonala);

Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);
Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonald);
Victor Hugo Romero Arellano (académico del CUTonald);
Hans Jurado Parres (académico del CUTonala);

Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
Lourdes Angélica Quifionez Alvarez (alumna del CUTonald);
Edgar Alberto Alvarez Toscano (alumno del CUTonald);
Denisse Elizabeth Pifion Ortega (alumna del CUTonala);
Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);
Edgar Eduardo Pulido Chavez (directivo del CUAItos);
Sergio Sdnchez Enriquez (directivo del CUAItos);

Luis Aguilar Carvajal (directivo del CUAItos);

J. Guadalupe Maravilla Barajas (académico del CUAItos);
José de Jesus Olmos Colmenero (académico del CUAItos);
Nadia Natasha Reus Gonzalez (académica del CUAIltos);
Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);
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Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
Mario Alberto Beas Olvera (académico del CUCiénega);

Jorge Padilla Alvarez (académico del CUCiénega);

Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);
Cristobal Herndndez Ramirez (alumno del CUCiénega);

José Luis Cornejo Ortega (Secretario Académico del CUCosta);
Maria del Consuelo Cortés Veladzquez (directiva del CUCosta);
Bartolo Cruz Romero (académico del CUCosta);

Salvador Gudifio Meza (académico del CUCosta);

Luis Francisco Guerra Torres (alumno del CUCosta);

Ivan Tenorio Alanis (alumno del CUCosta);

Ana Maria De la O Castellanos Pinzon (Rectora del CUCostaSur);
Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

Jorge Arturo Rojo Vazquez (directivo del CUCostaSur);

Jesus Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);
Maria Luz Ortiz Paniagua (académica del CUCostaSur);

Erick Rosendo Covarrubias Michel (alumno del CUCostaSur);
Roberto Alonso Navarro Brambila (alumno del CUCostaSur);
Gloria Angélica Hernandez Obledo (Rectora del CULagos);
Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

Camilo Patifio Garcia (directivo del CULagos);

Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

Miguel Mora Gonzalez (académico del CULagos);

José de JesuUs Quintana Contreras (Secretario Académico del CUNorte);
Miguel Angel Paz Frayre (directivo del CUNorte);

Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);
Elvia Susana Delgado Rodriguez (directiva del CUNorte);
Miguel Angel Noriega Garcia (académico del CUNorte);
Adriana Elizabeth Morales Sanchez (académica del CUNorte);
Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);

Juan Pablo Venegas Montes (alumno del CUNorte);

Moisés Rios Miramontes (alumno del CUNorte);

José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

José Alejandro Juarez Gonzalez (directivo del CUSur);
Berenice Sanchez Caballero (directiva del CUSur);

Mercedes Guillermina Nufiez Gutiérrez (académica del CUSur);
Claudia Margarita Navarro Herrera (académica del CUSur);
Sergio André Pinto Carrillo (alumno del CUSur);

José Alejandro Barboza Del Toro (alumno del CUSur);

Maria Luisa Garcia Bétiz (Rectora del CUValles);

Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);

Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);
José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);
Julia Yolanda Diaz Pulido (académica del CUValles);

Joel Omar Gonzalez Cantero (académico del CUValles);
Maria Luisa Ojeda Martinez (académica del CUValles);
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Ana del Carmen Naranjo Ambriz (alumna del CUValles);

Ruth Reyes (alumna del CUValles);

Citlali Guadalupe Rodriguez Véliz (alumna del CUValles);

Jaime Brisefio Ramirez (directivo del CUTIlajomulco);

Carlos Jesahel Vega Gomez (directivo del CUTlajomulco);

Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

Judith Carolina De Arcos Jiménez (académica del CUTlajomulco);

Brhayllan Mora Ventura (académico del CUTlajomulco);

Noemi Casandra Lépez Lara (alumna del CUTIlajomulco);

Alondra Néjar Delgado (alumna del CUTlajomulco);

Carlos Ivdn Moreno Arellano (Rector Interino del Sistema de Universidad Virtual);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);
Jesus Palafox Yafiez (Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);
José de JesUs Becerra Santiago (Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

Dolores Elena Kuroda Lopez (directiva del SEMS);

Susana Ambriz Ramos (directiva del SEMS);

Carlos Fregoso Gennis (directivo del SEMS);

Juan Ramén Alvarez Lopez (directivo del SEMS);

Olga Araceli Gobmez Flores (directiva del SEMS);

Patricia Elena Retamoza Vega (directiva del SEMS);

José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Miguel Gonzalez Gonzalez (directivo del SEMS);

Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS));

Roman Villasefior Caratachea (académico del SEMS);

Maria de los Angeles Ramirez Franco (académica del SEMS);

Luis Armando Ochoa Sandoval (académico del SEMS);

José de Jesus Arias Michel (académico del SEMS);

Graciela Isabet Jauregui Gbmez (académica del SEMS);

Jorge Vaca Madrigal (académico del SEMS);

Josefina Luna Arellano (académica del SEMS);

Katia Araceli Rivera Gonzalez (alumna del SEMS);

Edwin Alberto Mercado Hernandez (alumno del SEMS);

Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo y Rector General de la UdeG);
Héctor Rall Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo de la UdeG), y

Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo y Secretario
General de la UdeG).

1 DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE NORMATIVIDAD

1. Dictamen Num. 1V/2023/295: Se adiciona un segundo parrafo al articulo 174 del Estatuto

General de la Universidad de Guadalajara, respecto de la designacion de los Directores
de Escuela del Sistema de Educacion Media Superior.

Una vez leido el dictamen 1V/2023/295, el Presidente comentd que se trata de una iniciativa
enviada por el Consejo Universitario de Educacion Media Superior, para modificar el articulo
174 del Estatuto General de la UdeG, en el siguiente sentido:
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“Articulo 174. (...).

El Director de Escuela sera designado por el Director General de Educacién Media
Superior de la terna propuesta por el Consejo Universitario de Educacion Media
Superior. Este duraréd en su cargo 3 afios, contados a partir del 15 de mayo del afio
en que sea hombrado el Director General de Educacién Media Superior, pudiendo
ser designado nuevamente en forma consecutiva en una ocasion en la misma
Escuela”.

Al respecto, el Presidente destac6 que la propuesta contempla que los directores de las
escuelas preparatorias puedan dirigir un maximo de dos periodos de tres afios en una
misma escuela para que haya una transicion mediante la rotacion del personal directivo en
los centros del nivel medio superior, similar a la rotacion que existe actualmente con los
rectores de los Centros Universitarios, y que, por excepcion, un directivo pueda volver a
dirigir la misma escuela una vez que haya estado otro directivo en la misma. Aclaré que los
directores que tengan un buen desempefio en una escuela podrian ser nombrados en la
direccién de otra escuela diferente para un segundo periodo de trabajo. Precis6 que la
rotacion del personal directivo de las escuelas es una accién sana que permite oxigenar a
las comunidades y dar la oportunidad de innovar y hacer mejoras en las escuelas.

El consejero Jorge Galindo Garcia (directivo del Centro Universitario de Ciencias
Biol6gicas y Agropecuarias) propuso que el mismo mecanismo se aplique a los
nombramientos de los Directores de Division de los Centros Universitarios, por la similitud
gue tienen con los demas cargos directivos. Lo anterior, en razén de que actualmente los
Directores de Division pueden repetir continuamente en dichos cargos. Al respecto, el
Presidente dijo que se toma nota de esta iniciativa para pasarla a revisibn de las
Comisiones del Consejo. Enseguida, solicité al Secretario General que se prepare una
iniciativa en donde se analice si se considera viable y correcto dar el mismo tratamiento en
cuanto a la temporalidad de los nombramientos de 3 a maximo 6 afios a los Directores de
Division de los Centros Universitarios.

Acto seguido, no habiendo més comentarios al dictamen 1V/2023/295, el consejero Ricardo
Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) someti6 a votacién el dictamen de referencia
y el Consejo lo aprobd por unanimidad, en votacién nominal, con mayoria calificada de
votos (147 votos a favor) mediante el mecanismo de votacion electrénica®.

Lo anterior, se aprob6 de conformidad con el articulo 27 fraccidn | inciso a) y articulo 13 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

e 147 (CIENTO CUARENTA Y SIETE) VOTOS A FAVOR (Opci6n Nam. 1).
e 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (Opci6én Num. 2).
e 0 (CERO) ABSTENCIONES (Opcién Num. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

£ VOTOS A FAVOR del dictamen 1V/2023/295:

e Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

5 Nota: Los resultados de esta votacion electronica obran en los archivos de la Secretaria de Actas y
Acuerdos del Consejo.
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Jaime Francisco Gémez Gomez (directivo del CUAAD);
Marcela Sofia Anaya Wittman (académica del CUAAD);
Enrique Herrera Lugo (académico del CUAAD);

Tania Sarai Fonce Diaz (alumna del CUAAD);

Karla Valeria Carolina Ruiz Lépez (alumna del CUAAD);
Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

Javier Eugenio Garcia de Alba Verduzco (directivo del CUCBA);
lldefonso Enciso Padilla (académico del CUCBA);
Moisés Martin Morales Rivera (académico del CUCBA);
Elisa Cabrera Diaz (académica del CUCBA);

Esmeralda Lizeth Lépez Diaz (alumna del CUCBA);

Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);
Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);
Federico Curiel Gutiérrez (académico del CUCEA);

Ana Rosa Angela Diaz Barriga Herrera (alumna del CUCEA);
Bryan Octavio Tapia Lozano (alumno del CUCEA);
Daniel Alejandro Rangel Garcia (alumno del CUCEA);
Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

Alma Yolanda Alanis Garcia (directiva del CUCEI);

César Octavio Monzén (directivo del CUCEL);

Francisco Vera Soria (académico del CUCEI);

Juan Humberto Pérez Lépez (académico del CUCEI);
Maria Patricia Ventura Nufiez (académica del CUCEI);
Jenya Yantal Navarro Castro (alumna del CUCEI);
Oswaldo Arturo Flores Esparza (alumno del CUCEI);
Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
Eduardo Gomez Sanchez (directivo del CUCS);

Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

Rafael Santana Ortiz (académico del CUCS);

Victor Manuel Ramirez Anguiano (académico del CUCS);
Francia Evelin Barragan Leal (alumna del CUCS);

Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH);
Teresa Georgina Gonzalez Arce (académica del CUCSH);
Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
Guillermo Gonzélez Gutiérrez (alumno del CUCSH);
Maresa Sarahi Ifiiguez Lomeli (alumna del CUCSH);
José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonald);

Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);
Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonala);
Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonald);
Victor Hugo Romero Arellano (académico del CUTonald);
Hans Jurado Parres (académico del CUTonala);
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Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
Lourdes Angélica Quifionez Alvarez (alumna del CUTonal&);
Edgar Alberto Alvarez Toscano (alumno del CUTonald);
Denisse Elizabeth Pifion Ortega (alumna del CUTonala);

Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);

Edgar Eduardo Pulido Chavez (directivo del CUAItos);

Sergio Sanchez Enriquez (directivo del CUAItos);

Luis Aguilar Carvajal (directivo del CUAItos);

J. Guadalupe Maravilla Barajas (académico del CUAItos);
José de Jesus Olmos Colmenero (académico del CUAItos);
Nadia Natasha Reus Gonzalez (académica del CUAItos);
Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
Mario Alberto Beas Olvera (académico del CUCiénega);

Jorge Padilla Alvarez (académico del CUCiénega);

Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);
Cristobal Herndndez Ramirez (alumno del CUCiénega);

José Luis Cornejo Ortega (Secretario Académico del CUCosta);
Maria del Consuelo Cortés Velazquez (directiva del CUCosta);
Bartolo Cruz Romero (académico del CUCosta);

Salvador Gudifio Meza (académico del CUCosta);

Luis Francisco Guerra Torres (alumno del CUCosta);

Ivan Tenorio Alanis (alumno del CUCosta);

Ana Maria De la O Castellanos Pinzon (Rectora del CUCostaSur);
Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

Jorge Arturo Rojo Vazquez (directivo del CUCostaSur);

Jesus Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);
Maria Luz Ortiz Paniagua (académica del CUCostaSur);

Erick Rosendo Covarrubias Michel (alumno del CUCostaSur);
Roberto Alonso Navarro Brambila (alumno del CUCostaSur);
Gloria Angélica Hernandez Obledo (Rectora del CULagos);
Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

Camilo Patifio Garcia (directivo del CULagos);

Jorge Herndndez Contreras (directivo del CULagos);

Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

Miguel Mora Gonzalez (académico del CULagos);

José de Jesus Quintana Contreras (Secretario Académico del CUNorte);
Miguel Angel Paz Frayre (directivo del CUNorte);

Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);
Elvia Susana Delgado Rodriguez (directiva del CUNorte);
Miguel Angel Noriega Garcia (académico del CUNorte);
Adriana Elizabeth Morales Sanchez (académica del CUNorte);
Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);

Juan Pablo Venegas Montes (alumno del CUNorte);

Moisés Rios Miramontes (alumno del CUNorte);
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José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

José Alejandro Juarez Gonzélez (directivo del CUSur);

Berenice Sanchez Caballero (directiva del CUSur);

Mercedes Guillermina Nufiez Gutiérrez (académica del CUSur);
Claudia Margarita Navarro Herrera (académica del CUSur);
Angeles Anahi Garcia Bernal (alumna del CUSur);

Sergio André Pinto Carrillo (alumno del CUSur);

José Alejandro Barboza Del Toro (alumno del CUSur);

Maria Luisa Garcia Batiz (Rectora del CUValles);

Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);

Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);

José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);

Julia Yolanda Diaz Pulido (académica del CUValles);

Joel Omar Gonzéalez Cantero (académico del CUValles);

Maria Luisa Ojeda Martinez (académica del CUValles);

Ana del Carmen Naranjo Ambriz (alumna del CUValles);

Ruth Reyes (alumna del CUValles);

Citlali Guadalupe Rodriguez Véliz (alumna del CUValles);

Jaime Brisefio Ramirez (directivo del CUTlajomulco);

Carlos Jesahel Vega Gomez (directivo del CUTlajomulco);

Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

Judith Carolina De Arcos Jiménez (académica del CUTlajomulco);
Brhayllan Mora Ventura (académico del CUTlajomulco);

Noemi Casandra Lopez Lara (alumna del CUTlajomulco);
Alondra Néjar Delgado (alumna del CUTlajomulco);

Carlos Ivan Moreno Arellano (Rector Interino del Sistema de Universidad Virtual);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);
Jesus Palafox Yanez (Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);
José de JesUs Becerra Santiago (Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

César Antonio Barba Delgadillo Director General del SEMS);
Dolores Elena Kuroda L6pez (directiva del SEMS);

Susana Ambriz Ramos (directiva del SEMS);

Carlos Fregoso Gennis (directivo del SEMS);

Juan Ramén Alvarez Lopez (directivo del SEMS);

Olga Araceli Gomez Flores (directiva del SEMS);

Patricia Elena Retamoza Vega (directiva del SEMS);

José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Miguel Gonzélez Gonzalez (directivo del SEMS);

Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS);

Roman Villasefior Caratachea (académico del SEMS);

Maria de los Angeles Ramirez Franco (académica del SEMS);
Luis Armando Ochoa Sandoval (académico del SEMS);

José de Jesus Arias Michel (académico del SEMS);

Graciela Isabet Jauregui Gomez (académica del SEMS);

Jorge Vaca Madrigal (académico del SEMS);

Josefina Luna Arellano (académica del SEMS);
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Katia Araceli Rivera Gonzalez (alumna del SEMS);

Edwin Alberto Mercado Hernandez (alumno del SEMS);

Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo y Rector General de la UdeG);

Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo de la UdeG), y

Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo y Secretario
General de la UdeG).

30 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE CONDONACIONES Y BECAS

A propuesta del consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo), el pleno del
Consejo aprobd una propuesta de procedimiento para votar de manera conjunta, en paguete, 30
dictamenes de la Comision Permanente de Condonaciones y Becas. Lo anterior, lo aprobd el
Consejo en votacién econdmica, por unanimidad, con mayoria de votos (139 votos a favor),
mediante el mecanismo de votacion electrénica.

Acto continuo, por instruccion del Presidente, el Secretario dio lectura a los titulos de los
siguientes 30 dictamenes de beca:

1.

Dictamen Num. V/2023/299: Se prorroga la beca-crédito completa, para que Rita Alejandra
Gracian Flores concluya el proyecto de investigacién para obtener el grado de Mid-Career
Doctoral Program in Educational Leadership de la University of Pennsylvania, Estados Unidos
de América, a partir del 1° de junio de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Dictamen Num. V/2023/300: Se prorroga la beca-crédito completa, para que Ericka Graciela
Staufert Reyes concluya el proyecto de investigacion para obtener el grado de PhD in
Reading, Writing and Literacy de la University of Pennsylvania, Estados Unidos de América,
a partir del 1° de junio de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Dictamen Num. V/2023/301: Se prorroga la beca-crédito completa, para que Miriam Lizette
Veldzquez Ochoa concluya los créditos del programa y obtenga el grado de Master of Fine Arts
in Cinema Arts Post-Production en Brooklyn College, Estados Unidos de América, a partir del
1° de junio de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Dictamen Num. V/2023/302: Se prorroga la beca-crédito completa, para que Alejandra
Guadalupe Rodriguez Infante obtenga el grado de Master Universitario en Estudios de Género
(Especialidad Politicas e Intervencion Social) en la Universidad Complutense de Madrid, Espafia,
a partir del 15 de julio de 2023 al 28 de febrero de 2024.

Dictamen Num. V/2023/303: Se dictamina a Jesus Arturo Medina Varela, como beneficiario
de la beca-crédito completa, con el objetivo de continuar el programa de Doctorado en Ciencias
Politicas y de la Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de
Madrid, Espafia, a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 15 de noviembre de 2025.

Dictamen Num. V/2023/304: Se dictamina a Daniela Yoffe Zonana, como beneficiaria de la
beca-crédito complementaria, con el objetivo de iniciar el programa de Master en Psicoterapia
Integral de la Universidad de Salamanca, Espafia, a partir del 21 de junio de 2023 y hasta el 9
de julio de 2024.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dictamen Num. V/2023/305: Se dictamina a Emilia Arely Guevara Ayala, como beneficiaria

de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de continuar el programa de Maestria en
Psicologia Educativa en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del 1° de julio de
2023 y hasta el 15 de enero de 2025.

Dictamen Num. V/2023/306: Se dictamina a Martin Arturo Cuevas Pedroza, como

beneficiario de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de continuar el programa de
Doctorado Interinstitucional en Educacion en el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores
de Occidente ITESO, a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Dictamen Num. V/2023/307: Se dictamina a Adriana Marduefo Villasefior, como beneficiaria

de la beca-crédito completa, con el objetivo de continuar el programa MA Responsibility in
Science, Engineering and Technology en Technical University of Munich, Alemania, a partir del
1° de julio de 2023 y hasta el 30 de septiembre de 2024.

Dictamen Num. V/2023/308: Se dictamina a David Lépez Lara, como beneficiario de la beca-

crédito complementaria, con el objetivo de continuar el programa de Maestria en Psicologia
Educativa en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del 1° de julio de 2023 y
hasta el 15 de enero de 2025.

Dictamen Num. V/2023/309: Se dictamina a Martin de JeslUs Cortés Becerra, como

beneficiario de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de continuar el programa de
Maestria en Psicologia Educativa en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del
1° de julio de 2023 y hasta el 15 de enero de 2025.

Dictamen NUm. V/2023/310: Se dictamina a Héctor Omar Ruiz Rivera, como beneficiario de

la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de PhD in Philosophy en
University of St Andrews, Reino Unido, a partir del 27 de septiembre de 2023 y hasta el 27 de
septiembre de 2027.

Dictamen Num. V/2023/311: Se dictamina a Itzel Nayeli Robles Martinez, como beneficiaria

de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de iniciar el programa Master of Fine Arts in
Creative Writing in Spanish en New York University, Estados Unidos de América, a partir del 5
de septiembre de 2023 y hasta el 31 de mayo de 2025.

Dictamen Num. V/2023/312: Se dictamina a Rocio del Castillo Soto, como beneficiaria de la

beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa Erasmus Mundus Master of
Science in Public Sector Innovation and eGovernance en Katholieke Universiteit Leuven,
Bélgica, a partir del 25 de septiembre de 2023 y hasta el 24 de septiembre de 2025.

Dictamen Num. V/2023/313: Se dictamina a Oscar Alexis Estrada Gémez, como beneficiario

de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de iniciar el programa PhD in Health Services
Research en Texas A&M University, Estados Unidos de América, a partir del 21 de agosto de
2023 y hasta el 31 de julio de 2027.

Dictamen Num. V/2023/314: Se dictamina a Diana Laura Gémez Davila, como beneficiaria

de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master of Transitional
Justice and the Rule of Law en Université de Genéve, Suiza, a partir del 11 de septiembre de
2023 y hasta el 31 de agosto de 2024.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dictamen Num. V/2023/315: Se dictamina a Fabiola Gomez Trujillo, como beneficiaria de la
beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa M.Sc. Finance en Trinity College
Dublin, Irlanda, a partir del 11 de septiembre de 2023 y hasta el 31 de agosto de 2024.

Dictamen Num. V/2023/316: Se dictamina a Fernando Gonzélez Reus, como beneficiario de
la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master Universitario en
Educacion para la Justicia Social de la Universidad Auténoma de Madrid, Espafia, a partir del 11
de septiembre de 2023 y hasta el 19 de septiembre de 2024.

Dictamen Num. V/2023/317: Se dictamina a Lizbeth Estefania Gutierrez Rodriguez, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de continuar el programa de Doctorado
en Economia de la Empresa de la Universidad de Salamanca, Espafia, a partir del 1° de julio de
2023 y hasta el 31 de julio de 2025.

Dictamen Num. V/2023/318: Se dictamina a Ignacio Mesina Estarron, como beneficiario de
la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master of Medical Sciences in
Clinical Investigation en Harvard Medical School, Estados Unidos de América, a partir del 5 de
julio de 2023 al 31 de mayo de 2025.

Dictamen Num. V/2023/319: Se dictamina a Daniel Ortuio Gudifio, como beneficiario de la
beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa MA Narrative and Emerging Media
en Arizona State University, a partir del 17 de agosto de 2023 y hasta el 12 de agosto de 2024.

Dictamen Num. V/2023/320: Se dictamina a Miguel Ramirez Ramirez, como beneficiario de
la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master Universitario en
Estudios Avanzados en Derechos Humanos de la Universidad Carlos |1l de Madrid, Espafia,
a partir del 11 de septiembre de 2023 y hasta el 15 de julio de 2025.

Dictamen Num. V/2023/321: Se dictamina a Andrea Torres Munguia, como beneficiaria de la
beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de MSc in Urban Management and
Development en Erasmus University Rotterdam, Paises Bajos, a partir del 1° de septiembre de
2023 y hasta el 23 de agosto de 2024.

Dictamen Num. V/2023/322: Se dictamina a Gabriel Alberto Velazquez Ruiz, como
beneficiario de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa MPhil in Public
Policy en University of Cambridge, Reino Unido, a partir del 1° de octubre de 2023 y hasta el 30
de junio de 2024.

Dictamen Num. V/2023/323: Se dictamina a Judith Margarita Lépez Aceves, como
beneficiaria de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de continuar el programa PhD in
Archaeology en University of Leicester, Reino Unido, a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el
26 de septiembre de 2026.

Dictamen Num. V/2023/324: Se dictamina a Guadalupe Elizabeth Sandoval Gonzalez, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa Master Sciences
et Cultures du Visuel de la Université de Lille, Francia, a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el
30 de junio de 2024.
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27.

28.

29.

30.

Dictamen Num. V/2023/325: Se dictamina a Verdnica Paola Castafieda Rodriguez, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de continuar el programa MSc
Sustainable Resource Management en Technical University of Munich, Alemania, a partir del
1° de julio de 2023 y hasta el 30 de septiembre de 2024.

Dictamen Num. VV/2023/326: Se dictamina a Oscar Torres Lee, como beneficiario de la beca-
crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa MA Arts Administration and Cultural Policy
en University of London, Reino Unido, a partir del 29 de septiembre de 2023 y hasta el 27 de
septiembre de 2024.

Dictamen Num. V/2023/327: Se dictamina a Viridiana Guadalupe Arias Ramos, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master
Universitario en Psicologia de la Educacion de la Universidad Autbnoma de Madrid, Espafia, a
partir del 11 de septiembre de 2023 al 19 de septiembre de 2024.

Dictamen Num. V/2023/337: Se prorroga la beca-crédito completa, para que Arianel Flores
Vazquez, obtenga el grado respectivo del programa de Doctorado en Humanidades de la
Universidad Pompeu Fabra, Espafia a partir del 1 de octubre de 2023 y hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Una vez que fueron leidos los titulos de los 30 dictamenes de beca de la Comision
Permanente de Condonaciones y Becas, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) los sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo ningun
comentario a los mismos, procedié a someter a votaciéon los 30 dictamenes de referencia,
y los integrantes del Consejo los aprobaron de manera conjunta, en paquete, en votaciéon
econdmica, por unanimidad, con mayoria de votos (146 votos a favor), mediante el
mecanismo de votacién electrénica®.

5. ASUNTOS VARIOS

En este punto, la presidencia del Consejo General registré la solicitud de dos temas a tratar por
parte de los integrantes de este érgano colegiado, mismos que se abordaron conforme a la
siguiente informacion:

A.

COMENTARIO SOBRE EVENTOS VIOLENTOS OCURRIDOS EL 11 DE JULIO DE 2023
EN TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO. El consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) pidi6 al Consejo dimensionar los eventos de violencia ocurridos la
noche del 11 de julio de 2023, en el municipio de Tlajomulco de Zudiga, en donde la
delincuencia utilizé artefactos explosivos en contra de fuerzas policiacas municipales y
estatales. Considero que este tipo de agresiones debe motivar un debate sobre si actualmente
la violencia actual ya escal6 al nivel de actos de terrorismo o un nivel de violencia mayor.
Enseguida, propuso que la Universidad de Guadalajara publique el jueves 13 de julio de 2023,
un desplegado con un posicionamiento publico para expresar la solidaridad institucional con
las familias de los elementos policiacos que perdieron la vida en estos atentados. Asimismo,
gue dicho posicionamiento repudie de manera contundente los niveles de violencia que
existen, particularmente de este caso, y que incluya un llamado a la unidad de todas las
instituciones publicas y privadas con el objetivo de concientizar en que la normalizacion de la
violencia es un fendmeno cultural que representa el peor de los escenarios, y de la

6 Nota: Los resultados de esta votacion electronica obran en los archivos de la Secretaria de Actas y
Acuerdos del Consejo.
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importancia de indignarse como sociedad ante la desaparicién de personas, feminicidios, y
de la violencia en general. Consider6 que solo la presion y la indignacion social proactiva
ayudaran a buscar una solucién a estas violencias. DestacO la importancia de que el
desplegado muestre la solidaridad con todos los niveles de gobierno y que la UdeG, como
parte del estado, pone todas sus capacidades al servicio de la sociedad jalisciense para
prevenir los diferentes tipos de violencia. Destacé la importancia de convocar a una mesa de
trabajo y de dialogo con las instituciones publicas y privadas para repensar qué se esta
haciendo y poner todas las capacidades para recuperar la paz y la tranquilidad social en un
tono de unidad, mas que de critica.

La consejera Noemi Casandra L6pez Lara (alumna de Centro Universitario de Tlajomulco)
dio lectura al siguiente texto:

“Estimado Rector e integrantes de este H. Consejo General Universitario:

A nombre de la comunidad del Centro Universitario de Tlajomulco externamos
nuestras condolencias a los familiares de los agentes de seguridad fallecidos en el
atroz acto de violencia perpetrado por el crimen organizado ayer por la noche,
cerca de la cabecera de Tlajomulco.

En la comunidad del Centro Universitario estamos atentos y dispuestos a
colaborar, por lo que ofrecemos a la ciudadania y al poder publico el apoyo
estratégico que solo la ciencia puede otorgar en beneficio del pueblo de Jalisco.

Desde CUTLAJO hemos implementado la estrategia de seguridad de “Sendero
Seguro” y la declaracion de la cero tolerancia a todo tipo de violencias.
Organizamos el Foro de Consultas Internacional de Cultura de Paz para la
Universidad de Guadalajara, y desde el programa En Construccién de la Paz y
Seguridad generamos una red internacional para implementar estrategias globales
a los problemas de nuestra localidad.

Dicho lo anterior, ofrecemos nuestro Campus y a todos los expertos que en él hay
para abonar a una politica elaborada en conjunto con los actores mas relevantes.

Hacemos un llamado a cerrar filas contra la delincuencia para asegurar la
tranquilidad de la ciudadania y construir juntos la paz para Tlajomulco y para
Jalisco.

El momento de actuar es ahora.
Gracias”.

Por su parte, el consejero Jesus Palafox Yafiez (Representante General del Personal
Académico / STAUdeG) expres6é que no se deben normalizar estos hechos de violencia y
terrorismo provocados por el crimen organizado. Manifesté su apoyo para que se concrete la
propuesta de la presidencia para que el Consejo General fije un posicionamiento publico sobre
estos hechos y en donde se convoque a la unidad de todos y a la vez se rechace todo acto
de violencia, en particular de los eventos ocurridos en Tlajomulco de Zufiga el 11 de julio
contra las fuerzas de seguridad de dicho municipio y la del Estado de Jalisco.
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B.

Finalmente, a propuesta del consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo), el Consejo aprobd dar un voto de confianza al Consejo de Rectores para que con
el apoyo del Vicerrector Ejecutivo de la UdeG, se elabore un posicionamiento publico que
aborde el tema de la violencia de una manera proactiva, solidaria y de un llamado a la unidad
de las instituciones publicas y privadas, ante las diferentes violencias y en particular, por los
atentados con artefactos explosivos contra elementos policiacos municipales y estatales,
ocurridos en el municipio de Tlajomulco de Zuafiga, el 11 de julio de 2023, y que éste se
publigue en nombre del Consejo General Universitario, maximo érgano de gobierno de la
UdeG, el 13 de julio de 2023. Lo anterior, se aprob6 en votacion econémica, por unanimidad,
con mayoria de votos (138 votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

CREACION DE UN COMITE TECNICO PARA REVISION DE LAS INSTALACIONES DEL
CUCSH

La consejera Maresa Sarahi Ifiiguez Lomeli (alumna del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades) hizo un reconocimiento al crecimiento de la matricula de este Centro
Universitario, y destacé la participacion del Dr. Juan Manuel Duran Juarez, actual Rector de
su Centro Universitario, en la proyeccion de la nueva sede de los Belenes.

Informé que hace unas semanas, un grupo de estudiantes de este Centro Universitario
organizé un paro de labores para expresar su preocupacion por las condiciones actuales de
las instalaciones del campus la Normal, y en particular, de inseguridad y falta de
mantenimiento en la sede de los Belenes. Comentd que esta Ultima presenta desgaste
prematuro de sus instalaciones, a pesar de haber sido construidas relativamente hace poco.
Sefald que a pesar de que durante el paro estudiantil se hicieron trabajos de limpieza y de
mantenimiento en el CUCSH, resolviendo algunas de las necesidades, sin embargo, aun hay
pendientes que atender, como el desprendimiento de plafones, la limpieza de las
instalaciones, la seguridad de los ingresos como del inmueble, y la dotaciéon de consumibles
higiénicos como jabon en los sanitarios del Centro Universitario.

Expres6 un reconocimiento al Rector General de la UdeG por invertir en infraestructura y
mantenimiento en las escuelas preparatorias y en los Centros Universitarios. Sin embargo,
pidié que se atiendan los rezagos que existen en algunos Centros. Considerd importante que
haya equidad al invertir los recursos en la Red Universitaria, garantizar las necesidades de
seguridad y crear un entorno favorable para que la comunidad estudiantil pueda alcanzar sus
metas académicas con calidad.

Finalmente, propuso que el Consejo General integre un comité técnico conformado con
representantes estudiantiles, personal académico y administrativo, para revisar y dar
seguimiento a las obras en curso como a las tareas que estan pendientes de realizar antes
del inicio del préximo ciclo escolar. Asimismo, dijo que se anota para formar parte de este
comité en calidad de estudiante y mejorar las condiciones actuales de su Centro Universitario.
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Por su parte, el consejero Juan Manuel Duran Juarez (Rector del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades) sugirié la creacion de una comision especial del Consejo
de Centro del CUCSH en la cual se integre a los estudiantes, a los directivos y a los
académicos, para revisar cualquier problema que pudiera haber en este Centro Universitario.
Destacé que la Rectoria General ha apoyado al CUCSH con la instalacion de paneles solares
gue permite un ahorro de un millén de pesos en gasto de electricidad, asi como la instalacién
de una planta de tratamiento de aguas grises, y de otras obras que probablemente no son
valoradas. Afiadié que asimismo las aulas de la sede de los Belenes estan equipadas con
aires acondicionados y ventilacion cruzada. Mencioné que en cuanto a la limpieza de las
instalaciones se esta trabajando y se ha logrado mejorar. Lamenté que durante las protestas
hechas por los estudiantes se hayan graffiteado las instalaciones de la Normal y de la sede
los Belenes del CUCSH.

Al respecto, el Presidente manifestd que toma nota sobre este asunto. Informé que estos
dias él ha tenido comunicacion constante con el Rector del CUCSH para el traslado de la
comunidad universitaria de la sede de la Normal a la sede de los Belenes. Sefialé que esta
de acuerdo en que las instalaciones de la Normal ya requieren una renovacion total y hay que
invertir recursos ahi. Reconoci6 que los estudiantes que estudiaban en la sede de la Normal
estaban en condiciones de estudio deficientes. Extern6 que cuentan con el apoyo de la
administracion para buscar una solucion a las necesidades y mejorar las instalaciones de los
Belenes del CUCSH, y que para ello estara en comunicacion con el Rector del Centro
Universitario. Lament6 que durante las protestas se hizo mucho grafiti y dafio a las
instalaciones del CUCSH, y que le parece que ésta no es la mejor manera de velar por las
instalaciones por parte de los estudiantes. Informé que hace dias la UdeG sufrié actos
vandalicos afuera del edificio de la Rectoria General, donde se grafite6 un vehiculo
institucional, asi como la entrada al edificio y la escalinata del MUSA con la leyenda “El
CUCSH no se mueve”. En ello, hizo un llamado a hacer un equipo con los estudiantes que
ganaron en las elecciones y que si representan a los estudiantes, y que con la comisién que
propone el Rector del Centro, una vez conformada, junto al Rector General hagan un recorrido
por el Centro Universitario para revisar necesidades y juntos sacar adelante este tema.

La consejera Maresa Sarahi ifiguez Lomeli (alumna del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades) objet6 que en ningin momento ha justificado los grafitis hechos a
las instalaciones de los Belenes. Nuevamente reiter6 como puntos de mejora garantizar la
seguridad en las instalaciones y la dotacion de jabon en los sanitarios del Centro Universitario.
Asimismo, agradecié al Rector General y al Rector del CUCSH para poder conformar esta
mesa de trabajo.

Para finalizar, el Presidente dijo que toma nota sobre este asunto. Comenté que ha pedido
al Secretario General que ayude en dar seguimiento a esta comitiva y que los pueda
acompanfar en el recorrido que hagan. Menciond que pueden contar con el apoyo de la
administracién para dotar de los recursos humanos, materiales y financieros para atender
esto. Sugiri6 aprovechar el periodo vacacional de verano para revisar las instalaciones y
dotarles de todo lo que es bésico.

Por otro lado, coment6 que es importante que todos los directivos hagan una revision de las
instalaciones universitarias, y que de manera particular se garanticen los consumibles de
papel higiénico y jabon en los sanitarios de las escuelas de la Universidad de Guadalajara.
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Una vez agotado el orden del dia, y no habiendo més asuntos que tratar, el consejero Ricardo
Villanueva Lomeli, en su calidad de Presidente del Consejo, procedio a realizar la declaratoria
de clausura de la presente Sesidn Extraordinaria del Consejo General Universitario, a las 14:20
horas del miércoles 12 de julio de 2023.

Agradecio la asistencia y participacion de los integrantes del Consejo y felicité a todos por los
acuerdos tomados el dia de hoy. Expresé su deseo para que la comunidad universitaria descanse
en las proximas vacaciones de verano que estan por iniciar.

Asimismo, solicité al Secretario de Actas y Acuerdos la elaboracion del acta de la sesion.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 12 de julio de 2023.
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Comision Permanente de Educacion

Dictamen NUm. 1/2023/282
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime, en el Centro Universitario del Sur, el programa académico de la Maestria
en Estudios Socioterritoriales, aprobado mediante dictamen 1/2015/759 de fecha 22 de octubre de
2015, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

SEGUNDO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il, articulo 35 de la Ley
Orgénica universitaria.

Dictamen NUm. 1/2023/283
Resolutivos

PRIMERO. Se madifica el Resolutivo Tercero del dictamen 1/2022/340 de fecha 3 de junio de
2022, mediante el cual se aprobé la supresion-creacion del programa académico de la Maestria
en Ciencias en Hidrometeorologia con orientacion en Oceanografia y Meteorologia Fisica de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
a partir del ciclo escolar 2023 “B”, para quedar como sigue:

“TERCERO. El programa de la Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia con orientacion
en Oceanografia y Meteorologia Fisica, es un programa enfocado a la investigacion de
modalidad escolarizada y mixta, y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria 56 59
Area de Formacion Especializante Obligatoria 24 25
Area de Formacion Optativa Abierta 15 16
Numero de créditos para optar por el grado 95 100

Area de Formacion Basica Particular Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® g%rzf '1?\;'?25 Tll?;?:s Créditos
Andlisis Espectral de los Procesos y Campos Aleatorios C 80 48 128 8
Climatologia C 80 48 128 8
Mecanica de Fluidos C 80 48 128 8
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Unidad de Aprendizaje Tipo® g(érz? I—/Loh;laltzs T%?;?:s Créditos
Meteorologia Fisica C 80 48 128 8
Métodos Matematicos C 80 48 128 8
Oceanografia Fisica C 80 48 128 8
Termodinamica de la Atmdsfera y del Océano C 80 48 128 8
Total 560 336 896 56
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® gg{?\f l_,!l\ol\;?f Tl_é?;?:s Créditos reqirigi_tos
Seminario de Avances de Tesis | S 40 24 64 4
Seminario de Avances de Tesis II S 40 24 64 4 Avaminario e |
Seminario de
Seminario de Avances de Tesis IlI S 60 36 96 6 AvancesI Ide Tesis
Investigacion y/o Trabajo de Campo Supervisado S 80 80 160 10
Total 220 164 384 24
Area de Formacion Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Tipo® g%rzf I-Loh;?zs T%(t);?:s Créditos
Temas Selectos en Métodos Medioambientales C 40 8 48 3
Astronomia del Sistema Solar y Efectos del Clima 40 8 48 3
Interaccidn entre Océano y Atmésfera C 80 16 96 6
Oceanografia de Aguas Costeras y Estuarios de México C 40 24 64 4
Meteorologia Dindmica C 40 24 64 4
Meteorologia Sinoptica C 40 24 64 4
Meteorologia Tropical y Meteorologia por Satélites C 80 16 96 6
Métodos de Investigacion en Hidrometeorologia CL 60 20 80 5
Temas Selectos en Métodos de Percepcion Remota 40 8 48 3
Métodos Nume;lriggslapi:%gsi?engas del Océano C 80 16 9% 6
Oceanografia Dinamica 40 24 64 4
Prondstico del Tiempo y Radar Meteorolégico CL 40 24 64 4
Temas Selectos en Meteorologia C 40 8 48 3
Métodos Estadisticos Aplicados a la Hidrometeorologia C 40 8 48 3
Temas Selectos en Oceanografia C 40 8 48 3
Topicos Selectos de Computo Cientifico C 40 24 64 4

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 C = Curso, CL = Curso Laboratorio, S = Seminario”.
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SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2023/292
Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el Resolutivo Tercero del dictamen 1/2019/121 en el Area de Formacion
Especializante Obligatoria del plan de estudios del Programa de Nivelacion de la Carrera de
Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, en la modalidad
mixta y bajo el sistema de créditos, en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir de
la aprobacién del presente dictamen, para quedar como sigue:

“TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada Area de Formacién, es como
se describe enseguida:

Area de Formacién Bésica Comun ...
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria ...

Area de Formacion Especializante Obligatoria
. o . Horas Horas Horas - -
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria| Practical Totales Créditos | Prerrequisitos
Préactica profesional de Emergencias N 0 160 160 20
Practica profesional de Rescates N 0 160 160 20
Practica profesional
de Seguridad Laboral N 0 160 160 20
Total 0 480 480 60

Area de Formacién Optativa Abierta ...”

SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto por el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2023/293
Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el Resolutivo Tercero del dictamen namero 1/2021/563 de fecha 12 de
julio de 2021, mediante el cual se aprobo la creacion del programa académico de la Maestria en
Nutricibn Humana, orientacion Materno Infantil de la Red Universitaria, con sede en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2023 “B”, para quedar como sigue:

“TERCERO. EI programa académico de la Maestria en Nutricibn Humana, orientacién
Materno Infanti es un programa de modalidad escolarizada, con orientacion
profesionalizante, y comprende las siguientes Areas de Formacion y Unidades de
Aprendizaje:
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Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 20 20
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 12 12
Area de Formacion Especializante Obligatoria 56 56
Area de Formacion Optativa Abierta 12 12

Total 100 100

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Horas BCA! Horas AMI? Horas Pre-
Unidad de Aprendizaje Tipo® — Practicas | Practicas | Totales Créditos requisitos
Tedricas q
C/ tutor S/ tutor
Estadistica Basica C 32 0 32 64 4
Metodologia de la investigacion C 32 0 32 64 4
Composicion textual C 32 0 32 64 4
- Estadistica
Estadistica avanzada C 32 0 32 64 4 Basica
Epidemiologia C 32 0 32 64 4
Total 160 0 160 320 20
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Horas BCA! Horas AMI? Horas Pre
Unidad de Aprendizaje Tipo Tebricas Practicas | Practicas | Totales Créditos requisitos
C/ tutor S/ tutor
Seminario d_e nutricion s 48 0 0 48 3
materno infantil |
i i PRy Seminario de
Seminario o_Ie nutricion s 48 0 0 48 3 nutricién materno
materno infantil Il infantil |
i i iAiA Seminario de
Seminario Qe nutricion s 48 0 0 48 3 nutricién materno
materno infantil lll infantil 11
i i i Seminario de
Seminario (_je nutricion s 48 0 0 48 3 nutricién materno
materno infantil IV infantil 111
Total 192 0 0 192 12
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Horas BCA! Horas AMI? Horas Pre
- . - . 3 — - — - 7 . =
Unidad de Aprendizaje Tipo Tebricas Practicas | Practicas | Totales Créditos requisitos
C/ tutor S/ tutor
Bioquimica de la nutricion C 32 0 0 32 2
Clinica de nutricién materno infantil | CT 32 32 0 64 4 Bioq#&'::iicﬁaér?e la
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Horas BCA! Horas AMI? Horas Pre-
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas | Practicas | Totales Créditos requisitos
C/ tutor S/ tutor
Clinica de
Clinica de nutricién materno infantil Il CT 32 32 0 64 4 nutricion
materno infantil |
Proceso de atencién nutricia Clinica de
en el nifio y la madre cL 32 64 0 % 6 mater;lrjlglicnl?;ntil Il
Encuestas dietéticas CT 32 32 0 64 4
Antropometria CT 32 32 0 64 4
Trabajo de investigacion | ET 48 80 0 128 8
Trabajo de investigacion Ii ET 48 80 0 128 8 nveatomion |
Trabajo de investigacion Il ET 48 80 0 128 8 Wierridt
Trabajo de investigacion IV ET 48 80 0 128 8 nvestmcion I
Total 384 512 0 896 56
Area de Formacion Optativa Abierta
Horas BCA! Horas AMI? Horas Pre
. . . . 3 - — - 7 B -
Unidad de Aprendizaje Tipo Tebricas Practicas | Practicas | Totales Créditos requisitos
C/ tutor S/ tutor
Taller de estadistica T 32 32 0 64 4 i?:gg&caa
Clinica d_e~ sobrepeso y obesidad cL 32 32 0 64 4
en nifos y adolescentes
Clinica de ga_s,trc_)enterologla cL 32 32 0 64 4
pediatrica
Clinica de he_rr;a;o-oncologla cL 32 32 0 64 4
pediatrica
Clinica de medicina cL 32 32 0 64 4
materno fetal
Clinica de Adolescente cL 32 32 0 64 4
embarazada
Unidad de Aprendizaje Créditos
Otras que oferta el Centro Universitario a nivel Maestria o Doctorado 4
Estancias académicas o de investigacion nacionales o internacionales 8

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 C = Curso, CL= Curso Laboratorio, CT= Curso Taller, ET =Elaboracion de tesis S = Seminario T = Taller”.

SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General

Universitario.
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Dictamen NUm. 1/2023/328
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el Calendario Escolar por cuatrimestres correspondiente al periodo
del 01 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024, de conformidad a lo siguiente:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR POR CUATRIMESTRES

INICIO Viernes 01 de septiembre de 2023

FIN Sabado 31 de agosto de 2024

ACTIVIDADES ACADEMICAS CUATRIMESTRE 23 “Z”

Inicio de cuatrimestre Viernes 01 de septiembre de 2023
Inicios:r;:uer;?jsdgiltgg:;t:;rgf:;rcei a2 3z Viernes 01 de septiembre de 2023
e e Wi b redetc | Vemnes 08 de dicembre de 2023
evaluagion contnua en perisdo extaordinari Miércoles 13 de diciembre de 2023
Fin del cuatrimestre Sabado 30 de diciembre de 2023

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CUATRIMESTRE 23 “Z2”

Cierre de registro de calificaciones
cuatrimestre 23 “Z"

Reinscripciones Cuatrimestre 24 “X” Jueves 14 y Viernes 15 de diciembre de 2023

Miércoles 13 de diciembre de 2023

ACTIVIDADES ACADEMICAS CUATRIMESTRE 24 “X”

Inicio de cuatrimestre Lunes 01 de enero de 2024
Inicio de cursos del cuatrimestre 24 “X” para estudiantes y
docencia Jueves 04 de enero de 2024
Fin de cursos del cuatrimestre y fecha limite para registro y .
publicacién de evaluacion continua en periodo ordinario Lunes 22 de abril de 2024

Fecha limite para registro y publicacion de evaluacion
continua en periodo extraordinario

Fin del cuatrimestre Martes 30 de abril de 2024

Jueves 25 de abril de 2024
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CUATRIMESTRE 24 “X”

Cierre de registro de calificaciones
cuatrimestre 24 “X”

Jueves 25 de abril de 2024

Reinscripciones Cuatrimestre 24 “Y” Lunes 29 y martes 30 de abril de 2024

ACTIVIDADES ACADEMICAS CUATRIMESTRE 24 “Y”
Inicio de cuatrimestre Miércoles 01 de mayo de 2024

Inicio de cursos del cuatrimestre 24 “Y”
para estudiantes y docencia
Fin de cursos del cuatrimestre y fecha limite para registro y
publicacién de evaluacién continua en periodo ordinario
Fecha limite para registro y publicacion de evaluacion
continua en periodo extraordinario

Jueves 02 de mayo de 2024

Viernes 16 de agosto de 2024

Miércoles 21 de agosto de 2024

Fin del cuatrimestre Sabado 31 de agosto de 2024

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CUATRIMESTRE 24 “Y”

Cierre de registro de calificaciones

cuatrimestre 24 “Y" Miércoles 21 de agosto de 2024

Reinscripciones Cuatrimestre 24 “Z” Jueves 22 y Viernes 23 de agosto de 2024

SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES

Afio 2023

Séabado 16 de diciembre de 2023

Vacaciones de invierno al miércoles 03 de enero de 2024

Afio 2024

Lunes 25 de marzo al domingo 07 de abril de

Vacaciones de primavera 2024

Lunes 22 de julio al domingo 04 de agosto de

Receso de clases para estudiantes 2024

Los dias de descanso acordados con el SUTUdeG y el STAUdeG, seran publicados mediante
circulares emitidas por la Secretaria General.

SEGUNDO. Se autoriza el Calendario Escolar correspondiente al periodo del 01 de
septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024 para aquellas entidades responsables de la
administracion y desarrollo de programas académicos de nivel superior que desarrollan sus
unidades de aprendizaje y actividades académicas por periodos de cuatro meses.

TERCERO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las demas
autoridades universitarias competentes.

CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion 1l del articulo 35, de la
Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.
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Dictamen NUm. 1/2023/329
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el Calendario Escolar de los Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara, correspondiente al periodo 2024-2025, de conformidad a lo siguiente:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR 2024-2025
PARA CENTROS UNIVERSITARIOS

Del martes 16 de enero de 2024 al miércoles 15 de enero de 2025

CICLO 2024 “A”

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Inicio de ciclo

Martes 16 de enero de 2024

Inicio de curso

Martes 16 de enero de 2024

Registro de resoluciones por revalidaciones,
equivalencias, acreditaciones, examen de recuperacion
de posgrado y acreditaciéon por competencias

Del jueves 04 al viernes 19 de enero de 2024

Registro de calificaciones y
publicacion de evaluacién

e Periodo ordinario

Del lunes 20 al sabado 25 de mayo de 2024

continua e Periodo extraordinario

Del jueves 30 de mayo al sdbado 01 de junio de 2024

Formacién docente

Del lunes 03 de junio al viernes 12 de julio de 2024

Fin de cursos

Sébado 25 de mayo de 2024

Fin de ciclo

Lunes 15 de julio de 2024

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL SIGUIENTE CICLO 2024 “B”

Registro a cursos de Reingreso

Del lunes 03 al sabado 15 de junio del 2024

Ajuste de registro a cursos de Reingreso

Del lunes 17 al sabado 22 de junio del 2024

Registro a cursos de Primer ingreso

Del jueves 8 al sdbado 10 de agosto del 2024

Registro a cursos por Movilidad Interna

Del martes 13 al viernes 16 de agosto de 2024

CICLO DE VERANO 2024 “V”

Inicio

Cierre de registro de calificaciones

Fin

Lunes 03 de junio de 2024

Lunes 15 de julio de 2024

Lunes 15 de julio de 2024
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CICLO 2024 “B”

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Inicio de ciclo

Martes 16 de julio de 2024

Inicio de cursos

Lunes 12 de agosto de 2024

Registro de resoluciones por revalidaciones, equivalencias,
acreditaciones, examen de recuperacion de posgrado y
acreditacion por competencias

Del lunes 12 al sdbado 17 de agosto de 2024

Registro de calificaciones y ¢ Periodo ordinario

Del lunes 02 al sdbado 07 de diciembre de 2024

publicacion de evaluacion

continua e Periodo extraordinario

Del jueves 12 al sdbado 14 de diciembre de 2024

Formaciéon docente

Del lunes 09 de diciembre de 2024
al miércoles 15 de enero de 2025

Fin de cursos

Séabado 07 de diciembre de 2024

Fin de ciclo

Miércoles 15 de enero de 2025

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL SIGUIENTE CICLO 2025 “A”

Registro a cursos de Reingreso

Del lunes 16 de diciembre de 2024
al domingo 05 de enero de 2025

Ajuste de registro a cursos de Reingreso

Del lunes 06 al sabado 11 de enero de 2025

Registro a cursos de Primer ingreso

Del lunes 13 al miércoles 15 de enero del 2025

Registro a cursos por Movilidad Interna

Del jueves 16 al domingo 19 de enero de 2025

SEGUNDO. La realizacion de las actividades concernientes al Ciclo de Verano previsto en el
Calendario Escolar correspondiente al periodo 2024-2025 aplicable a los Centros Universitarios
de la Universidad de Guadalajara, podran ajustarse o incluso cancelarse, por el Rector General,
previo acuerdo con el Consejo de Rectores, por cualquier supuesto que no permita la realizacion
de dichas actividades en las fechas programadas, y conforme a lo previsto en la normatividad

universitaria.

Los ajustes se haran del conocimiento a las Comisiones de Educacion de los Centros
Universitarios, quienes podran incorporar condiciones especificas para su implementacion, y se

informara en su momento a la comunidad universitaria, a través de comunicados oficiales.

TERCERO. Se aprueba el Calendario Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la
Universidad de Guadalajara, correspondiente al periodo 2024-2025, de conformidad a lo

siguiente:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR 2024-2025
PARA EL SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Del martes 16 de enero de 2024 al miércoles 15 de enero de 2025

CICLO 2024 “A”

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Inicio de ciclo

Martes 16 de enero de 2024

Inicio de cursos

Martes 16 de enero de 2024

Registro de resoluciones por revalidaciones, equivalencias,
acreditaciones y acreditacién por competencias

Del jueves 04 al viernes 19 de enero de 2024

Registro de calificaciones y e Periodo ordinario

Del lunes 03 al sabado 08 de junio de 2024

publicacion de evaluacion

continua e Periodo extraordinario

Del jueves 13 al sdbado 15 de junio de 2024

Formacion docente

Del lunes 17 de junio al lunes 15 de julio de 2024

Fin de cursos

Sabado 08 de junio de 2024

Fin de ciclo

Lunes 15 de julio de 2024

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL SIGUIENTE CICLO 2024 “B”

Registro a cursos de Reingreso

Del lunes 17 al sdbado 22 de junio del 2024

Ajuste de registro a cursos de Reingreso

Del lunes 24 al sdbado 29 de junio del 2024

Registro a cursos de Primer ingreso

Del jueves 08 al sabado 10 de agosto del 2024

CICLO 2024 “B”

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Inicio de ciclo

Martes 16 de julio de 2024

Inicio de cursos

Lunes 12 de agosto de 2024

Registro de resoluciones por revalidaciones, equivalencias,
acreditaciones y acreditacién por competencias

Del lunes 5 al viernes 16 de agosto de 2024

Registro de calificaciones y ¢ Periodo ordinario

Del viernes 13 al martes 17 de diciembre de 2024

publicacion de evaluacion

continua e Periodo extraordinario

Del miércoles 08 al sabado 11 de enero de 2025

Formaciéon docente

Del lunes 25 de noviembre de 2024
al miércoles 15 de enero de 2025

Fin de cursos

Martes 17 de diciembre de 2024

Fin de ciclo

Miércoles 15 de enero de 2025

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL SIGUIENTE CICLO 2025 “A”

Registro a cursos de Reingreso

Del jueves 09 al domingo 12 de enero de 2025

Ajuste de registro a cursos de Reingreso

Del lunes 13 al miércoles 15 de enero de 2025

Registro a cursos de Primer ingreso

Del lunes 13 al miércoles 15 de enero de 2025
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CUARTO. Para el caso de las ofertas del Sistema de Universidad Virtual, los periodos de
preinscripcion, inscripcion y reinscripcion, seran los que establezca el mismo Sistema para cada
promocioén o dictamen de ingreso, desde la publicacion de la convocatoria correspondiente, de
conformidad con su Estatuto Orgénico.

QUINTO. Para el caso de las promociones que operen por convenio, se atendera a lo establecido
en el convenio correspondiente.

Para el caso de los posgrados, se sujetara a lo establecido en la convocatoria correspondiente.

SEXTO. Las ofertas académicas en modalidades no convencionales que operen los Centros
Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, no estardn sujetas a fechas fijas,
debiendo abrir las promociones y determinar calendarios propios a través de dictamen emitido por
la Comisién de Educacion de la entidad correspondiente, con base en la demanda y las
condiciones para satisfacerla.

SEPTIMO. Las caracteristicas conforme a las cuales se desahogaran las diferentes actividades
previstas en el Calendario Escolar 2024-2025 para los Centros Universitarios y para el Sistema de
Educacion Media Superior, podran ser modificadas por el Rector General, previo acuerdo con el
Consejo de Rectores, por cualquier supuesto que no permita la realizacién de dichas actividades
en las fechas programadas, y conforme a lo previsto en la normatividad universitaria.

Dichas modificaciones se haran del conocimiento a las Comisiones de Educacion de los Centros
Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior, quienes podran incorporar condiciones
especificas para su implementacion, y se informara en su momento a la comunidad universitaria,
a través de comunicados oficiales.

OCTAVO. La suspension programada de actividades y los dias de descanso acordados con el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara (SUTUdeG) y el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara (STAUdeG), se publicaran mediante
circulares emitidas por la Secretaria General y seran aplicables a los Centros Universitarios, al
Sistema de Educacion Media Superior (SEMS), al Sistema de Universidad Virtual (SUV) y a la
Administracién General de la Universidad de Guadalajara.

Para el Calendario Escolar correspondiente al periodo 2024-2025, la suspension programada de
actividades es la siguiente:

SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES

Vacaciones de primavera Del lunes 25 de marzo al domingo 07 de abril de 2024

Del miércoles 17 de julio
al domingo 04 de agosto de 2024
Del miércoles 18 de diciembre de 2024
al domingo 05 de enero de 2025

Vacaciones de verano

Vacaciones de invierno

NOVENO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las demés autoridades
universitarias competentes.

DECIMO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo 35, de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Dictamen NUm. 1/2023/330

PRIMERO. Se modifica el Resolutivo Segundo del dictamen nimero 1/2015/641 de fecha 15 de
julio de 2015, mediante el cual se aprobo la creacién del programa académico de la Maestria en
Gerontologia de la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
a partir del ciclo escolar 2023 “B”, para quedar como sigue:

“‘SEGUNDO. EIl programa académico de la Maestria Gerontologia es un programa de
modalidad escolarizada, con enfoque profesionalizante, y comprende las siguientes Areas
de Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 21 25.6
Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 24 29.3
Area de Formacién Especializante Obligatoria 15 18.3
Area de Formacion Especializante Selectiva 14 17.0
Area de Formacion Optativa Abierta 8 9.8
NuUmero total de créditos para optar al grado de maestria 82 100.00

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® g(ng 1()'\;?28 T%(t);?:s Créditos Prerrequisitos
Gerontologia S 32 0 32 2
Politica Social CT 48 16 64 4
Bioestadistica CT 48 16 64 4
Gerenc;/a g:rcs)r?trovllgéci)socle Salud cT 48 16 64 4
Metodologia de la Investigacion CT 48 16 64 4
Modelos de Intervencion CT 32 16 48 3
Total 256 80 336 21
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® gcng 10,\;'?25 Ti?;?js Créditos Prerrequisitos
Psicologia del Envejecimiento CT 48 0 48 3
Biologia del Envejecimiento CT 48 0 48 3
Sociologia del Envejecimiento CT 48 0 48 3
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Unidad de Aprendizaje Tipo® g%rzf I—Lol\;l?zs T%?;?:s Créditos Prerrequisitos
Psicologia del
Enyejec[miento
Evaluacién Gerontoldgica P 64 0 64 4 Envoioieto
Sociologia del
Envejecimiento
Envejecimiento Activo y Saludable CT 48 0 48 3 Gerontologia
Andragogia y Geragogia CT 32 0 32 2
Trabajo de Titulacién | 32 16 48 3 N eatrcion.
Trabajo de Titulacion II 32 16 48 3 Trabajo de Titulacion I.
Total 352 32 384 24
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Uni o g Horas Horas Horas Adi i
nidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Practica Gerontoldgica | P 96 0 96 6
Practica Gerontoldgica Il P 96 0 96 6
Seminario de Tesis S 32 16 48 3 'I'_rabap de
Titulacion 1l
Total 224 16 240 15
Area de Formacion Especializante Selectiva
Uni . s Horas Horas Horas - -
nidad de Aprendizaje Tipo BCA!L AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
. . . o Evaluacié
Epidemiologia del Envejecimiento | CT/P 96 16 112 7 Ge‘r’:n‘:;‘gg;:a
o oL Evaluacit
Nutricion y Envejecimiento CT/P 96 16 112 7 Ge\r/c?nttjgltc:')lgiréa
Administracion y Gestion de Gerencia de Servicios de
Servicios Gerontoldgicos cT/P 96 16 112 ! Salud y Gerontoldgicos
Seguridad Social y Envejecimiento | CT /P 96 16 112 7 Politica Social
_ - Evaluacic
Psicogerontologia CT/P 96 16 112 7 Ge\r':ntt’;ggiza
Gestién Comunitaria CT/P 96 16 112 7 Politica Social
P -~ Evaluacién
Gerontologia Clinica CT/P 96 16 112 7 Gerontolégica
Bienestar Social y Envejecimiento | CT/P 96 16 112 7 Politica Social
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Area de Formacion Optativa Abierta

Unidad de Aprendizaje Tipo® g%rzf I—Lol\;l?zs T%?;Iass Créditos Prerrequisitos
Temas Selectos | CT 32 0 32 2
Temas Selectos Il CT 32 0 32 2
Temas Selectos I CT 32 0 32 2
Temas Selectos IV CT 32 0 32 2
Total 128 0 128 8

1BCA = Horas bajo la conducciéon de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 CT= Curso Taller, P =Practica, S= Seminario”.

SEGUNDO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion 1l del articulo 35, de la

Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
Dictamen Num. 1/2023/331

Resolutivos

PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Ciencias en Optica y Fotonica de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingeniarias,

a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

SEGUNDO. El programa académico de la Maestria en Ciencias en Optica y Fotonica es un

programa de modalidad escolarizada, con enfoque a la investigacion, y comprende las siguientes

Areas de Formacién y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 40 38.4
Area de Formacion Especializante Obligatoria 24 23.1
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 23.1
Area de Formacion Optativa Abierta 16 15.4
Total 104 100
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Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® HB%er l_,{l\ol\;lellf T%ct);?:s Créditos
Matematicas Avanzadas 80 48 128 8
Teoria Electromagnética C 80 48 128 8
Ingenieria Optica C 80 48 128 8
Sistemas de medicion C 80 48 128 8
Optica Fisica C 80 48 128 8
Total 400 240 640 40
Area se Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo3 HB(ng '10,\;'?23 T%?;?ess Créditos
Seminario de Tesis | S 80 112 192 12
Seminario de Tesis Il S 80 112 192 12
Total 160 224 384 24
Area de Formacion Especializante Selectiva
Unidad de Aprendizaje Tipo3 HB(g:f l_,lkol\;l?zs T%?;?ess Créditos
Comunicaciones 6pticas 80 48 128 8
Laseres C 80 48 128 8
Fibras oOpticas C 80 48 128 8
Optica no lineal y propiedades 6pticas de los materiales C 80 48 128 8
Interferometria C 80 48 128 8
Espectrometria C 80 48 128 8
Sistemas electro-6pticos C 80 48 128 8
Polarimetria y elipsometria C 80 48 128 8
Tomografia de coherencia 6ptica (OCT) C 80 48 128 8
Sistemas Opticos y polarizacién de la Luz C 80 48 128 8
Optica numérica C 80 48 128 8
Optica aplicada C 80 48 128 8
Area de Formacion Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Tipo® HBCgZ‘:' '10,\;?25 Tl-!)ct)er\?ess Créditos
Andlisis de Interferogramas C 80 48 128 8
Biofotonica e imagenologia C 80 48 128 8
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Unidad de Aprendizaje Tipo3 HB%rZ? l_,{l\ol\;l?f T%ct);?:s Créditos
Fotonica Ultra-rapida 80 48 128 8
Optica de Fourier C 80 48 128 8
Optimizaciéon numérica C 80 48 128 8
Polarimetria de Mueller C 80 48 128 8
Sistemas electro-6pticos de medicion C 80 48 128 8
Sistemas fotonicos de fibra 6ptica C 80 48 128 8
Sistemas interferométricos de medicion C 80 48 128 8
Sistemas polarimétricos de medicion C 80 48 128 8
Técnicas avanzadas de medicién Optica C 80 48 128 8
Técnicas de medicion dptica C 80 48 128 8
T e oriee °CT) c| s | w | w|
Tépicos selectos de espectrometria C 80 48 128 8
Tépicos selectos de laseres y fibras Opticas | C 80 48 128 8
Tépicos selectos de laseres y fibras 6pticas Il C 80 48 128 8
Tépicos selectos de dptica y foténica aplicadas | C 80 48 128 8
Topicos selectos de oOptica y fotdnica aplicadas Il C 80 48 128 8
Tépicos selectos de sistemas electro-opticos | C 80 48 128 8
Tépicos selectos de sistemas electro-6pticos Il C 80 48 128 8

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3C = Curso, S = Seminario.

TERCERO. Adicionalmente a las Unidades de Aprendizaje, el alumno debe realizar una Actividad
Complementaria durante su permanencia en el posgrado. Esta tiene como objetivos, completar
su formacion en la investigacion y contar con productos de calidad.

La Actividad Complementaria debera ser avalada por escrito por la Junta Académica como
relevante para el tema de investigacion del alumno, pudiendo ser elegida de entre las siguientes

opciones:

a. Estancia de investigacion en otras instituciones o centros de investigacion, con el aval

previo de la Junta Académica,

b. Presentacion de resultados en un congreso nacional o internacional;
c. Coautoria en articulos aceptados en revistas reconocidas internacionalmente o por las

instancias responsables de elaborar las politicas de ciencia y tecnologia en México;

d. Coautoria en disefio de software o de prototipos de aplicacion tecnolégica con registro de

propiedad intelectual, y

e. Otras actividades académicas extracurriculares, con el aval del Director de Tesis y del
Coordinador del Programa de Posgrado, y contando con el soporte documental mediante

una constancia oficial expedida por una instancia externa al posgrado.
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CUARTO. La Junta Académica propondrd al Rector del Centro el nUmero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Ciencias en Optica y Fotonica son aquellos
establecidos en la normativa universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi como los
siguientes:

a. Titulo o acta de titulacién y constancia de terminacién de servicio social de las areas de
Fisica, Optica, Fotonica, Materiales, Matematicas, Computacion, Quimica, Electronica,
Mecanica, Eléctrica, Sistemas, Biomédicas o areas afines al programa, esto Ultimo a juicio
de la Junta Académica del Posgrado;

b. Contar con un promedio minimo de 80 en estudios de Licenciatura avalado con el

certificado;

Acreditar el proceso de admisién que establezca la Junta Académica del Posgrado;

. Demostrar un Nivel Minimo B1 del Marco Comun Europeo de Referencias para las

Lenguas (MCERL) de preferencia en el idioma inglés o su equivalente;

e. Carta de exposicién de motivos, y

f. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

oo

SEXTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Ciencias en Optica y Fotonica,
ademas de los previstos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Cumplir con el total de créditos que se indican en el Plan de estudios;

b. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de su investigacion;

c. Presentar constancias de no adeudo expedidas por la Coordinacion de Control Escolar, y
d. Cubrir los aranceles correspondientes.

OCTAVO. La modalidad para obtener el grado de Maestro (a), sera Tesis.

NOVENO. El programa de Maestria en Ciencias en Optica y Fotonica tendra una duracion
estimada de 4 (cuatro) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la
inscripcion.

DECIMO. El certificado se expedira como Maestria en Ciencias en Optica y Fotonica. El grado se
expedird como Maestro (a) en Ciencias en Optica y Fotonica.

DECIMO PRIMERO. El costo por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares, sera
de acuerdo a los aranceles que establezca la normatividad universitaria.
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DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa -en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO TERCERO. El costo e implementacién de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO CUARTO. Ejecltese el presente dictamen en los términos de la fraccién Il del articulo
35, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Comisiones Permanentes
de Educacion y de Hacienda

Dictamen Num. 1/2023/105

Resolutivos
PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Inclusion y Atencion a la Diversidad
de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2023 “B”.
SEGUNDO. El programa académico de la Maestria en Inclusién y Atencion a la Diversidad es un
programa profesionalizante de modalidad escolarizada, y comprende las siguientes Areas de
Formacioén y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 10 10
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 50 47
Area de Formacién Especializante Obligatoria 34 32
Area de Formacion Optativa Abierta 12 11

Total 106 100

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® gchf I-Loh;lzlazs T%ct);?:s Créditos
Metodologia de la investigacién C 64 16 80 5
Metodologia cualitativa C 64 16 80 5
Total 128 32 160 10

Area de Formacion Basica Particular Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo?® g%rzf 10,\;'?25 Tl-!)ct);?ess Créditos
Teorias y modelos de inclusion | CT 64 16 80 5
Teorias y modelos de inclusion I CT 64 16 80 5
Teorias y modelos de inclusion Ili CT 64 16 80 5
Teorias y modelos de inclusion IV CT 64 16 80 5
Teoria de la evaluacion C 64 16 80 5
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Unidad de Aprendizaje Tipo® HB%er |_,|o\o|\;|?zs T%ct);?:s Créditos
Modelos especificos de inclusion C 64 16 80 5
Estrategias e instrumentos de evaluacién CT 64 16 80 5
Seminario taller de trabajo recepcional | CT 64 16 80 5
Seminario taller de trabajo recepcional Il CT 64 16 80 5
Seminario taller de trabajo recepcional Il| CT 64 16 80 5
Total 640 160 800 50
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo3 ';%er 10,\;?23 T%?;?ess Créditos
Vinculacion profesional T 32 32 64 4
Practicas profesionales en inclusion | P 0 128 128 8
Practicas profesionales en inclusion Il P 0 128 128 8
Practicas profesionales en inclusion 111 P 0 128 128 8
Integracion de préctica profesional | CT 32 0 32 2
Integracion de practica profesional Il CT 32 0 32 2
Integracion de practica profesional Ill CT 32 0 32 2
Total 128 416 544 34
Area de Formacién Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Tipo3 g%rzf I—Ao,\;l?zs T%?z;?;s Créditos
Optativa | C 48 16 64 4
Optativa Il C 48 16 64 4
Optativa Ill C 48 16 64 4

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.

3S = Seminario, C = Curso, CT = Curso Taller, P = Practica.

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje y actividades genéricas, nombre, descripcion y detalle

para registro, seran aprobadas por la Junta Académica del posgrado.

CUARTO. La Junta Académica propondré al Rector del Centro el nimero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios

académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Inclusién y Atencion a la Diversidad son
aquellos establecidos en la normativa universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi como

los siguientes:
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h.

I
-

Titulo o acta de titulacion y constancia de terminacion de servicio social de una
Licenciatura afin al campo de las ciencias sociales y humanas, preferentemente
psicologia, en su caso, la Junta Académica evaluara el ingreso al programa de egresados
de carreras afines;

Contar con un promedio minimo de 80 en estudios de Licenciatura avalado con el
certificado;

Demostrar un Nivel Minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCERL) de preferencia en el idioma inglés o su equivalente;

Carta de exposicién de motivos para cursar el programa;

Aprobar examen de conocimientos y/o seleccién propuesto por el Coordinador de la
Maestria o la Junta Académica;

Cursar y aprobar el curso propedéutico que para tal efecto se disefie, convoque e
implemente oportunamente por la Coordinacién del Programa;

Presentar una entrevista con un Comité de Seleccidén integrado por profesores del
programa,;

Presentar anteproyecto de trabajo terminal relacionado con las LGAC del programa,;
Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes, y

Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

Para alumnos extranjeros, ademas de lo anterior, los documentos deben estar apostillados y si
se encuentran en un idioma diferente al espafiol presentar traduccion. Asimismo, se debe solicitar
dictamen técnico a la Coordinacion de Posgrado.

SEXTO. Los requisitos de permanencia son aquellos establecidos en la normativa universitaria
vigente aplicables a los posgrados, asi como los siguientes:

coow

Aprobar los avances anuales de su trabajo de investigacion;

Dedicarse a tiempo exclusivo a sus estudios;

Cumplir con la totalidad de sus actividades académicas asistenciales;

Aprobar los examenes que aplica la Junta Académica en la que se imparta el programa y
los que determine el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y

Realizar el pago por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares
correspondientes.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Inclusion y Atencion a la
Diversidad, ademas de los previstos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a.
b.

Cumplir con el total de créditos que se indican en el Plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar trabajo recepcional de grado en cualquiera de las
modalidades;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario;

Cubrir los aranceles correspondientes al Centro Universitario, y

Cubrir los demas requisitos establecidos por la normatividad universitaria y las que
marque el Centro Universitario en que se impartira.

OCTAVO. Las modalidades para la obtencion del grado seran:

a.
b.
C.

Tesis.
Memoria de evidencia profesional.
Propuesta de solucién a un problema especifico en el campo de la profesion.
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NOVENO. El programa de Maestria en Inclusion y Atencion a la Diversidad tendra una duracion
estimada de 4 (cuatro) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la
inscripcién.

DECIMO. El certificado se expedird como Maestria en Inclusion y Atencién a la Diversidad. El
grado se expedird como Maestro (a) en Inclusién y Atencion a la Diversidad.

DECIMO PRIMERO. Los alumnos nacionales aportaran por concepto de matricula a cada uno
de los ciclos escolares el equivalente a 2.5 (dos punto cinco) Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA) a valor mensual vigente. Por su parte, para los extranjeros, aportaran por concepto de
matricula a cada uno de los ciclos escolares el equivalente a 5.5 (cinco punto cinco) Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA) a valor mensual vigente.

DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa -en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO TERCERO. El costo e implementacion de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2023/106
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el programa académico del Doctorado en Gestién de Paz y Prevencion de
las Violencias de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

SEGUNDO. El programa académico del Doctorado en Gestion de Paz y Prevencion de las
Violencias es un programa enfocado a la investigacion de modalidad escolarizada, y comprende
las siguientes Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 40 22
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 88 50
Area de Formacion Especializante Selectiva 32 18
Area de Formacion Optativa Abierta 16 10
Total 176 100
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Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® HB(z:er 10“;'?5 Ti?;?:s Créditos
Teorias de la Violencia y la Paz S 80 48 128 8
Procesos de Violencia y Paz S 80 48 128 8
Investigacion en Violencias y Paz S 80 48 128 8
Politicas P.L,Jbllcas sobre la Eaz S 80 48 128 8
y Prevencion de las Violencias
Gestion de Paz y Prevencion de las Violencias S 80 48 128 8
Total 400 240 640 40
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Horas Horas Horas
. o - -
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI Totales Créditos
Seminario de Investigacion | S 120 56 176 11
Seminario de Investigacion Il S 120 56 176 11
Seminario de Investigacion IlI S 120 56 176 11
Seminario de Investigacion IV S 120 56 176 11
Seminario de Investigacion V S 120 56 176 11
Seminario de Investigacién VI S 120 56 176 11
Seminario de Investigacion VII S 120 56 176 11
Seminario de Investigacion VIII S 120 56 176 11
Total 960 448 1,408 88
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacion de Procesos para la Gestién de Paz
. . ) Horas Horas Horas .
3 .
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos
Seminario tematico .
Epistemologias para la Gestion y Cultura de Paz S 80 48 128 8
Seminario temético II.
Teoria y Andlisis de la Gestién y Cultura de Paz S 80 48 128 8
Seminario tematico IIl. Meﬁodolognas Aplicadas a Proyectos s 80 48 128 8
para la Gestién y Cultura de Paz
Seminario tematico IV. Disefio e Implementacién de s 80 48 128 8

Proyectos y Politicas para Gestién y Cultura de Paz
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Orientacion de Procesos para la Prevencion de las Violencias

Horas Horas Horas
Unidad de A| dizaj Tipo3 Crédit
nidad de Aprendizaje ipo BCAL AMI2 Totales réditos
. ) Seminario temat.u':o I - . S 80 48 128 8
Epistemologias para la Prevencion de las Violencias
Seminario tematico II.
Teoria y Andlisis de la Prevencion de las Violencias S 80 48 128 8
Seminario tematico 1. Metgqologlas Apllcadgs a s 80 48 128 8
Proyectos para la Prevencion de las Violencias
Seminario temgtlco IV. Disefio e I‘rﬁplementa(.:lon d.e s 80 48 128 8
Proyectos y Politicas para Prevencion de las Violencias
Area de Formacién Optativa Abierta
. o . Horas Horas Horas .
A Tipo3 2
Unidad de Aprendizaje ipo BCAL AMI2 Totales Créditos
Optativa | S 80 48 128 8
Optativa Il S 80 48 128 8

1BCA = Horas bajo la conducciéon de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 S = Seminario.

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje y actividades genéricas, nombre, descripcion y detalle
para registro, serdn aprobadas por la junta académica del posgrado.

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nimero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso al programa del Doctorado en Gestion de Paz y Prevencion
de las Violencias, ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los
siguientes:

a.

b.

®

T a-~

Contar con el acta de grado o titulo de Maestria emitido por una institucion de educacion
superior oficial;

Certificado de estudios de Maestria con promedio con valor igual o mayor a 80 (ochenta)
0 su equivalencia;

Demostrar mediante documento oficial los conocimientos del idioma inglés del aspirante,
acreditando por lo menos el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas o su equivalente;

Presentar un protocolo de investigacion que se vincule con alguna de las Lineas de
Generacion y Aplicacion de Conocimiento del programa educativo;

Entregar una carta de exposicién de motivos donde explique su interés por estudiar el
programa de Doctorado y la o las lineas de investigacion en las que se centra su interés;
Examen de conocimientos del CENEVAL/EXANI lI;

Realizar una entrevista con integrantes de la Junta Académica o con quien este 6rgano
colegiado asigne,;

Dos cartas de recomendacion de académicos y/o investigadores;

Curriculum vitae actualizado destacando sus trabajos de investigacion o proyecto en los
gue haya participado, y

Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.
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SEXTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria
vigente.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Doctor, ademéas de los establecidos por el
Reglamento General de Posgrados, son los siguientes:

a. Haber concluido el programa de Doctorado correspondiente;

b. Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

c. Haber aprobado el examen recepcional mediante la presentacion y defensa en disertacién
publica de la tesis de grado;

d. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar, y

e. Tener cubiertos los aranceles correspondientes.

OCTAVO. La modalidad para la obtencién del grado de Doctor serd la tesis.

NOVENO. El programa del Doctorado tendra una duracion estimada de 8 (ocho) ciclos escolares
contados a partir del momento de su inscripcion.

DECIMO. Los alumnos del Doctorado aportaran por concepto de matricula semestral el
equivalente a 0.2 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) por crédito, a valor mensual vigente.

DECIMO PRIMERO. El certificado se expedira como Doctorado en Gestién de Paz y Prevencion
de las Violencias. El grado se expedira como Doctor (a) en Gestién de Paz y Prevencién de las
Violencias.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. LoS recursos
generados por concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con
instancias financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. 1/2023/107

Resolutivos
PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Finanzas para el Desarrollo
Sostenible de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de La Costa Sur,
a partir del ciclo escolar 2023 “B”.
SEGUNDO. El programa académico de la Maestria en Finanzas para el Desarrollo Sostenible es

un programa profesionalizante de modalidad escolarizada y mixta, y comprende las siguientes
Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaje:
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Plan de estudios

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 28 30
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 48 51
Area de Formacion Especializante Selectiva 18 19
Total 94 100
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® g(ng I—th;l?zs T%?;?ess Créditos Prerrequisitos
Métodos cuantitativos para finanzas | C 48 48 96 6
Métodos cuantitativos para finanzas Il C 48 48 96 6 Métggf’;f;“;”ztz?:vos
Seminario de investigacion | C 32 32 64 4
Seminario de investigacion Il c 2 | 32 64 4 ol
Seminario de investigacion II C 32 32 64 4 I:veer;’t'ggsoiﬁl
Seminario de investigacién IV C 32 32 64 4 msvzg:gaag%g?u
Total 224 224 448 28
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® HB(ng FIJ_\O,\;?ZS T%?z;?:s Créditos Prerrequisitos
Microfinanzas e inclusion financiera C 48 48 96 6
Desarrollo sustentable C 48 48 96 6
Finanzas internacionales para el desarrollo C 48 48 96 6
e enooe c |@ @ | w |
Diagnostico financiero C 48 48 96 6
e e c [@ |w | w |
Administracion de riesgos C 48 48 96 6
Finanzas corporativas C 48 48 96 6
Total 384 384 768 48
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Area de Formacion Especializante Selectiva

Finanzas para Micro, Pequeias y Medianas Empresas

Horas | Horas Horas

BCAL | AMIZ | Totales | Créditos | Prerequisitos

Unidad de Aprendizaje Tipo®

Direccion y administracion

de las estrategias financiera c 48 48 96 6

Responsabilidad social
y gobierno corporativo C 48 48 96 6
Administracién de empresas familiares C 48 48 96 6

Instituciones Financieras de Desarrollo

Horas | Horas Horas

BCAL | AMIZ | Totales Créditos Prerrequisitos

Unidad de Aprendizaje Tipo®

Regulacion de instituciones financieras C 48 48 96 6

de desarrollo

Responsabilidad social en
estrategias de inversion c 48 48 96 6

Mercado de deudas y capitales C 48 48 96 6

1BCA = Horas Bajo la Conduccion de un Académico.
2 AMI = Horas de Actividades de Manera Independiente.

3C = Curso.

TERCERO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nimero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Finanzas para el Desarrollo Sostenible son
aquellos establecidos en la normativa universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi como
los siguientes:

a.

-

g.

Titulo de la Licenciatura o acta de titulacion y constancia de terminacién de servicio social,
preferentemente de las areas de las finanzas, la contaduria, la esfera administrativa,
econdmica, fiscal, y otras afines a las ciencias econdémicas, entre otras a juicio de la Junta
Académica,;

Certificado de estudios de Licenciatura con promedio minimo a 80 (ochenta) o su
equivalencia;

Demostrar un Nivel Minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCERL) de preferencia en el idioma inglés o su equivalente;

Presentar y aprobar un examen de admision aprobado por la Junta Académica del
posgrado;

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

Capacidad académica del solicitante, acreditada a través de la evaluacion del curriculo
y/o la entrevista con la Junta Académica, y

Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

Para alumnos extranjeros, ademas de lo anterior, los documentos deben estar apostillados y si
se encuentran en un idioma diferente al espafiol presentar traduccion.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, seran los establecidos por la normativa universitaria
vigente.
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SEXTO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Finanzas para el Desarrollo
Sostenible son aquellos establecidos en la normativa universitaria vigente aplicables a los
posgrados, asi como los siguientes:

a. Haber concluido el programa;

b. Presentar, defender y aprobar el trabajo recepcional;

c. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario, y

d. Cubrir los aranceles correspondientes.

SEPTIMO. La modalidad del trabajo recepcional sera:

a. Memoria de evidencia profesional;
b. Propuesta de solucion a un problema especifico en el campo de la profesién, o
c. Tesis.

OCTAVO. EIl programa de Maestria en Finanzas para el Desarrollo Sostenible tendr4 una
duracién estimada de 4 (cuatro) ciclos escolares contados a partir del momento de su inscripcién.

NOVENO. El certificado se expedird como Maestria en Finanzas para el Desarrollo Sostenible.
El grado se expedird como Maestro (a) en Finanzas para el Desarrollo Sostenible.

DECIMO. El costo por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares es el equivalente
a 4 (cuatro) Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) para estudiantes nacionales, y 5 (cinco)
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) para estudiantes extranjeros, a valor mensual vigente.

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes
de estudio, podran ser validos en este programa -en equivalencia a cualquiera de las Areas de
Formacion- cursos que a juicio y con aprobacién de la Junta Académica tomen los estudiantes
en otros programas del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de éste y de otros
Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara y de otras instituciones de educacion
superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos
generados por concepto de las cuotas de matricula y recuperacién, mas los que se gestionen con
instancias financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.
Dictamen Num. 1/2023/284

Resolutivos

PRIMERO. Se crea el Campus Universitario de la Normal, adscrito a la Vicerrectoria Ejecutiva, a
partir del dia habil siguiente de su aprobacion.
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SEGUNDQO. El Campus Universitario de la Normal tendra sede en el municipio de Guadalajara,
en el inmueble propiedad de la Universidad de Guadalajara conocido como sede “La Normal’,
ubicado en la confluencia de las calles Guanajuato, Mariano Barcena, avenida de Los Maestros
y avenida Fray Antonio Alcalde, en la colonia Alcalde Barranquitas del municipio de Guadalajara.

TERCERO. Para efectos del presente dictamen, se entendera por Campus Universitario:

I. La dependencia administrativa encargada de coordinar los trabajos preparatorios para la
creacion del “Centro Universitario de Guadalajara”.

II. Ellugar donde los actuales Centros Universitarios y Sistemas podran ofrecer y desarrollar
programas académicos acordes a las necesidades de la sociedad y las posibilidades de
la Universidad de Guadalajara.

CUARTO. EI Campus Universitario de la Normal contara con una Coordinacién Ejecutiva, con un
Comité de Planeacion y el demas personal necesario para el cumplimiento de sus funciones. El
Coordinador Ejecutivo fungird como presidente del citado Comité.

QUINTO. El Rector General nombrara a la persona titular de la Coordinacién Ejecutiva, quien
deberd cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 32 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara.

SEXTO. ElI Comité de Planeacion del Campus Universitario de la Normal, sera la instancia
encargada de elaborar la propuesta para la creacién del “Centro Universitario de Guadalajara”, y
podra integrar los grupos de trabajo que considere convenientes para el cumplimiento de la
propuesta.

Los integrantes del Comité seran designados por el Rector General.

SEPTIMO. Son atribuciones del Coordinador Ejecutivo del Campus Universitario de la Normal,
las siguientes:

I.  Coordinar los grupos de trabajo del Comité de Planeacion;

II. Promover la vinculacién con diversas autoridades y demas actores publicos y privados,
gue se consideren convenientes;

lll. Gestionar y coordinar con la Coordinacion General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica, el equipamiento y realizacién de las obras de rehabilitacién
de la infraestructura fisica del inmueble conocido como sede “La Normal’, que sean
requeridas para operar el nuevo Centro Universitario;

IV. Rendir ante las autoridades competentes informes de los avances de los trabajos
preparatorios para la creacion del “Centro Universitario de Guadalajara”;

V. Ejercer en los términos de la normatividad aplicable, los recursos financieros que en su
caso se asignen al Campus Universitario de la Normal;

VI. Coordinar conjuntamente con los Centros Universitarios y Sistemas, la oferta educativa,

gue se ofrezca en el Campus Universitario de la Normal;

.Gestionar las condiciones adecuadas para que la oferta educativa, en cualquiera de sus

modalidades y las demas actividades académicas, se desarrollen con apoyo de los

medios tecnoldgicos con que cuenta la Universidad;

VI
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VIII. Formular la propuesta de oferta académica con la que podria iniciar el “Centro
Universitario de Guadalajara”;

IX. Formular la propuesta de plantilla de personal académico y administrativo que requerira
el “Centro Universitario de Guadalajara”, conforme a la propuesta académica del Comité
de Planeacién del Campus Universitario, y

X. Disefiar y coordinar los programas de induccion para el desarrollo de las funciones
sustantivas y de apoyo del modelo académico.

OCTAVO. Las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del H. Consejo General
Universitario asignaran, para el debido funcionamiento del Campus Universitario de la Normal,
los recursos humanos, financieros y materiales que se requieran, atendiendo a la disponibilidad
presupuestal.

NOVENO. La Comisién Permanente de Educaciéon del H. Consejo General Universitario
supervisara los avances de los trabajos para la creacion del “Centro Universitario de
Guadalajara”.

DECIMO. Todo lo no previsto en el presente dictamen, sera resuelto por el Rector General en
acuerdo con las Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda del H. Consejo General
Universitario.

DECIMO PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 35 de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2023/285
Resolutivos

PRIMERO. Se abre el plan de estudios de la Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable,
para operar en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos, en el Centro Universitario
de La Ciénega, a partir del ciclo escolar 2024 “A”.

SEGUNDO. El Centro Universitario de La Ciénega se ajustard al plan de estudios de la
Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable, segun el dictamen nimero 1/2011/126, aprobado
el dia 01 de abril del 2011 por el H. Consejo General Universitario; que opera en el Centro
Universitario del Sur.

TERCERQO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera con cargo
al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de La Ciénega. En caso de que
se requieran recursos humanos excepcionales, serd necesario solicitarlos en los términos de la
normatividad universitaria. El incremento en las horas de asignatura que serdn asignadas de la
bolsa de servicios personales de la Red Universitaria.

CUARTO. Ejecutese el presente dictamen de conformidad a lo dispuesto en la fraccion Il del
articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Dictamen NUm. 1/2023/286
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de Técnico Superior Universitario en Control de Calidad,
para operar en las modalidades mixta y/o no escolarizada, bajo el sistema de créditos, para
impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir de la aprobacion
del presente dictamen.

Cuando el programa educativo se ofrezca con base en un convenio de la Universidad de
Guadalajara con un tercero, se solicitara a la Coordinacion General de Control Escolar la apertura
del calendario respectivo mediante dictamen de la Comision de Educacion del Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene Areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por Area de Formacion para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza
conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun 57 36

Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 76 47
Area de Formacién Especializante Obligatoria 28 17
Numero minimo de créditos para obtener por el grado 161 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de Técnico
Superior Universitario en Control de Calidad se describen a continuacién, por Area de Formacion:

Area de Formacién Basica Comun

Unidades de Aprendizaje Tipo ?é)c:zriisa Pvgéfi‘sa Tl_(;(t);ifs Créditos Prerrequisitos
Fundamentos de Quimica C 60 0 60 8
Introduccion a la Fisica CT 40 40 80 8
Matematicas CT 40 80 120 10
Estadistica CT 40 40 80 8
Taller de Comunicacion Oral y Escrita T 0 60 60 4
Programacion CT 40 40 80 8
Etica Profesional C 40 0 40 5
Liderazgo y Comunicacion CT 40 20 60 6
Total 300 280 580 57
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Area de Formacion Basica Particular Obligatoria

Horas

Horas

Horas

Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Andlisis de la Teoria de la Calidad CT 40 20 60 6
Introduccion al Disefio de Experimentos CT 40 40 80 8

Control Estadistico de Proceso | CT 30 30 60 6
Normalizacion C 60 0 60 8
Metrologia CT 40 40 80 8
Introduccion a la Administracion Cc 60 0 60 8
Control Estadistico de Proceso I CT 30 30 60 6
Formacion de Auditores CT 20 20 40 4
Comportamiento Organizacional CT 40 20 60 6
Sistemas de Manufactura CT 40 40 80 8
Higiene Z:Z?_L;:gis;;ndustnal cT 40 40 80 8
Total 440 280 720 76
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Unidades de Aprendizaje Tipo Horqs Hprgs Horas Créditos Prerrequisitos
Teoria Practica | Totales
Métodos y Tipos de Inspeccién CT 40 20 60 6
Sistemas de Gestion de Calidad CT 20 40 60 6
Analisis y Solucién de Problemas CT 20 40 60 6
Préacticas Profesionales PP - - 240 10
Total 80 100 420 28

C = Curso; CT = Curso taller; T = Taller; PP = Préacticas Profesionales.

CUARTO. Los requisitos de ingreso seran los establecidos por la normatividad universitaria
vigente. Adicionalmente, deberd aprobar la evaluacion diagnostica aplicada por el Centro
Universitario. En el caso de un convenio de la Universidad de Guadalajara con una empresa u
organizacion, los criterios a seguir, ademas de los establecidos en la normativa, seran los

establecidos en el citado convenio.

QUINTO. Con fines de movilidad, los estudiantes podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier Area de Formacion, estancias y demas actividades académicas pertinentes a este y a
otros programas de educacion superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualquier
institucion de educacién superior, nacional o extranjera, previa autorizacion de la Coordinacion

del Programa Educativo.
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SEXTO. Los estudiantes recibiran apoyo tutorial para la planeacion de los estudios y del proceso
de aprendizaje desde su ingreso al programa educativo. La tutoria se considerard como un
programa de apoyo que consiste en el acompanamiento académico, que coadyuve a la formacion
de los estudiantes a través de la orientacion, asesoria disciplinar y metodolégica.

SEPTIMO. Las practicas profesionales son obligatorias y otorgan un valor curricular de 10
créditos, los cuales seran acreditados dentro del Area de Formacion Especializante Obligatoria.
Las practicas profesionales tendran una duracion de 240 horas, a realizarse segun lo acordado
mediante el convenio Instancia-Centro Universitario. Su carga horaria serd de maximo cuatro
horas diarias, con o sin remuneracién. El estudiante debe conocer las particularidades del
convenio previo a su registro e inicio de la practica profesional.

Los requisitos para que un estudiante de Técnico Superior Universitario en Control de Calidad
pueda iniciar el proceso para la realizacion de sus préacticas profesionales son:

a) Ser alumno activo de conformidad con la normativa;

b) Tener al menos 60% de los créditos registrados en el sistema escolar;

c) Contar con Seguro Social de alumno (IMSS);

d) Tener carta de aceptacion por la entidad receptora, y

e) Acudir a la instancia correspondiente del Centro Universitario, bajo los procedimientos
acordados, para su registro e inicio de las practicas profesionales.

OCTAVO. Los alumnos de este plan de estudios podran registrar su servicio social en el ciclo
escolar inmediato siguiente a que acumulen el 60% de los créditos del programa, debiendo
acreditar 480 horas o las que en su momento determine la normatividad aplicable en materia de
servicio social de la Universidad de Guadalajara.

NOVENO. Los requisitos para obtener el titulo de Técnico Superior Universitario en Control de
Calidad, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria, son:

a) Haber aprobado el total de créditos y porcentajes en la forma establecida en el presente
dictamen;

b) Haber realizado el servicio social asignado de acuerdo a la normativa vigente, y

c) Cumplir con alguna de las modalidades de titulacién establecidas en el Reglamento
General de Titulacion vigente, que a juicio del Comité de Titulacion sean aplicables.

DECIMO. El tiempo estimado para cursar el plan de estudio de Técnico Superior Universitario en
Control de Calidad sera de dos afios, contados a partir del ingreso.

DECIMO PRIMERO. Los certificados se expediran como Técnico Superior Universitario en
Control de Calidad. El titulo, como Técnico (a) Superior Universitario (a) en Control de Calidad.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacién de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. En caso de que se
requieran recursos humanos adicionales, sera necesario solicitarlos en los términos de la
normatividad universitaria. Cuando el programa se ofrezca mediante convenio, los costos de
operacion seran sufragados por la empresa u organizacion. De ser el caso, el incremento en las
horas de asignatura sera asignado de la bolsa de servicios personales de la Red Universitaria.
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DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el tGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2023/332
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de Columna Vertebral de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Los Altos y para ser impartido
en la Clinica Medyarthros, Medicina Deportiva y Artroscopia; asi como en las unidades
hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como
sedes del mismo por el Centro Universitario de Los Altos, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

SEGUNDO. El programa del Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de Columna Vertebral,
es un programa de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacién y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Especializante Obligatoria 180 100
Numero de créditos para optar al diploma 180 100
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Teor Practicas Practicas Totales Créditos
eoricas Cl/ tutor S/ tutor
Anatomia quirargica y fisiologia
de columna vertebral CL 48 144 48 240 15
Exploracion fisica
de la columna vertebral CL 61 166 61 288 18
Alteraciones traumaticas de la columna
vertebral CL 100 280 100 480 30
Alteraciones ortopédicas de la columna
vertebral CL 100 280 100 480 30
Técnicas quirdrgicas abiertas
y de minima invasién de columna vertebral CL 188 376 188 752 a7
Manejo postquirdrgico del paciente
con patologia vertebral CL 33 94 33 160 10
Diagnéstico imagenoldgico
de la columna vertebral CL 53 150 53 256 16
Rehabilitacién de la columna vertebral CL 47 130 47 224 14
Total 630 1,620 630 2,880 180

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 CL= Curso Laboratorio.
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TERCERO. Los requisitos de ingreso al Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de Columna
Vertebral, ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Diploma y certificado de estudios en la Especialidad en Traumatologia y Ortopedia o
Especialidad en Neurocirugia, o documento equivalente, o constancia del tramite de la
expedicion de dichos documentos, emitida por una universidad reconocida;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original de la Especialidad en

Traumatologia y Ortopedia o Especialidad en Neurocirugia o documento que sea

equiparable;

Acta de nacimiento original,

Demostrar un Nivel Minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las

Lenguas (MCER) en el idioma inglés o su equivalente;

e. Carta de aceptacion original de la Unidad Sede del Curso de Alta Especialidad Médica en
Cirugia de Columna Vertebral dirigida al Rector (a) del Centro Universitario de Los Altos
con atencion al Secretario Académico;

f. Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes;

g. Los requisitos de ingreso que cada unidad hospitalaria especifique, y

h. Pago de los aranceles correspondientes.

Lo

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere:

a) Todos los documentos deben estar apostillados y si se encuentran en un idioma diferente
al espafiol, acompanfar traduccion.

CUARTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Son criterios que ocasionan baja automatica del Curso de Alta Especialidad Médica en
Cirugia de Columna Vertebral, son los siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compafieros o profesores.

SEXTO. El plan de estudios del Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de Columna
Vertebral tiene una duracion estimada de 1 afio.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los establecidos
por la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber cubierto la totalidad de créditos requeridos del programa del Curso de Alta
Especialidad Médica;

b. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario;

c. Cubrir los aranceles correspondientes;

d. Aprobar el examen final aplicado por la sede hospitalaria, y

e. Los demas que se establezca en el programa del Curso de Alta Especialidad Médica.

OCTAVO. El certificado y el diploma se expedirdn como Curso de Alta Especialidad Médica en
Cirugia de Columna Vertebral.
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NOVENQO. El costo de la matricula semestral que deberan cubrir los alumnos que ingresen al
Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de Columna Vertebral, sera igual al establecido para
las especialidades conforme al arancel de la Universidad de Guadalajara.

Ademas, los alumnos deberan cubrir una cuota extraordinaria anual de 4 Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA) a valor mensual vigente. Dicha cuota se aplicara para solventar la
operatividad del programa.

DECIMO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera cargado al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario sede. Los recursos generados
por concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
patrocinadoras externas, seran canalizados a la operacion del programa educativo.

DECIMO PRIMERO. Ejecltese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo
35, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen NUm. 1/2023/333
Resolutivos

PRIMERQO. Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de Hombro y Codo de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Los Altos y para ser impartido en la
Clinica Medyarthros, Medicina Deportiva y Artroscopia; asi como en las unidades hospitalarias
que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del
mismo por el Centro Universitario de Los Altos, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

SEGUNDO. El programa del Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de Hombro y Codo, es
un programa de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Especializante Obligatoria 180 100
Numero de créditos para optar al diploma 180 100

Area de Formacion Especializante Obligatoria

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Anatomia quirdrgica y fisiologia cL 48 144 48 240 15

del hombro y codo
Exploracion fisica del hombro y codo CL 61 166 61 288 18
Alteraciones traumaticas

del hombro y codo

Alteraciones ortopédicas
del hombro y codo

CL 100 280 100 480 30

CL 100 280 100 480 30
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Horas BCA! Horas AMI?

. o ) Horas s
Unidad de Aprendizaje Tipo® Teoricas Practicas Practicas Totales Créditos
Cl/ tutor S/ tutor
Técnicas quirlrgicas abiertas y de cL 188 376 188 752 47

minima invasién del hombro y codo

Manejo postquirargico en hombro y
c0d0100+280+100 CL 33 94 33 160 10

Diagnéstico imagenolégico

del hombro y codo CL 53 150 53 256 16
Rehabilitacion del hombro y codo CL 47 130 a7 224 14
Total 630 1,620 630 2,880 180

TERCERO. Los requisitos de ingreso al Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de Hombro
y Codo, ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Diploma y certificado de estudios en la Especialidad en Traumatologia y Ortopedia o
documento equivalente, o constancia del tramite de la expedicién de dichos documentos,
emitida por una universidad reconocida;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original de la Especialidad en
Traumatologia y Ortopedia o documento que sea equiparable;

c. Acta de nacimiento original,

d. Demostrar un Nivel Minimo Bl del Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCER) en el idioma inglés o su equivalente;

e. Carta de aceptacion original de la Unidad Sede del Curso de Alta Especialidad Médica en
Cirugia de Hombro y Codo dirigida al Rector (a) del Centro Universitario de Los Altos con
atencion al Secretario Académico;

f. Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes;

g. Los requisitos de ingreso que cada unidad hospitalaria especifique, y

h. Pago de los aranceles correspondientes.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere:

a. Todos los documentos deben estar apostillados y si se encuentran en un idioma diferente
al espafiol, acompanfar traduccion.

CUARTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la nhormatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Son criterios que ocasionan baja automatica del Curso de Alta Especialidad Médica en
Cirugia de Hombro y Codo, los siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compafieros o profesores.

SEXTO. El plan de estudios del Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de Hombro y Codo
tiene una duracion estimada de 1 afio.
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SEPTIMO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los establecidos
por la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber cubierto la totalidad de créditos requeridos del programa del Curso de Alta
Especialidad Médica;

b. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario;

c. Cubrir los aranceles correspondientes;

d. Aprobar el examen final aplicado por la sede hospitalaria, y

e. Los demas que se establezca en el programa del Curso de Alta Especialidad Médica.

OCTAVO. ElI certificado y el diploma se expedirdn como Curso de Alta Especialidad Médica en
Cirugia de Hombro y Codo.

NOVENQO. El costo de la matricula semestral que deberan cubrir los alumnos que ingresen al
Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia de Hombro y Codo, sera igual al establecido para
las especialidades conforme al arancel de la Universidad de Guadalajara.

Ademas, los alumnos deberan cubrir una cuota extraordinaria anual de 4 Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA) a valor mensual vigente. Dicha cuota se aplicara para solventar la
operatividad del programa.

DECIMO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera cargado al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario sede. Los recursos generados
por concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
patrocinadoras externas, seran canalizados a la operacion del programa educativo.

DECIMO PRIMERO. Ejecltese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo
35, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen NUm. 1/2023/334
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Maestria en Microbiologia Médica de la Red
Universitaria, teniendo como sede el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del
ciclo escolar 2023 “B”.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Maestria en Microbiologia Médica de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir
del ciclo escolar 2023 “B”.

TERCERQO. El programa académico de la Maestria en Microbiologia Médica es un programa de
modalidad escolarizada con enfoque a la investigacion, y comprende las siguientes Areas de
Formacion y Unidades de Aprendizaje:



83 | UdeG

Boletin de sesiones

Plan de estudios

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 24 21.62
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 15 13.51
Area de Formacion Especializante Obligatoria 62 55.85
Area de Formacion Optativa Abierta 10 9.02
Total 111 100
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria
. o ] Horas Horas Horas L
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos
Bioquimica C 48 16 64 4
Biologia Celular y Molecular C 48 16 64 4
Inmunologia C 48 16 64 4
Metodologia y Etica de la Investigacion C 48 16 64 4
Bioestadistica C 48 16 64 4
Técnicas Analiticas CT 48 16 64 4
Total 288 96 384 24
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria
. . ) Horas Horas Horas -
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 Totales Créditos
Microbiologia Médica C 64 16 80 5
Fisiologia Microbiana C 64 16 80 5
Genética Microbiana C 64 16 80 5
Total 192 48 240 15
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® Horas | Horas Horas Créditos Prerrequisitos
BCA! | AMI? Totales
Trabajo de Investigacion | L 80 16 96 6
Trabajo de Investigacion Il L 80 16 96 6 lnnggfc%en |
. . ., Trabajo de
Trabajo de Investigacion Il L 80 160 240 15 Investigacion Il
Trabajo de Investigacion IV L 80 | 160 240 15 e
Seminario de Investigacion | S 48 32 80 5
Seminario de Investigacion II S 48 32 80 5 il
Seminario de Investigacion 111 S 48 32 80 5 |nsv(?er2t||2;;”c?o?ﬁ|
Seminario de Investigacion IV S 48 32 80 5 lnsveersnt'lgzrc'%g?“
Total 512 480 992 62
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Area de Formacion Optativa Abierta

Unidad de Aprendizaje Tipo3 g%rzf l_,{l\ol\;l?f T%ct);?:s Créditos
Divulgacion cientifica CT 32 48 80 5
Antimicrobianos C 48 32 80 5
e o c | @ |2 | o | s
Bacteriologia Médica C 48 32 80 5
Virologia Médica C 48 32 80 5
Parasitologia Médica C 48 32 80 5
Micologia Médica C 48 32 80 5
Enfermedades Emergentes y Reemergentes C 48 32 80 5
Vitodolbgioa Mmstrumenta L | &4 | s | 160 10
Vistodolsgioa metrumental I L | &4 | e | 160 10
Actividad Complementaria Tedrica | C 48 32 80 5
Actividad Complementaria Teérica Il C 48 32 80 5

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3S = Seminario, C = Curso, CT = Curso Taller, L = Laboratorio.

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nimero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Microbiologia Médica son aquellos
establecidos en la normativa universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi como los
siguientes:

a.

S@ ™o

Contar con titulo de Licenciatura o acta de examen de titulacion y constancia de
terminacion de servicio social de la Licenciatura, en area biomédica como lo son Medicina,
Odontologia, Biologia, Quimica, Veterinaria, Biotecnologia, Nutricion entre otras, que
permitan el desarrollo de la Microbiologia Médica y que sean académicamente suficiente
a juicio de la Junta Académica del programa;

Contar con un promedio minimo de 80 en estudios de Licenciatura avalado con el
certificado;

Demostrar un Nivel Minimo B1 del Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCER) de preferencia en el idioma inglés o su equivalente;

Presentar un examen psicométrico, aplicado por el Centro de Evaluacién Psicolégica del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud;

Aprobar un examen de conceptos basicos para el area de ciencias de la salud;
Presentar carta de exposicién de motivos para cursar la Maestria en Microbiologia Médica;
Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo completo al programa;

Entrevista ante un Comité conformado por cuatro profesores, tres del nlcleo académico
basico y uno externo al nacleo académico basico;
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i. Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes;

j. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva, y

k. Los aspirantes extranjeros deberan cumplir con todo lo anterior, demostrar dominio del
idioma y presentar la autorizacion migratoria correspondiente.

Para alumnos extranjeros, ademas de lo anterior, los documentos deben estar apostillados y si
se encuentran en un idioma diferente al espafiol presentar traduccién. Asimismo, se debe solicitar
dictamen técnico a la Coordinacion de Posgrado.

SEXTO. Los requisitos de permanencia son aquellos establecidos en la normativa universitaria
vigente aplicables a los posgrados, asi como los siguientes:

Aprobar los avances anuales de su trabajo de investigacion;

Dedicarse a tiempo exclusivo a sus estudios;

Cumplir con la totalidad de sus actividades académicas asistenciales;

Aprobar los examenes que aplica la Junta Académica en la que se imparta el programa y
los que determine el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y

e. Realizar el pago por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares
correspondientes.

cooTpw

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Microbiologia Médica, ademas
de los previstos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

Haber concluido los créditos del programa,;

Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar trabajo recepcional;

Haber aprobado las evaluaciones del programa que la Junta Académica determine;
Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario;

Cubrir los aranceles correspondientes al Centro Universitario, y

g. Cubrir los demas requisitos establecidos por la normatividad universitaria y las que
marque el Centro Universitario en que se impartira.

PoOoTQ

—h

OCTAVO. La modalidad para la obtencién del grado sera tesis.

NOVENO. El programa de Maestria en Microbiologia Médica tendra una duracién estimada de 4
(cuatro) ciclos escolares, los cuales serdn contados a partir del momento de la inscripcion.

DECIMO. El certificado se expedira como Maestria en Microbiologia Médica. El grado se expedira
como Maestro (a) en Microbiologia Médica.

DECIMO PRIMERO. Los alumnos nacionales aportaran por concepto de matricula a cada uno
de los ciclos escolares el equivalente a 2.5 (dos punto cinco) Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA) a valor mensual vigente. Por su parte, para los extranjeros, aportaran por concepto de
matricula a cada uno de los ciclos escolares el equivalente a 5.5 (cinco punto cinco) Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA) a valor mensual vigente.
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DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podrdn ser validos en este programa -en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO TERCERO. El costo e implementacién de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO CUARTO. Ejecltese el presente dictamen en los términos de la fraccién Il del articulo
35, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen Nam. 1/2023/335
Resolutivos
PRIMERO. Se crea la Unidad de Aprendizaje denominada “Analisis de Problemas Globales del

Siglo XXI”, del nivel Licenciatura en todos los planes de estudio que se impartan en los Centros
Universitarios, a partir del calendario escolar 2024-2025, de acuerdo con lo siguiente:

Unidad de Aprendizaje Horas Créditos Prerrequisitos
Totales
Andlisis de Problemas Globales del Siglo XXI 80 No aplica No Aplica

SEGUNDO. La Unidad de Aprendizaje sera obligatoria, se cursara durante el primer ciclo escolar
de cada uno de los planes de estudios del nivel Licenciatura y sera un requisito para el reingreso
al segundo ciclo escolar.

TERCERO. Se faculta a la Comisibn Permanente de Educacion del H. Consejo General
Universitario para aprobar el programa de la Unidad de Aprendizaje “Analisis de Problemas
Globales del Siglo XXI”, y sus modificaciones.

Los contenidos y las estrategias didacticas serdn determinadas por la Comision de Educacion del
del H. Consejo General Universitario, asi como el tipo de curso, la carga horaria de teoria y
practica.
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CUARTO. Cada Centro Universitario determinara las estrategias y procedimientos que aseguren
la imparticién, seguimiento y acreditacion de dicha Unidad de Aprendizaje.

QUINTO. Se debera incorporar en el presupuesto ordinario de cada uno de los Centros
Universitarios, un incremento irreductible a la partida de servicios personales, que asegure la
implementacion de dicho curso a partir de la aprobacion del presente dictamen.

SEXTO. Se autoriza por Unica ocasion la cantidad de $ 1,000,000.00, (UN MILLON DE PESOS
00/100 M.N.) con cargo a los recursos asignados a ingresos autogenerados de ejercicios
anteriores, a efecto de financiar un programa de capacitacion inicial del personal académico que
se hara cargo de la imparticién de la Unidad de Aprendizaje mismo que debera ejercerse en el
afio de aprobacion.

OCTAVO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo 35 de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Comisiones Permanentes
de Educacion, de Hacienda y de Normatividad

Dictamen NUum. IV/2023/298
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el nuevo “Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
de la Universidad de Guadalajara”, conforme al articulado siguiente:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento establece los criterios para cumplir con el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara,
para el personal docente de Educacion Media Superior y Superior. El programa tiene
los siguientes objetivos:

l. Reconocer el esfuerzo y la calidad en el desempefio académico del personal de
carrera de tiempo completo con categorias de técnico y profesor titular o
asociado, y

Il. Reconocer las actividades de calidad en la docencia que integre el aprendizaje
activo, la tutoria, la generacion y aplicacion del conocimiento y la gestién
académica.

Articulo 2. Los estimulos al desempefio docente son beneficios econdmicos
independientes del sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente y, en consecuencia, no podran estar bajo ninguna circunstancia sujetos
a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles, asi como tampoco
podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

Articulo 3. Las actividades a evaluar deberan corresponder a los rubros establecidos
en la tabla de actividades a evaluar.

Articulo 4. No podré participar en este programa, el personal docente que se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

l. Tener la calidad de profesor huésped o visitante;

II.  Gozar de estimulos con fondos externos y/o federales, becas del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para estudios de posgrado o
cualquier tipo de beca para estudios;

[lI.  Contar con uno o0 mas nombramientos de docencia que sumen mas de 48 horas
semanales;
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IV. Gozar de beneficios econdmicos provenientes de otros programas
institucionales permanentes de estimulo, y

V. Tener cualquier otro tipo de adeudo derivado de programas de apoyo
institucional o con instancias estatales o federales.

Articulo 5. La vigencia del estimulo al desempefio docente, que se asigne sera de un
afo, a partir del 1° de abril y estara sujeto a lo establecido en este reglamento y los
Lineamientos Generales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se otorgara
conforme el valor mensual vigente de la Unidad de Medida y Actualizacion, en
términos del monto notificado por la Secretaria de Educacién Publica.

El estimulo se cubrirhA de manera mensual, en consecuencia, no se pagaran partes
proporcionales.

Articulo 6. La convocatoria al Programa de Estimulos al Desempefio Docente, sera
emitida por el Rector General. La convocatoria deberéa sefialar lo siguiente:

l. El objetivo del Programa,;

Il. Requisitos para patrticipar;

lll. Lafecha de inicio y conclusién del concurso;

IV.  Los niveles y cuantias de los estimulos al desempefio docente;

V.  El periodo y factores a evaluar;

VI. Lafechay el lugar de entrega de solicitudes y documentacion necesaria;

VII. La duracién del estimulo, fecha de inicio y conclusion, y

VIIl. Lafecha en que se publicaran los resultados en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara.

CAPITULO I
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 7. Con base en los lineamientos generales para la operacion del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente de educacién media superior y superior, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2002 y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, el Gobierno Federal proporcionara a la Universidad recursos
presupuestales para cubrir los importes del estimulo del personal docente citado en
este ordenamiento.

Solo existiran cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos que seran:

l. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo;

Il. Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad de Politicas y
Control Presupuestario;

lll.  Ingresos propios, y

IV. Aportaciones del gobierno estatal.



90 | UdeG

Boletin de sesiones

Articulo 8. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal
proporcionara a la Universidad de Guadalajara recursos presupuestales para cubrir
los importes de los estimulos al desempefio docente para el personal de tiempo
completo, con categorias de técnico y profesor de carrera asociados y titulares, de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

Para la asignacién de los recursos, se tomara como base hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en las categorias mencionadas en el parrafo anterior. Se
considerara como base de célculo el equivalente de hasta tres salarios minimos
mensuales vigentes, y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se
determinaré con base en las necesidades de crecimiento natural o expansion de los
servicios, sobre la base de las plazas de carrera de tiempo completo que tenga
registradas la Unidad de Politica y Control Presupuesto.

Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir los importes
del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y serdn suministrados
anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los
soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y solo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

El gobierno federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacién, autorizara, previa justificaciéon ante la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la utilizacion de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000
“Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a las estructuras organicas, a
la plantilla de personal, plazas vacantes asi como de los conceptos de pago que no
sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura
del personal beneficiado.

La Universidad de Guadalajara entregara la informacion que le sea solicitada por la
instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacién y
ministracién de los recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos
a mas tardar el 30 de enero de cada afo.

En caso de que los recursos no sean suficientes para cubrir el nUmero de académicos
elegibles y los niveles alcanzados, se aplicara, sin excepcion alguna, el factor de
ajuste sefialado en el articulo 11 del presente ordenamiento para la asignacion del
monto por nivel a todos los participantes en el Programa.

En ningun caso, el monto a asignar podréa ser menor a una vez el valor mensual de la
Unidad de Medida y Actualizaciéon ni mayor a nueve veces el valor mensual de la
Unidad de Medida y Actualizacion.

La Universidad reservara el 1% del total del Subsidio Federal Ordinario y del Subsidio
Estatal para los estimulos del personal directivo y profesores que se incorporen al
Programa porque han dejado su cargo directivo o porque regresan de un afio sabatico
0 estancia académica.
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CAPITULO 1Il

DE LAS CONDICIONES PARA OTORGAR LOS ESTIMULOS Y PERSONAL

DOCENTE BENEFICIADO

Articulo 9. Para ser considerado aspirante en el concurso del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, el personal docente debera cumplir los siguientes requisitos:

VI.

VIl

VIII.

Ser profesor de carrera o técnico académico de tiempo completo con categoria
de titular o asociado en cualquiera de sus niveles;

Haber impartido al menos 8 ocho horas-semana-mes por semestre de docencia
en la Universidad de Guadalajara en cursos curriculares y haber cumplido al
menos el 90% de las asistencias durante el periodo a evaluar;

Estar cubriendo actualmente una carga horaria de docencia curricular por lo
menos de 8 ocho horas-semana-mes;

Tener registrado su plan de trabajo anual en el departamento de adscripcion. El
plan deber& ser congruente con el propio plan de desarrollo de su dependencia
de adscripcion y comprometerse por escrito a su cumplimiento;

Haber cumplido en su totalidad con el plan de trabajo que presenté en la
promocién anterior de este programa, en caso de haber sido beneficiado;
Contar por lo menos con el grado académico de maestro o el diploma de
especialidad de al menos 2 afios, éste Ultimo Unicamente serd aplicable para el
personal docente de las &reas de ciencias de la salud;

Este programa es para personal con exclusividad laboral en la Universidad de
Guadalajara, por lo que no podra participar quien, no obstante reunir los
requisitos necesarios, trabaje mas de 8 horas semanales prestando servicios
personales, subordinados o independientes, en instituciones o empresas
propias o ajenas. Para demostrar lo anterior, el aspirante debera firmar una
carta compromiso y de exclusividad, en el formato establecido, y

Los demas que establezca este ordenamiento.

Los documentos para comprobar los requisitos seran establecidos en la convocatoria
y deberan ser presentados ante la autoridad competente en los términos establecidos.

CAPITULO IV ,
DE LOS CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Articulo 10. Los criterios generales de evaluacion del desempefio del personal
docente y el puntaje maximo para cada uno de ellos, asignados en una escala de 1 a
1000, se distribuirdn de la siguiente manera:

Criterios de evaluacién Puntaje Porcentaje
a) Calldad. en el desempefio de la 200 20%
docencia
b) Dedicacién a la docencia 200 20%
c) Permanencia en las actividades 100 10%

académicas de la Institucion
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Para efectos de la evaluacién se tomaran los productos y las actividades que
se hayan realizado en o para la Universidad de Guadalajara, durante el periodo
a evaluar;

. En la calidad del desempefio a la docencia, se evallan las actividades de
Docencia, Generacién y Aplicacion del Conocimiento, Tutorias y Gestidn
Académica Individual o Colegiada, de acuerdo con la Tabla de Actividades a
Evaluar;

lll. La dedicacion a la docencia se establece con el tiempo que el docente destina
a la imparticion de cursos curriculares, y

IV. La permanencia en la docencia se reconoce con los afios de servicio como
docente en la Universidad.

CAPITULO V
NIVELES, MONTOS DEL ESTIMULO Y EL FACTOR DE AJUSTE

Articulo 11. El monto del estimulo se otorgard de conformidad con el nivel que
alcance el aspirante, segun la puntuacion total obtenida, de acuerdo a la siguiente

tabla:
. . Puntuacion Puntuacion Total
e | ponided devediday | e
Calidad Permanencia)

| 1 210-264 301-377
Il 2 265-319 378-455
11 3 320-374 456-533
[\ 4 375-429 534-611
V 5 430-484 612-689
VI 6 485-539 690-767
VI 7 540-594 768-845
VIII 8 595-649 846-923
IX 9 650-700 924-1000

El nivel del docente sera determinado, en primer término, por el puntaje de calidad y
en segundo lugar por el puntaje total obtenido, es decir, calidad, dedicacion y
permanencia. En caso de no coincidir ambos criterios, el nivel del estimulo sera el
menor de los dos.

En caso de que el recurso federal y estatal asignado al programa, sea menor al
recurso necesario para cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de
ajuste a todos los niveles, excepto al nivel I. El factor de ajuste se calculara de la
siguiente manera:

RAP-MNX
MTE-MNx

Fa

Donde:

Fa = Factor de Ajuste

RAP = Recurso Asignado al Programa (federal mas estatal)
MNx = Monto de la Evaluacién del Nivel |

MTE = Monto Total de la Evaluacién
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Una vez aplicado el factor de ajuste al recurso asignado se le restara la cantidad que
resulte de considerar lo previsto en el articulo 8 de este ordenamiento.

Los estimulos que se otorguen conforme a este reglamento, estaran sujetos al pago
del Impuesto Sobre la Renta.

La forma de pago se realizara mediante transaccion bancaria, cheque o transferencia
bancaria y en nébmina especial que relna los requisitos de control y revision que para
tal efecto se determinen.

CAPITULO VI
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 12. Son competentes para conocer en materia de estimulos econémicos al
desempefio docente:

l. La Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario;

II.  Las Comisiones de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Red
Universitaria;

lll.  Los titulares de los Centros Universitarios y Sistemas;

IV. Los titulares de las dependencias de la Administracion General;

V. Las Comisiones Dictaminadoras para este Programa;

VI. La Coordinacion General Académica y de Innovacion;

VIl. La Contraloria General, y

VIIl. Las demas autoridades mencionadas en el presente reglamento.

Articulo 13. La Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario es competente para:

l. Resolver el recurso de inconformidad a que se refiere el articulo 36 de este
ordenamiento de los académicos evaluados por la Comision Especial
Dictaminadora de la Administraciéon General;

Il Cancelar el beneficio de los académicos adscritos a la Administraciéon General;

lll.  Resolver el recurso de inconformidad interpuesto por el académico que se
considere afectado por la resolucién que determine la suspension o cancelacion
del estimulo de conformidad con los articulos 33 y 34 del presente
ordenamiento;

IV. Investigar y resolver las quejas e inconformidades que se le presenten sobre el
incumplimiento de los requisitos para participar en este Programa o de las
obligaciones previstas en el articulo 38 de este ordenamiento, y

V.  Las demas que por la naturaleza de su funcién le corresponda.

Las resoluciones a que se refieren las fracciones | y Il del presente articulo tienen el
caracter de inapelables.
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Articulo 14. Son atribuciones de las Comisiones de Ingreso y Promocion del Personal
Académico de la Red Universitaria, las siguientes:

Resolver el recurso de inconformidad a que se refiere el articulo 36 de este
ordenamiento;

Cancelar el estimulo a los académicos cuando no cumplan con las obligaciones
establecidas en este ordenamiento, y

Investigar y resolver las denuncias que se le presenten sobre el incumplimiento
de los requisitos para participar en este Programa o de las obligaciones
previstas en el articulo 38 de este ordenamiento.

Las resoluciones a que se refieren las fracciones | y Il del presente articulo tienen el
caracter de inapelables.

Articulo 15. Son atribuciones de los titulares de los Centros Universitarios y de los
Sistemas las siguientes:

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.

VII.

Dar el visto bueno a los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras;
Otorgar las condiciones necesarias para el funcionamiento de las comisiones;
Supervisar el desarrollo del concurso;

Supervisar que los académicos beneficiados cumplan con las obligaciones
previstas en este ordenamiento;

Dar seguimiento a los informes presentados sobre las obligaciones de los
académicos beneficiados con este Programa;

Notificar a la Comision de Ingreso y Promocion respectiva el incumplimiento de
las obligaciones previstas en este ordenamiento, y

Informar a la Coordinacion General Académica y de Innovacién, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) Laintegracion de las Comisiones Dictaminadoras;

b) Los resultados obtenidos en cada etapa del concurso;

c) Los resultados de la evaluacion sobre el impacto del Programa de
Estimulos, en su ambito de competencia, y

d) Los demas que le sean solicitados.

Articulo 16. Son atribuciones de los titulares de las dependencias de la
Administracién General, que cuenten con personal académico beneficiado con este
Programa, las siguientes:

Supervisar que los académicos beneficiados cumplan con las obligaciones
previstas en este ordenamiento;

Dar seguimiento a los informes presentados sobre las obligaciones de los
académicos beneficiados con este Programa;

Proporcionar a la Coordinacion General Académica y de Innovacion la
informacion que solicite para el cumplimiento de sus atribuciones, y

Notificar a la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario el incumplimiento de las obligaciones previstas
en este ordenamiento.
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Articulo 17. Las Comisiones Dictaminadoras se integraran de la siguiente manera:

En los Centros Universitarios, la Comisién Dictaminadora se integrara por ocho
miembros, siete de ellos seran miembros del personal académico del Centro
Universitario, propuestos por los Colegios Departamentales a la Comision de
Educacion del Consejo de Centro para su designacion y el octavo sera
designado por la Coordinacion General Académica y de Innovacion.

Se procurara que exista al menos un académico de cada una de las divisiones
del Centro Universitario;

En el Sistema de Universidad Virtual se constituird una Comision Dictaminadora
integrada por ocho miembros, siete de ellos seran miembros del personal
académico del Sistema, propuestos por la Direccién Académicay el octavo sera
designado por la Coordinacién General Académica y de Innovacion;

En el Sistema de Educacion Media Superior existird en cada escuela una
Comision Dictaminadora integrada por cinco académicos, que seran propuestos
por el Colegio Departamental a la Comisibn de Educacion del Consejo
Universitario de Educacién Media Superior para su designacion.

Se procurard que exista al menos un académico de cada uno de los
departamentos;

En la Direccion General de Educacién Media Superior se constituird una
Comision Especial Dictaminadora integrada por siete académicos designados
por la Comision de Educaciéon del Consejo Universitario de Educacion Media
Superior a propuesta del Director General del Sistema, y un octavo sera
designado por la Coordinacion General Académica y de Innovacion, y

En la Administracion General de la Universidad de Guadalajara habra una
Comisién Especial Dictaminadora integrada por ocho académicos designados
por la Comisién de Educacion del H. Consejo General Universitario, a propuesta
de la Coordinacién General Académica y de Innovacion.

Articulo 18. El cargo de miembro en las Comisiones Dictaminadoras es honorifico y
tendra una duracion de dos afos, a partir del primero de enero. Dicho cargo no podra
desempefnarse en el periodo inmediato siguiente, salvo lo previsto en este
ordenamiento.

Articulo 19. Los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras que sean miembros
del personal académico de la Universidad, deben cumplir los siguientes requisitos:

Tener contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado, con la categoria
de titular o asociado de tiempo completo;

Contar con una antigiedad de 3 afios como miembro del personal académico;
Contar con el grado de maestro o doctor, y

Contar con reconocimiento de Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) o ser miembro activo del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) o del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA);
exceptuando de este requisito al personal académico del Sistema de Educacién
Media Superior.
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Articulo 20. No podran ser miembros de las Comisiones Dictaminadoras los
académicos que en la Universidad de Guadalajara:

Ejerzan cargos directivos, identificados como mandos superiores, medios e
intermedios;

Integren otras comisiones dictaminadoras del personal académico, o

Tengan cargos en los organismos gremiales.

Articulo 21. Las Comisiones Dictaminadoras funcionaran conforme a lo siguiente:

V.
VI.
VIl
VIII.

Designara de entre sus miembros al presidente y al secretario de actas y
acuerdos;

En caso de ausencia del presidente o del secretario, designara de entre sus
miembros al presidente o al secretario de la sesion;

El presidente convocara a las sesiones de trabajo, en su ausencia o cuando sea
necesario, el secretario;

Las sesiones de trabajo seran de caracter restringido, en tanto se desahoga el
trdmite administrativo del concurso;

Solo podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros;
Los acuerdos deberan ser tomados por la mayoria de los presentes;

En caso de empate el presidente contara con voto de calidad, y

El secretario debera levantar y suscribir el acta de la sesién correspondiente y
someterla a la aprobacién en la siguiente sesion.

Articulo 22. Son funciones de las Comisiones Dictaminadoras las siguientes:

V1.

VII.

VIII.

Evaluar, de conformidad con lo establecido en este reglamento y en la
convocatoria respectiva, los expedientes de los académicos que presenten
solicitud,;

Solicitar por escrito los medios probatorios que estime pertinentes, sujetandose
a los términos establecidos en el articulo 31;

Integrar y dictaminar los resultados de los académicos evaluados por las
comisiones especiales dictaminadoras en su ambito de competencia;

Asignar el nivel de estimulos que le corresponda a los académicos que hayan
cumplido con los requisitos y el puntaje establecido en este reglamento;

Emitir las resoluciones definitivas individuales de los resultados del concurso de
este Programa,;

Notificar los resultados definitivos de las evaluaciones a través de su publicacion
en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara;

Informar al titular de la dependencia respectiva y a la Coordinacion General
Académica y de Innovacién, cuando tenga conocimiento de alguna anomalia en
el desarrollo del programa, y

Las demas que por la naturaleza de su funcién se requieran para el mejor
desarrollo de este Programa.

Articulo 23. Las Comisiones Especiales Dictaminadoras del Sistema de Educacion
Media Superior y de la Administracién General, evaluaran a los académicos, conforme
a los siguientes supuestos:
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Los académicos adscritos a la Direccion General del Sistema, y los miembros
de las Comisiones Dictaminadoras de las escuelas, serdn evaluados por la
Comision Especial Dictaminadora del Sistema de Educacion Medio Superior;
Los académicos adscritos a las dependencias de la Administracion General, los
miembros de las Comisiones Dictaminadoras de los Centros Universitarios, de
la Comision Dictaminadora del Sistema de Universidad Virtual y de la Comision
Especial del Sistema de Educacion Media Superior, que aspiren a obtener el
beneficio del estimulo, seran evaluados por la Comision Especial Dictaminadora
de la Administracion General;

Los miembros de la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion
General seran evaluados en su dependencia de adscripcion. En caso de estar
adscritos a la Administracion General serén evaluados por la Comision Especial
de la misma y se excusaran de participar en la evaluacion de su expediente, y
Los académicos adscritos a las dependencias de reciente creaciéon y que no
cuentan con condiciones para la integracion de una Comisién Dictaminadora,
seran evaluados por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion
General.

Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras a que se refiere este ordenamiento
podran excusarse, con justa causa, de intervenir en la evaluacion de algun
expediente. Dichos miembros bajo ninguna circunstancia podran ser recusados.

Si algin miembro de las Comisiones Dictaminadoras a que se refiere este
ordenamiento se separa de la dependencia por licencia, renuncia o cualquier otra
causa, sera sustituido por el académico que designe el rector correspondiente o el
Director General del Sistema.

Articulo 24. La Coordinacién General Académica y de Innovacion tendra las
siguientes atribuciones:

M.
V.

V1.

VII.

VIII.

Establecer el cronograma para el concurso, asi como para otros procedimientos
previstos en este ordenamiento y resolver las situaciones no previstas que
surjan de la operacion del Programa, previa aprobacion de la Vicerrectoria
Ejecutiva;

Coordinar y supervisar en la Red Universitaria el cumplimiento del presente
reglamento;

Evaluar en forma general el Programa de Estimulos al Desempefio Docente;
Otorgar las condiciones necesarias para el funcionamiento de la Comision
Especial Dictaminadora adscrita a la Administracion General;

Supervisar que los académicos beneficiados, adscritos a la Administracion
General cumplan con las obligaciones previstas en este ordenamiento;

Dar seguimiento a los informes presentados sobre las obligaciones de los
académicos de la Administracion General beneficiados con este Programa;
Informar al Rector General de las acciones realizadas en cumplimiento de sus
atribuciones;

Llevar a cabo las actividades necesarias para el cumplimiento de lo establecido
en este ordenamiento, y

Las demas que por la naturaleza de su funcion se requieran para el mejor
desarrollo de este programa.
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Articulo 25. Seran funciones de la Contraloria General las previstas en la fraccion X,
articulo 48 del Reglamento del Sistema de Fiscalizacion de la Universidad de
Guadalajara y las demas que por la naturaleza de su funcién se requieran para el
mejor desarrollo de este programa.

CAPITULO VII
TIPOS DE PERSONAL DOCENTE BENEFICIADO

Articulo 26. Los profesores que cuenten con Perfil Deseable PRODEP tienen la
opcion de ser evaluados por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion
General.

Para los profesores de nivel superior que participaron con el reconocimiento del perfil
PRODEP, el beneficio se suspendera en caso de que concluya el periodo por el cual
se le otorg6 el reconocimiento de perfil PRODEP durante la vigencia de la promocién
correspondiente de este Programa; sin embargo, podra solicitar la reactivacion del
estimulo una vez que obtenga el reconocimiento con efectos retroactivos a la fecha
de la suspension correspondiente.

Articulo 27. El personal docente que se encuentre en afio sabético o estancia
académica podra participar en el Programa.

Si en el momento de la emision de la convocatoria un académico se encuentra
realizando un afio sabatico o una estancia académica de al menos 6 meses, a su
retorno podra ingresar a este programa por el tiempo que reste del periodo estipulado
en la convocatoria correspondiente, siempre y cuando se cuente con recursos
economicos suficientes y el académico presente los siguientes documentos en la
Secretaria 0 Direccién Administrativa de su adscripcion, a mas tardar 10 dias habiles
posteriores a su reanudacion de labores:

l. Solicitud por escrito al Rector General para participar en este programa, y

II.  Constancia de cumplimiento de las actividades sefialadas en el plan de trabajo
presentado para el afio sabatico, expedida por su Jefe de Departamento o
equivalente.

Los profesores que gozaron de estancia o afio sabatico y que se reincorporaron al
PROESDE en los términos establecidos en este articulo, para la promocion del
PROESDE inmediata posterior a su reincorporacion, deberan ser exceptuados del
cumplimiento del requisito establecido en el articulo 9, fracciones Il y Il de este
reglamento. Respecto de la evaluacién, para el rubro de docencia, el puntaje se
otorgaréa de conformidad con lo establecido en la convocatoria y la tabla de evaluacion
respectiva.

La Comision Dictaminadora de la dependencia de adscripcion emitira la resolucion y
comunicard el resultado a la Coordinacién General Académica y de Innovacién para
su ejecucion.
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Articulo 28. Los académicos que se encuentren ocupando un puesto directivo
remunerado, en el caso de la Administracién General en los niveles comprendidos
entre la Rectoria General y las coordinaciones generales o sus equivalentes; en los
centros universitarios y los sistemas, los rectores, el Director General, los secretarios
administrativos y académicos y las figuras equivalentes, asi como los directores de
divisién o de escuela, podran incorporarse al término de su funcion directamente al
nivel VIl y hasta la conclusién de la promocién respectiva de este Programa, siempre
y cuando relnan los siguientes requisitos:

l. Haber realizado docencia en cursos curriculares, previo a ocupar el cargo
directivo y hayan participado en este programa;

[I.  Tener nombramiento en plaza docente de carrera definitivo o contrato individual
de trabajo por tiempo indeterminado, como personal académico de carrera de
tiempo completo, en cualquiera de las categorias de Asociado y Titular;

lll.  Tener un minimo de 20 afios de servicio en la Institucién y al menos 3 afos en
el puesto directivo, y

IV. Ser beneficiario y haber obtenido al menos el nivel | en la promocién vigente.

Al término de este beneficio, si desean seguir participando en el programa, deberan
apegarse a lo estipulado en este reglamento.

Los académicos que se encuentran ocupando un cargo directivo o de confianza
remunerado en la Universidad de Guadalajara, deberan ser evaluados cuando no se
encuentren en el supuesto anterior, como pueden ser Jefes de Departamento cuyo
origen sea la docencia vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos
educativos y que ademas impartan un minimo de 8 ocho horas-semana-mes de
docencia frente a grupo. En caso de que resulten elegidos, el dictamen sefalara que
el beneficio del estimulo surtirh efectos a partir de la fecha en que deje el cargo
directivo, se termine o suspenda la relacién laboral en su contrato o de confianza,
hasta la fecha de término del Programa sefialada en la convocatoria.

CAPITULO VI ,
BASES PARA LA EVALUACION

Articulo 29. Las Comisiones Dictaminadoras evaluaran las actividades académicas
de los concursantes, realizadas dentro del periodo anual que se establecera en la
convocatoria respectiva, que se publicard en el mes de enero en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara y debera incluir la tabla de actividades a evaluar.

Articulo 30. Las Comisiones Dictaminadoras estan facultadas para solicitar, en su
caso, toda informacion aclaratoria que les permita realizar una evaluacion
transparente, completa y objetiva. No se permite la entrega posterior de documentos.

Articulo 31. En el caso de que las Comisiones Dictaminadoras soliciten informacion
adicional, en los términos de los articulos 22, fraccion |l y 30 de este ordenamiento,
el concursante que sea requerido contara con 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién por escrito para proporcionar la informacion solicitada.
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Articulo 32. Para la asignacion del nivel de estimulo a un candidato se considerara
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad vigente, los puntos
obtenidos en la evaluacién anual y los recursos disponibles. En igualdad de
circunstancias, se aplicaran en estricto orden de prelacion los siguientes criterios:

l.
.
Il.
V.

El puntaje de calidad;

Mayor nimero de horas de docencia;

Mayor antigliedad en la Universidad de Guadalajara, y
Maximo grado académico.

CAPITULO IX
DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LOS ESTIMULOS

Articulo 33. Los estimulos se suspenderan en forma temporal e inmediata en los
siguientes casos:

Il.
V.

V.

V1.

Cuando se autorice licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses;

Cuando cubra comisiones oficiales o sindicales que impliquen la suspensién de
la actividad docente;

Cuando goce de una beca para estudios;

Cuando sea designado para ocupar un cargo directivo o de confianza dentro de
la Universidad;

Cuando el beneficiario no cubra la carga horaria minima establecida en cada
semestre, y

Los demas que establezca este ordenamiento.

Articulo 34. El estimulo serd cancelado en forma definitiva en cualquiera de los
siguientes casos:

V1.

VII.

Cuando se jubile o pensione el académico beneficiado; la cancelacién del
beneficio sera a partir del dia siguiente en que se notifique el dictamen al
trabajador;

Cuando exista separacion definitiva del servicio derivada del fallecimiento del
académico; por renuncia o por rescision laboral definitiva dictada por el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje;

Cuando exista suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por
la autoridad administrativa competente;

Por incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad
competente;

Cuando el beneficiario no cumpla con un minimo de asistencia del 90% de
acuerdo a su jornada y horario de trabajo;

Cuando no se proporcione con oportunidad la informacion que le sea solicitada
por sus superiores o0 el érgano colegiado, relacionada con los procesos de
evaluacion para la seleccion y admision al programa, y

Cuando el gobierno federal dé por terminado el programa de estimulos.
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CAPITULO X
SANCIONES

Articulo 35. En caso de que un académico beneficiado de este programa preste
servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o empresas
propias o ajenas, por mas de ocho horas a la semana, se suspenderd el estimulo y
se remitird a la Contraloria General de esta Casa de Estudio para su valoracion y
eventual cancelacién. En este caso de cancelacion el académico debera reintegrar el
estimulo recibido.

La presentacion de documentos apdcrifos, asi como la falsedad de declaracion
manifestada en la carta compromiso y de exclusividad, traera como resultado la
descalificacion del participante, independientemente de la instauracion de los
procedimientos de responsabilidad aplicables de conformidad con la normatividad
universitaria.

CAPITULO XI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 36. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados
a gue se refiere al articulo 22, fraccién VI, de este ordenamiento, los solicitantes que
se consideren afectados con el resultado publicado, podran interponer el recurso de
inconformidad por escrito, puntualizando los motivos del mismo, a la Comision de
Ingreso y Promocion del Personal Académico correspondiente a través de la
secretaria o direccion respectiva, la que debera remitir el escrito de inconformidad y
el expediente en un plazo no mayor de 2 dias habiles contados a partir de la fecha de
cierre de recepcion del recurso de inconformidad a la citada comision, la que resolvera
de plano dentro de un término de 15 dias habiles contados a partir de la admisién del
recurso. La resolucion de la Comision sera inapelable y sera notificada al docente que
haya interpuesto el recurso en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir
de la resolucién del recurso.

Cuando se cancele o suspenda el estimulo, el docente que se considere afectado
contara con cinco dias héabiles a partir de la notificacion respectiva, para presentar por
escrito su recurso de inconformidad, ante la Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico correspondiente, a través de la secretaria o direccion respectiva,
la que debera remitir el escrito de inconformidad en un plazo no mayor de 2 dias
hébiles a la citada comision, la que resolverd de plano dentro de un término de 15
dias habiles contados a partir de la admision del recurso. La resolucion de la Comision
sera irrevocable y sera notificada al docente que haya interpuesto el recurso en un
plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir de la resolucion del recurso.
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CAPITULO XII
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 37. Son derechos de quien recibe el beneficio del estimulo al desempefio
docente, los siguientes:

l. Recibir mensualmente el pago correspondiente al beneficio;

[I.  Conservar el estimulo econdémico, en tanto satisfaga los requisitos de
participacién, aun en el caso de cambio de adscripcién entre dependencias;

lll.  Continuar recibiendo el estimulo econémico cuando de conformidad con la
normatividad universitaria disfrute del afio sabatico o de una estancia
académica autorizada por el Rector General, y

IV. Renunciar al estimulo.

Articulo 38. Son obligaciones de quien recibe el beneficio del estimulo al desempefio
docente, durante el periodo correspondiente:

l. Entregar al titular de la dependencia de adscripcion por escrito, al término del
periodo anual, un informe de las actividades realizadas de acuerdo con su plan
de trabajo avalado por la instancia correspondiente, adjuntando los documentos
gue acrediten su cumplimiento para su evaluacién de impacto;

[I.  Cumplir con las labores académicas que determine el titular de la dependencia
de adscripcion, de conformidad con su nombramiento o contrato, su plan de
trabajo y la normatividad universitaria;

[ll.  Mejorar la calidad de su desempefio académico;

IV.  Cubrir una carga horaria de docencia curricular por lo menos de 8 ocho horas
semana-mes;

V.  Cumplir con la jornada laboral, debiendo acreditar, al menos el 90% de su
asistencia;

VI. Registrar personalmente su asistencia diaria, a través de los mecanismos que
para tal efecto se establezcan en la dependencia de adscripcion;

VII. Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades
universitarias, respecto al cumplimiento de su plan de trabajo, y

VIIl. Las demas que se desprendan del presente ordenamiento.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”, previa validacion de la
Secretaria de Educacion Publica.

Articulo Segundo. Se abroga el “Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara” aprobado mediante
Dictamen Num. 1V/2015/779 en sesion del Consejo General Universitario de fecha 30
de octubre de 2015, y publicado en la Gaceta Universitaria NUm. 867 del 08 de enero
de 2016.

El Reglamento a que se refiere el presente Articulo Transitorio seguird siendo
aplicable Unicamente para la tramitacién de cualquier asunto relacionado con la
Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2023-2024,
publicada el 11 de enero de 2023.


http://www.gaceta.udg.mx/wp-content/uploads/2023/01/Convocatoria-PROESDE-2023-2024.pdf
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Articulo Tercero. El requisito de haber impartido al menos 8 ocho horas-semana-
mes por semestre de docencia en la Universidad de Guadalajara en cursos
curriculares, previsto en la fraccion Il del articulo 9 del presente Reglamento, entrara
en vigor a partir del calendario 2023 “B” y sera efectivo para la Convocatoria 2024-
2025.

Articulo Cuarto. El requisito de cubrir una carga horaria de docencia curricular de
por lo menos 8 ocho horas-semana-mes, previsto en la fraccion Il del articulo 9 del
presente Reglamento, entrara en vigor a partir de la Convocatoria 2024-2025.

Articulo Quinto. La Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General,
debera estar debidamente integrada con ocho académicos para la Convocatoria
2024-2025.

Articulo Sexto. El valor de la Unidad de Medida y Actualizacion, se actualizara
conforme los valores que cada afio publique el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

TERCERO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en “La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara”.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, y en virtud de la necesidad de aprobar el “Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefo Docente de la Universidad de Guadalajara” solicitese al
C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion y se ratifica por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Comision Permanente de Hacienda

Dictamen NUm. 11/2023/101
Resolutivos:

PRIMERO. Se determina que en la concentracién de diversas tarifas arancelarias que se generan
para el tramite de aspirantes de los diversos niveles educativos que oferta la Universidad de
Guadalajara, se destine un monto de $10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N.) para el Fondo de
Beneficencias y Contingencias.

SEGUNDO. Se aprueba la concentracion de diversas tarifas arancelarias que se generan para el
tramite de aspirantes al nivel medio superior, en un solo concepto denominado “Proceso de
seleccion nivel profesional del tipo medio superior”, con una tarifa unitaria de $872.00
(OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), para quedar como sigue:

TRAMITES DE ASPIRANTE NIVEL MEDIO SUPERIOR
CONCEPTO MONTO

Proceso de seleccién
nivel profesional del tipo medio superior

$872.00

TERCERO. Se aprueba la concentracién de diversas tarifas arancelarias que se generan para el
tramite de aspirantes al nivel Licenciatura y Técnico Superior, en un solo concepto denominado
“Proceso de seleccioén nivel Técnico Superior Universitario y Licenciatura”, con una tarifa unitaria
de $981.00 (NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), para quedar como sigue:

TRAMITES DE ASPIRANTE NIVEL SUPERIOR

CONCEPTO MONTO

Proceso de seleccién nivel Técnico Superior

Universitario y Licenciatura $981.00

CUARTO. Se aprueba la concentracion de diversas tarifas arancelarias que se generan para el
tramite de aspirantes al nivel Especialidad, en un solo concepto denominado “Proceso de
seleccion para nivel Especialidad”, con una tarifa unitaria de $988.00 (NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), para quedar como sigue:

TRAMITES DE ASPIRANTE NIVEL ESPECIALIDAD

CONCEPTO MONTO

Proceso de seleccién para nivel Especialidad $988.00
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QUINTO. Se aprueba la concentracion de diversas tarifas arancelarias que se generan para el
tramite de aspirantes al nivel Maestria, en un solo concepto denominado “Proceso de seleccion
para nivel Maestria”, con una tarifa unitaria de $1,025.00 (MIL VEINTICINCO Y CINCO PESOS
00/100 M.N.), para quedar como sigue:

TRAMITES DE ASPIRANTE NIVEL MAESTRIA

CONCEPTO MONTO

Proceso de seleccién para nivel Maestria $1,025.00

SEXTO. Se aprueba la concentracion de diversas tarifas arancelarias que se generan para el
tramite de aspirantes al nivel Doctorado, en un solo concepto denominado “Proceso de seleccién
para nivel Doctorado”, con una tarifa unitaria de $1,268.00 (MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS 00/100 M.N.), para quedar como sigue:

TRAMITES DE ASPIRANTE NIVEL DOCTORADO

CONCEPTO MONTO

Proceso de seleccién para nivel Doctorado $1,268.00

SEPTIMO. Se modifica el concepto del arancel “Certificado global para registro de titulo”, para
quedar como “Certificacion de antecedentes académicos”, el cual forma parte del tramite de
titulacion que realiza la Coordinacibn General de Control Escolar de la Universidad de
Guadalajara.

OCTAVO. Se crea el arancel denominado “Aportacion para la titulacion en la Red Universitaria
para el profesional del tipo medio” con una tarifa unitaria de $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.), con vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién y que sea
incorporado al dictamen 11/2003/034, que determina las Tarifas Arancelarias Aplicables a los
Servicios Escolares que Presta la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

5. REVALIDACION, EQUIVALENCIA O ACREDITACION DE ESTUDIOS,

TITULOS Y GRADOS
CONCEPTO MONTO

Aportacion para la titulacion en la Red Universitaria

para el profesional del tipo medio $250.00

NOVENO. Se crea el arancel denominado “Aportacion para la titulacion en la Red Universitaria”
para los niveles Técnico Superior Universitario y Licenciatura; Posgrados; Cursos Posbasicos y
de Alta Especialidad Médica, con una tarifa unitaria de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), con vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién y que sea incorporado al dictamen
[1/2003/034, que determina las Tarifas Arancelarias Aplicables a los Servicios Escolares que
Presta la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:
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5. REVALIDACION, EQUIVALENCIA O ACREDITACION DE ESTUDIOS,

TITULOS Y GRADOS
CONCEPTO MONTO
Aportacion para la titulacién en la Red Universitaria $500.00

DECIMO. Se aprueba la concentracion de diversas tarifas arancelarias que se generan para el
tramite de titulacién de nivel técnico, en un solo concepto denominado “Gastos Integrados de
Titulacion Profesional del Tipo Medio Superior”, con una tarifa unitaria de $2,904.00 (DOS MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.), en el cual se incluye el costo del “Examen de
titulacion (profesional de nivel técnico)” y la “Aportacion para la titulacion en la Red Universitaria
para el profesional del tipo medio”, y que entren en vigor, a partir de la implementacion del sistema
de titulo electrénico, para quedar como sigue:

TITULACION TECNICO

CONCEPTO MONTO

Gastos Integrados de Titulacién Profesional del Tipo Medio Superior | $2,904.00

DECIMO PRIMERO. Se aprueba la concentracién de diversas tarifas arancelarias que se generan
para el tramite de titulacion de los niveles Técnico Superior Universitario y Licenciatura, en un
solo concepto denominado “Gastos Integrados de Titulacion Técnico Superior Universitario y
Licenciatura”, con una tarifa unitaria de $4,717.00 (CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISIETE
PESOS 00/100 M.N.), en el cual se incluye el costo del “Examen de titulacién (nivel Licenciatura
y TSU)” y la “Aportacion para la titulacion en la Red Universitaria”, y que entren en vigor, a partir
de la implementacién del sistema de titulo electrénico, para quedar como sigue:

TRAMITE DE TITULACION NIVEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Y LICENCIATURA
CONCEPTO MONTO

Gastos Integrados de Titulacién Técnico

Superior Universitario y Licenciatura $4,717.00

DECIMO SEGUNDO. Se aprueba la concentracion de diversas tarifas arancelarias que se
generan para el trdmite de titulacion de nivel de Posgrado, en un solo concepto denominado
“Gastos Integrados de Titulacion Posgrado”, con una tarifa unitaria de $6,688.00 (SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), “Examen para nivel de Especialidad”
y la “Aportacion para la titulacion en la Red Universitaria”, y que entren en vigor, a partir de la
implementacion del sistema de titulo electronico, para quedar como sigue:

TITULACION POSGRADOS

CONCEPTO MONTO

Gastos Integrados de Titulacién Posgrado $6,688.00
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DECIMO TERCERO. Se aprueba la concentracion de diversas tarifas arancelarias que se
generan para el tramite de titulacion de Cursos Posbasicos y Cursos de Alta Especialidad Médica,
en un solo concepto denominado “Gastos Integrados de Titulacidon Cursos Posbéasicos y Cursos
de Alta Especialidad Médica”, con una tarifa unitaria de $4,954.00 (CUATRO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), “Examen de grado (Maestria)” y la “Aportacion
para la titulacion en la Red Universitaria”, y que entren en vigor, a partir de la implementacion del
sistema de titulo electrénico, para quedar como sigue:

TITULACION CURSOS POSBASICOS

CONCEPTO MONTO

Gastos Integrados de Titulacién Cursos Posbasicos

y Cursos de Alta Especialidad Médica $4,954.00

DECIMO CUARTO. Se deroga el segundo parrafo del Resolutivo Segundo del dictamen No.
[1/2010/362, respecto al monto reembolsado a la entonces Coordinacion de Control Escolar, y
que a partir de la aprobacion del presente dictamen, se destine a la Coordinacién General de
Control Escolar el 1.00% de los gastos de titulacién siguientes:

a. Gastos de Titulacion Profesional del Tipo Medio Superior;
b. Gastos de Titulacién Técnico Superior Universitario y Licenciatura, y
c. Gastos de Titulacion Posgrado.

DECIMO QUINTO. Se crea el arancel denominado “Generacion del Archivo XML para el Tramite
de Cédula Federal Electronica”, con una tarifa unitaria de $572.00 (QUINIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS 00/100 M.N.), con vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion y que sea
incorporado al dictamen 11/2003/034, que determina las Tarifas Arancelarias Aplicables a los
Servicios Escolares que Presta la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

4. COMPROBANTES DE ESTUDIO

CONCEPTO MONTO

Generacion del Archivo XML para el

Tramite de Cédula Federal Electronica $572.00

DECIMO SEXTO. Se crea el arancel denominado “Vigencia de la credencial con cédigo QR”, con
una tarifa unitaria de $34.00 (TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), para que sea aplicado
a partir del Calendario siguiente a su aprobacién y se incorpore al dictamen 11/2003/034, que
determina las Tarifas Arancelarias Aplicables a los Servicios Escolares que Presta la Universidad
de Guadalajara, para quedar como sigue:

4 COMPROBANTES DE ESTUDIO

CONCEPTO MONTO

Vigencia de credencial con codigo QR $34.00
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DECIMO SEPTIMO. Se crea el arancel denominado “Emision del titulo impreso”, con una tarifa
unitaria de $237.00 (DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), para que sea
aplicado a partir de la implementacion del sistema de titulo electrénico y se incorpore al dictamen
[1/2003/034, que determina las Tarifas Arancelarias Aplicables a los Servicios Escolares que
Presta la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

4 COMPROBANTES DE ESTUDIO |

CONCEPTO MONTO

Emisién del titulo impreso $237.00

DECIMO OCTAVO. Se aprueba la incorporacién del arancel denominado “Emisién del titulo
impreso” en la concentracion de las tarifas arancelarias que se generan para el tramite de
titulacion en todos los niveles, a partir de la implementacion del sistema de titulo electrénico.

DECIMO NOVENO. La actualizacion de los aranceles se realizara anualmente, de conformidad
con lo establecido en el Resolutivo Primero del dictamen No. 11/2010/362.

VIGESIMO. Publiquese el presente dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

VIGESIMO PRIMERO. El presente dictamen, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara, con excepcion de los Resolutivos
que establezcan una entrada en vigor especifica.

VIGESIMO SEGUNDO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las
autoridades universitarias correspondientes.

VIGESIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el ltimo parrafo del articulo 35 de la
Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo es aprobado por el pleno del H. Consejo
General Universitario.

Dictamen NUum. 11/2023/336
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la desincorporacion y donacion de una porcion de terreno de 17,130.66
m2 (diecisiete mil ciento treinta metros cuadrados con sesenta y seis centimetros), propiedad de
la Universidad de Guadalajara al H. Ayuntamiento de Zapopan, la cual sera destinada para la
construccion de la vialidad denominada “Peri CUCBA”. Dicho terreno se encuentra conformado
por:

a) 3,340.45m?, superficie afectada del poligono de la Escritura Publica nimero 2178y,
b) 13,790.21m? superficie afectada del poligono 1 de la Escritura Publica nimero 10,655.
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Las medidas y linderos de la superficie que se aprueba sea desincorporada del patrimonio
universitario y donado al Ayuntamiento de Zapopan, se encuentran georeferenciados en el Anexo
1 del presente dictamen, y su valor comercial es de $24,668,150.00 (VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

SEGUNDO. Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que, por su
conducto o a través del apoderado que autorice, realice la inscripcién del presente dictamen en
el Registro Publico de la Propiedad y celebre el contrato de donacion correspondiente.

TERCERO. Ejecutese el presente dictamen, de conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il, del
articulo 35 de la Ley Orgénica.
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Comisiones Permanentes
de Hacienda y de Normatividad

Dictamen Num. IV/2023/287
Resolutivos

PRIMERO. Se modifica las fracciones VIl y VIII del articulo 169; y se adiciona la fraccion IX al
articulo 169; los articulos 178 Bis1 y 178 Bis2 dentro del “Apartado C De las Secretarias de
Escuela”, el “Apartado C Bis1 Del Coordinador de Médulo”, el articulo 178 Bis3 y el articulo 178
Bis4, todos del “Capitulo V De las Escuelas del Nivel Medio Superior” del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara para quedar como sigue:

Articulo 169. La Secretaria Académica contara con las siguientes dependencias de apoyo:

laVl. ..

VIl. Coordinacién de Apoyos Académicos, encargada de coordinar las acciones de
innovacién educativa, de orientaciéon educativa y vocacional, asi como de apoyos
psicolégicos a estudiantes, apoyar la produccion de material bibliogréafico y didactico
y coordinar los programas de apoyo y superacion académica para docentes y
estudiantes;

VIII. Coordinacion de Difusién y Extensién, encargada de proponer y coordinar las politicas
de difusién e intercambio cultural y los programas de servicio social relativos al
Sistema, y

IX. Coordinacion de Cultura y Educacion para un Estilo de Vida Saludable,
encargada de proponer y coordinar los programas de actividad fisica y
recreacion en el Sistema.

Articulo 178 Bisl. La Secretaria de Escuela, para el mejor ejercicio de sus
atribuciones, contara con un auxiliar de los procesos operativos y administrativos de
la Escuela, que sera el Oficial Mayor. Sus funciones se estableceran en el Estatuto
Organico del Sistema.

Articulo 178 Bis2. El Oficial Mayor sera nombrado por el Rector General, a propuesta
del Director de la dependencia, misma que deberéd turnarse a través de la Direccion
General de Educacion Media Superior.

Apartado C Bisl
Del Coordinador de Médulo

Articulo 178 Bis3. El Modulo es la entidad académica y administrativa que, bajo la
supervision de la Escuela de adscripcidn, opera programas de docencia, extension y
difusién cultural.

En cada Mdédulo de Escuela habra un Coordinador, quien sera responsable de la
administraciéon del mismo.



111 | UdeG

Boletin de sesiones

Articulo 178 Bis4. El Coordinador de Médulo serd nombrado por el Rector General, a
propuesta del Director de la dependencia, misma que deberé turnarse a través de la
Direccion General de Educacion Superior.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

SEGUNDO. Se modifica el articulo 25, las fracciones VIl y VIl del articulo 31 y la fraccion 1l del
articulo 54; y se adiciona el articulo 27 Bis1, la fraccién IX al articulo 31, los articulos 54 Bis1, el
“Apartado C Del Oficial Mayor” dentro del Capitulo Quinto, los articulos 84 Bisl, 84 Bis2, 84 Bis3,
el “Apartado D De la Coordinacién de Médulo de Escuela” dentro del Capitulo Quinto, los articulos
84 Bis4, 84 Bis5 y 84 Bis6 del Estatuto Organico del Sistema de Educacion Media Superior para
guedar como sigue:

Articulo 25. La Direccién General del Sistema, para el ejercicio de sus funciones, contara
con la Secretaria Académica y la Secretaria Administrativa como instancias de apoyo segun
lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley Organica y el articulo 166 del Estatuto General,
ademas de: la Jefatura de Ensefianza Incorporada, la Coordinacién de Desarrollo del
Personal Académico y la Direccién de Comunicacién Social.

Articulo 27. Bis 1. Las funciones de la Direccién de Comunicaciéon Social, seran las
siguientes:

I. Ofrecer cobertura periodistica de las actividades académicas-administrativas,
culturales y deportivas que generen o participen miembros de la comunidad
universitaria del Sistema;

[I. Distribuir lainformacion que produzca u obtenga en beneficio de la comunidad
universitaria del Sistema,;

lll. Promover la eficiencia de lainformacidn con calidad y certeza;

IV. Proponer la forma y frecuencia con que se difundird la informacion de los
eventos y/o actividades de interés parala comunidad universitaria del Sistema,
y

V. Analizar y distribuir el contenido de la informacién por medios escritos y
electrénicos, que recibe la comunidad universitaria del Sistema.

Articulo 31. La Secretaria Académica de la Direccion General contara con las dependencias
de apoyo que sefiala el articulo 169 del Estatuto General:

l.aVl. ...

VII. Coordinacion de Apoyos Académicos;

VIII. Coordinacion de Difusion y Extension, y

IX. Coordinacion de Culturay Educacion para un Estilo de Vida Saludable.

Articulo 54. Son funciones de la Coordinacién de Difusion y Extensién, ademas de las
sefialadas en el articulo 169 fraccion VIII del Estatuto General, las siguientes:

lL.all ...
Ill. Coordinar los programas relativos al arte y ecologia en vinculacion con las
dependencias del Sistema.
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Articulo 54 Bis 1. Son funciones de la Coordinacion de Culturay Educacién para un
Estilo de Vida Saludable, ademas de las sefialadas en el articulo 169 fraccién Xl del
Estatuto General, las siguientes:

I. Promover la identificacion y la comprensién de las necesidades de la
comunidad universitaria del Sistema, en el ambito de la educacién fisica y el
deporte;

II. Impulsar la creacién e integracion de redes y comunidades deportivas, que
incluyan: lacreacion de clubes deportivos, programas de salud, actividad fisica,
deporte, ocio y recreacion;

[ll. Supervisar las actividades deportivas y de actividad fisica y recreacion en el
Sistema;

IV. Proponer normas, lineamientos y estandares para integrar las bases normativas
de los programas que promueven la actividad fisica y la practica deportiva en
las distintas dependencias del Sistema,;

V. Asesorar, respecto a la infraestructura para la practica de actividad fisica y
deporte, y

VI. Las demés que determine la Secretaria Académica del Sistema.

Apartado C
Del Oficial Mayor

Articulo 84 Bis1. El Oficial Mayor en el nivel medio superior sera nombrado conforme
lo sefiala el articulo 178 Bis2 del Estatuto General, y los requisitos que debera
satisfacer seran:

I. Ser mayor de 25 afios;

[I. Tener titulo de licenciatura, y

lll. No tener antecedentes penales por delitos dolosos ni haber sido sancionado
por faltas graves a la disciplina universitaria.

Articulo 84 Bis2. El Oficial Mayor durara en su cargo tres afios, contados a partir del
primer dia de junio del aflo en que tome posesién el Director de la Escuela.

Articulo 84 Bis3. Seran funciones del Oficial Mayor las siguientes:

I. Coadyuvar en el orden y disciplina de la escuela;

II. Auxiliar en la vigilanciay seguridad de las instalaciones de la escuela;

lll. Coadyuvar en el orden y custodia del archivo de la escuela;

IV. Auxiliar en el cuidado del buen estado y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles de la escuela;

V. Supervisar el cumplimiento de los programas de limpieza e higiene;

VI. Supervisar el control del almacén y el registro de los suministros de recursos

materiales a las instancias del plantel, y

.Las demas que le confieran el Director de escuela, el Secretario de escuelay la

normatividad aplicable.

VI
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Apartado D
De la Coordinacién de Modulo de Escuela

Articulo 84 Bis4. El Coordinador de Mdédulo en el nivel medio superior seranombrado
conforme lo sefiala el articulo 178 Bis4 del Estatuto General, y los requisitos que
debera satisfacer son:

l.
Il.
Il.
V.

V.

Ser mayor de 25 afios;

Tener titulo de licenciatura,

Ser miembro del personal académico;

Con una antigiedad minima de tres afios en el servicio efectivo de la
Universidad de Guadalajara, y

No tener antecedentes penales por delitos dolosos ni haber sido sancionado
por faltas graves a la disciplina universitaria.

Articulo 84 Bis5. El Coordinador de Médulo durara en su cargo tres afios, contados a
partir del primer dia de junio del aflo en que tome posesion el Director de la Escuela.

Articulo 84 Bis6. Seran atribuciones del Coordinador de Mdédulo, las siguientes:

VI.

VI

VIII.
IX.

Coadyuvar con la Direcciéon de la Escuela, en la elaboracién del proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de la escuela, asi como en el ejercicio
de los recursos presupuestales y financieros, con base en la normatividad
aplicable;

Coadyuvar con la Secretaria de la Escuela en las actividades que éste le
determine, para el mejor funcionamiento del Médulo;

. Elaborar su plan de trabajo con base en el de laescuelay presentar el respectivo

informe;

. Coadyuvar en la elaboracion de proyectos y en la gestién de recursos para su

desarrollo;

Dar seguimiento a los procesos para la admisién, promocién, permanencia y
egreso de los alumnos del Mdédulo, bajo la supervision del Secretario de
Escuela;

Aplicar los programas de proteccion civil, seguridad y vigilancia, asi como
promover la vinculacién con instituciones publicas y privadas para el
mejoramiento del Modulo;

.Mantener actualizados los registros en los sistemas institucionales de control

patrimonial, que corresponda realizar al Modulo;

Gestionar la ndmina del M6dulo, ante la Secretaria de la Escuela;

Elaborar y presentar al Secretario de la Escuela, para su aprobacion, el
programa de mantenimiento del Moédulo y en su caso, aplicarlo, y

Las demés que le confieran la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.
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TERCERO. Las personas titulares de la Coordinacién de Cultura y Educacion para un Estilo de
Vida Saludable y de la Direccion de Comunicacion Social, instancias que se crean con el presente
dictamen, deberan ser nombradas a partir de la entrada en vigor del mismo.

Las personas que actualmente ostentan los hombramientos de Oficial Mayor y Coordinador de
Médulo, continuardn en dicho cargo hasta el 31 de mayo del afio en que se cambie al Director de
Escuela.

CUARTO. La Comision Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario contemplara
las dependencias e instancias que se aprueban en el presente dictamen en las asignaciones
presupuestales que le propongan al Rector General, de conformidad con las Politicas y Normas
del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad de Guadalajara.

QUINTO. Publiquese el presente dictamen en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

SEXTO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara.

SEPTIMO. Ejecutese de conformidad con lo dispuesto en la fraccion 1l del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen NUum. IV/2023/288
Resolutivos

PRIMERO. Se modifican los articulos 1, 23, 32, 35y 41 y la denominacion del Capitulo Quinto;
se adiciona el articulo 10 Bis dentro del Capitulo Segundo; y se deroga la vifieta de la fraccion
[l del articulo 2, los articulos 24, 27, 28 y 29, asi como la denominaciéon de la fraccion 1l del
Capitulo Quinto; todas disposiciones del Reglamento para Otorgar Galardones y Méritos
Universitarios de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 1. La Universidad de Guadalajara reconocera los méritos y distinciones de las
personas que hayan sido acreedoras a tal reconocimiento, de conformidad a lo
establecido en el presente reglamento.

Articulo 2. La Universidad de Guadalajara otorgara los siguientes titulos y galardones:

l.Lall. ...

[ll. Galardon por afios de servicio en la docencia;
e Derogada.

IV.aVl. ...

Articulo 10 Bis. El presente Capitulo no aplica para aquellos reconocimientos
previstos en la normatividad universitaria y Contratos Colectivos de Trabajo
respectivos, al reunir los requisitos fijados.
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CAPITULO QUINTO

GALARDON POR ANOS DE SERVICIO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Articulo 23. Seran acreedores a la obtencion de este galardon los catedraticos que
hayan ejercido la docencia durante 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55 y 60 afios.
Instituyéndose los siguientes galardones:

VI.

20 afios. Reconocimiento y escudo de la Universidad de Guadalajara con el
numero de afios cumplidos;

25 afos. Reconocimiento y escudo de la Universidad de Guadalajara con el
numero de aflos cumplidos;

30 afios. Reconocimiento y escudo de la Universidad de Guadalajara con el
numero de afios cumplidos;

35 anos. Reconocimiento y medalla alusiva con la denominacion “12 de
Octubre”, representativa del Aniversario de la Fundacién de la Universidad
de Guadalajara;

40 afios. Reconocimiento y medalla alusiva con la denominacion “Fray
Antonio Alcalde”, personaje insigne en la fundacién de la Universidad de
Guadalajara;

45 afios. Reconocimiento, medalla alusiva y estatuilla en conmemoracion a
“Fray Antonio Alcalde” personaje insigne en la fundacion de la Universidad
de Guadalajara;

VIl. 50 afios. Reconocimiento, medalla alusiva y estatuilla en conmemoracién a

VIII.

“Fray Antonio Alcalde” personaje insigne en la fundacion de la Universidad
de Guadalajara;

55 afios. Reconocimiento, medalla alusiva y estatuilla en conmemoracién a
“Fray Antonio Alcalde” personaje insigne en la fundacion de la Universidad
de Guadalajara, y

60 afios. Reconocimiento, medalla alusiva y estatuilla en conmemoracién a
“Fray Antonio Alcalde” personaje insigne en la fundacién de la Universidad
de Guadalajara.

Articulo 24. Derogado.

Il. Derogado

Articulo 27. Derogado.

Articulo 28. Derogado.

Articulo 29. Derogado.
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Articulo 32. Este galarddn consistird en un reconocimiento y medalla alusiva con la
denominacion de “José Guadalupe Zuno Hernandez”, otorgado en ceremonia solemne
presidida por el Rector General de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 35. Este galardon consistird en un reconocimiento y una medalla alusiva
con la denominacion de “Universitario Distinguido, Enrique Diaz de Ledn’.

Articulo 41. Para la peticién del traslado de los restos de algun ilustre jalisciense a la
Rotonda, debera considerarse que se hayan distinguido por servicios eminentes
prestados a la nacién y al estado, conforme a las reglas y disposiciones que determina
la Ley de Beneméritos del Estado de Jalisco y su reglamento correspondiente. En
este caso, debera presentarse la propuesta, una vez aprobada por el H. Consejo
General Universitario, al H. Congreso del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara’.

SEGUNDO. Se elimina el Anexo del Reglamento para Otorgar Galardones y Meéritos
Universitarios denominado “Tabla de Personajes”. La Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara llevara el registro actualizado de los Doctores Honoris Causa y Maestros Eméritos,
asi como de los galardones honorificos y reconocimientos aprobados por el H. Consejo General
Universitario, para su difusion a las dependencias y entidades universitarias.

TERCERO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

CUARTO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en “La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara”.

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto por el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica
de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Comision Permanente de Normatividad

Dictamen NUum. IV/2023/295
Resolutivos

PRIMERO. Se adiciona un segundo pérrafo al articulo 174 del Estatuto General de la Universidad
de Guadalajara para quedar como sigue:

Articulo 174. El Director de Escuela es el responsable del adecuado desempefio de las
labores académicas y administrativas del plantel, de conformidad con las politicas y
programas de la Universidad y los particulares del Sistema de Educacién Media Superior,
fungiendo ademas como representante de su unidad académica.

El Director de Escuela sera designado por el Director General de Educacion Media
Superior de la terna propuesta por el Consejo Universitario de Educacion Media
Superior. Este durara en su cargo 3 afios, contados a partir del 15 de mayo del afio en
gue sea nombrado el Director General de Educacion Media Superior, pudiendo ser
designado nuevamente en forma consecutiva en una ocasion en la misma Escuela.

Transitorios

Articulo Primero. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara’.

Articulo Segundo. Las personas que actualmente se desempefian como Directoras o
Directores de Escuela, podran ser designados nuevamente para ocupar un periodo inmediato
siguiente, debiéndose sujetar a lo sefialado en el segundo parrafo del articulo 174 del
presente Estatuto.

SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. Ejecutese de conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Comision Permanente de
Condonaciones y Becas

Dictamen NUm. V/2023/299
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Rita Alejandra Gracian Flores
concluya el proyecto de investigacion para obtener el grado de Mid-Career Doctoral Program in
Educational Leadership de la University of Pennsylvania, Estados Unidos de Norteamérica, a
partir del 1° de junio de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional 1,700 dolares;

Seguro médico $5,250.00 M.N.;

Material bibliografico $5,834.00 M.N.;

Colegiatura equivalente en moneda nacional 5,132 ddlares, sujeta a comprobacion; en caso
de incremento o disminucion se deberd presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo; y

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo, sin exceder a $15,000.00
M.N.

coop

TERCERO. La C. Rita Alejandra Gracian Flores, deberd cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la
fraccion VIII, relativa a la obtencion del grado respectivo con la presentacioén del documento que
lo acredite al finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar
a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por
concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio sera la dependencia responsable
del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscribase del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Rita Alejandra Gracian Flores, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUum. V/2023/300
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Ericka Graciela Staufert Reyes
concluya el proyecto de investigacion para obtener el grado de PhD in Reading, Writing and
Literacy de la University of Pennsylvania, Estados Unidos de Norteamérica, a partir del 1° de junio
de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

SEGUNDQO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional 1,700 dolares;

Seguro médico $5,250.00 M.N.;

Material bibliografico $5,834.00 M.N.;

Colegiatura equivalente en moneda nacional 5,132 dodlares, sujeta a comprobacion; en caso
de incremento o disminucion se debera presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo; y

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo, sin exceder a $15,000.00
M.N.

aoop

TERCERO. La C. Ericka Graciela Staufert Reyes, debera cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la
fraccion VI, relativa a la obtencion del grado respectivo con la presentacion del documento que
lo acredite al finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar
a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por
concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio sera la dependencia responsable
del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscribase del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Ericka Graciela Staufert Reyes, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. V/2023/301

Resolutivos
PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Miriam Lizette Velazquez Ochoa
concluya los créditos del programa y obtenga el grado de Master of Fine Arts in Cinema Arts Post-

Production en Brooklyn College, Estados Unidos de Norteamérica, a partir del 1° de junio de 2023
y hasta el 31 de diciembre de 2023.
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SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional 1,700 délares;

Seguro médico $5,250.00 M.N.;

Material bibliografico $5,834.00 M.N.;

Colegiatura equivalente en moneda nacional 15,282 dolares, sujeta a comprobacion; en caso
de incremento o disminucion se debera presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo; y

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo, sin exceder a $15,000.00
M.N.

aoop

TERCERO. La C. Miriam Lizette Velazquez Ochoa, deberd cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la
fraccion VIII, relativa a la obtencion del grado respectivo con la presentacion del documento que
lo acredite al finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar
a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por
concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio sera la dependencia responsable
del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscribase del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Miriam Lizette Veldzquez Ochoa, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/302
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Alejandra Guadalupe Rodriguez
Infante obtente al grado de Master Universitario en Estudios de Género (Especialidad Politicas e
Intervencion Social) en la Universidad Complutense de Madrid, Espafia, a partir del 15 de julio de
2023 al 28 de febrero de 2024.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico $5,625.00 M.N.;

Material bibliografico $6,250.00 M.N.; y

Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo, sin exceder a $25,000.00
M.N.

aoop
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TERCERO. La C. Alejandra Guadalupe Rodriguez Infante, debera cumplir con todas y cada una
de las obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente
la fraccion VIII, relativa a la obtencién del grado respectivo con la presentacion del documento
que lo acredite al finalizar el periodo autorizado de prorroga o en caso de no hacerlo debera
reintegrar a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado
por concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscribase del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajaray la C. Alejandra Guadalupe Rodriguez Infante, de conformidad con lo que establecen
los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier
instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/303
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Jesus Arturo Medina Varela, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de continuar el programa de Doctorado en Ciencias Politicas y de la
Administracién y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid, Espafa.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 15 de noviembre de 2025, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula anual equivalente en moneda nacional, a partir del ciclo escolar 2023-2024 390
euros, sujeta a comprobacién; en caso de incremento o disminucion se debera presentar
el documento oficial que justifique la actualizacion para la gestién del pago respectivo; y
e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo hasta $25,000.00 M.N.

cooTw

El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. EI C. Jesus Arturo Medina Varela, deberd cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el
periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.
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CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas seré la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y daré respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Jesus Arturo Medina Varela, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/304
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Daniela Yoffe Zonana, como beneficiaria de la beca-crédito
complementaria, con el objetivo de iniciar el programa de Master en Psicoterapia Integral de la
Universidad de Salamanca, Espafia.

SEGUNDQO. La beca-crédito complementaria, con dedicacion de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 21 de junio de 2023 y hasta el 9 de julio de 2024, la cual comprende el
siguiente concepto, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Matricula equivalente en moneda nacional a 4,296 ddlares, distribuidos en 14 cuotas,
sujetas a comprobacion; en caso de incremento o disminucién se debera presentar el
documento oficial que justifique la actualizacion para la gestién del pago respectivo.

TERCERO. La C. Daniela Yoffe Zonana, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Coordinacion General de Extensién y Difusién Cultural de la
Vicerrectoria Ejecutiva y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. La Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural serd la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Daniela Yoffe Zonana, de conformidad con lo que establecen los articulos 26,
35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico y/o
documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.
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SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/305
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Emilia Arely Guevara Ayala, como beneficiaria de la beca-crédito
complementaria, con el objetivo de continuar el programa de Maestria en Psicologia Educativa en el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacion de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 15 de enero de 2025, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Material bibliogréafico anual $15,000.00 M.N.; y

b. Matricula semestral a partir del ciclo escolar 2023B $7,884.25 M.N., sujeta a comprobacion;
en caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento oficial que
justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo:

TERCERO. La C. Emilia Arely Guevara Ayala, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado de la
beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de
Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en
el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias de la Salud sera la dependencia responsable del
seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajaray la C. Emilia Arely Guevara Ayala, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
Dictamen NUum. V/2023/306

Resolutivos
PRIMERO. Se dictamina al C. Martin Arturo Cuevas Pedroza, como beneficiario de la beca-crédito

complementaria, con el objetivo de continuar el programa de Doctorado Interinstitucional en
Educacién en el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente ITESO.
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SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacién de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2024, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Material bibliografico anual $15,000.00 M.N.; y

b. Colegiatura semestral a partir del ciclo escolar otofio 2023 $76,440.00 M.N., sujeta a
comprobacion; en caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento
oficial que justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo.

TERCERO. ElI C. Martin Arturo Cuevas Pedroza, deberd cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Sistema de Educacion
Media Superior y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado
de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de
Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en
el citado reglamento.

CUARTO. EI Sistema de Educacion Media Superior sera la dependencia responsable del
seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Martin Arturo Cuevas Pedroza, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUum. V/2023/307
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Adriana Marduefo Villasefior, como beneficiaria de la beca-crédito
completa, con el objetivo de continuar el programa MA Responsibility in Science, Engineering and
Technology en Technical University of Munich, Alemania.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 30 de septiembre de 2024, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Colegiatura semestral equivalente en moneda nacional, 77.30 euros, sujeta a
comprobacion; en caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento
oficial que justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo; y

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo hasta $25,000.00 M.N.

aoop
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El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Adriana Marduefio Villasefior, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar
el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de
la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme
a lo sefalado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Adriana Marduefio Villasefior, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/308
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. David LOpez Lara, como beneficiario de la beca-crédito
complementaria, con el objetivo de continuar el programa de Maestria en Psicologia Educativa en el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacién de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 15 de enero de 2025, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Material bibliogréafico anual $15,000.00 M.N.; y

b. Matricula semestral a partir del ciclo escolar 2023B $7,884.25 M.N., sujeta a comprobacion;
en caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento oficial que justifique
la actualizacion para la gestion del pago respectivo:

TERCERO. EI C. David Lépez Lara, deberd cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado de la
beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de
Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en
el citado reglamento.
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CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias de la Salud sera la dependencia responsable del
seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. David Lopez Lara, de conformidad con lo que establecen los articulos 26, 35
y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico y/o
documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/309
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Martin de Jesus Cortés Becerra, como beneficiario de la beca-crédito
complementaria, con el objetivo de continuar el programa de Maestria en Psicologia Educativa en el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacién de tiempo completo al programa de
estudios, serd a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 15 de enero de 2025, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de
Guadalajara:

a. Material bibliografico anual $15,000.00 M.N.; y

b. Matricula semestral a partir del ciclo escolar 2023B $7,884.25 M.N., sujeta a
comprobacion; en caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento
oficial que justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo:

TERCERO. El C. Martin de Jesus Cortés Becerra, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias de la Salud sera la dependencia responsable del
seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Martin de Jesus Cortés Becerra, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.
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SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/310
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Héctor Omar Ruiz Rivera, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa de PhD in Philosophy en University of St Andrews,
Reino Unido.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 27 de septiembre de 2023 y hasta el 27 de septiembre de 2027, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Colegiatura anual equivalente en moneda nacional, 20,330 libras esterlinas, sujeta a
comprobacion; en caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento
oficial que justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo:

Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

cooTpw

~ o

El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. EI C. Héctor Omar Ruiz Rivera, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado de la
beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de
Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en
el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias de la Salud sera la dependencia responsable del
seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Héctor Omar Ruiz Rivera, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el uGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. V/2023/311
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Itzel Nayeli Robles Martinez, como beneficiaria de la beca-crédito
complementaria, con el objetivo de iniciar el programa Master of Fine Arts in Creative Writing in
Spanish en New York University, Estados Unidos de Norteamérica.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacion de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 5 de septiembre de 2023 y hasta el 31 de mayo de 2025, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,700 délares;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Colegiatura semestral equivalente en moneda nacional, 8,296 délares, primer y segundo
semestre y 12,444 doélares, tercer y cuarto semestre, sujeta a comprobacién; en caso de
incremento o disminucion se deberd presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo:

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $15,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado
respectivo hasta $15,000.00 M.N.

aoop

—

El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. ltzel Nayeli Robles Martinez, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar
el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de
la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme
a lo sefalado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. ltzel Nayeli Robles Martinez, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUum. V/2023/312
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Rocio del Castillo Soto, como beneficiaria de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa Erasmus Mundus Master of Science in Public
Sector Innovation and eGovernance en Katholieke Universiteit Leuven, Bélgica.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 25 de septiembre de 2023 y hasta el 24 de septiembre de 2025, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Colegiatura anual equivalente en moneda nacional, 3,900 euros, sujeta a comprobacion;
en caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento oficial que
justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo:

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

aoop

—

El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Rocio del Castillo Soto, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Rocio del Castillo Soto, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razon de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. V/2023/313
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Oscar Alexis Estrada Gomez, como beneficiario de la beca-crédito
complementaria, con el objetivo de iniciar el programa PhD in Health Services Research en Texas
A&M University, Estados Unidos de Norteamérica.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacion de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 21 de agosto de 2023 y hasta el 31 de julio de 2027, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1, 700 délares;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $15,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado
respectivo hasta $15,000.00 M.N.

cooTw

El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. El C. Oscar Alexis Estrada Gomez, deberda cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Tonala y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado de la
beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de
Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en
el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Tonala sera la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes
6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Oscar Alexis Estrada Gomez, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
Dictamen NUum. V/2023/314

Resolutivos
PRIMERO. Se dictamina a la C. Diana Laura Gomez Davila, como beneficiaria de la beca-crédito

completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master of Transitional Justice and the Rule of
Law en Université de Genéve, Suiza.
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SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 11 de septiembre de 2023 y hasta el 31 de agosto de 2024, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

b. Seguro médico $9,000.00 M.N.;

c. Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

d. Colegiatura equivalente en moneda nacional, 18,000 francos suizos, sujeta a
comprobacion; en caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento
oficial que justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo:

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

f. Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado

respectivo hasta $25,000.00 M.N.

El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Diana Laura Gobmez Davila, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajaray la C. Diana Laura Gbmez Davila, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. V/2023/315

Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Fabiola Gémez Trujillo, como beneficiaria de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa M.Sc. Finance en Trinity College Dublin, Irlanda.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 11 de septiembre de 2023 y hasta el 31 de agosto de 2024, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:
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a. Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,400 euros;

b. Seguro médico $9,000.00 M.N.;

c. Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

d. Colegiatura anual equivalente en moneda nacional, 24,901 euros, sujeta a comprobacién;
en caso de incremento o disminucién se debera presentar el documento oficial que
justifique la actualizacion para la gestiéon del pago respectivo:

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

f. Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado

respectivo hasta $25,000.00 M.N.

El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Fabiola Gémez Trujillo, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de los Altos y
especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado de la beca. En
caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la
totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado
reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de los Altos sera la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes
6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Fabiola Gomez Trujillo, de conformidad con lo que establecen los articulos 26,
35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico y/o
documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/316
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Fernando Gonzélez Reus, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master Universitario en Educacion para la Justicia
Social de la Universidad Autbnoma de Madrid, Espafia.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 11 de septiembre de 2023 y hasta el 19 de septiembre de 2024, la cual
comprende los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad
de Guadalajara:
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a. Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

b. Seguro médico $9,000.00 M.N.;

c. Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

d. Matricula equivalente en moneda nacional, 5,079 euros, sujeta a comprobacién; en caso
de incremento o disminucion se debera presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo:

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

f. Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado

respectivo hasta $25,000.00 M.N.

El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. EI C. Fernando Gonzalez Reus, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Fernando Gonzalez Reus, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razon de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Nam. V/2023/317

Resolutivos
PRIMERO. Se dictamina a la C. Lizbeth Estefania Gutiérrez Rodriguez, como beneficiaria de la
beca-crédito completa, con el objetivo de continuar el programa de Doctorado en Economia de la
Empresa de la Universidad de Salamanca, Espafia.
SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,

sera a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 31 de julio de 2025, la cual comprende los siguientes
conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:
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Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliogréafico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula anual equivalente en moneda nacional, a partir del ciclo escolar 2023-2024,
400.85 euros, sujeta a comprobacion; en caso de incremento o disminucién se debera
presentar el documento oficial que justifique la actualizacion para la gestion del pago
respectivo; y

e. Transporte de regreso a la obtencion del grado respectivo hasta $25,000.00 M.N.

cooTw

El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Lizbeth Estefania Gutiérrez Rodriguez, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
los Altos y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado de la
beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de
Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en
el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de los Altos sera la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes
organos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Lizbeth Estefania Gutiérrez Rodriguez, de conformidad con lo que establecen
los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier
instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas
otorgadas por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el uGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/318
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Ignacio Mesina Estarron, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master of Medical Sciences in Clinical
Investigation en Harvard Medical School, Estados Unidos de Norteameérica.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir 5 de julio de 2023 al 31 de mayo de 2025, la cual comprende los siguientes conceptos,
de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Manutencion mensual equivalente en moneda nacional 1,700 délares;
b. Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;
c. Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;
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d. Colegiatura anual equivalente en moneda nacional a 45,936 dolares de acuerdo con la
distribucion de créditos y sujeta a comprobacion; en caso de incremento o disminucién se
debera presentar el documento oficial que justifique la actualizacion para la gestion del
pago respectivo:

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $15,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado

respectivo hasta $15,000.00 M.N.

—

El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. El C. Ignacio Mesina Estarron, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado de la
beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de
Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en
el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias de la Salud sera la dependencia responsable del
seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Ignacio Mesina Estarron, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/319
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Daniel Ortufio Gudifio, como beneficiario de la beca-crédito completa,
con el objetivo de iniciar el programa MA Narrative and Emerging Media en Arizona State
University.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 17 de agosto de 2023 y hasta el 12 de agosto de 2024, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,700 délares;
b. Seguro médico $9,000.00 M.N.;
c. Material bibliografico $10,000.00 M.N.;
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d. Colegiatura equivalente en moneda nacional 46,672 délares, distribuida en tres ciclos
escolares, sujeta a comprobacion; en caso de incremento o disminucidon se debera
presentar el documento oficial que justifique la actualizacion para la gestién del pago
respectivo;

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $15,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado

respectivo hasta $15,000.00 M.N.

—

El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. EI C. Daniel Ortufio Gudifio, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. EIl Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio sera la dependencia responsable
del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Daniel Ortufio Gudifio, de conformidad con lo que establecen los articulos 26,
35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico y/o
documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/320
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Miguel Ramirez Ramirez, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master Universitario en Estudios Avanzados en
Derechos Humanos de la Universidad Carlos Il de Madrid, Espafia.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 11 de septiembre de 2023 y hasta el 15 de julio de 2025, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;
b. Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;
c. Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;
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d. Matricula equivalente en moneda nacional, sujeta a comprobacion; en caso de incremento
o disminucién se debera presentar el documento oficial que justifique la actualizacion para
la gestion del pago respectivo:

e Primer afio 5,044.20 euros
e Segundo afio 2,522.10 euros

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado

respectivo hasta $25,000.00 M.N.

—

El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. El C. Miguel Ramirez Ramirez, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Miguel Ramirez Ramirez, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. V/2023/321

Resolutivos
PRIMERO. Se dictamina a la C. Andrea Torres Munguia, como beneficiaria de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa de MSc in Urban Management and Development en
Erasmus University Rotterdam, Paises Bajos.
SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,

sera a partir del 1° de septiembre de 2023 y hasta el 23 de agosto de 2024, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:
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Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

Colegiatura equivalente en moneda nacional, 15,600 euros, sujeta a comprobacion; en
caso de incremento o disminucién se debera presentar el documento oficial que justifique
la actualizacion para la gestion del pago respectivo:

Gastos de instalacién por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

cooTw

— o

El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Andrea Torres Munguia, deberd cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio sera la dependencia responsable
del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Andrea Torres Munguia, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Nam. V/2023/322

Resolutivos
PRIMERO. Se dictamina al C. Gabriel Alberto Veldzquez Ruiz, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa MPhil in Public Policy en University of Cambridge,
Reino Unido.
SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,

sera a partir del 1° de octubre de 2023 y hasta el 30 de junio de 2024, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:
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Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico $6,750.00 M.N.;

Material bibliografico $7,500.00 M.N.;

Colegiatura equivalente en moneda nacional, 37,200 libras esterlinas, sujeta a
comprobacion; en caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento
oficial que justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo:

Gastos de instalacién por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

cooTw
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El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. EI C. Gabriel Alberto Velazquez Ruiz, deberd cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar
el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de
la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme
a lo sefalado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Gabriel Alberto Velazquez Ruiz, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. V/2023/323

Resolutivos
PRIMERO. Se dictamina a la C. Judith Margarita Lopez Aceves, como beneficiaria de la beca-crédito
complementaria, con el objetivo de continuar el programa PhD in Archaeology en University of
Leicester, Reino Unido.
SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacion de tiempo completo al programa de

estudios, sera a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 26 de septiembre de 2026, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:
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Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo hasta $25,000.00 M.N.

cooTw

El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Judith Margarita Lépez Aceves, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar
el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de
la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme
a lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y daré respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Judith Margarita L6épez Aceves, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/324
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Guadalupe Elizabeth Sandoval Gonzéalez, como beneficiaria de la
beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa Master Sciences et Cultures du Visuel
de la Université de Lille, Francia.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 30 de junio de 2024, la cual comprende los siguientes
conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

Colegiatura equivalente en moneda nacional, 243 euros, sujeta a comprobacién; en caso
de incremento o disminucion se debera presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo:

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo hasta $25,000.00 M.N.

coopw
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El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Guadalupe Elizabeth Sandoval Gonzélez, debera cumplir todas y cada una de
las obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como
presentar un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar,
avalado por la institucién donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades y especialmente la obtencién del grado
respectivo al finalizar el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar
a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por
concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y daré respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Guadalupe Elizabeth Sandoval Gonzélez, de conformidad con lo que
establecen los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier
instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas
otorgadas por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/325
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Verdnica Paola Castafieda Rodriguez, como beneficiaria de la beca-
crédito completa, con el objetivo de continuar el programa MSc Sustainable Resource Management
en Technical University of Munich, Alemania.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacién de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 1° de julio de 2023 y hasta el 30 de septiembre de 2024, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Colegiatura semestral equivalente en moneda nacional, 138 euros, sujeta a
comprobacién; en caso de incremento o disminucidén se deberd presentar el documento
oficial que justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo; y

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo hasta $25,000.00 M.N.

coop

El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.
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TERCERO. La C. Veronica Paola Castafieda Rodriguez, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar
el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de
la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme
a lo sefalado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Vero6nica Paola Castafieda Rodriguez, de conformidad con lo que establecen
los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier
instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas
otorgadas por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/326
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Oscar Torres Lee, como beneficiario de la beca-crédito completa, con
el objetivo de iniciar el programa MA Arts Administration and Cultural Policy en University of London,
Reino Unido.

SEGUNDQO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 29 de septiembre de 2023 y hasta el 27 de septiembre de 2024, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

Colegiatura equivalente en moneda nacional, 20,250 libras esterlinas, sujeta a
comprobacion; en caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento
oficial que justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo:

Gastos de instalacion por unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

coop

~ o

El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.
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TERCERO. El C. Oscar Torres Lee, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Oscar Torres Lee, de conformidad con lo que establecen los articulos 26, 35
y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico y/o
documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. V/2023/327

Resolutivos
PRIMERO. Se dictamina a la C. Viridiana Guadalupe Arias Ramos, como beneficiaria de la beca-
crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master Universitario en Psicologia de la
Educacion de la Universidad Auténoma de Madrid, Espafia.
SEGUNDQO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,

sera a partir del 11 de septiembre de 2023 al 19 de septiembre de 2024 la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1, 600 euros;

b. Seguro médico $9,000.00 M.N.;

c. Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

d. Matricula equivalente en moneda nacional, 7,601 euros, sujeta a comprobacion; en caso
de incremento o disminucion se debera presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo:

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

f. Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado

respectivo hasta $25,000.00 M.N.

El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.
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TERCERO. La C. Viridiana Guadalupe Arias Ramos, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias de la Salud sera la dependencia responsable del
seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Viridiana Guadalupe Arias Ramos, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2023/337
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Arianel Flores Vazquez obtenga el
grado de Doctorado en Humanidades en la Universidad Pompeu Fabra, Barcelona, Espafia, a
partir del 1 de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

b. Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

c. Matricula equivalente en moneda nacional 401.12 euros, sujeta a comprobacion; en caso
de incremento se debera presentar el documento oficial que justifique la actualizacién para
la gestién del pago respectivo;

d. Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.; y

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo, sin exceder a $25,000.00
M.N.
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TERCERO. La C. Arianel Flores Vazquez, debera cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la
fraccion VI, relativa a la obtencion del grado respectivo con la presentacion del documento que
lo acredite al finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar
a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por
concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Arianel Flores Vazquez, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, en razén de que las becas otorgadas por la Universidad
de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el uGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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