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Citatorio

CITATORIO N° 2022/2989

INTEGRANTE DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.

Citamos a Usted a la Sesion Extraordinaria del H. Consejo General Universitario, que se
desarrollard de manera presencial en el Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn” de nuestra Casa de
Estudio, con domicilio en Av. Juarez N° 975 (esq. Enrigue Diaz de Ledn, Zona Centro), en
Guadalajara, Jalisco, a las 10:00 hrs., del jueves 15 de diciembre de 2022, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacion del orden del dia;

Toma de protesta a nuevos consejeros;

Lectura y en su caso aprobacién de las actas de las sesiones anteriores;

Lectura, discusion y en su caso aprobacion de los dictAmenes que presentan las
Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario;

Propuesta del Rector General y Presidente del Consejo para ocupar vacante en la
Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, y

6. Asuntos varios.

PR

o

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA’
#2022, Guadalajara, hogar de la Feria Internacional del Libro y
Capital Mundial del Libro”
Guadalajara, Jalisco; lunes 12 de diciembre de 2022

(Rubrica) )
RICARDO VILLANUEVA LOMELI
PRESIDENTE

(Rabrica)
GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Nota. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, a falta del consejero propietario notifiquese por favor a su suplente.
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ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022 (10:00 HRS.)

De conformidad con la convocatoria expedida el dia 12 de diciembre de 2022, por la presidencia
del Consejo General Universitario, el jueves 15 del mismo mes y afo, inicié la Sesion
Extraordinaria del maximo érgano de gobierno de la Universidad de Guadalajara, a las 10:17
horas, en el Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn” de esta Casa de Estudio, con domicilio en avenida
Juarez num. 975 (esq. avenida Enrique Diaz de Ledn), Zona Centro, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, con la asistencia de un quérum legal de 144 consejeros acreditados (de un total de 196).
Lo anterior, bajo la presidencia del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo), y el
Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo).

*

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. A peticién del Presidente, el Secretario
de Actas y Acuerdos dio lectura a la propuesta de orden del dia de la sesi6n, misma que
contenia los siguientes puntos:

1. Lecturay aprobacion del orden del dia;

2. Toma de protesta a nuevos consejeros;

3. Lecturay en su caso aprobacién de las actas de las sesiones anteriores;

4. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de los dictamenes que presentan las
Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario;

5. Propuesta del Rector General y Presidente del Consejo para ocupar vacante en la

Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, y
6. Asuntos varios.

Este orden del dia se hizo del conocimiento de las y los consejeros de manera previa a la sesion,
a través del citatorio de la misma, y una vez que fue leido, el Presidente pregunté a la asamblea
si hubiera alguna opinién a la propuesta, y no habiendo ninglin comentario, sometié a votacion el
orden del dia, mismo que aprobé el Consejo de manera integra, en votacién econémica, por
unanimidad, mediante el mecanismo de votacion electronical.

2. TOMA DE PROTESTA A NUEVOS CONSEJEROS
El Presidente informé al pleno que el 28 y 29 de noviembre de 2022 se llevaron a cabo elecciones

para integrar a los consejeros que formaran parte de los érganos de gobierno del Centro
Universitario de Tlajomulco, asi como de los representantes de dicho Centro ante el Consejo

1 Nota: Previo a la votacién, el Secretario de Actas y Acuerdos informé al Consejo sobre el mecanismo de votacién
que se utilizara para votar los asuntos del orden del dia. Solicité que los integrantes del Consejo hicieran una prueba
del mecanismo, mediante sus dispositivos mdviles y la red inaldmbrica CGU, utilizando el cédigo QR impreso en el
voto que se les entregd al momento del registro, o con la contrasefia que esta impresa en su voto. Afiadié que, si algin
consejero tuviera problemas de conexion, el staff técnico les brindaria asesoria. Recomendd acceder al sistema
mediante el titulo “Acceso Mecanismo Voto del H. Consejo General Universitario”, y que en caso de que algun
consejero no le haya llegado su clave, deberia salir a pedirla a la mesa de registro para que valide su informacion. El
Secretario recordod que dentro de la aplicacién se muestran 3 nimeros, cada uno con un circulo de diferente color: 1.
Color Verde; 2. Color Rojo, y 3. Color Amarillo, que respectivamente representan: “Voto a favor”, “Voto en contra” y
“Voto en abstencion”, respectivamente. Dicho lo anterior, se llevo a cabo la prueba del mecanismo de votacion, el cual
demostr6 que era funcional. Aclaré que el voto fisico solo se usara en caso de que se presente algun problema con la
red inalambrica del Paraninfo o con la plataforma.
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General. Por ello, pidi6 pasar al frente del presidium a los siguientes universitarios, para que
rindan la protesta de ley correspondiente:

e Judith Carolina de Arcos Jiménez (académica de la Divisién de Salud).
Brhayllan Mora Ventura (académico de la Division de Desarrollo Tecnoldgico e
Ingenierias).

e Rosa Imelda Hernandez Mufioz (académica de la Division de Innovacién Social,
Humanidades y Estudios de la Ciudad).

¢ Noemi Casandra Lépez Lara (alumna de la Division de Salud).
Sagrario Alejandra Gonzélez Velasco (alumna de la Divisibon de Desarrollo
Tecnoldgico e Ingenierias).

¢ Alondra Najar Delgado (alumna de la Divisién de Innovacion Social, Humanidades y
Estudios de la Ciudad).

Asimismo, comunicé que como resultado de la renovacion de la dirigencia de la Federacion
Estudiantil Universitaria (FEU), resulto electa como presidenta la primera mujer que representa a
dicha organizacion, por lo que solicitd a la compafiera Zoé Elizabeth Garcia Romero, pasar al
frente del presidium, para que rinda la protesta de ley en su calidad de Representante General
del Alumnado.

Dicho lo anterior, el Presidente del Consejo hizo la toma de protesta de ley a las y los consejeros
antes referidos.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES. A peticién del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos informé al pleno
que estaban pendientes de aprobacion las actas del Consejo correspondientes a dos sesiones
anteriores, llevadas a cabo el 27 de octubre de 2022, respectivamente el acta de la Sesién
Extraordinaria (10:00 horas) y el acta de la Sesion Ordinaria (13:00 horas), y que de manera
previa se entreg6 a los consejeros las actas de cada una de estas sesiones. Ademas, comenté
que estos documentos se difundieron de manera electrénica en la pagina web del Consejo.

A continuacién, a propuesta del Presidente, el Consejo aprob6 dispensar la lectura de las actas
de las Sesiones: Extraordinaria (10:00 horas) y Ordinaria (13:00 horas), del 27 de octubre de
2022. Lo anterior, se hizo en votacion econdmica, por unanimidad, con mayoria de votos (142
votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrdnica. Asimismo, el Presidente pregunté
al pleno que, de manera individual, de haber alguna correccién o consideracion a los documentos
de referencia lo expresen en este momento, y no habiendo ningun sefialamiento, el Consejo voté
y aprobd, de manera individual, en votacién econémica, por mayoria de votos a favor, cada una
de las actas de referencia (la primera con 134 votos a favor, y la segunda con 141 votos a favor,
respectivamente), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

4. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES DE LAS
COMISIONES PERMANENTES DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO. A solicitud del
Presidente, el consejero Guillermo Arturo GOmez Mata, Secretario de Actas y Acuerdos
inform6 al Consejo que, en la presente sesion, se han enlistado un total de23 dictdmenes,
procedentes de las siguientes Comisiones Permanentes: 1 de Electoral; 4 de Educacion; 4 de
Educacioén y de Hacienda; 1 de Educacion, de Hacienda y de Normatividad; 1 de Hacienda; 1 de
Hacienda y de Normatividad, y 11 de Condonaciones y Becas. Cabe sefalar que, de manera
previa a la sesion, los dictimenes fueron difundidos con oportunidad en la pagina web del
Consejo General Universitario.
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Los dictamenes de referencia se aprobaron conforme a la siguiente informacion:

1 DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE ELECTORAL

1. Dictamen Nam. VI1/2022/473, por el que se declara como valida y legal la eleccién de
consejeras y consejeros del personal académico y del alumnado que representaran al
Centro Universitario de Tlajomulco ante el H. Consejo General Universitario de la
Universidad de Guadalajara para el periodo 2022-2023, en virtud de haberse llevado a
cabo de conformidad con la normatividad universitaria y la convocatoria correspondiente.

Una vez leido el dictamen VI11/2022/473, el Presidente lo sometié a la consideracion del
Consejo.

La consejera Irma Leticia Leal Moya (Rectora del Centro Universitario de Tlajomulco)
expreso6 su agradecimiento al Rector General de la UdeG por sus buenos oficios y auspicios
para que el CUTlajomulco tenga la estructura suficiente para la instalacion de sus 6rganos
de gobierno. Sefialé que como primera generacion de consejeros que representan a este
Centro Universitario, sus votos y propuestas seran parte de las acciones de este centro.
Destac6 que a dos afios de creado este campus, su modelo educativo que es flexible, dual,
transdisciplinar, hibrido, integral y humanista, se manifiesta con resultados. Precis6 que el
modelo académico del CUTlajomulco fue disefiado por los expertos de la Red Universitaria
y en colaboracién con otros campus universitarios. Destaco la asesoria de la compafiia
alemana AFOS en la transformacion de las ingenierias del campus al modelo dual alemén,
reconocido y validado por la Alianza Empresarial para la Educacion del Consejo de
Camaras Industriales de Jalisco. Finalmente, felicito a los consejeros del CUTlajomulco.

Por su parte, el Presidente felicitd a la consejera Irma Leticia Leal Moya por todo el trabajo
que se ha hecho para consolidar este campus en un lugar donde existe una deuda social
con educacion superior, atendiendo a una comunidad de 600 mil jaliscienses que habitan
en la zona sur en el municipio de Tlajomulco. Expresé el compromiso de este Consejo
General para apoyar el crecimiento futuro del CUTlajomulco.

No habiendo mas comentarios al dictamen de referencia, el consejero Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a votacion, y enseguida el Consejo aprobo el
dictamen VI1/2022/473 en votacion econdémica, en unanimidad, con mayoria de votos (147
votos a favor), mediante el mecanismo de votacién electrénica.

4 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION

1. Dictamen Num. 1/2022/474: Se modifica el Resolutivo Segundo del dictamen numero
1/2016/452 de fecha 02 de diciembre de 2016, mediante el cual se aprob6 la modificacion del
programa académico del Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad, de la Red
Universitaria, con sede en el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, a partir del
ciclo escolar 2023 “A”.

Una vez leido el dictamen 1/2022/474, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econdémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (146 votos a favor y 1 abstencion), mediante el mecanismo de votacion
electrénica.
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2. Dictamen Num. 1/2022/475: Se suprime para primer ingreso, a partir del ciclo escolar 2022
“B” en el Centro Universitario de Ciencias de Econdmico Administrativas, el programa
académico del Doctorado en Ciencias de la Administracion aprobado mediante dictamen
1/2014/205 de fecha 29 de septiembre de 2014.

Una vez leido el dictamen 1/2022/475, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econdémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (143 votos a favor y 2 abstenciones), mediante el mecanismo de votacion
electronica.

3. Dictamen Num. 1/2022/476: Se crea el programa académico de la Maestria en Estudios de
Género, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, a partir del ciclo escolar 2023 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2022/476, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (144 votos a favor y 1 abstencion), mediante el mecanismo de votacion
electronica.

4. Dictamen Num. 1/2022/477: Imposicién oficial de una leyenda para el afio 2023 en todo
documento oficial.

Una vez leido el dictamen 1/2022/477, el Presidente sefiald que esta propuesta tiene
congruencia con el tema de la austeridad presupuestal que enfrenta actualmente la
Institucion. Coment6 que el Consejo de Rectores estuvo analizando las prioridades de la
planeacion institucional para el futuro de la Red Universitaria. Expresé que la actual
administracién debe priorizar dos cosas en los préximos dos afios; primero, que los
problemas que enfrenta la humanidad deben resolverse desde una perspectiva
multidisciplinar y transdisciplinar. Al respecto, mencioné la importancia de que el CUCEI
pueda contar con programas de las ciencias sociales o bioldgicas, o del programa de
arquitectura o un area de arte en el CUCEA, entre otros. Destaco que la aprobacion de este
lema dentro de las comunicaciones institucionales, vendré a recordar la importancia de esta
vision y la gran agenda pendiente que hay detras de esto, y que implica replantear los
planes de estudio y la oferta educativa, repensar la pertinencia de los programas, su
renovacion o cancelacion, la creacion de ofertas educativas més innovadoras, y la
continuacién de la actualizacion curricular bajo una visién multidisciplinar. Y, en segundo
término, que la UdeG forma seres humanos antes que formar profesionistas y, por tanto,
esta Casa de Estudio debe equilibrar la hipertecnologizacion que tienen hoy los planes de
estudio, recuperando contenidos transversales para todas las carreras con temas como la
ética, el civismo y las etimologias.

Informé que en el afio 2023, el Consejo de Rectores se conformara como una especie de
junta académica para proponer una materia que sea transversal y obligatoria para los
estudiantes de todas las carreras de la Universidad de Guadalajara, y que probablemente
pudiera llamarse “Problemas Globales I”, “Problemas Globales II” y “Problemas Globales
[II”, que considere un disefio de contenido transversal, y en las cuales se aborden las
agendas mundiales mas importantes, como la del cambio climéatico, la desigualdad social,
y otros. Acot6é que dicha materia debera ser propuesta y aprobada por todas las juntas
académicas y donde los colegios departamentales, de manera transdisciplinar ayuden a
disefiar el contenido académico de esta materia.
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Puntualizé que, de llevarse a cabo esta iniciativa, pronto se estaria presentando al pleno
del Consejo una propuesta para que todos los planes de estudios de la UdeG se modifiquen
en este Consejo, para gque esa nueva materia se incorpore a todas las curriculas de esta
Casa de Estudio.

Destacé la importancia de poder establecer actividades extracurriculares, como clases de
yoga, la integracién de orquestas musicales, actividades artisticas o deportivas, a la par del
desarrollo de las clases en las aulas de las escuelas. Mencion6 que dentro del presupuesto
2023 de la Universidad de Guadalajara se propone establecer una politica de desarrollo
institucional para que los Centros Universitarios propongan actividades con talleristas e
instructores, dotandoles de equipamiento e infraestructura para el desarrollo de diversas
actividades fuera del aula, y para lo cual el Consejo de Rectores ha dispuesto de 70 millones
de pesos en el presupuesto que se propondra en la presente sesion. Una vez dicho lo
anterior, el Presidente someti6 a la consideracion del pleno el dictamen de referencia.

El consejero JesUs Palafox Yafiez (Representante General del Personal Académico/
STAUdeG) felicito al Rector General por la presentacién de la iniciativa anterior, y en
nombre del gremio sindical académico expresé su apoyo a las medidas que emprenda la
Casa de Estudio.

El consejero Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud) consider6 que todas las disciplinas requieren de la participacion de
otras actividades disciplinares. Destac6 que actualmente la medicina solo se puede
concebir con relacién a la ingenieria, la ciencia de los materiales, la administracion y la
economia. Consideré que actualmente la Universidad de Guadalajara enfrenta el problema
de que sigue trabajando de manera aislada y que cuesta mucho interactuar con otros
Centros Universitarios, lo que limita el desarrollo del conocimiento. Cit6 como ejemplo a la
Universidad Estatal de Arizona en donde hay programas que abordan problemas globales
en materia de Seguridad Alimentaria o de Contaminacion del Agua, en los que participan
agréonomos, biélogos, médicos, ingenieros y otros profesionistas. Comenté que en la UdeG
la multidisciplinariedad contribuy6 en las carreras de Genética o Biologia Molecular para
que pudieran participar los ingenieros quimicos. Afiadi6é que la atencion integral del alumno
contribuiria a resolver los temas de acoso y hostigamiento entre la comunidad universitaria.

El consejero José de Jesus Becerra Santiago (Representante General del Personal
Administrativo/ SUTUdeG) consider6 importante que la Universidad de Guadalajara
responda con acciones en contra del populismo y del pensamiento Unico que se quiere
imponer en el mundo. Consideré que la propuesta planteada por el Rector General
responde de manera contundente al desprecio por la ciencia mostrado por los gobiernos de
México y el mundo. Felicit6 la propuesta.

El consejero José Manuel Jurado Parres (directivo del Sistema de Educacion Media
Superior) opind que, en sus Ultimos 97 afos, la UdeG ha tenido una profunda vocacion
humanista, y que actualmente este concepto cobra mayor relevancia para poder combatir
la barbarie que se vive actualmente.
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La consejera Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del Centro Universitario de los
Altos) consider6 que la propuesta hecha por el Rector General podria ser un parteaguas en
la Institucion, porque la transdisciplinariedad permitira entender la complejidad de los
asuntos de manera integral. Comento que la Universidad tiene una funcion civilizatoria que
pretende generar conciencia critica, pensamiento y empatia entre la humanidad. Felicité al
Rector General por plantear esta iniciativa y exhort6 a la comunidad a hacer un esfuerzo
para concretarla.

La consejera Graciela Isabet Jauregui Gomez (académica del Sistema de Educacion
Media Superior) comenté que la multidisciplinariedad requiere tener modelos tedricos y
metodoldgicos que adapten y engloben todas las disciplinas. Sefialé que la transversalidad
y la multidisciplinariedad son importantes para formar a los alumnos. Informé que la Unidad
de Aprendizaje denominada “Perspectiva de Género”, en el nivel medio superior, requirié
del derecho, las humanidades, asi como la psicologia, social y emocional del estudiante.
Destacé que el SEMS es la instancia que podria coadyuvar de mejor manera a la iniciativa
planteada por el Rector General, porque este sistema lleva a la practica este mecanismo a
través de las trayectorias para el aprendizaje de las escuelas preparatorias. Finalmente,
gue se tome en cuenta el uso de la tecnologia como herramienta para implementar este
proyecto.

El consejero José Francisco Mufioz Valle (Rector del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud) consider6 como positivo poder concretar la propuesta para que los Centros
Universitarios puedan cursar una materia, que podria contener informacién sobre
“innovacién social” y “economia solidaria”, mismas que trabajan sobre los 17 objetivos de
desarrollo sostenible a nivel mundial, y que abordan el hambre cero, cuidado de la salud,
fin de la violencia, cuidado del medio ambiente, entre otros temas. Informé que actualmente
ya se estan proyectando las perspectivas al afio 2050. Consider6 que con la
implementacién de esta materia en toda la Red Universitaria se lograria un alto nivel de
concientizacién entre los estudiantes de todas las carreras de la UdeG. Felicito la propuesta
y manifesto la disposicion de CUCS para llevarla a cabo. Expreso la importancia de trabajar
en la innovacion social para atender las desigualdades y empoderar a los estudiantes.

Una consejera expresé su preocupacion en que se pueda atender con apoyos y creacion
de nuevas plazas docentes, dado que existen problemas en las academias y en los
programas educativos, y que con esta propuesta se acrecientan las problematicas.

El consejero Jorge Téllez Lopez (Rector del Centro Universitario de la Costa) informé que
en su Centro Universitario llevan mas de un afio desarrollando el programa Cultura de Paz,
que integra proyectos de salud integral, salud ambiental, equidad y perspectiva de género,
educacion inclusiva, entre otros temas que se fincan con esta filosofia. Sugirié que detras
de la materia que podria tener un nombre genérico, puedan existir la amplia gama de
actividades ya propuestas para poderlas acreditar. Asimismo, menciond la importancia de
poder utilizar la bolsa de horas que el Rector General sefiald. Expreso el apoyo del CUCosta
para llevar a cabo la iniciativa planteada por el Rector General.
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Por su parte, el Presidente mencion6 que, la aprobacién del lema “2023, Afio del fomento
a la formacion integral con una Red de Centros y Sistemas Multiteméticos” obliga a
que dicho afio la comunidad universitaria se esforzara en la multi, inter y
transdisciplinariedad, para fortalecerla en todas las tareas sustantivas. Destacé que se debe
fortalecer a la par de la transferencia de tecnologia de los investigadores, la transferencia
social, particularmente en temas como derechos humanos y de cultura de paz. Consider6
que a pesar de que este cambio puede llevar décadas, la materia de Problemas Globales
debera salir en el afio 2023 con el trabajo de todos los colegios departamentales de la Red
Universitaria. Consideré que la implementacion de dicha materia sera el inicio de una
Institucion educativa que aspira a convertirse en una red transdisciplinar que hace
transferencia de tecnologia y transferencia social. Sefial6 que los departamentos deben
atender todas las ofertas educativas y que por ello los jefes de los departamentos deben
entender que no solo atienden dos o tres programas.

Finalmente, no habiendo mas comentarios al dictamen de referencia, el consejero Ricardo
Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) someti6 a votacion 1/2022/477, y el Consejo
lo aprobé en votacién econémica, por unanimidad, con mayoria de votos (153 votos a favor),
mediante el mecanismo de votacion electrénica.

4 DICTAMENES DE LAS COMISIONES PERMANENTES

DE EDUCACION Y DE HACIENDA

1. Dictamen Num. 1/2022/455: Se otorga el titulo de Doctora Honoris Causa de la
Universidad de Guadalajara a Verdnica Michelle Bachelet Jeria, por su reconocida

trayectoria, aportaciones y liderazgo, a favor de los derechos humanos, la justicia social y de
igualdad de género en América Latina; a partir de la aprobacién del presente dictamen.

Una vez leido el dictamen 1/2022/455, el Presidente lo someti6 a la consideracion del pleno.

Al respecto, el consejero Juan Manuel Duran Juéarez (Rector del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades) expresd que esta propuesta tiene su origen en los
departamentos de Movimientos Sociales y de Estudios Ibéricos y Latinoamericanos, de la
Divisién de Estudios de Estado y Sociedad del CUCSH. Sefal6 que la homenajeada es
médica pediatra y politica del Partido Socialista chileno, con una trayectoria excepcional y
un curriculum muy amplio. Informé que la C. Verdnica Michelle Bachelet Jeria interrumpio
sus estudios de medicina en razén del golpe de estado perpetrado contra el presidente
chileno Salvador Allende, fue prisionera en su pais y posteriormente exiliada politica.
Mencion6 que ella regres6 a Chile en 1979 y durante el mandato del presidente Patricio
Aylwin Azécar ella comienza a impulsar diversos programas de salud en su pais. Dio cuenta
gue durante el mandato del presidente Ricardo Lagos la nombran como titular del Ministerio
de Defensa de Chile y primera mujer en Iberoamérica como Secretaria de la Defensa. Por
otro lado, dijo que como presidenta de Chile hizo una serie de maodificaciones,
particularmente con la creacion del Ministerio de Género y de Igualdad. Finalmente, en 2022
se ha desempefiado como Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos.
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No habiendo mas comentarios al dictamen de referencia, el consejero Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo), sometid a votacion el dictamen 1/2022/455, y el Consejo
lo aprobo en votacién econémica, por unanimidad, con mayoria de votos (142 votos a favor
y 1 abstencion), mediante el mecanismo de votacion electrénica. El Presidente expreso al
pleno del Consejo un exhorto para reducir la brecha que todavia existe en cuanto a los
reconocimientos de Doctor Honoris Causa que se han otorgado a los hombres,
comparativamente con los de las mujeres, en esta Casa de Estudio. Enseguida, expreso su
gratitud porque esta vez sea reconocida una medica en la persona de Verdnica Michelle
Bachelet Jeria, y felicité al CUCSH por esta propuesta.

2. Dictamen Num. 1/2022/456: Se crea el programa académico de la Maestria en Genética
Forense e Identificacion Humana, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2023 “A”.

Una vez leido el dictamen 1/2022/456, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo someti6 a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (145 votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

3. Dictamen Num. 1/2022/457: Se crea el programa académico del Doctorado en Psicologia
de la Salud, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, a partir del ciclo escolar 2023 “A”.

Una vez leido el dictamen 1/2022/457, el Presidente los sometié a la consideracion del
pleno.

La consejera Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud) expres6 su agradecimiento por el trabajo hecho por la Comisién en la
presentacion de este dictamen. Considerd que este dictamen continla los procesos de la
Maestria en Psicologia de la Salud, adscrita al Departamento de Psicologia Basica y que
ha hecho un trabajo muy importante en la promocion de la salud mental desde esta area
disciplinar y que seguramente la generacién de conocimientos de este programa abonara
a un problema de relevancia como es la salud mental.

No habiendo mas comentarios al dictamen de referencia, el consejero Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a votacion el dictamen 1/2022/457, y el Consejo
lo aprobd en votacién econdémica, por unanimidad, con mayoria de votos (144 votos a favor
y 1 abstencion), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

4. Dictamen Num. 1/2022/458: Se crea el programa académico de Maestria en Desarrollo
Humano, Educacion e Interculturalidad y el Doctorado en Desarrollo Humano, Educacion
e Interculturalidad, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario del
Sur, a partir del ciclo escolar 2023 “A”.

Una vez leido el dictamen 1/2022/458, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (147 votos a favor y 1 abstencion), mediante el mecanismo de votacion
electronica.
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1 DICTAMEN DE LAS COMISIONES PERMANENTES
DE EDUCACION, DE HACIENDA Y DE NORMATIVIDAD
1. Dictamen Num. 1V/2022/484: Se aprueba modificar el Resolutivo Décimo del dictamen

IV/2021/498, relativo al plazo para concretar la Tercera Fase de la Reingenieria de la
Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1V/2022/484, el Presidente lo sometio a la consideracion del
pleno. Enseguida, el mismo en el uso de la voz, coment6 que al iniciar su rectorado se
planted llevar acabo una reingenieria de la Administracion General que priorizé entender la
tecnologia como un medio mas que como un fin en si mismo, lo cual llevo a reformar a lo
que era la CGTI. Sefal6 que también se cre6 la Coordinacién General de Investigacion,
gue anteriormente se tenia como una Coordinacién de area dentro de la Coordinacién
General Académica y la Coordinaciéon de Formacion Integral dentro de la Coordinacién
Académica. Aclar6 que se pensaba en una reforma que llegue hasta los Centros
Universitarios, pero que ello implica una estructura administrativa que requiere la creacion
de plazas con las Coordinaciones de Tecnologias para el Aprendizaje de cada Centro
Universitario. Sefialé que esto se requiere para hacer un desdoble de lo que se hizo en la
Administracion central, pero que ha sido imposible llevar a cabo por falta de recursos y
porgque esto conlleva la creacién de plazas directivas y administrativas.

Mencioné las carencias econémicas que hoy tiene la UdeG, oblig6 a revisar las prioridades
institucionales, que en este momento se han enfocado en mejorar el salario de los
trabajadores administrativos que ganaban menos, de los profesores de asignatura y de los
profesores asistentes, y mejorar las condiciones laborales que dignifiquen algunas
asimetrias que habia en la Institucién. Enfatizé que se redujeron las plazas de Jefe
Operativo Especializado con el fin de generar economias en la UdeG. Finalmente, sintetizé
que el dictamen propuesto busca diferir la Tercera Fase de la Reingenieria en la UdeG para
llevarla a cabo hasta que esto sea viable en el momento en que se cuente con los recursos
financieros que esto requiere.

Una vez leido el dictamen [V/2022/484, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econdmica, por
unanimidad, con mayoria de votos (146 votos a favor y 1 abstencién), mediante el
mecanismo de votacion electronica.

1 DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA

1. Dictamen Num. 11/2022/485: Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 de
la Universidad de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 11/2022/485, el Presidente procedio a explicar las generalidades
gue tiene la propuesta del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de
Guadalajara 2023

2 Nota: Para hacer dicha presentacion, el Presidente se apoy6 con la presentacion de tres laminas
informativas que se proyectaron en las pantallas instaladas a un costado del presidium, y que pudieron
consultar las y los consejeros presentes en la sesion.
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(Lamina 1)
Ingresos
Origen ‘ 2023
Federal 7,099,831,807
Subsidio Ordinario
Estatal 6,835,726,273
Subsidio Ordinario Especifico: Departamento de Madera, Celulosa y Papel 2,335,100

Subtotal | 13,937,893,180

Federal -
Recursos Extraordinarios

Estatal 157,060,000
Subtotal 157,060,000
Para la Institucién 321,601,686

Ingresos Autogenerados i
Para las Instancias de la Red 671,286,515
Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias 587,055,600

Subtotal 1,579,943,801
15,674,896,981

En el ejercicio 2022 se tuvo una reduccion de $10,572.507 en el Subsidio Federal
consignado en el Anexo de Ejecucion con respecto del monto establecido en el PEF
derivado del porcentaje que aplica la Federacion para destinarse a gasto de operacion del
programa U006 en la DGESUI.

Fuente Federal: Oficio de la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, nimero 511/2022-
5525, de fecha 07 de noviembre de 2022. Estatal: Estatal: Presupuesto de Egreso del Gobierno del
Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal 2023. Departamento de Madera, Celulosa y Papel:
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal 2023.

Respecto del Subsidio Ordinario Estatal, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) informé que acudié al Congreso del Estado para solicitar mil 100
millones de pesos que el Gobierno del Estado le adeuda a la UdeG, por los malos célculos
hechos sobre la inflacibn anual acumulada y por las necesidades que requiere el
crecimiento de la matricula. Lo anterior, porque esta Casa de Estudio ha crecido con mas
de 40 mil espacios de matricula en los ultimos 4 afios, y mas de 100 mil espacios en los
ultimos 10 afios. Cuestion6 el hecho de que la Universidad pague con recursos propios 100
mil horas de asignatura para cubrir la matricula, y que corresponde a mil 100 millones de
pesos anuales que la UdeG toma de los capitulos de gasto operativo, para cubrir el déficit
de horas cada afio, ademas del mantenimiento, y la infraestructura académico
administrativa que requiere el funcionamiento de una escuela. Informé que afio con afio
todos los Centros Universitarios tienen un crecimiento de la matricula que requiere
recursos. Cit6 el caso del CUTlajomulco, cuya ndémina costard 61 millones de pesos, en
2023, y que el gobierno no reconoce.
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Coment6 que el Gobierno de Jalisco recortd 37 millones de pesos de los recursos de la
UdeG, como castigo por convocar y organizar las manifestaciones a Casa Jalisco y por no
someterse a los designios del Gobernador. Por otro lado, acoté que algunos columnistas
han generado un falso debate en cuanto a que la Universidad invierte recursos publicos
para financiar las empresas universitarias como la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara. Al respecto, aclaré que las empresas universitarias generan recursos
adicionales en beneficio de la Institucion. Destacé que gracias a estas ganancias de las
empresas se pudo construir el edificio de la Preparatoria 22. Asimismo, informé que el afio
2023 se estard construyendo infraestructura educativa con las ganancias del Auditorio
Telmex. Enseguida, a propuesta suya, el pleno expresdé mediante un aplauso generalizado
su reconocimiento al Corporativo de Empresas Universitarias de la Universidad de
Guadalajara por generar ganancias para esta Casa de Estudio.

(Lamina 2)
Egresos
Servicios Personales 10,671,257,162
Estimulos al Desempefio Docente 593,121,178
Gasto Programable 2,220,826,988
Compromisos Institucionales 598,180,841
Fondos Institucionales Participables 397,741,080
Programas Institucionales 1,036,709,732
Fondos Externos Determinados 157,080,000

(Lamina 3)

Consideraciones generales

Se incluyen tres programas institucionales:

v' Programa Menstruacion Digna.

v" Programa de Actividades Extracurriculares para la Formacion Integral para
Educacion Superior.

v" Programa de Actividades Extracurriculares para la Formacion Integral para
Educaciéon Media Superior.

En el programa institucional “Reduccion de Asimetrias (Austeridad)” se incluyen dos
subprogramas para infraestructura y/o equipamiento para trayectorias especializantes
en Educacion Media Superior y Superior.

Reduccion de Asimetrias (Austeridad) $591,653,083
Trayectorias Especializantes en Educacion Superior $20,000,000
Trayectorias Especializantes en Educacion Media Superior $30,000,000




17 | udeG

Boletin de sesiones

El Presidente destacé que en términos reales la UdeG tendrd, en el afio 2023, menos
recursos para operar y cumplir sus funciones. Mencion6 que, a pesar de ello, la Institucion,
a través de un proceso de economias institucionales y redistribucién de los recursos con
que cuenta, generd dos Programas de Actividades Extracurriculares, uno para el nivel
superior y otro para el nivel medio superior, con recursos destinados para lo que se
necesite, como aulas, equipamientos, instrumentos, entre otros. Afladié que también se
generd una bolsa de recursos para el pago de instructores que dirijan las actividades
extracurriculares.

Por otro lado, mencioné que el Presupuesto de la UdeG del afio 2023 contempla 1 millon
de pesos para apoyar el Programa de Menstruacion Digna. Lo anterior, en atenciéon a una
propuesta hecha al Consejo General, en una sesion previa, por la representacion
estudiantil. Manifestd su deseo de que la nueva representacién feuista, que hoy lidera por
primera vez una mujer en su historia, verdaderamente cambie la forma de trabajar de esta
organizacion.

Al respecto, la consejera Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del
Alumnado -FEU), en nombre de la organizacion estudiantil expresé que la FEU apoyara la
defensa del presupuesto de la Universidad de Guadalajara.

Por otra parte, manifest6 su agradecimiento al Rector General y al Consejo de Rectores por
su sensibilidad para hacer realidad el Programa de Menstruacién Digna en apoyo a las
mujeres universitarias de esta Casa de Estudio. Consideré que con este Programa la UdeG
da un gran paso para saldar la deuda histérica que se tiene con las mujeres. Destac6 que
a través de la FEU generardn mayores acciones afirmativas en favor de la agenda de
género.

Informé que con este Programa se generara un esquema de capacitacion y concientizacion
dirigido a la comunidad universitaria (académica, administrativa y estudiantil), con la
finalidad de que se reconozca la existencia de la menstruacion femenina y poder abordar
este tema sin tabues, facilitando las condiciones de estudio o de higiene, de manera digna,
cuando las universitarias pasen por este proceso biolégico natural. También, coment6 que
la propuesta contempla que haya material sanitario femenino gratuito como toallas y
tampones, entre otros. Enseguida, a propuesta suya, el pleno del Consejo expresd un
aplauso generalizado en reconocimiento a la ex consejera universitaria Fernanda Romero,
por proponer el proyecto de Menstruacion Digna.

Consider6 que con este programa se contribuye a reducir la brecha que existe en la
Universidad y en la sociedad actual. Informé que para su implementacion se integrara una
mesa multidisciplinaria en la que pueda participar y colaborar expertos del CUCS como toda
aquella persona interesada en esta agenda de género.

Por su parte, el Presidente comentd que actualmente en la UdeG los titulos profesionales,
asi como los nombramientos directivos, académicos o laborales se expiden desde una
perspectiva de género.
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Sefialé que, gracias a los déficits presupuestales de la Institucién, en los que la UdeG ha
hecho un esfuerzo al reducir sus gastos de operacion para acrecentar la partida
denominada “Reduccion de Asimetrias (Austeridad)”, se ha logrado cubrir las necesidades
basicas de la Red Universitaria para que haya un piso parejo para desarrollar las funciones
sustantivas. Sefial6 que, gracias a ello, se construyeron mas de 70 muros perimetrales en
la Red, se doté de transformadores para aires acondicionados en las escuelas, entre otros.
Enfatizé que los cuatro afios que lleva al frente de la Rectoria General, con el apoyo del
Consejo de Rectores, los presupuestos de la UdeG se han orientado a apoyar con recursos
a las entidades que més asimetrias tiene en la Red Universitaria.

Recordd que gracias al acuerdo de austeridad institucional la UdeG se cred una bolsa con
recursos que se ahorraron gracias a quitar los vehiculos ejecutivos, el servicio de celulares
de directivos, el ahorro por no imprimir la Gaceta Universitaria y el dictamen de admision
de la UdeG en los periddicos. Asimismo, los recursos ahorrados durante 3 afios en razén
de que los campus no recibieron el equivalente a la inflacién del gasto de operacion.

Informé que el Presupuesto 2023 incluye 5% de aumento del gasto de operacion por
concepto de la inflacion. Enseguida, a peticién suya, el Consejo expresé mediante un
aplauso generalizado su reconocimiento al Consejo de Rectores porque con su apoyo la
UdeG logro una cifra récord de ahorros mediante un plan de austeridad.

La consejera Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades) consideré importante tomar en serio la aprobacién del
Presupuesto, en razén de que ahi reside la autonomia universitaria. Reiteré que el
Presupuesto otorgado a la Universidad de Guadalajara solo crecié en un 5.88 % en caso
de que se mantenga el pronéstico de inflacion de 5 % del Gobierno Federal, lo cual
significaria un incremento real del 0.88 %. Sefial6 que los ingresos propios de la UdeG
crecieron en un 14 % , en tanto el Subsidio Federal aumenta solo el 7.34 % y los recursos
estatales aumentan 3.56 %. Con ello, enfatizé que la educacion no es prioridad del Gobierno
de Jalisco.

(Comunicado de la ANUIES)

“... En el periodo 2015-2022, la matricula se increment6 en un 19.9 % frente a un
decrecimiento del 13.5 % del Subsidio Ordinario Federal en términos reales, eso tuvo
como consecuencia una caida del 24 % en la inversién por alumno.

El crecimiento de la matricula en instituciones publicas fue de poco mas de 500 mil
estudiantes, y eso implica un incremento en la planta académica y administrativa, en
infraestructura y en equipamiento, pero esta alta proporcion de los maestros no ha sido
reconocida en la plantilla de los subsidios. Y en el caso de las universidades publicas
estatales ni siquiera se incluyeron en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

(--)

El asunto de la inflacion ha acumulado, una reduccion a precios constantes, 35 mil
millones de pesos”.

(--)

Los Fondos Extraordinarios Participables se han reducido pasando de 9 mil 640 millones
en 2015, a 888 millones en 2022”.
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La consejera Mara Robles sefiald que el presupuesto de la UdeG ha disminuido 2,652
millones desde el afio 2015; que el susidio ordinario estatal ha disminuido con respecto al
afo 2020, y en los ultimos dos afios dejo de recibir esta Casa de Estudio, casi 200 millones
de pesos; y en 2022 recibié 112 millones de pesos menos que lo asignado en el afio 2021.

Coment6 que la UdeG tiene el segundo presupuesto federal mas bajo en costo por alumno
en el pais, con solo 21 mil pesos, frente al promedio nacional que es de 41 mil 226 pesos.
Asimismo, citd que la inversion estatal por alumno es la menor en los ultimos 10 afios,
porgque corresponde a 19 mil pesos.

Comento que la UdeG ha crecido en 42 mil espacios su matricula en cuatro afios, a pesar
de que el presupuesto para infraestructura es 40 % menor que lo asignado en el afio 2021.

Inform6 que el Dr. Carlos Ivan Moreno demostrd, en la Glosa Ciudadana que hubo en el
Congreso del Estado, en representacion del Rector General de la UdeG, que hay una
presion muy fuerte de la demanda de educacién media superior en Jalisco, y que esto
representa 130 mil jovenes en edad de estudiar en este nivel sin acceso a oportunidades
educativas, asi como medio millén de jévenes en edad de estudiar en educacion superior
sin acceso a un espacio.

Informo que en los paises de la OCDE la cobertura educativa es del 77 %, en América
Latina del 54 %, México el 42 %, y el Estado de Jalisco 36 %, lo cual significa que en nuestro
Estado hay una gran cantidad de jovenes que no tienen la oportunidad de estudiar una
carrera en el nivel superior.

Cuestion6 al Gobierno del Estado por no presentar indicadores de impacto para ver en qué
se ha gastado los 137 mil millones de pesos del presupuesto de Jalisco. En contraparte,
comentd que el TOP50 en América Latina pone a la UdeG en el sexto lugar, con base en
diferentes indicadores sobre educacion en el pais. Sefalé que esta Casa de Estudio es
analizada por entes certificadores de los planes de estudio, o del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad.

Dio cuenta de que, en el afio 2023, el Gobierno del Estado ejercera 158 mil millones de
pesos gracias a que aumenté casi en 11 % el presupuesto del Estado, y que equivale a casi
13 mil millones de pesos adicionales.

Pidi6 que el Consejo apruebe el presupuesto de la UdeG “bajo protesta” por mentir
respecto a que es el mejor presupuesto que el Estado otorga a esta Casa de Estudio en su
historia, asi como que los universitarios marquen una diferencia en cuanto a que esta
institucion no es igual a la actual administracion del Gobierno de Jalisco.

El consejero JesUs Palafox Yafez (Representante General del Personal Académico/
STAUdeG) expres6 que la Universidad de Guadalajara representa el activo més valioso
gue actualmente tiene el Estado de Jalisco porque forma profesionistas y formas
ciudadanos. Destac6 que a esta Casa de Estudio la respaldan diversos indicadores como
calidad educativa, crecimiento de la matricula, transparencia en el uso de los recursos,
entre otros aspectos. Manifesté que es importante que la UdeG mantenga su postura de
manifestarse y seguir marchando contra el Gobierno del Estado en razon del recorte
presupuestal y la afectacion a la autonomia universitaria. Expresé su apoyo al dictamen de
Presupuesto de la UdeG de 2023, pero se manifiesta en contra de la postura del
Gobernador.
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El consejero José de Jesus Becerra Santiago (Representante General del Personal
Administrativo/ SUTUdeG) felicitdé al Rector General y al personal directivo, docente y
administrativo universitario, por el esfuerzo que han hecho en los ultimos 4 afios para crecer
la matricula en mas de 40 mil espacios, sin contar con el recurso financiero de parte del
Gobierno Federal y estatal.

Cuestioné que a pesar de que el Estado de Jalisco recibira para ejercer en 2023 un
presupuesto historico, el Gobierno estatal decidio no apoyar la educacion de los jévenes en
la Universidad de Guadalajara a través de la creacion de los nuevos Centros Universitarios
de Tlajomulco, Tlaquepaque y Chapala.

Sefal6 que la comunidad universitaria ha salido a marchar por la autonomia universitaria y
por un mayor presupuesto para que los jévenes puedan acceder a la educacién que brinda
la Universidad de Guadalajara.

Manifestd que el Consejo debe votar a favor del dictamen de Presupuesto de la UdeG 2023,
pero “bajo protesta” como una forma de resistencia y para recordarle al Gobernador que la
principal preocupacion de esta Casa de Estudio es el futuro de la nifiez y juventud de
Jalisco.

El consejero José Manuel Jurado Parres (directivo del Sistema de Educacion Media
Superior) manifest6 estar de acuerdo en la propuesta de la consejera Mara Nadiezhda
Robles Villasefior en el sentido de hacer un andlisis del Presupuesto de la UdeG 2023
porque el problema es grave. Apoyd que el Consejo apruebe este Presupuesto “bajo
protesta” ante el maltrato presupuestal que recibe del Gobernador, a pesar de que la UdeG
tiene diversos indicadores de excelencia educativa y de que cumple sus funciones
sustantivas conforme a la ley.

Asimismo, propuso que el Consejo General elabore un documento accesible, con la
informacién presentada por la consejera Mara Robles, el Rector General y la propia
Comision de Hacienda del Consejo. Lo anterior, para difundirlo hacia la comunidad
universitaria.

Destacé la participacion de la consejera Mara Nadiezhda Robles Villasefior y del
compafero Edgar Enrique Veldsquez, quienes como legisladores locales han defendido a
la Universidad de Guadalajara en el Congreso del Estado, con argumentos sélidos y
haciendo uso de la autocritica en los debates de esa maxima tribuna de Jalisco.

Reiter6 la importancia de aprobar este dictamen “bajo protesta”, dado que la Institucion
siempre ha sido consciente de los hechos histéricos por los que atraviesa, y para que en el
futuro a la Casa de Estudio no se le haga un sefialamiento por este hecho.

Felicitd al Rector General y a la Comisién de Hacienda por sus buenos oficios para hacer
rendir los recursos. Asimismo, felicitd al Consejo por hacer frente a estos hechos y por
pensar y trabajar con dignidad.
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El consejero José Alejandro Juarez Gonzalez (directivo del Centro Universitario del Sur)
hizo un reconocimiento al Rector General por la presentacion que hizo ante el Congreso
del Estado para solicitar mayor presupuesto, con datos e informacién de una manera
objetiva. Expres6 su agradecimiento por defender cabalmente a la Universidad de
Guadalajara. Por otra parte, menciond que el programa de austeridad significa un mayor
sacrificio y esfuerzo de parte de la comunidad universitaria, y que, gracias a Su compromiso,
solidaridad, creatividad e ingenio, se ha salido adelante con entereza y gallardia. Sefiald
gue el presupuesto estatal es de los jaliscienses y no de los politicos. Dijo que ante el afio
2023, el Consejo debe de enviar un mensaje a la comunidad respecto a la necesidad de
mantener esta lucha y solidarizarse con los futuros universitarios que no tienen asegurado
un lugar dentro de la Universidad.

El consejero Jorge Eduardo Galindo Garcia (directivo del Centro Universitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias) manifestd estar de acuerdo en lo comentado por la consejera
Mara Robles, respecto a revisar dentro de la Institucion el buen uso de los recursos,
particularmente porque ha habido crisis globales que afectan a esta Casa de Estudio.
Sefalo la falta de equipamiento en las escuelas y la vulnerabilidad alimentaria que padecen
algunos estudiantes, entre otros problemas. Enfatizé que es importante estar al pendiente
de las necesidades de la comunidad estudiantil. Solicité al Consejo que, el afio 2023, los
671 millones de pesos correspondientes a Recursos Autogenerados para Instancias de la
Red, se asignen en su totalidad a la construccién y equipamiento de laboratorios,
construccién de aulas, y dotacién de becas en apoyo de los estudiantes, y con ello disminuir
la desercion de los estudiantes.

El Presidente declar6 que los recursos obtenidos por los programas de austeridad
institucional son minimos respecto de las necesidades que tiene la Universidad de
Guadalajara, particularmente si el déficit de la UdeG es de 2,600 millones de pesos.
Coment6 que el déficit presupuestal de esta Casa de Estudio ha tenido un impacto directo
en el exceso de trabajo que ahora tienen los docentes y el personal administrativo, quienes
tienen que atender a mas estudiantes con el mismo personal, y ha afectado la falta de
promocién del personal académico que tiene derecho a una nueva categoria y salario.
Sefialé que esta consciente en que llegard un momento en que esto sea insostenible, como
el caso del CUTlajomulco que ya no pudo abrir carreras porque no hay recursos para
sostenerlas, y de otros Centros Universitarios que no han podido crecer. Asimismo,
cuestion6 que el Sistema de Educacion Media Superior esta recibiendo al 100 % de los
aspirantes dentro de su matricula, por un acuerdo que se impulsé con el Gobierno estatal,
pero finalmente el Gobernador dejé sola a la Universidad, sin los apoyos que este proyecto
requiere. Sintetiz6 que el maltrato del Gobierno del Estado a la UdeG, ha provocado que
los trabajadores académicos y administrativos estén padeciendo un exceso de trabajo que
afecta las condiciones laborales para llevar cabo sus funciones. Finalmente, manifesté su
conformidad en que de aprobarse el dictamen 11/2022/485, esto se haga “bajo protesta”. Lo
anterior, como lo hicieron todos los Consejos de los Centros Universitarios y el Consejo
Universitario de Educacién Media Superior, por ser un presupuesto insuficiente para cada
entidad de la Red Universitaria.

Enseguida, a propuesta del Presidente, el pleno del Consejo expresé mediante un aplauso
generalizado, su reconocimiento al trabajo extraordinario que esta llevando a cabo la
comunidad académica y administrativa de la UdeG, como parte del maltrato presupuestal
gue el Gobierno del Estado de Jalisco realiza en contra de esta Casa de Estudio.
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No habiendo més comentarios al dictamen 11/2022/485 (Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la UdeG 2023), el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econémica, por unanimidad, con
mayoria de votos (147 votos a favor), mediante el mecanismo de votacion electrénica. Este
dictamen se aprobd “bajo protesta” y con la aclaracién de que dicho Presupuesto es
insuficiente para las necesidades de esta Casa de Estudio.

DE HACIENDA Y DE NORMATIVIDAD

1. Dictamen Num. 1V/2022/483: Se aprueba la modificacion del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, de los Estatutos Organicos de los Centros Universitarios,
del Estatuto Orgénico del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara y del Reglamento Interno de la Administracion General de la Universidad
de Guadalajara, asi como la aprobacién de los Lineamientos parala coordinacién entre
las personas juridicas constituidas en términos de los articulos 107 y 108 del Estatuto

General de la Universidad de Guadalajara y la Fundacién Universidad de Guadalajara
para la obtencion y administracién de recursos complementarios.

Una vez leido el dictamen [V/2022/483, de las Comisiones Permanentes de Hacienda y
Normatividad, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) lo
sometio a la consideracion del pleno, y no habiendo comentarios, el Consejo lo aprobé en
votacion nominal, con mayoria de votos (135 votos a favor, 0 votos en contra 'y 0 votos en
abstencion), mediante el mecanismo de votacion electronica. Lo anterior, de conformidad
con los articulos 13 y 27 fraccién | inciso a) de la Ley Orgéanica de la Universidad de
Guadalajara.

Los votos “a favor” del dictamen 1V/2022/483, fueron emitidos por los siguientes integrantes

del Consejo:
Voto Nombre del Consejero(a) D?;Qgrieggiignde |\I/D/izc(§gzm/igs
001 Francisco Javier Gonzéalez Madariaga CUAAD A favor.
002 Juan Angel Demerutis Arenas CUAAD A favor.
003 | Jaime Francisco Gomez Gomez CUAAD A favor.
004 Tania Sarai Fonce Diaz CUAAD A favor.
005 Daniela Pacheco Hernandez CUAAD A favor.
006 Salvador Mena Munguia CUCBA A favor.
007 Javier Eugenio Garcia de Alba Verduzco CUCBA A favor.
008 lldefonso Enciso Padilla CUCBA A favor.
009 Moisés Martin Morales Rivera CUCBA A favor.
010 Elisa Cabrera Diaz CUCBA A favor.
011 Maria Guadalupe Elizalde Murillo CUCBA A favor.
012 Esmeralda Lizeth Lépez Diaz CUCBA A favor.
013 Luis Gustavo Padilla Montes CUCEA A favor.
014 Antonio Sanchez Bernal CUCEA A favor.
015 | José Luis Santana Medina CUCEA A favor.
016 Gerardo Flores Ortega CUCEA A favor.
017 Manuel Granado Cuevas CUCEA A favor.
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018 Federico Curiel Gutiérrez CUCEA A favor.
019 Bryan Octavio Tapia Lozano CUCEA A favor.
020 Daniel Alejandro Rangel Garcia CUCEA A favor.
021 Marco Antonio Pérez Cisneros CUCEI A favor.
022 Alma Yolanda Alanis Garcia CUCEI A favor.
023 César Octavio Monzén CUCEI A favor.
024 Oscar Blanco Alonso CUCEI A favor.
025 Francisco Vera Soria CUCEI A favor.
026 Juan Humberto Pérez Lopez CUCEI A favor.
027 Danna Paola Medina Bolafios CUCEI A favor.
028 Jenya Yantal Navarro Castro CUCEI A favor.
029 Oswaldo Arturo Flores Esparza CUCEI A favor.
030 José Francisco Mufioz Valle Cucs A favor.
031 Norma Alicia Ruvalcaba Romero Cucs A favor.
032 Eduardo Gomez Sanchez CucCs A favor.
033 Rafael Santana Ortiz Cucs A favor.
034 Jaime Federico Andrade Villanueva Cucs A favor.
035 Carlos Ramiro Ruiz Moreno CUCSH A favor.
036 Patricia Cordova Abundis CUCSH A favor.
037 Teresa Georgina Gonzalez Arce CUCSH A favor.
038 Mara Nadiezhda Robles Villasefior CUCSH A favor.
039 Guillermo Gonzélez Gutiérrez CUCSH A favor.
040 Ramsés Ascencio Gonzélez CUCSH A favor.
041 Renata Carolina Santibafiez Carrillo CUCSH A favor.
042 | Leonel Garcia Benavides CUTONALA A favor.
043 Marco Antonio Nufiez Becerra CUTONALA A favor.
044 Victor Hugo Romero Arellano CUTONALA A favor.
045 Claudia Karina Castellanos Gutiérrez CUTONALA A favor.
046 | Lourdes Angélica Quifionez Alvarez CUTONALA A favor.
047 | Edgar Alberto Alvarez Toscano CUTONALA A favor.
048 Denisse Elizabeth Pifion Ortega CUTONALA A favor.
049 Karla Alejandrina Planter Pérez CUALTOS A favor.
050 Edgar Eduardo Pulido Chavez CUALTOS A favor.
051 Sergio Sanchez Enriquez CUALTOS A favor.
052 Nadia Natasha Reus Gonzélez CUALTOS A favor.
053 J. Guadalupe Maravilla Barajas CUALTOS A favor.
054 Jorge Humberto Medina Villarreal CUALTOS A favor.
055 Sonia Vanessa lfiiguez Esquivias CUALTOS A favor.
056 Laura Lizbeth Gutiérrez Mufioz CUALTOS A favor.
057 Edgar Eloy Torres Orozco CUCIENEGA A favor.
058 | Daniel Rojas Bravo CUCIENEGA A favor.
059 Lucio Flores Payan CUCIENEGA A favor.
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060 Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo CUCIENEGA A favor.
061 Martin Eduardo Pérez Cazares CUCIENEGA A favor.
062 Maricela Jiménez Rodriguez CUCIENEGA A favor.
063 Héctor Cuéllar Hernandez CUCIENEGA A favor.
064 Cristobal Hernandez Ramirez CUCIENEGA A favor.
065 Jorge Téllez Lopez CUCOSTA A favor.
066 Marco Antonio Delgadillo Guerrero CUCOSTA A favor.
067 Maria del Consuelo Cortés Velazquez CUCOSTA A favor.
068 Rosio Teresita Amparan Salido CUCOSTA A favor.
069 Bartolo Cruz Romero CUCOSTA A favor.
070 Salvador Gudifio Meza CUCOSTA A favor.
071 Ivan Tenorio Alanis CUCOSTA A favor.
072 Ana Maria De la O Castellanos Pinzon CUCOSTASUR A favor.
073 Roberto Joya Arreola CUCOSTASUR A favor.
074 Jorge Arturo Rojo Vazquez CUCOSTASUR A favor.
075 Jesus Juan Rosales Adame CUCOSTASUR A favor.
076 Salvador Hernandez Vazquez CUCOSTASUR A favor.
077 Maria Luz Ortiz Paniagua CUCOSTASUR A favor.
078 Erick Rosendo Covarrubias Michel CUCOSTASUR A favor.
079 Kenya Samantha Ramos Escalera CUCOSTASUR A favor.
080 Roberto Alonso Navarro Brambila CUCOSTASUR A favor.
081 Camilo Patifio Garcia CULAGOS A favor.
082 Fabiola Ortiz Ramos CULAGOS A favor.
083 Irma Estela Guerra Marquez CULAGOS A favor.
084 José de JesuUs Quintana Contreras CUNORTE A favor.
085 Miguel Angel Paz Frayre CUNORTE A favor.
086 Miguel Angel Noriega Garcia CUNORTE A favor.
087 Edgar Saul Tejeda Chavez CUNORTE A favor.
088 Pedro Vicente Viveros Reyes CUNORTE A favor.
089 Ana Graciela Acufia Gonzélez CUNORTE A favor.
090 José Guadalupe Salazar Estrada CUSUR A favor.
091 Maria Cristina Lépez De la Madrid CUSUR A favor.
092 José Alejandro Juarez Gonzalez CUSUR A favor.
093 Berenice Sanchez Caballero CUSUR A favor.
094 Claudia Margarita Navarro Herrera CUSUR A favor.
095 Maria Luisa Pita Lopez CUSUR A favor.
096 Minerva M Morales CUSUR A favor.
097 Maria Luisa Garcia Batiz CUVALLES A favor.
098 Victor Manuel Castillo Girén CUVALLES A favor.
099 Eréndira Alvarez Tostado Martinez CUVALLES A favor.
100 José Guadalupe Macias Barragan CUVALLES A favor.
101 José Alberto Hernandez Garcia CUVALLES A favor.
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102 | Joel Omar Gonzélez Cantero CUVALLES A favor.
103 Juan Pablo Moran Lazaro CUVALLES A favor.
104 Ana del Carmen Naranjo Ambriz CUVALLES A favor.
105 Ruth Reyes CUVALLES A favor.
106 | Alberto Jaasiel Padilla Gallo CUVALLES A favor.
107 | Jaime Brisefio Ramirez CUTLAJOMULCO A favor.
108 Carlos Jesahel Vega Gomez CUTLAJOMULCO A favor.
109 Karla Fabiola Vega Ruiz CUTLAJOMULCO A favor.
110 | Judith Carolina De Arcos Jiménez CUTLAJOMULCO A favor.
111 Brhayllan Mora Ventura CUTLAJOMULCO A favor.
112 Rosa Imelda Hernandez Mufioz CUTLAJOMULCO A favor.
113 Noemi Casandra Lépez Lara CUTLAJOMULCO A favor.
114 Alondra Najar Delgado CUTLAJOMULCO A favor.
115 | Jorge Alberto Balpuesta Pérez Umvs';rsstﬁ;gg \d/ﬁtual A favor.
116 | Jesus Palafox Yafiez STAUdeG A favor.
117 José de Jesus Becerra Santiago SUTUdeG A favor.
118 César Antonio Barba Delgadillo SEMS A favor.
119 Dolores Elena Kuroda Lépez SEMS A favor.
120 Susana Ambriz Ramos SEMS A favor.
121 Carlos Fregoso Gennis SEMS A favor.
122 Jesus Ramirez Zuafiga SEMS A favor.
123 | José Manuel Jurado Parres SEMS A favor.
124 Miguel Gonzalez Gonzalez SEMS A favor.
125 Roman Villasefior Caratachea SEMS A favor.
126 Maria de los Angeles Ramirez Franco SEMS A favor.
127 Maria de los Angeles Lopez Rosas SEMS A favor.
128 Graciela Isabet Jauregui Gbmez SEMS A favor.
129 Jorge Vaca Madrigal SEMS A favor.
130 Josefina Luna Arellano SEMS A favor.
131 Ricardo de Jesus Miranda Caballero SEMS A favor.
132 Martin Zepeda Camacho SEMS A favor.
133 Ricardo Villanueva Lomeli Preégjf:;;dd A favor.
134 Héctor Raul Solis Gadea Vicerrector Ejecutivo A favor.
135 Guillermo Arturo Gémez Mata Segs;e;rgj)odel A favor.
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11 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE CONDONACIONES Y BECAS

A propuesta del consejero Guillermo Arturo GoOmez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos),
el pleno del Consejo aprobd una propuesta de procedimiento para votar de manera conjunta, en
paquete, 11 dictAmenes de la Comision Permanente de Condonaciones y Becas. Lo anterior, lo
aprob6 el Consejo en votacion econdmica, por mayoria de votos (137 votos a favor y 1
abstencion), mediante el mecanismo de votacion electrdnica.

Acto continuo, por instruccion del Presidente, el Secretario dio lectura a los titulos de los
siguientes 11 dictamenes de beca:

1.

Dictamen Num. V/2022/478: Se dictamina a Lesly Noemi Gonzalez Ochoa, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de Doctorado
en Ciudadania y Derechos Humanos de la Universidad de Barcelona, Espafia, a partir del 1°
de octubre de 2022 y hasta el 30 de septiembre de 2025.

Dictamen Num. V/2022/479: Se dictamina a Jorge Antonio Santillan De Robles, como
beneficiario de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master
Universitario en Estudios Avanzados en Arquitectura-Barcelona en la Universitat Politécnica
de Catalunya, Espafa, a partir del 27 de septiembre de 2022 y hasta el 31 de octubre de
2024.

Dictamen Num. V/2022/480: Se dictamina a Valeria Jocelyn Aranda Salgado, como
beneficiaria de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de continuar el programa de
PhD in Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e Ambiente Costruito en Politecnico de
Milano, Italia, a partir del 1° de noviembre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2024.

Dictamen NUm. V/2022/481: Se dictamina a Paulette Montserrat Bermudez Jordana, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de PhD in Law
en The Sciences Po Law School, Francia, a partir del 8 de septiembre de 2022 y hasta el 7
de septiembre de 2025.

Dictamen Num. V/2022/482: Se dictamina a Guillermo Adrian Alanis Sanchez, como
beneficiario de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de PhD
Epidemiologie et Sciences de I'Information Biomedicale en la Ecole Doctorale Pierre Louis de
Sante Publique a Paris, Francia, a partir del 1° de noviembre de 2022 y hasta el 31 de octubre
de 2025.

Dictamen Num. V/2022/486: Se dictamina a Viridiana Cuevas Orta, como beneficiaria de la
beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master Universitario en
Estudios Avanzados en Derechos Humanos de la Universidad Carlos 11l de Madrid, Espafia,
a partir del 5 de septiembre de 2022 y hasta el 30 de junio de 2024.

Dictamen Num. V/2022/487: Se cancela la beca-crédito complementaria otorgada a favor de
José Luis Pedro Mosqueda Degollado, mediante dictamen V/2015/643 de fecha 15 de julio
de 2015 asi como el dictamen V/2021/549 de fecha 8 de julio de 2021 que autoriza prorroga
de beca, pararealizar el programa de Doctorado en Estudios Cientifico-Sociales en el Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente ITESO, Tlaguepaque, Jalisco.
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8. Dictamen Num. V/2022/488: Se autoriza el cambio en la fecha de inicio y término del
programa de estudios a Alan Eduardo Gonzalez Cuevas, por lo que se aprueba la
modificacion del Resolutivo Segundo del dictamen V/2022/437, mediante el cual se otorga
beca-crédito completa a Alan Eduardo Gonzalez Cuevas para iniciar el programa de Master
de Formacion Permanente de Artes y Profesiones Artisticas de la Universidad Carlos Il de
Madrid, Espafia, a partir del 5 de octubre de 2022 y hasta el 30 de junio de 2024.

9. Dictamen Num. V/2022/489: Se prorroga la beca-crédito completa, para que Adriana
Margarita Hernandez Lépez obtenga el grado de Doctorado en Comunicacién Estratégica,
Publicidad y Relaciones Publicas de la Universidad Autbnoma de Barcelona, Espafia, a partir
del 16 de octubre de 2022 y hasta el 30 de junio de 2023.

10. Dictamen Num. V/2022/490: Se prorroga la beca-crédito completa, para que Elan Joel
Flores Pérez obtenga el grado de Doctorado en Investigacion en Psicologia de la Universidad
de Valencia, Espafia, a partir del 31 de octubre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2023.

11. Dictamen Num. V/2022/492: Por las razones expuestas en el resultando 3 del presente, se
cancela la beca-crédito completa otorgada a Valeria Sdnchez Espinoza para realizar el
programa PhD in Economics en la University of Bath, Reino Unido, por lo que queda sin
efectos a partir del 3 de octubre de 2022.

Una vez que fueron leidos los titulos de los 11 dictamenes de beca de la Comision
Permanente de Condonaciones y Becas, el Presidente los sometio a la consideracion del
pleno. En ello, el consejero Sergio André Pinto Carrillo (alumno del Centro Universitario
del Sur) solicit6 a la presidencia que le facilitaran los dictamenes completos para su
consulta, de manera particular el de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad
de Guadalajara 2023, asi como los dictamenes de beca que acaba de citar el Secretario. Al
respecto, el Presidente informé que toda la informacién se difunde a través de la pagina
del Consejo y a los consejeros, pero que en todo caso se haria llegar la informacién que
pide el consejero a través del correo electrénico.

Finalmente, no habiendo ningan otro comentario a los dictAmenes de beca presentados, el
consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) procedié a someter a
votacion los 11 dictdmenes de referencia, y los integrantes del Consejo, los aprobaron de
manera conjunta, en paquete, en votacién econémica, con mayoria de votos (131 votos a
favor y 2 votos en abstencion), mediante el mecanismo de votacion electronica.

5. PROPUESTA DEL RECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DEL CONSEJO PARA OCUPAR
VACANTE EN LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA DEL H. CONSEJO GENERAL
UNIVERSITARIO

En este punto, a propuesta del consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo),
el pleno aprobd que la consejera Zoé Elizabeth Garcia Romero (Presidenta de la Federacion
Estudiantil Universitaria/ FEU), pase a ser integrante de la Comision Permanente de Hacienda
del Consejo General Universitario, en sustitucion de la vacante que dejé recientemente Francisco
Javier Armenta Araiza (ex integrante de dicha Comision y ex Presidente de dicha organizacion
estudiantil). Lo anterior, se hizo de conformidad con el articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, y se aprobd en votacién econdémica, con mayoria de votos (126
votos a favor, 5 votos en contra y 2 votos en abstencion), mediante el mecanismo de votacién
electrénica.
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6. ASUNTOS VARIOS.

En este punto, no se registraron temas a tratar. Para finalizar, el Presidente expresé su deseo
para que el afio 2022 culmine en familia y que la comunidad universitaria continde unida.
Agradecio a la comunidad universitaria por participar en las marchas a las que convoca esta Casa
de Estudio para defender a la Universidad de Guadalajara. Dese6 que el afio 2023 sea mejor que
el presente afio. Desed a los universitarios unas felices vacaciones, y manifesté que el préximo
afo la Institucion tendrd muchos retos por delante.

Finalmente, una vez agotado el orden del dia, y no habiendo mas asuntos que tratar, el consejero
Ricardo Villanueva Lomeli, en su calidad de Presidente del Consejo, procedi6é a realizar la
declaratoria de clausura de la presente Sesion Extraordinaria del Consejo General Universitario,
a las 13:47 horas del jueves 15 de diciembre de 2022.

Agradecio la asistencia y participacién de los integrantes del Consejo y, asimismo, solicité al
Secretario de Actas y Acuerdos la elaboracion del acta de la sesion.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 15 de diciembre de 2022.
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Comision Permanente de Educacion

Dictamen NUm. 1/2022/474
Resolutivos

PRIMERO. Se madifica el Resolutivo Segundo del dictamen namero 1/2016/452 de fecha 02 de
diciembre de 2016, mediante el cual se aprobd la modificacion del programa académico del
Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad de la Red Universitaria, con sede en el Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefo, a partir del ciclo escolar 2023 “A”, para quedar como
sigue:

“SEGUNDO. El programa estara sustentado en tres lineas de investigacion, en las que se
inscribiran los trabajos de investigacion de los estudiantes del mismo. Cada una de estas
estara bajo la direccion de tres miembros del personal académico del programa:

Linea de investigacion 1 Teorias de la ciudad y la arquitectura
Linea de investigacion 2 Territorio, movilidad y espacio publico
Linea de investigacion 3 Habitat, ordenacion territorial-urbana y sustentabilidad”

SEGUNDO. Se madifica el Resolutivo Tercero del dictamen numero 1/2016/452 de fecha 02 de
diciembre de 2016, mediante el cual se aprobd la modificacion del programa académico del
Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad de la Red Universitaria, con sede en el Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefo, a partir del ciclo escolar 2023” A”, para quedar como
sigue:

“TERCERO. EI programa de Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad
comprende la siguiente estructura y unidades de aprendizaje, y es de modalidad
escolarizada con enfoque a la investigacion.

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria 65 43
Area de Formacion Especializante Obligatoria 75 50
Area de Formacion Optativa Abierta 10 7
Numero Minimo de Créditos para Obtener el Grado 150 100

Area de Formacion Basica Particular Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® g%rzf 10,\;?25 Tl-!)ct);?ess Créditos
Seminario de Investigacion | S 40 40 80 5
Seminario de Investigacion Il S 40 40 80 5
Seminario de Investigacion IlI S 40 40 80 5
Seminario de Investigacion IV S 40 40 80 5
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Unidad de Aprendizaje Tipo® ';%rzf I—Lol\;l?zs T%?z;?ess Créditos
Seminario de Investigacién V 40 40 80 5
Seminario de Investigacion VI S 40 40 80 5
Seminario de Investigacion VII S 40 40 80 5
Seminario de Investigacion VIl S 40 40 80 5
Seminario de Investigacion 1X S 40 40 80 5
Seminario de investigacion X S 40 40 80 5
Seminario de investigacion X S 40 40 80 5
Seminario de investigacion Xl S 40 40 80 5
Seminario de investigacion XllI S 40 40 80 5
Total 520 520 1,040 65
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Hores | TS | loras | creditos
Evaluacion de Trabajos de Investigacion | 40 200 240 15
Evaluacion de Trabajos de Investigacion Il P 40 200 240 15
Seminario de Tesis | S 40 40 80 5
Seminario de Tesis Il S 40 40 80 5
Total 160 480 640 40
Area de Formacion Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Tipo® gcng I-Loh;lzlazs T%?;?:s Créditos
Optativa 1: Seminario de Temas Selectos S 40 40 80 5
Optativa 2: Seminario de Conocimiento Avanzado S 40 40 80 5

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 S = Seminario, P = Préctica.”

TERCERO. El Area de Formacion Especializante Obligatoria consta de 75 créditos en total, de
los cuales, 35 créditos corresponderan al Trabajo de Tesis y seran registrados por el Coordinador

(a) del Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad, previo consentimiento de la Junta

Académica y una vez que el alumno presente el documento donde conste que el Director de la
Tesis avale la misma, autorice su impresion y la presentacion del examen para obtener el grado.

CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il, de la Ley

Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Dictamen NUm. 1/2022/475
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime para primer ingreso a partir del ciclo escolar 2022 “B” en el Centro
Universitario de Ciencias de Econémico Administrativas, el programa académico del Doctorado
en Ciencias de la Administracién aprobado mediante dictamen 1/2014/205 de fecha 29 de
septiembre de 2014.

SEGUNDO. La Secretaria Académica y la Coordinacion de Posgrado del Centro Universitario de
Ciencias Econdémico Administrativas, definira las estrategias para dar continuidad a los procesos
académicos/ administrativos de los estudiantes en transito y egresados hasta la liquidacion del
Doctorado en Ciencias de la Administracion, para garantizar trayectoria, titulacion y asuntos
pendientes.

TERCERO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il, de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen Num. 1/2022/476

Resolutivos
PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Estudios de Género, de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, a
partir del ciclo escolar 2023 “B”.
SEGUNDO. EI programa académico de la Maestria en Estudios de Género es un programa
enfocado a la investigacion de modalidad escolarizada, y comprende las siguientes Areas de

Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 48 49
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 32 33
Area de Formacion Especializante Selectiva 18 18
Total 98 100

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Horas Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo® BCAL AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Teoria de Género | C 64 32 96 6
Teoria de Género Il C 64 32 96 6 Teoria de Género |
Teoria de Género Il C 64 32 96 6 Teoria de Género ||
Teoria social C 64 32 96 6
investigacién fominsta y complejiad | C 64 32 % 6
El disefio 'c;Aeeltg?r?\I/%gi?gi:cién social C 64 32 96 6 Mef?r:?r:?sgt;ayl(;cl)g;setjiigz(gén
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Unidad de Aprendizaje Tipo® ';%rzf '10,\;?25 T%(t);?ess Créditos Prerrequisitos
Metodologia 3: Métodos Metodologia 2: El disefio
cualitativos y cuantitativos C 64 32 96 6 de la investigacion social
Metodologia 4: Procesamiento de la Metodologia 3. Métodos
informacion y Redaccién del informe final C 64 32 96 6 cualitativos y cuantitativos
Total 512 256 768 48
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Unid o S Horas Horas Horas - L
nidad de Aprendizaje Tipo BCA!L AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Seminario de investigacion | S 64 64 128 8
Seminario de investigacion Il S 64 64 128 8 Seminario de investigacion |
Seminario de investigacion 111 S 64 64 128 8 Seminario de investigacion II
Total 192 192 384 24
Area de Formacién Especializante Selectiva
Género, educacion, arte y cultura
Unid . _— Horas Horas Horas . o
nidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
La construccion del género en la
cultura, arte y educacion | C 64 32 96 6
L. . La construccion del
La ggﬂjﬁ?ﬁ%ﬂ decli gene_r’o elr la C 64 32 96 6 género en la cultura, arte
) y educacion y educacion |
L. . La construccion del
Lag&?j:;ugﬂgn dec: ge”e.fo IeIT la C 64 32 96 6 género en la cultura, arte
! Yy educacion y educacion Il
Total 192 96 288 18
Género, desigualdad, justicia y poder
Uni o .3 | Horas | Horas Horas A -
nidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Género, desigualdad y justicia | C 64 32 96 6
Género, desigualdad y justicia Il C 64 32 96 6 Géneroj’uiﬁiggulaldad y
Género, desigualdad y justicia Ill C 64 32 96 6 Géne“}hgﬁcsiigflaldad y
Total 192 96 288 18
Género, sexualidad, cuerpo e identidades y masculinidades
. . . g Horas Horas Horas A P
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Introduccién al estudio
de las masculinidades c 64 32 96 6
Masculinidades en la c 64 32 96 6 Introduccién al

Infancia y la juventud

estudio de las masculinidades
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Horas Horas Horas

. o -
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales

Créditos Prerrequisitos

Masculinidades en la
infancia y la juventud

Masculinidades en la

vida adulta y vejez c 64 32 96 6

Total 192 96 288 18

1BCA = Horas bajo la conducciéon de un académico.
2AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 S = Seminario, C = Curso.

TERCERO. El Area de Formacion Basica Particular Obligatoria consta de 32 créditos en total, de
los cuales 8 créditos corresponderan al Trabajo de Tesis y seran registrados por el Coordinador
(a) de la Maestria en Estudios de Género, previo consentimiento de la Junta Académica y una
vez que el alumno presente el documento donde conste que el Director de la Tesis avale la
misma, autorice su impresion y la presentacién del examen para obtener el grado.

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el niUmero minimo y méaximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Estudios de Género son aquellos
establecidos en la normativa universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi como los
siguientes:

a. Titulo o acta de titulacion y constancia de terminacion de servicio social en las areas
sociales, humanidades y psicologia, o afines al programa con base en el criterio de la
Junta Académica,;

b. Contar con un promedio minimo de 80 en estudios de Licenciatura avalado con el
certificado;

c. Demostrar un Nivel Minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCERL) de preferencia en el idioma inglés o su equivalente;

d. Carta de exposicion de motivos, y

e. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

SEXTO. Los requisitos de permanencia son aquellos establecidos en la normativa universitaria
vigente aplicables a los posgrados, asi como los siguientes:

a. Presentar a la Junta Académica del programa, los avances semestrales de su proyecto
de investigacion avalados por parte de su Director o Directora de Tesis.

b. Exposicién en el coloquio de investigacion de los avances del proyecto de investigacion.
Deberéa contar con el aval del Director o Directora de Tesis. Los coloquios se efectuaran
al final de cada ciclo escolar y las y los lectores se designaran por parte de la Junta
Académica.

c. Participar como ponente al menos en un evento académico nacional o internacional, en
donde se presenten avances de investigacion.

d. Mostrar evidencias de su participacion en acciones de movilidad, dentro del periodo en
gue curse el programa.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Estudios de Género, ademas de
los previstos en la normatividad universitaria, son los siguientes:
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Cumplir con el total de créditos que se indican en el Plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion;

c. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario;

d. Cubrir los aranceles correspondientes al Centro Universitario, y

e. Cubrir los demas requisitos establecidos por la normatividad universitaria y las que

marque el Centro Universitario en que se impartira.

ocp

OCTAVO. Las modalidades para la obtencion del grado seran tesis.

NOVENO. El programa de Maestria en Estudios de Género tendra una duracion estimada de 4
(cuatro) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la inscripcion.

DECIMO. El certificado se expedir4d como Maestria en Estudios de Género. El grado se expedira
como Maestro (a) en Estudios de Género.

DECIMO PRIMERO. El costo por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares sera
de acuerdo a los aranceles que establezca la normatividad universitaria.

DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa -en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO TERCERO. El costo e implementacion de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO CUARTO. Ejecltese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il, de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen Nam. 1/2022/477

Resolutivos
PRIMERO. Se aprueba la imposicion oficial de la leyenda, “2023, Afio del fomento a la
formacion integral con una Red de Centros y Sistemas Multiteméticos”, en todo documento
oficial de nuestra maxima Casa de Estudios, inmediatamente después del lema universitario,
durante la anualidad de 2023.

SEGUNDO. El presente dictamen entrara en vigor a partir del primero de enero.

TERCERO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il, de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Comisiones Permanentes
de Educacion y Hacienda

Dictamen NUm. 1/2022/455
Resolutivos

PRIMERO. Se otorga el titulo de Doctora Honoris Causa de la Universidad de Guadalajara a
Verénica Michelle Bachelet Jeria, por su reconocida trayectoria, aportaciones y liderazgo, a
favor de los derechos humanos, la justicia social y de igualdad de género en América Latina; a
partir de la aprobacion del presente dictamen.

SEGUNDO. Al otorgar dicho reconocimiento, la Universidad de Guadalajara reconoce y se
compromete con el desarrollo de los citados ambitos, asi como a promover estudios e
investigaciones al respecto que fortaleceran aln mas nuestras visiones y quehaceres
universitarios.

TERCERO. Llévese a cabo, en ceremonia solemne y publica, la entrega del titulo de Doctora
Honoris Causa a Verénica Michelle Bachelet Jeria.

CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

Dictamen Num. 1/2022/456

Resolutivos
PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Genética Forense e Identificacion
Humana, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, a partir del ciclo escolar 2023 “A”.
SEGUNDO. EIl programa académico de la Maestria en Genética Forense e ldentificacion
Humana es un programa profesionalizante de modalidad escolarizada, y comprende las siguientes

Areas de Formacién y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 9 8
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 15 13
Area de Formacion Basica Particular Selectiva 35 31
Area de Formacion Especializante Obligatoria 49 43
Area de Formacion Optativa Abierta 6 5
Total 114 100
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Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

. - . Horas Horas Horas - .
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA!L AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Metodologia de la Investigacion C 40 8 48 3
Bioética y derechos humanos C 40 8 48 3
Fundamentp:s, legales en C 40 8 48 3
Identificacion humana
Total 120 24 144 9
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
BCA! AMI? Totales
Fundamentos de genética forense CT 60 20 80 5
Fundamentos de
Identificacién humana cT 60 20 80 5
Sistema de gestién de calidad
en areas forenses cT 60 20 80 °
Total 180 60 240 15
Area de Formacion Basica Particular Selectiva
Genética Forense
Unidad de Aprendizaje Tipo® Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
BCA! AMI? Totales
Bioestadistica aplicada
a la genética forense-poblacional | cT 60 20 80 >
Técnicas en identificacion humana Fundamentos de
y genética forense | cT 60 20 80 5 Genética Forense
Métodos avanzados en Fundamentos de
genética forense | cT 60 20 80 5 Genética Forense
Bioestadistica aplicada Bioestadistica aplicada
a la genetica forense-poblacional Il cT 60 20 80 5 ala i%%?;g%ﬁ;rfnse'
Técnicas en identificacion humana Técnicas en Identificacién
y genética forense Il cT 60 20 80 S Humana y Genética Forense |
Métodos avanzados Métodos avanzados en
En genética forense Il cT 60 20 80 5 Genética Forense |
Bioinformatica aplicada Bioestadisti licad.
ala genética fo?ense cT 60 20 80 5 ala Ger:gteitfaaFl)sr;as:-%ggagional I
Total 420 140 560 35
Identificacién Humana
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Horas Horas Horas Créditos Prerrequisitos
BCA! AMI? Totales
. Fundamentos de
Odontologia forense CT 60 20 80 5 Identificacion Humana
Lofoscopia cT 60 20 80 5 o undamentos de
Antropologia e identificacion humana CT 60 20 80 5 ld;ﬂ;i‘:;g:taiggna
Procesos de busqueda y
recuperacion humana cT 60 20 80 °
Métodos avanzados cT 60 20 80 5 Procesos de Blsqueda y

de identificacién humana

Recuperacion Humana
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Horas Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo3 Créditos Prerrequisitos
P ! P BCA! | AMI® | Totales quisito
Integracion de datos e informacion Procesos de Blsqueda y
en materia de identificacion humana cT 60 20 80 S Recuperacién Humana
Andlisis de contexto e investigacion Fundamentos Legales en
en casos de personas desaparecidas cT 60 20 80 > Identificacion Humana

Total 420 140 560 35

Area de Formacién Especializante Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® ggﬁf 'X)'\;l?zs Ti(t);?:s Créditos Prerrequisitos
Seminario | CT 40 8 48 3 Metodologia de la investigacién
Seminario Il CT 40 8 48 3 Seminario |
Seminario Il CT 40 8 48 3 Seminario Il

Trabajo de campo | CP 120 40 160 10

Trabajo de campo Il CP 120 40 160 10 Trabajo de campo |

Trabajo de campo llI CP 120 40 160 10 Trabajo de campo I

Trabajo de campo IV CP 120 40 160 10 Trabajo de Campo lll
Total 600 184 784 49

Area de Formacién Optativa Abierta

. o ) Horas Horas Horas - -
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Optativa | CT 40 8 48 3
Optativa Il CT 40 8 48 3

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3C = Curso, CT = Curso Taller, CP = Curso Préctico.

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje y actividades genéricas, nombre, descripcion y detalle
para registro, seran aprobadas por la Junta Académica del posgrado.

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios

académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Genética Forense e Identificacion Humana
son aquellos establecidos en la normativa universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi
como los siguientes:

a. Titulo o acta de titulacién y constancia de terminacién de servicio social en el area médica,
guimica, bioldgica, criminalistica y ciencias forenses, o afines al programa con base en

el criterio de la Junta Académica;
b. Contar con un promedio minimo de 80 en estudios de Licenciatura avalado con el

certificado;
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c. Demostrar un Nivel Minimo B1 de Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCERL) de preferencia en el idioma inglés o su equivalente;

d. Carta de exposicion de motivos, y

e. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

SEXTO. Los requisitos de permanencia son aquellos establecidos en la normativa universitaria
vigente aplicables a los posgrados, asi como los siguientes:

o Participar en los seminarios, conferencias y otras actividades académicas
extracurriculares programadas como parte del proceso formativo.

e Comportamiento ético y adecuado hacia personas (comparfieros, personal administrativo,
profesores y directivos) e instancias colegiadas que participan en el programa (Comité
Tutorial y Junta Académica). También, en espacios de ensefianza como laboratorios y
otros de préactica profesional.

e Cumplir con los criterios y procedimientos establecidos por la Junta Académica tanto con
la difusién como la produccion de su trabajo de investigacion.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Genética Forense e ldentificacion
Humana, ademas de los previstos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Cumplir con el total de créditos que se indican en el Plan de estudios;

b. Haber presentado al menos un trabajo como ponente en un congreso hacional o
internacional;

c. Presentar, defender y aprobar el trabajo recepcional de grado en cualquiera de las
modalidades;

d. Contar con al menos un producto de investigacion publicado o enviado en revista indizada,

e. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario;

f. Cubrir los aranceles correspondientes al Centro Universitario, y

g. Cubrir los demas requisitos establecidos por la normatividad universitaria y las que
marque el Centro Universitario en que se impartira.

OCTAVO. Las modalidades para la obtenciéon del grado seran las siguientes:

a. Memoria de evidencia profesional, o
b. Propuesta de solucién a un problema especifico en el campo de la profesion, o
C. Tesis.

NOVENO. El programa de Maestria en Genética Forense e Identificacibn Humana tendra una
duracion estimada de 4 (cuatro) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento
de la inscripcion.

DECIMO. El certificado se expedira como Maestria en Genética Forense e ldentificacion Humana.
El grado se expedira como Maestro (a) en Genética Forense e Identificacion Humana.

DECIMO PRIMERO. El costo por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares es el
equivalente a 2.5 (dos punto cinco) Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) y para estudiantes
nacionales, y 5.5 (cinco punto cinco) Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) para estudiantes
extranjeros, a valor mensuales vigentes.
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DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podrdn ser vélidos en este programa -en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacidn superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO TERCERO. El costo e implementacion de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. 1/2022/457

Resolutivos
PRIMERO. Se crea el programa académico del Doctorado en Psicologia de la Salud de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir
del ciclo escolar 2023 “A”.
SEGUNDO. El programa académico del Doctorado en Psicologia de la Salud es un programa de
modalidad escolarizada enfocado a la investigacion, y comprende las siguientes Areas de

Formacioén y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios
Doctorado Directo (Ingreso con nivel de Licenciatura)

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 27 10.34
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 18 6.90
Area de Formacién Especializante Obligatoria 200 76.63
Area de Formacién Optativa Abierta 16 6.13
Total 261 100

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Horas | Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo® BCAL | AMIZ | Totales Créditos Prerrequisitos
e | © | et | w0 | w4 | o
Estad|s(t];ga|1apg§|1ulzisllcologla c 64 80 144 9
Estadiséié:ellapggellqulilcologia c 64 80 144 9 Estadisgga;apggqulicologia
Total 192 240 432 27
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Area de Formacion Basica Particular Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® gg:f '1\0“;?25 Tl_(;?;?;s Créditos Prerrequisitos
Teorias de la Psicologia de la Salud C 64 80 144 9
e e de ™™ | © | o | w0 | we | o | pembyeses
Total 128 160 288 18
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® g(ng I—Aol\;l?zs T%?;?ess Créditos Prerrequisitos
Temas selectos | C 32 32 64 4
Temas selectos Il 32 32 64 4 Temas selectos |
Temas selectos C 32 32 64 4 Temas selectos I
Temas selectos IV C 32 32 64 4 Temas selectos i
Temas selectos V C 32 32 64 4 Temas selectos IV
Temas selectos VI C 32 32 64 4 Temas selectos V
Temas selectos VI C 32 32 64 4 Temas selectos VI
Investig:é:ignse;;ulfjslicolog|’a L 48 160 208 13
Investigdzcilgnszrllulzj’slilcolog|’a L 48 160 208 13 Investigg:ign Se;;qulicologia
Investig(]jaecliec;)nS :Ir:J cI;Tlilc:ologia L 48 160 208 13 Investi%aecilgnszTuIZslilcolog|'a
Investigiﬁfgzﬂgls\ifologia L 48 160 208 13 Investi%icligrég{LdPTlilcolog|'a
Investigdaeclignsg?qu\i/colog|’a L 64 256 320 20 Investigzﬁfgzmgls\i;:ologia
Investigzﬁgﬁréee‘ﬂjg?/ifologia L 64 256 320 20 |nvesti%e‘leclignsz?ugs\i/colog|'a
Investig:ﬁ:;égazalEdP\s,/iltl:olog|'a L 64 256 320 20 Investigicli:r;;rsjg_:,/ifologia
InveStic?:f;éga?Sdp\ﬂﬁomgia L 64 256 320 20 Investidg:(I:fg ;EdP\s/iI(I:ologl'a
gt | s | e | @ | s | s -
S eeen | s | a2 | a8 | w | 5 | Sepremdevieows
et | s | %2 | 4 | w0 | 5 | semnaodebvestgece
en Paicologia de ia Saiud 1V S | 32 | 4 | 8 5 en Paicologia de Ia Salud I
en Peicologia 08 Ia Saiue v S | 32 | 4 | 8 5| on peitologia de a Sad 1V
St | s | % | @ | s | s | Sephamdenete
et | s | o2 | 48 | w0 | 5 | Semvmedeieioed
e et | S | s | @ | s | 5 | Sembedemesed
Total 928 2,272 3,200 200
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Area de Formacion Optativa Abierta

. L ) Horas | Horas Horas - -
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL | AMIZ | Totales Créditos Prerrequisitos
Optativa abierta | C 32 32 64
Optativa Abierta Il C 32 32 64 4 Optativa Abierta |
Optativa Abierta Ill C 32 32 64 4 Optativa Abierta Il
Optativa Abierta IV C 32 32 64 4 Optativa Abierta IlI
Plan de estudios
Doctorado Tradicional (Ingreso con nivel de Maestria)
Areas de Formacion Creéditos %
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 18 12
Area de Formacion Especializante Obligatoria 116 77
Area de Formacién Optativa Abierta 16 11
Total 150 100
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo® Horas | Horas |- Horas Créditos Prerrequisitos
BCA! | AMI?2 | Totales
Teorias de la Psicologia C 64 80 144 9
de la Salud
Medicion y disefio de instrumentos
en Psicologia de la Salud C 64 80 144 9
Total 128 160 288 18
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Horas | Horas Horas Créditos Prerrequisitos
BCA! | AMI?2 | totales
Temas selectos IV C 32 32 64 4
Temas selectos V C 32 32 64 4 Temas selectos IV
Temas selectos VI Cc 32 32 64 4 Temas selectos V
Temas selectos VII Cc 32 32 64 4 Temas selectos VI
Investigacion en Psicologia
e la Salud V L 64 256 320 20
Investigacion en Psicologia Investigacion en Psicologia
de la Salud VI L 64 256 320 20 de la Salud V
Investigacion en Psicologia Investigacion en Psicologia
de la Salud VII L 64 256 320 20 de la Salud VI
Investigacién en Psicologia Investigacion en Psicologia
de la Salud VIl L 64 | 256 320 20 de la Salud VI
Seminario de investigacion
en Psicologia de la Salud V S 32 48 80 5
Seminario de investigacion Seminario de investigacion
en Psicologia de la Salud VI S 32 48 80 > en Psicologia de la Salud V
Seminario de investigacion Seminario de investigacion
en Psicologia de la Salud VII S 32 48 80 > en Psicologia de la Salud VI
Seminario de investigacion Seminario de investigacion
en Psicologia de la Salud VIl S 32 48 80 > en Psicologia de la Salud VII
Total 512 1,344 1,856 116
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Area de Formacion Optativa Abierta

Unidad de Aprendizaje Tipo3 gg{:f '1\0“;?25 ggarlae ‘Z Créditos Prerrequisitos
Optativa abierta | C 32 32 64 4
Optativa Abierta Il C 32 32 64 4 Optativa Abierta |
Optativa Abierta Ill C 32 32 64 4 Optativa Abierta Il
Optativa Abierta IV C 32 32 64 4 Optativa Abierta IlI

1BCA=

Horas bajo la conduccién de un académico.

2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 S = Seminario, C = Curso, L = Laboratorio.

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje y actividades genéricas, nombre, descripcion y detalle
para registro, seran aprobadas por la Junta Académica del posgrado.

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso a las dos modalidades del programa del Doctorado en
Psicologia de la Salud, ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los

siguientes:

A) Para ingresar al Doctorado directo (con nivel Licenciatura):

a. Titulo de Licenciado en Psicologia o de Licenciado en Ciencias de la Salud. egresados de
carreras afines, tales como Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Biologia y otros,
podran ser aceptados por acuerdo y a juicio de la Junta Académica;

b. Promedio general minimo de 80. Si proviene de una universidad extranjera, debera
considerarse el promedio equivalente, avalado por la Junta Académica del Programa;

c. Demostrar mediante documento oficial los conocimientos del idioma inglés del aspirante,
acreditando por lo menos el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas o su equivalente;

d. Aprobar curso propedéutico;

e. Dos cartas de recomendacién académica de reconocidos investigadores en el ambito de
la salud,;

f. Carta de exposicién de motivos para cursar el programa;

g. Aprobar examen de conocimientos en psicologia;

h. Acreditar entrevista colegiada con miembros del Nucleo Académico Basico;

i. Presentar anteproyecto de investigacion pertinente a las Lineas de Generacion y
Aplicacion de Conocimiento del programa;

j- Realizar el registro en SIIAU y cubrir aranceles correspondientes, y

k. Los demds requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

B) Para ingresar al Doctorado tradicional (ingreso a partir de Maestria):

a. Grado de Maestria en Psicologia de la Salud o &reas afines, a juicio de la Junta
Académica;

b. Promedio general minimo de 80. Si proviene de una universidad extranjera, debera

considerarse el promedio equivalente, avalado por la Junta Académica del Programa;
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Demostrar mediante documento oficial los conocimientos del idioma inglés del aspirante,
acreditando por lo menos el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas o su equivalente;

Aprobar curso propedéutico;

Dos cartas de recomendacion académica de reconocidos investigadores en el ambito de
la salud;

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

Aprobar examen de conocimientos en psicologia;

Acreditar entrevista colegiada con miembros del Nucleo Académico Bésico;

Presentar anteproyecto de investigacion pertinente a las Lineas de Generacion y
Aplicacion de Conocimiento del programa;

Realizar el registro en SIIAU y cubrir aranceles correspondientes, y

Los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

SEXTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

a. Cumplir con la participacion a los seminarios, conferencias y actividades académicas

b.
C.

extracurriculares del programa;

Compromiso por escrito de dedicacion exclusiva a sus estudios del Posgrado, y
Demostrar una conducta y ética adecuada con el personal administrativo del Programa,
Profesores, Comité Tutorial y Junta Académica, ademas de lo relacionado con la difusién
de su trabajo de investigacion el cual debe contar con el aval de su Director de Tesis, asi
como con la comunidad universitaria.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Doctor (a) en Psicologia de la Salud, ademas
de los establecidos en la normatividad universitaria vigente son:

a.
b.
c.

f.

g.

Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar el examen recepcional (tesis);

Contar cuando menos con un articulo relacionado con su trabajo de investigacion doctoral
publicado o aceptado en una revista indexada en SJR (Scimago Journal Rank), en JCR
(Journal Citation Reports) o equivalente, esto Ultimo a juicio de la Junta Académica del
Doctorado;

Acreditar Nivel B2 del idioma inglés de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para Lenguas;

Presentacion de por lo menos 1 trabajo en congresos, simposios 0 reuniones cientificas
nacionales o extranjeras;

Constancia de no adeudo, y

Cubrir aranceles.

OCTAVO. La modalidad para la obtencién del grado de Doctor sera la tesis.

NOVENO. La duracion estimada del programa de Doctorado en Psicologia de la Salud sera:

a.
b.

Doctorado Directo (ingreso con licenciatura): 8 (ocho) ciclos escolares;
Doctorado Tradicional (ingreso con maestria): 4 (cuatro) ciclos escolares.

Los cuales seran contados a partir del momento de su inscripcion.
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DECIMO. El costo por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares, es el equivalente
a 3.5 unidades de medida y actualizacion (UMA) a valor mensual vigente, por ciclo escolar para
estudiantes nacionales y para estudiantes extranjeros sera el equivalente a 5.5 unidades de
medida y actualizacion (UMA) a valor mensual vigente.

DECIMO PRIMERO. El certificado se expedira como Doctorado en Psicologia de la Salud. El
grado se expedirdn como Doctor(a) en Psicologia de la Salud.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos
generados por concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, mas los que se gestionen con
instancias financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. 1/2022/458

Resolutivos
PRIMERO. Se crea el programa académico de Maestria en Desarrollo Humano, Educacién e
Interculturalidad y el Doctorado en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario del Sur, a partir del ciclo escolar
2023 “A”.
SEGUNDO. El programa académico de la Maestria en Desarrollo Humano, Educacion e
Interculturalidad, es un programa de modalidad escolarizada, con enfoque a la investigacion, y
comprende las siguientes Areas de Formacién y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 25 23.14
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 25 23.14
Area de Formacion Especializante Obligatoria 38 35.21
Area de Formacion Optativa Abierta 20 18.51

Total 108 100

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® gchf '10“;?25 T%ct);?;s Créditos
Metodologia de investigacion cualitativa CT 40 40 80 5
Metodologia de investigacion cuantitativa CT 40 40 80 5
Andlisis de datos cuantitativos CT 40 40 80 5
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. o . Horas Horas Horas o
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 Totales Créditos
Andlisis de datos cualitativos CT 40 40 80 5
Protocolo de investigacion CT 40 40 80 5
Total 200 200 400 25
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
. . . Horas Horas Horas -
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos
Epistemologia de la interculturalidad CT 40 40 80 5
Teorias y modelos sobre el desarrollo humano CT 40 40 80 5
Elementos para la investigacion e intervencion
en desarrollo humano y educacién | cT 40 40 80 5
Elementos para la investigacion e intervencion
en desarrollo humano y educacioén Il cT 40 40 80 5
Metodologias patrticipativas CT 40 40 80 5
Total 200 200 400 25
Area de Formacion Especializante Obligatoria
. . . Horas Horas Horas .-
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos
Seminario de tesis | S 60 83 143 9
Seminario de tesis Il S 60 83 143 9
Seminario de tesis llI S 60 83 143 9
Area de Formacién Optativa Abierta
. o . Horas Horas Horas -
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 Totales Créditos
Temas selectos I: desarrollo humano
y crecimiento personal cT 40 36 76 °
Temas selectos Il: educacién para la diversidad CT 40 36 76 5
Temas selectos Ill: educacion alternativa CT 40 36 76 5
Temas selectos IV: procesos socioambientales CT 40 36 76 5

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3S = Seminario, CT = Curso Taller.

TERCERO. El area de formacién especializante obligatoria consta de 38 créditos en total, de los
cuales corresponderan 11 créditos del trabajo de tesis y seran registrados por el Coordinador (a)
de la Maestria en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad, previo consentimiento de la
Junta Académica y una vez que el alumno presente documento donde conste que el director de
la tesis avale la misma, autorice su impresion y la presentacion del examen para obtener el grado.

CUARTO. EI programa académico del Doctorado en Desarrollo Humano, Educacion e
Interculturalidad, es un programa de modalidad escolarizada, con enfoque a la investigacion, y
comprende las siguientes Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaje:
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Plan de estudios

Areas de Formacion Creditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 32 19.75
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 40 24.69
Area de Formacion Especializante Obligatoria 62 38.28
Area de Formacion Optativa Abierta 28 17.28
Total 162 100
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria
. o . Horas Horas Horas -
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos
Seminario de investigacion I: bases epistemoldgicas,
tedricas y metodologias participativas S 65 65 130 8
Seminario de investigacion II:
analisis de datos cuantitativos S 65 65 130 8
Seminario de investigacion Il1:
analisis de datos cualitativos S 65 65 130 8
Seminario de investigacion IV:
metodologias mixtas S 65 65 130 8
Total 260 260 520 32
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
. - . Horas Horas Horas L
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 Totales Créditos
Seminario temético |: epistemologia
de la interculturalidad S 65 65 130 8
Seminario tematico II: teorias y modelos de
intervencion sobre el desarrollo humano S 65 65 130 8
Seminario tematico Ill: elementos para la investigacion
e intervencion en desarrollo humano y educacion | S 65 65 130 8
Seminario temético IV: elementos para la investigacion
e intervencién en desarrollo humano y educacion Il S 65 65 130 8
Seminario teméatico V: elementos para la investigacion e
intervencion en desarrollo humano y educacién llI S 65 65 130 8
Total 325 325 650 40
Area de Formacion Especializante Obligatoria
. o . Horas Horas Horas L
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 Totales Créditos
Seminario de tesis |: protocolo de investigacion S 50 80 130 8
Sem_m_e}no qe teslls_ II: estado de] arte, s 50 80 130 8
revisién sistematica y metaanalisis
Seminario (,je_ tesis lll: marco teo_rlco y S 50 80 130 8
metodoldgico de la investigacion
_ Seminario de tesis IV: s 50 80 130 8
trabajo de campo y corpus de datos
__Seminario de tesis V: s 50 80 130 8
sistematizacion y andlisis de datos
Seminario de tesis VI: resultados y discusion S 50 80 130 8




47 | UdeG

Boletin de sesiones

Area de Formacion Optativa Abierta

. . . Horas Horas Horas .
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos
Temas select_os_ I: desarrollo humano CT 60 50 110 7
y crecimiento personal
Temas selectos Il: educacion para la diversidad CT 60 50 110 7
Temas selectos llI: educacion alternativa CT 60 50 110 7
Temas selectos IV: procesos socioambientales CT 60 50 110 7

1BCA = Horas bajo la conducciéon de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3S = Seminario, CT = Curso Taller.

QUINTO. El Area de Formacién Especializante Obligatoria consta de 62 créditos en total, de los
cuales corresponderan 14 créditos del Trabajo de Tesis y seran registrados por el Coordinador
(a) del Doctorado en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad, previo consentimiento de
la Junta Académica y una vez que el alumno presente documento donde conste que el Director
de la Tesis avale la misma, autorice su impresion y la presentacion del examen para obtener el
grado.

SEXTO. Las Unidad de Aprendizaje y actividades genéricas, nombre, descripcién y detalle para
registro, seran aprobadas por la Junta Académica del posgrado.

SEPTIMO. Con fundamento en los criterios académicos y de calidad, la Junta Académica
propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y maximo de alumnos por promociéon y la
periodicidad de las mismas.

OCTAVO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Desarrollo Humano, Educacion e
Interculturalidad, ademas de los previstos por la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Contar con titulo, o acta de titulacién y constancia de terminacién del servicio social, en
areas afines de las ciencias sociales, humanidades, agropecuarias, administrativas; a
juicio de la Junta Académica;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segln sea el caso;

c. Demostrar en Nivel Minimo B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) en el idioma inglés o su equivalente;

d. Carta de exposicion de motivos;

e. Presentar dos cartas de recomendacion otorgadas por académicos y/o investigadores de
reconocido prestigio;

f. Aprobar el examen de andlisis conceptual y metodolégico de textos cientificos;

g. Obtener dictamen favorable en la entrevista realizada por la Junta Académica;

h. Presentar el EXANI-III del CENEVAL y obtener como minimo 900 puntos;

i

Los alumnos con estudios realizados en el extranjero deberan presentar los documentos
apostillados o legalizados segun corresponda, acompafando la traduccion
correspondiente;

j. Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo;

k. Cubrir los aranceles correspondientes, y

[.  Aquellos adicionales que se establezcan en la convocatoria correspondiente.
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NOVENO. Los requisitos de ingreso al Doctorado en Desarrollo Humano, Educacién e
Interculturalidad, ademds de los previstos por la normatividad universitaria, son los siguientes:

Modalidad I. Maestros en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad egresados del
mismo programa:

a.

b.

—h

g.
h.
[

J
k
I

Contar con grado de Maestria 0 acta de examen de grado de la Maestria en Desarrollo
Humano, Educacion e Interculturalidad;

Certificado de estudios profesionales que demuestre haber acreditado la Maestria con un
promedio minimo de ochenta;

Demostrar en Nivel Minimo B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) en el idioma inglés o su equivalente;

Carta de exposicion de motivos;

Presentar propuesta de proyecto de investigacién, considerando los lineamientos
establecidos por la Junta Académica, con el aval de un miembro del nucleo académico
béasico quien podra fungir como su tutor;

Presentar dos cartas de recomendacion otorgadas por académicos y/o investigadores de
reconocido prestigio;

Aprobar el examen de analisis conceptual y metodolégico de textos cientificos;

Obtener dictamen favorable en la entrevista realizada por la Junta Académica;

Presentar el EXANI-III del CENEVAL y obtener como minimo 950 puntos;

Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo;

Cubrir los aranceles correspondientes, y

Aquellos adicionales que se establezcan en la convocatoria.

Modalidad Il. Maestros en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad egresados de otras
instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras, y egresados de posgrados afines:

a.

—

— T

Contar con grado de Maestria 0 acta de grado de maestria en las areas de las ciencias
sociales, ciencias de la salud, humanidades, agropecuarias, administrativas o afin, a juicio
de la Junta Académica;

Certificado de estudios profesionales que demuestre haber acreditado la Maestria con un
promedio minimo de ochenta, con certificado original o documento que sea equiparable;

Demostrar en Nivel Minimo B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) en el idioma inglés o su equivalente;

Carta de exposicion de motivos;

Presentar propuesta de proyecto de investigacién, considerando los lineamientos
establecidos por la Junta Académica, con el aval de un miembro del nicleo académico
basico quien podra fungir como su tutor;

Presentar dos cartas de recomendacion otorgadas por académicos y/o investigadores de
reconocido prestigio;

Aprobar el examen de analisis conceptual y metodolégico de textos cientificos;

Obtener dictamen favorable en la entrevista realizada por la Junta Académica;

Presentar el EXANI-1II del CENEVAL y obtener como minimo 950 puntos;

Los alumnos con estudios realizados en el extranjero deberan presentar los documentos
apostillados o legalizados segun corresponda, acompafando la traduccion
correspondiente;

Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo;

Cubrir los aranceles correspondientes, y

. Aguellos adicionales que se establezcan en la convocatoria.
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DECIMO. Los requisitos de permanencia en el programa de Maestria y Doctorado, ademés de
los establecidos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a.
b.

Dedicarse tiempo completo a los programas de estudios;

Realizar préacticas académicas y de investigacion mencionadas en las Unidades de
Aprendizaje y las establecidas por su Director de Tesis o Comité Tutorial;

Presentar semestralmente un informe escrito y oral sobre los avances de investigacion,
tesis y las actividades recomendadas por su director de tesis o Comité Tutorial, y presentar
documento aprobatorio del director de tesis o comité tutorial de las actividades
recomendadas;

Obtener evaluaciones aprobatorias en las Unidades de Aprendizaje conforme a la
normativa aplicable, y

En caso de la falta de alguno de los elementos mencionados en los incisos anteriores la
Junta Académica determinard las condiciones en que el alumno podra continuar en el
programa.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para la obtencion de grado, ademas de los establecidos por
la normatividad universitaria vigente, son:

Para obtener el grado de Maestro (a) serd necesario:

a.
b.
C.
d.

e.

Haber concluido los créditos del programa,;

Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el Plan de estudios;

Presentar una tesis y aprobar el examen respectivo de acuerdo al procedimiento que
establezca la Junta Académica del Programa;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinaciéon de Control Escolar del
Centro Universitario, y

Cubrir los aranceles correspondientes.

Para obtener el grado de Doctor (a) sera necesario:

d.

e.

Haber concluido el programa de Doctorado correspondiente;

Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el Plan de estudios;

Haber publicado o presentar carta de aceptacion de al menos un articulo en una de las
areas o Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento del programa en una revista
indexada;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario, y

Cubrir los aranceles correspondientes.

DECIMO SEGUNDO. La modalidad del trabajo recepcional para la obtencién del grado de
Maestria o de Doctorado sera tesis.

DECIMO TERCERO. La duracién estimada del Programa de Maestria en Desarrollo Humano,
Educacién e Interculturalidad y del Doctorado en Desarrollo Humano, Educacion e
Interculturalidad, sera:

a. Maestria: 4 (cuatro) ciclos escolares (semestres);

b.

Doctorado: 6 (seis) ciclos escolares (semestres).

Los cuales seran contados a partir del momento de su inscripcion.
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DECIMO CUARTO. Los certificados se expediran como Maestria en Desarrollo Humano,
Educacion e Interculturalidad o Doctorado Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad.

El grado se expedira como Maestro(a) en Desarrollo Humano, Educacién e Interculturalidad o
Doctor (a) en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad.

DECIMO QUINTO. El costo por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares para la
maestria sera de 4 (cuatro) y para el doctorado serd de 5 (cinco) Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA) a valor mensuales vigentes.

DECIMO SEXTO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa -en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO SEPTIMO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos
generados por concepto de las cuotas de matricula y recuperacion, seran canalizados al
programa.

DECIMO OCTAVO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria, solicitese al C. Rector General
resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo es aprobado por el pleno del
H. Consejo General Universitario.
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Comisiones Permanentes
de Educacion, Hacienda y Normatividad

Dictamen NUm. IV/2022/484
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la modificacion del Resolutivo Décimo del dictamen [V/2021/498,
aprobado por el Consejo General Universitario el 10 de junio de 2021, para quedar como sigue:

DECIMO. Las instancias competentes, realizaran el ejercicio de analisis para implementar la
reingenieria de las entidades que conforman la Red Universitaria. Para tal efecto, se deberan
alinear los macro-procesos, procesos Yy estructuras organizacionales de los Centros
Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, que permita concluir el ciclo de
reingenieria institucional, siempre que exista suficiencia presupuestal. Para lograr lo anterior,
deberan realizarse las gestiones necesarias, para buscar la obtencién de recursos adicionales
gue permitan implementar la Tercera Fase de la Reingenieria universitaria.

Una vez realizado lo anterior, Oficina de la Abogacia General elaborara las propuestas de
modificacion a los Estatutos Organicos de los Centros Universitarios, de los Sistemas y otros
ordenamientos universitarios a que haya lugar, a efecto de concretar la Tercera Fase de la
Reingenieria de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

SEGUNDO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. Publiguese el presente dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il, de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Comision Permanente de Hacienda

Dictamen NUum. 11/2022/485

Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad de
Guadalajara, el cual asciende a $15,674,896,981.00 (QUINCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
UN PESOS 00/100 M.N.), que seran distribuidos de la siguiente forma:

(cantidades en pesos)

Dependencia | Monto
2.1 C.U. de Cs. Econdmico Administrativas 698,134,673
2.1.7 Sria. de Vinculacion y Desarrollo Empresarial 599,884,601
2.1.7.5 Operadora del Sistema de Radio y Television 106,956,335
2.2 C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias 719,321,434
2.2.5.6 Departamento de Madera, Celulosa y Papel 2,335,100
2.3 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 739,271,471
2.4 C.U.deCs. de la Salud 920,792,004
2.5 C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 387,333,876
2.6 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 412,988,006
2.7 C.U.de Tonala 276,874,520
3.1 C.U. de los Altos 184,558,834
3.2 C.U.dela Ciénega 270,207,871
3.3 C.U. del Sur 286,927,110
3.4 C.U.dela Costa 268,809,227
3.5 C.U.de la Costa Sur 260,934,208
3.6 C.U. del Norte 156,789,303
3.7 C.U.de los Valles 195,075,785
3.8 C.U.de los Lagos 138,024,022
3.9 C.U.de Tlajomulco 63,497,297

Subtotal A

6,688,715,677

4 Sistema de Educacién Media Superior 3,247,314,875

Subtotal B

5 Sistema de Universidad Virtual 253,443,612

Subtotal C

3,247,314,875

253,443,612
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Subtotal
1.5 Defensoria de los Derechos Universitarios

Subtotal

Subtotal D
Suma (A+B+C+D)

Pensiones

Prestaciones no ligadas a sueldos
Prevision de necesidades por crecimiento de la Red
Programa de apoyo a inflacién
Maestros Eméritos
Subtotal E

Estimulos al Desempefio Docente

Subtotal F

1.1 Contraloria General 41,328,159
1.2  Rectoria General 56,327,841
Subtotal 97,656,000

1.3  Vicerrectoria Ejecutiva 59,365,604
1.3.4 Direccion de Finanzas 250,164,563
1.3.11 Coord. Gral. Académica y de Innovacién 69,693,490
1.3.12 Coord. Gral. de Investigacion, Posgrado y Vinculacién 26,923,530
13.13 Coord. Gral. de Servici?s Administrativos e 150,973,799

Infraestructura Tecnoldgica

1.3.14 Coord. Gral. de Planeacién y Evaluacién 34,849,315
1.3.15 Coord. Gral. de Extension y Difusién Cultural 206,048,569
1.3.17 Sistema Universitario de Bibliotecas 72,474,563
Subtotal | 870,493,433

1.4  Secretaria General 50,566,241
1.4.3 Coord. Gral. de Patrimonio 23,692,532
1.4.4 Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 105,274,951
1.4.8 Coord. Gral. de Recursos Humanos 75,288,050
1.4.10 Coord. de Transparencia y Archivo General 9,967,361
1.4.13 Coord. Gral. de Comunicacién Social 38,423,470
1.4.15 Coord. Gral. de Control Escolar 48,322,785
1.4.17 Oficina de la Abogacia General 48,114,157

| 399,649,547
13,024,563
1,380,823,543
11,570,297,707
718,028,032
255,072,894
207,772,096
135,676,943
5,236,478
1,321,786,443
593,121,178
593,121,178

Total (A+B+C+D+E+F)

13,485,205,328
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Compromisos Institucionales

Examen de Admisién

Licencias de Software y Enlaces de Internet
Telefonia Fija Institucional (Conmutador Central)
Plan de Medios

Contribuciones, Seguros y Servicios Diversos
Juicios, Laudos, Liquidaciones, Convenios y Otros
Seguridad Institucional

Administracidn del Sistema de Pensiones
Infraestructura para la Extension de la Cultura y
Servicios

Reserva Contingente

Entrega de Grados Honorificos y Distinciones
Previsiones de Rectoria General

Impulso a la Extension y Vinculacion
Concurrencias Financieras para la Investigaciony
Atencidn de la Vinculacidon

Honorarios al Despacho Externo por Auditoria de la
Cuenta Universitaria

Divulgacion Cientifica

Subtotal G

(cantidades en pesos)

Monto

75,420,025
79,000,000
400,000
40,600,000
190,796,355
6,000,000
86,747,457
23,490,000

50,000,000

10,000,000
6,000,000
7,526,604
6,294,000

10,000,000

2,906,400

3,000,000
598,180,841

(cantidades en pesos)

Fondos Institucionales Participables

Desarrollo Académico

Adquisicion de Material Bibliografico (acervo) y
Equipamiento de Bibliotecas

Evaluacioén y Acreditacion de Programas Educativos
Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado
Estudiantes Sobresalientes

Subtotal H

30,095,200
105,000,000

25,235,000
206,643,518
30,767,362

397,741,080
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(cantidades en pesos)

Programas Institucionales

Programa Universitario en Los Angeles, CA.
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Impulso a la Generacion y Transferencia del Conocimiento

Formacion y Apoyo a la Innovacién Académica
Programa Institucional de Deporte

Programa de Infraestructura y Equipamiento de la Red
Universitaria

Programa Universidad Incluyente

Proyecto de Universidad Segura

Programa de Formacién Docente

Apoyo para el Afio Sabatico

Reduccion de Asimetrias (Austeridad)

Programas Estratégicos de la Red

Programa de Reduccién de Asimetrias de Equipamiento
Tecnolégico

Becas

Innovacion Educativa

Fomento a la Internacionalizacion en Casa

Programa de Mejora Regulatoria

Gestion de Talento y Emprendimiento

Financiamiento de Proyectos de Investigacion Estratégicos

Difusion del Talento Universitario

Programa Menstruacion Digna

Programa de Actividades Extracurriculares para la
Formacion Integral para Educacién Superior
Programa de Actividades Extracurriculares para la

Formacion Integral para Educacién Media Superior
Subtotal |

Monto

24,730,844
37,000,000

1,200,000

2,000,000
48,000,000

5,918,424

12,000,000
4,728,054
4,690,368

800,000
591,653,083
95,030,959

51,000,000

77,170,000
4,788,000
25,000,000
5,000,000
5,000,000

10,000,000

10,000,000
1,000,000

10,000,000

10,000,000

‘ 1,036,709,732
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(cantidades en pesos)

Fondos Externos Determinados Monto
Feria Internacional del Libro en Guadalajara 2,000,000
Festival Internacional de Cine en Guadalajara 2,000,000
Festival Papirolas 1,000,000
Ayuda a Proyectos Culturales y Artisticos (Premio de 60.000
Literaturas Indigenas de América) ’
Subsidio para Ajuste Salarial 2023 152,000,000

Subtotal J 157,060,000

Total Aplicaciones (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 15,674,896,981

SEGUNDO. Los recursos asignados en los Programas Institucionales “Reducciéon de
Asimetrias (Austeridad)”, “Programas Estratégicos de la Red” y “Programa de Reduccién
de Asimetrias de Equipamiento Tecnolégico”, seran aplicados conforme a las prioridades
acordadas por el Consejo de Rectores y con la autorizacion de la Comision Permanente de
Hacienda del H. Consejo General Universitario.

Se exceptlua de lo anterior los programas institucionales siguientes:

a) Del programa institucional de “Reduccion de Asimetrias (Austeridad)”, se exceptuan:
o Trayectoria Especializante en Educacion Media Superior, y
o Trayectoria Especializante en Educacion Superior.

b) Del programa institucional “Programas Estratégicos de la Red”, se exceptua:
o “Fortalecimiento Académico”

TERCERO. La vigencia para el ejercicio de los recursos aprobados mediante este dictamen sera
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023 y el plazo para su comprobacién vence el 17 de enero
de 2024.

CUARTO. Los recursos adicionales que obtenga la Universidad de Guadalajara como
extraordinarios regularizables y no regularizables, no considerados en el Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad de Guadalajara, deberan ser puestos a consideracion
del pleno del H. Consejo General Universitario y podran ser ejercidos de acuerdo con los planes,
programas y proyectos prioritarios de las entidades de la Red, a propuesta del C. Rector General,
escuchando la opinién del Consejo de Rectores, previo dictamen de la Comision Permanente de
Hacienda, de conformidad con la fraccién Il del articulo 48 de la Ley Organica de la Universidad.

QUINTO. Podran aplicarse incrementos cuando se trate de partidas de ampliacion automatica,
como es el caso de incrementos salariales y de recursos extraordinarios otorgados a la
Universidad provenientes de cualquier origen como Fondos Externos Determinados, cuando asi
lo determinen los lineamientos de aplicacion del fondo, mediante acuerdo de la Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

SEXTO. Se aprueban las politicas y normas y los procedimientos del Presupuesto de Ingreso y
Egresos 2023 de la Universidad de Guadalajara, mismas que acompafian el presente Dictamen
como Anexos, y se faculta a la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, para que, en caso de ser necesario, apruebe cualquier modificacion a las mismas.
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SEPTIMO. Los recursos incluidos en el presupuesto, deberan ser ejercidos antes del 31 de
diciembre de 2023, salvo los programas presupuestarios que en cuyo convenio respectivo se
especifique una fecha distinta. Sin perjuicio de lo anterior, lo recursos que al 31 de diciembre de
2023 se hayan comprometido y aquéllos devengados pero que no hayan sido pagados, deberan
cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio 2024, o bien,
de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio correspondiente.

OCTAVO. Se acredita la existencia de los siguientes fideicomisos con saldos al 30 de noviembre
de 2022:

Saldos disponibles al 30 de noviembre de 2022 de fideicomisos universitarios

(cantidades en pesos)

Saldos al 30 de

Fideicomiso ‘ Nuamero ‘ R
P.rograma' de Mejoramiento del Profesorado (.PROMEP) (Actualmente se 475780 92,651,115.20
ejerce bajo el Programa para el Desarrollo Profesional Docente -PRODEP-) BBVA-Bancomer
Subcuenta 1 77,000,971.08
Subcuenta 2 7,214,105.19
Subcuenta 3 8,436,038.93
Infraestructura Fisica de la Red Universitaria (FIFRU) 43464-7 627,854,884.16
Subcuenta ( Subsidio Estatal 2017) 1 1,029.54
Subcuenta (Saldos Ejercicios Anteriores) 3 17,819,527.14
Subcuenta (Subsidio Estatal 2018) 5 2,429,582.79
Subcuenta (Ingresos autogenerados 2019) 7 455,971.84
Subcuenta (Subsidio Estatal Extra 2019) 8 1,229.57
Subcuenta (Subsidio Extraordinario Estatal 2018) 10 BBVA-Bancomer 17,132.08
Subcuenta (Subsidio Estatal 2019) 11 23,647,814.01
Subcuenta (Ejercicios anteriores SEMS) 13 10,275,458.13
Subcuenta (Subsidio Estatal 2020) 14 140,276,520.87
Subcuenta (Ingresos autogenerados 2021) 15 1,385,286.83
Subcuenta (Subsidio Estatal 2021) 16 425,444,260.32
Subcuenta (Ingresos autogenerados 2022) 17 6,101,071.04
Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad de Guadalajara 47091-4 BBVA-Bancomer 17,376,330,801.58
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(cantidades en pesos)
Saldos al 30 de
noviembre de 2022

Fideicomiso

Fideicomiso Centro Cultural Universitario 61,660,116.41
Centro Cultural Universitario 106644-5 30,601,153.57
Subcuenta (Museo) 5052317 13,150,633.44
Subcuenta (Vialidades) 5052325 765,057.04
Subcuenta (Urbanizacion) 5056681 8,126,414.56
Subcuenta (Conjunto de Artes Escénicas) 5056673 4,358,591.08
Subcuenta (CONACULTA CAE FEDERAL) 5075155 -
Subcuenta (CONACULTA CAE EDO. CONGRESO) 5090855 13,328.72
Subcuenta (CAE GOB EDO 102) 5095113 -
Subcuenta (MUSEO GOB FED 250) 5096322 BANAMEX 156,053.67
Subcuenta (CAE GOBIERNO ESTATA) 5099208 481,825.61
Subcuenta (MUSEO GOB DEL EDO) 5100362 1,025,815.03
Subcuenta (CAE CINETECA) 5101431 -
Subcuenta (MUSEO GOB FED 125 ) 5101423 158,801.25
Subcuenta (MUSEO APO EXTRA GOB FED 125) 5103108 158,480.12
Subcuenta (MUSEO APO GOB FED 125) 5103728 184,658.93
Subcuenta (OBRAS COMP GOB ESTADO) 5104465 -
Subcuenta (GOB ESTADO 200 ) 5107545 2,479,303.39
Subcuenta (GOB EDO 120 ) 5110171 -

Vivienda para el Trabajador Universitario (Huentitan) 9022 Interacciones -

Vivienda Universitaria (Belenes) 9405 Interacciones -

Saldos al 30 de

Fideicomiso Numero noviembre de 2022
en USD
Fideicomiso Dra. Pyrrha Gladys Grodman 5,183,834.66

Nota:
Los fideicomisos 9022 Vivienda para el Trabajador Universitario (Huentitdn) y 9405 Vivienda Universitaria (Belenes), se encuentran en proceso de cancelacion.

Fuente:
Direccién de Finanzas.

NOVENO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las autoridades
universitarias correspondientes.

DECIMO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de las fracciones Il del articulo 35 de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.
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Comisiones Permanentes
de Hacienda y Normatividad

Dictamen Num. IV/2022/483
Resolutivos

PRIMERO. Se adiciona un segundo parrafo al articulo 108, por lo que el parrafo segundo pasa
a ser tercero, con sus respectivos incisos, y recorriéndose el péarrafo tercero para quedar
como pérrafo cuarto; se modifican el segundo parrafo del articulo 107, el primer parrafo y su
fraccion IV y el segundo pérrafo, todos del articulo 108, la denominacién del Apartado B
“Del Patronato del Centro” del Capitulo V “De los Organos Consultivos y de Vinculacion
del Centro Universitario”, el primer parrafo del articulo 132, la denominacién del Apartado
B “De los Patronatos” del Capitulo VI “De los Organos Auxiliares y de Vinculacién del
Sistema”, asi como el primer parrafo del articulo 182, todos del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 107.

La Fundacién Universidad de Guadalajara y las demas personas juridicas que se
constituyan en términos del presente apartado, para la obtencién de recursos
complementarios, deberan realizarlo conforme a las disposiciones aplicables del Cadigo
Civil del Estado de Jalisco. En todo caso, tendrdn como objetivos y funciones, las
siguientes:

Articulo 108. Las asociaciones, sociedades y demdas personas juridicas que se
constituyan para la obtencién de recursos complementarios, conforme al articulo
inmediato anterior, y que utilicen la denominacion de la Universidad de Guadalajara o de
cualquiera de sus dependencias, deberan declarar su voluntad de coadyuvar con la misma,
a través de los apoyos econdmicos para cumplir los fines que la Ley asigna a la Universidad,
a través del financiamiento de proyectos especificos relativos a las funciones de docencia,
investigacion y difusién, con estricto respeto a la autonomia universitaria, y se sujetaran a
los siguientes lineamientos:

lalll...

V. Establecer en su acta constitutiva que la Universidad, cuando lo considere
pertinente, podra efectuar auditorias;

VaVil..

Ademaés de lo anterior, las asociaciones, sociedades y demas personas juridicas que
se constituyan para la obtencion de recursos complementarios en los Centros
Universitarios y en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, se
coordinaradn con la Fundacion Universidad de Guadalajara, para la obtencion y la
administracion de los recursos complementarios que obtengan. Para tal efecto,
deberan incluir en sus estatutos sociales, el esquema mediante el cual llevaran a
cabo dichacoordinacién, el cual sera determinado por la Universidad de Guadalajara.
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La Universidad de Guadalajara, por acuerdo del H. Consejo General Universitario, podra
solicitar la disolucion de las asociaciones, sociedades y demds personas juridicas que
se constituyan para la obtencion de recursos complementarios, en los siguientes
casos:

Apartado B
De las Personas Juridicas para la Obtencién de Recursos Complementarios

Articulo 132. Las personas juridicas que se constituyan para la obtencion de
recursos complementarios en los Centros Universitarios se integraran y tendran
como fines econdémicos los establecidos por el articulo 58 de la Ley Organica.

Apartado B
De las Personas Juridicas para la Obtencion de Recursos Complementarios

Articulo 182. Las personas juridicas que se constituyan para la obtencién de
recursos complementarios en las Escuelas de nivel medio superior tendréan la finalidad
y se integraran conforme lo establece el articulo 58 de la Ley Orgénica, en lo que les sea
aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

Articulo Segundo. Las personas juridicas que se constituyan para la obtencién de
recursos complementarios en los Centros Universitarios y en las Escuelas, en los términos
del articulo 107 y 108 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, asi como la
Fundacién, contaran con un plazo de 60 dias habiles, a partir de la entrada en vigor de la
presente modificacion normativa, para realizar las adecuaciones respectivas a sus
estatutos.

SEGUNDO. Se modifica el inciso b) de la fraccion | del articulo 66 del Estatuto Organico del
Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara, para quedar como
sigue:

Articulo 66. ...
. ...

a) ...

b) Las personas juridicas constituidas para la obtencion de recursos

complementarios para las Escuelas del Sistema de Educacion Media

Superior.

iHalv ...
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TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

TERCERO. Se modifica la fraccion 11l del articulo 6 del Estatuto Orgénico del Centro Universitario
de Arte, Arquitectura y Disefio, para quedar como sigue:

Articulo 6. ...

lall ...

Il. La persona juridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya parala obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

CUARTO. Se modifica la fraccién Il del articulo 6 del Estatuto Organico del Centro Universitario
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, para quedar como sigue:

Articulo 6. ...

lall...

Il. La personajuridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya para la obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

QUINTO. Se modifica la fraccion Il del articulo 6 del Estatuto Organico del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, para quedar como sigue:

Articulo 6. ...

lall...

[l La persona juridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya para la obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.
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SEXTO. Se modifica la fraccion Il del articulo 6 del Estatuto Organico del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico-Administrativas, para quedar como sigue:

Articulo 6. ...

lall...

Il. La personajuridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya parala obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

SEPTIMO. Se modifica la fraccion Ill del articulo 6 del Estatuto Organico del Centro Universitario
de Ciencias Exactas e Ingenierias, para quedar como sigue:

Articulo 6. ...

lall...

[l La persona juridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya para la obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

OCTAVO. Se modifica la fraccién Il del articulo 6 del Estatuto Organico del Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades, para quedar como sigue:

Articulo 6. ...

lall...

[l La persona juridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya para la obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.
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NOVENO. Se madifica la fraccion Il del articulo 7 del Estatuto Organico del Centro Universitario
de La Ciénega, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

lall...

Il. La personajuridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya parala obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO. Se maodifica la fraccion Il del articulo 7 del Estatuto Orgéanico del Centro Universitario
de La Costa, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

lall...

[l La persona juridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, gue se constituya para la obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO PRIMERO. Se modifica la fraccion Ill del articulo 7 del Estatuto Orgénico del Centro
Universitario de La Costa Sur, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

lall...

[l La persona juridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya para la obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.
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DECIMO SEGUNDO. Se modifica la fraccion Il del articulo 7 del Estatuto Organico del Centro
Universitario de Los Altos, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

lall...

Il. La personajuridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya parala obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO TERCERO. Se modifica la fraccion Il del articulo 7 del Estatuto Organico del Centro
Universitario de Los Lagos, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

lall...

[l La persona juridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya parala obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO CUARTO. Se modifica la fraccion Il del articulo 7 del Estatuto Orgéanico del Centro
Universitario de Los Valles, para guedar como sigue:

Articulo 7. ...

lall...

[l La persona juridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya para la obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.
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DECIMO QUINTO. Se modifica la fraccion Il del articulo 7 del Estatuto Organico del Centro
Universitario de Tonald, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

lall...

Il. La personajuridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya parala obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO SEXTO. Se modifica la fraccion Il del articulo 7 del Estatuto Organico del Centro
Universitario del Norte, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

lall...

[l La persona juridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya parala obtencién
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO SEPTIMO. Se modifica la fraccion lll del articulo 7 del Estatuto Orgénico del Centro
Universitario del Sur, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

lall...

[l La persona juridica contemplada por el articulo 58 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, que se constituya para la obtencioén
de recursos complementarios en términos de los articulos 107 y 108
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.
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DECIMO OCTAVO. Se modifican la fraccion Il del articulo 172, asi como el primer péarrafo y la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno de la Administracion General de la Universidad
de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 172. ...
lall...
Il. Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la Obtencion de

Recursos Complementarios.

Articulo 175. Son atribuciones de la Unidad de Personas Juridicas Constituidas para
la Obtencion de Recursos Complementarios, las siguientes:

I...

Il. Promover el desarrollo de vinculos de donacién a través de la Fundacion
Universidad de Guadalajara, para coadyuvar al cumplimiento de los fines
de la Universidad, y

m ...

TRANSITORIO

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

DECIMO NOVENO. Se aprueban los Lineamientos para la coordinacion entre las personas
juridicas constituidas en términos de los articulos 107 y 108 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara y la Fundacién Universidad de Guadalajara para la obtencién y
administracion de recursos complementarios, para quedar como sigue:

Lineamientos para la coordinacién entre las personas juridicas constituidas
en términos de los articulos 107 y 108 del Estatuto General
de la Universidad de Guadalajara y la Fundacion Universidad de Guadalajara
para la obtencién y administracién de recursos complementarios

1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los mecanismos para el eficaz manejo
y distribucion de los recursos complementarios que obtengan la Fundacion y demas personas
juridicas que se constituyan para la obtencién de recursos complementarios en los Centros
Universitarios y Escuelas, en términos de los articulos 107 y 108 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, para el cumplimiento de los fines de la Universidad de Guadalajara.

2.- Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

l. Estatuto General: Estatuto General de la Universidad de Guadalajara;
[I.  Fundacion: la Fundacion Universidad de Guadalajara, y
Ill.  Personas juridicas constituidas en los Centros Universitarios y Escuelas: Aquellas
asociaciones, sociedades y demas personas juridicas que se constituyan en términos de
los articulos 107 y 108 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, en los
Centros Universitarios y en las Escuelas para la obtencién de recursos complementarios.
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3.- Las Personas juridicas constituidas en los Centros Universitarios y Escuelas, ademas de lo
establecido en el articulo 108 del Estatuto General, deberan sujetarse a lo siguiente:

I.  Mantener una coordinacién adecuada para la obtencion y administracion de los recursos
complementarios que obtengan para el cumplimiento de los fines de la Universidad,

II.  Acordar los programas a los cuales seran asignados los recursos econémicos o materiales
recabados, de manera previa al supuesto previsto por la fraccion Il del articulo 108 del
Estatuto General, y

lll.  Remitir en tiempo y forma a la Contraloria General de la Universidad de Guadalajara los
documentos que ésta requiera para el ejercicio de sus facultades de fiscalizacion, conforme
a lo establecido en las fracciones IV y V del articulo 108 del Estatuto General.

4.- En cumplimiento de lo anterior, la Fundacion y las personas juridicas constituidas en los Centros
Universitarios y Escuelas acordardn de manera conjunta, el Plan de Procuracion de Recursos
Complementarios al cual deberan sujetarse para su funcionamiento eficiente y arménico. Dicho
plan y sus modificaciones seran propuestas por la Fundacion.

5.- Los recursos complementarios obtenidos por las personas juridicas constituidas en los Centros
Universitarios y Escuelas seran aplicados de manera prioritaria en los Centros Universitarios o
Escuelas de los que se originan. Sin embargo, en los casos en que lo estimen conveniente, las
personas juridicas constituidas en los Centros Universitarios y Escuelas podran determinar
libremente destinar dichos recursos a otras instancias, entidades o dependencias universitarias que
lo requieran.

6.- Las personas juridicas constituidas en los Centros Universitarios y Escuelas deberan
coordinarse en la obtencién y administraciéon de los recursos complementarios para el cumplimiento
de los fines de la Universidad, a través de la apertura de cuentas bancarias mancomunadas con la
Fundacion.

7.- EI maximo 6rgano deliberativo de cada una de las personas juridicas constituidas en los Centros
Universitarios y Escuelas debera contar, ademas, entre sus integrantes, con una persona
representante de la Fundacion.

Para efectos de lo anterior, la Fundacién designara a una persona representante que formara parte
del maximo 6rgano de gobierno de cada una de las personas juridicas constituidas en los Centros
Universitarios y Escuelas.

8.- Las personas juridicas constituidas en los Centros Universitarios y Escuelas deberan hacer del
conocimiento de la Fundacion, los informes a los que hace referencia el articulo 108, fraccion Il del
Estatuto General.

9.- La Fundacion y las personas juridicas constituidas en los Centros Universitarios y Escuelas
deberan colaborar en la ejecucion de las atribuciones de la Unidad de Personas Juridicas
Constituidas para la Obtencion de Recursos Complementarios, asi como de las dependencias
universitarias competentes para la gestion de recursos.

10.- Se faculta a las Comisiones Permanentes de Hacienda y de Normatividad del Consejo General
Universitario, para modificar los presentes Lineamientos.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

Articulo Segundo. Las personas juridicas formalmente constituidas en los Centros
Universitarios y Escuelas para la obtencion de recursos complementarios, en los términos
del articulo 107 y 108 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, asi como la
Fundacién, contaran con un plazo de 60 dias habiles, a partir de la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos, para realizar las modificaciones respectivas a sus estatutos
sociales.

Articulo Tercero. Una vez concluidos los plazos anteriormente sefialados, las personas
juridicas constituidas en los Centros Universitarios y Escuelas en los términos del articulo
107 y 108 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, asi como la Fundacién,
deberan remitir a la Contraloria General, en un plazo de 10 dias habiles, copia del acta
constitutiva debidamente legalizada, copia del acta protocolizada de su maximo érgano de
gobierno y demas documentacion que la Contraloria General considere pertinente.

Articulo Cuarto. Las personas juridicas constituidas en los Centros Universitarios y
Escuelas que posterior a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, se constituyan
ante notario publico para la obtencién de recursos complementarios, de conformidad con el
articulo 107 y 108 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara y en los términos
previstos en el Cadigo Civil del Estado de Jalisco y demés normatividad aplicable, deberan
sujetarse a los lineamientos establecidos en el articulo 108 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, asi como, a los presentes Lineamientos.

Articulo Quinto. Las personas juridicas constituidas en los Centros Universitarios y
Escuelas, en los términos del articulo 107 y 108 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, que no cumplan con lo establecido en los presentes Lineamientos seran
disueltos en términos del pendltimo parrafo del articulo 108 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara.

VIGESIMO. Todas las disposiciones que refieran a los Patronatos de Centros Universitarios y
Escuelas se entenderan hechas a las personas juridicas que se constituyan para la obtencién de
recursos complementarios en los Centros Universitarios y en las Escuelas del Sistema de
Educacion Media Superior.

VIGESIMO PRIMERO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara”.

VIGESIMO SEGUNDO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

VIGESIMO TERCERO. Notifiquese el presente dictamen a los Patronatos y Asociaciones de los
Centros Universitarios y de las Escuelas, y a la Fundacion.

VIGESIMO CUARTO. Ejecutese de conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 35 de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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Comision Permanente de
Condonaciones y Becas

Dictamen NUm. V/2022/478
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Lesly Noemi Gonzélez Ochoa, como beneficiaria de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa de Doctorado en Ciudadania y Derechos Humanos
de la Universidad de Barcelona, Espafia.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 1° de octubre de 2022 y hasta el 30 de septiembre de 2025, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula anual equivalente en moneda nacional 401.12 euros, sujeta a comprobacién; en
caso de incremento o disminucién se debera presentar el documento oficial que justifique
la actualizacién para la gestion del pago respectivo;

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

aoop

—h

El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Lesly Noemi Gonzélez Ochoa, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Tonala y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado de la
beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de
Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en
el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Tonala sera la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes
organos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Lesly Noemi Gonzalez Ochoa, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.
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SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2022/479
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Jorge Antonio SantillAn de Robles, como beneficiario de la beca-
crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master Universitario en Estudios
Avanzados en Arquitectura-Barcelona en la Universitat Politécnica de Catalunya, Espafa.

SEGUNDQO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 27 de septiembre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2024, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula anual equivalente en moneda nacional a 3,112.65 euros, o bien, de acuerdo al
namero de créditos a cursar, sujeta a comprobacion; en caso de incremento o
disminucién se debera presentar el documento oficial que justifique la actualizacion para
la gestidn del pago respectivo;

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

aoow

—h

El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. EI C. Jorge Antonio Santillan de Robles, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Arte, Arquitectura y Disefio y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el
periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio sera la dependencia responsable
del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes organos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Jorge Antonio Santillan de Robles, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el uGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. V/2022/480
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Valeria Jocelyn Aranda Salgado, como beneficiaria de la beca-
crédito complementaria, con el objetivo de continuar el programa de PhD in Architettura, Ingenieria
delle Costruzioni e Ambiente Costruito en Politécnico de Milano, Italia.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacion de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 1° de noviembre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2024, la cual
comprende los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de
Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional a 420 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de regreso a la obtencién del grado respectivo hasta $25,000.00 M.N.

coop

TERCERO. La C. Valeria Jocelyn Aranda Salgado, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el
periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Valeria Jocelyn Aranda Salgado, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
Dictamen Num. V/2022/481

Resolutivos
PRIMERO. Se dictamina a la C. Paulette Montserrat Bermudez Jordana, como beneficiaria de la

beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el programa de PhD in Law en The Sciences Po
Law School, Francia.
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SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 8 de septiembre de 2022 y hasta el 7 de septiembre de 2025, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliogréafico anual $10,000.00 M.N.;

Colegiatura anual equivalente en moneda nacional 380 euros, sujeta a comprobacion; en
caso de incremento o disminucién se debera presentar el documento oficial que justifique
la actualizacién para la gestion del pago respectivo;

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

aoop

—

El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Paulette Montserrat Bermudez Jordana, debera cumplir todas y cada una de
las obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como
presentar un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar,
avalado por la institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades y especialmente la obtencién del grado
respectivo al finalizar el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar
a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por
concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Paulette Montserrat Bermudez Jordana, de conformidad con lo que
establecen los articulos 26, 35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier
instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas
otorgadas por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUum. V/2022/482

Resolutivos
PRIMERO. Se dictamina al C. Guillermo Adrian Alanis Sanchez, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa de PhD Epidemiologie et Sciences de |'Information
Biomedicale en la Ecole Doctorale Pierre Louis de Sante Publique a Paris, Francia.
SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,

serda a partir del 1° de noviembre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2025, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:



73 | UdeG

Boletin de sesiones

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliogréafico anual $10,000.00 M.N.;

Colegiatura anual equivalente en moneda nacional 380 euros, sujeta a comprobacion; en
caso de incremento o disminucién se deberé presentar el documento oficial que justifique
la actualizacion para la gestion del pago respectivo;

Gastos de instalacién por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

cooTw
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El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. El C. Guillermo Adrian Alanis Sanchez, deberd cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias de la Salud sera la dependencia responsable del
seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Guillermo Adrian Alanis Sanchez, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. V/2022/486

Resolutivos
PRIMERO. Se dictamina a la C. Viridiana Cuevas Orta, como beneficiaria de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el programa de Master Universitario en Estudios Avanzados en
Derechos Humanos de la Universidad Carlos Il de Madrid, Espafia.
SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,

sera a partir del 5 de septiembre de 2022 y hasta el 30 de junio de 2024, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:
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Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliogréafico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula equivalente en moneda nacional 7,500 euros, costo total del programa, que
podra distribuirse conforme al nimero de créditos matriculados por cada ciclo escolar,
sujeta a comprobacién; en caso de incremento o disminucién se debera presentar el
documento oficial que justifique la actualizacion para la gestién del pago respectivo;

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

aoop
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El concepto de manutencién surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

TERCERO. La C. Viridiana Cuevas Orta, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, y dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Viridiana Cuevas Orta, de conformidad con lo que establecen los articulos 26,
35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico y/o
documentos requeridos para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el uGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUum. V/2022/487
Resolutivos

PRIMERO. - Se cancela la beca-crédito complementaria otorgada a favor del C. José Luis Pedro
Mosqueda Degollado, mediante dictamen V/2015/643 de fecha 15 de julio de 2015 asi como el
dictamen V/2021/549 de fecha 8 de julio de 2021 que autoriza prérroga de beca, para realizar el
programa de Doctorado en Estudios Cientifico-Sociales en el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Occidente ITESO, Tlaquepaque, Jalisco.
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SEGUNDQO. EI C. José Luis Pedro Mosqueda Degollado, a més tardar 30 dias habiles contados a
partir de la fecha de notificacion, deberd acordar con la Coordinacion General Académica y de
Innovacion y la Oficina de la Abogacia General, los términos y plazos para reintegrar a la cuenta
general o referencia bancaria de la Universidad de Guadalajara que se indique, el monto por la
cantidad de $591,123.55 (QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO VEINTITRES PESOS
55/100 M.N.) correspondiente a la percepcion por concepto de beca durante el periodo comprendido
del 19 de agosto de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2022, entregando al Centro Universitario de
Arte, Arquitectura y Disefio, el documento original que acredite dicho reintegro.

TERCERO. - Notifiquese al C. José Luis Pedro Mosqueda Degollado, el presente dictamen.

CUARTO. - De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgéanica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2022/488
Resolutivos

PRIMERO. Se autoriza el cambio en la fecha de inicio y término del programa de estudios al C. Alan
Eduardo Gonzélez Cuevas, por lo que se aprueba la modificacion del Resolutivo Segundo del
dictamen V/2022/437, mediante el cual se otorga beca-crédito completa al C. Alan Eduardo
Gonzalez Cuevas para iniciar el programa de Master de Formacion Permanente de Artes y
Profesiones Artisticas de la Universidad Carlos Il de Madrid, Espafia, a partir del 5 de octubre de
2022 y hasta el 30 de junio de 2024, para quedar de la siguiente manera:

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 5 de octubre de 2023 y hasta el 30 de junio de 2025, la cual
comprende los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la
Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula anual equivalente en moneda nacional 7,250 euros, sujeta a comprobacion; en
caso de incremento o disminucion se debera presentar el documento oficial que justifique
la actualizacién para la gestién del pago respectivo;

Gastos de instalacion por Unica ocasion $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y regreso a la obtencion del grado
respectivo, sin exceder a $25,000.00 M.N.

apow
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El concepto de manutencion surtira efectos una vez que se acredite la presencialidad en la
institucion de destino.

SEGUNDO. EI Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefo, sera la dependencia del
seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.
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TERCERO. Procédase a la suscribase del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Alan Eduardo Gonzalez Cuevas, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgéanica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2022/489
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Adriana Margarita Hernandez
Lépez obtenga el grado de Doctorado en Comunicacién Estratégica, Publicidad y Relaciones
Publicas de la Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia, a partir del 16 de octubre de 2022 y
hasta el 30 de junio de 2023.

SEGUNDOQO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico $6,375.00 M.N.;

Material bibliografico $7,000.00 M.N.;

Matricula del ciclo escolar 2022-2023 equivalente en moneda nacional 401.12 euros, sujeta
a comprobacion; en caso de incremento o disminucién se debera presentar el documento
oficial que justifique la actualizacion para la gestion del pago respectivo; y

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo, sin exceder a $25,000.00
M.N.

cooTw

TERCERO. La C. Adriana Margarita Hernandez Lopez, debera cumplir con todas y cada una de
las obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la
fraccion VI, relativa a la obtencion del grado respectivo con la presentacion del documento que
lo acredite al finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar
a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por
concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscribase del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Adriana Margarita Hernandez Lopez, de conformidad con lo que establecen
los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier
instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el uGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. V/2022/490
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Elan Joel Flores Pérez obtenga el
grado de Doctorado en Investigacion en Psicologia de la Universidad de Valencia, Espafia, a partir
del 31 de octubre de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2023.

SEGUNDOQO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

Matricula equivalente en moneda nacional 270 euros, sujeta a comprobacion; en caso de
incremento o disminucion se deberd presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo; y

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo, sin exceder a $25,000.00
M.N.

aoop

TERCERO. EI C. Elan Joel Flores Pérez, debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones
previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccion VIII,
relativa a la obtencion del grado respectivo con la presentacion del documento que lo acredite al
finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta
general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca
conforme a lo sefalado en el citado reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario del Sur sera la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes
6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscribase del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Elan Joel Flores Pérez, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudio y cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, en razén de que las becas otorgadas por la Universidad
de Guadalajara tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el uGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. V/2022/492
Resolutivos

PRIMERO. Por las razones expuestas en el resultando 3 del presente, se cancela la beca-crédito
completa otorgada a la C. Valeria Sanchez Espinoza para realizar el programa PhD in Economics
en la University of Bath, Reino Unido.

SEGUNDO. Se cancela la beca-crédito completa otorgada a la C. Valeria Sanchez Espinoza,
mediante dictamen V/2022/357 de fecha 7 de julio de 2022, por lo que queda sin efectos a partir del
3 de octubre de 2022.

TERCERO. Notifiquese a la C. Valeria Sanchez Espinoza, el presente dictamen.
CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,

solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Comision Permanente Electoral

Dictamen NUm. VII/2022/473

Resolutivos

PRIMERO. Se declara como valida y legal la eleccién de consejeras y consejeros del personal
académico y del alumnado que representaran al Centro Universitario de Tlajomulco ante el H.
Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara para el periodo 2022-2023, en
virtud de haberse llevado a cabo de conformidad con la normatividad universitaria y la

convocatoria correspondiente.

SEGUNDO. En consecuencia, se suman al H. Consejo General Universitario para el periodo
2022-2023, seis consejeros propietarios y seis consejeros suplentes, para quedar integrado por
un total de 196 consejeros propietarios y 143 suplentes integrantes de la comunidad universitaria,

a saber:
I. Tres representantes del personal académico del Centro Universitario de Tlajomulco, a
saber:
Propietario Judith Carolina de Arcos Jiménez
Suplente Ulises Ivan Pérez Sandoval
Propietario Brhayllan Mora Ventura
Suplente Rosa Maria Razo Cerda
Propietario Rosa Imelda Hernandez Mufioz
Suplente Rubén Antonio Sanchez Padilla
Il. Tres representantes del alumnado del Centro Universitario de Tlajomulco, a saber:
Propietario Noemi Casandra L6épez Lara
Suplente Maria Fernanda Pérez Arana
Propietario Alondra Najar Delgado
Suplente Carlos Dereck Moya Cervantes
Propietario Sagrario Alejandra Gonzéalez Velasco
Suplente Oscar Alberto Torres Gonzalez

TERCERO. Témese protesta a los consejeros electos, de conformidad con lo establecido por el
segundo parrafo del articulo 49 del Estatuto General; declarese constituido el H. Consejo General
Universitario para el periodo 2022-2023, y expidanse las acreditaciones correspondientes.

CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il, articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.
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