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Citatorio
CITATORIO N° 2020/1185

MIEMBRO DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.

Citamos a Usted a la sesion extraordinaria del H. Consejo General Universitario, que se
desarrollara en el espacio que para tal efecto se habilite en el Centro Universitario o Sistema que
representa, por lo que le solicitamos asista presencialmente a dichas instalaciones, para que
desde ese lugar participe de manera virtual y sincrénica, en la sesion de este 6érgano de gobierno,
que sera coordinada desde el Paraninfo “Enrique Diaz de Leén”, con domicilio en Av. Juarez N°
975 (esq. Enrique Diaz de Ledn, Zona Centro), en Guadalajara, Jalisco, a las 11:00 hrs., del
jueves 27 de agosto de 2020, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacion del orden del dia;

Lectura y en su caso aprobacién de las actas de las sesiones anteriores;

Toma de protesta a un nuevo consejero;

Sustitucion de vacante en la Comision Permanente de Normatividad del H. Consejo
General Universitario;

Lectura, discusién y en su caso aprobaciéon de los dictamenes que presentan las
Comisiones Permanentes del Consejo General Universitario;

6. Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara 2019-2025. Visién 2030,

y
7. Asuntos varios.

PR

o

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA’
“Afio de la Transicion Energética en la Universidad de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco; lunes 24 de agosto de 2020

(Rubrica) )
DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELI
PRESIDENTE

(Rabrica) )
MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Nota. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, a falta del consejero propietario notifiquese por favor a su suplente.
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ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
DEL 27 DE AGOSTO DE 2020

De conformidad con la convocatoria expedida el dia 24 de agosto de 2020, por la presidencia del
H. Consejo General Universitario, el jueves 27 del mismo mes y afio inicio la sesion extraordinaria
del méximo 6rgano de gobierno de la Universidad de Guadalajara, a las 11:32 horas, en el
Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn” de esta Casa de Estudio, con domicilio en avenida Juarez nim.
975 (esq. avenida Enrique Diaz de Ledn, Zona Centro), en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con
la asistencia de un quérum legal de 163 consejeros acreditados (de un total de 186). Lo anterior,
se hizo de manera mixta, presencial y a distancia con una comunicacién sincrénica, desde el
Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn” y en los espacios fisicos habilitados en los Centros
Universitarios y el Sistema de Educacién Media Superior?.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. A propuesta de la presidencia, el pleno
del Consejo aprobo el orden del dia de la sesién, en votacion econdémica, por unanimidad?, mismo
gque consto de los siguientes puntos: 1. Lectura y aprobacién del orden del dia; 2. Lecturay en su
caso aprobacion de las actas de las sesiones anteriores; 3. Toma de protesta a dos nuevos
consejeros; 4. Sustitucion de vacante en la Comision Permanente de Normatividad del H. Consejo
General Universitario; 5. Lectura, discusion y en su caso aprobaciéon de los dictamenes que
presentan las Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario; 6. Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara 2019-2025. Visién 2030, y 7. Asuntos
varios.

1 Nota: Previo al inicio de la sesion, a peticion del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo),
el pleno guardé un minuto de silencio por la muerte de 11 trabajadores universitarios (7 administrativos y 4
académicos), quienes a la fecha han fallecido por la pandemia del SARS-Cov2 (Covid19). Enseguida, a
propuesta del Presidente, el Consejo General expresd, durante un minuto de aplausos, su reconocimiento
a la labor llevada a cabo por los Hospitales Civiles de Guadalajara y la comunidad universitaria, integrada
ésta por investigadores, académicos, administrativos y operativos, quienes han salvado vidas durante los
seis meses que lleva la pandemia. Al respecto, el Presidente informé que al dia de hoy se han aplicado
30,143 pruebas PCR; 254 valoraciones médicas en el Centro de Aislamiento instalado en el Club Villa
Primavera de la Universidad de Guadalajara; atencion de 55,105 llamadas recibidas en el Call Center
instalado en la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco “Juan José Arreola”; aplicacion de 10,360 pruebas
rapidas; entrega de 146 oximetros —de 2,000— que se tienen para el cuidado de la poblacién; entrega de
45,219 despensas para las familias de los estudiantes, en mas de 190 planteles de la Red Universitaria,
adquiridas con recursos aportados por los trabajadores universitarios; instalacion de Centros de Acopio en
167 escuelas de la Red Universitaria; instalacion de 4 laboratorios COVID en las comunidades de CUCS,
CUCosta, CUAItos, CUSur, y proximamente en CUCiénega, CUNorte, CUCEI y CUTonalg; prestacion de
1,000 laptops y 500 tabletas para que los estudiantes puedan hacer sus tareas a distancia, desde casa;
organizacién de 25 Webinars por la Vicerrectoria Ejecutiva y la Coordinacion General Académica, y cientos
de Webinars organizados por cada una de las comunidades, entre otros esfuerzos llevados a cabo por
parte de la comunidad universitaria para atender la pandemia. Por otro lado, el Presidente expresé un
reconocimiento al Gobernador del Estado de Jalisco por haber escuchado la voz de los expertos
universitarios en materia de salud para la toma de decisiones en su gobierno.

Acto continuo, a peticion del Presidente, el Mtro. Guillermo Arturo GoOmez Mata (Secretario)
organizod un ejercicio para que los miembros del Consejo conocieran y usaran la aplicacion movil que se
utilizara para efectuar las votaciones durante la sesion que esta por iniciar. Durante tres pruebas realizadas,
se dio respuesta a las dudas de los consejeros, y finalmente la practica se efectu6 con éxito.

2 Nota: En la presente sesion se utilizd una aplicacion electrénica para llevar a cabo las votaciones; con esta
herramienta, las y los consejeros pudieron emitir su voto de manera virtual.
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2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES. A propuesta de la presidencia, el pleno del Consejo autoriz6 omitir la lectura de
las actas de las sesiones anteriores, correspondientes a las sesiones privada (10:00 hrs.) y
extraordinaria (10:45 hrs.), ambas llevadas a cabo el 28 de febrero de 2020. Enseguida, el
Presidente preguntd a las y los consejeros que, si hubiera alguna correccién o comentario a
alguna de estas actas, lo externaran en este momento, y no habiendo ninguna correccion,
someti6 a votacion las actas de referencia, aprobandolas el Consejo en votacién econémica por
unanimidad.

3. TOMA DE PROTESTA A DOS NUEVOS CONSEJEROS. El Presidente del Consejo llevo a
cabo la toma de protesta de ley a dos nuevos consejeros, integrantes del maximo érgano de
gobierno en su periodo 2019-2020, respectivamente:

e Carlos Eusebio Marquez Villarreal, en calidad de representante directivo por el
Centro Universitario de la Ciénega, como Director de la Divisién de Estudios Juridicos
y Sociales de dicho Centro Universitario, y

e Hans Jurado Parres, en calidad de representante académico por el Centro
Universitario de Tonal&®.

4. SUSTITUCION DE VACANTE EN LA COMISION PERMANENTE DE NORMATIVIDAD DEL
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO. De conformidad con el articulo 35, fraccién Tercera, de
la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara, a propuesta del Presidente, el Consejo
nombré a Hans Jurado Parres como miembro de la Comisién Permanente de Normatividad. Lo
anterior, se aprobé en votacién econémica, por unanimidad.

5. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES QUE
PRESENTAN LAS COMISIONES PERMANENTES DEL CONSEJO GENERAL
UNIVERSITARIO. El Consejo analiz6 y aprob6 un total de 47 dictamenes, procedentes de las
siguientes Comisiones*: 1 de Normatividad, 5 de Educacion; 6 de Educacién y Hacienda; 6 de
Educacién, Hacienda y Normatividad; 2 de Educacién y Normatividad; 2 de Hacienda; 24 de
Condonaciones y Becas, y 1 de Electoral.

1 DICTAMEN DE LA COMISION DE NORMATIVIDAD

1. Dictamen Num. 1V/2020/451: Se aprueba el “Reglamento General para la Celebracién de
Sesiones en Modalidad Virtual y Sincronica de la Universidad de Guadalajara”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen de referencia, de la Comision Permanente de Normatividad. Al respecto, el
consejero Héctor Raul Pérez Gomez (directivo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud)
propuso que el Reglamento General para la Celebracion de Sesiones en Modalidad Virtual y
Sincronica de la Universidad de Guadalajara, pudiera contemplar cierta retroactividad, en razon
de que a la fecha ya se han llevado a cabo sesiones de manera virtual en los Colegios
Departamentales y en los Consejos de Division de los Centros Universitarios. En ello, el
Presidente manifestd estar de acuerdo en que se tome en cuenta esta observacion, dado el
momento de excepcidn que se vive hoy por la pandemia del Covid-19. Recomenddé que, para ello,

3 Nota: El consejero Hans Jurado Parres fungia como consejero académico suplente de Irma Leticia Leal Moya, quien
era consejera académica propietaria por el Centro Universitario de Tonala, y quien al dejar vacante esta representacion,
procede la sustituciéon correspondiente.

4 De manera previa a la sesion, los dictamenes fueron difundidos a todos los consejeros a través de la pagina Web del
Consejo.
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se debe contar con el registro de las actas debidamente certificadas por los secretarios de cada
Consejo, la documentacion que avale la realizacion de las sesiones, y que se aplique en todos
los érganos colegiados de gobierno de la Red Universitaria.

A continuacion, el Presidente sometié a votacion el dictamen NUm. 1V/2020/451, de manera
nominal, de conformidad con el articulo 27 Fraccién Primera inciso a) de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado®:

. 155 (CIENTO CINCUENTA Y CINCO) VOTOS A FAVOR (Opcién Nam. 1).
. 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (Opcién Nam. 2).
. 0 (CERO) ABSTENCIONES (Opci6n Nam. 3).

Por lo anterior, el Consejo aprobd con 155 votos a favor el dictamen de referencia. Dichos votos
fueron emitidos por los siguientes consejeros:

Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General UdeG);
Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo UdeG);
Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario General UdeG);
Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
Edith Rosario Jiménez Huerta (directivo del CUAAD);
Jaime Francisco Gémez Gomez (directivo del CUAAD);
Enrigue Herrera Lugo (académico del CUAAD);
Marcela Sofia Anaya Wittman (académica del CUAAD);
César Alfredo Rojas Rodriguez (alumno del CUAAD);
Moisés Antonio Cardenas Orozco (alumno del CUAAD);
Aldo Israel Martinez L6pez (alumno del CUAAD);
Carlos Beas Zarate (Rector del CUCBA);

David Roman Sanchez Chiprés (directivo del CUCBA);
Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);
Graciela Gudifio Cabrera (directiva del CUCBA);

Elisa Cabrera Diaz (académica del CUCBA);

Rosa Maria Dominguez Arias (académica del CUCBA);
Roberto Castelan Lopez (alumno del CUCBA);

Victor Javier Orozco Castillo (alumno del CUCBA);

Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);
Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);
Marco Antonio Daza Mercado (directivo del CUCEA);
Ruth Maria Zubillaga Alva (académica del CUCEA);
Ricardo Flores Martinez (académico del CUCEA);
Federico Curiel Gutiérrez (académico del CUCEA);
Marifer Salas Garciabada (alumna del CUCEA);

Michel Alejandro Nufio Aldrete (alumno del CUCEA);
Luis Fernando Lopez Pérez (alumno del CUCEA);

Ruth Padilla Muiioz (Rectora del CUCEI);

Marco Antonio Pérez Cisneros (directivo del CUCEI);

5 Nota: Los resultados de esta votacion electronica obran en los archivos de la Secretaria de Actas y
Acuerdos del Consejo.
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César Octavio Monzoén (directivo del CUCEL);

Humberto Gutiérrez Pulido (directivo del CUCEI);

Salomén Eduardo Ibarra Chavez (académico del CUCEI);
Juan Humberto Pérez Lépez (académico del CUCEL);
Leonel Verdiales Valle (alumno del CUCEI);

Sandra Karina Oliva Gémez (alumna del CUCEI);

José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

Eduardo Gomez Sanchez (directivo del CUCS);

Héctor Raul Pérez Gémez (directivo del CUCS);

Baudelio Lara Garcia (directivo del CUCS);

Rafael Santana Ortiz (académico del CUCS);

Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);
Juan Manuel Duran Juarez (Rector del CUCSH)¢;

José de JesUs Becerra Ramirez (directivo del CUCSH);
Sofia Limén Torres (directiva del CUCSH);

Patricia Cérdova Abundis (directiva del CUCSH));

Francisco Hernandez Lomeli (académico del CUCSH);
Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
Alejandro Ponce Minakata (alumno del CUCSH);

Luis Enrique Saldafia Castellanos (alumno del CUCSH);
Samuel Fernandez Avila (académico del CUCSH);

José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonala);

Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

Tadeo Eduardo Hiibbe Contreras (directivo del CUTonala);
Hans Jurado Parres (académico del CUTonala);

Mario Cérdova Espafia (académico del CUTonala);

Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonala);
Francisco Valencia Jauregui (alumno del CUTonala);

Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);
Sergio Sanchez Enriquez (directivo del CUAItos);

Luis Aguilar Carvajal (directivo del CUAItos);

Javier Eugenio Garcia de Alba Verduzco (directivo del CUAItos);
Maria del Rocio Carranza Alcantar (académica del CUAItos);
José de Jesus Olmos Colmenero (académico del CUAItos);
Paola Viridiana Aguirre Ramirez (alumna del CUAItos);
Oscar Ramén Hernandez Vallejo (alumno del CUAItos);
Andrea Martin Lopez (alumna del CUAItos);

Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

José Oswaldo Macias Guzman (directivo del CUCiénega);
Carlos Eusebio Marquez Villareal (directivo del CUCiénega);
José Humberto Razo Garcia (académico del CUCiénega);
Araceli Rodriguez Sahagun (académica del CUCiénega);

6 Nota: A propuesta del Secretario, la votacién del dictamen Num. [V/2020/451 por parte de las y los consejeros del
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH), se hizo de manera verbal —presencial en el
CUCSH-, y transmitida a distancia. Lo anterior, en razén de que se presentd una falla técnica al momento de transmitir
el voto electrénico de dichos consejeros, mismo que posteriormente fue registrado en el sistema de votacion, dejando
constancia de ello en los archivos de la Secretaria General.
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Mario Alberto Beas Olvera (académico del CUCiénega);

Jests Ramon Torres Carmona (alumno del CUCiénega);
Fernando Alberto Franco Gémez (alumno del CUCiénega);
Jorge Téllez Lépez (Rector del CUCosta);

Marco Antonio Delgadillo Guerrero (directivo del CUCosta);
Jorge Ignacio Chavoya Gama (directivo del CUCosta);
Remberto Castro Castafieda (directivo del CUCosta);

Salvador Gudifio Meza (académico del CUCosta);

Maximiliano Lomeli Cisneros (académico del CUCosta);

Judith Herndndez Garcia (alumna del CUCosta);

Victor Manuel Niz Ponce (alumno del CUCosta);

Lilia Victoria Oliver Sanchez (Rectora del CUCostaSur);
Natasha Ekaterina Rojas Maldonado (directiva del CUCostaSur);
Armando Martinez Lopez (académico del CUCostaSur);

Maria Magdalena Ramirez Martinez (académica del CUCostaSur);
Jesus Donaciano Medina Garcia (académico del CUCostaSur);
Ittamar Ponce Gonzélez (alumno del CUCostaSur);

Alba Romina Raudales Duran (alumna del CUCostaSur);
Aristarco Regalado Pinedo (Rector del CULagos);

Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

Jesus Castafieda Contreras (directivo del CULagos);

Alma Eduwigis Rangel Garcia (académica del CULagos);
Bertha Alicia Arce Chavez (académica del CULagos);

Oscar Gutiérrez Coronado (académico del CULagos);

José Antonio Zermefio Zermefio (alumno del CULagos);

Irving Giovanni Contreras Gonzalez (alumno del CULagos);
Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

Miguel Angel Paz Frayre (directivo del CUNorte);

Noemi del Carmen Rodriguez Rodriguez (directiva del CUNorte);
José de Jesus Jaime Santibafiez Escobar (directivo del CUNorte);
Miguel Angel Noriega Garcia (académico del CUNorte);
Gabino Cervantes Guevara (académico del CUNorte);

Rosa Maria Ortega Sanchez (académica del CUNorte);

Diego Andrés Ramos Covarrubias (alumno del CUNorte);
Daniela Sofia Martinez Cardenas (alumno del CUNorte);

Jorge Galindo Garcia (Rector del CUSur);

Victor Daniel Aréchiga Cabrera (directivo del CUSur);

José Alejandro Juérez Gonzalez (directivo del CUSur);
Berenice Sanchez Caballero (directiva del CUSur);

Ozcar Céardenas Tirado (académico del CUSur);

Claudia Margarita Navarro Herrera (académica del CUSur);
Maria Luisa Pita Lopez (académica del CUSur);

Abigali Aguirre Bojado (alumna del CUSur);

Gustavo Candelario Guzmén (alumno del CUSur);

Miguel Angel Navarro Navarro (Rector del CUValles);

Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);
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José Guadalupe Rosas Elguera (directivo del CUValles);

Luz Elena Ramirez Flores (directiva del CUValles);

Jahaziel Molina del Rio (académica del CUValles);

Manuel Bernal Zepeda (académico del CUValles);

Teresa Efigenia Alarcon Martinez (académica del CUValles);

Ana Gabriela Montserrat Zepeta Pacheco (alumna del CUValles);

Jodie Daniella Fierros Navarro (alumna del CUValles);

Nery Avalos Quirarte (alumno del CUValles);

Maria Esther Avelar Alvarez (Rectora del Sistema de Universidad Virtual);

Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la Universidad de Guadalajara);
Francisco Javier Armenta Araiza (Representante General del Alumnado —Federacion de
Estudiantes Universitarios);

JesUs Palafox Yafez (Representante General de Personal Académico -Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara);

José de JesUs Becerra Santiago (Representante General de Personal Administrativo —
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara);

César Antonio Barba Delgadillo (Director General del Sistema de Educaciéon Media Superior
—SEMS);

Lilia Margarita Lomeli Urquieta (directiva del SEMS));

Francisco Javier Diaz Aguirre (directivo del SEMS);

Luis Alberto Robles Villasefior (directivo del SEMS);

Hermelinda Jiménez Gémez (directiva del SEMS);

José Luis Cardenas Ramos (directivo del SEMS);

Maria Dolores Lomeli Urquieta (directiva del SEMS));

José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Patricia Elena Retamoza Vega (directiva del SEMS);

José Alejandro Avifia Sanchez (académico del SEMS);

Oscar Rodriguez Villegas (académico del SEMS);

Edgar Enrique Velazquez Gonzalez (académico del SEMS);

Luis Alberto Gonzéalez Aguilar (académico del SEMS);

Ma. Guadalupe de la Torre Ramirez (académico del SEMS);

Jorge Vaca Madrigal (académico del SEMS);

Julidn Molina Zambrano (académico del SEMS);

Miguel Angel de Le6n Ruiz Velasco (académico del SEMS);

Emmanuel Castro Villafafia (alumno del SEMS);

IAaki Antonio Sandoval Gonzélez (alumno del SEMS);

Rogelio Brisefio Talavera (alumno del SEMS);

Yafté Abdal Cocina (alumno del SEMS), y

Monica Araceli Zepeda Palacios (alumno del SEMS).

5 DICTAMENES DE LA COMISION DE EDUCACION

1. Dictamen Nam. 1/2020/156: Se aprueba el Calendario Escolar por cuatrimestres

correspondiente al periodo del 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/156, y no habiendo ningiin comentario, lo someti6é a votacién y
fue aprobado en votacion econdémica, por unanimidad.
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2. Dictamen Num. 1/2020/402: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Dermatologia, que se imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, a partir del ciclo escolar 2020 “A”. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico
de la Especialidad en Dermatologia, de la Red Universitaria, teniendo como sede el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartida en el Instituto Dermatoldgico de
Jalisco “Dr. José Barba Rubio” de la Secretaria de Salud Jalisco, en el Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, Hospital “Valentin Gémez Farias” del ISSSTE, y en las
unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2020 “A”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/402, y no habiendo ningln comentario, lo sometié a votacion y
fue aprobado en votacién econdmica, por unanimidad.

3. Dictamen Num. 1/2020/425: Se modifica el Calendario Escolar correspondiente al periodo
2020-2021, aprobado mediante dictamen 1/2020/399, aplicable a los Centros Universitarios y
el Sistema de Educacion Media Superior.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/425. En ello, a pregunta del consejero Jesus Palafox Yafiez
(Representante General del Personal Académico —STAUdeG), el Secretario confirmé que en el
contenido de este dictamen si se tomé en cuenta que los calendarios de vacaciones de los
trabajadores, de primavera, de verano y de invierno, garanticen los 52 dias de vacaciones que
contempla el Contrato Colectivo de Trabajo. No habiendo ninglin comentario adicional, el
Presidente sometié a votacion el dictamen de referencia y éste fue aprobado en votacion
econdmica, por unanimidad.

4. Dictamen NUm. 1/2020/431: Se aprueba el cambio de programa académico para los alumnos
actualmente inscritos en el Bachillerato Tecnolégico en Enfermeria al Bachillerato General
por competencias, de la Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos, a partir del ciclo
escolar 2020 “A”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/431, y no habiendo ningiin comentario, lo someti6é a votacién y
fue aprobado por mayoria en votacién econémica, con 1 abstencion.

5. Dictamen Num. 1/2020/432: PRIMERO. Se modifica el Resolutivo Segundo del dictamen
1/2018/133, aprobado por el H. Consejo General Universitario el dia 29 de octubre de 2018,
guedando como sigue: “SEGUNDOQO. Se crea el programa académico de la Especialidad en
Cirugia Plastica y Reconstructiva de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartido en la Unidad Médica de Alta
Especialidad del Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional de Occidente del
IMSS, a patrtir del ciclo escolar 2014 “A”; en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”, a partir del ciclo escolar 2017 “A”; en el Instituto Jalisciense de Cirugia Plastica y
Reconstructiva de la Secretaria de Salud Jalisco, a partir del ciclo escolar 2018 “A”, y en el
Hospital Regional “Valentin Gomez Farias” del ISSSTE, a partir del ciclo escolar 2019 “A”, asi
como en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa
y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud.” SEGUNDO. Se deja sin efectos el dictamen 1/2019/163 de fecha 14 de marzo de 2019,
aprobado por el Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 26 de marzo de
2019, a partir de la aprobacién del presente dictamen.
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El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/432, y no habiendo ningln comentario, lo sometié a votacion y
fue aprobado en votacion econdmica, por unanimidad.

6 DICTAMENES DE LAS COMISIONES DE EDUCACION Y DE HACIENDA

1. Dictamen Num. 1/2020/389: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Endoscopia
Gastrointestinal Diagnéstica y Terapéutica, de la Red Universitaria, teniendo como sede al
Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartido en el Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, asi como en las unidades hospitalarias que cuenten con
el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2020 “A”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/389, y no habiendo ningiin comentario, lo someti6é a votacién y
fue aprobado por el Consejo en votacion econémica, por unanimidad.

2. Dictamen Num. 1/2020/390: Se abre el plan de estudios de la Licenciatura en Cirujano
Dentista, para operar en las modalidades escolarizada y mixta, bajo el sistema de créditos,
en el Centro Universitario del Sur, a partir del ciclo escolar 2021 “A”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/390, y no habiendo ningiin comentario, lo someti6é a votacién y
fue aprobado por el Consejo en votacion econémica, por unanimidad.

3. Dictamen Num. 1/2020/391: PRIMERO. Se suprime el programa académico del Doctorado en
Farmacologia, con opcién a Maestria, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2021 “A”. SEGUNDO. Se crea
el nuevo programa académico del Doctorado en Farmacologia, de la Red Universitaria,
teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar
2021 “A”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/391, y no habiendo ningiin comentario, lo someti6é a votacién y
fue aprobado por el Consejo en votacion econémica, por unanimidad.

4. Dictamen Num. 1/2020/392: Se crea el programa académico del Doctorado en Ciencias en
Microbiologia y la Biotecnologia Molecular, de la Red Universitaria, teniendo como sede al
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2020 “B”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/392, y no habiendo ningiin comentario, lo someti6é a votacién y
fue aprobado por mayoria por el Consejo en votacién econémica, con 1 abstencion.

5. Dictamen Num. 1/2020/429: PRIMERO. Se suprime el programa académico de Maestria y
Doctorado en Ciencias Biomédicas con orientaciones en Inmunologia y en Neurociencias,
teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud y el Centro Universitario
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, a partir del ciclo escolar 2020 “B”. SEGUNDO. Se
crea el nuevo programa académico del Doctorado en Ciencias Biomédicas con orientaciones
en Inmunologia y en Neurociencias de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y al Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y
Agropecuarias, a partir del ciclo escolar 2020 “B”.
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El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/429, y no habiendo ningln comentario, lo sometié a votacion y
fue aprobado por el Consejo en votacion econémica, por unanimidad.

6. Dictamen Num. 1/2020/430: Se aprueba la creacion de la Sede Tlajomulco, que tendra su
domicilio en la finca marcada en el kildmetro 3.5, con nimero 595, de la carretera Tlajomulco
—Santa Fe, colonia Lomas de Tejada en Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, con Cédigo Postal
45640.

Una vez leido el dictamen anterior, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) destaco que la creacion de la Sede Tlajomulco representa un momento histérico para
la Universidad de Guadalajara por ubicarse en el municipio que mayor crecimiento demografico
ha tenido en los dltimos 15 afios en nuestro pais, y en el que el Gobierno del Estado como la
Universidad tenian una deuda educativa. Expreso su agradecimiento a la Universidad Politécnica
de la Zona Metropolitana de Guadalajara y a toda su comunidad, por la generosidad de sumarse
y pasar a formar parte de nuestra Casa de Estudio.

Informé que hace unas semanas el Congreso del Estado aprob6 la donacion del predio con todas
las instalaciones que ya tenia esta institucion a la Universidad de Guadalajara. Sefial6 que para
nuestra Institucion representa la oportunidad de brindar servicios educativos multiteméaticos y
ampliar la matricula para los jovenes de ese municipio. Dio a conocer que hace unos dias, con
base en sus atribuciones, nombré a la Dra. Irma Leticia Leal Moya como Coordinadora Ejecutiva
del Campus Tlajomulco. Finalmente, expresdé un reconocimiento y agradecimiento a las
autoridades del Gobierno del Estado, del municipio de Tlajomulco y de la propia Universidad de
Guadalajara por llevar a cabo este proceso de donacion. Enseguida, a propuesta suya, el pleno
del Consejo expresé mediante un aplauso su agradecimiento a quienes participaron para que hoy
se cuente con este dictamen de creacién de la Sede Tlajomulco.

Finalmente, no habiendo ningln otro comentario, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo), sometié a votacion el dictamen Nam. 1/2020/430, mismo que fue
aprobado por mayoria por el Consejo en votacidon econémica, con 1 voto en contra.

6 DICTAMENES DE LAS COMISIONES DE EDUCACION, DE HACIENDA Y DE
NORMATIVIDAD

1. Dictamen Num. 1/2020/393: Se crea el plan de estudios de Ingenieria Civil, para ser impartido
solo en la Sede Tlajomulco, bajo la administracion académico-administrativa del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en la modalidad escolarizada y por
cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/393, y no habiendo ninglin comentario, lo sometié a votacién y
fue aprobado por mayoria por el Consejo en votacién econdmica, con 1 abstencion.

2. Dictamen Num. 1/2020/394: Se crea el plan de estudios de Ingenieria Mecatronica, para ser
impartido solo en la Sede Tlajomulco, bajo la administracion académico-administrativa del
Centro Universitario de Los Valles, en la modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir
del ciclo escolar 2020 “Z".

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/394, y no habiendo ningin comentario, lo someti6é a votacion y
fue aprobado por mayoria por el Consejo en votaciébn econdmica, con 2 votos en contra 'y 1
abstencion.
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3. Dictamen Num. 1/2020/395: Se crea el plan de estudios de Ingenieria en Disefio Industrial,
para ser impartido solo en la Sede Tlajomulco, bajo la administracion académico-
administrativa del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, en la modalidad
escolarizada y por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/395, y no habiendo ningln comentario, lo sometié a votacion y
fue aprobado por mayoria por el Consejo en votacion econdémica, con 1 abstencion.

4. Dictamen Num. 1/2020/396: Se crea el plan de estudios de Ingenieria en Biotecnologia, para
ser impartido solo en la Sede Tlajomulco, bajo la administracion académico-administrativa del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en la modalidad escolarizada y por
cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/396, y no habiendo ningln comentario, lo sometié a votacion y
fue aprobado por mayoria por el Consejo en votacion econdémica, con 1 abstencion.

5. Dictamen Nam. 1/2020/397: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Terapia Fisica,
para ser impartido s6lo en la Sede Tlajomulco, bajo la administracion académico-
administrativa del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en la modalidad escolarizada
y por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/397, y no habiendo ningln comentario, lo sometié a votacion y
fue aprobado por mayoria por el Consejo en votacién econdémica, con 1 abstencion.

6. Dictamen Num. 1/2020/398: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Administracion
y Gestion Empresarial, para ser impartido solo en la Sede Tlajomulco, bajo la administracién
académico-administrativa del Centro Universitario de Tonala, en la modalidad escolarizada y
por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z”.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/398, y no habiendo ningiin comentario, lo someti6é a votacién y
fue aprobado por mayoria por el Consejo en votacién econdémica, con 1 voto en contra y 1
abstencion.

2 DICTAMENES DE LAS COMISIONES DE EDUCACION Y DE NORMATIVIDAD

1. Dictamen Num. 1/2020/399: Se modifica el Resolutivo PRIMERO del dictamen 1/2019/1960,
mediante el que se aprueba el Calendario Escolar de los Centros Universitarios de la
Universidad de Guadalajara, correspondiente al periodo 2020-2021.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Num. 1/2020/399, y no habiendo ningiin comentario, lo someti6é a votacién y
fue aprobado por el Consejo en votacion econémica, por unanimidad.

2. Dictamen Num. 1V/2020/400: Se aprueba el Programa Especial de Atencién a Aspirantes de
Primer Ingreso a la Universidad de Guadalajara en el ciclo escolar 2020 “B”, implementado
para disminuir el impacto de la Pandemia del Covid-19.
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Una vez que fue leido el dictamen Num. IV/2020/400, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo puso a la consideracion del pleno. No habiendo ningin comentario,
el consejero Presidente reconoci6 el esfuerzo que lleva a cabo nuestra Casa de Estudio al tener
flexibilidad y sensibilidad en los procesos administrativos de ingreso de alumnos y de cualquier
otro tramite, para no afectar a la comunidad estudiantil. Enseguida, el Presidente sometio a
votacién el dictamen anterior, mismo que fue aprobado por mayoria por el Consejo en votacion
econdmica, con 1 voto en contra.

2 DICTAMENES DE LA COMISION DE HACIENDA

1. Dictamen Nam. 11/2020/155: Se aprueba la modificacién del Anexo No. 6 correspondiente a
los tabuladores de sueldos y salarios del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2020 de la
Universidad de Guadalajara, para quedar como se describe en el Anexo A del presente
dictamen.

Una vez que fue leido el dictamen Nam. [1/2020/155, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno y, no habiendo comentarios,
expresé que con este dictamen por primera vez en la historia de la Institucién se contempla el
aspecto de la equidad de género al expedir los talones de némina de la Institucién, en los que
ahora se especificara el género en el nombre: como rector-rectora, profesor-profesora, igual que
lo hace la UdeG al expedir los titulos universitarios, como abogado-abogada, doctor-doctora,
entre otros. Asimismo, manifestd un reconocimiento a la Comisiéon Permanente de Hacienda del
Consejo, a los gremios universitarios (STAUdeG y al SUTUdeG), a la FEU, y a la propia
comunidad universitaria, por impulsar esta iniciativa. También reconocio la lucha que han dado
las mujeres, durante afios, para apoyar esta peticion. Enseguida, no habiendo mas comentarios,
el Presidente sometié a votacion el dictamen de referencia, mismo que aprobé el pleno por
mayoria en votacién econémica, con 1 abstencién’.

2. Dictamen Nam. 11/2020/427: Se autoriza la distribucion de $60°563,825.50 (SESENTA
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS
50/100 M.N.) provenientes del Fideicomiso para el Fondo de la Infraestructura Fisica de la
Red Universitaria (FIFRU), para la realizacion de proyectos de infraestructura
correspondientes al Sistema de Educacién Media Superior.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometié a consideracion del
pleno el dictamen Nam. 11/2020/427, y no habiendo ningn comentario, lo sometié a votacion y
fue aprobado por el Consejo en votacion econémica, por unanimidad.

24 DICTAMENES DE LA COMISION DE CONDONACIONES Y BECAS

A propuesta de la presidencia, el Consejo aprob6 una propuesta de procedimiento para votar de
manera conjunta, en paquete, 24 dictimenes de beca. Lo anterior, lo aprob6 el Consejo en
votacion econdmica, por unanimidad. Acto continuo, el Secretario dio lectura a los titulos de los
dictamenes de referencia:

7 Nota: A propuesta del consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo), el pleno expresé
mediante un aplauso, de manera virtual y sincrénica, la aprobacion del dictamen Nam. 11/2020155, de la
Comision Permanente de Hacienda.
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10.

Dictamen Num. V/2020/403: PRIMERO. Se acepta la renuncia de la beca-crédito completa
otorgada a la Mtra. Julia Yolanda Diaz Pulido, mediante dictamen V/2019/2074 para continuar
el programa de posgrado Doctorado en Integracion Econdémica de la Universidad del Pais
Vasco, Esparfia, a partir del 1 de octubre de 2019 y hasta el 15 de noviembre de 2020.
SEGUNDOQO. El dictamen V/2019/2074 queda sin efectos a partir del 1° de octubre de 2019.

Dictamen NUum. V/2020/404: Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Fernanda
Elizabeth Ramirez Santos obtenga el grado de Doctorado en Comunicacion de la Universidad
Pompeu Fabra, Barcelona, Espafia, a partir del 16 de abril de 2020 al 15 de abril del 2021.

Dictamen NUum. V/2020/405: Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Jer6nimo
Duran Curiel obtenga el grado de Doctorado en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion de la Universidad de Granada, Espafia, a partir del 03 de febrero de 2020 al
25 de febrero del 2021.

Dictamen Num. V/2020/406: Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Jeovani
Marcos Morales Nieto obtenga el grado de Doctorado en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién de la Universidad de Granada, Espafa, a partir del 03 de febrero de 2020 al
25 de febrero del 2021.

Dictamen Num. V/2020/407: Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Noé
Zermefio Mejia obtenga el grado de Doctorado en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion de la Universidad de Granada, Espafia, a partir del 03 de febrero de 2020 al
25 de febrero del 2021.

Dictamen NUum. V/2020/408: Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Karla Aida
Zermefo Mejia obtenga el grado de Doctorado en Ciencias Econémicas y Empresariales de
la Universidad de Granada, Espafia, a partir del 03 de marzo de 2020 al 25 de febrero del
2021.

Dictamen Num. V/2020/409: Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Dante
Israel Mercado Trujillo obtenga el grado de Maestria en Derecho Fiscal Europeo e
Internacional de la Universidad de Lund, Suecia, a partir del 08 de junio de 2020 al 23 de julio
del 2020.

Dictamen NUm. V/2020/410: Se dictamina a la C. Daniela Maria Gonzalez Pérez, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar la Executive Master of Arts en
The University of Melbourne, Australia, a partir del 03 de agosto de 2020 y hasta el 30 de junio
de 2022.

Dictamen NGm. V/2020/435: Se dictamina a la C. Claudia Yazmin Alvarez Hernandez, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el Master of Science in Product
Service System Design, en el Politécnico di Milano, en Milano, ltalia, a partir del 14 de
septiembre de 2020 y hasta el 15 de septiembre de 2022.

Dictamen Num. V/2020/436: Se dictamina al C. Elan Joel Flores Pérez, como beneficiario de
la beca-crédito completa, con el objetivo de continuar el Doctorado en Investigacion en
Psicologia en la Universidad de Valencia, Espafia, a partir del 1 de octubre de 2020 y hasta el
30 de octubre de 2022.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dictamen Num. V/2020/437: Se dictamina a la C. Alma Yesenia Lozano Lomeli, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar la Ma Program in International
Relations, en la Waseda University, en Tokio, Japon, a partir del 21 de septiembre de 2020 y
hasta el 20 de septiembre de 2022.

Dictamen Num. V/2020/438: Se dictamina a la C. Fernanda Cortés Mora, como beneficiaria
de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el “Master in Finance” en Trinity College
Dublin, Irlanda, a partir del 02 de septiembre 2020 al 31 de julio de 2021.

Dictamen NUum. V/2020/439: Se dictamina al C. Alan Alvarado Pefia, como beneficiario de la
beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar la Master Universitario en Politicas Publicas y
Sociales, en la Barcelona School of Management, en Barcelona, Espafia, a partir del 13 de
octubre de 2020 y hasta el 30 de agosto de 2022.

Dictamen NUOm. V/2020/440: Se dictamina a la C. Lorena Isabel Salazar Vizcarra, como
beneficiaria de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de continuar el Master of Arts in
Security Studies, Georgetown University, Estados Unidos, a partir del 1 de septiembre de
2020 al 23 de mayo 2021.

Dictamen Num. V/2020/441: Se dictamina a la C. Luz Celina Camarena Romero, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de continuar el Magister en Relaciones
Internacionales, Seguridad y Defensa en la Academia Nacional de Estudios Politicos y
Estratégicos, en Santiago, Chile, a partir del 10 de marzo de 2020 y hasta el 31 de diciembre
de 2021.

Dictamen NUm. V/2020/442: Se dictamina a la C. Veronica Luna Covarrubias, como
beneficiaria de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de continuar la Maestria en
Derechos Humanos y Democratizacion en América Latina y el Caribe en la Universidad
Nacional de San Martin, Argentina, a partir del 1 de enero de 2020 al 31 de julio de 2020.

Dictamen Num. V/2020/443: Se dictamina a la C. Sara Ivon Partida Rodriguez, como
beneficiaria de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el Master of Architecture, en
la Queen’s University Belfast, Irlanda del Norte, Reino Unido, a partir del 21 de septiembre
2020 al 20 de septiembre 2022.

Dictamen Num. V/2020/444: Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Adolfo De
la Torre Gonzélez obtenga el grado de Master of Advanced Studies en conjunto con la
Universidad Politécnica de Madrid, Espafia y Swiss Federal Institute of Technology Zurich,
Suiza, a partir del 15 de septiembre de 2020 al 30 de noviembre del 2020.

Dictamen Num. V/2020/445: Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Roberto
Eduardo Partida Guerrero obtenga el grado de Doctorado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid,
Espafia, a partir del 01 de octubre de 2020 al 30 de marzo del 2021.

Dictamen NUm. V/2020/446: Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Leticia
Lemus Cardenas obtenga el grado de Doctorado en Ingenieria en Telemética de la
Universidad Politécnica de Catalufia, Espafia, a partir del 1° de abril de 2020 al 31 de julio del
2020.
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21. Dictamen NUm. V/2020/447: Se dictamina al C. José Luis Gordillo Reyes, como beneficiario
de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de continuar el “Doctorado en Agua vy
Energia”, en el Centro Universitario de Tonald, en Jalisco, a partir del 01 de septiembre 2020
al 31 de julio de 2022.

22. Dictamen NUm. V/2020/448: Se dictamina al C. Alejandro Corona Mariscal, como beneficiario
de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el Doctorado en Ciencia, Tecnologia y
Gestion Alimentaria en la Universidad Politécnica de Valencia, Espafia, a partir del 01 de
septiembre 2020 y hasta el 30 de agosto 2023.

23. Dictamen Num. V/2020/449: Se dictamina al C. Gustavo Daniel Vega Magdaleno, como
beneficiario de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de continuar el Doctorado
Musculoeskeletal Biology (Medicine) en la University of Liverpool, Reino Unido, a partir del 1° de
septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2023.

24. Dictamen NUm. V/2020/450: Se dictamina al C. JesUs Arturo Medina Varela, como beneficiario
de la beca-crédito completa, con el objetivo de iniciar el Master “Public and Social Policy” en
Charles University, Praga, Republica Checa, a partir del 12 de septiembre 2020 al 30 de junio
de 2022.

Una vez leidos los titulos de los 24 dictimenes de beca de la Comision de Condonaciones y
Becas, el Presidente los puso a la consideracién del pleno, y no habiendo ningn comentario,
los sometid a votacion, aprobandolos el Consejo de manera conjunta, en votacion econémica y
por unanimidad.

1 DICTAMEN DE LA COMISION ELECTORAL

1. Dictamen Num. VI1/2020/428: PRIMERO. Se prorroga, hasta por dos meses, la realizacion
de las actividades correspondientes al Proceso Electoral para la Eleccion de Consejeros
Académicos, Directivos y Alumnos del periodo 2020-2021, que en su caso, integraran el H.
Consejo General Universitario, los Consejos de los Centros Universitarios y los Consejos
Divisionales, el Consejo Universitario de Educacion Media Superior y los Consejos de
Escuela, asi como el Consejo del Sistema de Universidad Virtual.

Una vez que fue leido el dictamen anterior, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) destacé la importancia de poder ampliar en dos meses el periodo de trabajo del
actual Consejo, y de posponer la organizacioén del Proceso Electoral 2020 para la renovacion de
los 6rganos colegiados de gobierno de la Red Universitaria. Lo anterior, dado el impacto que ha
tenido la pandemia provocada por el Covid-19 en nuestra Casa de Estudio. Asimismo, informé
que la Secretaria General de la Universidad, junto con la Comisién Permanente Electoral cuentan
con una estrategia para llevar a cabo las elecciones con el apoyo de herramientas tecnoldgicas
gue permitan organizar este proceso, de acuerdo a las condiciones en que lo permita la
pandemia.

Por su parte, el consejero José Manuel Jurado Parres (directivo del Sistema de Educacion
Media Superior y miembro de la Comision Permanente Electoral) comenté que en este momento
hay un grupo de especialistas universitarios, trabajando una propuesta que incluye el uso de las
tecnologias para llevar a cabo la eleccion a distancia. Lo anterior, en caso de que las condiciones
de la pandemia no permitan realizar la elecciébn de manera presencial. Dijo que dicho sistema
debe garantizar la secrecia del voto, asi como la transparencia y la certidumbre de la eleccion.
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El Presidente manifesto su agradecimiento a la Secretaria General y a la Comision Permanente
Electoral por el trabajo que realizan para organizar un Proceso Electoral atipico, que ha sido
afectado por la pandemia. Sefiald6 que en esta eleccion se buscard anteponer la salud de los
universitarios, de acuerdo al desarrollo de la pandemia. Finalmente, y no habiendo mas
comentarios, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometidé a
consideracién el dictamen Num. VII/2020/428, mismo que fue aprobado por el pleno en votacién
econdmica, por unanimidad.

6. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
2019-2025, VISION 2030

En este punto, a solicitud del Presidente, el consejero Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector
Ejecutivo de la UdeG) presenté el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de
Guadalajara 2019-2025. Vision 2030 (PDI), con el apoyo de laminas informativas que se
transmitieron en las pantallas del Paraninfo, de manera presencial, y a distancia en las sedes
habilitadas en los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior. Al respecto,
comentd que, a partir del mes de septiembre de 2019, por instruccién del Rector General dio inicio
la revision del PDI con el objetivo de actualizarlo, lo cual se llevé a cabo a través de varias etapas.
Informé que, inicialmente, el Consejo de Rectores cre6 la Comision Especial para la
actualizacidn del PDI, misma que estuvo integrada con las y los consejeros: Ruth Padilla Mufioz
(Rectora del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias), Luis Gustavo Padilla Montes
(Rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas), José Francisco Mufioz
Valle (Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud), Edgar Eloy Torres Orozco (Rector
del Centro Universitario de la Ciénega); Jorge Téllez L6pez (Rector del Centro Universitario de la
Costa), y César Antonio Barba Delgadillo (Director General del Sistema de Educacién Media
Superior —SEMS). Mencion6 que esta Comisién Especial establecié las directrices de trabajo con
el apoyo de una coordinacién técnica cuya responsabilidad se asigno a la Coordinacién General
de Planeacién y Evaluacién. Hizo un reconocimiento a la labor de esta Comisién y del Comité
Técnico antes referido, encabezado éste por la Mtra. Paola Lyccette Corona Gutiérrez.

El Vicerrector Ejecutivo mencion6 que, durante este proceso se incorporaron los coordinadores
de planeacién de los Centros Universitarios y de los Sistemas (SEMS y Sistema de Universidad
Virtual -SUV-), los titulares de la Administracion General, la comunidad universitaria, la sociedad
civil y el sector publico. Destacé que el trabajo tuvo como propdsito alinear la gobernanza
universitaria a los principios y valores institucionales, con procesos de gestion, mecanismos de
evaluacién del desempefio, y el establecimiento de instrumentos que sirvieran para medir el logro
de las metas con indicadores mas precisos, para el logro de una mayor eficacia.

Cit6 que hubo 8 procesos participativos (3 talleres, 4 foros presenciales, y 1 consulta en linea);
1700 participantes; 19 mil registros de participaciones con nueve mil lineas de texto, y que en el
Consejo de Rectores hubo aproximadamente 323 intervenciones.

Destac6 que el nuevo PDI vincula la programacion del gasto y la identificacién de objetivos y
estrategias con la elaboracion de las actividades cotidianas que realiza la comunidad. Dijo que el
Plan establece indicadores mas precisos, con un micro sitio en la web para que los universitarios
puedan lograr una retroalimentacion y constatar en qué medida se cumplen los objetivos,
mejorando de manera sustantiva la programacion, presupuestacion y evaluacion (P3e).
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Comento que la estructura conceptual del Plan hace una reformulacién de la Misién y la Vision
de la Universidad, y explicita los valores que contiene el Codigo de Etica de la Universidad, asume
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, recupera los principios de gestién
institucional para la gobernanza como mecanismo interno de alineamiento de voluntades de la
Universidad, en funcion del logro de metas y la generacion de resultados, la austeridad como
principio ético, y la transparencia y rendicion de cuentas. Destacd que el Plan adopta politicas
transversales como la inclusion, la gestion de la innovacion, y la gestion de la incertidumbre.

Por otro lado, sefialé que se hizo una reformulacion de los grandes objetivos institucionales como
Docencia e Innovacién Académica; Investigacion y Transferencia Tecnoldgica del Conocimiento;
Extensién y Responsabilidad Social, y Difusion de la Cultura®.

Resalté la importancia de que una vez que el Consejo apruebe este PDI, enseguida los Centros
Universitarios, el SEMS y el SUV puedan deliberar en sus 6rganos colegiados de gobierno y con
sus comunidades para actualizar sus propios planes, conforme a los principios y directrices
generales que marca el nuevo Plan, a través cuatro etapas: Diagnéstico Situacional, Aspiraciones
y Anhelos, Sistema de Seguimiento, y Proyectos.

Finalmente, el Vicerrector Ejecutivo afiadié que la Comision Especial de revision del PDI,
continuara vigilando el proceso de planeacion para garantizar la gobernanza y los ajustes
cotidianos en la toma de decisiones y en la presupuestacién y programacion del gasto en la
Universidad.

Por otro lado, una vez que el Vicerrector concluyé su presentacion, el consejero Ricardo
Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) someti6 a consideracion del pleno el nuevo Plan de
Desarrollo Institucional. Visién 2030; para ello, hizo una lista con los nombres de los consejeros
gue pidieron hacer uso de la voz, y que se describen a continuacion.

En primer término, el consejero José de Jesus Becerra Santiago (Representante General del
Personal Administrativo —SUTUdeG) manifestoé que no fue invitado a participar en la elaboracion
de la actual propuesta. Comenté que él observa dentro de la propuesta la ausencia de indicadores
de gestién en materia de austeridad, de transparencia y de capital humano. Solicité al Consejo
dar la oportunidad de conocer el Plan a mayor profundidad, y de no ser asi entonces se abstendria
en la votacion del mismo.

Al respecto, el Presidente expresd que las convocatorias para la discusion y elaboracion del
nuevo Plan se hicieron de manera abierta a toda la comunidad, y que en ellas participaron mas
de 17 mil universitarios. Dijo que lamenta mucho que el consejero José de JesUs Becerra exprese
no haber participado en dichas convocatorias. Cité que del 8 al 19 de octubre de 2019 se abri6
una consulta en linea a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, asimismo el 14 de
octubre del mismo afio se realizaron 4 foros abiertos a la comunidad universitaria, mismos que
se llevaron a cabo de manera presencial en el CUCEA, un foro para abordar cada proposito
sustantivo. Hizo la aclaracion de que no hubo una convocatoria especifica dirigida al STAUdeG,
al SUTUdeG ni a la FEU. Inform6 que hubo meses de debates al seno del Consejo de Rectores
y que se regres6 de nuevo para seguir debatiendo en las diferentes comunidades. Sefial6 que
posponer la votacion del Plan en la presente sesion significaria retrasar el proceso de planeacion
en los Centros Universitarios, el SEMS y el Sistema de Universidad Virtual, y que ello generaria
complicaciones a nuestra Casa de Estudio.

8 Nota: La propuesta presentada al pleno del nuevo Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de
Guadalajara 2019-2025. Visién 2030, se difundi6 a los miembros del Consejo por correo electrénico y en la pagina
web del Consejo.
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El consejero José Manuel Jurado Parres (directivo del Sistema de Educacién Media Superior)
propuso que, dentro de la redaccién de la Mision, incluida en el nuevo Plan, se enfatice la
vocacion “humanista” que ha tenido la Universidad de Guadalajara como un rasgo distintivo a
través de su historia. En ello, el Presidente manifesté su conformidad en poder atender la
propuesta hecha. Tomé nota de la solicitud para incorporar el concepto de “humanista” en la
redaccion de la Mision del nuevo PDI.

El consejero Roberto Castelan Lopez (alumno del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias), se omite la participacion del consejero, en razén de que hubo una falla técnica
en la transmision-recepcion del audio durante su participacion.

El consejero Luis Gustavo Padilla Montes (Rector de Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas) expresé una felicitacion a la Vicerrectoria Ejecutiva por la
sensibilidad que tuvo en el momento en que se plantearon las bases para el analisis y la discusién
del nuevo Plan. Dijo sentirse honrado del trabajo llevado a cabo por quienes integraron la
Comision Especial para la actualizacion del Plan como un instrumento fundamental para el
desarrollo institucional. Manifesté que el Centro que él dirige abrié sus puertas a la Rectoria
General, a la Vicerrectoria Ejecutiva y a la Coordinacion de Planeacion para llevar acabo los foros
de andlisis dirigidos a la comunidad universitaria, asi como uno a la sociedad civil, al ambito
gubernamental y el sector empresarial. Mencioné que derivado de estos trabajos se fueron
socializando los avances del proyecto del nuevo PDI. Consider6 que el Plan contiene las lineas
generales para que las entidades de la Red Universitaria las retomen como eje orientador en la
construccién de sus propios planes. Precisé que la Comision Especial y el Consejo de Rectores
tuvieron claro que la Red es el espacio natural para plasmar objetivos y proyectos especificos de
la Universidad, y en donde deben estar reflejadas las y los trabajadores, académicos y
administrativos. Consideré que en este momento es importante mostrar una gran sensibilidad
para respaldar el trabajo que se ha hecho en la construccién de la propuesta del nuevo PDI.
Expres6 que cualquier Plan es perfectible y debe ser revisado de manera periédica. Comenté que
una vez que sea aprobada la propuesta de Plan, cada Centro Universitario debera actualizar su
propio Plan, tomando en cuenta asuntos que interesan a sus propias comunidades, con aspectos
de inclusion, equidad, perspectiva de género, entre otros.

El consejero Francisco Javier Armenta Araiza (Representante General del Alumnado —FEU)
informé que, en el mes de octubre de 2019, cuando se llevaron a cabo los foros de analisis para
elaborar el nuevo PDI, él estaba en campafa en la eleccion para la presidencia de la organizacién
estudiantil, y que en esa campafia tuvo la oportunidad de conocer las necesidades de los
estudiantes en las diferentes comunidades de la Red. Sefial6 que actualmente, como dirigente,
tiene la responsabilidad de velar por las necesidades de los estudiantes. Consideré que la
propuesta del PDI que hoy se presenta esta bien acabada. Solicitd que se socialice este
instrumento entre los gremios, particularmente con la FEU, con la finalidad de poder enriquecerlo.

El consejero José Francisco Mufioz Valle (Rector del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud) coment6 que el nuevo PDI fue generado con una metodologia de planeacion, en donde
se dieron cita los miembros de la comunidad universitaria. Informé que posteriormente se llevé a
cabo la gestion para los resultados, la construccién de los indicadores, dando lugar a una
estructura conceptual que permitio la elaboracion de la Mision y la Vision institucionales. Sefiald
que la propuesta actual tiene cuatro propoésitos sustantivos (Docencia e Innovacién Académica;
Investigacién y Transferencia Tecnolégica de Conocimiento; Extension y Responsabilidad Social;
y Difusion de la Cultura) a través de los cuales giran las Trayectorias, el Nivel Medio Superior y
Superior, el Pregrado y el Posgrado, y las Politicas Transversales como la Inclusion, la Gestiéon
de la Innovacion y la Gestion de la Incertidumbre.
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Dijo que, asimismo se tomaron en cuenta los Principios de Gestion Institucional, la Gobernanza,
la Austeridad, y la Transparencia y la Rendicion de Cuentas. Citd que varios factores estan
tomados en cuenta como hechos innovadores como Ecosistemas de la vida terrestre, la Paz y
justicia en instituciones solidas, el Fin de la pobreza, Hambre Cero, Salud y bienestar. También,
considerd que la propuesta recoge las observaciones y comentarios que se han hecho desde
diferentes niveles de la Institucion y que la Comisién Especial del Consejo de Rectores apoya,
una vez aprobado el PDI, se proceda para que cada Centro Universitario haga su propio trabajo
de planeacién, analizando las debilidades y las areas de oportunidad para el crecimiento de las
comunidades y de la propia Universidad de Guadalajara.

El consejero Jesus Palafox Yafez (Representante General del Personal Académico —STAUdeG)
felicitd al Rector General y al Vicerrector Ejecutivo por el trabajo hecho en la construccion de este
nuevo instrumento de planeacion. Considerd que la elaboraciéon del actual Plan representa un
primer paso, y que los Centros Universitarios y el SEMS en un segundo momento tendran la
oportunidad de desarrollar su propio Plan con base en este Plan general. Conminé al consejero
José de JesUs Becerra Santiago a ver lo positivo de la propuesta y permitir que la Universidad
cuente con este instrumento para facilitar el desarrollo futuro de la Red. Consider6 que en esta
segunda etapa habra la oportunidad de que participen quienes no lo hayan hecho.

La consejera Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del Centro Universitario de Los Altos)
expreso6 una felicitacién al trabajo hecho y su socializacién entre las comunidades, de parte de la
Vicerrectoria Ejecutiva y la Coordinacion de Planeacion. Sugirié dar un voto de confianza y
aprobar en lo general el Plan, y que si hubiese alguna observacion o afiadido en particular, esto
se haga posteriormente.

El consejero José de JesUs Becerra Santiago (Representante General del Personal
Administrativo —SUTUdeG) mencion6 que sus comentarios no buscan minimizar el gran trabajo
gue hizo la Vicerrectoria en la elaboracién del PDI. Expres6 que no busca retrasar la aprobacion
del Plan y que incluso dara su voto a favor de la aprobacion de la propuesta presentada. Sefalo
que, en su opinion, el Plan adolece de objetivos e indicadores de gestion, mismos que él hara
llegar a la Vicerrectoria Ejecutiva.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) solicité otorgar un voto de
confianza al trabajo llevado a cabo con este Plan, y sugiri6 que a través de la Vicerrectoria
Ejecutiva se agende una sesion para presentar la propuesta del nuevo PDI al SUTUdeG, el
STAUdeG y la FEU, en aras de recabar las observaciones que crean convenientes, y que éstas
se plasmen en los planes especificos de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion
Media Superior. Hizo la observacién de que si fuera necesario se podria volver a presentar este
nuevo Plan para su revision, en una sesion posterior, del maximo 6rgano de gobierno.

El consejero Juan Manuel Duran Juarez (Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades) sugirié aprobar la propuesta del nuevo PDI, y una vez aprobado bajarlo a las
comunidades para hacer una consulta que busque enriquecerlo.

La consejera Ruth Padilla Mufioz (Rectora del Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias) felicité a la Coordinacion de Planeacion de la Institucion por el trabajo que hizo en la
elaboracion del nuevo PDI, recabando y sintetizando las opiniones que dieron las diferentes
comunidades de la Red Universitaria. Manifesté su adhesion para la aprobacion de la propuesta
de PDI.
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El Presidente reiteré que una vez que se apruebe la propuesta del nuevo PDI, posteriormente
se socializaria a las diferentes comunidades, ampliando la consulta, y si hubiera necesidad de
modificarlo se enlistaria nuevamente en una futura sesion de este Consejo.

La consejera Patricia Cérdova Abundis (Directiva del Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades) manifest6 su acuerdo en aprobar en lo general el nuevo PDI, asi como su interés
en participar en la nueva consulta para afinar algunos detalles que ella observa dentro del
documento.

Finalmente, no habiendo ninglin comentario adicional, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) someti6 a votacion el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalajara 2019-2025. Visiéon 2030, mismo que fue aprobado por mayoria por
el Consejo en votacion econdémica, con 4 abstenciones.

7. ASUNTOS VARIOS

La presidencia enlisté 7 temas a tratar, de acuerdo a las peticiones que le hicieron las y los
consejeros. Dichos temas se abordaron en el siguiente orden:

A. PROPUESTA “ALTERNATIVA” PARA EL REGRESO A CLASES. EIl consejero Francisco
Javier Armenta Araiza (Representante General del Alumnado —FEU) reconocié que en el
presente afo la Universidad de Guadalajara ha hecho esfuerzos importantes para apoyar a
los alumnos ante una situacién atipica provocada por la pandemia del Covid-19. Menciond
gue, sin embargo, hay alumnos que no tienen las condiciones materiales o de infraestructura
para poder llevar a cabo sus clases en linea, desde sus casas, por la falta de internet o de
equipo de cémputo. Asimismo, expresé la preocupacion que existe entre los estudiantes
foraneos por no poder rentar una casa en la ciudad de Guadalajara ante la incertidumbre de
la fecha para regresar a la escuela de manera presencial. Informé que él ha tenido
comunicacion con los rectores de los Centros Universitarios y que éstos le han planteado
algunas alternativas al respecto. Enseguida, propuso al pleno que, de volver a las clases
presenciales en el actual semestre, no se obligue a los estudiantes foraneos a acudir de
manera presencial a sus clases, sino que sea opcional para ellos.

Por otro lado, el Presidente de la FEU propuso una iniciativa denominada ALTERNATIVA,
misma que consiste en articular los esfuerzos de la Universidad de Guadalajara con los tres
niveles de gobierno (municipios, Estado de Jalisco y Gobierno federal); lo anterior, para
atender a la comunidad estudiantil, y a los alumnos de educacion béasica que presentan
mayores desigualdades en el acceso y uso de internet, y en donde se propone que los
municipios faciliten el espacio fisico, el Gobierno estatal los equipos, el Gobierno federal
recursos, equipo y conexion, y la Universidad equipos y operacion del proyecto. Al respecto,
el Presidente dijo tomar nota de la propuesta hecha por el consejero, la cual sera analizada
para que la Institucién junto con la organizacion estudiantil elaboren un esquema que genere
condiciones de igualdad y de acceso, en la materia, en apoyo a los estudiantes.
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B. PROPUESTA DE COMUNICADO DIRIGIDO A LA SEP Y LA SHCP. El consejero Jesus
Palafox Yafez (Representante General del Personal Académico —STAUdeG) expresé un
reconocimiento al Rector General por su sensibilidad de escuchar a los académicos para
hacer efectivo el pago que se habia pactado entre su gremio y la Universidad, a pesar de que
los recursos federales todavia no le han llegado a la Institucion. Reconocié que, para pagar
este adeudo a sus trabajadores, nuestra Casa de Estudio reorienté de manera temporal
recursos de otras &reas sustantivas, mismos que tendrdn que reponerse en cuanto se
recuperen los recursos. En nombre del Sindicato de Trabajadores Académicos manifesto la
disposicién de acompafar a la Universidad en las gestiones que ésta lleve a cabo para
garantizar que se entreguen los recursos federales del afio 2020 que se adeudan a la
Universidad de Guadalajara, y de apoyar la gestion del presupuesto federal de proximos afios,
para que sean entregados en tiempo y forma.

Por otro lado, propuso que el pleno del Consejo se pronuncie a través de un comunicado,
dirigido al Gobierno federal a través de la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para exigirle que cumpla con la entrega de los recursos del
incremento salarial de los trabajadores de la Universidad de Guadalajara. Al respecto, el
Presidente dijo tomar nota de la propuesta anterior que plantea el consejero.

El consejero José de JesUs Becerra Santiago (Representante General del Personal
Administrativo) expresé un reconocimiento a la labor que ha hecho la Universidad el presente
afo, a pesar de las condiciones adversas que enfrenta el pais en materia de salud publica y
politica. Agradecio la flexibilidad que ha mostrado la Casa de Estudio al cuidar la salud del
personal administrativo mediante guardias de trabajo y horarios reducidos, y de que se
permita que el personal que tiene factores de riesgo pueda trabajar desde casa. Agradecio la
entrega de un vale de despensa, con valor de mil pesos, que la Institucion entreg6 a sus
trabajadores administrativos sindicalizados. Consideré que la entrega de un kit sanitizante a
cada trabajador administrativo, es una muestra de la preocupacion que tiene la Universidad
por el bienestar de sus empleados. Inform6 que el Sindicato que él dirige ha entregado mas
de 60 mil cubrebocas y despensas a los trabajadores, en activo y jubilados, que ganan menos
de 8 mil pesos mensuales. Expres6 un reconocimiento a los universitarios que han participado
activamente en la estrategia de la Institucion para enfrentar la pandemia, tanto en la toma de
muestras Covid-19 como en la atencion a pacientes que estan aislados en el Hotel Villa
Primavera de la UdeG.

Por otro lado, manifestd su agradecimiento a la Institucion y a la Comisiébn Permanente de
Hacienda del Consejo, por haber autorizado y pagado el incremento salarial del afio 2020 a
sus trabajadores, a pesar de que esta Casa de Estudio aun no recibe los recursos
correspondientes del Gobierno federal. Asimismo, en nombre del Sindicato y de sus
trabajadores, reiter6 su agradecimiento por el apoyo recibido durante la pandemia.
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C. PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA Y EL HOSTIGAMIENTO. La consejera Marifer
Salas Garciabada (alumna del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas)
agradecio las acciones afirmativas que se han presentado en los dictAmenes aprobados por
el Consejo respecto a la forma de nombrar a las mujeres. Record6 que han transcurrido mas
de seis meses desde que se anuncio el Protocolo contra el Hostigamiento y la Violencia de
las Mujeres en la Universidad de Guadalajara. Mencioné que en marzo de 2020 la Rectoria
General y la Oficina del Abogado General iniciaron la elaboracion de un Cédigo de Etica para
categorizar todas las faltas al interior de esta Casa de Estudio. Resalt6é la importancia de
contar con el Protocolo Contra la Violencia y el Hostigamiento por el inminente regreso a
clases presenciales en la Institucion. Finalmente, en nombre de las mujeres que forman parte
de la comunidad universitaria solicitdé que la Universidad presente los avances que tiene la
Institucion sobre este tema en las proximas sesiones de este Consejo; lo anterior, porque a
pesar de la pandemia las mujeres siguen padeciendo de acoso y hostigamiento en la
Institucion.

D. SOLICITUD PARA APLICAR EL EXAMEN DE CENEVAL EN LA MODALIDAD “DESDE
CASA”. El consejero Irving Giovanni Contreras Gonzélez (alumno del Centro Universitario
de Los Lagos) solicitd que se pueda aplicar el Examen de CENEVAL bajo la modalidad
“Desde Casa”. Lo anterior, para inhibir el riesgo de contagios por Covid-19 entre alumnos y
aplicadores del examen. Consideré que de hacerlo de esta manera se evitarian gastos
adicionales en el traslado de los alumnos que vienen de fuera de Guadalajara. Al respecto, el
Presidente solicité al Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano (Coordinador General Académico de
la UdeG) y al consejero Aristarco Regalado Pinedo (Rector del Centro Universitario de Los
Lagos) coordinarse para revisar los casos de alumnos que estén en este supuesto. Expresé
que efectivamente el CENEVAL contempla la modalidad de examen “Desde Casa”. Aclaré
gue la Universidad decidi6 aplicar el examen de manera presencial, utilizando los protocolos
de control sanitario necesarios, pero que si esta de acuerdo en poder hacer uso de esta
modalidad de examen “Desde Casa”, cuando ésta aplique a un caso particular.

E. SOLICITUD PARA QUE LA INSTITUCION ATIENDA LA SEGURIDAD DE SUS
ESTUDIANTES. El consejero Juan Francisco Castellanos Horta (alumno del Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas) planteé que actualmente nuestro pais
vive una crisis sanitaria, econdmica y social. Sefial6 que Jalisco es primer lugar nacional en
fosas clandestinas, quinto lugar en homicidio doloso, y sexto lugar en feminicidios. Opiné que
la vida de los miembros de la comunidad universitaria no se esta cuidando.

Por otro lado, felicité al Presidente de la FEU y a la organizacion estudiantil por visibilizar los
casos de violencia que se han presentado contra alumnos universitarios, de manera particular
los casos de Jonathan Santos y de José Francisco, asi como la privacion de la libertad de
estudiantes de esta Casa de Estudio ocurridas el 5y 6 de julio de 2020. Felicité al Rector
General por el apoyo que ha brindado a la comunidad estudiantil ante la pandemia del Covid-
19. Reconocid la labor de la comunidad médica universitaria y de los trabajadores que han
apoyado la estrategia institucional contra la pandemia.
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También, hizo un exhorto para que la Universidad, como ha brindado atencion al tema de la
pandemia, asimismo aborde el asunto de la inseguridad publica que se vive en el Estado de
Jalisco, particularmente retomando el papel que se lleva a cabo a través de la FEU. En ello,
el consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) expres6 que la FEU
representa una de las voces mas importantes en el tema de la seguridad, y que tiene un papel
principal en la exigencia de buscar a todos los desaparecidos en Jalisco. Felicité a la
organizacion estudiantil por exigir que se busque a los universitarios como a todo jalisciense
que ha padecido la misma situacion. Manifest6 que la administracién que él encabeza seguird
apoyando a la Federacion de Estudiantes Universitarios en el tema de la seguridad en el
Estado. Cit6 que actualmente el Consejo de Rectores cuenta con un Comité de Analisis sobre
Desaparecidos, y que el mismo ha hecho dos manifestaciones publicas sobre este tema,
apoyada con especialistas de la Institucion.

F. COMENTARIO. El consejero César Alfredo Rojas Rodriguez (alumno del Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio) comenté que hay estudiantes que estan
padeciendo la falta del servicio de internet o de equipos de computo, al momento de realizar
sus clases a distancia. Comenté que como representante estudiantil tuvo conocimiento de
muchos alumnos que estaban a punto de darse de baja de la Institucién por no contar con
servicio de internet en su casa.

Por otro lado, sugiri6 que, dado que estan por llevarse a cabo las elecciones en la Universidad
de Guadalajara, seria importante que la Institucién implementara un protocolo seguro para
evitar aglomeraciones que pongan en riesgo de contagio por Covid-19 entre los miembros de
la comunidad que participen de este proceso.

G. OTORGAMIENTO DE UN VOTO DE CONFIANZA AL CONSEJO DE RECTORES PARA
QUE SE INTEGRE COMO COMISION REDACTORA DE LA POSTURA DEL H. CONSEJO
GENERAL, EN TORNO A LA INICIATIVA DE LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
QUE SE PRESENTARA EN LA CAMARA DE DIPUTADOS.

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) recorddé que hay una
propuesta previa que hizo el consejero Jesus Palafox Yafiez (Representante General del
Personal Académico) para publicar un comunicado sobre el tema del incremento salarial en
la Universidad de Guadalajara. Al respecto, recomenddé que, a través del Consejo de
Rectores, y con la participacion de los representantes de los gremios universitarios (STAUdeG
y SUTUdeG) se elabore un comunicado dirigido a la Secretaria de Educacion Publica y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para solicitarles se cubran cerca de 250 millones
de pesos correspondientes al incremento salarial de los trabajadores universitarios,
correspondiente al afio 2020.

Por otro lado, inform6 que la Camara de Diputados federal tendra un debate sobre la iniciativa
de Ley General de Educacién Superior, cuya Ultima revision data del afio 1978, y la cual habra
de actualizarse por haber quedado rebasada. Propuso otorgar un voto de confianza al
Consejo de Rectores para que una vez que llegue la iniciativa al Congreso de la Unién, éste
la analice, y en nombre del Consejo General proponga una postura publica institucional, que
precise tres asuntos:
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¢ Que se garantice en la Ley General de Educacion Superior que el concepto
de gratuidad promovido por el Gobierno venga acompaiado de los recursos
econdmicos que se requieren para ello.

¢ Que se revise el tema de las evaluaciones y las acreditaciones. Lo anterior,
en razon de que existe un debate sobre este tema.

e Que se reconozca el concepto de la “autonomia universitaria”.

El Presidente informé que el 26 de agosto de 2020, a propuesta de la Universidad de
Guadalajara, la Universidad Nacional Autonoma de México y el Consejo Nacional de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, la propia
ANUIES aprobd una propuesta de redacciéon del concepto de “autonomia universitaria”, la
cual se pretende impulsar cuando ocurra el debate de la Ley General de Educacién Superior.
Este, a la letra, sefala:

“Las universidades e instituciones de educacion superior a las que la Ley otorga
autonomia, se regiran por las disposiciones contenidas en la fraccion VII del
articulo Tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por
sus respetivas leyes organicas, y la normativa que deriva de éstas, asi como en
lo que resulte compatible por la presente Ley.

Las propuestas de reforma a las leyes organicas de las universidades publicas e
instituciones de educacion superior autbnomas deberan en todo momento
respetar de manera irrestricta las garantias a las que se refiere el parrafo anterior,
por lo que el proyecto de reforma no podra tener disposiciones que menoscaben
la facultad y responsabilidad de gobernarse a si mismas, realizar sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura, respetando la libertad de catedra y de
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas, determinar sus planes
y programas, fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico, asi como administrar su patrimonio. Asimismo, dichas
propuestas de reforma deberan tener el acuerdo explicito de los 6rganos de
gobierno universitario competentes”.

El Presidente dio a conocer que mafana viernes 28 de agosto de 2020 habra una reunién de
trabajo entre algunos rectores universitarios del pais con coordinadores parlamentarios de la
Camara de Diputados para analizar el tema.

Enseguida, el Presidente sometié a votacion dos propuestas:

a) Propuesta del consejero Jesus Palafox Yafiez (Representante General del
Personal Académico -STAUdeG) para que el Consejo de Rectores, conjuntamente
con el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara y
el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, elaboren un
comunicado, dirigido a la Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con el proposito de solicitarles que se cumpla con la
entrega del recurso que se adeuda a la Universidad de Guadalajara como parte del
incremento salarial de los trabajadores universitarios del afio 2020. Lo anterior, lo
aprobo el Consejo en votacion econdémica, por unanimidad.
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b) Propuesta del consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) para
otorgar un voto de confianza al Consejo de Rectores de la Universidad de
Guadalajara y que se integre como comision redactora de una postura publica
institucional, en nombre del H. Consejo General Universitario, respecto a la iniciativa
de Ley General de Educacion que se presentara proximamente en la Camara de
Diputados federal. Lo anterior, lo aprob6 el Consejo en votacion econdmica, por
unanimidad.

Una vez agotado el orden del dia, y no habiendo mas asuntos que tratar, el consejero Ricardo
Villanueva Lomeli, en su calidad de Presidente del Consejo procedi6 a realizar la declaratoria
de clausura de la presente sesién extraordinaria del H. Consejo General Universitario, a las 15:14
hrs. del jueves 27 de agosto de 2020.
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Comision Permanente de Normatividad

Dictamen NUm. IV/2020/451
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el “Reglamento General para la Celebracion de Sesiones en
Modalidad Virtual y Sincrénica de la Universidad de Guadalajara”, conforme al siguiente
articulado:

REGLAMENTO GENERAL PARA LA CELEBRAC[ON DE SESIONES
EN MODALIDAD VIRTUAL Y SINCRONICA
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general en la Universidad de
Guadalajara y tiene por objeto regular, en términos generales, la celebracion de
sesiones en modalidad virtual y sincrénica.

Articulo 2.- Los 6rganos colegiados de la Universidad de Guadalajara, ya sean
6rganos de gobierno, consultivos, apoyo, vinculacién, académicos, técnicos, podran
celebrar sesiones en modalidad virtual y sincrénica, o mixtas (virtual vy
sincronica/presencial), para conocer, analizar y, en su caso, resolver, los asuntos que
sean de su competencia.

Articulo 3.- En lo no previsto en el presente Reglamento y en las reglas especificas
que se emitan para tal efecto, se aplicaran las disposiciones para las sesiones
presenciales de cada 6rgano colegiado, y de manera supletoria, lo previsto en la
norma universitaria, para las sesiones del H. Consejo General Universitario, incluidas
las reglas de convocatorias, debates, quérum y votaciones.

Articulo 4.- El presidente de cada 6rgano colegiado, determinara si las sesiones
podran desahogarse en modalidad virtual y sincronica, presencial o incluso mixta.

Articulo 5.- Sélo podran desahogarse de manera presencial los siguientes asuntos:

|. La eleccidn del titular de la Rectoria General, del titular de la Contraloria
General y del titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios, y
[l. Aquellos que sean determinados por el érgano colegiado correspondiente.

Articulo 6.- Las sesiones en modalidad virtual y sincronica podran desarrollarse
mediante el uso de las herramientas tecnoldgicas que para tal efecto determine el
encargado de convocar a la sesién de cada érgano colegiado.

La herramienta tecnoldgica que se utilice para el desarrollo de las sesiones en
modalidad virtual y sincrénica debera contar con las caracteristicas necesarias que
permitan:
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I. Tener certeza respecto a la identidad de los participantes;

II. Garantizar la participacion e interaccion simultdnea o sincronica de
todos los miembros que integran el 6rgano colegiado;

lll. Registrary conservar lo actuado durante la sesion;

IV. Intercambiar informacién de diversos tipos (video, imagen, audios, datos
0 cualquier otra necesaria para el desarrollo de la sesién de que se
trate), y

V. Contar con mecanismos de seguridad que permitan proteger la
informacion.

Articulo 7.- Las sesiones que se celebren en la modalidad virtual y sincronica, que
tengan el caracter de publicas, deberan hacerse accesibles al publico en general a
través de los medios institucionales que se determinen para tal efecto.

Articulo 8. Para el caso de las sesiones en modalidad virtual y sincronica, ademas
de los elementos ya previstos en la normatividad aplicable, los citatorios que se
emitan para convocar a los miembros del 6rgano colegiado deberan sefialar la
herramienta tecnolégica a través de la cual se llevara a cabo la sesién, asi como las
indicaciones respecto al acceso.

Ademas de lo anterior, se debera adjuntar copia digital de los documentos vinculados
con los temas incluidos en el orden del dia, o bien la referencia del sitio electrénico
donde estaran disponibles para su consulta.

Articulo 9.- La convocatoria para las sesiones en modalidad virtual y sincrénica
deberd ser notificada, por medio de los citatorios a cada miembro del 6rgano
colegiado, a través de correo electrénico designado para tal efecto, cuando menos 48
horas previo a la sesion de que se trate.

Una vez recibido el citatorio de la convocatoria, los miembros del 6rgano colegiado,
deberan enviar un correo electronico de respuesta con el fin de confirmar su
recepcion.

Articulo 10.- Se debera verificar, a través de la herramienta tecnolégica que se utilice
para el desarrollo de la sesion de que se trate 0 a través de otros mecanismos, la
asistencia de los miembros que integran el 6rgano colegiado, a fin de validar que se
cuenta con el quérum legal necesario para llevar a cabo la sesion.

Articulo 11.- Durante el desarrollo de las sesiones en modalidad virtual y sincronica,
se podra establecer un receso, en caso de que se presente alguna falla técnica que
impida su continuidad, reanudando la sesion, cuando lo determine el Presidente del
organo colegiado y una vez solucionada la falla.

Para efectos del presente Reglamento, se consideran fallas técnicas aquellas que,
derivadas del uso de las herramientas tecnoldgicas, impidan el desarrollo de la sesion
o claridad en la comunicacion.
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En caso de que no sea posible solucionar las fallas técnicas que se presenten durante
el desarrollo de una sesion especifica, el Presidente del érgano colegiado, procedera
a clausurar los trabajos, consignando en el acta correspondiente, la fecha y hora en
que se presento la falla técnica, ademas se debera emitir una nueva convocatoria
para el desahogo de los asuntos que no fueron resueltos por el 6rgano colegiado.

Articulo 12.- En las sesiones que se desahoguen en la modalidad virtual y sincronica
o en la modalidad mixta, las votaciones se realizardn de conformidad con lo
establecido en la norma universitaria, y a través del mecanismo que para tal efecto
establezca el Presidente del 6rgano colegiado.

Articulo 13.- Las sesiones que se desarrollen en la modalidad virtual y sincronica,
deberan ser video grabadas, a efecto de que se levante el acta de la respectiva
sesion.

Articulo 14.- Dentro del acta de la sesién de los 6rganos colegiados, se debera dejar
constancia de por lo menos los siguientes aspectos:

I. La fecha y hora de la sesion;

Il. La herramienta tecnoldgica a través de la cual se llevé a cabo la sesion en
modalidad virtual y sincrénica;

I1l. Los asuntos tratados en la sesion;

IV. La o las firmas que se determinen por el érgano colegiado en las que
debera constar la del Presidente y Secretario, o0 el que en su caso haga las
veces, y

V. Las demas que se determinen por el 6rgano colegiado.

Articulo 15.- El Presidente de cada 6rgano colegiado podra emitir las reglas
especificas para el desahogo de las sesiones que se lleven a cabo en modalidad
virtual y sincrénica, o de manera mixta (virtual y sincronica/presencial).

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, y en virtud de la necesidad de aprobar el “REGLAMENTO GENERAL PARA LA
CELEBRACION DE SESIONES EN MODALIDAD VIRTUAL Y SINCRONICA DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA” solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente
el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y se ratifica por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

TERCERO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.
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Comision Permanente de Educacion

Dictamen NUm. 1/2020/156
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el Calendario Escolar por cuatrimestres correspondiente al periodo
del 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021, de conformidad a lo siguiente:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR POR CUATRIMESTRES

INICIO Martes 01 de septiembre de 2020
FIN Martes 31 de agosto de 2021

ACTIVIDADES ACADEMICAS CUATRIMESTRE 20 “Z”

Inicio de cuatrimestre Martes 01 de septiembre de 2020

Inicio de cursos del cuatrimestre 20 “Z”

para estudiantes y docencia Martes 01 de septiembre de 2020

Cierre de periodo y entrega de evaluaciones finales

a la Coordinacion de Control Escolar Viemes 11 de diciembre de 2020

Fin de cursos del cuatrimestre Viernes 11 de diciembre de 2020
Publicacion de resultados finales de cuatrimestre Miércoles 16 de diciembre de 2020
Fin del cuatrimestre Jueves 31 de diciembre de 2020

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CUATRIMESTRE 20 “Z"

Cierre de registro de calificaciones cuatrimestre 20 “Z" Viernes 11 de diciembre de 2020

Jueves 17 y viernes 18

Reinscripciones cuatrimestre 21 “X de diciembre de 2020
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ACTIVIDADES ACADEMICAS CUATRIMESTRE 21 “X”

Inicio de cuatrimestre

Viernes 01 de enero de 2021

Inicio de cursos del cuatrimestre 21 “X”
para estudiantes y docencia

Miércoles 06 de enero de 2021

Cierre de periodo y entrega de evaluaciones finales
a la Coordinacion de Control Escolar

Viernes 23 de abril de 2021

Fin de cursos del cuatrimestre

Viernes 23 de abril de 2021

Publicacion de resultados finales de cuatrimestre

Miércoles 28 de abril de 2021

Fin del cuatrimestre

Viernes 30 de abril de 2021

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CUATRIMESTRE 21 “X"

Cierre de registro de calificaciones
cuatrimestre 21 “X"

Viernes 23 de abril de 2021

Reinscripciones cuatrimestre 21 “Y”

Jueves 29 y viernes 30 de abril
de 2021

ACTIVIDADES ACADEMICAS CUATRIMESTRE 21 “Y”

Inicio de cuatrimestre

Sabado 01 de mayo de 2021

Inicio de cursos del cuatrimestre 21 “Y”
para estudiantes y docencia

Lunes 03 de mayo de 2021

Cierre de periodo y entrega de evaluaciones finales
a la Coordinacion de Control Escolar

Viernes 20 de agosto de 2021

Fin de cursos del cuatrimestre

Viernes 20 de agosto de 2021

Publicacion de resultados finales de cuatrimestre

Martes 24 de agosto de 2021

Fin del cuatrimestre

Martes 31 de agosto de 2021

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CUATRIMESTRE 21 “Y”

Cierre de registro de calificaciones cuatrimestre 21 “Y"

Viernes 20 de agosto de 2021

Reinscripciones cuatrimestre 21 “Z”

Jueves 26 y viernes 27 de agosto
de 2021
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SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES

Ao 2020

Lunes 21 de diciembre de 2020

Vacaciones de invierno al martes 05 de enero de 2021

Afo 2021

Lunes 29 de marzo al
domingo 11 de abril de 2021
Lunes 26 de julio al
domingo 08 de agosto de 2021

Vacaciones de primavera

Receso de clases para estudiantes

Los dias de descanso acordados con el SUTUdeG y el STAUdeG, seran publicados mediante
circulares emitidas por la Secretaria General.

SEGUNDO. Se autoriza el Calendario Escolar correspondiente al periodo del 01 de
septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021 para aquellas entidades responsables de la
administracién y desarrollo de programas académicos de nivel superior que desarrollan sus
Unidades de Aprendizaje y actividades académicas por periodos de cuatro meses.

Lo anterior, sin que implique una modificacién o cancelacion del calendario escolar vigente 2020-
2021, aprobado por el Consejo General Universitario, mediante dictamen No. 1/2019/1960.

TERCERO. Notifiguese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las demas
autoridades universitarias competentes.

CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y se ratifica por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2020/402:
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Especialidad en Dermatologia, que se
imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2020 “A”.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Dermatologia, de la
Red Universitaria, teniendo como sede el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser
impartida en el Instituto Dermatoldgico de Jalisco “Dr. José Barba Rubio” de la Secretaria de
Salud Jalisco, en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, Hospital “Valentin
Gomez Farias” del ISSSTE, y en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el
desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2020 “A”.

TERCERO. El programa académico de la Especialidad en Dermatologia es un programa
profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:
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Plan de estudios

Areas de Formacion Creéditos %
Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 45 8
Area de Formacion Especializante obligatoria 495 92
Numero de créditos para optar al diploma 540 100
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria
Investigaciéon médica |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas | Préacticas Créditos
Tedricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Gestion en las fHentes de 64 0 0 64 4
informacién
Las buenas précticas clinicas 64 0 0 64 4
Introduccién a la investigacion | C 64 0 0 64 4
Redaccion de escrito cientifico CT 16 16 0 32 2
Total 208 16 0 224 14
Investigaciéon médica
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Préacticas Préacticas Creditos
Teodricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Revision bibliogréfica | CT 32 32 0 64 4
La importancia de los reportes de
casos clinicos en la investigacién 64 0 0 64 4
Seminario de investigacion | 32 32 0 64 4
PrlnC|_p|os d_e Ia_gtlca c 32 0 0 32 5
en investigacion
Total 160 64 0 224 14
Investigacion médica Ill
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas Practicas Créditos
Tedricas Totales
C/ tutor S/ tutor
Revision bibliogréfica ll CT 32 32 0 64 4
Metodologia de la
comunicacién cientifica cT 32 32 0 64 4
Seminario de investigacion Il S 32 32 0 64 4
Medicina basada en evidencias C 32 0 0 32 2
Total 128 96 0 224 14
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Educacion médica |

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas Total Créditos
Tedricas otales
C/ tutor S/ tutor
Modelos de aprendizaje
en medicina C 16 0 0 16 1
Total 16 0 0 16 1
Educacion médica Il
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas Total Créditos
Teobricas otales
C/ tutor S/ tutor
Programas,de educacion para la C 16 0 0 16 1
salud y métodos de ensefianza
Total 16 0 0 16 1
Educacion médica Il
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Practicas Practicas Total Créditos
Tebricas otales
C/ tutor S/ tutor
Evaluacion de la praxis médica C 16 0 0 16 1
Total 16 0 0 16 1
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Atencion médica |
Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Practicas Practicas Total Créditos
Tebricas otales
Cl/ tutor S/ tutor
Propedéutica 'y
semiologia de la piel C 48 0 0 48 3
Morfologia de la piel C 64 0 0 64 4
Introduccion a la dermatologia C 64 0 0 64 4
Inmunologia clinica C 64 0 0 64 4
Dermatologia infecciosa | CL 160 32 0 192 12
Dermatopatologia | CL 80 16 0 96 6
Terapéutica dermatoldgica | CT 64 112 0 176 11
Trabajo de atencién médica | N 0 1536 400 1936 121
Total 544 1696 400 2640 165
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Atencion médica ll

Horas BCA?

Horas AMI?

Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas T%?;?:s Créditos
C/ tutor S/ tutor
Dermatologia infecciosa Il CL 104 24 0 128 8
Enfermedades de la vulva C 56 8 0 64 4
Dermatosis reaccionales C 48 0 0 48 3
Dermatoss 2::|E:eer1rwnagtoossegsescamosas C 48 0 0 48 3
Enfermedades psicocutaneas C 48 0 0 48 3
Discromias C 48 0 0 48 3
o™ | C | & | o 0 8 3
Oncologia cutanea | C 48 0 0 48 3
Enfermedades de las mucosas Cc 48 0 0 48 3
Enfermedades de los anexos Cc 48 0 0 48 3
Terapéutica dermatoldgica Il C 64 0 0 64 4
Dermatopatologia Il C 64 0 0 64 4
Trabajo de atencién médica Il N 0 1536 400 1936 121
Total 672 1568 400 2640 165
Atencion médica Ill
_ o _ Horas BCA! Horas AMI2 Horas .
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas Practicas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Enfermedades vesiculo-ampollosas C 64 0 0 64 4
Oncologia cutanea Il C 64 0 0 64 4
Dermatologia pediatrica C 64 0 0 64 4
Dermatopatologia Il C 64 0 0 64 4
Terapéutica dermatoldgica Ill C 64 0 0 64 4
Cirugia dermatoldgica C 80 0 0 80 5
Dermatoscopia CT 64 48 0 112 7
Ulceras cutaneas CT 24 8 0 32 2
Genodermatosis Cc 64 0 0 64 4
Trabajo de atencion médica lll 0 1632 400 2032 127
Total 552 1688 400 2640 165

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
8 C = Curso CT = Curso Taller N = Clinica S = Seminario.
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CUARTO. Losrequisitos de ingreso a la Especialidad en Dermatologia, ademas de los previstos
por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Copia simple del titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por una
institucion educativa reconocida;

b. Original del certificado de la Carrera de Medicina;

Acta de nacimiento original,

Copia de aprobacion del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas en la

Especialidad en Medicina Interna;

e. Diploma y/o certificado de estudios de haber concluido al menos 1 afio de la Especialidad
en Medicina Interna o documento equivalente o constancia del tramite de expedicion de
dichos documentos, emitida por una universidad reconocida;

f. Constancia de lecto-comprension de un idioma extranjero, de preferencia inglés, con nivel
B1 del Marco Comun Europeo o su equivalente;

g. Original de la carta de aceptacion de las unidades sedes donde se imparte el programa
de Dermatologia dirigida al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud con
atencion al Secretario Académico, firmadas por la autoridad competente y visada por el
Director de la unidad hospitalaria sede;

h. Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes, y

i. Los requisitos de ingreso que cada unidad hospitalaria especifique.

oo

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere:

a) Dictamen técnico de la Coordinacion de Especialidades Médicas, y
b) Los documentos que se encuentran en un idioma diferente al espafiol, acompafiar
traduccion.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

a. Aprobar avances semestrales de su trabajo de investigacion, ante las instancias
establecidas, en cada unidad sede;

b. Dedicarse de tiempo completo a las tareas de la Especialidad, y

c. Presentary aprobar examen anual de conocimientos, aplicado por la Junta Académica de
la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Dermatologia, los
siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje;
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y profesores.

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Dermatologia, tiene una duracién de 3 afios.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los establecidos
por la normatividad universitaria, son los siguientes:
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Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios;

Presentar y aprobar el trabajo de investigacion o tesis correspondiente;

c. Aprobar el examen general de conocimientos, administrado por la Coordinacion de
Especialidades Médicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y

d. Presentar constancia de no adeudo, expedida por la Coordinacién de Control Escolar del

Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

ocp

NOVENO. El certificado y el diploma se expedird como Especialidad en Dermatologia.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de
estudio, el Coordinador de la Especialidad, en la sede correspondiente, propondra anualmente el
namero de alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para
su envio y recepcion.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula anual sera de acuerdo al arancel establecido por la
Universidad de Guadalajara. Para abrir una promocion del programa, el maximo y el minimo de
alumnos sera el nimero de plazas que se autorice en cada unidad hospitalaria en la que se
imparta.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcidén y recuperacion, mas
los que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la operaciéon
del programa educativo.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el tGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica y por haber iniciado el ciclo escolar, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2020/425:

Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el Resolutivo PRIMERO del dictamen 1/2020/399, mediante el que se
aprueba el Calendario Escolar de los Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara,
correspondiente al periodo 2020-2021, para quedar como sigue:

PRIMERO. Se aprueba el Calendario Escolar de los Centros Universitarios de la
Universidad de Guadalajara, correspondiente al periodo 2020-2021, de conformidad a lo
siguiente:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR CENTROS UNIVERSITARIOS
2020 - 2021

INICIO Jueves 16 de enero de 2020

FIN Viernes 15 de enero de 2021
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ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "A"

Inicio de ciclo escolar "A" para estudiantes

Jueves 16 de enero de 2020

Inicio de ciclo escolar "A" para docencia

Jueves 16 de enero de 2020

Inicio de cursos

Jueves 16 de enero de 2020

Fin de cursos y fecha limite para registro y
publicacién de evaluacién continua en periodo ordinario

Viernes 29 de mayo de 2020

Fecha limite para registro y publicacién de
evaluacion continua en periodo extraordinario

Jueves 04 de junio de 2020

Fin de ciclo escolar "A" para estudiantes

Miércoles 15 de julio de 2020

Fin de ciclo escolar “A” para docencia

Miércoles 15 de julio de 2020

PERIODO DE RECUPERACION

Inicio de periodo de recuperacion
para el ciclo escolar “A”

Viernes 05 de junio de 2020

Fin de periodo de recuperacion para el ciclo escolar “A”

Miércoles 15 de julio de 2020

Fecha limite para registro y publicacion de evaluacion
continua del periodo de recuperacion, para el ciclo escolar “A”

Miércoles 15 de julio de 2020

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO “A”

Fecha limite para registro de resoluciones por revalidaciones,
equivalencias, acreditacionones de estudio, acreditacién por
competencias y examen de recuperacion de posgrado para el ciclo
escolar 20 “A”

Miércoles 22 de enero de 2020

Cierre de registro de calificaciones 20 “A”
en periodo ordinario

Viernes 29 de mayo de 2020

Cierre de registro de calificaciones 20 “A”
en periodo extraordinario

Jueves 04 de junio de 2020°

Cierre de registro de calificaciones 20 “A”
en periodo de recuperacion

Miércoles 15 de julio de 20201°

Periodo de ajustes administrativos

Martes 04 al sdbado 08 de agosto de 2020

Registro a cursos de reingreso
para el ciclo escolar 20 "B"

Lunes 17 al jueves 27 de agosto de 2020

Ajuste de reingreso para el ciclo escolar 20 "B"

Lunes 31 de agosto al
viernes 04 de septiembre de 2020

Registro a cursos de primer ingreso
para el ciclo escolar 20 "B"

Miércoles 02 al viernes 04 de septiembre de
2020

Registro a cursos por movilidad interna
para el ciclo escolar 20 "B"

Lunes 07 al jueves 10 de septiembre de 2020

9No obstante, el registro de las calificaciones en el periodo extraordinario en el ciclo escolar 2020 “A” seran capturadas
a mas tardar el jueves 04 de junio de 2020, para efectos oficiales las calificaciones apareceran con el caracter de

ordinario.

10 No obstante, el registro de las calificaciones en el periodo de recuperacion en el ciclo escolar 2020 “A” seran
capturadas a mas tardar el miércoles 15 de julio de 2020, para efectos oficiales las calificaciones apareceran con el

caracter de ordinario.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "B"

Inicio de ciclo escolar "B" para estudiantes

Jueves 16 de julio de 2020

Inicio de ciclo escolar “B” para docencia

Jueves 16 de julio de 2020

Inicio de cursos

Lunes 07 de septiembre de 2020

Fin de cursos y fecha limite para registro y
publicacién de evaluacién continua en periodo ordinario

Miércoles 16 de diciembre de 2020

Fecha limite para registro y publicacion de
evaluacién continua en periodo extraordinario

Viernes 18 de diciembre de 2020

Fin de ciclo escolar "B" para estudiantes

Viernes 15 de enero de 2021

Fin de ciclo escolar "B" para docencia

Viernes 18 de diciembre de 2020

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "B"

Fecha limite para registro de resoluciones por revalidaciones, equivalencias,
acreditaciones de estudios, acreditacion por competencias y examen de
recuperacion de posgrado para el ciclo escolar 20 "B"

Jueves 10 de septiembre de 2020

Cierre de registro de calificaciones 20 "B"

Viernes 18 de diciembre de 2020

Registro a cursos de reingreso para el ciclo escolar 21 "A"

Jueves 07 al viernes 15 de enero de 2021

Ajuste de reingreso para el ciclo escolar 21 "A"

Lunes 18 al viernes 22 de enero de 2021

Registro a cursos de primer ingreso
para el ciclo escolar 21 "A"

Lunes 11 al miércoles 13 de enero de 2021

Registro a cursos por movilidad interna
para el ciclo escolar 21 "A"

Lunes 18 al viernes 22 de enero de 2021

SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES

Vacaciones de Primavera

Lunes 06 al domingo 19 de abril de 2020

Vacaciones de Verano

Jueves 16 de julio al lunes 03 de agosto de 2020

Vacaciones de Invierno

Sabado 19 de diciembre de 2020
al miércoles 06 de enero de 2021

Los dias de descanso obligatorio acordados con el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de

Guadalajara, seran publicados mediante circulares emitidas por la Secretaria General.

SEGUNDO. Se modifica el Resolutivo SEGUNDO del dictamen 1/2020/399, mediante el que se
aprueba el Calendario Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de

Guadalajara, correspondiente al periodo 2020-2021, de conformidad a lo siguiente:

SEGUNDO. Se aprueba el Calendario Escolar del Sistema de Educacion Media Superior
de la Universidad de Guadalajara (SEMS), correspondiente al periodo 2020-2021, de

conformidad a lo siguiente:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

2020 - 2021

CALENDARIO ESCOLAR SEMS

INICIO

Jueves 16 de enero de 2020

FIN

Viernes 15 de enero de 2021

ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "A"

Inicio de ciclo escolar "A" para estudiantes

Jueves 16 de enero de 2020

Inicio de ciclo escolar "A" para docencia

Jueves 16 de enero de 2020

Inicio de cursos

Jueves 16 de enero de 2020

Fin de cursos y fecha limite para registro y
publicacién de evaluacién continua en periodo ordinario

Miércoles 10 de junio de 2020

Fecha limite para registro y
publicacion de evaluacién continua en periodo extraordinario

Sébado 13 de junio de 2020

Fin de ciclo escolar "A" para estudiantes

Miércoles 15 de julio de 2020

Fin de ciclo escolar “A” para docencia

Miércoles 15 de julio de 2020

PERIODO DE RECUPERACION

Inicio de periodo de recuperacion para ciclo escolar “A”

Lunes 15 de junio de 2020

Fin de periodo de recuperacion para el ciclo escolar “A”

Miércoles 15 de julio de 2020

Fecha limite para registro y publicacion de evaluacion continua del
periodo de recuperacion, para el ciclo escolar “A”

Miércoles 15 de julio de 2020

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "A"

Fecha limite para registro de resoluciones por revalidaciones, equivalencias,
acreditaciones de estudios, y acreditacién por competencias
para el ciclo escolar 20 "A"

Miércoles 22 de enero de 2020

Cierre de registro de calificaciones 20 "A" en periodo ordinario

Miércoles 10 de junio de 2020

Cierre de registro de calificaciones 20 "A"
en periodo extraordinario

Séabado 13 de junio de 2020t

Cierre de registro de calificaciones 20 "A"
en periodo de recuperacion

Miércoles 15 de julio de 202012

Periodo de ajustes administrativos

Martes 04 al sdbado 08 de agosto de 2020

Registro a cursos de reingreso para el ciclo escolar 20 "B"

Lunes 17 al jueves 27 de agosto de 2020

Registro a cursos de primer ingreso
para el ciclo escolar 20 "B"

Miércoles 02 al viernes 04 de septiembre de
2020

Ajuste de registro a cursos de reingreso
ciclo escolar 20 "B"

Lunes 07 al viernes 11 de septiembre de 2020

11 No obstante, el registro de las calificaciones en el periodo extraordinario en el ciclo escolar 2020 “A” seran capturadas
a mas tardar el sabado 13 de junio de 2020, para efectos oficiales las calificaciones apareceran con el caracter de

ordinario.

12 No obstante, el registro de las calificaciones en el periodo de recuperacion en el ciclo escolar 2020 “A” seran
capturadas a mas tardar el miércoles 15 de julio de 2020, para efectos oficiales las calificaciones apareceran con el

caracter de ordinario.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "B"

Inicio de ciclo escolar "B" para estudiantes

Jueves 16 de julio de 2020

Inicio de ciclo escolar "B" para docencia

Jueves 16 de julio de 2020

Inicio de cursos

Lunes 07 de septiembre de 2020

Fin de cursos y fecha limite para registro y publicacion de
evaluacién continua en periodo ordinario

Miércoles 16 de diciembre de 2020

Fecha limite para registro y publicacién de evaluacién continua
en periodo extraordinario

Viernes 18 de diciembre de 2020

Fin de Ciclo Escolar "B" para estudiantes

Viernes 15 de enero de 2021

Fin de Ciclo Escolar “B” para docencia

Viernes 18 de diciembre de 2020

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "B"

Fecha limite para registro de resoluciones por revalidaciones, equivalencias,
acreditaciones de estudios y acreditacién por competencias
para el Ciclo Escolar 20 "B"

Jueves 10 de septiembre de 2020

Cierre de Registro de Calificaciones 20 "B"

Viernes 18 de diciembre de 2020

Registro a cursos de reingreso para el ciclo escolar 21 "A"

Jueves 07 al viernes 15 de enero de 2021

Registro a cursos de primer ingreso para el ciclo escolar 21 "A"

Lunes 11 al viernes 15 de enero de 2021

Ajuste de registro a cursos de reingreso ciclo escolar 21 "A"

Lunes 18 al viernes 22 de enero de 2021

SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES

Vacaciones de Primavera

Lunes 06 al domingo 19 de abril de 2020

Vacaciones de Verano

Jueves 16 de julio
al lunes 03 de agosto de 2020

Vacaciones de Invierno

Sabado 19 de diciembre de 2020
al miércoles 06 de enero de 2021

Los dias de descanso obligatorio acordados con el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Guadalajara, seran publicados mediante circulares emitidas por la Secretaria General.

TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
y en virtud de la necesidad de publicar la presente modificacién al Calendario Escolar 2020-2021,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

CUARTO. Notifiguese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las demas
autoridades universitarias competentes.

QUINTO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.
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Dictamen NUm. 1/2020/431:
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el cambio de programa académico para los alumnos actualmente inscritos
en el Bachillerato Tecnol6gico en Enfermeria al Bachillerato General por competencias, de la
Preparatoria Regional de San Juan de Los Lagos, a partir del ciclo escolar 2020 “A”.

SEGUNDO. La Direccién de Tramite y Control Escolar del Sistema de Educacién Media Superior,
debera gestionar ante la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del Consejo
Universitario de Educacién Media Superior, la acreditacion al plan de estudios que emigraran los
estudiantes, de conformidad a las Unidades de Aprendizaje cursadas y aprobadas.

TERCERO. EIl costo de operacién e implementacion respecto del transito de los alumnos al
Bachillerato General por Competencias, sera con cargo al techo presupuestal del Sistema de
Educaciéon Media Superior.

CUARTO. Se suprime de la oferta académica de la Escuela Preparatoria Regional de San Juan
de Los Lagos, el Bachillerato Tecnoldgico en Enfermeria en la modalidad escolarizada y bajo el
sistema de créditos, aprobado mediante dictamen 1/2019/173, a partir del ciclo escolar 2020 “A”.

QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

Dictamen NUm. 1/2020/432:
Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el Resolutivo Segundo del dictamen 1/2018/133, aprobado por el H.
Consejo General Universitario el dia 29 de octubre de 2018, quedando como sigue:

“SEGUNDO. Se crea el programa académico de la Especialidad en Cirugia Plastica y
Reconstructiva de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias
de la Salud y para ser impartido en la Unidad Médica de Alta Especialidad del Hospital de
Especialidades del Centro Médico Nacional de Occidente del IMSS, a partir del ciclo escolar
2014 “A”; en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, a partir del ciclo escolar
2017 “A”; en el Instituto Jalisciense de Cirugia Plastica y Reconstructiva de la Secretaria de
Salud Jalisco, a partir del ciclo escolar 2018 “A”, y en el Hospital Regional “Valentin Gémez
Farias” del ISSSTE, a partir del ciclo escolar 2019 “A”, asi como en las unidades
hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programay sean reconocidas
como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.”

SEGUNDO. Se deja sin efectos el dictamen 1/2019/163 de fecha 14 de marzo de 2019, aprobado
por el Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 26 de marzo de 2019, a partir
de la aprobacién del presente dictamen.

TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Comisiones Permanentes de
Educacion y de Hacienda

Nam. 1/2020/389

Resolutivos

PRIMERO. Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en Endoscopia Gastrointestinal
Diagndstica y Terapéutica, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario
de Ciencias de la Salud y para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”, asi como en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del
programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de
la Salud, a partir del ciclo escolar 2020 “A”.

SEGUNDO. El programa del Curso de Alta Especialidad Médica en Endoscopia Gastrointestinal
Diagnostica y Terapeutica es un programa de modalidad escolarizada y comprende las siguientes
Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Especializante Obligatoria 324 90
Area de Formacién Basico Particular 36 10
Numero de créditos para optar al diploma 360 100
Area de Formacion Especializante Obligatoria
PRIMER ANO
Horas BCA! ':'A\OI\;?ZS Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® — — Créditos
Tedricas Practicas | Practicas Totales
Cl/ tutor S/ tutor
Aspectos Generales de la Endoscopia CL 144 80 0 224 14
Endoscopia Diagndstica
de Tubo Digestivo Proximal CL 144 80 0 224 14
Endoscopia Diagnostica
de Tubo Digestivo Distal CL 144 80 0 224 14
Trabajo de Atencion Médica | N 0 1920 0 1920 120
Total 432 2160 0 2592 162
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SEGUNDO ANO
Horas BCA! |_,|o\o|\;|?zs Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® - T Créditos
Tedricas Practicas | Précticas Totales
C/ tutor S/ tutor
Endoscopia Terapéutica
de Tubo Digestivo Proximal CL 88 88 0 176 11
Endoscopia Terapéutica
de Tubo Digestivo Distal CL 88 88 0 176 11
Endoscopia del intestino medio CL 16 0 0 16 1
Endoscopia de las vias biliares y pancreas CL 112 112 0 224 14
Ultrasonido endoscépico CL 16 0 0 16 1
Trabajo de Atencion Médica Il N 0 1984 0 1984 124
Total 320 2272 0 2592 162
Area de Formacion Basico Particular
PRIMER ANO
Horas BCAL 'loh;?zs Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® — — Créditos
Tedricas Practicas | Practicas Totales
C/ tutor S/ tutor
Metodologia de la investigacion 32 16 48 96 6
Estadistica 32 16 48 96 6
Protocolo de Investigacion 32 16 48 96 6
Total 96 48 144 288 18
SEGUNDO ANO
Horas BCA?! FIJ_\O,\;?ZS Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® — — Créditos
Tedricas Practicas | Préacticas Totales
C/ tutor S/ tutor
Seminario de Investigacion 64 32 48 144 9
Publicacion de Articulos Médicos 80 16 48 144 9
Total 144 48 96 288 18

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.

2AMI = Horas de actividades de manera independiente
3C = Curso, CL= Curso Laboratorio, CT= Curso Taller, N= Clinica, S= Seminario.
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TERCERO. Los requisitos de ingreso al Curso de Alta Especialidad Médica en Endoscopia
Gastrointestinal Diagnéstica y Terapéutica, ademas de los previstos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

a. Copia simple del titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por una
institucion educativa reconocida.

b. Original del certificado de la Carrera de Medicina.

Acta de nacimiento original.

Copia de aprobacién del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas a la

Especialidad en Cirugia General o Medicina Interna.

e. Diploma y certificado de estudios de la Especialidad en Gastroenterologia o Cirugia
General o documento equivalente o constancia del tramite de la expedicion de dichos
documentos emitida por una universidad reconocida.

f. Constancia de lecto-comprension de un idioma extranjero, de preferencia inglés, con Nivel
B1 del Marco Comun Europeo o su equivalente.

g. Original de la carta de aceptacion de las unidades sedes donde se imparte el programa
del Curso de Alta Especialidad Médica en Endoscopia Gastrointestinal Diagnéstica y
Terapéutica dirigida al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud con
atencion al Secretario Académico, firmadas por la autoridad competente y visada por el
Director de la unidad hospitalaria sede.

h. Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.

i. Los requisitos de ingreso que cada unidad hospitalaria especifique.

oo

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademas de lo anterior, se
requiere:

a) Todos los documentos deben estar apostillados y si se encuentran en un idioma diferente
al espafol acompanfar traduccion.

b) Dictamen técnico de la Coordinacién de Especialidades Médicas, Odontol6gicas y de
Enfermeria del Centro Universitario.

CUARTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la nhormatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Son criterios que ocasionan baja automatica del Curso de Alta Especialidad Médica en
Endoscopia Gastrointestinal Diagnéstica y Terapéutica, son los siguientes:

a. No acreditar una Unidad de Aprendizaje, y
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compafieros o profesores.

SEXTO. El plan de estudios del Curso de Alta Especialidad Médica en Endoscopia
Gastrointestinal Diagnostica y Terapéutica tiene una duracion de 2 afios.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los establecidos
por la normatividad universitaria, son los siguientes:
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a. Haber cubierto la totalidad de créditos requeridos del programa del curso de alta
especialidad médica,;

b. Haber cumplido con los requisitos sefialados en el programa del Curso de Alta
Especialidad Médica;

c. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario;

d. Cubrir los aranceles correspondientes;

e. Aprobar el examen final, y

f. Los demds que se establezca en el programa del Curso de Alta Especialidad Médica.

OCTAVO. El certificado y el diploma se expedirdn como Curso de Alta Especialidad Médica en
Endoscopia Gastrointestinal Diagndstica y Terapéutica.

NOVENQO. El costo de la matricula que deberan cubrir los alumnos que ingresen al Curso de Alta
Especialidad Médica en Endoscopia Gastrointestinal Diagndstica y Terapéutica, sera igual al
establecido para las especialidades conforme al arancel de la Universidad de Guadalajara.

Ademas, los alumnos deberan cubrir una cuota extraordinaria anual de 4 Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA) a valor mensual. Dicha cuota se aplicara para solventar la operatividad del
programa.

DECIMO. El costo de operacion e implementaciéon de este programa educativo sera cargado al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Los
recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcién y recuperacién, mas los que se
gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la operacion del programa
educativo.

DECIMO PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley
Organica y por haber iniciado el ciclo escolar, solicitese al C. Rector General resuelva
provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo es aprobado por el pleno del H. Consejo
General Universitario.

Dictamen 1/2020/390:
Resolutivos

PRIMERO. Se abre el plan de estudios de la Licenciatura en Cirujano Dentista, para operar en
las modalidades escolarizada y mixta, bajo el sistema de créditos, en el Centro Universitario del
Sur, a partir del ciclo escolar 2021 “A”.

SEGUNDO. El Centro Universitario del Sur se ajustara al plan de estudios de la Licenciatura en
Cirujano Dentista, segun el dictamen ndmero 1/2013/516, aprobado el dia 17 de diciembre del
2013 por el Consejo General Universitario; y la Fe de Erratas nimero 1/2014/1155, aprobada el
25 de julio del 2014, aprobada por la Comision Permanente de Educacion, que opera en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y en el Centro Universitario de Los Altos.

TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera con cargo
al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario del Sur, con excepcion del
incremento en las horas de asignatura que seran asignadas de la bolsa de servicios personales
de la Red Universitaria.



50 | UdeG

Boletin de sesiones

CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
es aprobado por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen 1/2020/391.

Resolutivos
PRIMERO. Se suprime el programa académico del Doctorado en Farmacologia, con opcion a
Maestria, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, a partir del ciclo escolar 2021 “A”.
SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico del Doctorado en Farmacologia, de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo
escolar 2021 “A”.
TERCERGO. El programa académico del Doctorado en Farmacologia es un programa de modalidad
escolarizada, con orientacion a la investigacion, y comprende las siguientes Areas de Formacion
y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 77 30
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria 144 60
Area de Formacién Especializante Obligatoria 20 8
Area de Formacién Optativa Abierta 8 2
Total: 249 100

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Horas Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 Totales Créditos Pre requisitos
Metodologia de la investigacion C 80 32 112 7
Biologia molecular y funcional C 80 32 112 7

Instrumentacion analitica y técnicas

experimentales c 80 32 112 7
Farmacologia general C 80 32 112 7
Bioestadistica C 80 32 112 7

Bioética y procesos regulatorios en farmacologia C 80 32 112 7
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Unidad de Aprendizaje Tipo® :g:f '10,\;?25 T%?;?ess Créditos Pre requisitos
Farmacologia traslacional C 80 32 112 7 Faréneice‘?ggia
Farmacologia molecular y disefio de farmacos C 80 32 112 7 Fal’g;i(;?l:lgia
Disefio d%g%ns(:bjgﬁ)igr:zltianiir;t(;agpretacién c 80 32 112 7 Farg:;%?laolgia
et e | c | w [ 2 | w2 |
Técnicas ((Jjeelperg;eitnoter\r(]:iéédr;g;redaccién o 80 32 112 7
Total 880 352 1232 77

Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® ';%er I—th;l?zs T%?;?:s Créditos Pre requisitos
Seminario de investigacion | S 40 24 64 4
Seminario de investigacion I S 40 24 64 4
Seminario de investigacion 111 S 40 24 64 4
Seminario de investigacion IV S 40 24 64 4
Seminario de investigacion V S 60 20 80 5
Seminario de investigacion VI S 60 20 80 5
Seminario de investigacion VII S 60 20 80 5
Seminario de investigacion VIII S 60 20 80 5
Trabajo de investigacion | L 120 56 176 11
Trabajo de investigacion Il L 120 56 176 11 mléiﬁgfc%em
Trabajo de investigacion Ill L 120 56 176 11 beitdt
Trabajo de investigacion IV L 120 56 176 11 invzrsat%ﬂgigs "
Trabajo de investigacion V L 120 136 256 16 nvestoagon v
Trabajo de investigacion VI L 120 136 256 16 nveagiony
Trabajo de investigacion VI L 120 136 256 16 nvestoago VI
Trabajo de investigacion VIl L 120 136 256 16 eVl
Total 1360 644 2304 144
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Horas Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo® BCA! AMI2 Totales Créditos
Tema selecto en farmacologia | C 40 24 64 4
Tema selecto en farmacologia Il C 40 24 64 4
Tema selecto en farmacologia Ill C 40 24 64 4

Tema selecto en farmacologia IV C 40 24 64 4
Tema selecto en farmacologia V C 40 24 64 4
Total 200 120 320 20
Area de Formacién Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Tipo3 g(ng 10,\;?23 T%?;?:s Créditos
Optativa | C-T-S 40 24 64 4
Optativa Il C-T-S 40 24 64 4

1BCA = Horas bajo la conducciéon de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3C = Curso, L = Laboratorio, S = Seminario, T = Taller.

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nimero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso al Doctorado en Farmacologia, ademas de los previstos por
la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Titulo de Licenciatura de Médico Cirujano y Partero, Quimico Farmaco-Bi6logo,
Nutriélogo, Psicélogo, Licenciado en Fisioterapia, Enfermeria, Odont6logo u otra carrera
afin al area de biomedicina;

b. Promedio general minimo de 80. Si proviene de una universidad extranjera, debera
considerarse el promedio equivalente, avalado por la Junta Académica del programa;

c. Documento probatorio del idioma inglés Nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL);

d. Carta de motivos para el ingreso al Doctorado;

e. Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo, y

Aquellos adicionales que establezca la convocatoria.

—

Para alumnos extranjeros, ademas de lo anterior, los documentos deben estar apostillados y si
se encuentran en un idioma diferente al espafiol acompafar traduccién. Asimismo, se debe
solicitar dictamen técnico a la Coordinacion de Posgrado.

SEXTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:
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a. Contar con evaluacién semestral de avance de proyecto ante su Comité Tutorial;

b. Contar con una evaluacion anual tutorial de avance porcentual de su proyecto ante su
Comité Tutorial y un representante de la Junta Académica;

c. Dedicarse a tiempo exclusivo a sus estudios, y

d. Cumplir con la totalidad de sus actividades académicas, establecidas en cada semestre
por su Comité Tutorial.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Doctor, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Haber concluido el programa del Doctorado;

b. Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios;

c. Haber presentado por lo menos un trabajo en congresos durante el transcurso de su
formacion;

d. Haber publicado por lo menos un articulo como primer autor derivado de su tesis o linea
de investigacién en revistas listadas en el Journal Citation Reports-Thomson Reuters u
otro indice reconocido a partir de su ingreso a este programa. Para este fin se aclara que
un mismo articulo no podra considerarse para dos alumnos diferentes como su "articulo
de primer autor". El factor de impacto de las publicaciones preferentemente debe ser
mayor a 1;

e. Presentar, defender y aprobar el trabajo de tesis;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del

Centro Universitario de Ciencias de la Salud;

a. Cubrir los aranceles correspondientes, y

b. Las demés que establece la normatividad correspondiente.

—

OCTAVO. La modalidad para obtencién del grado de Doctor sera tesis.

NOVENO. El programa de Doctorado tendra una duracion estimada de 8 (ocho) ciclos escolares,
los cuales seran contados a partir del momento de la inscripcion, excluyendo los periodos en los
que oficialmente haya sido autorizada su ausencia.

DECIMO. El costo por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos escolares sera:

a. Estudiantes nacionales el equivalente a 3.5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) a
valor mensual, y

b. Estudiantes extranjeros es el equivalente a 5.5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
a valor mensual.

DECIMO PRIMERO. El certificado se expedird como Doctor en Farmacologia. El grado se
expedird como Doctor (a) en Farmacologia.

DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los
planes de estudio, podran ser validos en este programa -en equivalencia a cualquiera de las
Areas de Formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la Junta Académica tomen los
estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de éste y
de otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara y de otras instituciones de
educacion superior, nacionales y extranjeras.
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DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario sede. Los recursos
generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacién, mas los que se gestionen
con instancias financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Dictamen 1/2020/392:
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el programa académico del Doctorado en Ciencias en Microbiologiay la
Biotecnologia Molecular, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2020 “B”.

SEGUNDO. EI programa académico del Doctorado en Ciencias en Microbiologia y la
Biotecnologia Molecular es un programa de modalidad escolarizada, con enfoque a la
investigacion, y comprende las siguientes Areas de Formacién y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 33 16.9
Area de Formacién Basico Particular Selectiva 11 5.6
Area de Formacion Especializante Obligatoria 129 66.2
Area de Formacion Optativa Abierta 22 11.3
Total: 195 100

Area de Formacién Bésico Particular Obligatoria

Horas Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo3 BCAL AMI2 Totales Créditos
Microbiologia avanzada Cc 68 108 176 11
Biologia molecular C 68 108 176 11
Bioestadistica C 68 108 176 11
Total: 204 180 384 33
Area de Formacion Basico Particular Selectiva
Unidad de Aprendizaje Tipo® g%ﬁf '10“2?25 T%?;?ess Créditos
Bases de Microbiologia de alimentos C 68 108 176 11
Biocatalizadores C 68 108 176 11
Farmacologia molecular C 68 108 176 11
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo® HB%rﬁ '10,\;?25 T%?;?:s Créditos Prerrequisitos
Seminario de investigacion S 34 30 64 4
Avance de tesis | L 34 | 206 240 15 o
Avance de tesis Il L 34 206 240 15 Avance de tesis |
Avance de tesis llI L 34 206 240 15 Avance de tesis ||
Avance de tesis IV L 34 206 240 15 Avance de tesis IlI
Avance de tesis V L 34 206 240 15 Avance de tesis IV
Avance de tesis VI L 34 206 240 15 Avance de tesis V
Avance de tesis VII L 34 206 240 15 Avance de tesis VI
Examen predoctoral 0 320 320 20
Total: 272 1722 1994 129

Area de Formacién Optativa Abierta

Unidad de Aprendizaje Tipo3 goCer F,LOI\;I?ZS T%?er\iliess Créditos
Agentes transmitidos por alimentos C 68 108 176 11
Toxicologia general avanzada Cc 68 108 176 11
Sistemas de gestion de la inocuidad de alimentos C 68 108 176 11
Calidad microbiolégica de agua y alimentos Cc 68 108 176 11
Bioquimica de alimentos Cc 68 108 176 11
Bioquimica microbiana Cc 68 108 176 11
Procesos de fermentacion C 68 108 176 11
para la id;?;inclgg%rrr cc!)tlee(r:nui::argi)srganismos C 68 108 176 11
para Ialvtlzitr?sdeorf/aegi]éenr gdeen;?i?nentos c 68 108 176 11
Nanotecnologia alimentaria Cc 68 108 176 11
T e s eon c | e | 108 | 1 n
Tecnologia del ADN recombinante Cc 68 108 176 11
Inmunologia molecular C 68 108 176 11
Cultivo celular C 68 108 176 11
Alimentos funcionales y nutracéuticos C 68 108 176 11
Bioquimica farmacéutica C 68 108 176 11
Metabolomica C 68 108 176 11
Farmacia clinica y atencion farmacéutica C 68 108 176 11
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Unidad de Aprendizaje Tipo® g%r:f I—Lol\;l?zs T|_(|)(t)arlla§s Créditos
Biomarcadores terapéuticos C 68 108 176 11
Impacto ambiental de productos farmacéuticos C 68 108 176 11
Gestion y manejo de residuos peligrosos C 68 108 176 11
s | | e | 10 | 11 1
Topicos selectos en microbiologia aplicada C 68 108 176 11
Topicos selectos de matematicas C 68 108 176 11
Topicos selectos en Biotecnologia molecular C 68 108 176 11
Topicos selectos de biotecnologia farmacéutica C 68 108 176 11

1BCA = Horas bajo la conduccion de un académico.
2 AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3 C= Curso, L= Laboratorio, S= Seminario.

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje del Doctorado en Ciencias en Microbiologia y la
Biotecnologia Molecular, podran impartirse en el idioma inglés con el aval de la Junta Académica,
a fin de preparar mejor al alumno para interactuar en un mundo cambiante y globalizado.

CUARTO. Los 20 créditos correspondientes a la Unidad de Aprendizaje Examen predoctoral, sera
requisito para su asignacion al estudiante, la expedicion de un acta avalada por un Comité de 3
a 5 expertos en el area de estudio donde se hace la defensa, designados por la Junta Académica,
y en donde se especifique que la defensa técnica de la propuesta de tesis doctoral ha sido
satisfactoria.

QUINTO. La Junta Académica propondré al Rector del Centro el nUmero minimo y méaximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

SEXTO. Los requisitos de ingreso al Doctorado en Ciencias en Microbiologia y la Biotecnologia
Molecular, ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Grado de Maestria 0 acta de examen de grado de Maestria en Ciencias Microbiol6gicas,
Biotecnologia, Biologia, Quimica y Farmacia o areas afines al programa, esto ultimo a
juicio de la Junta Académica del Posgrado;

b. Promedio minimo de ochenta en sus estudios precedentes de Maestria;

c. Comprobar conocimientos del idioma inglés al menos en el Nivel B1 del Marco Comuan
Europeo de Referencia o equivalente TOEFL 460 puntos;

d. Presentar un resumen curricular con documentos probatorios relevantes;

e. Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

f. Presentar por escrito una prepropuesta de proyecto de investigacion, avalada por un
profesor del nicleo académico del programa, donde éste respalda la propuesta y
manifieste su interés y disposicién en ser su Director de Tesis;

g. Realizar una entrevista de motivos ante el Comité de Admision formado por profesores
del Posgrado, designados por la Junta Académica, a efecto de que éste valore el perfil del
aspirante al Posgrado;
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h. Presentar oralmente y defender la prepropuesta del proyecto de investigacion que
pretende realizar durante el Doctorado, o bien la presentacion de un tema especifico
designado por el Comité de Seleccion;

i. El aspirante deberé presentar y aprobar un examen de conocimientos en las areas de la
microbiologia, y la bioquimica; el contenido y formato del examen sera elaborado por un
Comité de Admisién designado por la Junta Académica, y

j- Aquellos adicionales que establezca la convocatoria.

SEPTIMO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria
vigente.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el grado del Doctorado en Ciencias en Microbiologia y la
Biotecnologia Molecular son, ademas de los contenidos en el articulo 77 del Reglamento General
de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, los siguientes:

a. Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

b. Comprobar conocimientos del idioma inglés al menos en el Nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para Lenguas o equivalente (TOEFL 543 puntos);

c. Contar con un articulo, que contenga resultados de su tesis doctoral, publicado o aceptado
en una revista perteneciente a un indice internacional de calidad reconocida, como por
ejemplo SCOPUS y JCR (Journal Citation Reports);

d. Presentar y aprobar un examen predoctoral ante un jurado designado por la Junta
Académica, y

e. Realizar una tesis de investigacion original y de calidad, y presentarla y defenderla ante
un jurado designado por la Junta Académica del Doctorado de acuerdo con lo establecido
por la fraccién | del Articulo 78 del Reglamento General de Posgrado.

NOVENO. La modalidad para obtencion del grado de Doctor sera tesis.

DECIMO. El programa de Doctorado tendra una duracién estimada de 8 (ocho) ciclos escolares,
los cuales seran contados a partir del momento de la inscripcién, excluyendo los periodos en los
gue oficialmente haya sido autorizada su ausencia.

DECIMO PRIMERO. Los alumnos aportaran por concepto de matricula a cada uno de los ciclos
escolares, el equivalente a 6 (seis) Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) mensuales.

DECIMO SEGUNDO. El certificado se expedira como Doctorado en Ciencias en Microbiologia y
la Biotecnologia Molecular; el grado se expedira como Doctor (a) en Ciencias en Microbiologia y
la Biotecnologia Molecular.

DECIMO TERCERO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa- en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la
Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO CUARTO. El costo e implementaciéon de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario sede. Los recursos generados
por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados al programa.
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DECIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

Dictamen 1/2020/429;
Resolutivos

PRIMERO. Se suprime el programa académico de Maestria y Doctorado en Ciencias Biomédicas
con orientaciones en Inmunologia y en Neuraciencias, teniendo como sede al Centro Universitario
de Ciencias de la Salud y el Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, a partir
del ciclo escolar 2020 “B”.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico del Doctorado en Ciencias Biomédicas con
orientaciones en Inmunologia y en Neurociencias de la Red Universitaria, teniendo como sede
al Centro Universitario de Ciencias de la Salud y al Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias, a partir del ciclo escolar 2020 “B”.

TERCERO. EIl programa académico del Doctorado en Ciencias Biomédicas con orientaciones en
Inmunologia y en Neurociencias es un programa de modalidad escolarizada, con orientacion a la
investigacion, y comprende las siguientes Areas de Formacién y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 44 12.80
Area de Formacién Basica Particular Selectiva 27 7.85
Area de Formacion Especializante Obligatoria 253 73.54
Area de Formacion Optativa Abierta 20 581
Total: 344 100

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria

Horas Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo® BCAL AMI2 Totales Créditos Pre requisitos
Metodologia de la Investigacion C 40 104 144 9
Bioestadistica C 60 84 144 9
Instrumentzc):(;?:riﬁ]le:]lgl::sy Técnicas cL 80 80 160 10
Biologia Celular C 40 88 128 8
Biologia Molecular C 40 88 128 8 Biologia Celular

Total 260 444 704 44
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Area de Formacion Bésica Particular Selectiva

Orientacién en Inmunologia

Unidad de Aprendizaje Tipo® gchf '10,\;?25 T%?;Ia(fs Créditos | Pre requisitos
Inmunologia C 60 116 176 11
Tépicos Selectos en Inmunologia | C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia Il C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Inmunologia Il C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia IV C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia V C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia VI C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia VII C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia VIII C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia IX C 40 24 64 4

Unidad de Aprendizaje Tipo® gg{?\f '1()'\;'?25 T%(t);?:s Créditos | Pre requisitos
Tépicos Selectos en Inmunologia X C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia Xl C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia XlI C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Inmunologia Xl C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Inmunologia XIV C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia XV C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Inmunologia XVI C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Inmunologia XVII C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia XVIII C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia XIX C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Inmunologia XX C 40 24 64 4

Orientacion en Neurociencias

Unidad de Aprendizaje Tipo® gcng '10“;?25 Tl-!)?;?:s Créditos | Pre requisitos
Neurociencias C 60 116 176 11
Topicos Selectos en Neurociencias | C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Neurociencias |l C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Neurociencias I C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Neurociencias IV C 40 24 64 4
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos | Pre requisitos
Topicos Selectos en Neurociencias V 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Neurociencias VI C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Neurociencias VI C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Neurociencias VIII C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Neurociencias 1X C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Neurociencias X C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Neurociencias Xl C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Neurociencias Xl C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Neurociencias XllI C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Neurociencias XIV C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Neurociencias XV C 40 24 64 4
Tépicos selectos en Neurociencias XVI C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Neurociencias XVII C 40 24 64 4
Topicos Selectos en Neurociencias XVIII C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Neurociencias XIX C 40 24 64 4
Tépicos Selectos en Neurociencias XX C 40 24 64 4
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Orientacién en Inmunologia
Unidad de Aprendizaje Tipo® Horas Horas Horas Créditos | Pre requisitos
BCA! AMI? | Totales
Seminarios de Investigacion en Inmunologia | S 40 40 80 5
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Inmunologia Il S 40 40 80 5 Investigacion en
Inmunologia |
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Inmunologia Ill S 40 40 80 5 Investigacion en
Inmunologia Il
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Inmunologia IV S 40 40 80 5 Investigacion en
Inmunologia IlI
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Inmunologia V S 40 40 80 5 Investigacion en
Inmunologia IV
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Inmunologia VI S 40 40 80 5 Investigacién en
Inmunologia V
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Inmunologia VII S 40 40 80 5 Investigacion en
Inmunologia VI
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Inmunologia VI S 40 40 80 5 Investigacion en
Inmunologia VII
Trabajo de Investigacion en Inmunologia | L 120 56 176 11
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos | Pre requisitos
Trabajo de
Trabajo de Investigacion en Inmunologia Il L 120 56 176 11 Investigacion en
Inmunologia |
Trabajo de
Trabajo de Investigacién en Inmunologia Ill L 120 168 288 18 Investigacion en
Inmunologia Il
Trabajo de
Trabajo de Investigacién en Inmunologia IV L 120 232 352 22 Investigacion en
Inmunologia Il
Trabajo de
Trabajo de Investigacion en Inmunologia V L 120 360 480 30 Investigacion en
Inmunologia IV
Trabajo de
Trabajo de Investigacion en Inmunologia VI L 120 472 592 37 Investigacion en
Inmunologia V
Trabajo de
Trabajo de Investigacion en Inmunologia VII L 120 552 672 42 Investigacion en
Inmunologia VI
Trabajo de
Trabajo de Investigacion en Inmunologia VI L 120 552 672 42 Investigacion en
Inmunologia VIl
Total 1280 2768 4048 253
Orientacion en Neurociencias
. . . Horas Horas Horas -~ L
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos | Pre requisitos
Seminarios de Investigacién en Neurociencias | S 40 40 80 5
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Neurociencias |l S 40 40 80 5 Investigacion en
Neurociencias |
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Neurociencias Il S 40 40 80 5 Investigacién en
Neurociencias |l
Seminarios de
Seminarios de Investigaciéon en Neurociencias IV S 40 40 80 5 Investigacion en
Neurociencias llI
Seminarios de
Seminarios de Investigacién en Neurociencias V S 40 40 80 5 Investigacion en
Neurociencias IV
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Neurociencias VI S 40 40 80 5 Investigacion en
Neurociencias V
Seminarios de
Seminarios de Investigacion en Neurociencias VII S 40 40 80 5 Investigacion en
Neurociencias VI
Seminarios de
Seminarios de Investigacién en Neurociencias VI S 40 40 80 5 Investigacion en
Neurociencias VII
Trabajo de Investigacion en Neurociencias | L 120 56 176 11
Trabajo de
Trabajo de Investigacion en Neurociencias Il L 120 56 176 11 Investigacion en
Neurociencias |
Trabajo de
Trabajo de Investigacion en Neurociencias IlI L 120 168 288 18 Investigacion en
Neurociencias Il
Trabajo de
Trabajo de Investigacién en Neurociencias IV L 120 232 352 22 Investigacion en
Neurociencias llI
Trabajo de
Trabajo de Investigacion en Neurociencias V L 120 360 480 30 Investigacion en
Neurociencias IV
Trabajo de
Trabajo de Investigacién en Neurociencias VI L 120 472 592 37 Investigacion en
Neurociencias V
Trabajo de
Trabajo de Investigacion en Neurociencias VII L 120 552 672 42 Investigacion en
Neurociencias VI
Trabajo de
Trabajo de Investigacion en Neurociencias VIII L 120 552 672 42 Investigacion en
Neurociencias VII
Total 1280 2768 4048 253
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Area de Formacion Optativa Abierta

Unidad de Aprendizaje Tipo® gchf '10,\;?25 T%(t);?ess Créditos
Bioética C 40 24 64 4
Didactica C 40 24 64 4
Comunicacioén C 40 24 64 4
Filosofia de la Ciencia C 40 24 64 4
Gestion de Proyectos de Investigacion C 40 24 64 4
e e e | | w0 | 24 | e :
English in the Scientific Dialogue C 40 24 64 4
A [ w0 | e | ws g
e BRI 7
e, [ a0 | e | s 7
et [0 | e | ws 7
) C [ [ e | s 7
e BRI 7
o [ a0 | e | 7
e [ | e | ws 7
et [ | e | we ?
itodologica inaeumental L | 40 | s | 128 8
Actividad Complementaria Tedrica | Cc 40 24 64 4
Actividad Complementaria Teérica Il Cc 40 24 64 4
Actividad Complementaria Tedrica Il Cc 40 24 64 4
Actividad Complementaria Teorica IV Cc 40 24 64 4
Actividad Complementaria Tedrica V Cc 40 24 64 4
Actividad Complementaria Teorica VI Cc 40 24 64 4
Actividad Complementaria Tedrica VII C 40 24 64 4
Actividad Complementaria Tedrica VI C 40 24 64 4
Actividad Complementaria Tedrica IX C 40 24 64 4
Actividad Complementaria Tedrica X C 40 24 64 4

1BCA = Horas bajo la conduccién de un académico.
2AMI = Horas de actividades de manera independiente.
3C = Curso, L = Laboratorio, S = Seminario.

CUARTO. En el Centro Universitario de Ciencias de la Salud se lleva a cabo la coordinacion del
programa y las actividades relacionadas con el manejo administrativo de estudiantes del
programa. En ambos Centros Universitarios se llevaran a cabo las actividades académicas de
acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios completo.
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QUINTO. Dado que el programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas con orientaciones en
Inmunologia y en Neurociencias se llevara cabo en el en el Centro Universitario de Ciencias de
la Salud y en el Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias, los alumnos deberan
cubrir 44 créditos del Area de Formacion Basica Comun Obligatoria; 27 créditos del Area de
Formacion Basica Particular Selectiva y 253 créditos del Area de Formacion Especializante
Obligatoria, de acuerdo a la linea de investigacién que el alumno tome en el Centro Universitario
de su eleccion; y 20 créditos del Area de Formacion Optativa Abierta.

SEXTO. La eleccién de las materias Actividades Complementarias Metodolégica Instrumental y
Actividad Complementaria Tedrica, dependera de las necesidades particulares para su formacion
y en comun acuerdo con el Director de tesis y aprobacion de la Junta Académica, previo a la
realizacion de la actividad. Dentro de las actividades complementarias metodolégicas
instrumentales o tedricas se considerardn a las estancias en laboratorios de investigadores
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio académico; en este ultimo caso, el Director de
tesis del alumno debera calificar la actividad con base en el cumplimiento de los objetivos de la
estancia y del reporte académico avalado por el investigador receptor. También podra acreditarse
como actividad académica complementaria teérica la publicacion o aceptacion de un articulo de
revision dentro de la linea de investigacién del alumno en una revista de prestigio nacional o
internacional, en la cual el alumno debera ser el primer autor. En este caso el Director de tesis
debera evaluar y calificar la actividad.

SEPTIMO. Las cargas horarias estipuladas para las materias respecto al Trabajo de
Investigacién, se encuentran referidas a cargas de trabajo para los alumnos, por lo que no seran
referentes respecto a los tiempos de atencién docente. El personal académico que atiende a esta
modalidad tendrd una carga horaria de atencion a alumnos, de 6 horas semanales, segun el
namero de horas BCA indicadas en cada Trabajo de Investigacion y el nimero de alumnos bajo
direccion de tesis.

OCTAVO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nimero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

NOVENO. Los requisitos de ingreso al Doctorado en Ciencias Biomédicas con orientaciones en
Inmunologia y en Neurociencias, ademdas de los previstos por la normatividad universitaria
vigente, son los siguientes:

a) Contar con el grado de Licenciatura o acta de titulacion y constancia de terminacion del
servicio social de Licenciatura. La Licenciatura debe ser en el area de las ciencias
biomédicas y de la salud (Bioquimica, Biologia, Quimico Farmacobi6logo, Quimico
Farmacéutico Bi6logo, Quimico Biélogo Parasitélogo, Medicina, Medicina Veterinaria,
Nutricion, Odontologia, Ingenieria Biomédica) y areas afines evaluadas por la Junta
Académica. Egresados de Universidades en el extranjero de otras carreras seran
evaluados por la Junta Académica, la cual emitira una opinidon colegiada para las
Comisiones correspondientes del Consejo de Centro;

b) Promedio general minimo de 80. En el caso de los extranjeros con una escala de
calificaciones diferente a la de la Universidad de Guadalajara, la Junta Académica del
programa aplicard una evaluacion al alumno y emitira el dictamen correspondiente;

c) Aprobacion del examen de seleccion que contempla bases de la biologia celular y
molecular, bioquimica y mateméticas (ponderacién del 40% para la seleccién del alumno);
presentacion de un tema (ponderacién del 20% para la seleccion del alumno) y entrevista
del alumno con la comision de admision del programa (ponderacion del 40% para la
seleccién del alumno);
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d)

e)

f)
9)

h)

Tener conocimientos del inglés evaluado de acuerdo al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) certificado por la Universidad de Guadalajara o
alguna otra institucion educativa con el Nivel minimo B1,

En caso de que el candidato al programa cubra con todos los requisitos, excepto con el
dominio de lengua extranjera establecido, podria ser acreedor a una aceptacion
condicionada, teniendo como plazo 1 afio para capacitarse y demostrar dicho nivel con
documento probatorio oficial;

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

Demostrar por escrito dedicacién de tiempo completo al programa durante toda su
vigencia, y

Aquellos adicionales que establezca la convocatoria.

Para alumnos extranjeros, ademas de lo anterior, los documentos deben estar apostillados y si
se encuentran en un idioma diferente al espafol acompafiar traduccion; asimismo, se debe
solicitar dictamen técnico a la Coordinacién de Posgrado.

DECIMO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Cumplir con un minimo de 80% de asistencias y participacion a los seminarios,
conferencias y actividades académicas extracurriculares del programa;

Mantener promedio minimo de 80 de calificacion por ciclo escolar;

Compromiso por escrito de dedicacion exclusiva a sus estudios de posgrado;

Demostrar una conducta y ética adecuada con el personal administrativo del programa,
profesores, Comité Tutorial, Junta Académica, asi como con la comunidad universitaria;
ademas de lo relacionado con la difusién de su trabajo de investigacion, el cual debe
contar con el aval de su Director de tesis;

Cumplir con la totalidad de sus actividades académicas, establecidas en cada semestre
por su Comité Tutorial, y

Realizar el proceso de inscripcidn o reinscripcién en tiempo y forma establecida por la
Junta Académica y la normatividad universitaria y realizar el pago por concepto de
matricula a cada uno de los ciclos escolares correspondientes.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el grado de Doctor ademas de los establecidos
por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)

h)

i)
)

Haber concluido el programa del Doctorado;

Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios;

Haber participado como asistente en docencia por lo menos en un curso de posgrado o
pregrado bajo la supervision y visto bueno del Director de tesis;

Haber presentado al menos un trabajo como ponente en un congreso internacional;
Presentar, defender y aprobar el trabajo de tesis;

Contar con al menos un articulo original como primer autor derivado de su formacién
doctoral, aceptado o publicado en una revista indexada en el Journal Citation Reports con
un factor de impacto igual o mayor a 1;

Tener conocimientos del inglés evaluado de acuerdo al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) certificado por la Universidad de Guadalajara o
alguna otra institucion educativa con el Nivel minimo B2;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud;

Cubrir los aranceles correspondientes, y

Las demés que establece la normatividad correspondiente.
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DECIMO SEGUNDO. La modalidad para obtencion del grado de Doctor sera tesis.

DECIMO TERCERO. El programa de Doctorado tendra una duracién estimada de 8 (ocho) ciclos
escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la inscripcion, excluyendo los
periodos en los que oficialmente haya sido autorizada su ausencia.

DECIMO CUARTO. El costo por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos escolares sera:

a) Para estudiantes nacionales, el equivalente a 3.5 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA) a valor mensual vigente.

b) Para estudiantes extranjeros, el equivalente a 5.5 Unidades de Medida y Actualizacién
(UMA) a valor mensual vigente.

DECIMO QUINTO. Los certificados se expediran como:

¢ Doctorado en Ciencias Biomédicas con orientacion en Inmunologia o;
e Doctorado en Ciencias Biomédicas con orientaciéon en Neurociencias.

El grado se expedira como:

e Doctor (a) en Ciencias Biomédicas con orientaciéon en Inmunologia o;
e Doctor (a) en Ciencias Biomédicas con orientacion en Neurociencias.

DECIMO SEXTO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes
de estudio, podréan ser véalidos en este programa -en equivalencia a cualquiera de las Areas de
Formacion- cursos que a juicio y con aprobacion de la Junta Académica tomen los estudiantes
en otros programas del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de éste y de otros
Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara y de otras instituciones de educacion
superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO SEPTIMO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
con cargo al techo presupuestal que tienen autorizados los Centros Universitarios sedes. Los
recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcién y recuperacién, mas los que se
gestionen con instancias financiadoras externas, seran canalizados al programa.

DECIMO OCTAVO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica y debido a la necesidad de publicar la convocatoria, solicitese al C. Rector General
resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es
resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen 1/2020/430:
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la creacion de la Sede Tlajomulco, que tendra su domicilio en la finca
marcada en el kilbmetro 3.5, con nimero 595, de la carretera Tlajomulco —Santa Fe, colonia
Lomas de Tejada, en Tlajomulco de Zafiga, Jalisco, con Cadigo Postal 45640.

SEGUNDO. Los programas educativos que se oferten en la Sede Tlajomulco seran los aprobados
por el H. Consejo General Universitario, para dicha sede.

TERCERO. Los recursos materiales, presupuestales y humanos para el debido funcionamiento
de la Sede Tlajomulco seran los que en su momento sean propuestos por el Rector General y
aprobados por los integrantes de la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, de conformidad con lo establecido con las Politicas y Normas del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara.

CUARTO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.
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Comisiones Permanentes de Educacion,
de Hacienda y de Normatividad

Dictamen NUm. 1/2020/393
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de Ingenieria Civil, para ser impartido sélo en la Sede
Tlajomulco, bajo la administracion académico-administrativa del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, en la modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar
2020 “Z".

SEGUNDO. El presente plan de estudios va dirigido a los alumnos que ingresen al cuatrimestre
2020 “Z”, de conformidad con el dictamen 1/2020/156 de fecha 02 de abril de 2020.

TERCERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, seran los establecidos en la
normatividad universitaria vigente.

CUARTO. EI plan de estudios se conforma por cuatrimestres determinados, con un valor de
créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y un valor global de acuerdo con los
requerimientos establecidos por cuatrimestre, para ser cubiertos por los alumnos, y que se
organiza conforme a la siguiente estructura:

Cuatrimestre Créditos %

Primer Cuatrimestre 37 10%
Segundo Cuatrimestre 38 10%
Tercer Cuatrimestre 37 10%
Cuarto Cuatrimestre 38 10%
Quinto Cuatrimestre 37 10%
Sexto Cuatrimestre 38 10%
Séptimo Cuatrimestre 37 10%
Octavo Cuatrimestre 38 10%
Noveno Cuatrimestre 37 10%
Décimo Cuatrimestre 38 10%
Numero minimo de créditos para optar por el grado 375 100

QUINTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de Ingenieria Civil,
se describen a continuacion, por tres ciclos de formacion y diez cuatrimestres:
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Primer Cuatrimestre

Primer Ciclo de Formacion

Unidad de Aprendizaje Tipo Hora,s BCA AMI Hf)re}s BCA AMI Horas Créditos
Teoria Practica Totales
Inglés | CT 45 45 0 45 30 15 920 5
Valores del ser CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Fundamentos de fisica CT 60 45 15 60 60 0 120 7
Quimica de los materiales
consiructivos CT 30 30 0 45 45 0 75 5
Técnicas de dibujo CT 15 15 0 45 45 0 60 4
Caélculo diferencial e integral CT 45 30 15 75 60 15 120 7
Algebra lineal CT 30 30 0 60 45 15 20 6
Totales: 240 210 30 360 315 45 600 37
Segundo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo Horqs BCA AMI Hpra}s BCA AMI Horas Créditos
Teoria Practica Totales
Inglés Il CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Inteligencia emocional CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Estatica CT 15 15 0 75 60 15 90 6
Procesos o_Ie construccién cT 30 30 0 75 75 0 105 7
ligera
Dibujo constructivo CT 30 30 0 60 60 0 90 6
Calculo vectorial CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Topografia CT 15 15 0 75 45 30 90 5
Totales: 195 195 0 405 330 75 600 38
Tercer Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora,s BCA AMI Hpra}s BCA AMI Horas Créditos
Teoria Practica Totales
Inglés llI CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Desarrollo interpersonal CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Estructuras isostaticas CT 45 30 15 45 30 15 90 6
Procesos de construccion
pesada CT 30 30 0 60 60 0 90 5
Dibujo en tres dimensiones P 0 0 0 75 75 0 75 5
Ecuaciones diferenciales CT 60 45 15 60 45 15 120 7
Topografia avanzada P 0 0 0 90 90 0 90 6
Totales: 195 165 30 405 360 45 600 37
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Segundo Ciclo de Formacién

Cuarto Cuatrimestre

Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo Horals BCA AMI Hpra_ts BCA AMI Totale | Créditos
Teoria Practica S
Inglés IV CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Habilidades del pensamiento CT 30 30 0 15 15 0 45 3
Hidraulica CT 60 60 0 45 45 0 105 6
Comportamiento de cT 60 60 0 45 30 15 105 6
suelos
Dindmica CT 15 15 0 60 45 15 75 5
Probabilidad y estadistica CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Estancia | P 0 0 0 90 0 90 90 7
Totales: 240 240 0 360 210 150 600 38
Quinto Cuatrimestre
Horas Horas Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo . BCA AMI P BCA AMI Totale | Créditos
Teoria Practica S
Inglés V CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Habilidades organizacionales CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Redes de
conduccion hidraulica cT 60 60 0 45 45 0 105 6
Mecanica de suelos CT 60 60 0 45 30 15 105 6
Mecanica de materiales CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Vgl‘j;’:g'lgagg’gbyra cT 30 30 0 45 30 15 75 5
Control de calidad en cT 15 15 0 60 45 15 75 5
obra
Totales: 285 285 0 315 240 75 600 37
Sexto Cuatrimestre
Horas Horas Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo . BCA AMI P BCA AMI Totale | Créditos
Teoria Practica S
Inglés VI CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Etica profesional CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Hidraulica de canales cT 60 60 0 45 45 0 105 7
Geotecnia CT 60 60 0 45 30 15 105 6
Comportamiento de
elementos estructurales cT 60 60 0 45 30 15 105 7
Costos ¥ presupuestos cT 30 30 0 45 30 15 75 5
Supervisién de obra CT 15 15 0 60 45 15 75 5
Totales: 285 285 0 315 240 75 600 38
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Séptimo Cuatrimestre

Tercer Ciclo de Formacion

Unidad de Aprendizaje Tipo :gc:raiz BCA AMI P':;égsa BCA AMI Titt);?:s Créditos
Inglés VI CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Ingenieria de transito CT 45 45 0 45 45 0 90 5
Hidrologia CT 30 30 0 45 45 0 75 4
Disefio de pavimentos CT 30 30 0 45 30 15 75 5
Estructuras hiperestéaticas CT 30 30 0 45 30 15 75 5
Geomatica CT 30 30 0 75 60 15 105 6
Estancia Il P 0 0 0 90 0 90 90 7
Totales: 210 210 0 390 240 150 600 37
Octavo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje | Tipo 'Tgf‘l; BCA | AMI PT;;?Sa BCA | AMI THO?;‘?;S Créditos
Inglés VIII CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Din&mica estructural CT 45 45 0 45 45 0 90 5
e aaeote cT 30 30 0 45 45 0 75 5
Cimentaciones superficiales CT 30 30 0 45 30 15 75 5
Andlisis estructural matricial CT 30 30 0 45 45 0 75 5
Estructuras de mamposteria CT 30 30 0 45 30 15 75 5
Administracién de proyectos CT 45 30 15 75 60 15 120 8
Totales: 255 240 15 345 285 60 600 38
Noveno Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje | Tipo | 1% | Bca | Ami | 08 | gca | amn | MO8 | craditos
Inglés IX CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Obras hidraulicas CT 30 30 0 45 45 0 75 5
Vias de comunicacion CT 30 30 0 60 60 0 90 5
Cimentaciones profundas CT 30 30 0 45 30 15 75 5
Estructuras de concreto CT 30 30 0 45 45 0 75 5
Estructuras de acero CT 30 30 0 45 30 15 75 5
P'a”edagi‘;'r‘oiz‘:’t‘z‘)'gadé” cT 45 30 | 15 75 60 | 15 120 7
Totales: 240 225 15 360 300 60 600 37
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Décimo Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje | Tipo | O | gea | ami | oS | gea | ami | HO™@S | cragitos
Teoria Practica Totales
Estadia P 0 0 0 600 o | 600 | 600 38
Totales: 0 0 0 600 o | 600 | 600 38

BCA= Horas Bajo la Conduccién de un Académico, AMI= Horas de Actividades de Manera Independiente, CT= Curso
Taller, P= Préctica.

SEXTO. Las Horas Totales establecidas por asignatura se dividen en Horas Teoria y Horas
Préactica; ambos tipos a su vez comprenden horas presenciales y no presenciales.

SEPTIMO. Las Estancias y la Estadia, son actividades curriculares obligatorias, cien por ciento
practicas, realizadas directamente dentro de una empresa, con la finalidad de que el alumno
ponga en practica los conocimientos adquiridos.

De las Estancias:

Los alumnos deberan llevar a cabo dos Estancias en la Empresa, Asociacion o Camara con que
se convenga, de conformidad a lo siguiente:

e Elalumno podra realizar la primera estancia al cuarto cuatrimestre de su carrera, una vez que
haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres; vy,

e La segunda estancia podra realizarla en el séptimo cuatrimestre de su carrera, siempre y
cuando haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres.

De la Estadia:

Los alumnos deberan cumplir un minimo de 600 horas de estadia, con un valor de 38 créditos, la
cual se llevara a cabo en la Empresa, Asociacion o Camara con la que se convenga. Durante las
cuales se desarrollaran los programas que, para tal efecto, hayan sido aprobados.

Esta se llevara a cabo en el décimo cuatrimestre, una vez que los alumnos hayan aprobado la
totalidad de las asignaturas.

Las Estancias y la Estadia, podran realizarse como una jornada laboral diaria del alumno, la cual
no debe ser mayor a 8 horas ni menor a 4 horas, de lunes a viernes, con opciéon a modificacion,
en cuanto a los dias de la semana, previo convenio entre las partes, la Universidad de
Guadalajara y la Empresa, Asociaciéon o Cadmara con la que se convenga.

Los estudiantes que por si mismos seleccionen la empresa para realizar las Estancias o la
Estadia, deberan presentar su programa para su aprobacion y éste debera cumplir con el objetivo
de realizar actividades que le permitan conocer, en el mismo centro de trabajo, todos los procesos
del ambito de la disciplina de la empresa y reafirmar o ampliar en consecuencia, los
conocimientos tedricos y experiencias académicas adquiridas en las aulas y laboratorios de la
Universidad.

Los derechos y obligaciones de los alumnos durante sus estancias y estadia serén equivalentes
a un alumno activo.
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OCTAVO. Las tutorias y asesorias tendra el propésito de apoyar a los alumnos en su formacion
profesional y humana, a través de la atencion y seguimiento personalizado de docentes — tutores
y asesores académicos los cuales, ademas de orientar e informar sobre la organizacion y
procedimientos institucionales, atenderan los aspectos cognitivos, afectivos y emocionales del
aprendizaje para que el estudiante desarrolle las competencias profesionales que demanda el
programa educativo que esta estudiando y en caso de ser necesario canalizarlos a las instancias
en las que pueda recibir una atencién especializada.

Las asesorias académicas es un apoyo de tipo académico, que complementa el aprovechamiento
de los alumnos que por diferentes circunstancias tienen algin rezago o en su defecto buscan
acrecentar sus competencias.

NOVENO. Los alumnos deberan cubrir un total de 480 horas de servicio social una vez que
haya cubierto el 60% del total de créditos del programa educativo.

DECIMO. Los requisitos para obtener el grado son los siguientes:

a) Haber cubierto el servicio social, conforme a los lineamientos establecidos;

b) Haber realizado las estancias y la estadia establecidas en el plan de estudios;

c) Haber aprobado la totalidad de los créditos del plan de estudios, y cumplir con lo
establecido en el Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara;

d) Haber cubierto los aranceles, y

e) Los demas que se establezcan en la norma universitaria correspondiente.

DECIMO PRIMERO. El tiempo para cursar el plan de estudio de Ingenieria Civil es de diez
cuatrimestres.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expediran como Ingenieria Civil. El titulo como Ingeniero
(a) Civil.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, seré
con cargo al techo presupuestal que se autorice.

DECIMO CUARTO. El alumno pagara el arancel vigente para alumnos de Licenciatura.

DECIMO QUINTO. Las Comisiones Permanentes de Educacion, de Hacienda y de Normatividad
del Consejo General Universitario resolveran todo lo no previsto en el presente dictamen, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

DECIMO SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Dictamen Num. 1/2020/394:
Resolutivos
PRIMERO. Se crea el plan de estudios de Ingenieria Mecatrénica, para ser impartido sélo en

la Sede Tlajomulco, bajo la administracién académico-administrativa del Centro Universitario de
Los Valles, en la modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z”.
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SEGUNDO. El presente plan de estudios va dirigido a los alumnos que ingresen al cuatrimestre
2020 “Z”, de conformidad con el dictamen 1/2020/156 de fecha 02 de abril de 2020.

TERCERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, seran los establecidos en la
normatividad universitaria vigente.

CUARTO. El plan de estudios se conforma por cuatrimestres, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos
por cuatrimestre, para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente
estructura:

Cuatrimestre Creéditos %

Primer Cuatrimestre 40 10%
Segundo Cuatrimestre 40 10%
Tercer Cuatrimestre 40 10%
Cuarto Cuatrimestre 40 10%
Quinto Cuatrimestre 40 10%
Sexto Cuatrimestre 40 10%
Séptimo Cuatrimestre 40 10%
Octavo Cuatrimestre 40 10%
Noveno Cuatrimestre 40 10%
Décimo Cuatrimestre 40 10%
Numero minimo de créditos para optar por el grado 400 100

QUINTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de Ingenieria
Mecatrénica, se describen a continuacion, por tres ciclos de formacion y diez cuatrimestres:

Primer Ciclo de Formacion

Primer Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁsa BCA | AMI PTgéﬁga BCA | AMI T'l‘t);f‘ess Créditos
Inglés | CT 48 40 8 42 35 7 90 6
Desarrollo humano y valores CT 25 25 0 20 20 0 45 3
Algebra lineal CT 38 32 6 82 73 9 120 8
Quimica basica CT 30 23 7 60 52 8 920 6
Funciones matematicas CT 30 20 10 60 55 5 90 6
Metrologia CT 34 30 4 56 45 11 90 6
Expresion oral y escrita | CT 23 23 0 52 52 0 75 5
Totales: 228 193 35 372 332 40 600 40
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Segundo Cuatrimestre

Horas Horas BC Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria BCA | AMI Pra;::tlc A AMI Totales Créditos
Inglés Il CT 67 59 8 23 16 7 90 6
Inteligencia emocional
y manejo de conflictos CT 16 16 0 29 29 0 45 3
Célculo diferencial CT 19 19 0 41 41 0 60 4
Fisica CT 33 33 0 57 57 0 90 6
Electricidad y magnetismo CT 34 34 0 41 41 0 75 5
Mantenimiento y seguridad
industrial CT 50 35 15 70 55 15 120 8
Dibujo para ingenieria CT 52 36 16 68 54 14 120 8
Totales: 271 232 39 329 293 36 600 40
Tercer Cuatrimestre
Horas
. o . Horas L Horas .
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria BCA | AMI Pra:tlc BCA | AMI Totales Créditos
Inglés 111 CT 68 60 8 22 15 7 90 6
Habilidades cognitivas y
creatividad CT 11 11 0 34 34 0 45 3
Célculo integral CT 25 25 0 50 50 0 75 5
Probabilidad y estadistica CT 22 22 0 53 53 0 75 5
Mecanica de cuerpo rigido CT 40 30 10 80 60 20 120 8
Administracion del cT 40 | 40 | o 3 | 35 | 0 75 5
mantenimiento
Circuitos eléctricos y CT 49 38 | 11 71 52 | 19 120 8
electronicos
Totales: 255 226 29 345 299 46 600 40
Segundo Ciclo de Formacién
Cuarto Cuatrimestre
Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora’s BCA | AMI Practic BC AMI Horas Créditos
Teoria a A Totales
Inglés IV CT 66 57 9 24 18 6 90 6
Etica profesional CT 25 25 0 20 20 0 45 3
Estructura y propiedades
de los materiales cT 13 13 0 32 32 0 45 3
Programacion de periféricos CT 43 43 0 62 62 0 105 7
Sistemas electrénicos de interfaz CT 35 35 0 70 70 0 105 7
Controladores logicos
programables CT 43 43 0 47 47 0 90 6
Estancia | P 0 0 0 120 0 120 120 8
Totales: 225 216 9 375 249 | 126 600 40
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Quinto Cuatrimestre

. . . Horas Horas BC Horas L
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria BCA | AMI practica | A AMI Totales Créditos
Inglés V CT 48 40 8 42 35 7 90 6
Habilidades gerenciales CT 25 25 0 20 20 0 45 3
Matematicas para ingenieria | CT 19 19 0 41 41 0 60 4
Fisica para ingenieria CT 18 18 0 42 42 0 60 4
Procesos de manufactura CT 38 35 3 52 40 12 920 6
Sistemas digitales CT 52 45 7 53 45 8 105 7
Sistemas neumadticos e hidraulicos CT 64 54 10 86 66 20 150 10
Totales: 264 236 28 336 289 47 600 40
Sexto Cuatrimestre
. o . Horas Horas BC Horas -
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria BCA | AMI Practica A AMI Totales Créditos
Inglés VI CT 48 40 8 42 35 7 90 6
Liderazgo de equipos de alto
desempefio CT 25 25 0 20 20 0 45 3
Matematicas para ingenieria Il CT 30 30 0 45 45 0 75 5
Resistencia de materiales CT 20 20 0 70 70 0 90 6
Cinematica de mecanismos CT 43 38 5 62 52 10 105 7
Automatizacion industrial CT 62 52 10 58 38 20 120 8
Control de motores eléctricos CT 28 28 0 47 32 15 75 5
Totales: 256 | 233 | 23 344 | 292 | 52 600 40
Tercer Ciclo de Formacién
Séptimo Cuatrimestre
Horas Fioras Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo . BCA | AMI Practic | BCA | AMI Créditos
Teoria a Totales
Inglés VI CT 15 10 5 75 65 10 90 6
Programacion de
sistemas embebidos CT 28 25 3 62 50 12 90 6
Modelado y simulacion de
sistemas CT 40 40 0 35 35 0 75 5
Disefio y seleccion
de elementos mecanicos cT 30 30 0 60 60 0 90 6
Cinematica de robots CT 40 40 0 35 35 0 75 5
Programacion de robots
industriales CT 19 19 0 41 41 0 60 4
Estancia Il P 0 0 0 120 0 120 120 8
Totales: 172 164 8 428 286 | 142 600 40
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Octavo Cuatrimestre

Horas Horas Horas Crédito
Unidad de Aprendizaje Tipo " BCA | AMI | Practic | BCA | AMI
Teoria a Totales S
Inglés VIli CT 26 21 5 64 54 10 90 6
Disefio de sistemas cT 41 31 | 10 79 59 | 20 120 8
mecatronicos
Ingenieria de control CT 26 26 0 49 49 0 75 5
Ingenieria asistida por cT 35 30 5 55 45 10 9 6
computadora
Dindmica de robots CT 30 30 0 45 45 0 75 5
Sistemas de vision artificial CT 19 16 3 56 44 12 75 5
Aqu|s!C|_on y proc~esam|ento cT 45 45 0 30 30 0 75 5
digital de sefiales
Totales: 222 199 23 378 326 52 600 40
Noveno Cuatrimestre
Horas Horas Horas Crédito
Unidad de Aprendizaje Tipo . BCA | AMI | Practic | BCA | AMI
Teoria a Totales S
Inglés IX CT 15 15 0 75 60 15 90 6
Integracion de sistemas cT 29 24 | 5 61 51 | 10 90 6
mecatrénicos y robéticos
Control avanzado CT 39 34 5 81 71 10 120 8
Sistemas avanzados de cT 42 30 12 78 60 18 120 8
manufactura
Control de robots CT 35 35 0 25 25 0 60 4
Termodinamica CT 16 16 0 29 29 0 45 3
Expresion oral y escrita Il CT 25 25 0 50 50 0 75 5
Totales: 201 179 22 399 346 53 600 40
Décimo Cuatrimestre
Horas Horas Horas Crédito
Unidad de Aprendizaje Tipo ) BCA | AMI Practic | BCA | AMI
Teoria a Totales s
Estadia P 0 0 0 600 0 | 600 600 40
Totales: 0 0 0 600 0 600 600 40

BC = Horas Bajo la Conduccion de un académico, AMI= Horas de Actividades de Manera Independiente, CT = Curso

Taller, P= Préactica.

SEXTO. Las Horas Totales establecidas por asignatura comprende Horas Teoria y Horas
Practica; ambos tipos a su vez comprenden horas presenciales y no presenciales.

SEPTIMO. Las Estancias y la Estadia, son actividades curriculares obligatorias, cien por ciento
practicas, realizadas directamente dentro de una empresa, con la finalidad de que el alumno
ponga en practica los conocimientos adquiridos.
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De las Estancias:

Los alumnos deberan llevar a cabo dos Estancias en la Empresa, Asociacion o Camara con que
se convenga, de conformidad a lo siguiente:

e Elalumno podré realizar la primera estancia al cuarto cuatrimestre de su carrera, una vez que
haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres; vy,

e La segunda estancia podra realizarla en el séptimo cuatrimestre de su carrera siempre y
cuando haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres.

De la Estadia:

Los alumnos deberan cumplir un minimo de 600 horas de estadia, con un valor de 40 créditos, la
cual se llevara a cabo en la Empresa, Asociacion o Camara con la que se convenga. Durante las
cuales se desarrollaran los programas que, para tal efecto, hayan sido aprobados.

Esta se llevara a cabo en el décimo cuatrimestre, una vez que los alumnos hayan aprobado la
totalidad de las asignaturas.

Las Estancias y la Estadia, podran realizarse como una jornada laboral diaria del alumno, la cual
no debe ser mayor a 8 horas ni menor a 4 horas, de lunes a viernes, con opcion a modificacion,
en cuanto a los dias de la semana, previo convenio entre las partes, la Universidad de
Guadalajara y la Empresa, Asociacion o Cadmara con la que se convenga.

Los estudiantes que por si mismos seleccionen la empresa para realizar las Estancias o la
Estadia, deberan presentar su programa para su aprobacién y éste debera cumplir con el objetivo
de realizar actividades que le permitan conocer, en el mismo centro de trabajo, todos los procesos
del ambito de la disciplina de la empresa y reafirmar o ampliar en consecuencia, los
conocimientos tedricos y experiencias académicas adquiridas en las aulas y laboratorios de la
Universidad.

Los derechos y obligaciones de los alumnos durante sus estancias y estadia seran equivalentes
a un alumno activo.

OCTAVO. Las tutorias y asesorias tendra el proposito de apoyar a los alumnos en su formacién
profesional y humana, a través de la atencion y seguimiento personalizado de docentes — tutores
y asesores académicos los cuales, ademas de orientar e informar sobre la organizacion y
procedimientos institucionales, atenderan los aspectos cognitivos, afectivos y emocionales del
aprendizaje para que el estudiante desarrolle las competencias profesionales que demanda el
programa educativo que esta estudiando y en caso de ser necesario canalizarlos a las instancias
en las que pueda recibir una atencion especializada.

Las asesorias académicas es un apoyo de tipo académico, que complementa el aprovechamiento
de los alumnos que por diferentes circunstancias tienen algun rezago o en su defecto buscan
acrecentar sus competencias.

NOVENO. Los alumnos deberan cubrir un total de 480 horas de servicio social una vez que haya
cubierto el 60% del total de créditos del programa educativo.
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DECIMO. Los requisitos para obtener el grado son los siguientes:

a) Haber cubierto el servicio social, conforme a los lineamientos establecidos;

b) Haber realizado las estancias y la estadia establecidas en el plan de estudios;

c) Haber acreditado un segundo idioma en el Nivel B2 correspondiente el Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas o su equivalente;

d) Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios, y cumplir con lo
establecido en el Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara;

e) Haber cubierto los aranceles, y

f) Los demds que se establezcan en la norma universitaria correspondiente.

DECIMO PRIMERO. El tiempo promedio para cursar el plan de estudio de Ingenieria Mecatrénica
es de diez cuatrimestres.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expediran como Ingenieria Mecatronica. El titulo como
Ingeniero (a) Mecatrdnico (a).

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que se autorice.

DECIMO CUARTO. El alumno pagara el arancel vigente para alumnos de Licenciatura.

DECIMO QUINTO. Las Comisiones Permanentes de Educacion, de Hacienda y de Normatividad
del Consejo General Universitario resolveran todo lo no previsto en el presente dictamen, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

DECIMO SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2020/395:
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de Ingenieria en Disefio Industrial, para ser impartido sélo
en la Sede Tlajomulco, bajo la administracion académico-administrativa del Centro Universitario
de Arte, Arquitectura y Disefio, en la modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir del ciclo
escolar 2020 “Z”.

SEGUNDO. El presente plan de estudios va dirigido a los alumnos que ingresen al cuatrimestre
2020 “Z”, de conformidad con el dictamen 1/2020/156 de fecha 02 de abril de 2020.

TERCERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, seran los establecidos en la
normatividad universitaria vigente.

CUARTO. El plan de estudios se conforma por cuatrimestres, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje, y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos
por cuatrimestre, para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente
estructura:
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Cuatrimestre Creditos %
Primer Cuatrimestre 40 10.05%
Segundo Cuatrimestre 40 10.05%
Tercer Cuatrimestre 40 10.05%
Cuarto Cuatrimestre 40 10.05%
Quinto Cuatrimestre 40 10.05%
Sexto Cuatrimestre 40 10.05%
Séptimo Cuatrimestre 40 10.05%
Octavo Cuatrimestre 40 10.05%
Noveno Cuatrimestre 40 10.05%
Décimo Cuatrimestre 38 9.55%
Numero minimo de créditos para optar por el grado 398 100

QUINTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de Ingenieria en
Disefio Industrial, se describen a continuacion, por tres ciclos de formacién y diez cuatrimestres:

Primer Ciclo de Formacion

Primer Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo 'Tgf‘lz BCA | AMI P':;éfi‘ga BCA | AMI T'j)‘t);f‘ess Créditos
Inglés | CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Valores del ser CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Célculo diferencial e integral CT 90 75 15 15 15 0 105 7
Algebra lineal CT 60 60 0 30 15 15 90 6
Introduccion al disefio industrial CT 60 45 15 30 15 15 90 6
Bocetaje y técnicas de representacion CT 30 30 0 60 60 0 90 6
Fundamentos de quimica CT 60 60 0 30 30 0 90 6
Totales: 345 315 | 30 255 210 45 600 40
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Segundo Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁ; BCA | AMI Pl;'gcrfilia BCA | AMI T';?;f‘; Créditos
Inglés Il CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Inteligencia emocional CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Analisis vectorial CT 60 45 15 30 30 0 90 6
Probabilidad y estadistica CT 60 60 0 30 15 15 90 6
Fundamentos del disefio CT 75 60 15 15 15 0 90 6
Dibujo técnico industrial CT 30 30 0 60 60 0 90 6
Fundamentos de fisica CT 75 60 15 30 30 0 105 7
Totales: 345 300 45 255 225 30 600 40
Tercer Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo 'Tgfl,z BCA | AMI P':gcrfi‘sa BCA | AMI T'lct’;f‘;s Créditos
Inglés I CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Desarrollo interpersonal CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Ingenieria en factores humanos CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Métodos numéricos CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Me“’dc’ifr?;‘\"/‘:c?éiiseﬁo € CT | 90 75 | 15 15 15 | o 105 7
Software para dibujo industrial CT 30 30 0 75 60 15 105 7
Estética CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Totales: 285 270 15 315 255 60 600 40
Segundo Ciclo de Formacion
Cuarto Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | HO™@5 | Bca | ami | 1218 | BCa | AMI | O3S | creditos
Inglés IV CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Habilidades del pensamiento CT 30 30 0 15 15 0 45 3
Ingenieria de materiales CT 90 75 15 15 15 0 105 7
e o | CT | o0 | 45 [15| 15 |1 | 0| 7 | s
Ecuaciones diferenciales CT 75 60 15 30 30 0 105 7
Dinamica CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Estancia | P 0 0 0 75 0 75 75 5
Totales: 345 300 45 255 150 | 105 600 40
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Quinto Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo Horals BCA | AMI Hpre}s BCA | AMI Horas Créditos
Teoria Practica Totales
Inglés V CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Habilidades organizacionales CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Resistencia de materiales CT 75 60 15 30 30 0 105 7
Ingenieria en aplicacién
de materiales cerdmicos CT 75 60 15 30 30 0 105 7
Software para dibujo paramétrico CT 30 15 15 45 45 0 75 5
Procesos de manufactura CT 75 60 15 30 30 0 105 7
Transferencia de calor CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Totales: 345 285 60 255 240 15 600 40
Sexto Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tip | Horas \ \gop | gy | HOras 4 gen |oam | HOr@S 1 critos
0 Teoria Practica Totales
Inglés VI CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Etica profesional CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Tic’s en la industria CT 90 75 15 15 15 0 105 7
Ingenieria en aplicacion
de maderas y textiles CT 90 75 15 15 15 0 105 7
Mantenimiento y seguridad industrial CT 75 60 15 15 15 0 90 6
Mecanismos CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Disefio y factibilidad para la produccién | CT 75 60 15 15 15 0 90 6
Totales: 420 360 60 180 165 15 600 40
Tercer Ciclo de Formacioén
Séptimo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas | gea | ami | HO@S | gea | oy | Horas | Credito
Teoria Practica Totales s
Inglés VII CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Ingenieria econdmica y finanzas CT 75 60 15 15 15 0 90 6
Desarrollo organizacional CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Ingenieria en aplicacién de cT 75 75 0 30 15 15 105 7
metales
Software para disefio industrial CT 30 30 0 45 30 15 75 5
Ingenieria de planta CT 60 60 0 30 15 15 90 6
Estancia Il P 0 0 0 75 0 75 75 5
Totales: 315 300 15 285 150 | 135 600 40
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Octavo Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo Hora’s BCA | AMI Hf)ra.‘S BCA | AMI Horas Credito
Teoria Practica Totales S
Inglés VIII CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Prototipado avanzado CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Administracion estratégica CT 60 45 15 15 15 0 75 5
Ingenieria en aplicacion
de materiales poliméricos cT 90 75 15 15 15 0 105 7
Simulacién y laboratorio industrial CT 60 45 15 30 30 0 90 6
Formulacion y gestién de
proyectos CT 75 60 15 15 15 0 90 6
Aseguramiento de la calidad CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Totales: 405 345 60 195 180 15 600 40
Noveno Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora,s BCA | AMI Hpra_ls BCA | AMI Horas | Crédito
Teoria Practica Totales S
Inglés IX CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Mercadotecnia CT 45 45 0 15 15 0 60 4
Normatividad para el disefio industrial CT 60 60 0 15 15 0 75 5
Estética y semidtica CT 60 60 0 15 15 0 75 5
Disefio sustentable CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Capacitacion y evaluacion
de competencias industriales cT 90 60 30 15 15 0 105 7
Prospectiva e innovacion CT 60 45 15 60 45 15 120 8
Totales: 390 345 45 210 180 30 600 40
Décimo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | HOraS | gea | ami | HO™@S | geoa | amy | Horas | Credito
Teoria Préactica Totales S
Estadia P 0 0 0 600 0 600 600 38
Totales: 0 0 0 600 0 600 600 38

BCA= Horas Bajo la Conduccién de un Académico, AMI =Horas de Actividades de Manera Independiente, CT= Curso

Taller, P= Practica.

SEXTO. Las Horas Totales establecidas por asignatura se dividen en Horas Teoria y Horas
Practica; y ambos tipos a su vez comprenden horas presenciales y no presenciales.

SEPTIMO. Las Estancias y la Estadia, son actividades curriculares obligatorias, cien por ciento
practicas, realizadas directamente dentro de una empresa, con la finalidad de que el alumno
ponga en practica los conocimientos adquiridos.
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De las Estancias:

Los alumnos deberan llevar a cabo dos Estancias en la Empresa, Asociacion o Camara con que
se convenga, de conformidad a lo siguiente:

e Elalumno podra realizar la primera estancia al cuarto cuatrimestre de su carrera, una vez que
haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres; y

e La segunda estancia podré realizarla en el séptimo cuatrimestre de su carrera, siempre y
cuando haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres.

De la Estadia:

Los alumnos deberan cumplir un minimo de 600 horas de estadia, con un valor de 38 créditos, la
cual se llevara a cabo en la Empresa, Asociacién o Camara con la que se convenga. Durante las
cuales se desarrollaran los programas que, para tal efecto, hayan sido aprobados.

Esta se llevara a cabo en el décimo cuatrimestre, una vez que los alumnos hayan aprobado la
totalidad de las asignaturas.

Las Estancias y la Estadia, podran realizarse como una jornada laboral diaria del alumno, la cual
no debe ser mayor a 8 horas ni menor a 4 horas, de lunes a viernes, con opcion a modificacion,
en cuanto a los dias de la semana, previo convenio entre las partes, la Universidad de
Guadalajara y la Empresa, Asociacion o Camara con la que se convenga.

Los estudiantes que por si mismos seleccionen la empresa para realizar las Estancias o la
Estadia, deberan presentar su programa para su aprobacion y éste debera cumplir con el objetivo
de realizar actividades que le permitan conocer, en el mismo centro de trabajo, todos los procesos
del ambito de la disciplina de la empresa y reafirmar o ampliar en consecuencia, los
conocimientos tedricos y experiencias académicas adquiridas en las aulas y laboratorios de la
Universidad.

Los derechos y obligaciones de los alumnos durante sus estancias y estadia seran equivalentes
a un alumno activo.

OCTAVO. Las tutorias y asesorias tendra el propdsito de apoyar a los alumnos en su formacion
profesional y humana, a través de la atencion y seguimiento personalizado de docentes — tutores
y asesores académicos los cuales, ademas de orientar e informar sobre la organizacion y
procedimientos institucionales, atenderan los aspectos cognitivos, afectivos y emocionales del
aprendizaje para que el estudiante desarrolle las competencias profesionales que demanda el
programa educativo que esta estudiando y en caso de ser necesario canalizarlos a las instancias
en las que pueda recibir una atenciéon especializada.

Las asesorias académicas es un apoyo de tipo académico, que complementa el aprovechamiento
de los alumnos que por diferentes circunstancias tienen algin rezago o en su defecto buscan
acrecentar sus competencias.

NOVENO. Los alumnos deberan cubrir un total de 480 horas de servicio social una vez que haya
cubierto el 60% del total de créditos del programa educativo.
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DECIMO. Los requisitos para obtener el grado son los siguientes:

a) Haber cubierto el servicio social, conforme a los lineamientos establecidos;

b) Haber realizado las estancias y la estadia establecidas en el plan de estudios;

c) Haber aprobado la totalidad de los créditos del plan de estudios, y cumplir con lo
establecido en el Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara;

d) Haber cubierto los aranceles, y

e) Los demas que se establezcan en la horma universitaria correspondiente.

DECIMO PRIMERO. El tiempo para cursar el plan de estudio de Ingenieria en Disefio Industrial
es de diez cuatrimestres.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expediran como Ingenieria en Disefio Industrial. El titulo
como Ingeniero (a) en Disefio Industrial.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que se autorice.

DECIMO CUARTO. El alumno pagara el arancel vigente para alumnos de Licenciatura.

DECIMO QUINTO. Las Comisiones Permanentes de Educacion, de Hacienda y de Normatividad
del Consejo General Universitario resolveran todo lo no previsto en el presente dictamen, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

DECIMO SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2020396:
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de Ingenieria en Biotecnologia, para ser impartido sélo
en la Sede Tlajomulco, bajo la administracion académico-administrativa del Centro Universitario
de Ciencias Exactas e Ingenierias, en la modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir del
ciclo escolar 2020 “Z”.

SEGUNDO. El presente plan de estudios va dirigido a los alumnos que ingresen al cuatrimestre
2020 “Z”, de conformidad con el dictamen 1/2020/156 de fecha 02 de abril de 2020.

TERCERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, seran los establecidos en la
normatividad universitaria vigente.

CUARTO. El plan de estudios se conforma por cuatrimestres determinados, con un valor de
créditos asignados a cada Unidad de Aprendizaje y un valor global de acuerdo con los
requerimientos establecidos por cuatrimestre, para ser cubiertos por los alumnos, y que se
organiza conforme a la siguiente estructura:
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Cuatrimestre Créditos %

Primer Cuatrimestre 40 10%
Segundo Cuatrimestre 40 10%
Tercer Cuatrimestre 40 10%
Cuarto Cuatrimestre 40 10%
Quinto Cuatrimestre 40 10%
Sexto Cuatrimestre 40 10%
Séptimo Cuatrimestre 39 10%
Octavo Cuatrimestre 40 10%
Noveno Cuatrimestre 40 10%
Décimo Cuatrimestre 40 10%
Numero minimo de créditos para optar por el grado 399 100

QUINTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de Ingenieria en
Biotecnologia, se describen a continuacion, por tres ciclos de formacién y diez cuatrimestres:

Primer Ciclo de Formacion

Primer Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁsa BCA | AMI PTgéﬁga BCA | AMI T'j)‘:;f‘ess Créditos
Inglés | CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Quimica basica CT 45 45 0 45 45 0 90 6
Algebra lineal CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Quimica organica CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Fisica para ingenieria CT 30 30 0 45 30 15 75 5
Biotecnologia y desarrollo cTt | 30 30 | 0 45 30 | 15 75 5
Expresion oral y escrita | CT 60 60 0 15 15 0 75 5
Totales: 285 285 0 315 240 75 600 40

Segundo Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo :e()(;ﬁz BCA | AMI PTef\)(:ﬁ(?a BCA AMI T';?;?;S Créditos
Inglés Il CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Desarrollo humano y valores CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Funciones matematicas CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Probabilidad y estadistica CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Quimica inorgéanica CT 30 30 0 60 45 15 90 6
Biologia CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Quimica analitica CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Totales: 270 270 0 330 255 75 600 40
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Tercer Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo ?géﬁz BCA | AMI Ptgtﬁa BCA AMI T%?;?ess Créditos
Inglés 1l CT 45 45 0 45 30 15 90 6
'”;fggz:‘;?eegzﬁ'lgtnoﬂ y cT | 15 15 | o 30 30 0 45 3
Calculo diferencial CT 30 30 0 30 30 0 60 4
Fundamentos de microbiologia | CT 60 60 0 60 45 15 120 8
Bioquimica CT 60 60 0 60 45 15 120 8
Termodinadmica CT 30 30 0 30 15 15 60 4
Andlisis de bioproductos CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Totales: 300 300 0 300 225 75 600 40
Segundo Ciclo de Formacién
Cuarto Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas | goa | ami | HOr@S | goa | ami | HO™@S | rditos
Teoria Préactica Totales
Inglés IV CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Hahilidades cognitivas y cT | 15 15 | 0 30 30 | o 45 3
Célculo integral CT 30 30 0 30 30 0 60 4
Balance de materia y energia CT 45 45 0 45 45 0 90 6
Microbiologia avanzada CT 60 60 0 45 45 0 105 7
Fisicoquimica CT 45 45 0 45 45 0 90 6
Estancia | P 0 0 0 120 0 120 120 8
Totales: 240 240 0 360 225 135 600 40
Quinto Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz BCA | AMI P':;éfi‘ga BCA | AMI T'j)‘t);f‘ess Créditos
Inglés V CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Etica profesional CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Matematicas para ingenieria | CT 30 30 0 30 30 0 60 4
Biocatalisis CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Fundamentos de bioprocesos CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Fendmenos de transporte CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Biologia molecular CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Totales: 315 315 0 285 210 75 600 40
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Sexto Cuatrimestre

Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria BCA | AMI Practica BCA AMI Totales Créditos
Inglés VI CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Habilidades gerenciales CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Matematicas para ingenieria Il CT 30 30 0 45 45 0 75 5
Operaciones unitarias CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Ingenieria de biorreactores CT 60 60 0 60 45 15 120 8
Control estadistico CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Ingenieria genética CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Totales: 285 285 0 315 240 75 600 40
Tercer Ciclo de Formacion
Séptimo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas | goa | ami | HOr8S gea | ami | HO™@S | craditos
Teoria Préactica Totales
Inglés VII CT 45 45 0 45 30 15 90 6
e s dotembane? cT | 15 15 | o 30 30 | o0 45 3
Bioinformética CT 60 60 0 45 45 0 105 7
Ingenieria de bioprocesos CT 60 60 0 60 60 0 120 8
Ingenieria de proyectos CT 60 60 0 45 45 0 105 7
Estancia Il P 0 0 0 135 0 135 135 8
Totales: 240 240 0 360 210 150 600 39
Octavo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | 10185 | Bca | Ami | 1218 | gca | ami | O 1 craditos
Inglés VIII CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Bioseguridad e higiene CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Control de bioprocesos CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Metabolomica CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Control de calidad CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Biotecnologia ambiental CT 60 60 0 30 30 0 90 6
Biotecnologia agropecuaria CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Totales: 315 315 0 285 210 75 600 40
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Noveno Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo ?gg?i:\ BCA AMI PTaft)(:te;sa BCA | AMI T|_(|)('[);Ia:s Créditos
Inglés IX CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Mejora de bioprocesos CT 60 60 0 60 45 15 120 8
Biotecnologia en alimentos CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Blotechologla édico- cT | 45 | 45 | o0 60 45 | 15 | 105 7
Gestion de proyectos CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Expresion oral y escrita Il CT 60 60 0 15 15 0 75 5
Totales: 300 300 0 300 225 75 600 40
Décimo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas | gea | amr | Ho@S | goa | ami | HO™@S | craditos
Teoria Practica Totales
Estadia P 0 0 0 600 0 600 600 40
Totales: 0 0 0 600 0 600 600 40

BCA = Horas Bajo la Conduccion de un Académico, AMI = Horas de Actividades de Manera Independiente, CT= Curso
Taller, P= Practica.

SEXTO. Las Horas Totales establecidas por asignatura se dividen en Horas Teoria y Horas
Practica; ambos tipos comprenden horas presenciales y no presenciales.

SEPTIMO. Las Estancias y la Estadia, son actividades curriculares obligatorias, cien por ciento
practicas, realizadas directamente dentro de una empresa, con la finalidad de que el alumno
ponga en practica los conocimientos adquiridos.

De las Estancias:

Los alumnos deberan llevar a cabo dos Estancias en la Empresa, Asociacion o Camara con que
se convenga, de conformidad a lo siguiente:

e Elalumno podra realizar la primera estancia al cuarto cuatrimestre de su carrera, una vez que
haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres; y

e Lasegunda estancia podra realizarla al séptimo cuatrimestre de su carrera siempre y cuando
haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres.

De la Estadia:
Los alumnos deberan cumplir un minimo de 600 horas de estadia, con un valor de 40 créditos, la
cual se llevara a cabo en la Empresa, Asociacion o Camara con la que se convenga. Durante las

cuales se desarrollarén los programas que, para tal efecto, hayan sido aprobados.

Esta se llevara a cabo en el décimo cuatrimestre, una vez que los alumnos hayan aprobado la
totalidad de las asignaturas.
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Las Estancias y la Estadia, podran realizarse como una jornada laboral diaria del alumno, la cual
no debe ser mayor a 8 horas ni menor a 4 horas, de lunes a viernes, con opcién a modificacion,
en cuanto a los dias de la semana, previo convenio entre las partes, la Universidad de
Guadalajara y la Empresa, Asociacién o Cadmara con la que se convenga.

Los estudiantes que por si mismos seleccionen la empresa para realizar las Estancias o Estadias,
deberan presentar su programa para su aprobacion y éste deberd cumplir con el objetivo de
realizar actividades que le permitan conocer, en el mismo centro de trabajo, todos los procesos
del ambito de la disciplina de la empresa y reafirmar o ampliar en consecuencia, los
conocimientos tedricos y experiencias académicas adquiridas en las aulas y laboratorios de la
Universidad.

Los derechos y obligaciones de los alumnos durante sus estancias y estadia seran equivalentes
a un alumno activo.

OCTAVO. Las tutorias y asesorias tendra el propdsito de apoyar a los alumnos en su formacion
profesional y humana, a través de la atencion y seguimiento personalizado de docentes — tutores
y asesores académicos los cuales, ademas de orientar e informar sobre la organizacién y
procedimientos institucionales, atenderan los aspectos cognitivos, afectivos y emocionales del
aprendizaje para que el estudiante desarrolle las competencias profesionales que demanda el
programa educativo que esta estudiando y en caso de ser necesario canalizarlos a las instancias
en las que pueda recibir una atencion especializada.

Las asesorias académicas es un apoyo de tipo académico, que complementa el aprovechamiento
de los alumnos que por diferentes circunstancias tienen algun rezago o en su defecto buscan
acrecentar sus competencias.

NOVENO. Los alumnos deberan cubrir un total de 480 horas de servicio social una vez que haya
cubierto el 60% del total de créditos del programa educativo.

DECIMO. Los requisitos para obtener el grado son los siguientes:

a) Haber cubierto el servicio social, conforme a los lineamientos establecidos;

b) Haber realizado las estancias y la estadia establecidas en el plan de estudios;

c) Haber acreditado un segundo idioma en el Nivel B2 correspondiente el Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas o su equivalente;

d) Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios, y cumplir con lo
establecido en el Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara;

e) Haber cubierto los aranceles, y

f) Los demas que se establezcan en la norma universitaria correspondiente.

DECIMO PRIMERO. El tiempo para cursar el plan de estudio de Ingenieria en Biotecnologia es
de diez cuatrimestres.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expediran como Ingenieria en Biotecnologia. El titulo
como Ingeniero (a) Biotecnologo (a).

DECIMO TERCERQO. El costo de operacion e implementaciéon de este programa educativo sera
con cargo al techo presupuestal que se autorice.

DECIMO CUARTO. El alumno pagara el arancel vigente para alumnos de Licenciatura.
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DECIMO QUINTO. Las Comisiones Permanentes de Educacién, de Hacienda y de Normatividad
del Consejo General Universitario resolveran todo lo no previsto en el presente dictamen, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

DECIMO SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2020397:
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Terapia Fisica, para ser impartido
s6lo en la Sede Tlajomulco, bajo la administracion académico-administrativa del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, en la modalidad escolarizada y por cuatrimestres, a partir
del ciclo escolar 2020 “Z”.

SEGUNDO. El presente plan de estudios va dirigido a los alumnos que ingresen al cuatrimestre
2020 “Z”, de conformidad con el dictamen 1/2020/156 de fecha 02 de abril de 2020.

TERCERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, seran los establecidos en la
normatividad universitaria vigente.

CUARTO. El plan de estudios se conforma por cuatrimestres, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos
por cuatrimestre, para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente
estructura:

Cuatrimestre Créditos %

Primer Cuatrimestre 37 10%
Segundo Cuatrimestre 38 10%
Tercer Cuatrimestre 37 10%
Cuarto Cuatrimestre 38 10%
Quinto Cuatrimestre 37 10%
Sexto Cuatrimestre 38 10%
Séptimo Cuatrimestre 37 10%
Octavo Cuatrimestre 38 10%
Noveno Cuatrimestre 37 10%
Décimo Cuatrimestre 38 10%
Numero minimo de créditos para optar por el grado 375 100
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QUINTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura
en Terapia Fisica, se describen a continuacion, por tres ciclos de formacién y diez cuatrimestres:

Primer Cuatrimestre

Primer Ciclo de Formacion

Unidad de Aprendizaje Tipo ?gg;; BCA AMI PTeft)crfilza BCA AMI T%?;?:s Créditos
Inglés | CT 60 60 0 30 30 0 90 5
Valores del ser CT 30 30 0 15 15 0 45 3
Fisica aplicada a la terapia fisica CT 45 45 0 75 30 45 120 5
Biologia celular y molecular CT 45 45 0 45 45 0 90 7
Fundamentos de anatomia CT 60 60 0 45 30 15 105 6
Metodologia de la investigacién CT 45 45 0 30 15 15 75 4
Introduccion a la terapia fisica CT 60 60 0 30 30 0 90 7
Totales: 345 345 0 270 195 75 615 37
Segundo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo ?ggﬁz BCA | AMI PT;;?Sa BCA | AMI T';?;f‘;s Créditos
Inglés Il CT 60 60 0 30 30 90 5
Inteligencia emocional CT 30 30 0 15 15 45 3
Sistemas corporales CT 60 60 0 15 15 75 5
Fundamentos de bioquimica CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Sttt cT | 60 | 60 | O 45 0 | 15 105 7
Bioestadistica CT 60 60 0 30 15 15 90 5
Agentes fisicos terapéuticos CT 60 60 0 60 30 30 120 7
Totales: 375 375 0 225 165 60 600 37
Tercer Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | HO™@ | gca | ami | S8 | pca | ami | % | craditos
Inglés 1l CT 60 60 0 30 30 0 90 5
Desarrollo interpersonal CT 30 30 0 15 15 0 45 3
Valoracion de la funcion cT | 45 | 45 0 45 30 | 15 90 6
Fisiologia humana CT 60 60 0 30 30 0 90 7
Neuroanatomia CT 60 60 0 30 15 15 90 5
C"'”'Cfé f;ggef?gggca en cT 60 60 0 45 30 15 105 7
Neurofisiologia CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Totales: 360 360 0 240 180 60 600 38
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Cuarto Cuatrimestre

Segundo Ciclo de Formacion

Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo Horqs BCA AMI Hpre}s BCA AMI Totale | Créditos
Teoria Practica S
Inglés IV CT 60 60 0 30 30 90
Habilidades del pensamiento CT 30 30 0 15 15 45 3
Biomecanica de la
extremidad superior cT 45 45 0 60 45 15 105 7
Valoracion de la funcién articular
y de la postura CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Fisiopatologia humana CT 60 60 0 30 15 15 90 6
Terapia ocupacional cT | 60 | 60 | o© 45 0 | 15 | 105 7
y de lenguaje
Neurodesarrollo CT 45 45 0 45 15 30 90 4
Totales: 345 345 0 255 180 75 600 37
Quinto Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo Hora,s BCA | AMI Hpra_ts BCA | AMI Horas Créditos
Teoria Practica Totales
Inglés V CT 60 60 0 30 30 90 5
Habilidades organizacionales CT 30 30 0 15 15 45 3
Atencion prehospitalaria CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Neuropatologia humana
en el adulto CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Fisiologia del ejercicio CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Legislacion y normativa
en el sector salud CT 45 45 0 30 15 15 75 4
Biomecanica de la
extremidad inferior cT 60 60 0 45 30 15 105 7
Totales: 360 360 0 240 180 60 600 38
Sexto Cuatrimestre
Horas Horas Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo . BCA AMI P BCA | AMI Totale | Créditos
Teoria Practica s
Inglés VI CT 60 60 0 30 30 90 5
Etica profesional CT 30 30 0 15 15 45 3
Cultura fisica terapéutica CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Terapia fisica neurolégica
en adultos CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Técnicas en terapia fisica CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Fundamentos de imagen logia
en terapia fisica cT 45 45 0 45 30 15 90 5
Administracion hospitalaria CT 45 45 0 15 15 0 60 4
Totales: 360 360 0 240 180 60 600 38
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Séptimo Cuatrimestre

Tercer Ciclo de Formacion

Horas
. o . Horas Horas -
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria BCA AMI Practica BCA AMI Totsale Créditos
Inglés VI CT 60 60 0 30 30 0 20 5
Fundamentos bésicos
de farmacologia CT 45 45 0 15 15 0 60 4
Ejercicios funcionales
terapéuticos CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Terapia fisica cardiorrespiratoria CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Terapia fisica aplicada al deporte CT 60 60 0 30 30 0 90 6
Terapia manual CT 60 60 0 30 30 0 90 6
Neuropatologia humana
en pediatria CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Totales: 375 375 0 225 195 30 600 38
Octavo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas 1 goa | amr | Ho@S gea | oamn | HOS | craditos
Teoria Practica Totales
Inglés VIII CT 60 60 0 30 30 0 90 5
Terapia fisica en obstetricia
Y piso pélvico CT 45 45 0 15 15 0 60 5
Terapia fisica en el adulto mayor CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Terapia fisica en el débil visual CT 45 45 0 30 15 15 75 4
Terapia fisica en traumatologia CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Diagnéstico diffiesriigdal en terapia cT 30 30 0 15 15 0 45 3
Terapia fisica neuroldgica en
pediatria CT 60 60 0 45 30 15 105 7
Totales: 345 345 0 225 165 60 570 37
Noveno Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas 1 gea | ami | o8 | gea | ami | O | crggitos
P ! P Teoria Practica Totales
Inglés IX CT 60 60 0 30 30 0 90 5
Terapia fisica en el amputado CT 45 45 0 30 30 75 5
Psicologia en terapia fisica CT 60 60 0 30 30 90 5
Terapia fisica en ortopedia CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Nutricion humana CT 45 45 0 15 15 0 60 4
Ortesis y prétesis CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Estancia P 0 0 0 120 0 120 120 8
Totales: 300 300 0 300 165 135 600 37
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Décimo Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas |\ gea | ami | HOraS | goa | oami | HOr@S 1 ogitos
Teoria Practica Totales
Estadia P 0 0 0 600 o | e00 | 600 38
Totales: 0 0 0 600 o | 600 | 600 38

BCA = Horas Bajo la Conduccién de un Académico, AMI= Horas de Actividades de Manera Independiente, CT= Curso
Taller, P= Préctica.

SEXTO. Las Horas Totales establecidas por asignatura se dividen en Horas Teoria y Horas
Practica; ambos tipos comprenden horas presenciales y no presenciales.

SEPTIMO. La Estancia y la Estadia, son actividades curriculares obligatorias, cien por ciento
practicas, realizadas directamente dentro de una empresa, con la finalidad de que el alumno
ponga en practica los conocimientos adquiridos.

De la Estancia:

Los alumnos deberan llevar a cabo una Estancia en la Empresa, Asociaciéon o Camara con que
se convenga, de conformidad a lo siguiente:

e El alumno podré realizar la primera estancia al noveno cuatrimestre de su carrera, una vez
gue haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres.

De la Estadia:

e Los alumnos deberan cumplir un minimo de 600 horas de estadia, con un valor de 38 créditos,
la cual se llevara a cabo en la Empresa, Asociacion o Camara con la que se convenga.
Durante las cuales se desarrollaran los programas que, para tal efecto, hayan sido aprobados.

Esta se llevara a cabo en el décimo cuatrimestre, una vez que los alumnos hayan aprobado la
totalidad de las asignaturas.

La Estancia y la Estadia, podran realizarse como una jornada laboral diaria del alumno, la cual
no debe ser mayor a 8 horas ni menor a 4 horas, de lunes a viernes, con opcion a modificacion,
en cuanto a los dias de la semana, previo convenio entre las partes, la Universidad de
Guadalajara y la Empresa, Asociacién o Camara con la que se convenga.

Los estudiantes que por si mismos seleccionen la empresa para realizar la Estancia o la Estadia,
deberan presentar su programa para su aprobacion y éste debera cumplir con el objetivo de
realizar actividades que le permitan conocer, en el mismo centro de trabajo, todos los procesos
del ambito de la disciplina de la empresa y reafirmar o ampliar en consecuencia, los
conocimientos tedricos y experiencias académicas adquiridas en las aulas y laboratorios de la
Universidad.

Los derechos y obligaciones de los alumnos durante sus estancias y estadias seran equivalentes
a un alumno activo.
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OCTAVO. Las tutorias y asesorias tendré el proposito de apoyar a los alumnos en su formacion
profesional y humana, a través de la atencion y seguimiento personalizado de docentes — tutores
y asesores académicos los cuales, ademas de orientar e informar sobre la organizacién y
procedimientos institucionales, atenderan los aspectos cognitivos, afectivos y emocionales del
aprendizaje para que el estudiante desarrolle las competencias profesionales que demanda el
programa educativo que esta estudiando y en caso de ser necesario canalizarlos a las instancias
en las que pueda recibir una atencién especializada.

Las asesorias académicas es un apoyo de tipo académico, que complementa el aprovechamiento
de los alumnos que por diferentes circunstancias tienen algun rezago o en su defecto buscan
acrecentar sus competencias.

NOVENO. Los alumnos deberan cubrir un total de 600 horas de servicio social una vez que haya
cubierto el 100% del total de créditos del programa educativo.

DECIMO. Los requisitos para obtener el grado son los siguientes:

a) Haber cubierto el servicio social, conforme a los lineamientos establecidos;

b) Haber realizado la estancia y la estadia establecidas en el plan de estudios;

c) Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios, y cumplir con lo
establecido en el Reglamento General de Titulacién de la Universidad de Guadalajara;

d) Haber cubierto los aranceles, y

e) Los demas que se establezcan en la norma universitaria correspondiente.

DECIMO PRIMERO. El tiempo promedio para cursar el plan de estudio de la Licenciatura en
Terapia Fisica es de diez cuatrimestres.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expediran como Licenciatura en Terapia Fisica. El titulo
como Licenciado (a) en Terapia Fisica.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que se autorice.

DECIMO CUARTO. El alumno pagara el arancel vigente para alumnos de Licenciatura.

DECIMO QUINTO. Las Comisiones Permanentes de Educacién, de Hacienda y de Normatividad
del Consejo General Universitario resolveran todo lo no previsto en el presente dictamen, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

DECIMO SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. 1/2020/398:
Resolutivos

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Administracién y Gestion
Empresarial, para ser impartido solo en la Sede Tlajomulco, bajo la administracién académico-
administrativa del Centro Universitario de Tonala, en la modalidad escolarizada y por
cuatrimestres, a partir del ciclo escolar 2020 “Z”.
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SEGUNDO. El presente plan de estudios va dirigido a los alumnos que ingresen al cuatrimestre
2020 “Z”, de conformidad con el dictamen 1/2020/156 de fecha 02 de abril de 2020.

TERCERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso, seran los establecidos en la
normatividad de la Universidad de Guadalajara vigente.

CUARTO. El plan de estudios se conforma por cuatrimestres, con un valor de créditos asignados
a cada Unidad de Aprendizaje y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos
por cuatrimestre, para ser cubiertos por los alumnos, y que se organiza conforme a la siguiente
estructura:

Cuatrimestre Creditos %
Primer Cuatrimestre 40 10.2%
Segundo Cuatrimestre 40 10.2%
Tercer Cuatrimestre 40 10.2%
Cuarto Cuatrimestre 40 10.2%
Quinto Cuatrimestre 40 10.2%
Sexto Cuatrimestre 40 10.2%
Séptimo Cuatrimestre 38 9.7%
Octavo Cuatrimestre 38 9.7%
Noveno Cuatrimestre 36 9.2%
Décimo Cuatrimestre 40 10.2%
Numero minimo de créditos para optar por el grado 392 100

QUINTO. Las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios de Licenciatura en
Administracion y Gestiébn Empresarial, se describen a continuacion, por tres ciclos de formacién

y diez cuatrimestres:

Primer Ciclo de Formacion

Primer Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas | gea | ami | HO@S | gea | amr | HO™S | cragitos
Teoria Practica Totales
Inglés | CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Desarrollo humano y valores CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Introduccion a las cT 60 60 0 45 30 | 15 | 105 7
matematicas
Introduccion a la administracion CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Introduccion a la contabilidad CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Marco legal de las organizaciones CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Expresion oral y escrita | CT 60 60 0 15 15 0 75 5
Totales: 315 315 0 285 210 75 600 40
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Segundo Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo Horals BCA | AMI Hpra_ts BCA | AMI Horas Créditos
Teoria Practica Totales
Inglés Il CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Inteligencia emocional
y manejo de conflictos CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Mateméticas aplicadas
a la administracién cT 45 45 0 60 45 15 105 7
Proceso administrativo CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Contabilidad CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Derecho mercantil CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Sistemas de informacion
en las organizaciones cT 45 45 0 45 30 15 90 6
Totales: 285 285 0 315 240 75 600 40
Tercer Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo Horas BCA | AMI Hora}s BCA | AMI Horas Créditos
Teoria Practica Totales
Inglés 1l CT 45 45 0 45 30 15 20 6
Habilidades cognitivas
y creatividad CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Probabilidad y estadistica CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Planeacién estratégica
de las organizaciones cT 45 45 0 45 30 15 90 6
Contabilidad administrativa CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Economia de la empresa CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Metodologia de la investigacion CT 45 45 0 45 45 0 90 6
Totales: 285 285 0 315 240 75 600 40
Segundo Ciclo de Formacién
Cuarto Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas | gea | ami | HO@S fgoa | ami | HO8S | crggitos
Teoria Practica Totales
Inglés IV CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Etica profesional CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Administracion y gestion
del talento humano cT 45 45 0 45 45 0 90 6
Contabilidad de costos -
productos CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Fundamentos de mercadotecnia CT 45 45 0 45 45 0 90 6
Agregados econémicos CT 45 45 0 45 45 0 90 6
Estancia | P 0 0 0 120 0 120 120 8
Totales: 240 240 0 360 225 135 600 40
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Quinto Cuatrimestre

Unidad de Aprendizaje Tipo Hora,s BCA | AMI Hprgs BCA | AMI Horas Créditos
Teoria Practica Totales
Inglés V CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Habilidades gerenciales CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Matematicas financieras CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Comportamiento y
desarrollo empresarial CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Contabilidad de cT 45 45 | o 30 30 | o 75 5
costos - servicios
Investigacion de mercados CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Legislacion laboral CT 45 45 0 45 30 15 20 6
Totales: 285 285 0 315 240 75 600 40
Sexto Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas | gea | amr | HOr@S fgea | ami | HO"8S | cragitos
Teoria Practica Totales
Inglés VI CT 45 45 0 45 30 15 920 6
Liderazgo de equipos
de alto desempefio CT 15 15 0 30 30 0 45 3
Econometria CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Administracién financiera CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Administracién
de sueldos y salarios cT 45 45 0 45 30 15 90 6
Mercadotecnia estratégica CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Administracion de la calidad CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Totales: 285 285 0 315 240 75 600 40
Tercer Ciclo de Formacion
Séptimo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas | gop | am | HO@S hgea | amr | HOMES | crahitos
Teoria Practica Totales
Inglés VII CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Comercio internacional CT 30 30 0 15 15 0 45 3
Sustentabilidad CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Contribuciones fiscales CT 45 45 0 45 45 0 90 6
Administracién de la produccion CT 45 45 0 45 45 0 90 6
Tecnologias de la informacién
aplicada a los negocios cT 30 30 0 30 30 0 60 4
Estancia Il P 0 0 0 120 0 120 120 8
Totales: 240 240 0 330 195 135 570 38
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Octavo Cuatrimestre

. . ) Horas Horas Horas -
Unidad de Aprendizaje Tipo Teoria BCA | AMI Practica BCA | AMI Totales Créditos
Inglés VIII CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Negociacién y
toma de decisiones CT 30 30 0 15 15 0 45 3
empresariales
Emprendimiento CT 45 45 0 60 45 15 105 7
Auditoria administrativa CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Formulacion de proyectos CT 60 45 15 45 30 15 105 7
Logistica administrativa CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Responsabilidad social
empresarial CT 30 30 0 30 30 0 60 4
Totales: 300 285 15 270 210 60 570 38
Noveno Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo Horqs BCA | AMI Hpra_ls BCA | AMI Horas Créditos
Teoria Practica Totales
Inglés IX CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Administracién de redes CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Consultoria CT 45 45 0 45 30 15 90 5
Gestion de marca CT 45 45 0 30 30 0 75 5
Gestion y evaluacion de
proyectos CT 45 45 0 45 30 15 90 6
Expresion oral y escrita Il CT 60 60 0 15 15 0 75 5
Comercializacion cT 45 45 0 30 30 0 75 5
internacional
Totales: 330 330 0 255 195 60 585 36
Décimo Cuatrimestre
Unidad de Aprendizaje Tipo | Horas | goa | oamn | o8 Fpea | ami | PO 1 craditos
Teoria Practica Totales
Estadia P 0 0 0 600 0 600 600 40
Totales: 0 0 0 600 0 600 600 40

BCA = Horas Bajo la Conduccién de un Académico, AMI= Horas de Actividades de Manera Independiente, CT= Curso

Taller, P= Préactica.

SEXTO. Las Horas Totales establecidas por asignatura comprende Horas Teoria y Horas
Practica; ambos tipos a su vez comprenden horas presenciales y no presenciales.

SEPTIMO. Las Estancias y la Estadia, son actividades curriculares obligatorias, cien por ciento
practicas, realizadas directamente dentro de una empresa, con la finalidad de que el alumno
ponga en practica los conocimientos adquiridos.
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De las Estancias:

Los alumnos deberan llevar a cabo dos Estancias en la Empresa, Asociacion o Camara con que
se convenga, de conformidad a lo siguiente:

e Elalumno podré realizar la primera estancia al cuarto cuatrimestre de su carrera, una vez que
haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres; vy,

e La segunda estancia podréa realizarla en el séptimo cuatrimestre de su carrera, siempre y
cuando haya aprobado las asignaturas marcadas durante estos cuatrimestres.

De la Estadia:

Los alumnos deberan cumplir un minimo de 600 horas de estadia, con un valor de 40 créditos, la
cual se llevara a cabo en la Empresa, Asociacion o Camara con la que se convenga. Durante las
cuales se desarrollaran los programas que, para tal efecto, hayan sido aprobados.

Esta se llevara a cabo en el décimo cuatrimestre, una vez que los alumnos hayan aprobado la
totalidad de las asignaturas.

Las Estancias y la Estadia, podran realizarse como una jornada laboral diaria del alumno, la cual
no debe ser mayor a 8 horas ni menor a 4 horas, de lunes a viernes, con opcion a modificacion,
en cuanto a los dias de la semana, previo convenio entre las partes, la Universidad de
Guadalajara y la Empresa, Asociacion o Cadmara con la que se convenga.

Los estudiantes que por si mismos seleccionen la empresa para realizar las Estancias o Estadias,
deberan presentar su programa para su aprobacion y éste debera cumplir con el objetivo de
realizar actividades que le permitan conocer, en el mismo centro de trabajo, todos los procesos
del ambito de la disciplina de la empresa y reafirmar o ampliar en consecuencia, los
conocimientos tedricos y experiencias académicas adquiridas en las aulas y laboratorios de la
Universidad.

Los derechos y obligaciones de los alumnos durante sus estancias y estadias seran equivalentes
a un alumno activo.

OCTAVO. Las tutorias y asesorias tendra el proposito de apoyar a los alumnos en su formacién
profesional y humana, a través de la atencion y seguimiento personalizado de docentes — tutores
y asesores académicos los cuales, ademas de orientar e informar sobre la organizacion y
procedimientos institucionales, atenderan los aspectos cognitivos, afectivos y emocionales del
aprendizaje para que el estudiante desarrolle las competencias profesionales que demanda el
programa educativo que esta estudiando y en caso de ser necesario canalizarlos a las instancias
en las que pueda recibir una atencion especializada.

Las asesorias académicas es un apoyo de tipo académico, que complementa el aprovechamiento
de los alumnos que por diferentes circunstancias tienen algun rezago o en su defecto buscan
acrecentar sus competencias.

NOVENO. Los alumnos deberan cubrir un total de 480 horas de servicio social una vez que haya
cubierto el 60% del total de créditos del programa educativo.
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DECIMO. Los requisitos para obtener el grado son los siguientes:

a) Haber cubierto el servicio social, conforme a los lineamientos establecidos;

b) Haber realizado las estancias y la estadia establecidas en el plan de estudios;

c) Haber acreditado un segundo idioma en el Nivel B2 correspondiente el Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas o su equivalente;

d) Haber obtenido la totalidad de los créditos del plan de estudios, y cumplir con lo
establecido en el Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara;

e) Haber cubierto los aranceles, y

f) Los demds que se establezcan en la norma universitaria correspondiente.

DECIMO PRIMERO. El tiempo para cursar el plan de estudio de la Licenciatura en Administracion
y Gestion Empresarial es de diez cuatrimestres.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expediran como Licenciatura en Administraciéon y
Gestién Empresarial. El titulo como Licenciado (a) en Administracién y Gestion Empresarial.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que se autorice.

DECIMO CUARTO. El alumno pagara el arancel vigente para alumnos de Licenciatura.

DECIMO QUINTO. Las Comisiones Permanentes de Educacion, de Hacienda y de Normatividad
del Consejo General Universitario resolveran todo lo no previsto en el presente dictamen, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

DECIMO SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en
tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H.
Consejo General Universitario.
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Comisiones Permanentes
de Educacion y de Normatividad

Dictamen NUm. 1/2020/399:
Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el Resolutivo PRIMERO del dictamen 1/2019/1960, mediante el que se
aprueba el Calendario Escolar de los Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara, correspondiente al periodo 2020-2021, para quedar como sigue:

PRIMERO. Se aprueba el Calendario Escolar de los Centros Universitarios de la

Universidad de Guadalajara, correspondiente al periodo 2020-2021, de conformidad a lo
siguiente:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR CENTROS UNIVERSITARIOS
2020 - 2021

INICIO Jueves 16 de enero de 2020

FIN Viernes 15 de enero de 2021

ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "A"

Inicio de ciclo escolar "A" para estudiantes Jueves 16 de enero de 2020
Inicio de ciclo escolar "A" para docencia Jueves 16 de enero de 2020
Inicio de cursos Jueves 16 de enero de 2020
e o et o e " Viernes 29 de mayo de 2020
evalacion contn on periods extraordinario Jueves 04 de junio de 2020
Fin de ciclo escolar "A" para estudiantes Miércoles 15 de julio de 2020
Fin de ciclo escolar “A” para docencia Miércoles 15 de julio de 2020

PERIODO DE RECUPERACION

Inicio de periodo de recuperacion . L
para el ciclo escolar “A” Viernes 05 de junio de 2020

Fin de periodo de recuperacion . -
para el ciclo escolar “A” Miércoles 15 de julio de 2020

Fecha limite para registro y publicaciéon de evaluacién continua hy -
del periodo de recuperacién, para el ciclo escolar “A” Miércoles 15 de JUHO de 2020
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO “A”

Fecha limite para registro de resoluciones por equivalencias,
acreditaciones, revalidaciones, acreditacion por competencias
y examen de recuperacion de posgrado para el ciclo escolar 20 “A”

Miércoles 22 de enero de 2020

Cierre de registro de calificaciones 20 “A”
en periodo ordinario

Viernes 29 de mayo de 2020

Cierre de registro de calificaciones 20 “A”
en periodo extraordinario

Jueves 04 de junio de 20203

Cierre de registro de calificaciones 20 “A”
en periodo de recuperacion

Miércoles 15 de julio de 2020

Periodo de ajustes administrativos

Jueves 16 al miércoles 22 de julio de 2020

Registro a cursos de reingreso
para el ciclo escolar 20 "B"

Lunes 17 al jueves 27 de agosto de 2020

Ajuste de reingreso para el ciclo escolar 20 "B"

Lunes 31 de agosto al
viernes 04 de septiembre de 2020

Registro a cursos de primer ingreso
para el ciclo escolar 20 "B"

Miércoles 02 al
viernes 04 de septiembre de 2020

Registro a cursos por movilidad interna
para el ciclo escolar 20 "B"

Lunes 07 al jueves 10 de septiembre de 2020

ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO “B"

Inicio de ciclo escolar "B" para estudiantes

Jueves 16 de julio de 2020

Inicio de ciclo escolar “B” para docencia

Jueves 16 de julio de 2020

Inicio de cursos

Lunes 07 de septiembre de 2020

Fin de cursos y fecha limite para registro
y publicacién de evaluacién continua en periodo ordinario

Miércoles 16 de diciembre de 2020

Fecha limite para registro y publicacion de
evaluacion continua en periodo extraordinario

Viernes 18 de diciembre de 2020

Fin de ciclo escolar "B" para estudiantes

Viernes 15 de enero de 2021

Fin de ciclo escolar "B" para docencia

Viernes 18 de diciembre de 2020

13No obstante, el registro de las calificaciones en el periodo extraordinario en el ciclo escolar 2020 “A” seran capturadas
a mas tardar el jueves 04 de junio de 2020, para efectos oficiales las calificaciones apareceran con el caracter de

ordinario.

14 No obstante, el registro de las calificaciones en el periodo de recuperacion en el ciclo escolar 20-“A” seran capturadas
a mas tardar el miércoles 15 de julio de 2020, para efectos oficiales las calificaciones apareceran con el caracter de

ordinario.
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "B"

Fecha limite para registro de resoluciones por revalidaciones
equivalencias, acreditaciones de estudios, acreditacion por .
competencias y examen de recuperacion de posgrado Jueves 10 de septlembre de 2020
para el ciclo escolar 20 "B"

Cierre de registro de calificaciones 20 "B" Viernes 18 de diciembre de 2020

Registro a cursos de reingreso .
para el ciclo escolar 21 "A" Jueves 07 al viernes 15 de enero de 2021

Ajuste de reingreso para el ciclo escolar 21 "A" Lunes 18 al viernes 22 de enero de 2021

Registro a cursos de primer ingreso ..
para el ciclo escolar 21 " A" Lunes 11 al miércoles 13 de enero de 2021

Registro a cursos por movilidad interna

para el ciclo escolar 21 "A" Lunes 18 al viernes 22 de enero de 2021

SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES

Vacaciones de Primavera Lunes 06 al domingo 19 de abril de 2020

Vacaciones de Verano Jueves 23 de julio al lunes 10 de agosto de 2020

Sabado 19 de diciembre de 2020
al miércoles 06 de enero de 2021

Vacaciones de Invierno

Los dias de descanso acordados con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara (SUTUdeG) y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Guadalajara (STAUdeG), seran publicados mediante circulares emitidas por la Secretaria
General.

SEGUNDQO. Se modifica el Resolutivo SEGUNDO del dictamen 1/2019/1960, mediante el que se
aprueba el Calendario Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara, correspondiente al periodo 2020-2021, de conformidad a lo siguiente:

SEGUNDQO. Se aprueba el Calendario Escolar del Sistema de Educacién Media Superior
de la Universidad de Guadalajara (SEMS), correspondiente al periodo 2020-2021, de
conformidad a lo siguiente:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR SEMS
2020 - 2021
INICIO Jueves 16 de enero de 2020

FIN Viernes 15 de enero de 2021
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ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "A"

Inicio de ciclo escolar "A" para estudiantes

Jueves 16 de enero de 2020

Inicio de ciclo escolar "A" para docencia

Jueves 16 de enero de 2020

Inicio de cursos

Jueves 16 de enero de 2020

Fin de cursos y fecha limite para registro y
publicacién de evaluacién continua en periodo ordinario

Miércoles 10 de junio de 2020

Fecha limite para registro y publicacion de evaluacién continua
en periodo extraordinario

Sabado 13 de junio de 2020

Fin de ciclo escolar "A" para estudiantes

Miércoles 15 de julio de 2020

Fin de ciclo escolar “A” para docencia

Miércoles 15 de julio de 2020

PERIODO DE RECUPERACION

Inicio de periodo de recuperacion
para ciclo escolar “A”

Lunes 15 de junio de 2020

Fin de periodo de recuperacion
para el ciclo escolar “A”

Miércoles 15 de julio de 2020

Fecha limite para registro y publicacién de evaluacién continua
del periodo de recuperacion, para el ciclo escolar “A”

Miércoles 15 de julio de 2020

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "A"

Fecha limite para registro de resoluciones por equivalencias,
acreditaciones, revalidaciones y acreditacion por competencias para el ciclo
escolar 20 "A"

Miércoles 22 de enero de 2020

Cierre de registro de calificaciones 20 "A"
en periodo ordinario

Miércoles 10 de junio de 2020

Cierre de registro de calificaciones 20 "A"
en periodo extraordinario

Sébado 13 de junio de 20205

Cierre de registro de calificaciones 20 "A"
en periodo de recuperacion

Miércoles 15 de julio de 202016

Periodo de ajustes administrativos

Jueves 16 al miércoles 22 de julio de 2020

Registro a cursos de reingreso para el ciclo escolar 20 "B"

Lunes 17 al jueves 27 de agosto de 2020

Registro a cursos de primer ingreso para el ciclo escolar 20 "B"

Miércoles 02 al viernes 04 de septiembre de 2020

Ajuste de registro a cursos de reingreso ciclo escolar 20 "B"

Lunes 07 al viernes 11 de septiembre de 2020

ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "B"

Inicio de ciclo escolar "B" para estudiantes

Jueves 16 de julio de 2020

Inicio de ciclo escolar "B" para docencia

Jueves 16 de julio de 2020

Inicio de cursos

Lunes 07 de septiembre de 2020

Fin de cursos y fecha limite para registro y
publicacién de evaluacién continua en periodo ordinario

Miércoles 16 de diciembre de 2020

Fecha limite para registro y publicacién de
evaluacién continua en periodo extraordinario

Viernes 18 de diciembre de 2020

Fin de Ciclo Escolar "B" para estudiantes

Viernes 15 de enero de 2021

Fin de Ciclo Escolar “B” para docencia

Viernes 18 de diciembre de 2020

15No obstante, el registro de las calificaciones en el periodo extraordinario en el ciclo escolar 2020 “A” seran capturadas
a mas tardar el sabado 13 de junio de 2020, para efectos oficiales las calificaciones apareceran con el caracter de

ordinario.

16 No obstante, el registro de las calificaciones en el periodo de recuperacion en el ciclo escolar 20-A seran capturadas
a mas tardar el miércoles 15 de julio de 2020, para efectos oficiales las calificaciones apareceran con el caracter de

ordinario.




106 | UdeG

Boletin de sesiones

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "B"

Fecha limite para registro de resoluciones por revalidaciones,
equivalencias, acreditaciones de estudios y
acreditacién por competencias para el Ciclo Escolar 20 "B"

Jueves 10 de septiembre de 2020

Cierre de Registro de Calificaciones 20 "B"

Viernes 18 de diciembre de 2020

Registro a cursos de reingreso
para el ciclo escolar 21 "A"

Jueves 07 al viernes 15 de enero de 2021

Registro a cursos de primer ingreso
para el ciclo escolar 21 "A"

Lunes 11 al viernes 15 de enero de 2021

Ajuste de registro a cursos de reingreso
ciclo escolar 21 "A"

Lunes 18 al viernes 22 de enero de 2021

SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES

Vacaciones de Primavera

Lunes 06 al domingo 19 de abril de 2020

Vacaciones de Verano

Jueves 23 de julio al lunes 10 de agosto de 2020

Vacaciones de Invierno

Sabado 19 de diciembre de 2020 al
miércoles 06 de enero de 2021

Los dias de suspension de actividades acordados con el SUTUdeG y el STAUdeG, seran

publicados mediante circulares emitidas por la Secretaria General.

TERCERO. Se mantiene la redaccion de los Resolutivos TERCERO, CUARTO y QUINTO del
dictamen 1/2019/1960, mediante el que se aprueba el Calendario Escolar correspondiente al
periodo 2020-2021 aplicable a los Centros Universitarios y Sistema de Educacion Media Superior

de la Universidad de Guadalajara, mismos que establecen lo siguiente:

TERCERO. Para el caso de las ofertas del Sistema de Universidad Virtual, los
periodos de preinscripcion, inscripcion y reinscripcion, seran los que establezca el
mismo Sistema para cada promocion o dictamen de ingreso, desde la publicaciéon
de la convocatoria correspondiente, de conformidad con su Estatuto Organico.

CUARTO. Para el caso de las promociones que operen por convenio, se atendera
a lo establecido en el convenio correspondiente.

QUINTO. Las ofertas académicas en modalidades no convencionales que operen
los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, no estaran
sujetas a fechas fijas, debiendo abrir las promociones y determinar calendarios
propios a través de dictamen emitido por la Comision de Educacion de la entidad
correspondiente, con base en la demanda y las condiciones para satisfacerla.
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CUARTO. Se aprueban las Disposiciones Generales para la Evaluacion y Conclusién del ciclo
escolar 2020 “A”, en los términos siguientes:

Los alumnos en los Centros Universitarios y el Sistema de Educacién Media Superior
gue hayan mantenido un desempefio regular durante las clases y actividades virtuales
desarrolladas durante el ciclo escolar 2020 “A”, y cuenten con elementos que permitan
determinar la evaluacion continua, deberan ser evaluados conforme a las fechas
previstas en periodo ordinario o extraordinario, segun corresponda. Lo anterior, con
independencia de que la calificacién que se registre en periodo extraordinario, quedara
capturada oficialmente con el caracter de ordinario en el ciclo escolar 2020 “A”.

Asimismo, durante el proceso de evaluacion y conclusion del ciclo escolar 2020 “A”
debera observarse lo establecido en el presente dictamen y considerarse lo previsto
en: a) la Guia que emita la Coordinacién General Académica y de Innovacién para
Educacion Media Superior, Técnico Superior Universitario y Licenciatura; b) la Guia
que emita la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, para
posgrado; c) las disposiciones especificas que emitan las autoridades competentes en
los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior.

En el caso de alumnos de los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media
Superior que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Que por diversas circunstancias no hayan podido mantener un desempefio
regular durante el desarrollo de las clases en modalidad virtual durante el ciclo
escolar 2020 “A”.

b) Que por la naturaleza de las Unidades de Aprendizaje, se requiera la
realizacion de actividades practicas, de laboratorio o de cualquier otra actividad
académica presencial.

c) Que hayan tenido problemas de acceso, conectividad y/o condiciones
insuficientes para trabajar desde casa.

d) Que no fueron activados sus cursos para ser impartidos en modalidad virtual.

e) Que hayan logrado una calificacion aprobatoria con la que no estén de acuerdo.

f) Que obtuvieron una calificacién no aprobatoria.

g) Que la Unidad de Aprendizaje esté “No acreditada”.

h) Que la calificacion sea “Sin derecho” en la Unidad de Aprendizaje.

Podran optar por alguna de las siguientes opciones:

Opcién 1. Los alumnos podran llevar a cabo actividades en el periodo de
recuperacion, respecto de dichas Unidades de Aprendizaje, en las fechas previstas
en el presente dictamen, o

Opcidn 2. Los alumnos de Educacién Media Superior, Técnico Superior Universitario
y Licenciatura podran solicitar su baja de las Unidades de Aprendizaje
correspondientes, sin penalizacion alguna, siempre y cuando se realice la solicitud
antes del 18 de julio de 2020. Los alumnos de posgrado, sélo podran dar de baja la
Unidad de Aprendizaje, cuando asi lo determine la Junta Académica.
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Respecto de los supuestos establecidos en los incisos a), b), ¢) y d) de la fraccion llI
del presente Resolutivo, el profesor que tiene asignada la Unidad de Aprendizaje, sera
el responsable de inscribir temporalmente en el sistema escolar la categoria
“Calificacion Pendiente” o “CP”, a mas tardar el 29 de mayo de 2020, a efecto de
gue los alumnos inscritos en dicha Unidad de Aprendizaje, puedan optar por alguna
de las opciones antes sefaladas.

En el caso de los alumnos que se encuentren en los supuestos establecidos en los
incisos e), f), g) y h), podran solicitar antes de optar por las opciones referidas en la
fraccion Il del presente Resolutivo, por la revisién de su evaluacion, conforme a lo
establecido en la fraccién V de este Resolutivo.

Los Centros Universitarios y el Sistema, en la medida de lo posible, buscaran
implementar mecanismos electrénicos para los procesos de solicitud de baja de las
Unidades de Aprendizaje, asi como de la revision de la evaluacion a que se hace
referencia en el presente Resolutivo.

Para el ciclo escolar 2020 “A”, no se aplicara a los alumnos, los articulos 33, 34 o0 35
del Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara.

El objeto del periodo de recuperaciéon previsto en el presente dictamen, sera el
desarrollo de actividades vinculadas con las Unidades de Aprendizaje, que por razones
derivadas de la contingencia sanitaria, no pudieron desarrollarse con oportunidad; a fin
de contar con elementos para emitir las evaluaciones correspondientes al ciclo escolar
2020 “A”. Para su correcto disefio e implementacion, debera observarse lo siguiente:

PERIODO DE RECUPERACION
PERIODO DE REVISION DE EVALUACION

Para el caso de los alumnos de Educacion Media Superior, Técnico Superior
Universitario y Licenciatura

a) Los alumnos que no estén de acuerdo con el resultado de su evaluacion en
periodo ordinario o extraordinario, podran solicitar la revisién de su evaluacion o
la revision de un examen al Jefe del Departamento que tenga a su cargo la Unidad
de Aprendizaje de que se trata, o al Director de Escuela en el nivel medio superior,
cuando considere que se ha cometido un error en su calificacion.

El plazo para solicitar la revision del resultado de su evaluacion, seré de tres dias
hébiles, a partir de la publicacion de la evaluacion.

b) El Jefe del Departamento en los Centros Universitarios y el Director de la Escuela
en el Sistema de Educacién Media Superior, solicitaran al profesor responsable de
la Unidad de Aprendizaje, que en un plazo de dos dias habiles posteriores a la
solicitud, le remita los resultados de la evaluaciébn o examen correspondiente, asi
como los criterios utilizados para calificar.
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c) El Jefe del Departamento en el nivel superior, designara a tres profesores de la
Academia respectiva o de una afin a ésta, para que revisen el expediente
correspondiente, quienes en un plazo no mayor de dos dias resolveran lo que
proceda. La resolucion sera turnada debidamente firmada por los académicos al
Jefe del Departamento.

En el nivel medio superior, sera el Coordinador Académico quien designe a los tres
profesores de la Academia respectiva o de una afin a ésta, y la resolucién sera
remitida al Secretario de Escuela.

d) El Jefe del Departamento en los Centros Universitarios y el Secretario de Escuela
en el Sistema de Educacién Media Superior, deberan notificar al alumno del
resultado de la revision de su evaluacion o examen, en un plazo no mayor de dos
dias habiles posteriores a la fecha de la resolucion y continuara con el tramite
correspondiente.

Para el caso de los alumnos de Posgrados

e) Los alumnos que no estén de acuerdo con el resultado de su evaluacién, dentro
de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de los resultados, podran solicitar
por escrito la revision de los mismos, a la Junta Académica del programa de
posgrado correspondiente.

f) Por acuerdo de la Junta Académica, el Coordinador del Programa de Posgrado
integrara dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de presentacién de
la solicitud, una Comisién de tres profesores del area disciplinar de la que se trate,
la cual valorara la argumentacion del alumno, y del profesor que evalu6, asi como
los exdmenes, ensayos, y demas documentos. La Comisidn, analizara el conjunto
de evidencias y determinara lo procedente, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su integracion.

El Coordinador del Programa de Posgrado notificar4 al alumno, en un plazo no
mayor de dos dias habiles posteriores a la fecha de resolucién, y continuara con el
tramite correspondiente.

ACTIVIDADES EN PERIODO DE RECUPERACION

g) El Jefe del Departamento o el Coordinador del Programa de Posgrado en los
Centros Universitarios; y el Director de la Escuela en el Sistema de Educacién
Media Superior, con el apoyo de los profesores de la Academia, en el caso de
Educaciéon Media Superior y Licenciatura o la Junta Académica del programa de
posgrado, estructuraran las actividades en el periodo de recuperacion para las
Unidades de Aprendizaje, a fin de contar con elementos para emitir las evaluaciones
del ciclo escolar 2020 “A”.

El profesor quien tiene asignada la Unidad de Aprendizaje, seré el responsable del
desarrollo de las actividades durante el periodo de recuperacién, en los términos
planteados por el Jefe de Departamento y la Academia o la Junta Académica, segun
corresponda.
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Cualquier situacién no prevista en el periodo de recuperacion, sera resuelta por el
Jefe de Departamento o la Junta Académica, segun corresponda.

Una vez finalizadas las actividades en el periodo de recuperacion, el profesor que tiene
asignada la Unidad de Aprendizaje, sera el responsable de proceder al registro y
publicacién de la calificacion respectiva, la cual quedara capturada oficialmente con el
caracter de ordinario en el ciclo escolar 2020 “A”, y suplira el registro temporal que se
realizé en el sistema escolar con la categoria “Calificacion Pendiente” o “CP”.

Para Educaciéon Media Superior, Técnico Superior Universitario y Licenciatura, en
caso de que el registro de calificacion realizado en periodo de recuperacion por el
profesor que tiene asignada la Unidad de Aprendizaje, sea “no aprobatoria” o “no
acreditado”, el Jefe de Departamento, o el Director de Escuela en el nivel medio
superior, segun corresponda, procedera a dar de baja la Unidad de Aprendizaje. Para
el caso de los programas de posgrado, el Coordinador del programa pondra cada
supuesto en particular a consideracion de la Junta Académica correspondiente, para
que determine lo que considere conveniente.

Para Educacién Media Superior, Técnico Superior Universitario y Licenciatura, una
vez que haya concluido la fecha limite para el registro y publicacién de evaluacion
continua del periodo de recuperacion, para el ciclo escolar 2020 “A” y no se haya
modificado el registro temporal de la categoria “Calificacion Pendiente” o “CP” en una
Unidad de Aprendizaje, el Coordinador Académico, para el caso del Sistema de
Educacién Media Superior o el Jefe de Departamento en los Centros Universitarios,
procedera a registrar la calificacion de dicha Unidad de Aprendizaje, la cual sera igual
al promedio general del alumno en el programa de estudios al que se encuentra
inscrito, obtenido al cierre del ciclo 2019-B. En el caso de los programas de posgrado,
correspondera a la Junta Académica definir lo procedente después de revisar el caso
con el Coordinador del Posgrado y el profesor responsable de la Unidad Académica.

En el supuesto de que no sea posible la realizacién de actividades en el periodo de
recuperacion para el ciclo escolar 2020 “A”, para las Unidades de Aprendizaje que
requieran la realizacién de actividades practicas, de laboratorio o de cualquier otra
actividad académica presencial, en las fechas previstas en el presente dictamen, los
Rectores de los Centros Universitarios o el Director General del Sistema de Educacion
Media Superior, a través de sus érganos colegiados competentes, determinaran lo
conducente.

En el caso de los alumnos de los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion
Media Superior que concluyen su plan de estudios en el ciclo escolar 2020 “A”, y no les
sea posible la realizacion de las actividades en el periodo de recuperacion, el
Coordinador Académico, el Jefe de Departamento o el Coordinador del Programa de
Posgrado, segun corresponda, procederd al registro de la calificacion en dichas
Unidades de Aprendizaje para el ciclo escolar 2020 “A”, la cual sera igual al promedio
general del alumno en el programa de estudios al que se encuentra inscrito, obtenido
al cierre del ciclo escolar 2019-B.
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La Coordinacion General Académica y de Innovacion, con fundamento en lo
establecido en el articulo 60 del Reglamento General de Evaluacion y Promocion de
Alumnos de la Universidad de Guadalajara debera emitir dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién del presente dictamen, la Guia indicativa para los procesos
de evaluacion y conclusién del ciclo escolar 2020 “A”, considerando, en la medida de
lo posible, las diferentes situaciones que se pueden llegar a presentar en las Unidades
de Aprendizaje de los diversos planes de estudio de la Universidad de Guadalajara
para el ciclo escolar en mencion.

La Coordinaciéon General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion debera emitir dentro
de los tres dias siguientes a la publicacion del presente dictamen, la Guia indicativa
para los procesos de evaluacion y conclusion del ciclo escolar 2020 “A”, considerando,
en la medida de lo posible, las diferentes situaciones que se pueden llegar a presentar
en las Unidades de Aprendizaje de los diversos planes de estudio de posgrado de la
Universidad de Guadalajara para el ciclo escolar en mencion.

Con independencia de lo establecido en el presente dictamen, las academias podran
poner a consideracion de los Colegios Departamentales, para su aprobacion, las
disposiciones especificas de evaluacién que se utilizaran para las Unidades de
Aprendizaje, del ciclo escolar 2020 “A”. En el caso de los programas de posgrado, sera
el Coordinador de cada programa, quien podra poner a consideracion de la Junta
Académica correspondiente, las disposiciones especificas de evaluacion que se
utilizaran para las Unidades de Aprendizaje en el ciclo escolar 2020 “A”.

Salvo lo establecido para el Periodo de Recuperacién, las Comisiones Permanentes
de Educacion y Normatividad del Consejo General Universitario resolveran todo lo no
previsto en el presente dictamen, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables.

QUINTO. Las instituciones educativas particulares que cuenten con el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara, que impartan programas educativos del
nivel medio superior y superior, se sujetaran a los lineamientos de evaluacion y conclusién del
ciclo escolar 2020 "A" que emita el Comité Técnico de Estudios Incorporados, con base a lo
establecido en el presente dictamen.

SEXTO. Para dar cumplimiento a lo establecido por el presente dictamen, las instancias
administrativas correspondientes deberan realizar las actividades programaticas y ajustes
necesarios a efecto de destinar los recursos humanos que se requieran para la realizacion de las
actividades en el periodo de recuperacién previstos para el ciclo escolar 2020 “A”.

SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
y en virtud de la necesidad de publicar la modificacion al Calendario Escolar 2020-2021, solicitese
al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone
a consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

OCTAVO. Notifiguese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las demas
autoridades universitarias competentes.

NOVENO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.
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Dictamen NUm. IVV/2020/400
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el Programa Especial de Atencion a Aspirantes de Primer Ingreso a
la Universidad de Guadalajara en el ciclo escolar 2020 “B”, implementado para disminuir el
impacto de la Pandemia del Covid-19, conforme a lo siguiente:

PROGRAMA ESPECIAL DE ATENCION A ASPIRANTES DE PRIMER INGRESO
A LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA EN EL CICLO ESCOLAR 2020 “B”

l. OBJETO

El Programa Especial de Atencidn a Aspirantes de Primer Ingreso a la
Universidad de Guadalajara en el ciclo escolar 2020 "B” tiene por objeto
definir las condiciones especificas para facilitar el ingreso a aspirantes a la
Universidad de Guadalajara, en cualquiera de sus planes de estudios de nivel
medio superior 0 superior, y que por motivo de la pandemia que se presenta,
no cuenten, en tiempo y forma, con el certificado, titulo o grado requerido para
el ingreso a la Universidad de Guadalajara.

El presente Programa busca dar continuidad al proceso de ingreso de todos
los aspirantes que realizaron su registro conforme a las fechas establecidas
en el calendario de trAdmites de ingreso para el ciclo escolar 2020 “B”, por lo
gue se guiara bajo un enfogue que permita la simplificaciébn administrativa y
el acompafamiento al estudiante en su proceso de ingreso, a efecto de
garantizar su derecho a la educacion.

I SUJETOS DE APOYO

Podréa participar en el presente Programa, cualquier aspirante a ingresar a
alguno de los planes de estudios ofertados por la Universidad de Guadalajara
para el ciclo escolar 2020 “B”, que por motivo de las medidas de prevencion
ante la pandemia que se presenta, no cuente, en tiempo y forma, con el
certificado, titulo o grado requerido para dar continuidad a su proceso de
ingreso a la Universidad de Guadalajara.

1. REQUISITOS

Para ser considerado participante en el Programa deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Ser aspirante a ingresar a alguno de los planes de estudios ofertados por
la Universidad de Guadalajara para el ciclo escolar 2020 “B”, y

b) Haber realizado el registro de su solicitud de aspiracion en la pagina web
correspondiente, durante el periodo del 01 al 29 de febrero de 2020.
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La presentacién y acreditacion de los requisitos antes descritos, no implica
gue los aspirantes sean considerados como participantes en este Programa
e ingresen a la Universidad de Guadalajara, ya que tal determinacion se
realizara por las instancias universitarias respectivas, y en los términos del
dictamen de ingreso correspondiente.

El cumplimiento de los requisitos s6lo da derecho a ser beneficiario de alguna
de las medidas de apoyo del Programa, segun sea el caso.

V. MEDIDAS DE APOYO

Los participantes del presente Programa podran verse beneficiados, segun la
situacion que se les presente, y previa valoracion de las instancias
universitarias correspondientes, por alguna de las medidas de apoyo, a saber:

Flexibilizacién en la entrega de documentos

Los aspirantes a ingresar a cualquiera de los planes de estudios ofertados
por la Universidad de Guadalajara, al nivel medio superior y superior, en
cualquiera de sus modalidades educativas durante el ciclo escolar 2020 “B”,
podrdn remitir via electronica, durante el periodo de entrega de
documentacién establecido en el calendario de tramites de ingreso al ciclo
escolar 2020 “B”, la documentacion requerida para completar su tramite de
ingreso.

Adicionalmente, la remision de la documentacion quedara sujeta a lo
siguiente:

= Cada Centro Universitario y Sistema determinard el mecanismo
electrénico conforme al cual se recibira la documentacion de los
aspirantes;

= Los aspirantes deberan remitir toda la documentacién requerida en un
solo acto de envio;

» Las caracteristicas del envio de los documentos seran informadas por
cada Centro Universitario o Sistema, de acuerdo a los requerimientos
especificos del plan de estudios al que se aspira, y

» (Cada Centro Universitario y Sistema determinara el mecanismo que
permita al aspirante acreditar la recepcion de la documentacion.

Una vez emitido el dictamen de admision, se condicionara la matricula del
alumno a que se realice la entrega de los documentos originales, dentro del
periodo que para tal efecto determine la Coordinacion General de Control
Escolar, previo acuerdo con el Rector General.
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Flexibilizacion en el cumplimiento del requisito de ingreso a la
Universidad de Guadalajara establecido en la fraccién Ill del articulo 8
del Reglamento General de Ingreso de Alumnos, relativo ala entrega del
certificado, titulo o grado en original.

Los aspirantes que no cuenten con alguno de los documentos establecidos
en los incisos a) o b) de la fraccién Il del articulo 8 del Reglamento General
de Ingreso de Alumnos, segun corresponda, 0 en su caso, los documentos
previstos en las fracciones |, Il y lll del articulo 50 del Reglamento General de
Posgrado, podran remitir, dentro del periodo de entrega de documentos,
sefialado por el calendario de tramites para primer ingreso del ciclo escolar
2020 “B”, la constancia de estudios del nivel educativo previo.

La constancia de estudios debera contener los siguientes requisitos minimos:

e Emitidas por la autoridad educativa autorizada para ello;

e En papel membretado, con sello y firma de la persona que la emite;

e Laconstancia debera sefalar que el alumno terminé el nivel educativo
previo al que pretende ingresar;

e Debera incluir el promedio general de aprovechamiento, y

e Lafecha en que el alumno aprobé la ultima materia.

V. PROCEDIMIENTO

a) La Coordinacion de Control Escolar del Centro Universitario, del Sistema
de Universidad Virtual o la Direccién de Tramite y Control Escolar del
Sistema de Educacion Media Superior, segin corresponda, revisara los
documentos que le sean remitidos y emitira al aspirante el documento que
acredite la recepcion completa de la documentacion.

b) La Coordinacion de Control Escolar del Centro Universitario, del Sistema
de Universidad Virtual o la Direccion de Tramite y Control Escolar del
Sistema de Educacién Media Superior, segln corresponda, mantendra
comunicacion con los aspirantes, en caso de que en la revision se
identifique que falta algin documento para el registro de primer ingreso.

¢) La Coordinaciéon General de Control Escolar en cualquier momento podra
apoyar a las Coordinaciones de Control Escolar de los Centros
Universitarios, del Sistema de Universidad Virtual o a la Direccién de
Tramite y Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior,
respecto de las dudas que surjan de la revision de los documentos
remitidos por el aspirante.

d) Una vez realizado el examen de ingreso, y determinada la admisién del
aspirante por la autoridad universitaria competente, el alumno realizara la
entrega de los documentos originales a la Coordinacion de Control
Escolar del Centro Universitario, del Sistema de Universidad Virtual o la
Direccion de Tramite y Control Escolar del Sistema de Educacién Media
Superior, en el plazo que para tal efecto determine la Coordinacion
General de Control Escolar, previo acuerdo con el Rector General.
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e) La Coordinacién de Control Escolar del Centro Universitario, del Sistema
de Universidad Virtual o la Direccién de Tramite y Control Escolar del
Sistema de Educacion Media Superior, seguin corresponda, verificara que
el promedio general del certificado original que fue presentado, coincida
con el promedio general referido en la constancia de estudios que fue
presentada inicialmente.

f) En caso de que exista una diferencia, entre el promedio general del
certificado original y de la constancia de estudios presentada inicialmente,
la Coordinacion de Control Escolar del Centro Universitario, del Sistema
de Universidad Virtual o la Direccién de Tramite y Control Escolar del
Sistema de Educacion Media Superior, procedera conforme a lo siguiente:

e Se notificard al alumno dicha situacién al correo electrénico que en su
momento registr6 en su solicitud de ingreso y se le otorgara la
oportunidad de que acredite la autenticidad del documento presentado
inicialmente, para lo cual contara con un plazo de tres dias naturales
para que manifieste lo que a su derecho convenga.

e Una vez que el alumno haya presentado los documentos respectivos
o manifestado lo que a su derecho convenga, la Coordinacion de
Control Escolar del Centro Universitario, del Sistema de Universidad
Virtual o la Direccién de Tramite y Control Escolar del Sistema de
Educacion Media Superior, resolvera si procede la cancelacion de los
registros o inscripcion de un alumno y dejara sin efectos los demas
actos derivados de los registros o inscripcion.

¢ Resuelto lo anterior, dicha determinacion sera notificada por escrito al
alumno o a su representante legal, en caso de ser menor de edad, al
correo electronico que en su momento registrd en su solicitud de
ingreso.

e La Coordinacién de Control Escolar del Centro Universitario, del
Sistema de Universidad Virtual o la Direccion de Tramite y Control
Escolar del Sistema de Educacion Media Superior, informara a las
dependencias universitarias involucradas para que actlen conforme
proceda dentro de su &mbito de competencia.

Lo anterior, en términos de lo establecido en el articulo 21 del
Reglamento General de Ingreso de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara.

g) En caso de que no exista diferencia entre la documentacion presentada
inicialmente y los originales, se procedera al resguardo de la
documentacion, conforme a la normatividad universitaria.

VI. DEPENDENCIAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA

La Coordinacion General de Control Escolar seré la dependencia responsable
de coordinar la operacién del Programa.
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Para tal efecto, se apoyara de las Coordinaciones de Control Escolar de los
Centros Universitarios y del Sistema de Universidad Virtual, asi como de la
Direccion de Tramite y Control Escolar del Sistema de Educacion Media
Superior, para la atencién de los aspirantes de primer ingreso.

Los Rectores de los Centros Universitarios y del Sistema de Universidad
Virtual, asi como el Director General del Sistema de Educacion Media
Superior, fungiran como autoridades responsables para la implementacion
del Programa, en su ambito de competencia.

VIl.  VIGENCIA

El inicio de la vigencia del presente Programa sera a partir de su publicacion
en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

VIll.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) La Coordinaciéon General de Control Escolar, previo acuerdo con el
Rector General, podra determinar la aplicacion del presente
Programa, a otros calendarios escolares que se aperturen durante el
segundo semestre del 2020.

b) Los aspirantes que ingresen a cursar estudios en la Universidad de
Guadalajara bajo los términos del presente Programa, se sujetaran a
lo establecido en la normatividad universitaria, salvo las excepciones
previstas en el presente Programa.

c) Las Comisiones Permanentes de Educacién y Normatividad del
Consejo General Universitario resolveran todo lo no previsto en el
presente Programa, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables.

d) La Coordinacion General de Control Escolar podra en todo momento
revisar los documentos y certificados oficiales a efecto de identificar si
existe discrepancia con la constancia de estudios presentada, por lo
que, de existir diferencia, realizara las cancelaciones
correspondientes, y notificara inmediatamente al titular de la instancia
correspondiente.

e) El Centro Universitario, el Sistema de Educacion Media Superior o el
Sistema de Universidad Virtual, gozaran de facultades para recabar o
rectificar la informacion contenida en el expediente de los aspirantes
o alumnos, cuando lo considere necesario.

SEGUNDO. De ser necesario, y en atencion a las circunstancias particulares del caso, la
Comisiéon de Educacion del Consejo de Centro Universitario o Sistema correspondiente,
determinara la posibilidad de eximir el cumplimiento de cualquier otro requisito de ingreso previsto
en el plan de estudios correspondiente, en cuyo caso tendrd la obligacion de informar a las
Comisiones Permanentes de Educacion y Normatividad del Consejo General Universitario.
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TERCERO. Facultese al Rector General, para que realice las gestiones necesarias para la
implementacion del Programa aprobado mediante el presente dictamen.

CUARTO. Instrayase a todas las instancias y érganos que por su ambito de competencia deben
intervenir en la implementacion del presente Programa para que colaboren con la Coordinacion
General de Control Escolar y a las Coordinaciones de Control Escolar de los Centros
Universitarios y Sistemas.

QUINTO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las demas autoridades
universitarias competentes.

SEXTO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.
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Comision Permanente de Hacienda

Dictamen NUum. 11/2020/155
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la modificacion del Anexo No. 6 correspondiente a los tabuladores de
sueldos y salarios del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2020 de la Universidad de
Guadalajara, para quedar como se describe en el Anexo A del presente dictamen.

SEGUNDO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las autoridades
universitarias correspondientes.

TERCERO. Ejecutese el presente dictamen en términos del Ultimo parrafo del articulo 35 de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen NUum. 11/2020/427
Resolutivos

PRIMERO. Se autoriza la distribucion de $60°563,825.50 (SESENTA MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS 50/100 M.N.) provenientes del
Fideicomiso para el Fondo de la Infraestructura Fisica de la Red Universitaria (FIFRU), para la
realizacién de proyectos de infraestructura correspondientes al Sistema de Educacion Media

Superior, en los términos siguientes:

Destino del recurso Beneficiario Monto
Construccion de barda perimetral Escuela Pre_paratona Regional 1,800,000.00
de Villa Corona

Construccion de barda perimetral y Escuela Preparatoria Regional

L . 4,400,000.00
cancha de usos multiples techada de Toluquilla
Construccion de barda perimetral Maodulo Villa Atoyac 1,603,800.00
Construccion de cancha de usos multiples Mé6dulo Buenavista 2.800,000.00
techada
Construccion de cancha de Médulo Magdalena 2,800,000.00
usos multiples techada

Construccion de dos aulas Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec 1,900,000.00

Construccién de instalaciones académicas para la
Preparatoria y el Sistema de Universidad Virtual

Escuela Preparatoria Regional
de Villa Corona

11,000,000.00

Construccién de puente de paso arroyo de la

Escuela Preparatoria Regional

virgen (conexién de areas deportivas) de Puerto Vallarta 1,500,000.00
Construccion de trinchera de proteccién para Escuela Regional de Educacién Media 2 000.000.00
proteccion de edificios Superior de Ocotlan PV,
Instalacion de transformador y Médulo Villa Guerrero 650,000.00
alimentaciones eléctricas

Mantenimiento y rehabilitacion general de planteles . L.

del Sistema de Educacion Media Superior Direccion General SEMS 3,432,025.50

Reforzamiento de edificio metalico Maodulo Cuquio 5,000,000.00
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Destino del recurso Beneficiario Monto
Construccién de barda perimetral Escuela Pre_paratona Regional 1,800,000.00
de Villa Corona
Rehabilitacion de biblioteca 3era etapa
(Conclusién de la rehabilitacion de la Escuela Preparatoria No. 12 4,000,000.00
nueva biblioteca y centro de cémputo)
Rehabilitacién de canceleria de los edificios Escuela Preparatoria No. 11 4,000,000.00
Terminacion de auditorio de usos mdltiples Escuela Pgeparato_na Regional 6,000,000.00
e Tequila
Terminacién de barda perimetral Médulo Pino Suarez 1,485,000.00
. L. . Escuela Preparatoria Regional
Terminacién de barda perimetral de Tecolotlan 650,000.00
. ., . Escuela Preparatoria Regional
Terminacién de barda perimetral de Zapotiltic 654,000.00
Terminacién de barda perimetral Modulo Toliméan 985,000.00
Terminacién de barda perimetral Escuela Preparatoria Regional
y motivo de ingreso de Colotlan 1,404,000.00
Terminacion de edificio Moédulo Chacala 2,500,000.00
Total $60,563,825.50

SEGUNDO. Se autoriza la distribucion de $225’886,430.65 (DOSCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS
65/100 M.N.) provenientes del Fideicomiso para el Fondo de la Infraestructura Fisica de la Red
Universitaria (FIFRU), para la realizacion de proyectos de infraestructura y equipamiento

correspondientes a diversas instancias de la Red Universitaria, en los términos siguientes:

Destino del recurso Beneficiario Tipo de proyecto Monto
Equipamiento para Centro Universitario de Arte . :
X ) . eV Equipamien 1 .
laboratorio de cémputo Arquitectura y Disefio guipamiento 300,000.00
Impermeabilizacion de azoteas ; A
para las 3 sedes del Centro Universitario Cer'l;ro inverSItarll;)_ de~Arte, Infraestructura 2’200,000.00
de Arte Arquitectura y Disefio rquitectura y Diseno
Mantenimiento de fachada y muros interiores ; P
de las sedes de Santa Maria de Gracia Cerxro QtnlvterSItar;g de~Arte, Infraestructura 3’000,000.00
y San Agustin del CUAAD rquitectura’y Diseno
Auditorio Rodolfo Camarena Baez, Centro Universitario )
continuidad de Los Altos Infraestructura 3'573,629.62
Edificio de Cirugias de la Centro Universitario
Clinica Veterinaria de Grandes Especies, Infraestructura 5°000,000.00
S de Los Altos
continuidad
Construccioén de aulas ampliadas Centro Universitario de Ciencias ,
4ta etapa Bioldgicas y Agropecuarias Infraestructura 1'664,800.00
Construccién de Unidad Cunicola, Centro Universitario de Ciencias
Obra exterior Biolégicas y Agropecuarias Infraestructura 500,000.00
Hospital de Grandes Especies Centro Universitario de Ciencias ;
tercer etapa Biolégicas y Agropecuarias Infraestructura 5'000,000.00
Centro Universitario
Jardin Botanico de Ciencias Bioldgicas Infraestructura 3’500,000.00
y Agropecuarias
Reparacién de camaras frias Centro Universitario
de almacenamiento y practicas de laboratorio de Ciencias Bioldgicas Infraestructura 212,000.00
en cadaveres animales y Agropecuarias
Suministro e instalacion de cableado Centro Universitario
y equipos activos de voz y datos de Ciencias Econémico Equipamiento 4'000,000.00
(Edificio educativo) Administrativas
Terminacion de fachada, alimentaciones Centro Universitario
generales y obra exterior de Ciencias Econémico Infraestructura 5’000,000.00
(Edificio educativo) Administrativas
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Destino del recurso Beneficiario Tipo de proyecto Monto
Acometida eléctrica y Centro Universitario
colocacién de transformador en el de Ciencias Exactas Infraestructura 342,859.39
departamento de madera, celulosa y papel e Ingenierias
Alimentador de edificio N Centro Universitario
y trabajos eléctricos de i'?:g;sijéasdas Infraestructura 322,241.69
Cableado de equipos de aire acondicionado a Centro Universitario
tableros, controles de extraccion . f
e identificacion y sefializacion de circuitos de C'?nC'as. E’xactas Infraestructura 194,851.19
en el edificio E-Sur € Ingenierias
Cuarto de reactivos en madera Cent_ro U_niversitario
celulosa y papel (camara de refrigeracién) de ??:g;sijé asctas Infraestructura 237,488.15
Cuarto de reactivos en madera Cent'ro U_niversitario
celulosa y papel (planta de emergencia) de %'?:;;ﬁ:gidas Infraestructura 273,404.46
: ; Centro Universitario
Equipamiento para el L . . ,
- - . Exact
Laboratorio de Fotonica, primera etapa de %'Tgstﬁeréic as Equipamiento 3'500,000.00
. . . Centro Universitario
Equipo de computo y consumible L . .
f - n Exact
del Laboratorio de Docente de Fisica de %'Tné:;ﬁeréic as Equipamiento 294,385.38
Centro Universitario
Ingenieria Biomédica de Ciencias Exactas Equipamiento 179,261.69
e Ingenierias
Laboratorio de Electroquimica Centro Universitario
Corrosion de Ciencias Exactas Infraestructura 126,500.00
y e Ingenierias
; . Centro Universitario
Laboratorio de Farmacia y L
Control Analitico (Area de Investigacion) de %'T:;;ﬁ;éa:tas Infraestructura 693,623.56
. . . - Centro Universitario
Laboratorio de sintesis organica de Ciencias Exactas Infraestructura 367,548.67
en edificio D (1lera etapa) e Ingenierias !
. - Centro Universitario
Laboratorio del CA 504 Robodtica, L . .
Visién Atrtificial y Control Automatico de %'?gggsi:éasdas Equipamiento 389,319.98
Centro Universitario
Laboratorio Microbiologia Industrial de Ciencias Exactas Equipamiento 101,393.00
e Ingenierias
Centro Universitario
Laboratorio Quimico Cuantitativo de Ciencias Exactas Equipamiento 291,719.12
e Ingenierias
Lo : Centro Universitario
Mantenimiento del Lal'bpratorm de Ciencias Exactas Infraestructura 828,570.60
de Docente de Fisica e Ingenierias
: i . : Centro Universitario
Terminacion q,e,,Ed'f'C'o de tres ,nlveles de Ciencias Exactas Infraestructura 3°000,000.00
para aulas "Z" 1, segundo modulo e Ingenierias
Construccién de Edificio de Centro Universitario
> Infraestructura 3'806,000.00
Acuicultura, tercera etapa de la Costa
Construccién de Gimnasio de Usos Mdltiples, Centro Universitario ,
sede Tomatlan. Segunda etapa de la Costa Infraestructura 4'000,000.00
Construccioén de infraestructura eléctrica y de voz . -
- Centro Universitario )
y datos para proveer estos servicios en la Sede de Ia Costa Infraestructura 1’500,000.00
Tomatlan
. ., . . L. Centro Universitario )
Continuacién edificio de simulacion de Giencias de la Salud Infraestructura 8'500,000.00
Reforzamiento y ampliacion de los Edificios P-Q . -
que albergaran el Instituto Transdisciplinar de decg{:et;?:ig::\j/grlitgg?ud Equipamiento 5'000,000.00
Investigacion e Innovacién en Salud, continuacién
. . . Centro Universitario ,
Terminar el Bioterio de Giencias de Ia Salud Infraestructura 3’500,000.00
. ‘ Centro Universitario
Laboratorio de Antropologia de Ciencias Sociales Equipamiento 2250,000.00

(Equipamiento)

y Humanidades
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Destino del recurso Beneficiario Tipo de proyecto Monto
Remodelacién de nlicleos sanitarios Centro Universitario )
edificios "U" y "R" de la Costa Sur Infraestructura 1°’000,000.00
Centro Universitario )
Escuela de Artes El Grullo de la Costa Sur Infraestructura 10’500,000.00
.. - Centro Universitario ,
Adecuacion de auditorio de Los Lagos Infraestructura 4’300,000.00
Lo . . Centro Universitario ,
Mantenimiento de areas deportivas de Los Lagos Infraestructura 2'500,000.00
Conclusién de edificio de laboratorio iversitari )
0 on de 10 € Cemrg LlJnlversnano Infraestructura 1'200,000.00
de ingenierias el Norte
Construccion de una red de captacion de aguas . P
pluviales y reutilizacion de aguas tratadas, Centrgelingﬁfltano Infraestructura 2’000,000.00
segunda etapa
A i6n para Clini iversitari ,
decuacio para Clinica de Centro Ulmversnarlo Infraestructura 3000,000.00
Odontologia Integral del Sur
Continuacion de remodelacion clinica Centro Universitario
Infr r r 1’ .
escuela (etapa 4) del Sur aestructura 500,000.00
Equipamiento de Clinica Escuela y areas a fines ; P
(Laboratorio de analisis clinicos y la unidad de Centrodulrglersnarlo Equipamiento 3'231,227.32
simulacién clinica) €l sur
Equipamiento Laboratorio dental y de Centro Universitario . .
. p Equipamien 2 .
imagenologia del Sur quipamiento 000,000.00
CUTlajomulco CUTlajomulco Infraestructura 5°000,000.00
e t iversitari )
Edificio "F" (voz y datos) Cen Loel%.rgxg[z' aro Infraestructura 1'700,000.00
Terminacién obra Edificio "F Cen Loel%.rgxg[z' ano Infraestructura 500,000.00
Mantenimiento Correctivo para linea Centro Universitaio
de media, baja tension y equipos de de Los Valles Infraestructura 787,000.00
aire acondicionado
. . " " Centro Universitario ,
Teatro al aire libre "Agora’ de Los Valles Infraestructura 4’000,000.00
Adecuaciones en las instalaciones Escuela Preparatoria )
de Ia Preparatoria No. 7 Infraestructura 2’800,000.00
Conclusion de edificio, plazoletas ;
y delimitacion perimetral Escuelall\lzri%aratona Infraestructura 3'000,000.00
de terreno entregado en comodato )

Conclusién de terraza de edificio D Escuelil';rel%arator'a Infraestructura 1'200,000.00
Construccion de barda perimetral Médulo El Tuito Infraestructura 750,000.00
Construccion de edificio con 1 aula . . s

y laboratorio de alimentos Médulo Zapotlan del Rey Infraestructura 2’400,000.00
Instalacién de esgilécl:itg;:c;netahca eén anexo Escuela Politécnica Guadalajara Infraestructura 1,500,000.00
Instalacion de nuevo transformador y lineas de A . .
alimentacién para operacion de nuevo edificio Médulo Pino Suarez Infraestructura 900,000.00
Instalaciéon de subestacion Modulo El Limén Infraestructura 550,000.00
L, L. Modulo
Instalacion de subestacion San Martin de Bolafios Infraestructura 450,000.00
iz Escuela Preparatoria Regional
Instalacion de transformador de Amatitan Infraestructura 385,000.00
Instalacion de transformador Escuela Pfg‘j‘;?g;a Regional Infraestructura 650,000.00
Rehabilitacion de sanitarios de hombres Escuela Preparatoria Regional Infraestructura 350,000.00
de Chapala
Terminacion de 2do nivel de edificio Médulo Tapalpa Infraestructura 3,000,000.00
Terminacién de auditorio Escuela Preparatoria Regional
de usos miuiltiples De Autlan de Navarro Infraestructura 1,500,000.00
Terminacion de auditorio Modulo Ayotian Infraestructura 2,000,000.00

de usos mdltiples
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Destino del recurso Beneficiario Tipo de proyecto Monto
. L. . Escuela Preparatoria Regional
Terminacién de barda perimetral De Ciudad Guzman Infraestructura 1,000,000.00
Terminacién de edificio (conexién de nuevo p .
transformador y Terminacién de sanitarios) Médulo Tonila Infraestructura 1,500,000.00
Terminacion de edificio de 1 nivel Médulo Tototlan Infraestructura 1,900,000.00
(2 aulas)
Terminacion de edificio de aulas Maodulo Toliman Infraestructura 3,200,000.00
Terminacion de obras exteriores y sistema .
de drenajes pluviales externos EscueIaNF:)regaratorla Infraestructura 1,500,000.00
del auditorio de usos mdltiples )
Trabajos complementarios edificio B Escuel?\lzrezpzaratona Infraestructura 250,000.00
1,000 Computadoras . . . .
reposicion de Peso a Peso Red universitaria Equipamiento 18,500,000.00
Club Deportivo la Primavera Club Deportivo la Primavera Infraestructura 5,000,000.00
Comedores de . o
trabajadores universitarios Red Universitaria Infraestructura 9,000,000.00
Instalaciones Fotovoltaicas Escuelas Preparatorias . .
para SEMS con tarifa en baja tension del SEMS Equipamiento 12,188,126.83
Programa de habilitacién de laboratorios . - . .
de docencia de la Red Universitaria Red Universitaria Equipamiento 18,045,480.00
Programa de renovacion de sillas ergonémicas
para el personal administrativo Red Universitaria Equipamiento 14,500,000.00
de la Red Universitaria
Total $225,886,430.65

TERCERO. Las instancias universitarias beneficiadas conforme al presente dictamen, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a que le sea notificada la asignacién correspondiente,
podran solicitar al Comité Técnico del Fideicomiso para el Fondo de la Infraestructura Fisica de
la Red Universitaria, por conducto de la Coordinacién General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica, la autorizacion para el cambio de destino del recurso, para otro
proyecto de infraestructura o equipamiento de la misma instancia, sujetandose para tal efecto al
monto autorizado en el presente dictamen.

En caso de que se autoricen las peticiones conforme a lo establecido en el parrafo anterior, el
Comité Técnico del Fideicomiso para el Fondo de la Infraestructura Fisica de la Red Universitaria
debera remitir el informe de los cambios autorizados a la Comision Permanente de Hacienda del
H. Consejo General Universitario.

CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el ltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
y en virtud de la necesidad de desahogar los procedimientos de contrataciobn requeridos,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

QUINTO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las autoridades
universitarias correspondientes.
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Comision Permanente de
Condonaciones y Becas

Dictamen NUm. V/2020/403
Resolutivos

PRIMERO. Por las razones expuestas en los antecedentes 3 y 4 del presente, se acepta la
renuncia de la beca-crédito completa otorgada a la Mtra. Julia Yolanda Diaz Pulido, mediante
dictamen V/2019/2074 para continuar el programa de posgrado Doctorado en Integracion
Econdémica de la Universidad del Pais Vasco, Espafia, a partir del 1 de octubre de 2019 y hasta
el 15 de noviembre de 2020.

SEGUNDO. El dictamen V/2019/2074 queda sin efectos a partir del 1° de octubre de 2019.
TERCERO. Notifiquese a la C. Julia Yolanda Diaz Pulido, el presente dictamen.

CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/404
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Fernanda Elizabeth Ramirez
Santos obtenga el grado de Doctorado en Comunicacién de la Universidad Pompeu Fabra,
Barcelona, Espafia, a partir del 16 de abril de 2020 al 15 de abril del 2021.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 euros;

Seguro médico $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

Matricula anual equivalente en moneda nacional 401.12 euros, sujetos a comprobacion,
en caso de incremento se deberd presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo;

e. Transporte aéreo de regreso al obtener el grado académico correspondiente, sin exceder
a $25,000.00 M.N.

aoop

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio
(contrato de mutuo) o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, por
los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de la beca materia
del presente dictamen.
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CUARTO. La C. Fernanda Elizabeth Ramirez Santos, debera cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccion
VI, relativa a la obtencién del grado respectivo con la presentacion del documento que lo acredite
al finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta
general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca
conforme a lo sefialado en el Reglamento de Becas.

QUINTO. EI Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero, dara respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/405
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Jerénimo Duran Curiel obtenga
el grado de Doctorado en Tecnhologias de la Informacion y la Comunicacion de la Universidad de
Granada, Espafia, a partir del 03 de febrero de 2020 al 25 de febrero del 2021.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 euros;

Seguro médico $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

Matricula equivalente en moneda nacional a la presentaciéon del documento oficial y sujeta
a comprobacion; y

e. Transporte aéreo de regreso al obtener el grado académico correspondiente, sin exceder
a $25,000.00 M.N.

cooTpw

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio
(contrato de mutuo) o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, por
los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de la beca materia
del presente dictamen.

CUARTO. EI C. Jer6nimo Duréan Curiel, debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones
previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccion VIII, relativa
a la obtencién del grado respectivo con la presentacion del documento que lo acredite al finalizar el
periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo
sefalado en el Reglamento de Becas.

QUINTO. El Centro Universitario del Norte sera la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero, dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes 6rganos
fiscalizadores en dicho rubro.
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SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUum. V/2020/406
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Jeovani Marcos Morales Nieto
obtenga el grado de Doctorado en Tecnhologias de la Informacion y la Comunicacion de la
Universidad de Granada, Espafia, a partir del 03 de febrero de 2020 al 25 de febrero del 2021.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 euros;

Seguro médico $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

Matricula equivalente en moneda nacional a la presentacion del documento oficial y sujeta
a comprobacion; y

e. Transporte aéreo de regreso al obtener el grado académico correspondiente, sin exceder
a $25,000.00 M.N.

coopw

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio
(contrato de mutuo) o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, por
los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de la beca materia
del presente dictamen.

CUARTO. EI C. Jeovani Marcos Morales Nieto, debera cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fracciéon
VI, relativa a la obtencién del grado respectivo con la presentacion del documento que lo acredite
al finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta
general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca
conforme a lo sefialado en el Reglamento de Becas.

QUINTO. El Centro Universitario del Norte serd la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero, dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes 6rganos
fiscalizadores en dicho rubro.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Orgéanica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
Dictamen Num. V/2020/407

Resolutivos
PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Noé Zermefio Mejia obtenga el

grado de Doctorado en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de la Universidad de
Granada, Espafia, a partir del 03 de febrero de 2020 al 25 de febrero del 2021.
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SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 euros;

Seguro médico $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula equivalente en moneda nacional a la presentacion del documento oficial y sujeta
a comprobacién; y

e. Transporte aéreo de regreso al obtener el grado académico correspondiente, sin exceder
a $25,000.00 M.N.

coop

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio
(contrato de mutuo) o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, por
los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de la beca materia
del presente dictamen.

CUARTO. EI C. Noé Zermefio Mejia, mientras se reintegra en sus funciones deja en receso su
contrato individual de trabajo de Profesor Docente Asociado “C” de 40 horas definitivo, adscrito
al Centro Universitario del Norte, lo anterior a efectos de que se garantice su futura
reincorporacion a la Universidad de Guadalajara, en virtud de que se recomienda licencia con
goce de salario, de conformidad a lo sefialado en los articulos 21 y 53 del Reglamento de Becas.

QUINTO. El C. Noé Zermefio Mejia, deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones
previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccién VIII, relativa
a la obtencién del grado respectivo con la presentacion del documento que lo acredite al finalizar el
periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo
sefalado en el Reglamento de Becas.

SEXTO. El Centro Universitario del Norte sera la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero, dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes 6rganos
fiscalizadores en dicho rubro.

SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Num. V/2020/408

Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Karla Aida Zermefio Mejia
obtenga el grado de Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Granada, Espafia, a partir del 03 de marzo de 2020 al 25 de febrero del 2021.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:
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Manutencién mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 euros;

Seguro médico $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico $10,000.00 M.N.;

Matricula equivalente en moneda nacional a la presentacién del documento oficial y sujeta
a comprobacion; y

e. Transporte aéreo de regreso al obtener el grado académico correspondiente, sin exceder
a $25,000.00 M.N.

aoop

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio
(contrato de mutuo) o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, por
los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de la beca materia
del presente dictamen.

CUARTO. La C. Karla Aida Zermefio Mejia, mientras se reintegra en sus funciones deja en receso
su contrato individual de trabajo de Profesor Docente Asociado “C” de 40 horas definitivo, adscrito
al Departamento del Centro Universitario del Norte, lo anterior a efectos de que se garantice su
futura reincorporacion a la Universidad de Guadalajara, en virtud de que se recomienda licencia
con goce de salario, de conformidad a lo sefialado en los articulos 21 y 53 del Reglamento de
Becas.

QUINTO. La C. Karla Aida Zermefio Mejia, debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones
previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccion VIII, relativa
a la obtencién del grado respectivo con la presentacion del documento que lo acredite al finalizar el
periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo
sefalado en el Reglamento de Becas.

SEXTO. El Centro Universitario del Norte serd la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero, dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes 6rganos
fiscalizadores en dicho rubro.

SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen Nam. V/2020/409

Resolutivos
PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Dante Israel Mercado Truijillo
obtenga el grado de Maestria en Derecho Fiscal Europeo e Internacional de la Universidad de

Lund, Suecia, a partir del 08 de junio de 2020 al 23 de julio del 2020.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Manutencion mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 euros;
b. Transporte aéreo de regreso al obtener el grado académico correspondiente, sin exceder
a $25,000.00 M.N.



128 | UdeG

Boletin de sesiones

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio
(contrato de mutuo) o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, por
los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de la beca materia
del presente dictamen.

CUARTO. EI C. Dante Israel Mercado Trujillo, deberd cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccidén
VIII, relativa a la obtencion del grado respectivo con la presentacion del documento que lo acredite
al finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta
general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca
conforme a lo sefialado en el Reglamento de Becas.

QUINTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero, daré respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/410
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Daniela Maria Gonzalez Pérez, como beneficiario de la beca-
crédito completa, con el objetivo de iniciar la Executive Master of Arts en The University of
Melbourne, Australia.

La C. Daniela Maria Gonzalez Pérez se encuentra realizando un tramite de beca ante el Consejo
Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYyT), por lo que, en caso de resultar beneficiaria con dicho
apoyo, debera notificar de manera inmediata al Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
y solicitar la modificacion del dictamen respectivo.

SEGUNDQO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 03 de agosto de 2020 y hasta el 30 de junio de 2022, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Colegiatura anual equivalente en moneda nacional 36,160 délares australianos, sujetos a
comprobacion; en caso de incremento se debera presentar el documento oficial que justifique
la actualizacion para la gestion del pago respectivo;

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

coow

—



129 | UdeG

Boletin de sesiones

TERCERO. La C. Daniela Maria Gonzalez Pérez, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Arte, Arquitectura y Disefio y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el
periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo deberé reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado Reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio sera la dependencia responsable
del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Daniela Maria Gonzalez Pérez, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/435
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Claudia Yazmin Alvarez Hernandez, como beneficiario de la beca-
crédito completa, con el objetivo de iniciar el Master of Science in Product Service System Design,
en el Politécnico di Milano, en Milano, Italia.

La C. Claudia Yazmin Alvarez Hernandez se encuentra realizando un tramite de beca ante el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYyT), por lo que, en caso de resultar beneficiaria
con dicho apoyo, debera notificar de manera inmediata al Centro Universitario de Arte, Arquitectura
y Disefio y solicitar la modificacion del dictamen respectivo.

SEGUNDQO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 14 de septiembre de 2020 y hasta el 15 de septiembre de 2022, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliogréafico anual $10,000.00 M.N;

Inscripcion equivalente en moneda nacional Unica vez 172.20 euros;

Matricula anual equivalente en moneda nacional 3,898.20 euros, sujetos a comprobacion;
en caso de incremento se deberd presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo;

Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

g. Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

O T
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TERCERO. La C. Claudia Yazmin Alvarez Hernandez, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Arte, Arquitectura y Disefio y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el
periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo deberé reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado Reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio sera la dependencia responsable
del seguimiento académico y financiero de la becaria, dara respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Claudia Yazmin Alvarez Hernandez, de conformidad con lo que establecen
los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier
instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razon de que las becas
otorgadas por la Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/436
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Elan Joel Flores Pérez, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de continuar el Doctorado en Investigacion en Psicologia en la
Universidad de Valencia, Espafia.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 1 de octubre de 2020 y hasta el 30 de octubre de 2022, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Colegiatura/Matricula equivalente en moneda nacional a 300.00 euros, sujetos a
comprobacion; en caso de incremento se debera presentar el documento oficial que justifique
la actualizacion para la gestion del pago respectivo;

Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

00Ty
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TERCERO. EI C. Elan Joel Flores Pérez, deberd cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario del Sur y
especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado de la beca. En
caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la
totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado
Reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario del Sur sera la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes
organos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Elan Joel Flores Pérez, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el uGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/437
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Alma Yesenia Lozano Lomeli, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar la Ma Program in International Relations, en la Waseda
University, en Tokio, Japon.

SEGUNDQO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 21 de septiembre de 2020 y hasta el 20 de septiembre de 2022, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,600 doélares;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Inscripcion equivalente en moneda nacional Unica vez 200,000 yenes;

Matricula semestral equivalente en moneda nacional 686,500 yenes, sujetos a
comprobacion; en caso de incremento se debera presentar el documento oficial que justifique
la actualizacion para la gestion del pago respectivo;

Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

g. Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.
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TERCERO. La C. Alma Yesenia Lozano Lomeli, deber4 cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Econémico Administrativas y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar
el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de
la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme
a lo sefalado en el citado Reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas seré la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Alma Yesenia Lozano Lomeli, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el uGltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/438
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Fernanda Cortés Mora, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el “Master in Finance” en Trinity College Dublin, Irlanda.

La C. Fernanda Cortés Mora se encuentra realizando un trdmite de beca ante un Gobierno
Extranjero, por lo que, en caso de resultar beneficiaria con dicho apoyo, debera notificar de manera
inmediata al Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y solicitar la modificacién
del dictamen respectivo.

SEGUNDQO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 02 de septiembre 2020 al 31 de julio de 2021, la cual comprende los siguientes
conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,400 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliogréafico anual $10,000.00 M.N;

Colegiatura equivalente en moneda nacional a 22,595 euros sujetos a comprobacion; en
caso de incremento se debera presentar el documento oficial que justifique la actualizacion
para la gestion del pago respectivo;

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.
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TERCERO. La C. Fernanda Cortés Mora, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el
periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo deberé reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado Reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Fernanda Cortés Mora, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/439
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Alan Alvarado Pefia, como beneficiario de la beca-crédito completa,
con el objetivo de iniciar la Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales, en la Barcelona
School of Management, en Barcelona, Espafia.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 13 de octubre de 2020 y hasta el 30 de agosto de 2022, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula Unica equivalente en moneda nacional 16,850 euros, sujetos a comprobacion;
en caso de incremento se deberd presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo;

Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.
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TERCERO. EI C. Alan Alvarado Pefia, deberd cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado Reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Alan Alvarado Pefia, de conformidad con lo que establecen los articulos 26,
35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento juridico y/o
documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/440
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Lorena Isabel Salazar Vizcarra, como beneficiario de la beca-
crédito complementaria, con el objetivo de continuar el Master of Arts in Security Studies,
Georgetown University, Estados Unidos.

La C. Lorena Isabel Salazar Vizcarra cuenta con una beca por parte de Georgetown University y del
Fideicomiso Educativo Pyrrha Gladys Grodman que cubren la matricula.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacién de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 1 de septiembre de 2020 al 23 de mayo 2021, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Manutencién mensual equivalente en moneda nacional a 1,700 délares;
b. Seguro médico anual $6,750.00 M.N.;
c. Transporte aéreo de regreso a la obtencién del grado respectivo hasta $15,000.00 M.N.

TERCERO. La C. Lorena Isabel Salazar Vizcarra, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar
el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de
la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme
a lo sefalado en el citado Reglamento.
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CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Lorena Isabel Salazar Vizcarra, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/441
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina ala C. Luz Celina Camarena Romero, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de continuar el Magister en Relaciones Internacionales, Seguridad y
Defensa en la Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos, en Santiago, Chile.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacion de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 10 de marzo de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2021, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,400 ddlares norteamericanos;
Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliogréafico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula Unica equivalente en moneda nacional 9,680 délares norteamericanos, sujetos a
comprobacion; en caso de incremento se debera presentar el documento oficial que justifique
la actualizacién para la gestion del pago respectivo; y

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencién del grado respectivo hasta $15,000.00 M.N.
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TERCERO. La C. Luz Celina Camarena Romero, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar
el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de
la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme
a lo sefalado en el citado Reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Luz Celina Camarena Romero, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.
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SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/442

Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Veroénica Luna Covarrubias, como beneficiario de la beca-crédito
complementaria, con el objetivo de continuar la Maestria en Derechos Humanos y Democratizacion
en América Latina y el Caribe en la Universidad Nacional de San Martin, Argentina.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacién de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 1 de enero de 2020 al 31 de julio de 2020, sin posibilidad de prérroga, la
cual comprende los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad
de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,159.20 ddlares;

Seguro médico anual $5,250.00 M.N.;

Material bibliogréafico anual $5,833.33 M.N.;

Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo hasta $15,000.00 M.N.
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TERCERO. La C. Verbnica Luna Covarrubias, deberd cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar
el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de
la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme
a lo sefalado en el citado Reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Verénica Luna Covarrubias, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/443

Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina a la C. Sara lvén Partida Rodriguez, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el Master of Architecture, en la Queen’s University Belfast,
Irlanda del Norte, Reino Unido.
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SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 21 de septiembre 2020 al 20 de septiembre 2022, la cual comprende los siguientes
conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,600 euros;

b. Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

c. Material bibliogréfico anual $10,000.00 M.N.;

d. Matricula anual equivalente en moneda nacional 20,800 libras, sujetos a comprobacion;
en caso de incremento se deberd presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo;

e. Gastos de instalacion por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

f. Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado

respectivo hasta $25,000.00 M.N.

TERCERO. La C. Sara Ivon Partida Rodriguez, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Sistema de Educacion
Media Superior y especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo
autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado Reglamento.

CUARTO. La C. Sara Ivon Partida Rodriguez, mientras se reintegra en sus funciones deja en
receso su contrato de confianza indeterminado de Jefe de Apoyo Técnico de 40 horas, adscrito
a la Escuela Preparatoria No. 8 Regional de Zapopan del Sistema de Educacion Media Superior,
lo anterior a efectos de que se garantice su futura reincorporacion a la Universidad de
Guadalajara, en virtud de que se recomienda licencia con goce de salario, de conformidad a lo
sefalado en los articulos 21 y 53 del Reglamento de Becas.

QUINTO. El Sistema de Educacién Media Superior sera la dependencia responsable del
seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

SEXTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y la C. Sara Ivéon Partida Rodriguez, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/444
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Adolfo de la Torre Gonzalez
obtenga el grado de Master of Advanced Studies en conjunto con la Universidad Politécnica de
Madrid, Espafia y Swiss Federal Institute of Technology Zurich, Suiza, a partir del 15 de
septiembre de 2020 al 30 de noviembre del 2020.
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SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Manutencién mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 euros;
b. Transporte aéreo de regreso al obtener el grado académico correspondiente, sin exceder
a $25,000.00 M.N.

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio
(contrato de mutuo) o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, por
los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prorroga de la beca materia
del presente dictamen.

CUARTO. EI C. Adolfo de la Torre Gonzalez, deberd cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccion
VI, relativa a la obtencién del grado respectivo con la presentacion del documento que lo acredite
al finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo deberd reintegrar a la cuenta
general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca
conforme a lo sefialado en el Reglamento de Becas.

QUINTO. El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio sera la dependencia responsable
del seguimiento académico y financiero, dara respuesta a las peticiones realizadas por los
diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/445
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que el C. Roberto Eduardo Partida
Guerrero obtenga el grado de Doctorado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Relaciones
Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid, Espafia, a partir del 01 de octubre de
2020 al 30 de marzo del 2021.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional 1,600 euros;

Seguro médico anual $4,500.00 M.N.;

Material bibliografico anual $5,000.00 M.N.;

Matricula equivalente en moneda nacional 390 euros, sujetos a comprobacion;
Transporte aéreo de regreso al obtener el grado académico correspondiente, sin exceder
a $25,000.00 M.N.
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TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio
(contrato de mutuo) o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, por
los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de la beca materia
del presente dictamen.



139 | UdeG

Boletin de sesiones

CUARTO. EI C. Roberto Eduardo Partida Guerrero, deberd cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccidén
VI, relativa a la obtencién del grado respectivo con la presentacion del documento que lo acredite
al finalizar el periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta
general de la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca
conforme a lo sefialado en el Reglamento de Becas.

QUINTO. EI Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero, daré respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes drganos fiscalizadores en dicho rubro.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUm. V/2020/446
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga la beca-crédito completa, para que la C. Leticia Lemus Cardenas obtenga
el grado de Doctorado en Ingenieria en Telematica de la Universidad Politécnica de Cataluiia,
Espafa, a partir del 1° de abril de 2020 al 31 de julio del 2020.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 euros;

Seguro Médico $3,000.00 M.N.;

Material bibliografico $3,333.33 M.N.;

Matricula equivalente en moneda nacional a la presentacion del documento oficial;
Transporte aéreo de regreso al obtener el grado académico correspondiente, sin exceder
a $25,000.00 M.N.
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TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacién del convenio crediticio
(contrato de mutuo) o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos para tal fin, por
los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de la beca materia
del presente dictamen.

CUARTO. La C. Leticia Lemus Cardenas, debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones
previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccion VIII, relativa
a la obtencién del grado respectivo con la presentacion del documento que lo acredite al finalizar el
periodo autorizado de prérroga o en caso de no hacerlo deberd reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo
sefalado en el Reglamento de Becas.

QUINTO. La C. Leticia Lemus Cardenas, mientras se reintegra en sus funciones deja en receso
su contrato individual de trabajo de Profesor Docente Asociado “B” de 40 horas definitivo, adscrito
al Departamento de Fundamentos del Conocimiento del Centro Universitario del Norte, lo anterior
a efectos de que se garantice su futura reincorporacion a la Universidad de Guadalajara, en virtud
de que se recomienda licencia con goce de salario, de conformidad a lo sefialado en los Articulos
21y 53 del Reglamento de Becas.
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SEXTO. El Centro Universitario del Norte sera la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero, dara respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes 6rganos
fiscalizadores en dicho rubro.

SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Dictamen NUum. V/2020/447
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. José Luis Gordillo Reyes, como beneficiario de la beca-crédito
complementaria, con el objetivo de continuar el “Doctorado en Agua y Energia”, en el Centro
Universitario de Tonald, en Jalisco.

El C. José Luis Gordillo Reyes cuenta con beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), para gastos de manutencion.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacién de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 01 de septiembre 2020 al 31 de julio de 2022, la cual comprende el
siguiente concepto, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Matricula semestral de $15,845.00 pesos mexicanos, sujetos a comprobacion; en caso de
incremento se debera presentar el documento oficial que justifique la actualizacién para la
gestion del pago respectivo.

TERCERO. EI C. José Luis Gordillo Reyes, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Tonala y
especialmente la obtencién del grado respectivo al finalizar el periodo autorizado de la beca. En
caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de la Universidad de Guadalajara, la
totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a lo sefialado en el citado
Reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Tonala sera la dependencia responsable del seguimiento
académico y financiero del becario, daré respuesta a las peticiones realizadas por los diferentes
organos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. José Luis Gordillo Reyes, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. V/2020/448
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Alejandro Corona Mariscal, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el Doctorado en Ciencia, Tecnologia y Gestion Alimentaria en
la Universidad Politécnica de Valencia, Espafia.

El C. Alejandro Corona Mariscal se encuentra realizando un tramite de beca ante el Consejo
Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYyT), por lo que, en caso de resultar beneficiario con dicho
apoyo, deberd notificar de manera inmediata al Centro Universitario de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias y solicitar la modificacién del dictamen respectivo.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 01 de septiembre 2020 y hasta el 30 de agosto 2023, la cual comprende los
siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional a 1,600 doélares;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula anual equivalente en moneda nacional a 300 euros, sujetos a comprobacion; en

caso de incremento se deberd presentar el documento oficial que justifique la

actualizacion para la gestion del pago respectivo;

e. Colegiatura Unico pago equivalente en moneda nacional a 626.70 euros, sujetos a
comprobacion;

f. Gastos de instalacién por Unica vez $10,000.00 M.N.; y

g. Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencién del grado

respectivo hasta $25,000.00 M.N.

aoow

TERCERO. EI C. Alejandro Corona Mariscal, debera cumplir todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe
escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion
donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el
periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo deberé reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado Reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajaray el C. Alejandro Corona Mariscal, de conformidad con lo que establecen los articulos
26, 35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento juridico
y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razon de que las becas otorgadas por la
Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. V/2020/449
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Gustavo Daniel Vega Magdaleno, como beneficiario de la beca-
crédito complementaria, con el objetivo de continuar el Doctorado Musculoeskeletal Biology
(Medicine) en la University of Liverpool, Reino Unido.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacién de tiempo completo al programa de
estudios, sera a partir del 1° de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2023, la cual comprende
los siguientes conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

A. Beca complementaria del periodo 1 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2022
Manutencién mensual equivalente en moneda nacional a 534 euros;

Material bibliogréafico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula anual equivalente en moneda nacional 3,284 Libras, sujetos a comprobacion;
en caso de incremento se debera presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo; y

Beca completa del periodo 1 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1600 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Matricula anual equivalente en moneda nacional 22,000 Libras, sujetos a comprobacion;
en caso de incremento se debera presentar el documento oficial que justifique la
actualizacioén para la gestidn del pago respectivo; y

e. Transporte aéreo de regreso a la obtencion del grado respectivo hasta $25,000.00 M.N.

oow
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TERCERO. El C. Gustavo Daniel Vega Magdaleno, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar el
periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo deberd reintegrar a la cuenta general de la
Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme a
lo sefialado en el citado Reglamento.

CUARTO. EI Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Gustavo Daniel Vega Magdaleno, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Dictamen NUm. V/2020/450
Resolutivos

PRIMERO. Se dictamina al C. Jesus Arturo Medina Varela, como beneficiario de la beca-crédito
completa, con el objetivo de iniciar el Master “Public and Social Policy” en Charles University,
Praga, Republica Checa.

SEGUNDO. La beca-crédito completa, con dedicacién de tiempo completo al programa de estudios,
sera a partir del 12 de septiembre 2020 al 30 de junio de 2022, la cual comprende los siguientes
conceptos, de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,200 euros;

Seguro médico anual $9,000.00 M.N.;

Material bibliografico anual $10,000.00 M.N.;

Colegiatura anual equivalente en moneda nacional a 6,000 euros sujetos a comprobacion;
en caso de incremento se deberd presentar el documento oficial que justifique la
actualizacion para la gestion del pago respectivo;

e. Gastos de instalacion por unica vez $10,000.00 M.N.; y

Transporte aéreo de ida hasta $25,000.00 M.N. y de regreso a la obtencion del grado
respectivo hasta $25,000.00 M.N.

aoow
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TERCERO. El C. Jesus Arturo Medina Varela, debera cumplir todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar
un informe escrito de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la
institucion donde realice sus estudios, ante la Secretaria Académica del Centro Universitario de
Ciencias Econémico Administrativas y especialmente la obtencion del grado respectivo al finalizar
el periodo autorizado de la beca. En caso de no hacerlo debera reintegrar a la cuenta general de
la Universidad de Guadalajara, la totalidad del recurso otorgado por concepto de beca conforme
a lo sefialado en el citado Reglamento.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas sera la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones
realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. Procédase a la suscripcién del convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Jesus Arturo Medina Varela, de conformidad con lo que establecen los
articulos 26, 35y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios; o cualquier instrumento
juridico y/o documentos requeridos para tal fin, lo anterior; en razén de que las becas otorgadas
por la Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.
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Comisidon Permanente Electoral

Dictamen NUm. VI1/2020/428
Resolutivos

PRIMERO. Se prorroga, hasta por dos meses, la realizacion de las actividades correspondientes
al Proceso Electoral para la Eleccién de Consejeros Académicos, Directivos y Alumnos del
periodo 2020-2021, que en su caso, integraran el H. Consejo General Universitario, los Consejos
de los Centros Universitarios y los Consejos Divisionales, el Consejo Universitario de Educacion
Media Superior y los Consejos de Escuela, asi como el Consejo del Sistema de Universidad
Virtual. Dicha prorroga se sujetara, en términos generales, a las siguientes fechas:

l. Integracién de padrones, a mas tardar en octubre de 2020;

. Celebracién de eleccién general, a mas tardar en noviembre de 2020;

[ll.  Integracidon de los Consejos de Centro, de los Consejos Divisionales, del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior y de los Consejos de Escuela, a mas
tardar en diciembre de 2020, e

IV. Integracién del H. Consejo General Universitario, a mas tardar en diciembre de 2020.

Las actividades se realizaran conforme a la convocatoria que emita la Comision Permanente
Electoral competente y deberan sujetarse a las fechas previstas en el Calendario Electoral que
emita la Comision Permanente Electoral del H. Consejo General Universitario.

SEGUNDO. Se prorroga, a partir de que concluya su periodo correspondiente al 2019-2020, la
representacion que actualmente ejercen los consejeros que integran los siguientes érganos
colegiados:

l. El H. Consejo General Universitario;
Il Los Consejos de los Centros Universitarios;
[ll.  El Consejo Universitario de Educacion Media Superior;
IV. Los Consejos Divisionales;
V. Los Consejos de Escuela, y
VI.  El Consejo del Sistema de Universidad Virtual.

Dichos consejeros continuaran en su representacion hasta en tanto se integren los Consejos
Universitarios para el periodo 2020-2021, lo cual deberé tener verificativo dentro de las fechas a
gue se refiere el Resolutivo Primero del presente dictamen.

TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, y en virtud de la necesidad de llevar a cabo las actividades
inherentes al Proceso Electoral 2020, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente
el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera
definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

CUARTO. Notifiguese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las demas
autoridades universitarias competentes.
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Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad de Guadalajara 2019-2025.
Vision 2030

Mensaje

Desde su creacion, la Universidad de Guadalajara ha impactado favorablemente en
el desarrollo socioeconémico y cultural de la Region Centro Occidente de México.
Como Red Universitaria de Jalisco ha preparado a innumerables técnicos,
profesionales, humanistas y cientificos que cubren las demandas de nuestro entorno
y fomentan, simultdneamente, la construccién de una ciudadania critica, fortaleciendo
con ello el ecosistema social del que forma parte.

En la Universidad de Guadalajara confluyen la tradicion y el cambio. Todos los dias,
la naturaleza cambiante de la economia y los avances techoldgicos provocan la
transformacién de los perfiles ocupacionales: nuestros estudiantes requieren nuevas
competencias, orientacion al emprendimiento, capacidad para la innovacion,
desarrollo de la creatividad y disposicién para el aprendizaje durante toda la vida. En
otras palabras, de manera cotidiana se modifican las estrategias, los contenidos y los
tiempos de aprender, asi como la estructura misma de los ambientes de aprendizaje,
lo que a su vez obliga a propiciar roles docentes innovadores, dindmicos y
propositivos.

Por otro lado, los retos de nuestro tiempo provocan que la generacion de
conocimiento deba orientarse hacia la comprensiéon y la solucién de los problemas
mas acuciantes de nuestra sociedad local y global, como lo son los efectos del cambio
climéatico y el calentamiento global, la gestién ética y sostenible de los recursos
naturales, la salud publica, la pobreza y la desigualdad econémica, la seguridad
alimentaria y ciudadana, la paridad de género, las migraciones locales e
internacionales y la inclusién social. La transferencia de tecnologia y conocimientos,
la vinculacién con los sectores social y productivo y la difusién artistica y cultural, son
una responsabilidad fundamental de nuestra casa de estudios y parte de los objetivos
centrales para cumplir nuestra vision al 2030.

En esta perspectiva, la comunidad universitaria ha llevado a cabo un ejercicio de
andlisis, reflexién y planeacion estratégica respecto del pasado, el presente y el futuro
de la institucién con el propdsito de actualizar el Plan de Desarrollo Institucional y
dotar a la Red Universitaria de Jalisco con una hoja de ruta fundamentada, realista y
pertinente, que nos permita dirigir, impulsar y realizar el proyecto institucional que nos
corresponde encabezar desde la Rectoria General.
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En sintesis, este Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, establece
una guia para valorar, ajustar y, de ser necesario, modificar la forma en que hemos
trabajado a través del tiempo, reordenando nuestras acciones de tal manera que
nuestra prioridad fundamental sean los alumnos y su éxito en las aulas y fuera de
ellas, es decir, por el resto de sus vidas. Ellos estaran antes, durante y después de
cada uno de los esfuerzos realizados para asegurar que esta universidad se
mantenga en el lugar que ya hemos alcanzado: el de la institucion educativa méas
importante a nivel estatal y una de las principales en el &mbito nacional.

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
Rector General

“El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision
2030, establece una guia para valorar, ajustar y, de ser
necesario, maodificar la forma en que hemos trabajado a
través del tiempo, reordenando nuestras acciones de tal
manera que nuestra prioridad fundamental sean los
alumnos y su éxito en las aulas y fuera de ellas, es decir, por
el resto de sus vidas”

Introduccion

El impacto de la Red Universitaria en el desarrollo econémico y social del estado de Jalisco es
incuestionable. No s6lo ha permitido llevar la educacion media superior y superior a casi la
totalidad de las regiones, municipios y localidades, sino que se ha convertido en un referente
esencial para definir la sociedad que los jaliscienses queremos construir a futuro.

Consideramos a la Universidad de Guadalajara como un activo esencial en todas aquellas
comunidades en las que se tiene presencia por la posicion estratégica que ocupa en la realidad
social, ya que funciona como nucleo generador de oportunidades, no sélo para los estudiantes,
sino para toda la poblacion.

Definir lo que se pretende alcanzar desde un ejercicio prospectivo responsable implica el analisis
preciso de los principales logros y, al mismo tiempo, la consideracién de aquellas areas en las
gue aun quedan grandes oportunidades de intervencién y desarrollo potencial. De ahi que, luego
de transcurridos mas de 25 afios de que se puso en marcha el proyecto de la Red Universitaria,
es necesario replantear el rumbo y hacer ajustes mirando hacia el futuro.

La constante evoluciéon de un contexto amplio y con niveles siempre crecientes de complejidad
nos obliga a explorar rutas alternativas de trabajo en las que la universidad retome su liderazgo
natural en la instalacién de nuevos esquemas de pensamiento y accion social. Estos ultimos
incorporan, como parte de nuestros propésitos sustantivos, el concepto de ecosistema. Esta es
una nocion fundamental, ya que nos reconocemos como parte de un todo interconectado con
multiples sectores, niveles econdmicos, organismos y actores.

El crecimiento y transformacién de la Red Universitaria tendran como lineas rectoras el
humanismo, la interdisciplinariedad, la innovacion y la sostenibilidad. Ademas, estaran basados
en criterios de calidad, pertinencia, igualdad y equidad, reconociendo el compromiso primordial
con la multiculturalidad.
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De la misma manera, identificamos la importancia esencial de formar integralmente a nuestros
alumnos como ciudadanos respetuosos de toda manifestacion social, politica o cultural mientras
gue nos pronunciamos por una movilidad académica agil y oportuna, no circunstancial, sino como
componente basico de todos los programas educativos.

El trabajo de actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2025, Visién 2030, esta
sustentado en diversos procesos, talleres y una consulta en linea en la que participaron miembros
de la comunidad universitaria, descritos en el apartado sobre la metodologia utilizada para su
elaboracion, por lo que ademas de cumplir con criterios y compromisos institucionales, permite
atender las &reas de oportunidad detectadas en el plan anterior (PDI 2014-2019, Vision 2030),
asi como las problematicas y propuestas identificadas por la comunidad universitaria.

Elaborar una carta de navegacion para dirigir el cambio institucional implica, ademéas de
considerar temas nodales como la desigualdad social y la crisis climatica, revisar el posible
impacto de tendencias globales relacionadas con el uso de tecnologias, tales como
ciberseguridad, blockchain, big y open data y realidad aumentada, entre otras.

La revision de la Mision y Visién al 2030 permitié proponer elementos que aseguran su vigencia
y pertinencia ante el entorno global, los retos que éste representa para el futuro de la Universidad
y la definicion de nueve elementos transversales que permitiran atender desde todos los &mbitos
posibles los temas relevantes que quedaban fuera o con poco impulso en la version anterior, tales
como una politica de inclusién para garantizar el desarrollo de todos los miembros de la
comunidad universitaria; las politicas de gestion de la innovacién y gestién de la incertidumbre,
identificando las tendencias actuales, los posibles escenarios y demandas hacia la Universidad y
su comunidad; la gobernanza, la austeridad, la transparencia y rendiciébn de cuentas como
principios de gestidn institucional que permitiran establecer un modelo de organizacién y gestion
innovadora, eficiente y eficaz y, por Ultimo, las trayectorias escolares, mismas que aseguran las
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes en cada nivel educativo.

En este sentido, la planeacion institucional se concreta en la definicion de cuatro propdsitos
sustantivos, a saber: 1) Docencia e innovacién académica; 2) Investigacion y transferencia
tecnolégica y del conocimiento; 3) Extension y responsabilidad social, y 4) Difusion de la cultura.
Estos avanzan desde un modelo tradicional de funciones sustantivas hacia un esguema
innovador, dinamico y en permanente actualizacion, con objetivos que expresan los resultados
de orden superior esperados y que se miden con indicadores generales de propésito. Al mismo
tiempo, se definen objetivos estratégicos que expresan los cambios y resultados esperables en
aspectos especificos, que seran medidos a partir de indicadores de teméatica e instrumentados a
través de una serie de estrategias que permitiran generar proyectos y programas adecuados para
asegurar el pleno desarrollo de la Red Universitaria.

Por ultimo, los cambios al interior de una institucién de la magnitud y alcances como la
Universidad de Guadalajara no pueden efectuarse sin considerar las caracteristicas y demandas
del entorno. Tampoco debe soslayarse que la perspectiva actual de los estudiantes respecto al
conocimiento y el aprendizaje se alejan por completo de los modelos tradicionales, lo que nos
obliga a redisefiar por completo los espacios tradicionales del saber, ya sean aulas, laboratorios,
talleres o bibliotecas.

Estamos listos para enfrentar estas demandas con oportunidad, certeza y decision.
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Contexto global

En el afio 2011, Ban Ki-moon, el entonces Secretario General de la ONU, sefalaba en el marco
del Consejo Economico y Social de las Naciones Unidas (Ki-moon, 2011) que, si bien se avanz6
en algunos de los Objetivos del Milenio, “la brecha de la riqueza se esta ampliando entre los ricos
y los marginados”. Los Obijetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) refieren principalmente a una
serie de tematicas en torno a la pobreza, alimentacion, salud y educacion integral con un enfoque
a la igualdad y la sostenibilidad, por lo que resulta relevante y necesario para las instituciones de
educacion superior reconocer el compromiso de adecuar sus modelos educativos para que los
ODS trasciendan los ambitos escolares y de profesionalizacion, y se orienten a la formacion
permanente de ciudadanos que participen activamente en la transformacion de la sociedad. Entre
las metas al 2030 consideradas en el marco de estos objetivos, resultan de especial interés para
la planeacioén universitaria las siguientes:

¢ Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

* Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

« Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario en
todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables,
incluidas aquellas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

¢ Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas, mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y de la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

En otras palabras, no es posible concebir la formacion de los cientificos, expertos y lideres del
futuro si no es a partir de una educacion terciaria que contemple una visién humanistica integral
y global. También resultan de suma importancia para las instituciones educativas los Objetivos 7
(Energia asequible y no contaminante), 13 (Accion por el clima) y 15 (Vida de ecosistemas
terrestres), ya que se relacionan con un paradigma que se ha insertado de manera nodal en la
vida universitaria: el de la sostenibilidad. El curriculum, en todos los niveles, debe recuperar la
gestion ambiental de la mano de la responsabilidad social. Se reconoce que las crisis ecolégicas
son al mismo tiempo crisis de valores, ideas, perspectivas, conocimiento y, de manera
fundamental, de educacion.

En dicho contexto, la Universidad de Guadalajara reconoce la importancia de los ODS y asume
el compromiso de contribuir de forma continua y responsable con el logro de la agenda global,
trabajando en el desarrollo de una oferta educativa de calidad e innovacion, que trascienda el
ambito escolar, eliminando la disparidad de género y fomentando la inclusion y la equidad,
promoviendo el desarrollo sostenible y formando de manera continua para la vida, el trabajo y el
emprendimiento. De manera paralela, se resuelve que la contribucion a dicha agenda desde la
educacion superior resulta una ruta para el desarrollo de una cultura de paz, toda vez que el
didlogo entre las instituciones y los distintos actores sociales es la base de una sociedad en la
que se alcance, de forma irrestricta, el respeto pleno y la promocién de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales. En este sentido, ademas de educar para el logro de la
paz, la universidad debe transformarse para adoptar una nueva forma de pensar que la considere
como parte de una nueva cultura y forma de vida.
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Esta nueva forma de pensar debe partir de algunos imperativos esenciales, entre ellos el que las
universidades reconozcan y se integren a su entorno cultural y socioeconémico convirtiéndose
en un punto de referencia para el cambio. Debe ser un espacio transdisciplinar que se vincule no
solo a su entorno local, sino con una perspectiva global (Crow, 2015).

Desde distintas corrientes teéricas se habla de formar al talento con habilidades integrales; esto
conlleva una serie de innovaciones en la practica docente y en la interaccion de los estudiantes
en el salén de clases. Ya no es suficiente sélo incorporar la tecnologia, sino que ésta debe
impactar directamente en la formacion de los individuos. En la actualidad existen un conjunto de
estrategias pedagdégicas que transfieren el trabajo de determinados procesos de aprendizaje
fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y
potenciar otros procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro del aula, por ejemplo,
el caso del Flipped classroom y las T-Shape skills. De esta forma, la flexibilidad académica sera
fundamental y debera ir mas alla de un plan de estudios, incorporandose en la practica docente
(Banerjee & Ceri, 2015).

“No es posible concebir la formacion de los cientificos,
expertos y lideres del futuro si no es a partir de una
educacion terciaria que contemple una vision humanistica
integral y global”

Se debe pensar més alla de los aspectos tradicionales e incorporar nuevas formas de entender
el mundo, especialmente cuando estamos entrando de lleno a la hipertecnologizacion de
mdltiples procesos, entre ellos los educativos. Esto nos obliga a replantear nuestro modelo
académico, ya que concluir un programa de estudios ya no puede ser mas el punto final de un
proceso de aprendizaje.

Es imprescindible establecer una oferta de programas para diferentes estadios profesionales y
de vida en un contexto de alta y creciente longevidad, puesto que la esperanza de vida en los
dltimos afios ha registrado un crecimiento en casi todos los paises, lo que supone una
contingencia respecto a la cobertura social.

Asimismo, es fundamental centrar todos los esfuerzos y estrategias institucionales alrededor del
éxito de los estudiantes desde su ingreso y hasta su insercién en el mercado laboral. Para lo
anterior, es indispensable desarrollar mejores mecanismos de atraccién, contratacion, induccién
y desarrollo profesional docente, con una vision global e innovadora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Desarrollar nuevos formatos de aprendizaje implica una apertura decidida hacia la
internacionalizacion del curriculum. Si bien desde su caracter formal, resulta indispensable alinear
los contenidos de los programas educativos con las necesidades del mundo laboral y el desarrollo
de habilidades de liderazgo, se requiere, ademas, fomentar una vision global desde lo
extracurricular mediante los programas y servicios ofrecidos en el nivel medio superior,
licenciatura y posgrado. Para ello, se necesitan establecer estrategias y condiciones que
propicien el pensamiento critico entre distintas culturas, comenzando con las posibilidades que
brinda para ello la diversidad de las regiones de nuestro estado. Las capacidades de ciudadania
global, como las competencias interculturales, requieren ser definidas, medidas y evaluadas
desde las distintas disciplinas y contextos.
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Es fundamental contar con espacios mas alla del aula, en donde la comunidad universitaria pueda
reunirse para aprender y establecer redes de colaboracién que den origen a oportunidades de
vida, en el marco de un disefio universal en el que no existan diferencias por condicion fisica, de
género, de culto, de procedencia geografica ni de ideologia (Fernandez, 2000).

Los cambios sociales, culturales y econdmicos inciden de forma determinante en los
planteamientos educativos y, como tales, exigen modificaciones estructurales y en las propias
practicas, de las que no pueden aislarse los propios procesos de investigacion y reflexion. Uno
de los principales aspectos en los que es posible identificar elementos que van a perfilar los
sistemas educativos a futuro es la transformacion constante del mercado laboral. A este respecto,
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su informe Perspectivas sociales y del empleo
en el mundo — Tendencias 2020, sefala que:

* La disminucién del crecimiento econémico y la falta de inclusién perjudican la capacidad
de los paises de menores ingresos para reducir la pobreza y mejorar las condiciones de
trabajo.

* Una medicién precisa de la subutilizacion de las personas en edad de trabajar revela
importantes lagunas en el acceso al trabajo.

* Incluso cuando las personas tienen un empleo, siguen existiendo deficiencias significativas
en la calidad del trabajo, incluyendo la estabilidad del empleo en un entorno seguro y
saludable y el acceso a la proteccion social.

« Prevalecen desigualdades significativas en el acceso al trabajo y en la calidad del mismo.
Entre ellas se encuentran las principales lineas de segmentacién entre los trabajadores,
seguln su ubicacion geografica (entre paises y trabajadores de zonas urbanas y rurales),
sexo y edad.

Adicionalmente, el informe sefiala que a nivel mundial las disparidades entre zonas rurales y
urbanas podrian ampliarse por las transformaciones tecnolédgicas, ya que se acompafan de
politicas que fomentan la innovacion creando oportunidades a un nivel desproporcionadamente
mas alto en las zonas urbanas (OIT, 2020). En este entorno, la Red Universitaria de Jalisco se
reconoce como un factor detonante del desarrollo sostenible en las regiones, propiciando un
descenso en la migracion y la creacion de comunidades incluyentes, toda vez que las
disparidades que se abordan por la OIT también presentan una brecha para la poblacién de los
15 a los 24 afios, asi como una visible desigualdad de género en los mercados laborales, en
términos de acceso al empleo, la calidad y retribuciéon del mismo.

Pensar en estrategias sin pensar en talento es sesgar un binomio que solamente puede dar
resultados desde su sinergia. Por tal motivo, las universidades se ven obligadas a adaptarse
rapidamente a los cambios del mercado, sociopoliticos y socioeconémicos, e incorporar
simultaneamente los avances de la industria, la ciencia, la tecnologia y la informacion en su
agenda a partir de nuevos enfoques y metodologias para la administracion y gestion de proyectos
con enfoque Agile, que ofrezcan soluciones efectivas en medio de la complejidad, operen en
sincronias que favorezcan la flexibilidad en la gestién e impulsen la desburocratizacion radical de
aquellos procesos que tienden mas a servir a la propia organizacion que a sus usuarios (Marcet,
2018). Sus egresados se ven compelidos a insertarse en esta transformacion y dejar de pensar
s6lo en adquirir habilidades técnicas y académicas especificas de una profesion, sino en
incorporarse ademas a la I6gica del trabajo liquido y las nuevas estrategias organizacionales.
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Si bien la planificacién estratégica proporcionaba cierta seguridad, ahora es preciso ejecutar y
aprender de forma simultanea: tomar decisiones que no consuman mas tiempo que la
operatividad que induce la decision. La agilidad se gana desde la flexibilidad para explorar nuevas
sincronias, donde los equipos son la pieza clave. Ya no es suficiente pensar en resolver
problemas sino en aprender a enfrentar paradojas y manejar la incertidumbre, entendida esta
dltima no como una anomalia (Chacon M., 2014), sino como la oportunidad para desarrollar
estrategias que nos permitan afrontar los retos emergentes y respaldar decisiones complejas con
respecto a entornos caracterizados por la falta de certeza (Brashers, 2001).

Contexto nacional

En el &mbito nacional es posible identificar nuevas tendencias desde la administracion federal
hacia la educacion superior al haberse transformado la perspectiva que se le habia dado a este
nivel educativo. El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 establece un panorama inicial
de la forma en que se le va a dar impulso a la educacion superior y en la que se apoyaran los
temas estratégicos de la agenda nacional. El componente esencial de esta transformacion se
refiera al crecimiento y diversificacién de las opciones educativas, por ejemplo, con la creacion
de las “Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia”, mismas que iniciaron actividades
en marzo de 2019 en zonas de alta densidad poblacional en las que hay nula oferta de estudios
universitarios, asi como un alto grado de rezago social, marginacion y violencia (Presidencia de
la Republica, 2019c).

Ademas de la creacién de estas universidades y del programa “Jévenes escribiendo el futuro”,
en el que se otorgan becas a estudiantes en situacion de pobreza inscritos en un centro de
educacion superior, se espera que en el préximo Plan Sectorial de Educacién se analicen a fondo
los diversos niveles educativos y se establezca una ruta comprensible de trabajo a partir de la
cual seria factible definir acciones acordes a una politica nacional de educacion. Debe evitarse la
falta de vision que caracteriz6 al plan educativo federal del periodo 2012-2018, ya que se limité a
replicar lo que se encontraba en el plan de desarrollo nacional entonces vigente.

Por otra parte, debe sefialarse la importancia de los fondos federales extraordinarios para las
instituciones publicas de educacion superior (IES), ya que representan un componente esencial
para el desarrollo de éstas y el logro de la calidad. Se debe priorizar su continuidad y valorar en
qué medida han alcanzado sus objetivos. Es importante considerar la transicién hacia un modelo
innovador para el financiamiento de este nivel educativo que apoye de forma directa a las
universidades para que puedan atender compromisos financieros especificos, reordenar sus
plantillas administrativas y fortalecer los regimenes de pensiones y jubilaciones, mismos que
representan una carga significativa creciente para las finanzas de las universidades.

Las discusiones en torno al financiamiento de las IES implican analizar la autonomia universitaria,
pues representa un atributo ganado por la Universidad, fundamental para la transmision de
conocimiento, para gobernarse a si misma y para informar a la sociedad en cuanto al uso,
asignacion y transparencia en el manejo de recursos. La autonomia universitaria no se encuentra
dada de forma definitiva, sino que tiene un caracter contingente, en constante construccion. Al
ser un privilegio, al mismo tiempo obliga a los universitarios a garantizar y elevar la calidad de
sus habilidades académicas (UNAM, 2019).
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La autonomia universitaria permite garantizar que en México existan espacios en los que se
ejerce de forma irrestricta la libertad de pensamiento, garantizando la posibilidad de externar
disensos, criticas, reflexiones y el desarrollo de la creatividad y la imaginacion. Sin embargo, la
autonomia no debe entenderse como autarquia, ya que las IES no pueden existir de forma
aislada, desvinculadas de otras entidades. Ser autdnomos implica tanto un compromiso social,
como la transparencia y rendicion de cuentas.

Por otra parte, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE) hace
evidente una situacion critica con respecto al financiamiento de las IES. Aunque éste se ha
incrementado de manera real, se ve rebasado con respecto al ritmo del crecimiento de la
matricula. De igual manera, la gestion de fondos adicionales que le permitian a las instituciones
alcanzar sus objetivos con respecto a cobertura, equidad, inclusién y calidad, se ha visto
severamente afectada. Es deseable que las autoridades federales establezcan un sistema
racional para asignar financiamiento publico a las IES publicas, y un modelo que otorgue
presupuestos plurianuales con el fin de facilitar la planeacién.

Al no haberse publicado al cierre de este documento el Programa Sectorial de Educacién (PSE)
para el periodo 2019-2024, debe considerarse como referente el programa Nueva Escuela
Mexicana (NEM) de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria. Para la NEM, la
educacion superior debe tener como elemento central la formacién integral de las personas desde
una perspectiva universal de la educacion, de manera que favorezca el aprendizaje de todas las
formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento. La NEM considera como ejes
formativos esenciales la interculturalidad, la formacién interdisciplinaria, la internacionalizacion,
la educacion para la vida, el desarrollo de habilidades para la inclusién digital, la territorialidad, la
formacion inclusiva, la equidad de género y el desarrollo de una sociedad sustentable. Al mismo
tiempo, plantea cuatro ejes para lograr transformar la educacidn superior: financiamiento,
gobernanza, cobertura con equidad y compromiso social (Presidencia de la Republica, 2019b).

De manera paralela, debemos considerar que tanto las universidades publicas como las privadas
en México enfrentan una transformacion estructural provocada por las tendencias y necesidades
mundiales de la educacion superior y en las cuales se ha vuelto indispensable garantizar el
acceso a sistemas de ensefianza abiertos, flexibles, permanentes, continuos, presenciales y a
distancia (Moreno Castafieda & Pérez Alcala, 2010). Los nuevos métodos de formacion deben
privilegiar la ensefianza y el aprendizaje individualizados, asi como el impulso a la autoformacion
responsable y el desarrollo de nuevas formas de interaccion entre los participantes del proceso
educativo.

Actualmente la innovacién tecnoldgica en la educacion superior se encuentra estrechamente
vinculada al desarrollo y uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en las diferentes
etapas de evolucion tecnoldgica en el pais. Esta tendencia ha sido impulsada principalmente por
la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN) y el
Instituto Tecnolodgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), mediante la creacion de
sistemas educativos virtuales, con el proposito de atender las demandas de informacion y
conocimiento de diversos sectores productivos de la sociedad y de los nuevos mercados
laborales nacionales e internacionales.
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Por otra parte, deben considerarse las aportaciones que la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), de manera reciente, ha realizado con respecto
al futuro de la educacion superior. En octubre del 2019, y con la participacion de las comisiones
de Presupuesto y Cuenta Publica, de Educacién, de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de
Hacienda y Crédito Publico de la Camara de Diputados, asi como las comisiones de Educacion
y de Ciencia y Tecnologia de la CAmara de Senadores, la ANUIES realizé el Encuentro Nacional
para el Fortalecimiento de la Educacién Superior, en el que se emitié6 una declaracion con
respecto al futuro de este nivel, la participacion del Estado en su financiamiento, la autonomia y
la vinculacién con el entorno. Estos son algunos de los puntos de acuerdo:

e La experiencia mundial demuestra que la educacion superior, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion son factores estratégicos para el desarrollo de las naciones, la reduccion de las
desigualdades sociales y el bienestar de las personas.

e La educacion superior constituye un bien publico social, un derecho humano y universal y un
deber de los Estados.

e Establecimiento de un nuevo modelo de financiamiento de la educacién superior, la ciencia,
las humanidades y la tecnologia.

e La autonomia universitaria, en el caso de las instituciones que la ley lo dispone, asi como la
libertad de pensamiento, de céatedra y de investigacion, constituyen condiciones y principios
fundamentales e imprescindibles para el buen desarrollo de la educacion superior.

e La obligatoriedad de la educacion superior representa un reto, pero también una oportunidad
para que el gobierno federal, los gobiernos estatales y las instituciones educativas impulsen
la ampliacion significativa de la cobertura con calidad, pertinencia y equidad social, territorial
y de género.

e El presupuesto de egresos de la Federacién y los presupuestos de egresos estatales para el
ejercicio fiscal 2020 deben incluir los recursos publicos necesarios, y asi se establezca el fondo
federal especial al que se refiere el articulo decimoquinto transitorio del Decreto de la Reforma
Constitucional publicado el 15 de mayo.

e Se debera contar con los recursos necesarios para el fortalecimiento de las instituciones
publicas de formacién docente.

e Los esquemas vigentes de asignacion presupuestal por parte de los diferentes 6rdenes de
gobierno, asi como su ejercicio por parte de las instituciones educativas, requieren ser
modificados para dar sostenibilidad financiera a las casas de estudio.

e Fortalecer la vinculacion de la educacion superior con los sectores productivos para lograr
mayores impactos en la pertinencia educativa, la insercion laboral, la innovacion y la
transformacion social del entorno.

e Establecer un Acuerdo Nacional para la Transformacion de la Educacién Superior.

En este contexto, vale la pena sefalar el reciente decreto presidencial respecto al derecho a la
educacion superior. Para ello, se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Articulo 3 de la Constitucién, en el Diario Oficial de la Federacién del pasado 15 de marzo del
2019, en el cual se establece que: “Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado —
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipio— impartira y garantizara la educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacioén inicial, preescolar,
primaria y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias,
la educacion superior lo sera en términos de la Fraccion X del presente articulo...” (Presidencia
de la Republica, 2019a). La fraccion en comento especifica que la obligatoriedad de la educacion
superior corresponde al Estado, y que las autoridades federales y locales estableceran politicas
para fomentar la inclusién, permanencia y continuidad. Ademdas, ambas autoridades
proporcionaran medios de acceso a este nivel educativo a toda aquella persona que cumpla con
los requisitos dispuestos por las instituciones publicas.
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Para atender el mandato de la reforma constitucional, se consideré disefiar estrategias para el
principio de obligatoriedad y de ampliacién de la cobertura. Se busca apoyar la expansion de la
oferta educativa en las modalidades presencial, abierta y a distancia; mejorar las funciones
académicas de docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura; fortalecer la
coordinacion, planeacion y gobernanza del sistema de educacién superior a nivel nacional y local,
mejorar la gestion institucional, la transparencia y la rendicién de cuentas; vincular los proyectos
educativos con las necesidades de las comunidades sociales y productivas impulsando la
formacion dual, el emprendimiento y el desarrollo de las habilidades transversales demandadas
por el trabajo; atender los problemas financieros de las universidades; disefiar un nuevo modelo
de financiamiento de caracter plurianual que dé certeza y suficiencia presupuestal, y avanzar en
el establecimiento de condiciones laborales dignas para los trabajadores académicos y
administrativos. Asimismo, se atiende la indicacion federal de brindar educacién integral con
enfoque a los derechos humanos y la igualdad sustantiva, y la alineacion con una serie de valores
y virtudes que se espera incorporen los miembros de la comunidad universitaria para la mejora
continua del proceso de ensefianza-aprendizaje y en su actividad laboral cotidiana.

Por su parte, la educacion media superior (EMS) ha sido prioridad en los planes y estrategias de
desarrollo educativo a nivel federal y local, atendiendo problematicas que habian persistido en el
tiempo. La politica educativa se enfocdé en atender situaciones locales como: falta de
oportunidades de acceso, desercidén escolar y baja eficiencia terminal, elementos criticos que se
encuentran a nivel local pero que se agudizan en ciertas regiones del estado. La EMS es
obligatoria por decreto emitido en el Diario Oficial de la Federacion a partir de 2012,
reconociéndose todas sus modalidades: escolarizada (presencial e intensiva), no escolarizada
(virtual y certificacibn por evaluaciones parciales o certificacibn por examen) y mixta
(autoplaneada y mixta). La obligatoriedad del nivel representa implicaciones de distintos tipos
para el sistema: una mayor asignacion presupuestaria, atencién a la formacion y contratacién del
personal docente y directivo, la universalizacion de la educacién basica, la edad de los
estudiantes, atencién a los costos privados de escolarizacion, atencién a un curriculum escolar
comun, atencién a la calidad desigual de los servicios educativo y atencion al impacto de
oportunidades laborales y educativas futuras.

De igual manera, y en alineacion con las demandas federales y del contexto global, la ANUIES
trabajé en el 2016, en conjunto con otras instancias educativas y no gubernamentales, en una
compilacion de lineamientos y practicas para implementar la cultura de la responsabilidad social
universitaria a nivel nacional. En este trabajo se busca posicionar las atribuciones de las
instituciones de educacién superior para poner en practica y difundir una serie de principios y
valores que inciden en la resolucion de necesidades del entorno. Este compromiso institucional,
que deberan asumir todas las instituciones de educacion no sélo en nivel superior sino también
desde el medio superior, comprende una dimension ética que deberd ser transmitida a los
estudiantes como parte de su formacion como ciudadanos responsables. Para ello, es
fundamental que la responsabilidad social empiece en casa.

El papel que juegan las universidades, sean del ambito publico o privado, es estratégico, ya que
deberan dirigir su visién hacia la construccion de una ciudadania informada, responsable y
participativa (Pérez Alayon et al., 2016). Desde el 2009 fue publicado el Manual de primeros
pasos en responsabilidad social universitaria, cuya agenda proponia un conjunto de herramientas
de autoevaluacién para las universidades, que a mas de diez afios de su publicacién siguen
vigentes una serie de condiciones sociales que no han mejorado visiblemente, como son la
profundizacién de la crisis de insostenibilidad social y ambiental, los cambios sistémicos lentos
respecto a la contingencia del entorno, los sistemas educativos que requieren de cambios
urgentes que puedan sobrellevar la profunda masificacion estudiantil, el paradigma neoliberal de
la gestidn universitaria, s6lo por mencionar algunos.
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La responsabilidad social universitaria sigue siendo un movimiento de alcances limitados,
estancandose en la dimensién discursiva, sin poder concretarse en acciones especificas. Las
instituciones educativas no soélo son responsables de dotar a los profesionistas de las
competencias adecuadas y los conocimientos necesarios para insertarse laboralmente, sino que
requieren implementar una politica de mejora continua de las rutinas universitarias hacia el
cumplimiento efectivo de su mision. No se puede olvidar que, en gran medida, la pertinencia
social depende de la transversalizacion y la integralidad de la respuesta universitaria a los
desafios de justicia y sostenibilidad (Vallaeys et al., 2009). EI mayor obstaculo para asegurar el
desarrollo equilibrado de la sociedad es la desigualdad con todas sus implicaciones. De ahi que
surja la imperiosa necesidad de disefiar acciones de caracter integral y con efectos inmediatos.
Por ello, la responsabilidad social universitaria debera tener en cuenta dos grandes retos: la
dificultad para construir un concepto de ciudadania donde todos sus miembros participen de
manera colaborativa en la toma de decisiones que orienten a un desarrollo equitativo y
democratico, y la urgencia de impulsar la inclusién, el respeto a los derechos humanos y la
integracién entre las diferentes culturas para garantizar un trato equitativo, justo y de seguridad a
todos los miembros de la sociedad.

Contexto regional

El impacto de la Red Universitaria de Jalisco puede verificarse desde multiples angulos, en
especial lo referente a cobertura regional. Aunado a su crecimiento, la UdeG requiere repensar
su quehacer institucional para seguir atendiendo de forma pertinente las demandas de las
regiones e incidir en la resolucién de problemas locales con impacto global. Esto implica
diversificar estrategias para detectar y formar talento, fortalecer y optimizar su infraestructura
fisica y tecnoldgica, definiendo una relacién continua con sus egresados a través de la
actualizaciéon profesional y académica. Cabe sefialar que, al ser la principal institucion de
educacién publica del Estado de Jalisco, juega un rol importante en la produccién de
conocimiento, ya que pertenece a uno de los ecosistemas de innovacion mas prometedores del
pais. Las caracteristicas geogréficas y socioeconémicas de Jalisco favorecen potencialmente al
desarrollo sostenible de distritos de innovacion no sélo en un aspecto industrial, sino para mejorar
la calidad de vida humana y del entorno a partir de una vision social.
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Ecosistema de innovacion y emprendimiento

Un ecosistema de innovacion es una red de organizaciones interconectadas cuyo propdsito es
crear y desarrollar valor a través de la innovacién, mientras que un ecosistema de
emprendimiento refiere a una combinacion de organizaciones sociales, politicas, econémicas y
culturales que dan soporte al desarrollo y crecimiento de negocios o startups!’. Jalisco se
caracteriza por su fortaleza en rubros como: dinamicas internas del mercado, politicas de
gobierno (impuestos y burocracia), financiamiento para emprendedores y el acceso a la
infraestructura profesional, comercial, fisica y de servicios (Rodriguez-Aceves, 2016).

En el 2012, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) realiz6 la Encuesta Nacional
de Micronegocios (ENAMIN), que refleja las razones mas comunes de los jaliscienses para iniciar
un negocio. Esta sefiala principalmente a aquellos que tenian un trabajo antes de fundar un
negocio (asalariados 54.4%) y solo buscaban “mejorar sus ingresos”; le secundan quienes
estaban desempleados o inactivos y que no encontraron ninguna otra forma de obtener ingresos.
En este segundo grupo destacan las amas de casa (30%)!® y los estudiantes (5.7%). Esta
poblacion requiere de una formacién que les permita consolidar sus negocios, abonando asi al
desarrollo econdmico y social del entorno (Navarro et al., 2019).

17 En el apartado Ecosistema de emprendimiento e innovacion de Jalisco, la Dra. Lucia Rodriguez-Aceves describe el
“ecosistema de innovaciéon” como “una red de organizaciones interconectadas que son dirigidas por personas que
tienen el fin de crear y desarrollar valor a través de la innovacion”; y al “ecosistema de emprendimiento”, como “un
conjunto de emprendedores interconectados”. Navarro et al., Guia para la innovacion universitaria. Reflexiones para
transformar nuestro rol como universidad, 1:53.

18 Con esto puede afirmarse que, entre mayor igualdad exista entre hombres y mujeres, los beneficios para la economia
y sociedad en general seran mayores, esto segun el estudio del GEM donde se compararon 74 economias del mundo
y se reportd que las mujeres emprendedoras son 5% mas propicias a ser innovadoras en sus negocios que los
hombres. Se recomienda revisar la tabla 1. Comparativo entre América Latina, México y Jalisco (2015vs2016/2017).
Navarro et al., Guia para la innovacion universitaria. Reflexiones para transformar nuestro rol como universidad, 1:55-
56.


https://www.zotero.org/google-docs/?tNlZhU
https://www.zotero.org/google-docs/?tNlZhU
https://www.zotero.org/google-docs/?tNlZhU
https://www.zotero.org/google-docs/?tNlZhU
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Trayectorias de desarrollo econémico de las regiones de Jalisco

Durante el 2017 la Universidad de Guadalajara, en conjunto con diversas instancias del gobierno
estatal y de la sociedad civil, realizé una serie de recomendaciones de politica publica para la
implementacion de agendas regionales de innovacion y desarrollo tecnologico en el estado. Es
importante destacar que Jalisco es la cuarta entidad federativa con mayor aportacion al producto
interno bruto (PIB) nacional, pues a través de sus 12 regiones contribuye con el 6.26% (INEGI,
2013). Sin embargo, no deben perderse de vista las trayectorias de desarrollo econémico de cada
una de estas regiones para identificar diferencias entre ellas o patrones comunes que permitan
el disefio de estrategias para el desarrollo sostenible, no sélo de Jalisco sino de entidades
federativas aledafas.

Tabla 1: Trayectorias de Desarrollo Econémico Regional

REGION VOCACION EDUCACION RETOS
ALTOS Cadena productiva de lacteos | La region cuenta con nueve IES con | * Incorporar la region al corredor de la industria
NORTE y derivados. 72 programas académicos. automotriz del Bajio.
Por su aproximacion Sus capacidades tecnolégicas se * Incrementar la produccién y comercializacion
geogréfica con otros polos concentran en la industria de la industria textil y del vestido.
industriales, cuenta con agroalimentaria. * Formar capital humano de alto nivel para las
potencial para incorporarse a capacidades econémicas y cadenas
las cadenas de produccion productivas mas dinamicas de la region.
automotriz, textil y de turismo * Aumentar la vinculacion del sector productivo
religioso. con instituciones educativas e instancias
gubernamentales.
ALTOS SUR Se destaca por las cadenas Resalta su baja proporcién de * La disponibilidad de agua representa cada
productivas de agave, avicola | estudiantes y egresados en ciencias | vez méas un cuello de botella para su
y lacteos. agropecuarias, ingenieria y desarrollo.
Estéa bien posicionada en el biotecnologia que podrian impulsar * Promover mayor integracion y articulacion de
ambito de la construccion. mas las actividades productivas de actividades productivas en las cadenas de
También cuenta con un la region. valor de alimentos, construccion y avicola.
sector emergente de energias * Incentivar mayor vinculo entre los programas
alternativas. Cuenta con significativas de formacion y las necesidades del sector
capacidades para la tecnologia productivo.
agroalimentaria. * Aumentar la colaboracion de las instituciones
educativas e instancias gubernamentales con
el sector productivo.
CIENEGA La fabricacién de muebles es | La region cuenta con 12 IES con 76 | * La produccién de muebles, lacteos y bebidas
la principal cadena productiva | programas académicos en seis destiladas genera el 60% de la actividad
que es capaz de competir no | distintas areas del conocimiento. econdmica, pero se concentra en pocos
s6lo en el mercado local sino municipios (Ocotlan, Ayotlan y Atotonilco El
internacional. Ademas cuenta con centros que Alto), dejando un tanto rezagado al resto de
pueden resultar de gran ayuda para | entidades.
la innovacion. * El nimero de estudiantes matriculados,
egresados Y titulados no corresponde a la
demanda de actividades econémicas y
cadenas productivas identificadas.
* Promover la cooperacion entre los
integrantes del ecosistema.
COSTA Es la regiéon con mas fuerza La educacion superior esta * Mejorar los vinculos entre las IES y sus
SIERRA en el sector turistico, los fuertemente ligada al centros de investigacion con los sectores
OCCIDENTAL | servicios concentran el 59% vocacionamiento de la region; no se | empresarial y de gobierno.
del total de produccion de la identifican indices de desercion * Procurar la mayor integracion posible de las
region siendo el municipio de | importantes entre las 14 empresas locales a la cadena productiva de
Puerto Vallarta el mas instituciones de educacion superior. | turismo.
dindmico tanto en el sector
hotelero como en el de Cuenta con diversos centros de
servicios de salud. investigacion en diversas areas
disciplinares.
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REGION VOCACION EDUCACION RETOS
COSTA SUR | Laregion se destaca por su | Cuenta con dos IES, que ofrecen | * Fomentar el capital humano de alto
produccion agricola 'y siete programas académicos. Las | nivel de acuerdo con la demanda de
servicios turisticos. carreras con mayor matricula, actividades econémicas y cadenas
egreso y titulacion son de las productivas mas dinamicas.
ciencias econémico- Incrementar [a a_fluenua y_Ia
administrativas. derrama econdémica proveniente del
turismo.
Se ha identificado un centro de * Impulsar la industrializacion de
innovacion. Eroductos agrlc_o[as de la region.
Generar condiciones que
favorezcan el emprendimiento.
LAGUNAS El comercio es su principal Cuenta con el Instituto * Formar capital humano que cubra
actividad econémica. Tecnolégico de Cocula, por ello la demanda de las principales
Hay actividades es la institucion publica donde actividades econémicas en la
emergentes como la recae la formacion de capital region.
confeccién de materiales de | humano e innovacién; su oferta * Incentivar la incorporacion de
cuero, piel y materiales académica integra cinco biotecnologia a la produccion,
sucedaneos. ingenierias. principalmente de berries y cultivos
El sector primario ha en invernaderos para incrementar
crecido, especialmente en La regién ofrece diversos su comercializacion local e
cultivos como cafia de servicios en cuanto a centros de internacional.
azUcar, maiz, grano y investigacion y laboratorios. * Fomentar nuevas cadenas
berries (fresa y frambuesa). productivas como la del ganado.
NORTE Sus cadenas productivas Tiene tres instituciones de * Propiciar la integracion de
mas importantes son la del | educacion superior. Las carreras | cadenas productivas locales, como
cuero, del calzado y de de mayor demanda son las de en el caso de las de artesanias y
leche y sus derivados. ciencias de la salud. derivados lacteos.
Sus oportunidades de
desarrollo incluyen la Cuenta con laboratorios de
produccion de ganado agronegocios, avicola, médico
bovino, sus atractivos quirdrgico y se esta habilitando
culturales y naturales, la uno en ingenierias.
produccion de artesanias y
la disponibilidad de
recursos minerales
metalicos.
SIERRA DE Su principal actividad es la Resalta su baja proporcion de * Difundir y apoyar el desarrollo de
AMULA elaboracion de refrescos, estudiantes y egresados en capacidades cientificas y

hielo, otras bebidas no
alcohdlicas, purificacion y
embotellamiento de agua.

ciencias agropecuarias y
biotecnologia, que podrian

representar mayor impulso mas
las actividades productivas de la

region.

Cuenta con capacidades
tecnoldgicas en la industria
agroalimentaria.

tecnoldgicas que actualmente tiene,
como el control biolégico de plagas y
la produccién de organismos Utiles en
la agricultura sostenible, e incentivar
mayor vinculacién y aprovechamiento
por parte del sector productivo.
*Impulsar y fortalecer la produccién
de huevo, ladrillo, cafia de azlcar,
prendas de vestir y lacteos y
derivados.

* Formar capital humano de alto nivel
de acuerdo con la demanda de las
actividades econémicas y cadenas
productivas méas dinamicas.
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REGION VOCACION EDUCACION RETOS
SUR Su dinamismo resulta de la | Cuenta con 10 IES, con 63 * Promover mayor integracion y
produccioén de leche y sus programas académicos. articulacién de actividades
derivados, asi como la Ademés cuenta con algunas productivas en las cadenas de
produccién de aguacate, capacidades significativas en valor de alimentos.
berries, miel y maiz de tecnologia. * El aguacate representa uno de
grano. los retos mas importantes de la
Cuenta con sectores regién debido a que se exporta, e
emergentes de alto implica una produccién mayor y un
potencial como el uso consciente de los recursos
ecoturismo, la produccién naturales.
de granada, jitomate y
muebles.
SURESTE Su principal actividad Existen cuatro instituciones de * Disminuir el nivel de
econémica es la educacién superior con 16 contaminacion del lago de
elaboracion de refrescos, programas académicos en Chapala.
purificacién y embotellado conjunto, en tres areas de * Promover mayor integracion y
de agua, fabricacién de conocimiento. articulacién de actividades
productos de herreria 'y productivas en las cadenas de
produccion de muebles, asi | Cuenta con capacidades turismo y construccion, de manera
como la industria significativas en desarrollo de que otros municipios también
alimentaria (alimentos para | software, multimedia y participen en ellas.
animales, leche y derivados | aplicaciones en tecnologia de * Construir canales de vinculacion
lacteos). Ademas ofrece informacion. entre universidades y las
diversos servicios de actividades econémicas y cadenas
hospedaje. productivas locales dinamicas.
* Incrementar la produccién e
impulsar la transformacién de
productos como las berries, y
produccion agricola con mayores
oportunidades de crecimiento.
VALLES La industria de bebidas Existen siete instituciones de * Diversificacion de cultivos, dados

destiladas es la méas
importante de la region. Le
sigue la manufacturera
orientada a la construccion
y la fabricacion de muebles.
Sin embargo, a los actores
de la regién les interesa
impulsar la produccion de
berries, limén y, en general,
diversificar los cultivos.

educacion superior.

Cuenta con capacidades
importantes en el &mbito de la
innovacion y la tecnologia,
ademas de los servicios que
brindan nueve laboratorios.

los problemas en los precios de
cultivos tradicionales.

* Apoyar el turismo rural y el
turismo ecolégico.

* Regular el uso del agua para
evitar gue los ingenios hagan mal
uso de ella.

* Cuidado de la tierra y renovacion
de los suelos.
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REGION VOCACION EDUCACION RETOS
CENTRO De acuerdo con la Agenda Existen siete instituciones de * Favorecer la creacion de vinculos

Estatal de Innovacion, la
importancia de la regién
Centro radica en sectores
tradicionales como
alimentos, automotriz,
biotecnologia, calzado,
muebles, salud y moda,
tecnologias de la
informacién y comunicacion
e industrias creativas. Otros
giros de gran dinamismo
son la elaboracion de
dulces y productos de
confiteria, elaboracién de
refrescos, embotellamiento
de agua purificada y
elaboracion de cerveza.

Sector automotriz:

En el sector automotriz ha
registrado crecimiento en
términos de valor agregado,
nivel de exportaciones y
aportaciones al PIB estatal.

Sector biotecnolégico:

La biotecnologia es un
sector transversal, impacta
en variadas actividades
econdémicas. En la
actualidad se desconoce el
impacto de esta industria
debido a la falta de datos
que cuantifiquen su
contribucién.

Sectores salud y
farmacéutico:

El estado se ha posicionado
en el tercer nivel nacional
en unidades econémicas en
el sector salud y asistencia
social, mismas que se
encuentran concentradas
en el Area Metropolitana de
Guadalajara. Esto presenta
un alto potencial para la
atraccion de turismo médico
debido al valor agregado
que generan los hospitales
generales, consultorios de
medicina especializada y
laboratorios médicos y de
diagndéstico.

Sectores de tecnologias
de lainformacion y
comunicacion e
industrias creativas:

La industria creativa y de
tecnologias de la
informacién y comunicacion
es uno de los sectores mas

educacion superior.

En cuanto al &mbito
agroalimentario, la region ofrece
nueve programas académicos
relevantes para la industria.
Cuenta con seis centros de
investigacion y diversos
laboratorios equipados con
tecnologias avanzadas en el
procesamiento del sector
alimentario. Ademas, tiene
diversos cuerpos de académicos
e investigadores especializados
en las areas de mayor interés
para el sector.

Sector automotriz:

En el sector automotriz, la
educacion superior muestra una
escasez de egresados, asi como
falta de laboratorios y
equipamiento.

Sector biotecnolégico:

El &rea de biotecnologia es
nutrida por nueve programas
educativos de pregrado y
posgrado, que han aumentado su
matricula y titulacién.

Sectores salud y farmacéutico:
En la region se encuentran 34
universidades y centros
universitarios con programas
académicos afines al sector de
ciencias de la salud e industria
farmacéutica, con programas
educativos adecuados para el
desarrollo de las actividades
econdémicas. Sin embargo, se
requiere mayor atencién en
educacion continua y
actualizacion profesional
permanente.

Sectores de tecnologias de la
informacién y comunicacién e
industrias creativas:

En la esfera de la educacion es
indispensable facilitar la
vinculacién entre la industria y la
academia con un enfoque de
colaboracion dual para
emprender proyectos de
intervencion tecnolégica en los
demas sectores, asi como para el
desarrollo de productos que
incorporen innovaciones basadas
en estas tecnologias. La region
cuenta con el Centro México
Innovacion y Disefio como
elemento de atraccion de talento.

Sectores de moda, calzado y
mueblero:
En la region existen 11

entre el sector privado,
universidades y centros de
investigacion.

* Creacion de plantas piloto dentro
de las universidades.

* Mayor oferta de programas de
posgrado.

* Incentivos para el desarrollo de
los pequefios productores
primarios y empresarios.

* Creacion de tecnologia nacional
para competir con mercados
internacionales.

Sector automotriz:

* Generar incentivos para que
empresas del ramo automotriz se
establezcan en el estado.

* Fomentar la atraccién de capital
humano a través de los programas
educativos que se ofertan en las
universidades.

* Apoyar la integracion de
laboratorios y equipamiento en las
universidades dedicadas a
potenciar la industria automotriz.

Sector biotecnolégico:

*Crear las condiciones que
favorezcan al surgimiento y
fortalecimiento de una economia
del conocimiento biotecnoldgico.

* Favorecer a la creacion y
fortalecimiento de redes de
colaboracion, buscando generar un
sistema regional de innovacién en
biotecnologia.

* Incentivar la transferencia
tecnoldgica de laboratorios y
centros publicos y universitarios de
investigacion hacia productores del
sector agricola y empresas en el
sector salud.

* Propiciar la creacién de
incubadoras de empresas de base
tecnoldgica que generen los
ambientes y recursos adecuados
para el surgimiento de nuevas
empresas.

Sectores salud y farmacéutico:
*Consolidar el cluster médico del
estado, fortaleciendo vinculos entre
universidades, centros de
investigacion y empresas.

* Desarrollar capacidades y
certificaciones internacionales que
permitan la atraccion de turismo
médico de alto nivel y mayor
competitividad internacional.

* Incentivar a profesionistas y
empresas del sector de prestacion
de servicios de salud a renovar el
equipo tecnolégico de sus
unidades médicas.

* Hacer obligatoria la certificacion
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REGION

VOCACION

EDUCACION

RETOS

importantes del estado. Se
trata de un sector
transversal, sus productos y
servicios impactan en
muchos sectores y
actividades econémicas
diferentes. El surgimiento
de empresas con base
tecnoldgica es de gran
diversidad, el valor
agregado del sector tiende
a crecer de manera
exponencial.

Sectores de moda,
calzado y mueblero:

En cuanto a la industria de
disefio de calzado,
mobiliario y menaje, la
regién es histéricamente
sobresaliente y compite a
nivel nacional e
internacional. La cadena
productiva del mueble se
encuentra bien articulada.
Los eslabones de la cadena
productiva con mayor
crecimiento son los
relacionados a la
fabricacion de calzado que
no forman parte directa,
sino que se desenvuelven
en el ambito quimico, por
ejemplo.

instituciones de educacion
superior que ofrecen carreras
relacionadas con la moda con 15
programas académicos. A su vez,
existen 58 instituciones de
educacion superior que ofrecen
128 programas académicas de
incidencia en el sector mueblero.
En cuanto a ciencia y tecnologia,
tanto el sector mueblero como el
de moda presentan bajos indices
de integracion, ya que las
tecnologias desarrolladas no se
enfocan en la cadena productiva
de la industria mueblera. En el
caso del calzado, existe una
fuerte competencia asiatica de
bajo costo. La entidad cuenta con
al menos tres centros de apoyo
para la innovacion en el &mbito
de moda y calzado.

de profesionistas y empresas que
presten servicios de salud.

* Crear una plataforma digital
donde se integre informacion sobre
pacientes, tanto del sector publico
como del privado, y que articule
universidades y centros de
investigacion.

Sectores de tecnologias de la
informacién y comunicacion e
industrias creativas:

* Generar una estrategia de trabajo
colaborativo para difundir en qué
consisten las carreras del areay la
demanda de egresados en el
mercado con el fin de que un
mayor nimero de personas aspiren
a ingresar.

* Promover estudios y analisis para
identificar tendencias tecnologicas
y avances en las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Sectores de moda, calzado y
mueblero:

* La consolidacién de un cluster
mueblero y uno de moda que
soporten la innovacién y desarrollo
tecnoldgico de la industria.

* Generar carreras y programas
educativos enfocados a la
innovacion y desarrollo del sector.
* Fomentar el uso de nuevas
tecnologias para incrementar la
productividad y la creacién de més
productos competitivos en
mercados internacionales.

* Disminuir la brecha entre centros
de investigacion y la cadena
productiva.

Fuente: Consejo Econdmico y Social del Estado de Jalisco para el Desarrollo y la Competitividad (CESJAL) (2017).
Estudio con recomendacion de politica publica para la implementacion de agendas regionales de innovacion y
desarrollo tecnoldgico de Jalisco desde la educacion superior.
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El panorama regional nos confirma la importancia del nivel educativo para el desarrollo de la
region, tanto para la creacion de nuevas empresas de alto valor agregado como para la insercion
laboral de los egresados en organizaciones que requieren de personal altamente calificado*®. No
se debe perder de vista que el futuro del empleo en Jalisco se dirige en gran medida hacia la
industria de tecnologias de la informacién (Ortiz & Barrén, 2018); sin embargo, esto requiere
mantener el posicionamiento de la entidad en operaciones financieras y de negocio (fintech),
avance y desarrollo de software (algoritmos) y la arquitectura e ingenieria enfocada a cadena de
valor y mejora de calidad (robots). De igual manera, existe un alto potencial en el desarrollo
biotecnoldgico en diversas areas disciplinares, especialmente en las ciencias de la salud y
agropecuarias (CESJAL, 2017).

La oferta educativa de calidad que brinda la region es otra fuente para la atraccion de talento.
Formarlo y atraerlo implica una serie de esfuerzos que, en el caso de las instituciones educativas,
no solo se debe limitar al disefio de programas educativos que respondan a las necesidades de
las empresas. Requiere de infraestructura fisica y tecnolégica pertinente, programas de
formacion, seguimiento y financiamiento, entre otros. Atraer talento calificado al ecosistema vy
crear distritos de innovacion consolidados conlleva a resolver primero el tema de la desigualdad
laboral y la calidad de los empleos?°, disminuir el alto nivel de participacion de los jévenes en el
empleo informal, la falta de capital requerido para iniciar un negocio, la nula planeacion, la falta
de un modelo de negocios bien estructurado por parte de los emprendedores y atender la
inseguridad, ya que afecta de manera relevante los margenes de utilidad y la posibilidad de contar
con mano de obra altamente calificada.

Desarrollo social y salud

La Universidad busca aprovechar las capacidades de su comunidad para contribuir en la
competitividad no sélo de las empresas sino, a su vez, fortalecer el trabajo de las asociaciones
civiles y no gubernamentales. La cultura universitaria es sensible al tema de la inclusion y la
igualdad, por ello, la Red Universitaria tiene cobertura en municipios cuya poblacion vive en
extrema pobreza y nulo acceso a sus derechos mas basicos?!. La carencia educativa no sélo
impide el ejercicio de derechos como la educacion, sino que inhibe las oportunidades para que
se puedan integrar a la sociedad y el mercado laboral.

19 “Ademas, el rezago educativo amplia el riesgo de experimentar futuras situaciones de exclusién social del mercado
laboral como resultado de una exclusion educativa previa, de déficits en el desarrollo social, familiar y personal que
ésta implica y de la falta de prolongacion en el aprendizaje y escolarizacidon en una ‘era de la informacién’ (Castells,
1999), que exige el desarrollo de destrezas técnicas, tecnoldgicas, habilidades cognitivas de abstraccion, aptitudes
proactivas, polivalencia funcional y una educacion continua a lo largo de la vida (Ricardi, 2014)". Ibid., 1:71.

20 Se sugiere consultar el apartado “El empleo y la precariedad laboral” y las tablas: 1.9 “Porcentajes de nivel de
ingresos de la poblacién ocupada en Jalisco”, tabla 1.10 “Poblacién ocupada por nivel de instruccion y nivel de ingreso
en Jalisco (segundo trimestre de 2014)”. Ibid., 1:54.

21 “Estos datos demuestran que la pobreza es un gran problema en casi 74% de los municipios [del pais] y la pobreza
extrema en 13.6%. Hay también algunos municipios donde la pobreza extrema alcanza niveles excesivos. En
Mezquitic, Chiquilistlan, Atemajac de Brizuela, Hostotipaquillo y Chimaltitlan al menos 70% de la poblacién es pobre y
en el primer caso casi 85% se encuentra en esta situacion (véase tabla 1.30)”. Acosta Silva, Padilla Lopez, y Solis
Gadea, Jalisco a futuro 2018-2030. Diagnésticos, 1:85-87.
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En lo que refiere a la educacién basica, se registran fuertes diferencias de oportunidad entre la
poblacion rural y las zonas urbanas. A nivel regional, cinco de cada 10 nifios que asisten a la
primaria tienen problemas para comprender informacion de textos expositivos y literarios, resumir
la informacién y realizar inferencias con base en ella. Respecto al nivel medio superior, hay un
mejor alcance de logro educativo, ya que la mayoria de estudiantes se ubican en el tercer nivel
de habilidades de lectura; sin embargo, en habilidades matematicas el nivel de logro es limitado:
seis de cada 10 estudiantes de bachillerato se ubican en el nivel minimo (Acosta Silva et al.,
2019).

Deben considerarse ademas otros elementos relevantes en la medicion de pobreza, ademas del
rezago educativo, como el acceso a servicios de salud, espacios dignos y servicios basicos de
vivienda, alimentacién y seguridad social.

Tabla 2: Indicadores de carencias sociales, CONEVAL 2015-2018

Indicador Rezago Servicios Calidad y Alimentacién Seguridad Servicios basicos
educativo de salud espacios en social en la vivienda
la vivienda
0 -
% p;’gllzc'on 18.8% 17.1% 7.7% 15.2% 49.1% 9.6%
o o
%o poblacion |7 g 19.4% 7.1% 15.1% 49.8% 8.1%

2018

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (2019). 10 afios de medicion de pobreza
en México. Avances y retos de politica social en Jalisco. Comunicado de prensa nim. 10, del 5 de agosto de 2019.

La evolucion de la pobreza fue estudiada por el Consejo Nacional de Evaluacién de Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) a través de una metodologia multidisciplinar que pudiera dar
cuenta del avance y retos a enfrentar en materia de la politica social. Segun el ultimo informe, el
namero de personas en situacion de pobreza en Jalisco paso6 de 2.5 a 2.3 millones de personas
entre 2016-2018, cuyo porcentaje fue de 37.8% a 28.4%. Esta reduccion se debe a la mejora en
uno de los indicadores de carencias sociales y a la disminucién en el porcentaje de la poblacion
con percepciones inferiores a la linea de pobreza por ingresos. A pesar de que aumento el nimero
de personas con seguridad alimentaria, el porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza
extrema pas6 de 1.8% a 3.0% (CONEVAL, 2019).

Existen rezagos significativos en el &mbito de salud y seguridad social. La falta de un sistema
integrado de proteccién social universal favorece el incremento de indices de obesidad y diabetes
entre la poblacién (Acosta Silva et al., 2019). En Jalisco, la prevalencia de sobrepeso y obesidad
ha mostrado una ascendencia en la mayoria de los grupos de edad en ambos sexos. De
mantenerse ese comportamiento al menos cinco de las principales causas de muerte seguiran
en la misma tendencia: diabetes mellitus, cancer de mama, enfermedades isquémicas del
corazon, cerebrovasculares, y asociadas a la hipertension.

Las estadisticas de mortalidad son uno de los insumos més confiables en el diagndstico de salud.
El estudio realizado por Jalisco a Futuro 2018-2030 se menciona que la diabetes mellitus esta
ubicada como la primera causa de muerte en la entidad tanto para hombres como para mujeres.
A ésta le siguen enfermedades isquémicas del corazon, cerebrovasculares e hipertensivas. No
obstante, llama la atencion el incremento de defunciones por neumonia mientras que la
mortalidad asociada a VIH manifiesta importantes reducciones (Acosta Silva et al., 2019).
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Posteriormente, se posiciona la morbilidad asociada a diarreas y gastroenteritis de presunto
origen infeccioso, y el incremento de tumores malignos de préstata en el caso de hombres, asi
como de la traguea, bronquios y pulmaén, cuyo principal factor de riesgo es el fumar tabaco. Le
siguen los tumores de mama en el caso de la poblacién femenina, los cuales se han incrementado
en un 20.6% entre 2009 y 2015. Por ultimo, los accidentes de transportes, los homicidios y los
suicidios, que se colocan entre las causas externas mas frecuentes de lesiones como causa de
muerte. Los accidentes de transporte reflejan una tendencia descendente entre 2009 y 2015,
mientras que los homicidios dolosos y los suicidios representan un notable ascenso que, de seguir
asi para el afo 2021, superaran el indice de muertes por accidente. Resulta significativo sefialar
que la desnutricién se ha ubicado en los uUltimos afios como la duodécima causa de muerte en la
entidad, mostrando una tendencia ascendente entre 2009-2019 (Acosta Silva et al., 2019).

El estado de Jalisco ha realizado esfuerzos significativos para posicionar el tema de
emprendimiento social??>. Existen muchas iniciativas que buscan incrementar el volumen de
fondos dirigidos hacia startups sociales para tener un mayor impacto en los grupos sociales mas
desfavorecidos y atender problemas urgentes en el ambito de la salud y medio ambiente. Esto
vuelve crucial la descentralizacion de los programas de apoyo para promover la conformacion de
ecosistemas sociales mas alla del AMG, ya que es en el resto de municipios donde se acenttan
las probleméticas sociales (Navarro et al., 2019).

Atender las demandas del entorno exige de un nuevo modelo institucional que incluya
mecanismos adecuados de coordinacion intersectorial con las entidades gubernamentales, la
industria y la sociedad civil organizada. Requiere trabajar en la identificacion de indicadores y
metas comunes, contar con un presupuesto transversal enfocado a resultados de impacto que
permitan erradicar la inequidad, la pobreza, la pérdida del capital natural y las consecuencias de
la crisis climatica. Para lograrlo es indispensable que la cultura institucional universitaria se
fundamente en la responsabilidad social y publica a través de la ciudadania social?®; ello
incrementard la generacion y transmision de conocimiento en colaboracién con otros agentes
sociales y econémicos, y facilitard el desarrollo de nuevas capacidades para descentralizar la
estructura de gestion. Sélo a través de una normatividad actualizada y pertinente, un acceso
universal a la infraestructura, agilidad en los procesos administrativos, un eficiente flujo y ejercicio
de los recursos de origen externo, la generacion de programas de incentivos y, sobre todo, una
cultura e ideologia institucional acorde a estos aspectos serd como la institucién posicionara su
liderazgo al interior del ecosistema (Garcia Sanchez et al., 2019).

Metodologia

La actualizacion del PDI representd una oportunidad estratégica para reflexionar con respecto a
los logros y aciertos, pero también a las ausencias y limitantes en la vida institucional universitaria.
La definicion de las tareas a realizar en el mediano y largo plazo ante un entorno de gran
incertidumbre no seria posible sin un ejercicio de planeacion participativo, amplio e incluyente.

22 “En el ambito de la innovacion una de las tendencias actuales ha sido la incorporacion de la innovacion social, que
ha tenido una amplia y amigable recepcion en el ambito del disefio de politicas y la gobernanza, aun cuando tiene
serios problemas conceptuales” (Rodriguez-Aceves et al., 2017).

23 El Dr. Adrian Acosta Silva, sefiala que “El concepto de ciudadania social fue acufiado originalmente por T.S.
Marshall (1950), y significa el pleno acceso de los ciudadanos a los derechos y obligaciones del Estado social (welfare
state), que surgio luego de la Segunda Guerra Mundial”. “Responsabilidad publica significa no sélo responsabilidad del
gobierno en sus distintas escalas y niveles (poder ejecutivo legislativo y judicial, en el orden federal, estatal y municipal),
sino también de los actores, agentes, ciudadanos individuales y organizados, instituciones publicas y privadas, que
coexisten en el ejercicio de acciones y comportamientos colectivos que fortalecen o debilitan la nocién de lo publico
como algo que concierne y afecta a todos”. Ibid., 1:17-19.
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El proceso de actualizacién del PDI se llevd a cabo a lo largo de cuatro etapas. La primera de
ellas constd de la integracion de la Comision Especial del Consejo de Rectores para la
Actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional, quedando conformada con los siguientes
participantes: Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes (CUCEA), Dra. Ruth Padilla Mufioz (CUCEI), Dr.
en C. José Francisco Mufioz Valle (CUCS), Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco (CUCiénega), Dr.
Jorge Téllez Lopez (CUCosta) y el Mtro. César Antonio Barba Delgadillo (SEMS).

En una segunda etapa se establecié un Comité Técnico a cargo del proceso, integrado por los
directivos y personal especializado de la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion
(CGPE). Una vez definida la integracion de este comité, se dio paso a la creacién de una
propuesta metodoldgica de trabajo, la revisibn de los contextos y tendencias nacionales e
internacionales en torno a la educacion media superior y superior; el disefio de talleres y consultas
presenciales y en linea, y grupos de enfoque con funcionarios especializados en elementos
transversales y tematicas de la estructura propuesta para la integracion del PDI.

Durante los meses de septiembre y octubre de 2019, se ejecuto la tercera etapa que refirio al
desarrollo de talleres y consultas. En estos eventos, los participantes pudieron, tanto de manera
presencial como remota, debatir y externar sus ideas, asi como registrarlas por medio de
herramientas de colaboracion en linea, acerca de los diversos temas expuestos en el PDI, tales
como Mision, Visién, propdsitos sustantivos, tematicas, objetivos, indicadores y estrategias. Se
realizé ademas una consulta en linea que permitié recuperar datos significativos con respecto a
la percepcion de la sociedad en general en referencia a las actividades, problematicas y posibles
lineas de trabajo para la Universidad de Guadalajara.

El primer taller se realizé con la participacién de los coordinadores de planeacion de los centros
universitarios, el Sistema de Universidad Virtual (SUV) y el Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS), con el objetivo de revisar los principales elementos de la estructura del plan de desarrollo
entonces vigente, armonizar las técnicas, conocimientos, experiencias y expectativas de los
participantes en torno a la planeacién y construir consensos en cuanto a lo que se debe hacer
para definir estrategias, politicas, procedimientos, programas, proyectos y estandares de
operacion a través de los cuales podran alcanzarse los objetivos y metas institucionales. En un
segundo taller participé el personal directivo y administrativo de la Administracién General,
teniendo como objetivo revisar la Mision y Vision institucionales, identificar los valores propios de
la Universidad, definir y priorizar problematicas y potencialidades para los propésitos sustantivos,
asi como elaborar objetivos generales, estratégicos, indicadores y estrategias que se convirtieron
en insumos fundamentales para la actualizacién de la planeacién estratégica institucional 2019—
2025, Visién 2030.

Se realizé una primera consulta con los directores de escuelas preparatorias del SEMS para
valorar las principales problematicas de la institucion en torno a los propdsitos sustantivos y
principales aspiraciones en cuanto a como se espera sean reconocidos a futuro la UdeG, el SEMS
y, de manera particular, cada una de las escuelas preparatorias metropolitanas, regionales,
modulos y extensiones.

Los foros presenciales se realizaron en las instalaciones del CUCEA, de acuerdo a los propésitos
sustantivos ya definidos. En éstos se contd con una breve presentacion por parte de un experto
en el tema para que, a partir de su aportacion, los participantes pudieran definir y priorizar las
principales problemaéticas con respecto a las teméaticas esenciales, asi como posibles vias de
solucién. Cada propuesta fue valorada de manera grupal, con lo que se obtuvo una ponderacion
que permitio llegar a consensos que enriquecieron los objetivos, las estrategias y los indicadores
del PDI. En total participaron 186 académicos, alumnos y personal administrativo, identificando
376 problematicas y 457 propuestas de trabajo.
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La segunda consulta, realizada de manera abierta hacia al publico en general, se realizé6 por
medio de una pagina web en la que los participantes emitian su opiniéon con respecto a los
principales problemas que enfrenta la institucién y la forma en que deberian ser atendidos
mediante proyectos especificos. Los principales elementos de la consulta fueron los siguientes:

e Descripcion de la imagen que se tiene a futuro para la Universidad de Guadalajara.
Identificar probleméticas en relacion a docencia e innovacion académica, investigacion y
transferencia tecnolégica y del conocimiento, extensién y vinculacion y difusion de la
cultura.

Propuestas de solucion a las problematicas identificadas.

e Valores que caracterizan a la Universidad de Guadalajara.

Participaron un total de 1,571 personas entre personal administrativo, alumnos, directivos,
docentes, egresados, empresarios, funcionarios publicos, investigadores, jubilados, académicos
y orientadores educativos, identificandose mas de 18 mil aportaciones en cuanto a probleméticas
y propuestas de solucion. Ante el volumen de informacion generado, se realizd un ejercicio de
integracion para conjuntar elementos comunes, lo que permiti6 enriquecer los objetivos y
estrategias de este plan.

La cuarta etapa de este proceso se centrd en la sistematizacién y analisis de la informacion
obtenida en las etapas previas, asi como en la construccion del primer borrador por parte del
Comité Técnico para ser sometido a revision de la Comision para la Actualizacion del Plan de
Desarrollo Institucional del Consejo de Rectores. Durante tres reuniones de trabajo, los
integrantes de la comision valoraron la estructura y contenidos del primer borrador y realizaron
un conjunto de recomendaciones. Una vez atendidas e integradas las mismas, el documento se
revisd por el Consejo de Rectores y se llevd a cabo un ejercicio especifico para afinar las
propuestas de Misién y Vision Institucionales. Los resultados se incorporaron a la version final del
documento, el cual fue sometido a la aprobacion por parte de este maximo 6rgano de planeacion
institucional y posteriormente a su presentacién ante el H. Consejo General Universitario.

Sobre el proceso de evaluacion del PDI 2014-2019, Visién 2030

La planeacion estratégica en las universidades debe definir el rumbo para que éstas se
transformen, adapten y respondan a los cambios constantes que generan la globalizacion, el
desarrollo tecnolégico y la competitividad, haciendo frente de manera positiva a la incertidumbre
gque plantea el entorno (Daza Lesmes, 2010).

En ese sentido, el PDI debe ser objeto de revision y actualizarse periédicamente para asegurar
su vigencia temporal y su pertinencia en cuanto a los diversos contextos y ambitos de influencia
de la Universidad. Aunado a ello, la normatividad vigente, en lo particular la Ley de Planeacién
Federal y de la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios,
establecen que los organismos publicos deben contar con planes institucionales de desarrollo.

Como parte de los procesos de revision en cuanto a su pertinencia, el Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2019, Visién 2030, fue objeto de diversos tipos de evaluaciones y seguimiento
en momentos especificos previamente programados. Ya de forma particular, las evaluaciones de
los Planes de Desarrollo de los Centros Universitarios, SUV y SEMS efectuados mediante
instrumentos de colaboracion en linea permitieron identificar areas y tematicas en las que
resultaba necesario intervenir y ajustar el Plan Institucional.
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Los resultados del primer proceso llevado a cabo a finales de 2015 ponen en relieve dos grandes
areas de oportunidad al interior de nuestra Casa de Estudio:

e La difusién que se debe llevar a cabo de la planeacion institucional y su seguimiento
hacia todos los actores de la comunidad universitaria.

e La participacion de los sectores académico, administrativo, estudiantil y social en la
elaboracion de planes de desarrollo.

El segundo proceso, llevado a cabo en 2018, permiti6 identificar de manera precisa los avances
en cuanto a la evolucién de los indicadores institucionales y registrar el nivel de apreciacion de
las distintas comunidades con respecto al cumplimiento de los objetivos de la institucion. Los
resultados que arrojo el proceso hacen necesario redefinir los objetivos, estrategias, metas e
indicadores definidos en los planes de desarrollo toda vez que en algunas dependencias no solo
no se alcanzo lo planeado, sino que se presentaron retrocesos.

El andlisis de los 46 indicadores incluidos en el PDI entonces vigente permitio identificar que 25
eran calculables, 12 no se podian calcular y nueve necesitaban clarificar la definiciébn de sus
variables. Para los indicadores calculables se emplearon fuentes de uso comidn como el
Cuaderno Estadistico y la Numeralia Institucional. En cuanto a los indicadores no calculables y
los que faltan por definir, se encuentran en dicha situacion por las siguientes razones:

¢ No se tiene el insumo para construirlos.

¢ El nombre del indicador resultaba ambiguo para determinar las variables necesarias
para su medicion.

e Algunas dependencias a las que se les solicité informacién no pudieron entregarla al
no encontrarse sistematizada.

Los procesos de evaluacion del PDI 2014-2019 permitieron identificar un conjunto de areas de
oportunidad que son susceptibles de apoyarse a partir de los procesos de planeacion institucional:

e Establecer una politica eficiente de comunicacion.

¢ Vincular las areas académicas y administrativas para hacer mas eficientes los procesos
de planeacion.

e Capacitar integralmente a los trabajadores académicos y administrativos sobre una
adecuada implementacion del Plan de Desarrollo Institucional.

e El compromiso de los universitarios se logra a través de la socializacién de las metas
y objetivos, asi como de las acciones que se estan llevando a cabo para lograr los
indicadores correspondientes.

¢ Involucrar ala comunidad en el seguimiento de objetivos, estrategias y metas para que
ellos a su vez tomen la responsabilidad que les corresponde.

e Establecer un mecanismo de gestion por resultados que permita medir su avance y su
impacto en las diversas areas.

e Contar con un sistema integral de planeacién que permita la construccién, monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los procesos de planeacion, y el cumplimiento de objetivos
y metas institucionales por area de responsabilidad.

o Realizar talleres que fomenten la identidad, pertenencia y el compromiso de los
académicos y los estudiantes con la universidad.
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Aunado a estos ejercicios se realizaron sesiones de trabajo con destacados miembros de la
comunidad universitaria para evaluar las dimensiones transversales de acuerdo a los cambios en
los contextos interno y externo. En estas reuniones se identificaron diversas carencias en el PDI
a partir de diagnésticos de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) con base
en las dimensiones enunciadas.

Las principales areas de oportunidad sefaladas fueron respecto a la ausencia de estrategias que
permitieran fortalecer la inclusiéon y la equidad, la sustentabilidad, la equidad de género y el
reforzamiento de la innovacién, enunciandose las siguientes propuestas:

Inclusiéon y equidad educativa

. Mejorar y ampliar los programas estratégicos para el desarrollo cultural de la
institucion, promoviendo y socializando la equidad de género, el respeto a la
diversidad étnica y la inclusion.

. Impulsar un codigo de ética universitaria que incorpore los valores del respeto al
ser humano y al medio ambiente, tolerancia, equidad, no discriminacién y no acoso
escolar, entre otros.

. Generar una politica integral y transversal de equidad y fomento a la no
discriminacion, en todas sus manifestaciones, que equilibre las condiciones y las
oportunidades institucionales y el acceso libre a la infraestructura fisica para todos
los universitarios.

. Generar politicas para asegurar que los estudiantes pertenecientes a grupos
vulnerables tengan éxito en su trayectoria.

Equidad de género

. Incluir en los curricula contenidos orientados a la formacién en derechos humanos,
inclusiéon, accesibilidad, valores éticos, el respeto a la equidad de género y la
formacion para el desarrollo sustentable.

. Mayor rigor académico en los esquemas de seleccion y evaluacion del personal
académico investigador, de manera que se garantice la no restriccién en cuestiones
de género y que sélo los candidatos con los mejores méritos se incorporen a la

Universidad.

. Promover una mayor participacion de los sectores publico y privado en los temas
de equidad de género.

. Promover la adecuada representacion de género en los érganos de gobierno

universitarios.
Sustentabilidad
. Definir las prioridades y el rumbo de la investigacion y del posgrado en la Institucion,

con una orientacion estratégica sostenible y de aprovechamiento de ventajas
competitivas regionales e internacionales.

. Promover la creacién de posgrados orientados a vincular la dimension de
sustentabilidad con la innovacion social, el manejo de riesgos y la calidad
ambiental.

. Brindar asesoria especializada en materia ambiental al sector publico y privado
para fortalecer el desarrollo sustentable en la region.

. Implementar un plan integral de sustentabilidad en la Red Universitaria, que oriente

la toma de decisiones en las funciones sustantivas y adjetivas cotidianas, y asegure
la visibilidad y promocién de las experiencias exitosas en este &mbito.
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Innovacion

. Generar ambientes innovadores que transformen el proceso de ensefianza-
aprendizaje y propicien el desarrollo de actividades de emprendimiento y la

creacion de ecosistemas de innovacion.

. Impulsar una mayor flexibilidad curricular que facilite la movilidad de estudiantes y

profesores entre los centros universitarios.

. Identificar de manera temprana a los potenciales talentos investigadores, para

contribuir a su formacion de excelencia.

. Institucionalizacion de las practicas empresariales en el curriculum desde el nivel
bachillerato, integrando de forma transversal la adquisiciobn de competencias para
la innovacion, el emprendimiento y la atencibn de necesidades sociales y
economicas.

. Contar con espacios de formacién de emprendedores que identifiquen las
capacidades y los talentos de los jovenes universitarios para que se incorporen en

el disefio e implementacion de proyectos que fortalezcan el desarrollo local.

En septiembre de 2017 se efectud la sesién para la actualizacion de medio camino del PDI,
contando con la participaciéon de la comisién especial del Consejo de Rectores definida para este
fin, asi como de los funcionarios de las areas de la Administracion General responsables del
seguimiento de los principales procesos universitarios. La sesion fue conducida por el Dr. Xavier
Marcet, quien abordd las tendencias actuales y futuras sobre los cambios en el mundo y la
universidad, asi como la innovacién en la educacién superior (Tabla 3).

Tabla 3: Tendencias globales y su impacto en la educacién superior

Cambios en el mundo

Cambio climatico

Economia circular
Economia colaborativa
Biologia sintética
Nuevos materiales

Biomedicina

Longevidad
Urbanizacién
Internet de las cosas
Big data

Cambios en la educacidn superior

Campus 4.0

SOLOMO (social, local, mobile)

Campus globales
Seguridad

Internacionalizacion

Liderazgo
Gestion de talento
Gestién del cambio

Gestion de la
complejidad
Agilidad

Innovacién en la educacion superior

Campus de emprendimiento

Espacios flexibles para la
innovacion

Campus de economia circular

Zero/Cero

Facilitar la innovacion

Aprendizaje toda la vida

Socializar el aprendizaje

Proveer talento

Inteligencia artificial

Robdética
Impresién 3D
Realidad virtual
Blockchain

Comunicacién
Eficiencia
Autenticidad

Talento investigador

Investigacion
abierta

Emprendimiento

Tres dimensiones

Inteligencia artificial

Realidad aumentada

Ciberseguridad

Nanotecnologia
Computacion cuéntica
Nueva geopolitica
Trabajo liquido

Investigacion transversal
Inv. y transferencia del C.
Inv. y emprendimiento

Proyeccién social de
investigacion

Flipped classroom

Formacion global

Flexibilidad curricular
T-Shape

Fuente: Lead to change (2017). Presentacion realizada por Xavier Marcet en la sesién extraordinaria del Consejo de
Rectores para la actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional, el 17 de septiembre de 2017.
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Como resultados de este taller se estableci6 que el PDI debe actualizarse introduciendo las
perspectivas abordadas en el taller y convertirse en un instrumento dinAmico y siempre
actualizado que permita la generacion de proyectos de transformacion estratégica tales como:

. Modelo de innovacion universitaria.

. Modelo de captacién de recursos (fundraising).

. Big data e inteligencia artificial (IA) aplicada a la docencia e investigacion.

. Big data e IA aplicada a la gestion, inteligencia de negocio, etc.

. Gestion de talento (diagnosticar rapido la situacion, captar talento internacional,
recomendaciones sobre doctorandos).

. Emprendimiento (de estudiantes, de profesores en spin-off, de empresas que
quieran colaborar con la UdeG).

. Competencias transversales (T-Shape centradas en el estudiante).

. Alianzas internacionales prioritarias (para elaborar macroproyectos de formaciéon y
de investigacion transnacionales).

. Estrategia de investigacion.

. Sustentabilidad.

. Aprender a aprender (y desaprender).

Areas de oportunidad en la estructura del PDI 2014-2019, Visién 2030

Ademas de los aspectos detectados en los talleres y sesiones de trabajo en torno a la
actualizacion del PDI, el propio documento tiene una serie de elementos que no fueron definidos
en su totalidad o que se contruyeron de tal forma que se dificultaba su seguimiento y evaluacion:

. Los indicadores estratégicos del PDI estaban organizados por ejes tematicos pero
no se alineaban con los objetivos estratégicos, por lo que carecian de utilidad para
medir el avance de los mismos.

. Las dimensiones transversales solo se enuncian en el esquema de la estructura del
PDI, pero no se describen en ningun lugar del documento ni se especifica cémo es
gque impactan de manera trasversal en los ejes teméticos, en las estrategias o en
los indicadores.

. Existen seis directrices estratégicas que deberian articularse y operar a traves de
los respectivos ejes tematicos; sin embargo, no se describe cémo se refleja o se
lograria esta articulacion.
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Gréfica 1:
Proceso para la actualizacion del PDI 2019-2025, Vision 2030

Linea de tiempo
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Mision

La Benemérita Universidad de Guadalajara es una institucién puablica, laica y autbnoma
gue atiende las necesidades de educacion media superior y superior en Jalisco. Se
conforma por una comunidad lider, diversa y creativa que piensa y trabaja para
coadyuvar al desarrollo sostenible. Como la Red Universitaria de Jalisco se apoya en
las ciencias y las humanidades para confirmar su valor publico a través de la formacién
integral y pertinente de sus estudiantes, la innovacion, la investigacion y transferencia
tecnoldgica, la vinculacion, la extensién y la difusién de la cultura, mientras asegura
una adecuada gobernanza, transparencia y rendicion de cuentas a la sociedad.

Vision al 2030

La Universidad de Guadalajara es un referente global por su alta calidad y compromiso
con la sociedad, garante, flexible e innovadora de la formacion cientifica y profesional.
Es un actor clave en la configuracion de la agenda publica local y nacional. Constituye
el bastidn para la consecucion de propoésitos educativos, profesionales y humanos a lo
largo de la vida, asi como para resolver en comunidad los desafios del desarrollo
sostenible.
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Valores

El Cédigo de Etica de la Universidad de Guadalajara establece los valores que rigen a
la institucion y que su comunidad universitaria estd obligada a cumplir para su mejor
convivencia. Toda persona integrante de la comunidad universitaria se regira por los
siguientes valores:

Democracia: Escucha y participa a través del dialogo, desde la libertad e igualdad en
la toma de decisiones, para el desarrollo y bienestar de la comunidad, respetando la
diversidad de opinién y la critica, para la construccién de consensos.

Desarrollo sustentable: Promueve la proteccién y conservaciéon del medio ambiente,
asi como el uso eficiente de los recursos, a fin de que la satisfaccion de las necesidades
actuales no comprometa la satisfaccidbn de las necesidades de las generaciones
futuras.

Diversidad: Representa la creencia de que todos los seres humanos compartimos los
mismos derechos para tener acceso a elementos como educacién, salud, bienestar y
trabajo.

Educacion parala paz: Promueve las relaciones interpersonales armonicas, pacificas
e inclusivas basadas en el respeto.

Equidad: Trabaja en el cierre de brechas y rezagos. Atiende las necesidades
especificas de cada persona buscando equilibrar razonablemente las desventajas que
aguejan a grupos vulnerables o desfavorecidos.

Honestidad: Condulcete con rectitud, congruencia e integridad. En tus ideas y
conductas, sé coherente y compromeétete con la verdad, la transparencia y la honradez.
Igualdad: Evita en todo momento hacer distincion, exclusion o restriccion basada en
el origen étnico o nacional, edad, discapacidad, condicion social, econémica o cultural,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion o moral, ideologia u opinién, sexo,
identidad de género, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana e impida o anule el reconocimiento y ejercicio pleno de los
derechos de cualquier persona.

Justicia: Respeta los derechos humanos y da a cada quien lo que por derecho le
corresponde.

Legalidad: Respeta el orden juridico, y sujeta sus actos a las leyes y al derecho.
Libertad: Piensa y conduce de manera autbnoma por conviccion y responsablemente
para el bienestar de la comunidad.

Respeto: Trata digna y cordialmente a todas las personas. Acepta y entiende las
diferentes formas de pensamiento y de actuacion, aunque no coincidan con las propias.
Responsabilidad: Actda con esmero, oportunidad, calidad, pertinencia, exhaustividad
y profesionalismo, y cumple los deberes que le corresponden, asumiendo las
consecuencias de sus actos u omisiones.

Solidaridad: Promueve la cooperacion en favor de los otros y de las causas comunes.
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Condiciones, cualidades y virtudes

Aunados a los valores del Codigo de Etica, y como parte del proceso de elaboracion del PDI,
la comunidad académica, administrativa y estudiantil ha identificado una serie de condiciones,
cualidades y virtudes que es deseable mantener e incorporar en el desempefio cotidiano de la
institucion, y que representan la evolucion natural de conjuntos especificos de creencias y
patrones de conducta:

Autonomia: Condicion juridica que el Estado otorga a través del Poder Legislativo a
instituciones educativas publicas para que éstas elijan sus autoridades, administren su
patrimonio, establezcan planes y programas de estudio, expidan titulos y grados, determinen
sus propios ordenamientos Y fijen los términos del ingreso, la promocion y la permanencia de
su personal académico.

Calidad: La calidad se traduce en servicios eficaces, oportunos y transparentes que buscan
siempre la innovacion y la mejora continua que satisfagan las necesidades y expectativas de
los usuarios, con estricto apego a un marco normativo.

Creatividad: Representa la capacidad de trascender lo inmediato, lo usual, lo comudn, las
reglas y patrones establecidos, asi como las formas tradicionales de trabajar, para dar lugar a
nuevos esquemas, relaciones, métodos, reglas o patrones de conducta que representan un
paso delante de lo ya establecido.

Concertacion: Refiere a una estrategia central que permite garantizar la gobernabilidad
democratica de los sistemas educativos. Implica concebir que los cambios institucionales
exigen un proceso de construccion compartida que requiere la participacion y el compromiso
del conjunto de los actores de la comunidad universitaria en el desarrollo de politicas, objetivos
y acciones orientados a la mejora de la calidad educativa.

Excelencia: Es el resultado de ejecutar cada una de nuestras acciones de manera 6ptima. La
busqueda de la excelencia, al interior de una institucion, implica que todos sus miembros estan
comprometidos a ejecutar sus funciones y realizar sus actividades bajo los mas estrictos
criterios de calidad. La excelencia no es un estado que se alcanza de una vez por todas, sino
una busqueda constante para trascender lo ordinario.

Pertinencia: Correspondencia entre la filosofia institucional, los requerimientos de la sociedad
y el entorno cambiante de la educacion superior, académica o interna. Representa, ademas,
la congruencia entre el proyecto universitario y los recursos y estrategias que se definan para
Su consecucion.
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Estructura conceptual

Todo plan de desarrollo debe contar con una estructura basica a partir de la cual se integren sus diversos
componentes, esto para asegurar tanto su consistencia como su interaccion. Una estructura conceptual
bien definida hace evidente las relaciones entre elementos aparentemente aislados pero que permean todo
un documento desde una perspectiva integral y transversal. En la Gréfica 2 se presenta el esquema basico
de organizacién y representacion de los componentes del PDI, de tal manera que es posible identificar
rapidamente su interaccion.

Grafica 2: Estructura conceptual del
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visién 2030
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CONCCIMIENTO

DIFUSION DE
LA CULTURA

“Ninguna meta educativa deberia considerarse lograda a
menos que se haya logrado para todos”.
Unesco. Declaraciéon de Incheon, Marco de Accion (2015)
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De esta forma es posible apreciar como la Mision, la Vision, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), las politicas transversales, los principios de gestion institucional y las trayectorias definen,
orientan y ordenan de manera integral todos los aspectos de la vida institucional, abarcando la
docencia y la innovacion académica, la investigacion y la transferencia del conocimiento, la
difusion de la cultura y adicionalmente, los procesos de gestion y administracion que les dan
sustento. La inclusion de los ODS representa el compromiso universitario de contribuir de manera
decidida con las iniciativas que, desde el ambito de los organismos internacionales como la
Organizacioén de las Naciones Unidas (ONU), se han planteado para asegurar el desarrollo justo,
inclusivo y equilibrado de toda la humanidad. El modelo conceptual aqui planteado parte de una
perspectiva no lineal en cuanto a la interaccién de sus elementos. Esto es que la Mision, la Vision,
las politicas, principios, trayectorias y propésitos sustantivos se interrelacionan de forma dindmica
con los objetivos, estrategias e indicadores. Ninguno de los elementos de la vida institucional
puede existir de forma aislada.

Principios de gestidn institucional

Representan el conjunto de lineamentos de observancia y aplicaciébn general en toda la Red
Universitaria que contribuyen a la eficiencia del uso de los recursos disponibles al asignarlos a
los programas y proyectos que generen el mayor beneficio a la comunidad universitaria y la
sociedad. Estos lineamientos propiciaran una mejor relacion entre la Universidad y la poblacién
de los municipios y regiones de Jalisco, y contribuiran a alcanzar mejores niveles de bienestar de
la comunidad universitaria y la sociedad.

Gobernanza

Modelo de organizacién y gestion integral e incluyente a partir del cual la Universidad genera un
vinculo con su comunidad, asi como con los diferentes sectores y sociedad, determinando las
condiciones y ambientes que permitan a la institucién convertirse en un activo fundamental para
el desarrollo econémico y social, entendiendo y atendiendo de forma pertinente las necesidades
de su entorno.
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Austeridad

Para la Universidad, la austeridad va mas alla de la eficacia y la eficiencia en el gasto o, en su
caso, de la sola restriccién de recursos, ya que representa un componente esencial para darle
continuidad a los programas y proyectos exitosos y asegurar la implementacion de propuestas
que se caractericen por ser innovadoras, garantizando el uso justo de los recursos y satisfaciendo
los requerimientos para el desarrollo de las funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudio.
Debemos ser congruentes entre la Universidad que aspiramos a ser y la forma en que planeamos
y programamos el ejercicio del gasto, con una distribucién equitativa de los recursos para el
aseguramiento y mejora de la calidad educativa en las areas y escuelas donde mas se necesite,
garantizando una educacion incluyente.

Transparencia y rendicién de cuentas

La transparencia y la rendicibn de cuentas son un deber esencial para la Universidad de
Guadalajara como institucién publica. Nos ha impulsado a construir sistemas especificos para
atender con agilidad y de forma oportuna los requerimientos de informacién que desde los
diversos sectores realizan sobre la gestion académica y administrativa. De la mano de la
gobernanza y a partir de la definicion de politicas de austeridad, planeacion y ejercicio del gasto
y mecanismos de fiscalizacién, trabajamos en coherencia con las transformaciones
institucionales acordes a las leyes nacionales en la materia.

Politicas transversales

Las politicas transversales se refieren a un conjunto de lineamientos que rigen, ordenan y dan
sentido al actuar de la Universidad de Guadalajara. Asimismo, orientan su desempefio en temas
criticos que se hacen presentes no solo en sus propdsitos sustantivos, sino de forma transversal
en todos los aspectos de la vida institucional.

Politica de inclusién

Identificar la diversidad para promover la inclusién y la equidad en todas las actividades y
espacios universitarios y garantizar el desarrollo de todos los miembros de la comunidad
universitaria, sobre todo de quienes, por razones econdmicas, con alguna discapacidad, origen
étnico, lengua o nacionalidad, género o preferencias sexuales, o cualquier otra causa, han sido
vulnerados.

Politica de gestion de la innovacién

Entender la innovacion como un proceso social, multidimensional y participativo que permita
identificar nuevas tendencias en la educacion y sus entornos de aprendizaje, asi como la
implementacion de procesos académicos y administrativos flexibles que propicien la
internacionalizacion y vinculacion entre los diversos actores del ecosistema, con la finalidad de
contribuir al desarrollo sostenible y la resolucién de problemas sociales.
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Politica de gestion de la incertidumbre

Promover estrategias de analisis critico del entorno local, nacional y global, identificando los
posibles nuevos escenarios y demandas hacia la Universidad, actuando con pertinencia y
oportunidad ante la vigencia volatil de los conocimientos, los cambios en el mercado laboral y, en
general, las incertidumbres econémicas, politicas y sociales.

Trayectorias

La Universidad debe adaptarse a las demandas que le presentan las nuevas generaciones. De
ahi la necesidad de implementar un conjunto de estrategias de acompafiamiento a los estudiantes
de acuerdo a cada nivel educativo para incidir de forma significativa en el desarrollo de las
capacidades, actitudes y valores de nuestros alumnos que se enfrentan a nuevos contextos
cargados de incertidumbre y rompimiento de la estructura social. Ademas, el uso de tecnologias
disruptivas, la inteligencia artificial y una presencia cada vez mas extendida de procesos
automatizados, dejaran de ser una posibilidad, para convertirse en un hecho ineludible.

Nivel medio superior

En este nivel se crean las condiciones id6neas para formar ciudadanos que desarrollan
competencias para la vida y que participan de los procesos sociales, econémicos y culturales,
responsables de si mismos, de su bienestar, y comprometidos con el desarrollo sostenible,
respetuosos de los derechos humanos. La adquisicion de competencias es fundamental para
ingresar al mercado laboral con empleos de calidad, ya que para el alumno, al contar con una
formacion pertinente e integral, es factible su incorporacion en entornos de mutuo desarrollo. La
oferta presencial de educaciéon media superior consta de Bachillerato General por Competencias,
bachilleratos tecnol6gicos y tecnélogos profesionales, incluyendo en estos el Bachillerato
Intercultural Tecnoldgico. En modalidad mixta se ofrece el Bachillerato General por Competencias
y el Bachillerato Tecnoldgico en Seguridad Ciudadana, y en modalidad virtual se cuenta con el
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias. Los principales retos de la educacion media
superior son el incremento de la matricula con base en criterios de inclusiéon y equidad, la mejora
de las condiciones en las que se llevan a cabo proceso formativo, la incorporacién de las
competencias transversales, el desarrollo de las habilidades llamadas “blandas”, la reduccion de
asimetrias entre planteles y la atencion directa y multidisciplinaria de las condiciones que
provocan el rezago y la desercion. Al mismo tiempo, resulta esencial la modernizacion de la
gestion administrativa de este nivel, la capacitacion, desarrollo y diversificaciobn de una planta
docente id6nea, mejora y ampliacion de la infraestructura y equipamiento de acuerdo a las
tendencias en cuanto a modelos, metodologias y desarrollos tecnolégicos en apoyo a los
procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Pregrado

El pregrado y algunos programas tecnolégicos de bachillerato representan el primer acercamiento
a la especializacion disciplinar. La oferta de este nivel se ha caracterizado por la diversificacion
en nuevos campos y areas del conocimiento que toman distancia de las carreras llamadas
“tradicionales”, lo que genera un amplio abanico de posibilidades de desarrollo, especialmente
en los campos ligados con el desarrollo de nuevas tecnhologias. Los avances en materia de
tecnologia de la informacién han vuelto el saber mas accesible, méas eficaz y mas poderoso en
disciplinas que estan reorientando las condiciones, contenidos y modalidades de los programas
educativos. Los principales retos de esta trayectoria es formar de manera integral a profesionistas
competitivos con conocimientos y saberes que les permitan tanto incorporarse como adaptarse a
entornos de trabajo en constante cambio siendo ellos mismos agentes innovadores capaces de
resolver creativamente los problemas contextuales, abonando a la formacién de un entorno
sostenible. Para esto, debe tomarse en cuenta que el pregrado se ha alejado por completo de los
modelos tradicionales de ensefianza y aprendizaje, orientandose ahora a la formacion en cuanto
a competencias transversales que formen al estudiante con orientaciones profesionales globales
y con un énfasis reciente en las llamadas “habilidades blandas”. La sola formacién en cuanto a
disciplinas resulta insuficiente, los nuevos contextos requieren profesionistas capaces de
adaptarse, reconocer, asimilar y ser propositivos hacia entornos que se transforman de manera
constante. Es por esto que adquieren una relevancia cada vez mayor los programas de reciente
creacion basados en la aplicacion y desarrollo de tecnologias de punta. La calidad de los
programas de pregrado sera reconocida no sélo por los disefios curriculares, el nivel académico
del personal docente o las oportunidades de formacién extracurricular, sino que cada vez tendra
mayor peso la forma en que los egresados se incorporan activamente en la transformacion de su
entorno.

Posgrado

El posgrado se orienta a la formacion de profesionistas del mas alto nivel, capaces de generar y
transferir conocimiento aplicable a la solucién de problemas criticos de caracter local, regional y
nacional, con un enfoque global. La incorporacion de los estudiantes de posgrado a proyectos de
investigacion permite generar cambios significativos en su entorno, con base en la deteccion de
necesidades de innovaciéon en la sociedad y empresas de las regiones, contribuyendo al
desarrollo econémico, a la sustentabilidad y al bienestar social. Permite identificar talentos y crear
nuevas oportunidades de aprendizaje, especialmente cuando se prestan servicios especializados
a los diversos sectores. Para lograr esto resulta indispensable ampliar la oferta de posgrado y su
matricula de acuerdo a criterios de calidad, pertinencia, oportunidad, respaldados por nuevos
esquemas de financiamiento que garanticen su continuidad y pertinencia. El reconocimiento de
los créditos académicos interinstitucionales permitira asegurar y fortalecer la movilidad de los
estudiantes y docentes hacia instituciones cuyos programas y contextos permitan recuperar
experiencias replicables en las escuelas de origen. Es deseable promover el desarrollo de
programas de posgrado con una perspectiva de largo alcance en aquellas areas del pais en las
gue se presentan rezagos o que son identificadas como prioritarias en los planes nacional y
estatal de desarrollo. Esto se lograra trabajando de forma coordinada con instituciones educativas
de los ambitos regional, nacional e internacional. Sélo un proyecto comun de posgrado basado
en la sustentabilidad permitird que la Universidad reafirme su papel como actor esencial en el
desarrollo de la region y del pais.
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Los propésitos sustantivos reflejan la transicion del modelo
tradicional de funciones sustantivas a un esquema innovador
gue no solo identifica, recupera y relaciona todo lo que refiere a
la docencia, la investigacion y la extensién, sino que incorpora
ademas los nuevos retos que debe enfrentar la Universidad,
especialmente en los campos de la innovacion, la transferencia
del conocimiento, el emprendedurismo y el desarrollo de una
nueva cultura universitaria.

Propdésitos sustantivos

Aunque la concepcién tradicional de las funciones sustantivas universitarias ha sido cuestionada
desde hace mas de una década, no es sino de forma reciente que éstas se han convertido en un
tema de discusion en las propias instituciones de educacién superior, especialmente cuando se
analiza la integracion de las funciones al interior de las estructuras institucionales (Morales et al.,
2015), y se demuestra que el manifestar en documentos normativos la necesidad de su
integracion, no garantiza que esto suceda en la préactica, es decir: que una misma dependencia
0 instancia desarrollara actividades coordinadas de docencia, investigacion y extension.
Asimismo, no resulta posible hablar de asuntos académicos sin considerar que la simultanea
generacién de conocimiento, la difusién cultural y la extension de los servicios suelen
desarrollarse paralelamente, de manera que no se vinculan entre si (Fabre Batista, 2005).

La realidad “ha puesto distancia” con respecto a un modelo de funciones que, en la practica, no
sélo ya no es operativo, sino que nunca funcioné adecuadamente (Avilés Fabila, 2009). Resulta
prudente como parte de este ejercicio revisar el diagnéstico de la educacion superior del
Programa Integral para el Desarrollo de la Educacion (PROIDES); a partir de éste podemos
reconocer que las condiciones actuales de las funciones sustantivas difieren muy poco de las que
tenian hace 35 afios. Este diagndstico sefalaba incluso que la modernizacién del pais a partir de
los anos sesenta “puso en tela de juicio la eficacia de las funciones de la educacion superior para
responder convenientemente a las necesidades sociales” (ANUIES, 1987).

Ante un rezago de décadas con respecto a lo que deben ser las funciones universitarias y su
integracion, resulta impostergable la discusion de éstas al interior de la Universidad de
Guadalajara, aunque esto conlleva de manera casi ineludible a un choque entre la tradicion y la
innovacién. Se reconoce la importancia de dichas funciones en la historia moderna de la
institucion y, al mismo tiempo, identificamos como tarea insoslayable redefinir y, en su caso,
ampliar el acercamiento a las mismas, toda vez que el contexto en el que nos encontramos
inmersos y las demandas que éste nos presenta han crecido y diversificado de manera
exponencial, de tal manera que las tres funciones ya no pueden ser consideradas como piedras
de toque intocables e indivisibles.

Debemos transitar a un modelo en que la docencia, la investigacion y la extension no sean
categorias funcionales Unicas, sino propoésitos mas amplios que representen el sustento y al
mismo tiempo los fines esenciales de todas las actividades universitarias. Nuestros propdsitos
como institucion pueden y deben referirse a la ampliacion de las fronteras del conocimiento, la
transformacion de la vida de las personas, el desarrollo de una sociedad inclusiva, justa y
equitativa, asi como contribuir a la mejora del bienestar local, regional y nacional. El consenso de
los universitarios con respecto a nuestros propoésitos sustantivos permitira fortalecer las
estructuras de gobierno y consolidar nuestra identidad y autonomia.
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Los propésitos sustantivos reflejan la transicién del modelo tradicional de funciones sustantivas a
un esquema innovador que no sélo identifica, recupera y relaciona todo lo que refiere a la
docencia, la investigacion y la extensién, sino que incorpora ademas los nuevos retos que debe
enfrentar la Universidad, especialmente en los campos de la innovacién, la transferencia del
conocimiento, la vinculacion y el desarrollo de la cultura universitaria. EI PDI 2019-2025, Visién
2030, propone un nuevo esquema de integracion que va mas alla de funciones, representando
las aspiraciones mas elevadas de la institucion. El primero de los propésitos refiere a la docencia
e innovacion académica, e incluye matricula, programas educativos, modelo de ensefianza,
formacion integral, infraestructura y plantilla docente. El segundo se orienta a la investigacion y
transferencia tecnolégica y del conocimiento, e incluye lineas de investigacion, formacion de
talentos, productos de investigacion, publicaciones, transferencia y divulgacion. El tercero tiene
que ver con la extension y la responsabilidad social e incorpora vinculacion con sectores, atencion
a comunidades y desarrollo sostenible. El cuarto proposito se relaciona con la difusion cultural,
tomando en cuenta la formacién integral de estudiantes, las producciones artisticas y su oferta,
el patrimonio universitario y el fomento de la cultura institucional.

Los propésitos sustantivos se convertiran en el referente esencial de las actividades
institucionales, enriqueciendo la visidn de la Universidad que entre todos habremos de construir,
identificando para ello lo pertinente, lo relevante, lo esencial y lo estratégico. Las tematicas que
aqui se abordan no tienen un caracter definitivo; su monitoreo y evaluacion permitiran identificar
avances, retrocesos Yy, en su caso, marcaran la pauta para tomar las decisiones que orientaran
el futuro de la institucion.

Propdésitos sustantivos: informacion estratégica

La planeacion institucional recupera, integra y articula las multiples interpretaciones que, en
cuanto al futuro devenir de la Universidad de Guadalajara, son planteadas desde todos los
ambitos institucionales y por todos sus actores. Aunado a las perspectivas y experiencias
institucionales, resulta necesario un recuento de los datos objetivos esenciales sobre el quehacer
institucional e identificar aquellas areas de oportunidad que enriquecen este ejercicio de
planeacion.

Docencia e innovacién académica

En el ciclo escolar 2019-A, la Universidad de Guadalajara (UdeG) lleg6 a ser la institucion publica
estatal con la matricula mas grande de pregrado (123,675 alumnos), ademas de contar con
programas de posgrado y un Sistema de Educacion Media Superior (SEMS). Segun la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), la UdeG es lider en
los rubros de egreso, cantidad de alumnos titulados y nimero de alumnos global, ademas de ser
la universidad que tiene el primer lugar en solicitudes de ingreso con mas de 54 mil aspirantes
por afio (ANUIES, 2019).

El Sistema de Educacion Media Superior cuenta con 71 escuelas preparatorias, de las cuales 32
se encuentran ubicadas en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) y 39 en las diversas
regiones del estado. Se cuenta ademas con 96 modulos y siete extensiones. Para el ciclo escolar
2019-2020 se estan atendiendo a 158,229 estudiantes en este nivel; el 90.4 de la matricula asiste
a planteles reconocidos con el nivel mas alto en el Padrén de Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior (PC-SINEMS). Se encuentran vigentes dos programas de Bachillerato
General, 15 de Bachillerato Tecnoldgico y 15 de Profesional Medio.
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Por otra parte, con un total de 120, nuestra institucidbn ocupa el primer lugar por el nimero de
planes de estudio (PE) que conforman su oferta educativa de pregrado. La matricula se concentra
en los programas tradicionales como: Abogado, Medicina, Contaduria Publica, Administracion y
Enfermeria; sin embargo, el mayor nimero de programas educativos se encuentran en las
Ingenierias, y en Artes y Humanidades. Por lo que se refiere a los programas relacionados con
el area STEM (Ciencia, Techologias, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés) la UdeG
tiene poco mas del 48% de sus PE en este rubro.

En el 2013, la Universidad contaba con 119 programas evaluados por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y/o acreditados por los
organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).
Al 28 de febrero de 2020, subi6é a 173 PE, es decir, el 95.58% de la matricula de pregrado es
reconocida por su calidad. En cuanto a la acreditacion internacional, 45 programas educativos
han sido acreditados por organismos internacionales; esto equivale al 30% de los PE.

Referente a los resultados de aprendizaje (EGEL-CENEVAL), del 2013 al 2018 aumentaron de
8,199 a 15,458 sustentantes. Por tipo de testimonio tenemos que, con desempefio sobresaliente,
pasaron de 715 a 2,045; el incremento en este testimonio pas6 de un 8.7 % a 13.2%. El nUmero
de PE de la UdeG en el Padron de Alto Rendimiento del EGEL, en la convocatoria 2016-2017,
fue de 67, de los cuales 2 se clasificaron en el nivel 1PLUS, 34 en el nivel 1y 31 en el nivel 2.

Por lo que corresponde al posgrado, en 2019 se alcanzé la cifra de 199 programas inscritos en
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, impartiéndose 165 regionales y cinco a través
del Sistema de Universidad Virtual, alcanzando una matricula total de 4,491 alumnos. Siete
programas de maestria son impartidos de manera conjunta con instituciones internacionales:
maestria en Relaciones Econémicas Internacionales y Cooperacion (con énfasis en América
Latina y la Union Europea), maestria en Movilidad Urbana, Transporte y Territorio, maestria
Interinstitucional en Deutsch Als Fremdsprache: Estudios Interculturales de Lengua, Literatura y
Cultura Alemanas, maestria en Negociacion y Resolucidon de Conflictos, maestria en Procesos
Innovadores en el Aprendizaje, maestria en Literaturas Interamericanas y la maestria en
Educacién Superior Internacional.

En cuanto a movilidad estudiantil, en 2019 se conté con 2,031 estudiantes entrantes y 2,310
estudiantes salientes, mientras que las estancias académicas breves totalizaron 1,060
estudiantes salientes. La atencion en programas de inglés alcanzé los 34,243 alumnos, de los
cuales 16,379 fueron en modelo presencial intensivo, 16,222 en modelo semiintensivo y 1,462
con apoyo en linea. La movilidad de personal universitario consté de 15 profesores entrantes y
88 salientes.

Los profesores de tiempo completo (PTC) de la Universidad que cuentan con posgrado
representan el 92.13% del total. EI 51.55% tienen grado de doctor, el 38.70% de maestria y el
1.88% tiene especialidad. En 2013, la Universidad contaba con 264 cuerpos académicos (CA) en
la Red Universitaria; para febrero de 2020 cuenta con 580, de los cuales el 18.6% son
consolidados, el 27.1% en consolidacion y el 54.3% en formacion.

La Universidad contaba con 588 profesores pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) en el 2013, cifra que aumenté a 1,424 para 2020; la tasa de crecimiento de miembros del
SNI fue del 140%. ElI aumento promedio anualizado entre 2013 y 2019 fue de 51
investigadores/afio; el mayor incremento en el nimero de investigadores se presentd entre el
periodo de 2015 a2016.
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Areas de oportunidad

La falta de dinamismo en los procesos relativos al financiamiento de la educacion publica superior
ha limitado las acciones para contrarrestar el bajo porcentaje de alumnos admitidos respecto de
la cantidad de aspirantes, particularmente en las instituciones con solicitudes de ingreso por arriba
de 30 mil. Para el periodo 2019-2020, la Universidad de Guadalajara presenta una cifra de
cobertura de 36.7%, la novena mas baja de todas las universidades publicas estatales. También
debe considerarse la continua concentracion de la matricula en tres areas disciplinares. Aunque
ésta es una tendencia nacional en el grupo de las UPES, en el caso de la UdeG, al ser la
institucion con mas licenciaturas, esta situacién no ha contribuido a la mejor distribucién de la
matricula.

La cantidad de licenciaturas relacionadas con las 4reas STEM alcanzan en la UdeG poco mas
del 48%, la matricula sigue siendo baja, particularmente en el area del conocimiento de Ciencias
Naturales, Matematicas y Estadistica, mientras que la no escolarizada representa solo el 2.9%
de la total, la cual esté inscrita en nueve licenciaturas. Aunque los indicadores de evaluacion y
acreditacion de los PE son relativamente buenos, hace falta elaborar e implementar estrategias
para que los resultados de aprendizajes de los alumnos estén en la misma condicidn. Asimismo,
se identifica la necesidad de disefiar una estrategia para actualizar los 23 planes de estudio que
tienen 10 o més afios sin revisarse en la Red Universitaria.

Investigacion y transferencia tecnolédgica y del conocimiento

No es posible concebir la universidad moderna sin considerar la importancia de la investigacion
como componente esencial de las actividades tanto de generacién de conocimiento como de la
formacion de personal altamente especializado. La UdeG se caracteriza por con una de las
plantas mas sélidas de académicos a este respecto. Al mes de febrero de 2020, la institucion
acumula 1,424 PTC adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), 364 mas que en 2016,
de un total de 1,806 profesores investigadores de tiempo completo. Del total de miembros del
SNI, 579 son mujeres y 845 son hombres. En 1994 practicamente la totalidad de los
investigadores se encontraban en el AMG. Actualmente, cerca del 70% de los investigadores se
concentran en el AMG, es decir, en los centros tematicos y el SUV. Lo anterior representa un
avance en la distribucion de la investigacion en el estado para la atencion de los problemas de
todas sus regiones.

Por el nUmero de investigadores, la Universidad de Guadalajara ocupa el primer lugar entre las
universidades estatales y es la segunda institucion en el pais, después de la UNAM, por arriba
de instituciones como el IPN, la UAM, entre otras.
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Con el objeto de realizar investigacion colaborativa de alta calidad, con una perspectiva
multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar que permita contribuir en la solucion de las
demandas de los sectores publico, privado y social, se cred el Instituto de Investigaciones y
Servicios Transdisciplinarios de Investigacion y Servicios. Asimismo, se destacan, por su estrecha
colaboracion con los sectores el Instituto de Astronomia y Meteorologia, el Instituto de
Neurociencias, el Laboratorio de Tecnologia Arquitecténico Urbano Sustentable, el Centro de
Estudios Estratégicos para el Desarrollo, el Instituto de Investigacion en Ciencias Biomédicas, el
Instituto Manantlan de Ecologia y Conservacién de la Biodiversidad y el Centro Regional para la
Calidad Empresarial. Estos centros e institutos se encuentran localizados en los centros
universitarios tematicos y regionales, contandose ademas con laboratorios que ofrecen servicios
especializados en desarrollo cientifico y tecnolégico en escuelas del SEMS, como los de
Metalurgia, Analisis Quimico y Ciencias Experimentales de la Escuela Politécnica de
Guadalajara. Adicionalmente, el Consejo General Universitario aprob6 en 2017 la creacion y
operacién de los Institutos de Investigacion de la Red Universitaria.

Este nuevo modelo impulsa la formacion de grupos o redes de investigadores altamente
capacitados. En lo que refiere a programas de posgrado con reconocimiento del PNPC, 199
obtuvieron esta distincion.

Se realizaron 364 proyectos de investigacion en apoyo al sector social, 113 dirigidos al sector
privado y 505 al sector publico. En lo que corresponde a los cuerpos académicos (CA), éstos
alcanzaron a febrero 2020 un total de 580 trabajando en 1,204 lineas de investigacion. De estos
CA, 315 se encuentran en formacion, 157 en consolidacion y 108 consolidados. Para diciembre
de 2019 se contabiliz6 un total de 2,228 alumnos que fueron parte programas para la formacion
de investigadores, destacandose el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico (Delfin) con 590 participantes. También fue significativa
la participacion en los programas de servicio social orientados a la investigacion, la incorporacion
a proyectos PROSNI, el Programa Verano de la Investigacion y el Programa de Fomento a la
Investigaciéon Temprana.

Areas de oportunidad

Se cuenta con la capacidad para participar en las convocatorias particulares de diversas
entidades, entre ellas CONACyT y COECyTJAL, presentando proyectos orientados a la
resolucion de problemas criticos para el desarrollo de las regiones en las que tiene presencia la
UdeG.

Los cuerpos académicos en formacion y consolidacion cuentan con las capacidades para
incrementar su nivel de reconocimiento con base en el incremento y desarrollo del perfil
académico de sus participantes y la diversificacion de sus publicaciones, si bien en cuanto a estas
altimas se requiere un mayor rigor en cuanto al registro de las mismas, ya que no se cuenta con
una base Unica que integre y permita difundir y promover los distintos productos generados por
los investigadores universitarios.

Debe aprovecharse de manera decidida la infraestructura de centros, laboratorios e institutos de
investigacion, pues se cuenta con una enorme capacidad de atender las demandas para el
desarrollo de proyectos, modelos y prototipos en todos los campos de la ciencia, por lo que
deberan promocionarse al exterior de la universidad dichas capacidades.
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Extension y responsabilidad social

El fortalecimiento de las actividades de extension académica debe tener como uno de sus
objetivos principales incentivar la formacién y operacion de los programas académicos. Por su
parte, la vinculacion tiene que ver con el proceso de interaccion a partir del cual la universidad
identifica las necesidades del entorno, buscando incidir en la formacién de ciudadanos y
profesionales de alto nivel. La vinculacion con los sectores gubernamentales, productivos,
empresariales, técnico-cientificos y sociales, permite al mismo tiempo el desarrollo de
competencias profesionales en los estudiantes, orientadndolos a la atencién de los principales
problemas locales y globales.

La extension universitaria se ha vinculado de forma tradicional con la prestacion del servicio social
por parte de los estudiantes de pregrado, mismo que de manera reciente se ha convertido en una
estrategia esencial para impulsar el desarrollo sociocultural en los grupos vulnerables,
particularmente de comunidades indigenas, fomentando en todo momento valores universales e
impulsando su intervencion en la solucion de problemas que existen en su contexto. Para el afio
2019 se habia contado con 29,723 prestadores de servicio social y 271 convenios con los
sectores publico y privado. Un total de 1,646 alumnos prestaron su servicio en brigadas de apoyo
comunitario. La relacion de los convenios corresponde a los siguientes sectores: 12 sector publico
federal, 26 estatal, 115 municipal, 40 DIF, 4 sector privado y 74 asociaciones civiles. Un total de
21,447 alumnos realizaron practicas profesionales con base en convenios de colaboracion; de
éstos, 5,767 se desempefiaron en el sector publico. Deben considerarse ademas como parte de
este proposito el disefio de acciones tendientes a lograr la sustentabilidad institucional, la
formacion y operacion de programas académicos de educacién continua, y las acciones relativas
a la inclusién, sustentadas en la perspectiva de los derechos humanos, la equidad de género, la
no violencia y la cultura de la paz.

Ademas de los convenios orientados de forma particular a la prestacion del servicio social, la
Universidad dispone de un amplio marco de convenios de colaboracion locales, regionales,
nacionales e internacionales que representan la oportunidad de establecer lazos de intercambio
y proyectos de colaboracién en todos los ambitos de la vida académica. Se cuenta con 672
convenios de colaboracién generales y 423 especificos.

También como parte de las actividades de extension, resulta de especial relevancia el programa
Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos (CASA Universitaria), mismo que articula
la extension universitaria con las comunidades de las diversas regiones del estado a través de
actividades que fortalecen la autonomia, la educacion a lo largo de la vida, el aprendizaje
colaborativo y la cohesion social. Este programa busca aminorar la brecha tecnolégica, ampliar
la cobertura de los servicios educativos del nivel medio superior y superior, promover el
aprendizaje para la vida en base a programas de educacion continua e impulsar la participacion
de la comunidad virtual universitaria en actividades de proyeccion social. Tan solo en el afio 2019
se atendieron 26,897 personas a través de cursos, apoyo en tramites, informaciéon sobre
programas educativos universitarios y apoyo en actividades escolares.
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En 2015 se implementa el Programa Universidad Incluyente (PUI), orientado hacia los integrantes
de la comunidad universitaria en situacion de vulnerabilidad, entre los que se encuentran:
estudiantes de pueblos originarios, personas con discapacidad, comunidad LGBTTTIQ y adultos
mayores. También es relevante el desarrollo de la estructura de apoyo y mediacién pedagogica
para estudiantes sordos en educacion media superior y superior, con el trabajo desarrollado por
un grupo de 10 intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana (LSM). Esto en las preparatorias 3 y
7, asi como en la carrera de Psicologia del Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS)
y la de Comunicacion Publica en el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
(CUCSH).

Areas de oportunidad

Existe un potencial significativo para la diversificacion de las actividades de extension y vinculacion a
partir de los procesos de capacitacion de los prestadores de servicio social con instituciones externas
ala universidad (COESIDA, Cruz Roja Mexicana, Secretaria de Salud, Proteccion Civil de Guadalajara
y SALME), y para derivacidén de pacientes que asi lo requieran con instituciones especializadas del
area de la salud para un mejor seguimiento en sus tratamientos médicos (Hospitales Civiles de
Guadalajara) y psicol6gicos (SALME). Otro potencial se refiere a la atencién que se brinda a escuelas
primarias mediante talleres a nifios, padres de familia y profesores, lo que ha generado sinergias
positivas en las areas aledafias a las escuelas atendidas por nuestros prestadores.

Debe atenderse la probleméatica en materia de servicio social y practicas profesionales, ya que es
notorio el desinterés por el desempefio de esta obligacion por parte de algunos estudiantes, asi como
el incumplimiento de ciertas clausulas de los convenios de colaboracion institucional con algunas
dependencias receptoras, lo que obstaculiza la continuidad de los convenios. Ademas, es necesario
reforzar la promocion, difusién y beneficios del programa a través de medios de comunicacién y redes
sociales. Aunado a lo anterior, se requiere incrementar los recursos destinados al desarrollo de
proyectos para la intervencién en comunidades por medio de brigadas multidisciplinarias, tales como:
salud, recreacién, educacion, fomento al medio ambiente, equidad, inclusion, género y derechos
humanos.

Si bien el Programa de Universidad Incluyente ya trabaja con poblacion especifica, resulta
fundamental que en la Red Universitaria se establezcan estrategias de comunicacion, atenciéon y
asesoramiento con el propdsito de atender a la poblacién potencialmente vulnerable. Ademas, es
necesario orientar el quehacer universitario para garantizar el respeto irrestricto de los derechos
humanos, propiciar las condiciones de equidad y no discriminacion en nuestra Casa de Estudio.

Ademaés, la percepcion de la educacién para el desarrollo sostenible es limitada y no es
reconocida como un elemento de identidad en el desempefio de las funciones esenciales de la
educacién superior, por lo que es pertinente que la UdeG defina congruentemente su significado
y alcance en el marco de su planeacion institucional, dada su importancia para el desempefio de
todo profesional en la actualidad.

Difusion de la cultura

En el ambito cultural, la Universidad cuenta con diferentes programas y proyectos ya consolidados,
entre éstos se encuentran: el Programa de Cultura Infantil y el Festival para nifios, nifias y jévenes
Papirolas, la Feria Internacional de la Musica (FIM), la Feria Internacional del Libro de Guadalajara
(FIL), la Feria del Libro en Espafiol de los Angeles (LéalLA), el Festival Internacional de Cine en
Guadalajara (FICG) y la Muestra de Cine de Guadalajara en Los Angeles.
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En cuanto a espacios universitarios orientados a las actividades de difusion cultural, podemos incluir
el Cineforo Universitario, Museo de las Artes, Paraninfo Enrique Diaz de Ledn, Auditorio Telmex,
Conjunto Santander de Artes Escénicas, Teatro Diana, Teatro Estudio Cavaret, Teatro Experimental
de Jalisco y Teatro Vivian Blumenthal. Para el afio 2019 se realizaron un total de 778 actividades entre
conciertos, exposiciones, ferias, funciones de cine, obras de teatro y eventos académicos, para un
gran total de 971,516 asistentes. El Festival Internacional de Cine 2019 alcanzé una cifra récord de
151,200 espectadores, con un total de 295 peliculas exhibidas en diversas secciones, incluyendo los
largometrajes mexicanos e iberoamericanos en competencia. El Centro Cultural Diana alcanzé
246,260 asistentes, mientras que el Museo de las Artes recibié a 343,071 visitantes. También se
deben mencionar los 16,472 asistentes a las presentaciones del Ballet Folklérico y el Ballet
Folklérico Infantil, los 180,000 participantes en el Festival para nifios Papirolas, 1,100 asistentes
a la Feria Internacional de la Musica y el publico asistente total a la Feria Internacional del Libro
que, para 2019, alcanz6 828,266 personas. Al interior de las dependencias que conforman la Red
Universitaria, se realizaron un total de 2,179 actividades culturales y artisticas abarcando todas
las ramas de las artes.

Aungue la cartelera cultural desarrollada en el afio 2019 contempla a jévenes y adultos como los
principales grupos de edad a los que se dirigen los contenidos, se ha incluido en un mayor numero
el sector infantil, lo que ha diversificado los perfiles de publico asistente.

La coordinacién entre los centros universitarios y algunas preparatorias de SEMS ha permitido
realizar actividades que facilitan un acercamiento entre estudiantes a nivel de la Red Universitaria.
Entre estas actividades sobresale el Café Filosofico, creado como un espacio publico para la
reflexion que busca estimular el pensamiento critico, el didlogo y la construccion de ideas. Por
otra parte, la Universidad de Guadalajara cuenta con el Programa Universitario de Fomento a la
Lectura “Letras para Volar’, que busca propiciar el amor por las letras a través de la lectura.
Actualmente se atienden a mas de 46 mil nifios y jovenes de Jalisco de manera permanente en
escuelas primarias y secundarias, hospitales civiles, casas hogar, brigadas comunitarias y
escuelas del Sistema de Educacién Media Superior y Centros Universitarios de la Red
Universitaria.

La cultura universitaria va mas alla de los eventos de difusion en torno a las artes: abarca multiples
aspectos de la vida institucional, como todo lo que refiere a la promocion de la identidad y el
orgullo universitario, que incorpora aspectos de la cultura deportiva y laboral que busca de forma
continua la mejora, el aseguramiento de la calidad y el logro de la excelencia.

En estos aspectos también deben incluirse la gestion, la transparencia y la rendicién de cuentas,
mismas que se han visto reflejadas recientemente en el 98.43% obtenido en las evaluaciones
que realiza el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco a la Universidad de Guadalajara.

Areas de oportunidad

Entre 2017 y 2019, el publico asistente a los eventos culturales oscilaba en un rango de edad
entre los 26 y los 35 afios, lo que representa un llamado de atencién en cuanto a que nuestros
eventos no resultan atractivos para un publico joven, por lo que debera crearse un conjunto de
propuestas cuyos destinatarios sean no solo los jovenes en edad escolar, sino que ademas
consideren una perspectiva incluyente.



187 | UdeG

Boletin de sesiones

Por otra parte, la oferta cultural de la Universidad de Guadalajara se ha caracterizado por su
diversidad y podria llegar a publicos més amplios si se trabaja en la recuperacién y habilitacién
de espacios universitarios que den cabida a actividades como Ecos de la FIL, Papirolas, la Bienal
de Pintura José Atanasio Monroy y el Festival de Otofio en Lagos, entre otros. Sin embargo, hace
falta mayor colaboracion entre entidades de la Red para la promocion de una oferta cultural
compartida. La vinculacion a nivel de la Red puede redundar en la integracion de la comunidad,
la formacién de una identidad universitaria que coadyuvara a la formacion integral de los jévenes
estudiantes en la Universidad de Guadalajara.

Docencia e innovacion académica

Descripcién: En este propdsito se integran todos los elementos orientados a consolidar la
formacion integral e inclusiva de los estudiantes de la Universidad de Guadalajara, con visién
global y responsabilidad social. Se procura llevar la educacion media superior y superior de
forma equitativa a todas las regiones del estado para construir una sociedad en la que aquellos
excluidos participen activamente en el desarrollo del pais. Se busca articular la aplicacion de
modelos innovadores de ensefianza-aprendizaje que promuevan la perspectiva global e
incorporen valores y principios de multiculturalidad, formando al mismo tiempo agentes de cambio
gue contribuyan a resolver los problemas complejos actuales y futuros desde los &mbitos de la
cultura artistica, la ciencia y la tecnologia, y el conocimiento humanistico y social.

Objetivo general: Impulsar la formacion integral de los estudiantes asegurando el desarrollo de
habilidades y competencias para la vida profesional y la construcciéon de una ciudadania ética y
con perspectiva global.

Indicadores de impacto:

- Valor Dependencias
Nombre del indicador 2019 Meta 2025 | Meta 2030 responsables
Indicador Informacion
Porcentaje de Plane_s de estud|o~de pregrado 67% 96% 100% CGAI CUy SUV
revisados y/o actualizados por afio
Porcentaje de estudiantes que obtienen testimonio
sobresaliente o su equivalente en exdmenes de 12.5% 13.5% 14.0% CGAI CUy Suv
egreso
Porcentaje de Qlesmn,dg egres_ados del nlvel medio sD 826 85% SEMS SEMS
superior gue hicieron tramite a nivel superior

Alineacion del propdésito con los ODS.

-+ [wi] ¢
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Tematica 1. Formacién integral y global

Descripcién: La educacién para la vida procurard el acceso de las personas al desarrollo
continuo y sostenible de sus capacidades para asegurar una formacion con vision holistica, desde
lo local hasta lo global. Se impulsard un modelo educativo flexible, con estructura modular,
orientado a las necesidades del entorno econdmico y social mediante la formacién dual, con
programas educativos y de investigacion que permitan el abordaje transdisciplinar de problemas,
apoyado en procesos docentes innovadores basados en el aprendizaje interactivo y combinado,
con orientacioén a problemas y estudio de casos, que potencien la creatividad y el pensamiento
critico, asi como las competencias socioemocionales de los estudiantes.

Objetivo estratégico: Desarrollar las competencias de la poblacion estudiantil a través de
programas de formacion integral que les permitan responder de manera exitosa, asertiva y
resiliente a contextos dindmicos, flexibles, en constante evolucién y en el marco de las nuevas
exigencias de la sociedad de la informacion.

Indicadores de resultados:

Dependencias
Nombre del indicador Valor 2019 Meta 2025 Meta 2030 responsables
Indicador Informacion

Porcentaje de estudiantes de nivel
superio_r_que han_participado en _acciones 1.77% 1.83% 1.88% CGAI CUy SUV
de movilidad nacional e internacional en ’ ’ ’
el afio.
Porcentaje de estudiantes entrantes de
nivel superior que han participado en 1.56% 1.61% 1.67% CGAI CUy Suv
acciones de movilidad en el afio.
Porcentaje de estudiantes de nivel medio
superior y superior que han participado
enpproyegtospde intgrnacionglizacign en 0.19% 1.39% 2.:39% CGAl CUySsuv
casa.
Porcentaje de profesores de nivel medio
superior y superipr que h_an p_artic_ipado 1.51% 211% 2 61% CGAI CUy SUV
en proyectos de internacionalizacion en ’ ’ ’
casa.
Tasa de eficiencia terminal de los CU, SUVY
estudiantes del pregrado 55% 60% 65% CGAl SEMS
Porcentaje de programas educativos de
pregrado que incorporan una lengua 47% 95% 100% CGAI CU, SUVY
extranjera en la formacion de los SEMS
estudiantes.
Porcentaje de programas educativos que CU SUVY
incluyen la formacion integral con valor 56% 95% 100% CGAI SEMS
curricular.
Estudiantes que realizan actividad fisica CU, SEMS y
como parte de su formacion integral 169,929 194,884 218,457 CGSU CCFD
indice de promocion de la salud integral 0.45 0.70 0.88 CcGSU CUy SUV
de los estudiantes ) ) )
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Estrategias
Nombre de la estrategia

Principios de

Y Politicas .
. ggstlpn transversales Uiyl
institucional
IR aArary:

e Impulsar un modelo educativo innovador enfocado en el
estudiante y centrado en el aprendizaje e investigacion.

evolucién de un entorno dindmico, local y global.

e  Mantener actualizada la oferta educativa y los planes de estudio
en los diferentes niveles, evaluando su pertinencia respecto a la

para la resolucion de problemas reales.

e  Formacion del pensamiento critico de la comunidad universitaria

educacion para la vida.

e  Consolidar la oferta de educacién continua con enfoque hacia la

e  Fortalecer la infraestructura tecnoldgica en apoyo al trabajo
académico.

e Innovar los mecanismos para difundir informacion

en la educacién media superior.

profesiogréafica que permita consolidar la orientacion educativa

Tematica 2: Cobertura incluyente y con calidad

Descripcién: Estudiantes admitidos con igualdad de oportunidades sin distincion de origen,

género, identidad o preferencias sexuales, salvaguardando la inclusion y la calidad, y procurando
la mejora continua hacia la excelencia a través de la potenciacion de las fortalezas, el uso eficiente

de los recursos y la disminucion de las asimetrias institucionales.

Objetivo estratégico: Ampliar, de manera incluyente y con calidad, la cobertura educativa.

Indicadores de resultados:

Dependencias
A Valor Meta Meta
Nombre del indicador 2019 2025 2030 _ responsables _
Indicador Informacion
o . CU, SUVy
Tasa de variacion de la matricula total. 1.30% 1.80% | 1.80% CGCE SEMS
Porcentaje de programas educativos de pregrado de calidad. 87% 94% 95% CGAI CGCE
. . o . . CU, Suv,
Porcentaje dg p[anteles_unlverS|tar|os~que realizan adecuaciones 60% 85% 90% CGEDC SEMS y
para la accesibilidad universal en el afio. CSG
Porcentaje de planteles certificados por el Sistema Institucional
de Evaluacion y Mejora de la Calidad respecto al total de 86% 100% 100% SEMS SEMS
planteles de nivel medio superior.
Porcentaje de estudiantes que obtienen resulte_ldos aprobatorios SD 82% 85% SEMS SEMS
en el examen general de egreso de preparatoria.
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Principios de

estion reliies Trayectorias
Estrategias insgtitucional transversales y
Nombre de la estrategia . ;
3 | |d |8 |P |2 |72 |2
. Adecuar la infraestructura fisica y de apoyo académico con disefio . . . . . . . R

universal.

. Capacitar y sensibilizar al personal directivo, académico, administrativo y
de servicios en cuanto a cultura para la inclusién educativa y el respeto a . . . .
los derechos humanos.

. Proporcionar el acompafiamiento académico y asesoria técnica
permanente para asegurar la calidad, la equidad, la inclusion y la . .
conclusion de las trayectorias escolares.

. Ampliar y diversificar la cobertura educativa de acuerdo a la demanda
regional, el desarrollo de nuevas modalidades (semiescolarizadas y a . . . . . .
distancia) y el surgimiento de nuevos campos disciplinares.

Tematica 3: Innovacion y gestion de la docencia

Descripcién: Innovar los procesos de ensefianza-aprendizaje y actualizar las perspectivas y
recursos para la formacion docente disciplinar y pedagdgica, para formar a los profesores e
impactar de forma positiva en los estudiantes.

Objetivo estratégico: Diversificar las competencias pedagoégico-didacticas de la planta
académica para generar procesos de aprendizaje innovadores y contextualizados.

Indicadores de resultados:

Dependencias
Nombre del indicador \églfg glloezt'g gﬂoeég responsables
Indicador Informacion
Porcentaje de profesores de tiempo completo con perfil PRODEP en 0 0 o
relacion al total de profesores de tiempo completo. 70.79% 83.23% 86.06% CGAl CUy Suv
Porcentaje de profesores del Sistema de Educacién Superior con 0 0
resultado satisfactorio acorde al modelo educativo del SEMS SD 85% 100% SEMS SEMS
Porcentaje de profesores capacitados en programas de formacion o 0 o CU, SUVy
docente respecto al total de profesores. 21.70% 28.73% 32.09% CGAl SEMS
i P”nglspt:gi 9 rallifzes Trayectorias
Estrategias _ gesti transversales Y
institucional

Nombre de la estrategia

@ |ab |Q |& |& |V |2 |72 |F

. Impulsar, como parte del modelo educativo, practicas innovadoras
para la formacién docente inicial y continua en todas las . . . . . . .
trayectorias.

. Fortalecer practicas pedagdgicas y disciplinares innovadoras con . R R R . . . .

base en el trabajo colegiado interdisciplinario.

. Generar ambientes innovadores y flexibles que contribuyan a
fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de . ° . . . .
habilidades blandas.

. Promover la movilidad intra e interuniversitaria, nacional e

internacional, con base en la flexibilidad curricular y eficiencia . . . . . .
administrativa.

. Implementar la evaluacién docente de competencias innovadoras
para los profesores en activo y para la seleccién de profesores de . . . . . . . . .

nuevo ingreso.
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Investigacion y transferencia tecnolégicay del conocimiento

Descripcién: La Universidad busca activamente diversificar y ampliar la investigacion basica y
aplicada con impacto social a través de la transferencia tecnoldgica y de conocimiento enfocada
a la atencién de los problemas del desarrollo local, regional, nacional y mundial, incorporando la
participacion activa y coordinada de alumnos y académicos. Se trabaja en la formacion de
talentos participes de una sociedad global y generadora de nuevas tecnologias y conocimientos
que contribuyan al desarrollo sostenible de las regiones de Jalisco.

Objetivo general: Incrementar la participacion de la Universidad en la resolucién de problemas
sociales a través de proyectos de investigacion bésica y aplicada y procesos de transferencia
tecnolégica y del conocimiento.

Indicadores generales del propdésito:

Dependencias

Valor ~ Meta  Meta responsables

Nombre del indicador

2019 2025 2030 = —=
Indicador Informacion
indice de fortalecimiento de capacidades para la investigacion.* 39.49 92.02 144.02 CGIPV CGIPV
indice de impulso a la transferencia del conocimiento.** 57% 93% 100% CGIPV CGIPV

*Se construye a partir de la relacion entre miembros del SNI, publicaciones en revistas arbitradas, proyectos con
financiamiento externo, cuerpos académicos consolidados y programas de posgrado reconocidos en el PNPC.

**Se construye a partir de la relacion entre solicitudes de invencion presentadas, convenios firmados con los diversos
sectores, proyectos incubados, asesorias para el emprendimiento e invenciones transferidas mediante el
licenciamiento, venta u otros esquemas legales.

] | ¢ | B & EEE

Tematica 1: Investigacion de frontera con impacto social

Descripcién: Desarrollo de potencialidades de la region a través de la investigacion basica y
aplicada en nuevos campos del conocimiento, alineada con los objetivos de desarrollo sostenible,
y en beneficio de los sectores publico, privado y social.

Objetivo estratégico: Incrementar la colaboracién entre investigadores que trabajan en lineas
de generacioén y aplicacion del conocimiento para solucion de probleméticas en los ambitos
regional, nacional e internacional a través de la innovacion.

Indicadores de tematica:

Dependencias
responsables
Indicador Informacion

CU, SUVy
SEMS

Valor Meta Meta

Nombre del indicador 2019 2025 2030

Tasa de variacion porcentual anual de investigaciones
apoyadas por convocatorias institucionales, nacionales e 56.00% 8.30% 5.91% CGIPV
internacionales.

Porcentaje de lineas de generacién y aplicacién del
conocimiento (LGAC) vinculadas a nuevos campos de 17.61% 21.65% 23.35% CGAI CUy Suv
conocimiento y desarrollo tecnolégico.

Porcentaje de cuerpos académicos que participan en redes o o o
de colaboracioén intercentros e interinstitucionales. 26.90% 36.12% 39.02% CGAI CUySwv
Tas_a_ de variacion an_ual de profesores que realizan 18.18% 7.36% 5.38% calpv CU, SUVy
actividades de investigacion. SEMS
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Principios de

Politicas

Estrategias gestion Trayectorias
insiiEamne transversales
Nombre de la Estrategia 3 |Qld | & |V |2 |2 |2

e Formar recursos humanos de alto nivel para fortalecer la
investigacion en temas estratégicos.

. Incrementar la matricula de estudiantes nacionales e
internacionales en el posgrado.

e Incrementar la participacion de mujeres en las actividades de
investigacion institucionales.

e Promover el registro de la productividad cientifica como
mecanismo de apoyo para la gestiéon de recursos.

e Incrementar la insercion de estudiantes en proyectos de
investigacion y extension.

Tematica 2: Transferencia tecnolégicay del conocimiento

Descripcidn: Procurar el impacto social a través de la transformacion de relaciones entre la
universidad y los diversos sectores, que aceleren el desarrollo de productos y servicios
innovadores y la creacién de nuevas empresas, servicios y productos que impacten de forma
positiva en la disminucion de asimetrias en la region, renovando el circulo virtuoso de la

innovacion.

Objetivo estratégico: Consolidar la vinculacion directa entre los actores de ecosistemas de
innovacion y emprendimiento para la transferencia tecnoldgica, la generacién de conocimiento y
la habilitacién de infraestructura para la creacién de clisteres especializados para el impacto

social y desarrollo regional.

Indicadores de tematica:

Dependencias
- Valor Meta Meta
Nombre del indicador 2019 2025 2030 _ responsables _

Indicador Informacion

Tasa de variacion p_orc_entgal de Iqs convenios que promueven la 2% 11% 16% cGlPV CU, SUVy

colaboracidn entre instituciones publicas, privadas y/o sociales. SEMS

Tasg de variacion porcentual_de consultorjas brindadas a los 4.05% 6.25% 7.80% CGAI CUy SUV

gobiernos local, estatal y nacional en el afio.

NUmero de patentes otorgadas a la Universidad de Guadalajara. 28 54 80 CGIPV CUy SuUV

Numero de transferencias tecnoldgicas realizadas por la CU, SUVy

Universidad de Guadalajara. 2 20 35 CGIPV SEMS

NuUmero de publicaciones que cuenta con registro de ISBN de la

Universidad de Guadalajara en el afio. 386 613 801 CGIPV OAG




193 | UdeG

Boletin de sesiones

Principios de

Estrategias gestion trazcs)i/lgfsa;l es Trayectorias
institucional
Nombre de la Estrategia b | Q |A& | & Q 7|2 | B

. Adgilizar los procesos administrativos y tramites legales para
que los investigadores y socios colaboradores se vinculen con
la institucién de manera oportuna.

. Incrementar los proyectos de investigacion cuyo fin Ultimo sea la
creacion de soluciones de alto valor agregado.

. Diversificar los incentivos para que los universitarios puedan
desarrollarse en el ambito de la investigacion.

. Fortalecer la cultura de reconocimiento y registro de la propiedad
intelectual.

Tematica 3: Formacion e incorporacién de talentos para la investigacion

Descripcién: Incentivar la deteccién y atraccion de talento con perspectiva de género en campos
emergentes de la ciencia para atender de forma responsable y expedita las demandas del entorno
e incorporar estudiantes a las actividades orientadas a la innovacion.

Objetivo estratégico: Fortalecer los mecanismos para identificar talento universitario desde su

ingreso al nivel medio superior, con orientacion a la investigacion.

Indicadores de tematica:

superior que incorporen elementos especificos que promuevan la
investigacion, la vision global y la responsabilidad social.

Dependencias
Nombre del indicador Valor 2019 | Meta 2025 Meta 2030 responsables
Indicador Informacion
Tasa de variacion de matricula de nivel posgrado
respecto al ciclo escolar anterior. -2.20% 1.80% 1.80% CGCE CUy Suv
Tasa de variacién porcentual de estudiantes que o o o CU, SUVy
participan en proyectos de investigacion en el afio. 4.95% 4.23% 5.00% CGAl SEMS
Porcentaje de estudiantes de licenciatura que se titulan o o 0
por la modalidad de tesis, 14.34% 17.59% 18.76% CGAI CUy Suv
Tasa de variacion anual de estudiantes del nivel medio
superior que participan en olimpiadas y concursos SD 1% 1% SEMS SEMS
cientificos.
CP;Engtaje de posgrados con reconocimiento externo de 69.8% 82.0% 9204 CGIPV CUy SUV
Principios de .
. - Politicas q
Estrategias gestion N Trayectorias
institucional
Nombre de la Estrategia @b |Q |& |& | F |2 | £ |2
. Mejorar los procesos de orientacion vocacional en educacién media

. Mejorar los mecanismos para identificar talento y programas para su
incorporacion en proyectos de investigacion y procesos de gestion
institucional.

. Articular los espacios de formacién empresarial de emprendedores que
identifiquen las capacidades y los talentos de los jévenes universitarios
para que se incorporen en proyectos que fortalezcan el desarrollo local.

. Fomentar el emprendimiento en cada entidad de la Red a partir de un
modelo de trabajo que incluya capacitacién, mentoria para estudiantes,
difusion de proyectos y acciones de vinculacion y fondeo.

. Mejorar la difusién de casos exitosos de emprendimiento y avances de
la investigacion.
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Extension y responsabilidad social

Descripcién: La extension universitaria, mas alla de la prestacion de servicios, es una estrategia
de intervencién responsable para colaborar con todos los actores que convergen en el entorno.
La responsabilidad social permite articular proyectos para atender los grandes problemas
regionales, nacionales y de los sectores vulnerables de la sociedad a través de relaciones que
faciliten el intercambio de conocimiento académico y de experiencias sociales que favorezcan el
desarrollo sostenible de la region.

Objetivo general: Incrementar la participacion de la Universidad en el desarrollo sostenible de
Jalisco y sus regiones a través de la extension, la vinculacion y la responsabilidad social
universitaria.

Indicadores generales del propdsito:

Dependencias

Valor ~ Meta  Meta responsables

Nombre del indicador

2019 2025 | 2030 - =
Indicador Informacion
Tasa de variacion de convenios de vinculacién para practicas
profesionales y de servicio social con los sectores publico, privado y 5% 15% 25% CGEDC CUy Suv
social.

Tematica 1: Desarrollo sostenible y transicién energética

Descripcidn: Transitar hacia la sostenibilidad integral a través un cambio estructural mediante
un enfoque multidisciplinar que permita la conservacion de energia y mejoras en la eficiencia
energética, asegurando el control y reduccién de impactos no deseados en el medio ambiente.
Objetivo estratégico: Reducir el impacto ambiental no deseado mediante la implementacion de
un modelo de gestion ambiental articulado con la docencia, la investigacion y la extension desde
un enfoque de responsabilidad social.

Indicadores de tematica:

e [ ] & HCEE

N dE ineficadeon Valor Meta Meta Dependencias responsables
2019 2025 2030 Indicador Informacion
Tasa de variacion porcentual del consumo de energia 20 190 1g0 CU, SUVy
eléctrica (kWh) en los centros universitarios. 3% 12% 18% PUITE SEMS

Tasa de variacion porcentual del consumo de energia
eléctrica proveniente de fuentes renovables (kWh) en 1% 10% 16% PUITE CuU
los centros universitarios.

Numero de acciones que guarden el equilibrio ambiental
y apoyen al desarrollo sustentable realizadas por la Red 34 340 374 CGEDC
Universitaria

CU, SUVy
SEMS
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Estrategias Pnggﬁ:gz o ol Trayectorias
insiuEamne transversales
Nombre de la estrategia 3 |Q |& | & Q VRV 8V

e  Gestionar de forma sostenible el uso adecuado de los recursos
naturales y la preservacion de la salud y promover una cultura
de consumo responsable.

e  Promover el disefio, implementacion y actualizacion de
manuales de gestion ambiental en las entidades de la Red
Universitaria.

. Formar a los miembros de la comunidad universitaria sobre
sustentabilidad y su incorporacion en el quehacer universitario.

Tematica 2; Extension de los servicios universitarios

Descripcidn: Profesionalizar las actividades de extension y de los servicios universitarios en
brigadas, clinicas, laboratorios, centros, institutos de investigacion e incubadoras para impactar
en el desarrollo sostenible regional y como medio de captacion de recursos autogenerados.

Objetivo estratégico: Mejorar el posicionamiento de los servicios universitarios al interior y

exterior, con un enfoque sostenible y de atencion sensible y de calidad a la sociedad.

Indicadores de tematica:

Dependencias
- Valor Meta | Meta
Nombre del indicador 2019 2025 | 2030 . responsables _
Indicador Informacion
Ta§a_var|aC|on Qe estudiantes de nlve] superior que realizan 1.5% 2.0% | 6.0% CGEDC CU, SUVy
practicas profesionales en el sector publico. SEMS
Tasa variacion de e}lumnos gue prestan su servicio social en 1.0% 6.0% | 7.5% CGEDC CUy SUV
apoyo a las comunidades marginadas en el afio.
Tas_a variacion de Ia_poblacmn beneficiada d.e Ias actividades 1% 8% 16% CGEDC CUy SuV
realizadas por las brigadas de apoyo comunitario.
Principios de .
Estrategias gestién Pellilees Trayectorias
institucional TSRS
Nombre de la Estrategia b |Q & |& |V |2 | F |2

desarrollo de acciones orientadas a elevar la calidad de vida de
los grupos socialmente vulnerables.

e Impulsar los programas de servicio comunitario que incidan en el

e Institucionalizar y dar seguimiento a las practicas profesionales
y/o empresariales y el servicio social.

. Impulsar una cultura de atencion oportuna y eficiente en la

los trabajos realizados.

demanda de servicios institucionales, que garantice la calidad de .

e  Actualizar y regularizar los laboratorios, institutos y centros de
investigacion para que permitan reorientar los procesos de
trabajo hacia la innovacioén y el trabajo colegiado.

. Implementar un programa de difusion permanente sobre los
servicios universitarios que son ofertados a la comunidad.
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Tematica 3: Integraciéon con los sectores publico, social y privado

Descripcién: Promover la convivencia continua, armoénica, solidaria y democrética entre
instancias educativas, gubernamentales, sociales y de la industria y comercio a través de
convenios con metas y acciones claras que pongan en contacto a docentes y estudiantes con la
realidad social y laboral, incidiendo positivamente en la mejora de las condiciones de vida de la
comunidad y la calidad educativa.

Objetivo estratégico: Incrementar la colaboracion de alto impacto con los sectores publico,
social y privado en los ambitos regional, nacional e internacional.

Indicadores de tematica:

Dependencias
- Valor Meta Meta
Nombre del indicador 2019 | 2025 | 2030 __responsables _
Indicador Informacion
Numero dg convenios de V|ncule_1C|on, vigentes y operando con los 1,095 1,125 1,150 CGAI CUy SUV
sectores publicos, privado y social.
NUmero de procesos administrativos simplificados implementados CU, SUVy
en la Red Universitaria. 0 15 30 CGSAIT SEMS
quct_entaje de pl_anes de estudlo’de pregrado que incorporan las 69% 94% 100% CGAI CUy SUV
précticas profesionales a la curricula.
Principios de Politicas
Estrategias _ g?stlpn T I Trayectorias
institucional
Nombre de la Estrategia A |Q |& | & |F |2 |72 |2
e  Promover la perspectiva internacional en las acciones de . . . . . . .

vinculacién.

e Incrementar las vias de colaboracion con los sectores publico,
privado y social para promover los servicios institucionales,
financiar proyectos extracurriculares, incorporar nuevas
tecnologias y apoyar a estudiantes en situacion de riesgo.

e Incorporar a los sectores publico y privado en proyectos
orientados al desarrollo sostenible y la equidad e igualdad de . . . . . . . .
género.

Difusion de la cultura

Para la Universidad, la difusién de la cultura como elemento de la formaciéon humanista desarrolla
en los sujetos capacidades de pensamiento, juicio y expresion, construyendo las condiciones
necesarias para que la evolucion del ecosistema universitario se consolide de forma equilibrada
y contribuya al bienestar social. Fortalece la identidad y el orgullo universitario a través de una
formacion integral que incorpore las diversas expresiones del arte, la cultura, la ciencia y el
deporte. Ademas, promueve una cultura de gestion institucional que permita la proyeccion del
patrimonio universitario, la eficiencia en el uso de los recursos, asi como la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Objetivo general: Incrementar el acceso y la practica de la comunidad universitaria de
actividades artisticas y culturales, y aplicar en la gestion institucional la cultura de la eficiencia, la
transparencia y rendicion de cuentas, asi como el respeto de los derechos humanos.



197 | UdeG

Boletin de sesiones

Indicadores generales del propésito

Dependencias
A Valor Meta Meta
Nombre del indicador 2019 2025 2030 _ responsables _
Indicador Informacion
Tasa de_z variacion anual_ de participacion de la comunidad 175% | 2.00% | 2.50% CGEDC CU, SUVy
universitaria y de la sociedad en eventos culturales. SEMS

e :

Tematica 1: Produccioén y difusién artistica

Descripcién: Coordinacion y promocién de programas de difusion cultural y artistica, realizacion
de proyectos culturales para el disefio integral de una politica cultural universitaria.

Objetivo estratégico: Incrementar la participacién de la comunidad universitaria y la sociedad
en las diversas expresiones culturales.

Indicadores de tematica

Dependencias
- Valor Meta Meta
Nombre del indicador 2019 2025 2030 . responsables _
Indicador Informacion
Tasg de variacion de eventqs cul'turz?\les realizados en relacién 1.4% 1.6% 2.0% CGEDC CGEDC
al afio anterior en la Red Universitaria.
Tasa de variacion anual de estudiantes de Nivel Medio CU SUV
Superior y Nivel Superior que participan en algun proyecto de 0% 20% 30% CGEDC éEMS y
formacion cultural.
Porcen_tf;\je de programas educativos que han incorporado la 75.44% | 89.68% 93.75% CGAI CU, SUVy
formacién cultural como parte de su curricula. SEMS
Principios de .
. s Politicas .
Estrategias gestion e ——— Trayectorias
institucional
Nombre de la estrategia b | |& |& |V |2 |72 |2

e Atender nuevos segmentos de poblacion a través de la
diversificacion de oferta cultural.

. Disefiar una oferta cultural acorde a los intereses de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

. Mejorar los procedimientos de gestion de los proyectos

culturales para facilitar el proceso de promocion de los productos | © . . . . . . .
creativos.

. Fomentar el desarrollo de disciplinas artisticas, actividades
deportivas y formacion del pensamiento critico como parte de la . . . . . . . .

formacion integral de los alumnos.
. Incorporar a los estudiantes con discapacidad y grupos

vulnerables a los programas y proyectos de difusiéon y creacién . . . . . . . .
artistica.

e  Promover las producciones artisticas universitarias al interior y
exterior de la institucion en apoyo a los creadores y para un . . . . . . . .

impacto sociocultural de la region.
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Tematica 2: Patrimonio cultural e infraestructura fisica

Descripcién: Creacion e incremento del acervo linglistico, pictérico y artistico, asi como la
conservacién y restauracion de bienes inmuebles y patrimonio cultural universitario, en beneficio
de las generaciones futuras.

Objetivo estratégico: Optimizar la preservacion y aprovechamiento del patrimonio universitario.

Indicadores de tematica

Valor Meta Meta Dependencias

Nombre del indicador 2019 2025 2030 ' responsables _
Indicador Informacion
Tasa de variacion anual de bienes culturales registrados o o o CU, SUVy
como patrimonio cultural de la UdeG. 1.0% 3.5% 4.5% CGEDC SEMS
Tasa de variacion anual de espacios culturales creados, o o o CU, SuVy
adecuados o equipados en la UdeG. 0% 21% 25% CGEDC SEMS
CSG de CU,
Numero de obras realizadas en espacios fisicos 495 307 340 CGSAIT SUVy
SEMS

Cantidad de bienes muebles registrados en el Sistema
Institucional de Control de Inventarios de naturaleza 3,615 3,508 4,033 CGP CGP
artistica, histérica y cultural

Porcentaje del presupuesto ordinario destinado a la
conservacion y difusién del patrimonio documental del 10.76% 15.00% 25.00% CGP CGP
Archivo Histérico de la UdeG.

Tasa de variacion de los bienes inmuebles que conforman
el patrimonio institucional registrados en el Sistema de 2.3% 3.5% 3.8% CGP CGP
Informacién y Administracion.

Principios de

. - Politicas .
Estrategias ) ggstlpn T I Trayectorias
institucional
Nombre de la estrategia b | |H | & "‘2" 2|72 |2
. Preservar el patrimonio cultural y natural universitario. . . . . . . .
e  Mejorar la gestion del patrimonio cultural de la Red Universitaria. . . . . . . . . .

e  Generar mecanismos de difusion del patrimonio material e
inmaterial universitario, servicios culturales, integrales y de | -° . . . . . .
investigacion.

e Incentivar la sostenibilidad del patrimonio y su diversidad
cultural.

e Impulsar el desarrollo de la infraestructura fisica y el
equipamiento cultural en la Red Universitaria para el desarrollo . . . . . . . .
de actividades artisticas.

Tematica 3; Cultura institucional

Descripcién: Vigilancia de las buenas précticas institucionales en torno a la calidad,
transparencia y rendicion de cuentas, austeridad, inclusion, igualdad de género y equidad que
fortalezcan la identidad universitaria.

Objetivo estratégico: Incorporar a las précticas institucionales la gobernanza, la cultura de la
paz, el respeto a los derechos humanos y el fortalecimiento de la transparencia y la rendicion de
cuentas.
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Indicadores de tematica

Dependencias
Nombre del indicador \égllogr l;/loeztg g/loeég responsables
Indicador Informacion
Calificacion de la Universidad de Guadalajara en la verificacion
de las obligaciones de transparencia publicadas en el portal 98.43 100.00 100.00 CGTA CGTA
oficial de Internet.
Porcentaje de actividades institucionales que promueven la cuU. SUV
identidad en la red universitaria a través de medios de 38.96% 52.00% 62.00% CGCs éEMS y
comunicacion.
Calificacion de la Universidad de Guadalajara en la evaluacion de
la armonizacién contable SEVAC. 998 100 100 DF DF
Estudiantes que participan en cursos, talleres y actividades que cuU. SUV
promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos 15.97% 18.78% 21.13% CGAI éEMS y
humanos y el pensamiento critico.
NUmero de actividades extra curriculares que promueven la CU. SUV
cultura de la paz y la defensa de los Derechos Universitarios en la 128 162 166 DDU éEMS y
Red Universitaria.
Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo o o o CU, SEMS,
Institucional 2019-2025, Visién 2030. 0% 90% 100% CGPE SUVyAG
Porcentaje de responsables de archivo capacitados en gestion
documental. 0% 85% 100% CGTA NA
Principios de -
. L Politicas ;
Estrategias gestion N Trayectorias
institucional
Nombre de la estrategia @b |Q |d & Y| 2 |72 |72
. Fortalecer el orgullo y la identidad de la Universidad de
Guadalajara a través de los valores y principios de gestion . . . . . .
institucional.
e Consolidar los programas de atencion integral, equidad e . . . . . .
inclusion de la Universidad de Guadalajara.
e Impulsar la gestion para resultados, la transparencia y rendicion | | . . . . . .
de cuentas en la Red Universitaria.
e Actualizar la normatividad correspondiente para agilizar los
procesos administrativos que faciliten la vinculacion en sus . . . . . . . . .
diferentes niveles de impacto.
e Fomentar la cultura de la paz y la interculturalidad en la | | . . . . . .
comunidad universitaria.

Seguimiento y evaluacién del PDI

Como parte de los procesos relativos al seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2025, Visi6bn 2030, y para cumplir tanto con los requerimientos de los
programas federales de fondos extraordinarios, de los cuales participa la Universidad, como de
aquellos referidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, se plantean un conjunto de acciones y estrategias de trabajo referidas
al disefio de un sistema institucional de indicadores, la adopcion del modelo de gestion orientado
aresultados, el Presupuesto basado en Resultados (PbR), y la construccion de la Matriz de Marco
Légico (MML) y de la Matriz de Indicadores de Resultados a la gestion institucional (MIR).

Gestion para resultados

Un mayor acceso de la poblacion a la educacion y los avances logrados en materia de
comunicacion e informatica han traido consigo en los ultimos afios una sociedad mejor preparada
e informada, que ha generado una creciente demanda de servicios publicos de mejor calidad, y
ejercido una presién social por una gestion mas eficaz y eficiente.
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Promovido por organismos de cooperacion internacional como el Banco Mundial y el Banco
Interamericano de Desarrollo entre otros, se ha impulsado en nuestro pais en la Gltima década
un modelo de gestion publica basado en la generacion de resultados. Este modelo de gestion
denominado “Gestion para Resultados en el Desarrollo” (GpRD), propone reemplazar el modelo
tradicional de organizacion y entrega de servicios publicos, basado en los principios de la
jerarquia burocrética, la planificacion central y el control directo, por una gerencia basada en una
racionalidad econdémica mas eficiente y eficaz en el uso y la administracion de los recursos
publicos.

En el centro de la GpRD se encuentra el término “valor publico” (Moore, 2000), el cual surge de
dar respuestas eficaces a los problemas relevantes de los ciudadanos y de los servicios e
impactos o procesos que la sociedad reconoce como valiosos. El valor publico se refiere a los
cambios sociales —observables y susceptibles de medicion— que el Estado realiza como
respuesta a las necesidades o demandas sociales establecidas mediante un proceso de
planeacion democratica y, por lo tanto, con sentido para la ciudadania (Garcia Moreno & Garcia
Lépez, 2011).

Gradualmente, la GpRD se ha ido extendiendo mas alla de la esfera gubernamental para ser
aplicada por instituciones y organismos no gubernamentales que buscan ser mas eficientes y
eficaces en el uso de sus recursos, para generar resultados que impacten positivamente en la
sociedad. La Universidad de Guadalajara, consciente de su papel en el desarrollo de Jalisco y
sus regiones, ha adoptado la GpRD como una estrategia encaminada a generar resultados en
favor de la sociedad.

La GpRD se centra en una clara nocién de la causalidad. La teoria es que diversos insumos y
actividades se combinan de tal manera que se produce y entrega un conjunto de bienes y
servicios, los cuales, al ser acogidos o recibidos por una poblacion objetivo, generan cambios en
consumo, actitud, conocimientos y/o comportamientos denominados “efectos o resultados”.
Como consecuencia de ello, se logran objetivos de orden superior (fines) que mejoran las
condiciones o calidad de vida de la sociedad o de una parte de ella.

En el apartado estratégico se establece un conjunto de objetivos generales y estratégicos que
responden a los propésitos sustantivos de la Universidad, y que representan las aspiraciones a
lograr en el horizonte establecido por la propia vision institucional marcada al afio 2030. Estos
elementos fueron disefiados a partir de ejercicios de planeacién realizados con diferentes actores
universitarios y no universitarios.

La planeacion institucional de la Universidad se conforma de tres instrumentos: el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI), la Matriz de Indicadores de Resultado (MIR) y el Sistema de
Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e). En el marco de la GpRD, estos
elementos estardn articulados para alcanzar los resultados comprometidos en el Plan de
Desarrollo Institucional.

Aunado al GpRD, la presente administracion implementara en el corto plazo el Presupuesto
basado en Resultados (PbR), que apoya la asignacion objetiva de los recursos publicos para
fortalecer las politicas, programas y proyectos institucionales, a fin de que aporten mejoras
sustantivas a las condiciones de vida de la sociedad. Esta metodologia fomenta la optimizacion
de los recursos para brindar mayor cantidad y calidad de bienes y servicios publicos.
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El PbR pretende que el disefio de los programas presupuestarios se derive de un proceso
secuencial, alineado con la planeacion y la asignacién presupuestal, estableciendo objetivos,
metas e indicadores, a efecto de hacer mas eficiente la asignacion de recursos, considerando la
evaluacién de los resultados alcanzados. El programa presupuestario es el nivel o categoria
programatica que contiene el conjunto de acciones afines y coherentes a través de las cuales se
pretende alcanzar objetivos y metas permanentes determinadas por la planeacién. Esto requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales y financieros que apoyaran un
conjunto interdependiente de proyectos que definen, de manera precisa, el tiempo y el espacio
en el que se van a desatrrollar, asignando las responsabilidades correspondientes a una o varias
unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Sistema de indicadores

Como parte de la Gestion para Resultados en el Desarrollo (GpRD), el monitoreo con base en
indicadores y la evaluacion son los pilares que permiten cerrar el ciclo de gestion, brindando
informacion oportuna para la toma de decisiones que conduzcan a la mejora de resultados en las
instituciones.

En el marco de la GpRD, el monitoreo es un instrumento para la gestion del sector publico
mediante un conjunto de indicadores que permiten verificar el cumplimiento de los objetivos y de
sus expresiones cuantitativas. El objetivo de la evaluacion es determinar la pertinencia y el logro
de los objetivos, asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para el desarrollo
(Garcia Moreno & Garcia Lopez, 2011).

El monitoreo y la evaluacion son procesos complementarios: el monitoreo brinda informacion del
logro de los objetivos, y la evaluacion explica los efectos logrados o no logrados, exponiendo las
causas y razones de los resultados. Estas tareas requieren de constancia, responsabilidad,
estrategias y metodologias claras para la obtencién de informacion estratégica.

El seguimiento del presente Plan de Desarrollo se realizar4 de manera continua con base en los
indicadores establecidos para medir el grado de cumplimiento de los objetivos, a través de una
plataforma digital que permita evidenciar el comportamiento de los indicadores respecto a las
metas previamente fijadas para el logro de objetivos determinados, con la finalidad de mostrar
informacién oportuna para la toma de decisiones.

El sistema de indicadores sera una herramienta que facilitara la sistematizacién de la informacion,
a través de la actualizacion y consulta de la evolucion histérica de los indicadores, permitiendo la
comparabilidad entre las dependencias de la Red Universitaria e instituciones de educacion, y el
andlisis prospectivo de la informacion. Sera un vinculo para propiciar el trabajo colaborativo con
las dependencias de la Red Universitaria y generar informacion estratégica que abone a la cultura
de la evaluacién y rendicion de cuentas para la mejora de los resultados en la Universidad de
Guadalajara, y asi consolidar las bases para la evaluacion.

Procurar el seguimiento oportuno y evaluar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
de Guadalajara es una responsabilidad institucional para rendir cuentas a las demandas
contemporaneas que atafien a cualquier institucién publica educativa del siglo XXI.
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Presupuesto basado en Resultados (PbR)

Si bien el sistema P3e ha permitido darle certeza y orden al ejercicio del gasto universitario, éste
se ha visto rebasado por el contexto en el cual se encuentra inserta la Universidad de Guadalajara
y que, desde el ambito publico, requiere de nuevas formas para administrar los recursos con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. Las nuevas tendencias tienen su base
no solo en asegurar que los presupuestos se destinen a cumplimiento de objetivos y el logro de
metas especificas, sino ademas en evaluar los resultados del ejercicio de los recursos para que
éstos se asignen de acuerdo a lo alcanzado.

El PbR cuenta con tres ejes centrales: objetivos, resultados y programas. Los objetivos deben
definirse con congruencia y con base en el marco juridico y normativo pertinente y aplicable. En
el caso de la educacion superior, debe considerarse ademas del PND, el programa sectorial
especifico y los planes de desarrollo particulares de cada institucion. Los objetivos deben
relacionarse directamente con los resultados esperados y programados, ya que son una
manifestacion tangible, material y medible de lo realizado.

Por su parte los resultados deben precisar el tipo, magnitud y sentido de la transformacion,
impacto o beneficios que se prevén lograr, mientras que los programas representan el conjunto
de actividades, relacionadas entre si, en las que se ejercen los recursos para el logro del objetivo
que les da sentido y direccion, esto para alcanzar un resultado especifico siempre en beneficio
de una poblacién objetivo, a través de una unidad responsable y ejecutora de gasto.

El PbR busca la definicién clara y sencilla de los objetivos y resultados de los programas a los
que se asignan recursos. Para medir el logro de los objetivos deben utilizarse indicadores que
registren de manera veraz los avances realizados y, en su caso, faciliten la evaluacion con base
en criterios de eficacia y eficiencia.

La transicién del P3e al PbR no representa un rompimiento tajante entre la forma en que se venia
trabajando y lo que se espera lograr, ya que este Ultimo incorpora en las decisiones
presupuestarias la planeacion, la programacion, el seguimiento y la evaluacion, labores todas que
se realizan desde hace mas de dos décadas en la Universidad. Innovaremos nuestro sistema
para el control de gasto vinculando el presupuesto con la mejora continua de nuestras politicas,
programas, desempefio reflejado en indicadores y de la asignacion de recursos de acuerdo a lo
logrado.

Metodologia de Marco Légico (MML) y Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) para la
gestion institucional

La Metodologia de Marco Légico (MML) es un proceso de apoyo para la planeacion vinculado al
PbR que permite presentar de forma sistematica y logica los objetivos de un programa y sus
relaciones de causalidad, alinedndolos a objetivos de mayor nivel. Se constituye como una base
en la gestion estratégica de proyectos y programas, definiendo objetivos y metas, involucrando
diferentes actores y permitiendo planear, organizar y sistematizar la informacién para evaluar su
pertinencia, eficacia y eficiencia.
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La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) se deriva de la MML. Es la herramienta de
planeacion estratégica que permite construir los pardmetros de coherencia entre lo que se quiere
lograr y lo que en realidad se alcanza. Se conforma en especifico de filas y columnas que nos
permiten responder preguntas que definen un fin y propésito alienados a los bienes y servicios
(componentes), permitiendo establecer una estructura de disefio coherente con los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030.

A partir del 2019, la construccion y aplicacion de la MML y la MIR en la Universidad de
Guadalajara ha permitido alinear de manera sencilla y armonica los objetivos de los programas
presupuestales institucionales con la planeacion nacional y sectorial. A estas matrices se
incorporaron un conjunto de indicadores que permiten medir el logro de los objetivos, asi como
los impactos y el cumplimiento de metas. La MML y MIR se han convertido en herramientas
fundamentales para la definicién de estrategias con prospectiva o visién a largo plazo.

Su aplicacion se realiza en el marco de las regulaciones normativas emitidas desde el &mbito de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y a partir de las cuales las dependencias y entidades
de la Administracion Publica federal deben ajustarse a los programas presupuestales incluidos
en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal que
corresponda, y al Plan Nacional de Desarrollo vigente, dando cumplimiento asi a la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que, en su articulo 85, refiere a la transparencia
e informacion sobre el ejercicio del gasto federalizado.
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Siglario

A
AMG
ANUIES

C

CA
CENEVAL
CESJAL

CCFD
CGAI
CGCE
CGCS
CGEDC
CGIPV
CGPE
CGSAIT
CGSU
CIEES

COECYTJAL

COESIDA
CONACYT
CONEVAL
COPAES
CSG
CTAG

Cu

Area Metropolitana de Guadalajara
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

Cuerpo Académico

Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior

Consejo Econdmico y Social del Estado de Jalisco para el Desarrollo y la
Competitividad

Coordinacién de Cultura Fisica y Deporte

Coordinacién General Académica y de Innovaciéon

Coordinacién General de Control Escolar

Coordinacién General de Comunicacion Social

Coordinacién General de Extensidn y Difusién Cultural.

Coordinacién General de Investigacion Posgrado y Vinculacién
Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion

Coordinacién General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolégica
Coordinacién General de Servicios a Universitarios

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco

Consejo Estatal para la Prevencion del SIDA

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

Coordinacién de Servicios Generales

Coordinacién de Transparencia y Archivo General

Centro Universitario
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CUCEA Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas
CUCEI Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
CUCIENEGA Centro Universitario de la Ciénega

CUCOSTA  Centro Universitario de la Costa

CUCS Centro Universitario de Ciencias de la Salud

CUCSH Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

D

DDU Defensoria de los Derechos Universitarios

DELFIN Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el
Posgrado del Pacifico

DF Direccion de Finanzas

E

EGEL Examenes Generales de Egreso de Licenciatura

EMS Educaciéon Media Superior

ENAMIN Encuesta Nacional de Micro Negocios

F

FICG Festival Internacional de Cine en Guadalajara

FIL Feria Internacional del Libro en Guadalajara

FIM Feria Internacional de la Masica

FODA Diagnéstico de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

G

GpRD Gestion para Resultados en el Desarrollo

I

IES Instituciones de Educacion Superior

IPN Instituto Politécnico Nacional

ITESM Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

L re

LéalLA Feria del Libro en espafiol de los Angeles

LGAC Ligas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento

LGBTTTIQ Poblacion lésbica, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti, intersexual y
queer

LSM Lengua de Sefias Mexicana

M

MIR Matriz de Indicadores de Resultado

MML Matriz de Marco Ldégico

N

NEM Nueva Escuela Mexicana
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O
OCDE
ODS
oIT
ONU

P

P3e
Papirolas
PbR

PDI

PE
PROIDES
PROSNI
PTC

PUI

S
SALME
SCOPUS
SEMS
SNI
STEM
SUvV

U
UAM
UNAM
UPES

de sesiones

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacién Internacional del Trabajo

Organizacioén de las Naciones Unidas

Sistema de Planeacién, Programacién, Presupuestacion y Evaluacion
Programa de Cultura Infantil y el Festival para nifios, nifias y jovenes
Presupuesto basado en Resultados

Plan de Desarrollo Institucional

Programa educativo

Programa Integral para el Desarrollo de la Educacion

Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccién SNI'y SNCA
Profesor de Tiempo Completo

Programa de Universidad Incluyente

Instituto Jalisciense de Salud Mental

Base de datos bibliogréafica de resimenes y citas de articulos de revistas cientificas

Sistema de Educacién Media Superior

Sistema Nacional de Investigadores

Siglas en inglés de Science, Technology, Engineering, Mathematics
Sistema de Universidad Virtual

Universidad Autbnoma Metropolitana
Universidad Nacional Autbnoma de México
Universidades Publicas Estatales
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