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Citatorio de la sesidn extraordinaria

CITATORIO N° 2018/3670

MIEMBRO DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

Citamos a Usted a la sesién extraordinaria del Consejo General Universitario, que se celebrara
en el Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn” de esta Casa de Estudio (Av. Juarez N° 975, esq.
Enrigue Diaz de Leb6n, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco), a las 10:00 horas del miércoles 19
de diciembre de 2018, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de presentes y declaratoria de quérum;

Lectura y aprobacion del orden del dia;

Lectura y en su caso aprobacién de las actas de las sesiones anteriores;

Lectura, discusién y en su caso aprobacion de los dictamenes que presentan las
Comisiones Permanentes del Consejo General Universitario (ver apartado anexo);
Integracion de la Comision Especial Electoral para la Eleccion del Rector General de
la Universidad de Guadalajara que fungira en el periodo 2019-2025,

6. Asuntos varios.

PobE

o

Atentamente
“‘PIENSA 'Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco; viernes 14 de diciembre de 2018

MIGUEL ANGEL NAVARRO NAVARRO
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Nota. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, a falta del consejero propietario notifiquese por favor a su suplente.
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ACUERDOS APROBADOS EN SESION EXTAORDINARIA
DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2018*

INSTALACION DE LA SESION. De conformidad con la convocatoria expedida el viernes 14 de
diciembre de 2018, por la presidencia del Consejo General Universitario, el miércoles 19 de
diciembre del mismo afio, a las 10:25 horas inici6 la sesién extraordinaria del maximo érgano de
gobierno de la Universidad de Guadalajara, en el Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn” de esta
Casa de Estudio, que tiene su domicilio en avenida Juarez 975 (esq. Avenida Enrique Diaz de
Ledn), colonia Centro, Guadalajara, Jalisco; con un quérum legal de 142 consejeros acreditados
(de un total de 186), con derecho a voz y voto.

ORDEN DEL DIA. El Consejo aprobé el siguiente orden del dia para la sesién: “1. Lista de
presentes y declaratoria de quérum; 2. Lectura y aprobacion del orden del dia; 3. Lectura y en
su caso aprobacién de las actas de las sesiones anteriores; 4. Lectura, discusion y en su caso
aprobacién de los dictamenes que presentan las Comisiones Permanentes del Consejo General
Universitario; 5. Integracion de la Comisién Especial Electoral para la Eleccién del Rector
General de la Universidad de Guadalajara que fungird en el periodo 2019-2025, y 6. Asuntos
varios”.

ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES. El Consejo votdé y aprobé las actas de dos
sesiones anteriores del Consejo General Universitario, mismas que corresponden a la sesion
extraordinaria llevada a cabo el 6 y 7 de diciembre, asi como a la sesién extraordinaria del 10
de diciembre de 2018.

DICTAMENES. El maximo érgano de gobierno aprobé un total 12 dictamenes, presentados al
pleno por las siguientes Comisiones Permanentes:

e 7 de Educacién: dictimenes numero 1/2018/1699 (se crea el programa académico de la
Maestria en Ciencias Agropecuarias, de la Red Universitaria, sede CUCostaSur, a partir
del ciclo escolar 2019 “A”); 1/2018/1700 (se crea el programa de la Maestria en Historia
Cultural, de la Red Universitaria, sede CULagos, a partir del ciclo escolar 2019 “A”);
1/2018/1701 (se modifica el Resolutivo Decimo Primero del dictamen ndamero 1/2017/359, de
fecha 12 de diciembre de 2017, mediante el cual se aprueba el programa de la Maestria en
Ciencias en Ecologia y Manejo de Recursos Costeros y Marinos, que se imparte en el
CUCostaSur, a partir del ciclo escolar 2018 “B”); 1/2018/1702 (se crea el programa de la
Maestria en Ciencia de los Datos, de la Red Universitaria, sede CUCEA, a partir del ciclo
escolar 2019 “A”); 1/2018/1703 (se crea el Centro de Investigacion Multidisciplinario en
Salud, adscrito al Departamento de Ciencias Biomédicas, de la Divisién de Ciencias de la
Salud del CUTonala); 1/2018/1704 (se crea el Centro de Investigacion en Riesgos y
Calidad de Vida, adscrito al Departamento de Promocion, Preservacion y Desarrollo de la
Salud, de la Divisién de Ciencias de la Salud del CUSur), y 1/2018/1705 (se modifica el
nombre del Instituto de Investigacion en Salud Ocupacional a Instituto de Investigacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo,” adscrito al Departamento de Salud Publica y a la
Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocion y Preservacion de la Salud, del CUCS,
a partir de la aprobacion del presente dictamen).

! Los presentes “Acuerdos...” engloban las principales dictaminaciones de la sesion.

% A solicitud del consejero Jaime Federico Andrade Villanueva (Rector del CUCS), el Consejo aprob6
corregir la dltima pagina del dictamen 1/2018/1705, para que donde dice “Guadalajara, Jalisco, 14 de
diciembre de 2014, diga: “Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre de 2018”.
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1 de Hacienda: dictamen namero 11/2018/1794 (Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019
de la Universidad de Guadalajara). Lo anterior, se aprobd de conformidad con el articulo
59 fraccion Il del Estatuto General universitario).

3 de Condonaciones y Becas: dictimenes de beca nimero V/2018/1696 (PRIMERO. Por
las razones expuestas en el resultando 5 del presente, se acredita con fecha 23 de julio del
presente la obtencion anticipada a la conclusion del periodo autorizado de beca-crédito
completa el grado de Doctorado en Derecho, Gobierno y Politicas Publicas de la
Universidad Autbnoma de Madrid, Espafia, a favor de Edgar Alejandro Ruvalcaba Gémez.
SEGUNDO. Se cancela la beca-crédito completa otorgada a Edgar Alejandro Ruvalcaba
Gdmez, mediante dictamen V/2017/049, de fecha 9 de mayo de 2017, por lo que queda sin
efectos a partir del 1° de agosto de 2018); V/2018/1697 (se autoriza la naturaleza de la beca
a Miguel Angel Rivera Navarro, por lo que se aprueba la modificacion de los Resolutivos
Primero y Segundo del dictamen V/2018/1461, de fecha 19 de julio de 2018, mediante el
cual se otorga beca-crédito completa a Miguel Angel Rivera Navarro, para iniciar estudios
de Maestria en Investigacion y Desarrollo de la Educacion de la Universidad
Iberoamericana, Ciudad de México, del 13 de agosto de 2018 al 31 de mayo de 2020, para
quedar de la siguiente manera: PRIMERO. Se dictamina al C. Miguel Angel Rivera Navarro,
como beneficiario de la beca-crédito complementaria, con el objetivo de iniciar la Maestria
en Investigaciéon y Desarrollo de la Educacion de la Universidad Iberoamericana, Ciudad de
México.), y V/2018/1698 (se autoriza el cambio de sede de estudios a Germéan Andrés
Preciat Gonzalez para que continde el Doctorado en Biologia en la Universidad de Leiden,
Holanda, del 7 de diciembre de 2018 al 30 de septiembre de 2019).

INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIAL ELECTORAL. A propuesta del Presidente, y de
conformidad con el articulo 35 fraccion Il de la Ley Orgéanica universitaria, el Consejo aprobo la
creacion de la Comision Especial Electoral para la organizacion del proceso electoral y la
elecciéon del Rector General de la Universidad de Guadalajara que fungira en el periodo que
comprende del 1° de abril de 2019 al 31 de marzo de 2025.

Dicha Comisién quedé conformada por los siguientes consejeros:

Miguel Angel Navarro Navarro (Rector General);

Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor (Rector del CUSur);

Maria Felicitas Parga Jiménez (Rectora del CUCiénega);

José Manuel Jurado Parres (Directivo del SEMS —Escuela Preparatoria N° 5);

Juan Carlos Guerrero Fausto (Académico del CUTonald);

José de JesuUs Becerra Santiago (Representante General del Personal Administrativo —
SUTUdeG);

Jocelyne Hernandez Sanchez (Alumna del CUAItos), y

e José Alfredo Pefia Ramos (Secretario General).
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ASUNTOS VARIOS. El Consejo General abordo tres temas, propuestos por el consejero
Presidente Miguel Angel Navarro Navarro:

Agradecimiento institucional. El Presidente expres6 un agradecimiento puablico al Ing. Enrique
Alfaro Ramirez (Gobernador del Estado de Jalisco) por la negociacion llevada a cabo con la
UdeG, y en donde se compromete durante su gestion a incrementar en mas del 2%, en
términos reales, el presupuesto irreductible de esta Casa de Estudio.

Comentd que en dicha negociacion la Universidad se comprometié a hacer un uso racional de
los recursos publicos que recibe, y a llevar a cabo un programa de austeridad en el gasto.

Programa de austeridad. El Presidente informé al Consejo que el 18 de diciembre reciente, el
Consejo de Rectores inicid el analisis de un programa de austeridad que podria implementarse
en la Universidad de Guadalajara para racionalizar el uso de los recursos que recibe,
particularmente en areas donde pudiera existir algun exceso. Dijo que con lo anterior se busca
participar en el esfuerzo que Jalisco hace en materia de austeridad, como ya lo estan llevando a
cabo el Poder Ejecutivo, el Poder Judicial, y otras entidades publicas de Jalisco.

El Presidente coment6 que de existir interés por enriquecer este programa, cualquier miembro
de la comunidad universitaria puede participar haciendo llegar sus propuestas al Consejo de
Rectores. Afadio que en el afio 2016, la UdeG cre6 el Programa de Transicion Energética,
mismo que tiene un efecto de ahorro en el gasto de combustible de los vehiculos institucionales,
al sustituir el uso de autos que utilizan gasolina por vehiculos eléctricos e hibridos, hecho que
ademas contribuye a crear un medio ambiente sano.

Dictamen que crea la Politica Institucional de Inclusién. A propuesta del Presidente, el
Consejo General aprobd el dictamen 1V/2018/1795, de las Comisiones Permanentes de
Educacion y de Normatividad, por el cual se crea la Politica Institucional de Inclusién de la
Universidad de Guadalajara, como un elemento que complementa el Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2030.

Menciond que la aprobacion de esta Politica se suma a la creacién de otros instrumentos
creados por esta Casa de Estudio, como el Codigo de Etica, la figura del Defensor de los
Derechos Universitarios, asi como el Protocolo de Actuacion Para Casos de Acoso y
Hostigamiento en la Universidad.

Cabe sefalar que algunos consejeros, en el uso de la voz, expresaron su beneplacito por la
aprobacioén de este dictamen, a la vez que hicieron una reflexion personal sobre el mismo, entre
ellos: José Luis Santana Medina (Rector del CUValles), José Alberto Castellanos Gutiérrez
(Rector del CUCEA), Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor (Rector del CUSur), José Manuel Soto
Garcia (directivo del SEMS), y Alejandro Macias Macias (directivo del CUSur).
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Por otro lado, el Presidente informé que la Institucién aprobdé durante la presente Administracion
el Programa de Inclusion, el cual se ha venido instaurando en la Red Universitaria con la
creacion del Programa Para Sordos en las Preparatorias nimero 3 y 7, un programa de
inversion en infraestructura con rampas para discapacitados, asi como inversion en sefiales
podotactiles para que las personas ciegas puedan conducirse en los Centros Universitarios,
entre otras acciones.

CLAUSURA. Finalmente, una vez agotado el orden del dia de la sesion, y no habiendo mas
asuntos que tratar, el Presidente Miguel Angel Navarro Navarro clausuré los trabajos de la
presente sesion extraordinaria, a las 12:25 horas del miércoles 19 de diciembre de 2018,
solicitando al Secretario General proceder a elaborar el acta de la presente sesion.



10 | udeG

Boletin de sesiones

Comision Permanente de Educacién

Dictamen NUm. 1/2018/1699

Resolutivos

“... PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Ciencias Agropecuarias de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de la Costa Sur, a partir del ciclo

escolar 2019 “A”.

SEGUNDO. EIl programa académico de la Maestria en Ciencias Agropecuarias es un programa
de modalidad escolarizada, con enfoque a la investigacion, y comprende las siguientes Areas de
Formacioén y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas Créditos Porcentaje
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 40 53.34
Area de Formacién Basica Particular Selectiva 21 28.00
Area de Formacién Especializante Selectiva 7 9.33
Area de Formacién Optativa Abierta 7 9.33
Créditos requeridos para obtener el grado 75 100
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Horaf, Horazs Horas Créditos Prerrequisitos
BCA AMI Totales
Produccion Agropecuaria Sustentable C 90 22 112 7
Seminario de tesis | S 90 22 112 7
Seminario de tesis Il S 90 22 112 7 Seminario de Tesis |
Seminario de tesis lll S 90 22 112 7 Seminario de Tesis Il
Seminario de tesis IV S 160 32 192 12 Seminario de Tesis IlI
Total 520 120 640 40
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Area de Formacién Basico Particular Selectiva

Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo® BCAL AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Estadistica aplicada C 90 22 112 7
Disefios experimentales C 90 22 112 7
Metodologia de la investigacion C 90 22 112 7
Andlisis de datos cualitativos C 90 22 112 7
Biologia Molecular C 90 22 112 7
Fisiologia vegetal avanzada C 90 22 112 7
Teoria sobre métodos de mejoramiento de plantas o 90 22 112 7
Disefios y Analisis dézaﬁgzeerriirgentos Aplicados en C 90 22 112 7
Fisiologia de la reproduccion C 920 22 112 7
Andrologia C 90 22 112 7
Microbiologia ruminal C 90 22 112 7
Nutricion de rumiantes C 90 22 112 7

Figostibidad do almenos para animales c % 22 | 112

Fisiologia Perinatal Animal Cc 90 22 112 7
Aprovechamiento de forrajes y pastizales C 90 22 112 7
Técnicas de evaluacién de plantas forrajeras C 90 22 112 7
Biologia y °2$ﬁ%212132?nﬂ§ nematodos c 20 29 112 7
Patologia de insectos C 90 22 112 7
Nematologia general Cc 90 22 112 7
Control bioldgico C 90 22 112 7
Plagas y enfermedades de hortalizas Cc 90 22 112 7
Entomologia agricola C 90 22 112 7
Calidad del agua Cc 90 22 112 7
Manejo integrado de plagas Cc 90 22 112 7
Comportamiento de abejas meliferas Cc 90 22 112 7
Conservacion de suelo y agua Cc 90 22 112 7
a Ia%gcﬂiajgé?gslaaztiggigﬁaria C 90 22 112 7
Polinizacién de cultivos c 90 22 112 7




12 | udeG

Boletin de sesiones

; . .3 Horas Horas Horas - -
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Biologia y uso de abejas sin aguijon C 90 22 112 7
Biodiversidad y manejo de abejas silvestres C 90 22 112 7
Problematica general de los agronegocios C 90 22 112 7
Formulacién de proyectos de inversion C 90 22 112 7
Educacién para el emprendedurismo rural C 90 22 112 7
Entorno econémico agropecuario C 920 22 112 7
Area de Formacion Especializante Selectiva
Unidad de Aprendizaje Tipo® Horaf, Horazs Horas Créditos Prerrequisitos
BCA AMI Totales
Curso optativo | C 90 22 112 7
Curso optativo Il C 920 22 112 7
Curso optativo Il C 90 22 112 7
Curso optativo IV C 90 22 112 7
Estancia académica S 90 22 112 7
Area De Formacion Optativa Abierta
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Hora:I‘, Horazs Horas Créditos Prerrequisitos
BCA AMI Totales
Tépicos selectos | S 90 22 112 7
Tépicos selectos I S 90 22 112 7
Topicos selectos I S 90 22 112 7
Topicos selectos IV S 90 22 112 7

BCA = Horas Bajo la Conduccién de un Académico.
2 AMI = Horas de Actividades de Manera Independiente.
Sc= Curso, S= Seminario.

TERCERO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y méaximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.
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CUARTO. Los requisitos para ingresar a la Maestria en Ciencias Agropecuarias, ademas de los
previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a) Titulo de Licenciatura o acta de titulacion y constancia de terminacién del servicio social
de Licenciatura;

b) Certificado de estudios de Licenciatura que acredite un promedio general minimo de 80;

c) Presentary aprobar un examen de lecto-comprensién de al menaos un idioma extranjero;

d) Presentar resultados del examen de ingreso al posgrado de Investigacion EXANI Il de
CENEVAL, con un puntaje superior a 900 puntos;

e) Carta de exposicion de motivos; y

f) Los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva, definidos por la Junta
Académica.

QUINTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria
vigente.

SEXTO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Ciencias Agropecuarias, son los
establecidos por la normatividad universitaria vigente:

a) Haber concluido el programa de Maestria correspondiente;

b) Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

c) Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion;

d) Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario, y

e) Cubrir los aranceles correspondientes.

SEPTIMO. La modalidad para la obtencién del grado de Maestria es tesis.

OCTAVO. La duracion de este programa académico es de 4 (cuatro) ciclos escolares, los
cuales seran contados a partir del momento de la inscripcion.

NOVENO. El certificado se expedird como Maestria en Ciencias Agropecuarias. El grado se
expedird como Maestro (a) en Ciencias Agropecuarias.

DECIMO. Los alumnos aportaran por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares
el equivalente a 3 (tres) Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) mensual.

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa —en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion— cursos que a juicio y con aprobacion de
la Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO SEGUNDO. EI costo de operacion e implementacion de este programa educativo,
sera con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de la Costa
Sur. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas los
que se gestionen con instancias financiadoras externas para este propdsito, seran canalizados
a este programa de Maestria.
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DECIMO TERCERO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccién 1l del

articulo 35, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre de 2018
Comision Permanente de Educacion ...”.
Dictamen Num. 1/2018/1700

Resolutivos

“... PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Historia Cultural, de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Los Lagos, a partir del ciclo escolar

2019 “A”.

SEGUNDO. El programa académico de la Maestria en Historia Cultural es un programa de
modalidad escolarizada, con enfoque a la investigacion, y comprende las siguientes Areas de

Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 64 64
Area de Formacién Especializante Obligatoria 20 20
Area de Formacion Optativa Abierta 16 16
Total: 100 100
Area de Formacion Basico Comun Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Horaf Horazs Horas Créditos prerrequisitos
BCA AMI Totales
Precursores de la historia cultural S 64 64 128 8
Clasicos de la historia cultural S 64 64 128 8 Przlesct‘;f;zshgfa:a
Tendencias actuales de la historia cultural S 64 64 128 8 C'éSicoiu?teulZlhiswria
Historia cultural y andlisis de problemas
socioculturales de México S 64 64 128 8
Seminario de tesis | S 64 64 128 8
Seminario de tesis Il S 64 64 128 8 Seminario de tesis |
Seminario de tesis lll S 64 64 128 8 Seminario de tesis Il
Seminario de tesis IV S 64 64 128 8 Seminario de tesis Il
Total 512 512 1024 64
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Créditos
Tesis de grado 20
Total 20

Area de Formacién Optativa

. . .3 | Horas Horas Horas -
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos

Optativa | S 64 64 128 8

Optativa Il S 64 64 128 8

"BCA = Horas Bajo la Conduccién de un Académico.
2 AMI = Horas de Actividades de Manera Independiente.
¥ S = Seminario.

TERCERO. En cuanto a los 20 créditos correspondientes a la Unidad de Aprendizaje “Tesis de
grado”, seran registrados por el Coordinador del Programa una vez que el Director del alumno
autorice que la tesis sea turnada para la revision de los lectores, mismos que seran designados
por la Junta Académica del programa.

CUARTO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nimero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos para ingresar a la Maestria en Historia Cultural, ademas de los
previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Tener titulo de Licenciatura o acta de titulacion en Historia o alguna disciplina de las
Ciencias Sociales y las Humanidades y constancia de terminacion del servicio social de
Licenciatura, conforme a los criterios académicos que establezca la Junta Académica;

b. Acreditar un promedio minimo de 80, con certificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso;

c. Presentar y aprobar un examen de lecto-comprension de, al menos un idioma
extranjero, de preferencia el inglés o francés, con un Nivel B1 o superior del Marco de
Referencia Europeo o su equivalente;

d. Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

e. Presentar una propuesta de un proyecto de investigacion;

f.  Presentar el examen EXANI Il (CENEVAL) y acreditarlo con el puntaje que establezca
la Junta Académica;

g. Entrevista con la Junta Académica del programa;

h. Realizar el registro del SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes, y

i. Aguellos que establezca la convocatoria.

Para alumnos extranjeros, ademas de lo anterior, los documentos deben estar apostillados y si
se encuentran en un idioma diferente al espafiol traducidos por un perito traductor. Asimismo,
se debe solicitar dictamen técnico a la Coordinacion de Posgrado.
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SEXTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los previstos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

a. Cumplir con las actividades escolares y extraescolares derivadas del plan de estudios
del programa,;

b. Entregar en tiempo y forma los trabajos de investigacion, avances e informes, con la
anticipacion acordada por los profesores, antes de las evaluaciones semestrales;

c. Tener aprobados los avances de investigacién avalados por su Director cada semestre.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Maestro en Historia Cultural, ademéas de los
establecidos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

Haber concluido el programa de Maestria correspondiente;

Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar la tesis;

Presentar constancia de no adeudo, expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario, y

e. Cubrir los aranceles correspondientes.

aoop

OCTAVO. La modalidad para la obtencion del grado de Maestria es tesis.

NOVENO. El programa de Maestria en Historia Cultural tendra una duracién de 4 (cuatro) ciclos
escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la inscripcion.

DECIMO. El costo por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos escolares, es el
equivalente a 3 (tres) Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) mensuales.

DECIMO PRIMERO. El certificado se expedira como Maestria en Historia Cultural. El grado se
expedird como Maestro (a) en Historia Cultural.

DECIMO SEGUNDO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa —en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion— cursos que a juicio y con aprobacion de
la Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO TERCERO. Con base en la tendencia de la internacionalizacion de los posgrados, se
establece que, una vez aprobado e instalado el programa educativo, la Junta Académica podra
establecer convenios especificos de colaboracion académica con otras Instituciones de
educacion superior extranjeras, para que los alumnos puedan alcanzar y optar por la doble
titulacion.

DECIMO CUARTO. El costo e implementacion de este programa educativo serd con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Los Lagos. Los recursos
generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas los que se gestionen
con instancias financiadoras externas, seran canalizados al programa.
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DECIMO QUINTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo
35, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre de 2018
Comision Permanente de Educacion ...”.

Dictamen NUum. 1/2018/1701
Resolutivos

“... PRIMERO. Se modifica el Resolutivo Decimo Primero del dictamen namero 1/2017/359 de
fecha 12 de diciembre de 2017, mediante el cual se aprueba el programa académico de la
Maestria en Ciencias en Ecologia y Manejo de Recursos Costeros y Marinos, que se imparte en
el Centro Universitario de la Costa Sur, a partir del ciclo escolar 2018 “B” para quedar como
sigue.

‘DECIMO PRIMERO. EI costo de matricula del programa de la Maestria en Ciencias en
Ecologia y Manejo de Recursos Costeros y Marinos es de 3 (tres) Unidades de Medida
y Actualizacién (UMA) mensuales por ciclo escolar para estudiantes nacionales, y de 5
(cinco) Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) mensuales para estudiantes
extranjeros”.,

SEGUNDO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion 1l del articulo 35, de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre de 2018
Comision Permanente de Educacion ...”.

Dictamen Num. 1/2018/1702
Resolutivos
“... PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Ciencia de los Datos, de la Red

Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias Econdémico
Administrativas, a partir del ciclo escolar 2019 “A”.
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SEGUNDO. EI programa académico de la Maestria en Ciencia de los Datos es un programa
profesionalizante de modalidad escolarizada, y comprende las siguientes Areas de Formacion y

Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basico Comun Obligatoria 35 31.25
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 42 37.50
Area de Formacién Especializante Obligatoria 14 12.50
Area de Formacion Especializante Selectiva 21 18.75
Total: 112 100
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Horaic, Horazs Horas Créditos Prerrequisitos
BCA AMI Totales
Métodos estadisticos basicos CT 48 64 112 7
Métodos estadisticos multivariados CT 48 64 112 7 Métodos estadisticos basicos
’ Métod disti
Econometria CT 48 64 112 7 e 00
Métodos matematicos para el analisis de
datos CT 48 64 112 7
Seminario de tesis CT 48 64 112 7
Total 240 320 560 35
Area de Formacién Bésico Particular Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Horaf, Horazs Horas Créditos Prerrequisitos
BCA AMI Totales
Procesamiento de grandes bases de
datos CT 48 64 112 7
Almacenamiento de grandes bases de P iento d d
e cT | 48 64 | 112 7 fireiodiint i
Visualizacién de grandes bases de datos CT 48 64 112 7 A'"“"°‘°;,’;12§3;°di‘f0§'a”des
Tépicos complementarios de gestion de Visualizacién d des b
P p Ut g CT 48 64 112 7 |suauza(:|oc;1e ;a?;zn es bases
Programacion | CT 48 64 112 7
Programacion I CT 48 64 112 7 Programacion |
Total 288 384 672 42
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

. o .3 Horas Horas Horas - ..
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAL AMI2 Totales Créditos Prerrequisitos
Desarrollo de proyecto | CT 48 64 112 7
Desarrollo de proyecto Il CT 48 64 112 7 Desarrollo de proyecto |
Total 96 128 224 14
Area de Formacién Especializante Selectiva
Unidad de Aprendizaje Tipo3 Horaic, Horazs Horas Créditos Prerrequisitos
BCA AMI Totales
Tépicos selectos de grandes bases de
datos | CT 48 64 112 7
Topicos selectos de grandes bases de Topi I d d
P it cT | 4 64 | 112 7 et i
Topicos selectos de grandes bases de Topi lectos d d
P atoo cT | a8 | e | 112 7 oL

BCA = Horas Bajo la Conduccién de un Académico.

2 AMI =

Horas de Actividades de Manera Independiente.

®CT = Curso Taller.

TERCERO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nUmero minimo y méximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

CUARTO. Los requisitos para ingresar a la Maestria en Ciencia de los Datos, ademas de los
previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a.

b.

Copia fotostética del titulo de Licenciatura por ambos lados o acta de titulacion original y
constancia de terminacion del servicio social de Licenciatura;
Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original 0 documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso;
Acreditar la lecto-compresion el idioma ingles con el Nivel B1 del MRCEL, (no mayor a
un afno);
Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;
Presentar resultados de los examenes GMAT o el GRE o EXANI Ill de una antigliedad
no mayor a 1 afio para diagnostico y seleccion;
Asimismo, acreditar la capacidad académica mediante los criterios de seleccion y
admisién establecidos por la Junta Académica del programa, considerando los
siguientes medios de evaluacion y ponderacion:

i. Examen de seleccion;

i. Entrevista, y

iii.  Presentar por escrito el tema y la idea general del estudio que realizaria durante

la Maestria para su analisis de pertinencia.

Aquellos adicionales que establezca la convocatoria.
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QUINTO. Los requisitos de permanencia son los establecidos por la normatividad universitaria
vigente.

SEXTO. Los requisitos para obtener el grado de Maestro en Ciencia de los Datos, ademas de
los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

Haber concluido el programa de Maestria correspondiente;

Haber cumplido los requisitos sefalados en el respectivo plan de estudios;

Concluir, presentar y defender el trabajo recepcional;

Presentar constancia de no adeudo, expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario, y cubrir los aranceles correspondientes, y

e. Cumplir con los demés requisitos establecidos en la legislacion universitaria aplicable.

cooTw

SEPTIMO. La Maestria en Ciencia de los Datos contara con las siguientes modalidades de
titulacion:

a. Tesis;
b. Memoria de evidencia profesional, o
c. Propuesta de solucién a un problema especifico en el campo de la profesion.

OCTAVO. EIl programa de Maestria en Ciencia de los Datos tendra una duracién de 4 (cuatro)
ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la inscripcion.

NOVENO. Con el objetivo de volver autofinanciable el programa de Maestria, se establece un
punto de equilibrio con el costo de matricula en 0.30 Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)
mensuales vigente por crédito.

DECIMO. El certificado se expedird como Maestria en Ciencia de los Datos. El grado se
expedird como Maestro (a) en Ciencia de los Datos.

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podran ser validos en este programa —en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion— cursos que a juicio y con aprobacion de
la Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO SEGUNDOQO. El costo e implementacién de este programa educativo sera con cargo al
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias Econdémico
Administrativas. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion vy
recuperacion, mas los que se gestionen con instancias financiadoras externas, seran
canalizados al programa.

DECIMO TERCERO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del
articulo 35, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre de 2018
Comision Permanente de Educacion ...”.
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Dictamen NUum. 1/2018/1703

Resolutivos
“... PRIMERO. Se crea el Centro de Investigacion Multidisciplinario en Salud, adscrito al
Departamento de Ciencias Biomédicas, de la Divisibn de Ciencias de la Salud del Centro
Universitario de Tonala.

SEGUNDO. EI Centro de Investigacion Multidisciplinario en Salud contara con un Director, que
durard en su cargo tres afios, contados a partir de los treinta dias siguientes en que haya sido
designado el Rector del Centro y sera designado por el Jefe del Departamento de Ciencias
Biomédicas de la terna propuesta por el Colegio Departamental respectivo y durard en él 3
afos, contados a partir de los 30 dias siguientes a que haya sido designado el Rector del
Centro Universitario o cuando se presente una vacante.

La gestion del primer responsable del Centro de Investigacion Multidisciplinario en Salud iniciara
a partir de la ejecucion del presente dictamen y tendra vigencia hasta el 31 de mayo del afio en
gue haya cambio de Rector del Centro.

Considerando que el Centro de Investigacion Multidisciplinario en Salud, es una forma de
organizacion del trabajo académico del Departamento de Ciencias Biomédicas, su titular no
recibirA remuneraciébn ni compensacion alguna por las actividades que desempefie como
Director del mismo.

Son requisitos para ser Director del Centro:

a) Ser Profesor de Tiempo Completo, con la categoria académica de Titular; y
b) Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Centro de
Investigacion.

TERCERO. EI Centro de Investigacion Multidisciplinario en Salud se ubicara fisicamente en las
instalaciones que defina el Centro Universitario.

CUARTO. ElI Centro contard con los instrumentos de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion de sus programas y estara incorporado al techo presupuestal del
Departamento de Ciencias Biomédicas del Centro Universitario de Tonala.

QUINTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo 35, de la
Ley Organica Universitaria de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre de 2018
Comision Permanente de Educacion ...”.
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Dictamen NUm. 1/2018/1704
Resolutivos

“... PRIMERO. Se crea el Centro de Investigacion en Riesgos y Calidad de Vida, adscrito al
Departamento de Promocion, Preservacion y Desarrollo de la Salud de la Division de Ciencias
de la Salud del Centro Universitario del Sur.

SEGUNDO. El Centro de Investigacion en Riesgos y Calidad de Vida es una unidad académica
del Departamento de Promocién, Preservacion y Desarrollo de la Salud, cuyo objetivo principal
es contribuir a la generacion de conocimiento cientifico sobre factores de riesgo y proteccion
para la salud o el bienestar, asi como de la calidad de vida de adolescentes y jovenes.

TERCERO. EI Centro de Investigacion en Riesgos y Calidad de Vida contara con un Director,
que durara en su cargo tres afios, contados a partir de los treinta dias siguientes en que haya
sido designado el Rector del Centro y sera designado por el Jefe del Departamento de
Promocién, Preservacion y Desarrollo de la Salud de la terna propuesta por el Colegio
Departamental respectivo y durara en él 3 afos, contados a partir de los 30 dias siguientes a
gue haya sido designado el Rector del Centro Universitario o cuando se presente una vacante.

La gestion del primer Director del Centro de Investigacién iniciar4 a partir de la ejecucion del
presente dictamen y tendra vigencia hasta el 31 de mayo del afio en que haya cambio de
Rector del Centro.

Considerando que el Centro de Investigacion en Riesgos y Calidad de Vida es una forma de
organizacion del trabajo académico del Departamento de Promocién, Preservacion y Desarrollo
de la Salud, su titular no recibird remuneracion ni compensaciéon alguna por las actividades que
desempefie como Director del mismo.

Seran requisitos para ser designado Director del Centro de Investigacion, los previstos en el
articulo 61 del Estatuto Organico del Centro Universitario del Sur y sus atribuciones las
establecidas en el articulo 63 de dicho ordenamiento.

CUARTO. El Centro de Investigacion en Riesgos y Calidad de Vida esta ubicado fisicamente en
las instalaciones del Centro Universitario del Sur y se entendera como una extension de éste.

QUINTO. El Centro de Investigacion en Riesgos y Calidad de Vida estard incorporado al techo
presupuestal del Departamento de Promocion, Preservacién y Desarrollo de la Salud, del
Centro Universitario del Sur.

SEXTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo 35, de la
Ley Orgénica Universitaria de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre de 2018
Comision Permanente de Educacion ...”.
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Dictamen NUm. 1/2018/1705
Resolutivos

“... PRIMERO. Se modifica el hombre del Instituto de Investigacién en Salud Ocupacional a
Instituto de Investigacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito al Departamento de
Salud Publica y a la Divisién de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la
Salud del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir de la aprobacion del presente
dictamen.

SEGUNDO. El Instituto de Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo es una unidad del
Departamento de Salud Publica de la Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocion y
Preservacion de la Salud del Centro Universitario de Ciencias de la Salud que tiene como
objetivo general producir conocimiento cientifico de vanguardia en Seguridad y Salud en el
Trabajo que permita resolver problemas relacionados con las lineas de generacién de
conocimiento que cultiva y promover estrategias de promocién de la seguridad y la salud en los
lugares de trabajo, capacitacion del capital humano y asistencia, orientacion y acompafiamiento
a trabajadores, instituciones y empresas.

TERCERO. El Instituto de Investigacién en Seguridad y Salud en el Trabajo contard con un
Director. El Director durara en su cargo tres afios, contados a partir de los treinta dias siguientes
en que haya sido designado el Rector del Centro y sera designado por el Jefe del Departamento
de Salud Publica de conformidad con lo establecido en el articulo 65, fraccion V de la Ley
Organica y el articulo 147, fraccion VI del Estatuto General.

La gestion del primer Director del Centro de Investigacion iniciara a partir de la ejecucion del
presente dictamen y tendra vigencia hasta el 31 de mayo del afio en que haya cambio de
Rector del Centro.

Considerando que el Instituto de Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo es una forma
de organizacién del trabajo académico del Departamento de Salud Publica, su titular no recibira
remuneracion ni compensacion alguna por las actividades que desempefie como Director del
mismo.

Seran requisitos para ser designado Director del Instituto de Investigacion, los previstos en el
articulo 58 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud y sus
atribuciones las establecidas en el articulo 60 de dicho ordenamiento.

CUARTO. El Instituto de Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo se ubica en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

QUINTO. El Instituto de Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo contara con los
instrumentos de planeacion, programacion y evaluacion de sus programas y proyectos; estara
incorporado al techo presupuestal del Departamento de Salud Publica del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, y también obtendra financiamiento de fuentes alternativas, mismo que
sera informado a las entidades correspondientes de conformidad con la normatividad
universitaria aplicable.



24 | UdeG

Boletin de sesiones

SEXTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo 35 de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIO

UNICO. Cuando en cualquier otro documento normativo se haga referencia al Instituto de
Investigacién en Salud Ocupacional del Departamento de Salud Publica, se entendera que se
alude al Instituto de Investigacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre de 2018
Comision Permanente de Educacion

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Presidente

Dr. Héctor Raul Solis Gadea Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata
Dr. Héctor Raul Pérez Gémez C. Jair de Jesus Rojo Hinojosa

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Comisiones Permanentes
de Educacion y de Normatividad

Dictamen NUm. IV/2018/1795
Resolutivos

“... PRIMERO. Se crea la Politica Institucional de Inclusion de la Universidad de
Guadalajara, como un elemento que complementa el Plan de Desarrollo Institucional 2014-
2030, conforme lo siguiente:

Para los efectos de esta Politica, seran consideradas las siguientes definiciones:

Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y comunicacion, y a otros servicios e instalaciones
de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales (Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad, 2015).

Accién afirmativa. Conjunto de politicas dedicadas a promover una mayor participacion
de grupos vulnerables (como mujeres, nifios, personas con discapacidad y
grupos étnicos minoritarios) en el acceso e igualdad de oportunidades en los
ambitos de empleo, educacién y vida civil, a través de practicas que toman en
cuenta las diferencias especificas de estos para promover las oportunidades de
desarrollo. Se trata del conjunto de medidas, fundamentalmente politicas,
laborales y educativas, tomadas para compensar a ciertos grupos humanos por
la discriminacién sufrida en el pasado (CONAPRED, 2006).

Ajustes razonables. Se entenderan por las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad
el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales (ONU, 2006).

Derecho a la identidad de género. Es aquel que deriva del reconocimiento al libre
desarrollo de la personalidad. Considera la manera en que cada persona se
asume a si misma, de acuerdo con su vivencia personal del cuerpo, sus
caracteres fisicos, sus emociones y sentimientos, sus acciones, y conforme a la
cual se expresa de ese modo hacia el resto de las personas (CONAPRED,
2016).
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Desigualdad social. Distribucion desigual de oportunidades y recursos dentro de una

sociedad homogénea. De entre los tres tipos principales de bienestar que definen
la desigualdad, el econdmico (bienestar material), el estético (la diversion y los
placeres) y el simbdlico (el prestigio), el ingreso es el eje de la desigualdad
social. La existencia de muchas diferencias objetivas entre los miembros de una
colectividad especialmente en el terreno economico Y juridico, entre un conjunto
de individuos cualquiera y grupos de referencia. Algunos tipos de desigualdad
social son el sexismo, la diferencia de clase social (endémica en los paises
industrializados) y la derivada del desarrollo econdémico del planeta, que separa a
las naciones industrializadas méas avanzadas de las mas pobres (CONAPRED,
2006).

Discriminacion. Distincion, exclusién o restriccidbn que, basada en el origen étnico o

nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econ6mica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas
(CONAPRED, 2012).

Discriminacion por motivos de discapacidad. Cualquier distincién, exclusion o

restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales en los
ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables (ONU,
2006).

Educacion inclusiva. Proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo

para llegar a todos los estudiantes (UNESCO, 2017).

Estigma. Marca que hace parecer a una persona como inferior al resto y que produce

rechazo social. Se alimenta de percepciones sin fundamento légico-racional. En
la actualidad el estigma prevalece y se basa en uno o mas factores como la
edad, la clase, el grupo étnico, las creencias religiosas, la preferencia sexual y
las practicas sexuales (CONAPRED, 2012).

Género. Se refiere a los atributos que social, histérica, cultural, econémica, politica y

geograficamente, entre otros, han sido asignados a los hombres y a las mujeres
(CONAPRED, 2016).

Igualdad de oportunidades. Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopcién de

acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes
y servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su inclusién,
integracion, convivencia y participacion, en igualdad de oportunidades con el
resto de la poblacion (Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, 2015).
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Inclusiéon. Proceso que permite tener debidamente en cuenta la diversidad de las

necesidades de todos los nifios, jévenes y adultos a través de una mayor
participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias, asi
como reducir la exclusion de la esfera de la ensefianza y dentro de ésta, y en
ultimo término acabar con ella. Entrafia cambios y modificaciones de contenidos,
enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision comuin que abarca a
todos los nifios en edad escolar y la conviccion de que corresponde al sistema
educativo ordinario educar a todos los nifios y niflas (UNESCO, 2009).

Interculturalidad. Proceso de comunicacién e interaccidén entre personas y grupos de

personas en el que las opiniones, proposiciones, experiencias, conocimientos y
practicas alternativas rompen el discurso de la cultura dominante, recuperando
espacios para las personas mas invisibilizadas (CONAPRED, 2015).

Lengua de Sefias Mexicana. Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en

una serie de signos gestuales articulados con las manos y acompafnados de
expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de
funcién linguistica, forma parte del patrimonio linguistico de dicha comunidad y
es tan rica y compleja en gramatica y vocabulario como cualquier lengua oral. Es
reconocida oficialmente como una lengua nacional y forma parte del patrimonio
lingliistico con que cuenta la nacion mexicana (Ley General para la Inclusién de
las Personas con Discapacidad, 2015).

Lenguas indigenas. Son aquellas que proceden de los pueblos existentes en el

territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademas de
aguellas provenientes de otros pueblos indoamericanos, igualmente
preexistentes que se han arraigado en el territorio nacional con posterioridad y
gue se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas
orales funcionales y simbdlicas de comunicacién (Ley General de Derechos
Linguisticos de los Pueblos Indigenas, 2015).

Orientacion sexual. Capacidad de cada persona de sentir una atraccion eroética afectiva

por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de
un género o de una identidad de género, asi como la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con estas personas (CONAPRED, 2016).

Personas con discapacidad. Aquellas que tienen deficiencias fisicas, mentales,

intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las deméas (ONU, 2006).



28 | UdeG

Boletin

de sesiones

Pobreza. Una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al menos una

carencia social —tratese de rezago educativo, acceso a servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos
en la vivienda y acceso a la alimentacion— y su ingreso es insuficiente para
adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades
alimentarias y no alimentarias (CONEVAL, 2012).

Sistema de Escritura Braille. Sistema para la comunicacién representado mediante

signos en relieve, leidos en forma tactil por las personas ciegas (Ley General
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, 2015).

Vulnerabilidad. Condicién de los individuos o grupos que sufren en su contra una

conducta sistematizada e incluso estandarizada de desprecio social debido a su
pertenencia a un colectivo al que se le ha adherido un estigma social que tiene
como efecto un menoscabo de sus derechos (CONAPRED, 2006).

OBJETIVO GENERAL

Promover la inclusion y la equidad en todas las actividades y espacios universitarios para
garantizar el desarrollo de todos los miembros de la comunidad universitaria, sobre todo de

quienes,
género o

ok

10.

por razones econdmicas, alguna discapacidad, origen étnico, lengua o nacionalidad,
preferencias sexuales, o cualquier otra causa, han sido vulnerados.

ESTRATEGIAS

Fortalecer la cultura de inclusion en la Universidad de Guadalajara, a través de la
elaboracion y difusién de contenidos especificos, que permitan sensibilizar a la
comunidad universitaria en materia de derechos humanos, la riqueza de la diversidad,
la interculturalidad, la discriminacion y la exclusion social.

Establecer directrices y herramientas pertinentes para eliminar la discriminacion en
todos las actividades y espacios universitarios.

Promover adecuaciones a la normatividad universitaria y a los planes de estudio, a fin
de propiciar condiciones equitativas de ingreso a los aspirantes, trayectoria y egreso
de los alumnos de la Universidad de Guadalajara.

Impulsar la accesibilidad universal de la normatividad universitaria.

Garantizar que las instalaciones y servicios universitarios cuenten con la
infraestructura y el equipamiento necesario para lograr la accesibilidad universal.
Establecer estrategias de vinculacion interna y externa, a efecto de promover practicas
de inclusioén y equidad en las actividades y espacios universitarios.

Fomentar la realizacion de actividades de formacion continua, para sensibilizar y
capacitar a la comunidad universitaria, en aspectos que promuevan practicas de
inclusion.

Promover la riqueza cultural e intercultural, mediante la recuperacion de experiencias
y conocimientos de los miembros de la comunidad universitaria, en especial de los
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Fortalecer la realizacion de investigacion cientifica y produccién académica en materia
de inclusion.

Establecer programas que permitan la implementacion de las estrategias que forman
parte de la presente Politica Institucional de Inclusion.
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11.  Mejorar las condiciones para que los intérpretes en Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
realicen sus funciones, asi como incrementar el nimero de intérpretes en LSM que
trabajan con estudiantes con discapacidad auditiva y fomentar la certificacién de los
intérpretes en LSM.

12. Impulsar la creacion de planes de estudio de pregrado y posgrado orientados a la
formacion en interpretacion y ensefianza en LSM.

13.  Fortalecer los programas de apoyo para el traslado y el alojamiento de los estudiantes
gue residen en zonas distantes de los centros de estudio en que estan inscritos o que
Nno cuentan con recursos para su sostenimiento.

14.  Crear el Consejo Técnico de Inclusién con la participacion de las instancias de la Red
Universitaria competentes.

SEGUNDO. Instriyase a la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional para que en
un plazo no mayor de 30 dias habiles, presente para su aprobacion, a las Comisiones
Permanentes de Educacion y Normatividad, la propuesta de indicadores de desempefio y las
metas para la Politica Institucional de Inclusion que se aprueba mediante el presente dictamen.

TERCERO. La Politica Institucional de Inclusion se implementara en la medida en que exista
suficiencia presupuestal, a fin de lograr progresivamente la plena efectividad del objetivo
consignado y de conformidad con la normatividad universitaria.

CUARTO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara.

QUINTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35°, fraccion Il, de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“‘PIENSA Y TRABAJA”
Comisiones Permanentes de Educacion y de Normatividad
Guadalajara, Jalisco, a 18 de diciembre de 2018

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro

Presidente
Comision de Educacion Comision de Normatividad
Dr. Héctor Raul Solis Gadea Mtro. Javier Espinoza de los Monteros Cardenas
Mtro. Guillermo Arturo Gmez Mata Dr. José de Jesus Becerra Ramirez
Dr. Héctor Raul Pérez Gbmez Mtro. Juan Carlos Guerrero Fausto
C. Jair de Jesus Rojo Hinojosa C. Carlos Xavier Bernal Suro

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Comision Permanente de Hacienda

Dictamen NUm. 11/2018/1794
Resolutivos

“... PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019 de la Universidad de
Guadalajara, el cual asciende a $13,742°073,848.00 (Trece Mil Setecientos Cuarenta y Dos
Millones Setenta y Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Ocho pesos 00/100 M.N.), que seran
distribuidos de la siguiente forma:

Dependencia | Monto
2.1 C.U.de Cs. Econdmico Administrativas 593,781,440
2.1.7 Sria. de Vinculacién y Desarrollo Empresarial 711,375,123
2.1.7.5 Operadora del Sistema de Radio y Television 109,653,539
2.2 C.U.deCs. Exactas e Ingenierias 647,015,891
2.2.5.6 Departamento de Madera, Celulosa y Papel 2,335,010
2.3 C.U.deCs. Sociales y Humanidades 686,700,685
2.3.2.9 Biblioteca Publica del Estado de Jalisco "Juan José Arreola” 33,084,571
24 C.U.deCs.dela Salud 839,164,529
2.5 C.U.de Arte, Arquitectura y Disefio 338,198,373
2.5.8 Sria. de Vinculacion y Difusion Cultural 223,574,227
2.6 C.U.deCs. Bioldgicas y Agropecuarias 392,477,168
2.7 C.U.deTonala 218,243,714
3.1 C.U.delosAltos 162,821,567
3.2 C.U.delaCiénega 243,050,126
3.3 C.U.delSur 260,941,237
3.4 C.U.dela Costa 238,697,648
3.5 C.U.dela Costa Sur 221,951,365
[ 36 C.U.del Norte 148,069,691
" 3.7 C.U.delos Valles 172,171,397
" 38 C.U.delos Lagos 122,147,089

Subtotal A

6,365,454,390

4 Sistema de Educacién Media Superior 2,717,249,953

Subtotal B

2,717,249,953

5 Sistema de Universidad Virtual 202,296,347

Subtotal C

202,296,347
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Dependencia

Contraloria General 42,838,420
Rectoria General 64,066,868
Subtotal 106,905,288
Vicerrectoria Ejecutiva 29,339,053
Coord. Gral. Académica 112,811,383
Coord. Gral. Administrativa 364,357,799
Direccion de Finanzas 62,848,490
Coord. Gral. de Cooperacion e Internacionalizacion 32,468,978
Coord. Gral. de Planeacién y Desarrollo Institucional 23,834,685
Coord. Gral. de Tecnologias de Informacién 81,680,106
Coord. Gral. de Extension 39,273,468
Subtotal | 746,613,962
Secretaria General 51,066,623
Oficina del Abogado General 40,397,972
Coord. Gral. de Patrimonio 23,345,713
Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 98,492,302
Coord. de Estudios Incorporados 17,436,370
Coord. Gral. de Recursos Humanos 72,002,307
Coord. de Transparencia y Archivo General 8,875,190
Coord. Gral. de Comunicacion Social 38,834,364
Coord. Gral. de Control Escolar 22,678,773
Coord. Gral. de Seguridad Universitaria 13,257,993
Subtotal | 386,387,607

Defensoria de los Derechos Universitarios
Subtotal 5,947,593
Subtotal D 1,245,854,450
Suma (A+B+C+D) 10,530,855,140
Jubilaciones y Pensiones 617,320,659
Prestaciones No Ligadas a Sueldos 307,690,755
Fondo para Previsiones de Coordinadores de Posgrado de Calidad 2,813,256
Incorporacion de Académicos de Alto Nivel 21,470,000
C'ompror_nlsos Ijabor'ales . o 18,493,205

(incapacidad, licencias con goce y horas de asignatura por jubilacién)

Previsiones Salariales 131,106,689
Prevision Semestre de Verano 19,149,691

Subtotal E

| 1,118,044,255
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Estimulos al Desempeino Docente
Subtotal F
Total (A+B+C+D+E+F)

Compromisos Institucionales

Examen de Admisidn

Licencias de Software y Enlaces de Internet

Telefonia Fija Institucional (Conmutador Central)

Plan de Medios

Seguros Contra Robo y Daio y Pago de Energia Eléctrica (CFE)
Seguridad Institucional

Administracién del Sistema de Pensiones

Infraestructura para la Extension de la Cultura y Servicios
Reserva Contingente

Membresias y Previsiones Institucionales

Concurrencias Financieras para la Investigacion y Atencién de la Vinculacién
Honorarios al Despacho Externo por Auditoria de la Cuenta Universitaria

Subtotal G

Fondos Institucionales Participables

Desarrollo Académico
Adquisicion de Material Bibliografico (acervo) y Equipamiento de Bibliotecas
Evaluacion y Acreditacion de Programas Educativos
Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado
Estudiantes Sobresalientes

Subtotal H

529,991,533
529,991,533
12,178,890,928

Monto

74,408,580
65,000,000
400,000
22,800,000
194,446,355
52,676,320
19,870,000
30,000,000
6,000,000
6,294,000
10,000,000
2,906,400

484,801,655

Monto

29,252,400
93,000,000
10,000,000
107,970,000
18,083,918

258,306,318
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Programas Institucionales

Programa Universitario en Los Angeles, CA.
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Letras para Volar

Catedras UNESCO

Programa de Formacion Directiva de la Red
Programa Institucional de Deporte

Programa de Infraestructura y Equipamiento de la Red Universitaria
Programa Universidad Incluyente

Proyecto de Universidad Segura

Programa de Formacidon Docente

Desarrollo de Habilidades Cognitivas

Apoyo para el Aio Sabatico

Previsiones de la Red

Programas Estratégicos de la Red

Programa de Mejoramiento a la Conectividad y a los Servicios Dorsales de Tecnologias de Informacién y Comunicacién de la Red Universitaria
(ConecTIC)

Becas
Innovacion Educativa
Programas FOBESII

Subtotal |

Fondos Externos Determinados

Monto

24,730,844
25,160,000
6,000,000
1,000,000
2,000,000
40,000,000
5,918,424
10,000,000
3,873,756
3,625,000
1,109,710
800,000
142,032,247
81,314,966
15,000,000
79,870,000
5,000,000
2,500,000

449,934,947

Monto

Centro Cultural Universitario

Feria Internacional del Libro (FIL)

Festival Internacional de Cine (FIC)

Papirolas

Premio de Literaturas Indigenas de América

Infraestructura Universitaria

Resarcimiento (obras de Educacién Media Superior y Superior)

Subtotal J

Total Aplicaciones (A+B+C+D+E+F+G+H+I+))

200,000,000
2,000,000
7,000,000
1,000,000

140,000

80,000,000

80,000,000

370,140,000
13,742,073,848
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SEGUNDO. Los recursos asignados en los Programas Institucionales “Previsiones de la Red” y
“Programas Estratégicos de la Red”, seran aplicados conforme a las prioridades acordadas por
el Consejo de Rectores y con la autorizacién de la Comision Permanente de Hacienda del
Consejo General Universitario.

TERCERO. La vigencia para el ejercicio de los recursos aprobados mediante este dictamen
sera del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019 y el plazo para su comprobacion vence el 17
de enero de 2020.

CUARTO. Los recursos adicionales que obtenga la Universidad de Guadalajara como
extraordinarios regularizables y no regularizables, no considerados en el Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2018 de la Universidad de Guadalajara, deberan ser puestos a
consideracion del pleno del Consejo General Universitario y podran ser ejercidos de acuerdo
con los planes, programas y proyectos prioritarios de las entidades de la Red, a propuesta del
C. Rector General, escuchando la opinién del Consejo de Rectores, previo dictamen de la
Comision Permanente de Hacienda, de conformidad con la fraccion Il del articulo 48 de la Ley
Organica de la Universidad.

QUINTO. Podran aplicarse incrementos cuando se trate de partidas de ampliacion automatica,
como es el caso de incrementos salariales y de recursos extraordinarios otorgados a la
Universidad provenientes de cualquier origen como Fondos Externos Determinados, cuando asi
lo determinen los lineamientos de aplicacion del fondo, mediante dictamen de la Comision
Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario.

SEXTO. Las Politicas y Normas del ejercicio del 2018 continuaran siendo aplicables en tanto la
Comisién Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario aprueba las nuevas, en el
mes de enero de 2019.

SEPTIMO. Los recursos incluidos en el presupuesto 2019 deberan ser ejercidos antes del 31 de
diciembre de 2019, salvo en los fondos en cuyo convenio se especifique una fecha distinta. Los
que no se hubieran ejercido a esa fecha, y que se encuentren en el momento contable de
comprometido al cierre del afio, por contar con un contrato elaborado mediante procedimiento
administrativo u orden de compra, de conformidad con el Reglamento de Compras y
Adquisiciones de la Universidad de Guadalajara u otro ordenamiento o a través de convenios y
programas aprobados por 6rganos de gobierno y estén debidamente registrados en el Sistema
Contable Institucional, podran continuar con su ejercicio contando con la revision y autorizacion
de la Comision Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario.
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OCTAVO. Se acredita la existencia de los siguientes fideicomisos con saldos al 30 de
noviembre de 2018:

Saldos disponibles al 30 de noviembre de 2018 de fideicomisos universitarios
(Cantidades en pesos)

(cantidades en pesos)

Saldos al 30 de

Aol noviembre de 2018
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 745362 10,814,971.52
Subcuenta (PFECE2018) 5 BANORTE 10,814,971.52
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) (Actualmente se ejerce
bajg el Programajpara el Desarrollo Profesiona(l Docente)-LRODEP-) J 475780 BBVA-Bancomer 114,382,619.11
Infraestructura Fisica de la Red Universitaria (FIFRU) 43464-7 353,148,806.34
Subcuenta ( Subsidio Estatal 2017) 1 32,180,583.49
Subcuenta (Autogenerados 2017) 2 11,399,761.19
Subcuenta (Saldos Ejercicios Anteriores) 3 169,463,455.75
Subcuenta (Subsidio Estatal Extra 2016) 4 BBVA-Bancomer 6,443,617.08
Subcuenta (Subsidio Estatal 2018) 5 122,168,940.01
Subcuenta (Ingresos Autogenerados 2018) 6 11,492,448.82
Régimen de Pensionesy Jubilaciones de la Universidad de Guadalajara 47091-4 BBVA-Bancomer 12,990,755,554.06
Fideicomiso Centro Cultural Universitario 521,599,082.65
Centro Cultural Universitario 106644-5 37,206,642.00
Subcuenta (NBPEJ) 5052309 3,179,515.29
Subcuenta (Museo) 5052317 1,888,170.49
Subcuenta (Vialidades) 5052325 3,541,665.96
Subcuenta (Urbanizacion) 5056681 663,649.39
Subcuenta (Conjunto de Artes Escénicas) 5056673 63,726,350.77
Subcuenta (CONACULTA CAE) 5072342 1,278,586.47
Subcuenta (CONACULTA CAE FEDERAL) 5075155 3,600,157.79
Subcuenta (CONACULTA CAE EDO. CONGRESO) 5090855 1,355,373.68
Subcuenta (CAE SEP) 5093412 3,723,087.70
Subcuenta (CAE GOB EDO 102) 5095113 BANAMEX 4,579,461.44
Subcuenta (MUSEO GOB FED 250) 5096322 41,860,663.06
Subcuenta (CAE GOBIERNO ESTATA) 5099208 16,764,133.07
Subcuenta (URBANIZACION GOB ESTATA) 5099216 6,884,114.00
Subcuenta (MUSEO GOB DEL EDO) 5100362 2,390,389.13
Subcuenta (CAE CINETECA) 5101431 57,244,275.63
Subcuenta (CAE GOB DEL EDO 80) 5101458 3,320,807.80
Subcuenta (MUSEO GOB FED 125 ) 5101423 37,295,495.30
Subcuenta (MUSEO APO EXTRA GOB FED 125) 5103108 82,315,963.84
Subcuenta (MUSEO APO GOB FED 125 ) 5103728 88,586,080.73
Subcuenta (OBRAS COMP GOB ESTADO) 5104465 52,629,246.40
Subcuenta (GOB ESTADO 25 ) 5104902 7,565,252.72
Vivienda para el Trabajador Universitario (Huentitdn) 9022 Interacciones -
Vivienda Universitaria (Belenes) 9405 Interacciones -

Saldos al 30 de

Fideicomiso Numero noviembre de 2018

en USD
Fideicomiso Dra. Pyrrha Gladys Grodman 7,341,322.90

Fuente:

Direccion de Finanzas.



36 | UdeG

Boletin de sesiones

NOVENO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las autoridades
universitarias correspondientes.

DECIMO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de las fracciones |l del articulo 35 de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, 17 de diciembre de 2018
Comisién Permanente de Hacienda

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Presidente

Dra. Ruth Padilla Mufioz Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez
Lic. Jesus Palafox Yanez C. JesUs Arturo Medina Varela

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Comision Permanente
de Condonaciones y Becas

Becas:
Dictamen NUm. V/2018/1696
Resolutivos

“... PRIMERO. Por las razones expuestas en el resultando 5 del presente, se acredita con fecha
23 de julio del presente, la obtencion anticipada a la conclusion del periodo autorizado de beca-
crédito completa el grado de Doctorado en Derecho, Gobierno y Politicas Publicas de la
Universidad Autbnoma de Madrid, Espafa, a favor del C. Edgar Alejandro Ruvalcaba Gomez.

SEGUNDO. Se cancela la beca-crédito completa otorgada al C. Edgar Alejandro Ruvalcaba
Gdmez, mediante dictamen V/2017/049 de fecha 09 de mayo de 2017, por lo que queda sin
efectos a partir del 1° de agosto de 2018.

TERCERO. El C. Edgar Alejandro Ruvalcaba Gomez, a mas tardar 30 dias habiles contados a
partir de la fecha de notificacion, debera reintegrar a la cuenta general o referencia bancaria de
la Universidad de Guadalajara que se indique, el monto de $70,021.76 (Setenta Mil Veintiin Mil
pesos 76/100 M.N.) correspondiente a la percepcién de agosto y septiembre de 2018 por
concepto de manutencion, posterior a la fecha de obtencidn del grado respectivo, entregando al
Centro Universitario de Ciencias Econdmicos Administrativas el documento original que acredite
el reintegro.

CUARTO. Notifiquese el presente dictamen al C Edgar Alejandro Ruvalcaba Gomez.

QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo
se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

Atentamente
“PIENSAY TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, 7 de diciembre de 2018 ...".
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Dictamen NUm. V/2018/1697
Resolutivos

“... PRIMERO. Se autoriza la naturaleza de la beca al C. Miguel Angel Rivera Navarro, por lo
que se aprueba la modificacion de los Resolutivos Primero y Segundo del dictamen
V/2018/1461 de fecha 19 de julio de 2018, mediante el cual se otorga beca-crédito completa al
C. Miguel Angel Rivera Navarro, para iniciar estudios de Maestria en Investigacion y Desarrollo
de la Educacion de la Universidad Iberoamericana, Ciudad de México, a partir del 13 de agosto
de 2018 y hasta el 31 de mayo de 2020, para quedar de la siguiente manera:

PRIMERO. Se dictamina al C. Miguel Angel Rivera Navarro, como beneficiario de la
beca-crédito complementaria, con el objetivo de iniciar la Maestria en Investigacion y
Desarrollo de la Educacion de la Universidad Iberoamericana, Ciudad de México.

SEGUNDO. La beca-crédito complementaria, con dedicacion de tiempo completo al
programa de estudios, sera a partir del 13 de agosto de 2018 y hasta el 31 de mayo de
2020, sin posibilidad de prorroga, la cual comprende los siguientes conceptos, de
conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de Guadalajara:

a. Material bibliografico anual $15,000.00 M.N.;

b. Inscripcion anual $1,380.00 M.N. sujetos a comprobacion; en caso de incremento se
debera presentar el documento oficial que justifique la actualizacion para la gestion
del pago respectivo;

c. Gastos de instalacién por Unica vez $7,500.00 M.N., y

d. Transporte anual $3,000.00 M.N.

SEGUNDO. Notifiquese al C. Miguel Angel Rivera Navarro, el presente dictamen a efecto de
que suscriba el convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de Guadalajara y el
beneficiario, de conformidad con lo que establecen los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de
Becas de esta Casa de Estudio; o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos
para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la Universidad de Guadalajara,
tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

TERCERO. El Centro Universitario de Los Altos sera la dependencia responsable del
seguimiento académico y financiero del becario, dara respuesta a las peticiones realizadas por
los diferentes 6rganos fiscalizadores en dicho rubro.

CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica, y
toda vez que el C. Miguel Angel Rivera Navarro inicie la Maestria en Investigacion y Desarrollo
de la Educacién de la Universidad Iberoamericana, Ciudad de México, solicitese al C. Rector
General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
“‘PIENSA'Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, 7 de diciembre de 2018 ...”.
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Dictamen NUm. V/2018/1698

Resolutivos
“... PRIMERO. Se autoriza el cambio de sede de estudios al C. German Andrés Preciat
Gonzéalez para que continte el Doctorado en Biologia en la Universidad de Leiden, Holanda, a
partir del 07 de diciembre de 2018 y hasta el 30 de septiembre de 2019.

SEGUNDO. La fecha de término del programa hasta el 14 de enero de 2020, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestal 2019-2020 y a los criterios establecidos en materia de becas. Es
decir, se mantienen los conceptos y montos autorizados conforme al dictamen V/2016/470 de
fecha 09 de diciembre de 2016.

TERCERO. Notifiquese al C. German Andrés Preciat Gonzalez, el presente dictamen a efecto
de que suscriba el convenio (contrato de mutuo) entre la Universidad de Guadalajara y el
beneficiario, de conformidad con lo que establecen los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de
Becas de esta Casa de Estudio; o cualquier instrumento juridico y/o documentos requeridos
para tal fin, lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la Universidad de Guadalajara,
tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

CUARTO. El Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias al ser la dependencia
responsable del seguimiento académico y financiero, daré respuesta a las peticiones realizadas
por los diferentes érganos fiscalizadores en dicho rubro.

QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica, y
toda vez que el C. German Andrés Preciat Gonzalez continle el Doctorado en Biologia en la
Universidad de Leiden, Holanda, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el
presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva
por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, 7 de diciembre de 2018

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Presidente

Mtro. Ernesto Flores Gallo Dr. José Guadalupe Salazar Estrada
Mtro. Francisco Vera Soria C. Juan Antonio Mufiiz Cervantes

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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