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ACUERDOS APROBADOS EN SESION EXTRAORDINARIA DEL
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO DEL 17 DE JUNIO DE 2011

COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamenes namero 1/2011/118 (modificacion del Resolutivo Tercero del dictamen numero
I/2006/148, de fecha 28 de Marzo de 2006, mediante el cual se aprueba la modificacion
del programa académico de la Maestria en Urbanismo y Desarrollo, de la Red Universitaria,
sede CUAAD, ciclo escolar 2010 “B”, relativo al nimero de alumnos y la periodicidad de
las promociones); numero [/2011/119 (creacién de la Maestria Interinstitucional en
Producciéon Pecuaria, de la Red Universitaria, sede CUCBA, el cual trabajara
coordinadamente con la Universidad Auténoma de Aguascalientes, la Universidad de
Colima y la Universidad de Guanajuato, calendario 2011 “B”); namero |/2011/120 (creacién
del programa académico de la Especialidad en Calidad de la Atencién Clinica, de la Red
Universitaria, sede CUCS, para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara
“Fray Antonio Alcalde” y en el Hospital Civil “Dr. Juan i. Menchaca’, y en las sedes
hospitalarias que cumplan con los requisitos y adopten este programa educativo, ciclo
escolar 2011 “A”); nimero 1/2011/121 (modificacion del Resolutivo Tercero del dictamen
numero 1/2010/040, de fecha 15 de Enero de 2010, mediante el cual se aprueba el nuevo
programa académico de la Especialidad en Oftalmologia, de la Red Universitaria, sede
CUCS, y para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”, en el Hospital Regional “Valentin Gomez Farias” del ISSSTE y en el Hospital de
Especialidades del Centro Médico de Occidente del IMSS, a partir del ciclo escolar 2009-
“A", ajustando las cargas horarias de las Areas de Formacién Basica Particular Obligatoria de
“investigacion médica” y “educacién médica”); nimero 1/2011/123 (modificacién al plan
de estudios de |a Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado, para operar en el CUCSH,
CUAIltos, CUCiénega, CUCosta, CUCostaSur, CUSur, CUNorte, CULagos y CUValles,
bajo el sistema de créditos, en la modalidad escolarizada, y para el CUCSH, CUAltos y
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CULagos en la modalidad semiescolarizada, calendario escolar 2011 “A"); nimero 1/2011/
124 (creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Alimentos y
Biotecnologia, para operar en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, en
el CUCEI, ciclo escolar 2011 “B"); numero 1/2011/125 (modificacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Ingenieria en Obras y Servicios, para operar bajo el sistema de
créditos y en la modalidad escolarizada, en el CUCostaSur, CUCiénega y CUCosta, ciclo
escolar 2011 “B"); namero 1/2011/126 (creacidn del plan de estudios de la Licenciatura en
Desarrollo Turistico Sustentable, para operar en la modalidad escolarizada y bajo el
sistema de créditos, en el CUSur, ciclo escolar 2011 “B"}; numero 1/2011/127 {creacion
del plan de estudios de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccidon Civil y
Emergencias, para operar en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, en
el CUSur, ciclo escolar 2011 “B”); numero 1/2011/211 {modificacion del programa
académico de la Maestria en Procesos y Expresion Grafica en la Proyectacion
Arquitectdnica-Urbana, de la Red Universitaria, sede CUAAD, calendario escolar 2011
"B"), numero 1/2011/212 (PRIMERO. Se aprueba suprimir el programa académico de la
Especialidad en Anestesiologia Pediatrica, de la Red Universitaria, sede CUCS, ciclo
escolar 2011 “A"; y, SEGUNDO. Se aprueba el nuevo programa académico de la
Especialidad en Anestesiologia Pediatrica, de la Red Universitaria, sede CUCS, y para
serimpartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y las sedes
hospitalarias que cumplan con los requisitos y adopten este programa educativo, ciclo
escolar 2011 “A”); numero 1/2011/213 (creacién del Centro de Controi de Sistemas e
Inteligencia Artificial, adscrito al Departamento de Ciencias Computacionales, de la Division
de Electrénica y Computacion del CUCEI), y namero |/2011/260 (creacién del programa
académico del Doctorado en Gestién de la Educacion Superior, de la Red Universitaria,
sede CUCEA, ciclo escolar 2012 “A").
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COMISION DE HACIENDA

Dictamen numero [1/2011/274 (Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2011 de la
Universidad de Guadalajara, vigente del 1° de Enero al 31 de Diciembre).

COMISION DE CONDONACIONES Y BECAS

Dictamenes de beca nimero V/2011/158 (modificacion de los Resolutivos Tercero, Cuarto
y Quinto del dictamen V/2010/115, de fecha 4 de Marzo de 2010, mediante el cual se
otorga beca-crédito completa a Martha lleana Landeros Casillas, para obtener el grado
de Doctorado en Artes Visuales y Educacion, un Enfoque Construccionista, Universidad de
Granada, Esparia, del 1° de Enero de 2011 al 31 de Diciembre de 2012); numero V/2011/
158 (prérroga de beca crédito completa a Anabel Gonzalez Navarro, para concluir sus
estudios y obtener el grado de Maestria en Ciencias en Nutricidon Animal, CUAItos de la
UdeG, del 1° de Marzo al 30 de Septiembre de 2011); nimero V/2011/179 (prérroga de
beca crédito completa a José de Jesus Hernandez Lépez, para concluir sus estudios y
obtener el grado de Doctor en Estudios Superiores al Derecho Constitucional, en la
Universidad Complutense de Madrid, Espafia, del 1° de Junio al 31 de Diciembre de
2011, debiendo su tutor certificar el avance de su investigacién al finalizar el periodo
actual de beca); numero V/2011/180 (prérroga de beca crédito completa a Esmeralda
Mancilla Valdez, para obtener el grado de Doctorado en Arte y Ciencias del Arte, Universidad
de Paris |, Francia, del 1° de Julio de 2011 al 30 de Junio de 2012, debiendo su tutor
certificar el porcentaje de avance del trabajo de tesis al finalizar el periodo de beca);
numero V/2011/275 (modificacion de los Resolutivos Primero y Segundo del dictamen V/
2010/303, de fecha 26 de Noviembre de 2010, mediante el cual se otorga beca-crédito
complementaria a Inés Duran Matute, para iniciar el grado de Maestria con opcién a
Doctorado en Filosofia, de la Universidad de Sydney, Australia, del 1° de Marzo de 2011 al
28 de Febrero de 2016); namero V/2011/276 (modificacién del Resolutivo Cuarto del
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dictamen V/2010/346, de fecha 9 de Diciembre de 2010, mediante el cual se otorga beca-
crédito complementaria a Gabriela Ramirez Salas, para continuar estudios de Maestria
en Desarrollo Humano, en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente
~ITESO-, del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2011), y nimero V/2011/277 (modificacién
de los Resolutivos Primero y Segundo del dictamen V/2010/295, de fecha 26 de Noviembre de
2010, mediante el cual se otorga beca-crédito completa a Octavio Duran Matute, para
cursar estudios de Master en Design Mutations of the Built Enviroment, en L'Ecole de
Design Nantes Atlantique, Francia, del 2 de Noviembre de 2010 al 31 de Julio de 2011).
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Acuerdos aprobados en Sesion Extraordinaria
del H. Consejo General Universitario
del 17 de Junio de 20111

De conformidad con la convocatoria expedida por la presidencia del Consejo General Universitario
(CGU) el martes 14 de Junio de 2011, el viernes 17 del mismo mes y afno, a las 11 horas con 40
minutos inicié la sesién extraordinaria del maximo organo de gobierno de la Universidad de
Guadalajara (UdeG), en el Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn”, con un quérum legal de 122 consejeros
acreditados, con derecho a voz y voto.

Se aprobé el orden del dia de la sesion que constd de: 1. Lista de presentes y declaratoria de
quérum; 2. Lectura y aprobacion del orden del dia; 3. Lectura y en su caso aprobacion de las actas
de las sesiones anteriores; 4. Lectura, discusién y en su caso aprobacion de los dictamenes que
presentan las Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario, y 5. Asuntos varios.

Asimismo, se aprobaron |as actas de las sesiones anteriores del CGU, llevadas a cabo el 23 de
Marzo (solemne) y el 25 de Marzo (extraordinaria), ambas del afio 2011.

A continuacion, el maximo érgano de gobierno analizé y aprobé un total de 21 dictamenes,
procedentes de las siguientes Comisiones Permanentes;

I Uno de la Comision be Hacienpa: dictamen numero 11/2011/274 (Presupuesto Inicial de Ingresos
y Egresos 2011 de la Universidad de Guadalajara, vigente del 1° de Enero al 31 de Diciembre).

Previo a la votacidén de este dictamen, a propuesta del consejero Roberto Lopez Gonzalez
(Representante General del Personal Académico —STAUdeG), el CGU aprobé hacer un
pronunciamiento publico, dirigido al C. Presidente de la Republica, para que se asuma de manera
expedita la mesa de negociacion en la que se aborde el déficit presupuestal y las necesidades que
afronta la Universidad de Guadalajara.

Para ello, se integré una comisién redactora, que quedé conformada por cinco consejeros y un
universitario:

Ruth Padilla Mufioz (Directora General del SEMS),

ltzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla (Rector del CUCEA),

Pablo Arredondo Ramirez (Rector del CUCSH),

Héctor Raul Pérez Gomez (Rector del CUCS),

Roberto Castelan Rueda (Directivo del CULagos), y

Héctor Raul Solis Gadea (Coordinador General Académico).

Al efecto, el Presidente pidié que dada la urgencia de este asunto la comisién nombrada se aboque
a la brevedad a elaborar dicho desplegado, para que el mismo “vea la luz” el préximo lunes 20 de
Junio de 2011.

| Trece de las ComisIONES CONJUNTAS DE Epucacion Y HacienDa: dictdmenes niumero 1/2011/118
(modificacion del Resolutivo Tercero del dictamen numero [/2006/148, de fecha 28 de Marzo
de 2006, mediante el cual se aprueba la medificacién del programa académico de la Maestria
en Urbanismo y Desarrollo, de la Red Universitaria, sede CUAAD, ciclo escolar 2010 “B",
relativo al nUmero de alumnos y la periodicidad de las promociones); namero 1/2011/119

" Los presentes “Acuerdos...” engloban las principales dictaminaciones de la sesién.
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(creacién de la Maestria Interinstitucional en Produccion Pecuaria, de la Red Universitaria,
sede CUCBA, el cual trabajara coordinadamente con la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, la Universidad de Colima y la Universidad de Guanajuato, a partir del
calendario 2011 “B"); numero 1/2011/120 (creacion del programa académico de la
Especialidad en Calidad de la Atencion Clinica, de la Red Universitaria, sede CUCS, para
ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y en el Hospital
Civil “Dr. Juan I. Menchaca’, y en las sedes hospitalarias que cumplan con los requisitos y
adopten este programa educativo, ciclo escolar 2011 “A”); namero 1/2011/121 (modificacion
del Resolutivo Tercero del dictamen nimero 1/2010/040, de fecha 15 de Enero de 2010,
mediante el cual se aprueba el nuevo programa académico de la Especialidad en
Oftalmologia, de la Red Universitaria, sede CUCS, y para ser impartido en el Antiguo Hospital
Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, en el Hospital Regional “Valentin Gomez Farias”
del ISSSTE y en el Hospital de Especialidades del Centro Médico de Occidente del IMSS, a
partir del ciclo escolar 2009-“A”, ajustando las cargas horarias de las Areas de Formacion
Basica Particular Obligatoria de “investigacién médica” y “educacién médica”); numero |/
2011/123 (modificacion al plan de estudios de la Licenciatura en Derecho o Carrera de
Abogado, para operar en el CUCSH, CUAIltos, CUCiénega, CUCosta, CUCostaSur, CUSur,
CUNorte, CULagos y CUValles, bajo el sistema de créditos, en la modalidad escolarizada,
y para el CUCSH, CUAItos y CULagos en la modalidad semiescolarizada, calendario escolar
2011 “A™); numero 1/2011/124 (creacién del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Alimentos y Biotecnologia, para operar en la modalidad escolarizada y bajo el sistema
de créditos, en el CUCEI, ciclo escolar 2011 “B”); numero 1/2011/125 (modificacién del plan de
estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Obras y Servicios, para operar bajo el sistema
de créditos y en la modalidad escolarizada, en el CUCostaSur, CUCiénega y CUCosta,
ciclo escolar 2011 “B”); nimero 1/2011/126 (creacion del plan de estudios de la Licenciatura
en Desarrollo Turistico Sustentable, para operar en la modalidad escolarizada y bajo el
sistema de créditos, en el CUSur, ciclo escolar 2011 “B”); numero 1/2011/127 (creacién del
plan de estudios de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias,
para operar en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, en el CUSur, ciclo
escolar 2011 “B"); nimero 1/2011/211 {(modificacion del programa académico de la Maestria
en Procesos y Expresion Grafica en la Proyectacién Arquitectonica-Urbana, de la Red
Universitaria, sede CUAAD, calendario escolar 2011 "B”); nimero 1/2011/212 (PRIMERO.
Se aprueba suprimir el programa académico de la Especialidad en Anestesiologia Pediatrica,
de la Red Universitaria, sede CUCS, ciclo escolar 2011 “A”; y, SEGUNDO. Se aprueba el
nuevo programa académico de la Especialidad en Anestesiologia Pediatrica, de la Red
Universitaria, sede CUCS, y para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara
“Fray Antonio Alcalde” y las sedes hospitalarias que cumplan con los requisitos y adopten
este programa educativo, ciclo escolar 2011 “A"); nimero 1/2011/213 (creacion del Centro
de Control de Sistemas e Inteligencia Arificial, adscrito al Departamento de Ciencias
Computacionales, de la Division de Electrénica y Computacién del CUCEI}, y numero I/
2011/260 (creacion del programa académico del Doctorado en Gestion de la Educacién
Superior, de la Red Universitaria, sede CUCEA, ciclo escolar 2012 “A”").

Siete de la Comision be CONDONACIONES ¥ BEcas: dictamenes de beca numero V/2011/158 (se
propone otorgar la medificacion de los Resolutivos Tercero, Cuarto y Quinto del dictamen
V/2010/115, de fecha 4 de Marzo de 2010, mediante el cual se otorga beca-crédito completa
a Martha lleana Landeros Casillas, para obtener el grado de Doctorado en Artes Visuales y
Educacion, un Enfoque Construccionista, Universidad de Granada, Espafia, del 1° de Enero
de 2011 al 31 de Diciembre de 2012); numero V/2011/159 (se propone otorgar prérroga de
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beca crédito completa a Anabel Gonzdalez Navarro, para concluir sus estudios y obtener el
grado de Maestria en Ciencias en Nutricidon Animal, CUAltos de la UdeG, del 1° de Marzo al
30 de Septiembre de 2011); numero V/2011/179 (se propone otorgar prorroga de beca
crédito completa a José de Jesus Hernandez Lopez, para concluir sus estudios y obtener
el grado de Doctor en Estudios Superiores al Derecho Constitucional, en la Universidad
Complutense de Madrid, Espania, del 1° de Junio al 31 de Diciembre de 2011, debiendo su
tutor certificar el avance de su investigacion al finalizar el periodo actual de beca); numero
V/2011/180 (se propone otorgar prérroga de beca crédito completa a Esmeralda Mancilla
Valdez, para obtener el grado de Doctorado en Arte y Ciencias del Arte, Universidad de
Paris |, Francia, del 1° de Julio de 2011 al 30 de Junio de 2012, debiendo su tutor certificar el
porcentaje de avance del trabajo de tesis al finalizar el periodo de beca); numero V/2011/
275 (se aprueba la modificacién de los Resolutivos Primero y Segundo del dictamen V/
2010/303, de fecha 26 de Noviembre de 2010, mediante el cual se otorga beca-crédito
complementaria a Inés Duran Matute, para iniciar el grado de Maestria con opcién a
Doctorado en Filosofia, de la Universidad de Sydney, Australia, del 1° de Marzo de 2011 al
28 de Febrero de 2016); numero V/2011/276 (se aprueba la modificacion del Resolutivo
Cuarto del dictamen V/2010/346, de fecha 9 de Diciembre de 2010, mediante el cual
se otorga beca-crédito complementaria a Gabriela Ramirez Salas, para continuar estudios de
Maestria en Desarrollo Humano, en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
de Occidente —ITESO-, del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2011), y nimero V/2011/277
(se aprueba la modificacién de los Resolutivos Primero y Segundo del dictam en V/2010/
295, de fecha 26 de Noviembre de 2010, mediante el cual se otorga beca-crédito completa
a Octavio Duran Matute, para cursar estudios de Master en Design Mutations of the Built
Enviroment, en L Ecole de Design Nantes Atlantique, Francia, del 2 de Noviembre de 2010
al 31 de Julio de 2011).

A continuacién, en el punto cinco: “Asuntos Varios”, el CGU abordé dos temas:

Uno.- Participacion de los consejeros estudiantiles en las sesiones del Consejo General.
El consejero Héctor Flores Magén y Jiménez (directivo del CUAAD) sefialé que en dos sesiones
recientes del CGU —el 25 de Marzo y 17 de Junio— ha observado, de acuerdo a una apreciacion
visual personal, la ausencia de algunos consejeros estudiantiles, por lo que hace una invitacién a
dichos consejeros ausentes a que cumplan con su responsabilidad de asistir y participar en las
sesiones del pleno del Consejo, sobre todo en estos momentos en que la Universidad se encuentra
en una situacién critica. Al respecto, la presidencia respaldo la opinién de que es muy importante la
participacién de la representacion estudiantil.

Asimismo, por alusién, el consejero Marco Antonio Nufiez Becerra (Representante General del
Alumnado -FEU) hizo uso de la voz para precisar que la mayoria de los consejeros estudiantiles si
se encuentran presentes dentro del salén de sesiones, aunque estan sentados de manera dispersa.
Comentd que algunos comparieros estudiantes justificaron su ausencia en la presente sesion
porque estan atendiendo los examenes finales de sus cursos. A su vez, enfatizé que la FEU y los
consejeros generales estudiantiles estan comprometidos con su Casa de Estudios y respaldan la
postura que mantiene la Universidad en este momento critico.

Dos.- Expresion de agradecimiento por parte del consejero Roberto Lépez. El consejero
Roberto Lépez Gonzalez informé al pleno del Consejo General que el pasado 22 de Mayo fue
electo Presidente del PRD Jalisco, y que en consecuencia ha tomado la determinacién de renunciar
al cargo de Secretario General del Sindicato de Trabajadores Académicos. Lo anterior, para evitar
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confusiones de acuerdo a la labor inherente a cada una de estas representaciones. Asimismo,
hizo del conocimiento de la asamblea que este sabado 18 de Junio sera publicada la convocatoria
para la renovacion de la representacion gremial del STAUdeG, y que a su vez, la semana proxima,
él presentara su renuncia como lider sindical en una asamblea de delegados académicos.

...Por otro lado, aprovecho el uso de la voz para expresar su agradecimiento personal a las maximas
autoridades universitarias, asi como a los funcionarios de esta institucion educativa con los que
tuvo la oportunidad de trabajar en su calidad de lider gremial. A los estudiantes les expresoé su
gratitud porque en la lucha por un mejor presupuesto universitario hubo una armonia extraordinaria.

Enseguida, la presidencia del Consejo General, en voz de Marco Antonio Cortés Guardado manifesto
un reconocimiento muy sentido a la persona de Roberto Lépez, por su desemperio al frente del
Sindicato de Trabajadores Académicos, y particularmente por su participacion en el conflicto
protagonizado frente al Gobierno del Estado de Jalisco, en 2010, en el que su gremio demostré
valentia, lealtad y compromiso a esta Casa de Estudios. Asimismo, se le reconocié el haber tenido
una voz enérgica, firme y clara dentro de este 6rgano de gobierno frente a situaciones y
contrariedades diversas. El Presidente le reiterd su amistad y le desed lo mejor en su nueva etapa
como dirigente paolitico.

Por su parte, el consejero Héctor Raul Pérez Gémez (Rector det CUCS) manifesté un reconocimiento
a la decision que toma Roberto Lopez de separarse del cargo de Secretario General del Sindicato,
por las razones en que fundamenta dicha decision. A la vez, destaco su labor al frente del Sindicato
y su trayectoria como universitario.

Finalmente, y no habiendo mas asuntos qué tratar, el Presidente del Consejo General procedid a
clausurar los trabajos de la presente sesion extraordinaria, siendo las 14 horas con 20 minutos del
viernes 17 de Junio de 2011.
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Dictamen N21/2011/118
Resolutivos

“... PRIMERO. Se aprueba la modificacion del Resolutivo Tercero del dictamen numero 1/2006/
148, de fecha 28 de Marzo de 2006, mediante el cual se aprueba la modificacién del programa
académico de la Maestria en Urbanismo y Desarrollo, de 1a Red Universitaria, con sede en el Cetro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, a partir del ciclo escolar 2010 “B”, relativo al nUmero de
alumnos y la periodicidad de las promociones, para quedar como sigue:;

“TERCERO. La Junta Académica propondra al Rector de/ Centro el nimero minimo y
méximo de alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento
en /os criterios académicos y de calidad”.

SEGUNDO. Se autoriza la emisiéon de dictamen de admision retroactivo para el ciclo escolar
2010-B.

TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionaimente la presente propuesta, en tanto l1a misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 01 de Abril de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".

Dictamen N21/2011/119

Resolutivos

“... PRIMERO. Se aprueba la creacién de la Maestria Interinstitucional en Produccién Pecuaria, de
la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, el
cual trabajara coordinadamente con la Universidad Autdnoma de Aguascalientes, la Universidad de
Colimay la Universidad de Guanajuato, a partir del calendario 2011-B.

SEGUNDO. La Maestria Interinstitucional en Produccién Pecuaria es un programa con enfoque a
la investigacion, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacién Especializante Obligatoria 48 61

Area de Formacion Optativa Abierta 30 39
Numero total de créditos para optar al grado de maestria 78 100
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Unidad de - en Horas Horas Horas . L.
Aprendizaje Tipo BCA* AMI™ Totales Créditos Premequisitos
Seminaric de S 64 96 160 10

investigacion |
Seminario de S 32 96 128 8

investigacion {|
Seminario de s 32 96 128 8

investigacion ||
_ Seminario de S 48 112 160 10

investigacion 1V
Métodos estadisticos C 48 48 96 6
Sistemas de produccién 96 6

pecuaria C 48 48
Total 272 496 768 48
Area de Formacién Optativa Abierta
Unidad de e Horas Horas Horas . ..
Aprendizaje Tipo BCA* AMI™ Totales Créditos Prerrequisitos
Nutricion animal C 48 48 96 <]
Mejoramiento genético
animal C 48 48 96 6
Sanidad animal C 48 48 96 6
Reproduccion animal c 48 48 96 6
Forrajes y pastizales C 48 48 96 6
Nutricién de
monogastricos c 48 48 96 6
Nutricién de rumiantes C 48 48 96 6
Geneética molecular C 48 48 96 6
Endocrinologia de la
reproduccion C 48 45 96 6
Epidemiclogia C 48 48 96 6
Microbiologia C 48 43 96 6
Temas selectos | C 48 48 96 6
Temas selectos Il C 48 48 98 <]
Elaboracion y evaluacién de
proyectos productivos c 48 48 96 é

*BCA = horas bajo la conduceion de un académico
**AMI = horas de actividades de manera independiente
“TIPO=

C: Curso

S: Seminario
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TERCERO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el niumero minimo y maximo de
alumnos por promocién y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios académi-
cos y de calidad.

CUARTO. Los requisitos de ingreso al programa son los establecidos en la normatividad universi-
taria vigente, ademas de:

a. Original y copia del titulo de la Licenciatura, o acta de examen recepcional;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original, o documento que sea
equiparable, de los estudios precedentes, segun sea el caso;

c. Presentar documentos probatorios de comprensién de textos en idioma inglés, de acuerdo
con el reglamento de la universidad a la que se inscribe;

d. Constancia de obtencion de un minimo de 800 puntos en el Examen Nacional de Ingreso al

Posgrado (EXANI 1Il) del Centro Nacional de Evaluacién Educativa (CENEVAL);

Carta con exposicién de motivos;

Carta de aceptacién y compromiso del asesor propuesto;

Acreditar la entrevista ante el Consejo Académico del programa;

En caso de laborar en alguna institucién, presentar la propuesta de la institucion de proce-

dencia que indique la liberacidén de tiempo para la realizacidn de los estudios y la autoriza-

cién para la asistencia a las actividades académicas programadas;

i. Aquellos adicionales que establezca |la convocatoria.

Ta@ ™o

QUINTO. El estudiante debera ajustarse a lo sefialado en el Reglamento de Posgrado correspon-
diente a su institucion de inscripcién y cumplir con las normas complementarias del programa. Por
principio, se establece como requisito interinstitucional especifico que la calificacién minima para
aprobar un curso es de siete, y al término de cada semestre el estudiante debera mantener un
promedio general minimo de ocho. En el caso de que el estudiante obtenga un promedio menor al
indicado, el Consejo Académico del programa determinara lo procedente, conforme a la normatividad
y criterios académicos.

SEXTO. El programa de la Maestria Interinstitucional en Produccién Pecuaria tendra una duracién
de 4 (cuatro) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la inscripcion.

SEPTIMO. La modalidad del trabajo recepcional para la obtencion del grado de la Maestria
Interinstitucional en Produccion Pecuaria, sera tesis.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el grado de Maestro, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Aprobar la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b. Defender y aprobar el trabajo de tesis, mediante su presentacién oral y escrita;

c. Presentar constancia de “no adeudo’, expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario, y

d. Cubrir los aranceles correspondientes.

NOVENO. Los certificados se expediran como: Maestria en Produccién Pecuaria.

El grado se expedira como: Maestro(a) en Produccién Pecuaria.
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DECIMO. Dentro de las politicas institucionales de las universidades participantes en la Maestria
Interinstitucional en Produccién Pecuaria, se plantea que los posgrados deben ser autosuficientes
en los gastos de operacion. A efectos de concretar la viabilidad financiera de |la Maestria
Interinstitucional en Produccién Pecuaria, se han previsto las politicas y criterios generales para
sufragar los costos del programa en el Convenio Especifico que le da sustento.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula por ciclo escolar sera de $ 6,000.00 (seis mil pesos
00/100 M/N).

DECIMO SEGUNDO. E! costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias Biologicas
y Agropecuarias. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcidn y recupera-
cién, mas los que se gestionen con instancias financiadoras externas, seran canalizados a este
programa.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto
la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 01 de Abril de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ...".

Dictamen N21/2011/120
Resolutivos

“... PRIMERO. Se aprueba la creacioén del programa académico de la Especialidad en Calidad de
la Atencién Clinica, de la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde™ y en el
Hospital Civil “Dr. Juan |. Menchaca”, y en las sedes hospitalarias que cumplan con los requisitos y
adopten este programa educativo, a partir del ciclo escolar 2011-A.

SEGUNDO. EIl programa académico de la Especialidad en Calidad de la Atencion Clinica es un
programa profesionalizante de modalidad escolarizada, y comprende las siguientes Areas de For-
macién y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos | Porcentaje
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 45 8
Area de Formacioén Especializante Obligatoria 495 92
Numero de créditos para optar al diploma 540 100
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Area de Formacién Bésico Particular Obligatoria

Investigacién y Educaciéon Médicall

N Horas Horas
Unidad de Horas BCA AMI™ | Totales

Aprendizaje Tipo Practicas | Précticas
C/ tutor S/ tutor

Creditos Prerreq

Tedbricas

Metodolegla de la
Investigacion |: disefios en C 80 80 5
investigacion cuantitativa
Estadistica I; estadistica
descriptiva basica para modelos
cuantitativos y cualitatives. CT 32 32 64 4
Programas computacionales para
manejo de estadisticas.

Teorias y modelos
educativos

Total 208 32 240 15

investigacién y Educacién Médicalll

N Horas Horas -
Unidad de - Horas BCA AMI™ Totales Créditos Prerreq
Aprendizaje P Tebricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutar
Metodologia de la
investigacion Il: disefios
en la investigacion c 48 48 3
cualitativa

Seminaric de investigacion
I: elaboracion de protocolo S 80 80 5
de investigacion

Estadistica II: estadistica
analitica basica para
modelos cuantitativos y cT 24 24 48 3
cualitativos

Habilidades, estrategias
de aprendizaje y manejo S 64 64 4
de grupos.

Totales 136 104 240 15

Investigacion y Educacién Médical lll

" Horas Horas .
Unidad de Tioo Horas BCA AMI™ Totales Créditos Prerreq
Aprendizaje p Practicas | Practicas

Tedricas | "o/vitor | S/ tutor

Seminaric de investigacion Il
avances y presentacion del T 64 64 4
trabajo de investigacion
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. Horas Horas L o
Unidad de . Horas BCA AMI™ Totales Créditos Prerreq
Aprendizaje P Tebricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Redaccion de textos
cientificos cT 20 12 32 2
Publicacion de cT 20 12 20 2

textos cientificos

Estadistica lll: estadistica analitica
avanzada para modelos CT 24 24 48 3
cuantitativos y cualitativos,

Disefio, ejecucidén y
evaluacion de programas $ 64 64 4
Totales 128 112 240 15
Area de Formaci6n Especializante Obligatoria
Atencion Médical |
N Horas Horas .
Unidad de oo Horas BCA AMI- Totales Créditos Prerreq
Aprendizaje P Tesricas | Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Gestion de la calidad
en salud CT 24 40 16 80 5
Seguridad clinica I:
gestion de la seguridad del C 16 16 16 48 3
paciente y el personal
Informatica I: procesador de
texto y editor de diagramas CcT 14 24 10 48 3
Aspectos éticos de la
asistencia sanitaria ¢ 16 ) ) 16 1
Aspectos legales de la
asistencia sanitaria ¢ 16 ) ) 16 1
. Horas Horas .
Unidad de oo Horas BCA AMI** Totales Créditos Prerreq
Aprendizaje P Tebricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Medicina basada en
evidencias |: estrategia de
busqueda de informacién y cT 20 20 8 48 3
analisis critico de la literatura
Trabajo de atencion
médica | P - 1192 1192 2384 149
Total 106 1292 1242 2640 165
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Atencidn Médica

. Horas Horas L L
Unidad de Tioo Horas BCA AMI* Totales Créditos Prerreq
Aprendizaje P Practicas | Practicas

Tedricas C/ tutor S/ tutor

Medicina basada en evidenaas II:

alaboracitn de guias de practca clinica CT 20 20 24 64 4
{protocoios clinicos)

Planeacién estratégica CT 24 40 - 64 4

Informética II: hoja de clculo

y administrador CT 28 28 40 96 6
de proyectos

Herramientas gerenciales CT B 24 - 32 2
Seguridad hospitalaria CT 16 32 48 3
Participacion del usuario |
satisfaccién del usuario cT 16 32 ; 48 3
Evaluacién de |a calidad I;
certificacion y acreditacion, CT 50 50 60 160 10
auditoria
Trabajo de atencion
médica Il P - 1176 a52 2128 133
Total 162 1402 1076 2640 165
Atencion Médica Il
Horas BCA* Horas Horas Créditos Prerreq
Unidad de Tico AMI* Totales
Aprendizaje P Tebricas | Précticas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Seguridad clinica II; gestidn
de riesgos sanitarios c 16 16 16 48 3
Evaluacion de la calidad |1
sisternas de reconocimiento de la CT 50 50 60 160 10
calidad, auditoria
Normas Internacionales aplicables c 16 _ 16 1
alos servicios de salud
Clima organizacional CT 16 16 - 32 2
Informatica Ili: apoyos
audiovisuales cT 24 24 32 80 5
Participacién del Usuario II:
sistemas de participacion C 16 - - 16 1
ciudadana
Economia y calidad
en salud CT 40 24 - 64 4
Mercadotecnia en salud CT 16 16 16 48 3
Trabajo de
atencién médica (1 P - 1200 976 2176 136
Total 194 1346 1100 2640 165
*BCA = horas baijo la conduccién de un académico C =Curso P = Practica

“*AMI = horas de actividades de manera independiente CT=Curso-Taller S = Seminario
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TERCERQO., Se autoriza la emision de dictamen de admisidn retroactivo para el ciclo escolar 2011-A.

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Calidad de la Atencion Clinica, ademas
de los previstos por la normatividad universitaria, seran los siguientes:

a) Presentar titulo de Médico Cirujano y Partero, legalmente expedido y registrado ante las
autoridades competentes;

b) Haber sido seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas (ENARM);

¢) Presentar carta compromiso para dedicar tiempo exclusivo a la Especialidad,;

d) Presentar constancia de comprension del idioma inglés, y

e) Cumplir con los criterios normativos de ingreso de la Universidad de Guadalajara y de la
Unidad sede.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad univer-
sitaria, son los siguientes:

a) Aprobar avances semestrales de su trabajo de investigacién por las instancias estableci-
das en cada unidad sede, y

b) Presentar y aprobar examen anual de conocimientos, aplicado por el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, a través de la Junta Académica de la Especialidad.

SEXTO. Son conductas que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Calidad de la Aten-
c¢ioén Clinica los siguientes:

a) No acreditar una Unidad de Aprendizaje;

b) No dedicarse de tiempo completo a las tareas de la Especialidad, corroborado por la Junta
Académica, y

¢) Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, companeros o profesores.

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Calidad de la Atencion Clinica tiene una dura-
cion de 3 arios.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los establecidos
por la normatividad universitaria, son los siguientes:

a) Cubrir la totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios;

b) Aprobar el examen general de conocimientos de la Especialidad correspondiente, adminis-
trado por la Coordinacién de Especialidades Médicas del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud.

NOVENO. Los certificados y el diploma se expediran como Especialidad en Calidad de la Atencion
Clinica.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio,
el Coordinador de la Especialidad en la sede correspondiente, propondra anualmente el nimero
de alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio
y recepcion.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula anual sera de acuerdo al arance! establecido por la
Universidad de Guadalajara.
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DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacién de este programa educativo sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas los que se
gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede correspondiente
de este programa educativo.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente |la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 01 de Abril de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".

Dictamen N2 1/2011/121
Resolutivos

“... PRIMEROQO. Se aprueba la modificacion del Resolutivo Tercero del dictamen numero 1/2010/
040, de fecha 15 de Enero de 2010, mediante el cual se aprueba el nuevo programa académico de la
Especialidad en Oftalmologia, de la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario de Cien-
cias de la Salud y para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio
Alcalde”, en el Hospital Regional “Valentin Gomez Farias” del ISSSTE y en el Hospital de Especia-
lidades del Centro Médico de Occidente del IMSS, a partir del ciclo escolar 2009-A, ajustando las
cargas horarias de las Areas de Formacién Basica Particular Obligatoria de “Investigacion médica” y
“Educaciéon médica” para quedar como sigue:

“TERCERO. El programa academico de la Especialidad en Oftalmologia, es un progra-
ma profesionalizante de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de
Formacién y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios [...]

Area de Formacién Basico Particular Obligatoria

Investigacién Médica

- Horas Horas .
Unidad de Tpo Heras BCA AMIF Totales Créditos Prerreq
Aprendizaje Tedricas Practicas | Practicas
C/tutor | S/tutor

Estadistica médica CT 48 96 144 9
Disefio de investigacion | CT 48 06 144
Disefio de investigacion I CT 43 96 144

Total 144 288 432 27
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Educacion Médica

. Horas Horas .
Unidad de Tioo Horas BCA AMI= Totales Créditos Prerreq

Aprendizaje . Practicas | Practicas
Tedricas Ci tutor | S/ tutor

Educacion Médica | CT 64 32 06 6

Educacion Médica |l CcT 64 32 96 8

Educacion Médica Il cT 64 32 96 6

Total 192 95 288 18

[..]

SEGUNDQ. De conformidad a o dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 01 de Abril de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ...".

Dictamen N21/2011/123
Resolutivos

"... PRIMERO. Se aprueba la modificacién al plan de estudios de la Licenciatura en Derecho
o Carrera de Abogado, para operar en el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
Centro Universitario de Los Altos, Centro Universitario de la Ciénega, Centro Universitario de
la Costa, Centro Universitario de la Costa Sur, Centro Universitario del Sur, Centro Universitaric del Norte,
Centro Universitario de Los Lagos y Centro Universitario de Los Valles, bajo el sistema de
créditos, en la modalidad escolarizada, y para el Centro Universitaric de Ciencias Sociales y
Humanidades, el Centro Universitario de Los Altos y el Centro Universitario de Los Lagos en la
modalidad semiescolarizada, a partir del calendario escolar 2011 A,

SEGUNDO. Se aprueba la modificacion del Resolutivo Tercero del dictamen 1/2006/374, en cuanto
a los prerrequisitos, quedando como sigue:

TERCERO. La lista de Unidades de Aprendizaje correspondiente a cada Area de Formacién es
como se describe enseguida:

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria (...)

Area de Formacién Basica Particular Obligatoria

Horas Horas Horas

Materia Tipo teoria practica totales Créd Prerreq
[...]
Derecho Teoria
Contencioso CT 41 27 68 7 General del
Administrativo Proceso
[.]
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. ) Horas Horas Horas
Materia Tipe teoria practica totales Créd Prerreq
Tecria
o "?c‘:’:;“giv“ cT 68 16 84 10 General del
Proceso
Derecho Teoria
Procesal CT 41 27 68 7 General del
Mercantil Proceso
Derecho Tecria
Procesal CT 68 16 84 10 General del
Penal Proceso
[.]
Totales: 1550 734 2284 249

Area de Formacion Especializante Selectiva (...)
Area de Formacion Optativa Abierta (...)

TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 01 de Abril de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".

Dictamen N21/2011/124

Resolutivos
"... PRIMERO. Se aprueba la creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Alimentos y Biotecnologia, para operar en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos,
en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2011 "B".
SEGUNDO. EI plan de estudios contiene Areas determinadas -con un valor de créditos asignados

a cada materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por Area, para ser
cubiertos por los alumnos- y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 108 27
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 226 57
Area de Formacién Especializante Obligatoria 20 5
Area de Formacién Especializante Selectiva 14 4
Area de Formacién Optativa Abierta 25 7
Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo 393 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios de Ingenieria en Alimentos y
Biotecnologia, correspondientes a cada Area de Formacion es como se describe enseguida:
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Area de Formacién Basica Comun Obligatoria

AR
Calculo | c 80 0 80 11
Quimica inorganica CL 60 20 80 9
Fisica | (Estatica y dinamica) C 64 0 64 9
introduccion o plan do estucios s | = 0 2 .
Caleulo Il c 80 0 80 11
Quimica organica CL 60 20 80 g
Fisica Il (Elect;%rggt?:ae)tismo. opticay c 80 0 80 1
Probabilidad y estadistica c 48 t] 48 6
Ecuaciones diferenciales ordinarias c 64 0 64 9
Fisicoquimica c 80 ¢] 80 11
Analisis numerico y programacion CT 48 16 64 7
Termodinamica c 80 t] 80 1"
Totales: 776 56 832 108
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
AR
Introduccidn a la microbiologia c 64 0 64 9
Introduccion a la ciencia de los alimentos c 32 0 32 4
Introduccion a la biotecnologia c 32 o 32 4
Introducciédn a la bioquimica c 64 ¢] 64 9
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oo | Homs | torm | o | ows
Microbiclogia de los alimentos cL 60 20 80 9
Balances de materia y energia C 64 0 64 9

Bioquimica de alimentos CL 48 16 64 7
Toxicologia de los alimentos C 48 0 48 8
Andlisis de alimentos CL 20 60 80 7
Cinética quimica y quimica coloidal c 64 0 64 g
Mecanica de fluidos c 64 0 64 9
Inocuidad c 64 0 64 9

Andlisis microbiologico CcL 20 60 80 7
Sistemas de calidad e Inocuidad CT 32 16 48 5
Transferencia de calor y masa Cc 64 0 64 o
Fisicoguimica de los alimentos CL 48 16 64 7
Conservacion de alimentos c 80 0 80 11
Ingenieria de costos C 64 0 64 9

Métodos modernos de andlisis quimico CL 16 48 64 5
QOperaciones unitarias de los alimentos Cc 80 0 80 11
Ingenieria y disefio de procesos C 64 4] 64 9
Ingenieria de sistemas biotecnologicos c 64 0 64 9
Biotecnologia para los alimentos Cc 48 0 48 6
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Horas

Horas

Horas

Materias Tipo Teoria Préactica Totales Créd.
Automatizacion y optimizacion de c 64 0 64 9
procesos
Seminario de creatividad e innovacion cT 48 16 64 7
Administracion de recursos humanos C 48 0 48 6
Nutricién y sociedad C 48 0 48 6
Sustentabilidad C 64 0 64 9
Seminario de titulacién 8 32 0 32 4
Etica y bioseguridad c 48 0 48 6
Totales: 1556 252 1808 226
Area de Formacién Especializante Obligatoria
. - Horas Horas Horas .
Materias TiPe | 7eoria | Practica | Totales Créd.
Practicas profesionales aplicadas
a la biotecnologia de alimentos T 0 300 300 20
Area de Formacion Especializante Selectiva
. . Horas Horas Horas ;
Materias Tipo Teoria Practica Totales Cred.
Tecnologia de procesos
lacteos y carnicos CL 48 16 64 7
Tecnolegia de
procesos de cereales CL 48 16 64 7
Tecnelogia de procesos de bebidas y cL 48 16 64 7
confiteria
Tecnologia de procesos de frutas y
vegetales CL 48 16 64 7
Area de Formacién Optativa Abierta
, . Horas Horas Horas
Materias Tipo Teoria Practica Totales Créd.
Subérea Ciencias Socioecondmicas
Agronegocios C 48 0 48 6
Contabilidad CT 32 16 48 5
Finanzas CT 32 16 48 5
Teoria de decisiones 48 0 48 6
Comercio exterior 48 0 43 6
Diseiio asistido por computadora CT 32 16 48 5
Liderazgo y emprendurismo CT 32 16 48 5
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) ) Horas Horas Horas .

Materias Tipo Teoria Practica Totales Créd.

Subarea de Ciencias Aplicadas
Normatividad para alimentos C 48 0 48 6
Nuevas biotecnologias C 48 0 48 6
Manejo de residuos c 48 0 48 6
Alimentos funcionales C 48 0 48 6
Biocombustibles C 48 0 43 6
Temas selectos de bioingenieria C 43 0 48 6
Tecnologia de bebidas alcohdlicas CL 32 16 48 5
Nuevas tecnclogias para alimentos c 48 0 48 6
. . Horas Horas Horas
Materias Tipo Teoria Practica Totales Creéd.
Subarea de Ciencias de la ingenieria

Enzimologia CL 48 16 64 7
Biologia molecular C 48 0 48 6
Genética c 48 0 48 6
Alimentos transgénicos C 48 0 48 o]

CUARTO. Los alumnos deberan cursar por lo menos una materia de cada una de las sub areas
que conforman el Area de Formacion Optativa Abierta. De la misma manera podran tomar como
optativas, materias del Area de Formacién Especializante Selectiva, diferentes de las materias
acreditadas propiamente como especializantes selectivas.

QUINTO. Para su operacién, el programa de Licenciatura en Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia
se organizara por mddulos, de conformidad con lo siguiente:

Médulos Materias
M1: Matematicas Calculo |

Calculo 1l

Ecuaciones diferenciales ordinarias
Probabilidad y estadistica

Andlisis numérico y programacién {Proyecto)

M2: Bioguimica introduccion a la bioquimica

Quimica organica

Intreduccion a la Microbiologla

Bioquimica de alimentos (Proyecto)

M3: Fisicoquimica Fisica | (Estética y dinamica)

Fisica Il (Electromagnetismo, optica y acustica)
Quimica inorganica

Fisicoquimica

Cinética gquimica y quimica coloidal (Proyecto)
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Médulos Materias

M4: Caracterizacién de Alimentos Introduccion a la ciencia de los alimentos
Fisicoquimica de los alimentos
Andlisis de alimentos
Microbiologia de los alimentos
Andlisis microbiolégico
Métodos modernos de analisis quimicos{Proyecto)
M5: Biotecnologia aplicada introduccién a la biotecnologia
Biotecnologia para los alimentos
Ingenieria de sistemas biotecnolégicos
Etica y bioseguridad (Proyecto)
M6: Ingenieria de procesos Termedinamica

Balances de matena y energia

Mecanica de fluidos

Transferencia de calor y masa

Operaciones unitarias de los alimentos
__Ingenieria y disefo de procesos (Proyecto)

M7: Tecnologia y produccion de los Conservacion de alimentos
alimentos A seleccionar,_dos materias de tecnologias de procesos
M8: Optimizacion de procesos Ingenieria de costos

Automnatizacion y optimizacion de procesos
Administracion de recursos humanos
Sustentabilidad (Proyecto)

M9: Salud y nutricion Toxicologia de fos alimentos
Inocuidad
Nutricion y sociedad (Proyecto)
M10: Orientacién profesional en Seminano de comunicacion e introduccién al plan de estudios
alimentos y biotecnologia Seminario de creatividad e innovacién

Seminario de titulacion

SEXTO. Los alumnos deberan desarrollar un proyecto por cada uno de los modulos. Dicho proyecto
se presentara ante un jurado compuesto por tres profesores de las materias del modulo

correspondiente y tendra un caracter integrador de los contenidos del méduio.

El jurado sera designado por el Jefe del Departamento correspondiente, considerando a los
profesores vigentes de las asignaturas del médulo; y sera el jurado quien establecera los criterios

de evaluacion de los proyectos.

El profesor de cada una de las materias que componen los médulos debera tener un rol de
asesor en cada proyecto, hasta terminar el proceso de evaluacién por parte del jurado. Alo largo
del ciclo se llevaran a cabo al menos dos reuniones de jurado; una se recomienda que sea al inicio del
ciclo para la aprobacion del proyecto y otra final del mismo, con el propésito de evaluarlo. Los
resultados se entregaran a la Coordinacion de la Licenciatura con el propésito de dar seguimiento

a la entrega de todos los proyectos; éstos se presentan de manera individual por los estudiantes.
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SEPTIMO. Las materias integradas donde se desarrollaran los proyectos para evaluar los
modulos son:

Médulo Materia
M1. Matematicas Andlisis numérico y programacion
M2: Bioquimica Bioguimica de alimentos
M3: Fisicoquimica Cinética quimica y quimica coloidal
M4: Caracterizacion de Alimentos Métodos modernos de andlisis
M5: Biotecnologia aplicada Etica y bioseguridad
ME: Ingenieria de procesos Ingenieria y disefo de procesos
M7: Tecnologia y produccién de los alimentos Seminario de creatividad e innovacion
M8: Optimizacién de procesos Sustentabilidad
M@: Salud y nutricién Nutricién y sociedad

OCTAVO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el Bachillerato o
equivalente y los demas que marque la normatividad universitaria vigente.

NOVENO. Ademas del bloque de cursos, el estudiante podra cursar asignaturas pertenecientes
a otros programas educativos del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educati-
vas ofertadas en éste y otro Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara, asi como en
otras instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad
estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

DECIMO. Las practicas profesionales seran organizadas por la Coordinacién de Carrera, con
actividades especificas para los alumnos 0 a través de convenios con instancias receptoras, quienes
las realizaran, de acuerdo con el plan de practicas propuesto conjuntamente por el profesor tutor y un
profesor designado por el Departamento correspondiente, para asesorar a los estudiantes y con el
visto bueno de la Coordinacién de Carrera para su desarrollo.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el titulo de Ingeniero en Alimentos y Biotecnologia,
ademas de los establecidos por la normatividad universitaria aplicable, son los siguientes:

a) Haber aprobado el 100% de los créditos marcados en el plan de estudios;

b} Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuerdo a la normatividad vigente;

¢) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulaciéon establecidas en la
normatividad vigente, y

d) Acreditar la evaluacion de todos los proyectos en cada uno de los modulos.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expediran como Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia.
El titulo como Ingeniero en Alimentos y Biotecnologia.

DECIMO TERCERO. Para la planeacion de sus estudios y mejorar su proceso de aprendizaje, el
alumno recibira apoyo tutorial desde su incorporacion a la Licenciatura y tendra seguimiento, por
parte del Coordinador de Carrera, instrumentado con apoyo de los departamentos.

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, incluyendo
un eventual nombramiento de Coordinador de Carrera o de cualquier otro tipo, no implicara
incremento al techo presupuestal actual del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
por lo que, en todo caso, debera ser sufragado con ingresos propios que el Centro obtenga.
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DECIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 01 de Abnl de 2011

Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ...".

Dictamen N2 1/2011/125

Resolutivos

“... PRIMERQ. Se aprueba la modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Obras y Servicios, para operar bajo el sistema de créditos y en la modalidad escolarizada, en el
Centro Universitario de la Costa Sur, en el Centro Universitario de la Ciénega y en el Centro
Universitario de la Costa, a partir del ciclo escolar 2011 "B".

SEGUNDO. E! plan de estudios contiene Areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada materia y un valor global, de acuerdo a los requerimientos establecidos por Area, para ser
cubierto por los alumnos y esta organizado conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 35 10

" Area de Formacién Particular Obligatoria 101 o8

Area de Formacién Especializante Obligatoria 116 32

Area de Formacion Especializante Selectiva 55 15

Area de Formacién Optativa Abierta 55 15
Numero minimo de créditos requeridos para optar por el grado: 362 100

TERCERO. Las asignaturas correspondientes a cada Area son como se describe enseguida:

Area de Formacién Basico Comun Obligatoria

Materias Tipo .:j g ;ﬁz P'::éfi‘:a T%tt);laess Créditos Prerreq.
Administracién | C 40 40 80 8
Fisica | CT 40 40 80 8
Precalculo Cc 60 40 100 11
Taller de Lectura y Redaccion T 40 40 80 8
Totales: 180 160 340 35
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Area de Formacién Basico Particular Obligatoria

Too | fores | o | e | Cboes |
Computacion | CT 40 60 100 9
Quimica | cT | 40 40 80
Computacién ! cT 40 40 80 8 Computacién |
Calculo Diferencial c | s0 40 100 11 Precalculo
Céleulo Integral C 40 40 80 8 Calculo Diferencial
Quimica Il cT 40 40 80 8 Quimica |
Fisica Il or | 6o 40 100 11 ngg’ao
Fisica Ill cr | 60 40 100 11 Fisica ll
Fisica IV cr | s0 40 100 11 Fisica I
Ingenieria y Sociedad c 40 0 40 5
Dibujo Técnico c 0 40 40 3
Estadisticas | CcT 40 40 80 8
Totales 520 460 980 101

Area de Formacién Especializante Obligatoria

Horas Horas Horas

Materias Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerreq
Quimica Aplicada CT 20 40 60 6 Quimica il
Maquinas | CT 40 40 80 8
Hidraulica | CT 40 40 80 8 Célculo Diferencial
Electrénica | CT 40 40 80 8
Maquinas (| CT 40 40 80 8 Maquinas |
Hidraulica Il CT 40 40 80 8 Hidraulica |
Electrénica (| CT 40 40 80 8 Electrénica |
Sistemas Industriales | CT 40 0 40 5
. . Sistemas
Sistemas Industriales Il CT 40 0 40 5 industriales |
Seminario de Actualizacién Permanente
Técnico por Operacién Virtual | (APTOY] 8 20 40 60 G
Inglés | CcT 20 40 60 6
Inglés Técnico | CcT 20 40 60 6
Comunicacion Oral v Escrita CT 40 20 60 6
Laboratorio de Maquinas
y Herramientas | T 20 40 60 6
Laboratorio de Maquinas
y Herramientas I T 20 40 60

Mecanica de Materiales CT 40 40 80 8 Fisica |
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. . Horas Horas Horas .
Materias Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerreq
Practicas Profesionales P 0 0 0 8
Totales 520 540 1060 116
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacién en Construccion
. . Horas Horas Horas .
Materias Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Premreq.
Construccion | CT 40 40 80 8
Construccién CT 40 40 80 8
Cimentaciones CT 40 40 80 8 Construccion |l
Hidraulica lil CT 40 40 80 8 Hidraulica [l
Disefio Estructural CT 20 40 60 6 Construccion |
Y Legislacion de
Avaluos CT 20 40 60 6 Obras
- Mecanica de
Anélisis Estructural CT 40 40 80 8 Materiales
Géneros Arquitectonicos CT 40 40 80 8 Disefio Estructural
Conservacion y Mantenimiento de .
Construcciones CT 40 40 80 8 Construccion |
Legislacion de Obras CT 40 0] 40 5
Impacto Ambiental CT 60 40 100 11
Urbanismo CT 40 0 40 5 Construccion |
Evaluacién y Programacioén de Obras | CT 20 40 60 6 Construccion I
Urbanizacion CT 40 20 60 6 Cimentaciones
L. Mecanica de
Mecanica de Suelos CT 20 40 60 6 Materiales
Obras Hidraulicas CT 40 40 80 8 Hidraulica Il
Mecanica de
Ensaye de Materiales de Construccion | CT 20 40 60 6 Materiales de
Construccién |
Orientacién en Topografia
. . Horas Horas Horas e
Materias Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerreq.
Precalculo
Topografia General CT 40 40 80 8 Dibujo Técnico
Topografia | CT 40 40 80 8 Topografia General
Topografia Il CT 40 40 80 8 Topografia |
Topografia Il CT 40 40 80 8 Topografia Il
Vias Terrestres CT 40 40 80 8
Geodesia CT 40 40 80 8
Geomatica | CT 40 40 80 8
Geomatica ll CT 40 40 80 8 Geomatica |
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COrientacién en Electricidad

. ) Horas Horas Horas -

Materias Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerreq.
Electricidad | CT 40 40 80 8 Fisica |
Maquinas Il1 CT 40 40 80 8 Maquinas Il
Electricidad II CT 40 40 80 8 Electricidad |
Electricidad Il CT 40 40 80 8 Electricidad I

Metrologia CT 40 40 80 8 Electricidad |
Introduccién a las instalaciones -
Eléctricas CT 40 20 60 6 Electricidad |
Obras Eléctricas CT 40 40 80 8 Electricidad 11l
Refrigeracion y Aire Acondicionado CT 20 40 60 6 Fisica Il
Sistemas Eléctricos de Potencia CT 40 40 80 8 Electricidad |
. s Maquinas I,
Subestaciones Eléctricas CT 60 20 80 8 Electricidad Il
Dispositivos Eléctricos CT 40 40 80 8 Electricidad |
Alumbrado CT 40 40 80 8 Electricidad |
Area de Formacion Optativa Abierta
. Tipo | Horas Horas Horas
Materias Teoria | Practica | Totales | Créditos Prereq.
Legislacion Ambiental CcT 40 0 40 5 Vias Terresires
Eco Tecnologia CT 40 0 40 5
Economia General CT 40 40 80 8
Fundamentos de Creatividad
y Desarrollo CT 40 20 60 6
Desarrollo de Emprendedores CT 40 40 80 8
Energias Alternas cT 40 40 80 8 Figica lll
Evaluacién de Proyectos CT 40 20 60 6
Peritaje en Obras y Servicios CT 20 40 60 6 Cimentaciones
Administracion c 40 40 80 8 Administracién |
Patentes, Marcas y Propiedad Taller de lectura y
Intelectual cT 40 20 60 6 redaccion
Construcciones Rurales CT 40 40 80 8 Construccién |
Laboratorio de Maquinas
y Herramientas ll| T 20 40 60 6
Laboratorio de Maquinas
y Herramientas IV T 20 40 60 6




34 « Bolelin de Sesiones « Universidad de Guadalajara

. Tipo | Horas Horas Horas
Materias Teoria | Pracitica | Totales | Créditos Prereq.
Tépicos Selectos | CT 20 40 60 6
Topicos Selectos Il CcT 20 40 60 6
Toépicos Selectos Il CcT 20 40 60 6
Topicos Selectos IV CT 20 40 60 6
Computacion 11l CT 40 40 80 8 Computacion Il
Computacion 1V CT 40 40 80 8 Computacién 111
Electrénica 11l CT 40 40 80 8 Electrénica Il
. . Sistemas
Sistemas Industriales (11 CT 40 0 40 5 Industriales Il
Seminario de Actualizacion Permanente
Técnico por Operacion Virtual Il (aPTO)| S | 20 40 60 6
Inglés Tecnico (| CT 20 40 60 6
; Metodologia de la

Proyecto Terminal CcT 20 40 60 6 investigacion
Ingenieria Econdmica cT 40 40 80 8
Software especializado CT 20 40 60 6
Cultura Deportiva CT 20 40 60 6
Etica Profesional C 40 20 80 6

Estadisticas |

Metodologia de la Investigacion c 40 60 100 9 Taller de Lectura y
Redaccién

Nota: Las alumnas podran tomar, como materias optativas, materias del Area de Formacion Especializante
Selectiva diferentes a la orientacion elegida.

CUARTO. Ademas del blogue de cursos presentado, sera valido en este programa- en equivalencia
a cualquiera de las areas de Formacion- cursos que, a juicio de la Coordinacion de Carrera, tomen
los estudiantes en éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara y en
otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad
estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

QUINTO. Para la planeacién de su carrera, el alumno contara con el apoyo de tutoria académica,
la cual es un proceso de acomparfiamiento en su formacién profesional.

SEXTO. Los requisitos de ingreso a la Licenciatura en Ingenieria en Obras y Servicios son: el
Bachillerato y los demas que marque la legislacién vigente de la Universidad de Guadalajara.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el titulo, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria aplicable, son los siguientes:

1. Haber aprobado la totalidad de los créditos, conforme a lo establecido en el presente dictamen;
2. Haber realizado el servicio social, conforme a la normatividad vigente;
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3. Aprobar una de las modalidades de titulacién;
4. Los demas que establezca la norma universitaria aplicable.

OCTAVO. La Coordinacién de la carrera llevara a cabo la organizacion de las actividades de gestion
y operatividad de las practicas profesionales, que sera obligatoria al estudiante y tendran un valor
de 8 créditos.

NOVENO. Los certificados se expediran como: Ingenieria en Obras y Servicios. El titulo come:
Ingeniero en Obras y Servicios.

DECIMO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo sera cargado techo
presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de la Costa Sur.

DECIMO PRIMERO. Se anexa al presente dictamen la tabla de equivalencias con relacion al plan
de estudios anterior.

DECIMO SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo dei articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionaimente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 01 de Abril de 2011 ...".

"... Tabla de Equivalencias respecto del Plan anterior:

Plan anterior Plan nuevo
Matenas Tipo | HT | HP HT Creéd Prerraq Materias Tipo | HT | HP | HT | Créd Prerreq
Administracién | Ct 60 | 40 100 11 Administracion | Ct |40 | 40| 80 8
Fisica Ct 40 40 80 8 Fisica Ct |40 | 40 | 80 ]
Precalculo C |80 |40 |100]| 11
Computacion | Ct 40 60 100 9 Computacion | Ct | 40 | 80 | 100 °]
Cormputacién Nl Ct 40 40 60 -] In100 Computacién N Ct | 40 | 40 | BO 8 Computacién |
Computacion (1l Ct |40 | 40 | 80 8 Computacién i

Computacién IV Ct |40 ]| 40| 80 8 | Computacién lll

Matematicas I c [100] o | 00| 13 102 | Calculo diferencial | ¢ | 80 | 40 | 100] 14 Precalculo
Matemdticas Il c|e | o | s | 1 103 Catculo integral | ¢ |40 |40 | 80| s Calculo
diferencial
Quimica | ct |40 | 40| =0 3 Quirnica | ct {40 | 40| 80| &
Quimica Il ct | 40 | 40 | =0 8 In105 Quimica Il ct |a0|40| 80| s Quimica |
— n102 — Fisica |,
Fisica Il ct |60 | a0 | 100 | 1 inoe Fisica Il ct |eo| 40| 100] 11 Prossiuio
Fisica Ili ot | eo | 40| 100 11 In108 Fisica IIl ct | eo|a0]100] 11 Fisica I
Fisica IV ot | eo | 40| 100 11 In108 Fisica IV ct | eo| 40| 100 11 Fisica Il
Ingenieria y Ingenieria y

C 40| 0| 40 5

sociedad sociedad
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Ptan anterior Plan nuevo
Dibujo técnico T 0 40 40 3 Dibujo técnico Cc 0 |40 40 3
P iaay 1 ¢ |eo| o] e | 8 M03 | Coeicas) | Gt [40[40] 80| 8
M;:f‘:rii?e‘;e Gt | 40 | 40 | 80 8 Ina7 Mrﬁgfé‘rii‘:‘ege ct |a0lan]|so]| s Fisica |
Topografia | ct | a0 | 40 | 80 8 :::gg Topografia | ct 40|40 80| 8 Tgﬁ%’r‘;ia
Quimica aplicada ct 20 | 40 60 8 In106 Quimica aplicada | Ct | 20 | 40 | 60 -] Quimica Il
Construccién | Ct 40 40 80 8 In114 Construcaidn | Ct |40 | 40| 30 8
Magquinas | Ct 40 40 60 B In107 Magquinas | Ct |40 ]| 40| 80 8
Materias Tipo | HT | HP HT Créd Prerreq Materias Tipo | HT | HP | HT | Créd Prerreq
Hidraulica | CT 40 40 80 B ::18; hidraulica | CT |40 | 40| 80 B Dgearlg:::?al
Topografia Il CT | 40 | 40 60 8 IN115 Topografia || CT j40 |40 | 80 8 Topografia |
Electrénica | CT | 40 40 80 B IN109 Electrénica | CT |40 ]| 40| 80 B
Caonstruccién | CT | 40 40 8O 8 IN117 Construccién Il CT |40 | 40| 80 ]
Maguinas (| CT | 40 40 80 8 IN127 Magquinas Il CT |40 | 40 | BO 8 Maquinas |
Hidraulica Il CT | 40 40 8O 8 IN119 Hidraulica Il CT |40 | 40 | BO 8 Hidraulica |
Topografia [l CT | 40 40 80 B IN120 Topografia [l CT |40 | 40| 80 B Topografia Il
Electrénica Il CT | 40 40 80 3] IN121 Electrdnica Il CT |40 | 40 | BO 8 Electrénica |
Electricidad | CT | 40 40 80 8 IN107 Electricidad | CT |40 | 40 | 80 8 Fisica |
Cimentaciones CT | 40 | 40 80 8 IN122 Cimentaciones CT |40 | 40 | 80O 8 Construccion |l
Maquinas Il cT |40 [ 40| 80 | s e Maquinas il | ¢T [40 | 40|80 | 8 | Maquinast
Mol c 4|04 | s |caoco |  Setema Jorislofalfs
Hidraulica 1 CT | 40 | 40 80 8 IN124 Hidrdulica i CT |40 | 40 | 8O 8 Hidraulica 1l
Electrénica i CT | 40 40 80 8 IN126 Electrénica ll CT | 40 | 40 | BO 8 Electronica Il
Electricidad |1 CT | 40 40 80 8 IN127 Electricidad il CT |40 | 40 | BO 8 Electricidad |
Vias Terrestres CT | 40 | 40 B0 8 :::gg Vias Terrestres CT |40 | 40 | 80 8
Legiggf;‘:" de c |4 | o | a 5 IN134 Legiggg‘;” % ler|ao|o|ao] s
ncvatmmogn | € |40 [ 0] | 5 | nvemalean | ST (900 [0 ] 5 | Lo
Electricidad Il CT | 40 40 80 8 IN133 Electricidad [l CT | 40| 40 | BO 8 Electricidad II
Obras Hidréulicas | CT | 40 | 40 | 80 8 ::g? Obras Hidréulicas | €T |40 |40 | 8o | ¢ | Hidravlicall
IndSL:::ﬁrarl‘Z: m | C ] )0 5 | IN3S |ndSJ§:rei::: T S T R B I S eoitedt
Impacto ambiental Ct 60 40 100 12 In134 Impacto ambiental | Ct | 60 | 40 | 100 ] 11
Disefio estructural | Ct | 40 | 40 | 80 8 Cimentaciones
Economlageneral | Ct | 40 | 40 80 8 Ca182 | Economiageneral | Ct | 40 | 40 | 80 8
Metrologia Ct 40 40 80 8 In133 Metrologia Ct |40 | 40 | 80O 8




Educacién y Hacienda « 37

Plan anterior Plan nuevoc
Urbanismo C 40 0 40 5 In134 Urbanismo Ct |40 | 0 | 40 5 Construccidn i
Evaluacion y In134 Evaluacion y
programacion de C 20 | 40 60 8 Ca182 programaciénde | C |20 | 40 | 60 6 Construccidn i
obras obras
Legislacién Legislacion .
ambiental C 40| O 40 5 In134 ambiental Ct |40| 0| 40| 5 | Viasterrestres
Eco tecnologia C 40 0 40 5 Ej204 Eco tecnologia Ct |40 | O | 40 5
Energfas alternas Ct 40 | 40 80 8 In110 Energias alternas | Ct | 40 | 40 | 80 8 Fisica iii
Urbanizacién Ct | 40 20 60 8 In128 Urbanizacidn Ct |40 | 20| 60 B Cimentaciones
Matenas Tipo | HT | HP | HT | créd | Premeg Materias S |HT [He | HT |cred | Premeq
' . In106 .
Mineralogia Ct | 20 | 40 60 6 117 Baja
Agroindustrias Ct | 20 | 40 80 6 In135 Baja
Taller de soldadura | T 0 60 80 4 Baja
Taller de torno T 0 60 60 4 Baja
Taller de .
caminteria T o | s0 | 80 4 Baja
Laboratoric de
maquinas y T 20 | 40 | 80 8
herramientas |
Laberatorio de
maquinas y T 20 | 40 | 80 8
herramientas Il
Laboratono de
maquinas y T 20 | 40 | B0 8
herramientas Il
Laberatorio de
méquinas y T 20| 40 | 8O 8
herramientas [V
Alumbrado CT | 40 | 40 BO ] IN127 Alumbrado CT |40 | 40| 8O B Electricidad |
Arquitectura de
Computadoras CT 40 40 8 IN140 BAJA,
Administracion Il CT | 60 20 9 CA100 Administracién 11 C |40 | 40| B8O B8 | Administracion |
Evaluacion de Evaluacion de
Proyeclos CcT 40 20 80 8 IN143 Proyectos CT |40 | 20 | 80 8
Peritaje de Obras y Peritaje en Obras . .
Servicios CT | 20 40 80 8 IN143 y Servicios CT |20 |40 | 80 8 Cirmentaciones
. . Metodologia de
Proyecto Terminal | CT | 20 | 40 80 8 IN134 Proyecto Terminal | CT | 20 | 40 | 80 8 la Investigacion
Software para Software
Ingenieria CT[40 | % | 80 [ 8 | WIOT | onalizade | CT|20| 40| 60| &
Ingenieria Ingenieria
Econémica CT 40 40 80 8 CA182 Econémica CT |40 | 40 | B8O 8
Metodolagia de la Metodologia de |a Estadistica |,
Investigacién CT 40 80 100 9 IN113 investigacion C | 40 | 80 | 100 9 TaIIaRr:;léceg:a y
Construcciones Construcciones :
Rurales CT | 40 | 40 1] 8 IN128 Rurales CT |40 | 40| 80 B8 Construccién |
Seminaric de
Actualizacion
Permenente Técnico S 20 | 40 | B8O 8
por Operacion Virtual
i (APTO)
Seminaric de
Aclualizacién
Permanente Técnico | S | 20 | 40 | 80 ]
por Operacion Virtual
11 {(APTO)
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Plan anterior Plan nuevo
Inglés Téenico | CT |20 | 40| 80
Inglés Téenicoll | CT | 20 | 40 | 80
Inglés Técnicolll | CT | 20 | 40 | &0
Inglés | CT |20 | 40| 80
Taller de Lectura
v Redaccién T |40 ]| 40| 80
Comunicacion
Oral y Escrita CT | 40|20 &0
Patentes, Marcas Taller de
y Propiedad CT |40 ]| 20 | 80 Lecturay
intelectual Redaccion
Mecéanica de Mecénica de
Suelos CT |20 | 40 | &0 Materiales
Ensaye de Macanica de
Materiales de CT | 20|40 ] 80 Materiales
Construccion Construccion |
Etica profesional | ¢ | 40 | 20 | 60
Fundamentos de
Creatividad y CT |40 ]| 20| &0
Desarrollo
Cultura Deportiva | CT | 20 | 40 | 60
Desarrollo de
Emprendedores CT | 40|40 80
Geodesia CT |40 | 40 | 80
Geomatica | CT |40 | 40 | 8O
Geomatica Il CT |40 | 40 | B8O Geomatica |
Topografla Precélculo,
General CT [ 40|40 g Dibujo Técnico
Disefio Estructural | CT | 20 | 40 | 80 Construccién |
. Legisiacién de
Avalios CT |20]| 40| 80 Obras
Andlisis Mecdnica de
Estructural CT |40 40| 80 Materiales
Géneros Disefio
Arquitecténicos CT | 40140 | 80 Estructural
Conservacién y
Mantenamiento de CT |40] 40 80 Construccién |
Construcgiones
Introduccion a las
Instalaciones CT |40 20| 80 Electricidad |
El&ctricas
Obras Eléctricas | CT | 40 | 40 | 80 Electricidad (Il
Refrigeracitn y
Aire CT |20] 40| 80 Fisica Il
Acondicionado
Sistemas ..
Elécticosde | CT | 40 | 40 | 80 Electricidad |
Potencia
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Subestaciones Mégquinas I,
Blecticas | CT |50 [ [ ® | ® | Eecticidad i
Dispositivos Electricidad |
Eléctricos CT |40 | 40 | 8O 8

Topicos Selectos | | CT | 20| 40 | 6O

Topicos Selectos II| CT | 20 | 40 | 60

Tépicos Selectos lII] CT |20 | 40 | 60

= T = =T -]

Topicos Selectos IV| CT | 20 | 40 | 60

Dictamen N21/2011/126
Resolutivos

"... PRIMERO. Se aprueba la creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Desarrollo Turistico
Sustentable, para operar en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, en el Centro
Universitario del Sur, a partir del ciclo escolar 2011 "B".

SEGUNDO. El plan de estudios contiene Areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada materia y un valor global, de acuerdo a los requerimientos establecidos por Area, para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion: Créditos %

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 143 42

Area de Formacion Especializante Obligatoria 127 37

Area de Formacion Especializante Selectiva 45 13

Area de Formacion Optativa Abierta 27 8
Numero minimo de créditos requeridos para optar al titulo: 342 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en Desarrolio
Turistico Sustentable, correspondientes a cada Area de Formacién, son como se describen
enseguida:

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria

Materias Tipo ;‘;’;ﬁg pooras T"c')‘t’;f:s Créd. Prerreq.
Educacion ambientai * CT 40 10 50 6
Antropologia cultural* Cc 40 0 40 5
e et o1 @ | 0 | o | s
e oo™ [ c | w | o | w | 4
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Materias Tipo '{':;f_’iz PT:c!tEilza Tl-:)?;?:s Créd. Prerreq.
Procesos de comunicacion CcT 40 10 50 6
e e[| © | © | @ | e
Cultura alimentaria C 45 ] 45 6
Manejo higiénico de alimentos c 45 0 45 6
Rentabilidad empresarial CT 60 10 70 9
Gestion deleg?::l:;ollloo c;omunﬂano— c 45 0 45 6
Software aplicado CT 40 10 50 6
Métodos cualitativos c 45 0 45 6
Métodos cuantitativos y mixtos c 45 0 45 6
Escritura cientifica ** C 45 ] 45 6
Escritura cientifica en inglés ** C 45 0 45 6
e || e | o | w |
i Métodos cualttativos,
Caborasirgepciocdo | o | w0 | o | w0 | 5 |wmmmmad
Trabajo de investigacion c 40 0 40 T it
Analisis c‘ljee etll:trlic;t:‘!‘%s.cilentlﬁcos C 45 0 45 6
Interpretacidn estadistica del turismo c 45 o 45 6
Interpretacién cartografica c 45 0 45 6
Investigacion histérica *™* C 50 0 50 7
Totales: 1035 70 1105 143

Area de Formacion Especializante Obligatoria

. . Horas Horas Horas .
Materias Tipo Teoria | Practica | Totales Créd Prerreq.
Interpretacién ecolégica ambiental CcT 60 10 70 9
Turismo en areas naturales
protegidas* CT 60 10 70 9
Elaboracidén de senderos
interpretativos c 45 0 45 6
Elaboracién de guias impresas y .
material didactico C 45 0 45 6
Seguridad turistica C 30 0 30 4
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. . Horas Horas Horas .
Materias Tipo Teoria Practica | Totales Créd Prerreq.
Manejo de grupos c 40 0 40 5
Atencion a personas con necesidades c 45 0 45 6
especiaies
Interpretacion de sistemas productivos | C 50 0 50 7
Analisis de la realidad turistica
mexicana C 65 0 65 o
Taller de elaboracion de material Elaboracion de guias
didactico T 0 40 40 3 mpre:i%si;gtenal
Taller de actividades recreativas y
entretenimiento T 0 40 40 3
Taller de primeros auxilios T 0 40 40 3
Taller de ecotecnologias T 30 10 40 5
Gestion del patrimonio natural y
cultural C 50 0 50 7
Taller de fotografia de viaje T 0 40 40 3
Taller de dialgctos indigenas T 0 40 40 3
mexicanos
Guia de grupos para turismo de
naturaleza” C 45 0 45 6
Guia de grupos para turismo cultural* C 45 0 45 6
Totales 610 230 840 100
Escuela de Campo
. ; Horas Horas Horas
Materias Tipe Teoria Practica | Totales Créd. Prerreq.
Practica de familiarizacion
(viaje de estudio regional) T 0 40 40 3
Practica de familiarizacion
(viaje de estudio nacional) T 0 70 70 5
Practica supervisada
(observacion) de ecoturismo T 0 40 40 3
Practica supennsada (observacion) T 0 40 40 3
de turismo de aventura
Practica Supervisada (observacion)
de turismo rural T 0 40 40 3
Practicas profesionales P 0 0 0 10
Totales: 230 230 27
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Area de Formacion Especializante Selectiva

Desarrollo Turistico Sustentable

Materias Tipo ?ggﬁz P';'a"étaéa T':‘t’;?:s Créd Prerreq
Gestion cultural C 40 0 40 5
Accion colectiva C 40 0 40 5
Turismo de voluntariade* Cc 45 0 45 6
Gestion del desarrollo regional-
enfoque territorial™ C 45 0 45 6
Formulacion y evaluacion de c 45 0 45 6 Rentabilidad
proyectos turisticos locales Empresarial
Formulacién y evaluacién de proyectos Formulagién y evaluaasn de
turisticos regionales y nacichales c 40 0 40 5 Froyetos Tursucos Locaes
Elaboracién de politica turistica™ C 40 0 40 5
Consultoria turistica * C 50 0 50 7
Totales 345 0 345 45
Empresas Turisticas Sustentables
Materias Tipe .'Ij;) (;?iz PT:étaisa T'l‘:;?:s Créd Prerreq.
Desarrollo organizacional * c 45 0 45 6
Disefio de productos turisticos C 45 0 45 6
Cultura emprendedora C 40 0 40 5
Organizacion y operacién de viajes c 50 0 50 7
Mercadotecnia turistica Cc 45 0 45 6
Manejo y mantenimiento Seguridad
de equipo e instalaciones C 40 0 40 5 Turistica
Gestion y operacién de servicios Manejo Higiénico
de alimentos c 40 0 40 S de Alimentos
Gestion y operacién de servicios Rentabilidad
de hospedaje ¢ 40 0 40 5 Empresarial
Totales: 345 0 345 45
Area de Formacion Optativa Abierta
Materias Tipo 1':1 : (;?i: P:l: crﬁcs;a Tl.:;t);?: s Créd Prerreq.
Practica de familiarizacién
{(viaje de estudio internacional) ** T 0 100 100 7
Taller de ciclismo urbano T 4] 40 40 3
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Materias Tipo 1':' : cr:iz P'::étaiia T':?;?: s Cred Prerreq.
Taller de ciclismo de montafia T 0 40 40 3
Taller de manejo de cuerdas T 0 40 40 3
Taller de escalada T 0 40 40 3 Tag:r:jeern;::ejo
y rotrescion seultic T o w0 | w |3
Taller de buceo T 0 40 40 3 | rereackn s
Taller de campismo T 0 40 40 3
Taller de senderismo T 0 40 40 3
Taller de kayak T 0 40 40 3 | recrencitn cousties
Taller de sefializacion T ] 40 40 3
Taller de observacién de aves T 0 40 40 3
Taller de observacion sideral T 0 40 40 3
Taller de observacién geologica T 0 40 40 3
Taller de medicina tradicional y spas T 0 40 40 3
Taller de permacultura T 0 40 40 3
Taller de zootecnia T 0 40 40 3
de anesanias de México T| o 40 0 |3
Taller de manejo de grupos T 0 40 40 3
Taller de orientacion T 0 40 40 3 "g:g;ggg”
Taller de arte urbano T o 40 40 3
Taller de instalaciones T 0 40 40 3
Taller de educacién al aire libre T ] 40 40 3
Taller de arte culinario T 0 40 40 3 | Manelc Higinicode

CUARTO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el Bachillerato o
equivalente y los demas que marque la normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Los cursos del programa educativo marcados con asterisco (*) seran trabajados en
idioma inglés, con la finalidad de que los estudiantes desarrollen habilidades de manejo de este idioma
y asi fomentar la movilidad académica internacional.
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SEXTO. Las asignaturas del programa educativo marcados con doble asterisco (**) seran cursos en
linea, con la finalidad de diversificar las formas de aprender y desarrollar habilidades de trabajo
en esta modalidad. Todas las materias que sean trabajadas en linea tendran el disefio instruccional
y los materiales educativos necesarios para completar las horas teoria y las horas practicas
establecidas en el presente dictamen. Los calendarios podran incluir actividades practicas pre-
senciales. El disefio de estos cursos debera ser evaluado por la Unidad de Multimedia instruccional
y el area de evaluacion de cursos en linea del Sistema de Universidad Virtual, para garantizar la
calidad de los mismos.

SEPTIMO. Todas las materias del programa educativo, incluidas las practicas, los viajes de estudio
y la escuela de campo, deberan contar con el disefio instruccional, que oriente el desarrollo de las
competencias necesarias en cada una de ellas. La Escuela de Campo tiene como objetivo que los
estudiantes trabajen en un ambiente fuera de la zona de confort del aula y actien en lugares,
idiomas, culturas diferentes con la finalidad de ampliar su perspectiva de carrera y campo laboral,
siempre acompafados por un docente responsable. Esto debera estar apoyado en convenios de
escuelas de campo con universidades nacionales e internacionales. Todo el disefio instruccional
debera ser revisado y avalado por la Academia y Departamento correspondientes, ademas del
Area de Multimedia Instruccional.

OCTAVO. Los tipos de practicas establecidas para este programa educativo son: a) practicas
escolares y de simulacion, planeadas y llevadas a cabo por cada profesor dentro de su materiay
avaladas por sus academias; b) practicas de observacion -40 horas con el valor de 3 créditos-, a
realizarse en grupo o de manera individual en las empresas, organizaciones y sitios turisticos con
un docente supervisor responsable de la asignacion de créditos y de orientar la observacion; c)
practicas de familiarizacion con valor en créditos establecido en la tabla de materias, realizadas
grupal o individualmente, con un docente supervisor responsable de la asignacion de créditos y de
orientar la familiarizacion de los practicantes en las entidades turisticas visitadas; d) practicas
profesionales, consisten en 150 horas de trabajo profesional en una entidad turistica con convenio.

NOVENO. Ademas del bloque de cursos, el estudiante podra tomar asignaturas pertenecientes
a otros programas educativos del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educativas,
ofrecidas en éste y otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara, asi como en otras
instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil
y la internacionalizacién de los planes de estudio.

DECIMO. El servicio social tendra una carga de 480 horas y estara supeditado a lo establecido por
la legislacidén nacional y universitaria aplicable, pudiéndose realizar después de haber cubierto el
680% de créditos de la carrera. Las plazas de servicio social seran preferentemente en areas
profesionales relacionadas con el programa educativo.

DECIMO PRIMERO. Para la planeacién de su carrera, el alumno contara con el apoyo de tutoria
académica, para lo cual se asignara un profesor para cada uno de los grupos que realice materias
de |la Escuela de Campo, las practicas de observacion y de familiarizacién. Los estudiantes que
realicen Practicas Profesionales tendran, ademas, un tutor asignado por el Comité Tutorial del
Programa Educativo.

DECIMO SEGUNDO. Los requisitos para obtener el titulo de Licenciado en Desarrollo Turistico
Sustentable, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria aplicable son los
siguientes:
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Haber aprobado el 100% de los créditos marcados en el plan de estudios;

Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuerdo a la normatividad vigente;

Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacién establecidas en la

normatividad vigente,

4. Haber participado en un evento académico (Seminario, Foro, Congreso, Coloquio) con
producto de investigacion original y/o conjuntamente con un profesor, investigador o cuerpo
académico;

5. Presentar el examen de inglés determinado por el Departamento correspondiente.

WM =

DECIMO TERCERO. Los certificados se expediran como Licenciatura en Desarrolle Turistico
Sustentable. El titulo, como Licenciado en Desarrollo Turistico Sustentable.

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, incluyendo
un eventual nombramiento de Coordinador de Carrera o de cualquier otro tipo, no implicara
incremento al techo presupuestal actual del Centro Universitario del Sur, por lo que en todo caso
deberan ser sufragados con ingresos propios que el Centro genere.

DECIMO QUINTO. Los egresados o estudiantes del programa educativo de Técnico Superior
Universitario en Turismo Alternativo, podran solicitar revalidacion de créditos, de acuerdo a la tabla
de equivalencias anexa al presente dictamen.

DECIMO SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gitimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 01 de Abril de 2011 ...".

"... Tabla de Equivalencias respecto a la Carrera de Técnico Superior Universitario en Turismo
Alternativo

Las materias de Técnico Superior Universitario Equivalencia a las materias de la Licenciatura
en Turismo Alternativo en Desarrollo Turistico Sustentable
Nombre de materia Créditos Nombre de materia Créditos
Fundamentos del turismo ;
y turismo altemnativo 3 Taller de manejo de grupos 3
Antropologia culturai 5 Antropologia cultural 5
Seguridad turistica y primeros auxilios 4 Segunidad turistica 5
Interpretacion cartografica 6 Interpretacién cartografica 6
. Gestion del desarrollo comunitario-
Desarrolio comunitario 6 enfoque local 6
Relaciones humanas .
y manejo de grupos 5 Manejo de grupos 5
Gestion institucional y normativa 4 Gestion institucional y normativa 4
aplicada al turismo aplicada al turismo
. Guia de grupos en lengua
Inglés | 6 extranjera para turismo cultural 6
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Las materias de Técnico Superior Universitario

en Turismo Alternativo

Equivalencia a las materias de la Licenciatura
en Desarrollo Turistico Sustentable

Nombre de materia Créditos Nombre de materia Créditos
Guia de grupos en lengua
Inglés )i 6 extranjera para turismo de 6
naturaleza
Lectura de textos académicos
Inglés Il 6 y cientificos en inglés 6
Inglés 1V 6 Escritura cientifica en inglés 6
Elaberacion y disefc de guias, material i
didactico y disefio de senderos 6 Elaboracion de senderos 6
Cultura emprendedora 5 Cultura emprendedora 5
Planeacién y desarrollo de proyectos y . -
productos turisticos 6 Disefic de productos turisticos 6
.. . L Formulacién y evaluaciéon
Evaluacion de proyectos turisticos 5 de proyectos de turismo local 5
Ecotecnologias 5 Ecotecnclogias 5
Mercadotecnia turistica 6 Mercadotecnia turistica 6
Turismo en areas naturales 9 Turismo en dreas naturales 9
y protegidas protegidas
Interpretacion ecolégica ambiental g Interpretacion ecoldgica ambiental 9
. Diferenciacion de ecosistemas
Flora y fauna silvestre 9 y ciclos Bio-geograficos 9
Investigacion histérica 7 Investigacion Historica 7
. . . Interpretacién de sistemas
Interpretacion de sistemas productives 7 broductivos 7
Cultura gastronémica . .
y folklore regional 7 Cultura alimentaria 7
. . Gestion del patrimonio natural
Patrimonio ¢ulturat 7 'y cultural 7
Técnicas deportivas y de aventura | g Taller de Campismo 3
Taller de Senderismo 3
Taller de Orientacién 3
Técnicas deportivas y de aventura |l 9 Taller de Kayak 3
Taller de Ciclismo Urhano 3
Taller de Ciclismo de montafia 3
Técnicas deportivas y de aventura Il 9 Taller de Buceo 3
Taller de Manejo de cuerdas 3
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Las materias de Técnico Superior Universitario Equivalencia a las materias de la Licenciatura
en Turismo Alternativo en Desarrollo Turistico Sustentable
Nombre de materia Créditos Nombre de materia Créditos
Taller de Escalada 3
Area de Formacion Optativa Abierta* 20 crd
. . - Taller de senalizacion 3
:gm;‘:’:::;:: tt::":ttlg III g Taller de observacion geclogica 3
Taller de observacion sideral 3
Taller de medicina tradicional 3
. y spas
Turismo de aventura | 5 . .
. Taller de elaboracién de artesanias
Turismo de aventura i 5 de México g
Taller de primeros auxilios
Ecoturismo | 5 Taller de observacion qe aves 3
Ecoturismo Il 5 Taller de zootecnia 3
Taller de permacultura 3

Nota1: La equivalencia de las materias del Area de Formacién Optativa Abierta del Técnico Superior Universitario en Turismo
Alternativo, se realizard de acuerdo a las materias que se hayan cursado y al nimero de créditos totales por revalidar.

Dictamen N2 1/2011/127
Resolutivos

"... PRIMERO. Se aprueba la creacién del plan de estudios de la Licenciatura en Seguridad Laboral,
Proteccion Civil y Emergencias, para operar en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de
créditos, en el Centro Universitario dei Sur, a partir del ciclo escolar 2011 "B".

SEGUNDO. El plan de estudios contiene Areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada materia y un valor global, de acuerdo a los requerimientos establecidos por Area, para ser
cubiertos por los alumnos y esta crganizado conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 88 20
Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 273 63
Area de Formacién Especializante Obligatoria 30 7
Area de Formacion Especializante Selectiva 23 5
Area de Formacién Optativa Abierta 22 5

Numero de créditos requeridos para optar por el grado: 436 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en Seguridad
Laboral, Proteccion Civil y Emergencias, correspondientes a cada Area de Formacion, son como
se describe enseguida:

Area de Formacion Basico Comun Obligatoria

Materias Tipo ?:;?iz Ptl:étai:a TZ?::S Créd. Prerreq.
Administracién Cc 20 20 40 4
Bioquimica c 78 42 120 13
Epidemiologia c 60 20 80 9 Estadistica
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. ’ Horas Horas Horas .
M i . g . .
aterias Tipo Teoria Practica Totales Créd Prerreq
Estadistica C 40 20 60 6
Expresion oral y escrita C-T 40 20 60 6
Farmacologia C 60 0 60 Fisiologia
Fisiologia C 130 50 180 20 Morfologia
Morfologia Cc 100 20 120 14
Salud publica | C 60 0 60 8
Totales 588 192 780 88
Area de Formacion Bésico Particular Obligatoria
. . Horas Horas Horas .
Materia Ti " -~ . .
enas PO | Teoria | Practica | Totales | ™9 Premeq
Analisis e interpretacion
de documentos cientificos C 40 20 60 6
Andlisis ergonémico y factores psicosociales C 80 3o a0 10 Psicologia social
. . . Atencion intermedia
Atencidn avanzada prehospitalaria C-T 30 30 60 6 prehospitalaria
Alencién basica prehospitalaria C-T 30 30 60 6
o . N Atencién basica
Atencitn intermedia prehospitalaria C-T 30 30 60 6 prehospitalaria
Caso integrador | (preparacién fisica,
seguridad y primeros auxilios) T 10 50 €0 4
. . Caso integrador |
GCaso integrader Il (Ccmpertamiento . 4
saludable y seguro, comunicacién y T 10 70 80 6 sgﬁrl?g:‘]c;'o:ﬁ'r[ﬁms
educacidn en la salud) auxilios)
Casa integrador lll {reconocimiento de Caso integrador Il
higiene industrial, emergencias basicas, T 10 70 80 6 ‘52'2,?3,’2’ rg‘,:-l._‘.‘:.i:;‘;gﬁb;e
interpretacién cartografica y sustentabilidad) educacion en | salud)
Caso integrador IV {(atencion médica de (RES.;'.Z';.;".‘:.E{:?;;’JIGW
emergencias, diagnostico y evaluacion en T 10 70 80 6 industnal. emergancias basicas.
seguridad e higiene en el trabajo) niberiiiald
Caso integrador V {control de seguridad e Caso imegrador [V (Atencién
higiene en el trabajo, manejo de materiales | T 10 70 80 6 Prosiriopodhite e
peligrosos, atencidn de urgencias médicas) seguridad @ higlens n el trabaio)
Caso integrador V) (gestién integral de saiud, Caso imegrador V (Contral de
seguridad, medio ambiente, prateccién civil, | T 10 70 80 6 g A S iy
rescate y atencion a emergencias) stencidn de urgencias médicas)
Marco juridico de salud,
Control ambiental C 40 20 60 6 seguridad, proteccién
civil y medic ambiente
Desarrollo humano y social en salud C 40 20 60 6
Desarollo sustentable C 50 10 680 8
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Horas

Horas

Horas

i i . - . Pri .
Materias Tipo Teoria Practica Totales Cred ereq
Disefio y operacién de estrategias
en rescate urbano C-T 32 32 64 6
Elaboracién de materiales para la . .
comunicacion efectiva C 40 20 60 6 Expresion oral y escrita
Elaboracitn de protocoios de investigacién | C 40 0 40 5 Estadistica
Epistemologia C 32 0 32 4
Farmacologia de urgencias C 60 0 60 8 Farmacologia
Fendmenos perturbadores C 20 10 30 4
Fisica aplicada a seguridad C 50 10 60 8
Fisiologia del trauma C 60 0 60 8 Fisiopatologla
Fisiopatologia C 60 0 60 8 Figiologia
Gestion integral de salud, seguridad, Preparacion para las
proteccién tivil y medio ambiente C 50 10 60 8 emergencias y desastres
Marco juridico de salud,
Higiene industrial C 40 20 60 6 seguridad, proteccién civil y
medie ambiente
Higiene industrial y agentes fisicos C 60 30 a0 10 Higiene industrial
Introduccion a los sisternas de servicios de
emergencias médicas a nivel internacional ¢ 26 14 40 4
Salud publica | y Andlisie &
Investigacion cuaiitativa en salud C-T 20 20 40 4 nterpretacion de
documentos cientificos
Marco juridico de salud, segunidad,
proteccién civil y medio ambiente 80 0 80 "
Matematicas aplicadas 40 40 80 8
Métodos cuantitativos y mixtos 30 0 30 4
Preparacién para las emergencias . -
y desastres C-T 30 30 60 6 Proteccién civil
Procesc pre-hospitalano de seguridad
en ascenarios riesgosos 40 20 60 6
Propedéutica, semiologla Atencion basica
y diagnéstico fisico C-T 48 48 96 9 prehospitalaria
L Fendmenos
Proteccién civil 60 20 80 9 perturbadores
Psicotogla social 30 0 30 4
Quimica industrial C-T 32 32 64 6
Casa wtegrador H
Salvamento acudtico T 18 42 60 5 s,éﬁ&f‘ﬁ,’.‘,i‘:::;‘é".,ﬁ";“ﬁm
an la salud)
Seguridad laboral
Segundad industrial y control de riesgos C 60 30 90 10 basada en el
comportamiento
Seguridad laboral basada
en el comportamiento C 40 20 60 6
) . Farmacologia ,
Toxicologia c 40 20 60 6 Fisiopatologia
Toxicologia aplicada C-T 40 20 60 6 Toxicologia
Totales: 1558 1078 2636 273
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

. . Horas Horas Horas i
Materias Tipo Teoria Practica Totales Créd. Prerreq.
Practicas Profesionales N 0 4] o] 30
Totales: 0 0 0 30
Area de Formacién Especializante Selectiva
Eje Curricular: Seguridad Laboral
. . Horas Horas Horas .
Materias Tipo Teoria Practica Totales Créd. Prerreq.
Anélisis de problemas y toma de decisiones | C 40 20 60 5]
Continuidad de negocio y planes de ayuda
Thutua C 40 20 60 6
Desarrolla organizacional y gestion del
talenie humano c 40 20 60 6
Liderazgo y acompaiiamiento Cc 40 20 60 6
Totales: 160 80 240 24
Eje Curricular; Proteccion Civil
. . Horas Horas Horas .
Materias Tipo Teoria Practica Totales Créd. Prerreq.
Bases administrativas para ia gestién
de riesgos C 40 20 60 6
Control y combate de incendios CT 40 20 60 8
Disefio y operacion de
Rescate en estructuras colapsadas ligeras | C-T 40 20 60 6 estrategias en rescate
urbano
Intervencidn del manejo o .
de materiales peligrosos c-T 32 18 50 3 Quimica industrial
Totales 152 78 230 23
Eje Curricular: Emergencias
. . Horas Horas Horas .
Materias Tipo Teoria Practica Totales Cred. Prerreq.
Administracion de los servicios
de emergencias C 40 20 60 6
Soporte vital trauma avanzado (ATLS) T 40 20 60 6
Medicina tactica (Terrorismo, bicterrorisme) | C-T 40 20 60 6
Telemedicina prehospitalaria C-T 40 20 60 6
Totales: 160 80 240 24
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Area de Formacion Optativa Abierta

. . Horas Horas Horas .
Materias Tipo Teoria Practica Totales Créd. Prerreq.
Buceo de rescale C-T 40 20 60 6 Salvamento acuatico
Bdsqueda y rescate
en estructuras colapsadas C-T 40 20 60 6
Diseflo y operacién de estrategias
de bisqueda y rescate en montada C-T 40 20 60 6
Disefio y operacién de estrategias
en rescate aéreo c-T 40 20 60 6
Emprendurismo C-T 40 20 60 6
Evaluacién de daflos y analisis
de necesidades C-T 40 20 60 6
Formuiacién y evaluacion de proyectos C 30 10 40 5
Gestién y administracién de fondos - .
para contingencias c 40 20 60 8 Administracion
informe de investigacion C 30 10 40 5 Elabm?niggt?gz::?é?umm “
Manejo de conflictos C 40 20 60 6
Rescate en corrientes de agua C-T 20 40 60 6 Salvamento acuatico
Sistemas de comando de incidentes
(basico y avanzado) C 40 20 60 6
Vigilancia epidemiclogica de la salud C 40 20 60 6 Epidemiologia

CUARTO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el Bachillerato o
equivalente y los demas que marque la normatividad universitaria vigente.

QUINTO. Ademas del bloque de cursos, el estudiante podra tomar asignaturas pertenecientes
a otros programas educativos del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educativas,
ofrecidas en éste y otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara, asi como en otras
instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil
y la internacionalizacién de los planes de estudio.

SEXTO. Las actividades relacionadas con el servicio social estaran sujetas a las disposiciones
que establecen el Reglamento General para la Prestacion def Servicio Social de la Universidad de
Guadalajara y el Reglamento Interno del Servicio Social del Centro Universitario del Sur. Ademas,
para la regulacion de esta actividad, seran tomadas en consideracion y aplicadas las disposiciones
normativas que establece para tales efectos la Secretaria de Salud a nivel federal y la propia de los
estados.

SEPTIMO. Para la planeacion de su carrera, el alumno contara con el apoyo de tutoria académica.
Esta actividad priontaria y de acompafamiento en el proceso ensefianza aprendizaje del estudiante,
tiene como finalidad apoyar -de manera sistematizada y permanente- a los alumnos a lo largo de
su trayectoria escolar y, por ende, en su proceso de formacion profesional. El proposito es que el
alumno obtenga la ayuda, atencién, facilidades y orientacién para resolver sus necesidades
relacionadas con su desarrollo integral, tanto de caracter académico como personal; evitando, en
lo posible, que se incrementen los indices de desercion, reprobacion y bajo rendimiento, y
contribuyendo a garantizar la permanencia y mejora de la calidad en la formacién del alumnado.
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OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo de Licenciado en Seguridad Laboral, Proteccion Civil
y Emergencias, ademas de los establecidos por la normatividad universitario aplicable, son los
siguientes:

- Haber aprobado el 100% de los créditos, de conformidad a lo establecido en el presente
dictamen;

- Realizar las actividades del servicio social, por la cantidad total de horas que establece la
normatividad aplicable, acreditado ante ia Unidad de Servicio Social del Centro Universitario
del Sur;

- Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacién establecidas en la
normatividad vigente;

- Presentar y acreditar satisfactoriamente las competencias (leer, escribir, escuchar, hablary
comprender) en el manejo del idioma inglés. La evaluacion se hara a través de instrumentos
avalados por el Departamento correspondiente;

- Las demas que para tal efecto establezca la legislacion y normatividad vigente, tanto de la
Universidad de Guadalajara como del sector salud de nuestro pais.

NOVENO. Los certificados se expediran como: Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién
Civil y Emergencias. El titulo como: Licenciado en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias.

DECIMO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, incluyendo un
eventual nombramiento de Coordinador de Carrera o de cualquier otro tipo, no implicara incremento
al techo presupuestal actual del Centro Universitario del Sur, por lo que, en todo caso, deberan ser
sufragados con ingresos propios que el Centro obtenga.

DECIMO PRIMERO. Los egresados o estudiantes del programa educativo de Técnhico Superior
Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, podran solicitar revalidacién de
créditos, de acuerdo a la tabla de equivalencias anexa al presente dictamen.

DECIMO SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pieno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 01 de Abril de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ...".

"... Tabla de Equivalencias del Plan de estudios del Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates (TSUESLR) con el de la Licenciatura en Seguridad Laboral,
Proteccion Civil y Emergencias

Técnico Superior Universitario en Emergencias, Equivale a las matenas de la Licenciatura en
Seguridad Laboral y Rescates Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias
Clave Nombre de materia Créditos Nombre de materia Créditos
MF113 Morfologia 14 Morfologia 14
FO163 Fisiologia 20 Fisiologia 20
FO185 Farmacologia 8 Farmacologia 8
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Técnico Superior Universitario en Emergencias, Equivale a las materias de la Licenciatura en
Seguridad Laboral y Rescates Seguridad Laboral, Proteccién Civil y Emergencias

Clave Nombre de materia Créditos Nombre de materia Créditos
FO164 Biogquimica 13 Bioquimica 13
MD104 Epidemiologia 9 Epidemiologia 9
MD111 Higiene industrial 6 Higiene industrial 6
MD113 Introduccion al sistema de 4 Introduccion a los sistemas de servicios de

atencién médica de urgencias emergencias médicas a nivel internacional 4

Manejo del paciente critico a e . . .
MD117 nivel prehospitalario 6 Atencidén intermedia prehospitalaria 6
MD119 Propedéutica basica* 9 Propedéutica, semiologia y diagndstico fisico 9
MD120 Quimica industrial* 6 Qulmica Industnal 6

Urgencias médicas . . . .
MD122 prehospitalarias 9 Atencidn basica prehospitalana 6
. . . Seguridad laboral basada en el
MD123 Seguridad industrial 6 comportamiento 6
MD124 Rescate urbano 6 Disefio y operacion de estrategias en rescate 6
urbano
MD125 Toxicologia 6 Toxicologia 6
Dinamica de grupos Desarrollo
MD100 interdisciplinarios 6 humano y social en salud
. . I Métodos cuantitativos y mixtos, 4
FM135 Metodologia de la investigacion " Elaboracitn de protocolos de investigacién 5
MD114 Legislacion |, 8 Marco juridico de salud, seguridad, proteccién 1
MD115 Legislacién Il 5 civil y medio ambiente
MD110 Fendmenos perturbadores 4 Fendmenos perturbadores 4
. . i Intervencidén del manejo de materiales
MD116 | Manejo de materiales peligrosos 5 peligrosos 5
MD126 Rescate acudtico 5 Salvamento acudatico 5
n
Dictamen N° 1/2011/211
Resolutivos

"... PRIMERO. Se aprueba la modificacién del programa académico de la Maestria en Procesos y
Expresion Grafica en la Proyectacion Arquitecténica-Urbana, de la Red Universitaria, con sede en
el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, a partir del calendario escolar 2011 "B".

SEGUNDO. Se aprueba la medificacion del Resolutive Segundo del dictamen nimero 11/2006/130,
de fecha 3 de Marzo de 2006, por lo que ve a las Unidades de Aprendizaje que integran el plan de
estudios, para quedar como sigue:

SEGUNDO. El programa de la Maestria en Procesos y Expresion Gréfica en la
Proyectacion Arquitectonica-Urbana comprende la siguiente estructura y Unidades de
Aprendizaje, de modalidad escolanzada con enfoque a fa investigacién:
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Plan de estudios

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 53 70
Area de Formacion Especializante Obligatoria 22 30
Namero de Créditos para optar por el grado 75 100
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria
Unidad de . Horas Horas Horas .
Ensefianza Tipo BCA* AMP Totales Créditos
Metodologia de Investigacion en
Arquitectura y Urbanismo cT 24 24 48 3
El Dibujo en la Historia de la Arquitectura C 16 16 32 2
Dibujo de Arquitectura, Dibujo de Proyecto cT 24 24 48 3
Procesos Gréficos en la Restauracién
Arquitecténica-Urbana CT 16 16 32 2
Fotogrametria Arquitectdnica cT 24 24 48 3
Los Centros Historicos
en el Contexto del Siglo XX| cT 16 16 32 2
Taller de Investigacion T 24 24 48 3
El Control de la Forma Arguitecténica Cc 16 16 32 2
Andlisis Grafico de la Arquitectura c 16 16 32 2
Historia del Dibujo Arquitectonico c 16 16 32 2
Sistemas Informaticos Aplicados
de Analisis Grafico de la Arquitectura cT 24 24 48 3
st 3 Eai e oo™ | T | 24 24 48 3
Ciudad, Historia y Modemidad
en America Latina c 16 16 32 2
El Operador grafico en la Génesis
de la |dea Arquitecténica CT 24 24 48 3
Seminario de Investigacion T 24 24 48 3
Taller de Proyectos T 24 24 43 3
Seminarnio Tematico | ] 24 24 48 3
Seminario Tematico Il S 24 24 48 3
Seminario Temdatico Il S 24 24 48 3
Seminario Tematico IV S 24 24 48 3
Total 424 424 848 53
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

Unidad de . Horas Horas Horas o
Aprendizaje Tipo | pcar AMI Totales | Creditos

Seminario de evaluacion | s 24 88 112 7

Seminario de evaluacion I| S 24 88 112 7

* Horas actividad bajo conduccion de un académico.
“* Horas actividad de manera independiente.

Unidad de Aprendizaje Créditos

Tesis 8

Esta Area contempla los créditos establecidos en el Resolutivo Segundo del presente dictamen.

TERCERO. Los 8 créditos de la Unidad de Aprendizaje denominada Tesis, se alcanzaran al momento
de que el Director de la misma dé visto bueno, para posteriormente fijar la fecha para defender la
investigacion ante el jurado de titulacion. El registro de los créditos correspondientes sera realizado
por el Coordinador del programa.

CUARTO. Faclltese ail C. Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los términos
de la fraccion |l, articulo 35 de la Ley Organica universitaria.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal; 25 de Mayo de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".

Dictamen N21/2011/212

Resolutivos

"... PRIMERO. Se aprueba suprimir el programa académico de la Especialidad en Anestesiologia
Pediatrica, de la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2011-A.

SEGUNDO. Se aprueba el nuevo programa académico de la Especialidad en Anestesiologia
Pediatrica, de la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y
para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcalde” y las sedes
hospitalarias que cumpian con los requisitos y adopten este programa educativo, a partir del ciclo
escolar 2011-A.

TERCERQO. El programa académico de la Especialidad en Anestesiologia Pediatrica es un programa
profesionalizante de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:
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Plan de estudios

Areas de Formacién Créditos | Porcentaje
Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 30 8
Area de Formacién Especializante Obligatoria 330 92
Numero total de créditos para optar al diploma de
o 360 100
Especialidad

Area de Formacién Basico Particular Obligatoria

Investigacion Médica i
. Horas
Unidad de Tioo Horas BCA AMI* | Horas Créditos
Aprendizaje P Teoricas | Précticas | Practicas | Totales
S| Cltutor S/ tutor
Metodologia de la Investigacion
Médica CT 32 16 - 48 3
Protocolo de Investigacion Médica| CT 64 32 - 96 B
Total 96 48 - 144 9
Investigacion Médica il
. Heras
Unidad de Tioo Horas BCA AMI* | Horas Craditos
Aprendizaje p Tedricas Practicas | Practicas | Totales
a3 | criutor | S/tutor
Deontologia de la Investigacion
Médica CcT 32 16 - 48 3
Comunicacion de la Investigacién
Madica CT 64 32 - 96 6
Total 96 48 - 144 9
Educacién Médica |
. Horas
Unidad de Tioo Horas BCA AMI* Horas Créditos
Aprendizaje P Tedricas Practicas Practicas | Totales
ca C/ tutor S/ tutor
Teorias y modelos educativos S 32 16 - 48 3
Estrategias de aprendizaje ;
y manejo de grupos S 32 16 48 3
Total 64 32 - 96 6
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Educacion Médica ll

. Horas
Unidad de Tioo Foras BCA AMIZ__| Horas | ¢ ios
Aprendizaje P Teoricas| Précticas | Practicas | Totales
C/ tutor S/ tutor
Disefios de programas
de educacion para la salud S 2 18 48 3
Ejecucion y evaluacién de programas
de educacion para la salud 8 32 16 48 3
Total 64 32 96 5]
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Atencion Médicall
- Horas
Unidad de Tiop |ores BCA AMI | Homas | ¢ reites
Aprendizaje P Tedricas Practicas Practicas | Totales
C/ tutor S/ tutor
Atencion anestésica Integral S 80 - - a0 5
Ciencias basicas en
Anestesiologia Pediatrica S 80 7 ) 80 5
Anestesia por Especialidad | S 80 - - 80 5
Trabajo de Atencion Médica | P - 2400 - 2400 150
Total 240 2400 - 2640 165
Atencién Médica ll
Horas BCA* :&rlaj
Unidad de . Horas .-
Aprendizaje Tipo Tebricas Practicas Practicas | Totales Créditos
C/ tutor 8/ tutor
Clinica del dolor en pediatria s - - 4
Medicina critica en pediatria S - - 4
Anestesia por Especialidad || S 64 - - 64 4
Situaciones especiales
en Aneslesia Pediatrica S 48 ) ) 48 3
Trabajo de Atencién Médica Il P 2400 - 2400 150
Total 240 2400 - 2640 165
*BCA = horas bajo la conduccidn de un académico. CL: Curso laboratorio M Médulo
**AMI = horas de actividades de manera independiente.  CT: Curso Taller T Talter
L: Laboratorio S: Seminario P: Practicas
N: Clinica
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CUARTO. Se autoriza la emisién de dictamen de admisién retroactivo para el ciclo escolar 2011-A.

QUINTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad de Anestesiologia Pediatrica, ademas de los
previstos por la normatividad universitaria, seran los siguientes:

a. Contar con Diploma de Anestesidlogo expedido por la Universidad de Guadalajara o por
universidad de reconocido prestigio;

b. Aprobar las evaluaciones realizadas por las Unidades Receptoras sede de Médicos Residentes
en Formacion;

¢. Tiempo exclusivo para realizar los estudios de la Especialidad;

d. Demostrar interés en la investigacién y la docencia.

SEXTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la nommatividad universitaria
y las Unidades Receptoras sede de Médicos Residentes en Formacion, son los siguientes:

a. Aprobar los avances de su trabajo de investigacién, de acuerdo a los criterios particulares de
las instancias establecidas en cada Unidad Sede;

b. Presentar y aprobar examen anual de conocimientos aplicados por el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a través de la Junta Académica de la Especialidad.

SEPTIMO. Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria
y las Unidades Receptoras sede de Médicos Residentes en Formacion, son los siguientes:

a. Cubrir la totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios;

b. Aprobar el examen general de conocimientos de la Especialidad correspondiente, administrado
por la Coordinacion de Especialidades Médicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud;

¢. Aprobar el examen del Consejo Mexicano de Anestesiologia;

d. Aprobar examen final del ciclo de dos afios.

OCTAVO. Son conductas que ocasionan baja automatica de la Especialidad de Anestesiclogia
Pediatrica, ademas de las establecidas en la normatividad universitaria y de las Unidades Receptoras
sede de Médicos Residentes en Formacion, las siguientes:

a. No cubrir |a totalidad de los créditos establecidos en el programa;

b. No dedicarse de tiempo exclusivo a las tareas de la Especialidad, corroborado por la Junta
Académica de profesores;

c. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compaferos o profesores.

NOVENO. El plan de estudios de |a Especialidad de Anestesiologia Pediatrica tiene una duracion
de 2 afios.

DECIMO. Los certificados, el Diploma y la cédula profesional se expediran como Especialidad de
Anestesiologia Pediatrica.

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la intemacionalizaciéon de los planes de
estudio, el Coordinador de la Especialidad en la sede comespondiente propondra anualmente el nimero
de alumnos paraintercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio y recepcion.

DECIMO SEGUNDO. El costo de la matricula anual sera de acuerdo al arancel establecido por la
Universidad de Guadalajara.
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DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacién de este programa educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacién, mas los que se
gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede correspondiente
de este programa educativo.

DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal; 25 de Mayo de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ...".

Dictamen N21/2011/213
Resolutivos

"... PRIMERO. Se aprueba la creacién del Centro de Control de Sistemas e Inteligencia Artificial,
adscrito al Departamento de Ciencias Computacionales de la Division de Electrénica y Computacion,
del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

SEGUNDO. El Centro de Control de Sistemas e Inteligencia Artificial es una unidad departamental
cuyo objetivo es generar conocimiento de frontera y contribuir en la formacién de recursos humanos
de alto nivel en las areas de control de sistemas, inteligencia artificial y robética industrial y de
servicios.

TERCERO. El Centro de Control de Sistemas e Inteligencia Artificial contara con un Director -cuyo
cargo sera honorifico-, mismo que sera designado por el Jefe del Departamento de Ciencias
Computacionales del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, de la terna propuesta
por su Colegio Departamental.

El Director durara en su cargo 3 afios y entrara en funciones el 1 de Mayo del afio en que tome
posesion el Rector del Centro Universitario. Para la designacion de Director por primera ocasion,
éste iniciara en su cargo a partir de la aprobacion del presente dictamen y hasta el 30 de Abril del
afo en que haya cambiado de Rector el Centro.

Seran requisitos para formar parte de la terna, los previstos en el articulo 61 del Estatuto Orgénico
deil Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

CUARTO. El Centro de Control de Sistemas e Inteligencia Artificial estara ubicado fisicamente en
el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias y se considerardn como una extension
de éste, los lugares donde sus miembros realicen investigacion; pudiendo establecerse laboratorios
y otro tipo de instalaciones, mismas que estaran a cargo de una persona designada para tal efecto
por el Director del Centro de Control de Sistemas e Inteligencia Artificial.
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QUINTO. El Centro de Control de Sistemas e Inteligencia Artificial contara con los instrumentos de
planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacién para la realizacion de sus proyectos
o programas, de acuerdo con lo establecido por el Centro Universitario. Estara incorporado
presupuestalmente al Departamento de Ciencias Computacionales y todo gasto extraordinario
sera con cargo al techo presupuestal del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

SEXTO. Considerando que el Centro de Control de Sistemas e Inteligencia Artificial es una forma
de organizacion de trabajo académico del Departamento de Ciencias Computacionales, su titular
no recibira remuneracién ni compensacién alguna por la direccion que desemperie.

SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal; 25 de Mayo de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".

Dictamen N21/2011/260
Resolutivos

"... PRIMERO. Se aprueba la creacion del programa académico del Doctorado en Gestion de la
Educacién Superior, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2012-A.

SEGUNDO. El programa académico del Doctorado en Gestiéon de la Educacion Superior €s un
programa con enfoque a la investigacion, de modalidad escolarizada y de dedicacion de tiempo
completo y comprende las siguientes Areas de Formacion y Unidades de Aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacién Créditos | Porcentaje
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 60 33.33
‘Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 60 33.33
Area de Formacién Especializante Obligatoria 40 22.22
Area de Formacién Optativa Abierta 20 11.12
Namero de créditos para optar por el grado 180 100%

Area de Formacion Basico Comun Obligatoria

e oo | et | e | e, | crearo
Educacion y TIC s 120 40 160 10
Tapicos de Educacion Superior s 120 40 160 10
Internacionalizacién de la Educacién Superior S 120 40 160 10
Investigacion Cuantitativa S 120 40 160 10
Investigacion Cualitativa s 120 40 160 10
Investigacion en Gestion de la Educacién Superior S 120 40 160 10
Total 720 240 960 60
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Area de Formacién Basica Particular Obligatoria

e oo | et | Vot | oo | creanos
Seminario de Tesis | S 80 80 160 10
Seminario de Tesis || ) 80 80 160 10
Seminario de Tesis llI 8 80 80 160 10
Seminario de Tesis [V S 80 80 160 10
Seminario de Tesis V S 80 80 160 10
Seminario de Tesis VI ) 80 80 160 10
Total 480 480 960 60
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Unidad de Ensefianza Tipo® | B85 | Foms | Hors | Greditos
Seminario de Tépicos Selectos | S 120 40 160 10
Seminario de Topicos Selectos i S 120 40 160 10
Seminario de Tépicos Selectos lll S 120 40 160 10
Seminaric de Topicos Selectos IV S 120 40 160 10
Total 480 160 640 40
Area de Formacién Optativa Abierta
e o | et | ot | fioes, | cresos
Seminario optativo | S 120 40 160 10
Seminario optativo 1l ) 120 40 160 10

1BCA = horas bajo la conduccion de un académico
2AMI = horas de actividades de manera independiente

35S = Seminario

TERCERO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nimero minimo y maximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios académicos
y de calidad.

CUARTO. Los requisitos para ingresar al Doctorado en Gestidon de la Educacion Superior son los
establecidos por los articulos 50, 50 Bis y 52 del Reglamento General del Posgrado de la Universidad
de Guadalajara, los demas establecidos en la normatividad universitaria y los siguientes:

a.
b.
c.

S

Acreditar la lecto-comprension del idioma inglés;

Realizar y aprobar el curso propedéutico que determine la Junta Académica;

Presentar dos cartas de recomendacion de académicos, investigadores o directivos de
instituciones de educacion superior;

Presentar un protocolo de investigacion;

Participar en una entrevista con los miembros de |la Junta Académica del Doctorado;
Entregar copia de alguna publicacion (articulos, ensayos, reportes técnicos o de investigacion)
en los que haya participado para demostrar su experiencia académica en Educacioén Superior.
De no contar con alguna publicacion, presentar copia de su tesis de Maestria o de algun otro
documento que demuestre la capacidad del aspirante para la investigacion, y
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g. Aquellos que determine la Junta Académica, conforme a las atribuciones que le otorga el
Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y la normatividad y
lineamientos del Centro Universitario correspondiente.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria, son los siguientes:

a. Tener un minimo de asistencia del 80% en los cursos y seminarios del plan de estudios;

b. Cumplir con las actividades complementarias determinadas por la Junta Académica, tales
como: asistencia a cursos, seminarios especializados, conferencias, eventos y otras
actividades de apoyo a su formacién profesional; debera existir un registro de las asistencias
a estas actividades;

Aprobar las materias propuestas en el plan de estudios;

Mantener un promedio general minimo de 80;

Presentar avances de investigacion en los coloquios y seminarios de tesis, y

Observar y cumplir las disposiciones que establece el Reglamento General de Posgrado de
la Universidad de Guadalajara y las disposiciones internas del programa de Doctorado, en
armonia con el primero.

~0 Qa0

SEXTO. El programa de Doctorado en Gestién de la Educacion Superior tendra una duracion
maxima de 8 (ocho) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento de la
inscripcién.

SEPTIMO. La modalidad del trabaijo recepcional para la obtencion del grado de Doctorado en Gestion
de |la Educacién Superior, sera tesis.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el grado de Doctor, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, son los siguientes:

Haber concluido el programa de doctorado correspondiente;

Haber cumplido los requisitos sefalados en el respectivo plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar la tesis de grado, producto de una investigacion original,

Haber publicado ¢ tener aceptado para su publicacioén, durante los ciclos lectivos del

Doctorado, al menos un articulo en revistas cientificas nacionales o internacionales de

reconocido prestigio; también seran aceptados libros, capitulos de libros, reportes técnicos

u otros productos cientificos originales, segun el area del conocimiento; sera obligatoria la

aprobacién de la Junta Académica para dar por cumplido el requisito de tales publicaciones,

con el fin de garantizar la calidad de los mismos.

e. Presentar constancia de "no adeudo" expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario, y

f. Cubrir los aranceles correspondientes.

apoow

NOVENO. Los certificados se expediran como Doctorado en Gestion de la Educacién Superior. El
grado obtenido sera de Doctor(a) en Gestion de la Educacion Superior.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio,
la Junta Académica, de conformidad a lo previsto en la fraccion Xlll, articulo 13 del Reglamento
General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, propondra el numero de alumnos para
intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio y recepcion.
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DECIMO PRIMERO. El costo del programa académico del Doctorado en Gestion de la Educacién
Superior por cada crédito, por alumno, sera de 0.30 salarios minimos mensuales, vigentes en la
zona metropolitana de Guadalajara.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias Economico
Administrativas. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcién y recuperacién,
mas los que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede
correspondiente de este programa educativo.

DECIMO TERCERO. Facultese al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los
términos de la fraccién |1, articulo 35 de la Ley Orgénica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 25 de Mayo de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente
Mtro. Pablo Arredondo Ramirez Dra. Ruth Padilla Muiioz
Dr. Héctor Rall Pérez Gémez Mtro. |. Tonatiuh Bravo Padilla
Dr. Federico de la Torre de |a Torre Mtro. Roberto Lopez Gonzalez
C. Orlando Orozco Orozco C. Marco Antonio Nufez Becerra

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Dictamen N211/2011/274
Resolutivos
PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2011 de la Universidad de
Guadalajara, el cual asciende a $7,950°674,088.00 (siete mil novecientos cincuenta millones
seiscientos setenta y cuatro mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), que seran distribuidos de la
siguiente forma:

a) Servicios Personales y Gasto de Operacion:

Subtatal A

Subteral

. Gral. de Tacealogt

Subtotal

@ General
suhituatal

Subtital 12

patriasos

Pereonates

28,490,670

106418945

3,403,958

19,196,006

1,426,873

210000 CU. de.Cx Econdmico Advalnistratives 270,951,143 10,740,633 30,432,174 312,123,950
218000 Secwtarie de Vinclacdn y Descrrodio Empresarial 14,057,244 35,936,887 1,517,867 51,511,998
220000 CU. da Cs. Bxactas ¢ Ingenieria 337,296,740 12,240,237 6,971,492 356,508,469
136008 Departznents de Modera, Cautorg y Papel - 1,343,020 - 1,343,010
230000 CU. de Cs. Sociales y Humarddades 40%,907,979 45,422,519 B,575,307 463,905,805
240000 CA, deCs. da la Salud 402,361,109 11,135,785 23,160,413 436,657,307
250000 GV, de Artm, Arguitacturs y Disaflo 162,848,806 £,025,853 12,019,364 182,894,023
254000 Secretaria de Vincisaddn y Difatiia Cultral 39,488,093 69,556,112 2,519,200 111,563,405
260000 CAL da 5. Bloldgicas y Agropecuarias 213,123,628 8,751,650 6,964,047 238,839,325
Y0000 CAL de los Altos 66,992,881 5,162,113 1,513,508 73,668,502
280000 CU. dels Odmga 102,088,122 6,406,326 3,836,531 112,331,079
290000 CU. dal Sur 80,194,060 5,124,798 14,162,578 99,481,436
200000 C\. dela Costa 86,240,503 5,033,326 14,975,621 106,245,450
280000 CU. dela Costa Sar 100,973,709 6,973,189 3,263,285 111,210,183
2F0000 CU. del Norte 33,253,795 4,714,261 37,968,056
160000 CU. de los valles 56,650,127 6,270,821 15,159,161 78,080,108
2HOQO0 C.U. da los 48,460,962 4,002, 973 906,757 53,370,692

130000 Vicarectria Gocutiva 9,404,135 9,235,752 -

131000  Coord. Gral. Acaddnica 40,870,514 28,098,654 - 68,969,168
132000 Coord, Gral. Adminirtrativa 22,354,192 11,337,360 - 33,692,152
185000 Direccidn de Finanzas 30,119,818 6,001,257 - 36,121,075
13A000 Goond, Gral. de Cooparacidn o Internactonalizachin 106,600,183 3,296,561 - 13,896,764
138060 Coard. Gral. de Fleneacidn v O ! 1 9,476,015 2,076,804 - 11,552,81%
13D600 Coard, de Vincdadidn y Servicio Socal 18,103,418 3,633,740 3,691,092 25,428,150

5,213,030

180000 Secrotaria Genera) 20,512,365 6,238,376 - 26,750,741
142000 Oficing dul Abogado General 20,495,454 523,174 - 21,118,638
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 8,543,848 2,447,034 - 10,550,882
145000  Coord, Gral. de Servicios a Universiarios 34,385,391 21,361,628 18,196,698 73,547,917
145000  Coord. de Estudi o Incorporados 6,863,886 543,489 4,081,644 11,489,013
147000  Coord. deSeguridad Univesiaria 3,840,507 766,656 - 4,607,163
145000 Direccidn Grul. de Medios 28,082,126 11,374,068 4,367,278 54,433,472
14A000 €oord. Gral, de Racursos Hizmanos 38,036,988 6,540,414 - 44,577,402
140000 Loord, de Control Escolar 10,579,367 3,760,103 - 14,339,470

900064 Jubitaciones y Pansiona 545,702,786 645,702,785
Praswacionss de Seguridad Soclal 561,710,001 561,710,001
Prestaciones Mo Ligadas a Susldos 58,350,488 58,350,488
Fresuciones. Contractusim 183,780,194 183,780,194
PROMEP 22,051,207 22,051,207
Cracimients hores stgnatura 14,759,002 14,759,002

Yy 4
1,260,228, 976 £1,128, 015 35,814,577 1,357,171,569

ol 12841

I/
m 14,165,494 13,717,720 87,187,338

15,540,917

52,899,706

2612008

4,830,831
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Resrabolso de Ingrescs Proplos a la Emidad que 1o ganera

tivo de Emp Universitarias 433,131,500 433,131,500

RER A REER SR

B L0 LA
a). Comprende el 100% de los servicios personales,
b). Comprende el 100% de los contratos de personal con camgo al subsidio ordinanie y pancialmente el gasto de operatién,

<). Comprende el 100% de los cohtratos con cargo a Ingreses aulogenerados y e| 100% de los Ingresos generados porla Coordinaclén del Corporativo de Empresas Universilanas.

b) Comprometidos 2010 y Asignaciones 2011:

DESCRIPCION

Servicios Personales y Gasto Programable . i Fondos de
_— Sub9|d40

Compromisos 2010

Dependencia Infraestructura

Subtotal H | 37,811,955 |

Sistama de Educacion Media Superior

Subtotal | I 15,569,330

Subtotal ) I 60,377 |

138000 Coord. Gral. de Maneacion y Desarrolto Institucional -
130600 Coord. de Vincudacidn y Serviclo Soclal -
Coord. Gral. deTecnclogias de informacidn

1
Subtgtal £,658,918 ;

140000 Secretaria Genesal
142000 Oficina del Abogado General -
144000 Coord. Gral. de Fatrimonio 122,477

147000 Coord, de Saguridad Universitaria -
148000 Direccion Gral. de Medlas "
144000 Coord. Gral. de Recursas Humanos 1,931,759
14C000 Coord. de Contro} Escolar -

140000 Coord. de Transg

Subtotal
Subtotal K

Suma (H+Hl+K)

210000 C.lU.deCs. Ecbndﬂico Administrativas 4,443,180 7,512,438
218000 Secretaria de Vincuigcidn y Desarvoilo Empresariai 151,553 -
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias 5,949,032 11,804,249
226008 Departamento de Madero, Celulosa y Papel -

230000 C.U. daCs. Soclales y Humanidades 5,285,573 10,260,152
240000 C.U, de Cs. dela Salud 5,000,000 6,579,699
250000 C.U, de Arte, Arquitectura y Disefio 2,880,343 3,741,099
258000 Secretoria de Vieculacidn y Difustin Cultura! -
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 5,475,910 5,891,409
270000 C.L. delas Altos 4,341,194
280000 C.U. dela Ciénega 2,338,170 8,616,529
290000 C.U. del Sur 256,621 2,932,898
2ADDDO CU.dela Costa - 12,843,350
280000 C.U. dela Costa Sur 1,789,317 9,922,647
2F0000 C.U. del Norte 625,990 19,940,357
260000 CU. delos Valles 3,616,266 9,557,972
2HO000 CAL delos Lago - 8,604,147

122,548,140

4,152,221

) Subtotal ) -
130000  Vicerrectoria Ejecutiva ) 439,549 -
131000 Coontl. Gral, Académica 5,586,925 -
132000 Coord. Gral. Administrativa 360,744 -
135000 Direccidn de Ainanzas - -
134000 Coord. Gral. de Cooperacion e Internacionalizacion 271,700 -

145000 Coord. Gral. de Sarviclos a UnlversHarlos 55,868 -
146000 Coord..de Estudlos Incorporados - -

126,700,361
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Compromisos Institucionales

Examen de Admisién
Plan de Medios
Licencias de Software y Enlaces de Intemet 1y 2 de la Red Universitaria
Comisién Federal de Electricidad

Reserva Contingente

Previsiones de Rectorfa General

Honorarios al Fiductario por Administracién del Fideicomiso del Sistema de Pensiones
Ampliacién de Compromisos Institucionales

Premio FiL de Literatura en Lenguas Romances y Aportacidna la FIL

Ampliacion Oferta Educativa {COEPES}

Seguridad Instituclonal

Contribuciones y Seguros Diversos

Juicios Laborales

Infraestructura Fisica de la Administracidn General

Contraparte Institucional COECYTJAL

Infraestructura para |a Extensidn de la Cultura y Servicios

Equipamiento para la Mejora de la Calidad de los Programas Educativos de la Red
Membresfas y Previsiones Institucionales

Contraparte Institucional Fondo Mixto CONACYT-GOB. JAL

Telefonia Mdvil Institucional

Honorarios al Despacho Externo por Auditorfa de la Cuenta Universitaria

Subtotal E

Fendos Institucionales Participables

Desarrcilo Académico
Programa de Apoyo of Afio Sahdtico
Progroma de Estancios Académicas
Programa de Apoyo a Ponentes
Progroma de Apoyo para Pago de Matriculo en Estudios de Posgrado
Progromade Apoyo o Profesores con Perfil PROMEP
Programa de incorporacidn de Profesores de Clase Mundiol
Fendo de Actuaiiracidn Discipliner {SEMS)
Difusién de lo Produccion Académica
Becas
Acreditacién-Evaluacién de Programas Educativos
Adquisicién de Material Bibkiografico y Equipamiento de Bibliotecas
Programa Institucional de Capacitacién para la Superacién Académica (PICASA)
Estudiantes Sobresallentes
Desarrolio de la Investigacion y el Posgrado
Progroma de Concurrencias Financieras para ka investigacidn y Proyectos Especiales Emergentes {PROC
Progroma de Apoyo o o Mejora de las Condiciones de Produccion de los Miembros del SNI y SNCA
Programa de Apayo a ko Productividad de los Miembros del SNI y SNCA {Becas ESPROA-S.N.L)
Programa de Incorporacion y Permanencio en ef Posgrado en PNPC
Progroma de Apoyo a Proyectos de Investigecidn en Arecs Estrotégicas Prioritarias

Subtotal M

Comprometide 2010

14,338,721
3,283,846
2,595,029

29,000

2,213,372
1,500,452
12,790,858
15,000,000
6,732,286
399,027

58,882,591

Comprometido 2010

3,416,312
80,000

3,335,112

1,200

11,559,937
5,706,435

8,541,337

5,298,432
44,122,519

N) 7,690,611
8,917,744

27,514,164

78,644,972
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Foendos Externos Determinados | Comprometido 2010

Ampliacién de la Oferta Educativa - 77,485,892
Otros Fondos 28,542,588

Subtotal G 106,028,480

¢) Fondos Externos Determinados 2011:

Fondos Externos Determinados

Estimulos Académicos 231,390,645
FAM 100,277,657
CAPECE 79,000,000
CONACYT 950,000
PROMESAN 950,000
€CU Conjunto de Artes Escénicas 15,000,000
Problemas Estructurales de las UPES {Modalidad Reformas Estructurales) 170,000,000
Ampliacién y Diversificacién de la Oferta Educativa 129,057,550
Ampliacién de la Oferta Educativa -

Otros Fondos 5,270,100
Proyectos aprobados por el H. Congreso de la Unidn 5,286,250

Subtotal | 737,182,202

SEGUNDO. Aunado a lo anterior, se requiere la suma de $1,378,830,528.00 (un mil trescientos
setenta y ocho millones ochocientos treinta mit quinientos veintiocho pesos 00/100 M.N.}, que se
integran por la diferencia de los adeudos del ejercicio anterior que se tienen con las dependencias
de la Red; el gasto de operacion y los ingresos autogenerados, de los cuales, es ineludible pagar lo
siguiente:

a) Comprometidos 2010:

Fondos Externos Determinados | Comprometido 2010

Ampliacién de la Oferta Educativa 37,672,292

Subtotal G 37,672,292

b} Compromisos Institucionales 2011:

Compromisas Institucionales

Examen de Admisién 18,890,000
Plan de Medios 44,000,000
Licencias de Software y Enlaces de Internet 1y 2 de la Red Universitaria 40,094,368
Comisitn Federal de Electricidad 74,603,624
Reserva Contingente 5,000,000
Previsiones de Rectoria General 2,000,000
Honorarios al Fiduciario por Administracién del Fideicomiso del Sistema de Pensiones 3,654,000
Ampliacién de Compromisos Institucionales -

Premio FIL de Literatura en Lenguas Romances y Aportacidn a la FIL 726,000
Ampliacién Oferta Educativa (COEPES) -

Seguridad Institucional 19,247,929
Contribuciones y Seguros Diversos 18,150,000
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Juicios Laborales 3,000,000
Infragstructura Fisica de |a Administracién General 15,672,740
Contraparte Institucional COECYTIAL -

Infraestructura para la Extensidn de |a Culturay Servicios 20,000,000
Equipamiento para la Mejora de |a Calidad de los Programas Educativos de la Red -

Membresias y Previsiones Institucionales 2,540,000
Contraparte Institucional Fondo Mixto CONACYT-GOB. JAL 6,000,000
Telefonia Mdvil Institucional 2,200,000
Honorarios al Despacho Externo por Auditoria de la Cuenta Universitaria 2,488,600

Subtotal G 278,267,261

c¢) Fondos Institucionales Participables 2011:

Fondos Institucionales Participables

Desarrolio Académico 26,038,100
Programa de Apoyo al Afio Sobdtico -
Progruma de Estondas Acodémicas -
Programa de Apoyo a Ponentes 7,500,000
Programa de Apoyo para Pago de Matriculo en Estudios de Posgrado -
Progroma de Apoyo a Prefesores con Perfil PROMEP 17,038,100
Programa de Incorporocién de Profesores de Clase Mundial -
Fonda de Actualizaddn Disciplinar (SEMS) 1,500,000
Difusidn de la Produccidn Acodémica -

Becas 40,000,000

Acreditacién-Evaluacién de Programas Educativos 6,000,000

Adquisicién de Material Bibliografico y Equipamiento de Bibliotecas 46,470,000

Programa Institucional de Capacitacidn para la Superacién Académica (PICASA) -

Estudiantes Sobresalientes 13,024,231

Desarrollo de |2 Investigacidn y el Posgrado 72,510,000
Progroma de Concurrendias Finanderas poro (g investigodon y Proyectos Especicies Emergentes (PROCOFIN, 5,000,000
Progroma de Apoyo a la Mejora de los Condidones de Produccién de los Miembros del SN y SNCA 27,160,000

Programa de Apoyo a la Productivided de los Miembros dei SNI y SNCA (Becas ESPROA-S.N.IL) 17,800,000
Programa de Incorporacion y Permanencio en el Posgrodo en PNPC 22,550,000
Progroma de Apoyo a Proyectns de investigaddn en Aneas Estrotégicas Prioritarias -

Subtotal H 204,042,331

TERCERO. Como consecuencia de lo anterior, se instruye a la Vicerrectoria Ejecutiva para que
las entidades de la Red Universitaria realicen los ajustes correspondientes a sus programas
operativos en el Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria (SI1AU).

CUARTO. La vigencia para el ejercicio de los recursos aprobados mediante este dictamen sera
del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2011, y para su comprobacién hasta el 15 de Enero de 2012.
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QUINTO. Los recursos adicionales que obtenga la Universidad de Guadalajara como extraordinarios
regularizables y no regularizables, provenientes de subsidios no considerados en el Presupuesto
Inicial de Ingresos y Egresos 2011 de la Universidad de Guadalajara, deberan ser puestos a
consideracién del pleno del H. Consejo General Universitario y podran ser ejercidos de acuerdo con
los planes, programas y proyectos prioritarios de las entidades de la Red, a propuesta del C. Rector
General, escuchando la opinion del Consejo de Rectores, previo dictamen de la Comisién Permanente
de Hacienda, de conformidad con la fraccion Il del articulo 48 de |la Ley Orgénica de la Universidad.

SEXTO. Los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual, el Sistema de Educacién
Media Superior y las entidades de la Administracién General deberan cumplir con las Politicas y
Normas contenidas en el anexo del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2011 de la Universidad de
Guadalajara, que forma parte del presente dictamen, asi como con los lineamientos que en su
momento apruebe la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

SEPTIMO. En el caso de que el presupuesto correspondiente al afio 2012 no se apruebe antes del
inicio del mismo, se autoriza el jercicio de los recursos autorizados en el presente presupuesto
para los rubros de servicios personales, en un 100 % (cien porciento), y de gasto de operacién, en
un 40 % (cuarenta porciento). Las Politicas y Normas del ejercicio anterior continuaran siendo
aplicables en tanto no se aprueben las nuevas.

OCTAVO. Podran aplicarse incrementos cuando se trate de partidas de ampliacién automatica,
como es el caso de incrementos salariales y de recursos extraordinarios otorgados a la Universidad
provenientes de cualquier origen como fondos externos determinados, cuando asi lo determinen
los lineamientos de aplicacion del fondo, mediante dictamen de la Comision Permanente de Hacienda
del H. Consejo General Universitario.
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NOVENO. Se acredita la existencia de los siguientes fideicomisos con saldos al 31 de Diciembre
de 2010. .

Tabla 3

Saldos disponibles al 31 de Diciembre de 2010 de Fideicomisos Universitarios

(cantidades en pesos)

Saldos al 31 de

Fideicomiso Numero diciembre de 2010
PIFI {FOMES y FIUFEA) " 010128-7 BANORTE $92°089,689.52
PROMEP ® 47578-0 BBVA-8ancomer 71°600,244.85
Infraestructura Fisica de la Red Universitaria @ 43464-7 BBVA-Bancomer 4°090,109.46
Vivienda del Trabajador Universitario 9 471920 BBVA-Bancomer 881,662.86
Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la UdG 47091-4 BBVA-Bancomer 5,223,144,474.59
Total Fideicomiso Centro Cultural Universitario © 279,926,873.80
Centro Cultural Universitario 106644-5 34,329,494.17
Subcuento (NBPES) 350523091 116,671,301.54
Subcuenta (Museo) 350523172 13,548,704.99
Subcuenta (Vialldodes) 352523253 BANAMEX 14,874,792.98
Subcuentn (Urbanizacién) 5056681 46,361,706.76
Subcuenta (Conjunta de Artes Escénicas} 5056673 53,970,262.82
Subcuenta (CONACULTA NBPEJ) 5056843 170,610.54
Fuente:
a) Informacion validada por la Coordinacién General de Planeacidn y Desarrollo Institucional.
b} Informacion validada porla Coordinacion General Académica.
¢} Informacidn validada porla Direccién de Finanzas.

DECIMO. Las utilidades que se generen por la Coordinacién del Corporativo de Empresas
Universitarias, seran destinadas al pago de los intereses y abono a capital del crédito que se
obtuvo para la construccion del Auditorio Metropolitano y para su reinversion, asi como para fortalecer
sus actividades.

DECIMO PRIMERO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las
autoridades universitarias correspondientes.
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DECIMO SEGUNDO. Facultese al C. Rector General para ejecutar el presente dictamen y para
autorizar el ejercicio de las partidas correspondientes, en los términos de la fraccién II, articulo 35
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ANEXO

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 16 de junio de 2011
Comisién Permanente de Hacienda

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente

Dra. Ruth Padilla Muficz Mtro. |. Tonatiuh Bravo Padilla

Mtro. Roberto Lépez Gonzalez C. Marco Antonio Nurez Becerra

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".

“...Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2011

A. Politicas

. Sujetar el ejercicio del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2011, a la normatividad

aplicable de la Universidad de Guadalajara.

. Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia y la

racionalidad en el uso, conservacion y destino de los recursos, sin menoscabo de
las funciones sustantivas.

. Fortalecer el sistema colegiado de aseguramiento y evaluacién del cumplimiento de

las metas establecidas en cada proyecto, de forma tal que permita alcanzar los
niveles de efectividad y eficiencia en el ejercicio de los recursos institucionales.

. Promover e impulsar la captacion de recursos mediante fuentes complementarias

de financiamiento.

. Mantener la eficiencia en los procesos de transparencia, registro y actualizaciéon de la

informacién, asi como de los procedimientos de acceso a la informacién publica
universitaria, en los términos de la ley federal y estatal en la materia y del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad de Guadalajara.

. Promover la desconcentracion y simplificacion en la Red Universitana de las funciones

administrativas, y de los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de hacer
eficiente su aplicacién para el mejor cumplimiento de las funciones sustantivas de
la Institucion, de conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo institucional Visién 2030.

. Consolidar el Sistema Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU)

como instrumento articulador de los procesos de planeacién, programacion,
presupuestacion y evaluacion.
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8. Vigilar la pertinencia y orientacion de las actividades programadas en los proyectos

operativos anuales, atendiendo las necesidades especificas y prioritarias de la
Institucion.

B. Normas

1. Del ejercicio de los recursos destinados al rubro de los servicios personales

1.1 Cuando por necesidades del servicio de una dependencia se requiera la contratacién de
personal adicional a la plantilia regular, en apoyo a programas o proyectos, la solicitud
debera estar alineada a su programa operativo; para el efecto, sera necesario atender los
requerimientos que emitan las instancias competentes, previo visado de la Comisién de
Hacienda del H. Consejo General Universitario.

LaAdministracion General, el SEMS y el SUV podran cargar estos contratos tanto al gasto
de operaciéon como a los recursos autogenerados. Tratandose de los Centros Universitarios
el fondeo se realizara con cargo a los recursos autogenerados del Centro, exceptuando
los que en ejercicios anteriores se hayan autorizado con cargo a otro fondo.

Al efecto, se procedera de conformidad con lo siguiente:

a.

b.

Determinar y justificar las actividades a desarrollar, que determinaran la naturaleza
del contrato, pudiendo ser por tiempo determinado o por obra determinada;

En el caso de las funciones propias de! personal de mandos medios y superiores, sélo
se autonizaran contratos temporales equivalentes a Jefe de Unidad “C”, Coordinador de
Carrera, Coordinador de Posgrado o Coordinador de Semiescolarizado,

En el caso de los Centros Universitarios los contratos se cubrirdn con recursos
autogenerados por la dependencia solicitante; se exceptdan de este supuesto los
recursos transferidos por la desconcentracion de la extinta Coordinacién de Obras y
Proyectos;

Las vacantes por incapacidad médica de los contratos temporales a que hacen
referencia los incisos b) y ¢), sélo se podran sustituir cuando sean con cargo al
mismo fondo del que se generé el contrato;

La Administracion General, los Sistemas y las dependencias que se desconcentraron
desde ia Administracion General a la Red, en el ejercicio 2008, podran destinar
tanto los recursos ordinarios como los ingresos autogenerados para este fin;

No se contratara a personal de la Universidad que cuente con un nombramiento
directivo, ni aquellos trabajadores con mas de un nombramientos o contrato que en
forma conjunta, sumen mas de 48 horas semanales, asi como los que se encuentren
gozando de cualquier tipo de beca, estimulo o apoyo econdmico de la Universidad
de Guadalajara o cualquier fondo externo que se canalice a través de la institucion;
Cuando por necesidades de la dependencia se requiera la contrataciéon de personal
jubilado, sélo podra llevarse a cabo bajo la modalidad de contrato por servicios
profesionales, cuya forma de pago sera por honorarios puros;

La vigencia de los contratos temporales tendra como duracion maxima la del ejercicio
fiscal, exceptuando aquéllos que se generen con recursos provenientes de instancias
externas cuando el convenio asi io contemple.



76 « Bolelin de Sesiones « Universidad de Guadalajara

1.2

1.3

1.4

En ninglin caso deberan asignarse funciones a persona alguna, si no se cuenta
previamente con el visto bueno de la Coordinacion General de Recursos Humanos.
l.a solicitud puede ser presentada via electronica anexando la documentacion
probatoria escaneada.

Los responsables de la administraciéon de personal de las entidades de la Red Universitaria
deberan verificar que el beneficiario que reciba su pago mediante cheque o transferencia
electrénica esté debidamente identificado y que la firma de recibido se registre, en su
presencia, en la némina o equivalente, la cual debera conservar y archivar.

Se debera recabar la firma del beneficiario en un plazo no mayor de 30 dias naturales
posteriores a la fecha del pago. En el caso de jubilados y pensionados, este plazo se
amplia a 180 dias.

Una vez vencidos los tiempos establecidos, los responsables de la administracién de
personal de las entidades de la Red Universitaria registraran en Web Finanzas la cancelacion
de los cheques no cobrados y la notificaran por via electrénica a la Direccion de Finanzas,
y devolveran los cheques, debidamente cancelados.

Cuando los cheques cancelados correspondan a contratos de prestacién de servicios
con cargo a ingresos autogenerados, la dependencia podra solicitar el reembolso de éstos
a |la Direccion de Finanzas. ’

Para los profesores del Sistema de Universidad Virtual (SUV) que radican fuera del Estado
de Jalisco, el pago de los servicios personales se realizara mediante depoésito o
transferencia electrénica y la comprobacién del pago ante |a Direccion de Finanzas se
hara mediante la ficha de depésito o el comprobante correspondiente. En este caso, el
académico contratado remitira al SUV, un acuse de recibo de manera semestral.

En caso de que un trabajador no esté en posibilidades de presentarse a recibir su pago por
causas de fuerza mayor, éste puede entregarse a la persona que el trabajador autorice
mediante carta poder simple que debera ser entregada a la dependencia de adscripcion
en original y copia con la firma de dos testigos, suscrita por el beneficiario dirigida a la
Universidad. l.a autenticidad de las firmas y la identidad de la persona autorizada para cobrar
a nombre del trabajador, debe ser corroborada mediante los documentos oficiales
autorizados. En el caso de trabajadores en activo, se debera anexar el justificante firmado
por el titular de la dependencia de adscripcién, el cual podra ser, entre otros: comision a
servicios oficiales, incapacidad otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
u otro que ampare la causa justificada y avalada con la firma del titular y/o responsables
administrativos de la dependencia de adscripcién.

La jornada extraordinaria de trabajo estara sujeta a la realizaciéon de programas y
actividades prioritarios 0 de extrema urgencia que se encuentren contemplados como actividades
propias de la dependencia o en apoyo a otras; su asignacién debera ser congruente con
las funciones del puesto o plaza del personal que las desempefie. Las partidas
presupuestales correspondientes deberan estar previstas en los proyectos sustantivos
o programacion de gastos administrativos aprobados a la dependencia en el presupuesto
2011.
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1.6

1.7

1.8
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Cuando un miembro del personal académico, administrativo o de mandos medios falte
al desempefio de sus labores sin causa justificada, sin presentar comprobante médico del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), o sin haber recibido el permiso por escrito de
su jefe inmediato, los responsables de la administracién de personal de las entidades de la
Red Universitaria deberan tramitar el descuento correspondiente de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo y la norma universitaria. De incurrir el trabajador en faltas consecutivas
de forma injustificada, los titulares de las entidades deberan realizar los tramites
que correspondan, conforme a los procedimientos disciplinarios contenidos en los contratos
colectivos de trabajo y en la normatividad universitaria.

La bolsa de horas para el pago de profesores por asignatura de cada Centro Universitario, el
Sistema de Universidad Virtual y el Sistema de Educacién Media Superior, sera propuesta
por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda al pleno del H.
Consejo General Universitario, cuando se demuestre el cabal cumplimiento de cargas horanas
por parte del personal académico de carrera y de asignatura con nombramiento definitivo.
Los titulares de las entidades de la Red Universitaria deberan aplicar al personal académico
de carrera, la politica de asignacién de horas frente a grupo establecida en la norma.

Los responsables de |las entidades de la Red Universitaria, deberan aplicar al personal
académico la politica de asignacién de horas frente a grupo en el siguiente orden de
prelacién:

a. Alos profesores de asignatura definitivos que han sido afectados en su carga horaria;

b. A los profesores por asignatura temporales que han sido afectados en su carga
horaria, de acuerdo a su perfil;

¢. Completar la carga docente de los profesores de carrera para que cubran la carga
horaria maxima establecida en el Estatuto del Personal Académico (EPA), e

d. Incrementar la carga horaria temporal de los profesores por asignatura que se
encuentren vigentes en la plantilla de |a dependencia.

Los titulares de las entidades de la Red, deberan eliminar las horas de proteccién salarial,
ya sea asignando a los académicos la carga correspondiente, o bien, cuando se trate de
casos reiterados en que sea patente |a falta de colaboracién del personal académico para
actualizarse y ser reubicado, realizar la propuesta de liquidacién a que haya lugar.

La supervision del cumplimiento de las cargas horarias o de labores propias del personal
académico, administrativo o de mandos medios, sera responsabilidad directa del jefe
inmediato del personal que desempefia las actividades en primera instancia, y en segunda,
de los titulares de las dependencias de la Red Universitaria.

Los profesores de carrera deberan tener asignadas actividades de docencia, investigacion,
tutorias y gestion conforme a la politica académica, para cumplir con su jornada laboral,
asi como con la carga horaria prevista en el articulo 39 del Estatuto del Personal Académico
(EPA), pudiendo impartir un maximo del 20 % de su carga de docencia en una dependencia
distinta a la de su lugar de adscripcion.
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1.10Los cambios de personal académico y administrativo entre las entidades de un Centro
Universitario, del Sistema de Universidad Virtual, del Sistema de Educacién Media Superior
y de la Administracion General, podran ser autorizados por los titulares de las instancias a
donde estd adscrito y a donde realizara el cambio, con la solicitud firmada por los
interesados, de conformidad a lo establecido en la normatividad universitaria, quienes
notificaran tanto ala Coordinacion General de Recursos Humanos como a la Direccién de
Finanzas para los tramites que hubiese lugar; en el caso de académicos, se debera
garantizar la asignacion de la carga horaria frente a grupo en la nueva dependencia de
adscripcion.

1.11 Cuando un académico sea nombrado directivo en una dependencia distinta a la de su
adscripcioén, podra solicitar el traslado temporal de su plaza y de las asignaturas que tiene
con cargo a la misma; una vez que concluya el nombramiento del cargo directivo, debera
reintegrarse a su dependencia de origen con la carga de asignaturas que tenia antes del
traslado temporal.

El personal académico que ocupe cargos de mandos medios y que cuente con una plaza
de profesor de carrera podra solicitar descarga de docencia hasta por la mitad de la carga
horaria minima establecida en el articulo 39 del Estatuto del/ Personal Académico (EPA),
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal. Los profesores con dedicacién
primordial a la investigacion, deberan contar al menos con una asignatura con cargo a su
plaza académica.

Los mandos superiores podran solicitar la descarga de sus actividades de docencia en su
plaza académica. Para efectos de pago y en tanto subsista su funcién directiva, se
compactara el salario base del profesor de carrera con el cargo directivo, de conformidad
con el tabulador de sueldos y salarios. El directivo conservara todos sus derechos en la
plaza académica, incluyendo la antigliedad que le corresponda.

1.12La Direccién de Finanzas debera registrar y mantener actualizada, a través del Sistema
de Captura de Informacién Publica de la Universidad de Guadalajara, la informacion relativa
a la némina de la institucion, incluyendo los datos requeridos por la Ley de Transparencia
e Informacién Publica del Estado de Jalisco.

1.13Enlos convenios o contratos financiados por terceros, y que se relacionan con actividades
de investigacion, podra establecerse en el presupuesto de ingresos y egresos respectivo,
la contratacién de académicos y alumnos de la Universidad de Guadalajara, misma que
se realizara conforme a lo sefialado en el Reglamento de Ingresos Extraordinarios; el
Acuerdo 09/2000 y demas normas aplicables.

1.14Las plazas de jubilados, pensionados y fallecidos quedaran canceladas, con excepcién de
las plazas que hubieran sido autorizadas por la Secretaria de Educacién Publica como
plazas PROMEP, y de aquéllas de las que no se derive pension.

Cuando el monto de una pensién por invalidez definitiva, por viudez u orfandad y ascendencia
por retiro anticipado o por fallecimiento, sea inferior al costo de la plaza cancelada, el
remanente podra utilizarse en la creacion o transformaciéon de plazas para cubrir las
necesidades de la dependencia respectiva.
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Para el caso de [as plazas que se cancelan con motivo de jubilacion, pension o fallecimiento,
el C. Rector General, con el aval de las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion
y Hacienda del H. Consejo General Universitario, podra autorizar la creacién de plazas
temporales para cubrir las necesidades de la dependencia.

2.- Del ejercicio de los recursos destinados al gasto de operacién e inversion fisica

2.1 El ejercicio del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2011 de ta Universidad de
Guadalajara comprende desde el 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.
En caso de que el presupuesto del afio siguiente no se encuentre aprobado ¢l 01 de Enero
de dicho aio, la vigencia de las Politicas y Normas del ejercicio anterior continuaran siendo
aplicables hasta en tanto no se aprueben las nuevas.

La entrega de recursos sera realizada por la Direccién de Finanzas a las cuentas
institucionales concentradoras de las Rectorias de los Centros, del Sistema de Universidad
Virtual, de la Direccién General del Sistema de Educacion Media Superior y de las
dependencias de la Administracion General, asi como de aquellas entidades que por la
naturaleza de sus funciones les sean previamente autorizadas por fa Comision Permanente
de Hacienda del H. Consejo General Universitario, atendiendo la disponibilidad de recursos
financieros, los responsables del ejercicio presupuestal son los titulares de las entidades
de Red, o en su caso los de las unidades responsables del proyecto a las cuales esté
asignado, por lo que toda disposicién de recursos, ya sea por via de efectivo o a través de
compras 0 contrataciones, seran autorizadas por éstos.

Para el caso de los proyectos que se fondeen con ingresos autogenerados, las solicitudes
de recursos quedaran abiertas y estaran sujetas al ingreso previo de los mismos a las
cuentas bancarias institucionales que para tal efecto indique la Direccién de Finanzas,
debiendo observarse para su comprobacion, los mismos criterios que se aplican a los
recursos ordinarios.

Los ingresos autogenerados por las entidades de la Red, seran transferidos a las cuentas
bancarias concentradoras de las mismas por la Direccién de Finanzas en un plazo maximo
de 8 dias posteriores a la solicitud; para ello, la Direccion de Finanzas elaborara cortes
semanales, mismos que dara a conocer a las entidades respectivas y a la Coordinacién
General Administrativa para su conocimiento, a efectos de que se identifiquen el origen de
los recursos, acompafiando una base de datos en donde conste el detalle pormenorizado
de los ingresos. Para ello, la Direccion de Finanzas retendra, en su caso, la parte que
no corresponda a la dependencia.

Los ingresos autogenerados se clasifican de la siguiente manera:

a. Ingresos determinables o aranceles: son todos aquellos conceptos de ingreso
establecidos en el dictamen de Tarifas Arancelarias aprobadas por el H. Consejo General
Universitario y que se derivan de los tramites escolares o servicios administrativos
que la Institucion oferta directamente de la actividad educativa y que son sujetos de
actualizacion anualmente, los cuales comprenden:
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2.2
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Comprobantes de estudio, constancias y solicitudes diversas;
Examenes de admision;

Matriculas;

Revalidacion, equivalencia o acreditacion de estudios, titulos y grados;
REVOE o incorporaciones.

b. Ingresos propios: son todos aquéllos que proceden tanto de la utilizacién directa o
concesionada de bienes y de la prestacion de servicios de la Universidad de
Guadalajara, en areas académicas y no académicas, como de aportaciones
gratuitas, sin contraprestacién universitaria dentro de los cuales se incluyen:

Aportaciones extraordinarias ¢ especiales;
Arrendamientos:

Concesiones;

Donativos;

Servicios;

Venta de formas;

Venta de productos.

c. Otras fuentes de financiamiento: corresponde a los ingresos generados por convenios
o contratos celebrados con instituciones publicas o privadas, ya sea para el
cumplimiento de un servicio o el seguimiento de investigaciones, entre otros, entre
los que se incluyen los realizados con; Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud,
Secretaria de la Funcién Publica, Secretaria de Promocién Econémica, etc.

La programacion del ejercicio de gasto se debera hacer a nivel de titulo del Clasificador por
Objeto del Gasto.

La apertura y modificacion de fideicomisos para €l manejo de los recursos financieros
institucionales, y/o de bienes, la designacion o renovacién de los integrantes del Comité
Técnico y la dependencia que coordine su operacion, seran autorizadas por la Comision
Permanente de Hacienda det H. Consejo General Universitario, a propuesta del C. Rector
General y con el aval de la Contraloria General y de la Direccién de Finanzas.

Tedo fideicomiso en el que la Universidad de Guadalajara sea fideicomitente o fideicomisano
y en el cual se encuentren depositados recursos institucionales obtenidos por cualquier
concepto o fuente, debera quedar registrado en la contabilidad de la Institucion, con
excepcién del Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones, en virtud de que tiene el caracter
de irrevocable y de que los fideicomisarios son los propios trabajadores universitarios, el
cual sera registrado en cuentas de orden.

Los funcionarios que coordinen la operacion de los fideicomisos seran, conjuntamente
con los integrantes de los comités técnicos, los responsables institucionales directos de
cuidar el buen manejo, uso y comprobacion adecuada de los recursos ante las instancias
correspondientes.

El Director de Finanzas formara parte de los comités técnicos de todos los fideicomisos.
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La Direccién de Finanzas esta facultada para invertir en los instrumentos de mayor
rentabilidad, los saldos disponibles en todas las cuentas institucionales, que deberan serle
reportados por las entidades de la Red Universitaria, quedando estrictamente prohibida
cualquier inversion de riesgo.

Las comisiones bancarias de las cuentas institucionales deberan descontarse del monto
de los productos financieros en el mes en que se realice el cargo.

El manejo de los recursos financieros institucionales se hara solamente a través de cuentas
bancarias registradas a nombre de la Universidad de Guadalajara, con el complemento
del nombre o siglas de la entidad universitaria correspondiente. Las cuentas deberan ser
autorizadas por la Rectoria General a través de la Direccion de Finanzas, con el visto
bueno de la Contraloria General.

Los titulares de las entidades de la Red solicitaran, de manera fundada, 1a apertura de las
cuentas bancarias ejecutoras del gasto, para las unidades responsables de proyectos; la
autorizacién se dara bajo la absoluta responsabilidad de las personas que podran efectuar
retiros de dichas cuentas.

La expedicién de cheques se efectuara invariablemente mediante firmas mancomunadas:
una del titular de la entidad o dependencia y la otra, de |la persona ¢ personas a la que les
corresponda dicha atribucién o que sean designadas para tal funcién.

Cuando se efectie un pago cuyo monto exceda de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.),
se debera emitir cheque nominativo al proveedor del bien o servicio con la leyenda “para
abono en cuenta del beneficiario”, excepto en el caso de pagos de némina, de viaticos,
traslado de personal entre entidades de la Red Universitaria y de aquéllos que se realicen
con tarjetas de crédito o débito personales; para este caso, siempre y cuando se apegue
a los requisitos establecidos, los cuales no deberan contener dicha leyenda.

En las transferencias electronicas de recursos a cuentas bancarias no institucionales se
requerird que el titular de la dependencia y/o la(s) persona(s) con la(s) que tiene
mancomunada la cuenta, firmen el comprobante impreso correspondiente, para efectos
de control interno.

La apertura de cuentas bancanas en divisas extranjeras, deben ser solicitadas previamente
por escrito al C. Rector General, quien turnara la solicitud a la Comisién Permanente de
Hacienda del H. Consejo General Universitario para su aprobacion.

La aplicacién de las partidas correspondientes a requisiciones y a solicitudes de recursos
o de servicios, afectaran anicamente al ejercicio del Presupuesto Inicial de Ingresos y
Egresos 2011 de la Universidad de Guadalajara. Se exceptua de lo anterior el ejercicio de
los recursos provenientes de ingresos autogenerados tales como: matriculas, cuotas por
reconocimiento de validez oficial de estudios (REVOE), aportaciones voluntarias y
extraordinarias de alumnos ¢ egresados, y los que el C. Rector General determine, que
podran ser reembolsados del presupuesto del calendario vigente ¢ del inmediato anterior,
conforme a los criterios y procedimientos aplicables para el ejercicio de recursos
extraordinarios.
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Los ingresos obtenidos por las entidades de la Red por concepto de REVOE se ejerceran
de acuerdo a la distribucion siguiente:

a. El 70 % quedara a disposicién de las entidades que los hayan generado, previo
registro en el SIIAU, médulo P3e, de los proyecios a los que propone destinarios, y
aprobacién por parte de las instancias respectivas, para su ejercicio, y

b. El 30 % sera destinado a programas prioritarios institucionales que la Rectoria
General, en acuerdo con la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo
General Universitario, propongan ante el pleno para su aprobacion.

2.8 No deberan comprometerse recursos del afo inmediato siguiente por requisiciones,

2.9

adquisiciones o solicitudes de servicios realizadas en el ejercicio 2011. En el caso de
prioridades institucionales, la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, a peticién del C. Rector General, propondra la adquisicién de pasivos
posteriores, para su aprobaciéon por el H. Consejo General Universitario en la sesion
inmediata siguiente, en los términos establecides por la Ley Orgénica.

Sdlo podran adquirirse bienes muebles usados cuando no existan en el mercado articulos
nuevos de las mismas caracteristicas o cuando por sus condiciones y su precio de compra
resulten muy convenientes para la institucion, previa autorizacion de la Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, conforme al reglamento
respectivo y con sustento en la opinion y/o resoluciéon det Comité General de Compras y
Adjudicaciones de la Universidad, para las entidades de la Administracién General, y de los
Comités de Compras de los Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual o
Sistema de Educacion Media Superior, para el caso de estas ultimas dependencias.

2.10Las entidades universitarias deberan ingresar, dentro de los primeros diez dias del mes

siguiente, a la Direccién de Finanzas, la informacion que respalde las retenciones del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) asi como el Impuesto al Valor Agregado (IVA) a enterar.

Los recargos y las actualizaciones que se generen por la falta del pago oportunc o de la
concentracién ante esa Direcciéon, no poedran ser cubiertos con recursos institucionales
de ninguna fuente, ya sean ordinarios, partidas extraordinarias o ingresos autogenerados.
El costo generado por este concepto serad cubierto por el funcionario responsable de la
omision.

En la informacion remitida a la Direccion de Finanzas, debera manifestarse, bajo
responsabilidad de quien los entera, que los recargos y accesorios no fueron pagados con
recursos institucionales.

2.11El Rector General autorizara a las dependencias de la Administracion General, los contratos

de arrendamiento en los que la Universidad comparezca como arrendataria, de conformidad
con el presupuesto de la dependencia solicitante y siempre que se cumplan los lineamientos
establecidos en el articulo 33 del Reglamenio de Adquisiciones, Arrendamienfos y
Contratacion de servicios de la Universidad de Guadalajara.

Por su parte, los Rectores de los Centros y titulares de los Sistemas, autorizaran el
arrendamiento, en su ambito de competencia, de conformidad con su presupuesto y siempre
que se cumplan los lineamientos establecidos en el articulo 33 del citado reglamento.
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2.12Todas las adquisiciones deberan respaldarse con la documentacién que acredite la
recepcion de las mercancias. En el caso de contar con un sistema de control de almacén,
deben registrarse en éste las entradas o salidas de inventarios.

Las adquisiciones, altas o bajas y todos los movimientes al inventario de bienes muebles
de las entidades de la Red Universitaria, deberan quedar registrados en ¢l sistema de
control de inventarios denominado PATME |l

2.13En el ejercicio del presupuesto no se deberan destinar recursos a la adquisicién de
obsequios personales. Los objetos de arte sélo podran adquirirse cuando a juicio del C.
Rector General y de la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario incrementen el valor artistico patrimonial de nuestra Universidad.

En eventos protocolarios podran adquirirse flores o arreglos florales, vinos, bebidas,
canapés e insumos similares y contratarse musica de camara, previa justificaciéon que
ante el titular de la dependencia realice el responsable del evento.

En el caso de obsequios que se otorguen como parte del protocolo a visitantes, invitados
o terceras personas que presten algun tipo de apoyo no remunerado a la institucion o sean
objeto de premio o reconocimiento, sélo podran adquirirse con autorizacion del C. Rector
General para el caso de la Administracion General, por los Rectores de Centro, el Rector
del Sistema de Universidad Virtual y el Director General del Sistema de Educaciéon Media
Superior, para estas entidades, previa solicitud y justificacién del gasto.

2.14Los consumos y gastos por concepto de combustibles, lubricantes, refacciones,
reparaciones, servicios y mantenimiento de los vehiculos oficiales, quedaran sujetos a lo
dispuesto en el acuerdo vigente emitido por el C. Rector General, relacionado con los
“Lineamientos para Vehiculos Oficiales de la Universidad de Guadalajara.

2.15Los gastos generados por las entidades de la Red Universitaria con motivo del traslado de
personal para la realizacion de tramites o gestion institucional académica y administrativa
a entidades universitarias, no seran considerados dentro del rubro de "viaticos”, aun cuando
incluya los conceptos de hospedaje y transporte aéreo, alimentos, peajes y combustibles,
por estar considerados como gasto de operacion de la dependencia que los origina. Estos
deberan estar contemplados en sus proyectos P3e.

2.16Cuando en el rubro de restaurantes o consumeo se incluya el concepto de vinos y licores,
éste sera autorizado sélo cuando se trate de actos protocolarios o de actividades de
representacion por los funcionarios de primer nivel; esto es, el C. Rector General, el
Vicerrector Ejecutivo, el Secretario General, los Rectores de Centros, el Rector del Sistema
de Universidad Virtual, el Director General de Educacion Media Superior, y en la
Administracién General, los Directores Generales y Coordinadores Generales y figuras
equivalentes.

2.17Los requerimientos de recursos adicionales no presupuestados, de las entidades
universitarias, salvo en los casos en que la naturaleza del fondo lo determine, se deberan
solicitar al C. Rector General previo al gasto, a fin de que éste lo proponga para su analisis
y resolucion a la Comisidn Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.
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En ios casos de los Centros Universitarios, del Sistema Universidad Virtual y del Sistema
de Educacién Media Superior, las solicitudes se presentaran a la Rectoria General en
forma de dictamen aprobado por sus respectivas Comisiones de Hacienda, al que habran
de adjuntar el listado de los proyectos y programas a los cuales solicita se destinen estos
recursos.

En las dependencias de la Administracion General, las solicitudes deberan ser turnadas al
C. Rector General a través de la Vicerrectoria Ejecutiva o la Secretaria General, segln
corresponda.

2.18Los ingresos autogenerados captados por cualquier concepto, asi como los remanentes
de los recursos universitarios presupuestados, ordinarios y autogenerados, deberan de-
positarse referenciados a la cuenta bancana institucional que al efecto indique la Direccién
de Finanzas.

Para el primer caso, debera realizarse ¢l depdsito al dia habil siguiente al de su determinacién
0 generacion, y seran reembolsados por la Direccién de Finanzas a la dependencia
generadora de acuerdo a la normatividad aplicable para el ejercicio de recursos y a los
lineamientos del P3e.

Los productos financieros que se generan en las cuentas bancarias ejecutoras de las
entidades de la Red no tendran caracter de reembolsables y deberan depositarse
debidamente referenciados a la cuenta institucional determinada por la Direccion de
Finanzas dentro de los primeros cinco dias habiles del mes inmediato siguiente. Las
comisiones bancarias autorizadas (cheque expedido, certificacién, banca electronica y
chequeras especiales), podran acreditarse contra el monto de los productos financieros
en el mes en que se generen,

En caso de que una dependencia pretenda obtener ingresos autogenerados mediante el
otorgamiento en arrendamiento de los inmuebles institucionales, el contrato
correspondiente, en todo caso, debe ajustarse a la normatividad que lo regula y contar con
la aprobacién de la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitanio,
previo el visto bueno de la Coordinacién General de Patrimonio.

2.19Los patronatos estan impedidos para administrar recursos institucionales, y deberan
ademas cumplir con las disposiciones contenidas en la normatividad institucional.

La inscripcion o permanencia de alumnos en la institucién en ningln caso quedara
condicionada al pago de cualquier tipo de aportaciéon no contemplada en el arancel por
servicios escolares, conforme a lo establecido en la circular nimero 02/2007 del 07 de
Diciembre de 2007, signada por el C. Rector General y el Secretario General.

2.20Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2011, sélo podran
ser considerados como recursos comprometidos aquélios que se encuentren debidamente
reportados y documentados como compromiso de pago, previa revision de la Vicerrectoria
Ejecutiva, durante el mes de Enero de 2012, con la autorizacién de la Comisién Permanente
de Hacienda del H. Consejo General Universitario e informando a la Direccion de Finanzas
para su conocimiento.
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2.21Los recursos disponibles del subsidio ordinario no comprometidos, incluyendo las partidas
no ejercidas oportunamente, seran reintegrados de manera definitiva a la Direccién de
Finanzas para fortalecer los proyectos y programas de las funciones sustantivas de la
Universidad, a propuesta del C. Rector General, con el aval del Consejo de Rectores,
mediante dictamen de la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, para que puedan ejercerse en la forma en que autoriza el articulo 35, fracciones
Vil y X, de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, asi como el articulo 95,
fracciones |, V, Xl y XII, del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

El mismo tratamiento se dara a los remanentes disponibles de los ingresos autogenerados
que no hubieran sido ejercidos en el afio en que se generaron o en el subsiguiente.

2.22A la Rectoria General y a la Secretaria General les correspondera realizar los pagos
correspondientes por concepto del mantenimiento y servicios del “Edificio de Rectoria
General y del Paraninfo Enrique Diaz de Leén” y del “Edificio Cultural y Administrativo
Enrique Diaz de Ledn” respectivamente.

La Coordinacién General de Tecnologias de Informacion efectuara los pagos que
correspondan por el uso y mantenimiento del conmutador general del propio edificio. La
Coordinacion General Administrativa, efectuara los pagos correspondientes a los derechos
y obligaciones de los vehiculos registrados en el parque vehicular institucional, de
conformidad a lo establecido en los “Lineamientos para Vehiculos Oficiales de la Universidad
de Guadalajara”.»

2.23Las entidades deberan cuidar que los pagos que efectuen con cargo a sus presupuestos
aprobados se realicen con sujecion a los siguientes requisitos:

a. Que correspondan a compromisos contraidos;

b. Que se efectuen dentro del gjercicio fiscal de que se trate;

¢. Que se respalden con documentos originales debidamente justificados conforme a
las disposiciones que determinen la obligacién de hacer un pago, y

d. Que se verifique la entrega fisica del bien o del servicio contratado.

2.24No se reconocera como valido ningln sobregiro de recursos con respecto a lo autorizado.

2.25Los recursos no ejercidos por una dependencia universitaria que hubieran sido depositados
de manera temporal a la Direccion de Finanzas, deberan ser reembolsados a aquélla,
previa solicitud, incluyendo los que tengan como origen los ingresos autogenerados

2.26Los recursos asignados en “Compromisos Institucionales”, deberan ejercerse en gastos
inherentes al compromiso en cuestién y no podran destinarse para el pago de
remuneraciones al personal.

2.27Las reglas de operacion y aplicacion de los “Fondos Institucionales Participables”, seran
propuestas por el C. Rector General, previa consulta al Consejo de Rectores y validadas
por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda del H. Consejo
General Universitano.
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Las reglas de operacion de los FIPS seran publicadas en la Gaceta Universitaria, con
excepcion de becas, estimulos a estudiantes sobresalientes, acreditaciéon de programas
educativos y proyectos internacionales CONACYT, que se regiran por lo establecido en
sus respectivos reglamentos.

Una vez concluida su operacién, la entidad responsable debera emitir un reporte del gasto
y presentarlo a las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda del
H. Consejo General Universitario.

Los recursos remanentes y disponibles de los "Fondos Institucionales Participables” deberan
reprogramarse a los proyectos o programas de la Red que requieran fortalecerse, a
propuesta del C. Rector General, por conductc de la Vicerrectoria Ejecutiva y con
autorizacion de la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitano,
con excepcién de los Estimulos Académicos, cuyos recursos deberan permanecer en
dicho fondo para atender los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para su ejercicio.

2.28E! ejercicio de los recursos provenientes de "Fondos Externos Determinados” sustentados
en convenios, contratos, acuerdos o proyectos celebrados con entidades publicas o
privadas, se sujetard a las normas o instrucciones contenidas en los documentos
sefialados, y en lo aplicable, a la normatividad universitaria vigente.

Con la finalidad de elaborar y mantener actualizado el registro presupuestal de los ingresos,
las instancias de la red que reciban recursos de Fondos Externos Determinados, que no
hayan sido contemplados en el presupuesto institucional, deberan notificarlos a la
Coordinacion General Administrativa, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
formalizacion del convenio, contrato, acuerdo o proyecto, adjuntando copia del documento
correspondiente, a efecto de que se registren y clasifiquen para su ejercicio, en el fondo
apropiado.

La Coordinacion General Administrativa informara mensualmente a la Comisidn de Hacienda
del H. Consejo General Universitario, los Fondos Externos Determinados recibidos por las
instancias de la red.

2.29En caso de que un proyecto sea concluido en su totalidad y queden recursos remanentes,
los titulares de las entidades de la Red podran solicitar su reasignacioén. En los Centros
Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, corresponde autorizar esta
reasignaciéon a la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo de Centro o del
Sistema de Educacion Media Superior respectivamente, al Consejo del Sistema de
Universidad Virtual para el Sistema de Universidad Virtual y a la Comisién Permanente de Ha-
cienda del H. Consejo General Universitano, la Contraloria General y las dependencias de la
Administracién General, adjuntando el informe del proyecto comespondiente en donde quede
suficientemente explicito el cumplimiento de objetivos y metas y las causas del remanente.

Los recursos podran reasignarse a otros proyectos autorizados, o bien podran registrarse
nuevos proyectos a través del maédulo P3e del SIIAU.
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2.30Las transferencias o modificaciones presupuestales se realizaran invariablemente de
manera previa al ejercicio del gasto, las cuales procederan bajo los siguientes criterios:

a. Los cambios de objeto del gasto dentro de un proyecto sustantivo, seran autorizados:
» Para Centros Universitarios o Sistemas, por el titular de la dependencia (Rector
del Centro o Director General del SEMS, o Rector del SUV, segun corresponda).
* ParalaAdministracion General, por la Rectoria General, la Vicerrectoria Ejecutiva
o0 la Secretaria General, segun corresponda; y
+ Para la Contraloria General, por la Comisiéon Permanente de Hacienda del H.
Consejo General Universitario.

b. Las transferencias entre proyectos sustantivos y entre la programacién de gastos

administrativos y proyectos sustantivos, seran autorizadas:

» Para Centros Universitarios o Sistema de Educacién Media Superior por la
Comision de Hacienda de los Consejos de Centro y SEMS respectivamente.

» Para el Sistema de Universidad Virtual el Consejo del Sistema de Universidad
Virtual

+ Para la Administracion General, por la Rectoria General, la Vicerrectoria Ejecutiva
o la Secretaria General, segun corresponda; y

+ ParalaContraloria General, la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo
General Universitario.

En todos los supuestos se debera garantizar que las metas e indicadores de desempefio
originalmente planeados en los proyectos sustantivos se cumplan e incluso se mejoren
con la transferencia, para lo cual se debera sefalar el nimero y nombre del proyecto tanto
del proyecto de origen como de aquél al que se pretende transferir (en caso de ser entre
proyectos); el objetivo; la meta; la actividad; el monto; la cuenta; el fondo y la ministracién a
la que corresponde, adjuntando la justificacion de la transferencia del recurso, especificando
cémo ayudara ésta a mejorar el cumplimiento de las metas establecidas por la entidad.

Para la ejecucion de cualquiera de las anteriores transferencias, una vez emitido el dictamen
u oficio de autorizacion, sera responsabilidad de los titulares de las entidades aplicar los
cambios en el modulo correspondiente del SIIAU bajo los siguientes criterios:

a. Para Centros Universitarios, Sistema de Educacion Media Superior, Sistema de
Universidad Virtual y Contraloria General, el responsable sera el propio titular de la
dependencia (Rector del Centro, Director General del Sistema de Educacion Media
Superior, Rector del Sistema de Universidad Virtual o Contralor General) y

b. ParalaAdministracién General, serala Rectoria General, la Vicerrectoria Ejecutiva
o la Secretaria General, segun corresponda.

Cuando se trate de una autoridad unipersonal, la viabilidad de una transferencia debera ser
resuelta dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha en que |a solicitud fue
presentada. Cuando se trate de érganos colegiados, ésta debera ser resuelta dentro de los
quince dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud.

Las solicitudes deberan ser elaboradas por la Unidad Responsable del proyecto en los formatos
preestablecidos, y tumadas por el titular de la dependencia interesada al titular o instancia facultada
para autorizarla a mas tardar el 15 Noviembre de 2011. La aplicacién de la transferencia de
recursos en sistema debera realizarse a mas tardar el 30 de Noviembre de 2011.
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2.31Las partidas destinadas a servicios personales y a estimulos académicos no podran ser
reasignadas a otros rubros.

2.32L.a ampliacion de recursos o incremento al irreductible del techo presupuestal de las
entidades de la Red, deberan ser autorizadas por la Comisién Permanente de Hacienda
del H. Consejo General Universitario, previa solicitud de la entidad universitaria interesada
debidamente motivada, dirigida al C. Rector General através de la Vicerrectoria Ejecutiva.
Para esta autorizacién, la Comisién tomara en cuenta la validacién de la existencia del
recurso disponible emitida por la Direccién de Finanzas

2.33Los convenios, contratos, acuerdos o proyectos multianuales podran autonzarse por la
Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, a solicitud del C.
Rector General, siempre y cuando se justifique con la figura juridica que pretende formalizarse
0 que las condiciones planteadas por la contraparte asi lo requieran, y las actividades
programadas reflejen 1a totalidad de los convenios, contratos, acuerdos o proyectos.

El financiamiento del proyecto queda sujeto a la disponibilidad de recursos de las partes.

2.34L a Coordinacién General Administrativa sera la responsable de efectuar los pagos del
servicio de telefonia celular, con cargo al presupuesto institucional.

2.35Las entidades universitarias de la Red, podran adquirir tarjetas de prepago de tiempo-aire
de celular y de telefonia local, cuyo monto anual estimado debera ser autorizado por ia
Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, previo al gasto.

2.36Cuando las entidades de la Red Universitaria tengan la necesidad de celebrar contratos a
favor de terceros en los que se trasmita total o parcialmente cualquier derecho de propiedad
intelectual (Propiedad Industrial y Derechos de Autor) independientemente de quien lo
proponga, invariablemente y de manera previa, deberan ser aprobados por la Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

3.- De la Comprobacién del Ejercicio de los Recursos

3.1. La comprobacién de los recursos debera realizarse a mas tardar en 30 dias naturales
contados a partir de que fueron transferidos a la cuenta bancaria concentradora, excepto
las comprobaciones correspondientes a los meses de Noviembre y de Diciembre, que
deberan entregarse a la Direccion de Finanzas a mas tardar el 15 de Enero del ario siguiente.

Si el recurso no ha sido ejercido y se encuentra en las cuentas bancarias institucionales
de las entidades de la Red, no sera considerado como saldo deudor.

Los recursos no ejercidos dentro del plazo sefialado en los parrafos anteriores, deberan
ser reintegrados a la Direccién de Finanzas debidamente referenciados a la cuenta
institucional determinada por ésta para su correspondiente descarga.

3.2. Toda erogacion debera quedar debidamente comprobada ante la Direccién de Finanzas o
dependencia autorizada con la documentacion original comprobatoria, dentro del plazo
establecido en el primer parrafo de la norma 3.1.
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3.3.

34.

3.5.

En los casos en los que por alguna circunstancia plenamente justificada los documentos
comprobatorios del gasto no relinan alguno de los requisitos establecidos en |a legislacidon
fiscal y la norma universitaria, la instancia facultada para su resolucion sera la Contraloria
General previa solicitud por escrito del titular de la dependencia que ejercié el recurso.

Tratandose de gastos en los que por sus caracteristicas no sea factible obtener
comprobantes que reunan todos los requisitos fiscales, podran comprobarse con el visto
bueno del titular de la dependencia o entidad de la Red en su ambito de competencia,
hasta por un monto de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M. N.) mensuales para entidades de
la zona metropolitana y de $20,000.00 (Veinte mit pesos 00/100 M. N.} para las entidades
regionales. Cuando se prevea que el importe de dichos gastos rebasara el monto
antes senalado, previo a su ejercicio debera obtenerse la autorizacién de la Comisién
Permmanente de Hacienda del Consejo de Centro o del Sistema de Educacién Media Superior.

Para el caso de proyectos de investigacion que impliquen trabajo de campo en areas en
las que por sus caracteristicas no sea factible obtener comprobantes que rednan requisitos
fiscales, se podran comprobar dichos gastos con el visto bueno de la Secretaria Académica
de la dependencia o entidad de la Red en su ambito de competencia, hasta por un monto de
$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M. N.) mensuales. Cuando el importe de dichos gastos
rebase el monto antes sefalado, se trate del Sistema de Universidad Virtual o de una
dependencia de la Administracion General, para su comprobacién debera obtenerse la
autorizacion de la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

En los casos en que los responsables de los proyectos no hayan realizado la comprobacion
correspondiente en el plazo establecido en la norma 3.1, el titular de la dependencia podra
solicitar a la Direccidon de Finanzas que se descarguen contablemente las partidas de
gastos a comprobar y que se registre el adeudo a nombre del responsable del proyecto
que ejercio el recurso, conforme a lo establecido en el acuerdo numero 01/2007, del 28 de
Febrero de 2007, signada por el Director de Finanzas.

Cuando se trate de comprobaciones relativas a la adquisicion de activos fijos, el titular de
la dependencia y el responsable del gasto deberan validar y registrar que los bienes se
encuentren debidamente dados de alta en el sistema de control de inventarios denominado
PATME II.

Cuando se trate de obra y se refiera al pago de la primera estimacion, debera adjuntarse
una copia del acta de adjudicacion aprobada por el titular de la dependencia o el Comité de
Compras respectivo, segun sea el caso. En el dltimo pago, debera adjuntarse una copia
del finiquito de la obra y del acta de entrega-recepcion correspondiente.

Los recursos transferidos en el presente ejercicio presupuestal que no se hayan ejercido
durante el mismo, deberan reintegrarse a la Direccion de Finanzas, a mas tardar el penditimo
dia habil del mes de Diciembre de 2011, reportados por fondo, proyecto y transferencia.
Los recursos comprometidos seran reintegrados a la dependencia a partir del mes de
Enero del afio siguiente, siempre y cuando la dependencia solicitante hubiera registrado el
recurso en el proyecto correspondiente.
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3.6.

3.7.

3.8.

La comprobacidn de los recursos ejercidos se realizaran por fondo y proyecto, seguin las
partidas consignadas en el P3e; debiendo clasificarse a nivel de partida del Clasificador
por Objeto del Gasto. La comprobacién debera ser integrada y validada por las autoridades
como se establece en el Reglamento del Sistema de Contabilidad y en la normatividad
aplicable, y remitirse a la Direccién de Finanzas para su registro contable.

Las entidades de la Red Universitaria estaran obligadas a proporcionar en tiempo y forma
al C. Rector General la informacion de la gestién financiera relacionada con el gjercicio de
los recursos.

Las empresas universitarias estaran sujetas a los procesos, plazos y mecanismos
establecidos por su Consejo de Administracion y por la Contraloria General, debiendo
informar al C. Rector General sobre su desempefio.

4 .- Generales

41.

Todo lo no previsto en las normas anteriores y los casos de excepcion, ambos relacionados
con el ejercicio de recursos y su comprobacion, seran resueltos por la Comisién Permanente
de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente

Dra. Ruth Padilla Mufioz Mtro. |. Tonatiuh Bravo Padilla
Mtro. Roberto Lopez Gonzalez C. Marco Antonio Nunez Becerra

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Becas:
Dictamen N2V/2011/158
Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario, otorgar la modificacién
de los Resolutivos Tercero, Cuarto y Quinto del dictamen V/2010/115, de fecha 4 de Marzo de
2010, mediante el cual se otorga beca-crédito completa a la C. Martha lleana Landeros Casillas,
para obtener el grado de doctorado en Artes Visuales y Educacién, un Enfoque Construccionista,
en la Universidad de Granada, Espafia, a partir del 1° de Enero de 2011 y hasta el 31 de Diciembre
de 2012, para quedar de la siguiente manera:

TERCERQO. La C. Martha lleana Landeros Casillas, mientras se reintegra a sus fun-
ciones deja en receso su contrato individual de trabajo de Técnico Administrativo “*C"
de 40 horas, adsctito al Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades,
lo anterior, a efectos de que garantice su futura reincorporacién a la Universidad
de Guadalajara, en virtud de que se recomienda licencia con goce de salario, de
conformidad a lo seflalado en los articulos 21 y 563 del Reglamento de Becas.
En consecuencia de lo antetior, suscribase la novacién del convenio crediticio (Con-
trato de mutuo) por los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de
la prormroga de la beca materia del presente dictamen.

SEGUNDO. Notifiquese a la C. Martha lleana Landeros Casillas, el presente dictamen a efecto de
que se suscriba el convenio {Contrato-mutuo) entre la Universidad de Guadalajara y el beneficiario,
de conformidad con lo que establecen los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de eta
Casa de Estudios; lo anterior, en razon de que las becas otorgadas por la Universidad de Guadalajara,
tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

TERCEROQ. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionaimente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 24 de Marzo de 2011 ...".

Dictamen N2V/2011/159
Resolutivos

“... PRIMEROQ. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario, otorgar prorroga de
beca crédito completa para la C. Anabel Gonzalez Navarro, con el objetivo de concluir sus estudios
y obtener el grado de Maestria en Ciencias en Nutriciéon Animal, en el Centro Universitario de Los
Altos de la Universidad de Guadalajara, a partir del 1 de Marzo de 2011 y hasta el 30 de Septiembre
de 2011.
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SEGUNDO. El beneficio de la prorroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente:

a. Manutencién mensual hasta $ 6,000.00, y
b. Material bibliografice $ 3,000.00.

TERCERQ. La C. Anabel Gonzalez Navarro, debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones
previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccién VIII, relativa
a la obtencion del grado.

CUARTO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio (Contrato
de mutuo) por los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prorroga de la
beca materia del presente dictamen.

QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 24 de Marzo de 2011 ...".

Dictamen N2 V/2011/179
Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario, otorgar prérroga de beca
credito completa para el C. José de Jesus Hernandez Lopez, con ¢l objetivo de concluir sus estudios
y obtener el grado de Doctor en Estudios Superiores al Derecho Constitucional, en la Universidad
Complutense de Madrid, Esparia, a partir del 1 de Junio de 2011 al 31 de Diciembre de 2011,
debiendo su tutor certificar el avance de su investigacion al finalizar el periodo actual de beca.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 €;
Seguro meédico $ 4,000.00.00;

Material bibliografico $ 5,000.00, y

Transporte aéreo de regreso al obtener el grado académico correspondiente.

ooow

TERCERO. EI C. José de Jesus Hernandez Lopez, debera cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccidn
VIl relativa a la obtencién del grado.

CUARTO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio (Contrato
de mutuo) por los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de la
beca materia del presente dictamen.
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QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 14 de Abril de 2011 ...".

Dictamen N2 V/2011/180
Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario, otorgar prorroga de beca
crédito completa para que la C. Esmeralda Mancilla Valdez, con el objetivo de obtener el grado de
Doctorado en Arte y Ciencias del Arte en la Universidad de Paris |, Pantheon Sorbonne, Francia, a
partir del 1 de Julio de 2011 y hasta el 30 de Junio de 2012, su tutor tendra que certificar el porcentaje
de avance del trabajo de tesis al finalizar el periodo de beca.

SEGUNDO. El beneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente:

Manutencién mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 €;
Material bibliografico $ 10,000.00;

Seguro medico $ 5,000.00, ¥

Transporte aérec de regreso al obtener el grado académico correspondiente.

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio (Contrato
de mutuo) por los montos y actualizacicnes que correspondan por el tiempo de la prérroga de la
beca materia del presente dictamen.

CUARTO. La becaria Esmeralda Mancilla Valdez, debera cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especiaimente la fraccion
VI, relativa a la obtencién del grado.

QUINTOQ. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 14 de Abril de 2011 ...".
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Dictamen N2 V/2011/275
Resolutivos

‘... PRIMERO. Se aprueba la modificacion de los Resolutivos Primero y Segundo del dictamen V/
2010/303, de fecha 26 de Noviembre de 2010, mediante el cual se otorga beca-crédito
complementana a la C. Inés Duran Matute, para iniciar el grado de Maestria con opcién a Doctorado
en Filosofia de la Universidad de Sydney, Australia, a partir del 1 de Marzo de 2011 y hasta el 28 de
Febrero de 2016, para quedar de la siguiente manera:

PRIMERO. Se dictamina a la C. Inés Duran Matute como beneficiaria de la beca-
crédito complementaria, con el objelivo de cursar estudios de Maestria con opcion a
Doctorado en Estudios Ibéricos y Latinoamericanos de la Universidad de Sydney,
Australia, a partir del 1 de Marzo de 2011 y hasta el 28 de Febrero de 20186.

SEGUNDOQ. La beca-crédito complementaria, seré por 5 cinco afios contados a partir
del 1 de Marzo de 2011 y hasta el 28 de Febrero de 2016, la cual comprende los
siquientes conceptos de conformidad con el tabulador vigente en la Universidad de
Guadalajara:

g. Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 500 euros;

h. Bibliografia anual $5,000.00 M/N;

i.  Seguro médico anual $5,000.00 M/N;

j Matricula semestral por 12,960 ddlares australianos equivalenfes en moneda
nacional, a partir del 1° de Marzo de 2013;

k. Gastos de instalacion por tinica ocasién $10,000.00 M/N, y

. Transportacién aérea de ida por $18,000.00 y de regreso al obtener el grado
académico correspondiente.

SEGUNDO. Notifiquese ala C. Inés Duran Matute, el presente dictamen a efecto de que se suscriba
el convenio (Contrato-mutuo) entre la Universidad de Guadalajara y el beneficiario, de conformidad
con lo que establecen los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de esta Casa de Estudios;
lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la Universidad de Guadalajara, tienen la
naturaleza de ser becas-crédito.

TERCERO. Facultese al C. Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los términos
de la fraccion Il, articulo 35 de la Ley Organica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 16 de Junio de 2011 ...".
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Dictamen N2V/2011/276
Resolutivos

‘... PRIMERO. Se aprueba la modificacién del Resolutivo Cuarto, del dictamen V/2010/346, de
fecha 9 de Diciembre de 2010, mediante el cual se otorga beca-crédito complementaria a la C.
Gabriela Ramirez Salas, con el objetivo de continuar estudios de Maestria en Desarrollo Humano
en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente (ITESQ), a partir del 1° de Enero
de 2011 y hasta el 31 de Diciembre de 2011, para quedar de la siguiente manera:

CUARTO. La C. Gabriela Ramirez Salas, mientras se reintegra a sus funciones deja
en receso su contrato individual de trabajo de Técnico Académico Asistente “B”, de 20
horas, y Profesor Docente Asociado “C”, de 20 horas, adscritos a la Escuela
Preparatoria Numero 3; lo anterior, a efectos de que garantice su futura reincorporacion
a la Universidad de Guadalajara, en virtud de que se recomienda licencia con goce de
salano, de conformidad a lo sefialado en los articulos 21 y 53 del Reglamento de Becas.

SEGUNDO. Notifiquese a la C. Gabriela Ramirez Salas, el presente dictamen a efecto de que se
suscriba el convenio (Contrato-mutuo) entre la Universidad de Guadalajara y el beneficiario, de
conformidad con lo que establecen los articulos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas de eta Casa
de Estudios; lo anterior, en razén de que las becas otorgadas por la Universidad de Guadalajara,
tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

TERCERO. Facultese al C. Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los términos
de la fraccion Il, articulo 35 de la Ley Organica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 16 de Junio de 2011 ...".

Dictamen N2 V/2011/277
Resolutivos

“... PRIMERO. Se aprueba la modificaciéon de los Resolutivos Primero y Segundo del dictamen V/
2010/295, de fecha 26 de Noviembre de 2010, mediante e} cual se otorga beca-crédito completa a
favor del C. Octavio Duran Matute, para cursar estudios de Master en Design Mutations of the Built
Enviroment en L'Ecole de Design Nantes Atlantique, Francia, a partir del 2 de Noviembre de 2010
y hasta el 31 de Julio de 2011, para quedar de la siguiente manera:

PRIMERO. Se dictamina al C. Octavio Durén Matute como beneficiario de la beca-
crédito completa, con el objetivo de cursar estudios de Master en Design Mutations of
the Built Enviroment en L’ Ecole de Design Nantes Altantique, Francia, a partir del 2 de
Noviembre de 2010 y hasta el 30 de Septiembre de 2012.

SEGUNDOQ. la beca-crédito completa, sera por 1 un aflo 11 once meses contados a
partir del 2 de Noviembre de 2010 y hasta el 30 de Septiembre de 2012, la cual
comprende los siguientes conceptos de conformidad con el tabulador vigente en la
Universidad de Guadalajara:
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a) Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 1,600 euros;

b) Bibliografia anual $ 5,000.00;

¢) Seguro médico anual $ 5,000.00;

d) Inscripcién anual equivalente en moneda nacional de 5,500 euros;

e) Gastos de instalacién por tnica vez $ 10,000.00, y

f) Transportacion aérea de regreso al obtener el grado académico correspondiente.

SEGUNDO. Procédase a la suscripcién del convenio {(Contrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadalajara y el C. Octavio Duran Matute, de conformidad con lo que establecen los articulos 26,
35 y 36 del Reglamento de Becas vigente de esta Casa de Estudios; |0 anterior, en razén de que
las becas otorgadas por la Universidad de Guadalajara, tienen la naturaleza de ser becas-crédito.

TERCERO. Facultese al C. Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los términos

de la fraccion I, articulo 35 de la Ley Orgénica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 16 de Junio de 2011

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
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Dr. Jaime Agustin Gonzalez Alvarez C. Erika Nohemi Delgadillo Bariales
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