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ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVER-
SITARIO DEL 19 DE JUNIO DE 2009

COMISION PERMANENTE DE EDUCACION
Dictamenes N° 1/2009/053 (modificacion del resolutivo décimo primero del dictamen name-
ro 1/2006/149, de fecha 28 de Marzo de 2008, mediante el cual se aprueba la modificacion
del programa del Posgrado en Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos, con dos niveles:
Maestria en Ciencias en Procesos Biotecnoldgices, y Doctorado en Ciencias en Procesos
Biotecnoldgicos, CUCEI); N° 1/2009/086 (autorizacion para el ciclo escolar 2009 "A" de modi-
ficacion de! resolutivo octavo del dictamen numero 1/2006/167, de fecha 4 de Abril de 2008,
que aprueba la maodificacién y cambio de nombre del programa del Posgrado en Ciencias
en Ingeniaria Quimica, con salidas a Maestria y Doctorado, por Maestria en Ciencias en
ingenieria Quimica, de la Red Universitaria, CUCEI, calendario escolar 2006 "B"); N° I/
2009/098 {Calendario Escolar del periodo 2010-2011, Centros Universitarios y SEMS);
N° 1/2009/099 (modificacién del Calendario Escolar del periodo 2009-2010, Centros Uni-
versitarios y SEMS), y N° 1/2009/158 (ciclo escolar 2009-A, modificacién del resolutivo
décimo del dictamen numero 1/2006/064, de fecha 14 de Febrero de 2006, que aprueba la
modificacion del programa de la Maestria en Negocios y Estudios Econémicos, CUCEA)

COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA
Dictamenes N°1/12009/061 {Informe de Resultados de ia Auditoria Externa de la Matricula
del Sistema Formal Escolarizado de la UdeG); N° 1/2009/063 (Informe de Resuliados de
la Auditoria Externa de la Matricula del SEMS de la UdeG); N° 1/2009/064 (creacién del
programa de Doctorado en Ciencias en Ecofisiologia y Recursos Genéticos, de la Red
Universitaria, CUCBAY); N° 1/2009/065 (modificacién y cambio de nombre del programa
del Posgrado en Ciencia y Tecnologia, con dos niveles: Maestria en Ciencia y Tecnolo-
gia, y Doctorado en Ciencia y Tecnologia, para quedar como: Posgrado en Ciencia y
Tecnologia, con dos niveles: Maestria en Ciencia y Tecnologia, y Doctorado en Ciencia
y Tecnologia, de la Red Universitaria, CULagos); N° 1/2008/066 (modificacién del progra-
ma de la Especialidad en Infectologia Pediatrica, de la Red Universitaria, CUCS, para ser
impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcalde™); N° 1/2009/



067 (modificacién y cambio de nombre del programa de la Especialidad en Otorrinolarin-
gologia para quedar como: Especialidad de Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y
Cuello, de la Red Universitaria, CUCS, para ser impartido en el Antiguo Hospital Civif de
Guadalajara "Fray Antonio Alcalde", en el Centro Médico de Occidente del IMSS y en el
Hospital "Valentin Gémez Farias" del ISSSTE); N° 1/2009/068 (modificacion del programa
de la Especialidad en Medicina del Enfermo en Estado Critico, de la Red Universitaria,
CUCS, para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcal-
de"y en el Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional de Occidente del IMSS);
N® 1/2009/084 (creacion del Laboratorio de Ciencias de los Alimentos, adscrito al Departa-
mento de Reproduccién Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil de la Divisién de Disci-
plinas Clinicas del CUCS); N° 1/2002/085 (creacion del Laboratorio de Evaluacién del Es-
tado Nutricio, adscrito al Departamento de Reproduccién Humana, Crecimiento y Desarro-
llo Infantil de la Divisién de Disciplinas Clinicas del CUCS); N° 1/2009/087 (modificacion del
programa de la Especialidad en Urologia Ginecologica, de la Red Universitaria, CUCS,
para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcalde"); N° I/
2009/088 {modificacién del programa de la Especialidad en Cirugia Laparoscopica, de la
Red Universitaria, CUCS, para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara "Dr. Juan
I. Menchaca"}; N° 1/2009/094 (modificacion del programa de la Especialidad en Nefrologia,
de la Red Universitaria, CUCS, para serimpartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara
"Fray Antonio Alcalde"); N° 1/2009/095 (creacion del Posgrado Interinstitucional en
Agronegocios, con dos niveles: Especialidad y Maestria, de la Red Universitaria, CUCBAY
CUSur, los cuales trabajaran coordinadamente con la Universidad Autdonoma de
Aguascalientes, la Universidad de Colima y la Universidad de Guanajuato); N°® 1/2009/096
(modificacion del programa de la Especialidad en Cirugia Oncologica, de la Red Universi-
taria, CUCS, para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio
Alcalde"), y N°® /2009/159 (distribucién de la boisa de horas para el pago de profesores de
asignatura de las entidades de la Red Universitaria, ciclo escolar 2009"B" Inicial)
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COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE EDUCACION, HACIENDA,
NORMATIVIDAD
Dictamen N° 1/2009/166 (supresion del Departamento de Estudios e Investigaciones
Juridicas, adscrito a la Division de Estudios Juridicos del CUCSH)

COMISION PERMANENTE DE HACIENDA
Dictamenes N°11/2009/161 (Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2008 de la UdeG,
vigente del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2008), y N° 11/2009/160 (Cuenta Financiera
Universitaria, con base a la opinién expresada por los auditores externos del Despacho
Salles, Sainz-Grant Thornton, S.C. que contiene el dictamen y el Estado de Origen y
Aplicacion de Fondos y sus notas, para finiquitar el ejercicio presupuestal 2008)

COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE HACIENDA Y NORMATIVIDAD
Dictamenes N? [1/2009/162 (modificacion de las fracciones | y V del articulo 12 del Re-
glamento Interno de la Administracion Generaf; adicion de una fraccién VI al articulo 4,
maodificacion del articulo 17 y adicién de un apartado sexto con los articulos del 49-A al
49-K, al Reglamento de Qbras y Servicios relacionados con las mismas de la Universi-
dad de Guadalajara, y adicion del articulo 16Bis, y Ia fraccion VI al articulo 40, al Regla-
mento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de la Universidad
de Guadalafara), N° 1i/2009/163 (creacioén de la "Empresa Desarrolladora de Software");
N° [1/2009/164 (creacion de la "Empresa IMPRO Promotora de Espectaculos"), y N° [/
2008/165 (creacién de la "Empresa Operadora Promotora Deportiva Leones Negros de
la Universidad de Guadalajara")

COMISION PERMANENTE DE NORMATIVIDAD
Dictamen N° [\V/2009/083 (creacion del Programa de Transporte Universitario de la UdeG)

COMISION PERMANENTE DE CONDONACIONES Y BECAS
Dictamenes de beca N° V/2009/050 (Sayani Mozka Estrada, beneficiaria de prorroga de
beca-crédito complementaria para obtener el grado de Doctora en Psicologia Social en
ta Universidad Autonoma de Barcelona, Espana, del 1° de Mayo de 2008 al 30 de Abril
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de 2010); N° V/2009/051 (prorroga de beca-crédito complementaria a Christian Brisefio
Avena para obtener el grado de Maestria en Oceanografia y Ciencias Costeras en la
Universidad de Louisiana, E.U.A., del 11 de Enero de 2008 al 15 de Mayo de 2009); N° V/
2009/052 (prérroga de beca-crédito complementaria a Wendy Diaz Pérez para obtener
el grado de Doctorado en Relaciones y Negocios Internacionales en la Universidad Au-
tonoma de Madrid, Espafia, del 1° de Marzo de 2009 al 28 de Febrero de 2010); N° V/
2009/069 (cancelacion de la beca-crédito completa otorgada a Sergio Ruperto Carrasco
Padilla para continuar estudios de Maestria en Analisis Tributario en el CUCEA, del
17 de Noviembre de 2008 al 31 de Enero de 2009); N° V/2009/154 (extension de
prérroga de beca-crédito complementaria a Adolfo Espinoza de los Monteros Rodriguez
para obtener el grado de Doctor en Derecho Piblico, en la Universidad Carlos 1l de
Madrid, Espana, del 1° de Mayo de 2009 al 30 de Abril de 2012); N°® \V//2009/155 (prérro-
ga de beca completa a Angel Efrén Magno Marquez para obtener el grado de Doctor en
Salud Publica y Metodologia de la Investigacion Biomédica, en la Universidad Auténoma
de Barcelona Espana, del 10 de Agosto de 2009 al 31 de Agosto de 2010), y N° V/2008/
156 (prorroga de beca completa a Eduardo Barajas Languren para obtener el grado de
Doctorado en Derecho, en la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, del 1° de Julio
de 2009 al 30 de Junio de 2010)

COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 127
Dictamen N° VI/2008/060 (Juan Rubio Mata, alumno de la Escuela Preparatoria Regio-
nal de Autian de la UdeG es responsable de las infracciones previstas en las fracciones
VI y VI del articulo 90 de la Ley Organica, asi como la establecida en la fraccion Il del
articulo 205 del Estatutc General, y se le sanciona con suspension en sus derechos
como alumno por un afc, con fundamento en las fracciones il y IV del articulo 91 de la
Ley Orgénica universitaria)
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Acuerdos aprobados en Sesion Extraordinaria
del H. Consejo General Universitario
del 19 de Junio de 20097

De conformidad con la convocatoria expedida por la presidencia de! H. Consejo General Universi-
tario el pasado martes 16 de junio de 2009, el viernes 19 del mismo mes y afio inicid la sesion
extraordinaria del maximo érgano de gobierno de ia Universidad de Guadalajara, a las 11 horas
con 156 minutos, en el Paraninfo "Enrique Diaz de Leén", con un quérum legal de 140 consejeros
acreditados con derecho a voz y voio.

Acto seguido, el CGU aprobo el OrpeN DEL DI de la sesién que contempld los siguientes asuntos:
1. Lista de presentes y declaratoria de quérum; 2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del
dia; 3. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesion anterior; 4. Toma de protesta a
nuevos consejeros directivos; 5. Integracion de la Comision Permanente de Normatividad; 6. Lec-
tura, discusion y en su caso aprobacién del Presupuesto Ampliado de ingresos y Egresos 2009 de
la UdeG, vigente del 1° de enero al 31 de diciembre de 2009; 7. Lectura, discusion y en su caso
aprobacién de los dictdmenes que presentan las Comisiones Permanentes del H. Consejo Gene-
ral Universitario, y 8. Asuntos varios.

Asimismo, el CGU aprobé el acta de |a sesién solemne del 26 de marzo de 2009.

Enseguida, el Presidente del Consejo tomé la protesta de ley a dos nuevos consejeros directivos,
a saber;

a) Jorge Humberto Chavira Martinez (Director de [a Division de Estudios Juridicos del CUCSH),

en sustitucion de Arturo Zamora Jiménez (ex directivo), y
b) Juan Hugo Garcia Lopez (Jefe del Departamento de Ciencias Exactas y Tecnologicas del

CULagos), en sustitucion de Rubén Sanchez Gémez (ex directivo).

Asimismo, a propuesta del Rector General, Marco Antonio Cortés Guardado, vy de conformidad
con el articulo 35° fraccion tercera de la Ley Organica universitaria, se aprobd que Jorge Humberto
Chavira Martinez (directivo del CUCSH) pase a ser miembro de la Comisién Permanente de
Nermatividad, en la vacante que dejo Arturo Zamora Jiménez (ex directivo del CUCSH).

En el punto 6 de! orden del dia, el Consejo General aprohd 36 dictadmenes, procedentes de las
siguientes Comisiones Permanentes:

I Dos de la Comision PermanenTE DE HacienDA: dictamenes N° 11/2009/161 (Presupuesto
Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la UdeG, el cual asciende a ocho mil setenta y
dos millones catorce mil ochocientos veintiséis pesos, vigente del 1° de Enero al 31 de
Diciembre de 2009), y N° 11/2009/160 (Cuenta Financiera Universitaria, con base z la
opinion expresada por los auditores externos del Despacho Salles, Sainz-Grant Thornton,
S.C. que contiene el dictamen y el Estado de Origen y Aplicacion de Fondos y sus notas,
con el proposito de finiquitar el ejercicio presupuestal 2008).

II.  Cinco de la Comision PermaNENTE DE Epucacion: dictamenes N° 1/2009/053 (ciclo escolar
2008 "B", maodificacion del resolutivo décimo primero del dictamen ntamero 1/2006/149, de
fecha 28 de Marzo de 2006, mediante el cual se aprueba la modificacion del programa

'Los presentes "Acuerdos..." engloban las principales dictaminaciones de |a sesion.
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académico del Posgrado en Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos, con dos niveles: Maestria en

Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos, y Doctorado en Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos,
sede CUCEI); N° 1/2009/086 (autorizacion exclusiva para el ciclo escolar 2009 "A" de modi-
ficaciéon del resolutivo octavo del dictamen nimero 1/2006/167, de fecha 4 de Abril de 2006,
gue aprueba la modificacion y cambio de nombre del programa académico del Posgrado
en Ciencias en Ingeniaria Quimica, con salidas a Maestria y Doctorado, por Maestria en
Ciencias en Ingenieria Quimica, de la Red Universitaria, sede CUCEI, calendario escolar
2006 "B"); N° 1/2009/098 (Calendario Escolar correspondiente al periodo 2010-2011, apli-
cable a Centros Universitarios y SEMS); N° 1/2009/099 (modificacion del Calendario Esco-
lar correspondiente al periodo 2009-2010, aplicable a Centros Universitarios y SEMS), y N°
1/2009/158 (ciclo escolar 2009-A, modificacion del resolutivo décimo del dictamen nimero I/
2006/064, de fecha 14 de Febrero de 2006, que aprueba la modificacion del programa
académico de la Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos, sede CUCEA).

Quince pe LAs ComisioNEs PERMANENTES CONJUNTAS DE Ebucacion Y HAclENDA: dictdmenes NO I/
2009/061 (Informe de Resultados de la Auditoria Externa de la Matricula del Sistema For-
mal Escolarizado de la UdeG, realizado por el Despacho de Auditoria Salles, Sainz-Grant
Thornton, S.C., con fecha 13 de Febrero de 2009); N° 1/2009/063 (Informe de Resultados
de la Auditoria Externa de la Matricula del SEMS de la UdeG, realizado por el Despacho de
Auditoria Salles, Sainz-Grant Thornton, S.C., con fecha 16 de Febrero de 2009); N° 1/2009/
064 (creacion del programa académico de Doctorado en Ciencias en Ecofisiologiay Recur-
sos Genéticos, de la Red Universitaria, sede CUCBA, calendario escolar 2009-B); N° I/
2009/065 (modificacion y cambio de nombre del programa académico del Posgrado en
Ciencia y Tecnologia, con dos niveles: Maestria en Ciencia y Tecnologia, y Doctorado
en Ciencia y Tecnologia, para quedar como: Posgrado en Ciencia y Tecnologia, con dos
niveles: Maestria en Ciencia y Tecnologia, y Doctorado en Ciencia y Tecnologia; con orien-
taciones en: Mateméticas Aplicadas, Opto-electronica, Biomédica, y Nanotecnologia y Ma-
teriales Avanzados, de la Red Universitaria, sede CULagos, ciclo escolar 2009-B); N° I/
2009/066 (modificacion del programa académico de la Especialidad en Infectologia
Pediatrica, de la Red Universitaria, sede CUCS, para ser impartido en el Antiguo Hospital
Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcalde", ciclo escolar 2009-A); N° 1/2009/067 (modifica-
cién y cambio de nombre del programa académico de la Especialidad en Otorrinolaringolo-
gia para quedar como: Especialidad de Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello,
de la Red Universitaria, sede CUCS, para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de
Guadalajara "Fray Antonio Alcalde", en el Centro Médico de Occidente del IMSS y en el
Hospital "Valentin Gémez Farias" del ISSSTE, ciclo escolar 2009-A); N° 1/2009/068 (modi-
ficacion del programa académico de la Especialidad en Medicina del Enfermo en Estado
Critico, de la Red Universitaria, sede CUCS, para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil
de Guadalajara "Fray Antonio Alcalde" y en el Hospital de Especialidades del Centro Médi-
co Nacional de Occidente del IMSS, ciclo escolar 2009-A); N° 1/2009/084 (creacion del
Laboratorio de Ciencias de los Alimentos, adscrito al Departamento de Reproduccién Hu-
mana, Crecimiento y Desarrollo Infantil de la Divisién de Disciplinas Clinicas del CUCS); N°©
1/2009/085 (creacion del Laboratorio de Evaluacion del Estado Nutricio, adscrito al Departa-
mento de Reproduccion Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil de la Division de Disci-
plinas Clinicas del CUCS); N° 1/2009/087 (modificacion del programa académico de la Es-
pecialidad en Urologia Ginecologica, de la Red Universitaria, sede CUCS, para ser impar-
tido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcalde”, ciclo escolar 2009-
A); N° 1/2009/088 (modificacion del programa académico de la Especialidad en Cirugia
Laparoscopica, de la Red Universitaria, sede CUCS, para ser impartido en el Hospital Civil
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VI.

de Guadalajara "Dr. Juan I. Menchaca", ciclo escolar 2009-A); N° [/2009/084 {modificacion
del programa académico de la Especialidad en Nefrologia, de la Red Universitaria, sede
CUCS, para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcal-
de", ciclo escolar 2008-A); N°® 1/2009/095 (creacion del Posgrado Interinstitucional en
Agronegocios, con dos niveles: Especialidad y Maestria, de la Red Universitaria, sedes
CUCBA y CUSur, ios cuales trabajaran coordinadamente con la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, la Universidad de Colima y la Universidad de Guanajuato, calendario esco-
lar 2009-B); N° 1/2009/096 (modificacion del programa académico de la Especialidad en
Cirugia Oncoldgica, de la Red Universitaria, sede CUCS, para ser impartido en el Antiguo
Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcalde", ciclo escolar 2009-A), y N° 1/2009/159
(distribucion de la bolsa de horas para el pago de profesores de asignatura de las entidades
de la Red Universitaria, ciclo escolar 2009 "B" Inicial).

Uno de las ComisioNeEs PERMANENTES CondUunTaS DE Epucacion, Hacienpa Y NorMaTAviDAD: dic-
tamen N° 1/2009/166 (supresion del Departamento de Estudios e Investigaciones Juridi-
cas, adscrito a la Divisién de Estudios Juridicos del CUCSH).

Lo anterior se aprobé en votacién nominal con 128 votos a favor, cero votos en contra, y
tres abstenciones expresadas por los consejeros Juan Manuel Soto Garcia y Alfonso Par-
tida Caballero (directivos del SEMS), asi como Elisa Cardenas Ayala (directiva del CUCSH).

Cuatro de las Comisiones PermaneNTES CoONJUNTAS DE HACIENDA Y NORMATIVIDAD:

a) Dictamen N°11/2008/162 (modificacion de las fracciones | y V del articulo 12 del Regla-
mento Interno de la Administracion General, adicidn de una fraccion Vi al articulo 4,
maodificacion del articulo 17 y adicién de un apartado sexto con los articulos del 49-A al
49-K, al Regfamento de Obras y Servicios relacionados con fas mismas de la Univer-
sidad de Guadalajara, y adicién del articulo 16Bis, y la fraccion VI al articulo 40, al
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de la Uni-
versidad de Guadalajara).

Lo anterior se aprobd en votacidn nominal con 123 votos a favor, cero votos en conira,
y cero abstenciones.

b) Dictamen N°11/2009/163 (creacion de la "Empresa Desarrolladora de Software”, como
una instancia integrante de la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universita-
rias de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del CUCEA).

c) Dictamen N° 11/2009/164 (creacion de la "Empresa IMPRO Promotora de Espectacu-
los", como una instancia integrante de la Coordinacién del Corporativo de Empresas
Universitarias de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del CUCEA), y

d) Dictamen N° 11/2009/165 (creacion de la "Empresa Operadora Promotora Deportiva
Leones Negros de la Universidad de Guadalajara”, como una instancia integranie de
la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias de fa Secretaria de Vincu-
lacion y Desarrollo Empresarial del CUCEA).

Uno de la Comision PermanenTE DE NormaTIviDaD: dictamen N° 1V/2009/083 (creacion del
Programa de Transporte Universitario de la UdeG que tiene como objeto regular la ope-
racion -implementacion y desarrollo- del transporte para la comunidad universitaria).
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Vil. Siete de la ComisioN PERMANENTE DE CONDONACIONES Y Becas: dictamenes de beca N° V/
2009/050 (modificacién del dictamen CUCSH/CCB/165/08 de fecha 7 de Octubre de 2008,
emitido por el Consejo del CUCSH, para que se dictamine a Sayani Mozka Estrada como
beneficiaria de prorroga de beca-crédito complementaria para obtener el grado de Docto-
ra en Psicologia Social en la Universidad Auténoma de Barcelona, Esparia, del 1° de
Mayo de 2009 al 30 de Abril de 2010); N° VV/2009/051 (prérroga de beca-crédito comple-
mentaria a Christian Brisefio Avena para obtener el grado de Maestria en Oceanografia y
Ciencias Costeras en la Universidad de Louisiana, E.U.A., del 11 de Enero de 2009 al 15
de Mayo de 2009); N° V/2009/052 (prérroga de beca-crédito complementaria a Wendy
Diaz Pérez para obtener el grado de Doctorado en Relaciones y Negocios Internaciona-
les en la Universidad Auténoma de Madrid, Espanfia, del 1° de Marzo de 2009 al 28 de
Febrero de 2010); N° V/2009/069 (cancelacion de la beca-crédito completa otorgada a
Sergio Ruperto Carrasco Padilla para continuar estudios de Maestria en Analisis Tributa-
rio en el CUCEA de esta Casa de Estudios, del 17 de Noviembre de 2008 al 31 de Enero
de 2009); N° VV/2009/154 (extensién de prorroga de beca-crédito complementaria a Adol-
fo Espinoza de los Monteros Rodriguez para obtener el grade de Doctor en Derecho
Plblico, en ia Universidad Carlos lil de Madrid, Espana, del 1° de Mayo de 2009 al 30 de
Abril de 2012); N° V/2009/155 (prorroga de beca completa a Angel Efrén Magno Marquez
para obtener el grado de Doctor en Salud Pulblica y Metodologia de la Investigacién
Biomédica, en ia Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia, del 10 de Agosto de 2009
al 31 de Agosto de 2010), y N° V/2009/156 (prérroga de beca completa a Eduardo Bara-
jas Languren para obtener el grado de Doctorado en Derecho, en la Universidad Auténo-
ma de Nuevo Leon, del 1 de Julio de 2009 al 30 de Junio de 2010).

VIil. Una de la Comision PERMANENTE DE RESPONSABILIDADES ¥ Sanciones: dictamen N° V1/2008/
060 (se resuelve que Juan Rubio Mata, alumno de la Escuela Preparatoria Regional de
Autlan de la UdeG, es responsable de las infracciones previstas en las fracciones VI y
VIIl, del articulo 90 de la Ley Orgénica, asi como la establecida en la fraccion Il del
articulo 205 del Estatufo General, ambos ordenamientos de esta Casa de Estudios, en
virtud de las consideraciones vertidas en el dictamen. Se sanciona a Juan Rubio Mata
con suspension en sus derechos como alumno por un afio, con fundamento en las frac-
ciones Il y IV del articulo 91 de la Ley Organica universitaria).

A continuacion, en el punto de ASUNTOS VARIOS, a propuesta del académico del CUCostaSur,
Eduardo Santana Castellon, el Presidente Marco Antonio Cortés Guardado tomo nota para que se
revise por las Comisiones correspondientes del CGU la solicitud de analisis y en su caso modifica-
cion al articulo 25, capitulo quinto del Reglamento de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la
UdeG, en cuanto al procedimiento para el calculo de calificaciones en periodos extraordinarios.

Finalmente, una vez agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente
Marco Antonio Cortés Guardado clausuro la sesién extraordinaria del CGU, a las 14 horas con 15

minutos del viernes 19 de junio de 2009.
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Dictamen N21/2009/053
Resolutives

"... PRIMERQ. 8e aprueba, para el ciclo escolar 2009 "B", la modificacion del Resolutive Decimo
Primero del dictamen ndmero 1/2006/149, de fecha 28 de marzo de 2006, mediante el cual se
aprueba la modificacidén del programa académico del Posgrado en Ciencias en Procesos
Biotecnologicos con dos niveles Maestria en Ciencias en Procesos Biotecnolégicos y Doctorado
en Ciencias en Procesos Biotecnologicos con sede en el Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2009-B, para quedar como sigue:

"DECIMO PRIMERQ. Para abrir una promocién en este programa acadeémico, sera requisito
contar con el nimeroc minimo de 1 y méaximo de 25 alumnos. Es competencia de la Junta

Académica decidir la periodicidad de las promociones”.

SEGUNDO. Faclltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute el
presente dictamen, en los términos del articulo 35°, ltimo parrafo, de la Ley Orgéanica universitaria.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 10 de Febrero de 2009
"2009, Afic del Bicentenario de Charles Darwin”
Comision de Educacion ...".

Dictamen N21/2009/086

Resolutivos

"... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario, autorizar exclusivamente
para &l ciclo escolar 2009 "A", la modificacién del Resolutivo Octavo del dictamen namero 1/2006/
167, de fecha 4 de abril de 2006, mediante el cual se aprueba la modificacién y cambio de nombre
del programa académico del Posgrado en Ciencias en Ingeniaria Quimica, con salidas a Maestria
y Doctorado por Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica, de la Red Universitaria, con sede en
el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir de! calendario escolar 2006 "B",

para guedar como sigue:

"OCTAVO. Para abrir una promocion en este programa académico, sera requisito contar
con el nimero minimo de 2 y maximo de 25 alumnos. Es competencia de La Junta Académica

decidir la periodicidad de las promociones”.
SEGUNDO. Se autoriza la emisién de dictamen de admisién retroactivo para el ciclo escolar 2008-A.

TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Uitimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente |a presente propuesta, en tanto la misma
es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
"2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jal.; 27 de Marzo de 2009
Comision Permanente de Educacion ...".
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Dictamen N2 |[/2009/098

Resolutivos

"... PRIMERQ. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar el Calendario
Escolar de los Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara, correspondiente al periodo
2010-2011, de conformidad a lo siguiente:

CALENDARIO ESCOLAR CENTROS UNIVERSITARIOS 2010-2011

Inicio 31 de febrero de 2010 - Término 31 de enero de 2011

ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLC "A"
Inicio de ciclo Lunes 01 de febrero de 2010

Inicio de cursos Martes 02 de febrero de 2010

Fin de cursos y fecha limite para registro y publicacién de | Sabado 12 de junio de 2010
evaluacién continua en periode ordinario
Fecha limite para registro y publicacion de evaluacidn | Sabado 19 de junio de 2010

continua en pericdo extraordinario
Fin de ciclo Sabado 31 de julio de 2010

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "A"

Registro de acreditacidon por competencias y de cursos por|Lunes 25 al viernes 29 de enero de

acreditaciones, equivalencias y revalidaciones 2010

Cierre de registro de calificaciones Sabado 19 de junio de 2010

Registro a cursos de reingreso Lunes 21 de Junio al sabado 24 de
julio de 2010

Lunes 26 al viernes 30 de julio y del lunes 16 al

Ajuste de reingreso y registro a cursos de primer ingreso
viernes 20 de agosto de 2010

CICLO DE VERANO
Inicio de cursos Lunes 21 de junio de 2010

Fin de cursos y fecha limite para registro y publicacion de|Sabado 31 de julic de 2010
evaluacion continua en periodoe ordinario
Fecha limite para registro y publicacion de evaluacidn continua en | Miércoles 18 de agosto de 2010
periodo extraordinario y cierre de registro de calificaciones

ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "B"
Inicio de ciclo PDomingo 01 de agosto de 2010

tnicio de curses Lunes 23 de agosto de 2010

Firt de cursos y fecha [imite para registro y publicacion de | Sabado 18 de diciembre de 2010
evaluacion continua en periodo ordinario
Fecha limite para registro y publicacion de evaluacién | Sébado 08 de enero de 2011

continua en periodo extracrdinario
Fin de ciclo Lunes 31 de enero de 2011
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "B"

Registro de acreditacion por competencias y de cursos por | Lunes 26 al viemes 30 de julio y del lunes 16 al
acreditaciones, equivalencias y revalidaciones viernes 20 de agosto de 2010
Cierre de registro de calificaciones Sabado 08 de enero de 2011
Registro a cursos de reingreso Lunes 10 al viernes 21 de enero de
2011
Ajuste de reingreso y registro a cursos de primer ingreso | Lunes 24 al viernes 28 de enero de
2011
SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES
Vacaciones de primavera Domingo 28 de marzo al dominge 11 de abril
de 2010
Vacaciones de verano Lunes 02 al domingo 15 de agosto de 2010
Vacaciones de invierno Domingo 19 de diciembre de 2010 al domingo
02 de enero de 2011

Los dias de descanso, establecidos en los contratos colectivos de trabajo celebrados con SUTUdeG
y STAUdeG, seran publicados mediante circulares emitidas por la Secretaria General.

SEGUNDO. Se propone al pieno del H. Consejo General Universitario aprobar el Calendario Es-
colar del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara, correspondien-
te al periodo 2010-2011, de conformidad a lo siguiente:

Calendario Escolar SEMS 2010-2011

Inicio 01 de febrero de 2010 - Término 31 de enaro de 2011
ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "A"
Inicio de ciclo Lunes 01 de febrero de 2010

Inicio de cursos Martes 02 de febrero de 2010

Fin de cursos y fecha limite para registro y publicacion de | Sabado 26 de junio de 2010
evaluacion continua en periodo ordinario
Fecha limite para registro y publicacion de evaluacion | Sabado 03 de julio de 2010

continua en periodo extraordinario
FFin de ciclo Sabado 31 de julio de 2010

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "A"
Registro de acreditacién por competencias y de cursos por|Lunes 25 al viernes 29 de enero de

acreditaciones, equivalencias y revalidaciones 2010

Cierre de registro de calificaciones Sabado 03 de julio de 2010

Registro a cursos de reingreso Lunes 05 al sabado 17 de Julio de
2010

Ajuste de reingreso y registro a cursos de primer ingreso {Lunes 26 al viernes 30 de julic de
2010
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ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "B"
inicio de ciclo Domingo 01 de agosto de 2010

fnicio de cursos Lunes 16 de agoste de 2010

Fin de cursos y fecha Hmite para registro y publicacién de| Sabado 08 de enero de 2011
evaluacién continua en periodo ordinario
Fecha limite para registro y publicacion de evaluacion | Miercoles 12 de Enero de 2011
continua en periodo extraordinario
Fin de ciclo Lunes 31 de Enero de 2011

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "B"

Registro de acreditacién por competencias y de cursos por|Lunes 26 al viernes 30 de julio de

acreditaciones, equivalencias y revalidaciones 2010

Cierre de registro de calificaciones Miercoles 12 de enero de 2011

Registro a cursos de reingreso Jueves 13 al viernes 21 de enero de
2011

Ajuste de reingreso y registro a cursos de primer ingreso | Lunes 24 al viernes 28 de enero de
2011

SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES
Vacaciones de primavera | Domingo 28 de Marzo al domingo 11 de abril de 2010

Vacaciones de verano Lunes 02 al domingo 15 de agosto de 2010

Vacaciones de invierno Domingo 19 de diciembre de 2010 al domingo 02 de enero de 2011

l.os dias de descanso, establecidos en los contratos colectivos de trabajo celebrados con SUTUdeG
y STAUdeG, seran publicados mediante circulares emitidas por la Secretaria General.

TERCERO. Para el caso de las ofertas del Sistema de Universidad Virtual, los periodos de
preinscripcion, inscripcién y reinscripcion, seran los que establezca el mismo Sistema para cada
promocion o dictamen de ingreso desde la publicacién de la convocatoria correspondiente.

CUARTO. Para el caso de las promociones gue operen por convenio se atendera a lo establecido
en el convenio correspondiente.

QUINTO. Para el caso de las ofertas académicas en modalidades no convencionales que operen
los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, no estaran sujetas a fechas
fijas, abriendo las promociones y determinando calendarios propios a través de dictamen emitido
por la Comision de Educacion de la entidad correspondiente, con base en ia demanda y las con-
diciones para satisfacerla.

SEXTO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las demas autoridades
universitarias competenies.
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SEPTIMO. Faclltese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente
dictamen en los términos del articulo 35, fraccion |l de la Ley Orgénica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 12 de Mayo de 2009
Comision Permanente de Educacién ...".

Dictamen N©1/2009/099
Resolutivos
‘... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario modificar y ajustar el

Calendario Escolar de los Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara, correspon-
diente al periodo 2009-2010, de conformidad a lo siguiente:

CALENDARIO ESCOLAR CENTROS UNIVERSITARIOS 2008-2010

Inicio 01 de febrero de 2009 - Término 31 de enero de 2010

ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "A"
Inicio de ciclo Domingo 01 de febrero de 2009

Inicio de cursos Martes 03 de febrero de 2009

Fin de cursos y fecha limite para registro y publicacién de | Sabado 13 de junio de 2009

evaluacion continua en periodo ordinario g&;gbia al sabado 20 de junio de

Fecha limite para registro y publicacion de evaluacién continua | Sabado 20 de junio de 2009
en periodo extraordinario Cambia al miércoles 24 de junio

de 2009
Fin de ciclo Viernes 31 de julio de 2009

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "A"
Registro de acreditacion por competencias y de cursos por|Martes 03 al sdbado 14 de

acreditaciones, equivalencias y revalidaciones febrero de 2009

Cierre de registro de calificaciones Sabado 20 de junio de 2009
Cambia al miércoles 24 de junio
de 2009

Lunes 22 de junio al sabado 25 de julio
de 2009

Cambia del jueves 25 de junio al
sabado 25 de julio de 2009

Ajuste de reingreso y registro a cursos de primer ingreso Lunes 17 al viernes 28 de
agosto de 2009

Registro a cursos de reingreso
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CICLO DE VERANO

inicio de cursos

Lunes 22 de junio de 2009

Fin de cursos y fecha limite para registro y publicacion de
evaluacion continua en pericdo ordinario

Sabado 01 de agosto de 2009

Fecha limite para registro y publicacién de evaluacion continua en
periodo extraordinario y cierre de registro de calificaciones

Viernes 21 de agosto de 2009

ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "B"

Inicio de ciclo

Sabado 01 de agosto de 2009

Inicio de cursos

Lunes 24 de agosto de 2009

Fin de cursos y fecha limite para registro y publicacion de
evaluacion continua en periodo ordinario

Sabado 19 de diciembre de
2008

Fecha limite para registro y publicacién de evaluacion continua
en periodo extracrdinario

Sabado 08 de enero de 2010

Fin de ciclo

Domingo 31 de enero de 2010

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "B"

Registro de acreditacidon por competencias y de cursos por
acreditaciones, equivalencias y revalidaciones

Lunes 24 de agosto al sabado 05
de septiembre de 2009

Cierre de registro de calificaciones

Sabado 09 de enero de 2010

Registro a cursos de reingreso

Lunes 11 al sabado 30 de

enero de 2010

Ajuste de reingreso y registro a cursos de primer ingreso

Martes 02 al viernes 12 de
febrero de 2010

SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES

Vacaciones de primavera

Domingo 05 al domingo 19 de abril de 2009

Vacaciones de verano

Lunes 03 al dominge 16 de agosto de 2009

Domingo 20 de diciembre de 2009 al domingo
03 de enero de 2010

Vacaciones de invierno

SEGUNDO. Se aprueban las modificaciones y ajuste al Calendario Escolar del Sistema de Educa-
cion Media Superior de la Universidad de Guadalajara correspendiente al periodo 2009-2010, de

conformidad a lo siguiente:
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Caiendario Escolar SEMS 2009-2010

Inicio 01 de febrero de 2009 - Término 31 de enero de 2010

ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "A"

inicio de ciclo

Domingo 01 de febrero de 2009

Inicio de cursos

Martes 03 de febrero de 2009

Fin de cursos y fecha limite para registro y publicacion de
evaluacion continua en periode ordinario

Sabado 27 de junio de 2009
Cambia al sabado 04 de julio de
2009

Fecha limite para registro y publicacion de evaluacion
continua en periodo extraordinario

Sabado 04 de julio de 2009
Cambia al miércoles 08 de julio de
2009

Fin de ciclo

Viernes 31 de julio de 2009

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "A"

Registro de acreditacidn por competencias y de cursos por
acreditaciones, equivalencias y revalidaciones

Martes 03 al sabado 14 de

febrero de 2009

Cierre de registro de calificaciones

Sabado 04 de julio de 2009
Cambia al miércoles 08 de julio de
2009

Registro a cursos de reingreso

Lunes 06 al sabado 25 de julio de 2009
Cambia del jueves 09 de julio al
sabado 25 de julio de 2009

Ajuste de reingreso y registro a cursos de primer ingreso

Lunes 17 al viernes 28 de agosto
de 2009

ACTIVIDADES ACADEMICAS CICLO "B"

Inicio de ciclo

Sabado 01 de agosto de 2009

Inicio de cursos

Lunes 17 de agosto de 2009

Fin de cursos y fecha limite para registro y pubiicacion de
evaluacion continua en periodo ordinario

Sabado 09 de enero de 2010

Fecha limite para registro y publicacion de evaluacion
continua en periodo extraordinario

Miércoles 13 de enero de 2010

Fin de ciclo

Domingo 31 de enero de 2010
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CICLO "B"

Registro de acreditaciéon por competencias y de cursos por | Lunes 17 al sabado 29 de agosto

acreditaciones, equivalencias y revalidaciones de 2008

Cierre de registro de calificaciones Miércoles 13 de enero de 2010

Registro a cursos de reingreso Lunes 18 al sabado 30 de enero
de 2010

Ajuste de reingreso y registro a curses de primer ingreso Martes 02 al viemes 12 de
febrero de 2010

SUSPENSION PROGRAMADA DE ACTIVIDADES

Vacaciones de primavera Domingo 05 al domingo 19 de abril de 2009

Vacacicnes de verano Lunes 03 al demingo 16 de agosto de 2009

Vacaciones de invierno Domingo 20 de diciembre de 2009 al domingo
03 de enero de 2010

TERCERO. Para los cursos de verano, se debera permitir a los alumnos de la Universidad de
Guadalajara y de Escuelas que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, pue-
dan registrarse hasta el 26 de junio como fecha limite.

CUARTO. Se autoriza al Secretario General para que, en caso necesario, determine los ajustes
necesarios en los calendarios para el tramite de ingreso de nuevos alumnos, para evitar que los
aspirantes se vean afectados en el proceso de seleccion para el ciclo escolar 2009 "B”.

QUINTO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las demas autoridades
universitarias competentes.

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto por el Gitimo péarrafo del articulo 35 de Ley Orgénica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la mis-
ma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 12 de Mayo de 2008
Comisioén Permanente de Educacion ...”.

Dictamen N2 1/2009/158

Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar, a partir del ciclo
escolar 2008-A, la modificacion del Resolutivo Décimo de! dictamen numero 1/2006/064, de fecha
14 de Febrero de 2006, mediante el cual se aprueba la modificacion del pregrama académico de
la Maestria en Negocios y Estudios Econémicos, con sede en el Centro Universitario de Ciencias
Econémico-Administrativas, para quedar como sigue:
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“DECIMO. Para el ingreso de este programa académico sera requisito contar con el nimero
minimo de 10 y maximo de 30 alumnos por grupo. La Junta Académica, con fundamento en

los criterios académicos y el Reglamento General de Posgrado, propondra al Rector del
Cenitro, la periodicidad de las promociones”.

SEGUNDO. Se autoriza la emisién de dictamen de admision retroactivo para el ciclo escolar 2009-A.

TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto ia mis-
ma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 10 de Junio de 2009
Comision Permanente de Educacion

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente
Dr. Roberto Castelan Rueda Dr. Raul Medina Centeno
Mtro. Carlos Ramiro Ruiz Moreno C. Victor Torres Castellanos

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Dictamen N© I/200%/061
Resolutivos

‘... PRIMERO. Se aprueba el Informe de resultados de la Auditoria Externa de la matricula del
sistema formal escolarizado de la Universidad de Guadalajara, realizado por el Despacho de
Auditoria Salles, Sainz-Grant Thornton, S.C., con fecha 13 de Febrero de 2009.

SEGUNDO. El informe y sus anexos forman parte del presente dictamen.

TERCERO. Se autoriza al Rector General para que remita el informe de resultados, sus anexos y
este dictamen a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) y a las autoridades federales correspondientes, de acuerdo con los lineamientos para
participar en el Fondo para &l Modelo de Asignacién Adicional al Subsidio Federal Ordinario de
Universidades Publicas Estatales (distribucion por la férmula CUPIA).

CUARTO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute el pre-
sente dictamen, en los términos del dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 19 de Febrero de 2009
Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".

Dictamen N21/2009/063
Resolutivos

*... PRIMEROQ. Se propone al pleno del H. Consejo Generai Universitario aprobar el Informe de
resultados de la Auditoria Externa de la matricula del Sistema de Educacion Media Superior de la
Universidad de Guadalajara, realizado por el Despacho de Auditoria Salles, Sainz-Grant Thornton,

S.C., con fecha 16 de Febrero de 2009.
SEGUNDO. Ei informe y sus anexos forman parte del presente dictamen.

TERCERO. Se autoriza al Rector General para que remita el Informe de resultados, sus anexos y
este dictamen a las autoridades correspondientes.

CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el uitimo parrafo del articulo 35 de |la Ley Organica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la mis-
ma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
“2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jal.; 6 de Marzo de 2009
Comisiones Permanenies Conjuntas de Educacion y de Hacienda ...".
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Dictamen N2 1/2009/064
Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la creacion del
programa académico de Doctorado en Ciencias en Ecofisiologia y Recursos Genéticos de la Red
Universitaria, con sede en Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, a partir del
calendario escolar 2009-B.

SEGUNDO. E! programa académico del Doctorado en Ciencias en Ecofisiologia y Recursos
Geneéticos es un programa con enfoque a la investigacién, de modalidad escolarizada de dedica-
cion de tiempo completo, con la opcidn de ingreso con Maestria previa o ingreso desde Licencia-
tura, el cual comprende la siguiente estructura y unidades de aprendizaje:

Opciodn 1: Plan de estudios
Doctorade con Maestria previa

‘ . Créditos
Areas de Formacion e %
© minimos °
Area de Formacion Basico Comun QObligatoria 32 21
Area de Formacion Especializante Selectiva 28 19
Area de Formacién Especializante 70 47
Area de Formacién Optativa Abierta 20 13
Numero minimo de créditos para obtener Grado de Doctorado 150 100
{ingreso con Maestria)
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo* | Horas | Horas Horas | o sditgs Prerrequisitos
P : " BCA' | AMP | Totales 4
Temas selectos en ecologia. c 80 32 112 7
Seminario de investigacién |
{planteamiento del probiema y disefio S 48 32 80 5
del proyecto)
Seminario de
Seminario investigacion 1l investigacion |
s 48 32 80 5 (Planteamiento del
{desarrollo det proyecto) problema y disefio del
proyecto)
Seminario de investigacion Il Seminario investigacién |l
{Desarrollo del Proyecto) S 48 32 B0 5 (Desarrolie del proyecto)
Seminario de Investigacion IV Seminaric de
{Desarrollc del Proyecio) S 48 32 80 5 Investigacién It
(Desarrallo del Proyecto)
Seminario de Investigacion V Seminario de
(Elaboracidn de la tesis) 3 48 32 80 5 Investigacion Il
{Desarrolio del Proyecto)
Total 326 192 512 32
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Area de Formacién Especializante Selectiva

; - .3 | Horas | Horas Horas - .
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAT AMPE | Totales Créditos Prerrequisitas
Climatologia c 80 16 % 5
Ecofisiologia Vegetai:
interacciones Abidticas C a0 16 96 6
Ecofisiclogia Vegetal
Interacciones: Bidlicas C 80 16 96 6
Ecofisiologia de Organismos
Acuaticos C 80 32 112 7
Tépicos Selectos en Ecalogia
Funcional Vegetal ] 48 32 80 5
Recursos Fitogeneticos S 48 32 80 5
Topicos Selectos en Ecologia
Funcional Animal S 48 32 80 5
Ecologia y Evolucién de la
Refacion Planta-Animal, C 80 16 a6 6
Microorganismo

Area de Formacion Especializante

Horas Horas Horas Créditos

Unidad de Aprendizaje Tipo® BCA AMPP Prerrequisitos

Totales
Técnicas de Campo y
Laboratoric en Ecofisiologia T B0 16 96 6
Vegetal
Interaccion Mofecular Planta-
Patageno C 80 16 95 6
Interaccion Molecular Planta-
Insecto C 80 16 96 6
Genetica Ecologica c 80 16 g6 6

Técnicas Basicas De Biologia
Molecular En Ecologia T 80 16 96 8

Estancia Académica o de
Vinculacion S “ 16 16 1

Estancia Académica o de
Vinculacion 5 - 16 16 1

Trabajo De Conclusidn De Tesis
De Doctorado T 192 416 608 38

592 528 1120 70
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Area de Formacién Optativa Abierta

Horas Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo® BCA' AME | Totales Créditos Prerrequisitos

Funcionamiento De
Ecosistemas: Un Enfogue C a0 3z 112 7
Trofico En Sistemas Marinos

Evaluacion De La Biodiversidad

En Diferentes Escalas C 80 32 112 7

Espaciales

Compartamienta Animal Cc 80 16 96 6
240 80 320 20

Opcién 2: Doctorado (Ingreso con Licenciatura)

Areas de Formacion Créditos %
minimos
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 51 22
Area de Formacion Especializante Selectiva 53 24
Area de Farmacién Especializante 101 45
Area de Formacion Optativa Abierta 20 )
Numero minimo de créditos para obtener Grado de Doctorado (ingreso con
Licenciatura) 225 100
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria
. o .3 | Horas Horas Horas -~
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA’ AMP Totales Créditos Prarreq
Temas Selectos En Ecologia c a0 32 112 7
Ecologia De Poblaciones
c 32 48 a0 5
Ecologia De Comunidades
c 80 32 112 7
Métodos Estadisticos Univariados
Paramétricos y no Paramétricos ¢ 80 32 1z 7
Seminario De Investigacion |
{Planteamiento Del Problema Y s 48 32 80 5
Disefio Del Proyecto)
Seminario Investigacion Il Seminario De
(Desarrollo Del Proyecto) Investigacion |
{Planteamiento del
Prablema y Disefio del
S 48 32 80 5 Proyecto): y
Métodos Estadisticos
Univariades Paramétricos
y no Paramétricos
Seminario De Investigacidn 1] Temas Selectos En
{Desarrollo Dal Proyecto Ecologia; y
§ 48 3z 8o 5 Seminario Investigacion ||
{Desarrollo Del Proyecto)
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Unidad de Aprendizaje Tipo® gg:? ]_/:\Or\;t?; T':?;?;s Créditos Prerreq
Seminario Investigacion IV Seminaric De
(Desarrollo Del Proyecto) S 48 32 80 5 tnvestigacion Ili
(Desarroilo Del Proyecto
Seminario De Investigacién V Seminario De
(Flaboracion de a Tesis) g 4B 32 a0 5 Investigacion 1ll
{Desarrolio Del Proyecto)
Total 512 304 816 51
Area de Formacion Especializante Selectiva
. . .3 ] Horas | Horas Horas i -
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA’ aMi? | Totates Créditos Prerrequisitos
Climatologia
C 80 32 112 7
Eccfisiologia Vegetak:
Interacciones Abidticas c a0 16 96 6
Ecofisiclogia Vegetal:
Interacciones Bioticas C B0 16 96 6
Ecofisiologia De Organismos
Acuaticos c 80 32 112 7
Tépicos Selectos en Ecologia
Funcional Vegetal S 48 32 80 5
Recursos Fitogenéticos S 48 32 80 5
Topicos Selectos en Ecologia
Funcional Animal 8 48 32 80 5
Ecologia y Evolucion de fa
Rg[ac:on Plgnta—An:mal, c 80 16 06 6
Microorganismo
Ecologia Interaccion Planta- c 80 16 96 6
insecto
Total 624 224 848 53
Area de Formacion Especializante
. . .3 | Horas | Horas Horas .
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA AMIZ Totales Créditos Prerreq
Técnicas de Campo y Laboratorio
en Ecofisiclogia Vegetal T 80 18 9 8
Interaccion Molecular Planta-
Patogeno c 80 16 23] 6
Interaccion Molecular Planta- c 80 16 96 6
Insecto
Genética Ecolagica C a0 16 96 G
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. . .3 | Horas | Horas Horas L
Unidad de Aprendizaje Tipo BCAT AMP Totales Créditos Prerreq
Tecnicas Bésicas de Biologia
Molecular en Ecologia T 80 16 96 6
Estancia Académica o de
Vinculacion 8 - 16 16 1
Estancia Académica o de
Vinculacion ) - 16 16 1
Trabajo de Conclusién de Tesis
de Doctorade 192 912 1104 69
Total 592 1024 1616 101

Area de Formacién Optativa Abierta

oras | Horas Horas . L .
2 | H Créditos Prerrequisitos

Unidad de Aprendizaje Tipo BCA AMI2 Totales

Funcionamiento de Ecosistemas:

un Enfoque Tréfico en Sistemas C 80 32 112 7

Marinos

Evalgacuon dela Blodlvemlda_ld c 80 39 112 7

en Diferentes Escalas Espaciaies

Comportamiento Animat c 80 16 96 <]
Total 240 80 320 20

'BCA = Bajo Conduccion Académica

*AMIl = Actividad de Manera Independiente
C = Curso

T = Taller

S = Seminario

TERCERO. El cupo minimo para la apertura de un grupo sera de 5 alumnos y el maximo de 20, en
cada una de las opciones, ingreso con Licenciatura o ingreso con Maestria previa. La Junta Aca-
démica, con fundamento en los criterios académicos, propondra al Rector del Centro la periodici-
dad de [as promociones.

CUARTO. Los requisitos de ingreso para el Programa de Doctorado en Ciencias en Ecofisiologia y Recur-
s0s Genéticos, ademas de los exigidos por la normatividad universitaria aplicable son los siguientes:

a. Original y copia del titulo de Licenciatura o acta de titulacién, para el caso de ingreso al
Doctorado desde Licenciatura, en las areas disciplinares de biologia, agronomia, veterina-
ria, quimica, guimico farmaco-bidlogo, ingenieria en bioguimica o areas disciplinares afines
a juicio de la Junta Académica.

b. Original y copia del Certificado de estudios de Licenciatura que acredite un promedio gene-
ral minimo de 80, para el caso de ingreso al Doctorado desde Licenciatura.

c. Original y copia del grade de Maestro en Ciencias en las areas disciplinares de biologia,
agronomia, veterinaria, quimica, quimico farmaco-bidlogo, ingenieria en bioguimica o areas
disciplinares afines a juicio de la Junta Académica; o su equivalente, para el caso del ingreso
al Doctorado con Maestria previa.

d. Original y copia del Certificado de estudios de Maestria en Ciencias que acredite un prome-
dio general minimo de 80 o documenio equiparable, para el caso del ingreso al Doctoradoe

con Maestria previa.
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. Carta de exposicion de motivos para ingresar al Posgrado.

Presentacion de Examen de seleccion Exani lll, aplicado por el CENEVAL.

. Entrevista con la Junta Académica del Posgrado.

Presentacién de constancia de dominio basico del idioma Inglés, acreditando un minimo de
350 puntos del TOEFL o el equivalente en otro tipo de examen de las mismas caracteristicas
(para ingreso con Maestria). Examen de lectura y comprension de inglés por parte del De-
partamento de Lenguas Modernas, a través de la Coordinacion de Evaluacion para la Certi-
ficacion Idiomas, de la Universidad de Guadalajara (para ingreso con Licenciatura).

i. Presentar un proyecto de investigacion.

j. Aprobar los demas requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

T@ e

En la seleccidon y admisién de los alumnos por la Junta Académica se atendera a lo establecido en
los articulos 51, 52, 53, 54 y 55 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Guadalajara, y determinara quiénes son los candidatos que ingresan en funcion de los siguientes

criterios:

1. Resultados de!l examen de seleccion (20 puntos).

2. Evaluacién curricular del aspirante (20 puntos).

3. Proyecto de investigacion (20 puntos).

4. Resultado de la entrevista con la Junta Académica y de su exposicion de motivos (40 puntos).

QUINTO. Los requisitos de permanencia en el programa de Doctorado, ademas de los estableci-
dos en la normatividad universitaria vigente son los siguientes:

a. Dedicar tiempo compieto al programa. En casos excepcionales, el estudiante que no tenga
esta disponibilidad debera presentar al comité académico una carta razonada de motivos.
b. Cumplir y aprobar las actividades académicas que indica el programa y aquellas otras que

establezca su comite tutoral.
c. Al término de cada semestre escolar, presentar ante el comité tutoral un informe de las

actividades acadeémicas realizadas y de los avances de su proyecto de investigacién. El
comité tutoral evaluara, y en su caso aprobara, el desempefio académico del alumno.

SEXTO. La duracion del programa de Doctorado en Ciencias en Ecofisiologia y Recursos Genéticos es:

Ingreso con Maestria — tiempo minimo de 4 {cuatro) ciclos escolares.
Ingreso con Licenciatura — tiempo minimo de 8 (ocho) ciclos escolares.

Los cuales seran contados a partir del momento de su inscripcion.
SEPTIMO. La modalidad para obtencion del grado de doctor sera tesis.

OCTAVO. Son requisitos para obtener el grado de Doctor en Ciencias en Ecofisiologia y Recursos
Genéticos, ademas de los exigidos por la normatividad universitaria, los siguientes:

Haber cumplido con el programa de Doctorado correspondiente;

Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

Haber aprobado un examen de candidatura doctoral;

Presentacion de constancia de examen del TOEFL con un minimo de 450 puntos;
Presentar, defender y aprobar examen de grado doctoral;

®oo oo
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f. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario respectivo, y
g. Cubrir los aranceles correspondientes.

NOVENO. Los certificados se expediran como: Doctorado en Ciencias en Ecofisiologia y Recursos
Geneticos.

El titulo y la cédula profesionai se expediran como: Doctor(a} en Ciencias en Ecofisiologia y Re-
cursos Genéticos.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio,
la Junta Académica de acuerdo a la normatividad vigente (RPG articulo 12 fraccion XIil) propon-
dra el namero de alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en ef convenio
para su envio y recepcion.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula semestral sera de:

- Para alumnos nacionales el equivalente a 4 (cuatro) salarios minimos mensuales vigentes
en la zona “B".

- Para alumnos extranjeros el equivalente a & (seis) salarios minimos mensuales vigentes en
la zona “B”.

DECIMO SEGUNDOQ. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizade el Centre Universitario de Ciencias Bioldgicas
y Agropecuarias. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcidn y recupera-
cién, mas ios que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la
sede correspondiente de este programa educativo.

DECIMO TERCERO. Factlliese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los
términos de la fraccion I, articulo 35 de la Ley Orgénica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 6 de Marzo de 2009
“2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Macienda ...".

Dictamen N2 1/2009/065

Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la modificacion y
cambio de nombre del programa académico del Posgrado en Ciencia y Tecnologia, con dos niveles:
Maestria en Ciencia y Tecnologia y Doctorado en Ciencia y Tecnologia, para quedar como: Posgrado
en Ciencia y Tecnologia, con dos niveles: Maestria en Ciencia y Tecnologia y Doctorado en Ciencia
y Tecnologia; con orientaciones en: Matematicas Aplicadas, Opto-electrénica, Biomédica, vy
Nanotecnologia y Materiales Avanzados de la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario
de Los Lagos, a partir del ciclo escolar 2009-B.

SEGUNDQO. El programa de Posgrado en el nivel de Maestria en Ciencia y Tecnologia, con orien-
taciones en: Matematicas Aplicadas, Opto-electrénica, Biomédica, y Nanotecnologia y Materiales
Avanzados, comprende la siguiente estructura y unidades de aprendizaje, ia cual tendra una orien-
tacién enfocada a la investigacion y modalidad escolarizada:
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Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos Y%
Area de Formacion Basico Comtin Obligatoria 15 18
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 28
Area de Formacién Optativa Abierta 24 28
Area de Formacion Especializante Obligateria 22 26
Numero minimo de créditos para obtener el grado a5 100
Area de Formacién Basico Comuin Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Tipo "Horas | ™*Horas | Horas Créditos Prerequisito
B.CA | AMIL | Totales
Historia del Pensamiento Cientifico s 48 0 48 3 SIN
Seminario de Proyecto de Investigacion | S 48 48 96 6 SIN
Seminario de
Seminario de Proyecto de Investigacion |l S 48 48 96 6 Proyecto de
Investigacion |
Total 144 96 240 15
Area de Formacion Especializante Selectiva
Orientacién: Matematicas Aplicadas
. N ] Horas | Horas | Horas o Pre
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA. | ami | Total Créditos Requisito
Métodos Matematicos | S 48 48 96 6 SIN
Métodos Matematicos |1 S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Analisis S 48 48 96 5] SIN
Seminario de Computacion | S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Computacian I 5 48 48 a6 6 SIN
Seminario de Estadistica | S 48 48 96 5] SIN
Seminario de Estadistica Il S 48 48 96 5] SIN
Seminario de Estructuras Algebraicas S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Estructuras de
Matematicas Discretas S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Métodos Numéricos | s 48 48 96 6 SIN
Seminaric de Matodos Numéricos I S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Modelacion Matematica | S 48 48 96 5] SIN
Seminario de Modelacion Matematica [ S 48 48 g6 6 SIN
Seminario de Optimizacion | S 48 48 98 6 SIN
Seminaric de Optimizacion 11 S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Sisiemas Dinamicos i s 48 48 a6 & SIN
Seminario de Sistemas Dinamicos S 48 48 96 8 SIN
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Orientacion: Nanotecnologia Y Materiales Avanzados

Seminario de Bioinorganica 5 48 48 96 6 SIN
Seminario de Bionanotecnotogia S 48 48 88 6 SiN
Seminario de Ciencia de los Materiales | 5 48 48 95 6 SIN
Seminario de Ciencia de los Materiates |l S 48 48 96 & SIN
Seminario de Electromagnetismo ] 48 48 96 6 SIN
Seminario de Fisica Estadistica S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Fisica Madema ] 48 48 &6 6 SiN
Seminario de Fisicoquimica Avanzada | S 48 48 a6 6 SIN
Seminario de Fisicoquimica Avanzada || S 4B 48 96 -] SIN
Seminario de Nanotecnologia S8 48 48 96 & SiN
az?;i:]]:lgc; de Propiedades Eléctricas de los s 48 48 06 5 SIN
hsﬂi?;i;l:lreiz de Propiedades Magnéticas de los S 48 48 o6 5 SIN
“Sneart:;ig:gcs: de Propiedades Opticas de los 5 48 48 95 5 SIN
Seminario de Quimica Computacianal | ] 48 48 96 5 SIN
Seminario de Quimica Computacional Il ) 48 48 96 6 SIN
Seminario de Quimica Inorganica Avanzada | 8 48 48 96 6 SIN
Seminario de Quimica inorgdnica Avanzada Il S 43 48 56 5] SIN
Seminario de Quimica Organica Avanzada | S 48 48 a6 B SIN
Seminario de Quimica Organica Avanzada Il 5 48 48 95 6 SIN
fﬂzrtgir?aafgg ?e Técnicas de Caracterizacian de s 48 48 96 6 SIN
azg:;:lgg ?Ie Técnicas de Caracterizacion de 5 48 48 o 5 SIN
Seminario de Termodinamica Estadistica S 48 48 96 6 SIN
Orientacion: Opto-Electronica
Laboratorio de Optica | L 48 48 08 8 SIN
L aboratario de Optica |l L 48 48 98 6 SIN
Laseres S 48 48 96 8 SIN
Mecanica Cuantica | S 48 48 96 6 SIN
Mecanica Cuantica S 48 48 96 6 SN
Optica Fisica S 48 48 96 6 SIN
Optica Geométrica 5 48 48 96 & |SIN
Procesamiento Digital de Imagenes s 48 48 a6 6 SIN
Radiomatria S 48 48 96 6 SIN
Reconocimiento de Patrones S 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de Control ) 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de Disefio Optico S 48 48 98 6 SIN
;2;22; Ster:gctos de Elipsometria y s 48 48 96 6 SIN
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Temas Selectos de Espectroscopia 3 48 48 25 6 SIN
Temas Selectos de Fibras Opticas s 48 48 08 6 SIN
Temas Selectos de Holografia S 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de Interferometria S 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de Materiales 5 48 48 95 8 SIN
Temas Selectos de Metrologia Optica S 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de Optica Biomédica 5 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de Optica Cuantica S 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de Optica no Lineal S 48 48 86 6 SIN
Temas Selectos de Optoelectrénica s 48 48 a6 6 SiN
Temas Selectos de Sensores Opticos S 48 48 96 6 SIN
Teoria Electromagnética S 48 48 96 6 SIN
Tépicos Selectos de Laseres S 48 48 96 6 SIN
Orientacion: Biomédica
“Sﬂir:;igjgg [de Biologia Celular y s 48 48 a6 5 SIN
ﬁqi?;tlﬁgcralge Biclogia Celular y s 48 48 96 6 SIN
Seminario de Bioguimica | S 48 48 96 & SIN
Seminario de Bioquimica I S 48 48 56 8 SiN
Seminario de Farmacologia | S 48 48 96 8 SIN
Seminario de Farmacologfa |l S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Fisiologia | 3 48 48 g6 6 SIN
Seminario de Fisiologia |l S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Fitomedicina | S 48 48 96 6 SiN
Seminario de Fitomedicina Ii ) 48 48 95 6 SIN
25;2;3?251:1[9 Funciones Cerebrales S 48 48 96 & SIN
garan;.r":iipgsdl}e Funciones Cerebrales S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Genética | S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Genética Il S 43 48 96 6 SIN
Seminario de Inmunologia | S 48 48 96 6 SIN
Seminaric de Inmunologia Il S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Neurociencias | S 48 48 a8 6 SIN
Seminario de Neurcciencias I s 48 48 96 6 SIN
Seminario de Toxicologia | S 48 48 98 8 SN
Seminario de Toxicologia il S 48 48 56 6 SIN

*BCA = horas bajo la conduccién de un académico.
**AMI = horas de actividades de manera independiente.
L: Laboratorio 5:  Seminario

N:  Clinica M:  Méodulo

CL: Curso laboratorio T Taller

CT: Curso Tailer P: Practicas
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El Area de Formacion Optativa Abierta es un conjunto de unidades de aprendizaje {(con un valor de
créditos asignados a cada una de ellas). El alumno de Maestria podra cursar cualquiera de las
materias que se encuentran agrupadas de acuerdo a las orientaciones y que sea sugerida por el
Director de Tesis. La materia varia de acuerdo a las necesidades del alumno para el desarrollo de
su proyecto de investigacion.

Area de Formacién Especializante Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Creditos
Seminario de Tesis 6
Trabajo de Tesis de Maestria 16
Total 22

Esta Area contempla los créditos establecidos en los Resolutivos Cuarto y Quinto del presente.

TERCERQ. En el Seminario de Proyecto de Investigacion, cada estudiante del programa se incor-
pora desde el primer semestre a un laboratorio, cuerpo académico o grupo de investigacion for-
mado ex profeso en el que cursara este seminario. Para cada estudiante, la Junta Académica
designara un comité tutorial conformado por dos investigadores y su director de tesis. Este comité
brinda apoyo al alumno desde el primer semestre del programa para la realizacion de su proyecto
de tesis. El alumno debera presentar sus avances de Proyecto de Investigacion frente al pleno de
todos los estudiantes inscritos, profesores y lectores en una reunidn general. Estas presentacio-
nes se realizaran una vez por semana.

CUARTO. A partir del tercer ciclo y ai final de cada semestre, en el Seminario de Tesis el
estudiante es evaluado integralmente por un cuerpo colegiado (miembros del comité tutorial,
excepto el director de tesis, y dos académicos mas) designado por la Junta Académica. En
caso de aprobacién, se otorgaran al estudiante tres créditos por cada semestre, los mismos
que seran reportados por el Coordinador del Programa a las instancias administrativas co-

rrespondientes.

QUINTO. El trabajo de tesis de Maestria consiste en el reporte de una investigacion original que
contribuya de manera relevante al campo de especializacion del candidato y que sea publicable
en una revista con comité editorial nacional o internacional. El registro de los créditos correspon-

dientes sera realizado con |la aprobacion de la Junta Académica.

SEXTO. El estudiante de Maestria podra cursar algunas otras asignaturas que se impartan en otro
posgrado de la Universidad de Guadalajara, o en alguna otra institucién nacional o extranjera de
reconocido prestigio, siempre y cuando ésta sea compatible con el plan de estudios aqui presen-
tado, bajo la sugerencia de! Director de Tesis (quien lo notificara por escrito al Coordinador del
Programa). Al finalizar el curso, el profesor de la materia notificara por medios oficiales al Coordi-
nador del Programa, la calificacion obtenida por el estudiante, la cual sera acreditada de conformi-

dad con la normatividad vigente.

SEPTIMO. El programa de posgrado en el nivel de Dactorado en Ciencia y Tecnologia, con orien-
taciones en: Matematicas Aplicadas, Opto-electronica, Biomédica, y Nanotecnologia y Materiales
Avanzados, comprende la siguiente estructura y unidades de aprendizaje, la cual tendra una orien-

tacion enfocada a la investigacién y modalidad escolarizada:



Fducacidn y Haciendae 37

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basico Comun Obiigatoria 24 15
Area de Formacion Especializante Selectiva 12 8
Area de Formacion Especializante Obligatoria. 120 77
Numero minimo de créditos para obtener el grado 186 100

Area de Formacién Basico ComUin Obligatoria

. _— . *Horas | **Horas | Horas - -
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA | AMI |Totales Créditos Prermrequisito

Seminario de Investigacion | S 48 48 96 6 SIN

Seminario de investigacién Il s 48 48 o5 6 Seminario de Investigacion |
Seminaric de Investigacion il S 48 48 96 6 Seminario de Investigacién I
Seminario de Investigacién IV = 48 48 96 8 Seminario de Investigacién 1

Totat 192 192 384 24
Area de Formacién Especializante Selectiva
Orientacién: Matematicas Aplicadas
. . . Horas | Horas | Horas - Pre
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA | AMI | Total Créditos Requisito

Métodos Matematicos | s 48 48 96 6 SIN

Métodos Matematicos |1 s 48 48 96 6 SIN

Seminario de Andlisis S 48 48 96 6 SIN

Seminario de Computacion | S 48 48 96 6 SiN

Seminario de Camputacion || S 48 48 96 6 SIN

Serminario de Estadistica | S 48 48 96 6 SIN

Seminario de Estadistica I} S 48 48 96 6 SIN

Seminaric de Estructuras
| Algebraicas S 48 48 o6 5] SIN

Seminario de Estructuras de

Matematicas Discretas S 48 48 96 6 SIN

Seminario de Métodos

NUMEFCoS | 5 48 48 96 6 SIN

Seminaric de Métodos

Numeéricos 1l s 48 48 96 6 SIN

Seminarioc de Modelacion

Matematica | S 48 48 96 6 SIN

Seminario de Madelacion

Matemnatica 1| S 48 48 96 6 SIN

Seminario de Optimizacian | S 48 48 96 6 SIN

Seminaric de Optimizacion Il S 48 48 96 6 SIN

Seminario de Sistemas

Dinamicos i S 48 48 86 6 SIN

Seminario de Sistemas

Dinamicos 11 S 48 48 %6 6 SIN
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Orientacion: Nanotecnologia Y Materiales Avanzados

Seminario de Bioinorganica S 48 48 96 6 SIN

Seminario de Bionanotecnologia | S 48 48 96 6 SiN

Seminario de Ciencia de los

Materiales | s 48 48 96 6 SIN

Seminario de Ciencia de los

Materiales II S 48 48 96 6 SIN

Seminario de

Electromagnetismo S 48 48 96 6 SIN

Seminario de Fisica Estadistica S 48 48 96 6 SIN

Seminario de Fisica Moderna S 48 48 98 6 SIN

Seminario de Fisicoquimica

Avanzada | S 48 48 96 6 SN

Seminario de Fisicoquimica

Avanzada Il s 48 48 96 6 SIN

Seminario de Nanotecnologia S 48 48 96 6 SIN
e - P

Slzi:;;:;z de Propiadades Eléctrcas de los S a8 48 96 & SIN

Seminaria de Propiedades Magnét

Mc:l;r:;:gzda ropiedades Magnéticas de los S 48 48 96 6 SIN
T — —

212?:;:!1: 2 Propiedades Opticas de los ] 48 48 o6 5 SIN

Seminario de Quimica

Computacional | 8 48 48 96 6 SIN

Seminario de Quimica

Computacional |l S 48 48 96 6 SIN

Seminarioc de Quimica

Inorganica Avanzada | S 48 48 %6 6 SIN

Seminario de Quimica Inorganica

Avanzada || 5 48 48 96 6 SIN

Seminario de Quimica Organica

Avanzada | ) 48 48 96 B SIN

Seminario de Quimica Organica

Avanzada |l S 48 48 88 8 SIN

Seminario de Técenicas de C izacion di

Ml:f[?;!;l:lﬁazle ecnicas de Caractenizacion de S 48 48 96 6 S!N
Py oo

fﬁea?;:gaalr;ns "e Técnicas de Caractenzacion de g 48 48 a5 6 SN

Seminario de Termodinamica

Estadistica S 48 48 86 6 SIN

Orientacién: Opto-Electrénica

Laboratorio de Optica | L 48 48 96 8 SIN

Laboratorio de Optica Il L 48 48 o6 3] SIN

Laseres S 48 48 96 6 SIN

Mecanica Cuantica | s 48 48 a6 6 SIN

Mecanica Cuantica If S 48 48 96 6 SiN

Optica Fisica S 48 48 96 8 SIN

Optica Geomeétrica S 48 48 06 6 SIN

Procesamiento Digital de

Imagenes 5] 48 48 96 8 SIN

Radiometria S 48 48 o6 8 SIN
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Reconocimiento de Patrones S 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de Control s 48 48 96 6 SIN
ge;rtrils; Selectos de Disefo S 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de Elipsometria
y Polarimetria S 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de
Especfroscopia S 48 48 96 6 SIN
‘I(;%rg;::sSetectos de Fibras 5 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de Holografia S 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de
Interferometria S 48 48 o6 6 SIN
Temas Selectos de Materiales s 48 48 96 6 SIN
‘Iéi?caas Selectos de Metrologia s 48 48 96 6 SIN
g;Tna;diilectos de Optica S 48 48 %6 6 SIN
'lc"irgﬁﬁscgelectos de Optica S 48 48 96 6 SIN
E;IQ;S Selectos de Optica no 5 48 48 96 6 SIN
Temas Selectos de
Optoelectronica S 48 48 96 6 SIN
girgfc?felectos de Sensores S 48 48 06 & SIN
Teoria Electromagnética S 48 48 96 6 SIN
Tdpicos Selectos de Laseres S 48 48 96 6 SIN
Orientacion: Biomédica
I\S/Ei'?;g?l;? ]de Biologia Ceiular y S 48 48 96 5 SIN
Seminario de Biologia Celulary
Molecular S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Bioguimica | S 48 48 96 6 SIN
Seminaric de Bioguimica |l S 48 48 96 6 SN
Seminario de Farmacologia | s 48 48 98 6 SIN
Seminario de Farmacologia il S 48 48 96 5] SIN
Seminario de Fisiologia | S 48 48 a6 6 SIN
Seminario de Fisiolegia |l 8 48 48 96 6 SIN
Seminario de Fitomedicina | s 48 48 86 6 SIN
Seminario de Fitomedicina Il S 48 48 96 3] SiN
Seminario de Funciones
Cerebrales Superiores | S 48 48 % 6 SIN
Seminario de Funciones
Cerebrales Superiores I S 48 48 9% 6 SIN
Seminario de Genética | S 48 48 26 6 SIN
Seminario de Genética |l S 48 48 35 6 SIN
Seminario de Inmunologia | S 48 48 96 6 SIN
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Seminario de Inmunologia Il S 48 48 96 6 SIN
Seminario de Neuraciencias | S 48 48 86 6 SIN
Seminario de Neurociencias H ) 48 48 96 6 SIN
Seminario de Toxicolagia i S 48 48 96 6 SIN
Serninario de Toxicologia (I s 48 48 96 3] SIN

*BCA = horas bajo la conduccion de un académico.

**AMI = horas de actividades de manera independiente.

L:  Laboratorio

N:  Clinica

CL: Curso laboratorio

CT. Curso Taller

S:  Seminario

M:  Mdédulo

T Taller

P:  Practicas

Area de Formacion Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Créditos
Seminario de Avance de Investigacién 36
Actividades Complementarias 24
Trabajo de Tesis de Doctorado 60
Total 120

Esta Area contempla los créditos establecidos en los Resolutivos Octavo, Noveno y Décimo.

OCTAVO. En el Seminario de Avance de Investigacion al final de cada semestre el estudiante es
evaluado integralmente por un cuerpo colegiade (miembros del comité tutorial, excepto el director
de tesis, y dos académicos mas) designado por la Junta Académica. En caso de aprobacion, se
otorgaran al estudiante seis créditos por cada semestre, los mismos que seran reportados por el
Coordinador del Programa a las instancias administrativas correspondientes. Para los estudiantes
del Doctorado Directo esta actividad iniciara a partir del tercer ciclo.

NOVENQ. Las actividades complementarias consisten en la realizacion de actividades, por parte
del estudiante, que tienen por objetivo completar la formacion en la investigacion, la docencia y la
divulgacion de la ciencia y estan clasificadas de la siguiente manera:

a.

~oRpo

Estancias de investigacion en ofras instituciones o centros de investigacion, con prestigio

nacional o internacional.

Presentacion de trabajos de investigacién en congresos nacionales o internacionales.
Elaboracion de articulo en extenso arbitrado.

Aprobacion de actividades extracurriculares.

Disefic de prototipos de aplicacion tecnologica.

Direccion de tesis.

A cada una de las actividades complementarias podra otorgarsele hasta seis créditos, calculados
con base a las horas empleadas en su desempefio, de conformidad a lo que al respecto sefala el
articulo 21° del Regfamento General de Posgrado. La evaluacion que dara al alumno los créditos
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correspondientes a este rubro, sera responsabilidad de la Junta Académica. &l Coordinador del
Programa de Doctorado reportara el resultado a las instancias administrativas correspondientes.
Para completar los 24 créditos de las actividades complementarias, deberan cubrirse al menos
con cuatro actividades, ya sean todas en un mismo rubro de los antes mencionados, o una activi-

dad de cada uno.

DECIMO. El trabajo de tesis de Doctorado consiste en el reporte de una investigacion original que
contribuya de manera relevantie al campo de especializacion del candidato y se traduzca en al
menos una publicacién con arbitraje internacional en revistas listadas en el Journal Citation Reports.

DECIMO PRIMERO. El estudiante de Doctorado podra cursar algunas otras asignaturas que se
impartan en otro posgrado de la Universidad de Guadalajara, o en alguna ofra institucion nacional
o extranjera de reconocido prestigio, siempre y cuando ésta sea compatible con el plan de estu-
dios aqui presentado, bajo la sugerencia del Director de Tesis (quien lo notificara por escrito al
Coordinador del Programa). Al finalizar el curso, el profesor de la materia notificara por medios
oficiales al Coordinador de programa de Doctorado, 1a calificacion obtenida por el estudiante, la
cual sera acreditada de conformidad con la normatividad vigente.

DECIMO SEGUNDO. El cupo minimo para la apertura de un grupo sera de 1 alumno y el maximo
de 25. La Junta Académica, con fundamento en los criterios académicos y de calidad, propondra
al Rector del Centro la pericdicidad de las promociones.

DECIMO TERCERO. Los requisitos de ingreso al Posgrado en Ciencia y Tecnologia en el nivel de
Maestria, ademas de los establecidos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Eltitulo de Licenciatura o acta de examen de grado.

b. Promedio minimo de ochenta con certificado original 0 documento que sea equiparable de

los estudios precedentes. En el caso de los aspirantes extranjeros ademas de dar cumpli-

miento a los requisitos académicos e institucionales antes sefialados, deberan contar con la
autorizacién migratoria y demostrar solvencia econémica.

Aprobar el examen de admisién.

Presentar la carta de aceptacidn emitida por un profesor reconocido por la Junta Académica,

en la que acepta ser su Director de Tesis.

e. Presentar y aprobar un examen de lecto-comprension de al menos un idioma extranjero
(preferentemente inglés o bien presentar una constancia emitida por una institucién recono-
cida).

f. Carta de exposiciéon de motivos para cursar el programa.

g. Evaluacion curricular (Se evaluaran los antecedentes académicos previos del aspirante al
programay).

h. Los que determine la Junia Académica.

oo

DECIMO CUARTO. Los requisitos de ingreso al Posgrado en Ciencia y Tecnologia en el nivel de
Doctorado, ademas de los establecidos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Eltitulo de Maestria o acta de examen de grado.

b. Promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea equiparable de
los estudios precedentes. En el caso de los aspirantes extranjeros ademas de dar cumpli-
miento a los requisitos académicos e institucionales antes sefialados, deberan contar con la
autorizacion migratoria y demostrar solvencia econdmica.
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C.

~h

Aprobar ante un comité de admision la defensa de una propuesta de proyecto de investigacion,
avalado por un profesor reconocido por la Junta Académica que acepta ser su Director de Tesis.

. Demostrar conocimientos de al menos un idioma extranjero (preferentemente inglés) a nivel

intermedio (presentar una constancia emitida por una institucion reconocida).
Carta de exposicion de motivos para cursar el programa.
Evaluacion curricular (Se evaluaran los antecedentes académicos previos del aspirante al

programa gue sean acordes a la orientacién elegida).

DECIMO QUINTO. Los requisitos de permanencia en el programa son los establecidos en la
normatividad universitaria vigente.

DECIMO SEXTO. La duracion del Posgrado en Ciencia y Tecnologia es:

d.

b.

El programa de Maestria tendra una duracién de 4 (cuatro) semestres. El plazo maximo para
obtener el grado correspondiente, sera de doce meses, una vez concluido el tiempo de

duracion del programa cursado.
El programa de Doctorado tendra una duracion de 6 (seis) semestres. El plazo maximo para
obtener el grado correspondiente, sera de doce meses, una vez conciuido el tiempo de

duracién del programa cursado.

DECIMO SEPTIMO. La modalidad del trabajo recepcional para la obtencién de grado de Maestro
en Ciencia y Tecnolegia o Doctor en Ciencia y Tecnologia, sera tesis de investigacion.

DECIMO OCTAVO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Ciencia y Tecnologia,
ademas de lo establecido en la normatividad universitaria son los siguientes:

a. Haber concluido el programa de Maestria correspondiente.
b.
c.

Haber cumplido los requisitos sefialados en este plan de estudios.

Contar con un articulo publicado relacionado con su trabajo de investigacion, o contar con la carta
de aceptacion para su publicacion, en una revista con comité editorial nacional o internacional.
Presentar, defender y aprobar la tesis de gradoe producto de una investigacion.

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario, y

Cubrir los aranceles correspondientes.

DECIMO NOVENO. Los requisitos para obtener el grado de Doctorado en Ciencia y Tecnologia,
ademas de lo establecido en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber concluido con el programa de Doctoradoe correspondiente.
b.
c.

Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios.

Contar con un articulo publicado relacionado con su trabajo de investigacion, o contar con la
carta de aceptacién para su publicacién, en una revista con comité editorial nacional o inter-
nacional listada en el Journal Citation Reports.

Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion original.
Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
centro universitario, y

Cubrir los aranceles correspondientes.
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VIGESIMO. Los certificados se expediran como:

a. Maestria en Ciencia y Tecnologia con crientacion en: Matematicas Aplicadas, Opto-electroni-
ca, Biomédica, Nanotecnologia y Materiales Avanzados, segun corresponda, 6

b. Doctorado en Ciencia y Tecnologfa con orientacion en: Matematicas Aplicadas, Opto-elec-
trénica, Biomédica, Nanotecnologia y Materiales Avanzados, segun corresponda.

El grado y la cédula profesional se expediran como:

a. Maestro(a) en Ciencia y Tecnolegia, 6
b. Doctor(a) en Ciencia y Tecnologia.

VIGESIMO PRIMERQ. Los alumnoes aportaran por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos
escolares el equivalente a 3 (fres) salarios minimos mensuales vigenie en la zona de los Altos Norie

de Jalisco.

VIGESIMO SEGUNDOQ. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Los L.agos. Los recur-
sos generados por concepto de las cuotas de inscripcién y recuperacién, mas los que se gestionen con
instancias financiadoras externas para este proposito, seran canalizados a éste programa de posgrado.

VIGESIMO TERCEROQ. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la
Ley Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el plenc del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 6 de Marzo de 2009
“2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ...".

Dictamen N2 1/2009/066

Resolutivos

‘... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo Generai Universitario aprobar la medificacién
del programa académico de la Especialidad en Infectologia Pediatrica de la Red Universitaria, con
sede en el Centro Universitario de Ciencias de [a Salud y para ser impartido en el Antiguo Hospital
Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcaide”, a partir del ciclo escolar 2009-A.

SEGUNDO. El programa académico de la Especialidad en Infectologia Pediatrica, es un progra-
ma profesionalizante de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion

y unidades de aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos Porcentaje
Area de Formacion Especializante Obligatoria 330 92
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 30 8
Nimero total de créditos para optar al diploma de Especialidad 360 100
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Atencion Médica |

Horas BCA* i;‘rfj Horas
Unidad de Aprendizaje ipo Créditos Prerre
P ! PO e T Bracicas | Prasticas | Totales q
s C/ tutar S/ tutor
Nosologia 8 20 16 12 48 3

Utilidad de los auxiliares de
diagndstico y tratamienta y 5 20 20 8 48 3
enfermedades infecciones

Respuesta inmune a [a infeccidn 5 20 16 12 48 3
oy, s| 2| o | = | e | s
Isrllfsggi;rnes de tracto respiratorio S o0 16 12 48 3
ilg::ggirones de tracto respiratorio s 20 16 12 48 3
Infecciones severas 8 20 16 12 48 3
e s{o | ® | = | e | s
fnfecciones de piel y anexos 5 20 16 12 48 3
Infecciones gastrointestinales S 20 16 12 48 3
Trabajo de atencién médical NP - 1680 480 2160 136
Total 200 1,844 596 2640 165

Atencion Médica ll

Horas BCA* xﬁfj
. . . — Horas -
Unidad de Aprendizaje Tipo Tedrica Pé??ﬂﬁ:ars Practicas | Totales Créditos Prerreq
5 S tutar
Infecciones ostecarticulares 5 16 8 8 32 2
Infecciones de fransmision S 32 16 16 64 4
sexual
infecciones infrabdominales S 20 16 12 48 3
Infecciones cardiovasculares S 16 8 8 32 2
Jnfeqcmnes del sistema s 32 16 16 B4 a4
nerviose central
Infecciones oculares ] 16 8 B 32 2
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Horas BCA* Horﬁf
Unidad de Aprendizaje Tipo Practi all Horas Créditos Prerreq
P J Tedrica | oy quer | Practicas | Totales
utor
S S/ tutor
Infecciones en pacientes en
condiciones especiales e S 32 16 16 64 4
inmunodeprimidos
VIH/SIDA S 20 16 12 48 3
Enfermedades
emergentes/Reemergente S 32 16 16 64 4
Inmunizaciones S 16 8 8 3z 2
Trabajo de atencion médica il NP B 1680 480 2160 135
Total 232 1,808 600 2640 165
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria
Investigacion Médica |
Horas BCA® iﬂﬁf Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo Tome=T Pracicas | Practicas | Totales Créditos Prerreq
s G/ tutor S/ tutar
Deontologia de la
investigacion médica S 24 20 20 64 4
Metodalogia de la s | 40 20 20 80 5
investigacion medica
Total 64 40 40 144 9
Investigacion Medica il
Horas
Horas BCA®
. _ . AMI*™ Haras L
Unidad de Aprendizaje Tipo T T T Brictioas | Totales Créditos Prerreq
5 G/ tutor S/ tutor
Protocolo de investigacién
médica ] 24 20 20 64 4
Comunicacién de la
investigacion médica S 40 20 20 80 5
Total 64 40 40 144 9
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Educacion Médica |

" Horas
Unidad de Aprendizaje Tino Horas BCA AMI** Horas | ~ - ditos Prerre
PO IFasiica [ Pracicas | Practicas | Totales a9
5 C/ tutar S/ tutor
Teorias y modelos educatives | S 24 4 4 3z 2
Habilidades, estrategias de
aprendizaje y manejo de grupos 5 48 8 8 64 4
Total 72 12 12 96 6
Educacion Médica i
Horas BCA* Em‘ﬁf Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo Totrioa | Practicas | Practions ] Totales Créditos Prerreq
s C/ tutor S/ tutor
Disefios de
programas de educacién para| S 24 4 4 32 2
ta salud
Ejecucion y evaluacién de
programas de educacion para| 8 48 8 8 64 4
la salud
Total 72 12 12 96 ¢]

*BCA = horas bajo a conduccion de un académico.

Laboratorio
Clinica

Curso [aboratorio
Curso Taller
Seminario
Modulo

Taller

Practicas

L:

THZLOOZ
ELG0z

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad de Infectologia Pediatrica, ademas de los
previstos por la normatividad universitaria, seran los siguientes:

a} Contar con el diploma de la Especialidad en Pediatria.
b) Cumplir con los requisitos y ser seleccionado por las Unidades Receptoras sede de Médicos

Residentes en Formacion.
c) Tiempo disponible: exclusivo.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad univer-
sitaria y las Unidades Receptoras sede de Médicos Residentes en Formacion, son los siguientes:

“*AMI = horas de actividades de manera independiente.

TERCEROQ. Se autoriza la emisién de dictamen de admision retroactivo para el ciclo escolar 2009-A.

a) Cubrir la totalidad de los créditos establecidos para el primer afio del programa.

b} Presentar y aprobar los examenes correspondientes de acuerdo a la evaluacion establecida

en cada Area de Formacion.
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SEXTO. Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria y
las Unidades Receptoras sede de Médicos Residentes en Formacién, son los siguientes:

a) Cubrir la totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios.

b) Aprobar el examen general de conocimientos de la Especialidad correspondiente, adminis-
trado por ia Coordinacidn de Especialidades Médicas del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud.

c) Aprobar examen final del ciclo de dos afios.

SEPTIMO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad de Infectologia Pediatrica,
ademas de los establecidos en la normatividad universitaria y de las Unidades Receptoras de
Médicos Residentes en Formacién, los siguientes:

a) No cubrir la totalidad de los créditos establecidos en el programa.
b) No dedicarse de tiempo exclusivo a las tareas de la Especialidad, corroborado por ia planta

académica de profesores.
c) Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, companeros y profesores.

OCTAVO. El plan de estudios de la Especialidad de Infectologia Pediatrica, tiene una duracion de
2 afios.

NOVENO. Los certificados, el diploma y la cédula profesional se expediran como Especialidad de
Infectoiogia Pediatrica.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio,
el Coordinador de la Especialidad en la sede correspondiente, propondra anualmente el nimero
de alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio

y recepcion.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula anual, sera de acuerdo al arancel establecido por la
Universidad de Guadalajara.

DECIMO SEGUNDO. E| costo de operacion e implementacion de este pregrama educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la Sa-
lud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas los
que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede correspon-

diente de este programa educativo.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionaimente la presente propuestia, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 6 de Marzo de 2009
“20089, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".
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Dictamen N2 1/2009/067

Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la modificacion
y cambio de nombre del programa académico de la Especialidad en Otorrinolaringologia para
quedar como: Especialidad de Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello de la Red Uni-
versitaria, con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartido en el
Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, en el Ceniro Médico de Occidente
del IMSS y en el Hospital “Valentin Gdmez Farias” del ISSSTE, a partir del ciclo escolar 2009-A.

SEGUNDO. El programa académico de la Especialidad de Otorrinolaringologia y Cirugia de Ca-
beza y Cuello, es un programa profesionalizante de modalidad escolarizada y comprende las

siguientes Areas de Formacion y unidades de aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos Porcentaje
Area de Formacion Especializante Obligatoria 660 91
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 60 9
Ndmero de créditos para optar al diploma 720 100
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Atencidén Médica |
Horas BCA* R%ﬁf T%?;?;s Creditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo Teodrica | Practicas | Practicas
s C/ tutor S/ tutor
Murfolog:a} de cabe;a, S 80 80 5
cuelfo, esofago y traquea
Patolo_gua de las vias aéreas S 80 80 5
superiores
Trabajo de Atencién Médica | P 1536 944 2480 185
Total 160 1536 944 2640 165
Atencion Médica H
Horas BCA* iﬂﬁf TH?F?S Créditos Prerreg
Unidad de Aprendizaje Tipa - Pyr Zaes
Teodrica | Practicas | Practicas
5 C/ tutor S/ tutor
Tratamiento medico y Trabajo de
quirdrgico de las vias aéreas = 80 B0 5 Atencién Médica i
sSuperiores
Patologia de cuello y Trahaic de
glandulas salivales 8 80 80 5 Atencion Meédica |
Trabajo de Atencian Médica Trabajo de
I P 1536 944 | 2480 | 155 |nvencion Médica |
Total 160 1536 944 2640 165
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Atencion Medica Il]

Horas BCA* R;gif Tig?e:?ess Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo mesin —
Tedricas Practicas | Practlicas
C/ tufor S/ tutor
. . Trabajo de
Tratamiento quirdrgico del : -
oido medio y externo S 48 48 3 ﬁtenc:on Médica
, Trabajo de
Patofegia tumoral de cabeza 3 48 48 3 Atencion Médica
y cuello I
. N Trabajo de
Tratamiento quirdrgico de las : -~
alteraciones rinofaciales S 48 48 3 ﬁtenc:on Meédica
. .. - Trabajo de
Jrabajo de Atencion Medica | - p 1536 960 | 2496 | 156 |Atencion Médica
If
Total 144 1536 9560 2640 165
Atencidén Médica IV
. Horas Horas . i
Heoras BCA AMI™ | Totales Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo s —
Teoricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
. e Trabajo de
Tratamiento quirtrgico de Ia 1 -
patologia de cuello 5 48 48 3 fi\'tencmn Medica
. Trabajo de
Otoneurologia y . -
otoneuracirugia S 48 48 3 ﬁ\!tenc:on Médica
Trabajo de
Cirugia de base de craneo S 48 48 3 Atencion Médica
il
. .. - Trabajo de
(abelo de Atencion Médica | - 1536 960 | 2406 | 156 |Atencion Médica
1]
Total 144 1536 960 2640 165
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria
Investigacion Médica
. Horas Horas -
Horas BCA AMI* | Totales Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo s —
Tedricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Metodologia de la
investigacion médica S 48 9% 144 °
. L Metodologia de
Protocolo de investigacion S 48 %6 144 9 |lainvestigacion
meédica -
médica
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Horas BCA* Hcraj Horas Créditos Prerreq
, . . AMI Totales
Unidad de Aprendizaje Tipo e —
Tesricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
. Protocolo de
Peont_o Icg.'? de !a_ S 48 95 144 9 investigacion
investigacién medica o
medica
. Deoniologia de
Comunicacion de la . T
investigacion médica S 48 06 144 2] la !nyestlgaclon
médica
Total 192 334 576 36
Educacion Médica
- Haras Horas ..
Horas BCA AMI™ | Totales Creditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo — P
Teoricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Teorias y modelos
educativos S % % 8
Habilidades, estrategias de Teorias y
aprendizaje y manejo de 5 96 96 6 modelos
grupos educativos
Habilidades,
Disefios de programas de estrategias de
educacidn para la salud S 96 9 6 aprendizaje y
P manejo de
grupos
Ejecucion y evaluacion de E:gg?:; ::de
p;?gr;n;;suge educacién S 96 96 6 educacion para
P la salud
384 384 24

*BCA = horas bajo la conduccién de un académico.
*AMI = horas de actividades de manera independiente.

L: Laboratorio
Clinica

Curso laboratorio
Curso Taller
Seminario
Maodulo

Taller

Practicas

PHEZWOOZ
= S ©

TERCERO. Se autoriza la emision de dictamen de admisién retroactive para el ciclo escolar 2009-A.

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Otorrinofaringologia y Cirugia de Cabeza
y Cuello, ademas de los previstos por la normatividad universitaria, seran los siguientes:

a. Contar con Titulo de Médico Cirujano y Partero expedido por la Universidad de Guadalajara

o por una Universidad de reconocido prestigio.
b. Aprobar el Examen Nacional para seleccion de Residencias Médicas.
c. Aprobar las evaluaciones realizadas por las Unidades Receptoras Sede de Médicos Resi-

dentes en Formacion.
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d. Comprobar el dominio del idioma inglés en un 80%.
e. Tiempo disponible: exclusivo.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad univer-
sitaria y las Unidades Receptoras sede de Médicos Residentes en Formacion, son los siguientes:

a) Cubrir la totalidad de los créditos establecidos para el primer afo del programa.
b) Presentar y aprobar examenes correspondientes de acuerdo a la evaluacién establecida

en cada Area de Formacion.
c) Aprobar avances anuales de su trabajo de investigacion por las instancias establecidas en

cada sede.

SEXTO. Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria y
tas Unidades Receptoras sede de Médicos Residentes en Formacion, son los siguientes:

a} Cubrir la totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios.

b) Aprobar el examen general de conocimiento de la Especialidad, administrado por la Coor-
dinacién de Especialidades del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

c) Aprobar el examen final del ciclo de cuatro afios.

SEPTMO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Otorrinolaringologia
y Cirugia de Cabeza y Cuello, son ademas de los establecidos en la normatividad universitaria y
de las Unidades Receptoras de Médicos Residentes en Formacion, los siguientes:

a) No cubrir |a totalidad de los créditos estabiecidos en el programa.
b) No dedicarse de tiempo exciusivo a las tareas de la Especialidad, corroborado por la planta

académica de profesores.
¢) Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compafieros y profesores.

OCTAVO. El plan de estudios de la Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y
Cuello, tiene una duracién de 4 afos.

NOVENO. Los certificados, el diploma y la cédula profesional se expediran como Especialidad en
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio,
el Coordinador de la Especialidad en la sede correspondiente, propondra anualmente el nimero
de alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio

y recepcion.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula anual, sera de acuerdo al arancel! establecido porla
Universidad de Guadalajara.

DECIMO SEGUNDOQ. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la Sa-
lud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas los
gue se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede correspon-
diente de este programa educativo.
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DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 6 de Marzo de 2009
*2008, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ...".

Dictamen N2 [/2009/068

Resolutivos

‘... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario modificar el programa
académico de la Especialidad en Medicina del Enfermo en Estado Critico de la Red Universitaria,
con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartido en el Antiguo
Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y en el Hospital de Especialidades del Centro
Medico Nacional de Occidente del IMSS, a partir del ciclo escolar 2009-A.

SEGUNDO. El programa académico de |la Especialidad en Medicina del Enfermo en Estado Criti-
co, es un programa profesionalizante de modalidad escolarizada y comprende las siguientes uni-

dades de aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos Porcentaje
Area de Formacién Especializante Obligatoria 330 91
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 30 9
Numero de créditos para optar al diploma 360 100

Area de Formacién Especializante Obligatoria

Atencion Médica |

Horas BCA* Huraj Horas | o ditos Prerreg
Unidad de Aprendizaje Tipo AMI Totales
Tedrica | Practicas | Practicas

5 C/ tutor S/ tuter
Introduccion afa Medicina Critica;
Monitorecy  Bigingenigria C 48 48 3
-Sisterma Cardiovascular C 48 48 3
-Sistera Respiratorio C 48 48 3
-Sistema Renal C 48 48 3
-Sistema Nervioso Central C 48 48 3
-Ventilacidn Mecanica c 48 48 3
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Horas BCA* T\ﬁ/ﬁf Ti?;?ess Creditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo . — —
P ) P Tetrica | Practicas | Practicas

S C/ tutor S/ tutor
-Enfermedades Infecciosas
Graves c 48 48 3
-Sisterna Gastrointestinal C 4B 48 3
-Farmacologfa del paciente
critico c 48 48 3
Trauma, Quemaduras y
traslado de pacientes criticos C 48 48 3
Trabajo de Atencion Médical | P 1440 720 2160 135

Total 480 1440 720 2640 165
Atencién Medica ll
Horas BCA* Horas Horas Créditos Prerre
AMI* Totales q
Unidad de Aprendizaje Tipo Practicas ot
- Practicas
Tedricas | C/ tutar S/ tuter
-Nutricion C 48 48 3
-Toxicologla, adiccicnes y
enfermedades por animales C 48 48 3
VENENDSDS
-Inmunalegia, Trasplantes y
enferrmedades Hematoldgicas c 48 48 3
-Enfermedades Oncoldgicas Cc 48 48 3
-Informatica en Medicina Critica C 48 48 3
-Biogtica, Farmaco-aconamia y c 48 48 3
aspectos legales en Medicina Critica
-Ginecologia y Obstetricia c 48 48 3
-Endocrinologia c 48 48 3
-Reanimacién Cardio-Cerebro- c 48 48 3
Pulmonar
-Geriatria Critica c 48 48 3
Trabajo de Atencion Médica I P 1440 720 2160 135
Total 480 1440 720 2640 165
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Area de Formacién Basico Particular Obligatoria

Investigacion Médica |

Horas BCA* Eﬁnrﬁf T'-cla?;?ess Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo Practicas | Practices
Teoricas C/ tutor S/ tutor
Metodologia de la
Investigacion Medica cT 16 32 48 3
Protocolo de Investigacion
Medica CT 16 32 48 3
Deontologia de la
Investigacién Médica | cT 16 32 48 3
Total 48 96 144 9
Investigaciéon Médica il
Horas BCA* iﬁ,‘lﬁﬁf Tl';?;?:s Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo - Practicas | Practicas
Tedricas C/ tutor S/ tutor
Deontologia de la cT| 18 32 48 3
investigacion Médica |l
Comunicacién de la
Investigacion Médica | cr 16 32 48 3
Comunicacion de la
investigacién Médica || cT 16 32 48 3
Total 48 96 144 9
Educacion Médica |
Horas BCA* Horaj Horas Créditos Prerreq
. . . AMI Totales
Unidad de Aprendizaje Tipo — Pracicas | Practioas
Teoricas C/ tutor S/ tutor
Teoriag; y modelos CT 16 39 48 3
educativos
Estral_egias de aprendizaje y cT 16 32 48 3
manejo de grupos
Total 32 64 96 6
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Educacion Médica |l

Horas BCA* ';R’;;ﬁf T%?;?;s Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipa — —
Tedricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Disefio de programas de
Educativos para la salud | cr 16 32 48 3
Evaluacion de programas de
educativos para la salud | cr 16 32 48 3
Total 32 64 08 6

*BCA = horas bajo la conduccién de un académico.
**AMI| = horas de actividades de manera independiente.
L: Laboratorio

N: Clinica

CL: Curso laboratorio

CT. Curso Taller

S:  Seminario
M:  Modulo
T  Taller

P: Practicas

TERCERQO. Se autoriza la emision de dictamen de admisidn retroactivo para el ciclo escolar 2008-A.

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Medicina del Enfermo en Estado Critico,
ademas de los previstos por la normatividad universitaria, seran los siguientes:

a. Contar con el diploma de la Especialidad en Medicina Interna o de la Especialidad en
Anestesiologia.

Criterios particulares de la institucidn donde se imparte.

Curriculum vitae de su experiencia profesional.

Disponer de tiempo exclusivo.
Aprobar la evaluacion inferna de la instituciéon donde se imparte la Especialidad.

®oow

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los estabiecidos por la normatividad univer-
sitaria, son los siguientes:

a) Dedicarse de tiempo exclusivo a sus estudios.

b) Cumplir con el total de sus actividades académicas y asistenciales.

c) Estar al corriente de sus pagos con la Universidad de Guadalajara.

d) No rebasar los tiempos establecidos por el Programa Unico de Especialidades Médicas.
e) Presentar y aprobar examen anual de conocimientos aplicados por el Centro Universitario
de Ciencias de la Saiud a través de la Junta Académica de la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Medicina del Enfermo
en Estado Critico los siguientes:;

a) No acreditar una unidad de aprendizaje.

b} No dedicarse de tiempo completo a las tareas de la Especialidad, corroborado por |a planta
académica de profesores.

¢) Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, companieros y profesores.
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SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Medicina del Enfermo en Estado Critico,
tiene una duracion de 2 anos.

OCTAVO. Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria,
son los siguientes:

a) Cubrir iz totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios.
b) Aprobar el examen general de conocimientos de la Especialidad correspondiente, adminis-
trado por la Coordinacion de Especialidades Médicas del Centro Universitario de Ciencias

de la Salud.

NOVENO. Los certificados, el diploma y la cédula profesional se expediran como Especialidad en
Medicina del Enfermo en Estado Critico.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio,
el Coordinador de la Especialidad en la sede correspondiente, propondra anualmente el nimero
de alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio

y recepcion.

DECIMO PRIMEROQ. El costo de ia matricula anual, sera de acuerdo al arancel establecido por la
Universidad de Guadalajara.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizade el Centro Universitario de Ciencias de la Sa-
lud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas los
que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede correspon-

diente de este programa educativo.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 6 de Marzo de 2009
“2009, Ano del Bicentenario de Charles Darwin”
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".

Dictamen N2 1/2009/084

Resolutivos

*... PRIMERO. Se propone al Pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la creacién del
Laboratorio de Ciencias de los Alimenios, adscrito al Departamento de Reproducciéon Humana,
Crecimiento y Desarrollo infantil de la Division de Disciplinas Clinicas del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir de la aprobacién del presente dictamen.

SEGUNDO. El Laboratorio de Ciencias de los Alimentos es una unidad departamental cuyos obje-
tivos principales son:
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a) Desarrollar un sistema de practicas experimentales que coadyuven los programas de pregrado
y posgrado en el procesamiento y analisis de laboratorio;

b) Contribuir a la incorporacién de conocimientos basicos especializados;

c¢) Apoyar el desarrollo de servicios académicos de calidad, y

d) Promover la formacion profesional de expertos en Ciencias de los Alimentos.

TERCERO. El Laboratorio contara con un Jefe, mismo que sera designado por el Rector del
Centro Universitario Ciencias de la Salud de la terna propuesta por el Colegio Departamental
del Departamento de Reproduccion Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil. £l Jefe del Labora-
torio durara en su cargo 3 afios y entrara en funciones el 1° de mayo del afio en que entre en
funciones el Rector def Centro Universitario. Para el caso en que se designe Jefe del Laboratorio
por primera ocasion, éste iniciara en su cargo a partir de la aprobacion del presente y hasta el 30
de abril del afio en que haya cambiado el Rector del Centro. Seran requisitos para formar parie de
la terna los siguientes:

a) Ser académico en activo adscrito al Laboratorio;
b) Contar con categoria de asociado, y
c) Ser iider por su prestigio y reconocimiento académico.

CUARTO. El Laboratorio de Ciencias de los Alimentos estara ubicado fisicamente en las instala-
ciones del Departamento de Reproducciéon Humana, Crecimiento y Desarrolio Infantil y el Jefe del
Laboratorio sera responsable de que la organizacién interna atienda los requerimientos de revi-
siones o auditorias que se practiquen.

QUINTO. El Laboratorio de Ciencias de los Alimentos contara con los instrumentos de planeacién,
programacion y evaluacion de sus programas y estara incorporado presupuestalmente al Depar-
tamento de Reproduccion Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil, asi mismo todo gasto ex-
traordinario sera con cargo al techo presupuestal del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

SEXTO. Considerando que el Laboratorio de Ciencias de los Alimentos es una forma de organiza-
cién de trabajo académico del Departamento de Reproduccién Humana, Crecimiento y Desarrollo
Infantil, no recibird remuneracién, ni compensacion alguna por el cargo de la Jefatura que se

desemperie.

SEPTIMO. Faclltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los términos
del articulo 35 fraccion Il de la Ley Orgénica universitaria.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
“2008, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 30 de Marzo de 2009
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".
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Dictamen N2 1/2009/085

Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al Pieno del H. Consejo General Universitario aprobar la creacion del
Laboratorio de Evaluacién del Estado Nutricio, adscrito al Departamento de Reproduccion Huma-
na, Crecimiento y Desarrollo Infantil de la Division de Disciplinas Clinicas del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, a partir de la aprobacién del presente dictamen.

SEGUNDO. El Laboratorio de Evaluacion del Estado Nutricio es una unidad departamental cuyos
objetivos principales son: 1) Apoyar en la generacion de nuevo conocimiento cientifico sobre el
estado nutricio y su relacion con la salud, 2) Contribuir en la formacion de recursos humanos de
alta calidad, 3) Apoyar el desarrolio de servicios académicos de calidad, 4) Contribuir en Ja forma-
cion de profesionales expertos en la evaluacion del estado nutricio, 5) Prestar servicios de atencion

nutricia a la comunidad en general.

TERCERQO. EiLaboratorio contara conun Jefe, mismo que sera designado por el Rector del Centro
Universitario Ciencias de la Salud de la terna propuesta por el Colegio Departamental del Departa-
mento de Reproduccién Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil. El Jefe del Laboratorio durara en
su cargo 3 affos y entrara en funciones el 1° de mayo del afic en que entre en funciones el Rector del
Centro Universitario. Para el caso en que se designe Jefe de Laboratorio por primera ocasion, éste
iniciara en su cargo a partir de la aprobacién del presente y hasta el 30 de abril del afio en que haya
cambiado el Rector el Centro. Seran requisitos para formar parte de la terna los siguientes:

a. Ser académico en activo adscrito al Laboratorio;
b. Contar con categoria de asociado;
¢. Ser lider por su prestigio y reconocimiento académico;

CUARTO. EI Laboratorio de Evaluacién del Estado Nutricio estara ubicado fisicamente en las
instalaciones del Departamento de Reproduccion Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil y el
Jefe del Laboratorio sera responsable de que la organizacién interna atienda los requerimientos
de revisiones o auditorias que se practiquen.

QUINTO. El Laboratorio de Evaluacion del Estado Nutricio contara con los instrumentos de planeacion,
programacion y evaluacion de sus programas y estara incorporado presupuestalmente al Departa-
mento de Reproduccion Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil; asimismo, todo gasto extraordi-
nario sera con cargo al techo presupuestal del Centro Universitaric de Ciencias de la Salud.

SEXTO. Considerando que el Laboratorio de Evaluacién del Estado Nutricio es una forma de
organizacion de trabajo académico del Departamento de Reproduccién Humana, Crecimiento y
Desarrolio Infantil, no recibird remuneracion, ni compensacion alguna por el cargo de la Jefatura

que se desempene.

SEPTIMO. Facultese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los términos
del articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
‘2008, Afa del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 30 de Marzo de 2009
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".
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Dictamen N2 1/2009/087
Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la modificacion
del programa académico de la Especialidad en Urologia Ginecoldgica, de la Red Universitaria,
con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartido en el Antiguo
Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, a partir del ciclo escolar 2008-A.

SEGUNDO. El programa académico de la Especialidad en Urologia Ginecologica, es un progra-
ma profesionalizante de modalidad escolarizada y comprende ias siguientes Areas de Formacion

y unidades de aprendizaje:

FPlan de estudios

Areas de Formacién Créditos Porcentaje
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 45 8
Area de Formacion Especializante Obligatoria 495 a2
Numero de créditos para optar al diploma 540 100

Area de Formacion Basico Particular Obligatoria

Investigacion Médica

Horas Horas

Horas BCA* o Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo P AMI Totales
Tebricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Metodologia de la S 100 29 22 144 9

investigacion médica

Protocolo de investigacion
médica, Deontologia de |a 5 100 44 144 g
investigacion médica

Comunicacion de la
investigacion médica. S 100 44 144 9

Total 300 110 22 432 27

Educacion Médica

Horas Horas

Horas BCA* - Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipa — AM] Totales
Teoricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Teorias y Modelos
Educativos S 64 32 96 6
Habilidades, estrategias S 64 32 96 8

de aprendizaje

Manejo de grupos
Disefos de programas de S 32 64 06 6
educacion para la salud

Total 160 64 64 288 18
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Atencion Médica |

- Horas Horas .
. o _ Horas BCA AN Totales Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo e —
Tedricas Practicas | Practicas
eorica C/ tutor S/ tutor
Conceptos basicos TSP 320 80 400 25
Continencia e
incontinencia Urinaria TSP 140 260 400 25
Trabajo de Atencion P 1840 1840 115
Médica |
Total 460 2180 2640 165
Atencion Médica ii
- Horas Horas o
Horas BCA o Créditos Prerreq
\ - . AMI Totales
Unidad de Aprendizaje Tipo — —
Tedricas Practicas | Practicas
C/ tutor S tutor
Incontinencia fecal TSP 150 250 400 25
FProblemas Erritativo§ y TSP 160 240 400 25
dolorosos en urclogia
Tn_':nb‘ajo de Atencion P ) 1840 1840 115
Médica I
Total 310 2330 2640 165
Atencidon Medica Ili
Horas BCA* Hor:ﬁ Horas Créditos Prerreq
. - ) AMI Totales
Unidad de Aprendizaje Tipo — iyt
Teoricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Prolapso de drganos TSP | 120 280 400 25
Pélvicos
L.esion del tracto urinario TSP 144 256 400 25
Trgb_ajo de Atencidn = ) 1840 1840 115
médica lil
Total 264 2376 2640 165

*BCA = horas bajo la conduccidn de un académico.
**AM| = horas de actividades de manera independiente.
L:  Laboratorio

N:  Clinica

CL: Curso laboratorio
CT: Curso Taller

S: Seminario

M:  Mdédulo

T. Taller

P

Practicas
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TERCERO. Se autoriza la emision de dictamen de admision retroactivo para el ciclo escolar 2009-A.

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Urologia Ginecoldgica, ademas de los
previstos por la normatividad universitaria, seran los siguientes:

a. Contar con el diploma de la Especialidad en Ginecologia y Obstetricia.

b. Dominio del idioma inglés en un 80%.

c. Aprobar todos los procesos de seleccion de cada unidad sede.

d. Habilidad para la comunicacién oral y escrita en su idioma native y minimo en otro de acep-

tacién universal (espafiol e inglés).

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad univer-
sitaria, son ios siguientes:

a. Dedicarse de tiempo exclusivo a sus estudios.

b. Cumplir con el total de sus actividades académicas y asistenciales.

c. Estar al corriente de sus pagos con la Universidad de Guadalajara.

d. Aprobar avances semestrales de su trabajo de investigacién por las instancias establecidas

en cada unidad sede.
e. Presentar y aprobar examen anual de conocimientos aplicados por el Centro Universitario

de Ciencias de la Salud a través de la Junta Académica de la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Urologia Ginecologica
los siguientes:

a. No acreditar una unidad de aprendizaje.
b. No dedicarse de tiempo completo a las tareas de la Especialidad, corroborado por la planta

academica de profesores.
¢. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y profesores.

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Urologia Ginecoldgica, tiene una duracion de
3 afos.

OCTAVO. Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria,
son los siguientes:

a) Cubrir la totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios.
b) Aprobar el examen general de conocimientos de la Especialidad correspondiente, adminis-
trado por la Coordinacion de Especialidades Médicas del Centro Universitario de Ciencias

de la Salud.

NOVENO. Los certificados, el diploma y la cédula profesional se expediran como Especialidad en
Urologia Ginecoldgica.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio,
el Coordinador de la Especialidad en |la sede correspondiente, propondra anualmente el nimero
de alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio

y recepcion.
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DECIMO PRIMERO. E! costo de la matricula anual, sera de acuerdo al arancel establecido por ia
Universidad de Guadalajara.

DECIMO SEGUNDOQ. El costo de operacion e implementacién de este programa educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizade el Centro Universitario de Ciencias de |a Sa-
lud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacién, mas los
gque se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede correspon-
diente de este programa educativo.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de ia Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
“2009, Ano del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jal.; 30 de Marzo de 2009
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ...”.

Dictamen N2 1/2009/088

Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al plenc del H. Consejo General Universitario aprobar la modificacion
del programa académico de ia Especialidad en Cirugia Laparoscopica, de ia Red Universitaria,
con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartido en el Hospital Civil
de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”, a partir del ciclo escolar 2009-A.

SEGUNDO. El programa academico de la Especialidad en Cirugia Laparoscopica, es un progra-
ma profesionalizante de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion
y unidades de aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacién Créditos Porcentaje
Area de Formacidn Bésico Particular Obiligatoria 30 8
Area de Formacién Especializante Obligatoria 330 92
Numero de créditos para optar al diploma 360 100

Area de Formacién Bésico Particular Obligatoria

Investigacién Médica

« Horas Horas -
. o . Horas BCA AMP* Totales Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo T —
Teoricas Practicas | Practicas
C/ tutor | S/ tutor
Metoci_ologi_a de _Ia_ CT 64 32 a6 6
-investigacion-médica

Protocolo de investigacion Metodologia de la
médica, Deontologiadela | CT 64 3z 96 6 investigacion
investigacion medica médica
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Horas BCA* Horas | Horas |oe g Prerreq
. - . AMI Totales
Unidad de Aprendizaje Tipo — —
Teéricas Practicas | Practicas
Cltutor | S/ tutor
Metodaologia de la
investigacion médica y
Comunicacion de la
h L e CT 64 32 96 8 Protocoto de
investigacion medica. investigacion médica,
Decntologia de la
investigacion médica
Total 192 96 288 18
Educacion Médica
Horas BCA* i&ﬁf T}g?;?:s Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo — —
Teéricas Practica | Practicas
s C/ tutor | S/ tutor
CT 32 32 64 4
Teorias y Modelos
Educativos
CT 32 32 64 4 Teorias y modelos
Habilidades, estrategias de educativos
aprendizaje
Manejo de grupos cT 32 32 64 4 Tearias y madeles
Disefios de programas de aducalivosy...
educacion para la salud Habilidades, estrategias
de aprendizaje
Total 96 32 64 192 12

Area de Formacién Especializante Obligatoria

Atencion Médica |

Horas BCA* Horrif Horas Créditos Prerreq
. - " AMI Totales
Unidad de Aprendizaje Tipo — —
Tedricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Laparoscopia exploradora S 10 700 800 50
Colecistectomia
Laparoscépica s 15 1825 1840 115
Total 25 2615 2640 165
Atencidn Médica |l
" Horas Horas o
Moras BCA AMP™ | Totates Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo — r—
Tedricas Practicas | Practicas
C/tutor | S/ tutor
Hernioplastia s 10 246 256 16
Laparoscopica
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" Horas Horas i~
Horas BCA AMI™ | Totales Créditos

. Practicas | Practicas
Tedricas C/ tutor S/ tutor

Prerreq

Unidad de Aprendizaje Tipo

Apendicectomia

laparoscapica S 6 4 80 5

Cirugia ginecoidgica S 12 132 144 9

Nefrectomia

Laparoscopica y S 12 132 144 9

Varicocelectomia

Cirugia anti-reflujo S 16 880 8986 56
Toracoscopia exploradora S 8 120 128 8

Adrenalectomia

| aparoscapica S 12 132 144 S

Bypass Gastrico S 10 246 256 16
Cirugia de colon S 16 176 192 12
Esofagomiotomia

Laparoscapica y 5 10 246 258 16
Toracoscopica

Esplenectomia S 19 132 144 9

laparoscopica

Total 124 2516 2640 165

*BCA = horas bajo la conduccién de un académico.
“*AMI = horas de actividades de manera independiente.
L:  Laboratorio

N: Clinica

CL: Curso laboratorio

CT: Curso Taller

S: Seminario
M:  Méddulo
T.  Taller

P:  Practicas

TERCERO. Se autoriza la emision de dictamen de admision retroactivo para el ciclo escolar 2008-A.

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Cirugia Laparoscopica, ademas de los
previstos por la normatividad universitaria, seran los siguientes:

a) Contar con el diploma de la Especialidad en Cirugia General.

b) No haber transcurrido mas de 10 afios a partir de la fecha de terminacion de su Especiali-
dad en cirugia generai. Comprobar su actividad como cirujano general en el tiempo transcu-
rrido a la terminacién de la Especialidad y ia fecha de su solicitud.

¢) Presentary aprobar las evaluaciones que determine el Profesor Titular del Curse de Cirugia
Laparoscopica para recibir su carta de aceptacion en el curso de entrenamiento.

d) Carta de recomendacién de Jefe de Servicio de Cirugia de la institucién donde labora y/o
del jefe del servicio donde realizé su Especialidad de cirugia general.

e) Carta compromiso de ajustarse a la discipiina y obligaciones que dictaminen el servicio de
Cirugia Laparoscopica, la Subdireccion Ensefianza del Hospital Civil “Dr. Juan | Menchaca”

y la Universidad de Guadalajara.
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QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad univer-
sitaria, son los siguientes:

a) Aprobar avances semestrales de su trabajo de investigacion por las instancias establecidas

en cada unidad sede.
b) Presentar y aprobar examen anual de conocimientos aplicados por el Centro Universitario

de Ciencias de |a Salud a través de la Junta Académica de la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Cirugia Laparoscépica
los siguientes:

a) No acreditar una unidad de aprendizaje
b) No dedicarse de tiempo completo a ias tareas de la Especialidad, corroborado por ia planta

académica de profesores.
¢) Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compafieros y profesores.

SEPTIMO. E! plan de estudios de la Especialidad en Cirugia Laparoscépica, tiene una duracién de 2 afios.

OCTAVO. Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria,
son los siguientes:

a) Cubrir la totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios.
b) Aprobar el examen general de conocimiento de la Especialidad, administrado por la Coordi-
nacion de Especialidades del Centro Universitario.

NOVENO. Los certificados, el dipioma y la cédula profesional se expediran como Especialidad en
Cirugia Laparoscopica.

DECIMO. Para favorecer ia movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio,
el Coordinador de |la Especialidad en la sede correspondiente, propondra anualmenie el nimerg
de alumnos para intercambio vy los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio

y recepcion.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula anual, sera de acuerdo al arancel establecido por la
Universidad de Guadalajara.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la Sa-
lud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcién y recuperacion, mas los
que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede correspon-

diente de este programa educativo.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
“2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadaiajara, Jal.; 30 de Marzo de 2009
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".
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Dictamen N2 1/2008/094

Resolutivos

‘... PRIMERO. Se propene al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la modificacién
del programa académico de la Especialidad en Nefrologia, de la Red Universitaria, con sede en el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartido en el Antiguo Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, a partir del ciclo escolar 2009-A.

SEGUNDO. Ei programa académico de la Especialidad en Nefroiogia, @s un programa
profesionalizante de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacién y
unidades de aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacion Créditos Porcentaje
Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 45 8
Area de Formacion Especializante Obligatoria 495 92
Numero de créditos para optar al diploma 540 100
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria
Investigacion Médica
" Horas Horas e
Horas BCA AM | Totales Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo — —
Tedricas Practica | Practicas
s C/tutor | S/ tutor
etodologia de la
investigacion médica cT 48 48 48 144 ®
. s Metodologia de la
Prgtgcolo de investigacion CT 48 48 48 144 9 investigacion
médica g
médica
Deontologia de la
; S o Protocolo de
investigacion medica y CT 48 48 48 144 9 investigacion
Comunicacion de la Lot
h N i medica
investigacién medica
Total 144 144 144 432 27
Educacién Médica
Haras BCA* HoreE. Horas Créditos Prerreq
. . ) AMI Totales
Unidad de Aprendizaje Tipo e oy
Tesricas Practicas | Practicas
C/tuter | S/ tutor
Teorias y modeios
educativos CT 70 20 6 a6 6
Habilidades, estrategias de .
S ; Teorias y modelos
;ﬁ;ﬁgglzaje y manejo de CT 70 20 5] 96 8 educativos
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Horas

Horas

Horas BCA* e Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje Tipo — AM' Totales
Tedricas Practicas | Practicas
C/tutor | S/ tutor
Disefios de programas de .
educacion para la salud Hatb|l;ciages&
Ejecucion y evaluacion de cT 70 20 6 96 6 estra 39'3?’ €
programas de educacion apren sza i€y
para la salud manejo de grupos
Total 210 60 18 288 18
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Atencion Medica |
Horas BCA* Horas Horas Créditos Prerre
. . ) AMI*™ | Totales d
Unidad de Aprendizaje Tipo — —
Tedricas Practicas | Practicas
C/iutor | S/tutor
Nefrologia 1
Conocimientos basicos del rifon CL 150 25 33 208 13
Trabajo Médica i P 2000 432 2,432 152
Total 150 2025 485 2640 165
Atencion Médica |l
Horas BCA* Horas Horas Créditos Prerreq
. - . AMI™ | Totales
Unidad de Aprendizaje Tipo — —
Tedricas Practicas | Practicas
C/tutor | S/ tutor
Nefrolagia Ii: . -
Patologias fracuentes del rifion CL 150 25 33 208 13 Trabajo Médico |
s Trabajo Médico |
Trabajo Medico Il P 2000 432 | 2432 | 182
Total 150 2025 4565 2640 165
Atencion Médica |l
. Horas Horas -
Horas BCA AMI™ | Totales Creditos Prerreg
Unidad de Aprendizaje Tipo — —
Teoricas Practicas | Practicas
Cftutor | S/ tutor
Nefrologia llI: Trabaio
Patologias de alta CL 150 25 33 208 13 Médi CJO r
Especialidad del rinon
Trabajo
Trabajo Médico 1 P 2000 432 2432 152 Médico |l
Total 150 2025 465 2640 168

*BCA = horas bajo la conduccién de un académico.
*AMI{ = horas de actividades de manera independiente.

L: Laboratorio S: Seminario
N:  Clinica M:  Modulo
CL. Cursolaboratoric T. Taller

CT. Curso Tallter B Practicas
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TERCERO. Se autoriza la emision de dictamen de admision retroactivo para el ciclo escolar 2009-A.

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Nefrologia, ademas de los previstos por
la normatividad universitaria, seran los siguientes:

a. Dos aflos minimos de Medicina Interna en institucién reconocida por la Universidad de

Guadalajara.

Disponer de tiempo completo para dedicarse a sus estudios de especializacion.
Entrevista con el Jefe del Departamento de Ensefianza del hospital sede.
Entrevista con el Jefe del Departamento de Nefrologia.

Examen Médico.

tooo

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad univer-
sitaria, son los siguientes:

a. Dedicarse exclusivamente a sus estudios.
b. Cumplir con el total de sus actividades académicas y asistenciales.
c. Aprobar avances semestrales de su trabajo de investigacién por las instancias establecidas

en cada unidad sede.

d. Estar al corriente de sus pagos con [a Universidad de Guadalajara.

e. Presentar y aprobar examen anual de conocimientos aplicados por el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud a través de ia Junta Académica de la Especialidad.

SEXTO. Son criterios gue ocasionan baja automatica de la Especialidad en Nefrolegia los siguientes:

a. No acreditar una unidad de aprendizaje
b. No dedicarse de tiempo completo a las tareas de la Especialidad, corroborado por la planta

académica de profesores.
¢. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, companeros y profesores.,

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Nefrologia, tiene una duracién de 3 afios.

OCTAVO. Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria,
son los siguientes:

a. Cubrir |a totaiidad de los créditos del correspondiente plan de estudios.
b. Aprobar el examen general de conocimiento de la Especialidad, administrado por la Coordi-
nacion de Especialidades del Centro Universitario.

NOVENO. Los certificados, el diploma y la cédula profesional se expediran como Especialidad en
Nefrologia.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio,
el Coordinador de la Especialidad en la sede correspondiente, propondra anualmente el numero
de alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio

y recepcion.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula anual, sera de acuerdo al arancel establecido por la
Universidad de Guadalajara.
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DECIMO SEGUNDO. E! costo de operacion e implementacion de este programa educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitaric de Ciencias de ia Sa-
lud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcién y recuperacién, mas los
que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede correspon-

diente de este programa educativo.

DECIMO TERCEROQO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente fa presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 12 de Mayo de 2009
2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin”
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".

Dictamen N° 1/2009/095

Resolutivos

“... PRIMEROQ. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar a creacion del Posgrado
Interinstitucional en Agronegocios con dos niveles Especialidad y Maestria, de la Red Universitaria, con
sede en el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias y en el Centro Universitario del
Sur, los cuales trabajaran coordinadamente con la Universidad Autbnoma de Aguascalientes, la Univer-

sidad de Colima y la Universidad de Guanajuato, a partir del calendario 2009-B.

SEGUNDQO. En el Posgrado interinstitucional en Agronegocios, se establecen dos lineas de traba-
jo profesional (LTP):

a) Agronegocios y
b) De Gestidn de la Transferencia de Tecnologia.

TERCERO. El Posgrado Interinstitucional en Agronegocios, €s un programa profesionalizante, de
modalidad mixta y comprende las siguientes areas de formacion y unidades de aprendizaie:

Plan de estudios
Nivel de Especialidad

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Especiaiizante Obligatoria 42 91
Area de Formacion Optativa Abierta 4 9
Numero total de crédilos para opiar al diploma de Especialidad 46 100

Plan de estudios
Nivel de Maestria

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacian Especializante Obligatoria 66 76
Area de Formacion Optativa Abierta 16 24
Nirmero total de créditos para optar al grado de Maestria 82 100
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

Unidad de Aprendizaje Tipo™™* gg? i:?\zlaf‘ Ti?;?ess Créditos Prerrequisitos
Intreduccion a los Agronegocios Cc 30 34 64 4
Planeacion estratégica C 20 44 64 4
Andlisis financiero de empresas
@gropecuarias C 32 64 o6 6
Mercadotecnia agropecuaria Cc 20 44 64 4
Metodos de investigacion C 38 80 128 8
Creacién de planes de negocios C 20 44 64 4
Disefo de proyectos productivos C 20 44 64 4
Transferencia de tecnologia c 30 34 64
Agro-exportacion C 30 34 64 4
Técnicas y metodelogias para el
desarmallo regional C 30 34 64 4
Seminaric de opcién terminal | S 40 120 160 10
Seminario de opcion terminal || S 40 120 160 10

Area de Formacion Optativa Abierta
Uni o -~ | Horas | Horas Horas - .
nidad de Aprendizaje Tipo BCA® AMI® | Totales Créditos Prerrequisitos
Anélisis_c!e los sistgmas de c 30 34 64 4
produccién pecuaria
Anglisis de los sistemas de C a0 34 64 4
preduccion agricola y forestal
Cadena de sisterna producto de fa c 30 a4 B4 4
region centro occidente
Sistemas agroindustriales Cc 30 34 64 4
Diagnéstico de la industria c 30 34 64 4
alimentaria
Futuros agropecuarios c 30 34 64 4
Desarrollo de habilidades de c 30 a4 64 4
consultoria
Gestién de Agronegocios c 30 34 64 4
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Unidad de Aprendizaje Tipo g‘gf tl?‘jﬁ Tij)(t):;?:s Créditos Prerrequisitos

Integracién de cadenas c 30 34 64 4

productivas

inocuidad alimentaria C 30 .34 64 4

Signos distintivos de caiidad C 30 34 64 4

Sistemas agroalimentarios C 0 34 84 4

localizados

Métodos de extensionismo Cc 30 34 64 4

*BCA = horas bajo la conduccion de un académico.
**AMI| = horas de actividades de manera independiente.
***T‘ip0=

t: Laboratorio

Clinica

Curso

: Curso laboratorio

Curso Taller

Seminario

Maodulo

Taller

Practicas

THAZROOOZ
=r00Q0z

CUARTO. En el Posgrado Interinstitucional en Agronegocios, se contempla que el estudiante
curse materias obligatorias asi como un grupo de materias optativas por semestre, de acuerdo al

nivel de estudio:

Especialidad: El diploma se obtiene después de haber cursado los dos primeros ciclos escolares
y haber acumulado un total de 46 créditos.

Maestria: El grado se obtiene después de haber cursado los cuatro semestres que contempla el
plan de estudios y haber acumulado un total de 82 créditos.

Las asignaturas optativas del programa se organizaran de la siguiente manera:

En el caso de los cursos optativos para el primer semestre, los estudiantes deberan elegir entre
los dos cursos siguientes:

Analisis de los sistemas de produccion pecuaria.
Andlisis de los sistemas de produccion agricola y forestal.

Para la programacion del resto de los cursos optativos serd necesario que al menos existan 5
estudiantes interesados en cada caso, a fin de considerar los aspectos financieros para el desa-
rrollo del programa.
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QUINTO. Para facilitar el desarrollo de las actividades y logro de los objetivos, no habra cursos
simultaneos, programandose de forma secuencial, salvo en el caso del curso de Metodologia de
la investigacion y ios Seminarios de opcion terminal | y II, que se llevaran a cabo a lo largo del
semestre que corresponda, combinandose las actividades de otros cursos con el avance en el desa-
rrollo de la monografia y/o la opcion terminal.

Para el caso del trabajo independiente de los estudiantes que se realice a distancia, las acti-
vidades del programa tendran como soporte la plataforma en linea EDUC. Los profesores y
alumnos deberan tomar el curso de preparacion para la gestion en la plataforma que facilite el
adecuado desarrollo de las actividades del programa que habran de realizarse en la plataforma.

SEXTO. La transicion de Especialidad a Maestria podran realizarla los estudiantes que se inscri-
ban a la Especialidad directamente y una vez cubiertos los créditos necesarios podran obtener el
diploma correspondiente, presentando y defendiendo un trabajo monogréfico el cual se sefiala en
el apartado de “requisitos para la obtencion del diploma o grado”, para ello, deberan preparar un
protocolo de investigacion aplicada que presentaran ante el Consejo Académico del Programa en
una de las Lineas de Trabajo Profesionales del mismo, a fin de que se determine su admision a
este segundo ciclo del Programa Interinstitucional en Agronegocios.

Considerando los tiempos requeridos para la adecuada culminacion del trabajo monografico, pro-
gramacion y realizacién del examen de Especialidad, y realizacién de otros procesos académico
administrativos para la obtencion del diploma, asi como la preparacion del proyecto para la admi-
sion a la Maestria, la continuidad al programa de Maestria esta prevista para un semestre des-
pués, incorporandose aquellos egresados de la Especialidad que asi lo deseen y realicen los
tramites correspondientes.

SEPTIMO. El ndmero minimo y maximo de estudiantes para la Especialidad sera de 2 y 15,
mientras que para el nivel de Maestria sera de 2 y 10 respectivamente. El nimero estara en
relacion directa con la posibilidad de atender a las consultas, revision de trabajos, etc., que plan-
tean las actividades a distancia y la organizacion de practicas.

OCTAVO. Tanto para lograr su permanencia en el Posgrado Interinstitucional de Agronegocios,
como para la obtencion del diploma de la Especialidad o del grado de Maestria, los estudiantes se
ajustaran a las disposiciones establecidas en el Reglamento General de Posgrado de la Universi-

dad de Guadalajara.

NOVENO. Los requisitos de ingreso para el aspirante a ia Especialidad, ademas de los exigidos
en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Original y copia del titulo de Licenciatura en e! area agropecuaria o carreras afines.
b. Curriculum vitae con documentos probatorios.

¢. Original y copia del certificado de estudios de Licenciatura que acredite un promedio general
minimo de 80 (ochenta).

Constancia de aprobacién del EXANI] Il del CENEVAL.

e. Entrevista con el Consejo Académico del programa.

La inscripcion del alumno se hara en la Institucion o Centro Universitario al que se encuentre

adscrito el tutor.
g. Cumplir con los requisitos publicados en la convocatoria.

=5

—h
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En el caso de la Maestria, adicionalmente a estos requisitos debera presentar:

a. Anteproyecto de Investigacion en la Linea de Trabajo Profesional de Agronegocios o de
Gestién de la Transferencia Tecnologica.

b. Carta de intencidon del posible asesor, en la que se indigue el interés por dirigir al aspirante,
y se prevean los mecanismos para el desarrollo del trabajo con el sector productivo.

DECIMO. La duracién del Programa de Posgrado Interinstitucional en Agronegocios para el nivel de:

a. Especialidad, sera de un afio (dos ciclos escolares)
b. Maestria, sera de dos afos {cuatro ciclos escolares)

DECIMO PRIMERO. La modalidad de titulacion para la obtencion del:

a. Diploma de la Especialidad sera de: elaboracién y presentacion de un trabajo monografico.
b. Grado de Maestria sera: un trabajo de opcidn terminal (Trabajo practico o proyecto de apli-
cacion, investigacion aplicada).

DECIMO SEGUNDO. Son requisitos para la obtencion del diploma o grado, ademas de los exigi-
dos por la normatividad universitaria, los siguientes:

Diploma de Especialidad en Agronegocios:.

a. Haber cumplido con el programa de |la Especialidad correspondiente.

b. Haber cumplido con los requisitos establecidos en el respectivo plan de estudios.

c. Presentar, defender y aprobar el trabajo monografico correspendiente.

d. Presentar la constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control escolar.
e. Cubrir los aranceles correspondientes.

Grado de Maestria en Agronegocios:

a. Haber cumplido con el programa de la Maestria correspondiente.

b. Haber cumplido con los requisitos establecidos en el respectivo plan de estudios.

¢. Presentar, defender y aprobar e! trabajo de opcién terminal correspondiente.

d. Presentar la constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control escolar.
e. Cubrir los aranceles correspondientes.

DECIMO TERCERO. Los certificados se expediran como:

a. Especialidad en Agronegocios.
b. Maestria en Agronegocios.

El diploma o grado se expediran como:

a. Especialidad en Agronegocios.
b. Maestro en Agronegocios.

DECIMO CUARTO. Dentro de las politicas institucionales de las universidades participantes en el
Posgrado Interinstitucional en Agronegocios, se plantea que los posgrados deben ser autosuficientes
en los gastos de operacion. A efecto de concretar la viabilidad financiera del Posgrado
Interinstitucional en Agronegocios, se han previsto las politicas y criterios generales para sufragar
los costos del programa en el Convenio Especifico que le da sustento.
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Los mecanismos econdmico-administrativos necesarios se determinaran por acuerdo del Comité
de Posgrados interinstitucionales de la Regién Centro-Occidente de la ANUIES, quien supervisa-
ra la presupuestacién y apoyara la gestion para el financiamiento del Posgrado Interinstitucional
en Agronegocios. Previendo en principio las siguientes fuentes:

Cuotas de estudiantes. Cuyos montos seran iguales en cada una de las instituciones y se destina-
ran a apoyar el desarrollo del Posgrado Interinstitucional en Agronegocios.

Presupuestos institucionales ordinarios o extraordinarios, distribuidos de la siguiente manera:

a) Para cubrir gastos de operacién del Pasgrado Interinstitucional en Agronegocios en cada
Universidad, incluyendo los gastos derivados de la participacion de su representante en las
tareas del Consejo Académico, tales como: viaticos, papeleria, servicios, eic.

b) Para sufragar los costos de las actividades académicas, se procedera de la siguiente manera;

Para cubrir los salarios del personal académico que participe como docente en el progra-
ma, cada universidad seguira sus politicas en funcion dei compromiso laboral que tenga
con el profesor (descarga laboral, pago adicional, actividades con cargo al tiempo com-
pleto, etc.). En [a contabilizacidn del tiempo dedicado a la asignatura, deberan conside-
rarse las horas bajo la conduccion de un académico previstas para el curso en el plan de
estudios mas el 50% de las horas consideradas como de trabajo independiente, mismas
que destinara el profesor a la asesoria, revision de frabajos y demas actividades que se
desprendan de la organizacion y supervision de las actividades a distancia.

Los costos de transportacion y viaticos de profesores, seran cubiertos de forma propor-
cional a la matricula del programa en cada institucién. En virtud de que las actividades se
desarrollaran en diversas sedes, sera la institucién sede en turno fa que realice las
erogaciones y los arreglos logisticos correspondientes, debiendo el resto de las universi-
dades cubrir con oportunidad su parte proporcional.

Recursos obtenidos para el programa via proyectos conjuntos. Su administracion corres-
pondera a la institucién o instituciones que se hubieran responsabilizado en el proyecto
correspondiente de esta actividad, cuidando de la aplicacién escrupulosa y en beneficio
de las actividades interinstitucionales.

DECIMO QUINTO. El costo de |la matricula por ciclo escolar para la Especialidad sera de $4,000.00
(Cuatro Mil Pesos 00/100 M/N) y para la Maestria de $6,000.00 (Seis Mil Pesos 00/100 M/N).

DECIMO SEXTO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tienen autorizados &l Centro Universitario de Ciencias Biologi-
cas y Agropecuarias y en Centro Universitario del Sur, con base a los recursos generados por
concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, seran canalizados a este pregrama.

DECIMO SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el ltimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el plenc del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 12 de Mayo de 2009
“2008, Ano del Bicentenario de Charles Darwin”
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ...".
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Dictamen N2 1/2009/096
Resolutivos

*... PRIMEROQ. Se propene al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la modificacion
del programa académico de la Especialidad en Cirugia Oncoldgica, de la Red Universitaria, con
sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartido en el Antiguo Hospital
Civil de Guadalajara “Fray Antenio Alcalde”, a partir del ciclo escolar 2009-A.

SEGUNDO. El programa académico de Especialidad en Cirugia Oncolégica, es un programa
profesionalizante de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion y

unidades de aprendizaje:

Plan de estudios

Areas de Formacién Creditos Porcentaje
Area de Farmacion Basico Particular Obligatoria 45 8
Area de Formacian Especializante 495 92
Namero total de créditos para optar al diploma de Especialidad 540 100

Area de Formacion Basico Particular Obligatoria

Investigacién Médica

Horas BCA® }:\cl\’nrﬁf Horas
Unidad de Aprendizaje | Tipo E—— Practicas | Practicas | Totales Créditos Prerrequisitos
C/ tutor S/ tutor
Metodologia de fa
investigacion médica cT 48 95 144 g
Protocolo de Metodologia de la
investigacion medica cT 48 96 144 g investigacion
medica
mésdcay Comumicatin e 3. Protocolo de
investigacién médica CT 48 98 144 9 ln\{zf":tlagaCIOn
medic
Total 144 288 432 27
Educacion Medica
Horas BCA® ?gﬁf Horas
Unidad de Aprendizaje | Tipo - — Crédios Prerrequisitos
Teéricas | Cracticas | Practicas Totales
C/tutor | S/tutor
Teortas y modelos
educativos CcT 32 32 32 96 6

Habilidades, estrategias de

aprendizaje y manejo de
grupos CT 32 32 32 96 6
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Horas BCA* :&rﬁf Horas
Unidad de A dizaj Ti adi isi
e Aprendizaje ipo E—— Fracicas T Bracticas | Totales Créditos Prerrequisitos
C/itor | S/ tutor
Disefios da programas da educacion
para fa salud y Ejecucion y evaluacion
ta programas de educacion para la CT 32 32 32 a6 6
salug
Total 96 96 a6 288 18
Area de Formacion Especializante
Atencién Médica |
Horas BCA* ﬁ&rﬁf T%?a[?;s Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje | Tipo e —
Tedricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Epidemiologia del cancer 80 144 96 320 20
Nutricién de! paciente 80 144 896 320 20
Urgencias oncoldgicas 80 144 96 320 20
Fgrmacoterapla del 80 144 96 290 20
cancer
Cancer de mama 80 144 96 320 20
Melanoma 80 144 96 320 20
Cancer de piel 80 144 96 320 20
Sarcoma de tejidos
Blandos y 6eeos 102 200 28 400 25
Total 662 1,208 770 2,640 165
Atencidén Médica Il
* Horas Horas .
Horas BCA AMI™ | Totales Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje | Tipo T —
Tedricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor
Carcinoma de Cabeza
Cuello 80 144 96 320 20
Tumores Toracicos a0 144 a6 320 20
Cancer de estfago 80 144 96 320 20
Cancer de estomago 80 144 a8 320 20
Cancer de Intestino
delgado 80 144 96 320 20
Tumores carcinoides 80 144 96 320 20
g:gcer de colon, reclo y 80 144 95 390 20
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Horas BCA* i;‘rﬁf Ti-é?;?:s Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje | Tipo — ———
Teoricas Practicas | Practicas
C/ tutor S/ tutor

Cancer del sistema
hepatobiliar 102 200 98 400 25

Total 662 1,208 770 2,640 165

Atencion Médica lil
Horas BCA* :;.Tﬁf Ti?;?ess Créditos Prerreq
Unidad de Aprendizaje | Tipo — e
Tedricas Practicas | Practicas
C/f tutor S/ tutor

Adenoma, carcinoma
pancrestico 80 144 96 320 20
Tumares endocrines-
pancreaticas a0 144 96 320 20
Tumores suprarrenales 80 144 96 320 20
Carcinoma tiroideo y
parotiroideo 80 144 96 320 20
Canceres hematologicos
y tumores esplendidos 80 144 96 320 20
Cancer metastatico de
origen desconocido 80 144 36 320 20
Cancer genito-urinario 80 144 96 320 20
Cancer de ovario 102 200 98 400 25

Total 662 1,208 770 2,640 165

*BCA = horas bajo [a conduccién de un académico.
*AMI = horas de actividades de manera independiente.
L. Laboratorio

Ciinica

: Curso |laboratorio

Curso Taller

Seminario

Mddulo

Taller

Practicas

THZ0O0Z
P00z

TERCEROQ. Se autoriza la emisién de dictamen de admision retroactivo para el ciclo escolar 2009-A.

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Cirugia Oncoldgica, ademas de los
previstos por la normatividad universitaria, seran los siguientes:

a. Contar con el diploma de la Especialidad en Cirugia General
b. Aprobar todos los procesos de seleccion de cada institucion.
c. Presentacién de constancias de dominio del idioma inglés.

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la normatividad univer-
sitaria, son los siguientes:
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a} Aprobar avances semestrales de su trabajo de investigacion por las instancias establecidas

en cada sede.
b} Presentar y aprobar examen anual de conocimientos aplicados por el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud a través de la Junta Académica de |la Especialidad.

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Cirugia Oncoldgica
los siguientes:

a) No acreditar una unidad de aprendizaje
b} No dedicarse de tiempo completo a las tareas de la Especialidad, corroborado por la planta

académica de profesores.
c) Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compafieros y profesores.

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Cirugia Oncolégica, tiene una duracion de 3 afios.

OCTAVO. Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria,
son los siguientes:

a) Cubrir la totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios.

b) Aprobar el examen general de conocimiento de la Especialidad, administrado por la Coordi-
nacién de Especialidades del Centro Universitario.

¢) Cumplir con la publicacién en revistas indexadas, minimo 1 a 2 por afio.

NOVENO. Los certificados, el diploma y la cédula profesicnal se expediran como Especialidad en
Cirugia Oncoidgica.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio,
el Coordinador de la Especialidad en la sede correspondiente, propondra anualmente el numero
de alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio

y recepcion.

DECIMO PRIMEROQO. El costo de la matricula anual, sera de acuerdo al arancel establecido por
la Universidad de Guadalajara.

DECIMO SEGUNDQO. El costo de operacidén e implementacién de este programa educativo, sera
cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de la Sa-
lud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas los
gue se gestionen con instancias patrocinadoras externas, seran canalizados a la sede correspon-

diente de este programa educativo.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente |la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
“2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jal.; 12 de Mayo de 2009
Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda ...".
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Dictamen N2 /2009/159
Resolutivos
‘... PRIMERO. Se propcne al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar que {a distribu-

cién de la bolsa de horas para el pago de profesores de asignatura de las entidades de la Red
Universitaria para €l ciclo escolar 2009"B” Inicial, se integre en los términos siguientes:

CENTRO UNIVERSITARIO Bolsa 2009-8 | Ampliacion | Bolsa 2009-8
CUAAD 5,099.00 187.00 5286.00
CUCBA 978.00 50.00 1028.00
CUCEA 5,603.00 79.00 5682.00
CUCE! 5,592.00 0.00 5592.00
cucs 6,011.00 0.00 6011.00
CUCSH 3,684.00 0.00 3684.00
CUALTOS 1,344.00 0.00 1344.00
CUCIENEGA 2,827.50 0.00 2827.50
CUCOSTA 3,236.48 40.00 3276.48
CUCOSTA SUR 1,838.00 154.90 1892.90
CULAGOS 1,416.00 39.00 1455.00
CUNORTE 1,057.80 30.00 1087.80
CUSUR 2,312.00 350.00 2662.00
CUVALLES 1,160.00 50.40 1210.40
SuUv 4,032.00 400.00 4432.00
SEMS 66,444.00 306.00 66750.00
Previsién para Asignaciones No
Consideradas en esta Distrbucion(1) 2,000.00 0.00 2,000.00
TOTAL 114,634.78 1,686.30 116,321.08

El costo de ia ampliacion de las 1,686.30 horas, representa un costo aproximado de $5°319,736.92
(Cinco Miilones Trescientos Diecinueve Mil Setecientos Treinta y Seis pesos 92/100), el cual se
encuentra considerado en el Fondo para el Crecimiento Natural en la Bolsa de Horas x Asignatura
del Presupuesto [nicial de Ingresos y Egresos 2009; el gjercicio y aplicacion de las mismas sera
previa verificacion del cumplimiento de las cargas horarias por parte del personal académico vi-
gente de conformidad con las cargas horarias especificadas en horas por semana en el Esfatufo
del Personal Académico y que las secciones o grupoes cuenten con alumnos registrados.

SEGUNDO. LLas Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda autorizaran la aplicacion de la
bolsa denominada "Prevision para Asignaciones No Consideradas en esta Distribucién”’, que aparece
en la Tabla que antecede, a propuesta de la Coordinacion General de Recursos Humanos, de con-
formidad con las solicitudes debidamente justificadas y previa verificacion del cumplimiento de las
cargas horarias por parte del personal académico vigente en la dependencia solicitante, de acuer-
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do a las cargas horarias especificadas en horas por semana en el Esfatuto def Personal Académi-
co, siempre que las secciones o grupos cuenten con alumnos registrados, por motivo de:

P00 T

Cancelacion de plaza académica por pension o jubilacidn;

Licencias de plazas académicas no sustituidas;

Plazas académicas vacantes, en tramite de sustitucion o convocadas a concurso;
Incremento de matricula, y

Crecimiento natural por avance de los programas educativos.

TERCERQ. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta y autorice el jerci-
cio de las partidas correspondientes, en tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo
General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 10 de Junio de 2009
20089, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente
Dr. Roberto Castelan Rueda Mtro. Pablo Arredondo Ramirez
Mtro. Carlos Ramiro Ruiz Moreno Mtra. Ruth Padilia Mufoz
Dr. Raul Medina Centeno L.C.P. Patricia Elena Retamoza Vega
C. Victor Torres Castellanos C. César Antonio Barba Delgadillo

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Dictamen N2 1/2009/166
Resolutivos

‘... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la supresion del Depar-
tamento de Estudios e investigaciones Juridicas, adscrito a la Division de Estudios Juridicos del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, a partir de la aprobacion del presente dictamen.

SEGUNDO. El personal académico y administrativo que actualmente labora en el Departamento
de Estudios e Investigaciones Juridicas, con excepcion de los profesores cuya especialidad no
corresponda a las disciplinas juridicas, se adscribira a la Division de Estudios Juridicos de acuerdo
a su area de formacion, especialidad o area de desarrollo profesional y docente, de confermidad
a los criterios planteados en el proyecto de supresidén del Departamento.

TERCERGO. Los recursos materiales y financieros seran reasignados, a los Departamentos que
forman parie de la Division de Estudios Juridicos, con la supervision del Rector del Centro Univer-
sitario y la intervencion que le corresponda a la Contraloria General.

CUARTO. Se modifica el articulo 46 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, para quedar de ia siguiente manera:

Articulo 46. La Division de Estudios Juridicos, se constituye con los Departamentos de:

|. Derecho Privado;
Il. Derecho Publico;
Ill. Derecho Social, y
IV. Disciplinas afines al Derecho.

QUINTO. Facuiltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el pre-
sente dictamen en los términos de la fraccion Il, articulo 35 de la Ley Organica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 18 de Junio de 2009.
“2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”.
Comisiones Conjuntas de Educacion, Hacienda y Normatividad

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente
Educacion Hacienda Normatividad
Dr. Roberto Castelan . . Lic. Maria Esther Avelar
Rueda Mtra. Ruth Padilla Murioz Alvarez
. . Miro. Pablo Arredondo Mtro. Juan Ramén
Dr. Raul Medina Centeno Ramirez Hernandez Padilla
Mtro. Carlos Ramirc Ruiz Mira. Patricia Elena C. Nallely Guadalupe
Moreno Retamoza Vega Robles Ortiz
C. Victor Torres C. César Antonio Barba
Castellanos Delgadillo

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Dictamen N2 |}/2009/160
Resolutivos

‘... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la informacion
contable elaborada por la Direccion de Finanzas, gue constituye la Cuenta Financiera Universita-
ria, con base a la opinion expresada por los auditores externos del Despacho Salles, Sainz-Grant
Thornton, S.C., que contiene el dictamen y el Estado de Origen y Aplicacion de Fondos y sus
notas, con el propdsito de finiquitar el ejercicio presupuestal 2008.

SEGUNDO. Se acuerda auditar el ejercicio presupuestal de 2009, correspondiendo a la Comision
de Hacienda la seleccién y aplicacién de procedimientos para elegir el despacho de auditores

externos.

TERCERO. La Contraloria General deberd dar seguimiento a las notas contenidas en el adjunto
Estado de Origen y Aplicacion de Fondos por el gjercicio del 1° de Enero al 31 de Diciembre de
2008, para que en lo conducente sean atendidas por las instancias universitarias correspondien-
tes, dando prioridad a los rubros mas importantes e informara a la Comisién de Hacienda
sistematicamenie de los resultados.

CUARTO. La Contraloria General debera informar a los titulares de las dependencias universita-
rias involucradas que las cuentas deudoras expresadas en la nota nimero 9 del Estado de Origen
y Aplicacion de Fondos, deberan quedar comprobadas y con su documentacion entregada a la
Direccién de Finanzas en un plazo no mayor a 90 dias naturales improrrogables, contados a partir
de la fecha en que se apruebe el presente dictamen. La Direccion de Finanzas debera mantener
informada a la Comision de Hacienda sobre el estado que guarden dichas cuentas deudoras, afin
de proceder, en su caso, de acuerdo a la normatividad universitaria y demas leyes aplicables.

QUINTO. Faculiese al Rector General para que en los términos del articulo 35, fraccion |, de la
Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara ejecute el presente dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal.; 10 Junio de 2009

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente
Dr. Pablo Arredondo Ramirez Mtra. Ruth Padilla Mufioz
Mtra. Patricia Eiena Retamoza Vega C. César Barba Delgadillo

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Dictamen N2 I1/2009/161
Resolutivos

. PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario la aprobacidn del Presu-
puesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de Guadalajara, el cual asciende
a $8,072°014,826.00 (OCHO MIL SETENTAY DOS MILLONES CATORCE MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS PESQOS 00/100 M.N.), vigente del 01 de Enero al 31 de Diciembre dei afio 2009, de
acuerdo con el documento que se adjunta al presente dictamen como parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se autorizan las siguientes asignaciones a los Centros Universitarios, al Sistema de
Universidad Virtual, al Sistema de Educacion Media Superior y a las entidades de |la Administra-
cién General, y en los rubros gue enseguida se sefialan:

Tabla No. 2
Distribucion del Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009
de la Universidad de Guadalgjara

(Cantidades en Pesos)

CU ‘de Cs. Econdmico Admmistrahvas : 3 L ; 340,906,156
' ' E RIS ; 355,803,296

1,303,900
437,353,259
425,035,092
356,964,607
241,786,223
78,293,077
118,985,640
105,194,470
115,209,094
118,038,634
50,871,990
79,076,433
62,934,008

1 1.356,859,340
Sistema de Universidad Virdual ;- -2 : i 73,689,850

Contralaria’ General : _ LS : 21,728,506
' Rectoria General " e e & g 35,859,861

C. U de Arhe Arquttectura y DISEﬁO
C U.de Cs BmEbglcas y Agropecuanas

73,615,426

44,780,880

31,623,075

15,910,040

11,012,449

25,972,326
a3
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800004

22140000 o0 Secretaria General - : 28,351,379
117,142000 ° © - Oficina deEAhugado Generat - 18,748,505
7144000 " " Coord. Gral. de Patrimonio . AN 6,568,121

' -+ % Coord, Gral..de Servicios a Umversﬂanos 61,271,672

N '_Coord de Es!udios Incorporadus i 10,533,143

4,278,941

60,656,272

83,717,656

26,593,031

Coordinacion del. Corporativo de’ Empresas Universitarias

Licenclas:de Software y Enlaces de Inteinét 1 y 2de la Red Universitaria ;.
Equ;pam:entu para la. me;ora dela cahdad de Ios programas educahvos de Ia Red
Pian de:Medios 2009 - . ; w T
E:garnen__de__A_dml_s;é‘n_ :

Mantenm‘uento de A Fnﬁ'aestructura Fisnca en Ia Admlmsiramén Generai
Extensaén de la Cuktura ¥ Servrc:os"- RS
Honararios a! Fidudiario por Admznnstraadn del F" de:comaso del Slstema de F’enslones
Pre\nsmnes de Reutorra General - it :
Cuntrapaﬂe Institecional COECYTJAL s
Avaluos Y. gastus de escniuracif)n te mmueh!es
Gercado ed:ﬁcz u.‘my wnservac:én delnmueb!es
Pago del’ EVA L :
Arrendarruento cte !a B[blioteca Pubhca '
Liniversiada 2008 0 E :
Bachl]leratn General por Gompetenmas '

7,553,758

463,911,082
289,045,610
232,477,500
126,448,024
20,000,000
18,244,274

6,189,665
0

132,151,700
382,854,917

20,794,833
19,982,371
40,000,000
19,576,582
18,561,959
23,865,104
9,321,867
9,525,344
6,500,000
9,569,135
19,779,996
25,000,000
1,304,857
2,346,937
64,990,000
7,000,996
3,000,000
42,267,042
2,010,137
14,928,657
10,000,000
7
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299,743,742
48,683,282
mg‘ama de. Apoyo aIAm &béﬂoo i 1,200,000
-Programa de ‘Estanicias Acacbm:cas 5000,000
'.'ngama de Apoyo a Ponentes : f . : i : RO 15 000,000
'.ngama de Apcyo para Pago de Mab‘icub en Estua‘fas de Posgrado CRICER IR, 6,085,482
F'rogama de Apoyo @ Profesores gon Perﬁl PROMERP - i : 13 867,800
rogramad de !mapamc:m oe- meesores o2 Chse Murdral 1,000,000
ndo de Cursos o‘e Actuahzac:dn Dfsmﬂmar (SEMS) i 5000000
: : : 1,800,000
Prog Insmumonal de Formacmn lntemacmnai en Lenguas Ex!ran;eras (FILEX) - 1,767,000
Becas . sl S 40,000,000
Acredstau (‘Jn de Programas Educatlvos et 5,452,500
Adqulsncu‘:n ‘de- Materia! Blhilngréf icoy Equspamientn de Blh[lotecas : 30,871,785
F‘mgrama Instltuclona[ de Capacﬂaclén para Ea Superac:én Académm (PICASA) 7,000,000
Estudianies Sobresalientes . : 11,920,054
Desarrnllo de.la; Invest:gambny el Posgrado Al e 86,271,000
Pfog de Corrmenaas Firanc, pafa ia Investrg Y Pray Especales Emergmtes Gt 9,200,000
F'rog ‘de Aooyo ala Me;ora de Ias Comrruones de ‘Produccidn de fos Miembros del SN y - 34 201,000
‘Prog, deAoyo ala Poductividad de M:embrc.\s del SNi y SNCA. (Be s, ESPROA-SND 15 240,000
jProg de lnoorpa’aadn b Pamanencta en el Pcsg’ado en PNFC i i 25 630,000
Prog. pa'a ia Publcaaan de Resulradas‘ 37 Difusicn de Prodiceion o u&stgac:on de. 2,000,000

Redes _de Inw.'srrgaaon ¥ Pcsgrado L ’
00

75,418,342
56,342,574
8,015,000
49,300,000
67,790,000
1,290,000
50,000,000
213,612,600
15,481,802
7.2

TERCEROQ. La vigencia para el gjercicio de los recursos aprobados mediante este dictamen sera
del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2008, y para su comprobacién hasta el 15 de Enero de 2010.

CUARTO. La distribucién de la bolsa de horas para el pago de profesores por asignatura para
cada Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual y el Sistema de Educacion Media
Superior, sera aprobada por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacien-
da, previa verificacién de la existencia del recurso, sélo cuando se demuestre el cabal cumplimien-
to de cargas horarias por parte del personal académico de carrera y de asignatura con nombra-
miento definitivo. Los responsables de las entidades de la Red Universitaria deberan aplicar la
politica de asignacion de horas frente a grupo establecida en e! Estatufo del Personal Académico
(EPA), con respecto del personal académico de carrera.

QUINTO. Las plazas de personal académico y adminisirativo de las dependencias de la Red que
a la fecha y en lo sucesivo se encuentren vacantes con motivo de la jubilacién, pensién o falleci-
miento, quedaran canceladas, con excepcién de las plazas que hubieran sido autorizadas por la
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Secretaria de Educacion Publica como plazas PROMER y las creadas mediante el Fondo para e
Reconocimiento de la Plantilla de las Universidades Publicas Estatales.

Para el caso de las plazas que se cancelan con motivo de jubilacion, pension o fallecimiento, el C.
Rector General, con el avai de las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda
del H. Consejo General Universitario, podra autorizar la creacion de plazas temporales para cubrir
dichas vacantes, en tanto se cumple con lo establecido en el parrafo anterior,

SEXTO. Los estudios que fundamenten las necesidades de personal académico y administrativo
de la Red, seran coordinados respectivamente por la Vicerrectoria Ejecutiva a través de la Coor-
dinacién General Académica, y por la Secretaria General a través de la Coordinacion General de
Recursos Humanos, con el concurso de las dependencias de la Red Universitaria respectivas. La
Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario visara los estudios de
viabilidad financiera que sustenten la creacion o supresion de plazas en la Red Universitaria,
previo a su autorizacién por el C. Rector General, oyendo en todo caso la opinion de la Comisién
Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitario.

SEPTIMO. La Coordinacién General de Recursos Humanos, conjuntamente con las dependencias
de la Red Universitaria involucradas en la administracion de los recursos humanos, en un plazo no
mayor de dos meses a partir de la fecha de aprobacién del presente dictamen, coordinara la revision
y actualizacion de la plantilla del personal vigente, las plazas vacantes y sus politicas de sustitucion,
con el fin de proponer al C. Rector General, conjuntamente con las Coordinaciones Generales Aca-
demica y Administrativa, las politicas de crecimiento y racionalizacion del personal en las distintas
dependencias de la Red Universitaria, recabando la opinidn del Consejo de Rectores. Estas politi-
cas deberan ser aprobadas por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de
Hacienda del H. Consejo General Universitario. En tanto no se aprueben éstas, no se autoriza-
ran creaciones de plazas que impliguen un incremento a la partida de servicios personales.

OCTAVO. Los recursos adicionales que obtenga la Universidad de Guadalajara como extraordina-
rios regularizables y no regularizables, provenientes de subsidios no considerados en el Presupues-
to Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de Guadalajara, deberan ser puestos a
consideracion del pleno del H. Consejo General Universitario y podran ser ejercidos de acuerdo a los
planes, programas y proyectos prioritarios de las entidades de la Red, a propuesta del C. Rector
General, previo dictamen de la Comision Permanente de Hacienda, escuchando la opinion del
Consejo de Rectores, de conformidad con la fraccion Il del articulo 48 de la Ley Organica de la

Universidad.

NOVENO. Los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual, e! Sistema de Educacion
Media Superior y las entidades de la Administracién General, deberan cumplir con las politicas y
normas contenidas en el anexo del Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la Univer-
sidad de Guadalajara, que forma parte del presente dictamen, asi como con los lineamientos que en
su momento apruebe la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

DECIMO. En el caso de que el presupuesto correspondiente al afio 2010 no se apruebe antes del
inicio del mismo, se autoriza el ejercicio de los recursos autorizados en el presente presupuesto
para los rubros de servicios personales, en un 100% cien porciento, y de gasto de operacion, en

un 20% veinte porciento.

DECIMO PRIMERO. Podran aplicarse incrementos cuando se trate de partidas de ampliacién
automatica, como es el caso de incrementos salariales y de recursos extraordinarios otorgados a
la Universidad provenientes de cualquier origen como fondos externos determinados, cuando asi
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lo determinen los lineamientos de aplicacion del fondo, mediante dictamen de la Comision Perma-
nente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

DECIMO SEGUNDO. Las reglas de operacion y aplicacion de los Fondos Institucionales
Participables, seran propuestas por el C. Rector General, previa consulta al Consejo de Rectores,
mismas que deberan ser validadas por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y
de Hacienda del H. Consejo General Universitario, y posteriormente publicadas en la Gaceta
Universitaria, con excepcion de becas, estimulos a estudiantes sobresalientes, programa
institucional de formacién internacional en lenguas extranjeras (FILEX), acreditacion de progra-
mas educativos y proyectos internacionales CONACyT, que se regiran por lo establecido en sus
respectivos reglamentos.

Una vez concluida su operacion, la entidad responsable debera emitir un reporte del gasto y
presentarlo a las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda del H. Consejo

General Universitario.
Se acredita la existencia de los siguientes fideicomisos con saldos al 31 de Diciembre de 2008.

Tabla No. 3
Saldos Dispoenibles al 31 de Diciembre de 2008 de Fideicomisos Universitarios

(Cantidades en Pesos)

010128-7 BANORTE 115,116,647.07
FI479147 | BEVA-Bancomer 1,848,351.64
476780 | BBVA-Bancomer 95,956,519.07
43464-7 BBVA-Bancomer 4,374,220.15
471920 | BBVA-Bancomer 1,134,052.07
éééiﬁ'l'eh dePemoneSyJub'lacmnesde 'ﬂ__U_C_iF_-’J o 470914 | BBVA-Bancomer | % 3,164 466,314.85
é.en??_ _CfL__tt_t__uréé U_:r'j_i':\.'_et_'sit:a'r'jg:f' S 106644-5 BANAMEX 199,926.853.01

Nota: Incluye $266'657,000.00 que fueron asignados a la institucion proveniente del Fondo de
Reformas Estructurales 2008.

Fuente:
a) Informacién validada por la Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional.

b) Informacién validada por la Coordinacién General Académica.
c) Informacion validada por la Direccion de Finanzas.
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DECIMO TERCERO. Las utilidades que se generen por Ia Coordinacion de! Corporativo de Em-
presas Universitarias, seran destinadas al pago de los intereses y abono a capital del crédito que
se obtuvo para la construccion del Auditorio Metropolitano y para su reinversion, asi como para

fortalecer sus actividades.

DECIMO CUARTO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las autorida-
des universitarias correspondientes.

DECIMO QUINTO. Facuitese al C. Rector General para ejecutar el presente dictamen y para
autorizar el ejercicio de las partidas correspondientes, en los términos de las fracciones |l y Vil del

articulo 35 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
“2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 15 de Junio de 2009

Comisiéon Permanente de Hacienda

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente

Mtra. Ruth Padilla Mufioz Mtro. Pablo Arredondo Ramirez
Mtra. Patricia Elena Retamoza Vega C. César Antonio Barba Delgadillo

Lic. Jose Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Dictamen N2 ]I/2009/162

Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario modificar las fracciones
l'y V del articulo 12 del Reglamento Interno de la Administracion General para quedar como sigue:

Articulo 12. Seran funciones y atribuciones de ia Coordinacién General Administrativa, las
siguientes:

I. Coordinar, asesorar y supervisar las politicas institucionales de caracter administrativo y
los procesos de programacion y presupuestacion institucional; revisar los procedimientos
previos a las adquisiciones o contratacién de servicios, y a Ia adjudicacién de obras y
servicios relacionados con las mismas, por las instancias de la Red Universitaria, vy la
gjecucién de obras y su mantenimiento en la Administracién General.

V. Revisar los procedimientos previos a las adquisiciones o contratacién de servicios, y ala
adjudicacidn de obras y servicios relacionados con las mismas, por las instancias de la
Red Universitaria, a través de un comité revisor...

SEGUNDO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario adicionar una fraccion VI al
articulo 4, modificar el articulo 17 y adicionar un apartado sexto con los articulos del 49-A al 49-K,
al Reglamento de Obras y Servicios relacionados con las mismas de la Universidad de Guadalajara,

para quedar como sigue:

Articulo 4. Para los fines de este reglamento se entiende por:

l.LaV....

VI. Comité revisor: Comité para la revision de los procedimientos previos a las adquisi-
ciones o contratacion de servicios, y a la adjudicacion de obras y servicios relacionados
con las mismas de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 17. La integracién y funcionamiento de los comités sefialados en este capitulo,
se sujeta a los términos establecidos en el presente ordenamiento y al Regfamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de la Universidad de

Guadalajara.

Apartado Sexto
De Ia Revision de los Procedimientos de Adquisiciones o Contratacion de Servicios,
y a la Adjudicacion de Obras y Servicios Relacionados con las Mismas

Articulo 49-A. La Universidad de Guadalajara contara con un comité para la revisién de los
procedimientos de las adquisiciones o contratacidn de servicios, y a la adjudicacion de obras
y servicios relacionados con las mismas, que dependera de! Rector General de esta Casa

de Estudios.
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Articulo 49-B. El comité revisor se integra por:

Iv.

V.

VL

VIi.

El Coordinador General Administrativo, quien lo presidira;

El Coordinador de Servicios Generales de la Administracion General, quien fungira como
Secretario Técnico;

Un representante de los Centros Universitarios Tematicos, elegido por el Consejo de

Rectores;
Un representante de los Centros Universitarios Regionales, elegido por el Consejo de

Rectores;
Un representante de la Coordinacién de Servicios Generales del Sistema de Educacion

Media Superior, designado por el titular de dicha dependencia;

Un especialista en el area de Costos y Presupuestos, designado por el titular de la
Coordinacion General Administrativa, y

Un representante de la Oficina del Abogado General, designado por el titular de dicha
dependencia.

Los cargos en el comité seran honorificos.

Las dependencias universitarias, a través del Coordinador de Servicios Generales, podran
participar en la sesion en que sea sometido a revision el proceso de adjudicacion realizado:
en donde sélo contara con voz informativa.

Cuando en una sesion se analice el expediente de la dependencia a que perienece alguno
de los integrantes del comité revisor, éste debera abstenerse de participar con tal caracter.

Articulo 49-C. Son funciones y atribuciones del comité revisor, las siguientes:

.

Solicitar toda la documentacion de los procedimientos de las adquisiciones y contrata-
cion de servicios, o a la adjudicacidn de obras y servicios relacionados con las mismas
que realicen las instancias de la Red Universitaria iguales o superiores a 1,000 salarios
minimos mensuales antes del Impuesto al Valor Agregado (IVA);

Revisar que los procedimientos se hayan realizado de conformidad con la normatividad
universitaria, previo a la presentacion del dictamen técnico y/o cuadro comparativo para
fallo a los comités de compras respectivos;

En caso necesario, emitir observaciones y recomendaciones a las dependencias de la
red, con el fin de que los procedimientos se sujeten a la normatividad universitaria,
fundando y motivando su opinion;

Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que emita vy,
en caso de incumplimiento, turnar el expediente respectivo a la autoridad competente; y
Rendir, por conducto de su presidente, el informe trimestral al Rector General y a la
Contraloria General sobre el resultado de Ia revisién de los procedimientos materia del
comite, asi como del cumplimiento de sus recomendaciones.

Articulo 49-D. El Presidente del comité revisor, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

Convocar a sesiones;
Presidir las sesiones del comité,
Tener voto de calidad, en caso de empate;
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V. Presentar el informe trimestral al Rector General con copia para la Contraloria General;
VI. Otorgar las condiciones necesarias para el buen funcionamiento del comité revisor, y

Vil. Aquélias que por la naturaleza del cargo le correspondan.
Articulo 49-E. E| Secretario Técnico del comité, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

l. Presidir las sesiones en ausencia del Presidente:

ll. Integrar los expedientes de los asuntos a fratar por el comité:

IH. Levantar las actas de las sesiones:

IV. Integrar el informe trimestral sobre la revision de las adquisiciones y contratacion de
servicios, y de la adjudicacion de obras y servicios relacionados con las mismas;

V. Proporcionar los informes que le permitan al comité la toma de decisiones:

VI. Dar seguimiento a los acuerdos;

Vlil.LIevar el archivo del comité, y

IX. Aquélias que por la naturaleza del cargo le correspondan.

Cuando una sesién del comité revisor sea presidida por el Secretario Técnico, se elegira de
entre los miembros presentes a quien realizara la funcién de Secretario Técnico durante la

sesion.

Articulo 49-F, EI comite revisor funcionara en pleno, y para sesionar validamente requiere la
presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se tomaran por mayoria de
votos de los presentes. El comité sesionara ordinariamente al menos una vez por semana; sin
embargo, podra sesionar extraordinariamente las ocasiones que se considere necesarias.

Afalta de convocatoria por el Presidente, ésta puede ser emitida por las dos terceras partes
de ios integrantes del comité.

Articulo 49-G, Las instancias de la Red Universitaria que pretendan adjudicar alguna adqui-
sicion o contratacion de servicio 0 una obra y servicio relacionado con la misma, deberan
remitir a este comité revisor, previo al fallo que emitira el comité de compras correspondien-

te, segun sea el caso, ia siguiente documentacion:

. Validacion de la obra (catalogo de conceptos con unidades de medicion, volimenes de
obra, precios unitarios de mercado y presupuesto total), anexando la documentacién
necesaria para constatar los costos de los insumos en el mercado, como son las cotiza-
ciones de materiales, de mano de obra y demas costos que incidan en el proyecto;

Il. Los dictamenes técnicos que se elaboren derivados de la revisién de las propuestas
presentadas por los contratistas;

lii. Las propuestas presentadas por la empresa a la que se le pretenda adjudicar el contrato;

IV. Las propuestas presentadas por las empresas que hayan propuesto un importe igual o
menor al de aquella a la que se pretenda adjudicar el contrato;

V. Las bases o convocatoria o invitaciones emitidas por las entidades de Red, y

Vi. Los demas que los miembros del comité revisor estimen necesarios.

Articulo 49-H. Una vez revisada la documentacion y habiéndose asegurado que el procedi-
miento de adquisicidon y contratacion de servicio o de adjudicacion de obra y servicio relacio-
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nade con ia misma cumple con la normatividad aplicable y demas requisitos solicitados, y
verificado que los precios presentados por los proveedores o las empresas contratistas,
segun sea el caso, son aceptables en el mercado, el comité revisor debera emitir su opinidén
técnica, dentro de los 3 dias habiles, siguienies a la recepcion del expediente, misma que
sera enviada a la dependencia respectiva para su presentacion al comité de compras co-

rrespondiente para la emisién del fallo y demas efectos legales conducentes.

Sin la opinidn técnica favorable del comité revisor o en su caso de |la Contraloria General, no
se podra realizar la adquisicion o contratacidn de servicio o la adjudicacion de la obra y

servicio relacionado con la misma.

Articulo 49-1. El titular de la dependencia respectiva podra solicitar |a reconsideracién de
la opinidn t&écnica, dentro de un término de 2 dias habiles, a pariir de que tenga conoci-
miento de la resolucién emitida por dicho comité, precisando las razones en que sustenta

su peticién.

El comité revisor, dentro de los 2 dias habiles siguientes a que se haya sclicitado la
reconsideracion resolvera y en caso de sostener su opinidn técnica, remitira a la Contraloria

General el expediente respectivo.

Articulo 49-~J. La Contraloria General, una vez que haya recibido la reconsideracion, dentro
del término de 3 dias habiles emitira la resolucion definitiva y la enviara al comité revisor,

para que este realice la notificacion a Ia entidad respectiva.

Articulo 49-K. El comité revisor estara facultado para atraer los expedientes de adquisicio-
nes y contratacion de servicios o adjudicacion de obras y servicios relacionados con las

mismas, para su revision, independientemente del monto, cuando considere conveniente.

TERCERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario adicionar el articulo 16Bis,
y la fraccién Vi al articulo 40, al Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de

Servicios de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 16-BIS. Los procedimientos de adquisiciones y contratacion de servicios que reali-
cen las instancias de la Red Universitaria iguales o superiores a 1,000 salarios minimos
mensuales antes del Impuesto al Valor Agregado (IVA), deberan turnarse al comité revisor a
efecto de que lieve a cabo el procedimiento previsto en el apartado sexto, capitulo iV del

Reglamento de Obras y Servicios relacionados con las mismas.

Articulo 40. ...

LalaV\l..
VI. Un representante de la Coordinacion General Administrativa, designado por el litular de

la dependencia.
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El presente dictamen iniciara su vigencia a partir del dia habil siguiente a su publicacion.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que contradigan al presente dictamen.

QUINTO. Publiquese el presente dictamen en la Gacefa de la Universidad de Guadalajara.

SEXTO. Facliltese al Rector General para ejecutar el presente dictamen, en términos de la frac-
cion 1l del articulo 35° de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 18 de Junio de 2009
“2009, Ario dei Bicentenario de Charles Darwin”
Las Comisiones Conjuntas de Hacienda y Normatividad ...".

Dictamen N2 H/2009/163

Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario la creacién de la “Empre-
sa Desarrolladora de Software”, como una instancia integrante de la Coordinacion del Corporative
de Empresas Universitarias de la Secretaria de Vinculaciéon y Desarrollo Empresarial del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico-Administrativas.

SEGUNDO. La empresa tiene por objeto:

Il.
M.

Vi

La generacion de programas de computo y sistemas relacionados con ios mismos,
“productos”.

Prestar servicios de consulioria relacionados con los productos.

Efectuar las gestiones necesarias para celebrar los actos juridicos que le permitan rea-
lizar respecto de los productos, la publicacion, reproduccion, edicién, distribucién y cual-
quier otra que permita la legislacién aplicable.

Realizar las gestiones que le permita licenciar o transmitir los derechos relacionados con
los productos, en el case de transmision debera sujetarse a la legislacion universitaria.
Efectuar los trdmites necesarios ante las autoridades competentes para lograr la protec-
¢ién de los derechos de propiedad intelectual de los productos que se generen, a favor
de Ia Universidad de Guadalajara.

Implementar los mecanismos necesarios para que los productos no afecten derechos

de terceros ni disposicion legal alguna.

VI, Llevar a cabo cualquier actividad que permita la realizacién del objeto.

TERCERO. Los recursos materiales, técnicos y financieros que adquiera la empresa formaran
parte de sus activos.

CUARTOQ. La empresa contara con la siguiente estructura organica:

l.
It
.

Un Consejo de Administracién

Un Director; y
Las demas instancias que apruebe el Consejo de Administracién del Corporativo de

Empresas Universitarias.
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QUINTO.

R
[

V.
V.
VI

VIL.

VIil.

El Consejo de Adminisiracion de la empresa se integrara de la siguiente manera:

El Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial, quien lo presidira o quién éste
designe;

El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, o quien éste designe;

El Director de la empresa Desarrollo de Software, quien fungira como Secretario y sélo
tendra derecho a voz;

El titular de la Unidad de Administracion y Finanzas;

El titular de ia Unidad de Estrategia de Negocios;

El titular de fa dependencia de la Division del Centro Universitario relacionada con la
naturaleza de la empresa;

Tres especialistas en el area de negocios relacionados con la naturaleza de la empresa
universitaria, designados por el Rector del CUCEAYy

Los demas gue ei Rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrati-

vas, considere conveniente.

El cargo de consejero sera honorifico.

SEXTO. El Consejo de Administracién de la empresa tendra las siguientes atribuciones:

f.
IL.
il
V.
V.
VI.

VIL

VIIL.

IX.
X.

Proponer politicas de indole financiera y administrativa de la empresa;

Observar las politicas y directrices emitidas por el Consejo de Administracion Corporativo;
Aprobar en primera instancia el Plan Operativo Anual de la empresa y el presupuesto
correspondiente,

Evaluar la demanda y calidad de los productos y servicios de la empresa;

Identificar y proponer al Director las oportunidades de negocios para la empresa universitaria;
Promover la refacién con empresarios del ramo que tengan conocimiento del mercado
afin a ia naturaleza de la empresa;

Evaluar en todos sus aspectos el funcionamiento de la empresa;

Proponer a especialistas que integren el Consejo de Administracion de la empresa;
Proponer los perfiles de puestos de la empresa, y

Proponer todo aquelic que contribuya al desarrollo de la empresa.

SEPTIMO. El Consejo de Administracion de la empresa se reunira en sesion ordinaria trimestral-
mente; y en forma extraordinaria, previa convocatoria de su Presidente o las tres cuartas partes de

los consejeros.

OCTAVO. El Consejo de Administracidén de la empresa sesionara validamente con la asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes en primera convocatoria y, en segunda convo-

catoria con los consejeros gue asistan.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los consejeros presentes y, en caso de
empate, el Presidente del Consejo de Administracidn tendra voto de calidad.

NOVENO. Seran atribuciones del Presidente del Consejo de Administracion de la empresa, las
siguientes:

Convocar y presidir las sesiones;
Ejecutar los acuerdos y vigilar su cumplimiento;
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fll. Contar con voto de calidad en caso de empate, y
IV. Las demas que le encomiende el Consejo de Administracion de la empresa.

DECIMO. Seran atribuciones del Secretario del Consejo de Administracion de la empresa, las
siguientes:

I.  Sustituir las ausencias del Presidente y proponer al Consejo |a designacion de un secre-
tario para la sesion;

[I. Levantar las actas de sesion;

. Nembrar lista de asistencia a las sesiones;

IV. Determinar si existe quérum para la sesion;

V. Llevar el archivo del consejo;

V1. Auxiliar al Presidente en el seguimiento de los acuerdos;

VII. Levar el directorio de los integrantes del consejo;

VIll.Ser responsable de la entrega de citatorios a sesion;

IX. Encargarse de la correspondencia del consejo y dar cuenta al Presidente, y

X. Las demas gue le encomiende el presidente o el Consejo de Administracion.

DECIMO PRIMERO. La empresa estara a cargo de un Director que serd nombrado y removido
por el Rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas a propuesta del
Consejo de Administracion del Corporativo de Empresas Universitarias.

DECIMO SEGUNDO. Para ser Director se requiere:

I.  Contar con el titulo de Licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Il. Ser de reconocida honorabilidad, y
[ll. Contar con experiencia en negocios.

DECIMO TERCERO. EI Director de la empresa durara en su cargo el tiempo que determine el
Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

DECIMO CUARTO. EI Director de la empresa tiene las atribuciones siguientes:

. Administrar y representar la empresa;

il.  Presentar al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, el Programa Ope-
rativo Anual de la empresa;

lll. Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la empresa;

V. Rendir mensualmente al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, un
informe del funcionamiento de la empresa, que incluya entre otros aspectos, |a situacion

financiera de ésta;
V. Promover las actividades de relaciones, promocion y venta de los productos o servicios

de la empresa;

VI. Dirigir la empresa de conformidad con las poiiticas emitidas por el Consejo de Adminis-
tracion de la empresa y el Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias;
V1l. Implementar los sistemas administrativos que determine el Coordinador del Corporativo

de Empresas Universitarias;
VIil.Rendir informes que solicite el Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, y
IX. Proponer todo aquello que contribuya al crecimiento de la empresa.
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DECIMO QUINTO. La empresa se sujetara a las politicas y lineamientos que en materia financiera
y administrativa dicte el Consejo de Administracion del Corporativo, de conformidad con la normatividad
aplicable, asi como al presupuesto anual autorizado por el Consejo General Universitario.

DECIMQ SEXTO. La contabilidad de la empresa se llevara de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las Normas de Informacion Financiera aplicables a la con-
tabilidad en México, asi como los que establezca la Contraloria General de la Universidad.

DECIMO SEPTIMO. Las cuentas bancarias deberan estar a nombre de la Universidad de Guadalajara
y la liberacion de los recursos debera realizarse mediante firmas mancomunadas del Director de
la empresa y el responsable del area administrativa de ésta, para el ejercicio de los recursos
presupuestales de la empresa universitaria.

DECIMO OCTAVO. El Director de la empresa tiene la obligacion de declarar y pagar los impuestos
de los que la empresa sea contribuyente y de retener y enterar los impuestos a que se encuentre
obligada, de conformidad con ias disposiciones fiscales. De igual manera, tendra la obligacion de
inscribir a la empresa en el Registro Federal de Contribuyentes en términos por lo dispuesto en el

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Si existe dafio patrimonial por el incumplimiento de estas obligaciones el titular de la empresa
cubrira a la Universidad de Guadalajara en forma personal los dafios y perjuicios causados, inde-
pendientemente de las demas acciones que procedan.

DECIMO NOVENO. Las remuneraciones de cualquier naturaleza que pague la empresa se haran
exclusivamente con cargo a los recursos que genere.

VIGESIMO. La empresa se regira de conformidad con las disposiciones establecidas en la Sec-
cion |l del Apartado Tercero del Capitulo Cuarto del Estatuto Organico del Centro Universitario de

Ciencias FEconomico Administrativas.

VIGESIMO PRIMERO. El presente dictamen iniciara su vigencia a partir del dia habil siguiente a
su publicacion.

VIGESIMO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que contradigan al presente dictamen.

VIGESIMO TERCERO. Publiquese el presente dictamen en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara.

VIGESIMO CUARTO. Faclitese al Rector General para ejecutar el presente dictamen, en térmi-
nos de la fraccion |l del articulo 35 de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 18 de Junio de 2009
“2009, Ano del Bicentenario de Charles Darwin”
Las Comisiones Permanentes Conjuntas de Hacienda y Normatividad ...".
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Dictamen N2 11/2009/164

Resolutivos

“... PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la creacién de la
“Empresa IMPRO Promotora de Espectéculos”, como una instancia integrante de la Coordinacion
del Corporativo de Empresas Universitarias de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresa-
rial del Ceniro Universitaric de Ciencias Econémico-Administrativas.

SEGUNDO. La empresa tiene por objeto:

1.

1.

Realizar por si, a través de un tercero, o conjuntamente la promocion, presentacién y
comercializacion de espectaculos artisticos y culturales del ambito nacional e internacional.
L.a representacion legal de artistas y la realizacién de convenios o contratos que se
dieren con motivo de la participacion de los mismos en los eventos a cargo, con inter-
vencion de IMPRO Promotora o a través de un tercero.

La comercializacion de productos de consumo y de accesorios promocionales permisi-
bles en términos de la normatividad interna y externa aplicable y de los contratos o
convenios correspondientes, vinculados a la realizacion de los espectaculos y eventos

que le competan.

TERCERO. Los recursos materiales, técnicos y financieros que adquiera la empresa formaran
parte de sus activos.

CUARTO. La empresa contara con la siguiente estructura organica:

l.

13

It
QUINTO.

l.

if.
1.

\A
V.
VI

VII.

VI,

Un Consejo de Administracion
Un Director; y
Las demas instancias que apruebe el Consejo de Administracion del Corporativo de

Empresas Universitarias.
El Consejo de Administracion de la empresa se integrara de la siguiente manera:

El Secretario de Vinculacién y Desarrollo Empresarial, quien lo presidira o quién éste
designe;

£l Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, o quien éste designe;

El Director de la empresa IMPRO Promotora, quien fungira como Secretario y solo ten-
dra derecho a voz,

El titular de la Unidad de Administracion y Finanzas,

El titular de la Unidad de Estrategia de Negocios;

El titular de la dependencia de la Divisién del Centro Universitario relacionada con la
naturaleza de la empresa,

Tres especialistas en el area de negocios relacionados con la naturaleza de la empresa
universitaria, designados por el Rector del CUCEA y

L.os demas que el Rector del Centro Universitario de Ciencias Economico Administrati-

vas, considere conveniente,

El cargo de consejero sera honorifico.
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SEXTO. E! Consejo de Administracion de la empresa tendra las siguientes atribuciones:

I.  Proponer politicas de indole financiera y administrativa de la empresa;

ll.  Observar las politicas y directrices emitidas por el Consejo de Administracion Corporativo;

iIl. Aprobar en primera instancia el Plan Operativo Anual de la empresa y el presupuesto
correspondiente;

IV. Evaluar la demanda y calidad de los productos y servicios de la empresa;

V. ldentificar y proponer al Director las oportunidades de negocios para la empresa universitaria;

VI. Promover la relacion con empresarios del ramo que tengan conocimiento del mercado
afin a la naturaleza de la empresa;

VIl. Evaluar en todos sus aspectos el funcionamiento de la empresa;

VIll.Proponer a especiaiistas que integren el Consejo de Administracion de la empresa;

I1X. Proponer los perfiles de puestos de la empresa, y

X. Proponer todo aquello que contribuya al desarrollo de la empresa.

SEPTIMO. El Consejo de Administracion de la empresa se reunira en sesién ordinaria trimestral-
mente; y en forma extraordinaria, previa convocatoria de su Presidente o las tres cuartas partes de

los consejeros.

OCTAVO. El Consejo de Administracion de la empresa sesionara validamente con la asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes en primera convocatoria y, en segunda convo-
catoria con los consejeros que asistan.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los consejeros presentes y, en caso de
empate, el Presidente del Consejo de Administracion tendra voto de calidad.

NOVENOQ. Seran atribuciones del Presidente del Consejo de Administraciéon de la empresa, las
siguientes:

I.  Convocar y presidir las sesiones;

ll. Ejecutar los acuerdos y vigilar su cumplimiento;

lll. Contar con voto de calidad en caso de empate, y

IV. Las demas que le encomiende el Consejo de Administracion de la empresa.

DECIMO. Seran atribuciones del Secretario del Consejo de Administracion de la empresa, las
siguientes:

I, Sustituir las ausencias del Presidente y proponer al consejo la designacién de un secre-
tario para la sesion;

li. Levantar las actas de sesion;

lll. Nombrar lista de asistencia a las sesiones;

V. Determinar si existe quérum para la sesion;

V. Llevar el archivo del consejo;

V1. Auxiliar al Presidente en el seguimiento de los acuerdos;

VIi. Levar el directorio de los integrantes del consejo;

Vill.Ser responsable de la entrega de citatorios a sesién;

IX. Encargarse de la correspondencia del consejo y dar cuenta al Presidente, y

X. Las demas gue le encomiende el presidente o el Consejo de Administracion.
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DECIMO PRIMERO. La empresa estara a cargo de un Director que sera nombrado y removido
por el Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdomico Administrativas a propuesta del
Consejo de Administracién del Corporativo de Empresas Universitarias.

DECIMO SEGUNDO. Para ser Director de la empresa se requiere:

. Contar con el titulo de Licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
[I. Ser de reconocida honorabilidad, y
lll. Contar con experiencia en negocios.

DECIMO TERCERO. El Director de la empresa durara en su cargo el tiempo que determine el
Rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas.

DECIMO CUARTO. El Director de ia empresa tiene las atribuciones siguientes:

. Administrar y representar la empresa;

ll. Presentar al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, el Programa Ope-
rativo Anual de la empresa;

Il Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la empresa,;

V. Rendir mensualmente al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, un
informe del funcionamiento de la empresa, que incluya entre otros aspectos, la situacién
financiera de ésta;

V. Promover las actividades de relaciones, promocién y venta de los productos o servicios
de la empresa;

V1. Dirigir la empresa de conformidad con las politicas emitidas por el Consejo de Adminis-
tracion de la empresa y el Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias;
VII. Implementar los sistemas administrativos que determine el Coordinador del Corporativo

de Empresas Universitarias;

VIIl. Rendir informes gue solicite el Coordinador def Corporativo de Empresas Universitarias, y

IX. Proponer todo aguello que contribuya al crecimiento de la empresa.

DECIMO QUINTO. La empresa se sujetara a las politicas y lineamientos que en materia financiera
y administrativa dicte el Consejo de Administracién del Corporativo, de conformidad con la
normatividad aplicabie, asi como al presupuesto anual autorizado por el Consejo General Univer-

sitario.

DECIMO SEXTO. La contabilidad de la empresa se llevara de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las Normas de Informacién Financiera aplicables a la con-
tabilidad en México, asi como los que establezca la Contraloria General de la Universidad.

DECIMO SEPTIMO. Las cuentas bancarias deberdn estar a nombre de la Universidad de
Guadalajara y la liberacién de los recursos debera realizarse mediante firmas mancomunadas del
Director de |la empresa y el responsable del drea administrativa de ésta, para el gjercicio de los
recursos presupuestales de la empresa universitaria.

DECIMO OCTAVO. El Director de la empresa tiene la ohiigacion de declarar y pagar los impuestos
de los que la empresa sea contribuyente y de retener y enterar los impuestos a que se encuentre
obligada, de conformidad con las disposiciones fiscales. De igual manera, tendra la obligacion de



108 « Boletin de Sesiones » Universidad de Guadalajara

inscribir a la empresa en el Registro Federal de Contribuyentes en términos por lo dispuesto en el
Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacion.

Si existe dano patrimonial por el incumplimiento de estas obligaciones el titular de la empresa
cubrira a la Universidad de Guadalajara en forma personal los dafos y perjuicios causados, inde-
pendientemente de las demas acciones que procedan.

DECIMO NOVENO. Las remuneraciones de cualquier naturaleza que pague la empresa se haran
exclusivamente con cargo a los recursos que genere.

VIGESIMO. La empresa se regira de conformidad con las disposiciones establecidas en la Sec-
cién 1l del Apartado Tercero del Capitulo Cuarto del Estatuto Organico del Centro Universitario de

Ciencias Economico Administrativas.

VIGESIMO PRIMERO. El presente dictamen iniciara su vigencia a partir del dia habil siguiente a
su publicacién.

VIGESIMO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que contradigan al presente dictamen.

VIGESIMO TERCERO. Publiquese el presente dictamen en la Gacefa de la Universidad de
Guadalajara.

VIGESIMO CUARTO. Facultese al Rector General para gjecutar el presente dictamen, en térmi-
nos de la fraccion |l del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 18 de Junio de 2009
“2009, Ano del Bicentenario de Charles Darwin”
Las Comisiones Permanentes Conjuntas de Hacienda y Normatividad ...".

Dictamen N2 11/2009/165

Resolutivos

‘... PRIMERO. Se propone al pieno del H. Consejo General Universitario crear la "Empresa Ope-
radora Promotora Deportiva Leones Negros de la Universidad de Guadalagjara”, como una instan-
cia integrante de |la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias de la Secretaria de
Vinculacién y Desarrollo Empresarial del Centro Universitario de Ciencias Econdomico-Administra-

tivas.
SEGUNDO. La empresa tiene por objeto:

I.  Promaover, investigar, sufragar proyectos, difundir y en general realizar todo tipo de acti-
vidades que permitan la divulgacién, desarrollo, fomento e impulso del fitbol profesional
de la Universidad de Guadalajara.

lI. Fomentar la formacién, capacitacion y profesionalizacion de futbolistas.

lll. Afiliarse a organizaciones relacionadas con el futbol, a fin de establecer intercambios en

eésta materia.
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V.
V.

Promover convenios en materia de futbol profesional con el sector privado y publico.
Realizar la promocion de las actividades en materia de futbol profesional.

TERCERO. Los recursos materiales, técnicos y financieros que adquiera la empresa formaran
parte de sus activos.

CUARTO. La empresa contara con la siguiente estructura organica:

l.

il

Il
QUINTO.

l.

.
1.

V.
V.
VI.

VI

VIIL

Un Consejo de Administracion
Un Director; y
Las demas instancias que apruebe el Consejo de Administracién del Corporativo de

Empresas Universitarias.
El Consejo de Administracion de la empresa se integrara de la siguiente manera:

El Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial, quien lo presidirad o quién éste
designe;

El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, o quien éste designe;

El Director de la empresa Operadora Promotora Deportiva Leones Negros de la Univer-
sidad de Guadalajara, quien fungira como Secretario y sélo tendra derecho a voz;

El titular de la Unidad de Administracién y Finanzas;

El titular de la Unidad de Estrategia de Negocios;

El titular de la dependencia de la Divisién del Centro Universitario relacionada con la
naturaleza de la empresa;

Tres especialistas en el area de negocios relacionados con la naturaleza de la empresa
universitaria, designados por el Rector del CUCEA, y

Los demas que el Rector del Centro Universitario de Ciencias Economico Administrati-
vas considere conveniente.

El cargo de consejero sera honorifico.

SEXTO. El Consejo de Administracion de fa empresa tendra las siguientes atribuciones:

l.
i
H,

V.
V.
VI
VII.
Vi

IX.
X.

Proponer politicas de indole financiera y administrativa de la empresa;

Observar las politicas y directrices emitidas por el Consejo de Administracién Corporativo;
Aprobar en primera instancia el Plan Operativo Anual de la empresa y el presupuesto
correspondiente;

Evaluar fa demanda y calidad de los productos y servicios de la empresa;

Identificar y proponer al Director las oportunidades de negocios para la empresa universitaria;
Promover la relacion con empresarios del ramo que tengan conocimiento del mercado
afin a la naturaleza de la empresa;

Evaluar en todos sus aspectos el funcionamiento de la empresa;

.Proponer a especialistas que integren el Consejo de Administracion de la empresa;

Proponer los perfiles de puestos de la empresa, y
Proponer todo aquello que contribuya al desarrollo de la empresa.

SEPTIMO. El Consejo de Administracion de la empresa se reunira en sesion ordinaria trimestrai-
mente; y en forma extraordinaria, previa convocatoria de su Presidente o |as tres cuartas partes de

i0s consejeros.
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OCTAVO. El Consejo de Administracion de la empresa sesionara validamente con |a asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes en primera convocatoria y, en segunda convo-
catoria con los consejeros que asistan.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los consejeros presentes y, en caso de
empate, el Presidente del Consejo de Administracién tendra voto de calidad.

NOVENO. Seran atribuciones del Presidente del Consejo de Administracién de la empresa, las
siguientes:

. Convocar y presidir las sesiones;

il.  Ejecutar los acuerdos y vigilar su cumplimiento;

lll. Contar con voto de calidad en caso de empate, y

IV. Las demas que le encomiende el Consejo de Administracion de la empresa.

DECIMO. Seran atribuciones del Secretario del Consejo de Administracién, las siguientes:

. Sustituir las ausencias del Presidente vy proponer al consejo la designacion de un secre-
tario para la sesion;

[l. Levantarias actas de sesion:

Il. Nombrar lista de asistencia a las sesiones;

IV. Determinar si existe qudérum para la sesion;

V. Llevar el archivo del consejo;

VI, Auxiliar al Presidente en el seguimiento de los acuerdos;

VIIl. Levar el directorio de los integrantes dei consejo;

VIil.Ser responsable de la entrega de citatorios a sesion;

IX. Encargarse de la correspondencia del consejo y dar cuenta al Presidente, y

X. Las demas que le encomiende el presidente o el Consejo de Administracion.

DECIMO PRIMERO. La empresa estara a cargo de un Director que sera nombrado y removido
por el Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas a propuesta de!
Consejo de Administracion del Corporativo de Empresas Universitarias.

DECIMO SEGUNDO. Para ser Director de la empresa se requiere:

I. Contar con el titulo de Licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Il.  Ser de reconocida honorabilidad, y
[ll. Contar con experiencia en negocios.

DECIMO TERCERO. EIl Director de la empresa durara en su cargo &l tiempo que determine el
Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

DECIMO CUARTO. El Director de la empresa tiene las atribuciones siguientes:

. Administrar la empresa;

. Presentar al Coordinador del Corporativo de Emprasas Universitarias, el Programa Ope-
rativo Anual de la empresa;

Ill. Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la empresa;
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V. Rendir mensualmente al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, un
informe del funcionamiento de la empresa, que incluya entre otros aspectos, la situacion

financiera de ésta;
V. Promover las actividades de relaciones, promocion y venta de los productos o servicios

de la empresa;
VI. Dirigir la empresa de conformidad con las politicas emitidas por el Consejo de Adminis-
tracion de la empresa y el Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias;
VII. Implementar los sistemas administrativos que determine el Coordinador del Corporativo

de Empresas Universitarias;
Vill. Rendir informes que solicite el Coordinador dei Corporativo de Empresas Universitarias, y
IX. Proponer todo aguello que contribuya al crecimiento de fa empresa.

DECIMO QUINTO. La empresa se sujetara a las politicas y lineamientos que en materia financiera
y administrativa dicte el Consejo de Administracién Corporativo de Empresas Universitarias, de
conformidad con la normatividad aplicable, asi como al presupuesto anual autorizado por el H.
Consejo General Universitario.

DECIMO SEXTO. La contabilidad de la empresa se llevara de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las Normas de Informacion Financiera aplicables a la con-
tabilidad en México, asi como los que establezca ia Contraloria General de la Universidad.

DECIMO SEPTIMO. Las cuentas bancarias deberan estar a nombre de la Universidad de
Guadalajara y la liberacion de los recursos debera realizarse mediante firmas mancomunadas del
Director de la empresa y el responsable del area administrativa de ésta, para el ejercicio de los
recursos presupuestales de la empresa universitaria.

DECIMO OCTAVO. E| Director de la empresa tiene Ia obligacion de declarar, pagar los impuestos
de los que la empresa sea contribuyente, asi como de retener y enterar los impuestos a que se
encuentre obligada, de conformidad con las disposiciones fiscales. De igual manera, tendra la
obligacion de inscribir a la empresa en el Registro Federal de Contribuyentes en términos de lo
dispuesto por el Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Si existe dafio patrimonial por el incumplimiento de estas obligaciones el titular de la empresa
cubrira a la Universidad de Guadalajara en forma personal los dafios y perjuicios causados, inde-
pendientemente de las demas acciones que procedan.

DECIMO NOVENO. Las remuneraciones de cualquier naturaleza que pague la empresa se haran
exclusivamente con cargos a los recursos que genere.

VIGESIMO. La empresa se regira de conformidad con las disposiciones establecidas en la Sec-
cion [l del Apartado Tercero del Capitulo Cuarto del Estatuto Organico del Centro Universitario de

Ciencias Econdmico Administrativo y la normatividad aplicable.

VIGESIMO PRIMERO. El presente dictamen iniciara su vigencia a partir del dia habil siguiente a
su publicacion.

VIGESIMO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que contradigan al presente dictamen.

VIGESIMO TERCERO. Publiquese el presente dictamen en la Gacefa de la Universidad de
Guadalajara.
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VIGESIMO CUARTO. Facultese al Rector General para ejecutar el presente dictamen, en térmi-
nos de fa fraccidn Il del articulo 35 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 18 de Junio de 2009
“2009, Afto del Bicentenario de Charles Darwin”
Las Comisiones Conjuntas de Hacienda y Normatividad

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Fresidente
Comisién de Hacienda Comision de Normatividad
Mtra. Ruth Padilla Murfioz Lic. Maria Esther Avelar Alvarez
Mtro. Pablo Arredondo Ramirez Mtro. Juan Ramon Hernandez Padiila
Lic. Patricia Elena Retamoza Vega C. Nallely Guadalupe Robles Ortiz

C. César Antonio Barba Delgadillo

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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Dictamen N2 1V/2009/083

Resolutivos

“... PRIMERO. Se crea ei Programa de Transporte Universitario, que tiene como objeto regular la
operacién (implementacion y desarrolio) del servicio de transporte para la comunidad universita-
ria, y el cual contard, entre otras, con las caracteristicas especificas siguientes:

a.

Exclusividad en el servicio: La Universidad de Guadalajara pretende que el Servicio de
Transporte Universitario se preste unicamente a los miembros de la comunidad univer-
sitaria, para tal efecto se implementara un sistema de prepago, en el cual los usuarios
deberan presentar su credencial vigente.

Recorridos: A efecto de que se beneficie la mayor cantidad posible de miembros de la
comunidad universitaria, con la operacion del Programa de Transporte Universitario, se
implementara inicialmente, los recorridos que se acompafan al presente

Frecuencia de ios Recorridos. Se pretende que los prestadores de servicio a los que la
Universidad de Guadalajara otorgue la autorizacion, realicen los recorridos con ia fre-
cuencia establecida y autorizada por la Secretaria de Vialidad y Transporte del Estado
de Jalisco,

Lugares para ascenso y descenso: Se contara con lugares de ascenso y descenso
distintos a los establecidos para el transporte publico, incluyendo las inmediaciones de
las instalaciones universitarias.

Periodos para la prestacion del servicig: Tomando en consideracién que los servicios de
Transporte Universitario estan destinados a satisfacer las necesidades de {a comunidad
universitaria, los mismos dejaran de prestarse los dias inhabiles para la Universidad de
Guadalajara (domingos, dias festivos y periodos vacacionales).

Medidas que brinde sequridad a los usuarios de los servicios de Transporte Universita-
rio: El Programa de Transporte Universitario implementara diversas medidas que pre-
tendan disminuir los riesgos para los usuarios del mismo y entre las cuales se encuen-
tra, que los lugares de ascenso y descenso estén adecuadamente iluminados y/o sean
lugares concurridos, con esto, se pretende disminuir el riesgo de que los usuarios del
servicio de transporte universitario sufran dafios en su persona o bienes.

SEGUNDO. Para efectos de este Programa se entendera como comunidad universitaria, a los
alumnos, asi como al personal académico y administrativo de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. El Programa se desarrollara en varias etapas, la primera de ellas sera para otorgar
Servicio de Transporte Universitario dirigido exclusivamente a los estudiantes de la Universidad de

Guadalajara.

CUARTO. Se emiten los Lineamientos Generales, bajo los cuales operara el Programa de Trans-
porte Universitario, siendo los siguientes:

l.
1L

El Servicio de Transporte es exclusivo para la comunidad universitaria;

Se prestaran los Servicios de Transporte Universitario en los dias habiles para ia Univer-
sidad de Guadalajara;

Se incrementara la frecuencia de este servicio en las horas de inicic y conclusion de
actividades de los estudianies;

Con el fin de dar un mejor servicio y de que éste no se confunda con el transporte
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publico, los lugares de ascenso y descenso seran adecuadamente iluminados y segu-
ros, distintos a los del servicio pablico;

V. Entanto la Universidad de Guadalajara no tenga un parque vehicular propio, este servi-
cio serd prestado a través de terceros; para lo cual esta Institucion firmara un convenio
de colaboracion mediante el cual se les autorizara prestar el servicio a la comunidad
universitaria;

VI. El pago del Servicio de Transporte Universitario, sera realizado a fravés de un sistema
de prepago, y

QUINTO. EI Programa de Transporte Universitario, se sujetara lo establecido en la Ley de los
Servicios de Vialidad, Transito y Transporte del Estado, su Reglamenio y demas disposiciones
gue para tal efecio emita ia Secretaria de Vialidad y Transporte v a la normatividad universitaria.

SEXTO. La Coordinacion de Servicios a Universitarios de la Universidad de Guadalajara, sera la
dependencia responsable de la coordinacion, operacién y supervision del Programa de Transpor-
te Universitario.

SEPTIMO. Se crea el Comité Técnico de Transporte Universitario, como instancia técnica, para la
operacién de este Programa.

OCTAVO. El Comité General de Compras y Adjudicaciones debera resolver sobre el otorga-
miento de las autorizaciones a los prestadores de servicio de transporte, con base en la convo-
catoria que para tal efecto emita el mismo y fomando en consideracidn la opinidn técnica y
evaluacion que presente previamente el Comité Técnico de Transporte Universitario.

Con relacién a la publicidad interna, en caso de que la misma se realice, el Comité General de
Compras y Adjudicaciones resolvera en los mismos términos del parrafo anterior.

NOVENO. En caso de gue el Programa de Transporte Universitario genere ingresos extraordina-
rios, los mismaos se sujetaran a la normatividad universitaria aplicable.

DECIMO. Ei Comité Técnico de Transporte Universitario, tendra las siguientes atribuciones:

|.  Evaluar las propuestas de los interesados en prestar el servicio de transporte universita-
rio, y emitir la opinion correspondiente al Comité General de Compras y Adjudicaciones,
a efecto de que el mismo resuelva lo conducenie;

Il.  Evaluar todo lo relacionado con la publicidad interna, en caso de que la misma se reali-
ce, y emitir la opinién correspondiente al Comité General de Compras y Adjudicaciones,
a efecto de que el mismo resuelva lo conducente;

lll. Crear y mantener actualizado el padrén de los prestadores de Servicio de Transporte
Universitario;

V. Emitir los Lineamientos especificos de operacion de este Programa, y en su caso apro-
bar la modificacion (adicién y/o supresién) de los mismos;

V. Supervisar el buen funcionamiento del Programa de Transporte Universitario;

V1. Aprobar la imagen del Programa de Transporte Universitario;

VII. Vigilar que el Servicio de Transporte sea prestado conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable, asi como en los convenios respectivos;

VIlI.Proponer todo aquello que fortalezca al Programa de Transporte Universitario;

IX. Solicitar opiniones para mejorar el servicio cuando se considere necesario;
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X.

XL

XII.

Resolver las dudas y controversias gue surjan en la operacién del Programa de Trans-

porte Universitario;
Resolver todo io no previsto en el presente dictamen, y
Las demas que le asigne el H. Consejo General Universitario o el Rector General en

esta materia.

DECIMO PRIMERO. El Comité Técnico de Transporte Universitario se integrara por:

l.
Il
HI.
V.

V.

VI.

Vil

El Secretario General, quien lo presidira;

El Coordinador General de Servicios a Universitarios, quien sera el Secretario Tecnico;
El Director General del Sistema de Educacién Media Superior;

Un representante de los rectores de los Centros Universitarios Tematicos, electo por sus
pares del Consejo de Rectores

Un representante de los rectores de los Centros Universitarios Regionales, electo por
sus pares del Consejo de Rectores;

El Coordinador General Administrativo;

El Coordinader General de Recursos Humanos;

VI1I.El representante del alumnado acreditado por la organizacién que agrupe al mayor nu-

IX.

mero de representantes alumnos ante el H. Consejo General Universitario;
El o los representantes que el Rector General designe.

Cada miembro dei Comité Técnico podra designar a su supiente, quien tendra las mismas atribu-
ciones gue el propietario.

DECIMO SEGUNDO. El Presidente del Comité Técnico de Transporte Universitario, tiene las
siguientes facuitades y obligaciones:

.
H.
[l
V.
V.

VL

Convocar a sesiones;

Presidir las sesiones;

Tener voto de calidad en caso de empate;

Otorgar las condiciones necesarias para el buen funcionamiento del Comité;
Remitir ai Rector General el informe de actividades del Comité, y

Aquellas que por la naturaleza del cargo le correspondan.

DECIMO TERCERDOQ. El Secretario Técnico del Comité Técnico de Transporte Universitario, tiene
las siguientes faculiades y obligaciones:

[.
Il.
1.
V.
V.

Vi.

Presidir ias sesiones en ausencia de! Presidente;
Levantar las actas de las sesiones;

Integrar el informe de actividades del Comité;

Dar seguimiento a los acuerdos;

Llevar el archivo del Comité, y

Aquellas que por la naturaleza del cargo le correspondan.

Cuando una sesidn del Comité Técnico sea presidida por el Coordinador General de Servicios a
Universitarios, se elegira de entre los miembros presentes a quien realizara la funcion de Secreta-
rio Técnico durante la sesion.
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DECIMO CUARTO. El Comité Técnico de Transporte Universitario funcionara en pleno y para
sesionar validamente requiere la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisio-
nes se tomaran por mayoria de votos de los presentes. El Comité sesionara ordinariamente al
menos una vez al mes; sin embargo, podra sesionar extraordinariamente las ocasiones que se

consideren necesarias.

Afalta de convocatoria por el Presidente, ésta puede ser emitida por las dos terceras partes de los
miembros del Comité.

DECIMO QUINTOQ. En las sesiones del Comité gue no asistan el Presidente ni el Secretario Téc-
nico, se elegira de entre los miembros presentes, a quienes realizaran durante la sesion, las

funciones de ambos cargos.

Quienes hubieran fungido con el caracter de Presidente y de Secretario Técnico de conformidad
con el parrafo anterior, deberan remitir conjuntamente un informe y el acta de sesion, dentro de los
5 dias siguientes a la celebracion de la misma, que sera entregado en original al Presidente y en
copia al Secretario Técnico.

DECIMO SEXTO. El presente dictamen iniciara su vigencia a partir dei dia siguiente de su publicacion.
DECIMO SEPTIMQ. Se derogan todas las disposiciones que contradigan el presente dictamen.

DECIMO OCTAVO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Orgénica, solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto
la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

DECIMO NOVENO. Publiquese el presente dictamen en la Gacefa de la Universidad de
Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
“2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 23 de Marzo de 2009

Comision Permanente de Normatividad

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
FPresidente

Lic. Maria Esther Avelar Alvarez Mtro. Juan Ramén Hernandez Padilla
C. Nallely Guadalupe Robles Ortiz

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".



© Comision Permanente de
Condonaciones y Becas






Condonaciones y Becase 121

Dictamen N2 V/2009/050
Resolutivos

*... PRIMERO. Procede modificar el dictamen CUCSH/CCB/165/08 de fecha 07 de Octubre de
2008, emitido por el Consejo del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, para que
se dictamine a la C. Sayani Mozka Estrada, como beneficiaria de prérroga de beca-crédito comple-
mentaria, con el objetivo de obtener el grado de Doctorado en Psicologia Social en la Universidad
Autdénoma de Barcelona, Espania, por el periodo del 1° de Mayo de 2009 al 30 de Abril de 2010.

SEGUNDO. El beneficio de la prorroga de beca complementaria sera por los siguientes concep-
tos, de conformidad con el tabulador vigente:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,000 euros;
Seguro Médico $ 5,000.00;
Transportacion aérea de regresc al obtener el grado académico correspondiente.

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacién det convenio crediticio (Con-
trato de Mutuo) por los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de
la beca materia del presente dictamen.

CUARTO. La C. Sayani Mozka Estrada, mientras se reintegra en sus funciones, deja en receso su
contrato individual de trabajo de Técnico Administrativo “C” de 40 horas definitivo, adscrito al
Departamento de Estudios sobre Movimientos Sociales del CUCSH, lo anterior a efectos de que
garantice su futura reincorporaciéon a la Universidad de Guadalajara, en virtud de que se reco-
mienda licencia con goce de salario, de conformidad a lo sefialado en los articulos 21 y 53 del

Regiamento de Becas.

QUINTO. La becaria Sayani Mozka Estrada, debera cumplir con todas y cada una de las obligacio-
nes previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccion VII,
relativa a la obtencion del grado.

SEXTO. Se faculta al Rector General para que en los términos del ultimo parrafo, articulo 35, de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Asi lo resolvieron y firman para constancia los integrantes de ila Comision Permanente de
Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»

“2009, Anfo del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 05 de Febrero de 2009 ...".

Dictamen N2 V/2009/051
Resolutivos

“... PRIMERO. Procede otorgar prorroga de beca crédito complementaria a favor det C. Christian
Brisefio Avena, por las razones expuestas en los considerandos Ill y [V de esta resolucion, con el
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fin de obtener el grado de Maestria en Oceanografia y Ciencias Costeras en la Universidad de
Louisiana, E.U.A., por el periodo del 11 de enero de 2009 al 15 de Mayo de 2009.

SEGUNDO. El beneficio de la beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad con el
tabulador vigente:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional a 550 dolares;
Transportacion aérea de regreso al obtener el grado académico correspondiente.

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio (Con-
trato de Mutuo) por los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prorroga de
la beca materia del presente dictamen.

CUARTO. El becario Christian Brisefio avena, debera cumplir con todas y cada una de las obliga-
ciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccion VI,

relativa a la obtencién del grado.

QUINTO. Se faculta al Rector General para que en los términos del dltimo parrafo, articulo 35, de
la Ley Orgénica de {a Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Asi lo resolvieron y firman para constancia los integrantes de la Comision Permanente de
Condaonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
“2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 09 de Febrero de 2009 ..."

Dictamen N¢ V/2009/052

Resolutivos

“... PRIMERQ. Procede otorgar prérroga de beca crédito complementaria a favor de la C. Wendy
Diaz Pérez, por las razones expuestas en los considerandos lll y 1V de esta resolucién, con &l fin
de obiener el grado de Doctorado en Relaciones y Negocios Internacionaies en la Universidad
Autdnoma de Madrid, Espafia, por el periodo del 1° de marzo de 2009 al 28 de Febrero de 2010.

SEGUNDO. Ei beneficio de la beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad con el
tabulador vigente:

Manutencidn mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 €;

Seguro Medico anual $9,000.00;

Material Bibliogréfico anual $10,000.00;

Colegiatura anual a la presentacién del documento criginal; y

Transportacion aérea de regreso al obtener el grado académico correspondiente.

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio (Con-
trato de Mutuo) por los montos y actuaiizaciones que correspondan por el tiempo de la prérroga de
la beca materia del presente dictamen.
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CUARTO. La C. Wendy Diaz Pérez, mientras se reintegra en sus funciones, deja en receso su
contrato individual de trabajo de Profesor Docente asistente “C” 40 horas, adscrito al Departamen-
to de Politicas Publicas del CUCEA, lo anterior a efectos de que garantice su futura reincorpora-
cion a la Universidad de Guadalajara, en virtud de que se recomienda licencia con goce de salario,
de conformidad a lo sefialado en los articulos 21 y 53 del Reglamenfo de Becas.

QUINTO. La becaria Wendy Diaz Pérez, debera cumplir con todas y cada una de ias obligaciones
previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccion VI, rela-

tiva a la obtencién del grado.

SEXTO. Se faculta al Rector General para que en los términos del Ultimo parrafo, articulo 35, de ia
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Asi lo resolvieron y firman para constancia los integrantes de la Comision Permanente de
Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
“2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 09 de Febrero de 2009 ...".

Dictamen N2 V/2009/069
Resolutivos

“... PRIMERO. Se resuelve procedente la cancelacién de la beca-crédito completa, otorgada a
favor del C. Sergio Ruperto Carrasco Padilla, con el objetivo de continuar los estudios de Maestria
en Analisis Tributario en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de esta
Casa de Estudios, por el periodo del 17 de Noviembre de 2008 al 31 de Enero de 2009, por las

razones expuestas en el capitulo de considerandos de! presente dictamen.

SEGUNDO. Notifiquese la presente resolucién al Rector General para que se suspenda la entre-
ga del monto de la beca-crédito a partir de ia fecha en que se acredita el motivo de cancelacion,

TERCERO. Se faculta al Rector General para que en los términos del Ultimo parrafo, articulo 35,
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision Permanenie de
Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
“20089, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 08 de Marzo de 2009 ...".
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Dictamen N2 V/2009/154

Resolutivos

“... PRIMERO. Procede otorgar extension de prérroga de beca crédito complementaria a favor del
C. Adolfo Espinosa de los Monteros Redriguez, por las razones expuestas en los considerandos Il
y IV de esta resolucion, con el fin de obtener el grado de Doctor en Derecho Publico, en la Univer-
sidad Carlos lll de Madrid, Esparia, a partir del 01 de Mayo de 2009 y hasta el 30 de Abril de 2012.

SEGUNDQO. El beneficio de la beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad con el
tabuiador vigente:

Manutencion mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 €;

Seguro Médico anual $9,000.00;

Material Bibliografico anual $10,000.00;

Costo de matricula Primer ciclo académico 122,01 euros (para afnos posteriores a la

presentacién del documento); y
Transportacién aérea de regreso al obtener el grado académico correspondiente.

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacién del convenio crediticio (con-
trato de mutuo) por los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de la prorroga de
la beca materia del presente dictamen.

CUARTQ. El becario Adolfo Espinosa de los Monteros Rodriguez, debera cumplir con todas y
cada una de las obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, espe-
cialmente la fraccién VI, relativa a Ia obtencion del grado.

QUINTO. Se faculta al Rector General para que en los términos del articulo 35, dltimo parrafo de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Asi lo resolvieron y firman para constancia los integrantes de la Comisiéon Permanente de
Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 4 de Junio de 2009 ...",

Dictamen N2 V/2009/155

Resolutivos

“... PRIMERO. Procede otorgar prorroga de beca crédito completa a favor del C. Angel Efrén
Magno Marquez, por las razones expuestas en los considerandos Hl y IV de esta resolucion, con
el fin de obtener el grado de Doctorado en Salud Publica y Metodologia de la Investigacién
Biomedica, en la Universidad Autdnoma de Barcelona, Espafia, por el periocdo del 01 de Agosto de
2009 y hasta el 31de Agosto de 2010.

SEGUNDO. Elbeneficio de la prérroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabulador vigente:
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Manutencian mensual equivalente en moneda nacional hasta 1,600 €;

Seguro Médico anual $9,000.00;

Material Bibliografico anuai $10,000.00;

Colegiatura anual a la presentacion del documento original; y

Transportacién aérea de regreso al obtener el grado académico correspondiente.

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio (Con-
trato de Mutuo) por los montos y actualizaciones gue correspondan por el tiempo de la prérroga de
la beca materia del presente dictamen.

CUARTO. El becario Angel Efrén Magno Marquez, deberd cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la frac-
cién VIII, relativa a la obtencién del grado.

QUINTO. Se facuita al Rector General para que en los términos del Ultimo parrafo, articulo 35, de
ila Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Asi lo resolvieron y firman para constancia los integrantes de la Comisién Permanente de
Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
*2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 4 de Junio de 2009 ...".

Dictamen N2 V/2009/156

Resolutivos

“... PRIMERO. Procede otorgar prérroga de beca crédito completa a favor del C. Eduardo Barajas
Languren, por las razones expuestas en los considerandos Il y IV de esta resolucion, con el fin de
obtener el grado de Doctorado en Derecho, en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén, por el
periodo del 01 de Julic de 2009 y hasta el 30 de Junio de 2010.

SEGUNDO. El beneficio de la prorroga de beca sera por los siguientes conceptos, de conformidad
con el tabuiador vigente:

Manutencién mensual $ 8,500.00;

Transporte Anual $ 3,000.00;

Material Bibliogréafico anual $ 6,000.00;

Colegiatura semestral por la cantidad que presente el documento original.

TERCERO. En consecuencia de lo anterior, suscribase la novacion del convenio crediticio (Con-
trato de Mutuo) por los montos y actualizaciones que correspondan por el tiempo de [a prérroga de
la beca materia del presente dictamen.

CUARTO. EIl becario Eduardo Barajas Languren, deberd cumplir con todas y cada una de las
obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la frac-
cion Viil, relativa a la obtencion del grado.
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QUINTO. Se faculta al Rector General para que en los términos del Uitimo parrafo, articulo 35, de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Asi lo resolvieron y firman para constancia los integrantes de la Comisién Permanente de
Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
“2008, Afo del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 4 de Junio de 2009

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente
Dr. Mario Alberto Orozco Abiindis Dr. Salvador Mena Munguia
Dr. Jaime Agustin Gonzalez Alvarez C. lgnacio Tapia Chavarin

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario ...".
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Dictamen N2 Vi/2008/060
Resolutivos

‘... PRIMERO. EI C. Juan Rubio Mata, alumno de la Escuela Preparatoria Regional de Autlan de la
Universidad de Guadalajara, es responsable de las infracciones previstas en las fracciones V] y
VIII del articulo 90 de la Ley Orgénica, asi como la establecida en |a fraccién 1l del articulo 205 del
Estatuto General, ambos ordenamientos de esta Casa de Estudios, en virtud de [as consideracio-

nes vertidas en el presente dictamen.

SEGUNDOQ. Se sanciona al C. Juan Rubio Mata con suspension en sus derechos como alumno
por un afio, de acuerdo con las consideraciones ya expuestas, con fundamento en las fracciones

Hl y IV del articulo 91.

TERCERO. Esta sancién iniciara a partir del dia siguiente de que se notifique de manera personal
al C. Juan Rubio Mata; asimismo, se hace de su conocimiento que de conformidad con el articuio
91 fraccién lll de la Ley Organica, que en caso de reincidencia, sera sancionado con suspension

o expulsion definitiva.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion a la Escuela Preparatoria Regional de Autlan y de-
mas dependencias involucradas.

QUINTO. Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la
presente resolucion en los términos del Gltimo parrafo, articulo 35 de la Ley Organica de esta Casa

de Estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
“2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco., 19 de Febrero de 2009

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente

Dr. Juan de JesUs Taylor Preciado Mtiro. Alfonso Partida Caballero
Mtro. Roberto Lépez Gonzalez C. Godofredo Ramirez Gonzalez

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos ...".
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