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Educacién y Hacienda 7

Dictamen N° 1/2008/169
Resolutivos

PRIMERQO. Se aprueba la creacion del plan de estudios del Bachillerato General por Competencias,
sustituyendo al Bachillerato General vigente, en las Escuelas y Mddulos del Sistema de Educacion
Media Superior, asi como en las Escuelas con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Nivel Medio Superior, para operar bajo el sistema de créditos a partir del ciclo escolar 2008 "B".
Las Comisiones de Educacion y Hacienda del Consejo Universitario de Educacion Media Superior,
autorizaran a las escuelas que podran ofertarlo, asi como el ciclo escolar de su apertura, a propuesta
de la Direccion General del Sistema de Educacion Media Superior.

SEGUNDO. Los principios educativos, de gestion y administracioén del conocimiento, curriculares,
instruccionales y escolares son especificados en el documento titulado "Bachillerato General por
Competencias del Sistema de Educacion Media Superior”, el cual es el sustento del presente
dictamen y forma parte del mismo.

TERCERO. El plan de estudios del Bachillerato General por Competencias se integra por dos
areas de formacién: Basica Comun Obligatoria y Especializante Selectiva. La primera, se integra
por 44 unidades de aprendizaje; la segunda, incluye el disefio de Trayectorias de Aprendizaje
Especializante (TAE), integradas por un nimero méximo de 6 cursos, que conducen al otorgamiento
de un diploma.

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 219 92
Area de Formacion Especializante Selectiva 20 8
Numero minimo de créditos para optar por el certificado: 239 100

CUARTO. La lista de unidades de aprendizaje correspondientes a cada Area es como se describe
a continuacion:

Area de Formacion Basico Comun Obligatoria

. o ; Horas Horas Horas .
Unidad de Aprendizaje TC Tipo | H/S Teoria | Practica | Totales Créd Sem Prerreq
Lengua Extranjera | C C 3 9 27 36 3 12
Lengua Extranjera I c c 3 14 43 57 5 19 |Lengua
Extranjera |
. Lengua
Lengua Extranjera lll C C 3 14 43 57 5 19 Extranjera Il
Lengua Extranjera IV C c 3 14 43 57 5 19 |Lengua
Extranjera Il
Lengua Extranjera V C C 3 14 43 57 5 19 |Lengua
Extranjera IV
. Lengua
Lengua Extranjera VI C C 3 14 43 57 5 19 Extranjera V
Andlisis y Argumento C CT 3 14 43 57 5 19
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Horas

Horas

Horas

Unidad de Aprendizaje TC Tipo | H/IS Teoria | Practica | Totales Créd Sem Prerreq
Comprensién y Exposicién C CT 3 14 43 57 5 19
Critica y Propuesta C CT 3 14 43 57 5 19
Descripciéon y Comunicacion C CT 4 12 36 48 4 12
Estilo y Correccion Cc CT 3 14 43 57 5 19
Habilidad Verbal C CT 2 12 26 38 3 19
Tecnologias de la C ct | s 15 45 60 5 12
Informacion |
recrolgis e c et e | s | | 7| o |femooaee
Analisis Econémico CSHyC C 3 14 43 57 5 19
Ciudadania Mundial CSHyC C 3 14 43 57 5 19
ng}gﬁ;‘da y Soberania | oo | o | 3 14 43 57 5 19
Formacién Ciudadana CSHyC C 3 14 43 57 5 19
Raices Culturales CSHyC C 3 14 43 57 5 19
Reflexion Etica CSHyC C 3 57 0 57 5 19
ﬁgigg‘r’lgﬁgg‘;ie”to y csHyc | cT | 4 19 57 76 7 19
Geografia y Cuidado del csHyc | cT 4 14 43 57 5 19
Entorno
Identidad y Filosofia CSHyC | CT 3 14 43 57 5 19
Apreciacion del Arte CSHyC T 4 0 48 48 4 12
;a/'if)rrgﬁ dgz?;"dades para | cshyc | cr | 8 14 42 56 5 7
Biologia | CN C 4 19 57 76 7 19
Biologia Il CN C 4 19 57 76 7 19 | Biologial
Fisica | CN CT 4 34 26 60 7 12
Fisica Il CN CT 4 19 57 76 7 19 |Fisical
Quimica | CN CT 4 19 57 76 7 19
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. o ; Horas Horas Horas P
Unidad de Aprendizaje TC Tipo | H/S Teoria | Practica | Totales Créd Sem Prerreq
Quimica Il CN CT 4 19 57 76 7 19 | Quimical
Comprension de la Ciencia CN CT 8 14 42 56 5 7
Acerca_miento al Desarrollo FB T 5 0 38 38 3 19
Deportivo
Actividad Fisica y Desarrollo FB T > 0 38 38 3 19
Personal
Disefio de Plan de Vida FB T 2 0 38 38 3 19
Educacion para la Salud FB T 3 0 36 36 3 12
Recreacién y
Aprovechamiento del FB T 2 0 38 38 3 19
Tiempo Libre
Sexualidad Humana FB CT 8 14 42 56 5 7
Precélculo PM C 3 14 43 57 5 19
Matematica Avanzada PM C 3 14 43 57 5 19
Matematica y Ciencia | PM C 3 14 43 57 5 19
Matematica y Ciencia Il PM c 3 14 43 57 5 19 |Matematicay
Ciencia |
Matematica y Vida PM c 4 12 36 48 4 12
Cotidiana |
- . Matematica y
Matematica y Vida PM c 3 14 43 57 5 19 | Vida Cotidiana
Cotidiana Il |
Totales: 156 620 1860 2480 219 751

Area de Formacion Especializante Selectiva

Trayectoria de Aprendizaje Especializante: Interpretacion de Textos en Inglés

Horas Horas Horas

Teoria | Practica | Totales Cred Sem Prerreq

Unidad de Aprendizaje TC Tipo | H/S

Interpretacion de Textos en

Inglés | c c 3 19 38 57 6 19

Interpretacion de Textos en Interpretacion

. C C 3 19 38 57 6 19 |de Textos en
Inglés I .
Inglés |
i Interpretacion
erpreracion de Textos en c c | 3 19 38 57 6 19 | de Textos en
9 Inglés Il
i Interpretacion
Interpretacion de Textos en c c 3 19 38 57 6 19 | de Textos en

Inglés IV Inglés Il
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Trayectoria de Aprendizaje Especializante: Disefio Grafico

. o ) Horas Horas Horas .

Unidad de Aprendizaje TC Tipo | H/S Teoria | Practica | Totales Créd Sem Prerreq
Disefio Grafico C T 3 14 43 57 5 19
Expresion en Internet C T 3 14 43 57 5 19
Elaboracion de Gréficos C T 3 14 43 57 5 19
Disefio Digital de
Interactivos C T 3 14 43 57 5 19
Taller Integrador de Disefio
y Tecnologias de la C T 3 14 43 57 5 19
Informacion y Comunicacion

Trayectoria de Aprendizaje Especializante: Programacion Temética

. o . Horas Horas Horas p

Unidad de Aprendizaje Tc Tipo | H/S Teoria | Practica | Totales Créd Sem Prerreq
Programacioén | C T 3 14 43 57 5 19
Programacion I C T 3 14 43 57 5 19 | Programacion |
Programacion lll C T 3 14 43 57 5 19 | Programacion Il
Programacion de Video c T 3 14 43 57 5 19
Juegos

Trayectoria de Aprendizaje Especializante: Programacion Web
Unidad de Aprendizaje Tc Tipo | H/S Horas Horas Horas Créd Sem Prerre
P ! P Teoria | Practica | Totales q

Programacioén | C T 3 14 43 57 5 19
Programacion I C T 3 14 43 57 5 19 Programacioén |
Programacién Web | C T 3 14 43 57 5 19
Programacién Web II c T 3 14 43 57 5 19 Prog\;\f‘é‘[‘ﬁc'o”

TC: Tipo de Competencia; H/S: Horas a la semana; SEM: Semanas; C: Comunicacién; PM: Pensamiento Matematico;
CSHyC: Comprension del Ser Humano y Ciudadania; CN: Comprension de la Naturaleza; FB: Formacion para el

Bienestar; C: Curso; CT: Curso Taller; T: Taller.

QUINTO. Son requisitos de admisién al Bachillerato General por Competencias, los sefalados en
la normatividad universitaria aplicable.

SEXTO. De conformidad con lo establecido por la hormatividad universitaria, el resultado final de
las evaluaciones del nuevo plan de estudios seran expresadas conforme a la escala de calificaciones
centesimal de 0 a 100, en numero entero, considerando como minima aprobatoria la calificacion
de 60. Los cursos que no son sujetos a medicidén cuantitativa se certificardn como acreditados (A)
0 no acreditados (NA), que en el particular son: Taller de Habilidades para el Aprendizaje,
Comprension de la Ciencia, Sexualidad Humana, Apreciacion del Arte, Acercamiento al Desarrollo
Deportivo, Actividad Fisica y Desarrollo Personal, Disefio de Plan de Vida, Educacion para la
Salud y Recreacién y Aprovechamiento del Tiempo Libre.
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SEPTIMO. Para el caso de solicitantes de ingreso con estudios parciales de bachillerato podran
ser evaluados, si se determina que cubren al menos el 25% del total de créditos del programa, 80
de promedio de aprovechamiento global de los estudios parciales y que contaban con categoria
de regular en su escuela de origen, podran ser ubicados en una escuela que cuente con cupo
disponible en los cursos que corresponda, se les eximird del proceso de seleccién general, se
someterd a los criterios que para el efecto disponga la Comisién de Educacion del CUEMS, y
deberan cubrir el arancel oficial por concepto de tramites de admision, y el ingreso sera determinado
por la Direccion General del SEMS. Para los aspirantes que provengan de otras Instituciones
pertenecientes al Sistema Educativo Nacional y cumplan con los requisitos establecidos en el
parrafo anterior se aplicara los procedimientos de equivalencia previstos en la normatividad
universitaria vigente.

OCTAVO. Al término de sus estudios, los alumnos de este Bachillerato, obtendran el Certificado
de Bachillerato General por Competencias, mismo que serd valido para continuar estudios
superiores. Para obtener el certificado se requiere, ademas de lo establecido en la normatividad
vigente, el haber aprobado la totalidad de los créditos establecidos en el presente dictamen. Los
alumnos, deberan cursar al menos una Trayectoria de Aprendizaje Especializante (TAE) y recibiran
un diploma por cada TAE que hayan cursado y aprobado. Los diplomas seran firmados por el
Director y el Secretario de la Escuela y deberan contar al reverso con el registro de validacion por
parte de la Direccion de Tramite y Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior de la
Universidad de Guadalajara.

NOVENO. En el caso de alumnos que presenten constancia o evidencias de competencias
profesionales, podra determinarse la acreditacion de la TAE otorgando los créditos correspondientes
a la misma. En el caso de estudiantes que hayan realizado estudios equivalentes del nivel medio
superior en programas académicos de la misma Universidad, la acreditacion de los cursos
equivalentes sera automatica tratdndose del mismo plan de estudios, en diferente escuela del
SEMS. En el caso de cursos que pertenezcan a programas diferentes seréa autorizada mediante
notificacion emitida por la Direccion de Tramite y Control Escolar.

DECIMO. Para la determinacion de cupos disponibles para el primer ingreso semestral, se deberan
respetar los grupos autorizados para cada escuela, con un cupo maximo individual por grupo de
45 alumnos y un minimo de 20, los cupos seran propuestos por la Direccion de la Escuela ante la
Direccion General del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) y autorizados con la
modificacion que corresponda en su caso, mediante notificacion del titular del SEMS.

DECIMO PRIMERO. Las dimensiones en nimero de alumnos, de profesores, la dispersion geografica
de las dependencias del SEMS y los recursos financieros presupuestales para la atencion total, son
los principales argumentos para la implementacion gradual del plan de estudios del Bachillerato
General por Competencias, por lo que se acuerda su puesta en marcha en las siguientes etapas:

« Primera etapa.
0 14 escuelas del SEMS
0 1700 profesores aproximadamente
0 Maés de 4500 alumnos admitidos a primer semestre a partir del Calendario 2008 "B"

« Segunda etapa.
0 33 escuelas del SEMS
0 2000 profesores aproximadamente
0 Maés de 7000 alumnos admitidos a primer semestre en el Calendario escolar 2009 "A"



12 e Boletin de Sesiones * Universidad de Guadalajara

- Tercera etapa.
0 94 escuelas (9 incluyen extensiones), que ofrecen educacion técnicay en las escuelas
incorporadas
0 2000 profesores aproximadamente
0 Més de 7000 alumnos admitidos a primer semestre para iniciar en 2009 "B".

DECIMO SEGUNDO. Considerando la coexistencia de dos planes de estudio, el Bachillerato
Generaly el General por Competencias, ambos con requerimientos de personal de tiempo completo,
laboratorios e infraestructura importantes; la estimacion de los recursos financieros que requieren
la implantacién del BGC asciende a un total estimado de $267'864,610.53, distribuidos en los
presupuestos anuales del 2008 al 2011, en los rubros que se describen a continuacion:

Estimacién de los recursos financieros para la implantacion del BGC,
periodo 2008-2011

Programa de formacién de profesores $52,108,333.33
Las guias de aprendizaje de las UA $38,535,000.00
La adquisicién de bibliografia $30,523,500.00
Equipamiento de laboratorios (TIC's) $83,748,977.20
Equipamiento de laboratorios de ciencias $53,860,000.00
Contratacion de docentes para nuevas UA y tutoria $9,088,800.00

Total $267,864,610.53

DECIMO TERCERO. La organizacion académica, las tablas de equivalencias, las revalidaciones
y convalidaciones, y el proceso de transicion y convivencia de los planes de estudio que ahora se
proponey el que quedaria en desuso, se establece en el documento base del Plan de Estudios del
Bachillerato General por Competencias.

DECIMO CUARTO. Se aprueba la siguiente Tabla de equivalencias de las unidades de aprendizaje
del nuevo plan de estudios en correspondencia con las asignaturas del Bachillerato General:

Bachillerato General Bachillerato General por Competencias
Matematicas | Matematicas y Vida Cotidiana |
Taller de Légica Matematicas y Vida Cotidiana Il
Taller de Programacién y Cémputo Tecnologias de la Informacion |
Seminario de Aprendizaje y Desarrollo Taller de Habilidades para el Aprendizaje
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Bachillerato General

Bachillerato General por Competencias

Lengua Espafiola |

Descripcion y Comunicacion

Lengua Extranjera |

Lengua Extranjera |

Introduccién al Arte

Apreciacion del Arte

Matematicas |

Matemaéticas y Vida Cotidiana Il

Fisica | Fisica |
Quimica | Quimica |
Geografia Geografia y Cuidado del Entorno

Lengua Espafola Il

Comprension y Exposicién

Lengua Extranjera Il

Lengua Extranjera Il

Sociologia

Formacién Ciudadana

Taller de Arte

Creacion Artistica

Taller de Educacion Fisica (segundo
semestre)

Acercamiento al Desarrollo Deportivo

Matematicas Il

Mateméticas y Ciencia |

Fisica ll Fisica Il
Quimica Il Quimica ll
Biologia | Biologia |

Lengua Espafiola lll

Andlisis y Argumento

Lengua Extranjera lll

Lengua Extranjera 1l

Economia

Analisis Econémico

Taller de Educacion Fisica (tercer semestre)

Recreacion y Aprovechamiento del
Tiempo Libre
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Bachillerato General

Bachillerato General por Competencias

Matematica IV

Matemaéticas y Ciencia Il

Fisica lll Fisica Il
Quimica I Quimica ll
Biologia Il Biologia Il

Taller de Educacion Fisica (cuarto semestre)

Actividad Fisica y Desarrollo Personal

Filosofia |

Identidad y Filosofia de la Vida

Historia Internacional

Ciudadania Mundial

Psicologia Autoconocimiento y Personalidad
Ecologia Geografia y Cuidado del Entorno
Literatura | Critica y Propuesta

Filosofia Il Comprension de la Ciencia

Historia Nacional

Democracia y Soberania Nacional

Seminario de Educacion Ambiental

Geografia y Cuidado del Entorno

Literatura Il

Estilo y Correccion

Filosofia Il

Reflexiéon Etica

Bachillerato General

Bachillerato General por Competencias

Historia Regional

Raices Culturales

Programas de Extension y Difusion Cultural

Optativa

UA de la TAE

Optativa

UA de la TAE
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Bachillerato General Bachillerato General por Competencias
Optativa UA de la TAE
Taller Optativo UA de la TAE
Taller Optativo UA de la TAE

DECIMO QUINTO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute
el presente dictamen en los términos del ultimo péarrafo del articulo 35 de la Ley Organica
universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 24 de julio de 2008

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres

Presidente
Dr. Roberto Castelan Rueda Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Dr. Raul Medina Centeno Mtra. Ruth Padilla Mufioz
Mtro. Carlos Ramiro Ruiz Moreno L.C.P. Patricia Elena Retamoza Vega
C. Reynaldo IlIl Moisés Michel Duran C. César Antonio Barba Delgadillo

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario
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Dictamen N° 1/2008/199

Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la modificaciéon de la fraccion VI del articulo 103, de la fraccién X del
articulo 128, de la fraccién | del articulo 129 y la fraccién Il del articulo 171 del Estatuto General
para quedar como sigue:

Articulo 103. ...

l.LalaV. ..

VI. La Coordinacion de Control Escolar sera la dependencia responsable de los procesos
de administracién escolar en la Red Universitaria;

Vil. alaIX. ...

Articulo 128. ...

l.alalX. ..

X. Responsable de los procesos para la admision y control de alumnos, en el &mbito de su
competencia, de conformidad con el reglamento respectivo;

Xl. ala XVI. ...

Articulo 129. ...

I. Coordinacion de Control Escolar: encargada de administrar los procesos de seleccion,
control de alumnos y egresados del Centro; asi como de atender los servicios de ingreso,
reingreso, promocion, revalidacion, separacion, egreso Y titulacion de los alumnos del Centro;
Il.alaV. ..

Articulo 171. ...

l.Lalall ...

[ll. Direcciéon de Tramite y Control Escolar: encargada de administrar los procesos de
seleccidn, control de alumnos y egresados del Sistema; asi como de atender los ser-
vicios deingreso, reingreso, promocién, revalidacién, separacion, egreso y titulacién
de los alumnos del Sistema;

IV.ala V. ...

SEGUNDO. Se aprueba la modificacién del articulo 20 del Reglamento Interno de la Administra-
cién General para quedar como sigue:

Articulo 20. Seran funciones y atribuciones de la Coordinacién de Control Escolar de la
Universidad de Guadalajara, las siguientes:

I. Proponer a las autoridades competentes criterios generales para regular la admision, pro-
mocidn, separacion, egreso, titulacion y desistimiento de alumnos de la Universidad,;

Il. Asesorar y supervisar la aplicacion de los criterios sefialados en el parrafo anterior;

[ll. Integrar y actualizar la estadistica general del control escolar en la Universidad, en con-
junto con la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional, en consecuen-
cia, coordinar la red de sistemas escolares de computo;

IV. Proponer requisitos y procedimientos para la certificacion de estudios de la Uni-
versidad de Guadalajara;

V. Emitir certificados y constancias de estudios que correspondan a dependencias, carreras
y posgrados suprimidos;
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VI. Expedir certificados globales para el registro de los titulos y grados universitarios ante la
Direccion General de Profesiones;

VII. Registrar ante la Direccion General de Profesiones las carreras y posgrados de nueva
creacion, asi como sus modificaciones y supresiones;

VIII. Cancelar los registros y dejar sin efectos los actos derivados de la tramitacion del ingre-
S0 o reingreso de alumnos, cuando se compruebe la falsedad total o parcial de los documen-
tos exhibidos durante la tramitacion;

IX. Supervisar el proceso de ingreso de alumnos a la Universidad de Guadalajara;

X. Elaborar el proyecto de calendario escolar para su aprobacién por el H. Consejo General
Universitario;

XI. Certificar copias de los documentos originales que obran en los archivos de la coordinacion;
XIl. Certificar y/o validar la autenticidad de los comprobantes de estudio que expida la Uni-
versidad, a solicitud del beneficiario o instancias externas;

XIlI. Establecer el procedimiento y coordinar la validacion de los comprobantes de estudios
externos que presenten los aspirantes y alumnos de la Universidad,;

XIV. Expedir duplicados de certificados de graduado en poder de la Coordinacion;

XV. Expedir certificados de alumnos que hubieran dejado incompletos sus estudios y que
los expedientes se encuentren bajo la custodia del archivo de la Coordinacion, y

XVI. Las demas previstas por la hormatividad aplicable.

La Coordinacion de Control Escolar contara con las siguientes instancias:

a) Secretario;

b) Unidad de Admisiones;

¢) Unidad de Control de Alumnos;
d) Unidad de Titulos;

e) Unidad de Control Documental, y
f) Unidad Administrativa.

Las funciones de las unidades se describiran en el manual de organizacion que para tal
efecto emita el Rector General.

TERCERO. Se deroga la fraccion V del articulo 9, se modifican de la fraccion IV del articulo 9 y las
fracciones Il y VI del articulo 38 de los Estatutos Organicos de los Centros Universitarios Tematicos,
para quedar como sigue:

Articulo 9. ...

l.alalll. ...

IV. Proponer al Consejo de Centro las politicas y lineamientos que regularan los procesos de
admision de aspirantes, asi como la promocién y acreditacién de los alumnos inscritos en
cualquier programa académico bajo la responsabilidad del Centro;

V. Derogada

VI ...

Articulo 38. ...

I ...

Il. Emitir los certificados y constancias de estudios que expida el centro universitario
Yy en su caso, remitirlos para la autorizacion del Secretario Administrativo;

VI. Tramitar la expedicién de diplomas vy titulos, en los términos de la normatividad,;

VIl. ala X. ...
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CUARTO. Se deroga la fraccion V del articulo 10, se modifican de la fraccién IV del articulo 10 y
las fracciones Il y VI del articulo 39 de los Estatutos Orgénicos de los Centros Universitarios
Regionales, para quedar como sigue:

Articulo 10. ...

l.alalll. ...

IV. Proponer al Consejo de Centro las politicas y lineamientos que regularan los procesos de
admisién de aspirantes, asi como la promocion y acreditacion de los alumnos inscritos en
cualquier programa académico bajo la responsabilidad del Centro;

V. Derogada

VI. ...

Articulo 39. ...

l. ...

II. Emitir los certificados y constancias de estudios que expida el centro universitario
y en su caso, remitirlos para la autorizacion del Secretario Administrativo;

VI. Tramitar la expedicién de diplomas vy titulos, en los términos de la normatividad;

VIl. ala X. ...

QUINTO. Se deroga la fraccién VI del articulo 10, se modifican de la fraccion V del articulo 10 y las
fracciones 11, lll, IV, V, VI, Xll y XIII del articulo 61 del Estatuto Orgénico del Sistema de Educacion
Media Superior, para quedar como sigue:

Articulo 10. ...

l.LalalVv. ..

V. Proponer al Consejo de Educacién Media Superior las politicas y lineamientos que
regularan los procesos de admision de aspirantes, asi como la promocién y acreditacion de
los alumnos inscritos en cualquier programa académico bajo la responsabilidad del Sistema,;
VI. Derogada

VIl. ala VIII. ...

Articulo 61. ...

l. ...

Il. Autorizar las certificaciones de estudios que emitan los secretarios de Escuela;
[ll. Recibir y dar tramite a las solicitudes de revalidacion, equivalencia o acreditacion de
estudios de los alumnos;

IV. Tramitar la expedicion de titulos, en los términos de la normatividad,

V. Concentrar la informacion escolar que generan las dependencias del Sistema y coordi-
nar la estadistica escolar;

VI. Expedir las credenciales de los alumnos del Sistema;

Vil. ala XI. ...

XIl. Difundir lainformacién sobre los programas académicos que ofrece el Sistema, y
XIll. Las demés que determine la autoridad competente.

SEXTO. Se modifica el articulo 40 del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, para
guedar como sigue:

Articulo 40. La Coordinacion de Control Escolar tiene las siguientes atribuciones:

l. Operar los procedimientos de ingreso, promocién, permanencia, egreso Yy titulacion de
los alumnos en los programas que ofrece el Sistema,;
Il Emitir el dictamen de ingreso de alumnos al Sistema,;
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[ll.  Apoyar en el proceso de revalidacion de estudios, titulos y grados;

IV.  Mantener actualizados los expedientes que integran el archivo de los alumnos;

V. Expedir las credenciales de los alumnos del Sistema;

VI. Emitir los certificados y constancias de estudios que expida el Sistemay en su
caso, remitirlos para la autorizacion al Director Administrativo;

VII. Tramitar la expediciéon de diplomas y titulos, en los términos de la normatividad;

VIII.  Proporcionar informacién sobre los programas académicos que ofrece el Sistema y
los trAmites escolares;

IX. Integrar la informacion estadistica escolar del Sistema;

X.  Formular anualmente la propuesta del calendario escolar y remitirlo a la autoridad
competente;

Xl.  Coordinar la asignacion de los prestadores de servicio social, de conformidad con los
programas establecidos, y

XIl. Las demas que la normatividad universitaria le asigne y aquellas que por la naturaleza
de su funcion le correspondan.

SEPTIMO. Se modifican los articulos 15bis, 17 y Gltimo péarrafo del articulo 18 del Reglamento
General de Ingreso de Alumnos a la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 15 bis. La Universidad de Guadalajara podra admitir en cada Centro Universitario
o Escuela del Sistema de Educacion Media Superior hasta el 10% del cupo de primer ingre-
S0 por programa académico, en los estudios del nivel medio superior, técnico superior uni-
versitario y de licenciatura, a los trabajadores (académicos, administrativos, de confianza y
directivos) que cuenten con tres afios de antigiiedad, a su conyuge e hijos de éstos.

En caso de que el numero de solicitudes, conforme a este articulo, exceda el porcentaje
citado, se admitirdn aquellos aspirantes que hayan obtenido el mayor puntaje para concur-
so, hasta cumplir el porcentaje referido.

Para gozar de este beneficio, serd requisito indispensable que el aspirante haya cumplido
con todos los tramites de admision.

Los trabajadores académicos y administrativos deberan entregar a la Coordinacién Ge-
neral de Recursos Humanos a través de los Sindicatos titulares de los Contratos
Colectivos de Trabajo y en las fechas establecidas por las autoridades universitarias los
siguientes documentos:

|. Copia del nombramiento, acta de nacimiento o matrimonio, segun el caso; y
II. Documento que acredite la vigencia de su nombramiento, (copia de cheque reciente o
nombramiento).

Los directivos y trabajadores de confianza entregaran los documentos de referencia directa-
mente en la Coordinacion de General de Recursos Humanos.

Articulo 17. La Comisién de Educacion del Consejo del Centro Universitario respectivo, de
Educacion Media Superior o del Sistema de Universidad Virtual, podra supervisar el proce-
dimiento de ingreso de alumnos, asi como hacer observaciones al dictamen que para el
efecto emita la Coordinacion de Control Escolar o Direccion de Tramite y Control
Escolar, segun corresponda, previo a su publicacion.
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|. Programa educativo, nombre, apellido, cédigo y puntaje obtenido en la evaluacion de cada
uno de los aspirantes seleccionados como alumnos de la Universidad;

Il. La calidad de alumno en que es admitido, de conformidad con el articulo 70. de este
Reglamento, y

[l El ciclo escolar en que el alumno deberd iniciar cursos.

Articulo 18. ...
La Coordinacién de Control Escolar de la Administracién General daréd a conocer los dictame-
nes de ingreso que emitan las entidades de la Red, a través de la Gaceta Universitaria.

OCTAVO. Se modifica el articulo 53 del Reglamento de Posgrado, para quedar como sigue:

Articulo 53. La Coordinacion de Control Escolar del Centro Universitario o Sistema de Uni-
versidad Virtual emitir4 el dictamen de admision de acuerdo al calendario correspondiente.

NOVENO. Las modificaciones contenidas en este dictamen entraran en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el H. Consejo General Universitario.

DECIMO. Faclltese al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los términos del
articulo 35 fraccion Il de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 25 de agosto de 2008
Las Comisiones Conjuntas de Educacion y Normatividad

Dictamen N° 1/2008/200
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social de la Univer-
sidad de Guadalajara, de conformidad con el capitulado y articulado siguiente:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento establece las bases y fija los lineamientos para la pres-
tacion del servicio social.

Articulo 2. Estan obligados a prestar el servicio social los alumnos que realicen estudios en
los siguientes programas educativos:

|. Bachillerato técnico terminal;

[l. Técnico profesional;

[ll. Técnico superior universitario, y
IV. Licenciatura.

De igual manera, estan obligados los alumnos de las instituciones con reconocimiento de
validez oficial de estudios por la Universidad de Guadalajara.
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Articulo 3. El servicio social es la actividad formativa y de aplicacién de conocimientos que
de manera temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes de la Universidad y de las
instituciones que imparten programas educativos con reconocimiento de validez oficial de
estudios, en beneficio de los diferentes sectores de la sociedad.

Articulo 4. El servicio social en la Universidad de Guadalajara tiene como objetivos:

|. Extender los beneficios de la educacion, de la ciencia y la tecnologia, la técnicay la
cultura a la sociedad, con el fin de impulsar el desarrollo sociocultural, especialmente
de los grupos sociales mas desprotegidos;

Il. Fomentar en el prestador del servicio social una conciencia de servicio, solidaridad,
compromiso y reciprocidad a la sociedad a la que pertenece;

[ll. Fomentar la participacion de los alumnos o pasantes en la solucion de los proble-
mas prioritarios estatales y nacionales;

IV. Promover en los prestadores de servicio social actitudes reflexivas y criticas ante la
problematica social;

V. Contribuir a la formacion académica del prestador del servicio social,

VI. Promover y estimular la participacion activa de los prestadores del servicio social,
de manera que tengan oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores adquiridos, y

VII. Fortalecer la vinculacion de la Universidad con la sociedad.

Articulo 5. La prestacion del servicio social es un requisito indispensable para la titulacion
de los programas educativos referidos en el articulo 2 de este reglamento.

Articulo 6. La prestacion del servicio social universitario no genera una relacion de tipo
laboral entre el prestador de servicio social y la dependencia de adscripcion.

Articulo 7. El nimero de horas que deberan dedicar al servicio social los alumnos o pasan-
tes, sera el siguiente:

I. En los estudios de educacién de bachillerato técnico terminal, 240 horas;

Il. En los estudios de técnico profesional medio, técnico superior universitario y licen-
ciatura, 480 horas, y

lll. En los estudios de las licenciaturas en medicina, odontologia, enfermeria, nutricién
y los programas de estudios de técnico superior universitario del area de la salud, asi
como de enfermeria del nivel técnico, un afo.

Articulo 8. Los alumnos podran iniciar la prestacion del servicio cuando hayan cubierto un
porcentaje del total de créditos del programa de estudios correspondiente, de conformidad
con los siguientes criterios:

l. Los estudiantes del bachillerato técnico terminal, técnico profesional medio, técnico
superior universitario y licenciatura, deberan haber cubierto al menos el 60% del total
de créditos del plan de estudios correspondiente;

Il. En los casos de los planes de estudio de derecho y psicologia, deberan haber
cubierto el 70% de los créditos, y

lll. En los estudios de las licenciaturas en medicina, odontologia, enfermeria, nutricién
y los programas de estudios de técnico superior universitario del area de la salud, asi
como de enfermeria del nivel técnico, deberan haber cubierto el 100% de los créditos
del plan de estudios.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 9. Los programas de servicio social se orientaran a las politicas y criterios que se
establecen en el Plan de Desarrollo Institucional y podran contener, entre otros elementos:

|. Denominacion;

[l. Justificacion;

[ll. Objetivos;

IV. Descripcion de los elementos que garantizaran que el servicio social se convierta
en una experiencia formativa para el prestador;

V. Lugar de realizacion;

VI. Duracion y/o productos;

VII. Programas educativos que comprende;

VIIl. Namero y perfil de participantes;

IX. Recursos necesarios;

X. Asesor 0 asesores de las instancias receptoras, y
XI. Criterios de evaluacion.

Articulo 10. La Vicerrectoria Ejecutiva integrard anualmente el Programa Institucional de
Servicio Social de la Universidad de Guadalajara, a partir de los programas especificos
aprobados por los respectivos Consejos de Centro, Sistemas y la Coordinacion de Vincula-
cion y Servicio Social, que sera sometido al pleno del H. Consejo General Universitario, para
su aprobacioén definitiva.

Articulo 11. La Universidad, a través de la Coordinacién de Vinculacion y Servicio Social,
publicar4 semestralmente en los medios impresos y electronicos de la Institucion, el listado
de los programas de servicio social aprobados y la correspondiente convocatoria, a fin de
hacerlos del conocimiento de la comunidad universitaria.

Articulo 12. El Consejo Técnico de Servicio Social Universitario evaluara los programas de
servicio social de la Red Universitaria, con el propésito de fomentarlos y proponer a las
autoridades competentes su modificacion, suspension o cancelacion.

Articulo 13. Los programas de servicio social podran suspenderse o cancelarse, en los
siguientes casos:

I. Cuando no constituyan una experiencia formativa, que permita fortalecer el conoci-
miento, la solidaridad y el humanismo;

II. Cuando no se obtengan los recursos indispensables para su desarrollo;

Ill. Cuando lo soliciten justificadamente los receptores del servicio social;

IV. Cuando lo soliciten justificadamente los responsables de la ejecucion del programa;
V. Cuando no haya sido firmado el convenio por la instancia receptora,

VI. Cuando la instancia receptora lucre con la prestacion de servicio social, y

VII. Cuando los receptores del servicio social no se sujeten a lo establecido en el
convenio o en el programa respectivo.

Articulo 14. Cuando por causa no imputable al prestador del servicio social se cancele o
suspenda el programa, los titulares de las Unidades de Servicio Social de los Centros, Sis-
temas y de Atencion a Escuelas Incorporadas, deberan autorizar su incorporacion a otro
programa, contabilizando las horas dedicadas a aquél que se cancel6 o se suspendi6.
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CAPITULO TERCERO
DEL SERVICIO SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES CUYOS ESTUDIOS
CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS
POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Articulo 15. El servicio social que presten los alumnos y pasantes de las instituciones cuyos
estudios cuenten con reconocimiento de validez oficial por parte de la Universidad de
Guadalajara, deberd realizarse conforme a las disposiciones que se establecen en el pre-
sente Reglamento y en los programas que al efecto establezca la Coordinacion de Vincula-
cion y Servicio Social de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Articulo 16. El numero de alumnos y pasantes de las instituciones con reconocimiento de
validez oficial de estudios que prestaran el servicio social, sera determinado por la Coordina-
cion de Estudios Incorporados, una vez que verifique en el sistema de control escolar, la
condicion de cada uno de ellos.

Articulo 17. La Coordinacién de Estudios Incorporados remitira a la Coordinacion de Vincu-
lacién y Servicio Social la documentacion relativa al servicio social de los alumnos y pasan-
tes a la Coordinacién de Vinculaciéon y Servicio Social, dependencia que emitir4 los oficios
de comisién de conformidad con el presente Reglamento, notificando la relacién de asigna-
cion y terminacién de servicio a la Coordinacion de Estudios Incorporados.

CAPITULO CUARTO
DEL SERVICIO SOCIAL EN LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

Articulo 18. El Rector General, de conformidad con los articulos 3y 7 de este ordenamien-
to, celebrara los convenios correspondientes.

Articulo 19. Los sectores social, publico y privado que tengan o pretendan celebrar conve-
nio en materia de servicio social con la Universidad de Guadalajara, deberan:

I. Presentar, en los plazos que determine la Universidad, el programa de servicio so-
cial, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 7 de este ordenamiento;
[l. Dar a conocer a la opinién publica por lo menos una vez al afio en los medios
impresos y electrénicos, la cooperacion que la Universidad de Guadalajara brinda
dentro del programa y los beneficios que con ello obtiene la sociedad;

lll. Contar con un responsable directo que se haga cargo del seguimiento de los
prestadores de servicio social,

IV. Notificar oportunamente a la Unidad de Servicio Social de la Coordinacion de Vin-
culacion y Servicio Social 0 a la instancia respectiva de las demas dependencias de la
Red Universitaria, los cambios del titular o receptor del programa del servicio social;
V. Facilitar la supervisién y evaluacion del programa a la Universidad y proporcionar la
informacién requerida por ella;

VI. Presentar un informe sobre el desarrollo del programa de servicio social, en los
plazos establecidos en el convenio respectivo;

VII. Garantizar un trato digno a los prestadores de servicio social;

VIII. Respetar, en lo conducente, la normatividad universitaria,;

IX. Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del prestador, y

X. Notificar a la Unidad de Servicio Social de los Centros y Sistemas, las irregularida-
des que se presenten con los prestadores de servicio social.
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CAPITULO QUINTO
DE LA INSCRIPCION, PRESTACION Y
ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 20. Los alumnos o pasantes presentaran su solicitud de inscripcion al programa de
Servicio Social aprobado en los Centros Universitarios, Sistemas o la Coordinacion de Vin-
culacion y Servicio Social en los plazos y términos que determine la convocatoria.

Articulo 21. La solicitud de inscripcién contendra:

|. Datos generales y matricula del solicitante;

[l. Centro Universitario, Division, Departamento, o Sistema de Educacién Media Supe-
rior y Escuela, o Sistema de Universidad Virtual, asi como Estudios Incorporados;

[ll. El programa educativo que curse o haya cursado;

IV. Nombre del programa en que desee participar, y

V. Vinculacién con las actividades propias del perfil profesional.

Articulo 22. Junto con la solicitud se acompafara la constancia oficial donde se acredite
gue se han cubierto los porcentajes de los créditos del plan de estudios correspondiente, de
conformidad con el articulo 18 del presente Reglamento.

Articulo 23. Los prestadores de servicio social entregaran ante las Unidades de Servicio
Social de los Centros, Sistemas y de Atencién a Escuelas Incorporadas, un reporte bimes-
tral de las actividades realizadas. En el reporte, se haran constar los dias y horas en que
cubren la carga horaria asignada; registrar el nombre y la firma del asesor y el sello de la
institucion o dependencia receptora; para el caso del area de Ciencias de la Salud el reporte
deberé ser trimestral.

Articulo 24. Los prestadores que hayan cumplido con la carga horaria asignada, conforme
al articulo 7 de este reglamento, presentaran ante las Unidades de Servicio Social de los
Centros, Sistemas y de Atencion a Escuelas Incorporadas, un reporte final de las activida-
des realizadas que deberd tener la firma y sello de la instancia receptora.

Articulo 25. El reporte final del servicio social sera individual y contendra los datos incluidos
en el oficio de comisién, ademas de lo siguiente:

I. Objetivos del programa;

[l. Actividades realizadas;

[1l. Metas alcanzadas;

IV. Metodologia utilizada y la descripcion de la innovacién aportada, en su caso, y
V. Conclusiones y propuestas.

Articulo 26. Los prestadores que hubiesen cumplido lo dispuesto en el programa corres-
pondiente, recibiran del titular de la dependencia donde prestaron el servicio, una constan-
cia que acredite la conclusion de la carga horaria asignada, estableciendo fecha de inicio y
terminacion, asi como la autorizacion del reporte final, conforme a lo dispuesto por el articulo
25 de este reglamento.

Articulo 27. Los documentos sefialados en el articulo anterior se entregaran al titular de la
Unidad de Servicio Social del Centro, Sistemas o de Atencion a Escuelas Incorporadas,
segun corresponda, para la expedicion de la constancia de terminacion expedida por la
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Secretaria o Direccion Administrativa de los centros universitario o sistemas, seguin
corresponda y en el caso de los alumnos de instituciones con reconocimiento de
validez oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara por la Coordinaciéon de
Vinculacién y Servicio Social.

Articulo 28. El plazo para la prestacion del servicio social sera continuo y deberé realizarse en
un término no menor de seis meses ni mayor de dos afios. Quedan exceptuados de prestar
servicio social las personas mayores de sesenta afios y las personas con algun tipo de impe-
dimento que cuyas capacidades diferentes les impida la prestacion del servicio social.

Articulo 29. Los alumnos que sin causa justificada se nieguen a prestar el servicio social,
serdn sancionados con amonestacion y apercibimiento; y en caso de reincidencia, seran
expulsados definitivamente de la Universidad, observando para tal efecto lo establecido en
el Titulo Octavo de la Ley Orgénica.

CAPITULO SEXTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 30. Son derechos de los prestadores de servicio social, los siguientes:

I. Recibir de parte de los titulares de las Unidades de Servicio Social de los Centros,
Sistemas y Atencién a Escuelas Incorporadas, informacion del programa de servicio
social al gue han sido asignados;

Il. Recibir de los receptores y asesores correspondientes, la asesoria adecuada y
oportuna para el desempefio de su servicio, asi como un trato digno y respetuoso;
lll. Realizar actividades acordes con su preparacion profesional, durante la prestacion
de su servicio;

IV. Contar, por parte de la institucion en que presta su servicio social, con los recursos
necesarios para el desarrollo de sus actividades;

V. Manifestar por escrito sus puntos de vista en relacién al servicio social que presta,
ante las autoridades encargadas del servicio social de la Universidad,

VI. Gozar de hasta dos permisos debidamente justificados y no consecutivos de tres
dias cada uno para ausentarse del servicio social, siempre que no afecte las activida-
des bajo su responsabilidad;

VII. Presentar constancia médica, expedida por una institucion publica de salud, en
caso de accidente, enfermedad o gravidez, con la finalidad de que sea justificada su
ausencia en el lugar donde presta su servicio social;

VIII. Solicitar al Centro Universitario, Sistemas o la Coordinacion de Estudios Incorpo-
radas, su baja temporal o definitiva del servicio, por circunstancias plenamente justifi-
cadas y recibir la acreditaciéon de las horas prestadas hasta entonces;

IX. Solicitar su reasignacion a otro programa, cuando existan causas justificadas que
le impidan desarrollar su actividad en el programa inicialmente asignado;

X. Recibir las compensaciones, beneficio o estimulos, cuando asi se establezca en los
programas o en los convenios que celebre la Universidad con la institucion receptora
de prestadores de servicio social,

XI. Recibir la constancia que acredite la realizacion del servicio social al término del mismo,

y
XIll. Las demds que sefiale la normatividad universitaria.
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Articulo 31. Son obligaciones del prestador de servicio social las siguientes:

I. Cumplir el presente reglamento, asi como las disposiciones que dicten, en materia
de servicio social, las autoridades universitarias;

[l. Cumplir los tramites administrativos para la realizacion y acreditacion del servicio social;
. Inscribirse en los programas de servicio social previamente aprobados;

IV. Presentarse al lugar donde fue asignado, dentro de los siete dias hébiles siguientes
a la entrega de su oficio de comision;

V. Cumplir con las actividades que se le asignen en los lugares o centros de adscrip-
cion, dentro del horario y dias que establezca su oficio de comisién, asi como portar su
credencial en forma visible;

VI. Observar, en lo conducente, las normas de la institucion receptora;

VII. Guardar disciplina y buen desempefio en las tareas que le sean encomendadas;
VIIl. Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice durante sus
actividades;

IX. Cumplir con dedicacion e interés las actividades relativas al servicio social, actuan-
do siempre como dignos miembros de la Universidad de Guadalajara;

X. Cuidar la imagen de la Universidad de Guadalajara, conduciéndose con respeto,
honestidad, honradez y profesionalismo durante la prestacion del servicio social;

XI. Asistir a los eventos en apoyo a los programas del servicio social que convoquen
las autoridades universitarias;

XIl. Elaborar al término de la prestacion del servicio social, un reporte final respecto a
las actividades realizadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de este
reglamento;

XIll. Participar en actividades de capacitacién anteriores a la prestacion del servicio
social, cuando los programas asi lo requieran;

XIV. Presentar, en las fechas establecidas por la autoridad de servicio social, los repor-
tes bimestrales de las actividades realizadas derivadas del programa al que fue asig-
nado en el oficio de comision, y

XV. Las demds que la normatividad aplicable le confiera.

CAPITULO SEPTIMO
PROCEDIMIENTO DE BAJA

Articulo 32. El prestador serd dado de baja del programa en que esté asignado, cuando:

I. No se presente a realizar su servicio social en la fecha sefialada en el oficio de
comision;

II. Renuncie a prestar el servicio social,

Ill. Acumule tres faltas consecutivas o cinco alternadas, sin causa justificada, durante
la prestacion del servicio social,

IV. No cumpla con las actividades asignadas, segun lo convenido o establecido en el
programa correspondiente;

V. Deje inconclusas injustificadamente las actividades del programa, y

VI. Lo determine alguna autoridad universitaria competente.

Articulo 33. Cuando el prestador sea dado de baja del programa, se suspendera la presta-
cion del servicio social, y podré reincorporarse al siguiente ciclo escolar, con la contabiliza-
cion de las horas prestadas por el titular de la dependencia receptora.
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Articulo 34. Los titulares de las Unidades de Servicio Social de los Centros, Sistemas y de
Atencién a Escuelas Incorporadas, aplicaran las disposiciones contenidas en el articulo 32
de este Reglamento.

Articulo 35. La baja respectiva se notificard por escrito al prestador de servicio, de manera
personal, en un término de 5 dias habiles contados a partir de la notificacion de la resolucion.

CAPITULO OCTAVO
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 36. Podran interponer recurso de revision los alumnos y pasantes de la Universi-
dad a quienes se niegue la constancia que acredite la conclusién de la carga horaria estable-
cida en el oficio de comision y el reporte final de las actividades realizadas en el programa al
que hayan sido asignados.

Articulo 37. El recurso de revision debera interponerse por escrito ante los Rectores de los
Centros Universitarios y de la Universidad Virtual, Director General del Sistema de Educa-
cién Media Superior y Coordinacion de Vinculacion y Servicio Social, segun corresponda,
guienes podran solicitar al receptor cualquier documentacion necesaria antes de emitir la
resolucion correspondiente, la cual se expedira en un plazo maximo de quince dias habiles
contados a partir de la fecha de presentacion del recurso.

CAPITULO NOVENO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 38. La infraccion a las disposiciones contenidas en este ordenamiento seré inves-
tigada y, en su caso, sancionada de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica y el
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Se abroga el Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social
de la Universidad de Guadalajara, aprobado por Consejo General Universitario en sesion
del 31 de octubre de 2007, mediante Dictamen numero 1/2007/244.

Articulo Segundo. Se otorga un plazo de 3 meses, contados a partir de la fecha de aprobacion
del presente reglamento, para que la Coordinacion de Vinculacion y Servicio Social proponga al
Vicerrector Ejecutivo y Rector General el manual de procedimientos correspondiente.

Articulo Tercero. Se concede un plazo de 6 meses, contados a partir de la fecha de apro-
bacion del presente reglamento para que la Coordinacién General de Tecnologias de Infor-
macion de la Vicerrectoria Ejecutiva realice las adecuaciones necesarias al Sistema Integral
de Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU) para que los registros se realicen en
forma electrénica y la certificacion del cumplimiento en la prestacion del servicio social se
integre a la historia académica de los alumnos y pasantes de la Universidad de Guadalajara,
ademés de que el mismo se registre en la expedicion de los certificados de estudio.

Articulo Cuarto. Lo no contemplado en el presente reglamento sera resuelto por las Comi-
siones Conjuntas de Educacién y Normatividad del H. Consejo General Universitario, notifi-
cando su determinacion a las dependencias universitarias a través de la Secretaria General.
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Articulo Quinto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente ordena-
miento.

Articulo Sexto. El presente reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el H. Consejo General Universitario.

SEGUNDO. Se adiciona un articulo 33 bis a los Estatutos Organicos de los Centros Universitarios
Metropolitanos, que diga lo siguiente:

Articulo 33bis. La Coordinacion de Extensién contara con la Unidad de Servicio Social, la
cual tendré las siguientes funciones:

|. Proponer a las autoridades competentes politicas y criterios generales en materia de
servicio social universitario;

Il. Promover la celebracion de convenios para la prestacion del servicio social con
instituciones y organismos vinculados a los programas educativos que ofrece el Cen-
tro Universitario;

[ll. Impulsar programas de vinculacién social;

IV. Coordinar el registro de programas de servicio social y proponerlos al Consejo de
Centro;

V. Coordinar la asignacion de prestadores de servicio social, de acuerdo a los progra-
mas aprobados por el Consejo de Centro;

VI. Atender las solicitudes de inscripcion y expedir el oficio de comision correspondiente;
VII. Vigilar el cumplimiento de los programas de servicio social del Consejo de Centro,
de conformidad con la normatividad aplicable;

VIII. Validar la terminacion del servicio social universitario para la expedicion de la
carta de liberacion por parte de la Secretaria o Direccion Administrativa respectiva;
IX. Formar parte del Consejo Técnico del Servicio Social Universitario;

X. Integrar y actualizar la informacion y estadistica del servicio social del Centro;

XI. Proponer a las autoridades competentes el manual de procedimientos correspon-
diente, y

Xll. Las demés que la normatividad aplicable le confiera.

TERCERO. Se adiciona un articulo 34bis a los Estatutos Orgénicos de los Centros Universitarios
Regionales, excepto el del Centro Universitario de Los Lagos.

Articulo 34bis. La Coordinacion de Extensién contara con la Unidad de Servicio Social, la
cual tendré las siguientes funciones:

|. Proponer a las autoridades competentes politicas y criterios generales en materia de
servicio social universitario;

[l. Promover la celebracion de convenios para la prestacion del servicio social con
instituciones y organismos vinculados a los programas educativos que ofrece el Centro
Universitario;

[ll. Impulsar programas de vinculacién social;

IV. Coordinar el registro de programas de servicio social y proponer al Consejos del
Centro;

V. Coordinar la asignacion de prestadores de servicio social, de acuerdo a los progra-
mas aprobados por el Consejo de Centro;
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VI. Atender las solicitudes de inscripcion y expedir el oficio de comision correspondiente;
VII. Vigilar el cumplimiento de los programas de servicio social del Consejo de Centro,
de conformidad con la normatividad aplicable;

VIII. Validar la terminacion del servicio social universitario para la expedicion de la carta
de liberacion por parte de la Secretaria o Direccién Administrativa respectiva;

IX. Formar parte del Consejo Técnico del Servicio Social Universitario;

X. Integrar y actualizar la informacion y estadistica del servicio social del Centro;

XI. Proponer a las autoridades competentes el manual de procedimientos correspon-
diente, y

XIll. Las demds que la normatividad aplicable le confiera.

CUARTO. En forma conjunta, las Comisiones de Hacienda y Normatividad deberan revisary en su
caso, emitir el dictamen respectivo, para la creacion de las Unidades de Servicio Social en:

a) el Centro Universitario de Los Lagos;

b) el Sistema de Universidad Virtual,

c) el Sistema de Educacion Media Superior, y

d) a Coordinacion de Estudios Incorporados de la Administracion General.

Lo anterior, tomado en consideracion que el Centro Universitario de Los Lagos tiene una organiza-
cion diferente de los demas centros universitarios, pues cuenta con la Unidad de Servicios y
Becas adscrita a la Coordinacion de Servicios Académicos y Tutorias, reguladas en su Estatuto
Orgénico, ademas que la Coordinacion de Extension e Internacionalizacion también cuenta con
atribuciones en materia de servicio social.

En cuanto al Sistema de Universidad Virtual, al Sistema de Educacién Media Superior, y a la
Coordinacién de Estudios Incorporados de la Administracion General, se trata de unidades de
nueva creacion y con estructuras organicas diferentes.

QUINTO. Las disposiciones contenidas en este dictamen entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo General Universitario y seran publicadas en la Gaceta.

SEXTO. Facultese al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los términos del
articulo 35 fraccion Il de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSAY TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 25 de agosto de 2008
Las Comisiones conjuntas de Educacion y Normatividad

Dictamen N° 1/2008/201
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la extincién del Corporativo de Empresas Universitarias como dependen-
cia de la Coordinacion General Administrativa de la Administracion General, a partir del dia si-
guiente al que se apruebe la presente propuesta.

SEGUNDO. Se aprueba la creacion de la Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial
dependiente de la Rectoria del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a
partir del dia siguiente al que se apruebe el presente dictamen.
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TERCERO. Se aprueba que la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial cuente con la
siguiente estructura organizacional:

l. El Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial;
Il La Coordinacion de Desarrollo Empresarial;
[ll. La Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias, que contara con:
a) El Consejo de Administracion del Corporativo;
b) La Unidad de Estrategia de Negocios;
¢) La Unidad de de Administracion y Finanzas;
d) Los consejos de administracion de empresas, y
e) Los directores de las empresas universitarias.
IV.  El Consejo Consultivo de Vinculacién y Desarrollo Empresarial.

CUARTO. De conformidad con lo establecido en el Resolutivo Primero de este dictamen, se mo-
difica la fraccion 1l del articulo 98 del Estatuto General para quedar como sigue:

Articulo 98. ...

l. ...

Il. La Coordinacion General Administrativa: sera la dependencia encargada de coordinar,
asesorar y supervisar las politicas institucionales de caracter administrativo; los procesos de
programacion y presupuestacion institucional; la ejecucién de obras y su mantenimiento
en la Administraciéon General;

. ala V. ...

QUINTO. Se modifica la fraccién |y se deroga la fraccion VII ambas del articulo 12 del Reglamen-
to Interno de la Administracion General, para quedar como sigue:

Articulo 12. ...

I. Coordinar, asesorar y supervisar las politicas institucionales de caracter administrativo;
tales como: los procesos de programacion y presupuestacion institucional; la ejecucion de
obras y su mantenimiento en la Administracion General,

Al efecto, la Coordinacién General Administrativa contara con las siguientes dependencias:
a) Derogado

b) Coordinacion de Servicios Generales;

c) Derogado

d) Derogado

e) Unidad de Presupuesto.

ll. ala VI.
VIl. Derogar
VIIl. ala X.

SEXTO. De conformidad con lo establecido en el Resolutivo Primero de este dictamen, se adicio-
na el Apartado Tercero al Capitulo Cuarto del Estatuto Orgénico del Centro Universitario de Cien-
cias Econémico-Administrativas que contendra 32 articulos, por lo que se recorre la numeracion a
partir del articulo 43 vigente, para quedar como sigue:

Apartado Tercero
De la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial

Articulo 43. La Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del Centro Universitario
de Ciencias Economico Administrativa sera la dependencia responsable de dirigir y evaluar
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las actividades de vinculacion relacionadas con el desarrollo empresarial y el funcionamien-
to, operacion y desarrollo de las empresas universitarias.

Articulo 44. El titular de la Secretaria Vinculacion y Desarrollo Empresarial ser& nombrado
por el Rector General a propuesta del Rector de Centro del Centro Universitario de Ciencias
Econdémico Administrativa y forma parte del Consejo de ese Centro Universitario y de la
Junta Divisional del mismo.

Sus requisitos de designacion seran los mismos exigidos para ser nombrado Rector de
Centro.

Articulo 45. La Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial contara con la siguiente
estructura organizacional:

l. El Secretario de Vinculacién y Desarrollo Empresarial,
I La Coordinacion de Desarrollo Empresarial;
[ll.  La Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias, que contara con:
a) El Consejo de Administracion del Corporativo;
b) La Unidad de Estrategia de Negocios;
¢) LaUnidad de de Administracion y Finanzas;
d) Los consejos de administracion de empresas, y
e) Los directores de las empresas universitarias.
IV.  El Consejo Consultivo de Vinculacion y Desarrollo Empresarial.

Seccion |
De la Coordinacion de Desarrollo Empresarial

Articulo 46. Son requisitos para ser Coordinador de Desarrollo Empresarial, los siguientes:

l. Contar con grado de maestria relacionada con negocios;
Il Ser de reconocida capacidad directiva; v,
[ll.  Contar con conocimiento y experiencia en gestion empresarial.

Articulo 47. El titular de la Coordinacion de Desarrollo Empresarial ser& nombrado por el
Rector General a propuesta del Rector de Centro.

Articulo 48. El Coordinador de Desarrollo Empresarial sera responsable de coordinar y dar
seguimiento al programa denominado Centro Internacional de Excelencia Empresarial.

Seccion |l
De la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias

Articulo 49. Son requisitos para ser Coordinador del Corporativo de Empresas Universita-
rias, los siguientes:

l. Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Il Ser de reconocida honorabilidad, y
lll.  Contar con experiencia en negocios.

Articulo 50. El titular de la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitaria sera
nombrado por el Rector General a propuesta del Rector de Centro.
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Articulo 51. El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias sera responsable
de dirigir, coordinar, administrar y representar las empresas universitarias.

Articulo 52. La Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias contara para su
organizacion y funcionamiento con las siguientes instancias:

l. El Consejo de Administracion del Corporativo;
Il. La Unidad de Estrategia de Negocios;

[ll.  La Unidad de de Administracion y Finanzas, y
IV.  Los consejos de administracién de empresas, y
V.  Los directores de las empresas universitarias.

Del Consejo de Administracién del
Corporativo de Empresas Universitarias

Articulo 53. El Consejo de Administracion del Corporativo de Empresas Universitarias se
integrara de la siguiente manera:

l. El Rector del Centro, quien lo presidird, o la persona que éste designe;

Il. El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, quien fungira como Se-
cretario;

Il.  El Secretario Académico;

IV. El Secretario Administrativo;

V.  El Secretario de Vinculacién y Desarrollo Empresarial,

VI. El Jefe de la Unidad de Estrategia de Negocios;

VII. El Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas;

VIII. El Contralor del Centro;

IX. El Coordinador de Finanzas del Centro;

X. Tres especialistas;

Xl.  Los demds que el Rector del Centro Universitario considere conveniente que participen.

Los consejeros previstos en las fracciones X y XlI seran designados por el Rector de Centro,
a propuesta del Secretario de Vinculacién y Desarrollo Empresarial, y durardn en su cargo
dos afios, pudiendo ser ratificados por periodos iguales.

El cargo de consejero sera honorifico.

Articulo 54. En caso de que el Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias sea
designado por el Rector del Centro para presidir el Consejo, fungird como Secretario del
mismo el Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas.

Articulo 55. El Consejo de Administracion se reunira en sesion ordinaria trimestralmente,
previa convocatoria de su Presidente y, en forma extraordinaria, cuando asi lo determine el
Presidente o las tres cuartas partes de los consejeros.

Articulo 56. El Consejo de Administracion sesionara validamente con la asistencia de por lo
menos la mitad m&s uno de sus integrantes en primera convocatoria y, en segunda convoca-
toria, con los consejeros que asistan.

Las resoluciones se tomardn por mayoria de votos de los consejeros presentes y, en caso
de empate, el Presidente del Consejo de Administracion tendré voto de calidad.
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Articulo 57. ElI Consejo de Administracién tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Definir las politicas generales del Corporativo de Empresas Universitarias;

Aprobar anualmente el plan general del Corporativo de Empresas Universitarias;
Aprobar en primera instancia el presupuesto del Corporativo de Empresas Universitarias;
Aprobar, en el mes de noviembre, los Programas Operativos Anuales de las empresas
universitarias;

Determinar los criterios para evaluar el desempefio cuantitativo y cualitativo del Corpo-
rativo de Empresas Universitarias y de cada una de las empresas universitarias;
Evaluar los informes que rinda el Coordinador del Corporativo de Empresas Universi-
tarias y los Directores de las empresas universitarias;

Proponer al Consejo de Centro la creacion, modificacion y supresion de empresas
universitarias;

Aprobar la estructura organica de cada una de las empresas universitarias, asi como
su modificacioén;

Revisar sisteméticamente los estudios técnicos que presente el Coordinador del Cor-
porativo de Empresas Universitarias sobre la demanda de los productos y servicios de
cada una de las empresas universitarias;

Evaluar y regular los riesgos de produccion, mercado, operativos y financieros toman-
do en consideracion los estudios técnicos realizados;

Aprobar los proyectos de inversion;

Aprobar la realizacién de proyectos especificos para el desarrollo o crecimiento del
Corporativo de Empresas Universitarias;

Determinar los lineamientos para la administracion de los excedentes de efectivo ge-
nerados por las empresas universitarias;

Recomendar el tabulador general de sueldos, prestaciones e incentivos de desempe-
fio, del personal adscrito a la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universita-
rias; asi como, al personal universitario que administra proyectos especificos o servi-
cios universitarios de caracter cultural, deportivo, artistico, social e industrial con sen-
tido de negocio;

Aprobar la constitucién de reservas y aplicacion de utilidades de las empresas univer-
sitarias, con fines de expansion, ampliacion de los espacios fisicos, modernizacion
productiva y tecnoldgica;

Proponer qué servicios universitarios son susceptibles de negocio, en su caso, propo-
ner politicas de tipo administrativo y comercial para su crecimiento y desarrollo; y

XVII. Autoevaluar su desempefio.

Articulo 58. El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias tiene las siguientes
atribuciones:

Representar al Corporativo de Empresas Universitarias;

Administrar la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias de conformi-
dad con las politicas emitidas por el Consejo de Administracién y las demas autorida-
des universitarias;

Rendir al Consejo de Administracion el informe anual de actividades y el estado finan-
ciero del Corporativo de Empresas Universitarias, asi como aquellos informes que le
requiera dicho Consejo;

Presentar anualmente al Consejo de Administracion el Plan General de Trabajo del
Corporativo de Empresas Universitarias, asi como su presupuesto, en los plazos esta-
blecidos por las autoridades universitarias;
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VI.

VIL.
VIII.

XI.
XIl.

XIILI.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de todas las instancias
que integran el Corporativo de Empresas Universitarias;

Promover y gestionar fuentes de financiamiento externas adicionales, para el cumpli-
miento de los fines de las empresas universitarias;

Definir nuevos servicios y productos de acuerdo a perfiles de consumidores y mercados;
Autorizar el ejercicio de las partidas presupuestales de cada una de las instancias que
integran la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias;

Dirigir el desarrollo organizacional de las empresas universitarias;

Evaluar, en primera instancia, trimestralmente el funcionamiento de cada una de las
empresas y en su oportunidad, informarlo al Consejo de Administracién;

Proponer la creacién, modificacion, escision o fusion de empresas universitarias;
Autorizar la contratacion de recursos humanos de acuerdo a las estructuras de organi-
zacion previamente autorizadas por el Consejo de Administracién, observando las
politicas y procedimientos correspondientes para tal fin;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion;

Integrar comités técnicos, cuando lo considere conveniente, con el fin de promover el
desarrollo de cada una de las instancias que integran la Coordinacién del Corporativo
de Empresas Universitarias;

Autorizar los viajes de los directores de empresa o de cualquier otro miembro de la
Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias, previa solicitud por escrito
que contenga, entre otros aspectos, el objetivo del viaje, su costo y los beneficios que
se obtendran para la empresa;

Designar al encargado del despacho de la empresa, en ausencias temporales del
Director;

Supervisar cualquier aspecto, que considere conveniente de las empresas universitarias;
Promover en el ambito de su competencia todo aquello que contribuya al desarrollo de
la Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial, y

Las demas establecidas en la normatividad universitaria vigente.

De la Unidad de Estrategia de Negocios

Articulo 59. La Unidad de Estrategia de Negocios estard a cargo de un Jefe que sera
nombrado y, en su caso, removido a propuesta del Rector del Centro.

Articulo 60. Son requisitos para ser Jefe de la Unidad de Estrategia de Negocios, los si-
guientes:

Contar con titulo de licenciatura y/o ser de reconocida capacidad directiva;
Ser de reconocida honorabilidad, y
Tener experiencia en negocios.

Articulo 61. Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Estrategia de Negocios, las siguientes:

Disefiar la estrategia corporativa de negocios de las empresas universitarias;
Analizar sistematicamente la factibilidad de coinversiones, alianzas estratégicas, aso-
ciaciones, entre otros;

Disefiar y desarrollar estrategias corporativas de comercializacion y supervisar su apli-
cacion;

Disefar y definir el perfil de nuevos negocios y proyectos productivos;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Analizar de manera permanente el impacto de las variables macroecondmicas sobre
el desempeiio de las empresas universitarias;

Proponer técnica y metodolégicamente, de manera conjunta con los Directores de las
empresas universitarias, el desarrollo de planes financieros, de produccion, de servi-
cios, de mercadotecnia y de negocios;

Evaluar y proponer el desarrollo de nuevos mercados, productos y servicios para su
comercializacion por las empresas universitarias, asi como efectuar el andlisis de
competitividad,;

Evaluar conjuntamente con los responsables de la comercializacion en las empresas uni-
versitarias las politicas de mercado, de productos, de servicios, y de precios, entre otros;
Evaluar y proponer la modificacién a las estrategias de comercializacion de las empre-
sas universitarias, asi como los procesos de gestion;

Establecer politicas y procedimientos para el desarrollo estratégico de los planes
de relaciones publicas, promocion, publicidad y comercializacién en las empresas
universitarias, y

Promover todo aquello que esté dentro de su @mbito de competencia.

De la Unidad de Administracién y Finanzas

Articulo 62. La Unidad de Administracién y Finanzas, estara a cargo de un Jefe que sera
nombrado y, en su caso, removido a propuesta del Rector del Centro.

Articulo 63. Son requisitos para ser Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas, los
siguientes:

Contar con grado de licenciatura y/o ser de reconocida capacidad directiva,

Ser de reconocida honorabilidad, y

Tener experiencia en sistemas de control interno, administracion financiera, informéticos
y recursos humanos.

Articulo 64. Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas, las si-
guientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar la elaboracion del plan financiero de las empresas universitarias, asi como
del presupuesto de operacién anual,

Realizar de manera sistematica y continua diagnosticos financieros de las empresas
universitarias que permita a los responsables la toma de decisiones de manera eficaz
y eficiente;

Disefiar las estrategias de financiamiento de las empresas universitarias y ejecutarlas,
previa aprobacion;

Administrar y rentabilizar los excedentes de efectivo de las empresas universitarias,
de conformidad con las politicas establecidas para el efecto;

Proponer y desarrollar modelos de direccion y desarrollo organizacional;

Llevar a cabo el reclutamiento, seleccion y contratacion del personal, asi como el
andlisis y valuacion de puestos, para proponer al Coordinador del Corporativo de Em-
presas Universitarias el tabulador de sueldos del Corporativo y sus empresas;
Proponer el programa de capacitacion de personal de todas las instancias que inte-
gran el Corporativo de Empresas Universitarias y evaluar su impacto, y

Promover todo aquello que esté dentro de su @mbito de competencia.
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De los Consejos de Administracion de las Empresas

Articulo 65. Las empresas universitarias contaran con un Consejo de Administracion que se
integrara de la siguiente manera:

l. El Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial, quien los presidird o quién éste
designe;

Il El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitario;

Il El Director de la empresa, quien fungird como Secretario y solo tendra derecho a voz;

lll.  Eltitular de la Unidad de Estrategia de Negocios;

IV.  Eltitular de la Unidad de Administracién y Finanzas;

V.  Eltitular de la dependencia de la Divisién del Centro Universitario relacionada con la
naturaleza de la empresa universitaria,;

VII. Tres especialistas con conocimiento en el area relacionada con la naturaleza de la
empresa universitaria, y

VIIl. Los demés que el Consejo de Administracion del Corporativo considere conveniente
que participen.

El Rector del Centro designara los consejeros a que se refieren la fraccion VII.
El cargo de consejero sera honorifico.

Articulo 66. Los Consejos de Administracion de las empresas universitarias, tendran las
siguientes atribuciones:

l. Proponer politicas de indole financiera y administrativa de la empresa;

II.  Observar las politicas y directrices emitidas por el Consejo de Administracion del
Corporativo;

[ll.  Aprobar en primera instancia el Plan Operativo Anual de trabajo de la empresa vy el
presupuesto correspondiente;

IV. Evaluar la demanda y calidad de los productos y servicios de la empresa;

V. Identificar y proponer al director de la empresa las oportunidades de negocios;

VI.  Promover la relacion con empresarios del ramo que tengan conocimiento del mercado
afin a la naturaleza de la empresa;

VII. Evaluar en todos sus aspectos el funcionamiento de la empresa,;

VIIl. Proponer a especialistas que integren el Consejo de Administracion de la empresa;

IX. Proponer los perfiles de puestos de la empresa, y

X.  Proponer todo aquello que contribuya al desarrollo de la empresa.

Articulo 67. El Consejo de Administracion de la empresa funcionara en los mismos términos
del Consejo de Administracion del Corporativo.

De los Directores de las Empresas Universitarias

Articulo 68. Al frente de cada empresa universitaria habra un Director, quien sera el respon-
sable de la administracion de la empresa universitaria a su cargo.
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Articulo 69. El Director sera nombrado y removido a propuesta del Consejo de Administraciéon
del Corporativo de Empresas Universitarias. Son requisitos para ser Director, los siguientes:

l. Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
. Ser de reconocida honorabilidad, y
[ll.  Contar con experiencia en negocios.

Articulo 70. Los Directores de las empresas universitarias duraran en su cargo por el tiem-
po que determine el Rector del Centro dentro del periodo de su gestion.

Articulo 71. El Director de empresa universitaria tiene las siguientes atribuciones:

l. Representar y administrar la empresa;

Il. Presentar al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias el Programa
Operativo Anual de la empresa;

lll.  Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la empresa;

IV.  Rendir mensualmente al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias un
informe del funcionamiento de la empresa, que incluya entre otros aspectos, la situa-
cion financiera de ésta;

V. Promover las actividades de relaciones, promocién y venta de los productos o servi-
cios de la empresa;

VI.  Dirigir la empresa de conformidad con las politicas emitidas por el Consejo de Adminis-
tracion de la Empresa y el Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias;

VII. Implementar los sistemas administrativos que determine el Coordinador del Corpora-
tivo de Empresas Universitarias;

VIIIl. Rendir los informes que solicite el Coordinador del Corporativo de Empresas Universi-
tarias, y

IX. Proponer todo aquello que contribuya al crecimiento de la empresa.

Lineamientos para las empresas
Articulo 72. Las empresas universitarias deberan sujetarse a los siguientes lineamientos:

l. Se sujetaran a las politicas y lineamientos que en materia financiera y administrativa
dicte el Consejo de Administracion del Corporativo, de conformidad con la normatividad
universitaria, asi como al presupuesto anual autorizado por el Consejo General Uni-
versitario.

II.  Anualmente se presentaran al Consejo del Centro y al Consejo General Universitario
los estados financieros de las empresas universitarias para su aprobacion.

lll.  La Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias consolidara los estados
financieros de las empresas e informard a la Direccion de Finanzas el monto del capi-
tal contable al 31 de diciembre de cada afio, mismo que sera reconocido dentro de los
estados financieros de la Institucion afectando la cuenta del patrimonio.

IV.  Los recursos econdmicos que genere la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Em-
presarial se destinaran principalmente a los siguientes conceptos:

a) Al pago de las obligaciones econémicas del crédito contraido por la Universidad
de Guadalajara, que determiné el H. Consejo General Universitario;
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VI.

VII.

VIII.

b)  Consolidar financieramente a la empresa o areas especializadas de gestién que
los genera o a otras que los requieran;

c) Crear nuevas empresas, y

d) Financiar de manera complementaria las funciones sustantivas de la Universidad.

La contabilidad de la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias se lle-

vara de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las

Normas de Informacion Financiera aplicables a la contabilidad en México, asi como

los que establezca la Contraloria General de la Universidad.

La autorizacion para la apertura o modificacion de cuentas bancarias se sujetara a lo

dispuesto por la normatividad universitaria.

Las cuentas bancarias deberan estar a nombre de la Universidad de Guadalajaray la

liberacion de recursos debera hacerse mediante firmas mancomunadas del Coordina-

dor del Corporativo y del Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas, para el

ejercicio de los recursos presupuestados para la Coordinacion del Corporativo; del

Director de la Empresa y el responsable del area administrativa de la misma, para el

ejercicio de los recursos presupuestales de las empresas universitarias.

Los Directores de las empresas universitarias tienen la obligacion de declarar y pagar

los impuestos de los que las empresas universitarias sean contribuyente y de retener

y enterar los impuestos a que se encuentren obligadas las mismas, de conformidad

con las disposiciones fiscales. De igual manera, tendran la obligacion de inscribir a las

empresas universitarias en el Registro Federal de Contribuyentes en términos de lo

dispuesto por el articulo 16 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Si existe dafio patrimonial por el incumplimiento de estas obligaciones el titular de la

empresa cubrird a la Universidad de Guadalajara en forma personal los dafios y perjui-

cios causados, independientemente de las demas acciones que procedan.

Las remuneraciones de cualquier naturaleza que paguen las empresas universitarias

se haran con cargo a los recursos que generen las propias empresas.

La Comision de Hacienda del Consejo General Universitario determinara el monto de

los recursos econdmicos asi como el plazo y las condiciones para su otorgamiento a las

empresas de nueva creacion con el fin de capitalizarlas e inicien su funcionamiento.

Seccion Il
Del Consejo Consultivo de Vinculacion y Desarrollo Empresarial

Articulo 73. La Secretaria de Vinculaciéon y Desarrollo Empresarial contara con un Consejo
Consultivo integrado por:

l.
Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.

El Rector del Centro, quien lo presidird o quien él designe;

El Secretario Académico;

El Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial;

El Coordinador de Desarrollo Empresarial;

El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias;

Cinco especialistas;

Los demas que sean necesarios a propuesta del Rector del Centro Universitario.

El Rector del Centro designara a los consejeros a que se refieren las fracciones VIy VII.
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El cargo de consejero sera honorifico.
Articulo 74. El Consejo Consultivo de Vinculacién y Desarrollo Empresarial las siguientes:

l. Proponer politicas generales de funcionamiento de la Secretaria de Vinculacion y De-
sarrollo Empresarial;

II.  Opinar sobre el plan general de trabajo de la Coordinacién de Desarrollo Empresarial,

[ll.  Proponer criterios para evaluar el desempefio cuantitativo y cualitativo de los progra-
mas de la Coordinacion de Desarrollo Empresarial;

IV.  Proponer estrategias para el establecimiento de vinculos entre empresa-universidad-
gobierno;

V.  Proponer lineas estratégicas para el desarrollo de programas de gestion empresarial y
emprendurismo;

VI. Recomendar todo aquello que permita el mejor funcionamiento de las empresas uni-
versitarias, y

VII. Proponer la realizacion de proyectos especificos para el desarrollo o crecimiento de
los planes y programas de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial.

Capitulo Quinto
De las divisiones

Articulo 75. Las Divisiones se regiran de conformidad con lo establecido en los capitulos V
y VI del Titulo Quinto de la Ley Organica, asi como VI 'y VIl del Titulo Cuarto del Estatuto
General de esta Casa de Estudios.

Articulo 76. La Division de Economia y Sociedad, se conforma con los Departamentos de:

l. Economia;
Il. Métodos Cuantitativos; y
lll.  Ciencias Sociales y Juridicas;

Articulo 77. La Division de Gestion Empresarial, se integra con los Departamentos de:

l. Administracion;

Il Mercadotecnia y Negocios Internacionales;
lll.  Sistemas de Informacién;

IV. Recursos Humanos; y

V.  Turismo, Recreacion y Servicio.

Articulo 78. La Divisién de Contaduria, se constituye con los Departamentos de:

l. Finanzas;
[I.  Auditoria; y
lll.  Contabilidad e Impuestos.

Capitulo Sexto
De los Departamentos

Articulo 79. Los Departamentos se regiran de conformidad con lo establecido en los capitu-
los VIl'y VIII del Titulo Quinto de la Ley Organica, asi como el capitulo VIl del Titulo Cuarto
del Estatuto General de esta Casa de Estudios.
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Articulo 80. Los Departamentos del Centro Universitario, contaran con Academias, Institu-
tos, Centros de Investigacion y Laboratorios, de conformidad en lo establecido en los articu-
los 13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto General.

Apartado Primero
De las Academias

Articulo 81. Por Academia se entenderd la unidad departamental que agrupa un conjunto de
profesores que guardan afinidad con respecto a sus funciones de investigacion, docencia y
servicio.

Las Academias se formaran a partir de cursos afines, agrupados por ejes cognoscitivos,
campos disciplinares u objetos de estudio, bajo la direccion del Jefe del Departamento res-
pectivo.

Articulo 82. Son funciones y atribuciones de las Academias, las siguientes:

l. Unificar criterios en los procesos educativos, en lo que respecta a contenidos temati-
cos, métodos pedagdgicos, técnicas de ensefianza-aprendizaje, cronogramas de ac-
tividades, medios y apoyos didacticos, y procedimientos de evaluacion;

Il. Promover lo conducente en materia de formacion y actualizacién docente;

lll. Realizar, en su &rea de competencia, investigacion que apoye los procesos educati-
vos, intercambiando conocimientos y experiencias relacionadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje;

IV. Evaluar, en términos de los reglamentos aplicables, la operacion e impacto de los
cursos docentes, de investigacion y difusibn que estén bajo la responsabilidad de la
Academia;

V.  Organizar sus programas en razon de la formacién integral de los alumnos, que les
permita la aplicacion de sus conocimientos, aptitudes y destrezas en el ejercicio pro-
fesional; y

VI. Las demds que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 83. Los profesores adscritos, seran convocados por el Jefe del Departamento para
la instalaciéon de las Academias, dentro de los diez primeros dias habiles siguientes al inicio
del correspondiente ciclo lectivo.

Articulo 84. Las Academias en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico-Administrati-
vas se integraran con:

l. Un Presidente;
Il. Un Secretario; y
lll.  El personal académico adscrito a la Academia.

Articulo 85. La designacion del Presidente y Secretario de la Academia, se hara por elec-
cion directa de sus miembros. Permaneceran en su cargo un afio, pudiendo ser reelectos.

Articulo 86. Son requisitos para ser desighado Presidente de Academia, ser de recono-
cida capacidad académica y contar preferentemente, con nombramiento de Profesor de
Carrera.
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Articulo 87. Son funciones y atribuciones de los Presidentes de Academia, los siguientes:

l. Convocar y presidir las sesiones de la Academia;

Il. Representar a la Academia ante los érganos y autoridades universitarias;

lll.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su @&mbito de competencia,

IV.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo de la Academia;

V.  Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por con-
ducto del Jefe del Departamento;

VI. Integrar el programa de actividades de la Academia, para su discusion;

VIl. Aportar los elementos necesarios para la formulacion del Programa Operativo Anual
del Departamento y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

VIII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos
de la Academia e informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

IX. Establecer comunicacién permanente con los Presidentes de las deméas Academias y
Coordinador de Carrera respectivo, con el objeto de mejorar sus actividades; y

X.  Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 88. Seran funciones y atribuciones del Secretario de Academia, las siguientes:

l. Fungir como Secretario de Actas de la Academia;
Il. Llevar el seguimiento de los acuerdos de la Academia; y
lll.  Las demds que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 89. Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Academia, las siguientes:

l. Asistir y contar, con voz y voto a las sesiones de la Academia,

II.  Proponer, al Presidente de la Academia, los asuntos que estimen deban ser tratados
en cada sesion;

[ll.  Informar sobre el desarrollo de sus cursos;

IV.  Ejecutar los planes y programas de acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales;

V.  Realizar sus actividades, de conformidad con los acuerdos de la Academia;

VI.  Entregar puntualmente los reportes de las evaluaciones y los informes de los trabajos
que les sean requeridos por el Presidente de la Academia; y

VII. Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Apartado Segundo
De los Institutos

Articulo 90. Son requisitos para ser designado Director de un Instituto, los siguientes:

l. Contar con la categoria académica de Titular, o grado de Doctor;
II.  Ser profesor de tiempo completo; y
[ll.  Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Instituto.

Articulo 91. Los Directores de los Institutos durarén en su cargo tres afios, contados a partir
de los treinta dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro.

Articulo 92. Son atribuciones y funciones de los Directores de los Institutos, las siguientes:

l. Representar al Instituto ante los 6rganos y autoridades universitarias;
Il.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su ambito de competencia;
lll.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Instituto;



45

IV.  Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por con-
ducto del Jefe del Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Instituto;

VI.  Aportar los elementos necesarios para la formulacion del Programa Operativo Anual
del Departamento y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos
del Instituto e informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

VIIl. Establecer comunicacién permanente con los Directivos de las demas unidades de-
partamentales con el objeto de mejorar sus actividades, y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Tercero
De los Centros de Investigacion

Articulo 93. Son requisitos para ser designado Director de un Centro de Investigacion, los
siguientes:

l. Ser profesor de tiempo completo, con la categoria académica de Titular; y
Il.  Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Centro de Inves-
tigacion.

Articulo 94. Los Directores de los Centros de Investigacion, duraran en su cargo tres afios,
contados a partir de los treinta dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector del
Centro.

Articulo 95. Son atribuciones y funciones de los Directores de los Centros de Investigacion,
las siguientes:

l. Representar al Centro de Investigacion ante los 6rganos y autoridades universitarias;

II.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su ambito de competencia;

[ll.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Centro de Investigacion;

IV.  Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por con-
ducto del Jefe del Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Centro de Investigacion;

VI.  Aportar los elementos necesarios para la formulacién del Programa Operativo Anual del
Departamento y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro Universitario;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos del
Centro de Investigacion e informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

VIIl. Establecer comunicacion permanente con los Directores de los demés Centros de
Investigacion, con el objeto de mejorar sus actividades; y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Cuarto
De los Laboratorios

Articulo 96. Son requisitos para ser designado Jefe de un Laboratorio, los siguientes:

l. Ser profesor de carrera de tiempo completo; y
Il.  Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Laboratorio.
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Articulo 97. Los Jefes de los Laboratorios, durardn en su cargo tres afios, contados a partir de
los treinta dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro Universitario.

Articulo 98. Son atribuciones y funciones de los Jefes de Laboratorios, las siguientes:

l. Representar al Laboratorio ante los érganos y autoridades universitarias;

II.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su &mbito de competencia;

Ill.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Laboratorio;

IV.  Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por con-
ducto del Jefe del Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Laboratorio;

VI.  Aportar los elementos necesarios para la formulacién del Programa Operativo Anual
del Departamento y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos
del Laboratorio e informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

VIII. Establecer comunicacion permanente con los Directivos de las demas unidades de-
partamentales con el objeto de mejorar sus actividades, y

IX. Las demds que le asigne la normatividad aplicable.

Capitulo Séptimo
Disposiciones complementarias

Articulo 99. Los érganos consultivos y de vinculacién del Centro Universitario de Ciencias
Econdémico-Administrativas, se regularan de conformidad con lo establecido el Capitulo IV
del Titulo Quinto de la Ley Orgéanica y el Capitulo V del Titulo Cuarto del Estatuto General.

SEPTIMO. Se abroga el Reglamento del Corporativo de Empresas Universitarias, aprobado me-
diante dictamen numero 11/2002/270 del H. Consejo General Universitario en sesién del 18 de
mayo de 2002 y publicado en la Gaceta Universitaria nimero 253 de fecha 27 de mayo de 2002,
mismo que fue reformado a través del dictamen namero [1/2003/564 aprobado por el H. Consejo
General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2003.

OCTAVO. Los resolutivos contenidos al tenor del presente dictamen entraran en vigor a partir del
dia habil siguiente de su aprobacion por el H. Consejo General Universitario.

NOVENO. Los recursos humanos, materiales y financieros presupuestales, asi como los compro-
misos adquiridos por el Corporativo de Empresas Universitarias y del programa denominado Cen-
tro Internacional de Excelencia Empresarial, pasaran a formar parte de la Secretaria de Vincula-
cion y Desarrollo Empresarial en la Coordinacion de Desarrollo Empresarial y la Coordinacion del
Corporativo de Empresas Universitarias, respectivamente.

DECIMO. Las asignaciones de recursos previstas en el Presupuesto de ingresos y egresos 2008
para el Corporativo de Empresas Universitarias pasaran a formar parte de la Coordinacién del
Corporativo de Empresas Universitarias de la Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial,
por tanto, dicha Coordinacion continuara ejerciendo los recursos aprobados en sus proyectos y
programas correspondientes al ejercicio presupuestal 2008.

DECIMO PRIMERO. Se aprueba segmentar la contabilidad de las empresas universitarias sin que
esto, de ninguna manera, signifique que no estaran sujetas a revisiones tanto internas como
externas que practique la contraloria universitaria y el despacho que se contrate para dictaminar
sus estados financieros.
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DECIMO SEGUNDO. Se autoriza a la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial a través
de la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias a inscribir a cada una de las em-
presas que la conforman en el Registro Federal de Contribuyentes en términos de lo dispuesto por
el art.16 del Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion y de la Regla 11.2.3.1.13. de la Reso-
lucién Miscelanea Fiscal para 2008, mismas que a continuacion se enlistan:

l. Casa Productora de Cine y Television U de G;

II.  Centro de Estudios para Extranjeros Universidad de Guadalajara;
lll.  Club Deportivo Universidad de Guadalajara;

IV.  Editorial Universitaria Universidad de Guadalajara;

V.  Servicios para Estudiantes Universidad de Guadalajara;

VI.  Feria Internacional del Libro Universidad de Guadalajara;

VII. Hoteles Universidad de Guadalajara;

VIII. Inmobiliaria Universitaria U de G;

IX. Insignia Universidad de Guadalajara;

X. Operadora de Estacionamientos U de G;

XI.  Operadora Parque Industrial Belenes Universidad de Guadalajara, y
XIl.  Sistema Corporativo Proulex Comlex Universidad de Guadalajara.

Se exceptua de lo anterior a las empresas universitarias Universidad de Guadalajara Operadora
Auditorio Metropolitano y a Viajes Universidad de Guadalajara, S.A. en virtud de que las mismas
ya cuentan con su propio Registro Federal de Contribuyentes.

DECIMO TERCERO. El Corporativo de Empresas Universitarias en un plazo no mayor a 120 dias
hébiles realizara un andlisis de las empresas universitarias y en su caso propondra lo necesario
para mejorar su estructura, organizacion y funcionamiento.

DECIMO CUARTO. En la ejecucién de este dictamen se deberan observar los lineamientos de
entrega-recepcion emitidos por la Contraloria General el 16 de febrero de 2004.

DECIMO QUINTO. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan el presente dictamen.

DECIMO SEXTO. Facultese al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los térmi-
nos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, a 25 de agosto de 2008
Las Comisiones de Educacion y Normatividad

Dictamen N° 1/2008/202
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la extincién de la Direccién General de Difusion Cultural, a partir del dia
siguiente al que se apruebe el presente dictamen.

SEGUNDO. Se aprueba la extincion de la Direccion de Produccion Audiovisual dependiente de la
Direccion General de Medios de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al que se apruebe el presente dictamen.
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TERCERO. Se aprueba la creacion la Secretaria de Vinculacion y Difusion Cultural la cual depen-
deréa de la Rectoria del Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, a partir del dia siguiente
al que se apruebe el presente dictamen.

CUARTO. Se aprueba el cambio de adscripcion de la Coordinacion de Extension, de la Secretaria
Académica del Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio a la Secretaria de Vinculacién y
Difusion Cultural, de nueva creacion, dentro del mismo Centro Universitario.

QUINTO. La Secretaria de Vinculacion y Difusion Cultural contara con la siguiente estructura
organizacional:

l. Coordinacién de Planeacién y Administracion;
Il.  Coordinacién de Produccion y Difusion de Artes Escénicas y Literatura;
[ll.  Coordinacion de Produccién y Difusion Musical;
IV.  Coordinacion de Artes Visuales y Museo de Artes Plasticas;
V. Coordinacion del Centro Cultural Diana;
VI. Coordinacion de Produccién Audiovisual;
VIlI. Coordinacion de Extension;
VIIl. Unidad de Estadistica y Estudios Especiales, y
Consejo Técnico

SEXTO. En consecuencia de lo anterior, se deroga la fraccion Il del articulo 98 del Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara, asi como la fraccion Il del articulo 7, 10, 10-A, 10-B, 10-
C, 10-D, 10-E, 10-F, 10-G, 10-H, ultimo parrafo del articulo 15, la fraccion Il del articulo 22A, 22F
y 22G del Reglamento Interno de la Administracion General. De igual forma, se derogan los
articulos 32 y 33 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio.

SEPTIMO. Se modifica la fraccion Il del articulo 103 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, para suprimir de su competencia la produccién de medios audiovisuales, para que-
dar como sigue:

Articulo 103. Dependeran de la Secretaria General de la Universidad, las siguientes entida-
des administrativas:

I ...

Il. La Direccién General de Medios: sera la dependencia encargada de disefiar, planear,
coordinar, implementar y supervisar las politicas de medios, programas generales de comu-
nicacion dirigidos a los universitarios y a la sociedad, a través de los medios impresos y
electronicos, universitarios y no universitarios;

. alaVil. ...

OCTAVO. Se modifican las fracciones Xlll y XIV del articulo 22 del Reglamento Interno de la
Administracion General, para quedar como sigue:

Articulo 22. Seréan funciones y atribuciones de la Direccion General de Medios, las siguientes:
l.alaXIl. ...

XIll. Fomentar la produccién de material impreso y radiofénico apoyando los proyectos pro-
venientes tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad, siempre y cuando contri-
buyan a la formacién y desarrollo de estas disciplinas en términos de calidad y profesionalismo;
XIV. Impulsar el desarrollo de la infraestructura técnica para la produccion de materiales
impresos;

XV. ala XIX. ...
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NOVENO. De conformidad con lo establecido en el Resolutivo Tercero de este dictamen, se adi-
ciona el Apartado Tercero al Capitulo Cuarto del Estatuto Organico del Centro Universitario de
Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio que contendra 17 articulos, por lo que se reco-
rre la numeracion a partir del articulo 43 vigente, para quedar como sigue:

APARTADO TERCERO
De la Secretaria de Vinculacién y Difusién Cultural

Articulo 43. La Secretaria de Vinculacién y Difusién Cultural del centro universitario tendra
las siguientes instancias:

l. La Coordinacion de Planeacion y Administracion;

[I.  La Coordinacion de Produccion y Difusion de Artes Escénicas y Literatura;
[ll.  La Coordinacion de Produccion y Difusién Musical,

IV. La Coordinacion del Museo de las Artes Plasticas;

V. La Coordinacién del Centro Cultural Diana;

VI. La Coordinacion de Produccion Audiovisual;

VIl. La Coordinacion de Extension;

VIIl. La Unidad de Estadistica y Estudios Especiales, y

IX.  El Consejo Técnico de Vinculacién y Difusién Cultural.

Articulo 44. El Secretario de Vinculacién y Difusion Cultural ser& nombrado a propuesta del
Rector del Centro Universitario. Son requisitos para ocupar el cargo de Secretario de Vincu-
lacién y Difusion Cultural, los siguientes:

l. Contar con experiencia en el ambito cultural, y
II.  Ser de reconocida capacidad y honorabilidad.

Los titulares de las instancias de la Secretaria, con excepcion del titular de la Coordinacién
de Extensién, deberan de contar con los requisitos antes citados.

Articulo 45. Son atribuciones de la Secretaria de Vinculacién y Difusion Cultural, las si-
guientes:

l. Coordinar y promover la planeacioén, operacion y evaluacion de los programas de difu-
sion cultural y promocién artistica en la Universidad de Guadalajara;

Il. Proponer politicas en materia de aprovechamiento de los espacios y medios de difu-
sion cultural y promocién artistica, que tenga a su cargo;

[ll.  Administrar el uso, conservacion y mantenimiento de los espacios culturales y del
patrimonio artistico de la Universidad de Guadalajara;

IV.  Promover en colaboracion con las dependencias de la Red Universitaria, los progra-
mas de difusion cultural y promocion artistica;

V.  Promover y estimular la creacion, produccion, distribucién y consumo de la cultura 'y
las artes, a través de programas permanentes;

VI.  Coordinary promover la planeacion, operacion y evaluacion de los programas de crea-
cion, produccion, difusién cultural y promocion artistica, con soportes en radio, televi-
sion, video y cine;

VII. Intervenir como gestora de la Universidad de Guadalajara para todos los efectos de
comercializacién, promocion, colaboracién y mercadotecnia de sus producciones, en
el rubro de su competencia;
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VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Planear y organizar el Festival de Cine Mexicano, la programacién del Cine Foro y la
produccion de video artistico y experimental;

Coordinar los programas de difusion cultural y promocion artistica de la Universidad
de Guadalajara;

Planear las actividades de difusién cultural y promocion artistica, en coordinacion con
las dependencias de la Red Universitaria;

Preservar y divulgar la cultura cinematografica, en coordinacion con las dependencias
de la Red Universitaria;

Promover proyectos culturales relativos a la produccion audiovisual, radiofénica y ci-
nematografica;

Coordinar el conjunto de programas y proyectos de difusién cultural transversales del
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, y las demas entidades de la Red
Universitaria que correspondan a su ambito de competencia;

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones que corresponden a cada una de las instan-
cias adscritas a la Secretaria de Vinculacién y Difusion Cultural, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Seccion |
De la Coordinacion de Planeacion y Administracién

Articulo 46. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Planeacion y Administracion, las si-
guientes:

l.
Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Secretaria;
Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Secretaria;

Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Secretaria;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Secretaria;

Coordinar el pago de ndmina del personal adscrito a la Secretaria;

Llevar el control del personal adscrito a la Secretaria;

Proponer el programa de capacitacion para el personal;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la de-
pendencia;

Apoyar en la evaluacion del desempefio de las instancias que integran la dependencia, y;
Aguellas que le encomiende el titular de la Secretaria.

Seccion I

De la Coordinacion de Produccién y Difusién de Artes Escénicas y Literatura

Articulo 47. Son atribuciones de la Coordinacion de Produccion y Difusion de Artes Escénicas
y Literatura las siguientes:

Planear y ejecutar los programas de creacion, produccion, promocion y difusién de las
artes escénicas y la literatura;

Desarrollar programas para incentivar la formacién de escritores en los distintos géne-
ros literarios;

Desarrollar programas para incentivar la formacion de actores, guionistas, escendgrafos,
coredgrafos y bailarines ejecutantes, entre otros artistas de las artes escénicas;
Impulsar la creacion de guiones, el desarrollo de la dramaturgia, la puesta en escena,
el disefio de escenografias, coreografias, iluminacion, sonorizacién y vestuario, entre
otras tareas de las artes escénicas;
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V. Impulsar la creacion de obras literarias;

VI.  Apoyar los proyectos literarios en la comunidad universitaria y en la sociedad, que contribu-
yan a laformacién y al desarrollo de esta disciplina, en términos de calidad y profesionalismo;

VII. Apoyar las propuestas de teatro y danza de la comunidad universitaria y de otros
sectores de la sociedad, que contribuyan a la formacion y al desarrollo de estas disci-
plinas artisticas, en términos de calidad, experimentacion y profesionalismo;

VIII. Promover el desarrollo de la infraestructura fisica y técnica para las artes escénicas;

IX. Fomentar la asociacion y la formacion de grupos y compafiias de teatro y danza;

X.  Promover la produccién de teatro y danza entre los grupos de la entidad, asi como su
difusiéon entre la comunidad universitaria;

Xl.  Promover las artes escénicas y la literatura mediante programas de estimulos y con-
cursos periodicamente convocados;

XIl.  Facilitar el acceso de los diversos sectores de la sociedad a las manifestaciones de las
artes esceénicas y la literatura;

XIll. Fomentar la formacion y el crecimiento del publico respecto de los productos cultura-
les de las artes escénicas y la literatura;

XIV. Promover la creacion de lenguajes y estilos coreograficos diversos;

XV. Fomentar el gusto y aprecio por las artes escénicas y la literatura, asi como el interés por
ejecutarlos entre la comunidad universitaria, favoreciendo la creacion de publicos diferencia-
dos que desarrollen el gusto por los distintos géneros de estas manifestaciones artisticas;

XVI. Coordinar las publicaciones periddicas institucionales;

XVII. Promover la edicion de obras literarias, fundamentalmente en artes y humanidades;

XVIIIl. Promover proyectos culturales relativos a la produccion de las artes escénicas y literatura, y

XIX. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 48. La Coordinacién de Artes Escénicas y Literatura, contara con la Unidad de
Literatura y Fomento a la Lectura, que tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar y en su caso ejecutar los programas de fomento a la lectura;
II.  Coordinar y en su caso ejecutar los programas de literatura, y
[ll. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Seccion Il
De la Coordinacion de Produccién y Difusién Musical

Articulo 49. Son atribuciones de la Coordinacion de Produccion y Difusion Musical las siguientes:

l. Planear y ejecutar los programas de creacion, produccion, promocion y difusion de la
musica, para darla a conocer en sus diversas manifestaciones;

Il. Promover los proyectos musicales que contribuyan a la formacion y al desarrollo de esta
disciplina;

[ll.  Promover la formacion de intérpretes y ejecutantes especializados;

IV.  Estimular la composicion, direccién e interpretacion de obras pertenecientes a los dife-
rentes géneros musicales;

V.  Establecer y fomentar fuentes alternativas de financiamiento para la produccion
discografica;

VI.  Apoyar la grabacién discogréfica de grupos, solistas, coros y vocalistas destacados en
los diferentes géneros musicales;

VII.  Promover foros que promuevan el intercambio de ideas y el aprendizaje entre los musicos;
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VIII.

IX.

X.

XI.

XILI.

XIII.
XIV.

Promover la formacién de grupos, de ejecutantes e intérpretes, en todos los géneros
musicales;

Promover la presentacién de ejecutantes e intérpretes musicales en los diferentes formatos,
tales como recitales, conciertos en vivo y programas de radio y television, entre otros;
Fomentar la formacion y el crecimiento del publico consumidor de los productos cultu-
rales de la muUsica;

Estimular el interés por la musica y fomentar el aprecio de los diferentes géneros
musicales;

Facilitar el acceso de la comunidad universitaria a las diferentes expresiones musica-
les, favoreciendo la creacion de publicos diferenciados que desarrollen el gusto por los
distintos géneros de estas manifestaciones artisticas;

Promover proyectos culturales relativos a la produccién y difusion musical, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Seccién IV
De la Coordinacién del Museo de las Artes Plasticas

Articulo 50. Son atribuciones de la Coordinacién del Museo de las Artes Plasticas las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Planear y ejecutar los programas de creacidn, produccién, promocion y difusién de las
artes plasticas;

Desarrollar actividades de difusion, estudio, clasificacion y conservacion de las diver-
sas colecciones artisticas con que cuenta la Universidad de Guadalajara;

Propiciar y estimular la formacién de pintores, escultores, fotografos y disefiadores
graficos, entre otros participantes de las artes plasticas;

Promover y apoyar la creacion artistica en los diferentes géneros de las artes graficas,
mediante el establecimiento de programas de estimulos, concursos y exposiciones,
periddicamente convocados;

Acercar a la comunidad universitaria las colecciones artisticas de la Universidad, asi
como la obra plastica y grafica de los artistas locales, nacionales y extranjeros, me-
diante exposiciones itinerantes que pongan al acceso de la sociedad el patrimonio
artistico y cultural de la Institucion;

Promover el desarrollo de museos, galerias y demas espacios propicios, con el propo-
sito de organizar exposiciones de arte que permitan el acceso de la sociedad al patri-
monio artistico y cultural de la Universidad de Guadalajara;

Estimular el gusto por las expresiones artisticas de estas disciplinas, formando publi-
cos diferenciados;

Fomentar la capacidad de apreciacion de las artes plasticas entre la comunidad uni-
versitaria y el puablico en general;

Promover la formacion y el crecimiento del publico consumidor de los productos cultu-
rales de las artes plasticas, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Secciéon V
De la Coordinacién del Centro Cultural Diana

Articulo 51. Son atribuciones de la Coordinacion del Centro Cultural Diana las siguientes:

Administrar el Centro Cultural Diana;
Desarrollar actividades de promocién y difusion artistica mediante la presentacion de
espectaculos culturales de alta calidad y la exposicion de obra plastica de artistas
locales, nacionales e internacionales;
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lll.  Promover y apoyar la puesta en escena de obras teatrales de autores locales, nacio-
nales e internacionales;

IV.  Apoyar la produccién de obras dancisticas, representativas de los diferentes estilos y
repertorios;

V.  Promover la presentacion de ejecutantes e intérpretes musicales;

VI. Dar a conocer las diferentes manifestaciones musicales a la comunidad universitaria y
al publico en general;

VII. Fomentar la formacion y el crecimiento del publico consumidor de los productos cultu-
rales que promuevan los programas propios;

VIII. Impulsar la presencia del Centro Cultural Diana en soportes mediaticos;

IX. Promover proyectos culturales relativos a la produccion y difusion audiovisual,
radiofénica y cinematografica, y

X.  Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Seccion VI
De la Coordinaciéon de Produccion Audiovisual

Articulo 52. Son atribuciones de la Coordinacién de Produccién Audiovisual, las siguientes:

l. Proponer las politicas generales en materia de produccién y difusion de cine, televi-
sion, video y medios alternativos;

II.  Apoyary asesorar a la Red Universitaria en la produccion, postproduccién y difusién
de contenidos audiovisuales;

[ll.  Fomentar y apoyar las creaciones artisticas en el ambito del cine, television y video
digital y medios alternativos;

IV. Promover las producciones o co-producciones audiovisuales de la Universidad de
Guadalajara a escala local, nacional e internacional,

V.  Promover y participar en la capacitacion del personal de la Red Universitaria que se
dedique a las actividades relacionadas con la produccién audiovisual,

VI.  Promovery, en su caso, ejecutar programas que tengan como objetivo el desarrollo de las
expresiones artisticas, cientificas, académicas y culturales en su ambito de competencia;

VII. Promover y, en su caso, ejecutar convenios o contratos relacionados con la produc-
cion audiovisual,

VIIl. Fomentar la formacién y el crecimiento del publico consumidor de los productos cultu-
rales de la produccion audiovisual universitaria;

IX.  Promover proyectos culturales relativos a la produccién audiovisual, y

X.  Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 53. La Coordinacion de Produccion Audiovisual contara con la siguiente estructura
organizacional:

l. La Unidad de Television;
Il La Unidad de Cine, y
[Il.  La Unidad de Servicios.

Articulo 54. Las instancias antes citadas tendran las siguientes atribuciones:
l. La Unidad de Television, se encargaréa de:

a) Laplaneacion, disefioy realizacion de programas de televisidn con propuestas y
contenidos que promuevan los valores de la Universidad de Guadalajara, que
difundan la cultura y en especial las actividades culturales de la Universidad de
Guadalajara, que ayuden a la formacién de una sociedad mejor informada y mas
critica y que apoyen las tareas de extension;
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b)

c)

d)
e)

f)

g9)

Producir y co-producir series y programas de television como una alternativa
inteligente de entretenimiento, informacion, educacion y cultura;

Definir a través de sus propios mecanismos, los temas y topicos que mas intere-
sen a la sociedad y que mas la enriquezcan;

Desarrollar propuestas innovadoras en lo que a television se refiere;

Operar las instalaciones y equipos destinados a la produccién de television que
la Universidad posee;

Buscar los mecanismos para que las producciones de televisién de la Universi-
dad encuentren la mayor difusion posible a través de canales propios y ajenosy
buscar mercados nacionales y extranjeros para estos productos de comunica-
cion, y

Capacitar y actualizar permanentemente a los recursos humanos que trabajen
en la Unidad de Television.

Il. La Unidad de Cine se encargara de:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g9)

Promover la cultura cinematogréfica;

Apoyar la realizacion de proyectos cinematograficos;

Producir y co-producir con particulares o entidades mexicanas y extranjeras,
peliculas y documentales (cortos y largo metrajes) que tengan valores de conte-
nido, estéticos, y aquellos con propuestas interesantes para la sociedad;
Apoyar a los nuevos talentos que incursionan en el cine (escritores, productores,
actores, técnicos, etc.) y a los consagrados, para la realizaciéon de obra cinema-
tografica de calidad;

Promover la participacion de la obra cinematogréfica propia en festivales nacio-
nales e internacionales;

Operar y tener en custodia los equipos cinematogréaficos asignados a su Unidad,
y

Apoyar al Festival Internacional de Cine de Guadalajara que promueve la Uni-
versidad de Guadalajara.

lll.  La Unidad de Servicios se encargara de:

a)

b)

c)
d)

Realizar con niveles profesionales y de calidad, todos los materiales audiovisuales
(spots, video documentales, comerciales para la television, etc.) que la Universi-
dad y la Red Universitaria en su conjunto requieran;

Ofrecer al mercado local, nacional e internacional la realizacion de comerciales
de television y documentales comerciales;

Promover la profesionalizacion de sus recursos humanos a través de la
profesionalizacion y la capacitacion, y

Gestionar el equipamiento de sus instalaciones y equipos necesarios y operar
los materiales e instrumentos asignados a su Unidad.

Seccién VI
De la Coordinacién de Extensién

Articulo 55. Son requisitos para ser Coordinador de Extension, ser académico de carrera 'y
el previsto en la fraccién Il del articulo 24 de este ordenamiento.

Articulo 56. Son atribuciones de la Coordinacion de Extension, las siguientes:

l. Proponer politicas, criteriosy prioridades para el desarrollo de la extension vy difusién
de la cultura en el ambito del Centro;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar e integrar las propuestas de programas de extension y difusion de las ins-
tancias que integran el Centro Universitario y formular en consecuencia el proyecto
del Programa de Desarrollo de Extensién y Difusion del Centro Universitario;

Dar seguimiento, a la ejecucion del programa de trabajo del Centro, que en materia de
extension, apruebe el H. Consejo del Centro Universitario:

Integrar los informes, que rindan los 6rganos colegiados y unipersonales del
Centro, con respecto a la evaluacion de los programas de extension y difusion; en
base a lo anterior, formular el informe general de las actividades en materia de exten-
sion y difusion;

Promover la gestion de recursos financieros para los programas de extension y difu-
sion del Centro Universitario;

Promover la impresion de las publicaciones y la difusion por medios electrénicos del
Centro;

Difundir la produccién cientifica y/o cultural del Centro Universitario;

Coordinar la produccion de material videogréfico que promueva, difunda e incremente
la presencia de la Universidad a nivel local, nacional e internacional en el &mbito de
competencia del Centro;

Formular y llevar a cabo proyectos de extension que permitan la obtencion de
recursos alternos para el Centro;

Asesorar y coordinar los proyectos videograficos y televisivos de las actividades aca-
démicas para el Centro;

Promover convenios con instituciones vinculadas a las carreras que ofrece el Centro
para la prestacion del servicio social y practicas profesionales;

Impulsar programas de vinculacion social;

Coordinar la asignacion de los prestadores de servicio social y practicas profesiona-
les, de acuerdo a los programas establecidos;

Coordinar la elaboracién y supervision de los programas de servicio social y practicas
profesionales del Centro;

Promover la participacion de los egresados y de la sociedad en general, en asociacio-
nes que tengan como objetivo la vinculacion de los programas del Centro con los
sectores sociales y productivos, asi como promover fuentes alternativas de
financiamiento al Centro;

Coordinar, por acuerdo de las autoridades competentes, las actividades deportivas y
artisticas que se realicen en el Centro; y

XVII. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Seccion VI
De la Unidad Estadistica y Estudios Especiales

Articulo 57. Son atribuciones de la Unidad de Estadistica y Estudios Especiales las siguientes:

Proponer politicas que tiendan a una administracion eficiente y eficaz de los servicios
gue la Universidad de Guadalajara ofrece en el &rea de la cultura, con el fin de generar
recursos extraordinarios;

Actualizar sisteméticamente la informacion necesaria para desarrollar y operar un ob-
servatorio cultural en la region, que sera el indicador idoneo para realizar actividades
culturales;

Disefiar los planes y programas de los proyectos especiales;

Constituir un equipo técnico y profesional para realizar estudios estadisticos y son-
deos de opinion en materia de difusion cultural, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.
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Seccion IX
Del Consejo Técnico de Vinculacion y Difusion Cultural

Articulo 58. El Consejo Técnico de Vinculacién y Difusion Cultural estara integrado por:

II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

El Rector del Centro Universitario, quien lo presidir4, o quien éste designe;
El Secretario de Vinculacion y Difusion Cultural, quien fungird como Secretario Ejecu-
tivo del Consejo;

El Secretario Académico;

El Secretario Administrativo;

El Coordinacién de Planeacién y Administracion;

El Coordinador de Produccion y Difusion de Artes Escénicas y Literatura;
El Coordinador de Produccion y Difusion Musical;

El Coordinador de Artes Visuales y Museo de Artes Plasticas;

El Coordinador del Centro Cultural Diana;

El Coordinador de Produccion Audiovisual;

El Coordinador de Extension;

El Jefe de la Unidad de Estadistica y Estudios Especiales;

El Jefe del Departamento de Musica;

El Jefe del Departamento de Artes Visuales;

El Jefe del Departamento de Artes Escénicas;

El Jefe del Departamento de Imagen y sonido;

El Jefe del Departamento de Teorias e Historia, y

XVIII. Aquellos que por su &mbito de competencia o perfil profesional fortalezcan los trabajos

del Consejo Técnico, designados por el Rector del Centro.

Articulo 59. Son atribuciones del Consejo Técnico:

Disefiar las estrategias para articular los programas que operan en los Departamentos
y las Coordinaciones, con el fin de fortalecer las distintas fases de los diversos proce-
sos de creacion, produccion y difusién cultural.

Proponer la reorganizacién de los espacios comunes en los Departamentos y las Co-
ordinaciones, que se dan en el ambito de la cultura dentro del Centro Universitario y la
Secretaria de Vinculacion y Difusién Cultural.

Proponer programas acordes a las politicas que se desprenden del Programa Nacio-
nal de Cultura, el Plan de Desarrollo del Estado, Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad y las propuestas del Consejo Consultivo de Cultura de la Universidad de
Guadalajara, entre los que se encuentran:

Promover la igualdad en el acceso y el disfrute de la cultura.

Ofrecer espacios, bienes y servicios culturales de calidad.

Favorecer las manifestaciones de la diversidad cultural.

Ampliar la contribucién de la cultura al desarrollo y el bienestar social.
Impulsar una accion cultural de participacion y corresponsabilidad nacionales.

©®oo o

Capitulo Quinto
De las divisiones

Articulo 60. Las Divisiones se regiran de conformidad con lo establecido en los Capitulos V
y VI del Titulo Quinto de la Ley Orgénica, asi como VI y VII del Titulo Cuarto Estatuto
General de esta Casa de Estudios.
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Articulo 61. La Division de Tecnologia y Procesos, se conforma con los Departamentos de:

l. Produccién y Desarrollo;
II.  Técnicas y Construccion;y
lll.  Representacion;

Articulo 62. La Division de Disefio y Proyectos, se integra con los Departamentos de:

l. Proyectos Arquitectonicos;
Il Proyectos de Disefio;

[ll.  Proyectos Urbanisticos; y
IV.  Proyectos de Comunicacion.

Articulo 63. La Division de Artes y Humanidades, se constituye con los Departamentos de:

l. Teorias e Historias;
Il Artes Visuales;

[1l.  Artes Escénicas;
IV. Mdsica, e,

V. Imagen y Sonido.

Capitulo Sexto
De los departamentos

Articulo 64. Los Departamentos se regirdn de conformidad con lo establecido en los Capi-
tulos VII 'y VIII del Titulo Quinto de la Ley Organica, asi como el Capitulo VIII del Titulo
Cuarto del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Articulo 65. Los Departamentos del Centro Universitario, contaran con Academias, Institu-
tos, Centros de Investigacion y Laboratorios, de conformidad en lo establecido en los articu-
los 13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto General.

Apartado Primero
De las Academias

Articulo 66. Por Academia se entendera la unidad departamental que agrupa un conjunto
de profesores que guardan afinidad con respecto a sus funciones de investigacion, docencia
y servicio.

Las Academias se formaran a partir de cursos afines, agrupados por ejes cognoscitivos, cam-
pos disciplinares u objetos de estudio, bajo la direccion del Jefe del Departamento respectivo.

Articulo 67. Son funciones y atribuciones de las Academias, las siguientes:

l. Unificar criterios en los procesos educativos, en lo que respecta a contenidos temati-
cos, métodos pedagogicos, técnicas de ensefianza-aprendizaje, cronogramas de acti-
vidades, medios y apoyos didacticos, y procedimientos de evaluacion;

Il Promover lo conducente en materia de formacién y actualizacion docente;

lll. Realizar, en su area de competencia, investigacion que apoye los procesos educati-
vos, intercambiando conocimientos y experiencias relacionadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje;
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IV.  Evaluar, en términos de los reglamentos aplicables, la operacion e impacto de los cursos
docentes, de investigacion y difusion que estén bajo la responsabilidad de la Academia;
V. Organizar sus programas en razon de la formacion integral de los alumnos, que les permi-
tala aplicacion de sus conocimientos, aptitudes y destrezas en el ejercicio profesional; y
VI. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 68. Los profesores adscritos, seran convocados por el Jefe del Departamento para
la instalacién de las Academias, dentro de los diez primeros dias habiles siguientes al inicio
del correspondiente ciclo lectivo.

Articulo 69. Las Academias en el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio se
integraran con:

l. Un Presidente;
Il Un Secretario; y
lll.  El personal académico adscrito a la Academia.

Articulo 70. La designacion del Presidente y Secretario de la Academia, se har& por elec-
cion directa de sus miembros. Permaneceran en su cargo un afio, pudiendo ser reelectos.

Articulo 71. Son requisitos para ser designado Presidente de Academia, ser de reconocida
capacidad académica y contar preferentemente, con nombramiento de Profesor de Carrera.

Articulo 72. Son funciones y atribuciones de los Presidentes de Academia, los siguientes:

l. Convocar y presidir las sesiones de la Academia;

Il. Representar a la Academia ante los 6rganos y autoridades universitarias;

[ll.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su @mbito de competencia;

IV.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo de la Academia;

V.  Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por con-
ducto del Jefe del Departamento;

VI. Integrar el programa de actividades de la Academia, para su discusion;

VII. Aportar los elementos necesarios para la formulacion del Programa Operativo Anual
del Departamento y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

VIIl. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos
de la Academia e informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

IX.  Establecer comunicacion permanente con los Presidentes de las deméas Academias y
el Coordinador de Carrera respectivo, con el objeto de mejorar sus actividades; y

X.  Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 73. Seran funciones y atribuciones del Secretario de Academia, las siguientes:

l. Fungir como Secretario de Actas de la Academia;
Il. Llevar el seguimiento de los acuerdos de la Academia; y
lll. Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 74. Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Academia, las siguientes:
l. Asistir y contar, con voz y voto a las sesiones de la Academia;

Il Proponer, al Presidente de la Academia, los asuntos que estimen deban ser tratados
en cada sesion;
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[1l. Informar sobre el desarrollo de sus cursos;

IV.  Ejecutar los planes y programas de acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales;

V. Realizar sus actividades, de conformidad con los acuerdos de la Academia;

VI.  Entregar puntualmente los reportes de las evaluaciones y los informes de los trabajos
que les sean requeridos por el Presidente de la Academia; y

VII. Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Apartado Segundo
De los Institutos

Articulo 75. Son requisitos para ser designado Director de un Instituto, los siguientes:

[ Contar con la categoria académica de Titular, o grado de Doctor;
II.  Ser profesor de tiempo completo; y
[ll.  Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Instituto.

Articulo 76. Los Directores de los Institutos duraran en su cargo tres afios, contados a partir
de los treinta dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro.

Articulo 77. Son atribuciones y funciones de los Directores de Institutos, las siguientes:

l. Representar al Instituto ante los 6rganos y autoridades universitarias;

[I.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su @mbito de competencia;

lll.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Instituto;

IV.  Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por con-
ducto del Jefe del Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Instituto;

VI.  Aportar los elementos necesarios para la formulacion del Programa Operativo Anual
del Departamento y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos
del Instituto e informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

VIII. Establecer comunicacién permanente con los Directores de las demas unidades de-
partamentales, con el objeto de mejorar sus actividades; y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Tercero
De los Centros de Investigacion

Articulo 78. Son requisitos para ser designado Director de un Centro de Investigacion, los
siguientes:

l. Ser profesor de tiempo completo, con la categoria académica de Titular; y
[I.  Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Centro de
Investigacion.

Articulo 79. Los Directores de los Centros de Investigacion, duraran en su cargo tres afios,
contados a partir de los treinta dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector del
Centro.
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Articulo 80. Son atribuciones y funciones de los Directores de los Centros de Investigacion,
las siguientes:

l. Representar al Centro de Investigacion ante los 6rganos y autoridades universitarias;

[I.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su @mbito de competencia;

[ll.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Centro de Investigacion;

IV.  Proporcionar informacién, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por con-
ducto del Jefe del Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Centro de Investigacion;

VI.  Aportar los elementos necesarios para la formulacion del Programa Operativo Anual del
Departamento y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro Universitario;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos del
Centro de Investigacion e informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

VIII. Establecer comunicacién permanente con los Directores de las demas unidades de-
partamentales, con el objeto de mejorar sus actividades; y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Cuarto
De los Laboratorios

Articulo 81. Son requisitos para ser designado Jefe de un Laboratorio, los siguientes:

l. Ser profesor de carrera de tiempo completo; y
II.  Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Laboratorio.

Articulo 82. Los Jefes de los Laboratorios, duraran en su cargo tres afios, contados a partir de
los treinta dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro Universitario.

Articulo 83. Son atribuciones y funciones de los Jefes de Laboratorios, las siguientes:

l. Representar al Laboratorio ante los 6rganos y autoridades universitarias;

[I.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su @mbito de competencia;

lll.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Laboratorio;

IV.  Proporcionar informacién, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por con-
ducto del Jefe del Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Laboratorio;

VI.  Aportar los elementos necesarios para la formulacion del Programa Operativo Anual
del Departamento y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos
del Laboratorio e informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

VIII. Establecer comunicacién permanente con los Directores de las demas unidades de-
partamentales, con el objeto de mejorar sus actividades; y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Capitulo Séptimo
Disposiciones complementarias

Articulo 84. Los 6rganos consultivos y de vinculacién del Centro Universitario de Arte, Ar-
quitectura y Disefio, se regulardn de conformidad con lo establecido en el Capitulo IV del
Titulo Quinto de la Ley Orgénica y el Capitulo V del Titulo Cuarto del Estatuto General.
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DECIMO. Los recursos humanos, financieros, materiales y los compromisos de la Direccién Ge-
neral de Difusion Cultural y la Direccién de Produccion Audiovisual pasaran a formar parte de la
Secretaria de Vinculacién y Difusion Cultural adscrita al Centro Universitario de Arte, Arquitectura
y Disefio, a partir del dia siguiente al que se apruebe el presente proyecto de descentralizacion.

La Comision de Hacienda del H. Consejo General Universitario determinara cuales son los recur-
sos financieros que corresponden a la Direccion de Produccién Audiovisual y que deberan pasar
a formar parte de la Secretaria de Vinculacién y Difusion Cultural.

DECIMO PRIMERO. Los funcionarios que actualmente ocupan los cargos en las direcciones y
unidades de la Direcciéon General de Difusidon Cultural, asi como en la Direccién de Produccién
Audiovisual continuaran en sus funciones por el tiempo establecido en su nombramiento, en las
figuras equivalentes de la Secretaria de Vinculacién y Difusion Cultural.

DECIMO SEGUNDO. Se deberan observar los lineamientos de entrega-recepciéon emitidos por la
Contraloria General el 16 de febrero de 2004.

DECIMO TERCERQO. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aproba-
cion por el H. Consejo General Universitario.

DECIMO CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan al presente dictamen.

DECIMO QUINTO. Facultese al Rector General para que ejecute el presente acuerdo en los
términos del articulo 35 fraccién Il de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSAY TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 25 de agosto de 2008
Las Comisiones Conjuntas de Educacion y Normatividad

Dictamen N° 1/2008/203
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el cambio de adscripcién de la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco
"Juan José Arreola" de la Coordinacién de Bibliotecas, dependiente de la Coordinacién General
Académica de la Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad de Guadalajara a la Secretaria Acadé-
mica del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, a partir del dia siguiente al que
se apruebe el presente dictamen.

SEGUNDO. La Biblioteca Publica del Estado de Jalisco "Juan José Arreola" contard con la si-
guiente estructura organizacional:

l. Director;

Il Administrador General;

lll.  Jefe de Fondos Contemporaneos;
IV. Jefe de Fondos Historicos;

V. Jefe de Hemeroteca;

VI. Jefe de Automatizacion;

VII. Jefe de Archivos, y

VIII. Jefe de Convenios.
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TERCERO. En consecuencia de lo anterior se deroga la fraccion | del articulo 9-N del Reglamento
Interno de la Administracion General.

CUARTO. Se reforma el articulo 9-O del Reglamento Interno de la Administracion General, para
quedar como sigue:

Articulo 9-O. Son atribuciones de la Biblioteca Iberoamericana "Octavio Paz" las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Extender los servicios bibliotecarios al publico en general para contribuir a su desarro-
llo personal, educativo y cultural,

Prestar apoyo a la educacién autodidacta asi como a la educacién formal en todos sus
niveles y modalidades;

Fomentar el conocimiento de los logros e innovaciones cientificas, asi como la valora-
cion de las artes y del patrimonio cultural;

Garantizar a los ciudadanos el acceso a todo tipo de informacion;

Facilitar el progreso en el uso de la informacion y su manejo a través de medios
informaticos;

Compilar y difundir la produccién intelectual representativa de los paises de América
Hispanica, Brasil, Espafia y Portugal;

Crear y consolidar los habitos de lectura en nifios y jovenes, asi como estimular la
creatividad, y

Aquellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la
funcién le correspondan.

QUINTO. Se reforman los articulos 23 y 26 del Estatuto Organico del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades, para quedar como sigue:

Articulo 23. Las Secretarias Académica y Administrativa, contaran con Coordinaciones,
Unidades y demas dependencias necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 26. La Secretaria Académica del Centro Universitario, tendra las siguientes instancias:

l.
I.
Il.
V.
V.
VI.
VII.

Las Coordinaciones de Programas Docentes;

La Coordinacion de Investigacion;

La Coordinacion de Extension;

La Coordinacion de Servicios Académicos;

La Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje;

La Coordinacion de Planeacién, y

La Biblioteca Publica del Estado de Jalisco "Juan José Arreola”.

SEXTO. Se adiciona la seccion VI del Apartado Segundo del Estatuto Organico del Centro Univer-
sitario de Ciencias Sociales y Humanidades, para quedar como sigue:

Seccion VI
De |la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco "Juan José Arreola"

Articulo 42 Bis - A. Son funciones y atribuciones de la Biblioteca Publica del Estado de
Jalisco "Juan José Arreola”, dependiente de la Secretaria Académica del Centro Universita-
rio de Ciencias Sociales y Humanidades, las siguientes:
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l. Extender los servicios bibliotecarios al publico en general para contribuir a su desarro-
llo personal, educativo y cultural,

Il. Prestar apoyo a la educacion autodidacta asi como a la educacion formal en todos sus
niveles y modalidades;

[ll.  Fomentar el conocimiento de los logros e innovaciones cientificas, asi como la valora-
cion de las artes y del patrimonio cultural;

IV.  Garantizar a los ciudadanos el acceso a todo tipo de informacion;

V.  Facilitar el progreso en el uso de la informacién y su manejo a través de medios
informaticos;

VI.  Organizar las publicaciones que se editen y/o comercialicen en el Estado de Jalisco y
gue la legislacion local determine que se depositen en ella;

VII. Desarrollar colecciones que por su antigliedad, contenido y relevancia editorial, den
testimonio y sustenten la memoria histdrica de los jaliscienses;

VIII. Contribuir a la preservacion y difusion del patrimonio documental y cultural del Estado
de Jalisco;

IX. Crear y consolidar los habitos de lectura en nifios y jovenes, asi como estimular la
creatividad, y

X.  Aguellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la
funcién le correspondan.

SEPTIMO. Los recursos humanos, financieros, materiales y patrimoniales de la Biblioteca Publica
del Estado de Jalisco "Juan José Arreola” como dependencia de la Coordinacion General Acadé-
mica de la Vicerrectoria Ejecutiva pasaran a formar parte de la misma, como dependencia de la
Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, a partir de la
aprobacion del presente dictamen.

Por lo que resta del presente ejercicio presupuestal los recursos asignados a la Biblioteca Publica
de Jalisco "Juan José Arreola" como dependencia de la Coordinacion de Bibliotecas, dependiente
de la Coordinacién General Académica de la Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad de
Guadalajara pasaran a la misma como dependencia de la Coordinacion de Servicios Académicos
del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

OCTAVO. Los funcionarios que actualmente ocupan los cargos de Direccién, Administracion y
Jefaturas en la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco "Juan José Arreola”, como dependencia
de la Administracion General, continuaran prestando sus servicios en la nueva adscripcion de
dicha dependencia, dentro del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

NOVENO. Todos aquellos instrumentos juridicos que hasta el momento se hayan celebrado o
cuya celebracion esté en proceso desde la aprobacion del presente dictamen y hasta que el cam-
bio de adscripcion se consolide, deberan ser validados por las autoridades del Centro Universita-
rio de Ciencias Sociales y Humanidades, sin necesidad de agotar procedimiento administrativo
alguno.

DECIMO. En la ejecucion de este dictamen se deberan observar los lineamientos de entrega-
recepcion emitidos por la Contraloria General el 16 de febrero de 2004.

DECIMO PRIMERO. Este dictamen entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacién por el
H. Consejo General Universitario.
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DECIMO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan al presente
dictamen.

DECIMO TERCERQO. Facultese al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los
términos del articulo 35 fraccién Il de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSAY TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 25 de Agosto de 2008
Las Comisiones de Educacion y Normatividad

Dr. Roberto Castelan Rueda Lic. Maria Esther Avelar Alvarez
Mtro. Carlos Ramiro Ruiz Moreno Mtro. Arturo Zamora Jiménez
C. Reynaldo Il Moisés Michel Duran Mtro. Juan Ramoén Hernandez Padilla

C. Juan Pablo Michel Corona
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Dictamen N° 11/2008/204
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2008 de la Universi-
dad de Guadalajara, el cual asciende a $7,140'774,898.00 (Siete mil ciento cuarenta millones
setecientos setenta y cuatro mil ochocientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.), vigente
del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2008, de acuerdo con el cuadernillo que se
adjunta al presente dictamen como parte integrante del mismo.

SEGUNDO. Se autorizan las asignaciones a los Centros Universitarios, al Sistema de Uni-
versidad Virtual, al Sistema de Educacion Media Superior y a las entidades de la Adminis-
tracién General, y en los rubros que enseguida se sefialan, las cantidades totales asigna-
das alas dependencias universitarias, son:

Tabla No. 2
Distribucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2008, Inicial de la Universidad de Guadalajara

(Cantidades en pesos)

Dependencia Monto
210000 C.U. de Cs. Econdémico Administrativas 312,289,726
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 343,122,660
226008 Departamento de Madera, Celulosa y Papel 1,303,900
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 398,053,939
240000 C.U. de Cs. de la Salud 407,396,831
250000 C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 174,474,013
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 224,130,233
270000 C.U. de los Altos 60,420,186
280000 C.U. de la Ciénega 101,881,430
290000 C.U. del Sur 87,219,294
2A0000 C.U. de la Costa 97,761,148
2B0000 C.U. de la Costa Sur 101,057,415
2F0000 C.U. del Norte 34,673,213
2G0000 C.U. de los Valles 62,030,439
2H0000 C.U. de los Lagos 48,736,528
Subtotal A 2,454,550,955
300000 Sistema de Educacion Media Superior | 1,287,686,943
Subtotal B 1,287,686,943
400000 Sistema de Universidad Virtual | 57,573,921
Subtotal C 57,573,921
110000 Contraloria General 21,423,340
120000 Rectoria General 38,529,341
Subtotal 59,952,681
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 23,168,068
131000 Coord. Gral. Académica 73,093,527
132000 Coord. Gral. Administrativa 65,567,096
135000 Direccién de Finanzas 29,346,503
13A000 Coord. Gral. de Cooperacion e Internacionalizacion 15,791,289
13B000 Coord. Gral. de Planeacion y Desarrollo Institucional 11,394,588
13C000 Direccion Gral. de Difusion Cultural 101,714,925
13D000 Coord. de Vinculacién y Servicio Social 28,362,688
13E000 Coord. Gral. de Tecnologias de Informacion 49,598,848
Subtotal 398,037,532




68 e Boletin de Sesiones ¢ Universidad de Guadalajara

Dependencia Monto
140000 Secretaria General 27,978,271
142000 Oficina del Abogado General 18,754,672
144000 Coord. Gral. de Patrimonio 8,711,439
145000 Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 48,153,018
146000 Coord. de Estudios Incorporados 6,031,600
147000 Coord. de Seguridad Universitaria 4,483,233
148000 Direccién Gral. de Medios 96,254,117
14A000 Coord. Gral. de Recursos Humanos 54,081,001
14C000 Coord. de Control Escolar 40,652,328
14D000 Coord. de Transparencia y Archivo General 6,881,857
Subtotal 311,981,536
Subtotal D 769,971,749
Suma (A+B+C+D) 4,569,783,568
Corporativo de Empresas Universitarias 336,159,521
Subtotal E 336,159,521
Suma (A+B+C+D+E) 4,905,943,089
Dependencia Monto
900004 [ Jubilaciones y Pensiones 463,911,082
Contraparte Institucional al Sistema de Pensiones 213,356,860
Cuotas al IMSS 196,768,298
Prestaciones No Ligadas a Sueldos 106,660,220
Previsiones en Servicios Personales 847,541
Gastos de Plantilla de 7 modulos oficializados 13,445,508
Crecimiento natural en la bolsa de horas por asignatura 18,244,274

Subtotal F 1,013,233,783
Ampliacion Oferta Educativa Nivel Superior (COEPES) 7,400,000

Subtotal G 7,400,000
Reembolso de Ingresos Autogenerados por Servicios No 140,977,350
Escolares a la Entidad que los genere.

Subtotal H 140,977,350
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Descripcion Monto
Compromisos Institucionales

L|C¢n0|§s o!e Software y Enlaces de Internet 1y 2 de la Red 27.204,499
Universitaria
Plan de Medios 2008 7,801,200
Examen de Admision 18,578,780
Seguros Diversos 16,203,502
Seguridad Institucional 11,508,175
Comision Federal de Electricidad 8,412,667
Representacion Juridica y Litigios 2,244,530
Previsiones de Rectoria General 1,692,464
Reserva Contingente 7,180,111
Infraestructura Fisica 19,787,504
Universiada 2008 2,500,000
Programa de Retiro Voluntario 5,000,000
Honorarios al Fiduciario por Administracion del Fideicomiso del

. . 1,304,857
Sistema de Pensiones
Ampliacion Compromisos Institucionales 2006 27,805,471
Contraparte Institucional COECYTJAL 30,000,000

Subtotal | 187,223,760
Descripcion Monto
Fondos Institucionales Participables
Estimulos Académicos 233,282,703
Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado

Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion 27 962000
de los Miembros del SNI'y SNCA (PRO-SNI) T
Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y 9.150,764

proyectos especiales emergentes (PROCOFIN)
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Descripcion Monto

Programa de Apoyo a la Productividad de Miembros del SNI y 9,500,000
SNCA
Programa de Estudios sobre la Universidad (PESU) 1,200,000
Programa de Apoyo Financiero para Programas de Posgrado de
Calidad (PROAPC) 15,800,000
Acciones de Fortalecimiento del Posgrado (AFP) 3,344,980

Desarrollo Académico
Programa Institucional de Capacitacidén para la Superacion
Académica (PICASA) 11,234,176
Programa de Estancias Académicas (PREA) 1,856,742
Programa de Apoyo a Ponentes 12,755,849
Programa de Apoyo al Afio Sabético 1,200,000
Programa de Apoyo para Pago de Matricula a Estudios de 2.949,300
Posgrado
Programa de Apoyo a la Difusién de la Produccién Académica 1,337,000
Programa para la Retencion y Estimulos a los Investigadores 7 482 337
de Alto Nivel (PREIA) T
Programa InstltL_JcmnaI de Formacién Internacional en 2,494,682
Lenguas Extranjeras (FILEX)
Becas 39,036,437
Acreditacién de Programas Educativos 3,584,371
Adquisicion de Material Bibliografico para Bibliotecas de la 19,559,238
Red
Estudiantes Sobresalientes 9,019,646
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Descripcion Monto
Fondo de concurso parala conclusién de obray 54 293.065
mantenimiento de Escuelas del Nivel Medio Superior ' '
Fondo de concurso para infraestructura, equipamiento y
telecomunicaciones para CU's y SUV, en apoyo a la calidad 110,000,000
de los Programas Educativos de Pregrado y Posgrado
Fondos Concurrentes "Peso por peso” 114,264
Proyectos Internacionales CONACYT 400,000
Subtotal J 577,557,554
Descripcién | Monto
Fondos Externos Determinados
PIFI 58,977,147
PIFI CA 14,649,609
PROMEP 56,354,922
CONACYT 33,975,451
PROMESAN 800,000
FAM 60,552,156
Biblioteca Publica 49,000,000
Proyectos aprobados por el H. Congreso de la Union 24,545,480
Otros 9,584,597
Subtotal K 308,439,362
Suma (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K) 7,140,774,898

TERCERO. En caso de que los recursos destinados al pago de plantillade los 6 médulos y una
extension que iniciaron su operacion el 01 de febrero de 2008 asi como los $18°244,274 para el
pago de bolsa de horas no sean utilizados en su totalidad el excedente podra considerarse
disponible y su redistribucién sera autorizada mediante dictamen de la Comisién Permanente
de Hacienda del H. Consejo General Universitario, a propuesta de del C. Rector General.

CUARTO. Por tratarse de una ampliacion presupuestal, las instancias de la Red Universita-
riaalas que les fueron incrementados recursos provenientes del subsidio ordinario, debe-
ran capturar sus proyectos en el médulo correspondiente del SIIAU, conforme a los
lineamientos previamente establecidos para el efecto, previo a su ejercicio.

QUINTO. La vigencia para el ejercicio de los recursos aprobados mediante este dictamen sera
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008, y para su comprobacién hasta el 15 de enero de 2009.

SEXTO. Los recursos complementarios y/o adicionales que obtenga la Universidad de
Guadalajara como extraordinarios regularizables y no regularizables, provenientes de sub-
sidios y/o ingresos autogenerados no considerados en el Presupuesto aprobado por el H.
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Consejo General Universitario, podrén ser ejercidos, de acuerdo a sus planes, programas y
proyectos prioritarios, a propuesta del C. Rector General, con el aval del Consejo de Recto-
res, mediante dictamen de la Comisiéon de Hacienda.

SEPTIMO. Cuando por necesidades del servicio de una dependencia se requiera la contrata-
cion de personal adicional a la plantilla regular, se procedera de conformidad a lo siguiente:

a) Determinary justificar las actividades a desarrollar, quedando excluidas las fun-
ciones propias del personal de mandos medios y superiores.

b) Las funciones a desempeniar, determinaran la naturaleza del contrato, éste sera
por tiempo y obra determinada.

c¢) Los contratos se cubrirdn con recursos obtenidos por la dependencia solicitan-
te, con caracter de ingresos autogenerados. En el caso de la Administracion
General y el SUV, podran destinar tanto los recursos ordinarios como los ingre-
sos autogenerados para este fin.

d) No se contratard a personal de la Universidad que cuente con nombramiento
directivo, ni aquellos trabajadores con mas de un nombramiento o contrato que
en forma conjunta, sumen mas de 48 hrs., asi como aquellos académicos que se
encuentren gozando de cualquier tipo de beca.

En ningln caso debera asignarse funciones a un trabajador, si no se cuenta con el contrato
debidamente firmado.

Para el caso de los programas educativos autofinanciables, podréan celebrarse contratos
laborales temporales con cargo a los recursos autogenerados por el periodo de duracion
del curso.

Cuando se inicie o prorrogue la contratacion bajo el esquema de servicios técnicos o pro-
fesionales, de un miembro del personal académico que cuente con nombramiento de asig-
natura o de carrera, la dependencia de adscripcién deberd demostrar ante la Coordinacion
General de Recursos Humanos el cumplimiento de su carga horaria.

OCTAVO. La bolsa de horas para el pago de profesores por asignatura de cada Centro
Universitario, el SUV y el SEMS, ser& propuesta por las Comisiones Permanentes Conjun-
tas de Educacion y de Hacienda al pleno del H. Consejo General Universitario, previa verifi-
cacion de la existencia del recurso, s6lo cuando se demuestre el cabal cumplimiento de
cargas horarias por parte del personal académico de carreray de asignatura con nombra-
miento definitivo. Los responsables de las entidades de la Red Universitaria deberén apli-
car al personal académico de carrera, la politica de asignacion de horas frente a grupo
establecida en el Estatuto del Personal Académico (EPA).

NOVENO. Las plazas de personal académico y administrativo de las dependencias de la
Red que ala fechay en lo sucesivo se encuentren vacantes con motivo de la jubilacién o
pensién, quedaran canceladas, con excepcioén de las plazas que hubieran sido autorizadas
por la Secretaria de Educacion Publica como plazas PIFl y PROMEP.

Para el caso de las plazas que se cancelan con motivo de jubilacién o pensién, el C. Rector
General, con el aval de las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda
del H. Consejo General Universitario, podré autorizar la creacién de plazas temporales para
cubrir dichas vacantes, en tanto se cumple con lo establecido en el parrafo anterior.
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DECIMO. Los estudios que fundamenten las necesidades de personal académico y admi-
nistrativo de la Red, seran coordinados respectivamente por la Vicerrectoria Ejecutiva a
través de la Coordinacién General Académica, y por la Secretaria General -a través de la
Coordinacion General de Recursos Humanos, con el concurso de las dependencias de la
Red Universitaria respectivas. La Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo Gene-
ral Universitario visara los estudios de viabilidad financiera que sustenten la creacién o
supresion de plazas en la Red Universitaria, previo a su autorizacion, oyendo en todo caso
la opinion de la Comision Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitario.

DECIMO PRIMERO. La Coordinacion General de Recursos Humanos conjuntamente con
las dependencias de la Red Universitariainvolucradas en la administracion de los recursos
humanos, en un plazo no mayor de 2 meses a partir de la fecha de aprobacion del presente
dictamen, coordinara la revision y actualizacién de la plantilla del personal vigente, las
plazas vacantes y sus politicas de sustitucién, con el fin de proponer al C. Rector General,
conjuntamente con la Coordinaciones Generales Académicay Administrativa, las politicas
de crecimiento y racionalizacién del personal en las distintas dependencias de la Red Uni-
versitaria, recabando la opinién del Consejo de Rectores. Estas politicas deberén ser apro-
badas por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda del H. Con-
sejo General Universitario. En tanto no se aprueben éstas, no se autorizaran creaciones de
plazas que impliqguen un incremento a la partida de servicios personales.

DECIMO SEGUNDO. En caso de que un proyecto sea concluido en su totalidad y queden
recursos remanentes, los titulares de las dependencias de la Red podrén solicitar su
reasignacion alas Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda de los Consejos de
Centro y del Sistema de Educacion Media Superior y a las del Consejo General Universita-
rio, en el caso del Sistema de Universidad Virtual, adjuntando el informe del proyecto co-
rrespondiente en donde quede suficientemente explicito el cumplimiento de objetivos y
metas y las causas del remanente.

Los recursos podran reasignarse a otros proyectos autorizados, o bien podran registrarse
nuevos proyectos a través del modulo especial que para tal efecto sea programado en el
SIIAU. En este caso, ademas de quedar registrado el proyecto en el P3e, la solicitud debera
ser acompafada:

a) del dictamen de la Comision Permanente de Hacienda correspondiente, en el
caso de los Centros Universitarios y del SEMS;

b) delaautorizacién del Rector del SUV en su caso;

c) delaautorizacién de la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo Gene-
ral Universitario en el caso de la Contraloria General;

d) delaautorizacion del C. Rector General, previo visto bueno de la Vicerrectoria
Ejecutiva para el caso de las dependencias de la Administracién General. En el
caso del Subsistemade la Secretaria General, las solicitudes seran turnadas por
conducto de su titular.

DECIMO TERCERO. Los recursos disponibles no comprometidos de cualquier origen, in-
cluyendo las partidas no ejercidas oportunamente, seran transferidos a fortalecer los pro-
yectos y programas de las funciones sustantivas de la Universidad, a propuesta del C.
Rector General, con el aval del Consejo de Rectores, mediante dictamen de la Comision de
Hacienda, para que puedan ejercerse en la forma en que autoriza el articulo 35, fracciones
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Vily X de laLey Organica de la Universidad de Guadalajara, asi como el articulo 95, fraccio-
nes I, V, Xl'y Xll del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

DECIMO CUARTO. Los recursos remanentes y disponibles de los Fondos Institucionales
Participables cuyo origen corresponde al ejercicio 2007, deberan reprogramarse en el o los
Fondos Institucionales que requieran fortalecerse, con excepcion de los Estimulos Acadé-
micos, cuyos recursos deberan permanecer en dicho fondo para atender los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su ejercicio.

DECIMO QUINTO. Los recursos complementarios y/o adicionales que obtenga la Universi-
dad de Guadalajara como extraordinarios regularizables y no regularizables, provenientes
de subsidios no considerados en el Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2008 de
la Universidad de Guadalajara, deberé ser puesto a consideracién al pleno del H. Consejo
General Universitario, a propuesta del C. Rector General, previo dictamen de la Comision
Permanente de Hacienda, escuchando la opinion del Consejo de Rectores, de conformidad
con la fraccion Il del articulo 48 de la Ley Orgénica de la Universidad.

DECIMO SEXTO. Los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual, el Sistema
de Educacion Media Superior, y las entidades de la Administracion General, deberan cum-
plir con las Politicas y Normas contenidas en el anexo correspondiente del Presupuesto
Ampliado de Ingresos y Egresos 2008 de la Universidad de Guadalajara, que forma parte
del presente dictamen, asi como con los lineamientos que en su momento apruebe la Comi-
sion Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, a propuesta del C. Rec-
tor General.

DECIMO SEPTIMO. En el caso de que el Presupuesto correspondiente al afio 2009 no se
apruebe antes del inicio del mismo, se autoriza el ejercicio de los recursos para el rubro de
"Servicios Personales" y del 20% del "Gasto de Operacién" autorizados en el presente
Presupuesto.

DECIMO OCTAVO. Podréan aplicarse incrementos cuando se trate de partidas de ampliacién
automaética, como es el caso de incrementos salariales y de recursos extraordinarios otor-
gados ala Universidad provenientes de cualquier origen como fondos externos determina-
dos, mediante dictamen de la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, cuando asi lo determinen los lineamientos de aplicacion del fondo.

DECIMO NOVENO. Para el Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2008 de la Univer-
sidad de Guadalajara, se deben considerar aquellos compromisos institucionales que no
hubieran sido atendidos parcial o totalmente en el presente Presupuesto.

VIGESIMO. Las reglas de operacién y aplicacion de los Fondos Institucionales Participables,
seran propuestas por el C. Rector General, previa consulta al Consejo de Rectores, mismas
que deberan ser validadas por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de
Hacienda del H. Consejo General Universitario, y posteriormente publicadas en la Gaceta
Universitaria, con excepcion de becas y estimulos a estudiantes sobresalientes, que se
regirdn por lo establecido en sus respectivos reglamentos.
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Unavez concluida su operacion, la entidad responsable debera emitir un reporte del gasto
y presentarlo alas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda del H.
Consejo General Universitario.

VIGESIMO PRIMERO. Cuando se requieralacreacion de fideicomisos para el manejo de los
recursos financieros institucionales, la apertura y la operacién de los mismos, deberén
estar previamente autorizada por la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo Ge-
neral Universitario, apropuestadel C. Rector General y con el aval de la Contraloria General
y de la Direccién de Finanzas.

Todo fideicomiso en el que la Universidad de Guadalajara sea fideicomitente o fideicomisario
y en el cual se encuentren depositados recursos institucionales obtenidos por cualquier
concepto o fuente, deberd quedar registrado en la contabilidad de la Institucién y la admi-
nistracion correspondera a la Direccion de Finanzas, con excepciéon del Fideicomiso de
Pensiones y Jubilaciones, en virtud de que tiene el caracter de irrevocable y los
fideicomisarios son los propios trabajadores universitarios.

El Director de Finanzas formara parte de los comités técnicos de todos los fideicomisos.
Se acredita la existencia de los siguientes fideicomisos con saldos al 31 de marzo de 2008.
Tabla No. 4

Saldos disponibles al 31 de marzo de 2008 de Fideicomisos Universitarios
(Cantidades en Pesos)

Fideicomiso Numero Banco ?na;?ZOOS (?lez%)gg
PIFI (FOMES y FIUPEA) 010128-7 BANORTE 111,661,748.61
PIFIEMS F/479147 BBVA-Bancomer 1,959,525.43
PROMEP 47578-0 BBVA-Bancomer 74,001,739.21
Infraestructura Fisica de la Red Universitaria 43464-7 BBVA-Bancomer 4,120,645.07
Vivienda del Trabajador Universitario 47192-0 BBVA-Bancomer 1,071,611.89
Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la UdG 47091-4 BBVA-Bancomer 2,447,844,429.29
Centro Cultural Universitario 106644-5 BANAMEX 151,103,306.87

Fuente: Direccién de Finanzas.

VIGESIMO SEGUNDO. Las utilidades que se generen por el Corporativo de Empresas, se-
ran utilizadas para el pago de los intereses y abono a capital del crédito que se obtuvo para
la construccion del Auditorio Metropolitano y para su reinversion, asi como para fortalecer
sSus acciones.

'FUENTE: Direccion de Finanzas de la Universidad de Guadalajara. NOTA: El Fideicomiso "Programa para
el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)", nUmero 2116 de Banorte se encuentra en liquidacion, con
un saldo de $370,379.90 (Trescientos setenta mil trescientos setenta y nueve pesos 90/100 M.N.).
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VIGESIMO TERCERO. Facultese al Rector General para ejecutar el presente dictamen y
para autorizar el ejercicio de las partidas correspondientes, en términos de las fracciones Il
y VIl del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 28 de agosto de 2008
Comisién Permanente de Hacienda

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Presidente

Mtra. Ruth Padilla Mufioz Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Lic. Patricia Elena Retamoza Vega C. César Antonio Barba Delgadillo

Lic. José Alfredo Pefla Ramos
Secretario
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Dictamen N° [1/2008/196
Resolutivos
PRIMERO. Se madifica la fraccion Il del articulo 98 del Estatuto General, para quedar como sigue:

Articulo 98. Quedaran adscritas a la Vicerrectoria Ejecutiva las siguientes entidades admi-
nistrativas:

I ...

Il. La Coordinacion General Administrativa: seré la dependencia encargada de coordinar,
asesorar y supervisar las politicas institucionales de caracter administrativo; los procesos de
programacion y presupuestacion institucional; la ejecucién de obras y su mantenimiento
en la Administracion General;

. ala V. ...

SEGUNDO. Se modifican las fracciones | y su inciso b), asi como la fraccion VI'y sus incisos a), b), c),
e) y f) del articulo 12 del Reglamento Interno de la Administracion General, para quedar como sigue:

Articulo 12. ...

I. Coordinar, asesorar y supervisar las politicas institucionales de caracter administrativo;
tales como: los procesos de programacion y presupuestacion institucional; la ejecucion de
obras y su mantenimiento en la Administracion General;

Al efecto, la Coordinacién General Administrativa contara con las siguientes dependencias:

a) Derogado

b) Coordinacion de Servicios Generales;
c) Derogado

d) Derogado

e) Unidad de Presupuesto.

l.alaV....
VI. A través de la Coordinaciéon de Servicios Generales:

a) Integrar el programa anual de construcciones y adquisiciones territoriales de la Adminis-
tracién General, de acuerdo a las necesidades de las diversas entidades universitarias y
los programas de desarrollo de la Institucion;

b) Proponer a la autoridad respectiva la normatividad técnica en materia de construccio-
nes y de equipamiento de la Administraciéon General,

¢) Coordinar los proyectos de obras y convocatorias de concursos para asignacion de con-
tratos de la Administraciéon General;

d) ...

e) Apoyar al Comité General de Compras y Adjudicaciones en la seleccion de las compa-
filas proveedoras y contratistas a las que se encomendaré el suministro e instalacion de los
equipos y la ejecucién de trabajos; asi como supervisar su desempefio, de acuerdo a la
normatividad aplicable; y

f) Gestionar, y en su caso apoyar a las autoridades de la administracion general en la
gestion, ante instituciones y organismos federales, estatales y del sector privado, de recur-
sos materiales y financieros para la creacion de la infraestructura necesaria....

VII. Derogar

VIIl. ala X. ...
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TERCERO. Se deroga de la fraccion 11l del articulo 15 y se modifican los articulos 9, 12, 14, 15
fraccién Il, 16 fraccion |1, 18 fracciones Il y IV, 19, 25, 26 primer parrafo, 28 tercer parrafo, 29
primer parrafo, 30, 31 quinto parrafo, fracciones IV y V primer péarrafo, 33 primer pérrafo, 38, 39,
44 fraccién V, 46 fraccion lll, primer parrafo del articulo 47, 56 primer péarrafo, 58 segundo pérrafo,
64, 65 primer parrafo y fraccion I, 70 segundo pérrafo, todos del Reglamento de Obras y Servicios
Relacionados con las Mismas, para quedar como sigue:

Articulo 9. Las obras a realizar deberan estar contempladas en el Plan Maestro de Desarro-
llo de la Infraestructura de la dependencia que las promueva, misma que debera contar con
la validacion de la Coordinacion de Servicios Generales respectiva y la figura equiva-
lente en el Corporativo de Empresas Universitarias.

Articulo 12. Las dependencias universitarias que requieran estudios o proyectos, previamen-
te verificaran si en sus archivos o, en su caso, en la Coordinacidon de Servicios Generales
de laAdministracion General, existen estudios o proyectos sobre la materia de que se trate.
En el supuesto de que se advierta su existencia y se compruebe que los mismos satisfacen los
requerimientos de la dependencia, no procedera la contratacién, con excepcion de aquellos
trabajos que sean necesarios para su adecuacion, actualizacion o complemento.

Articulo 14. EI Comité Técnico se integrara con:

I. Un representante de los Centros Universitarios Tematicos;

II. Un representante de los Centros Universitarios Regionales;

[ll. Un representante del Sistema de Educacion Media Superior;

IV. Un representante de la Coordinacion General Administrativa;

V. Un representante de la Coordinacion General Académica;

VI. Un representante del Sistema de Universidad Virtual;

VII. Un representante de la Coordinacion General de Extension;

VIII. El Coordinacion de Servicios Generales de la Administracién General;

IX. Un Coordinador de Servicios Generales de un Centro Universitario Tematico;
X. Un Coordinador de Servicios Generales de un Centro Universitario Regional, y
Xl. El Coordinador de Servicios Generales del Sistema de Educacion Media Superior.
XIl. Un perito arquitecto;

XIll. Un perito en estructuras, y

XIV. Un perito en medio ambiente.

Los miembros del Comité Técnico seran propuestos por el Consejo de Rectores, y
nombrados por el Rector General; su cargo sera honorifico.

Los trabajos del Comité Técnico seran coordinados por la Vicerrectoria Ejecutiva.

Articulo 15. ...

l ...

Il. Resolver sobre las contrataciones de obra y servicios relacionados que requieran las
dependencias de la Administracion General que sean superiores a 100 veces el salario
minimo mensual;

lll. Derogada

IV.ala VIl ...
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Articulo 16. Los Comités de Compras y Adquisiciones de los Centros Universitarios, de los
Sistemas y del Corporativo de Empresas Universitarias, tendran las siguientes funciones:

I. Resolver sobre la contratacion de obras y servicios relacionados con las mismas, cuando
el monto sea mayor de 100 veces el salario minimo mensual;
[yl ...

Articulo 18. ...

l.alall. ...

lll. Por invitacién, cuando el importe del contrato sea mayor a 100 veces el salario minimo
mensual y menor o igual a 200 veces el salario minimo mensual, y

IV. Por adjudicacién o administracion directa, cuando el importe del contrato sea menor o
igual a 100 veces el salario minimo mensual.

Articulo 19. La Coordinacion General Administrativa, la Secretaria o Direcciéon Adminis-
trativa que corresponda tomando en consideracion la opinién de la dependencia respecti-
va, determinaran el caracter nacional o internacional de los procedimientos de contratacién,
respetando los tratados internacionales.

Articulo 25. Las convocatorias se publicaran en el medio electrénico que se haya estableci-
do, en un periddico de circulacién nacional, uno de la zona metropolitana de Guadalajara
Yy en su caso, con caracter opcional, otro local, tomando en consideracion la ubica-
cion de la dependencia que se trate.

Articulo 26. Las bases que emita la Universidad de Guadalajara, a través del Comité Gene-
ral de Compras y Adjudicaciones o de los Comités de Compras y Adquisiciones, para
las licitaciones publicas se pondran a disposicion de los interesados, a partir del dia en que
se publique la convocatoria y hasta la fecha que esta misma determine. Este lapso debera
comprender al menos cinco dias naturales.

Articulo 28. ...

Cuando no puedan observarse los plazos indicados en este articulo porque existan razones
justificadas, siempre que ello no tenga por objeto limitar el nUmero de participantes, la Coor-
dinacién General Administrativa, la Secretaria o Direccion Administrativa que corres-
ponda podran reducir los plazos a no menos de diez dias naturales, contados a partir de la
fecha de publicacion de la convocatoria.

Articulo 29. La Coordinacion General Administrativa, la Secretaria o Direccién Adminis-
trativa que corresponda podran modificar los plazos u otros aspectos establecidos en la
convocatoria o0 en las bases de licitacién, siempre gque ello no tenga por objeto limitar el
namero de licitantes.

Articulo 30. En licitaciones publicas la entrega de proposiciones técnica y econémica se
hard en sobre cerrado, que contendra, la documentacion solicitada. Dependiendo de los
tiempos pactados para la ejecucion, la complejidad y magnitud de la obra, las Coordinacio-
nes de Servicios Generales en su &mbito de competencia decidiran si la informacion
técnica y econGmica se entregara en sobres separados o en un mismo sobre. Esta decisiéon
se hara constar en las Bases.
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Articulo 31. ...

En este acto podré participar el titular de la Contraloria General o la persona que este desig-
ne, asi como los miembros del Comité respectivo.

lLalalll. ...

IV. El &rea respectiva procederd a realizar el analisis de las propuestas técnicas aceptadas,
elaborando un dictamen que sera presentado ante el Comité correspondiente para su
aprobacién quien emitird un acta de fallo técnico que serd firmada por el Presidente y el
Secretario Ejecutivo del Comité;

V. En la segunda etapa, debera darse a conocer el resultado del fallo técnico aprobado por el
Comité respectivo, acto seguido se procedera a la apertura de las propuestas econdémicas de
los licitantes cuyas propuestas técnicas no hubieren sido desechadas, y se dara lectura al
importe total de las propuestas que cubran los requisitos exigidos. Por lo menos un licitante, si
asistiere alguno, y el Funcionario que preside el acto, rubricaran el catdlogo de conceptos.

VI. ...

Articulo 33. ElI Comité respectivo, con apoyo de las instancias correspondientes, cuya
funcién se encuentre relacionada con la obra o servicios a contratar, efectuara el dictamen
técnico y el andlisis comparativo para determinar la solvencia de las proposiciones, consi-
derando lo siguiente:

lLalall. ...

Articulo 38. EI Comité respectivo procedera a declarar desierta una licitacion cuando las
propuestas presentadas no reunan los requisitos de las bases de la licitacion o sus precios
no fueren aceptables, y expediran una segunda convocatoria.

Articulo 39. La Coordinacion General Administrativa, la Secretaria o Direccién Adminis-
trativa que corresponda, podré cancelar una licitacion por caso fortuito o fuerza mayor. De
igual manera, podra cancelar cuando existan circunstancias, debidamente justificadas, que
provoquen la extincién de la necesidad para contratar, y que de continuarse con el procedi-
miento de contratacion se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a la Universidad, situacion
que sera informada al Comité respectivo.

Articulo 44. El procedimiento de concurso se sujetara a lo siguiente:

lLalalV. ...

V. La entrega de proposiciones técnicay econdémica se haré en un sobre cerrado, el
acto de apertura de proposiciones se llevara a cabo, en lo procedente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 31 de este ordenamiento;

Vl.ala VIl ...
Articulo 46. El procedimiento de invitacion se sujetard a lo siguiente:

l.alall ...

lll. La entrega de proposiciones se hard en un sobre cerrado, el acto de apertura de
proposiciones se llevard a cabo, en lo procedente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 31 de este ordenamiento, y las propuestas deberan contener cuando
menos lo establecido a continuacion:
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a) Carta con las declaraciones del contratista;

b) Manifestacion escrita de conocer el sitio de los trabajos;

c) Programa calendarizado de ejecucién de los trabajos,

d) Cartacompromiso como garantia de la seriedad de sus proposiciones;

e) Catalogo de conceptos, unidades de medicion, cantidades de trabajo, precios
unitarios propuestos e importes parciales y el total de la proposicion;

f) Andlisis de precios unitarios solicitados, de los conceptos a utilizar, estructurados
con costos directos y costos indirectos, costo de financiamiento de los trabajos
y cargo por utilidad;

g) Célculo delos costos indirectos, los que estaran representados como un porcen-
taje del costo directo. Dichos costos se desglosaran en lo correspondiente a la
administracion central de oficina y administracion de la obra, seguros y fianzas;

h)  Calculo del costo de financiamiento de los trabajos. Estara representado por un
porcentaje de lasumade los costos directos e indirectos. Para la determinacion
de este costo, deberan considerarse los gastos que realizara el contratista en la
ejecucioén de los trabajos, los pagos por anticipos y estimaciones que recibiray
latasadeinterés que aplicara, debiendo adjuntarse el andlisis correspondiente;

i) El cargo por utilidad, sera fijado por el contratista mediante un porcentaje sobre
la suma de costos directos, indirectos y de financiamiento.

Articulo 47. La adjudicacion directa para la contratacion de obra y de servicios relacionados
serd resuelta por el titular de la dependencia correspondiente, en el caso del Sistema de
Educacion Media Superior, la adjudicacion directa hasta 50 salarios minimos seran
resueltas por el titular de la dependencia adscritas al sistema y mayores de 50 y
menores de 100 serén resueltas por la Secretaria Administrativa. Este procedimiento
se sujetara a lo siguiente:

l.alalVv. ...

Articulo 49. Se exceptuan de los procedimientos establecidos en las fracciones I, Il y IlI del
articulo 18 de este ordenamiento, los siguientes casos:

I ...

[l. Cuando existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales impor-
tantes, técnicamente justificados y autorizados por la Contraloria General y en su caso,
por la Contraloria del Centro o Sistema,;

. al VII. ...

Articulo 56. Si las modificaciones exceden el porcentaje indicado en el articulo anterior,
pero no varian el objeto del proyecto, se podran celebrar convenios adicionales entre las
partes respecto de las nuevas condiciones. Estos convenios deberan ser autorizados bajo la
responsabilidad de las Coordinaciones de Servicios Generales en su ambito de compe-
tencia. Dichas modificaciones no podran, en modo alguno, afectar las condiciones que se
refieran a la naturaleza y caracteristicas esenciales del objeto del contrato original, ni conve-
nirse para eludir en cualquier forma el cumplimiento de este reglamento.
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Articulo 58. ...

Las cantidades adicionales se pagaran a los precios unitarios pactados originalmente; los
precios unitarios de los conceptos no previstos en el catalogo de conceptos del contrato,
deberéan ser conciliados y autorizados por las Coordinaciones de Servicios Generales en
su ambito de competencia, previamente a su pago.

Articulo 64. Las Coordinaciones de Servicios Generales en su ambito de competencia
seran responsables directa de la validacion del proyecto de obra, supervision, vigilancia,
control y revision de los trabajos, incluyendo la aprobacién de las estimaciones presentadas
por los contratistas.

Articulo 65. Las Coordinaciones de Servicios Generales en su d&mbito de competen-
cia, designaran al residente de supervision que tendrd a su cargo, entre otras, las siguientes
funciones:

l. ...

Il. Verificar que los trabajos se realicen conforme a lo pactado en los contratos correspon-
dientes, asi como a las o6rdenes de las Coordinaciones De Servicios Generales, a través
de la residencia de supervision;

. alaVvl. ...

Articulo 70. ...

Al finalizar la verificacion de los trabajos, la Coordinacion General de Patrimonio y las Coor-
dinaciones de Servicios Generales en su ambito de competencia, contaran con un pla-
zo de quince dias naturales para proceder a su recepcion fisica, mediante el levantamiento
del acta correspondiente.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que sean contrarias a lo establecido en este dictamen.

QUINTO. Las disposiciones previstas en este dictamen entraran en vigor al dia habil siguiente de
su aprobacion por el H. Consejo General Universitario y serd publicado en la Gaceta Universitaria
0 por cualquier otro medio.

SEXTO. Faclultese al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los términos del
articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSAY TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 25 de agosto de 2008
Las Comisiones Conjuntas de Hacienda y Normatividad

Dictamen N° 11/2008/197

Resolutivos

PRIMERO. Se madifica la fraccion IV del articulo 129, fraccion IV del articulo 171, articulo 196, fraccion
| del articulo 201, ultimo parrafo del articulo 203 del Estatuto General, para quedar como sigue:

Articulo 129. Quedaran adscritas a la Secretaria Administrativa del Centro Universitario las
siguientes entidades:
lLalalll ...
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IV. Coordinacién de Servicios Generales: se encarga de la adquisicion de recursos mate-
riales; almacenamiento, mantenimiento y conservacion de los bienes; planeacion;
formulacion de proyectos, supervisién y control de obras; control patrimonial e inten-
dencia; proponer alaautoridad respectivalanormatividad técnica en materia de cons-
trucciones y de equipamiento? y coadyuvar en la gestion de recursos materiales y
financieros parala creacion de la infraestructura necesaria, y

V. ...

Articulo 171. ...

l.alalll. ...

IV. Coordinacién de Servicios Generales: se encarga de laadquisicion de recursos mate-
riales; almacenamiento, mantenimiento y conservacion de los bienes; planeacion;
formulacion de proyectos, supervisién y control de obras; control patrimonial e inten-
dencia; proponer alaautoridad respectivala normatividad técnica en materiade cons-
trucciones y de equipamiento? y coadyuvar en la gestion de recursos materiales y
financieros para la creacion de la infraestructura necesaria, y

V.alaVl. ...

Articulo 196. El Comité General de Compras y Adjudicaciones es la entidad encargada de
la adquisicion de bienes, adjudicaciones de obras y servicios con ellas relacionados,
arrendamientos y contratacién de servicios de la Administracion General.

Articulo 201. Las politicas generales que deberan observarse para las compras, adquisi-
cion y contrataciéon de servicios y construccion de obras en la Universidad de Guadalajara
seran, entre otras, las siguientes:

I. Las compras, la contratacion de los servicios, asi como las obras y los servicios rela-
cionados con las mismas deberan efectuarse de conformidad con los procedimientos
establecidos el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Ser-
vicios, asi como el Reglamento de Obras y Servicios relacionados con las mismas;
Il.alaVl. ...

Articulo 203. ...

Los Comités de Compras y Adquisiciones seran las entidades encargadas de resol-
ver las adquisiciones de bienes, arrendamientos, adjudicacién de obray contratacion
de servicios, de conformidad con la normatividad aplicable.

SEGUNDO. Se derogan las fracciones IV, VIII, IX y X del articulo 5 y el articulo 30 del Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios.

TERCERO. Se madifican las fracciones lll y IV del articulo 16, el articulo 17, el primer parrafo del
articulo 19, altimo parrafo del articulo 23, las fracciones I, IV y V del articulo 24bis, las fracciones
I y Il del articulo 27, la fraccién | del articulo 31, la fraccién IV del articulo 33, el articulo 34, el
articulo 35, el articulo 37, el primer parrafo del articulo 38, el nombre del capitulo VIII, el primer
parrafo y las fracciones Il, IV y V del articulo 40, el articulo 43, el articulo 44, el primero y el tltimo
parrafos del articulo 45, el articulo 46, el articulo 47, y el articulo 49 del Reglamento de Adquisicio-
nes, Arrendamientos y Contratacién de Servicios, para quedar como sigue:

Articulo 16. ...

l.alall. ...

lll. Por invitacién, cuando el importe del contrato sea mayor a 100 veces el salario minimo
mensual y menor o igual a 200 veces el salario minimo mensual, y
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IV. Por adjudicacion directa, cuando el importe del contrato sea menor o igual a 100 veces el
salario minimo mensual.

Articulo 17. La Coordinacion General Administrativa resolvera sobre las adquisiciones, arren-
damientos y contratacion de servicios que requieran las dependencias de la Administracion
General cuando el monto sea superior a 100 e inferior a 200 veces el salario minimo mensual.

Articulo 19. El Comité General de Compras y Adjudicaciones y los Comités de Compras y
Adquisiciones de la Red Universitaria, podran publicar la convocatoria, en algin medio
electrénico o impreso de amplia cobertura.

Articulo 23. ...

En el caso del Sistema de Educacion Media Superior, la adjudicacién directa hasta 50
salarios minimos serén resueltas por el titular de la dependencia adscritas al sistema
y mayores de 50 y menores de 100 seran resueltas por la Secretaria Administrativa.

Articulo 24 bis. ...

I ...

Il. En este acto podra participar el titular de la Contraloria General, del centro universitario, de
los sistemas o la persona que este designe, asi como los miembros del Comité respectivo.

IV. El &rea respectiva procederd a realizar el andlisis de las propuestas aceptadas, elaboran-
do un dictamen que sera presentado ante los comités de la red universitaria, segin co-
rresponda, para su aprobacién quien emitira un acta de fallo que sera firmada por el Presi-
dente y el Secretario Ejecutivo del comité respectivo.

V. El fallo emitido por el comité serd comunicado en junta publica, a la que libremente
podran asistir los licitantes que hubieren participado en el acto de presentacion y apertura de
proposiciones, levantandose el acta respectiva, que firmaran los asistentes, a quienes se
entregara copia de la misma, la falta de firma de algun licitante no invalidara su contenido y
efectos, poniéndose a partir de esa fecha a disposicién de los que no hayan asistido, para
efecto de su notificacion.

Articulo 27. ...

I. Cuando se trate de casos de urgencia, motivados por incidentes o acontecimientos ines-
perados por caso fortuito o fuerza mayor, el titular de la dependencia determinara la adju-
dicacion, a través de la Coordinacion General Administrativa, de la Secretaria Administra-
tiva respectiva o figuras equivalentes en la Red Universitaria;

Il. Cuando se trate de adquisiciones provenientes de personas fisicas o juridicas que ofrez-
can bienes en condiciones excepcionalmente favorables en precio y calidad y autorizados
por la Contraloria General y en su caso, por las contralorias de la Red Universitaria;
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M. alalv. ...

Articulo 31. ...

|. Comunicar de inmediato a la Coordinacion General Administrativa o a la Secretaria Admi-
nistrativa del Centro Universitario o de los Sistemas, segun corresponda, las irregularida-
des que adviertan en relacion con las adquisiciones, y

. ...

Articulo 33. ...
l.alalll. ...
IV. Cuando sea muy onerosa su compray sea mas costeable su arrendamiento.

Articulo 34. Los Rectores de los Centros y los Titulares de los Sistemas autorizaran el
arrendamiento de conformidad con su presupuesto y los lineamientos establecidos
en el articulo 33 de este ordenamiento.

Articulo 35. Al vencimiento de los contratos la Coordinacion General Administrativa o los
titulares de los centros universitarios o sistemas, en su &mbito de competencia, po-
drén convenir, de acuerdo con las condiciones del mercado, los incrementos para la renova-
cién de los mismos.

Articulo 37. Cuando exista necesidad de adquirir algin bien inmueble las dependencias e
instancias universitarias fundamentando su peticion la presentaran al Rector General, quien
lapondrdaconsideracion de la Comision de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

Articulo 38. La Comision de Hacienda, para determinar la procedencia de la compra,
revisara el inventario general de los bienes inmuebles propiedad de la Universidad de
Guadalajara para determinar la existencia de inmuebles disponibles o en su caso, la necesi-
dad de adquirir otros siempre que se justifique.

Capitulo Vi
De los Comités de los Centros Universitarios, de los Sistemas y del Corporativo de
Empresas Universitarias

Articulo 40. Los Comités de Compras y Adquisiciones de los Centros Universitarios y de los
Sistemas, deberan integrarse de la siguiente manera:

l. ...

Il. El Presidente del Consejo Social del Centro Universitario o del Sistema;

. ...

IV. El Secretario o Director Administrativo del Centro Universitario o de los Sistemas, se-
gun corresponda, quien fungird como Secretario Ejecutivo del Comité, y

V. El Secretario o Director Académico del Centro Universitario o de los Sistemas, segun
corresponda.

Articulo 43. Los Comités de Compras y Adquisiciones, tendran las siguientes funciones:
I. Resolver las adquisiciones y contratacion de servicios, cuando el monto sea mayor de
100 veces el salario minimo mensual;
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Il. Verificar que los bienes o servicios cumplan con las especificaciones requeridas y sean
suministrados a la dependencia respectiva;

Ill. Proponer madificaciones o adiciones al presente ordenamiento;

IV. Resolver sobre los criterios y procedimientos que se deben establecer tratdndose de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, que no se encuentren regulados
en el presente ordenamiento, y

V. Emitir su resolucion sobre las mejores condiciones de calidad, servicio, precio, pago y
tiempo de entrega ofertada por los proveedores, con motivo de las solicitudes de aprovisio-
namiento, materia de su competencia, para la adquisicion de bienes muebles, arrendamien-
tos y contratacion de servicios.

Articulo 44. El Secretario Ejecutivo del Comité respectivo resguardara, los expedientes y
asentara la informacion en un banco de datos clasificado por giros comerciales para efectos
operativos y los pondré a disposicion de las autoridades universitarias.

Articulo 45. El Comité General de Compras y Adjudicaciones y los comités de compras y
adquisiciones de las dependencias de la Red Universitaria determinaran discrecionalmente
el tiempo durante el cual un proveedor no podra participar en los procedimientos previstos en
este ordenamiento, cuando se encuentren en alguna de las siguientes hipotesis:

lLalalll. ...

El Comité respectivo notificard al proveedor indicandole el supuesto que se le imputa, se le
otorgard un plazo de cinco dias habiles para que subsane o pruebe su improcedencia y
resolvera lo pertinente, para lo cual debera tomar en cuenta los elementos que aporte el
proveedor, procediendo a notificar su resolucion.

Articulo 46. La Coordinacion General Administrativa, las Secretarias Administrativas de los
Centros Universitarios y de los Sistemas, asi como la figura equivalente en el Corporati-
vo de Empresas, deberan conservar la documentacién que justifique o compruebe la realiza-
cion de las operaciones reguladas por este Reglamento, por un periodo minimo de diez afios.

Articulo 47. Corresponde a la Coordinacién General Administrativa, las Secretarias Admi-
nistrativas de los Centros Universitarios y de los Sistemas, asi como lafigura equivalente
en el Corporativo de Empresas, el trdmite y control de los contratos de arrendamiento y
contratacion de servicios que celebre la Universidad de Guadalajara.

Articulo 49. Las dependencias universitarias que vean afectados los intereses de la Institu-
cién, por violaciones o incumplimientos a los términos de los contratos celebrados, presen-
tardn ante la Coordinacion General Administrativa, la Secretaria Administrativa que co-
rresponda o su equivalente, escrito de queja debidamente documentado sobre las irregu-
laridades en que incurrid el proveedor.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo estipulado en este dictamen.

QUINTO. Este dictamen entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacién por el H. Consejo
General Universitario y sera publicado en la Gaceta Universitaria o por otro cualquier otro medio.

SEXTO. La Comision de Hacienda del H. Consejo General Universitario, definird la distribucion de
los recursos humanos, materiales, financieros y de infraestructura, con los que actualmente cuen-
ta la Coordinacion de Obras y Proyectos, tomando en consideracion la desconcentracion de las
funciones de esta dependencia.
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La Secretaria General coordinard la estrategia que permita:

De conformidad con el Contrato Colectivo de los Trabajadores Administrativos realizar el cambio
de adscripcion de los trabajadores de la Coordinacion de Obras y Proyectos, tomando en conside-
racion la desconcentracion de sus funciones.

Asi como de aquellos que prestan servicios profesionales, tomando en consideracion la naturale-
za de su contrato y el servicio que presta.

SEPTIMO. Faclltese al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los términos del
articulo 35 fraccion Il de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 25 de agosto de 2008
Las Comisiones Conjuntas de Hacienda y Normatividad

Dictamen N° 11/2008/198

Resolutivos

PRIMERO. Se modifica el articulo 22K del Reglamento Interno de la Administracion General de la
Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 22K. La Direccién General de Medio, contard con un Consejo de Medios, que se
integrara por:

l.
Il.
II.
V.
V

VI.
VII.
VIII.

El Secretario General, quien lo presidira;

El Director General de Medios, quien fungird como secretario técnico del consejo;
Un Rector de Centro Universitario Tematico, elegido por sus pares;

Un Rector de Centro Regional, elegido por sus pares;

El Director General del Sistema de Educacion Media Superior;

El Director General de Difusiéon Cultural;

El Jefe Departamento de Estudios de Comunicacién Social del CUCSH;

El Director del Centro de Estudios de Mercadotecnia y Opinién del CUCEA.

El Consejo de Medios, sesionara mensualmente y actuara validamente con la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes, y tendrd las siguientes atribuciones:

a.
b.

Definir politicas institucionales de los medios de comunicacion;

Elaborar el proyecto del plan de medios que sera aprobado por las comisiones
conjuntas Hacienda y Educacion;

Proponer a la Comision de Hacienda los rangos y criterios para el ejercicio de
gasto en medios y vigilar su cumplimiento;

Fijar los criterios que garanticen el equilibrio en la difusion de las actividades
sustantivas de la Universidad de Guadalajara en medios impresos y electrénicos
asi como evaluar su cumplimiento;

Fijar los criterios y apoyar con pauta publicitaria no reembolsable aquellas activi-
dades y publicaciones que por su naturaleza o funcién resulte pertinente hacerlo;
Integrar los Consejos Técnicos de las radiodifusoras tomando en consideracion



90 e Boletin de Sesiones ¢ Universidad de Guadalajara

las propuestas de los Rectores de los Centros Universitarios y los Directores de
las Radiodifusoras de la Red universitaria;

g. Designar a los integrantes del Consejo Editorial de la Gaceta;

h. Proponer al Consejo General Universitario la terna para designar al Ombudsman
de Medios;

I. Proponer el marco normativo del Ombudsman de Medios;

Conocer de las recomendaciones que emite el Ombudsman de Medios y vigilar,

en su caso, su cumplimiento;

Resolver la inconformidad presentada en contra de la resolucion del Ombudsman;

Aprobar el Reglamento del Consejo Editorial de La Gaceta;

Aprobar el Codigo de Etica de Medios;

Consultar la opinidon de personas, empresas, 0 entidades, especializadas en

materia de medios de comunicacién para cumplir de la mejor manera con sus

objetivos;

0. Definir acciones para incrementar las fuentes de financiamiento complementario
para el desarrollo de los programas de medios de la red universitaria;

p. Definir los criterios e indicadores para evaluar los programas de trabajo de la
Direccion General de Medios, y

g. Conocer los informes que rinda la Direccion General de Medios y promover
todo aquello que contribuya a impulsar las actividades de los medios de la red
universitaria.

—

>3 75

SEGUNDO. El Secretario General instalara el Consejo de Medios en un plazo no mayor de treinta
dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de este dictamen.

TERCERO. Se aprueba la creacion del Estatuto Orgéanico del Ombudsman de Medios, a partir de
la aprobacién del presente dictamen, de conformidad con el siguiente articulado:

Articulo 1. Tiene como objeto regular el funcionamiento del Ombudsman de Medios en la
Universidad de Guadalajara.

Articulo 2. El Ombudsman es un 6rgano unipersonal que vela por el correcto funcionamien-
to deontoldgico de la actividad de los medio de la Universidad de Guadalajara. Atiende
quejas y trata de encontrar soluciones satisfactorias.

Articulo 3. El Ombudsman de Medios, sera designado por el Consejo General Universitario,
de la terna que para el efecto presente el Consejo de Medios de la Direccién de Medios de
la Universidad de Guadalajara, durara en su cargo dos afos.

Articulo 4. Son elementos para considerar en la designacion del Ombudsman de Medios de
la Universidad de Guadalajara, los siguientes:

l. Prestigio profesional;

II.  Capacidad para escuchar y tratar con la gente;

lll. Capacidad de manejar situaciones complejas, con imparcialidad e independencia, y
IV.  Ser un lector acucioso, critico y enterado, asi como responsable, ético y justo.

Articulo 5. El Ombudsman no debera pertenecer u ostentar cargos en partidos politicos o
cualquier institucion que le genere conflicto de intereses con el medio, con su funcién o
afecte su credibilidad.
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Articulo 6. Son funciones y atribuciones del Ombudsman de Medios, las siguientes:

l. Recibir y atender quejas del publico;

Il. Investigar la queja dirigiéndose a quien han elaborado la informacién y solicitando una
explicacién y versién de los hechos;

lll.  Resolver la queja, tomando en consideracion el libro de estilo del medio, los codigos
deontoldgicos, su propia experiencia y criterios profesionales y en su caso hacer las
recomendaciones al medio aludido;

IV. Dar a conocer su resolucion a través de comunicacion personal o por carta a los
afectados o buena través del medio correspondiente;

V.  Informar al Consejo de Medios de las quejas atendidas con el fin de que se tomen en
consideracion para fortalecer la politica de los medios;

VI.  Constituirse en una via de comunicacion entre el medio y su publico;

VII.  Vigilar el trabajo de los profesionales de los medios de comunicacién de la Universidad de
Guadalajara y en su caso emitir recomendaciones internas sin que medie queja alguna;

VIIIl. Presentar anualmente ante el Consejo de Medios, un informe de actividades;

IX. Realizar y en su caso promover cursos, talleres, entre otras acciones, que permita
fortalecer un entorno mas favorable para la deontologia y ética de los medios de co-
municacion;

X.  Realizar unatarea propia de relaciones publicas con el fin de conocer la aceptacion del
producto que ofrecen los medios, asi como las inquietudes, preocupaciones o necesi-
dades de los consumidores de los medios, y dar a conocer el trabajo de los medios
universitarios;

Xl.  Comentar publica y criticamente la actuacion de los medios universitarios;

XIll.  Evitar los juicios de valor en sus respuestas a los lectores sobre el comportamiento profe-
sional de los miembros del medio, limitandose a ofrecer una version de lo acontecido;

XIll. Respetar el secreto profesional de los periodistas, asi como en sus otros derechos
individuales o colectivos;

XIV. Garantizar la confidencialidad en las investigaciones practicadas en tanto no emita la
resolucion respectiva, y

XV. Aguellas que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 7. Lineamientos que deberan observarse por los medios de comunicacion de la
Universidad de Guadalajara:

l. Investigar y difundir informacién veraz, asi como opiniones plurales;

II.  Que los medios, no tengan ninguna vinculacién con el poder. La informacién no se
debe usar para el beneficio del poder sino para su control y fiscalizacion;

lll.  Que los hechos y opiniones de interés publico se expongan con exactitud, veracidad,
plenitud, justicia y oportunidad;

IV. Que la informaciéon que se le proporcione también sea positiva y Util a la comunidad;

V.  Que lainformacion se presente de tal manera que ésta sea respetuosa de los derechos
humanos, asi como para contribuir a fomentar la cultura del respeto a la legalidad;

VI. Que el medio, se comprometa con la democracia, la justicia, la libertad y el respeto a
los derechos humanos, y

VII. Aquellos que se desprendan de los ordenamientos que regulan al medio respectivo.

Articulo 8. El lector, radioescucha o televidente, tiene los siguientes derechos:

l. Recibir informacion veraz, asi como opiniones plurales;
1. Recibir informacion que contenga las diferentes versiones en torno a un suceso y que el
lector sepa cuando una informacion es pagada, mediante recuadro, advertencia o leyenda;
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Il
V.
V.

Opinar y criticar el contenido y la ética de la informacién;

Recibir respuesta a sus inconformidades presentadas a través del Ombudsman, y
Aquellas que considere le afectan por el manejo inadecuado de la informacién que
brinden los medios de comunicacion universitarios.

Articulo 9. Los derechos con los que cuentan los periodistas son los siguientes:

Ser escuchados y a comprobar que se recoge su version en la respuesta a los lecto-
res, radioescuchas o televidentes, en las investigaciones iniciadas por el Ombudsman;
Contar con la confidencialidad en las investigaciones practicadas por el Ombudsman,
hasta en tanto no haya una resolucion del Ombudsman;

Defender su derecho al secreto profesional, asi como sus derechos individuales o
colectivos;

Inconformarse ante el Consejo de Medios cuando considere que su imagen ha salido
gravemente perjudicada por la resolucion difundida por el Ombudsman

Aquellos que se desprendan de los ordenamientos que regulan su profesion.

Articulo 10. Si en su ejercicio el Ombudsman, vulnera los derechos de algin miembro del
medio o se extralimita en sus funciones puede ser removido del cargo, de conformidad con
la normatividad universitaria;

Articulos Transitorios

Primero. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan al presente Estatuto.

Segundo. El presente estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Honorable Consejo General Universitario y sera publicado en la Gaceta o por cual-
quier otro medio.

CUARTO. Facultese al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los términos del
articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 25 de agosto de 2008
Las Comisiones Conjuntas de Hacienda y Normatividad

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado Mtro. Arturo Zamora Jiménez
Mtra. Ruth Padilla Mufoz Lic. Maria Esther Avelar Alvarez
Lic. Patricia Elena Retamoza Vega Mtro. Juan Ramon Herndndez Padilla

C. César Antonio Barba Delgadillo C. Juan Pablo Michel Corona
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