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Relacién de Dictdamenes y Acuerdos aprobados
en Sesién Extraordinaria del H. Consejo General Universitario
del 20 de Octubre de 2005

De conformidad con la convocatoria expedida por la presidencia del Consejo General Universitario el
18 de octubre de 2005, el jueves 20 del mismo mes y afo inicio la Sesién Extraordinaria del maximo
6rgano de gobierno de la Universidad de Guadalajara a las 10 horas con 37 minutos, en el Paraninfo
“Enrique Diaz de Ledn”, con un quérum legal de 96 consejeros acreditados con derecho a voz y voto.

Se aprobé el Orden del dia de la Sesion que constd de: 1. Lista de presentes y declaratoria de
quoérum; 2. Lectura y aprobacién del Orden del dia; 3. Lectura y en su caso aprobacion del acta
de la Sesién anterior; 4. Lectura, discusién y en su caso aprobacion del Dictamen N° VII/2005/
208 de la Comision Electoral, por el que se califica de legal y valida la Eleccion de consejeros
ante el H. Consejo General Universitario para el periodo 2005-2006; 5. Lectura, discusién y en su
caso aprobacioén de los dictamenes de las Comisiones Permanentes del H. Consejo General Uni-
versitario; 6. Propuesta de Actualizacién 2005 del Plan de Desarrollo Institucional. Vision 2010; 7.
Asuntos varios, y 8. Clausura del H. Consejo General Universitario, periodo 2004-2005.

Se aprobé el acta de la Sesion Extraordinaria del CGU del 13 de septiembre de 2005.

Se analizaron y aprobaron un total de 29 dictdmenes (17 del Listado y 12 de una adenda), mismos
que corresponden a las siguientes comisiones:

l. Uno de la Comisién de Educacion: Dictamen N° 1/2005/215 (Aprobacion del documento
denominado “Proceso de Reforma del Posgrado de la UdeG”, en el que se presenta el
Resultado de la Evaluacion y se establece modificar aquellos programas que constituyen la
oferta de Posgrado 2006 “A” con las adecuaciones sugeridas, asimismo se propone el
receso, compactacion y supresion de programas de Posgrado a partir del Calendario es-
colar 2006 “A”). Dicho Dictamen, a propuesta del académico del CUCEA, Carlos Curiel
Gutiérrez, se acordé revisar y corregir la nomenclatura de acuerdo a la utilizada en el Re-
glamento General de Posgrado.

Il. Siete de la Comisién de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados —convalidaciones de
grado académico aprobadas en paquete: dictamenes N° 111/2005/188*2 (Equivalencia a Maes-
tria el grado de José Avila Paz, Universidad Central “Marta Abreu” de las Villas, Cuba), N° lIl/
2005/189* (Equivalencia a Doctor el grado de Garin Fedor Janampa Afiafnos, Centro Brasileiro
de Pesquisas Fisicas, Rio de Janeiro, Brasil); N° 111/2005/209* (Equivalencia a Doctora el
grado de Maria Luisa Garcia Yerena, Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Espafia);
N° 111/2005/210* (Equivalencia a Maestria el grado de Hugo Ricardo Rosas Pena, Centro Milanés
de Terapia de la Familia, Milan, Italia); N° 111/2005/211* (Equivalencia a Doctor el grado de José de
Jesus Olmos Colmenero, Universidad de Wisconsin en Madison, USA); N° [11/2005/212* (Equi-
valencia a Maestria el grado de Maria Nubia Edith Macias Navarro, Universidad Auténoma de
Madrid, Espafia), y N° [11/2005/214* (Equivalencia a Maestria el grado de Barbara Siquier Florit,
Universitat Politécnica de Catalunya, Barcelona, Espaia).

'La presente “Relacion...” engloba las principales dictaminaciones de la Sesion.
2* Dictamenes aprobados y ejecutados en términos del ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara.
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Cinco de la Comision de Condonaciones y Becas —becas aprobadas en paquete: dictame-
nes N° V/2005/133*® (Prérroga de Beca Completa a Nora Leticia Torres Contreras para
obtener el grado del Doctorado en Disefio Curricular y Evaluacion Educativa en la Universi-
dad de Valladolid, Espana, del 1° de octubre de 2005 al 28 de febrero de 2006); N° VV/2005/
138* (Prorroga de Beca Complementaria a Blanca Alicia Gonzalez Espiritu para continuar
el Programa de la Maestria en Administracion en el Tecnologico de Monterrey, Campus
Guadalajara, del 15 de septiembre de 2005 al 14 de septiembre de 2006); N° \//2005/185*
(Prorroga de Beca Completa a Elena Castillo Rivera para concluir y obtener el grado del
Doctorado en Comunicacion Audiovisual y Publicidad en la Universidad Autonoma de Bar-
celona, Espana, a partir del 1° de noviembre de 2005 al 31 de octubre de 2006); N° \V/2005/
186" (Prérroga de Beca Completa a Ana Paula Sanchez Cardona, a fin de continuar con el
Doctorado en Humanidades en la Universidad Pompeu Fabra, Barcelona, Espafa, a partir
del 1° de septiembre de 2005 al 31 de agosto de 2006) y N° V/2005/199 (por ultima ocasion
Prérroga de Beca Completa a Luz Maria Sanchez Cardona para obtener el grado de Doctor
en Arte en la Universidad Autonoma de Barcelona, Espafia, por un afio a partir del 1° de
noviembre de 2005 al 31 de octubre de 2006).

Uno de la Comision Electoral: Dictamen N° VII/2005/208 (Calificacion de legal y valida la
Eleccién de consejeros académicos, alumnos y directivos, para la integracion del CGU que
fungira en el periodo 2005-2006).

Quince de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico —aprobados en
paquete:

a) Programa de Estimulos a la Superacion Académica VIII (PROESA VIII): dictamenes
N° VI11/2005/135, N° VI111/2005/190, N° VI111/2005/191, N° VI111/2005/194, N° V111/2005/
196, N° VI11/2005/197, N° VI11/2005/198, N° VI11/2005/200, N° VI111/2005/201, N° VIII/
2005/202, N° V111/2005/203, y N° VI11/2005/204.

b) Categoria Académica por Ingreso: dictdmenes N° VI11/2005/187 y N° VI11/2005/192.

c) Definitividad: Dictamen N° VI11/2005/195.

Se aprobd la Propuesta de Actualizacion 2005 del Plan de Desarrollo Institucional. Visién 2010.

En Asuntos Varios se registraron cuatro temas, mismos que el CGU trato de la siguiente manera:

1.

Modificacion de la normatividad para la conformacion de los consejos de Centro Universitario
(Lectura de Propuesta).- El alumno del CUCSH, Octavio Raziel Ramirez Osorio expresé que
en la Sesion Extraordinaria del CGU convocada el 13 de septiembre de 2005, propuso incluir a
los consejeros generales alumnos del CGU dentro de sus consejos de Centro, realizando
para ello las modificaciones normativas necesarias. Reiter6é dicha propuesta con la lectura
de un escrito en el que propone modificar la normatividad en la integracion de los consejos de
Centro de la Red, para incluir a los representantes generales alumnos en cada Consejo de Cen-
tro Universitario de manera similar a como son incluidos los directores de Division que forman
parte del CGU vy los representantes generales alumnos, académicos y directivos del SEMS

3 * Dictamenes aprobados y ejecutados en términos del Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara.
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ante el CGU —que forman parte del CUEMS—, y que llevan la voz de sus pares al maximo
6rgano de gobierno. Sefal6é que dicha propuesta permitiria a los alumnos realizar un segui-
miento de mayor continuidad en virtud de que actualmente los consejeros alumnos de cada
Division ante el CGU no forman parte de las discusiones importantes que se generan en su
mismo Centro Universitario y en muchas ocasiones no tienen conocimiento de ellas. Conside-
ré importante que los consejeros alumnos y académicos electos como parte del CGU
automaticamente pasen a ser miembros de su Consejo de Centro para contribuir con mejores
herramientas al trabajo del Consejo General. Al respecto El Presidente José Trinidad Padilla
Lopez sugirié que dicha peticidn sea entregada en la Secretaria General para turnarla al anali-
sis de la Comision correspondiente del Consejo General.

Expresién de agradecimiento como miembro del CGU.- La alumna del CUCSH, Erika Natalia
Juarez Miranda expresé un agradecimiento especial —en nombre de sus compafieros del Cen-
tro Universitario—, dirigido a las autoridades que le permitieron realizar su funcién como miem-
bro del Consejo General. Solicito tener un mayor respeto a la voz del alumnado y exhorté a los
integrantes del nuevo Consejo General a trabajar responsablemente en favor del desarrollo de
la Institucion.

Comentarios sobre propuesta para la desregulacién administrativa de la UdeG.- El directivo del
CUCEA, Ricardo Arechavala Vargas reitero la necesidad de realizar un proceso de desregulacion
administrativa en la Universidad. Al respecto, el Vicerrector Ejecutivo, ltzcoatl Tonatiuh Bravo
Padilla mencioné que dentro de la Actualizacion 2005 del Plan de Desarrollo Institucional. Vi-
sién 2010, aprobado en esta misma Sesion, el “Eje Estratégico 6.: Gobierno” (pag.16), el Obje-
tivo Estratégico 6.1, Estrategia 6.1.1, y sus metas respectivas contemplan la posibilidad de que
los propios centros universitarios propongan la revision normativa para simplificar, regular o en
su caso complementar las regulaciones existentes:

Cita del PDI aprobado en la presente Sesion del CGU:
“... Objetivo 6.1.: Garantizar que la normatividad universitaria dé sustento al modelo edu-
cativo, de organizacion y de gestion de la Universidad de Guadalajara y sea congruente
con el Plan de Desarrollo Institucional.

Estrategia 6.1.1.: Revisar y actualizar la normatividad universitaria, de conformidad con lo
establecido en los gjes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional y con los lineamientos
que regiran al modelo educativo, de organizacion y de gestion.

Metas:

6.1.1.1 Que el 100% de la normatividad universitaria sea revisada y se lleven a cabo las
adecuaciones pertinentes, en coherencia al modelo educativo y de gestion, atendiendo a
los requerimientos del entorno.

6.1.1.2 Que el 100% de las propuestas de modificacién o creacién normativa se encuen-
tren respaldadas con los diagndsticos y estudios provenientes de las instancias universita-
rias involucradas en la materia a regular. ...”.

En ese mismo sentido, El Presidente del CGU sugirié que los consejeros que consideren
importante modificar la normatividad en apoyo a las funciones sustantivas de la Institucion,
hagan llegar las propuestas especificas a la Secretaria General y a las comisiones respectivas
del CGU para su analisis.
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4,

Gestiones del Rector General en materia del Presupuesto 2005 de la UdeG.- El Presidente
José Trinidad Padilla Lopez informd sobre la gestion del Presupuesto 2005 respecto de los
$688 millones que el Gobierno federal adeuda a la Universidad. Comentoé que el 19 de octubre
de 2005 converso con el Subsecretario de Educacion Superior de la SEP, Julio Rubio Oca, en
la ciudad de Toluca, Estado de México, y a quien le manifesto la inquietud por una serie de
noticias que se han publicado y que inquietan a la comunidad universitaria, especialmente con
respecto a la aprobacién y entrega de los 688 millones de pesos que la UdeG considera como
ya aprobados por el Congreso de la Union para su Presupuesto 2005, y para lo cual ya se
presentaron los proyectos que justifican cada una de las inversiones a hacer. Precisé que hace
unos dias se publicé la declaracion de un diputado federal en la que éste manifiesta la existen-
cia de un pacto entre el Poder Legislativo y el Ejecutivo federal por el que le recortarian a la
UdeG cerca de 200 millones de pesos y le seguirian congelando los recursos para la construc-
cion de la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco. Sefialdé que sin embargo el propio Subse-
cretario de Educacion Superior le confirmoé el mismo 19 de octubre de la aprobacién de los
$688 millones de pesos para los proyectos de la UdeG, y que a mas tardar la semana entrante
ya se hara la entrega de la primera de cuatro ministraciones hasta completar los $688 millones
de pesos. Por otro lado, comentoé que se continua la negociacion para el descongelamiento de
los recursos entre los que podrian ser asignados los $197 millones para la Biblioteca Publica.

Acto seguido, El Presidente dio lectura a una numeralia de los trabajos del CGU en su periodo 2004-

2005, sefialando que el Consejo General sesiond en siete ocasiones, mismas que se convocaron en
calidad de dos ordinarias, cuatro extraordinarias y una solemne. Asimismo, coment6 que en dicho
periodo se aprobaron 211 dictamenes, de acuerdo a la siguiente relacion por Comision:

COMISIONES de: N° de
dictdmenes
Educacion 9
Conjuntas de Educacion y Hacienda 15
Conjuntas de Educacion, Hacienda y Normatividad 6
Conjuntas de Educacion y Normatividad 1
Hacienda 5
Conjuntas de Hacienda y Normatividad 4
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados (convalidaciones 44
de grado)
Condonaciones y Becas (becas) 11
Electoral 2
Ingreso y Promocién del Personal Académico 114
Total: 21
dictamenes

Finalmente y no habiendo mas asuntos que tratar, El Presidente Joseé Trinidad Padilla Lopez clausuré
los trabajos del CGU en su periodo 2004-2005, y asimismo la presente Sesion Extraordinaria, a las
13 horas con 25 minutos del jueves 20 de octubre de 2005.
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Dictamen N°1/2005/215
Resolutivos

“... PRIMERO. Los centros universitarios que son sedes de los programas de Posgrado que se
ofreceran en el Calendario 2006 “A” deberan hacer las adecuaciones a los dictimenes de cada
uno de ellos con el fin de incorporarlos a la nueva métrica del sistema de créditos, o bien atender
observaciones resultado de los procesos de evaluacién, a mas tardar el dia 10 de diciembre de
2005. En el caso de las compactaciones deberan ser entregadas a mas tardar el 4 de noviembre
de 2005, en el caso que se pretenda participen en la oferta académica del Calendario 2006 “A”.

SEGUNDO. Se aprueba que entren en receso los programas de Posgrado en las siguientes sedes:

Sede Nivel Nombre del Programa
CUAAD Maestria En Artes
CUAAD Maestria En Didactica de las Artes
CUCBA Maestria En Ciencias Agricolas y Forestales
CUCBA Doctorado En Ciencias Agricolas y Forestales
CUCBA Maestria En Ciencias Bioldgicas
CUCBA Doctorado En Ciencias Biologicas
CUCBA Maestria En Educacion Ambiental a Distancia
CUCEA Maestria En Comercio y Mercados Internacionales
CUCEA Doctorado En Negocios y Estudios Econémicos
CUCEI Maestria En Analisis de Sistemas Industriales
CUCEI Maestria En Ciencias en Ingenieria Civil
CUCEI Maestria En Ciencias en Ensefianza de las Matematicas
CUCEI Maestria En Ciencias en Ingenieria Electronica
CUCEI Maestria En Farmacia
CUCEI Maestria En Ingenieria Eléctrica
CUCEI Maestria En Ciencias en Ingenieria Eléctrica
CUCEI Maestria En Ingenieria Mecéanica
CUCEI Maestria En Ciencias en Ingenieria Mecanica
CUCEI Maestria En Ingenieria de Proyectos
CUCEI Maestria En Proteccion Ambiental
CUCEI Maestria En Quimica Clinica
CUCEI Maestria En Sistemas de Calidad
CUCEI Maestria En Sistemas de Informacion
CUCEI Maestria En Ciencias en Matematicas
CUCS Doctorado En Biologia Molecular en Medicina
Cucs Maestria En Ciencias Forenses
CucCs Maestria En Nutricion Humana Orientacion Materno Infantil
CuUCSs Maestria En Ciencias Odontologicas
Cucs Maestria En Ciencias Médicas
CucCs Doctorado En Ciencias de la salud
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Sede Nivel Nombre del Programa
CUCS Maestria En Gerontologia Social
CUCS Maestria En Administracion de Instituciones de Salud
CuUCSs Maestria En Ciencias de la Salud de la Adolescencia y
Juventud a Distancia
CucCs Especialidad En Docencia de la Salud Publica a Distancia
CUCSs Maestria En Ciencias de la Salud en el Trabajo
CuUCSs Doctorado En Ciencias de la Salud en el Trabajo
CucCs Maestria En Psicologia con orientaciones
CUCSH Doctorado Interinstitucional en Derecho
CUCSH Maestria En Arquitectura y Disefio Urbano
CUAltos Maestria En Impuestos
CUAItos Maestria En Administracion
CUAItos Maestria En Derecho
CUAIltos Maestria En Ensefianza de las Ciencias
CUAIltos Doctorado En Ciencias
CUCiénega Maestria En Computacién Aplicada
CUCiénega Maestria En Educacion
CUCosta Doctorado En Geofisica
CUCosta Maestria En Administracion
CUCosta Maestria En Impuestos
CUCosta Maestria En Mercadotecnia
CUCosta Maestria En Direccion Estratégica de la Calidad
CUCosta Maestria En Derecho
CUCosta Maestria En Maestria en Terapia Familiar
CUSur Maestria En Administracion
CUSur Maestria En Ciencias de los Alimentos

TERCERO. Se aprueba la supresién de los siguientes programas:

Sede Nivel Nombre del Programa
CUCBA Especialidad | En Medicina, Cirugia y Salud en Perros y Gatos
CUCEA Especialidad | En Analisis de Impuestos
CUCEA Especialidad | En Finanzas
CUCEA Especialidad | En Finanzas Bursatiles
CUCEI Especialidad | En Farmacia
CUCEI Especialidad | En Quimica Clinica
CUCEI Maestria En Valuacion
CUCEI Maestria En Ciencias en Farmacia
CUCEI Maestria En Ingenieria de Proyectos
CUCEI Maestria En Tecnologias para el Aprendizaje
CUCEI Doctorado En Ingenieria y Tecnologia
CUCEI Doctorado En Ciencias en Ingenieria Eléctrica
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Sede Nivel Nombre del Programa
Cucs Maestria En Psicologia Clinica
CUCSH Maestria En Desarrollo Social
CUCSH Maestria En Filosofia
CUCSH Maestria En Ciencia Politica
CUCSH Maestria En Derecho con orientaciones
CUCSH Maestria En Educacién Superior
CUCSH Maestria En Trabajo Social
CUCSH Maestria En Ensefanza de la Lengua y la Literatura
CUCSH Maestria En Literaturas del Siglo XX
CUCSH Especialidad | En Educador de la Calle
CUCSH Doctorado En Letras
CUCiénega Maestria En Derecho
CUAltos Maestria En Relaciones Internacionales y Derecho Comparado
CUCosta Maestria En Ingenieria Pesquera
CUCosta Especialidad | En Terapia Familiar
CUSur Maestria En Derecho
CUSur Maestria En Impuestos
CUSur Maestria En Ingenieria de Proyectos
CUSur Especialidad | En Finanzas Corporativas
CUSur Especialidad | En Administracion en Docencia en Enfermeria
CUSur Especialidad | En Mercadotecnia
CUAAD Doctorado En Procesos y Expresion Grafica en la Proyectacion
Arquitectonica Urbana
CUAAD Doctorado En Urbanismo
CUAAD Maestria En Arquitectura Mexicana
CUAAD Maestria En Arquitectura y Medio Ambiente
CUAAD Maestria En Disefio Arquitectonico
CUAAD Maestria En Disefno Grafico
CUAAD Maestria En Diseno Industrial
CUAAD Maestria En Historia de la Arquitectura Mexicana
CUAAD Maestria En Investigacion Arquitecténica
CUAAD Maestria En Metodologia y Analisis en Arte y Comunicacién
CUAAD Maestria En Restauracion y Conservacion de Monumentos
CUAAD Especialidad | En Arquitectura Urbanista
CUAAD Especialidad | En Area Especifica de Disefio de Productos
CUCBA Doctorado En Manejo de Areas de Temporal
CUCBA Maestria En Ciencias en Nutricién Animal
CUCBA Maestria En Ciencias de la Reproduccion Animal
CUCBA Maestria En Manejo de Areas de Temporal
CUCEA Especialidad | En Administracion Tributaria
CUCEI Doctorado En Madera, Celulosa y Papel
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Sede Nivel Nombre del Programa
CUCEI Maestria En Matematica Educativa
CUCEI Especialidad | En Celulosa
CUCEI Especialidad | En Celulosa y Papel
CUCEI Especialidad | En Ingenieria Para los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado
CUCEI Especialidad | En Madera
CUCEI Especialidad | En Papel
CUCEI Especialidad | En Prevencion y Control de Contaminaciéon Ambiental
CUCEI Especialidad | En Proteccion Ambiental
CUCEI Especialidad | En Servicios Publicos de Agua Potable
CUCS Doctorado En Administracion de los Servicios de la Salud
CUCS Doctorado En Ciencias de la Salud Comunitaria
CUCS Doctorado En Ciencias Sociomédicas
CucCs Doctorado En Epidemiologia
CuUCSs Doctorado En Geriatria, Psicogeriatria y Gerontologia Social
CUCS Doctorado En Ginecologia
CUCS Doctorado En Inmunologia
CucCs Doctorado En Neurociencias para la Salud
CucCs Doctorado En Psicologia de la Salud
CuUCSs Maestria En Ciencias Sociomédicas
CucCs Maestria En Educacion para la Salud
CucCs Maestria En Ginecologia
CUCS Maestria En Inmunologia
CucCs Maestria En Neurociencias para la Salud
CucCs Maestria En Psicologia de la Salud
CUCS Maestria En Tecnologia Instruccional
CUCSH Maestria En Edicion
CUCSH Maestria En Ensefianza de las Ciencias
CUCSH Maestria En Estudios sobre la Region
CUCSH Maestria En Planificacién Integral
CUCSH Especialidad | En Analisis Curricular a Nivel Medio Superior

CUARTO. Los centros universitarios que tengan programas que conforme a este Dictamen entren

en receso se sujetaran a los siguientes lineamientos:

a) Deberan cumplir con la totalidad de los requisitos y criterios de calidad sefialados en el
Reglamento General de Posgrado antes del 31 de octubre de 2006, en su defecto habra

cancelacion automatica del Programa.

b) De conformidad con el cronograma que para el efecto emita la Vicerrectoria Ejecutiva,
realizaran la reestructuracion de los programas atendiendo a la politica institucional en

materia de Posgrado.
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c) Podran participar en el concurso para obtener recursos que permitan el fortalecimiento del
Posgrado.

QUINTO. El Rector General autorizara, previa justificacion del titular del Centro Universitario res-
pectivo la continuidad de los coordinadores de aquellos programas de Posgrado que hayan entra-
do en receso o hayan sido suprimidos, con el fin de que integren en su caso, el expediente para la
reestructuracion del Posgrado, atiendan a los alumnos en transito y egresados del Programa res-
pectivo, ademas de las funciones previstas en la normatividad universitaria.

SEXTO. El Rector General podra ampliar el plazo a que se hace referencia en el articulo Tercero
Transitorio del Reglamento General de Posgrado, tomando en consideracién el informe y la pro-
puesta que para el efecto realice la Coordinacién General Académica.

SEPTIMO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en términos de la
fraccion 1l del articulo 35 de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 18 de octubre de 2005

La Comision de Educacion
Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente

Dr. Juan Manuel Duran Juérez Dr. Eduardo Angel Madrigal de Leén
Mtro. Carlos Curiel Gutiérrez Kukulcan Orozco Fernandez

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario ...”.
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Convalidaciones de grado:
Dictamen N2 111/2005/188**
Resolutivos

“... PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Maestria el grado académico presen-
tado por el C. José Avila Paz, otorgado por la Universidad Central “Marta Abreu” de las Villas, Cuba.

Esta determinacién solo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningun motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, an6tese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 28 de septiembre de 2005 ...".

Dictamen N2111/2005/189*
Resolutivos

“... PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Doctor el grado académico presen-
tado por el C. Garin Fedor Janampa Afiafios, otorgado por el Centro Brasileiro de Pesquisas Fisi-
cas, Rio de Janeiro, Brasil.

Esta determinacién solo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningun motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, an6tese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 28 de septiembre de 2005 ...".

4* Dictamenes aprobados y ejecutados en términos del Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la UdeG.
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Dictamen N2 111/2005/209*
Resolutivos

“... PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Doctora el grado académico presen-
tado por la C. Maria Luisa Garcia Yerena, otorgado por la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria, Espafia.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacién a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningun motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, anétese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 18 de octubre de 2005 ...".

Dictamen N2 111/2005/210*
Resolutivos

“... PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Maestria el grado académico pre-
sentado por el C. Hugo Ricardo Rosas Pefia, otorgado por el Centro Milanés de Terapia de la
Familia, Milan, Italia.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacién a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningun motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, anétese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 18 de octubre de 2005 ...".
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Dictamen N2111/2005/211*
Resolutivos

“... PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Doctor el grado académico presen-
tado por el C. José de Jesus Olmos Colmenero, otorgado por la Universidad de Wisconsin en
Madison, USA.

Esta determinacién solo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningun motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, an6tese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 18 de octubre de 2005 ...".

Dictamen N2 111/2005/212*
Resolutivos

“... PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Maestria el grado académico pre-
sentado por la C. Maria Nubia Edith Macias Navarro, otorgado por la Universidad Autbnoma de
Madrid, Espafa.

Esta determinacién solo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningun motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, an6tese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 18 de octubre de 2005 ...".
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Dictamen N2111/2005/214*
Resolutivos

“... PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Maestria el grado académico pre-
sentado por la C. Barbara Siquier Florit, otorgado por la Universitat Politécnica de Catalunya, Bar-
celona, Espafia.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacién a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningun motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, anétese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 19 de octubre de 2005

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente de la Comision

Mtra. Patricia Ma. Etienne Loubet de Padilla Dr. César Octavio Monzoén
Dr. Eulogio Pimienta Barrios Guillermo Humberto Ponce Olivas

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario ...".
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Becas:
Dictamen N2V/2005/133*°
Resolutivos

“... PRIMERO. Procede otorgar prérroga de Beca Completa a la C. Nora Leticia Torres Contreras,
a fin de obtener el grado del Doctorado en Disefio Curricular y Evaluacion Educativa en la Univer-
sidad de Valladolid, Espafia, a partir del 1° de octubre de 2005 al 28 de febrero de 2006.

SEGUNDO. El beneficio de prérroga de Beca Completa se acompana de los siguientes concep-
tos: por el monto mensual en moneda nacional hasta el equivalente a 1,600 euros para manuten-
cion; $5,000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.) para el pago de material bibliografico; $ 4,500.00
(Cuatro Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) para el pago de seguro médico; y el pago de transporte
aéreo a la presentacion del documento que acredite el grado correspondiente.

TERCERO. Que con base en el articulo 21 del Reglamento de Becas, esta Comision recomienda
la continuidad de licencia con goce de salario para dedicarse de tiempo completo a la investigacion
de tesis y reincorporarse a sus actividades con el grado obtenido.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° ultimo parrafo
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 31 de agosto de 2005 ...".

Dictamen N2V/2005/138*
Resolutivos

“... PRIMERO. Procede otorgar prorroga de Beca Complementaria a la C. Blanca Alicia Gonzalez
Espiritu, a fin de continuar el programa de la Maestria en Administracion en el Tecnolégico de Monterrey,
Campus Guadalajara, a partir del 15 de septiembre de 2005 al 14 de septiembre de 2006.

SEGUNDO. El beneficio de Beca Complementaria se acompafa de los siguientes conceptos:
$3,000.00 (Tres Mil Pesos 00/100 M.N.) para el pago de material bibliografico anual; $36,698.00
(Treinta y Un Mil Ochocientos Cuarenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.) para el pago de colegiatura e
inscripcion trimestral.

TERCERO. Que con base en el articulo 21 del Reglamento de Becas, esta Comision recomienda
la continuidad de licencia con goce de salario para dedicarse de tiempo completo a la investigacion
de tesis y reincorporarse a sus actividades con el grado obtenido.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° ultimo parrafo
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 07 de septiembre de 2005 ...".

5* Dictamenes aprobados y ejecutados en términos del ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la UdeG.
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Dictamen N°V/2005/185*

Resolutivos

“... PRIMERO. Procede otorgar prérroga de Beca Completa a la C. Elena Castillo Rivera, a fin de
concluir y obtener el grado del Doctorado en Comunicacion Audiovisual y Publicidad en la Universi-
dad Auténoma de Barcelona, Espana, a partir del 1° de noviembre de 2005 al 31 de octubre de 2006.

SEGUNDO. El beneficio de prérroga de Beca Completa se acompana de los siguientes concep-
tos: por el monto mensual en moneda nacional hasta el equivalente a 1,600 euros para manuten-
cién; $10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100 M.N.) para el pago de material bibliografico; $ 9,000.00
(Nueve Mil Pesos 00/100 M.N.) para el pago de seguro médico; y el pago de transporte aéreo a la
presentacién del documento que acredite el grado correspondiente.

TERCERO. Que con base en el articulo 21 del Reglamento de Becas, esta Comision recomienda
la continuidad de licencia con goce de salario para dedicarse de tiempo completo a la investigacion
de tesis y reincorporarse a sus actividades con el grado obtenido.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° ultimo parrafo
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 22 de septiembre de 2005 ...".

Dictamen N°V/2005/186*

Resolutivos

“... PRIMERO. Procede otorgar prorroga de Beca Completa a la C. Ana Paula Sanchez Cardona, a
fin de continuar con el Doctorado en Humanidades en la Universidad Pompeu Fabra, Barcelona,
Espafia, a partir del 1° de septiembre de 2005 al 31 de agosto de 2006.

SEGUNDO. El beneficio de prérroga de Beca Completa se acompana de los siguientes concep-
tos: por el monto mensual en moneda nacional hasta el equivalente a 1,600 euros para manuten-
cion; $10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100 M.N.) para el pago de material bibliografico; $ 9,000.00
(Nueve Mil Pesos 00/100 M.N.) para el pago de seguro médico; y el pago de transporte aéreo a la
presentacién del documento que acredite el grado correspondiente.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° ultimo parrafo
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 22 de septiembre de 2005 ...".

Dictamen N°®V/2005/199

Resolutivos

“... PRIMERO. Procede otorgar por ultima ocasién prérroga de Beca Completa a favor de la C. Luz
Maria Sanchez Cardona, con el fin de obtener el grado de Doctor en Arte en la Universidad Autonoma
de Barcelona, Espafia, por un afo a partir del 1° de noviembre de 2005 al 31 de octubre de 2006.
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SEGUNDO. El beneficio de prérroga de Beca Completa se acompana de los siguientes concep-
tos: por el monto mensual en moneda nacional hasta el equivalente a 1,600 euros para manuten-
cion; $10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100 M.N.) para el pago de material bibliografico; $ 9,000.00
(Nueve Mil Pesos 00/100 M.N.) para el pago de seguro médico; y el pago de transporte aéreo a la
presentacién del documento que acredite el grado correspondiente.

TERCERO. Que con base en el articulo 21 del Reglamento de Becas, esta Comision recomienda
la continuidad de licencia con goce de salario para dedicarse de tiempo completo a la investigacion
de tesis y reincorporarse a sus actividades con el grado obtenido.

CUARTO. La C. Luz Maria Sanchez Cardona, debera cumplir con todas y cada una de las obliga-
ciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, especialmente la fraccion VI
relativa a la obtencion del grado, mismo que debera reunir los requisitos de legalizacion y apostille
por parte de las autoridades diplomaticas competentes.

QUINTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° ultimo parrafo de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 13 de octubre de 2005

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente de la Comision

Arq. Carlos Correa Cesefa Dr. J. Jesus Arroyo Alejandre
Lic. José Efrain Arreola Verde José Luis Guerrero Contreras

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario ...”.
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Dictamen N2VI1/2005/208

Resolutivos

“... PRIMERO. Se declara calificado como valido y legal el Proceso Electoral verificado para la
Eleccién de consejeros directivos, académicos y alumnos al H. Consejo General Universitario de
la Universidad de Guadalajara, en virtud de haberse llevado a cabo de conformidad con la Ley
Organica, el Estatuto General y las convocatorias correspondientes.

SEGUNDO. En consecuencia se declara integrado el H. Consejo General Universitario para el
periodo 2005-2006, por los siguientes miembros de la comunidad universitaria:

Rector General;
Vicerrector Ejecutivo;
Secretario General;

IV. Los rectores de los centros universitarios metropolitanos: de Arte, Arquitectura y
Disefio; Ciencias Sociales y Humanidades; Ciencias Biolégicas y Agropecuarias;
Ciencias Econdmico Administrativas; Ciencias Exactas e Ingenierias; Ciencias de
la Salud, asi como de los centros universitarios regionales: de Los Altos, Ciénega,
Sur, Costa, Costa Sur, Los Lagos, Norte, y Los Valles; asi como el Rector del Siste-
ma de Universidad Virtual.

V. El Director General del Sistema de Educacién Media Superior;

VL Como representantes del personal académico de cada Centro Universitario los si-
guientes:

1. Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Propietario | Adriana Inés Olivares Gonzalez
Suplente | Victor Manuel Carredn Rodriguez
Propietario | Lilia Roselia Prado Leén
Suplente | Alfredo Cardenas de la Mora
Propietario | Adrian Lay Ruiz
Suplente [ Guillermo José Vaidovits Schnuerer
2. Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Propietario | Andrés Rodriguez Garcia

Suplente | José Maria Chavez Anaya

Propietario | Eulogio Pimienta Barrios

Suplente | Gustavo Moya Raygoza

Propietario | Rubén Anguiano Estrella

Suplente | David Roman Sanchez Chiprés
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3.

Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

Propietario

Jaime Prieto Pérez

Suplente

Andrés Cortés Villalobos

Propietario

José Luis Fernandez Ocegueda

Suplente

Genaro Salcedo Fernandez

Propietario

Carlos Curiel Gutiérrez

Suplente

Jorge Barba Chacon

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Propietario

Luis Antonio Campos Cerda

Suplente

Heriberto Vargas Radillo

Propietario

Andrés Avalos Hernandez

Suplente

Jaime Robles Sotelo

Propietario

Norberto Salas Zufiga

Suplente

Marisol Maria Soledad Abascal Johnson

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Propietario

Samuel Romero Valle

Suplente

Laura Patricia Haro Jiménez

Propietario

Leobardo Alcala Padilla

Suplente

Oliva Yanez Machorro

Propietario

Alfredo Ramos Ramos

Suplente

Martha Patricia Hernandez Guerrero

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Propietario

Cayetano Mercado Pérez

Suplente

Luis Antonio Rocha Santos

Propietario

Raquel Edith Partida Rocha

Suplente

Rosa Martha Romo Beltran

Propietario

Celina Guadalupe Becerra Jiménez

Suplente

Patricia Torres San Martin




7.

Centro Universitario de Los Altos

Propietario

José Efrain Arreola Verde

Suplente

Ramoén Muioz de Loza

Propietario

Laura del Refugio Pefia Lopez

Suplente

Maria Guadalupe Franco Navarro

Propietario

Luz Adriana Napoles Duran

Suplente

Guillermo Martinez Arrazola

Centro Universitario de la Ciénega

Propietario

Luz Maria Galan Briseho

Suplente

Francisco Bonilla Navarro

Propietario

Nicolas Ramirez Lara

Suplente

Maria Elena Becerra Mercado

Propietario

Juan Manuel Sandoval Moreno

Suplente

Miguel Angel Orozco Hernandez

Centro Universitario de la Costa

Propietario

Francisco Rios Gallardo

Suplente

Miguel Angel Velazquez Ruiz

Propietario

Fernando Zamorano Bernal

Suplente

Aurelio Enrique Lépez Barron

Propietario

Rafael Garcia de Quevedo Machain

Suplente

Claudio Rafael Vasquez Martinez

10.

Centro Universitario de la Costa Sur

Propietario

Ana Rosa Sahagun Castellanos

Suplente

Pedro Puente Ovalle

Propietario

Ma. Elizabeth Kuri Cano

Suplente

Juan Ramiro Flores Hermosillo

Propietario

Luis Ignacio Ifiiguez Davalos

Suplente

Mario Ramirez Vega

Electoral « CGU »
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11. Centro Universitario del Sur

Propietario

Jesus Francisco Flores Aguirre

Suplente

Sergio Antonio Duran Graciano

Propietario

Ricardo Blanco Deniz

Suplente

José Maria Tapia Gonzalez

Propietario

Adrian Larios Escalante

Suplente

Elia Herminia Valdéz Miramontes

12. Centro Universitario de Los Lagos

Propietario

Jaime Eduardo Pons Arenas

Suplente

Edgar Fernando Velazquez Pedroza

Propietario

Romualdo Vargas Rivera

Suplente

Alfredo Sanchez Ortiz

Propietario

Maria Fernanda Ramirez Navarro

Suplente

Eric Orlando Cach Avendario

13. Centro Universitario de Los Valles

Propietario

José Francisco Guerrero Mufioz

Suplente

Enrique Martinez Curiel

Propietario

José Angel Zaldivar Avila

Suplente

Patricia Marquez Hernandez

Propietario

Ma. del Carmen Nolasco Salcedo

Suplente

Silvia Sanchez Diaz

14. Centro Universitario del Norte

Propietario

Miguel Angel Noriega Garcia

Suplente

Rosa Martha Gonzalez Rios

Propietario

Rodolfo Cabral Parra

Suplente

Katya Gonzalez Jiménez

Propietario

Miguel Arturo Nuio Cueto

Suplente

Wilberth Sulub Avila




Electoral « CGU »

37

VII.

Como Representantes Directivos de cada Centro Universitario, los siguientes:

1. Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
Propietario | Director de la Divisién de Disefio y Proyectos: Pérez Carabias Vicente |
Propietario | Director de la Division de Tecnologia y Procesos: Orozco Abundis
Mario Alberto
Propietario | Director de la Division de Artes y Humanidades: Gonzalez Romero
Daniel
2. Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias
Propietario | Director de la Divisién de Ciencias Veterinarias: Rizo Ayala José
Propietario | Director de la Division de Ciencias Agrondmicas: Mena Munguia
Salvador
Propietario | Director de la Division de Ciencias Bioldgicas y Ambientales: Orozco
Barocio Arturo
3. Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Propietario | Director de la Division de Economia y Sociedad: Torres Montes de
Oca José Abelino
Propietario | Director de la Divisidon de Gestion Empresarial: Arechavala Vargas
Ricardo
Propietario | Director de la Divisién de Contaduria: Daza Mercado Marco Antonio |
4, Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Propietario | Director de la Division de Electronica y Computacion: De la Mora
Galvez Alberto
Propietario | Director de la Divisién de Ingenierias: Rosas Elguera José Guadalupe |
Propietario | Director de la Divisién de Ciencias Basicas: Monzén César Octavio |
5. Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Propietario

Director de la Divisién de Disciplinas Basicas: Zambrano Guzman
Rogelio

Propietario

Director de la Divisién de Disciplinas Clinicas: Ramirez Anguiano
Victor Manuel

Propietario

Directora de la Division para el Desarrollo, Promocion y Preservacion
de la Salud: Valencia Abundiz Silvia
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6. Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Propietario | Directora de la Divisién de Estudios Histéricos y Humanos: De la O
Castellanos Pinzén Ana Maria
Propietario | Director de la Division de Estudios Politicos y Sociales: Cortéz
Guardado Marco Antonio
Propietario | Director de la Division de Estudios Juridicos: Ortega Solis Adalberto |
7. Centro Universitario de Los Altos
Propietario | Directora de la Divisién de Ciencias Biomédicas e Ingenierias: Duran
Duran José Luis
Propietario | Director de la Divisién de Estudios en Formaciones Sociales: Bravo
Cuéllar Luis
Propietario | Jefe del Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura: Macias
Martinez Victor Hugo
8. Centro Universitario de la Ciénega
Propietario | Director de la Division de Ingenierias: Gonzalez Ruiz Lorenzo Angel |
Propietario | Director de la Divisién de Economia, Negocios y Estudios
Internacionales: Pineda Ortega Pablo Alberto
Propietario | Director de la Division de Estudios Juridicos: Aceves Gonzalez
Francisco de Jesus
9. Centro Universitario de la Costa
Propietario | Director de la Division de Estudios Sociales y Econdmicos: Ortega
Solis Miguel Angel
Propietario | Director de la Division de Ingenierias: Sanchez Medina Edmundo |
Propietario | Jefe del Departamento de Psicologia y Comunicacion: Castro
Castafieda Remberto
10. Centro Universitario de la Costa Sur

Propietario

Director de la Division de Estudios Sociales y Econdmicos: Gonzalez
Amaral José Alfredo

Propietario

Director de la Divisién de Desarrollo Regional: Rivera Cervantes Luis
Eugenio

Propietario | Jefe del Departamento de Ingenierias: Vallin Gonzalez Donato
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1. Centro Universitario del Sur
Propietario | Director de la Division de Ciencias Artes y Humanidades: Balpuesta
Pérez Ramoén
Propietario | Director de la Divisién de Bienestar y Desarrollo Regional: Barajas
Martinez Alfonso
Propietario | Jefe del Departamento de Salud y Bienestar: Francisco Trujillo
Contreras
12. Centro Universitario de Los Lagos
Propietario | Director de la Division de Biodiversidad e Innovacién Tecnoldgica:
Castillo Pérez Alonso
Propietario | Director de la Division de Estudios de la Cultura Regional: Martinez
Cardenas Rogelio
Propietario | Jefa del Departamento de Ciencias Sociales y del Desarrollo
Econoémico: Amador Murguia Ma. Eugenia
13. Centro Universitario de Los Valles:
Propietario | Director de la Division de Estudios Econdémicos y Sociales: Castillo
Girén Victor Manuel
Propietario | Director de la Division de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos: Jiménez
Amescua Rosa Maria
Propietario | Jefa del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades: Arreola
Caro Maria Isabel
14. Centro Universitario del Norte:

Propietario

Director de la Division de Cultura y Sociedad: Carrillo Navarro José
Claudio

Propietario

Director de la Division de Ciencia y Tecnologia: Martinez Silva Martin
Javier

Propietario

Jefa del Departamento de Productividad y Desarrollo Tecnologico:
Rodriguez Garcia Rosa Maria
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VIIl. Como Representantes del Alumnado de cada Centro Universitario, los siguientes:

1. Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Propietario

Roberto Eder de Alba Garay

Suplente

Carla Ivonne Lamas Torres

Propietario

Jaqueline Montiel Arellano

Suplente

Victor Josué Osuna Manjarréz

Propietario

Felipe Moisés Garcia Oropeza

Suplente

Joel de la O Arredondo

Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Propietario

Paula Fernanda Monterrosa Gutiérrez

Suplente

Maria del Pilar Sanchez Bautista

Propietario

Maria Sara Acevedo Manriquez

Suplente

Sandra Elizabeth Mondragén Barajas

Propietario

Néstor Pena Reyes

Suplente

Daniel Zepeda Gutiérrez

3. Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

Propietario | Oscar Chavez Larios

Suplente [ Edgar Octavio Gomez

Propietario | Fernando Rodriguez Estrella

Suplente [ Miguel Guerra Orozco

Propietario | Paul Saul Garcia Ortiz

Suplente [ Jairo Ruiz Pelayo

4. Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Propietario | Héctor Alejandro Galvez Lépez

Suplente [ Carlos Gerardo Reynoso Lépez

Propietario | Salvador Rayas Suarez

Suplente | Fabian Diaz Villa

Propietario | Maria Amalia Lopez Rodriguez

Suplente [ Sandra Vianey Ramirez Rojas
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5.

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Propietario

Jesus Nezahualcoyotl Brisefio Villanueva

Suplente

Ernesto Arellano Cornejo

Propietario

José Roberto Tejeda Valdéz

Suplente

Esmeralda Rios Rodriguez

Propietario

Néstor Francisco Martin Lopez

Suplente

Francisco Efrain Cuevas Vazquez

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Propietario

Victor Francisco Gudifio Verduzco

Suplente

Jesus Alonso Gutiérrez Avalos

Propietario

Jennifer Paola Nuio de la Torre

Suplente

Mayra Judith Marin Sanchez

Propietario

Daniel Vazquez Lopez

Suplente

Fabiola Andrea Reyes Ojeda

Centro Universitario de Los Altos

Propietario

Napoledn Adan Romero Rodriguez

Suplente

Diana Evelyn Zarate Brambila

Propietario

Victor Osvaldo Gémez Linares

Suplente

Kenya Paola Medina Navarro

Propietario

Sandra Lucia Vega Ifiguez

Suplente

Maria Judith Torres Campos

Centro Universitario de la Ciénega

Propietario

Irma Jessica Contreras Marquez

Suplente

Francisco Rafael Saucedo Chavez

Propietario

Martin Gonzalez Benavides

Suplente

José Gabiriel Flores Arancibia

Propietario

Maria del Refugio Robles Medina

Suplente

Claudia Cardenas Torres
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9.

Centro Universitario de la Costa

Propietario

Edgar Luis Dominguez Maldonado

Suplente

César Paredes Peralta

Propietario

Anibal Andraca Navarrete

Suplente

Rocio Amanda Pineda Garcia

Propietario

Flor Elizabeth Michel Lopez

Suplente

Manuel Giovanni Rodriguez Ruiz

10.

Centro Universitario de la Costa Sur

Propietario

Enrique Ulises Peralta Uribe

Suplente

Hugo Medina Lara

Propietario

Hilda Rocio Maldonado Velazquez

Suplente

Gustavo Vargas Nufiez

Propietario

Citlalli Anahy Medina Rentaria

Suplente

Luis Gerardo Vargas Pelayo

1.

Centro Universitario del Sur

Propietario

Gabriela Guerrero Gutiérrez

Suplente

Uriel Salazar Alcaraz

Propietario

Alberto Jorge Galindo Barboza

Suplente

Rosa Maria Lépez Almaraz

Propietario

Samuel Rivera Sanches

Suplente

José Luis Medina Reyes

12.

Centro Universitario de Los Lagos

Propietario

Christian Omar Frausto Villanueva

Suplente

Lorena de Anda Diaz

Propietario

Rodrigo Ezequiel Gutiérrez Hermosillo

Suplente

Erika Diaz Padilla

Propietario

Erika Gutiérrez Macias

Suplente

Ma. Guadalupe Zuniga Enriquez
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IX.

X.

13. Centro Universitario de Los Valles:

Propietario

Francisco Antonio Carrillo Monroy

Suplente

Luis Javier Pelayo Arreola

Propietario

José Trinidad Ahumada Gonzalez

Suplente

Victor Ramoén Sanchez Portillo

Propietario

Carlos Hernandez Flores

Suplente

Juan Francisco Rojas Gutiérrez

14. Centro Universitario del Norte:

Propietario

Araceli Lépez Gamboa

Suplente

Victor Enrique Garcia Macias

Propietario

Sergio Maclovio Valdés Loera

Suplente

José Alejandro Velazquez Tapia

Propietario

Lucas Evangelista Sulub y Pérez

Suplente

Kenia Rosana Miramontes Ramirez

El Presidente del Consejo Social de la Universidad de Guadalajara

[ Francisco Javier Gonzalez Garcia

Como representantes Académicos del Sistema de Educacion Media Superior, los siguientes:

Propietario

Garcia Benavides Leonel

Suplente

Ortiz Guevara Laura Livia

Propietario

Vega Daniel

Suplente

Moreno Rodriguez Porfirio

Propietario

Godoy Cabrera Leobardo

Suplente

Zuniga Garcia Alberto

Propietario

Alonso Estrella Nicolas

Suplente

Fajardo Mercado Vicente

Propietario

Jiménez Hernandez José de Jesus

Suplente

Cortés Solis Carlos Humberto
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XI.

Propietario

Méndez Aldaz Sergio

Suplente

Figueroa Pasarin Gregorio

Propietario

Aguilar Avila Francisco

Suplente

Gonzalez Castaneda Evaristo

Propietario

Partida Caballero Alfonso

Suplente

Cueva Lopez José Natividad

Propietario

Peguero Rodriguez Irma Isabel

Suplente

Moya Fregoso Eloisa Minerva

Como representantes Directivos del Sistema de Educacién Media Superior, los siguientes:

Propietario

Espinoza de los Monteros Adolfo

Suplente

Velasco Covarrubias Acela Margarita

Propietario

Retamoza Vega Patricia Elena

Suplente

Sanchez Vazquez Juan

Propietario

Torres Barocio Ma. Lourdes

Suplente

Romo Garcia José Natividad

Propietario

Valencia Zepeda Francisco Javier

Suplente

Manzanares Araujo José de Jesus

Propietario

Madrigal de Leén Eduardo Angel

Suplente

Arteaga Garibay Maribel

Propietario

Velasco Gudina José Manuel

Suplente

Pena Razo Carlos

Propietario

Torres Santiago Guadalupe José

Suplente

Velazquez Gonzalez Enrique

Propietario

Mejia Pérez Gerardo Alberto

Suplente

Torres Orozco Edgar Eloy

Propietario

Aceves Parra Enrique

Suplente

Soto Garcia Juan Manuel




Xil.

XIlll. Por el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara, como la
organizacién gremial que agrupa al mayor nimero de representantes académicos ante este maxi-

Como Representantes de los Alumnos del Sistema de Educacion Media Superior, los siguientes:

Propietario

Barragan Avila Dolores Avanda

Suplente

Esqueda Suarez Jorge Luis

Propietario

Martinez Castaneda José Carlos

Suplente

Amézquita Aceves Sergio

Propietario

Uribe Jaramillo Luis Alberto

Suplente

Duarte Regalado Jessica Gabriela

Propietario

Lemus Herrera Rosa Elizabeth

Suplente

Dominguez Navarro Mariana

Propietario

Esparza Rosas Ferenc Said

Suplente

Aldaz Diaz Lizzeth del Carmen

Propietario

Diaz Lopez Ricardo de Jesus

Suplente

Arjén Rubio Jaqueline

Propietario

Preciado Palafox Gabriela

Suplente

Alvarado Silva Edgar

Propietario

Gonzalez Mariscal Mireya Yazmin

Suplente

Aguilar Estrada Miriam Alejandra

Propietario

Landazuri Gémez Angel

Suplente

Duran Ulloa Maria Guadalupe

mo organo de gobierno, se acredit6 a:

Propietario

Carlos Manuel Orozco Santillan

Suplente

Jesus Palafox Yariez
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XIV. Por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, como organizacion
gremial que agrupa al mayor numero del personal administrativo, se acredit6 a:

Propietario | José Raul Bernal Lomeli
Suplente | Maria Cristina Diaz de Sandi Hernandez
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XV. Por la Federacién de Estudiantes Universitarios, como organizacion que agrupa al mayor nu-
mero de representantes alumnos, se acredit6 a:

Propietario | Carlos Corona Martin del Campo
Suplente [ César Antonio Barba Delgadillo

TERCERO. Tomese la protesta a los consejeros; declarese constituido el Honorable Consejo
General Universitario para el periodo 2005-2006, y expidanse las acreditaciones correspondientes.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 17 de octubre de 2005

José Trinidad Padilla Lépez

Presidente
Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas José Manuel Velasco Gudina
Leobardo Alcala Padilla Enrique Javier Solérzano Carrillo
José Raul Bernal Lomeli César Omar Brisefio Arellano

Octavio Raziel Ramirez Osorio

Carlos Jorge Brisefo Torres
Secretario ...".
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Programa de Estimulos a la Superaciéon Académica Vil (PROESA VIII):
Dictamen N2 VI11/2005/135
Resolutivos

“... PRIMERO. Se revoca la Categoria académica de Profesor Titular “B”, a nombre de la C. Ramirez
Hernandez, Blanca Catalina, emitida por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promo-
cion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

SEGUNDO. Se dictamina a la C. Ramirez Hernandez, Blanca Catalina, la Categoria académica de
Profesor Titular “C”, adscrita al Departamento de Ecologia del Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccion Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 30 de junio de 2005 ...".

Dictamen N2 VII1/2005/190
Resolutivo

“... UNICO. Se ratifica la Categoria de Profesor Asociado “C”, a nombre de la C. Santana Carde-
nas, Soraya, emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario del Sur.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccion Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 14 de julio de 2005 ...".
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Dictamen N2 VIII/2005/191
Resolutivos

“... PRIMERO. Se revoca la Categoria de Profesor Titular “A”, a nombre del C. Muioz Urias, Alejan-
dro, emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académi-
co del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

SEGUNDO. Se dictamina al C. Mufioz Urias, Alejandro, la Categoria de Profesor Titular “B”, adscri-
to al Departamento de Ecologia del Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccién Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 14 de julio de 2005 ...".

Dictamen N2 VIil/2005/194
Resolutivos

“... PRIMERO. Se revoca la resolucion de No Participante, a nombre de la C. Diaz Pérez, Claudia
del Carmen, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

SEGUNDO. Se dictamina a la C. Diaz Pérez, Claudia del Carmen, la Categoria de Profesor Titular
“B”, adscrita al Departamento de Administracion, del Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas, de acuerdo con el Programa de Estimulos a la Superacion Académica PROESA
VIII-2005, en los términos del Considerando Il de esta resolucion.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccién Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 1 de septiembre de 2005 ...".
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Dictamen N2 VIII/2005/196
Resolutivo

“... UNICO. Se ratifica la Categoria de Técnico Académico Titular “A”, a nombre de la C. Cervantes
Alvarez, Cenovia, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Perso-
nal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, debiéndose modificar la Tabla de puntajes
en los términos del Segundo Considerando de esta resolucion.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefala la fraccién Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 1 de septiembre de 2005 ...".

Dictamen N2 VIII/2005/197
Resolutivo

“... UNICO. Se ratifica la Categoria de Profesor Titular “B”, a nombre del C. Cortez Yactayo, Willy
Walter, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Acadé-
mico del Centro Universitario de Ciencias Econdmicas Administrativas, por los razonamientos
expresados en el Considerando Il de esta resolucion.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefala la fraccién Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 18 de agosto de 2005 ...".
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Dictamen N2 VIII/2005/198
Resolutivos

“... PRIMERO. Se revoca la Categoria de Profesor Titular “B”, a nombre del C. Reynoso Rabago,
Alfonso, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocioén del Personal Aca-
démico del Centro Universitario de Los Altos.

SEGUNDO. Se dictamina al C. Reynoso Rabago, Alfonso, la Categoria de Profesor Titular “C”, ads-
crito al Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura del Centro Universitario de Los Altos.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccién Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 28 de julio de 2005 ...".

Dictamen N2 VIII/2005/200
Resolutivo

“... UNICO. Se ratifica la Categoria de Profesor Titular “A”, a nombre de la C. Padilla Partida, Siria,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico de
la Administracién General.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccién Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 13 de octubre de 2005 ...".

Dictamen N2 VII1/2005/201
Resolutivo

“... UNICO. Se ratifica el Dictamen de No Participante, a nombre del C. Ramirez Sanchez Hermes
Ulises, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Acadeé-
mico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.
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En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccion Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 8 de septiembre de 2005 ...".

Dictamen N2 VII1/2005/202
Resolutivo

“...UNICO. Se ratifica la Categoria de Profesor Asociado “B”, a nombre del C. Delgado Magallanes,
Juan José, emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Centro Universitario de Ciencias Econémico y Administrativas.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccion Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 22 de septiembre de 2005 ...".

Dictamen N2VII1/2005/203
Resolutivo

“...UNICO. Se ratifica la Categoria de Profesor Titular “B”, a nombre del C. Palos Delgadillo, Humberto,
emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Centro Universitario de Ciencias Economico y Administrativas.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccion Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.
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Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 22 de septiembre de 2005 ...".

Dictamen N2 VIil/2005/204
Resolutivo

“... UNICO. Se ratifica la Categoria de Profesor Titular “B”, a nombre de la C. Ochoa Hernandez,
Maria Bernardett, emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Perso-
nal Académico del Centro Universitario de Ciencias Econémico y Administrativas, por los razona-
mientos expuestos en el Segundo Considerando de esta resolucion.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccién Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 22 de septiembre de 2005

Lic. José Trinidad Padilla Lopez

Presidente
Dr. Victor Gonzélez Alvarez Mtro. Gabriel Torres Espinoza
Dra. Silvia Valencia Abundis Ing. José de Jesus Jiménez Hernandez
Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario ...".
Categoria Académica por Ingreso:
Dictamen N2 VI111/2005/187
Resolutivos

“... PRIMERO. Se revoca el Dictamen de la Categoria académica como Profesor Asociado “C”, a
nombre de la C. Moreno Gonzalez, Claudia, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

SEGUNDO. Se dictamina la Categoria de Profesor Titular “A”, a nombre de la C. Moreno Gonzalez,
Claudia, adscrita al Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.
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En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccion Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 9 junio de 2005 ...”.

Dictamen N2 VIII/2005/192
Resolutivos

“... PRIMERO. Se revoca la Categoria de Profesor Asociado “C”, a nombre de la C. Méndez Ro-
bles, Maria Dolores, emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico de la Administracion General.

SEGUNDQO. Se dictamina a la C. Méndez Robles, Maria Dolores, la Categoria de Profesor Titular
“A”, 40 horas, adscrita al Departamento de Ciencias de la Tierra y de la Vida del Centro Universita-
rio de Los Lagos.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 14 de julio de 2005

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente

Dr. Victor Gonzélez Alvarez Mtro. Gabriel Torres Espinoza
Dra. Silvia Valencia Abundis Ing. José de Jesus Jiménez Hernandez

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario ...”.
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Definitividad:
Dictamen N2 VI11/2005/195
Resolutivo
“... UNICO. Se ratifica la resolucion de No Participante a nombre del C. Espinoza Solis, Jesus,
emitida por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del

Sistema de Educacién Media Superior.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccién Il del articulo 35° de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 25 de julio de 2005

Lic. José Trinidad Padilla Lopez

Presidente
Dr. Victor Gonzalez Alvarez Mtro. Gabriel Torres Espinoza
Dra. Silvia Valencia Abundis Ing. José de Jesus Jiménez Hernandez

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario ...".
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EJE ESTRATEGICO 1.: INNOVACION EDUCATIVA

Politicas Generales:

Innovar la educacién en todos sus niveles y dimensiones para favorecer una formacién

integral ética, estética, cientifica y humanista, centrada en el estudiante.

» Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los programas y modalida-
des educativas.

= Promover la reorganizacion y articulacion del conocimiento en el disefio de programas
educativos flexibles y de facil transicion.

= Fomentar posgrados de calidad en sus distintos niveles, tipos y modalidades.

= Constituir y consolidar cuerpos académicos de alta calidad.

= Desarrollar programas educativos pertinentes, conforme a los escenarios tendenciales y
estratégicos.

= Asegurar la calidad de los programas educativos para su acreditacion, mediante la evalua-

cion interna y externa, como una forma de rendicion de cuentas a la sociedad.

Objetivo 1.1: Lograr que la Universidad de Guadalajara cuente con el mayor numero de
programas educativos reconocidos y acreditados por organismos externos y que la totali-
dad de sus programas sean reconocidos por su alta calidad.

Estrategia 1.1.1.: Sistematizar los procesos de evaluacién de los programas educativos, para su
actualizacion periddica de acuerdo a las necesidades del entorno y los avances de los campos del
conocimiento.

Metas:

1.1.1. 1 Que todos los PE se evaluen de manera periédica y colegiada en todos los niveles con
base en criterios parametros e indicadores pertinentes y utilizando un sistema automatizado.

1.1.1. 2 Que el 100% de las evaluaciones de los PE sean realizadas por los distintos 6rganos y
comisiones facultados para ello.

1.1.1. 3 Que el 100% de los programas de materia se actualicen anualmente en su estructura,
contenidos, bibliografia basica, evaluacion y estrategias de aprendizaje.

1.1.1. 4 Que el 100% de los programas de materia estén disponibles en el sistema institucional de
informacién con el aval de la academia para licenciatura.

1.1.1. 5 Que el 100% de los colegios departamentales y érganos colegiados estén funcionando en
apego al modelo educativo.

1.1.1. 6 Que anualmente se presenten los resultados de la evaluacién continua sobre el impacto
del trabajo de los colegios departamentales e instancias colegiadas.

1.1.1. 7 Que todos los programas educativos de licenciatura integren guias de aprendizaje orienta-
das al desarrollo de competencias para la investigacion.

1.1.1. 8 Que el 100% de las LGAC de los CA consolidados incidan en los programas educativos de
la institucion.

1.1.1. 9 Que el 100% de los cuerpos académicos consolidados y en consolidacion participen en
los procesos colegiados de actualizacion de los planes de estudio universitarios.

Estrategia 1.1.2.: Asegurar que los programas educativos cumplan con indicadores de calidad
que impacten el desarrollo institucional y propicien su acreditacién.
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Metas:

1.1.2. 1 Que el 100% de los programas educativos para los cuales existan organismos acreditadores,
obtengan y mantengan su acreditacion.

1.1.2. 2 Que el 100% de los programas educativos evaluados por organismos externos logren y
mantengan el nivel mas alto como resultado de la evaluacion.

1.1.2. 3 Que los acervos bibliograficos que corresponden a los planes y programas de estudio y
lineas de investigacion se encuentren actualizados y disponibles en al menos un 80%.

1.1.2. 4 Que en cada nivel educativo de la institucion se alcancen y mantengan los parametros
nacionales de alumno por computadora.

1.1.2. 5 Que en todos los programas educativos la eficiencia de titulacion y obtencion de grado
corresponda a estandares de calidad segun su nivel y modalidad.

1.1.2. 6 Que en todos los programas educativos el incremento del aprovechamiento escolar y la
retencion de estudiantes se mantenga en al menos un 60%.

1.1.2. 7 Que en todos los programas educativos el indice de reprobacién se mantenga de acuerdo
a estandares internacionales propios del tipo de programa y modalidad.

Estrategia 1.1.3.: Impulsar un sistema de calidad de posgrados a escala de la Red de acuerdo
con las necesidades sociales, productivas y las recomendaciones de organismos evaluadores.

Metas:

1.1.3. 1 Que el 50% de los posgrados sean reconocidos por el Padron Nacional de Posgrado o sus
equivalentes.

1.1.3. 2 Operar un manual de seguimiento y retroalimentacion para el logro y mantenimiento de la
calidad de los programas de posgrado con base en el Reglamento y a la Reforma de este nivel
de formacion.

1.1.3. 3 Contar con un programa para la operacién, difusién y promocion de los programas de
posgrado aprobados en el proceso de Reforma y desarrollo futuro del posgrado.

1.1.3. 4 Que la universidad de Guadalajara participe en organizaciones, instituciones, asociacio-
nesy redes de posgrado que coadyuven para la evaluacion externa y la mejora de los estudios
de posgrado.

Objetivo 1.2.: Constituir y operar un modelo educativo innovador, flexible, multimodal
centrado en el aprendizaje del estudiante y que integre las dimensiones cultural, ética,
estética, cientifica y humanista

Estrategia 1.2.1.: Actualizar los planes y programas de estudio para que incorporen
transversalmente las dimensiones cultural, ética, estética, cientifica y humanista, asi como activi-
dades extra-aula.

Metas:

1.2.1. 1 Que el 100% de los programas educativos incorporen las dimensiones cultural, ética,
estética, cientifica y humanista.

1.2.1. 2 Que los programas educativos integren contenidos y actividades sobre las dimensiones
cultural, ética, estética, cientifica y humanista en, por lo menos, un 10%.

1.2.1. 3 Que en el 100% de los programas educativos se desarrollen materiales educativos que
permitan la evaluacioén de los aprendizajes de las dimensiones cultural, ética, estética, cienti-
fica y humanista para los niveles de educacion media superior y superior.
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Estrategia 1.2.2.: Establecer un sistema de evaluacion de procesos académicos coherente al
modelo educativo institucional que permita valorar su impacto en el aprendizaje de los alumnos.

Metas:

1.2.2. 1 Que todos los PE se caractericen por un modelo curricular con diversificacién de ambien-
tes de aprendizaje, intra y extra aula, acompafiamiento tutorial o de direccion integrado a la
docencia para una mayor vinculacion profesional.

1.2.2. 2 Que cada ano se presenten los resultados de la evaluacion del impacto de acciones tales
como: tutoria, trabajo colegiado, produccion de academias, planeacién didactica, servicios
académicos y formacion docente, redes de conocimientos, formacion de recursos humanos y
produccion de conocimiento.

Estrategia 1.2.3.: Asegurar que los programas educativos propicien el desarrollo de competen-
cias técnicas y profesionales para la vida, que fomenten la interdisciplinariedad.

Metas:

1.2.3. 1 Que en todos los programas educativos se ofrezcan cursos optativos o extracurriculares
para el desarrollo de habilidades en el uso, analisis, manejo e interpretacion de informacion.

1.2.3. 2 Que existan convenios con los sectores productivo y social para la realizacion de practicas
profesionales en todos los programas educativos en los que aplique.

1.2.3. 3 Que el 100% de los investigadores realicen docencia en, al menos, un programa educativo
de lainstitucion con el objeto de promover el desarrollo de competencias para la investigacion.

1.2.3. 4 Que en el 100% de los planes de estudio de nivel medio superior y superior se cuente,
dentro de la formacion obligatoria, con cursos orientados a la intervencion de problemas.

Estrategia 1.2.4.: Generar analisis de los requerimientos sociales vinculados a cada area profe-
sional para la actualizacién de los programas educativos.

Metas:

1.2.4. 1 Que todos los programas educativos cuenten con un reporte anual de registro y segui-
miento de egresados.

1.2.4. 2 Que todos los programas educativos cuenten con estudios de mercado de trabajo y em-
pleo realizados cada 3 afios.

1.2.4. 3 Que todos los programas educativos realicen, por lo menos, un foro anual con los
empleadores.

Estrategia 1.2.5.: Impulsar un nuevo modelo de bibliotecas universitarias que sean parte activa
esencial de un sistema de recursos para el aprendizaje y la investigacion, mediante el desarrollo
de los servicios y las colecciones documentales.

Metas:

1.2.5. 1 Que el 20% de las bibliotecas de los centros universitarios sean Centros de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI).

1.2.5. 2 Que cada una de las cinco zonas regionales y la ZMG del SEMS cuenten con un Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.

1.2.5. 3 Que el 100% de las bibliotecas de la Red apliquen procesos eficientes para el desarrollo de
Sus servicios y colecciones.
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Estrategia 1.2.6.: Evaluar de manera permanente el programa institucional de tutoria académica
en los niveles medio superior y superior, en apoyo al seguimiento de la trayectoria académica de
los estudiantes, para fortalecer su funcionamiento en la Red Universitaria.

Metas:

1.2.6. 1 Que el acompanamiento tutorial se otorgue al 100% de los estudiantes de la Red Universitaria.

1.2.6. 2 Que el programa de orientacion educativa en el SEMS se ofrezca al 100% de los alumnos.

1.2.6. 3 Que se cuente con informacién sistematizada del 100% de los estudiantes sobre desem-
pefo, trayectoria y eficiencia terminal.

Estrategia 1.2.7.: Evaluar el desarrollo de la organizacion académica en cada entidad de la Red.

Metas:

1.2.7. 1 Que cada 3 afos se realice la evaluacién interna y externa de los departamentos o el
equivalente en las entidades de la Red considerando: estructura, funcionamiento, la plantilla,
trabajo colegiado y sus productos, grupos académicos, LGAC y sus resultados, la formacion
profesional y de posgrado.

Objetivo 1.3.: Contar con el personal académico idéneo para el desarrollo de las funciones
sustantivas en los distintos niveles educativos.

Estrategia 1.3.1.: Establecer un sistema de ingreso, permanencia y promocién del personal aca-
démico basado en la evaluacién de su desempenio, trayectoria, productividad y méritos alcanza-
dos en el ejercicio de sus funciones.

Metas:

1.3.1. 1 Que el 100% del personal académico cuente con las competencias disciplinares, profesio-
nales y didacticas, necesarias para el desarrollo de las funciones sustantivas.

1.3.1. 2 Que el 100% de los académicos sea evaluado para la permanencia y la promocion, de
acuerdo a indicadores de calidad definidos por la institucion, que considere los logros de apren-
dizaje de los alumnos y su desempeio, a través de comités disciplinares intra e
interinstitucionales de pares académicos.

1.3.1. 3 Que el 100% de los profesores se encuentren asignados en la docencia de acuerdo a su
formacioén y a las necesidades del programa educativo.

1.3.1. 4 Que todos los profesores de nuevo ingreso, cursen 80 horas de formacion didactico-
pedagodgica en estrategias de aprendizaje, tutoria, habilidades informativas y de comunicacién
durante su primer afio de labores, conforme al modelo educativo de la institucion.

1.3.1. 5 Que el 100% de los investigadores participen en actividades de docencia de acuerdo con
su formacion y con los requerimientos de la Universidad.

Estrategia 1.3.2.: Actualizar la planta académica universitaria.

Metas:

1.3.2. 1 Que el 1% de los PTC que no cuenten con posgrado reciban becas y apoyos econdémicos
para que accedan a programas educativos acordes con los criterios de calidad institucionales.

1.3.2. 2 Que los profesores de tiempo completo que cuenten con posgrado o que se encuentren
estudiando para obtenerlo, estén integrados a cuerpos académicos de acuerdo con su formacion.

1.3.2. 3 Operar un programa integral de actualizacion del personal académico sobre competen-
cias docentes con enfoque en las modalidades educativas, el disefo y aprovechamiento de
ambientes de aprendizaje y uso de nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
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1.3.2. 4 Que el 70% del personal académico haya participado en el programa de actualizacién
sobre modalidades educativas, estrategias y ambientes de aprendizaje.

1.3.2. 5 Que el 100% del personal académico que haya participado en el programa de actualiza-
cion sobre modalidades educativas y ambientes de aprendizaje, sea evaluado, en sus activida-
des docentes, en funcion de los aprendizajes de sus alumnos.

Objetivo 1.4.: Brindar acceso a los servicios educativos universitarios a todos los sectores
sociales aumentando la cobertura, mediante la diversificacion de la oferta educativa y la
generacion de nuevas propuestas de formacién media superior, superior, técnica, profesio-
nal y posgrado.

Estrategia 1.4.1.: Diversificar la oferta educativa mediante programas, modalidades y ambientes
de aprendizaje no convencionales.

Metas:

1.4.1. 1 Que todos los programas educativos cuenten con un diagnéstico que fundamente su
apertura y una evaluacion del impacto social para justificar su permanencia.

1.4.1. 2 Que existan al menos 20 PE en modalidades educativas no convencionales en educacion
media superior y superior.

1.4.1. 3 Que en el 100% de los programas educativos se tenga flexibilidad y permitan el libre
transito de los estudiantes entre modalidades y dependencias universitarias mediante el reco-
nocimiento de los créditos académicos correspondientes.

1.4.1. 4 Que en el 100% de los programas de materia se cuente con materiales educativos acor-
des con el modelo educativo centrado en el aprendizaje del estudiante.

Estrategia 1.4.2: Impulsar el desarrollo de oferta académica en linea que permita atender de ma-
nera significativa a la poblacion que, por cuestiones personales, geograficas o laborales, no acce-
de a estudios de nivel medio superior, superior o de posgrado.

Metas:

1.4.2. 1 Que el 15% del total de la matricula de la Institucion esté inscrito en cursos y programas
educativos en linea.

1.4.2. 2 Que en el 100% de los Programas Educativos se cuente con los espacios fisicos necesa-
rios para el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en apoyo al modelo
centrado en el aprendizaje.

EJE ESTRATEGICO 2.: INVESTIGACION

Politicas Generales:

» Fomentar la investigacion de calidad en sus modalidades basica, aplicada y de desarrollo
tecnologico.

= Promover la evaluacion de la investigacion, con el fin de acreditar esta actividad y los suje-
tos que la efectuan.

» Garantizar la difusion nacional e internacional de la investigacion institucional.

» Fomentar la participacion interdisciplinaria de investigadores en redes académicas.

» Privilegiar la incorporacion temprana de estudiantes a la investigacion.

» Fomentar la investigacion sobre la Universidad.
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Objetivo 2.1.: Mejorar la calidad y pertinencia de la investigacion cientifica, humanistica,
tecnoldgica y artistica que realiza la Universidad de Guadalajara.

Estrategia 2.1.1.: Impulsar las areas estratégicas de investigacion, desarrollo e innovacién tecno-
I6gica de la institucion.

Metas:

2.1.1. 1 Contar con un plan rector de investigacion evaluado y actualizado permanentemente con-
siderando los planes de cada entidad de la Red.

2.1.1. 2 Contar con los lineamientos de investigacion acordes con la complejidad de esta actividad
en la Red universitaria, sancionados por los 6érganos de gobierno respectivos.

2.1.1. 3 Contar con un programa de apoyo para el desarrollo de las nuevas LGAC.

2.1.1. 4 Contar con proyectos pertinentes de investigacion en todas las areas de conocimiento.

2.1.1.5Que, al menos, 16 institutos, centros de investigacion o laboratorios de investigacion, sean
actualizados y renovados tecnologicamente.

2.1.1. 6 Incrementar en un 20% el numero de redes nacionales e internacionales en las cuales
participa la UDG.

2.1.1. 7 Contar al menos con 39 CA consolidados distribuidos en toda la red universitaria.

2.1.1. 8 Incrementar en 15% anual el numero de investigadores incorporados al SNI y al SNCA, con
respecto al 2005

2.1.1. 9 Que todos los Cuerpos Académicos consolidados incorporen, al menos, un joven investi-
gador con grado de doctor.

2.1.1. 10 Que el 100% de los proyectos de investigacion cuenten con la participacion de, al menos,
un alumno de pregrado.

2.1.1. 11 Incrementar en un 15% anual el intercambio de investigadores con instituciones naciona-
les y extranjeras.

2.1.1. 12 Lograr un incremento anual del 10%, en promedio, en el financiamiento proveniente de
fondos externos destinados a proyectos de investigacion.

2.1.1. 13 Contar con un programa de dotacién y actualizacion de infraestructura para institutos,
centros de investigacion o laboratorios de investigacion de la Red universitaria.

Estrategia 2.1.2.: Disefiar y aplicar un programa de financiamiento para la constitucién, adhesion
y desarrollo de redes de investigacion regional, nacional e internacional, de acuerdo a las lineas de
investigacion institucionales.

Metas:

2.1.2. 1 Que el 20% de los proyectos de investigacion con financiamiento institucional sean desa-
rrollados en redes regionales, nacionales o internacionales.

2.1.2. 2 Que el 100% de los Cuerpos académicos desarrollen, al menos, un proyecto en red.

2.1.2. 3 Incrementar en 100% el numero de convenios de investigacion que se realizan en red.

2.1.2. 4 Que todos los Cuerpos Académicos fomenten estancias académicas de investigacion de
y hacia otros Cuerpos Académicos a nivel nacional e internacional.

Estrategia 2.1.3.: Estimular y apoyar la actividad de investigacion entre los profesores dedicados
preferentemente a la docencia, en especial en educacién media superior.

Metas:
2.1.3. 1 Contar con un programa de fomento a la investigacion para académicos que se han dedi-
cado primordialmente a la docencia.
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2.1.3. 2 Que al menos el 25% de los profesores de carrera de la Red participen en un proyecto de
investigacion.

Estrategia 2.1.4.: Fortalecer la vinculacion de la investigacion con los sectores publico, social y
privado.

Metas:

2.1.4. 1 Que el 30% de los proyectos de investigacion estén vinculados con la resolucién de proble-
mas sociales.

2.1.4. 2 Que el 100% de los espacios fisicos para la investigacion y la innovacion tecnoldgica se
encuentren en condiciones 6ptimas para su operacion.

Estrategia 2.1.5.: Creary operar un fondo con recursos internos y externos para que los investiga-
dores concursen con proyectos orientados a la resolucién de necesidades del entorno.

Metas:
2.1.5. 1 Contar con un fondo para el financiamiento regular de los proyectos de investigacion alcan-
zado un incremento de 40%, con respecto al 2006.

Estrategia 2.1.6.: Fortalecer los procesos de gestion para la obtencién de financiamiento para la
investigacion.

Metas:
2.1.6. 1 Desarrollar mejoras a los procesos de gestion para la obtencion de financiamiento para la
investigacion.

Estrategia 2.1.7.: Fortalecer los procedimientos especificos para dotar de fluidez a la gestion y la
administracion de la investigacion en la Red Universitaria

Metas:

2.1.7. 1 Desarrollar el médulo de administracion de la investigacion para el sistema de informacién
institucional

2.1.7. 2 Desarrollar servicios de informacion que apoyen a la investigacion en la Red universitaria.

Estrategia 2.1.8.: Fortalecer al programa de incorporacion temprana a la investigacion.

Metas:

2.1.8. 1 Que en todos los Cuerpos Académicos Consolidados participen estudiantes con excelen-
cia académica, con un plan de investigacién para cada estudiante que seran evaluados se-
mestralmente.

2.1.8. 2 Que los productos de investigacion realizados por los estudiantes sean publicados otor-
gandoles el crédito correspondiente, cumpliendo criterios de calidad.

Estrategia 2.1.9.: Fomentar la investigacion sobre la universidad.

Metas
2.1.9. 1 Establecer el programa de estudios sobre la Universidad.
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Objetivo 2.2.: Incrementar la produccion cientifica en sus modalidades basica, aplicada y de
desarrollo tecnolégico y de creacion artistico cultural.

Estrategia 2.2.1.: Desarrollar y operar un programa para el financiamiento permanente de pro-
yectos de investigacion insertos en lineas reconocidas institucionalmente y que cumplan con
estandares de calidad.

Metas:

2.2.1. 1 Garantizar la continuidad y culminacién del 100% de los proyectos de investigacion que
cumplen con estandares de calidad, mediante un programa sélido de fondeo.

2.2.1. 2 Evaluar cuantitativa y cualitativamente la produccién de investigacion en cada CA, departa-
mento y division de acuerdo con los criterios institucionales de los lineamientos de investigacion.

Estrategia 2.2.2.: Apoyar la produccion de los investigadores jovenes insertos en los CA consoli-
dados.

Metas:

2.2.2. 1 Que el 100% de los jévenes investigadores participen en al menos en uno de los resulta-
dos publicados de investigacion.

2.2.2. 2 Que el 50% de los jovenes investigadores sean responsables de un proyecto de investigacion.

2.2.2. 3 Aumentar en, por lo menos, uno el numero de los ayudantes y prestadores de servicio
social adscritos a proyectos de investigacion, en todos los proyectos de investigacion.

Estrategia 2.2.3.: Aumentar el impacto de la investigacion y sus usos, tanto en el sector econdmi-
co, como en el sector social y de servicios.

Metas:

2.2.3. 1 Constituir el Comité de Innovacion cientifico-tecnoldgica de la Universidad de Guadalajara.

2.2.3. 2 Que al menos un 10% de las lineas de investigacion de la red universitaria incorporen
criterios de innovacion reflejados en proyectos susceptibles de transferencia.

2.2.3. 3 Incrementar el numero de proyectos y la aplicacion de resultados por la captacion de
recursos financieros en al menos 10% al afio.

Estrategia 2.2.4.: Impulsar la regulacion de la investigacion en la UdeG de acuerdo con los nuevos
procedimientos de valor intangible.

Metas:

2.2.4. 1 Que el 100% de los productos de investigacién y de desarrollo tecnoldgico, sean registra-
dos como propiedad intelectual de la institucion.

2.2.4. 2 Que el 10% del total de los proyectos de investigacion esté encaminado a la innovacion
tecnoldgica.

2.2.4. 3 Incrementar en 100% la produccion cientifica en sus modalidades basicas, de desarrollo
tecnoldgico y de desarrollo cultural.

Objetivo 2.3.: Difundir nacional e internacionalmente los productos de investigacion de la
institucion.

Estrategia 2.3.1.: Registrar sistematicamente la generacion de conocimientos de investigacion
de la institucion.
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Metas:
2.3.1. 1 Que el 100% de los proyectos y de los productos generados por los investigadores estén
integrados a un padroén institucional.

Estrategia 2.3.2.: Contar con un programa permanente de publicacion, difusion y distribucion de
resultados de investigacion.

Metas:

2.3.2. 1 Que la institucién difunda el 100% de los resultados de la investigacion que produce a
través de medios no convencionales.

2.3.2. 2 Que los centros universitarios y los dos sistemas organicen al menos, un foro cientifico al
afio nacional o internacional,.

2.3.2. 3 Que, anualmente, todos los investigadores difundan los resultados de su investigacion en,
al menos, un foro cientifico-académico nacional o internacional de reconocido prestigio.

Estrategia 2.3.3.: Participar y colaborar en redes de difusién y divulgacion de los resultados de la
investigacion.

Metas:

2.3.3. 1 Lograr que todos los miembros de los cuerpos académicos consolidados participen en
redes académicas externas.

2.3.3. 2 Que la Universidad de Guadalajara participe en organizaciones, instituciones, asociacio-
nes y redes de investigacion con el fin de promover el desarrollo en areas del conocimiento
menos desarrolladas.

Estrategia 2.3.4.: Obtener recursos externos para la difusién y divulgacion de los productos de
investigacion.

Metas:
2.3.4. 1 Incrementar en un 10% anual el gasto para difusién y divulgacion de productos de investi-
gacion de la institucién, con recursos externos.

EJE ESTRATEGICO 3.: INTERNACIONALIZACION

Politicas Generales:
= Integrar la dimension internacional, intercultural y global en las funciones sustantivas.
= Fomentar el desarrollo de competencias globales en los estudiantes, el personal académico
y administrativo.

Objetivo 3.1.: Consolidar la dimensién internacional en las funciones sustantivas de la Uni-
versidad de Guadalajara.

Estrategia 3.1.1.: Actualizar los programas educativos de la Red de acuerdo al contexto de la
mundializacion.

Metas:

3.1.1. 1 Que se integre en el 100% de los programas educativos una perspectiva regional, una
perspectiva global, una perspectiva internacional y una perspectiva intercultural.

3.1.1. 2 Que el 30% de los programas educativos acreditados o con reconocimiento de calidad
tengan perfil internacional.
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3.1.1. 3 Integrar en el 100% de los programas educativos de la Red, los perfiles de competencias
y desempefio mundiales, a través del reconocimiento de los estandares internacionales.

3.1.1. 4 Incrementar en un 35% los programas educativos interinstitucionales en modalidades
tradicionales y virtuales.

3.1.1. 5 Incrementar en un 50% el numero de académicos invitados que participan en cursos
curriculares de los programas educativos regulares.

Estrategia 3.1.2.: Fomentar la adquisicion de competencias globales e interculturales en los estu-
diantes, académicos y administrativos.

Metas:

3.1.2. 1 Incrementar en un 100% el niumero de estudiantes de la Red participando en convenios de
intercambio estudiantil.

3.1.2. 2 Incrementar en un 50% el niumero de estudiantes de la Red participando en redes de
movilidad

3.1.2. 3 Incrementar en un 50% el numero de estudiantes recibidos en el marco de convenios de
intercambio estudiantil.

3.1.2. 4 Incrementar en un 20% la participacion de los estudiantes en practicas profesionales inter-
nacionales.

3.1.2. 5 Incrementar en un 50% el niumero de profesores y administrativos participando en progra-
mas de movilidad, convenios de intercambio, estancias académicas y redes nacionales e in-
ternacionales.

3.1.2. 6 Incrementar en un 20% la membresia institucional en redes académicas nacionales e
internacionales.

3.1.2. 7 Que un 30% de los egresados de los programas educativos de la Red demuestren compe-
tencias de perfil internacional.

Estrategia 3.1.3.: Fomentar el conocimiento de idiomas y culturas extranjeras, asi como habilida-
des de comunicacion intercultural en los estudiantes, académicos y administrativos.

Metas:

3.1.3. 1 Establecer un plan rector en materia de ensefianza de idiomas y conocimiento de culturas
extranjeras, considerando los planes de cada entidad de la Red Universitaria.

3.1.3. 2 Realizar las modificaciones curriculares necesarias para que por lo menos el 30% de los
programas educativos acreditados o con reconocimiento de calidad, incorporen la ensefianza
de una segunda lengua.

3.1.3. 3 Que el 30% de los estudiantes acrediten una lengua extranjera de conformidad con los
criterios institucionales.

Estrategia 3.1.4.: Fortalecer la internacionalizacion de la investigacion.

Metas:

3.1.4. 1 Aumentar en un 50% el numero de convenios promoviendo la investigacion en colabora-
cion con instituciones y organismos nacionales e internacionales publicos y privadas.

3.1.4. 2 Acrecentar en un 20% la membresia institucional en redes de movilidad.

3.1.4. 3 Incrementar en un 50% el niumero de investigadores participando en redes y programas de
movilidad nacionales e internacionales.

3.1.4. 4 Aumentar en un 30% el financiamiento de proyectos de investigacion por parte de organis-
mos internacionales y nacionales dedicados a la promocion de la colaboracion académica.
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3.1.4. 5 Acrecentar en un 50% el numero de becas para estudios de posgrado financiadas por
instituciones u organismos internacionales.

Estrategia 3.1.5.: Fortalecer la Internacionalizacion de la vinculacion, la imagen, la oferta de pro-
ductos educativos y las actividades de extensién de la Red.

Metas:

3.1.5. 1 Incrementar en un 50% el numero de convenios de cooperacién académica con institucio-
nes u organismos educativos nacionales e internacionales para toda la Red.

3.1.5. 2 Acrecentar en un 50% el numero de estudiantes internacionales en la Red Universitaria.

3.1.5. 3 Establecer un programa permanente de promocion e imagen internacional y de difusion de
actividades de internacionalizacion.

3.1.5. 4 Incrementar en un 10% la membresia institucional en asociaciones u organismos interna-
cionales promotores de la cooperacion internacional e internacionalizacion educativa.

3.1.5. 5 Aumentar en un 20% la oferta internacional de servicios y productos educativos de la Red.

3.1.5. 6 Incrementar en un 20% el desarrollo de catedras internacionales que tienen su sede en la Red.

Estrategia 3.1.6.: Consolidar la estructura organizacional de la Red para el proceso de
internacionalizacion.

Metas:

3.1.6. 1 Que el 100% de las instancias dedicadas a la gestion de la internacionalizacion en la Red
universitaria, realicen sus funciones de manera 6ptima.

3.1.6. 2 Incrementar en un 30% la captacién de recursos extraordinarios encaminados a la conso-
lidacién del proceso de internacionalizacion de la Red.

3.1.6. 3 Desarrollar e implementar un sistema de gestion de la informacién sobre las actividades
internacionales de la Red Universitaria.

3.1.6. 4 Elaborar y mantener actualizado un banco de datos sobre becas, fuentes de financiamiento
y oportunidades de actividades de cooperacion académica e internacionalizacion.

3.1.6. 5 Establecer un programa permanente de formacion, capacitacion y profesionalizacion del
personal académico, directivo y administrativo sobre la internacionalizaciéon de la educacion y
la gestion de la cooperacion internacional.

EJE ESTRATEGICO 4.: EXTENSION
Politicas Generales:

= Reconocer y difundir el patrimonio cultural y natural de la region, del pais y el mundo como
base del desarrollo sustentable.

» Favorecer la participacion social en los diversos procesos culturales.

» Fortalecer nuevas formas de expresién y comunicacion artistica.

= Apoyar proyectos y programas que contribuyan al desarrollo sustentable y que contrarres-
ten la inequidad, la exclusion social y la pobreza en el estado, la regién y el pais.

» Fortalecer la convivencia multicultural respetuosa con los pueblos indigenas.

» Fomentar una cultura ambiental.
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Objetivo 4.1.: Consolidar las dimensiones ética, cultural, artistica, fisico-deportiva, de de-
sarrollo sustentable y de solidaridad social, para lograr la formacién integral de los estu-
diantes y su participacion pertinente en la sociedad.

Estrategia 4.1.1.: Establecer las condiciones para incorporar valor curricular a las actividades de
extension.

Metas:

4.1.1. 1 Que todas las entidades de la red realicen actividades de extension de acuerdo a un plan
que se evaluara y actualizara anualmente.

4.1.1. 2 Que los programas educativos den valor curricular a las actividades de extension.

4.1.1. 3 Que el 100% de los planteles educativos de la red universitaria, cuenten con espacios
idéneos para actividades artistico-culturales, de vinculacién y fisico-deportivo.

Estrategia 4.1.2.: Establecer programas de promocion, rescate y difusion del patrimonio cultural y
natural, tangible e intangible, local, regional y mundial.

Metas:

4.1.2. 1 Que el 100% de las entidades a la red implementen un programa permanente de promo-
cion, rescate y preservacion del patrimonio cultural y natural, propios de cada region estatal, el
pais y el mundo cuyos productos se incorporen anualmente a una registro institucional del
patrimonio.

Estrategia 4.1.3.: Impulsar a los grupos artisticos y equipos deportivos estudiantiles de las depen-
dencias de la Universidad de Guadalajara.

Metas:

4.1.3. 1 Garantizar la participacion de los grupos artisticos estudiantiles representativos de la
Universidad y sus dependencias en el 100% de las convocatorias emitidas por los organismos
artisticos acreditados o con reconocimiento oficial en el pais.

4.1.3. 2 Que las selecciones estudiantiles representativas de la Universidad y sus dependencias
participen en el 100% de las convocatorias emitidas por los organismos deportivos acredita-
dos del pais.

Estrategia 4.1.4.: Considerar los espacios y territorios universitarios como ambientes de aprendi-
zaje del desarrollo sustentable.

Metas:
4.1.4. 1 Que el 100% de los espacios institucionales respondan a las condiciones 6ptimas de
salud fisica, ambiental, mental, emocional y de seguridad, entre otros.

Objetivo 4.2.: Impulsar la vinculacién de los estudiantes con los espacios laborales y de los
egresados con la institucion.

Estrategia 4.2.1.: Fortalecer las acciones institucionales de seguimiento de alumnos y egresados.
Metas:

4.2.1. 1 Contar con un programa integral automatizado de seguimiento de egresados y alumnos en
servicio social y practicas profesionales.
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Estrategia 4.2.2.: Fortalecer laimagen institucional y respaldar la inclusién de todos los egresados
en el mercado laboral, promoviendo la difusion de logros de egresados con trayectorias sobre-
salientes.

Metas:

4.2.2. 1 Incrementar en un 10% el indice de satisfaccién de los empleadores o usuarios de los
servicios que prestan los egresados de la Institucion.

4.2.2. 2 Operar un programa permanente de difusion de la trayectoria de los egresados en los
medios locales, nacionales e internacionales.

4.2.2. 3 Operar un programa permanente de oportunidades para egresados.

Estrategia 4.2.3.: Realizar acciones que contribuyan a la pertinencia de las practicas profesiona-
les, consideradas en los programas educativos de la Red.

Metas:
4.2.3. 1 Realizar una evaluacién anual de las practicas profesionales y su vinculacion con el
campo laboral

Estrategia 4.2.4.: Diversificar la oferta de educacion continua para la actualizacién de egresados.

Metas:
4.2.4. 1 Establecer un programa permanente de educacion continua dirigido a los egresados, en el
100% de las dependencias académicas.

Estrategia 4.2.5.: Propiciar la vinculacion de los egresados con los organismos certificadores
nacionales e internacionales.

Metas:
4.2.5. 1 Contar con un programa de apoyo a la certificacion de los egresados por organismos
certificadores nacionales e internacionales.

Estrategia 4.2.6.: Fomentar en toda la Red Universitaria la formacion de emprendedores que
realicen proyectos de innovacion.

Metas:

4.2.6. 1 Que el 100% de las entidades académicas y de vinculacién de la Red desarrollen ferias de
innovacion.

4.2.6. 2 Que el 100% de los Centros Universitarios y los Sistemas de Universidad Virtual y de
Educacién Media Superior ofrezcan cursos de propiedad intelectual y proteccion de innovaciones.

4.2.6. 3 Conformar un fondo de apoyos generales para el desarrollo de proyectos de creacion de
nuevas empresas desarrolladas por los estudiantes.

Objetivo 4.3.: Extender los beneficios del saber y la cultura a la sociedad para contribuir a
su desarrollo sustentable.

Estrategia 4.3.1.: Diversificar la oferta de educacion continua en sus distintas modalidades.

Metas:

4.3.1. 1 Que todas las entidades de la red operen un programa de educacién continua.

4.3.1. 2 Crear un programa de puertas abiertas para que las bibliotecas de la Red extiendan su
servicio al publico general.
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Estrategia 4.3.2.: Promover actividades de extensién que integren ala comunidad universitaria en
las tareas del desarrollo social sustentable.

Metas:

4.3.2. 1 Que cada entidad de la Red cuente con un programa permanente de extensioén que incorpore
alos estudiantes en la solucién de problemas comunitarios limitantes de su desarrollo sustentable.

4.3.2. 2 Que en el 100% de los municipios en donde la Universidad tiene presencia exista, al
menos, una actividad de Extension de apoyo a las comunidades y grupos socialmente vulne-
rables en donde participan diferentes sectores de la comunidad universitaria.

Estrategia 4.3.3.: Impulsar programas de servicio comunitario vinculados con los sectores social
y publico de las regiones, que incidan en el desarrollo de acciones orientadas a elevar la calidad de
vida, principalmente de los grupos socialmente vulnerables.

Metas:

4.3.3. 1 Establecer el programa CASA Universitaria en al menos 50 poblaciones que carecen de
espacios universitarios dedicados a la educacion media superior o superior.

4.3.3. 2 Que cada centro universitario, el Sistema de Educacion Media Superior y el Sistema de
Universidad Virtual operen, al menos, un programa anual de servicio comunitario enfocado a la
atencion de una localidad, con el objeto de generar y sistematizar experiencias de desarrollo.

4.3.3. 3 Incrementar el numero de programas que favorezcan el acceso de los grupos sociales
vulnerables a los programas y servicios universitarios en condiciones de equidad.

Estrategia 4.3.4.: Contribuir al desarrollo cultural y cientifico de la regién Centro Occidente del pais.

Metas:

4.3.4. 1 Generar fuera de la ZMG. al menos 4 polos de desarrollo de la oferta artistico cultural
universitaria

4.3.4. 2 Que cada Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual y el Sistema de Educa-
cion Media Superior, establezca un programa de rescate, promocion y difusion del patrimonio
cultural y natural, tangible e intangible, para el desarrollo local y regional.

4.3.4. 3 Operar un programa permanente en la Red Universitaria para el rescate, proteccion y
difusién de los conocimientos y saberes tradicionales.

4.3.4. 4 Contar con la infraestructura que impulse el desarrollo de la oferta artistico cultural univer-
sitaria en la zona metropolitana de Guadalajara.

Estrategia 4.3.5.: Privilegiar y promover las modalidades sostenibles de consumo y produccion, la
proteccién y gestién de los recursos naturales y la preservacion de la salud.

Metas:

4.3.5. 1 Que cada Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual y el Sistema de Educa-
cion Media Superior, desarrolle un programa permanente orientado a promover habitos de
consumo responsable entre la comunidad.

4.3.5. 2 Evaluar al 100% los programas y proyectos del ACUDE para su replanteamiento institucional.

4.3.5. 3 Que la universidad opere al menos 5 proyectos de desarrollo sostenible.

Estrategia 4.3.6.: Mantener a la vanguardia los proyectos de difusion cultural para el desarrollo de
las disciplinas artisticas, de la divulgacién de la ciencia y la tecnhologia, el conocimiento tradicional,
la promocién de la lectura y la formacién permanente de nuevos publicos.
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Metas:

4.3.6. 1 Preservar, diversificar, desconcentrar y promover la oferta artistico cultural de la institu-
cion, en el 50% de la Red.

4.3.6. 2 Sistematizar en un programa permanente, los esfuerzos para la promocién y fomento de
la lectura en el 100% de la Red Universitaria.

4.3.6. 3 Realizar al menos un evento anual de divulgacién de la ciencia, la tecnologia y el conoci-
miento tradicional en todas las entidades académicas y de extension de la red.

4.3.6. 4 Incrementar la presencia internacional del 100% de las actividades de difusion cultural,
cientifica y tecnolégica.

4.3.6. 5 Promover en el 100% de las entidades de la Red acciones de intercambio en las que
participen los creadores, gestores y promotores de la cultura.

Estrategia 4.3.7.: Difundir los valores y principios universitarios para fortalecer el sentido de iden-
tidad y pertenencia de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Metas:

4.3.7. 1 Consolidar un programa de difusion de avances institucionales y logros de los miembros de
la comunidad universitaria con relacion a la Mision y Vision universitaria en el 100% de las dependen-
cias de la Red.

EJE ESTRATEGICO 5.: GESTION

Politicas Generales:

» Consolidar un Sistema Integral de Planeacién, Programacion, Presupuestacién y Evalua-
cion basado en indicadores estratégicos.

= Asegurar una administracion acorde al modelo académico, bajo un principio de subsidiaridad
en todos los niveles de la Red, cuyos procesos y procedimientos se sustenten en criterios
de calidad y certificacion internacional.

» Garantizar una Administracion General eficiente de caracter estratégico, con operaciones
desconcentradas y en linea en concordancia con el P3E.

» Fomentar una cultura de formulacién de presupuesto por proyecto, en concordancia con el
Plan de Desarrollo Institucional, con los Programas Operativos Anuales y los indicadores
de desempefio.

» Garantizar la racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto, asi como la
evaluacion del desempefio y la evaluacion de cuentas.

» Garantizar que el Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria (SIIAU) se
constituya en el soporte de la gestion y retroalimente la toma de decisiones.

» Impulsar un Servicio Universitario de Carrera basado en criterios de calidad, equidad y
eficiencia en el desempenfo, que reconozca el crecimiento profesional, las competencias
laborales, el compromiso institucional y la dedicacion en las tareas asignadas, con la finali-
dad de lograr una mejora permanente en el servicio.

Objetivo 5.1.: Lograr una administracion de calidad altamente eficiente y automatizada en
la red universitaria.

Estrategia 5.1.1.: Consolidar el modelo de gestién que permita el desempefio 6ptimo de las
funciones sustantivas de la Institucion.
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Metas:

5.1.1. 1 Que el 100% de los proyectos impacten a las metas del PDI.

5.1.1. 2 Que el 100% de las instancias de la red estén operando el sistema institucional de indicadores,
que permitan evaluar su desempefo académico administrativo.

5.1.1. 3 Realizar una evaluacién trianual del modelo de gestion institucional

5.1.1. 4 Que el 100% de los programas educativos con reconocimiento de validez oficial de estu-
dios e instituciones incorporadas cumplan con la infraestructura y la normatividad establecida
para tal fin.

5.1.1. 5 Que el 95% de los tramites administrativos que atienden las dependencias se realicen
dentro de los plazos oportunos.

Estrategia 5.1.2.: Mejorar el desempefio de las empresas universitarias.

Metas:
5.1.2. 1 Incrementar en un 25% la utilidad de las empresas para mejorar la infraestructura de la Red

Estrategia 5.1.3.: Consolidar el modelo de competencias laborales para el personal.

Metas:

5.1.3. 1 Implementar un mecanismo de seleccion que garantice que el personal de nuevo ingreso
a la institucién, domine la competencia laboral del puesto respectivo.

5.1.3. 2 Instrumentar un modelo de promocién que garantice que el 100% del personal, domine la
competencia laboral del puesto al que es promocionado.

5.1.3. 3 Evaluar en el 100% de las entidades el funcionamiento del mecanismo de seleccion y el
modelo de promocion.

5.1.3. 4 Establecer un catalogo de puestos basado en las competencias laborales.

5.1.3. 5 Garantizar que el 80% del personal domine las competencias laborales de su puesto de
trabajo.

5.1.3. 6 Contar con programas institucionales para la formacién, capacitacién y actualizacién del
personal universitario, acorde a la naturaleza de sus funciones.

5.1.3. 7 Lograr que el 100% del personal universitario participe en por lo menos una actividad de
formacion, capacitacién y/o actualizacion al afio.

Estrategia 5.1.4.: Establecer un modelo eficiente, optimizando los activos y recursos institucionales,
que nos permita atender al maximo la demanda educativa, ingreso, promocién y la permanencia del
estudiante asi como los procesos administrativos que agilicen y culminen con su egreso y/o titulacion.

Metas:

5.1.4. 1 Operar un modelo de gestion escolar adecuado a las caracteristicas y necesidades de
cada entidad educativa, bajo criterios integradores.

5.1.4. 2 Que el 100% de los alumnos, al concluir con su programa educativo, cuente en forma
oportuna con sus tramites académicos y administrativos que le permitan su egreso y/o titulacion.

Estrategia 5.1.5.: Disefio e Implementacion del Modelo del Sistema de Gestion de la Calidad de la
Universidad de Guadalajara.

Metas:

5.1.5. 1 Lograr la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad de Guadalajara
en la norma internacional ISO 9001:2000, por un organismo certificador y aprobado por el
Comité General de la Calidad.
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Estrategia 5.1.6.: Fortalecer y ampliar la cobertura del sistema de informacion y administracion
institucional.

Metas:

5.1.6. 1 Cada entidad de red opera un sistema de informacion, que permita la transferencia de
datos entre las instancias académico-administrativas

5.1.6. 2 El 90% de los informes, reportes y formatos de datos que se generan en la Institucion
tendran como base el sistema de informacion y administracion institucional.

Objetivo 5.2. Contar con la infraestructura necesaria para el desempefo adecuado de las
funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad.

Estrategia 5.2.1.: Conservar, ampliar y diversificar la infraestructura fisica, tecnoldgica y de siste-
mas de informacion, que den sustento al modelo de la red universitaria, acorde a las necesidades
de cada entidad.

Metas:

5.2.1. 1 Que el 100% de las entidades de la red cuenten con un plan maestro para el desarrollo de
su infraestructura fisica actualizado y/o aprobado.

5.2.1. 2 Contar con un programa anual institucional de conservacion, mantenimiento y sustitucion
de infraestructura fisica

5.2.1. 3 Que todos los planteles educativos cuenten con enlaces de banda ancha o la mas alta
tecnologia disponible

5.2.1.4 Que el 100% de las dependencias universitarias cuenten con al menos un espacio equipa-
do, en condiciones dptimas, para que los profesores realicen sus actividades sustantivas.

5.2.1. 5 EI 70% de los profesores cuente con un espacio adecuado para sus actividades de gestion
educativa, tutoria, vinculacion, culturales y de gestion administrativa propias de sus obligaciones.

5.2.1. 6 EI 100% de los alumnos y el personal universitario cuentan con acceso a Internet.

EJE ESTRATEGICO 6.: GOBIERNO

Politicas Generales:

= Garantizar que las normas sustenten el modelo educativo y de organizacion que la Univer-
sidad requiera para cumplir con el fin para el que fue creada.

= Garantizar que la normatividad universitaria sustente el modelo educativo y académico,
asi como un modelo de organizacion adecuado, para que cumpla con sus fines.

= Asegurar que la investigacion se mantenga como un elemento estratégico de desarrollo

» Fortalecer los vinculos entre universidad, sociedad y gobierno.

= Garantizar que el sistema administrativo y de gestion responda a criterios de eficiencia,
eficacia, equidad, sencillez, transparencia y legalidad.

= Promover la evaluacion autocritica en todos los niveles e instancias de gobierno de la
Universidad.

= Garantizar que la sociedad esté oportunamente informada del adecuado ejercicio del gas-
to universitario

Objetivo 6.1.: Garantizar que la normatividad universitaria dé sustento al modelo educati-
vo, de organizacion y de gestion de la Universidad de Guadalajara y sea congruente con el
Plan de Desarrollo Institucional.

Estrategia 6.1.1.: Revisar y actualizar la normatividad universitaria, de conformidad con lo esta-
blecido en los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional y con los lineamientos que
regiran al modelo educativo, de organizacion y de gestion.
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Metas:

6.1.1. 1 Que el 100% de la normatividad universitaria sea revisada y se lleven a cabo las adecua-
ciones pertinentes, en coherencia al modelo educativo y de gestion, atendiendo a los requeri-
mientos del entorno.

6.1.1. 2 Que el 100% de las propuestas de modificacidon o creacion normativa se encuentren res-
paldadas con los diagndsticos y estudios provenientes de las instancias universitarias
involucradas en la materia a regular.

Estrategia 6.1.2.: Difundir de manera sistematica el marco normativo institucional, que permita a
la comunidad universitaria y al publico en general, el conocimiento de las diversas disposiciones
normativas aplicables a cada proceso.

Metas:

6.1.2. 1 Que el 100% del personal directivo y de mandos medios conozca la normatividad institucional
y desarrolle sus funciones en coherencia con la misma.

6.1.2. 2 Que el 100% de la comunidad universitaria y la sociedad en general tenga acceso a la
normatividad institucional.

Objetivo 6.2.: Garantizar que los 6rganos colegiados y las instancias universitarias y de
gobierno se elijan, integren y funcionen de conformidad con la legislacion universitaria y
que el ejercicio de sus atribuciones se realice de manera correcta y oportuna.

Estrategia 6.2.1.: Garantizar que los procesos de apoyo para la eleccion e integracién de los
organos colegiados y las instancias de gobierno se lleven a cabo de acuerdo con los principios de
legalidad, imparcialidad y transparencia.

Metas:

6.2.1. 1 Consolidar los procesos de apoyo para la eleccion o designacién de los érganos colegia-
dos e instancias de gobierno.

6.2.1. 2 Que el 50% de los procesos en la toma de decisiones de los érganos colegiados e instan-
cias de gobierno, se realice a través de la implementacion de las tecnologias de informacion,
usando practicas innovadoras y seguras.

6.2.1. 3 Disminuir en un 50%, el tiempo promedio de respuesta de los érganos de gobierno univer-
sitarios.

Estrategia 6.2.2.: Garantizar funcionarios, directivos y académicos, cumplan con las actividades
de representacion y gestidén que les sean encomendadas.

Metas:

6.2.2. 1 Que el 100% de las representaciones institucionales se realicen de manera oportuna
conforme a los objetivos institucionales y la normatividad.

Objetivo 6.3.: Garantizar que la administracion universitaria se rija de acuerdo con la
normatividad universitaria y los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Estrategia 6.3.1.: Establecer disposiciones reglamentarias que permitan dar cumplimiento a la
legislacion aplicable en materia de transparencia, de manera que el acceso a la informacion uni-
versitaria sea rapido y sencillo, asi como fomentar entre la comunidad universitaria la cultura de la
transparencia y la rendicion de cuentas.
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Metas:

6.3.1. 1 Que el 100% de la informacién publica contemplada en la legislacion en materia de trans-
parencia, se encuentre a disposicion de la sociedad en general.

6.3.1. 2 Que el 100% de las acciones de la rendicidon de cuentas, se cumplan oportunamente,
conforme a lo establecido en la norma aplicable.

6.3.1. 3 Que el 100% de la informacion generada por la Universidad de Guadalajara se encuentre
organizada, sistematizada y supervisada bajo los lineamientos de la legislacién en materia de
transparencia y coordinada por el Archivo General Universitario.

6.3.1.4 Que el 100% de las entidades de la Red Universitaria programe anualmente actividades de
difusion entre su comunidad, en torno a la cultura de transparencia.

Estrategia 6.3.2.: Garantizar el uso y destino adecuado de los recursos institucionales, mediante
los mecanismos de fiscalizacion establecidos en la normatividad universitaria.

Metas:

6.3.2. 1 Incrementar en un 10% anual el alcance de las acciones preventivas y correctivas de fisca-
lizacion del ejercicio de los recursos financieros institucionales, en las Dependencias de la Red
Universitaria.
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Relaciéon de Acuerdos aprobados
en Sesioén Ordinaria del H. Consejo General Universitario
del 20 de Octubre de 2005°

De conformidad con la convocatoria expedida por la presidencia del H. Consejo General Universi-
tario el 18 de octubre de 2005, el jueves 20 del mismo mes y afio inicié la Sesion Ordinaria del
maximo érgano de gobierno de la Universidad de Guadalajara (UdeG), a las 13 horas con 51 minu-
tos en el Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn”, con un quérum legal de 132 consejeros acreditados
con derecho a voz y voto.

Se integré y se tomé protesta de Ley al CGU en pleno, tanto consejeros propietarios como suplen-
tes, de conformidad con el Dictamen de la Comisién Electoral N° VI11/2005/208, aprobado en la
Sesion Extraordinaria del 20 de octubre de 2005, quedando integrado por los siguientes miembros
de la comunidad universitaria:

I. El Rector General;

Il. El Vicerrector Ejecutivo;

lll. El Secretario General;

IV. Los rectores de los centros universitarios metropolitanos: CUAAD, CUCSH, CUCBA, CUCEA, CUCEI,
CUCS, asi como de los centros universitarios regionales: CUAIltos, CUCiénega, CUSur, CUCosta,
CUCostaSur, CULagos, CUNorte, y CUValles, asi como el Rector del Sistema de Universidad Virtual.

V. El Director General del SEMS;

VL. Los Representantes Académicos de cada Centro Universitario: 1. CUAAD: propietario Adriana Inés
Olivares Gonzalez, suplente Victor Manuel Carredn Rodriguez; propietario Lilia Roselia Prado Leon, suplen-
te Alfredo Cardenas de la Mora; propietario Adrian Lay Ruiz, y suplente Guillermo José Vaidovits Schnuerer.
2. CUCBA: propietario Andrés Rodriguez Garcia, suplente José Maria Chavez Anaya; propietario Eulogio
Pimienta Barrios, suplente Gustavo Moya Raygoza; propietario Rubén Anguiano Estrella, y suplente David
Roman Sanchez Chiprés. 3. CUCEA: propietario Jaime Prieto Pérez, suplente Andrés Cortés Villalobos;
propietario José Luis Fernandez Ocegueda, suplente Genaro Salcedo Fernandez; propietario Carlos Curiel
Gutiérrez, y suplente Jorge Barba Chacon. 4. CUCEL: propietario Luis Antonio Campos Cerda, suplente
Heriberto Vargas Radillo; propietario Andrés Avalos Hernandez, suplente Jaime Robles Sotelo; propietario
Norberto Salas Zufiga, y suplente Marisol Maria Soledad Abascal Johnson. 5. CUCS: propietario Samuel
Romero Valle, suplente Laura Patricia Haro Jiménez; propietario Leobardo Alcala Padilla, suplente Oliva
Yanez Machorro; propietario Alfredo Ramos Ramos, y suplente Martha Patricia Hernandez Guerrero. 6.
CUCSH: propietario Cayetano Mercado Pérez, suplente Luis Antonio Rocha Santos; propietario Raquel
Edith Partida Rocha, suplente Rosa Martha Romo Beltran; propietario Celina Guadalupe Becerra Jimenez,
y suplente Patricia Torres San Martin. 7. CUAItos: propietario José Efrain Arreola Verde, suplente Ramén
Mufoz de Loza; propietario Laura del Refugio Pefia Lopez, suplente Maria Guadalupe Franco Navarro;
propietario Luz Adriana Napoles Duran, y suplente Guillermo Martinez Arrazola. 8. CUCiénega: propietario Luz
Maria Galan Brisefio, suplente Francisco Bonilla Navarro; propietario Nicolas Ramirez Lara, suplente Maria
Elena Becerra Mercado; propietario Juan Manuel Sandoval Moreno, y suplente Miguel Angel Orozco
Hernandez. 9. CUCosta: propietario Francisco Rios Gallardo, suplente Miguel Angel Veldzquez Ruiz; pro-
pietario Fernando Zamorano Bernal, suplente Aurelio Enrique Lopez Barrén; propietario Rafael Garcia de
Quevedo Machain, y suplente Claudio Rafael Vasquez Martinez. 10. CUCostaSur: propietario Ana Rosa
Sahagun Castellanos, suplente Pedro Puente Ovalle; propietario Ma. Elizabeth Kuri Cano, suplente Juan
Ramiro Flores Hermosillo; propietario Luis Ignacio ifiguez Davalos, y suplente Mario Ramirez Vega. 11.
CUSur: propietario Jesus Francisco Flores Aguirre, suplente Sergio Antonio Duran Graciano; propietario
Ricardo Blanco Deniz, suplente José Maria Tapia Gonzalez; propietario Adrian Larios Escalante, y suplente
Elia Herminia Valdéz Miramontes. 12. CULagos: propietario Jaime Eduardo Pons Arenas, suplente Edgar
Fernando Velazquez Pedroza; propietario Romualdo Vargas Rivera, suplente Alfredo Sanchez Ortiz; propie-
tario Maria Fernanda Ramirez Navarro, y suplente Eric Orlando Cach Avendafio. 13. CUValles: propietario

6* La presente “Relacion...” engloba las principales dictaminaciones de la Sesion.
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José Francisco Guerrero Mufioz, suplente Enrique Martinez Curiel; propietario José Angel Zaldivar Avila,
suplente Patricia Marquez Hernandez; propietario Ma. del Carmen Nolasco Salcedo, y suplente Silvia Sanchez
Diaz. 14. CUNorte: propietario Miguel Angel Noriega Garcia, suplente Rosa Martha Gonzalez Rios; propieta-
rio Rodolfo Cabral Parra, suplente Katya Gonzalez Jiménez; propietario Miguel Arturo Nufio Cueto, y su-
plente Wilberth Sulub Avila.

VII. Los Representantes Directivos de cada Centro Universitario: 1. CUAAD: propietario Director de la Divi-
sién de Disefio y Proyectos: Pérez Carabias Vicente; propietario Director de la Division de Tecnologia y Procesos:
Orozco Abundis Mario Alberto, y propietario Director de la Division de Artes y Humanidades: Gonzalez Romero
Daniel. 2. CUCBA: propietario Director de la Division de Ciencias Veterinarias: Rizo Ayala José; propietario
Director de la Divisidn de Ciencias Agrondmicas: Mena Munguia Salvador, y propietario Director de la Divi-
sion de Ciencias Bioldgicas y Ambientales: Orozco Barocio Arturo. 3. CUCEA: propietario Director de la
Divisién de Economia y Sociedad: Torres Montes de Oca José Abelino; propietario Director de la Division de
Gestion Empresarial: Arechavala Vargas Ricardo, y propietario Director de la Divisién de Contaduria:
Daza Mercado Marco Antonio. 4. CUCEL: propietario Director de la Divisiéon de Electrénica y Computacién: De
la Mora Galvez Alberto; propietario Director de la Division de Ingenierias: Rosas Elguera José Guadalupe, y
propietario Director de la Division de Ciencias Basicas: Monzon César Octavio. 5. CUCS: propietario Direc-
tor de la Division de Disciplinas Basicas: Zambrano Guzman Rogelio; propietario Director de la Division de
Disciplinas Clinicas: Ramirez Anguiano Victor Manuel, y propietario Directora de la Division para el Desarro-
llo, Promocion y Preservacion de la Salud: Valencia Abundiz Silvia. 6. CUCSH: propietario Directora de la
Division de Estudios Histéricos y Humanos: De la O Castellanos Pinzén Ana Maria; propietario Director de
la Divisién de Estudios Politicos y Sociales: Cortéz Guardado Marco Antonio, y propietario Director de la
Division de Estudios Juridicos: Ortega Solis Adalberto. 7. CUAItos: propietario Directora de la Division de
Ciencias Biomédicas e Ingenierias: Duran Duran José Luis; propietario Director de la Division de Estudios
en Formaciones Sociales: Bravo Cuéllar Luis, y propietario Jefe del Departamento de Ciencias Sociales y
de la Cultura: Macias Martinez Victor Hugo. 8. CUCiénega: propietario Director de la Divisién de Ingenierias:
Gonzalez Ruiz Lorenzo Angel; propietario Director de la Divisién de Economia, Negocios y Estudios Inter-
nacionales: Pineda Ortega Pablo Alberto, y propietario Director de la Division de Estudios Juridicos: Aceves
Gonzalez Francisco de Jesus. 9. CUCosta: propietario Director de la Division de Estudios Sociales y
Econémicos: Ortega Solis Miguel Angel; propietario Director de la Divisién de Ingenierias: Sanchez Medina
Edmundo, y propietario Jefe del Departamento de Psicologia y Comunicacion: Castro Castafieda Remberto.
10. CUCostaSur: propietario Director de la Division de Estudios Sociales y Econémicos: Gonzalez Amaral
José Alfredo; propietario Director de la Division de Desarrollo Regional: Rivera Cervantes Luis Eugenio, y
propietario Jefe del Departamento de Ingenierias: Vallin Gonzalez Donato. 11. CUSur: propietario Director
de la Division de Ciencias Artes y Humanidades: Balpuesta Pérez Ramén; propietario Director de la
Division de Bienestar y Desarrollo Regional: Barajas Martinez Alfonso, y propietario Jefe del Departa-
mento de Salud y Bienestar: Francisco Truijillo Contreras. 12. CULagos: propietario Director de la Divisién
de Biodiversidad e Innovacién Tecnolégica: Castillo Pérez Alonso; propietario Director de la Division de
Estudios de la Cultura Regional: Martinez Cardenas Rogelio, y propietario Jefa del Departamento de Cien-
cias Sociales y del Desarrollo Econémico: Amador Murguia Ma. Eugenia. 13. CUValles: propietario Director
de la Divisién de Estudios Econémicos y Sociales: Castillo Girdn Victor Manuel; propietario Director de la
Division de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos: Jiménez Amescua Rosa Maria, y propietario Jefa del De-
partamento de Ciencias Sociales y Humanidades: Arreola Caro Maria Isabel. 14. CUNorte: propietario
Director de la Division de Cultura y Sociedad: Carrillo Navarro José Claudio; propietario Director de la
Division de Ciencia y Tecnologia: Martinez Silva Martin Javier, y propietario Jefa del Departamento de Pro-
ductividad y Desarrollo Tecnolégico: Rodriguez Garcia Rosa Maria.

VIIl. Los Representantes Alumnos de cada Centro Universitario: 1. CUAAD: propietario Roberto Eder de
Alba Garay, suplente Carla lvonne Lamas Torres; propietario Jaqueline Montiel Arellano, suplente Victor
Josué Osuna Manjarréz; propietario Felipe Moisés Garcia Oropeza, y suplente Joel de la O Arredondo. 2.
CUCBA: propietario Paula Fernanda Monterrosa Gutiérrez, suplente Maria del Pilar Sanchez Bautista;
propietario Maria Sara Acevedo Manriquez, suplente Sandra Elizabeth Mondragén Barajas; propietario Néstor
Pefia Reyes, y suplente Daniel Zepeda Gutiérrez. 3. CUCEA: propietario Oscar Chavez Larios, suplente
Edgar Octavio Gémez; propietario Fernando Rodriguez Estrella, suplente Miguel Guerra Orozco; propietario
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Paul Saul Garcia Ortiz, y suplente Jairo Ruiz Pelayo. 4. CUCEI: propietario Héctor Alejandro Galvez Lopez,
suplente Carlos Gerardo Reynoso Lépez; propietario Salvador Rayas Suarez, suplente Fabian Diaz Villa;
propietario Maria Amalia Lépez Rodriguez, y suplente Sandra Vianey Ramirez Rojas. 5. CUCS: propietario
Jesus Nezahualcoyotl Brisefio Villanueva, suplente Ernesto Arellano Cornejo; propietario José Roberto Tejeda
Valdéz, suplente Esmeralda Rios Rodriguez; propietario Néstor Francisco Martin Lépez, y suplente Fran-
cisco Efrain Cuevas Vazquez. 6. CUCSH: propietario Victor Francisco Gudifio Verduzco, suplente Jesus
Alonso Gutiérrez Avalos; propietario Jennifer Paola Nufio de la Torre, suplente Mayra Judith Marin Sanchez;
propietario Daniel Vazquez Lopez, y suplente Fabiola Andrea Reyes Ojeda. 7. CUAItos: propietario Napoledn
Adan Romero Rodriguez, suplente Diana Evelyn Zarate Brambila; propietario Victor Osvaldo Gomez Linares,
suplente Kenya Paola Medina Navarro; propietario Sandra Lucia Vega lfiiguez, y suplente Maria Judith
Torres Campos. 8. CUCiénega: propietario Irma Jessica Contreras Marquez, suplente Francisco Rafael
Saucedo Chavez; propietario Martin Gonzalez Benavides, suplente José Gabriel Flores Arancibia; propieta-
rio Maria del Refugio Robles Medina, y suplente Claudia Cardenas Torres. 9. CUCosta: propietario Edgar
Luis Dominguez Maldonado, suplente César Paredes Peralta; propietario Anibal Andraca Navarrete, suplen-
te Rocio Amanda Pineda Garcia; propietario Flor Elizabeth Michel Lépez, y suplente Manuel Giovanni
Rodriguez Ruiz. 10. CUCostaSur: propietario Enrique Ulises Peralta Uribe, suplente Hugo Medina Lara;
propietario Hilda Rocio Maldonado Velazquez, suplente Gustavo Vargas Nufez; propietario Citlalli Anahy
Medina Rentaria, y suplente Luis Gerardo Vargas Pelayo. 11. CUSur: propietario Gabriela Guerrero Gutiérrez,
suplente Uriel Salazar Alcaraz; propietario Alberto Jorge Galindo Barboza, suplente Rosa Maria Lépez
Almaraz; propietario Samuel Rivera Sanches, y suplente José Luis Medina Reyes. 12. CULagos: propieta-
rio Christian Omar Frausto Villanueva, suplente Lorena de Anda Diaz; propietario Rodrigo Ezequiel Gutiérrez
Hermosillo, suplente Erika Diaz Padilla; propietario Erika Gutiérrez Macias, y suplente Ma. Guadalupe
Zuniga Enriquez. 13. CUValles: propietario Francisco Antonio Carrillo Monroy, suplente Luis Javier Pelayo
Arreola; propietario José Trinidad Ahumada Gonzalez, suplente Victor Ramon Sanchez Portillo; propietario
Carlos Hernandez Flores, y suplente Juan Francisco Rojas Gutiérrez. 14. CUNorte: propietario Araceli
Lépez Gamboa, suplente Victor Enrique Garcia Macias; propietario Sergio Maclovio Valdés Loera, suplente
José Alejandro Velazquez Tapia; propietario Lucas Evangelista Sulub y Pérez, y suplente Kenia Rosana
Miramontes Ramirez.

IX. El Presidente del Consejo Social de la UdeG: Francisco Javier Gonzalez Garcia.

X. Los Representantes Académicos del SEMS: propietario Garcia Benavides Leonel, suplente Ortiz Guevara
Laura Livia; propietario Vega Daniel, suplente Moreno Rodriguez Porfirio; propietario Godoy Cabrera Leobardo,
suplente Zuniga Garcia Alberto; propietario Alonso Estrella Nicolas, suplente Fajardo Mercado Vicente;
propietario Jiménez Hernandez José de Jesus, suplente Cortés Solis Carlos Humberto; propietario Méndez
Aldaz Sergio, suplente Figueroa Pasarin Gregorio; propietario Aguilar Avila Francisco, suplente Gonzalez Castafieda
Evaristo; propietario Partida Caballero Alfonso, suplente Cueva Lopez José Natividad; propietario Peguero Rodriguez
Irma Isabel, y suplente Moya Fregoso Eloisa Minerva.

Xl. Como Representantes Directivos del SEMS: propietario Espinoza de los Monteros Adolfo, suplente
Velasco Covarrubias Acela Margarita; propietario Retamoza Vega Patricia Elena, suplente Sanchez Vazquez
Juan; propietario Torres Barocio Ma. Lourdes, suplente Romo Garcia José Natividad; propietario Valencia
Zepeda Francisco Javier, suplente Manzanares Araujo José de Jesus; propietario Madrigal de Leon Eduardo
Angel, suplente Arteaga Garibay Maribel; propietario Velasco Gudina José Manuel, suplente Pefia Razo
Carlos; propietario Torres Santiago Guadalupe José; suplente Velazquez Gonzalez Enrique; propietario Mejia
Pérez Gerardo Alberto, suplente Torres Orozco Edgar Eloy; propietario Aceves Parra Enrique, y suplente
Soto Garcia Juan Manuel.

XII. Los Representantes Alumnos del SEMS: propietario Barragan Avila Dolores Avanda, suplente Esqueda
Suarez Jorge Luis; propietario Martinez Castafieda José Carlos, suplente Amézquita Aceves Sergio; propie-
tario Uribe Jaramillo Luis Alberto, suplente Duarte Regalado Jessica Gabriela; propietario Lemus Herrera
Rosa Elizabeth, suplente Dominguez Navarro Mariana; propietario Esparza Rosas Ferenc Said, suplente
Aldaz Diaz Lizzeth del Carmen; propietario Diaz Lopez Ricardo de Jesus, suplente Arjon Rubio Jaqueline;
propietario Preciado Palafox Gabriela, suplente Alvarado Silva Edgar; propietario Gonzalez Mariscal Mireya
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Yazmin, suplente Aguilar Estrada Miriam Alejandra; propietario Landazuri Gémez Angel, y suplente Duran
Ulloa Maria Guadalupe.

XIll. EI STAUdeG como la organizacion gremial que agrupa al mayor numero de representantes académi-
cos ante este maximo érgano de gobierno: propietario Carlos Manuel Orozco Santillan y suplente Jesus
Palafox Yanez.

XIV. EI SUTUdeG como la organizacién gremial que agrupa al mayor numero del personal administrativo:
propietario José Raul Bernal Lomeli y suplente Maria Cristina Diaz de Sandi Hernandez.

XV. La FEU como organizacion que agrupa al mayor numero de representantes alumnos: propietario Carlos
Corona Martin del Campo y suplente César Antonio Barba Delgadillo.

Acto continuo se aprobd el Orden del dia de la Sesién que consto de: 1. Lista de presentes y declaratoria de
quoérum; 2. Integracion y toma de protesta de los miembros del H. Consejo General Universitario para el periodo
2005-2006; 3. Lectura y aprobacion del Orden del dia; 4. Lectura'y en su caso aprobacion del acta de la Sesion
anterior; 5. Propuesta para la integraciéon de las Comisiones del H. Consejo General Universitario para el
periodo 2004-2005, asi como del Representante de este érgano de gobierno ante el Consejo Social de la
Universidad de Guadalajara, y 6. Asuntos varios.

A solicitud del Secretario Carlos Jorge Brisefio Torres se acordé posponer la aprobacion del acta de la Sesion
Extraordinaria del 20 de octubre de 2005 y presentarla en una préxima Sesién del CGU. Lo anterior en razén de
no estar todavia redactada por haber concluido recientemente dicha Sesion.

Acto seguido, a propuesta del Presidente José Trinidad Padilla Lopez, y de conformidad con el articulo 35°
fraccion Il de la Ley Organica universitaria, se integraron las Comisiones Permanentes de trabajo del CGU y
una Comision Especial de Financiamiento que fungiran en el periodo 2005-2006, mismas que quedaron confor-
madas de la siguiente manera:

I. Comisién de Educacién: Juan Manuel Duran Juarez (Rector del CUCSH), Eduardo Angel Madrigal de
Ledn (Directivo del SEMS), Carlos Curiel Gutiérrez (Académico del CUCEA), y Néstor Francisco Martin
Lépez (Alumno del CUCS).

Il. Comisién de Hacienda: José Alfredo Pefia Ramos (Director General del SEMS), Raul Vargas Lopez
(Rector del CUCS), Carlos Manuel Orozco Santillan (Representante General del Personal Académico,
STAUdeG), y Carlos Corona Martin del Campo (Representante General del Alumnado, FEU).

I1l. Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados: José de Jesus Arroyo Alejandre (Rector del
CUCEA), César Octavio Monzon (Directivo del CUCEL), Eulogio Pimienta Barrios (Académico del CUCBA),
y Salvador Rayas Suarez (Alumno del CUCEI).

IV. Comision de Normatividad: Juan de Jesus Taylor Preciado (Rector del CUCBA), Adalberto Ortega Solis
(Directivo del CUCSH), Samuel Romero Valle (Académico del CUCS), y Irma Jessica Contreras Marquez
(Alumno del CUCiénega).

V. Comisién de Condonaciones y Becas: Carlos Correa Cesefa (Rector del CUAAD), Adolfq Espinoza de
los Monteros Cardenas (Directivo del SEMS), Jaime Prieto Pérez (Académico del CUCEA), y Oscar Chavez
Larios (Alumno del CUCEA).

VI. Comision de Responsabilidades y Sanciones: Héctor Armando Macias Martinez (Rector del CUAItos),
Salvador Mena Munguia (Directivo del CUCBA), Alfonso Partida Caballero (Académico del SEMS), e Paula
Fernanda Monterrosa Gutiérrez (Alumna del CUCBA).

VI1. Comisién Electoral: Enrique Javier Solérzano Carrillo (Rector del CUCostaSur), Miguel Angel Navarro
Navarro (Rector del CUValles), Manuel Velasco Gudina (Directivo del SEMS), Victor Manuel Ramirez
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Anguiano (Directivo del CUCS), José Raul Bernal Lomeli (Representante General del Personal Administrativo,
SUTUdeG), Fernando Rodriguez Estrella (Alumno del CUCEA), y Victor Francisco Gudifio Verduzco (Alumno
del CUCSH).

VIIl. Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico: Victor Gonzélez Alvarez (Rector del CUCEI),
Gabriel Torres Espinoza (Rector del CUCiénega), Silvia Valencia Abundiz (Directiva del CUCS), y Leobardo
Alcala Padilla (Académico del CUCS).

Comision Especial de Financiamiento: Izcoatl Tonatiuh Bravo Padilla (Vicerrector Ejecutivo), José de Jesus
ArroyoAlejandre (Rector del CUCEA), Roberto Castelan Rueda (Rector del CULagos), Enrique Javier Solérzano
Carrillo (Rector del CUCostaSur), Enrique Aceves Parra (Directivo del SEMS), Francisco Javier Valencia
Zepeda (Directivo del SEMS), Maria Lourdes Torres Barocio (Directivo del SEMS), Marco Antonio Daza Mercado
(Directivo del CUCEA), Patricia Retamoza Vega (Directivo del SEMS), Carlos Manuel Orozco Santillan
(Representante General del Personal Académico, STAUdeG), José Raul Bernal Lomeli (Representante General
del Personal Administrativo, SUTUdeG), Carlos Corona Martin del Campo (Representante General del Alumnado,
FEU), Rosa Elizabeth Lemus Herrera (Alumna del SEMS).

Asimismo se nombré a Patricia Maria Etienne Loubet (Rectora del CUSur) como Representante del CGU en el
periodo 2005-2006 ante el Consejo Social de la UdeG.

En Asuntos varios no se enlisté ninglin tema por parte del pleno de la asamblea. Por ello, ya no habiendo mas
asuntos que tratar, El Presidente José Trinidad Padilla Lépez clausurd la presente Sesion Ordinaria del CGU,
alas 14 horas con 15 minutos del jueves 20 de octubre de 2005.
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Fe de erratas Num. 1/2005/805 de la Comision de Educacion

El suscrito Secretario General de la Universidad de Guadalajara, Mtro. Carlos Jorge Brisefio
Torres, con base a la siguiente:

Justificacion

1. Que el H. Consejo General Universitario en Sesién Extraordinaria del 5 de junio de 1999, bajo
el Dictamen N° 1/99/178 de la Comision Permanente de Educacién, aprobd la creacion del
Plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Telematica y de la Carrera de Técnico
Superior en Telematica, para el Centro Universitario de la Costa.

2. Que el H. Consejo General Universitario en su Sesion del 10 de junio del 2000, resolvié aia-
dirle el término “Universitario” a las carreras creadas como Técnico Superior.

3. Que en el Resolutivo Primero del Dictamen de creacion de la Licenciatura en Ingenieria en
Telematica y de la Carrera de Técnico Superior en Telematica dice:

“Se aprueba la creacion del Plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Telematica y
de la Carrera de Técnico Superior en Telematica, con un disefio curricular semiflexible en
créditos, que se impartira en el Centro Universitario de la Costa, a partir del Ciclo escolar
1999 “A”.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 40 y 42 fraccién | de la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara, el suscrito tiene a bien emitir la siguiente:

FE DE ERRATAS
Que en su Resolutivo Primero debe decir:

“... PRIMERO. Se aprueba la creacion del Plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Telematica y de la Carrera de Técnico Superior Universitario en Telematica, con un disefio
curricular semiflexible en créditos, que se impartira en el Centro Universitario de la Costa, a partir
del Ciclo escolar 1999 “A”. ...”.

Atentamente
“‘PIENSAY TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, 13 de octubre de 2005

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario General
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