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Relacion de Dictamenes y Acuerdos aprobados en Sesion Extraordinaria
del H. Consejo General Universitario del 14 de Junio de 2003

De conformidad con la convocatoria expedida por la presidencia del H. Consejo General Universi-
tario el 12 de junio de 2003, el sdbado 14 del mismo mes y afio inicié la Sesion Extraordinaria del
méaximo organo de gobierno de la Universidad de Guadalajara, a las 12 horas con 35 minutos en el
Paraninfo “Enrique Diaz de Le6n”, con un quérum legal de 96 consejeros acreditados con derecho
avozy voto.

Se aprobd el Orden del dia de la Sesion que consté de: 1. Lista de presentes y declaratoria de
quérum; 2. Lectura y aprobacién del Orden del dia; 3. Lectura del acta de la Sesion anterior; 4.
Lectura del Dictamen N° 11/2003/438 por el cual se aprueba la Informacion Contable elaborada por
la Direccion de Finanzas, que constituye la Cuenta Financiera Universitaria; 5. Lectura, discusion
y en su caso aprobacioén de los dictdmenes de las Comisiones Permanentes del H. Consejo Gene-
ral Universitario, y 6. Asuntos varios.

Se aprobd el acta de la Sesién Ordinaria del 29 de Marzo de 2003.

Se analizaron y aprobaron un total de 105 dictAmenes (76 del Listado y 29 de una adenda al
mismo), mismos que corresponden a las comisiones siguientes:

I. Dos de la Comision de Educacion: dictamenes N° 1/2003/403 y N° 1/2003/414.

Il. Siete de las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda: dictamenes N° 1/2003/415, N° |/
2003/416, N°1/2003/417, N° 1/2003/436, N° 1/2003/437, N° 1/2003/439 y N° 1/2003/440.

I1l. Uno de la Comisiéon de Hacienda: Dictamen N° [1/2003/438.

IV. Uno de las Comisiones Conjuntas de Hacienda y Normatividad: Dictamen N° [1/2003/445, que
crea la empresa denominada Operadora Parque Industrial Los Belenes, como una instancia inte-
grante del Corporativo de Empresas Universitarias. De dicho Dictamen el Rector del CUCEI Mtro.
Héctor E. Salgado Rodriguez recomend6 contemplar la inclusion en el Consejo de Administracion
de la Operadora al Dr. Juan Villalvazo Naranjo, por su experiencia alcanzada en el Departamento
de Ingenieria de Proyectos de ese Centro.

V. Doce de la Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados: Convalidaciones de grado
—aprobados en paquete: dictamenes N° 111/2003/315*2, N° [11/2003/316*, N° 111/2003/317*, N° 111/2003/
318*, N°111/2003/319*, N° 111/2003/336*, N° [11/2003/337*, N° 111/2003/338*, N° 111/2003/339*, N° [11/2003/
340*, N°[11/2003/341* y N° 111/2003/391*.

VI. 47 de la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas:
A. Pensiones: dictaAmenes N° V//2003/076*%, N° VV/2003/137*, N° \V/2003/320%*, N° \V/2003/321*,

N°V/2003/322*, N° VV/2003/323*, N° V/2003/324*, N° VV/2003/325*, N° V/2003/326*, N° VV/2003/
327*, N°V/2003/328*, N° V/2003/329*, N° VV/2003/330*, N° V/2003/331*, N° V/2003/332*, N° V/

1 La presente “Relacion...” engloba las principales dictaminaciones de la Sesién.

2 (*) Dictamenes aprobados y ejecutados en términos del ultimo parrafo del articulo 35° de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara.

3 (*) Dictamenes aprobados y ejecutados en términos del ultimo parrafo del articulo 35° de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara.
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2003/333*, N°V/2003/334*, N° VV/2003/335*, N° V/2003/342*, N° V/2003/343*, N° \V/2003/344*,
N°V/2003/345*, N° VV/2003/346*, N° V/2003/347*, N° VV/2003/348*, N° V/2003/349*, N° VV/2003/
353*, N°V/2003/354*, N° V/2003/355*, N° VV/2003/356*, N° V/2003/357*, N° V/2003/358*, N° V/
2003/359*, N° V/2003/360*, N° VV/2003/361*, N° V/2003/404*, N° VV/2003/406*, N° \//2003/407*,
N°V/2003/408*, N° \V/2003/409*, N° VV/2003/410*, N° V/2003/411*, N° VV/2003/412*, N° VV/2003/
413*, N°V/2003/351* y N° VV/2003/352*.

B. Beca: Dictamen V/2003/444*

Vi

. 35 de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico:

A. Programa de Estimulos a la Superacion Académica IV (Proesa IV): dictdmenes N° VI111/2003/
078y N° VIII/2003/433.

B. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT): Dictamen N° VII1/2003/350.

C. Programa Especial para el Fortalecimiento de Cuerpos Académicos Regionales (Proforta):
dictdmenes N° VI11/2003/362, N° VI11/2003/363, N° V111/2003/364, N° VI111/2003/365, N° VI11/2003/
418, N° VI11/2003/419, N° VI111/2003/420, N° VI11/2003/421, N° VI11/2003/422, N° V111/2003/423, N°
VI111/2003/424, N° VI11/2003/425, N° VI11/2003/426, N° V111/2003/427, N° VI11/2003/428, N° VI11/2003/
429, N° V111/2003/430, N° VI111/2003/431 y N° VI111/2003/432.

D. Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2003-2004: dictdmenes N° VII1/2003/392,
N° VI111/2003/393, N° VI11/2003/394, N° V111/2003/395, N° VI111/2003/396, N° VI11/2003/397, N° VIII/
2003/398, N° VI11/2003/399, N° VI11/2003/400, N° V111/2003/401 y N° VI11/2003/402.

E. Concurso de Oposicion Abierto del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias (CUCBA): dictamenes N° VI111/2003/434 y N° VI11/2003/435.

En Asuntos varios se trataron los siguientes temas:

1. Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010, Puesta a Punto de la Red Universitaria.- El Vicerrector
Ejecutivo, MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla mencioné que la Universidad realiz6 en 1998 un ejerci-
cio de planeacién con una visién de mediano y largo plazo, y que concluy6 con la aprobacion en
1999 del Plan de Desarrollo Institucional de 1998-2010, Una Visién de Futuro. Sefial6 que en dicho
Plan se estableci6 la obligacién de realizar revisiones integrales al mismo, y de actualizar sus
estrategias, objetivos y metas. Coment6 que por ello en 2002 la Institucion realizé un nuevo ejerci-
cio en el que se revisaron las bases y lineamientos generales, la estructura, contemporaneidad,
pertinencia, coherencia y consistencia del Plan. Destac6 que esta nueva version 2002-2010 se
plantea como un Plan estratégico que no pretende convertirse en una matriz de planes de todas
las unidades y dependencias de la Red. Sefial6 que la misma contiene una nueva redaccion de la
Misién y la Visién, asi como seis ejes estratégicos, que son: 1. Innovacién educativa, 2. Investiga-
cion, 3. Internacionalizacion, 4. Extension, 5. Gestion del modelo académico, y 6. Gobierno y nor-
mas. Inform6 que actualmente se cuenta con una nueva estructura programatica, vigente a partir
de la aprobacion del Presupuesto de la UdeG 2003. Manifestd que el Sistema de Planeacion,
Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3E) obliga a que todo fondo se ligue a una activi-

4 (*) Dictamenes aprobados y ejecutados en términos del ultimo parrafo del articulo 35° de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara.
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dad conceptuada en proyecto y bajo una dependencia responsable, con metas y objetivos que
seran sancionados en los colegios departamentales, consejos divisionales, consejos de Centro,
Consejo Universitario de Educacion Media Superior y consejos de Escuela. Informé que al aprobarse
este Plan, el mismo sera revisable cada afio por las dependencias al momento de elaborar el
Presupuesto 2004 y al registrar y ajustar las estrategias, objetivos y metas en el SIIAU —mddulo
P3E. Preciso6 que el Consejo de Rectores acordo presentar este Plan para su dictaminacién por el
CGU. El alumno de la Divisién de Ciencias Béasicas del CUCEI, Humberto Maldonado Garcia,
cuestion6 que en 2003 no existan recursos para apoyo a la movilidad estudiantil y al intercambio
académico. Recomend6 alentar el dominio de lenguas extranjeras desde la ensefianza preparato-
ria con el fin de crear un ambiente de bilingliismo entre los alumnos. Sefal6 que la falta de recur-
sos y de una promocion para el otorgamiento de becas, asi como el exceso de tramites requeridos
al alumno que egresa incidan negativamente en la formacién de estudiantes en el extranjero. Co-
ment6 que es importante apoyar el desarrollo de los veranos de la investigacion cientifica, espe-
cialmente del Programa Delphi para privilegiar la incorporacion de estudiantes a la investigacion.
Estuvo de acuerdo en que se revisen y actualicen los programas académicos cada tres afios para
evitar la imparticion de materias con programas obsoletos y consider6 acertado el que el 30% de
los cursos puedan ser opcionales para que el alumno amplie sus conocimientos de acuerdo a sus
intereses profesionales. Manifestd su acuerdo en poder contar con cuerpos académicos que per-
mitan formar estudiantes de alto nivel y su deseo de que el presente Plan logre sus propésitos. El
Vicerrector Ejecutivo, MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla mencioné que el deporte se inscribe en la
conceptualizacion del modelo académico como parte de las actividades formativas del estudiante.
Sefialé que la Coordinacion de Cooperacion Académica —de la Coordinacion General Académica—
es la instancia responsable de coordinar las politicas de Internacionalizacion y por ello es ésta la
que definird los criterios y mecanismos de convocatoria para el concurso de los recursos que
financien los proyectos de movilidad a través de los fondos institucionales participables, mismos
que estan en resguardo de la Direccion de Finanzas. Inform6 que actualmente existe un fondo
destinado a la creacion de plazas académicas para incorporar nuevos profesores de acuerdo a los
criterios del Programa de Mejora del Profesorado, del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional creado por la SEP. Estuvo de acuerdo en poder contar con profesores de calidad y
precisO que esto serd posible con la reforma integral al Estatuto del Personal Académico y al
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico en lo que respecta al
aspecto de la “permanencia’. Finalmente, y no habiendo més comentarios al respecto, el CGU
aprobo el Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010, Puesta a Punto de la Red Universitaria.

2. Cursos Intensivos de Verano (CIVE).- El alumno de la Division de Estudios Historicos y Huma-
nos del CUCSH, Gustavo Campos Velazco expresd que en dias previos a la presente Sesion,
alumnos de dicha Division hicieron entrega al Rector General de un documento en el que se plan-
tean diversas inquietudes acerca de los Cursos Intensivos de Verano propuestos por la Universi-
dad. Consider6 que ha hecho falta mayor informacién sobre estos Cursos en su Division. Al res-
pecto el Rector del CUCSH, Dr. Juan Manuel Duran Juarez expreso que dicha informacién ha sido
difundida por la Directora de la Division, quien personalmente ha dado a conocer el Dictamen del
CGU que contempla dichos Cursos. Sefial6 que los Cursos son voluntarios y se ofertaran en la
sede de este Centro. Precis6 que el costo de los mismos se rige de acuerdo a la normatividad
interna 'y que quienes lo necesiten pueden dirigirse a la Comision de Condonaciones, Pensiones y
Becas. El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez confirmé que efectivamente en dias previos
un grupo de estudiantes le hizo entrega de un documento, mismo que hizo del conocimiento del
Consejo de Rectores en su Sesion del 13 de junio de 2003. Informé que los Cursos se crearon
mediante Dictamen aprobado por el CGU. Recomendé a los alumnos dirigirse a sus autoridades
del CUCSH para solicitar toda la informacion necesaria. El Representante General del Alumnado,
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Ricardo Villanueva Lomeli expreso su apoyo para la realizacion de estos Cursos y manifesto que la
Federacion de Estudiantes Universitarios esté dispuesta a ayudar a la Universidad en la difusion de
los mismos entre los estudiantes. Comento que la FEU esta convencida de que los Cursos alentan
una mayor flexibilidad del sistema de créditos y generan la posibilidad de que el estudiante adelante
sus créditos en el periodo vacacional de verano. Por otro lado, el Rector del CUCEA, Mtro. I. Tonatiuh
Bravo Padilla coment6 que las universidades desarrolladas ofertan a sus comunidades el semes-
tre de verano. Precis6 que se reduce la cantidad de cursos ofertados porque éstos son intensivos
al realizarse en el lapso de siete u ocho semanas. Comento6 que el CUCEA ha ofertado exitosamente
cursos de verano en algunas materias donde se tienen cuellos de botella en el sistema de créditos,
en las que por alguna razon los estudiantes se atrasan y/o en las que existe un elevado indice de
reprobacion. Considerd que con esto se da cumplimiento a la Ley Organica en el sentido de que
cualquier persona pueda tomar una materia 0 un curso aungue no sea estudiante o no cuente con
los niveles de estudio suficientes, y que en este caso la Universidad sélo entregara a éstos una
constancia. Afadio que la difusion de los cursos probablemente se ha atrasado porque el Dicta-
men del CGU se aprobd recientemente.

Finalmente, y no habiendo mas asuntos que tratar, El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez
clausuro la presente Sesién Extraordinaria del CGU, a las 14 horas con 25 minutos del sdbado 14
de junio de 2003.
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Dictamen N21/2003/403
Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la propuesta del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
para que se otorgue el titulo de “Doctor Honoris Causa Post Mortem” de la Universidad de
Guadalajara, y sean trasladados los restos del Ing. Jorge Matute Remus a la Rotonda de los
Jaliscienses llustres.

SEGUNDO. En consecuencia, solicitese al Ejecutivo del Estado de Jalisco, el acuerdo correspon-
diente para que en su oportunidad se turne al H. Congreso del Estado y mediante su aprobacion,
se autorice la exhumacion de los restos del insigne Ing. Jorge Matute Remus, para que sean
trasladados a la Rotonda erigida en la Plaza de los Jaliscienses llustres.

TERCERO. Llévese a cabo en ceremonia solemne y publica la entrega del titulo de “Doctor Hono-
ris Causa Post Mortem”, a quien en su representacion reciba la presea del Ing. Jorge Matute Remus.

CUARTO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el pre-
sente Dictamen en los términos del articulo 35° fraccion Il de la Ley Organica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 3 de junio de 2003

Dictamen N21/2003/414
Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la modificacion del Dictamen 1/2002/292 de la Especialidad en Retina Mé-
dica y Quirargica, adscrita al Departamento de Clinicas Quirtrgicas de la Division de Disciplinas
Clinicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del Ciclo escolar 2002 “A”.

SEGUNDO. Se modifica el Resultando 22 quedando como sigue:

El Plan de estudios tendra una duracion de dos ciclos académicos semestrales que se desarrolla-
ran de la siguiente manera:

I. El primer Ciclo académico tiene como objetivo proporcionar la informacion actualizada basi-
ca en el campo de la retina médica y quirurgica, con la cual el educando podra entender las
bases del diagnoéstico y tratamiento de las enfermedades de la retina y vitreo. Ademas
sentard las bases para que el alumno pueda generar conocimientos por medio de la inves-
tigacion cientifica. Estos conocimientos adquiridos seran el sustento necesario y prerrequisito
para que el alumno pueda cursar el segundo Ciclo.

II. El segundo Ciclo académico estd encaminado a que el alumno obtenga conocimientos avan-
zados en el diagndstico y tratamiento médico y quirargico de las enfermedades del vitreo y
retina. Asimismo en este Ciclo el alumno sera capaz de generar conocimientos nuevos en
el &rea de la retina médica y quirurgica.



12 . Boletin de Sesiones ¢ Universidad de Guadalajara

TERCERO. La Especialidad en Retina Médica y Quirargica tendra una duracion de un afio a desa-
rrollarse en ciclos semestrales.

CUARTO. Facultese al Rector General para que se ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Orgénica Universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 10 de junio de 2003

Comision Permanente de Educacion

Lic. José Trinidad Padilla Lopez

Presidente
Dr. Juan Manuel Duran Juéarez Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Mtro. Carlos Curiel Gutiérrez C. Victor Alfonso Villalobos Romo

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario
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Dictamen N° 1/2003/415
Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la creacion del Programa académico del Curso Posbéasico de Enfermeria
en Geronto-Geriatria para operar bajo el sistema de créditos, adscrita al Departamento de Enfer-
meria para la Atencion, Desarrollo y Preservacidn de la Salud Comunitaria, de la Divisién de Disci-
plinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud del Centro Universitario de Cien-
cias de la Salud, a partir del Ciclo escolar 2002 "B".

SEGUNDO. El Plan de estudios del Curso Posbasico de Enfermeria en Geronto-Geriatria contiene
areas determinadas con un valor de créditos asignados a cada materia, y un valor global de acuer-
do a los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos, y se organiza
conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 24
Area de Formacioén Basico Particular Obligatoria 39
Area de Formacion Especializante Obligatoria 64
Area de Formacion Optativa Abierta 4
Nimero minimo de créditos para obtener el Diploma: 131 100

TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada Area se describe a Formacion:

Area de Formacién Basico Comun Obligatoria

. . Horas Horas Horas .
Materias Clave Tipo Teoria Practica Totales Créd Prerreq
Diagnéstico de
Salud de FCe45 c 20 0 20 3

Enfermeria en el
Adulto Mayor
Metodologia de la

Investigacion de FC646 c 40 0 40 5
Enfermeria en el
Adulto Mayor
Didactica y
Comunicacion de
Enfermeria en el
Adulto Mayor
Estadisticas de
Enfermeria en el FC648 C 40 0 40 5
Adulto Mayor

Epidemiologia de

FC647 C 20 0 20 3

Enfermeria en el FC649 C 40 0 40 5
Adulto Mayor

Informatica de

Enfermeria en el FC650 L 0 40 40 3

Adulto Mayor

Totales 160 40 200 24
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Area de Formacion Basico Particular Obligatoria

. ) Horas Horas Horas P
Materias Clave Tipo Teoria Practica Totales Créd Prerreq
Educacion para la
Salud de Enfermeria FC651 C 30 0 30 4
en el Adulto Mayor
Anatomia y Fisiologia
del Adulto Mayor FC652 ¢ 20 0 20 3
Socio-Antropologia del | - g c 20 0 20 3
Envejecimiento
Introduccion a la
Geriatria FC654 C 40 0 40 5
Introduccion a la
Gerontologia FC655 C 40 0 40 5
Farmacologia del
Adulto Mayor FC656 C 20 0 20 3
Introduccion a la
Psicologia del FC657 C 20 0 20 3
Envejecimiento
Nutricién en el Adulto FC658 c 30 0 30 4
Mayor
Tanatologia del Adulto FCB59 c 20 0 20 3
Mayor
Legislacion en Salud
para el Adulto Mayor FC660 c 20 0 20 3
Bioética y Derechos
Humanos de FC661 c 20 0 20 3
Enfermeria en el
Adulto Mayor
Totales 280 0 280 39
Area de Formacion Especializante Obligatoria
. " Horas Horas Horas .
Materias Clave Tipo Teoria Practica Totales Créd Prerreq
Administracién y
Gestion en los
Servicios de FC662 C 20 0 20 3
Enfermeria en el
Adulto Mayor
Geriatria FC663 C 40 0 40 5
Gerontologia FC664 C 40 0 40 5
Enfermeria Geriatrica FC665 C 30 0 30 4
Enfermeria FC666 c 30 0 30 4
Gerontol6gica
Psicologia del FC667 c 20 0 20 3
Envejecimiento
Modelos de Atencién
al Adulto Mayor FC668 CT 10 10 20 2
Practicas Clinicas de
Enfermeria en FC669 P 0 0 113 8
Geriatria
Préacticas de
Enfermeria FC670 P 0 0 233 16
Comunitaria en
Gerontologia
Fisiatria y
Rehabilitacion de
Enfermeria en el FC671 CT 20 20 40 4
Adulto Mayor
Taller deI_Manejo de FC672 cT 20 20 60 6
las Emociones
Taller de Terapia
Ocupacional y FC673 CT 10 20 30 2
Recreativa
Taller de Técnicas de
Relacion Enfermera/ FC674 CT 10 20 30 2
Paciente
Totales 250 110 706 64
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Area de Formacion Optativa Abierta

CUARTO. Los requisitos de ingreso al Curso, ademas de los previstos por la normatividad
universitaria, seran los siguientes:

a) Cursar y aprobar el propedéutico;

b) Acudir a la entrevista,

c¢) Contar con un grado en el area de ciencias de la salud, minimo de Enfermera(o) Gene-
ral o Técnico Profesional en Enfermeria.

QUIN[TO. Son fequisftos para pbtener. el Diploma del Gurso Pospasico de Bnfermeria en Geronto-
., M @&eriagrid JAdEM &S e | stoaﬁ%ﬁ%nomﬁ%ﬂ%d uni@sitarialgplicatle, los siguientes:
ST [ 1a) Haber aprobado la totalidad de los|créditos er| la formalestablecida por el presente Dic-
(I (T (O [0 AN A 4] ] ?D 0
DD:]D \ r’ hat H ]
5 =0 P Presefitarti-trabajo-terminat:
[T [T T "O<d| 0| 340 )40 +4] a (o _
(IO SEXT|O. El Plan de gstudios del Curso Posbasico de Enfermerfa en Geropto-Geriatria esta pro-
, _Lelllligramado para tener una durafion de dos giclos académicos sgmestrales.
D | o< m| a4 40 )40 e
"IISEPTIMO. Adgmas del bloqué de cursos presentado $erd validp en este Programa en equivalen-

cia a cualquiera de las Areas de Formacion, cursos que a juicio y con aprobacion del Coordinador
del Programa tomen los estudiantes en éste y otros programas del mismo nivel de estudios y de
diversas modalidades educativas, en éste y de otros centros universitarios de la Universidad de
Guadalajara, y en otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras, para favore-
cer la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio.

OCTAVO. El Curso Posbasico de Enfermeria en Geronto-Geriatria tendrd un Coordinador para su
desarrollo, con las funciones y atribuciones que marca la normatividad universitaria aplicable. El
Coordinador del Curso Posbéasico de Enfermeria en Geronto-Geriatria, en caso necesario podra
recibir un apoyo econémico a partir de los recursos que el propio Programa genere.

NOVENO. Para la apertura del Curso Posbasico de Enfermeria en Geronto-Geriatria se requiere
un cupo minimo de 20 alumnos en cada promocion.
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DECIMO. Los alumnos aportaran por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos escolares
del Curso el equivalente a 90 dias de salario minimo vigente en la zona metropolitana de Guadalajara.

DECIMO PRIMERQO. Facultese al Rector General para que se ejecute el presente Dictamen en los
términos del articulo 35° dltimo parrafo de la Ley Organica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 10 de junio de 2003

Dictamen N21/2003/416
Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la creacion del Programa académico del Curso Posbésico de Enfermeria
en Cuidados del Recién Nacido en Estado Critico, para operar bajo el sistema de créditos, adscrito
al Departamento de Enfermeria Clinica Integral Aplicada y al Departamento de Reproduccion Hu-
mana, Crecimiento y Desarrollo Infantil, de la Division de Disciplinas Clinicas del Centro Universi-
tario de Ciencias de la Salud, asi como en las Unidades Hospitalarias que lo demanden y cumplan
con el perfil institucional para su implementacion, con efectos retroactivos al Calendario escolar en
el Ciclo escolar 2002 “A”.

SEGUNDO. El Plan de estudios del Curso Posbasico de Enfermeria en Cuidados del Recién
Nacido en Estado Critico contiene &reas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada
materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por &rea para ser cubiertos
por los alumnos, y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basico Comuan Obligatoria 18 10
Area de Formacion Béasico Particular Obligatoria 102 58
Area de Formacion Especializante Obligatoria 47 27
Area de Formacion Optativa Abierta 8 5
Numero minimo de créditos para obtener el grado: 175 100

TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada area se describe a continuacion:

Area de Formacion Basico Comun Obligatoria

. ) Horas Horas Horas .
Materias Clave Tipo Teoria | Practica Totales Créd Prerreq
Bioquimica EA501 C 32 0 32 4
Bioética EA503 C 20 0 20 3
Legislacién en Salud EA504 C 18 0 18 2
Metodologia de la
Investigacion Aplicada a | EA505 C 20 0 20 3
la Enfermeria
Bioestadistica EA506 C 20 0 20 3
’F\:irggeso Psicosocial del EA575 c 20 0 20 3
Totales 130 0 130 18
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Area de Formacion Basico Particular Obligatoria

. . Horas Horas Horas .
Materias Clave | Tipo Teoria | Practica Totales Créd Prerreq
Crecimiento y Desarrollo RC550 c 22 0 22 3
en el Neonato
Farmacologia Neonatal | RC551 C 30 0 30 4
Nutricién en el Neonato | RC552 C 30 0 30 4
Genética y Anomalias RC553 c 292 0 292 3
Fetales
Obstetricia Perinatal RC554 C 22 0 22 3
Patologia Cardiovascular RC555 c 22 0 22 3
Neonatal
Patologia Respiratoria RC556 c 48 0 48 6
Neonatal
Hematologia Neonatal RC557 C 22 0 22 3
Nefrologia y Urologia RC558 c 22 0 22 3
Neonatal
Endocrinologia y
Transtornos Metabdlicos | RC559 C 22 0 22 3
Neonatales
Gastroenterologia RC560 C 22 0 29 3
Neonatal
Neurologia Neonatal RC561 C 22 0 22 3
Infectologia en Neonatos | RC562 C 22 0 22 3
Dermatologia Neonatal RC563 C 10 0 10 1
Cirugia Neonatal RC564 C 22 0 22 3
Oftalmologia Neonatal RC565 C 10 0 10 1
Metodologia del Cuidado
al Recién Nacido en
Estado Critico en la EA640 C 16 0 16 2
Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales
Inhqloterapla en Recién EAG41 c 30 0 30 4
Nacido
Campo Clinico en
Enfermeria EA642 P 0 800 800 47
Neonatoldgica
Totales 416 800 1216 102
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

. ) Horas Horas Horas p
Materias Clave Tipo Teoria Practica Totales Créd Prerreq
Proceso Enfermero EA643 C 20 0 20 3
Enfermeria Neonatal6gica EA644 C 28 0 28 4
Enfermerla Obstétrica EAB4S c 20 0 20 3
Perinatal
Enfermeria Cardiovascular EAB46 c 20 0 20 3
Neonatal
Enfermeria Nefrolégica y
Urolégica Neonatal EAG47 ¢ 16 0 16 2
Enfermeria Hematoldgica EAB48 c 16 0 16 2
Neonatal
Enfermeria Neuroldgica EAB49 c 16 0 16 2
Neonatal
Enfermeria Endocrinolégica EA650 c 16 0 16 2
Neonatal
Enfermeria
Gastroenterol6gica Neonatal EA651 ¢ 16 0 16 2
Enfermeria en Infectologia EAB52 c 16 0 16 2
Neonatal
Enfermeria en Cirugia EAG53 c 16 0 16 5
Neonatal
Enfermeria en Oftalmologia EA654 c 16 0 16 2
Neonatal
Enfermeria Neumoldgica EAB55 c o8 0 o8 4
Neonatal
Reanimacion Neonatal RC566 C 16 0 16
Manejo de Aparatos
Electromédicos en EA656 C 28 0 28 4
Neonatologia
Fisiatria y Rehabilitacion en EAB57 c o8 0 o8 4
Enfermeria Neonatal
Manejo del Dolor en el
Neonato y Crisis Familiares RC567 c 28 0 28 4
Totales 344 0 344 47

Area de Formacion Optativa Abierta

CUARTO. La Coordinacién General del curso quedara a cargo del Departamento de Enferme-
ria Clinica Integral Aplicada, mismo que sera la responsable de impartir las materias corres-
pondientes al 4rea de Formaciéon Basico Comun Obligatoria, Especializante Obligatoria y
Optativa Abierta, asi como tres materias del area de Formacién Basico Particular Obligatoria,
quedando como responsable de impartir las materias restantes del area de Formacion Basico
Particular Obligatoria y dos materias del area de Formacion Especializante Obligatoria al De-
partamento de Reproduccién Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil.
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QUINTO. Los requisitos de ingreso al Curso, ademas de los previstos por la normatividad
universitaria, seran los siguientes:

a) Titulo de Licenciado en Enfermeria o Enfermero (a) titulado (a);

b) Con experiencia laboral comprobable de dos afios minimo en unidades de cuidados inten-
sivos neonatales;

c¢) Tener Diploma de Curso Posbasico en Pediatria o Cuidados Intensivos en Enfermeria;

d) Cursar y aprobar el propedéutico;

e) Acudir a la entrevista;

f) Presentar examen de admision de conocimientos;

g) Presentar examen psicométrico;

h) Carta de aceptacion expedida por los departamentos de Enfermeria Clinica Integral Aplica-
da y Reproduccion Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil;

i) Los demds que marca la normatividad universitaria aplicable.

SEXTO. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos en la normatividad universi-
taria, seran los siguientes:

a) Cumplir con las actividades escolares y extraescolares derivadas de los planes y progra-
mas académicos, de acuerdo con la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, y
con la planeacion de la Coordinacion de la Especialidad;

b) Mantener el promedio general minimo de 80;

c) Respetar la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, asi como el Reglamento
Interno de los Cursos Posbasicos de los dos Departamentos que lo proponen;

d) Rotacién obligatoria de 160 horas por una institucion hospitalaria foranea seleccionada por
la Coordinadora del Curso, asi como 640 horas de practica hospitalaria en unidades de
cuidados intensivos de recién nacidos.

SEPTIMO. Son requisitos para obtener el Diploma del Curso Posbasico de Enfermeria en Cuida-
dos del Recién Nacido en Estado Critico, ademas de los previstos por la normatividad universitaria
aplicable, los siguientes:

a) Haber aprobado la totalidad de los créditos en la forma establecida por el presente Dicta-
men;

b) Deberé& haber asistido a dos cursos afines de educacion continua, propuestos y organiza-
dos por el Departamento de Enfermeria Clinica Integral Aplicada;

¢) Llevar a cabo un trabajo de investigacion, el cual debera ser presentado en un Seminario.

OCTAVO. El Plan de estudios del Curso Posbasico de Enfermeria en Cuidados del Recién Nacido
en Estado Critico esta programado para tener una duracién de dos ciclos académicos semestra-
les.

NOVENO. El alumno podré solicitar la revalidacién de materias llevadas a cabo en el Centro Uni-
versitario de Ciencias de la Salud y en otros centros universitarios de la Universidad de Guadalajara,
y en otras instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras, las cuales deberan haber
sido cursadas dos afios previos a la solicitud.

DECIMO. El Coordinador del Curso Posbasico de Enfermeria en Cuidados del Recién Nacido en
Estado Critico, en caso necesario podra recibir un apoyo econdémico a partir de los recursos que el
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propio Programa genere, y tendrd las funciones y atribuciones que marca la normatividad universi-
taria aplicable.

DECIMO PRIMERO. Los alumnos aportaran por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos
escolares del Curso, el equivalente a 60 dias de salario minimo general vigente en la zona metro-
politana de Guadalajara, y 10 dias de salario minimo general vigente en la zona metropolitana de
Guadalajara por el Curso propedéutico.

DECIMO SEGUNDO. Facultese al Rector General para que se ejecute el presente Dictamen en
los términos del articulo 35° dltimo parrafo de la Ley Orgénica universitaria.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 10 de junio de 2003

Dictamen N21/2003/417

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la creacion del Instituto de Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y al
Deporte, adscrito al Departamento Ciencias del Movimiento Humano, Educacion, Deporte, Re-
creacion y Danza, de la Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocion y Preservacion de la
Salud, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir de la aprobacién del presente
Dictamen.

SEGUNDO. El Instituto de Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y al Deporte, es una unidad
departamental que se orienta a: a) Apoyar el desarrollo y la produccién de nuevos conocimientos a
través de la investigacion y su aplicacion en nuestro medio; b) La atencién integral a los deportistas
y a la poblacion en general en los aspectos relacionados con la actividad fisica y el deporte; ¢) La
promocién de los beneficios de la practica de la actividad fisica y el deporte como factor de preven-
cion y tratamiento en los procesos de salud-enfermedad, d) La atencién a las lesiones producidas
por la misma actividad fisica-deportiva.

TERCERO. El Instituto de Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y al Deporte tiene como objetivo
general integrar recursos humanos altamente calificados que propicien el desarrollo de una instan-
cia académica lider, a escala nacional, en el campo de la actividad fisica y el deporte, cuyas activi-
dades principales incidan directamente en la obtencién de productos de investigacién en forma
eficiente y en la formacion de recursos humanos de alto nivel. Asimismo, podr& generar recursos
financieros que le faciliten el desarrollo de sus actividades.

CUARTO. El Instituto de Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y al Deporte, para el cumplimiento
de sus objetivos y fines contara con la estructura académico-administrativa suficiente, siendo apli-
cable en su regulacién la Ley Organica de nuestra Universidad, su Estatuto General y demas
normas aplicables. Iniciando con el siguiente modelo bésico:

a) Director del Instituto;

b) Area de Investigacion;

c) Area de Vinculacion;

d) Area de Atencién y Servicio;
e) Area Administrativa.
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QUINTO. Considerando que el Instituto de Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y al Deporte es
una forma de organizacién del trabajo académico del Departamento, su titular no recibira remune-
racion ni compensacion alguna por la direccion que desempefie.

SEXTO. Facultese al Rector General para que se ejecute el presente Dictamen en los términos del
articulo 35° fraccion Il de la Ley Orgénica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 10 de junio de 2003

Dictamen N21/2003/436
Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba se otorgue a favor del Mtro. Luis Castillo Jiménez el nombramiento honori-
fico de Maestro Emérito de la Universidad de Guadalajara, como reconocimiento a su destacada
labor universitaria.

SEGUNDO. Reunase el H. Consejo General Universitario en pleno para que en Ceremonia Solem-
ne se le confiera el titulo honorifico de “Maestro Emérito” al sefior Mtro. Luis Castillo Jiménez, y se
le otorguen los emolumentos a los que se ha hecho acreedor.

TERCERO. Faclultese al Rector General para que se ejecute el presente Dictamen en los térmi-
nos del articulo 35° fraccién Il de la Ley Organica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 10 de junio de 2003

Dictamen N21/2003/437
Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la creacion del Laboratorio de Sistemas de Informacion Geogréfica y
Teledeteccion, adscrito al Departamento de Ciencias Ambientales de la Divisién de Ciencias Biolo-
gicas y Ambientales del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, a partir de la
aprobacién del presente Dictamen.

SEGUNDO. El Laboratorio de Sistemas de Informacion Geogréfica y Teledeteccion es un organis-
mo académico de apoyo, cuyas funciones seran:

a) Participacion en Docencia: ademas de las actividades docentes regulares se propone la
elaboracion de un Plan de cursos-taller de capacitacion abierto a estudiantes, académi-
cos y publico interesado, que incluya administracion de bases de datos geogréficos, in-
troduccion al SIG de consulta, aplicacion del SIG a las ciencias ambientales e introduc-
cion a la teledeteccion aplicada;

b) Vinculaciéon y Extension: ademas de las instituciones gubernamentales con las que se
mantiene contacto frecuente en el intercambio de informacion, en el Programa de trabajo
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del Laboratorio se contemplaré establecer vinculos con otras instancias académicas, a
fin de fortalecer la investigacion y la formacién de recursos humanos, respecto a la exten-
sion el Laboratorio ha colaborado con la Secretaria de Desarrollo Rural mediante la trans-
ferencia de informacién y experiencia en el uso y aplicacion de estas tecnologias para la
evaluacion y planeacion forestal en el Estado, se pretende dar prioridad a las actividades
de extension de estas tecnologias con las instancias involucradas en los sistemas de
produccidn extensivos y administracion de recursos materiales;

c¢) Difusion: uno de los objetivos es la difusion de la informacion compilada y generada en el
Laboratorio a través de Hojas Web y servidores FTP en la Internet, donde se ofrezcan
datos a ser utilizados con SIG de consulta (principalmente ArcExplorer), ademas de que
se muestren las caracteristicas y avances de los proyectos en proceso, publicacion de
resultados en revistas de divulgacién cientifica y la elaboracién de manuales técnicos
para cursos regulares y de capacitacion, aplicados a los programas para computadora
inventariados en la Unidad;

d) Servicios: el Laboratorio estara en la capacidad de prestar servicios relacionados con su
guehacer y equipamiento que incluyen elaboracion e impresion de cartografia; interpreta-
cion de imagenes de satélite; Calculo de superficies y volimenes; sobreposicion
cartogréfica; disefio y creacion de sistemas de informacion geogréfica.

TERCERQO. El Laboratorio de Sistemas de Informacién Geogréfica y Teledeteccion cuenta con el
equipo y recursos humanos necesarios para su funcionamiento.

CUARTO. Considerando que el Laboratorio de Sistemas de Informacién Geografica y Teledeteccion
es una forma de organizacion del trabajo académico del Departamento, su titular no recibird remu-
neracion ni compensacion alguna por la direccion que desempefie. La operacién de este Labora-
torio se apoyara en los recursos que el Centro Universitario le destine de su techo financiero asig-
nado.

QUINTO. Facultese al Rector General para que se ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° fraccion 1l de la Ley Orgéanica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 10 de junio de 2003

Dictamen N21/2003/439
Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la creacion del Plan de estudios de la Carrera de Técnico Profesional en
Enfermeria con Bachillerato, con sede para su operacion en la Escuela Regional de Educacion
Media Superior de Ocotlan, en la modalidad escolarizada, en el Sistema de Educacién Media Su-
perior, a partir del Calendario escolar 2001 “A”.

SEGUNDO. Queda sin efecto el Dictamen Num. 1/2001/228, aprobado por el H. Consejo General
Universitario el dia 16 de mayo del 2001 y la Fe de Erratas del 5 de diciembre del 2001 con nimero
IV/12/2001/1540/1, ya que por error de interpretacion fue dictaminado como modificacion.
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TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente se describe a continuacion:

Primer Semestre

Segundo Semestre

. 6T I 6T I e[ T
B’ [ IO O (0P ST 00O Como (I
BT M T PRI I H1 4] 4] <]
DI ro Semestre jall 4] 4] il
BITHIDT ™ 2T ) :l 4] [jn
0 (] H ] AT =
L m%nidades de Aprendizaje ] g TH:; I,i .L':'U?Z‘: o im—lpra}s Créditos
L Tﬁ|py,iE‘EgT:;“u g,jj gj 2 AT© ;'Ml_‘m © 5
terguaEspatotatt FAm| 3 1o T O 7
SrmimmreetH 'xi Fim| 2 Zﬁ T \’AI‘_'E O 6
aticast EUUL‘. m 3 U Igﬂ:_e_ 7
S1ea 1l EUUL‘- *D : D 3 D 1 (,’ D G 8
Farmeacotogfatt % © © 9
Patologia Médico Quirlrgica | 3 0 0 7
Enfermeria Médico Quirdrgica | 2 1 0 6
Nutriologia y Dietologia 2 0 0 5
Ensefianza en Campo Clinico Il 0 0 16 18
Total: 24 3 16 78
Cuarto Semestre
Unidades de Aprendizaje TH:éﬁz Lasoci;atlzrio Pﬂggfilcsa Créditos
Economia 3 0 0 7
Literatura 3 0 0 7
Matematicas Il 3 0 0 7
Gineco-Obstetricia 4 0 0 9
Patologia Médico Quirlrgica Il 3 0 0 7
Enfermeria Médico Quirurgica Il 4 0 0 9
Ensefianza en Campo Clinico IlI 0 0 20 20
Total: 20 0 20 66
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Quinto Semestre

. s Horas Horas Horas o
Unidades de Aprendizaje Teoria Laboratorio Practica Créditos
Historia Internacional 3 0 0 7
Filosofia | 3 0 0 7
Educacion Fisica o Artistica 0 0 2 2
Pediatria 2 0 0 5
Enfermeria Pediatrica 3 0 0 7
Enfermeria Materno Infantil 4 0 0 9
Legislacién en Enfermeria 2 0 0 5
Ensefianza en Campo Clinico IV 0 0 20 20
Total: 17 0 22 62
Sexto Semestre
. o Horas Horas Horas -
Unidades de Aprendizaje Teoria Laboratorio Practica Créditos

Historia Nacional 3 0 0 7
Filosofia Il 3 0 0 7
Psicologia 3 0 0 7
Educacion para la Salud 2 0 0 5
Enfermeria Sanitaria 2 0 0 5
Psiquiatria 2 0 0 5
Enfermeria Psiquiatrica 2 0 0 5
Administracién en Enfermeria 3 0 0 7
Ensefianza en Campo Clinico V 0 0 20 20
Total: 20 0 20 68

CUARTO. Son requisitos de admision a la Carrera de Técnico Profesional en Enfermeria con
Bachillerato, ademas de los establecidos en la normatividad universitaria aplicable, los siguientes:
I. Certificado de estudios de educacion Secundaria.

QUINTO. Los requisitos para obtener el titulo de Técnico Profesional en Enfermeria, ademas de
los establecidos por la normatividad universitaria aplicable, son los siguientes:

I. Haber aprobado el cien porciento de los créditos previstos en el Plan de estudios corres-
pondiente;

II. Haber cumplido con el servicio social asignado de acuerdo a la normatividad vigente;

Ill. Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacion establecidas en la
normatividad vigente.

SEXTO. Ademas del bloque de cursos presentado sera valido en este Programa en equivalencia a
cualquiera de las Areas de Formacion, cursos que a juicio y con aprobacion de la Coordinacién de
Carrera tomen los estudiantes en éste y otros programas del mismo nivel de estudios y de diver-
sas modalidades educativas, del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara y en otras instituciones de educacion media superior nacionales y extranjeras, para
favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio, mismos que
seran validados por la Direccién de Educacién Técnica del Sistema de Educacion Media Superior.

SEPTIMO. Al término de sus estudios los alumnos obtendran el Certificado de Técnico Profesional
en Enfermeria con Bachillerato, mismo que sera valido para continuar estudios superiores.
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OCTAVO. La operaciéon del Programa se hard con cargo al techo presupuestal existente en el
Sistema de Educacion Media Superior en lo general y en la Escuela Regional de Educacion Media
Superior de Ocotlan en lo particular.

NOVENO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el pre-
sente Dictamen en los términos del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Organica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 10 de junio de 2003

Dictamen N21/2003/440

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la modificacion de la Especialidad en la Ensefianza del Aleman como
Lengua Extranjera, adscrita al Departamento de Lenguas Modernas de la Division de Estudios
Histdéricos y Humanos del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, modalidades
abierta y semiabierta, para operar bajo el sistema de créditos a partir del Calendario escolar 2003
“B”.

SEGUNDO. El Programa de la Especialidad en la Ensefianza del Aleman como Lengua Extranjera
tiene una duracion de 3 a 4 semestres en la modalidad semiabierta. La duracion en modalidad
abierta se determina por el tiempo disponible de los inscritos para el estudio y para la realizacion de
practicas de clase y por los tiempos maximos previstos para cada modulo por el Coordinador del
Programa.

TERCERO. La estructura de la Especializacion en la Ensefianza del Aleman como Lengua Ex-
tranjera es la siguiente:

El Programa consiste en una parte tedrico-practica, otra practicay en el perfeccionamiento linguis-
tico independiente.

La linea teédrico-practica comprende:

a) Un seminario introductorio/ propedéutico;
b) Cuatro médulos teméticos selectivos;
¢) Un médulo temético optativo.

El Seminario introductorio obligatorio tendra una duracion de 2 dias (16 hrs./ clase). Cada uno de
los cuatro médulos tematicos obligatorios y el modulo temético optativo se realizan mediante el
estudio de cuadernos de estudio autodirigido basicos, el estudio de bibliografia adicional y la elabo-
racion de las tareas correspondientes.

En la modalidad semiabierta se trabaja los primeros dos modulos en el primer semestre y los
maodulos tres y cuatro en los semestres dos y tres, incluyendo seis seminarios instructivos y de
retroalimentacion (6 hrs./ clase cada uno) por semestre (144 hrs./ clase en total).
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Dos seminarios regionales tematicos en los que de forma opcional participan los estudiantes de
ambas modalidades reforzaran temas especificos de los mddulos 1y 2/ 3 y 4 respectivamente y
tendran una duracién de 3 dias (24 hrs./ clase) cada uno (48 hrs./ clase en total).

El Seminario regional obligatorio tendra una duracion de 3 dias (24 hrs./ clase).

Aparte de las 232 hrs./ clase se requiere de 500 hrs./ extraclase minimo para el estudio del mate-
rial didactico independiente y para la elaboracion de las tareas previstas.

El dltimo médulo tematico se realiza de forma opcional como Seminario en el IG, Munich, Alema-
nia. El Seminario integra las lineas tedrica-practica y practica y tendra una duracion de 14 sema-
nas (338 hrs./ clase y 182 hrs./ extraclase).

La parte practica comprende:

Cuatro periodos de observacion y practica de clase (minimo 80 hrs./ clase) que deben enfocar los
aspectos de la ensefianza tratados en los modulos teméaticos obligatorios y optativos y organizar-
se de la siguiente forma:

El primer periodo de dos semanas minimo, paralelo al segundo modulo tematico con un 80% de
observacion de clase y un 20% de précticas (10 hrs./ clase minimo).

Los siguientes dos periodos de cuatro semanas minimo cada uno, paralelos a los médulos temé-
ticos tres y cuatro con un 50% de observacion y un 50% de practicas de clase (cada uno de 20
hrs./ clase minimo).

El ultimo periodo de seis semanas minimo después de los cuatro modulos teméticos con un 100%
de préctica de clase (30 hrs./ clase minimo).

El perfeccionamiento linglistico se lleva a cabo de forma independiente y cumple con los siguien-
tes requisitos:

Para registrarse para los examenes finales, el estudiante debera mostrar conocimientos del idio-
ma aleman equivalente al ZMP del IG (Examen al final del nivel medio, 400 hrs./ clase).

Para optar por el moédulo opcional el estudiante deber&a mostrar conocimientos del idioma aleméan
equivalentes al ZOP del IG (Examen al final del nivel superior, 200 hrs./ clase).

CUARTO. El Programa de estudios comprende las siguientes unidades de estudio con sus res-
pectivas fases de estudios de presencia:
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Area de Formacion Basico Comun Obligatoria

Area de Formacion Especializante Selectiva

Médulo tematico | Fundamentos: Clave | Tipo Hrs.{ Hr§./ Hrs./ Total Créditos Prerreq.
Teoria Pract.
Psicologia del aprendizaje de
lengua extranjera SLMO4 CT 35 37 72 7
Teorias sobre el aprendizaje de
lengua extranjera SLMO5 CT 35 37 72 7
Interlenguaje y andlisis de
errores SLMO6 CT 35 37 72 7
Historia y métodos de ensefianza
del aleman como lengua SLMO7
extranjera (ALE) cT 35 37 2 ’
Andlisis de textos de ensefianza
de ALE SLMO8 CT 35 37 72 7
Psicologia de aprendizaje:
aprendizaje como adulto — SLM09
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WWMnea:@ ) r?ﬁ@c@gw 4 [TTave 1P 2 | prac HrsyTptarl Creqlitos Prerreq.
evaliacion de la clase ALE
Observacion de clase, actitud
docente SLM11 CT 35 37 72 7
Objetivos, analisis didactico y SLM12
planeacioén de la clase ALE CT 35 37 72 7
Formas de trabajo y actividades
enlaclase ALE SLM13 CT 35 37 72 7
El enfoque del autoaprendizaje SLM14 cT 35 37 72 7
Evaluacion y calificacion SLM15 CT 35 37 72 7
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Area de Formacién Optativa Abierta

Médulo tematico V Clave | Tipo Hrs.{ Hr§./ Hrs./ Total Créditos Prerreq.
Teoria Pract.

El uso de los medios en la clase

de ALE SLM25 S 35 37 72 7

Textos musicales en la clase

ALE SLM26 | 5 35 37 72 7

Material audiovisual en la clase

de ALE SLM27 S 35 37 72 7

Literatura en la clase de ALE SLM28 S 35 37 72 7

Medios electronicos e Internet en

la clase ALE SLM29 | g 35 37 72 7

Textos literarios auténticos en la

clase ALE SLM30 | 5 35 37 72 7

Lecto-comprension de textos

especializados SLM31 S 35 37 72 7

Lecto-comprension de textos

especializados SLM32 S 35 37 72 7

Area Préctica Obligatoria
Materia Clave | Tipo Hrs./ Practica Créditos

Observacion y evaluacion de

clase y trabajo frente a grupo SLM33 P 80 5

Control de lectura: Protocolo y 500

control de lecturas basicas SLM34 P (100 hrs./ M6dulo) 35
Total: 580 40

QUINTO. Respecto a la validacién de cursos:

Ademads del bloque de cursos presentado serdn validos en este Programa en equivalencia a cual-
quiera de las Areas de Formacion, cursos que a juicio y con aprobacién de la Coordinacion de
Carrera tomen los estudiantes en éste y otros programas del mismo nivel de estudios y de diver-
sas modalidades educativas, de éste y de otros centros universitarios de la Universidad de
Guadalajara y en otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras, para favore-
cer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

SEXTO. Los aspirantes al Programa de la Especialidad en la Ensefianza del Aleman como Lengua
Extranjera deberan cubrir los siguientes requisitos:

1) Tener grado de Licenciatura o equivalente en el area de Letras, Linglistica, ensefianza de
lenguas extranjeras o areas afines, o estar cursando actualmente una Licenciatura y
tener cubierto el 80% del Programa de la misma. Si el grado académico del aspirante no
es de Letras o Linguistica alemanas, o no cuenta aln con el grado de Licenciatura, se
requerird de un minimo de un afio (300 hrs./ clase) de experiencia previa en la ensefianza
del aleman como lengua extranjera; en cualquier caso debera contar con el grado de
Licenciatura previo a la realizacion de los exdmenes de la Especialidad.
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2) Ser docente o tener acceso a un Programa de ensefianza de aleman de tal forma que se
puedan llevar a cabo observaciones de clase y préacticas de clase para relacionar lo
estudiado con el aula y adquirir o ampliar la experiencia profesional entre la primeray la
segunda fase de la Especialidad;

3) Dominio del idioma aleman a nivel medio (ZDaF, Certificado de nivel basico del IG, o equi-
valente, 400-600 hrs./ clase);

4) Con base en una evaluacion previa del Coordinador del Programa, otros interesados pue-
den participar en el Programa, cumpliendo con todas las obligaciones de estudiantes
regulares, mas no aspirar a una certificacion para una Especialidad a nivel universitario.

SEPTIMO. Para obtener el diploma de la Especialidad en la Ensefianza del Aleman como Lengua
Extranjera se requiere de:

1) Haber aprobado satisfactoriamente cada médulo del Plan de estudios con un minimo del
60%. Esto implica ademas haber obtenido la totalidad de los créditos, asi como aprobado
al menos una materia comprendida en cada uno de los médulos tematicos.

2) Comprobar conocimientos del idioma aleman a nivel superior (Examen de Nivel Medio,
ZMP, del IG o equivalente, 800-1000 hrs./ clase);

3) Haber aprobado los examenes finales (examen oral tedrico-préctico y clase modelo). Para
el examen tedrico-practico (oral), el candidato elige 4 ternas (1 del &rea tedrica y 3 del
area préctica) de una lista de 15 posibles temas.

Para el examen préctico (una clase examen) el candidato presenta un disefio para una
clase-modelo en un grupo de nivel bésico. Este disefio y su realizacién en una clase
modelo se evallan posteriormente junto con los sinodales.

Como sinodales para ambos examenes parciales fungen:

a) El Director del Departamento de Capacitacion y Formacion Didactica del IG, Cd. de Méxi-
co, en representacion de la Comisién Académica de la parte alemana;

b) La Coordinacion de la Seccion de Aleman en el Departamento de Lenguas Modernas del
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara;

c¢) El Representante del Servicio Aleméan de Intercambio Académico (DAAD) en la Universi-
dad de Guadalajara.

Se califican los resultados de los exdmenes parciales por separado con las calificaciones sehr gut
(muy bien), gut (bien), bestander (suficiente) o nicht bestander (no aprobado).

Al haber aprobado ambas partes, el candidato habr& aprobado el examen para la obtencién del
Certificado y la Universidad de Guadalajara, México, el Instituto Goethe, Miinchen, Alemania, la
Universidad Integrada de Kassel, Alemania otorgaran el Hochschulzertifikat zum weiterbildenden
Fernstudienkurs. Fremdsprachlicher Deutschunterricht in Theorie und Praxis. Certificado Univer-
sitario para la Especialidad en la Ensefianza del Aleman como Lengua Extranjera (Teérica-Practi-
ca).
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A los egresados de este Programa que comprueben minimo seis meses de practica profesional
posterior a su término y un dominio del idioma aleméan equivalente al examen de nivel superior del
IG (ZOP, 1000-1200 hrs./ clase) se ofrece solicitar ante el IG una beca para un seminario intensivo
en el IG, Munich, Alemania, que tiene como principal contenido la did4ctica de la cultura y civiliza-
cién alemanas y que termina con un examen tedrico y uno practico.

OCTAVO. Costo dos salarios minimos mensuales por semestre.

NOVENO. EI costo de este Programa educativo serd cargado al techo presupuestal que tiene
autorizado el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

DECIMO. Facliltese al Rector General para que se ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° fraccion 1l de la Ley Orgéanica universitaria.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 10 de junio de 2003

Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda

Lic. José Trinidad Padilla Lopez

Presidente
Dr. Juan Manuel Duran Juarez Mtro. |. Tonatiuh Bravo Padilla
Lic. José Alfredo Pefia Ramos Dr. Radl Vargas Lépez
Mtro. Carlos Curiel Gutiérrez Ing. Enrique Solorzano Carrillo
C. Victor Alfonso Villalobos Romo C. Ricardo Villanueva Lomeli

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario
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Dictamen N211/2003/438
Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la Informacién Contable elaborada por la Direccion de Finanzas, que cons-
tituye la Cuenta Financiera Universitaria, con base a la opinién expresada por los auditores exter-
nos del Despacho Salles, Sdinz-Grant Thornton, S.C., que contiene el Dictamen y el Estado de
Origen y Aplicacién de Fondos y sus Notas, con el propésito de finiquitar el Ejercicio Presupuestal
2002.

SEGUNDQO. Se acuerda auditar el Ejercicio Presupuestal de 2003, correspondiendo a la Comision
de Hacienda la seleccion y aplicacién de procedimientos para elegir el despacho de auditores
externos, de conformidad con lo establecido en la fraccion IV del articulo 42 del Reglamento del
Sistema de Fiscalizacion.

TERCERO. La Contraloria General debera dar seguimiento a las Notas contenidas en el adjunto
Estado de Origen y Aplicacion de Fondos por el Ejercicio del 1° de enero al 31 de diciembre de
2002 para que en lo conducente sean atendidas por las instancias universitarias correspondien-
tes, dando prioridad a los rubros mas importantes e informara a la Comision de Hacienda
sisteméticamente de los resultados.

CUARTO. Se debera informar a los titulares de las dependencias universitarias involucradas que
las cuentas deudoras expresadas en la Nota numero 7 del Estado de Origen y Aplicacién de Fon-
dos, deberan quedar comprobadas y con su documentacion entregada a la Direccidén de Finanzas
en un plazo no mayor a 30 dias naturales improrrogables, contados a partir de la fecha en que se
les notifique este Dictamen. La Direccion de Finanzas debera mantener informada a la Comision
de Hacienda sobre el estado que guarden dichas cuentas deudoras, a fin de proceder, en su caso,
de acuerdo a la normatividad universitaria y demas leyes aplicables.

QUINTO. Facultese al Rector General para que en los términos del articulo 35° fraccién Il de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 9 de junio de 2003

Lic. José Trinidad Padilla Lépez

Presidente
Mtro. lzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla Dr. Raul Vargas Lopez
Ing. Enrique Javier Sol6rzano Carrillo C. Ricardo Villanueva Lomeli

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario
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Dictamen N2 [1/2003/445
Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la creacion de la empresa denominada “Operadora Parque Industrial Los
Belenes”, como una instancia integrante del Corporativo de Empresas Universitarias.

SEGUNDO. La Operadora Parque Industrial Los Belenes tiene por objeto:

l. Administrar el Parque Industrial;

Il. Mantener y conservar el Parque Industrial;

I Comercializar los espacios con empresas que reunan el perfil del Parque Industrial
de acuerdo a las politicas establecidas para el caso, y

IV. Capitalizar financieramente el proyecto.

TERCERO. El Consejo de Administracion Corporativo debera aprobar la estructura organica, asi
como los recursos humanos y financieros de la empresa universitaria Operadora Parque Industrial
Los Belenes.

CUARTO. La empresa universitaria Operadora Parque Industrial Los Belenes, contara con la si-
guiente estructura organica:

l. Un Consejo de Administracion;
Il. Un Director, y
I Las demas instancias que apruebe el Consejo de Administracion Corporativo.

QUINTO. EIl Consejo de Administracion estara integrado de la manera siguiente:

l. El Director General Corporativo, o0 quien éste designe;

Il. El Director de la empresa universitaria Operadora Parque Industrial Los Belenes,
quién fungira como secretario y sélo tendra derecho a voz;

I El Titular de la Direccion Corporativa de Estrategias de Negocios;

IV. El Titular de la Direccion Corporativa de Administracion y Finanzas;

V. El Titular de la dependencia de la Administracion General de la Universidad de
Guadalajara relacionada con la naturaleza de la empresa;

VI. El Titular de un Centro Universitario relacionado con la naturaleza de la empresa;

VL. Hasta tres especialistas con conocimiento en el area relacionada con la naturaleza
de la empresa universitaria, y

VIII. Los demas que el Rector General considere conveniente que participen.

El Rector General designara al Presidente del Consejo, asi como a los consejeros en los que se
refieren las fracciones V, VI y VIIl.

El cargo de consejero sera honorifico.

SEXTO. Seréan atribuciones del Consejo de Administracion de la empresa universitaria Operadora
Parque Industrial los Belenes las siguientes:



40 -« Boletin de Sesiones * Universidad de Guadalajara

VI,
VI

VIII.
IX.
X.
Xl.

Proponer politicas de indole financiera y administrativa de la empresa.

Observar las politicas y directrices emitidas por el Consejo de Administracién Cor-
porativo;

Aprobar en primera instancia el Programa Operativo Anual de trabajo de la empresa
y el presupuesto correspondiente;

Evaluar la demanda y la calidad de los servicios de la empresa,;

Identificar y proponer al Director las oportunidades de negocios para la empresa
universitaria;

Apoyar, fundamentalmente la gestion del Director de la empresa universitaria;
Promover la relacién con empresarios del ramo que tengan conocimientos del mer-
cado afin a la naturaleza de la empresa,;

Evaluar en todos sus aspectos el funcionamiento de la empresa;

Proponer a especialistas que integren el Consejo de Administracion de la empresa,;
Proponer los perfiles de puestos de la empresa, y

Proponer todo aquello que contribuya al desarrollo de la empresa.

SEPTIMO. El Consejo de Administracion de la empresa se reunira en sesion ordinaria trimestral-
mente, previa convocatoria de su Presidente y, en forma extraordinaria, cuando asi lo determine el
Presidente o las tres cuartas partes de los consejeros.

OCTAVO. EI Consejo de Administracién de la empresa sesionara validamente con la mayoria
simple de sus integrantes, en primera convocatoria y en segunda convocatoria con los consejeros

que asistan.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los consejeros presentes y, en caso de
empate, el Presidente del Consejo de Administracion tendra voto de calidad.

NOVENO. Serén atribuciones del Presidente del Consejo de Administracion, las siguientes:

Convocar y presidir las sesiones;

Ejecutar los acuerdos y vigilar su cumplimiento;

Contar con un voto de calidad en caso de empate, y

Las demas que le encomiende el Consejo de Administracion.

DECIMO. Seran atribuciones del Secretario del Consejo de Administracion las siguientes:

VI
VIII.

Sustituir las ausencias del Presidente y proponer al Consejo la designacion de un
secretario para la sesion;

Levantar las actas de sesion;

Nombrar lista de asistencia a las sesiones;

Determinar si existe quorum para la sesion;

Llevar el archivo del Consejo;

Auxiliar al Presidente en el seguimiento de los acuerdos;

Llevar el directorio de los integrantes del Consejo;

Ser responsable de la entrega de citatorios a sesion;

Encargarse de la correspondencia del Consejo y dar cuenta al Presidente, y
Las demas que le encomiende el Presidente o el Consejo de Administracion.



Hacienda y Normatividad « CGU « 41

UNDECIMO. Para ser Director de la empresa Operadora Parque Industrial Los Belenes se requiere:

l. Contar con el grado de Licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrati-
va,;

1. Ser de reconocida honorabilidad, y

. Contar con experiencia en negocios.

DUODECIMO. El Director de la empresa Operadora Parque Industrial Los Belenes durara en su
cargo el tiempo que determine el Director General Corporativo dentro del periodo de su gestion y
su remocion serd facultad del Consejo de Administracion Corporativo a solicitud del Director Gene-
ral Corporativo.

DECIMO TERCERQO. El Director de la empresa Operadora Parque Industrial Los Belenes tiene las
atribuciones siguientes:

l. Administrar la Empresa,;
Il. Presentar al Director General Corporativo el Programa Operativo Anual de la em-

presa,;

Il Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la empresa;

IV. Rendir mensualmente al Director General Corporativo un informe del funcionamien-
to de la empresa, que incluya entre otros aspectos, la situacion financiera de ésta;

V. Promover las actividades de relaciones, promocion y venta de los productos o ser-
vicios de la empresa;

VI. Dirigir la empresa de conformidad con las politicas emitidas por el Consejo de Ad-
ministracion de la empresa y el Director General Corporativo;

VIL. Implementar los sistemas administrativos que determine el Director General Cor-
porativo;

VIIL. Rendir los informes que solicite el Director General Corporativo, y

IX. Proponer todo a aquello que contribuya al crecimiento de la empresa.

DECIMO CUARTO. La empresa Operadora Parque Industrial Los Belenes se sujetara a las politi-
cas y lineamientos que en materia financiera y administrativa dicte el Consejo de Administracion
Corporativo.

DECIMO QUINTO. La contabilidad de la empresa se llevar4 de conformidad con las normas,
lineamientos y politicas emitidos por las autoridades universitarias competentes.

DECIMO SEXTO. Las cuentas bancarias deberan estar a nombre de la Universidad de Guadalajara
y la liberacién de recursos deberd hacerse mediante firmas mancomunadas del Director de la
empresa y el responsable del area administrativa de ésta, para el ejercicio de los recursos
presupuestales de la empresa universitaria.

DECIMO SEPTIMO. El director de la empresa tiene la obligacion de retener los impuestos corres-
pondientes e ingresarlos en tiempo y forma a la Direccion de Finanzas de la Universidad de
Guadalajara, para su entero en la declaracion respectiva.

Si existe dafio patrimonial por el incumplimiento de esta obligacion el titular de la empresa cubrira
a la Universidad de Guadalajara en forma personal los dafios y perjuicios causados, independien-
temente de las demés acciones que procedan.
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DECIMO OCTAVO. Las remuneraciones de cualquier naturaleza que pague la empresa universi-
taria se haran exclusivamente con cargo a los recursos que genere.

DECIMO NOVENO. La empresa Administradora del Parque Industrial Los Belenes se regira de

conformidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento del Corporativo de Empresas
Universitarias.

VIGESIMO. Faclltese al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos del
articulo 35° fraccion Il de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, a 13 de junio de 2003

Las Comisiones de Hacienda y Normatividad

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente

Mtro. l1zcéatl Tonatiuh Bravo Padilla Mtro. Salvador Mena Munguia

Dr. Rall Vargas Lépez Lic. Adalberto Ortega Solis
Ing. Enrique Javier Solorzano Carrillo Dr. Samuel Romero Valle
C. Ricardo Villanueva Lomeli C. Nicolas Becerra Ramirez

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario
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Convalidaciones de grado:
Dictamen N® 111/2003/315*°
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Licenciatura el grado académico pre-
sentado por la C. Maria Belén Rodriguez Carrozzi, otorgado por la Universidad Nacional de Cordo-
ba, Argentina.

Esta determinacion solo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningdn motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, anotese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo parrafo de la Ley Orgénica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 1° de abril de 2003

Dictamen N2 111/2003/316*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Doctor el grado académico presentado
por el C. Sergio Gémez Salazar, otorgado por la Universidad de Syracuse, New York.

Esta determinacion solo tendrd efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningdn motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, anotese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo parrafo de la Ley Orgénica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 1° de abril de 2003

° (*) Dictamenes aprobados y ejecutados en términos del Ultimo parrafo del articulo 35° de la Ley Orgéanica de la
Universidad de Guadalajara.
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Dictamen N2 [[1/2003/317*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Maestria el grado académico presenta-
do por el C. Almantas Mozuras Mozuriene, otorgado por el Consejo de Ciencias de la Republica de
Lituania.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocién en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningiin motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, andtese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 1° de abril de 2003

Dictamen N2 [[1/2003/318*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Doctor el grado académico presentado
por el C. Mauricio Diaz Calderén, otorgado por la Universidad de Montpellier IlI.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocién en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningiin motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, andtese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 1° de abril de 2003
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Dictamen N2 111/2003/319*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Doctora el grado académico presenta-
do por la C. Rocio Calderdn Garcia, otorgado por la Universidad de Oviedo.

Esta determinacion solo tendrd efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningdn motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, anétese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo parrafo de la Ley Orgénica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 1° de abril de 2003

Dictamen N2 111/2003/336*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Maestria el grado académico presenta-
do por la C. Maria Rita Zimmer Rether, otorgado por la Escuela Pedagogica Superior de Weingarten.

Esta determinacion solo tendrd efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningdn motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, anétese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo parrafo de la Ley Orgénica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 1° de abril de 2003
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Dictamen N2 [[1/2003/337*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Doctora el grado académico presenta-
do por la C. Maria Eugenia Suéarez de Garay, otorgado por la Universidad Autonoma de Barcelona.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocién en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningiin motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, andtese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de mayo de 2003

Dictamen N2 [[1/2003/338*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Maestria el grado académico presenta-
do por la C. Karime Pulido Hernandez, otorgado por la Universidad Central “Marta Abreu” de Las
Villas.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocién en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningiin motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, andtese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de mayo de 2003
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Dictamen N2 [[1/2003/339*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Maestria el grado académico presenta-
do por la C. Imelda Karina Salinas Ocegueda, otorgado por la Universidad Central “Marta Abreu” de
Las Villas.

Esta determinacion sdlo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningiin motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, anotese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo pérrafo de la Ley Orgénica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de mayo de 2003

Dictamen N2 [[1/2003/340*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Maestria el grado académico presenta-
do por la C. Ma. del Carmen Nolasco Salcedo, otorgado por la Universidad Central “Marta Abreu” de
Las Villas.

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocion en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningiin motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, anotese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo pérrafo de la Ley Orgénica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de mayo de 2003
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Dictamen N2 [[1/2003/341*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Maestria el grado académico presenta-
do por el C. Diego Ulises Carranza Sahagun, otorgado por la Universidad Central “Marta Abreu” de
Las Villas.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocién en las distintas cate-
gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningiin motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, andtese en el
registro correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»

Guadalajara, Jalisco, 7 de mayo de 2003
Dictamen N@ 111/2003/391*
Resolutivos:

PRIMERO. Procede que se considere como equivalente a Doctora el grado académico presenta-
do por la C. Alba Lourdes Bentos Pereira Crevoisier, otorgado por la Universidad de la Republica
Oriental del Uruguay.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al interior en la Universidad de Guadalajara,
Unica y exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso y promocién en las distintas cate-

gorias académicas que establece el Estatuto del Personal Académico de esta casa de estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningiin motivo podra ser considerado como reconocimiento o
revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria competente, andtese en el
registro correspondiente.
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TERCERO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos
del articulo 35° ultimo pérrafo de la Ley Orgénica de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 27 de mayo de 2003

Lic. José Trinidad Padilla Lépez
Presidente de la Comision

Mtra. Patricia Ma. Etienne Loubet de Padilla Arq. Carlos Mufioz Botello
Lic. Jaime Ernesto Garcia de Quevedo Palacios  C. René Forte Cisneros

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario
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Pensiones:
Dictamen N2V/2003/076*¢
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension con caracter de temporal para la C. Marina Anaya Martinez,
codigo: 8101906, con nombramiento de Auxiliar Operativo “B” (Jardinero), con 48 horas semana-
les en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de nuestra Universidad, a
guien se le reconoce al momento de declararse la invalidez una antigiiedad de 19 afios de servicio,
como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension con caracter temporal, de acuerdo a lo establecido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social en el Dictamen emitido por la Unidad Médica Familiar No. 78
en Guadalajara, Jalisco, de fecha 15 de noviembre de 2002, relativo al caracter de no permanente
y que sera Rectificado o Ratificado por este 6rgano colegiado universitario en un periodo de un afio
a partir del dia en que inicié el estado de incapacidad temporal a favor de la C. Marina Anaya
Martinez, otorgandole la Universidad de Guadalajara una pensién con el 63.27% de sus emolu-
mentos a partir del 15 de diciembre de 2002 y en tanto no se practique nueva evaluacion por parte
del ya referido Instituto, en donde ratifique o en su caso modifique de fecha 15 de noviembre de
2002, porcentaje que se otorga por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara hasta
el momento de dictaminarse su estado de invalidez con caracter de no permanente, conforme lo
dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983, y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. El caréacter del presente Dictamen es provisional, mismo que sera modificado o ratifi-
cado dependiendo de las disposiciones que en su momento emita el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 26 de marzo de 2003

Dictamen N2V/2003/137*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension con caracter de temporal para la C. Yolanda Celed6n Vallejo,
codigo: 7604351, con nombramiento de Auxiliar Administrativo “C” (Bibliotecario “A”), con 36 horas
semanales en la Coordinacion de Bibliotecas de nuestra Universidad, a quien se le reconoce al
momento de declararse la invalidez una antigiedad de 26 afios de servicio, como consta en los
archivos de esta casa de estudios.

e (*) Dictamenes aprobados y ejecutados en términos del Gltimo parrafo del articulo 35° de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalajara.
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SEGUNDO. Procede el pago de pension con caracter temporal, de acuerdo a lo establecido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social en el Dictamen emitido por la Unidad Médica Familiar No. 02
en Guadalajara, Jalisco, de fecha 3 de septiembre de 2002, relativo al caracter de no permanente
y que sera Rectificado o Ratificado por este érgano colegiado universitario en un periodo de un afio
a partir del dia en que inici6 el estado de incapacidad temporal a favor de la C. Yolanda Celedén
Vallejo, otorgandole la Universidad de Guadalajara una pensién con el 86.58% de sus emolumen-
tos, a partir del 24 de agosto de 2002 y en tanto no se practique nueva evaluacion por parte del ya
referido Instituto, en donde ratifique o en su caso modifique de fecha 3 de septiembre de 2002,
porcentaje que se otorga por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara hasta el
momento de dictaminarse su estado de invalidez con caracter de no permanente, conforme lo
dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983, y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. El caracter del presente Dictamen es provisional mismo que sera modificado o ratifi-
cado dependiendo de las disposiciones que en su momento emita el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 26 de marzo de 2003

Dictamen N2V/2003/320*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension con caracter de temporal para el C. Lazaro Enrique Ladino
Vizcarra, codigo: 7410697, con nombramiento de Profesor Docente Titular “C”, con 40 horas se-
manales en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de nuestra Universi-
dad, a quien se le reconoce al momento de declararse la invalidez una antigiiedad de 28 afios de
servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension con caracter temporal, de acuerdo a lo establecido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social en el Dictamen emitido por la Unidad Médica Familiar No. 003
en Guadalajara, Jalisco, de fecha 5 de diciembre de 2002, relativo al caracter de no permanente y
gue sera Rectificado o Ratificado por este érgano colegiado universitario en un periodo de un afio
a partir del dia en que inici6 el estado de incapacidad temporal a favor del C. Lazaro Enrique Ladino
Vizcarra, otorgadndole la Universidad de Guadalajara una pension con el 93.24% de sus emolumen-
tos, a partir del 3 de diciembre de 2002 y en tanto no se practique nueva evaluacion por parte del ya
referido Instituto, en donde ratifique o en su caso modifique de fecha 5 de diciembre de 2002,
porcentaje que se otorga por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara hasta el
momento de dictaminarse su estado de invalidez con caracter de no permanente, conforme lo
dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983, y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.
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TERCERO. El caréacter del presente Dictamen es provisional, mismo que sera modificado o ratifi-
cado dependiendo de las disposiciones que en su momento emita el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 28 de marzo de 2003

Dictamen N2V/2003/321*
Resolutivos:

PRIMERO. Que con base en informacién presentada por Oficialia Mayor se revoca el Dictamen
No. V/2002/552 de fecha 2 de septiembre de 2002, debido a que la antigliedad real demostrada del
C. Ernesto Gonzalez Vega es de 16 afios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension por invalidez con caracter definitiva a favor del C. Ernesto
Gonzalez Vega, otorgandole la Universidad de Guadalajara una pension con el 53.28% de sus
emolumentos, porcentaje que es otorgado a partir del 30 de abril de 2003 por sus servicios presta-
dos a la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. El caracter del presente Dictamen es definitivo en tanto subsista vigente la declarato-
ria de invalidez emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 31 de marzo de 2003

Dictamen N2V/2003/322*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por edad parala C. Irma Celia Rios Gutiérrez, con nombramien-
to de Técnico Administrativo “C”, con 48 horas semanales, adscrita a la Oficialia Mayor de nuestra
Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 18 afios de servicio y 65 de edad, segun se
desprende del original de la constancia de antigiiedad y del acta de nacimiento del Registro Civil
adjuntas.

SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Irma Celia Rios Gutiérrez, con el 59.94% de sus
emolumentos a partir del 1° de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983, y aprobado por el
H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.
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TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2 V/2003/323*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. José de Jesus Hernandez Padilla,
con nombramiento de Profesor Investigador Titular “B”, con 40 horas semanales en el Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. José de Jesus Hernandez Padilla, con el 100% cien
porciento de sus emolumentos a partir del 16 de abril de 2003, por sus servicios prestados a la
Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2V/2003/324*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Eduardo Moreno Flores, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “C”, con 40 horas semanales en la Escuela Preparato-
ria No. 2 de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio,
como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pensién al C. Eduardo Moreno Flores, con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 16 de abril de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigory el
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Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2V/2003/325*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. J. Natividad Cortés Ramos, con
nombramiento de Auxiliar Administrativo “B” (Auxiliar Administrativo “B”), con 36 horas semanales
y Salario Personalizado en la Direccién de Finanzas de nuestra Universidad, a quien se le recono-
ce una antigliedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. J. Natividad Cortés Ramos, con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 1° de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2V/2003/326*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Rogelio Flores Zavala, con
nombramientos de Técnico Académico Titular “C”, con 40 horas semanales, y Profesor de Asigna-
tura “B”, con 6 horas semanales en la Escuela Preparatoria No. 7 de nuestra Universidad, a quien
se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa
de estudios.
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SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Rogelio Flores Zavala con el 100% cien porciento de
sus emolumentos a partir del 1° de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2 V/2003/327*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Manuel Gonzélez Bartell, con
nombramiento de Profesor de Asignatura “B”, con 2 horas semanales en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiedad de 30 afios de
servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Manuel Gonzélez Bartell con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 16 de abril de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigory el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003
Dictamen N2 V/2003/328*

Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Luis Antonio Jiménez Fernandez,
con nombramiento de Profesor Docente Asociado “B”, con 40 horas semanales en la Escuela



Condonaciones, Pensiones y Becas* CGU « 61

Preparatoria No. 10 de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de
servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Luis Antonio Jiménez Ferndndez con el 100% cien
porciento de sus emolumentos a partir del 16 de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la
Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y

aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesién del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra

Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»

Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2V/2003/329*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. José Marull Tomés, con nombra-
miento de Profesor Docente Titular “B”, con 40 horas semanales en el Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios

de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pensién al C. José Marull Tomas con el 100% cien porciento de
sus emolumentos a partir del 16 de abril de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.

Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra

Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003
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Dictamen N2 V/2003/330*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para la C. Rebeca Guillermina Pérez Nufio,
con nombramiento de Auxiliar Administrativo “C” (Aux. Contabilidad “B”), con 36 horas semanales,
y Salario Personalizado en la Direccién de Finanzas de nuestra Universidad, a quien se le recono-
ce una antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Rebeca Guillermina Pérez Nufio con el 100% cien
porciento de sus emolumentos a partir del 16 de abril de 2003 por sus servicios prestados a la
Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2V/2003/331*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para la C. Maria Minerva Soto Rosales, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “B”, con 40 horas semanales en el Centro Universitario
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una anti-
guedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Maria Minerva Soto Rosales con el 100% cien
porciento de sus emolumentos a partir del 16 de abril de 2003 por sus servicios prestados a la
Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003
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Dictamen N2V/2003/332*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por edad para el C. Francisco Mora Gonzélez con nombramien-
to de Auxiliar Administrativo “B” (Secretaria “B”), con 48 horas semanales en el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 29 afios
de servicio y 65 de edad, segun se desprende del original de la constancia de antigliedad y del acta
de nacimiento del Registro Civil adjuntas.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Francisco Mora Gonzélez con el 96.57% de sus
emolumentos a partir del 1° de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2V/2003/333*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por edad para el C. Antonio de Loera Escobar con nombramien-
to de Auxiliar Operativo “C” (Auxiliar de Conservacion y Mantenimiento), con 48 horas semanales
en la Coordinacion de Relaciones Laborales de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigliedad de 29 afios de servicio y 65 de edad, segun se desprende del original de la constancia
de antigiedad y del acta de nacimiento del Registro Civil adjuntas.

SEGUNDO. Procede el pago de pensién al C. Antonio de Loera Escobar con el 96.57% de sus
emolumentos a partir del 1° de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003
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Dictamen N2 V/2003/334*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por edad para el C. Gabriel Zazueta Urrea con hombramientos
de Profesor Docente Asociado “C”, con 20 horas semanales, y Profesor de Asignatura “B”, con 18
horas semanales en la Escuela Preparatoria No. 12 de nuestra Universidad, a quien se le recono-
ce una antiglledad de 29 afios de servicio y 65 de edad, segun se desprende del original de la
constancia de antigliedad y del acta de nacimiento del Registro Civil adjuntas.

SEGUNDO. Procede el pago de pensién al C. Gabriel Zazueta Urrea con el 96.57% de sus emolu-
mentos a partir del 1° de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo
General Universitario en Sesioén del dia 23 del mismo mes y afo.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° ultimo parrafo
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2 V/2003/335*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension con caracter de temporal para la C. Silvia Maria de la Asuncién
Leal Carretero, cédigo: 8202834, con nombramientos de Profesor Investigador Titular “A”, con 40
horas semanales, y Jefe de Control “B”, con 8 horas semanales en el Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades de nuestra Universidad, a quien se le reconoce al momento de
declararse la invalidez una antigtiedad de 21 afios de servicio, como consta en los archivos de
esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension con caracter temporal, de acuerdo a lo establecido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social en el dictamen emitido por la Unidad Médica Familiar No. 91
en Guadalajara, Jalisco, de fecha 13 de febrero de 2003, relativo al caracter de no permanente y
que serd Rectificado O Ratificado por este érgano colegiado universitario en un periodo de un afio
a partir del dia en que inici6 el estado de incapacidad temporal a favor de la C. Silvia Maria de la
Asuncién Leal Carretero, otorgandole la Universidad de Guadalajara una pension con el 69.93% de
sus emolumentos, a partir del 18 de febrero de 2003 y en tanto no se practique nueva evaluacion
por parte del ya referido Instituto, en donde ratifique o en su caso modifique de fecha 13 de febrero
de 2003, porcentaje que se otorga por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara
hasta el momento de dictaminarse su estado de invalidez con caracter de no permanente, confor-
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me lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por
la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. El caréacter del presente Dictamen es provisional, mismo que sera modificado o ratifi-
cado dependiendo de las disposiciones que en su momento emita el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2V/2003/342*

Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Fabian Becerra Jesus, con
nombramiento de Auxiliar Operativo “A”, con 48 horas semanales en la Escuela Preparatoria de
Jalisco de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio,
como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Fabian Becerra Jesus con el 100% cien porciento de
sus emolumentos a partir del 16 de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de mayo de 2003

Dictamen N2V/2003/343*

Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Luis Manuel Franco Calvario, con
nombramientos de Jefe de Unidad “A”, con 26 horas semanales, y Técnico Académico Asistente
“C”, con 20 horas semanales en la Coordinacion General de Servicios a Universitarios de nuestra
Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los
archivos de esta casa de estudios.
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SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Luis Manuel Franco Calvario con el 100% cien
porciento de sus emolumentos a partir del 16 de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la
Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta méxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° ultimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de mayo de 2003

Dictamen N2 V/2003/344*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para la C. Luz Maria Luna Villalvazo de
Béas, con nombramientos de Profesor Docente Asociado “B”, con 20 horas semanales, y Profe-
sor de Asignatura “B”, con 4 horas semanales en la Escuela Preparatoria No. 2 de nuestra Univer-
sidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 34 afios de servicio, como consta en los archivos
de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Luz Maria Luna Villalvazo de Béas, con el 100%
cien porciento de sus emolumentos a partir del 16 de mayo de 2003 por sus servicios prestados a
la Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta méxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarrollo el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de mayo de 2003

Dictamen N2V/2003/345*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para la C. Gloria Yolanda Michel L6pez, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “B”, con 40 horas semanales en el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios
de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.
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SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Gloria Yolanda Michel Lépez con el 100% cien
porciento de sus emolumentos a partir del 16 de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la
Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de mayo de 2003

Dictamen N2V/2003/346*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Oscar Blanco Figueroa, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “A”, con 40 horas semanales en el Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antiglie-
dad de 30 afos de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Oscar Blanco Figueroa con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 16 de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de mayo de 2003
Dictamen N2 V/2003/347*

Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por edad para la C. Silvia Vazquez Rodriguez, con nombramien-
to de Profesor de Asignatura “B”, con 6 horas semanales en el Centro Universitario de Ciencias
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Econdmico Administrativas de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 14
afos de servicio y 65 de edad, segun se desprende del original de la constancia de antigiiedad y
del acta de nacimiento del Registro Civil adjuntas.

SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Silvia Vazquez Rodriguez con el 46.62% de sus
emolumentos a partir del 1° de mayo de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003

Dictamen N2V/2003/348*

Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por edad para el C. Manuel Martin de Arcos, con nombramiento
de Auxiliar Operativo “C”, con 48 horas semanales en la Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan,
Mddulo “San Julian” de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigliedad de 9 afios de
servicio y 76 de edad, segun se desprende del original de la constancia de antigiiedad y del acta de
nacimiento del Registro Civil adjuntas.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Manuel Martin de Arcos con el 29.97% de sus emo-
lumentos a partir del 1° de mayo de 2003, por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° ultimo parrafo
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2003



Condonaciones, Pensiones y Becas* CGU « 69

Dictamen N2V/2003/349*

Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la modificacion del Dictamen No. V/2003/072 de fecha 17 de febrero de
2003, a favor del C. Antonio Rodriguez Garcia, debido a que la carga horaria es de 48 horas sema-
nales.

SEGUNDO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 9 de mayo de 2003

Dictamen N2V/2003/351*

Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para la C. Gloria Luz Dragonne Sanchez,
con nombramientos de Profesor Docente Titular “B”, con 40 horas semanales, y Profesor de Asig-
natura “B”, con 4 horas semanales, en la Escuela Preparatoria de Jalisco de nuestra Universidad,
a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de
esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Gloria Luz Dragonne Sanchez con el 100% cien
porciento de sus emolumentos a partir del 1° de junio de 2003, por sus servicios prestados a la
Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante durante el tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 22 de mayo de 2003

Dictamen N2 V/2003/352*

Resolutivos:
PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Javier Gonzalez Tello, con nom-
bramiento de Profesor Docente Titular “A”, con 40 horas semanales en la Escuela Preparatoria No.

6 de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio, como
consta en los archivos de esta casa de estudios.
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SEGUNDO. Procede el pago de pensién al C. Javier Gonzélez Tello con el 100% cien porciento de
sus emolumentos a partir del 1° de junio de 2003, por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 22 de mayo de 2003

Dictamen N2 V/2003/353*

Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. José Elias Isaac Mufioz, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “B”, con 40 horas semanales en el Centro Universitario
de Ciencias Exactas e Ingenierias de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigliedad
de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pensién al C. José Elias Isaac Mufioz con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 1° de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigory el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de mayo de 2003

Dictamen N2 V/2003/354*

Resolutivos:
PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Ramiro Suarez Camacho, con
nombramiento de Técnico Académico Asistente “B”, con 20 horas semanales en el Centro Univer-

sitario de Ciencias Sociales y Humanidades de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.
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SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Ramiro Suarez Camacho con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 1° de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de mayo de 2003

Dictamen N2V/2003/355*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. David Sotelo Rodriguez, con
nombramiento de Técnico Operativo “B”, con 48 horas semanales en la Escuela Preparatoria No.
10 de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio, como
consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pensién al C. David Sotelo Rodriguez con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 1° de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 22 de mayo de 2003

Dictamen N2 V/2003/356*

Resolutivos:
PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Javier Azpeitia Santos, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “A”, con 40 horas semanales en el Centro Universitario

de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una anti-
guedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.
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SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Javier Azpeitia Santos con el 100% cien porciento de
sus emolumentos a partir del 1° de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 26 de mayo de 2003

Dictamen N2 V/2003/357*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Roberto Sectier Carrillo Macias,
con nombramientos de Profesor Docente Titular “A”, con 20 horas semanales, y Profesor de Asig-
natura “B”, con 4 horas semanales en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administra-
tivas, y Profesor Docente Titular “A”, con 20 horas semanales en la Escuela Preparatoria No. 2 de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta
en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Roberto Sectier Carrillo Macias con el 100% cien
porciento de sus emolumentos a partir del 1° de junio de 2003 por sus servicios prestados a la
Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 26 de mayo de 2003

Dictamen N2V/2003/358*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para el C. Arturo Pérez y Pérez, con nom-
bramiento de Profesor de Asignatura “B”, con 2 horas semanales en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiedad de 32 afios de
servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.
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SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Arturo Pérez y Pérez con el 100% cien porciento de
sus emolumentos a partir del 1° de septiembre de 2003 por sus servicios prestados a la Universi-
dad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara en
vigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aproba-
do por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 26 de mayo de 2003

Dictamen N2V/2003/359*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para el C. Carlos Rodriguez Sahagun, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “A”, con 40 horas semanales en la Escuela Preparato-
ria de Jalisco de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servi-
cio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Carlos Rodriguez Sahagun con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 1° de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 26 de mayo de 2003

Dictamen N2V/2003/360*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por edad para la C. Herlinda Salas Gémez, con nombramiento
de Profesor Docente Asociado “B”, con 20 horas semanales, y Profesor de Asignatura “A”, con 10
horas semanales en la Escuela Preparatoria Regional de Cihuatlan de nuestra Universidad, a
quien se le reconoce una antigiiedad de 21 afios de servicio y 65 de edad, segun se desprende del
original de la constancia de antigtiedad y del acta de nacimiento del Registro Civil adjuntas.
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SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Herlinda Salas Gémez con el 69.93% de sus
emolumentos a partir del 1° de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 26 de mayo de 2003

Dictamen N2V/2003/361*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension con caracter de temporal para la C. Rosa Maria Patifio Beltran,
c6digo: 9013393, con nombramiento de Profesor Investigador Asociado “B”, con 40 horas sema-
nales en el Centro Universitario del Sur de nuestra Universidad, a quien se le reconoce al momento
de declararse la invalidez una antigiiedad de 13 afios de servicio, como consta en los archivos de
esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension con caracter temporal, de acuerdo a lo establecido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social en el Dictamen emitido por la Unidad Médica Familiar No. 09
de Ciudad Guzméan, Jalisco, de fecha 3 de febrero de 2003, relativo al caracter de no permanente
y que sera Rectificado o Ratificado por este 6rgano colegiado universitario en un periodo de dos
afos a partir del dia en que inici6 el estado de incapacidad temporal a favor de la C. Rosa Maria
Patifio Beltran, otorgandole la Universidad de Guadalajara una pension con el 43.29% de sus emo-
lumentos a partir del 16 de febrero de 2003 y en tanto no se practique nueva evaluacion por parte
del ya referido Instituto, en donde ratifique o en su caso modifique de fecha 3 de febrero de 2003,
porcentaje que se otorga por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara hasta el
momento de dictaminarse su estado de invalidez con caracter de no permanente, conforme lo
dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. El caréacter del presente Dictamen es provisional, mismo que sera modificado o ratifi-
cado, dependiendo de las disposiciones que en su momento emita el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 26 de mayo de 2003
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Dictamen N2V/2003/404*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por edad para el C. Sergio Humberto Moreno Jiménez, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “A”, con 40 horas semanales en la Escuela Preparato-
ria de Jalisco de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 28 afios de servi-
cio y 65 de edad, segun se desprende del original de la constancia de antigliedad y del acta de
nacimiento del Registro Civil adjuntas.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Sergio Humberto Moreno Jiménez, con el 93.24% de
sus emolumentos a partir del 15 de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 4 de junio de 2003

Dictamen N2V/2003/406*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por edad para el C. Cirilo Martinez Lomeli, con nombramiento de
Auxiliar Operativo “C”, con 48 horas semanales en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 23 afios de servicio
y 66 de edad, segun se desprende del original de la constancia de antigliedad y del acta de naci-
miento del Registro Civil adjuntas.

SEGUNDO. Procede el pago de pensién al C. Cirilo Martinez Lomeli con el 76.59% de sus emolu-
mentos a partir del 15 de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo
General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 4 de junio de 2003
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Dictamen N2 V/2003/407*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para el C. José Benito Blandon Ubeda, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “B”, con 40 horas semanales en el Centro Universitario
de la Ciénega de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de
servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. José Benito Blandén Ubeda con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 15 de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° tltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 4 de junio de 2003

Dictamen N2V/2003/408*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Pedro Cuevas ifiguez, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “B”, con 40 horas semanales en la Escuela Preparato-
ria No. 2, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los
archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Pedro Cuevas ifiiguez con el 100% cien porciento de
sus emolumentos a partir del 15 de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 4 de junio de 2003
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Dictamen N2V/2003/409*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para la C. Emma Romero Garcia, con
nombramiento de Profesor Docente Asociado “B”, con 20 horas semanales en la Escuela Prepa-
ratoria No. 10, a quien se le reconoce una antigiedad de 30 afios de servicio, como consta en los
archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension ala C. Emma Romero Garcia con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 15 de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 4 de junio de 2003

Dictamen N2V/2003/410*

Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para la C. Maria Guadalupe Toscano Lopez,
con nombramiento de Profesor Docente Asociado “A”, con 40 horas semanales, y Profesor de
Asignatura “B”, con 7 horas semanales en la Escuela Preparatoria No. 13, a quien se le reconoce
una antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Maria Guadalupe Toscano L6pez con el 100% cien
porciento de sus emolumentos a partir del 15 de junio de 2003 por sus servicios prestados a la
Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° dltimo péarrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 4 de junio de 2003
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Dictamen N2V/2003/411*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Carlos Ernesto Ochoa, con
nombramiento de Técnico Administrativo “E”, con 36 horas semanales, con Salario Personalizado
en la Coordinacién General de Extensién de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Carlos Ernesto Ochoa con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 16 de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigory el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 6 de junio de 2003

Dictamen N2V/2003/412*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para la C. Concepcién Gonzalez de Anda,
con nombramiento de Técnico Especializado “B” (Enfermera), con 30 horas semanales en el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Concepcion Gonzéalez de Anda con el 100% cien
porciento de sus emolumentos a partir del 16 de junio de 2003 por sus servicios prestados a la
Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en vigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 6 de junio de 2003
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Dictamen N2V/2003/413*
Resolutivos:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Alfredo Alvarez Hernandez, con
nombramiento de Técnico Operativo “C” (Jefe de Taller de Conservacion y Mantenimiento), con 48
horas semanales en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias de nuestra Universi-
dad, a quien se le reconoce una antigledad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos
de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. Alfredo Alvarez Hernandez con el 100% cien porciento
de sus emolumentos a partir del 162 de junio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO. Esta maxima casa de estudios deja constancia de reconocimiento a la labor tan im-
portante que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que desempefié sus cargos en nuestra
Institucion.

CUARTO. Facultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° ultimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 6 de junio de 2003

Lic. José Trinidad Padilla Lépez
Presidente de la Comision

Dr. Abel Hernandez Chavez Dr. J. Jesus Arroyo Alejandre
Dr. Daniel Ortufio Sahagun C. Martha Irbeth Camacho Preciado

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario

Beca:
Dictamen N©V/2003/444*
Resolutivos:
PRIMERO. Procede otorgar prérroga de beca completa a la C. Carmen Leticia Borrayo Rodriguez

a fin de concluir el Doctorado en Educacién en la Universidad Lasalle, por cinco meses a partir del
1° de febrero al 30 de junio de 2003 por Unica vez.

! (*) Dictamen aprobado y ejecutado en términos del ultimo parrafo del articulo 35° de la Ley Orgénica de la Univer-
sidad de Guadalajara.
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SEGUNDO. El beneficio de prérroga de beca completa se acompafia de los siguientes conceptos:
manutencion mensual de acuerdo al tabulador vigente y el pago por colegiatura al presentar los
recibos correspondientes.

CUARTO. Faclultese al C. Rector General para que en los términos del articulo 35° Gltimo parrafo
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 6 de junio de 2003

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente de la Comision

Dr. Abel Hernandez Chavez Dr. J. Jesus Arroyo Alejandre
Dr. Daniel Ortufio Sahagun C. Martha Irbeth Camacho Preciado

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario
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Programa de Estimulos ala Superacién Académica IV (Proesa V)
Dictamen N2 VII/2003/078
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca Dictamen como Profesor de Carrera Titular “B”, de 40 horas, a nombre del
C. Ruiz Lopez Mario Alberto, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién
del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

SEGUNDO. Se dictamina como Profesor de Carrera Titular “C”, de 40 horas, al C. Ruiz Lépez
Mario Alberto, adscrito al Departamento de Boténica y Zoologia del Centro Universitario de Cien-
cias Bioldgicas y Agropecuarias.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 6 de febrero de 2003

Dictamen N2 VI11/2003/433
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el Dictamen de Profesor Investigador Titular “A”, de 40 horas, a nombre de la
C. Gudifio Cabrera Graciela, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

SEGUNDO. Se dictamina a la C. Gudifio Cabrera Graciela la categoria académica de Profesor
Investigador Titular “B”, de 40 horas, adscrita al Departamento de Biologia Celular y Molecular del
Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.
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Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 29 de mayo del 2003

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente

Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina Mtra. Silvia Valencia Abundiz
Dr. Jorge E. Segura Ortega Mtro. José Claudio Carrillo Navarro

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario

Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACyT)
Dictamen N2 VI111/2003/350
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el Dictamen de categoria de Profesor Asociado “B”, a nombre del C. Romanillos
Palerm Juan Antonio, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

SEGUNDO. Se dictamina la categoria académica de Profesor Asociado “C”, a nombre del C.
Romanillos Palerm Juan Antonio, adscrita al Departamento de Ingenieria de Proyectos del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 16 de mayo de 2003

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente

Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina Mtra. Silvia Valencia AbuUndiz
Dr. Jorge E. Segura Ortega Mtro. José Claudio Carrillo Navarro

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario
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Programa Especial para el Fortalecimiento
de Cuerpos Académicos Regionales (PROFORTA)

Dictamen N2 VI11/2003/362
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el Dictamen de No Concursante a nombre de la C. Rodriguez Silva Rosa
Maria, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del
Sistema de Educacion Media Superior.

SEGUNDO. Se declara Ganadora a la C. Rodriguez Silva Rosa Maria para ocupar de manera
temporal la Plaza No. 157-09 de Profesor de Carrera Asociado «B», de 20 horas, en el Area de
Ciencia Psicolégica del Departamento de Ciencias Humanisticas, adscrita a la Escuela Prepara-
toria Regional de Tecolotlan, Médulo Unién de Tula, del Sistema de Educacién Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefiala la fraccién Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de marzo de 2003

Dictamen N2 VI11/2003/363
Resolutivo:

UNICO. Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre de la C. Canales Ramos Susana
Adriana, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del Sistema de Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza N0.117-04 de
Profesor de Carrera Asociado «B», de 20 horas, en el Area de Ciencia Psicoldgica del Departa-
mento de Ciencias Humanisticas, adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Cihuatlan del
Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefiala la fraccion Ill del articulo 41° de Reglamen-
to de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.
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Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de mayo de 2003

Dictamen N2 VI11/2003/364
Resolutivo:

UNICO. Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre de la C. Canales Ramos Susana
Adriana, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del Sistema de Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza No. 117-05 de
Profesor de Carrera Asociado «B», de 20 horas, en el Area de Ciencia Psicologica del Departa-
mento de Ciencias Humanisticas, adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Cihuatlan del

Sistema de Educacién Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de

Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-

mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de mayo de 2003

Dictamen N2 VI11/2003/365
Resolutivo:

UNICO. Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Alcala Duran Rodolfo, emitido
por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza No. 038-01 de Profesor de
Carrera Asociado «C», de 20 horas, en el Area de Lengua Espafiola del Departamento de Lengua
y Literatura, adscrito en la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno, del Sistema de

Educacion Media Superior

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.
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Notifiqguese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 8 de mayo de 2003

Dictamen N2VII1/2003/418
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca Dictamen de No Concursante a nombre del C. Navarro Becerra Ernesto,
emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del Siste-
ma de Educacién Media Superior.

SEGUNDO. Se declara Ganador al C. Navarro Becerra Ernesto para ocupar de manera temporal
la Plaza No. 99-06 de Profesor de Carrera Asociado “C”, de 20 horas, en el Area de Ciencias
Biolégicas del Departamento de Ciencias Experimentales, adscrita en la Escuela Preparatoria
Regional de Tepatitlan, del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefiala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiqguese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003

Dictamen N2VII1/2003/419
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca Dictamen de No Concursante a nombre del C. Encarnacion Jiménez Salva-
dor, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico del
Sistema de Educacién Media Superior, en el cual también se declara desierta la Plaza 156-02, de
Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20 horas, en el Area de Filosofia del Departamento de Cien-
cias Humanisticas, adscrito en la Escuela Preparatoria Regional de Zacoalco de Torres.
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SEGUNDO. Se declara Ganador al C. Encarnacion Jiménez Salvador para ocupar de manera
temporal la Plaza No. 156-02 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20 horas, en el Area de
Filosofia del Departamento de Ciencias Humanisticas, adscrito en la Escuela Preparatoria Regio-

nal de Zacoalco de Torres, del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de

Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-

mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»

Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003

Dictamen N2 VI111/2003/420

Resolutivo:

UNICO. Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Contreras Martinez Rafael,
emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Siste-
ma de Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza No. 97-02 de Profesor
de Carrera Asociado “A”, de 20 horas, en el Area de Socio-Histérica del Departamento de Ciencias
Historico Sociales, adscrita en la Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan, Médulo de Mazamitla,

del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de

Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-

mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 22 de mayo del 2003
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Dictamen N2 VII1/2003/421
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca Dictamen de No Concursante a nombre de la C. Calleros Fletes Aurora
Georgina, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del Sistema de Educacion Media Superior, en el cual también se declara desierta la Plaza No. 156-
06 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20 horas, en el Area de Filosofia del Departamento de
Ciencias Humanisticas, adscrita en la Escuela Preparatoria Regional de Zacoalco de Torres.

SEGUNDO. Se declara Ganadora a la C. Calleros Fletes Aurora Georgina para ocupar de manera
temporal la Plaza No. 156-06 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20 horas, en el Area de
Filosofia del Departamento de Ciencias Humanisticas, adscrita en la Escuela Preparatoria Regio-
nal de Zacoalco de Torres, del Sistema de Educacién Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003

Dictamen N2 VII1/2003/422
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca Dictamen de No Concursante a nombre del C. Ramirez Veldzquez José
Francisco, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académi-
co del Sistema de Educacion Media Superior, en el cual también se declara desierta la Plaza No.
156-11 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20 horas, en el Area de Filosofia del Departamento
de Ciencias Humanisticas, adscrita en la Escuela Preparatoria Regional de Zacoalco de Torres,
Maodulo Villa Atoyac.

SEGUNDO. Se declara Ganador al C. Ramirez Veldzquez José Francisco para ocupar de manera
temporal la Plaza No. 156-11 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20 horas, en el Area de
Filosofia del Departamento de Ciencias Humanisticas, adscrita en la Escuela Preparatoria Regio-
nal de Zacoalco de Torres, Médulo Villa Atoyac, del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.
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Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003

Dictamen N2 VII1/2003/423
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca Dictamen de No Concursante a nombre del C. Fajardo Mercado Vicente,
emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Siste-
ma de Educacion Media Superior.

SEGUNDO. Se dictamina No Ganador al C. Fajardo Mercado Vicente para ocupar de manera
temporal la Plaza No. 156-11 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20 horas, en el Area de
Filosofia del Departamento de Ciencias Humanisticas, adscrita en la Escuela Preparatoria Regio-
nal de Zacoalco de Torres, Médulo Villa Atoyac, del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSA'Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003

Dictamen N2 VI11/2003/424
Resolutivo:

UNICO. Se ratifica el Dictamen de No Concursante a nombre del C. Cuevas Garcia Juan Manuel,
emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Siste-
ma de Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza No. 154-09 de Profe-
sor de CarreraAsociado “B”, de 20 horas, en el Area de Lenguaje Matematico del Departamento de
Ciencias Formales, adscrita en la Escuela Preparatoria Regional de Tala del Sistema de Educa-
cién Media Superior.
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En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003

Dictamen N2 VI111/2003/425

Resolutivo:

UNICO. Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Rodriguez Brambila Juan Ma-
nuel, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico,
para ocupar de manera temporal la Plaza No. 157-03 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20
horas, en el Area de Lengua Extranjera del Departamento de Lengua y Literatura, adscrita en la
Escuela Preparatoria Regional de Tecolotlan del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003

Dictamen N2 VI11/2003/426
Resolutivo:

UNICO. Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Tejeda Rizo Eduardo, emitido
por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza No. 035-04 de Profesor de
Carrera Asociado “A”, de 20 horas, en las Area de Fisica y Quimica del Departamento de Ciencias
Experimentales, adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco, MAdulo de Ayotlan, del
Sistema de Educacion Media Superior.



92 - Boletin de Sesiones ¢ Universidad de Guadalajara

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003

Dictamen N2 VI111/2003/427

Resolutivos:

PRIMERO. Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Yanez Torres Eduardo
Desiderio, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académi-
co del Sistema de Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza No. 038-20
de Profesor de Carrera Asociado “A”, de 20 horas, en el Area de Lengua Espafiola del Departa-
mento de Lengua y Literatura, adscrito en la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno,
Mddulo San Diego de Alejandria, del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003

Dictamen N2 VI111/2003/428

Resolutivo:

UNICO. Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Robles Serratos José de Jesus,
emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Siste-
ma de Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza No. 035-03 de Profe-
sor de Carrera Asociado “A”, de 20 horas, en el Area de Lengua Extranjera del Departamento de
Lenguay Literatura, adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco, Modulo Ayotlan, del
Sistema de Educacién Media Superior.
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En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 22 de mayo del 2003

Dictamen N2 VI11/2003/429
Resolutivo:

UNICO. Se ratifica dictamen de No Concursante a nombre de la C. Machuca Vazquez Ana Elisa,
emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Siste-
ma de Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza No. 163-05 de Profe-
sor de Carrera Asociado “A”, de 20 horas, en el Area de Ciencias Bioldgicas en el Departamento de
Ciencias Experimentales, adscrita en la Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan,
Maodulo de Tototlan, del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo de 2003
Dictamen N2 VI11/2003/430
Resolutivos:
PRIMERO. Se revoca el Dictamen de Ganador a nombre del C. Nieves Reyes Aureliano, emitido

por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior.
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SEGUNDO. Se declara No Concursante al C. Nieves Reyes Aureliano para ocupar de manera
temporal la Plaza No. 163-05 de Profesor de Carrera Asociado “A”, de 20 horas, en el Area de
Ciencias Biologicas en el Departamento de Ciencias Experimentales, adscrito en la Escuela Re-
gional de Educacion Media Superior de Ocotlan, Médulo Tototlan, del Sistema de Educacién Media

Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de

Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-

mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»

Guadalajara, Jal., 22 de enero del 2003

Dictamen N2 VII1/2003/431
Resolutivo:

UNICO. Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Rodriguez Lares Gabriel Antonio,
emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Siste-
ma de Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza No. 118-01 de Profe-
sor de Carrera Asociado “C”, de 20 horas, en el Area de Socio-histérica del Departamento de
Ciencias Histérico-Sociales, adscrito en la Escuela Preparatoria Regional de Sayula del Sistema

de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de

Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-

mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003
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Dictamen N2 VII1/2003/432
Resolutivo:

UNICO. Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Yanez Torres Eduardo Desiderio,
emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Siste-
ma de Educacion Media Superior, para ocupar de manera temporal la Plaza No. 038-19 de Profe-
sor de Carrera Asociado “B”, de 20 horas, en el Area de Lengua Extranjera del Departamento de
Lenguayy Literatura, adscrita en la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno, Médulo San
Diego de Alejandria, del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal. 22 de mayo del 2003

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente

Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina Mtra. Silvia Valencia Abundiz
Dr. Jorge E. Segura Ortega Mtro. José Claudio Carrillo Navarro

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario

Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2003-2004
Dictamen N2 VI111/2003/392
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado al C. Francisco Orozco Lopez de 710, determinado por
la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General.

SEGUNDO. Se resuelve otorgar al C. Francisco Orozco Lopez un total de 860 puntos, de acuerdo
con la Tabla de Evaluacién anexa, para que el académico esté en posibilidad de participar en la
asignacién del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2003-2004.
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Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Orgénica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comisién Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cion, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece
el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, a 10 de abril de 2003.

Dictamen N2 VI11/2003/393
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado al C. Jaime Santillan Santana de 694, determinado por la
Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General.

SEGUNDO. Se resuelve otorgar al C. Jaime Santilldn Santana un total de 844 puntos, de acuerdo
con la Tabla de Evaluacion anexa, para que el académico esté en posibilidad de participar en la
asignacion del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2003-2004.

Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Orgénica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comisién Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cion, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece
el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, a 10 de abril de 2003.

Dictamen N2 VI11/2003/394
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado al C. Jesus Raul Brihuega Veldzquez de 725, determina-
do por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General.

SEGUNDO. Se resuelve otorgar al C. Jesus Raul Brihuega Veldzquez un total de 910 puntos, de
acuerdo con la Tabla de Evaluacién anexa, para que el académico esté en posibilidad de participar
en la asignacion del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Des-
empefio Docente 2003-2004.
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Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° Ultimo péarrafo de la Ley Orgénica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comision Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cién, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece
el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, a 10 de abril de 2003.

Dictamen N2 VI11/2003/395
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado a la C. Laura Patricia Haro Jiménez de 596, determinado
por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General.

SEGUNDO. Se resuelve otorgar a la C. Laura Patricia Haro Jiménez un total de 875 puntos, de
acuerdo con la Tabla de Evaluacién anexa, para que la académica esté en posibilidad de participar
en la asignacion del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Des-
empefio Docente 2003-2004.

Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° Ultimo péarrafo de la Ley Orgénica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comision Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cién, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece
el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, a 10 de abril de 2003.
Dictamen N2 VI11/2003/396

Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado al C. Jorge Humberto Medina Villarreal de 590, determi-
nado por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion General.

SEGUNDO. Se resuelve otorgar al C. Jorge Humberto Medina Villarreal un total de 620 puntos, de
acuerdo con la Tabla de Evaluacién anexa, para que el académico esté en posibilidad de participar
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en la asignacion del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Des-
empefio Docente 2003-2004.

Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Orgénica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comisién Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cion, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece
el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, a 10 de abril de 2003.

Dictamen N2 VIII/2003/397
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado al C. José Rogelio Orozco Hernandez de 916, determi-
nado por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion General.

SEGUNDO. Se resuelve otorgar al C. José Rogelio Orozco Hernandez un total de 960 puntos, de
acuerdo con la Tabla de Evaluacién anexa, para que el académico esté en posibilidad de participar
en la asignacion del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Des-
empefio Docente 2003-2004.

Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° ultimo péarrafo de la Ley Orgénica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comisién Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cion, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece
el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, a 10 de abril de 2003.
Dictamen N2 VI11/2003/398

Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado al C. Ramiro Rivera de 760, determinado por la Comi-
sion Especial Dictaminadora de la Administracion General.
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SEGUNDO. Se resuelve otorgar al C. Ramiro Rivera un total de 810 puntos, de acuerdo con la
Tabla de Evaluacion anexa, para que el académico esté en posibilidad de participar en la asigna-
cion del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Desempefio Do-

cente 2003-2004.

Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° Ultimo péarrafo de la Ley Organica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comision Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cién, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece

el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»

Guadalajara, Jalisco, a 10 de abril de 2003.
Dictamen N2 VI111/2003/399

Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado al C. Ivan Elpidio Morales Zambrano de 599, determina-
do por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién General.

SEGUNDO. Se resuelve otorgar al C. Ilvan Elpidio Morales Zambrano un total de 725 puntos, de
acuerdo con la Tabla de Evaluacién anexa, para que el académico esté en posibilidad de participar
en la asignacion del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Des-

empefo Docente 2003-2004.

Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° Ultimo péarrafo de la Ley Organica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comision Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, andtese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cién, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece
el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, a 10 de abril de 2003.
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Dictamen N2 VII1/2003/400
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado a la C. Gloria Maria Ortiz Ortiz de 560, determinado por
la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General.

SEGUNDO. Se resuelve otorgar a la C. Gloria Maria Ortiz Ortiz un total de 630 puntos, de acuerdo
con la Tabla de Evaluacion anexa, para que la académica esté en posibilidad de participar en la
asignacion del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2003-2004.

Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° ultimo pérrafo de la Ley Orgénica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comisién Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cion, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece
el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco a 10 de abril de 2003.

Dictamen N2 VII1/2003/401
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado a la C. Luz Maria Galan Brisefio de 705, determinado por
la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General.

SEGUNDO. Se resuelve otorgar a la C. Luz Maria Galan Brisefio un total de 820 puntos, de acuer-
do con la Tabla de Evaluacion anexa, para que la académica esté en posibilidad de participar en la
asignacion del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2003-2004.

Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° ultimo pérrafo de la Ley Orgénica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comisién Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cion, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece
el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco a 10 de abril de 2003.
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Dictamen N2 VI11/2003/402
Resolutivos:

PRIMERO. Se revoca el puntaje otorgado al C. Eduardo Santana Castellén de 825 puntos deter-
minado por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracién General.

SEGUNDO. Se resuelve otorgar al C. Eduardo Santana Castellon un total de 850 puntos, de acuer-
do con la Tabla de Evaluacion anexa, para que el académico esté en posibilidad de participar en la
asignacion del nivel que le corresponda, de acuerdo con el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2003-2004.

Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente Dicta-
men en términos del articulo 35° Ultimo péarrafo de la Ley Orgénica de nuestra Institucion.

Remitase a la Comision Dictaminadora del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, del
Centro Universitario correspondiente, anétese en el registro con testimonio de la presente resolu-
cién, vuélvase al expediente de la dependencia universitaria de origen para los fines que establece
el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco a 10 de abril de 2003.

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente

Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina Mtra. Silvia Valencia Abundiz
Dr. Jorge E. Segura Ortega Mtro. José Claudio Carrillo Navarro

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario

Concurso de Oposicion Abierto del Centro Universitario
de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Dictamen N2 VI11/2003/434
Resolutivo:

UNICO. Se ratifica Dictamen de Ganador a nombre del C. Michel Parra Héctor Cruz, emitido por la
Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Centro Universitario
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, para ocupar de manera temporal la Plaza vacante
CUCBAO07-01 de Profesor Docente Titular “B”, de 40 horas, adscrita al Departamento de Medicina
Veterinaria del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias.
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En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 29 de mayo del 2003

Dictamen N2 VII1/2003/435
Resolutivos:

PRIMERO. Se ratifica la resolucion de No Ganadora a nombre de la C. Presas Gonzélez Ma. de
Lourdes, emitida por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico,
del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, para ocupar de manera temporal
en la Plaza CUCBAO7-01 de Profesor Docente Titular “B”, de 40 horas, adscrita al Departamento
de Medicina Veterinaria del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

SEGUNDO. La C. Presas Gonzalez Ma. de Lourdes queda en la misma situacion laboral que
ostentaba con anterioridad al Concurso.

En su oportunidad ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del articulo 41° del Regla-
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuél-
vase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Regla-
mento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 29 de mayo de 2003

Lic. José Trinidad Padilla Lopez
Presidente

Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina Mtra. Silvia Valencia Abundiz
Dr. Jorge E. Segura Ortega Mtro. José Claudio Carrillo Navarro

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario
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Fe de Erratas de la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas

Fe de erratas NUm. V/2003/1193

El que suscribe, Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres, Secretario General de la Universidad de
Guadalajara, en base a la siguiente:

Justificacién

1. Que con Dictamen N° V/2003/325, de fecha 7 de abril de 2003, que consta de dos hojas Utiles
por una sola cara, por el que se autoriza la pensién por afios de servicio para el C. J. Natividad
Cortés Ramos, emitido por la Comision de Condonaciones, Pensiones y Becas del H. Consejo
General Universitario. Asimismo, en la Ejecucién del Dictamen en oficio 1V/04/2003/430/V de

fecha 7 de abril de 2003, se advierte que en el Dictamen existe error en el Resolutivo Primero.

2. Que en atencion a lo anterior y con fundamento en los articulos 40° y 42° fraccion | de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, el suscrito tiene a bien emitir la siguiente:

FE DE ERRATAS
Dice:

“PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. J. Natividad Cortes Ramos,
con nombramiento de Auxiliar Administrativo “B” (Auxiliar Administrativo “B”), con 36 horas se-
manales y salario personalizado en la Direccién de Finanzas de nuestra Universidad, a quien se
le reconoce una antigiiedad de 30 afos de servicio, como consta en los archivos de esta casa
de estudios.

Debe decir:

“PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. J. Natividad Cortés Ramos,
con nhombramiento de Auxiliar Administrativo “C”, con 36 horas semanales y salario personali-
zado en la Direccion de Finanzas de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antiguie-

dad de 30 afos de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»

Guadalajara, Jalisco, 23 de septiembre de 2003

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario General
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Fe de erratas NUm. V/2003/1195

El que suscribe, Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres, Secretario General de la Universidad de
Guadalajara, en base a la siguiente:

Justificacion

1. Que en el Dictamen N° V/2003/405 de fecha 4 de junio de 2003, que consta de dos hojas Utiles
por una sola cara, por el que se autoriza la pensién con caracter de temporal para la C. Rosa
Maria Morales Vazquez, emitido por la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas del H.
Consejo General Universitario. Asimismo, en la Ejecucion del Dictamen en oficio 1V/06/2003/
761/V de fecha 24 de junio de 2003, se advierte que en el cuerpo del Dictamen y en los Resolu-

tivos Primero y Segundo existe error en el nombre.

2. Que en atencién a lo anterior y con fundamento en los articulos 40° y 42° fraccién | de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, el suscrito tiene a bien emitir la siguiente:

FE DE ERRATAS
Dice:

A esta Comision de Condonaciones, Pensiones y Becas del H. Consejo General Universitario,
fue turnada por Oficialia Mayor una comunicacion referente a la solicitud de pension por invali-

dez con caracter de no permanente para la c. Rosa Maria Morales Vazquez.

PRIMERO. Se autoriza la pension con caracter de temporal para la C. Rosa Maria Morales
Vazquez, codigo: 7708629, con nombramiento de Profesor de Asignatura “B”, con 24 horas
semanales en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien
se le reconoce al momento de declararse la invalidez una antigiiedad de 25 afios de servicio,

como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pensidn con caracter temporal, de acuerdo a lo establecido por
el Instituto Mexicano del Seguro Social en el Dictamen emitido por la Unidad Médica Familiar N°
33 de Tijuana Baja California, de fecha 4 de enero de 2003, relativo al caracter de no permanen-
te y que serd rectificado o ratificado por este érgano colegiado universitario en un periodo de dos
afos a partir del dia en que inicio el estado de incapacidad temporal a favor de la C. Rosa Maria
Morales Vazquez, otorgandole la Universidad de Guadalajara una pension con el 83.25% de sus
emolumentos, a partir del 5 de enero de 2003 y en tanto no se practique nueva evaluacion por
parte del ya referido Instituto, en donde ratifique o en su caso modifique de fecha 4 de enero de
2003, porcentaje que se otorga por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara
hasta el momento de dictaminarse su estado de invalidez con caracter de no permanente,
conforme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.

Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.
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Debe decir:

A esta Comisién de condonaciones, Pensiones y Becas del H. Consejo General Universitario,
fue turnada por Oficialia Mayor una comunicacion referente a la solicitud de pension por invali-
dez con caracter de no permanente para la C. Rosa Maria Morales Valdez.

PRIMERO. Se autoriza la pension con caracter de temporal para la C. Rosa Maria Morales
Valdez, cddigo: 7708629, con hombramiento de Profesor de Asignatura “B”, con 24 horas se-
manales en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce al momento de declararse la invalidez una antigliedad de 25 afios de servicio, como
consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pensién con caracter temporal, de acuerdo a lo establecido por
el Instituto Mexicano del Seguro Social en el Dictamen emitido por la Unidad Médica Familiar N©
33 de Tijuana Baja California, de fecha 4 de enero de 2003, relativo al caracter de no permanen-
te y que serd rectificado o ratificado por este érgano colegiado universitario en un periodo de dos
afos a partir del dia en que inicio el estado de incapacidad temporal a favor de la C. Rosa Maria
Morales Valdez, otorgandole la Universidad de Guadalajara una pension con el 83.25% de sus
emolumentos, a partir del 5 de enero de 2003 y en tanto no se practique nueva evaluacion por
parte del ya referido Instituto, en donde ratifiqgue o en su caso modifique de fecha 4 de enero de
2003, porcentaje que se otorga por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara
hasta el momento de dictaminarse su estado de invalidez con caracter de no permanente,
conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H.
Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 23 de septiembre de 2003

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario General

Fe de erratas NUm. V/2003/1197

El que suscribe, Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres, Secretario General de la Universidad de
Guadalajara, en base a la siguiente:

Justificacion

1. Que con Dictamen N° V/2003/470 de fecha 18 de junio de 2003, que consta de dos hojas Utiles
por una sola cara, por el que se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Ramiro de la
Torre de la Torre, emitido por la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas del H. Conse-
jo General Universitario. Asimismo, en la Ejecucion del Dictamen en oficio 1V/07/2003/831/V de
fecha 8 de julio de 2003, se advierte que en el Dictamen existe error en el Resolutivo Primero.

2. Que en atencién a lo anterior y con fundamento en los articulos 40° y 42° fraccion | de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, el suscrito tiene a bien emitir la siguiente:
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FE DE ERRATAS
Dice:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Ramiro de la Torre de la Torre,
con nombramiento de Auxiliar Operativo “A” (Encargado de Limpieza), con 48 horas semanales
en la Escuela Preparatoria N° 2 de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad
de 30 afos de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

Debe decir:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Ramiro de la Torre de la Torre,
con nombramiento de Auxiliar Operativo “A” (Encargado de Limpieza), con 48 horas semanales
en la Escuela Preparatoria N° 12 de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad
de 30 afos de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 23 de septiembre de 2003

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario General

Fe de erratas NUm. V/2003/1199

El que suscribe, Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres, Secretario General de la Universidad de
Guadalajara, en base a la siguiente:

Justificacién

1. Que con Dictamen N°V/2002/742 de fecha 21 de noviembre de 2002, que consta de dos hojas
Gtiles por una sola cara, por el que se autoriza la pension por afios de servicio parala C. Ma. de
Jesus Torres Gonzalez, emitido por la Comision de Condonaciones, Pensiones y Becas del H.
Consejo General Universitario. Asimismo, en la Ejecucion del Dictamen en oficio 1V/11/2002/
1715/V de fecha 26 de noviembre de 2002, se advierte que en el cuerpo del Dictamen y en los
resolutivos Primero y Segundo existe error en el nombre.

2. Que en atencién a lo anterior y con fundamento en los articulos 40° y 42° fraccién | de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, el suscrito tiene a bien emitir la siguiente:

FE DE ERRATAS
Dice:
A esta Comision de Condonaciones, Pensiones y Becas del H. Consejo General Universitario,
fue turnada por Oficialia Mayor una comunicacion referente a la solicitud de pension por afios de

servicio para la C. Ma. de Jesus Torres Gonzalez.

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para la C. Ma. de Jesus Torres Gonzalez,
con nombramiento de Técnico Administrativo “E” (Nivel XllII), con 48 horas semanales en el
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Centro Universitario de ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pension a la C. Ma. de Jesus Torres Gonzélez, con el 100%
cien porciento de sus emolumentos, a partir del 16 de octubre de 2002, por sus servicios pres-
tados a la Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad
de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del
mismo mes y afio.

Debe decir:

A esta Comision de Condonaciones, Pensiones y Becas del H. Consejo General Universitario,
fue turnada por Oficialia Mayor una comunicacion referente a la solicitud de pension por afios de
servicio para la C. Maria de Jesus Torres Gonzalez.

PRIMERO. Se autoriza la pensién por afios de servicio para la C. Maria de Jesus Torres Gonzélez,
con nombramiento de Técnico Administrativo “E” (Nivel XllII), con 48 horas semanales en el
Centro Universitario de ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de estudios.

SEGUNDO. Procede el pago de pensién a la C. Maria de Jesus Torres Gonzalez, con el 100%
cien porciento de sus emolumentos a partir del 16 de octubre de 2002, por sus servicios pres-
tados a la Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad
de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en Sesién del dia 23 del
mismo mes y afio.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 23 de septiembre de 2003

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario General

Fe de erratas Num. V/2003/1201

El que suscribe, Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres, Secretario General de la Universidad de
Guadalajara, en base a la siguiente:

Justificacién

1. Que en el Dictamen N° V/2002/261 de fecha 9 de julio de 2002, que consta de tres hojas utiles
por una sola cara, por el que se autoriza el otorgamiento de beca completa para la C. Maria de
los Angeles Huizar Sanchez, emitido por la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas
del H. Consejo General Universitario. Asimismo, en la Ejecucion del Dictamen en oficio 1V/07/
2002/961/V de fecha 16 de julio de 2002, se advierte que en el Dictamen existe error en el
Resolutivo Tercero.

2. Que en atencién a lo anterior y con fundamento en los articulos 40° y 42° fraccion | de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, el suscrito tiene a bien emitir la siguiente:
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FE DE ERRATAS
Dice:

TERCERO. EIl beneficio de beca completa se acompafia de los siguientes conceptos: para
manutencion mensual la cantidad de $ 4,858.50 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY
OCHO PESOS 50/100 M.N.); $ 3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) para el pago de
transporte anual; $ 6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) para el pago de material bibliogra-
fico anual; 7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para gastos de instalacion
por Unica vez, con cargo al techo presupuestal del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas
y Agropecuarias.

Debe decir:

TERCERO. EIl beneficio de beca completa se acompafia de los siguientes conceptos: para
manutencion mensual la cantidad de $ 4,858.50 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY
OCHO PESOS 50/100 M.N.); $ 3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) para el pago de
transporte anual; $ 6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) para el pago de material bibliogra-
fico anual; 7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para gastos de instalacion
por Unica vez y en lo que se refiere al pago de matricula a la presentacion del recibo original
correspondiente, con cargo al techo presupuestal del Centro Universitario de Ciencias Biologi-
cas y Agropecuarias.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 23 de septiembre de 2003

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario General

Fe de erratas Num. V/2003/1403

El que suscribe, Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres, Secretario General de la Universidad de
Guadalajara, en base a la siguiente:

Justificacién

1. Que en el Dictamen N° VV/2003/496 de fecha 23 de julio de 2003, que consta de dos hojas utiles
por una sola cara, por el que se autoriza la pension por afios de servicio para la C. Ma. del
Carmen Ramén Huerta, emitido por la Comision de Condonaciones, Pensiones y Becas del H.
Consejo General Universitario. Asimismo, en la Ejecucién del Dictamen en oficio IV/07/2003/
926/V de fecha 29 de julio de 2003, se advierte que en el Resolutivo del Dictamen existe error en
el nombramiento.

2. Que en atencién a lo anterior y con fundamento en los articulos 40° y 42° fraccién | de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, el suscrito tiene a bien emitir la siguiente:

FE DE ERRATAS
Dice:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para la C. Ma. del Carmen Ramon
Huerta, con nombramiento de Técnico Administrativo “E”, con 36 horas semanales en el Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de nuestra Universidad, a quien se le re-
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conoce una antiguedad de 30 afios de servicio, como consta en los archivos de esta casa de
estudios.

Debe decir:

PRIMERO. Se autoriza la pension por afios de servicio para la C. Ma. del Carmen Ramon
Huerta, con nombramiento de Técnico Administrativo “E” y salario personalizado, con 36 horas
semanales en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de nuestra Uni-
versidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio, como consta en los
archivos de esta casa de estudios.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 23 de octubre de 2003

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario General

Fe de erratas Num. V/2003/1405

El que suscribe, Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres, Secretario General de la Universidad de
Guadalajara, en base a la siguiente:

Justificacién

1. Que en el Dictamen N° VV/2003/490, de fecha 15 de julio de 2003, que consta de dos hojas Utiles
por una sola cara, por el que se autoriza la pensién por edad para el C. J. Guadalupe Gonzalez
Toscano, emitido por la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas del H. Consejo Gene-
ral Universitario. Asimismo, en la Ejecucién del Dictamen en oficio IV/07/2003/920/V de fecha 29
de julio de 2003, se advierte que en el Resultando, Considerando del Dictamen y en los Resolu-
tivos Primero y Segundo existen errores involuntarios.

2. Que en atencién a lo anterior y con fundamento en los articulos 40° y 42° fraccion | de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, el suscrito tiene a bien emitir la siguiente:

FE DE ERRATAS
Dice:
Resultandos

1. La instauracion del presente expediente se origin6 con la solicitud de pension, acompafnada
del original del acta de nacimiento del Registro Civil y del original de la constancia de antigiiedad
con la que se comprueba que tiene 65 afios de edad y 27 afios de servicio respectivamente, en
virtud de haber obtenido su primer nombramiento el 1° de julio de 1975.

Considerando

Que por lo expuesto y con fundamento en lo establecido en la clausula 39 del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara,
es de decretarse que el peticionario goce de una pension vitalicia cuya cuantia debe fijarse en el
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89.91% de sus emolumentos que percibia al retirarse de su actividad en los servicios prestados
a la Universidad de Guadalajara.

PRIMERO. Se autoriza la pensién por edad para el C. J. Guadalupe Gonzéalez Toscano, con
nombramiento de Técnico Administrativo “B” (Asistente de Area), con 36 horas semanales en la
Coordinacién de Cultura Fisica de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigliedad
de 27 afios de servicio y 65 de edad, segun se desprende del original de la constancia de
antigiiedad y del acta de nacimiento del Registro Civil adjuntas.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. J. Guadalupe Gonzéalez Toscano, con el 89.91%
de sus emolumentos a partir del 30 de julio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor
y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado
por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

Debe decir:
Resultandos

1. La instauracion del presente expediente se origin6 con la solicitud de pension, acompafnada
del original del acta de nacimiento del Registro Civil y del original de la constancia de antigliedad
con la que se comprueba que tiene 65 afios de edad y 28 afios de servicio, respectivamente, en
virtud de haber obtenido su primer nombramiento el 1° de febrero de 1975.

Considerando

Que por lo expuesto y con fundamento en lo establecido en la clausula 39 del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara,
es de decretarse que el peticionario goce de una pension vitalicia cuya cuantia debe fijarse en el
93.24% de sus emolumentos que percibia al retirarse de su actividad en los servicios prestados
ala Universidad de Guadalajara.

PRIMERO. Se autoriza la pensién por edad para el C. J. Guadalupe Gonzélez Toscano, con
nombramiento de Técnico Administrativo “B” (Asistente de Area), con 36 horas semanales en la
Coordinacién de Cultura Fisica de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigliedad
de 28 afios de servicio y 65 de edad, segun se desprende del original de la constancia de
antigiiedad y del acta de nacimiento del Registro Civil adjuntas.

SEGUNDO. Procede el pago de pension al C. J. Guadalupe Gonzélez Toscano, con el 93.24%
de sus emolumentos a partir del 30 de julio de 2003 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor
y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado
por el H. Consejo General Universitario en Sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

Atentamente
«PIENSAY TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 23 de octubre de 2003

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario General
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