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! El presente dictamen se incorpord a la relacidn inicial por asi
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2 Los dictdmenes de esta Comisién se aprobaron y se ejecutaron
de conformidad con lo previsto por el articulo 35 ultimo parrafo de
la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara
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COMISION DE EDUCACION

DICTAMEN N° 855

PRIMERO.- Se aprueba la modificacion al Programa de Nivelacion de las Licenciaturas en Artes Visuales, Artes
Escénicas en la Orientacion en Danza, y en la Licenciatura de Mdsica en sus orientaciones en la modalidad
abierta, para el personal académico de instituciones de educacion dedicadas a la formacién de recursos humanos
en el campo de las artes, a partir del calendario escolar 1999 “B”.

SEGUNDO.- Se aprueba el Plan de Estudios en la modalidad abierta, organizado en 7 (siete) modulos, en la
Licenciatura de Artes Visuales, en la modalidad abierta con una duracion de 1 (un) afio, de conformidad con el
siguiente:

Plan de Estudios
Licenciatura en Artes Visuales
EJES SABERES CREDITOS MODULOS

CURRICULARES

Fundamentos del | al IV 20

Taller de Creatividad | y Il 5 Comunicacién

Expresion y Proyectos Artisticos | al IlI 30 Y

Experimentacion Video Ty II 3] Creatividad

Composicién Fotografica | y Il 4

Semubtlca y Axmlogia 2

= 5 R tidy & B i -
B o Bt ot e See okl ud 20 JaR B SR

Dibujo para el Arte 2

Técnicas para Perspectiva 2 Recursos

la expresién Dibujo de Expresion 2 Técnicos
Anatomia Plastica | y Il 5
b #EE - ok 3E i k) S R o
Talleres Técmcos 6

Arte Textil 5 Talleres

Quimica de la Fotografia 6 Técnicos
Fisica de la Fotografia [
. Laboratorio Fotografico | al VII 40

Basicas

peciesionales Dibujo Artistico I al VI 40
Estampa | al VI 40

Pintura | al VI 40 Expresion

Escultura | al VI 40 Artistica
Fotografia | al VIl 40
Fisu:a de Fotograﬂa 40

EL R = T R R R

Hlstona Gensrat del Arte | al lll 10

Historia del Arte Mexicano | al Il 8 Historias
Historia de la Fotografia 2
Sociohistéricas Estética I y Il B
Sociologia del Arte 4

Etnografia* 2 Teorias
Deontologia 4
Legislacnén 2

P e kb 0 & R A B
Lenguaje

N T T

*Seminarios.
8 hrs. por semana.

TERCERO.- Se aprueba el Plan de Estudios en la modalidad abierta, organizado en 7 (siete) modulos, en la
Licenciatura de Artes Escénicas en la carrera de Danza, para llevarse a cabo en 1 (un) afio, de conformidad con
la siguiente:
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Estructura curricular de la Licenciatura en Artes Escénicas
(Carrera de Danza, Modalidad abierta)
EJES SABERES CREDITOS MODULOS
CURRICULARES
Fundamentos del | al IV 20
Taller de Creatividad | y Il 5 Comunicacién
Expresion v Proyectos Artisticos I al lll 30 Y
Experimentacion Video I y Il ] Creatividad
Composicién Fotogréfica | y [I 4
Ser iibtica y Axiologia 2
Dibujo para el Arte 2
Técnicas para Perspectiva 2 Recursos
la expresién Dibujo de Expresiéon 2 Tecnicos
5

Anatomla Pléshn Iyl

Basicas
profesionales

Sociohistoricas

1% ! e A
Hlstona General del Arte lallll

Tal]eres Técmcos 6
Arte Textil 5 Talleres
Quimica de la Fotografia 6 Técnicos
Fisica de la Fotografia 6
Laboratorio Fotografico | al VI 40
Dibujo Artistico | al VI 40
Estampa | al VI 40
Pintura | al VI 40 Expresion
Escultura | al VI 40 Artistica
Fotografia | al VIl 40
Ftsu:a de Fotografia 40

Historia del Arte Mexicano | al |l

Historia de la Fotografia

Historias

Estética | y Il

Sociologia del Arte

Etnografia”

Deontologia

Legislacién* ___

f Lenguaja

T T

*Seminarios.
8 hrs. por semana.

TERCERO.- Se aprueba el Plan de Estudios en la modalidad abierta, organizado en 7 (siete) modulos, en la
Licenciatura de Artes Escénicas en la carrera de Danza, para llevarse a cabo en 1 (un) afio, de conformidad con

la siguiente:

Teorias

Idiomas
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Comision de Educacién
Estructura curricular de la Licenciatura en Artes Escénicas
(Carrera de Danza, Modalidad abierta)
EJES SABERES CREDITOS MODULOS
CURRICULARES . .
Danza Clasica | al IV 28 Técnica Clasica
Género Danza Contemporanea | al IV 680 T. Contemporanea
dancistico Danza Folklorica | al IV 60 T. Folklérica
- Historia de la Danza | al IV 24
Historia de la Danza en México | y Il 12 Historias
Historia General del Arte | al lll 10
o Historia del Arte en México | y Il 8
Sociohistéricas Sociologia del Arte 4
Estética l y Il 6 Teorias
Etnografia® 2
Legislacion* 2

F‘Lm_""ﬁw f"n&t ,—¢F %ﬁ % ? ah ; .
-E-
e S e

Métodos y Técmcas de Investigacion de 24

la Danza | al IV
Produccion Educacion Visual para el Espacio 12 Produccién
dancistica Escénico l y Il Dancistica

Proyectos Dancisticos 27

Promotor de Arte 2

B3 + A g o dse Lt

Didactica de la Actuacnén para Bailarines 20

lyll Didactica

Prevenc:bn e Lesmnes | y Il 10

*Seminarios.
8 hrs. por semana.

CUARTO.- Se aprueba el Plan de Estudios en la modalidad abierta, organizado en 7 (siete) médulos, en la
Licenciatura de Musica Orientacion Concertista Solista, para llevarse a cabo en 1 (un) afio, de conformidad con
la siguiente:

Estructura curricular de la licenciatura en Musica

Orientacién Concertista Solista
EJES SABERES CREDITOS MODULOS
CURRICULARES
Tebnco Musu:al Sotfeo Supenor I al Iv Tedrico Musical

Idioma

X B i 1_ E
theratura Orquestal | y Il

Practica de Repertorio | at VI 32
Orquestal Direccién Orquestal [ y Il 15 Orquestal
Musica de Camara | al VIII 49
Précuca Orquesta[ 1 al VIl 32
& B e R 1ok S
Coral Con}untos Corales | al IV 8 Coral
Practico Computacuén Aplicada | y Il 4 Practico
Analls:s de las Forrnas | aI Y 12
‘-.-"En—' :-(‘E»—‘ F‘ r T ' T m : -
Instrumento 64
Instrumental Lectura a Primera Vista 56 Instrumental
Literatura Musical | al VI 35
Piano | al IV 8 Piano
e AR R T e T L i ; ; i

*[nstrumento y piano se cursaran 8 hrs. por semana, paralelamente con el resto de los modulos.
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QUINTO.- Se aprueba el Plan de Estudios en la modalidad abierta, organizado en 10 (diez) médulos en la
Licenciatura en Musica, Orientacion Pedagogia Musical, para llevarse a cabo en 1 (un) afio, de conformidad con

la siguiente:

Estructura curricular de la Licenciatura en Musica

Orientacion en Pedagogia Musical

SABERES CREDITOS MODULOS
Solfeo Superior | al IV 12
Conjuntos Corales | al IV 12
Direccion Coral | y 1l 18 Tedrico Musical

Analisis de las Formas | y |I

Mﬁ?«ﬁ& 2B e e o e T e

Didactica General

Planeacion Educativa

Andlisis Curricular | y Il

Administracién Escolar

Pedagogia Musical Comparada |l y Il

Taller de Recursos Didacticos | y I

Préchca de Docencta Y 1l
s " Sty 25

Pedagogico

Metodologia del Canlo

Metodologia del Instrumento/Alientos

Metodologia del Solfeo

Metodologia del Instrumento/Teclados

Metodologia del Instrumento/Cuerdas

Metodologla del Instrumento/Percusaones

"Psmologla Educahva -

Psicomotricidad

Musncoterapla | y 1]

' Inveshgambn‘Mus:calrl alv

Semlnano de TBSIS lyll

i . BRI Gg B i A
SocuoIogla de la Musica 8
Deontologla

Computacmn Aphcada a Ia Musuca I y II

)é--: Tl R * i 1 i ‘-‘

Etnomusmologla

Musicologia

Bibliotecologia

Taller de Lauderla ]

Instru entolCanto Complementano la Vl[l T

Piano Complementano | al v

B

Metodolo6gico

Psicologico

Investigacion

Sociologico

Optativo

ldioma

Instmmental

* Instrumento y piano complementario se cursaran paralelamente con el resto de los médulos en forma

individual.

SEXTO.- Los requisitos de ingreso al Programa de nivelacion de las licenciaturas en Artes Visuales, Artes
Escénicas en la Carrera de Danza y en la Licenciatura de Musica en todas sus orientaciones en la modalidad
abierta, ademas de lo establecido por la normatividad universitaria, seran los siguientes:

I. Contar con certificado de estudios de Bachillerato;
Il. Contar con estudios técnico profesionales en el area respectiva o su equivalente, a juicio de la Comision

de Educacion del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, y

lll. Tener nombramiento vigente de académico en la Institucion de educacion donde preste sus servicios.

SEPTIMO.- Para obtener el titulo de Licenciado en el Programa de Nivelacion de las Licenciaturas en Artes
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Visuales, Artes Escénicas en la Carrera de Danza y en la Licenciatura de Musica en todas sus orientaciones, el
alumno debera:

I. Haber aprobado la totalidad de los créditos del plan de estudios modular correspondiente, y
Il. Aprobar los examenes de tesis y/o profesional.

OCTAVO.- Facultese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente dictamen en los
terminos del articulo 35 Gltimo parrafo de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
«PIENSA 'Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 3 de septiembre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ
MTRO. HECTOR E. SALGADO RODRIGUEZ
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ
C. JORGE E. HERNANDEZ LEDON

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 858

PRIMERO.- Se aprueba la apertura de los Planes de Estudio de la Licenciatura en Mercadotecnia, Licenciatura
en Recursos Humanos y la Licenciatura en Negocios Internacionales, para operar bajo el sistema de créditos, en
el Centro Universitario de la Ciénega, a partir del calendario escolar 1999 “A”.

SEGUNDO.- Las estructuras correspondientes a cada uno de los planes de estudio citados con anterioridad se
organizaran de acuerdo con areas de formacion determinadas, con un valor de créditos asignado a cada materia
en funcién del tipo de curso y del nimero de horas lectivas establecidas para el mismo, asi como del valor global
de créditos para cada area, como requerimientos establecidos para ser cubiertos por los alumnos.

TERCERO.- La lista de asignaturas correspondientes a cada uno de los planes de estudio contemplados es
como se describe:

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 134 33%
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 113 27%
Area de Formacion Especializante Obligatoria 83 20%
Area de Formacion Especializante Selectiva 40 10%
Area de Formacion Optativa Abierta 40 10%
Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo: 410 100%
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS | HORAS |CRED | PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION | AD119 | C-T | 60 40 100 17
ADMINISTRACION 1l AD120 | C-T | 60 20 80 ] AD119
EJE DE METODOS CUANTITATIVOS
ESTADISTICA | MC106 | C-T | 60 20 80 3 MC111
ESTADISTICA Il MC107 | C-T | 60 20 80 g MC106
MATEMATICAS | MCi11 | C 80 0 80 11
MATEMATICAS Il MC1i2 | C 80 0 80 1| MCiii
EJE DE ECONOMIA
ECONOMIA | EN113 | CT | 60 20 80 )
ECONOMIA 11 EN114 | C-T | 60 20 80 9 EN113
EJE DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD | TCTi00 | CT | 60 ] 60 ] 120 [ 12 |
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO | CJi06 | _C 80 0 80 11
DERECHO Il CJi03 | C 80 0 80 11 CJ106
DERECHO LABORAL CIi1 | CT | 40 40 80 g8 | CJ1000
CJ106
EJE DE INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | [CJi27 [ CT | 40 | 60 [ 100 [ 9 |
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
TNFORMATICA BASICA SM07 | L 0 80 80 5
Totales: 820 380 1200 134

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

MATERIA CLAVE | TIPO |HORAS HORAS HORAS |CRED | PREREQ
TEORIA | PRACTICA |TOTALES

EJE DE ADMINISTRACION

CALIDAD TOTAL AD125 C-T 60 20 80 ]
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL AD145 C-T 60 20 80 9 AD120
RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION AD134 C-T 40 20 60 6
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS

DERECHO FISCAL CJ105 C 80 I 0 | 80 ] 11 |
EJE DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE COSTOS | CT115 C-T 40 40 80 8 CT100
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA CT102 C-T 20 60 80 7 CT100

EJE DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS RH102 C-T 60 20 80 9 AD120

FILOSOFIAY ETICA DE LAS ORGANIZACIONES RH113 C 40 0 40 5

EJE DE MERCADOTECNIA

MERCADOTECNIA MN123 | C-T 60 20 80 9 AD120

INVESTIGACION DE MERCADOS MN118 [ C-T 20 40 60 6 MN123

EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

COMERCIO INTERNACIONAL MN105 | C-T 40 20 60 6 EN114
COMPETITIVIDAD GLOBAL MN106 | C-T 40 20 60 6 EN114
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS | MN115 | C-T 20 60 80 7
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
INVESTIGACION DE OPERACIONES | MC109 | C-T 40 60 100 9 MC107
INVESTIGACION DE OPERACIONES Il MC110 | C-T 20 40 60 6 MC109

Totales: 640 440 1080 113
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS | CRED | PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE SOCIOECONOMICO
ANALISIS SOCIOECONOMICO DE MEXICO [CJi50 [ S | 40 | 0 [ 40 [ 5 |
EJE DE FINANZAS
ADMINISTRACION FINANCIERA FN101 | C-T 60 20 80 9
FINANZAS INTERNACIONALES MNi44 | C-T 40 20 60 3
EJE DE MERCADOTECNIA
ADMINISTRACION DE LA FUERZA DE VENTAS MN101 | C-T 40 40 80 8 MN105
ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LOS MERCADOS| MN103 | C-T 40 20 60 6
DIFERENCIAS CULTURALES MN109 | S 40 0 40 5
DISTRIBUCION Y LOGISTICA MN110 | C-T 40 20 60 6
‘ESTRATEGIAS DE PROMOCION MN113 | C-T 40 20 60 6
ESTRATEGIAS PRODUCTO — PRECIO MN114 | C-T 40 20 60 6
PLANEACION ESTRATEGICA DE LA MERCADOTECNIA| MN137 | C-T 60 20 80 9 MN123
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
MERCADOTECNIA INTERNACIONAL MN124 | C-T 40 40 80 8 MN123
PLANEACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS MN132 C-T 60 20 80 9
INTERNACIONALES
Totales: 540 240 780 83
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED| PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y LA AD111 [ C-T 20 40 60 6
TECNOLOGIA
ADMINISTRACION ESTRATEGICA AD117 | C-T 40 40 80 8
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES AD127 | C-T 20 40 60 6
DISENO ORGANIZACIONAL AD141 | C-T 40 40 80 8 AD120
HABILIDADES DIRECTIVAS AD131 C 40 0 40 5 AD120
EJE DE FINANZAS
ADMINISTRACION DEL CAPITAL Y FUENTES DE FN100 | C-T 40 40 80 8
FINANCIAMIENTO
MERCADO DE VALORES FN124 | C-T 20 40 60
PLANEACION FINANCIERA FN125 | C-T 20 60 80 T
EJE DE RECURSOS HUMANOS
PLANEACION DE CARRERA Y DESARROLLODE | RH118 | C-T 40 20 60 6
PERSONAL
EJE DE MERCADOTECNIA
CREACION Y DESARROLLO DE NUEVOS MN108 [ C-T 20 40 60 3
PRODUCTOS
IMAGEN CORPORATIVA MN117 | C 40 0 40 5
LABORATORIO DE CASOS DE MERCADOTECNIA | MN119 | C-L 20 40 60 6
MERCADOTECNIA SOCIAL Y DE SERVICIOS MN127 | C-T 20 40 50 6
PUBLICIDAD MN133 | C-T 20 40 60 6
REGULACION COMERCIAL NACIONAL E MN134 | C 60 0 60 8
INTERNACIONAL
SERVICIO AL CLIENTE MN136 | C-T 20 40 60 6
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS MN102 | C-T 40 40 80 8
INTERNACIONALES
COMERCIALIZADORAS INTERNACIONALES MN141 | CT 40 40 80 8
LABORATORIO DE CASOS DE NEGOCIOS MN120 | C-L 40 40 80 8
INTERNACIONALES
MERCADOS BURSATILES INTERNACIONALES MN122 | C 40 0 40 5
SIMULACION Y TECNICAS DE NEGOCIOS AD137 | C-T 40 40 80 8
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
SOFTWARE ESPECIALIZADO | SI134 | CT 20 40 60 6 SIH07
SOFTWARE ESPECIALIZADO 1l S35 | C-T 20 40 60 6 SI107
Totales: 720 760 1480 152
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MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED| PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION CONTEMPORANEA, FILOSOFIA | AD101 | CT 20 40 60 6
Y PRACTICA
ADMINISTRACION SILVICOLA AD124 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION AGRICOLA AD100 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AD103 | C-T 20 40 60 6
AGROINDUSTRIALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS GANADERAS AD105 [ C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION DE GRANJAS AVICOLAS AD106 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION DE GRANJAS PORCINAS AD107 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION DE HOSPITALES AD108 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION DE LA MICRO Y PEQUENA AD109 | C-T 20 40 60 6
EMPRESA
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES AD114 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES AD115 | C-T 20 40 60 6
COOPERATIVAS
ADMINISTRACION HOTELERA AD118 | C-T 20 40 60 6
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA AD128 | CT 20 40 60 6
DESARROLLO REGIONAL Y SUSTENTABILIDAD EN106 | C-T 20 40 60 6
ORIENTACION Y APOYO AL POSGRADO AD132 | CT 20 40 60 6
SEMINARIO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA | AD135 S 20 40 60 6 CJ127
EJE DE RECURSOS HUMANOS
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL RH131 | C-T 20 40 60 6
SEMINARIO DE RECURSOS HUMANOS RH135 S 20 40 60 6
EJE DE MERCADOTECNIA
CONDUCTA DEL CONSUMIDOR MN107 | C-T 40 40 80 8
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DE MN111 | C-T 40 20 60 6
EXPORTACION
EMPRESAS INTEGRADORAS EXPORTADORAS MN112 | C-T 40 20 60 6
TALLER DE MERCADOTECNIA MN138 | C-T 20 40 60 6
TALLER DE PUBLICIDAD MN139 | C-T 20 40 60 6
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
SOFTWARE APLICADO | C-T 40 40 80 8 S1107
SOFTWARE APLICADO | C-T 20 40 60 6 SI107
EJE DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION [MN135] S | 20 | 60 [ 8 [ 7 |

LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS

Areas de Formacién | Créditos | %
Area de Formacion Basica Comuin Obligatoria 169 39%
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 120 28%
Area de Formacion Espedializante Obligatoria 93 21%
Area de Formacion Espedializante Selectiva 27 6%
Area de Formacion Optativa Abierta 27 6%
Nomero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo: 436 100%
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED | PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION | AD118 [ C-T 60 40 100 11
ADMINISTRACION 11 | AD120 | C-T 60 20 80 9 AD119
EJE DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS | AD130 | C-T 20 60 80 7
DE INVERSION
EJE DE METODOS CUANTITATIVOS
ESTADISTICA| MC106 | C-T 60 20 80 9 MC111
ESTADISTICATI MC107 | C-T 80 20 80 g MC106
MATEMATICAS | MC111 | C 80 0 80 11
MATEMATICAS Il MC112| C 80 0 80 11 MCT11
EJE DE ECONOMIA
ECONOMIA | EN113 | C-T 60 20 80 9
ECONOMIA I EN114 | C-T 60 20 80 9 EN113
ECONOMIA DE LA EDUCACION Y DEL TRABAJO EN110 | C 60 0 60 8 ENT14
EJE DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD | [CTi00 [ C-T | 60 | 60 [ 120 T 12 ]
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO | CJ106 | C 80 0 80 11
DERECHO Il CJ108 | C 80 0 80 11 CJ106
DERECHO LABORAL CJ111 | CT 40 40 80 8 [ CJ1000
CJ106
EJE DE INVESTIGACION
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | [CH2T T CT | 40 | 60 [ 100 T 9 ]
EJE DE MATERIAS INSTRUMENTALES
TALLER DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA | AD142 | C-T 40 20 60 6
TALLER DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RH137 | C-T 40 20 60 6
GRUPAL
RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SOCIAL | RH136 | C 60 0 60 8
INFORMATICA BASICA SI107 L 0 80 80 5
Totales: 1040 480 1520 169
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED | PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION GENERAL
ADMINISTRACION DE OPERACIONES AD112 | CT 20 40 60 6 MC109
ADMINISTRACION PUBLICA AD122 | C 60 0 60 8 AD120
CALIDAD TOTAL AD125 | C-T 60 20 80 9
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL AD145 [ C-T 60 20 80 9 AD120
RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION AD134 | C-T 40 20 60 5
EJE DE RECURSOS HUMANOS
ETICA PROFESIONAL Y VALORES SOCIALES RH112| S 40 0 40 5
RECURSOS HUMANOS | RH126 | C-T 60 20 80 9
RECURSOS HUMANOS 1i RH127 | C-T 60 20 80 9
RELACIONES LABORALES | RH130 | C-T 40 20 60 6
RELACIONES LABORALES Il RH143 | C-T 40 20 60 6 RH130
TALLER DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il AD143 | C-T 40 20 60 6 AD142
EJE DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
INVESTIGACION DE OPERACIONES | [MC109] C-T [ 40 | 60 [ 100 [ 9 [ Mmc107
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
PSICOLOGIA INDUSTRIAL CJ133 | C-T 40 20 60 6
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES CJ136 C 60 0 60 8
EJE DE PLANEACION
PLANEACION | RH120 | C-T 60 20 80 9
PLANEACION Il RH121 | C-T 60 20 80 9 RH120
Totales: 780 320 1100 120
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

MATERIA CLAVE | TIPO |HORAS HORAS HORAS |CRED |PREREQ
TEORIA |[PRACTICA|TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA
ADMINISTRACION ESTRATEGICA AD117 C-T 40 40 80 8
ADMINISTRACION Y GESTION AMBIENTAL | AD139 C-T 40 20 60 6
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES AD127 C-T 20 40 60 6
DESARROLLO ORGANIZACIONAL AD129 C-T 40 40 80 8
HABILIDADES DIRECTIVAS AD131 C 40 0 40 5 AD120
EJE DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE LA NEGOCIACION RH140 C-T 40 20 60 6
COLECTIVA
ADMINISTRACION DE LAS RH100 Cc-T 40 20 60 6
COMPENSACIONES
CAPACITACION Y DESARROLLO DE RH144 C-T 40 20 60 6
PERSONAL
DOTACION E INDUCCION DE RECURSOS | RH111 C-T 40 20 60 6
HUMANOS
PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS RH147 C 40 0 40 5
PROMOCION Y EVALUACION DE LA RH124 C-T 40 20 60 6
PRODUCTIVIDAD
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RH132 C-T 40 20 60 6
EJE SOCIOECONOMICO
ANALISIS SOCIOECONOMICO DE MEXICO | CJ150 S 40 0 40 5
INTEGRACION ECONOMICA Y MERCADOS | EN136 C-T 60 20 80 9
DE TRABAJO
EJE DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS
DIFERENCIAS CULTURALES MN109 S 40 0 40 5
Totales: 600 280 880 93
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS |CRED | PREREQ
TEORIA | PRACTICA TOTALESl |
EJE DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA [ADi28 | CT_] 20 | 40 [ 60 T 6 |
EJE DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ASPECTOS FISCALES DE LOS RECURSOS RH107 C-T 40 20 60 6
HUMANOS
NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS RH1186 C-T 60 20 80 9
SEMINARIO DE TOMA DE DECISIONES EN RH146 CT 60 20 80 9
RECURSOS HUMANQOS
SEMINARIO INTEGRADOR RH134 CT 40 20 60 6
EJE DE ADMINISTRACION FINANCIERA
PLANEACION FINANCIERA FN125 | C-T | 20 60 [ 80 7 ]
ADMINISTRACION FINANCIERA FN101 | C-T | 60 20 | 80 9 |
EJE DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS
MERCADOTECNIA MN123 C-T 60 20 80 9 AD120
ADMINISTRACION DE LA FUERZA DE VENTAS MN101 C-T 40 40 80 8 MN105
INVESTIGACION DE MERCADOS MN118 C-T 20 40 60 6 MN123
ORGANISMOS INTERNACIONALES MN130 C-T 20 40 60 6 EN114
COMERCIO INTERNACIONAL MN105 C-T 40 20 60 6 EN114
EJE DE ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION ESTATAL Y MUNICIPAL AD116 CT 40 20 | 60 | 6 AD122
ADMINISTRACION PUBLICA COMPARADA AD123 CT 40 20 | 60 | 6 AD122
EJE DE INSTRUMENTALES
SOFTWARE ESPECIALIZADO | S1134 Cc-T 20 40 80 6 SI107
SOFTWARE ESPECIALIZADOQ I SI135 C-T 20 40 60 6 Si107
Totales: 600 480 1080 111
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS| HORAS HORAS |CRED | PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y LA AD111 | C-T 20 40 60 6
TECNOLOGIA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS | RH101 | C-T | 20 40 60 6
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA AD122 C 60 0 60 8 AD120
ADMINISTRACION DE LA MICRO Y PEQUENA AD109 | C-T 20 40 60 6
EMPRESA
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES AD115 | C-T 20 40 60 6
COOPERATIVAS
ANTROPOLOGIA SOCIAL CJi51 | CT | 20 40 60 6
AUDITORIA DE PERSONAL AU107 [o] 40 0 40 5
CONTROL Y SISTEMAS DE PERSONAL RH109 | C-T 20 40 60 6
FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS RH108 | C-T 40 40 80 8
HUMANOS
INGENIERIA INDUSTRIAL RH115 | C-T 40 40 80 8
MERCADOTECNIA DE LAS IDEAS MN126 | C-T 20 40 60 6
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Il cJ128 | C-T 60 20 80 9
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES | RH117 | C-T 20 40 60 6
DEL TRABAJO
PLANEACION Y ADMINISTRACION DE RH122 | C-T 20 40 60 6
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PLANEACION Y NORMATIVIDAD DE LA RH123 | C-T 20 40 60 6
CONTRATACION DEL PERSONAL
SOFTWARE APLICADO | SI132 | C-T 40 40 80 8 SIo7
SOFTWARE APLICADO I SI133 C-T 20 40 60 6 Si107
SEMINARIO DE FILOSOFIA DEL TRABAJO RH133 [ CT 20 40 60 6
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
Areas de Formacion | Créditos | %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 134 32%
Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria 113 27%
Area de Formacién Espedializante Obligatoria 89 22%
Area de Formacion Especializante Selectiva 38 9%
Area de Formacion Optativa Abierta 40 10%

Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo: 414 100%
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

MATERIA I CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED | PREREQ
TEORIA| PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION | AD119 | C-T 60 40 100 11
ADMINISTRACION Il AD120 | C-T 60 20 80 [£] AD119
EJE DE METODOS CUANTITATIVOS
ESTADISTICA | MC106 | C-T 60 20 80 9 MC111
ESTADISTICA Il MC107 | C-T 60 20 80 9 MC106
MATEMATICAS | MC111 C 80 0 80 11
MATEMATICAS 1| MC112 C 80 0 80 11 MC111
EJE DE ECONOMIA
ECONOMIA | EN113 | C-T 60 20 80 9
ECONOMIA I EN114 C-T 60 20 80 9 EN113
EJE DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD | [CTi00] ¢T | 60 | 60 | 120 | 12 |
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO | CJ106 C 80 0 80 11
DERECHO Il CJ109 C 80 0 80 11 CJ106
DERECHO LABORAL CJ111 | C-T 40 40 80 8 CJ100 0
CJ106
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | cJ127 C-T 40 60 100 9
INFORMATICA BASICA SI107 L 0 80 80 5
Totales 820 380 1200 134
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS |CRED | PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL AD145 | C-T 60 20 80 9 AD120
CALIDAD TOTAL AD125 | C-T 60 20 80 ]
RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION AD134 | C-T 40 20 60 6
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO FISCAL [CJi05] C | 80 | © T80 [ 11 ]
EJE DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE COSTOS | CT115 | C-T 40 40 80 8 CT100
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA CT102 C-T 20 60 80 7 CT100
EJE DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS RH102 | C-T 60 20 80 9 AD120
FILOSOFIA Y ETICA DE LAS ORGANIZACIONES RH113 ¢ 40 0 40 5
EJE DE MERCADOTECNIA
MERCADOTECNIA MN123 | C-T 60 20 80 9 AD120
INVESTIGACION DE MERCADOS MN118 | C-T 20 40 60 6 MN123
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
COMERCIO INTERNACIONAL MN105 | C-T 40 20 60 6 EN114
COMPETITIVIDAD GLOBAL MN106 | C-T 40 20 60 6 EN114
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS MN115 | C-T 20 60 80 7
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
EJE DE METODOS CUANTITATIVOS
INVESTIGACION DE OPERACIONES | MC109 | C-T 40 60 100 9 MC107
INVESTIGACION DE OPERACIONES i MC110 | C-T 20 40 60 6 MC109
Totales: 640 440 1080 113
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED| PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO INTERNACIONAL CJ110 | C 40 0 40 5
LEGISLACION ADUANERA | CJ123 | C-T 40 20 60 6
EJE DE SOCIOECONOMICO
ANALISIS SOCIOECONOMICO DE MEXICO [CJ50 ] S | 40 | 0 40 5 ]
EJE DE FINANZAS
FINANZAS INTERNACIONALES MN144 | C-T 40 20 60 6
ADMINISTRACION FINANCIERA FN101 | C-T 60 20 80 9
PLANEACION FINANCIERA FN125 | C-T 20 60 80 7
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
GEOGRAFIA DEL COMERCIO INTERNACIONAL MN116 | C 80 0 80 11
LOGISTICA DEL COMERCIO INTERNACIONAL MN121 | C-T 20 40 60 6 MN105
MERCADOTECNIA INTERNACIONAL MN124 | C-T 40 40 80 8 MN123
ORGANISMOS INTERNACIONALES MN130 | C-T 20 40 80 6 ENT14
PLANEACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS MN132 | C-T 60 20 80 9
INTERNACIONALES
EJE DE MERCADOTECNIA
ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LOS MN103 | C-T 40 20 60 [5
MERCADOS
DIFERENCIAS CULTURALES MN109 [ S 40 0 40 5
Totales: 540 280 820 89
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED | PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION ESTRATEGICA AD117 | C-T 40 40 80 8
DISENO ORGANIZACIONAL AD141 | C-T 40 40 80 8 AD120
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES AD127 | C-T 20 40 80 6
HABILIDADES DIRECTIVAS AD131 G 40 0 40 5 AD120
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y LA AD111 | C-T 20 40 60 6
TECNOLOGIA
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
LEGISLACION ADUANERA Il [CJi24a T CT ] 40 | 20 [ 80 6 [ CJi23
EJE DE ECONOMIA
ENTORNO ECONOMICO INTERNACIONAL [EN128] C [ 40 | 0 40 5 ]
EJE DE FINANZAS
ADMINISTRACION DEL CAPITAL Y FUENTES DE FN100 | C-T 40 40 80 3
FINANCIAMIENTO
MERCADO DE VALORES FN124 | C-T 20 40 60 6
EJE DE RECURSOS HUMANOS
PLANEACION DE CARRERA Y DESARROLLO DE RH118 [ C-T 40 20 60 6
PERSONAL
EJE DE MERCADOTECNIA
REGULACION COMERCIAL NACIONAL E MN134 | C 60 0 60 8
INTERNACIONAL
ESTRATEGIAS DE PROMOCION MN113 | C-T 40 20 60 6
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
SIMULACION Y TECNICAS DE NEGOCIOS AD137 | C-T 40 40 80 8
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS MN102 | C-T 40 40 80 8
INTERNACIONALES
COMERCIALIZADORAS INTERNACIONALES MN141 | C-T 40 40 80 8
LABORATORIO DE CASOS DE NEGOCIOS MN120 | C-L 40 40 80 8
INTERNACIONALES
MERCADOS BURSATILES INTERNACIONALES MN122 | C 40 0 40 5
COMERCIO EXTERIOR MN104 [ C 40 0 40 5
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
SOFTWARE ESPECIALIZADO | Si134 [ C-T 20 40 60 6 SI107
SOFTWARE ESPECIALIZADO 1I Si135 | C-T 20 40 60 6 S1107
Totales: 720 540 1260 132
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED | PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE LA MICRO Y PEQUENA AD109 | C-T 20 40 60 6
EMPRESA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS GANADERAS AD105 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION AGRICOLA AD100 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION SILVICOLA AD124 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION HOTELERA AD118 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION DE HOSPITALES AD108 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION DE GRANJAS AVICOLAS AD106 | C-T 20 40 60 6
ADMINISTRACION DE GRANJAS PORCINAS AD107 | C-T 20 40 60 3
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES AD115 | C-T 20 40 60 6
COOPERATIVAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AD103 | C-T 20 40 60 6
AGROINDUSTRIALES
DESARROLLO REGIONAL Y SUSTENTABILIDAD EN106 | C-T 20 40 60 6
ORIENTACION Y APOYO AL POSGRADO AD132 | CT 20 40 60 6
ADMINISTRACION CONTEMPORANEA, FILOSOFIA | AD101 | CT 20 40 60 5
Y PRACTICA
SEMINARIO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA | AD135 | CT 20 40 60 6 CcJ127
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES | AD114 | C-T 20 40 60 6
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA AD128 | CT 20 40 60 5
EJE DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS
ADMINISTRACION DE LA FUERZA DE VENTAS MN101 | C-T 40 40 80 8 MN105
CONDUCTA DEL CONSUMIDOR MN107 | C-T 40 40 80 8
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DE MN111 | C-T 40 20 60 6
EXPORTACION
EMPRESAS INTEGRADORAS EXPORTADORAS MN112 | C-T 40 20 60 6
LABORATORIO DE CASOS DE MERCADOTECNIA | MN119 | C-L 20 40 60 6
SEMINARIO DE TITULACION MN135 | CT 20 60 80 7
SERVICIO AL CLIENTE MN136 | C-T 20 40 60 6
TALLER DE MERCADOTECNIA MN138 | C-T 20 40 60 6
TALLER DE PUBLICIDAD MN139 | C-T 20 40 60 6
EJE DE RECURSOS HUMANOS
SEMINARIO DE RECURSOS HUMANOS RH135 [ CT 20 40 60 6
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL RH131 | C-T 20 40 60 6
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
SOFTWARE APLICADO | Si132 [ C-T 40 40 80 8 Si107
SOFTWARE APLICADO I SH33 | C-T 20 40 60 3 SI107

CUARTO.- Para la planeacion de su Carrera el alumno contaré con el apoyo de tutoria académica que lo
orientara en la integracion de las areas menores, la seleccion de materias y las respectivas modalidades de
titulacion.

QUINTO.- Ademas del bloque de cursos presentado sera valido en este Programa en equivalencia a cualquiera
de las Areas de Formacién, cursos que a juicio y con aprobacion de la Coordinacién de Carrera tomen los
estudiantes en este y otros programas del mismo nivel de estudios, de éste y de otros centros universitarios de
la Universidad de Guadalajara y en otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras para
favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

SEXTO.- Los estudiantes deberan cumplir lo sefialado por la normatividad universitaria con relacion al ingreso,
servicio social y titulacion.

SEPTIMO.- Se aprueban las tablas de equivalencia que se anexan para la Licenciatura en Administracion,
vigente en el Centro Universitario de la Ciénega.
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OCTAVO.- Facultese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente dictamen en los
términos del articulo 35 Gltimo péarrafo de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 13 de septiembre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ
MTRO. HECTOR E. SALGADO RODRIGUEZ
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ
C. JORGE E. HERNANDEZ LEDON

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 886

PRIMERO.- Se aprueba el cambio de nombre del Departamento de Mateméticas Aplicadas a Departamento de
Ciencias, adscrito a la Division de Ingenierias del Centro Universitario de la Costa, a partir de la fecha de apro-
bacion del presente dictamen.

SEGUNDO.- Los programas docentes que se seguiran ofertando en el Departamento son los siguientes:

a) Carrera en Ingenieria en Obras y Servicios, y
b) Orientacién Terminal en Pesquerias de la Licenciatura en Biologia del Centro Universitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias.

TERCERO.- La estructura propuesta continuara con los proyectos y acciones que a la fecha realiza en todas las
funciones (docencia, investigacion, extension y administracion). Ademés del apoyo a los distintos programas
docentes en el Centro Universitario de la Costa, en las materias de las areas de ciencias exactas y ciencias
naturales.

CUARTO.- Facultese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente dictamen en los
téerminos del articulo 35 Il fraccion de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 20 de septiembre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ
MTRO. HECTOR E. SALGADO RODRIGUEZ
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ
C. JORGE E. HERNANDEZ LEDON

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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DICTAMEN N° 889

PRIMERO.- Se aprueba |a creacion del Centro de Sismologia y Vulcanologia de Occidente (SisVoc), adscrito al
Departamento de Ciencias de la Division de Ingenierias del Centro Universitario de la Costa, Campus Puerto
Vallarta, a partir de la aprobacién del presente dictamen.

SEGUNDO.- El Centro de Sismologia y Vulcanologia de Occidente es un organismo académico y de servicio,
constituido como un espacio donde se realizaran las siguientes funciones:

Investigacion:

La principal actividad del SisVoc sera la investigacién del origen y causas de los procesos tectonicos locales
y regionales por medio de proyectos especificos de investigacion, y por la recopilacion de datos genera-
dos por redes permanentes de monitoreo de parametros geofisicos en zonas de peligro sismico y volca-
nico. Por ello las lineas principales de investigacion seran sismologia y vulcanologia.

Vinculacion:

El SisVoc apoyara mediante convenios a las autoridades (municipales, estatales y federales) para la operacion
de redes de monitoreo de parametros geofisicos en zonas de peligro volcénico y/o sismico, contratos a
las instituciones interesadas en realizar estudios de riesgo derivados de los procesos tectonicos y
geomorfologicos.

Extension:

El SisVoc contara con programas permanentes de informacién y difusién de las actividades que realiza, asi
como de los servicios que presta. Parte importante de la extension es también la promocion, colaboracion
y coordinacion de actividades de intercambio y/o intercambio con otros campus de la Universidad de
Guadalajara y otras instituciones académicas nacionales e internacionales.

TERCERO.- Considerando que el Centro de Investigacion es una forma de organizacion del trabajo académico
del Departamento, su titular no recibira remuneracion, ni compensacion alguna por la direccion que desemperie.

CUARTO.- Facultese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente dictamen en los
términos del articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 4 de octubre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ
MTRO. HECTOR E. SALGADO RODRIGUEZ
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ
C. JORGE E. HERNANDEZ LEDON

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 890

PRIMERO.- Se aprueba la creacion del Plan de Estudios de la Carrera de Técnico Superior en Administracion de
Redes de Computo, a fin de que pueda ser operada bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro
Universitario de la Ciénega a partir del calendario escolar 2000 “A”.
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SEGUNDO.- El plan de estudios contiene areas determinadas con un valor de créditos asignado a cada materia
y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos, y se
organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formaci6n Créditos
“Area de Formaciéon Basico Comun 65
Obligatoria 27.31%
Area de Formacién Basico Particular 83
Obligatoria 34.87%
Area de Formacién Especializante 60
Obligatoria 25.21%
Practicas Profesionales 30
12.60%
Total: 238
100 %

TERCERO.- La lista de asignaturas correspondientes a cada area es como se describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS |CRED PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Precalculo MT101 CT 40 60 100 9
Logica y Conjuntos MT106 | CT 60 20 80 9
Matematicas Discretas MT260 o] 60 0 60 8 MT101 MT106
Elementos de Probabilidad y Estadistica | MT150 C 60 0 60 8
Taller de Comunicacion Oral y Escrita D102 T 0 60 60 4
Taller de Redaccion ID103 T 0 60 60 4 1D102
Introduccién a la Computacion CC100 C 60 0 60 8
Taller de Introduccién a la computacion | CC101 T 0 40 40 3 |SIMULTANEO CON
CC100
Introduccion a la Programacién CC102 C 60 0 60 8
Taller de Programacion Estructurada CC103 T 0 60 60 4 [SIMULTANEO CON
CC102
Totales: 340 300 640 65
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS |CRED PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Programacion Orientada a Objetos CC200 C 80 0 80 11 CC102
Taller de Programacion Orientada a CC201 T 0 60 60 4 CC103 Y SIMULTANEO
Objetos O POSTERIOR CON
CC200
Estructura de Datos CC202 C 80 0 80 11 CC102
Taller de Estructura de Datos CC203 T 0 60 60 4 CC103 Y SIMULTANEO
O POSTERIOR CON
CC202
Estructura de Archivos CC204 C 80 0 80 11 CC202
Taller de Estructura de Archivos CC205 T 0 60 60 4 CC203 Y SIMULTANEO
O POSTERIOR CON
CC204
Teleinformatica CC211 C 80 0 80 11
Redes de Computadoras ce212 C 80 0 80 11 ce21
Taller de Redes de Computadoras CC213 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
CcC212
Administracion 1D204 CT 40 20 60 6
Economia y Sociedad AM101 CT 40 20 60 6
Totales: 480 280 760 83
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Sistemas Operativos CC300 C 80 0 80 11
Taller de Sistemas Operativos Teleinformaticos| CO101 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
CC300
Administracion de Redes de Computo C0102 C 80 0 80 11 CC212
Taller de Administracién de Redes de computo | CO103 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
C0102
Bases de Datos Distribuidas CO104 [o] 80 0 80 11 CONTAR CON 160
CREDITOS
Taller de Bases de Datos Distribuidas CO105 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
C0104
Arguitectura y Organizacién de computadoras | CO106 (o] 80 0 80 11 CONTAR CON 40
CREDITOS
Taller de Mantenimiento de Equipos de CcOo107 i 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
Cémputo CO106
Totales: 320 240 560 60

CUARTO.- Para la inscripcién y acreditacion de las unidades de aprendizaje y/o cursos por parte de los alumnos,
se seguiran las siguientes normas:

a) Es preferente para todos los alumnos durante los dos primeros ciclos de su formacion profesional,
cursar las siguientes materias y/o unidades de ensefianza-aprendizaje, en el orden en que se indica
a continuacion, con la Gnica salvedad de que cumpla con los prerrequisitos establecidos para cada
una de las materias. Con el propoésito de orientar adecuadamente al alumno, este debera contar con
un profesor tutor designado para proporcionarle la informacion y la asesoria requerida:

Primer Ciclo

MATERIA HORAS HORAS CREDITOS
TEORIA PRACTICA
Precalculo 40 60 9
Logica y conjuntos 60 20 9
Administracion 40 20 6
Economia y Sociedad 40 20 6
Introduccion a la Computacion 60 0 8
Taller de Introduccién a la Computacién 0 40 3
Taller de Comunicacion Oral y Escrita 0 60 4
Totales: 240 220 45

Segundo Ciclo

a) Es obligatorio para todos los alumnos cubrir con todos los prerrequisitos establecidos en el plan de estudios
para tener derecho a inscribirse a cada una de las diferentes materias y/o unidades de ensefanza-
aprendizaje, y

b) Las materias del plan de estudios que exijan un prerrequisito simultaneo deberan acreditarse ambas, en
caso contrario no se acreditara ninguna.

QUINTO.- Con el objeto de lograr una especializacion progresiva entre la Carrera de Técnico Superior en
Administracion de Redes de Computo y la Licenciatura en Ingenieria en Computacion, se revalidaran los créditos
obtenidos por el alumno mediante el tramite de solicitud correspondiente, mismo que sera avalado por las
autoridades del Departamento de Cémputo. Para ello se utilizara la siguiente tabla:
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CLAVE | TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION INGENIERIA EN COMPUTACION CLAVE
DE REDES DE COMPUTO

D102 | Taller de Comunicacién Oral y Escrita Taller de Comunicacion Oral y Escrita 1D102
D103 | Taller de Redaccion Taller de Redaccion 1D103
D204 | Administracion Administracion D204
MT101 | Precalculo Precalculo MT101
MT106 | Logica y Conjuntos Légica y Conjuntos MT106
MT260 | Matematicas Discretas Matematicas Discretas MT260
MT150 | Elementos de Probabilidad y Estadistica Elementos de Probabilidad y Estadistica MT 150
CC100 | Introduccién a la Computacion Introduccion a la Computacion CC100
CC101 | Taller de Introduccion a la Computacion Taller de Introduccién a la Computacion CC101
CC102 | Introduccion a la Programacion Introduccidn a la Programacion CC102
CC103 | Taller de Programacion Estructurada Taller de Programacion Estructurada CC103
CC200 | Programacion Orientada a Objetos Programacién Orientada a Objetos CC200
CC201 | Taller de Programacién Orientada a Objetos Taller de Programacion Orientada a Objetos CC201
CC202 | Estructura de Datos Estructura de Datos CC202
CC203 | Taller de Estructura de Datos Taller de Estructura de Datos CC203
CC204 | Estructura de Archivos Estructura de Archivos CC204
CC205 | Taller de Estructura de Archivos Taller de Estructura de Archivos CC205
CC211 | Teleinformatica Teleinformatica CC211
CC212 | Redes de Computadoras Redes de Computadoras CC212
CC213 | Taller de Redes de Computadoras Taller de Redes de Computadoras CC213
CC300 | Sistemas Operativos Sistemas Operativos CC300
CO106 | Arquitectura y Organizacién de Computadoras Arquitectura de Computadoras CC210
CO101 | Taller de Sistemas Operativos Teleinformaticos | Taller de Sistemas Operativos CC301
CO102 | Administracién de Redes de Computo Se acumulan los créditos como materia optativa abierta
CO104 | Bases de Datos Distribuidos Se acumulan los créditos como materia optativa abierta

SEXTO.- Es requisito para obtener el titulo de Técnico Superior en Administracion de Redes de Computo:

a) Cubrir un total de 238 créditos, correspondientes a la acreditacion del 100% de las materias que
integran el Plan de Estudios;
b) Realizar un servicio social por un total de 400 horas, programado y acreditado ante la Unidad de
Servicio Social del Centro Universitario de la Ciénega;
c) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades siguientes, aplicables para la titulacion:
1) Desemperio académico sobresaliente.
Obtener una calificacion promedio general minima de 90 (noventa);
2) Examen Global Teérico-Practico.
Presentar una prueba oral o escrita que permita la valoracion de los conocimientos adquiridos,
acreditandola con una calificacién minima de 80 (ochenta), y
3) Cursos de Licenciatura en Instituciones de Educacion Superior de reconocido prestigio.
Aprobar al menos 6 (seis) cursos en un Programa de Licenciatura afin a la Carrera de Técnico
Superior en Administracién de Redes de Cémputo. Dicho Programa debera ser ofrecido por la
propia Universidad de Guadalajara o ser impartido por una institucién de reconocido prestigio y
calidad.

SEPTIMO.- Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: el bachillerato, presentar una prueba
de aptitud académica, observar los requisitos establecidos en el perfil de ingreso y los demas que marque la
legislacion vigente de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO.- Ademas del bloque de cursos presentado sera vélido en este programa en equivalencia a cualquiera
de las areas de Formacion, cursos que a juicio y con aprobacion de la Coordinacién de Carrera tomen los
estudiantes en este y otros programas del mismo nivel de estudios, de este y de otros centros universitarios de
la Universidad de Guadalajara y en otras Instituciones de Educacién Superior nacionales y extranjeras para
favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

NOVENO.- Los créditos correspondientes a las practicas profesionales seran organizados por la Coordinacion
de Carrera y las Academias correspondientes con actividades especificas para los alumnos, quienes los cursaran
de acuerdo a su plan de practicas propuesto por el Comité Tutorial y con el visto bueno de la Coordinacion de
Carrera para su desarrollo.
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DECIMO.- Factiltese al Rector General de esta Casa de Estudio para que ejecute el presente dictamen en los
terminos del articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”

Guadalajara, Jalisco, 6 de octubre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

PRESIDENTE

Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ

MTRO. HECTOR E. SALGADO RODRIGUEZ
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ

C. JORGE E. HERNANDEZ LEDON

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ

SECRETARIO

DICTAMEN N° 891

PRIMERDO.- Se aprueba la creacion del Plan de Estudios de la Carrera de Técnico Superior en Sistemas de
Informacién, a fin de que pueda ser operada bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro Universitario

de la Ciénega a partir del calendario escolar 1999 “B".

SEGUNDO.- El plan de estudios contiene areas determinadas con un valor de créditos asignado a cada materia
y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos, y se

organiza conforme a la siguiente estructura:
Areas de Formacion

Créditos

Area de Formacién Basico Coman Obligatoria

65
26.85%

Area de Formacién Basico Particular Obligatoria

83
34.29%

Area de Formacion Especializante Obligatoria

64
26.44%

Practicas Profesionales

30
12.39%

Total:

242
100%

TERCERO.- La lista de asignaturas correspondientes a cada area es como se describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE| TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Precalculo MT101| CT 40 60 100 9
Logica y Conjuntos MT106| CT 60 20 80 9
Matematicas Discretas MT260| C 60 0 60 8 MT101 MT106
Elementos de Probabilidad y Estadistica |MT150| C 60 0 60 8
Taller de Comunicacién Oral y Escrita D102 T 0 60 60 4
Taller de Redaccién ID103 T 0 60 60 4 D102
Introduccion a la Computacion CC100f C 60 0 60 8
Taller de Introduccién a la computaciéon [CC101| T 0 40 40 3 SIMULTANEO
CON CC100
Introduccién a la Programacion CC102( C 60 0 60 8
Taller de Programacion Estructurada CC103| T 0 60 60 4 SIMULTANEO
CON CC102
Totales: 340 300 640 65
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED PRERREQ
TEORIA| PRACTICA | TOTALES
Programacion Orientada a Objetos | CC200 | C 80 0 80 11 CC102
Taller de Programacion Orientadaa | CC201 T 0 60 60 CC103 Y SIMULTANEO O
Objetos POSTERIOR CON CC200
Estructura de Datos Cc202| C 80 0 80 11 CC102
Taller de Estructura de Datos CC203 T 0 60 60 4 | CC103 Y SIMULTANEO O
POSTERIOR CON CC202
Estructura de Archivos CC204 C 80 0 80 11 CC202
Taller de Estructura de Archivos CC205( T 0 60 60 4 | CC203 Y SIMULTANEO O
POSTERIOR CON CC204
Teleinformatica cC211 C 80 0 80 i
Redes de Computadoras ccz212| C 80 0 80 11 CC211
Taller de Redes de Computadoras CC213| T 0 60 60 4 | SIMULTANEO CON CC212
Analisis Contable ID203 | CT 40 20 60 6
Administracion D204 CT 40 20 60 6
Totales: 480 280 760 83
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS |CRED PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Sistemas Operativos CC300 C 80 0 80 11
Taller de Sistemas Operativos para | CO108 T 0 60 60 4 SIMULTANEO
Microcomputadora CON CC300
Ofimatica CO109 (o} 80 0 80 11 | CONTAR CON 40
CREDITOS
Taller de Sistemas Ofimaticos CcO110 T 0 60 60 4 SIMULTANEO
CON CO109
Arquitectura y Organizacion de co106 | C 80 0 80 11 | CONTAR CON 40
Computadoras CREDITOS
Taller de Mantenimiento de Equipos | CO107 T 0 60 60 4 SIMULTANEO
de Computo CON CO106
Diserio y Administracion de Bases | CO111 o] 80 0 80 1 CONTAR CON
de Datos Distribuida 160 CREDITOS
Taller de sistemas de Generacién de| CO112 T 0 60 60 4 SIMULTANEO
Bases de Datos CON CO111
Taller de sistemas de Informacion CO113 T 0 60 60 4 CO110
Administrativos y Contables
Totales: 320 300 620 64
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CUARTO.- Para la inscripcion y acreditacion de las unidades de aprendizaje y/o cursos por parte de los alumnos,
se seguiran las siguientes normas:

a) Es preferente para todos los alumnos durante los dos primeros ciclos de su formacién profesional,
cursar las siguientes materias y/o unidades de enserianza-aprendizaje, en el orden en que se indica
a continuacion, con la Unica salvedad de que cumpla con los prerrequisitos establecidos para cada
una de las materias. Con el propésito de orientar adecuadamente al alumno, éste debera contar con
un profesor tutor, designado para proporcionarle la informacién y la asesoria requerida:

Primer Ciclo
MATERIA HORAS HORAS CREDITOS
TEORIA PRACTICA ‘
Precalculo 40 60 9
Logica y conjuntos 60 20 9
Administracion 40 20 6
Analisis Contable 40 20 6
Introduccién a la Computacion 60 0 8
Taller de Introduccion a la Computacion 0 40 3
Taller de Comunicacién Oral y Escrita 0 60 4
Totales: 240 220 45
Segundo Ciclo
MATERIA HORAS HORAS CREDITOS
TEORIA PRACTICA
Elementos de Probabilidad y Estadistica 60 0 8
Arquitectura y Organizacion de Computadoras 80 0 11
Taller de Mantenimiento de Equipos de Computo 0 60 4
Matematicas Discretas 60 0 8
Ofimatica 80 0 11
Taller de Sistemas Ofimaticos 0 60 4
Taller de Redaccion 0 60 4
Introduccién a la Programacion 60 0 8
Taller de Programacion Esructurada 0 60 4
Totales: 340 240 62

a) Es obligatorio para todos los alumnos cubrir con todos los prerrequisitos establecidos en el plan de
estudios para tener derecho a inscribirse a cada una de las diferentes materias y/o unidades de
ensefianza-aprendizaje;

b) Las materias del plan de estudios que exijan un prerrequisito simultaneo deberan acreditarse ambas,
en caso contrario no se acreditara ninguna.

QUINTO.- Con el objetivo de lograr una especializacién progresiva entre la Carrera de Técnico Superior en
Sistemas de Informacién y la Licenciatura en Informatica, se revalidaran los créditos obtenidos por el alumno
mediante el tramite de solicitud correspondiente, mismo que sera avalado por las autoridades del Departamento
de Cémputo. Para ello se utilizara la siguiente tabla:
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CLAVE TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION INGENIERIA EN COMPUTACION CLAVE
DE REDES DE COMPUTO
ID102 | Taller de Comunicacién Oral y Escrita Taller de Comunicacién Oral y Escrita D102
ID103 | Taller de Redaccién Taller de Redaccion ID103
1D203 | Analisis Contable Andlisis Contable 1D203
ID204 | Administracion Administracion D204
MT101 | Precélculo Precalculo MT101
MT106 | Logica y Conjuntos Légica y Conjuntos MT106
MT260 | Matematicas Discretas Matematicas Discretas MT260
MT150 | Elementos de Probabilidad y Estadistica Elementos de Probabilidad y Estadistica MT150
CC100 | Introduccién a la Computacion Introduccién a la Computacion CC100
CC101 | Taller de Introduccitdn a la Computacién Taller de Introduccidn a la Computacion CC101
CC102 | Introduccién a la Programacion Introduccién a la Programacion CC102
CC103 | Taller de Programacion Estructurada Taller de Programacion Estructurada CC103
CC200 | Programacion Orientada a Objetos Programacion Orientada a Objetos CC200
CC201 | Taller de Programacion Orientada a Objetos Taller de Programacion Crientada a Objetos CC201
CC202 | Estructura de Datos Estructura de Datos CC202
CC203 | Taller de Estructura de Datos Taller de Estructura de Datos CC203
CC204 | Estructura de Archivos Estructura de Archivos CC204
CC205 | Taller de Estructura de Archivos Taller de Estructura de Archivos CC205
CC211 | Teleinformatica Teleinformatica CC211
CC212 | Redes de Computadoras Redes de Computadoras cc212
CC213 | Taller de Redes de Computadoras Taller de Redes de Computadoras ce213
CC300 [ Sistemas Operativos Sistemas Operativos CC300
CO108 | Taller de Sistemas  Operativos  para | Taller de Sistemas Operativos CC301
Microcomputadoras

C0O109 | Ofimatica Se acumulan los créditos como materia optativa abierta

CO106 | Arquitectura y Organizacién de Computadoras Arquitectura de Computadoras CC210
CO111 | Disefio y Administracion de Bases de Datos | Administracion de Bases de datos CC313

Distribuidos

SEXTO.- Es requisito para obtener el titulo de Técnico Superior en Sistemas de Informacion:

a) Cubrir un total de 242 créditos, correspondientes a la acreditacion del 100% de las materias que integran
el Plan de Estudios;

b) Realizar un servicio social por un total de 400 horas, programado y acreditado ante la Unidad de Servicio
Social del Centro Universitario de la Ciénega;

c) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades siguientes, aplicables para la titulacion:

1) Desemperio académico sobresaliente.

Obtener una calificacién promedio general minima de 90 (noventa);

2) Examen Global Teérico-Practico.

Presentar una prueba oral o escrita que permita la valoracion de los conocimientos adquiridos, acreditandola
con una calificacion minima de 80 (ochenta);

3) Cursos de Licenciatura en Instituciones de Educacion Superior de reconocido prestigio.

Aprobar al menos 6 (seis) cursos en un Programa de Licenciatura afin a la Carrera de Técnico Superior en
Sistemas de Informacién. Dicho Programa debera ser ofrecido por la propia Universidad de Guadalajara
o ser impartido por una institucion de reconocido prestigio y calidad.

SEPTIMO.- Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: el bachillerato, presentar una prueba
de aptitud académica, observar los requisitos establecidos en el perfil de ingreso y los demas que marque la
legislacion vigente de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO.- Ademas del bloque de cursos presentado sera valido en este Programa en equivalencia a cualquiera
de las areas de formacién, cursos que a juicio y con aprobacion de la Coordinacion de Carrera tomen los
estudiantes en este y otros programas del mismo nivel de estudios, de éste y de otros centros universitarios de
la Universidad de Guadalajara, y en otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras para
favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

NOVENO.- Los créditos correspondientes a las practicas profesionales seran organizados por la Coordinacion
de Carrera y las academias correspondientes, con actividades especificas para los alumnos, quienes los cursaran
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de acuerdo a su plan de practicas propuesto por el Comité Tutorial y con el visto bueno de la Coordinacién de
Carrera para su desarrollo.

DECIMO.- Facliltese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente dictamen en los
términos del articulo 35 fraccién Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 6 de octubre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ
MTRO. HECTOR E. SALGADO RODRIGUEZ
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ
C. JORGE E. HERNANDEZ LEDON

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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COMISIONES CONJUNTAS
DE EDUCACION Y HACIENDA

DICTAMEN N° 829

PRIMERO.- Se aprueba la creacion del Programa de la Especialidad en Valuacion, adscrita a la Division de
Ingenierias del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, para cursarse bajo el sistema de créditos,
a partir del calendario escolar 1998 “B”.

SEGUNDO.- Para la Especialidad en Valuacién se requieren un total de 46 créditos, con una duracion de 3
cuatrimestres, sujetandose al cuadro de asignaturas, cargas horarias y créditos que establece el Plan de Estudios
y que a continuacion se detalla:

PRIMER CUATRIMESTRE

MATERIAS CLAVE TIPO HORAS HORAS HORAS CRED PRERREQ
TEORIA PRACTICA TOTALES

Bases de Construccion IC537 20 10 30 4
Legislacién Urbana ID500 18 0 18 2
Seminario de Contabilidad ID501 15 15 30 3
Impacto Ambiental ID502 20 10 30 4
Mercadotecnia ID503 15 0 15 2

Totales: 88 35 123 15

SEGUNDO CUATRIMESTRE

MATERIAS CLAVE | TIPO HORAS HORAS HORAS CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA TOTALES
Valuacion de Terrenos ID504 30 15 45 5 IC537
Economia Financiera ID505 20 15 35 4 ID506
Finanzas D506 20 15 35 4 ID501
Ingenieria de Costos 1IC538 20 15 35 4 IC537
Totales: 90 60 150 17

TERCER CUATRIMESTRE

MATERIAS CLAVE | TIPO HORAS HORAS HORAS CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA TOTALES
Valuacion de Construccién 1C539 30 15 45 5 1D504
Economia D507 18 12 30 3
Valuacién Industrial ID508 30 25 55 6 ID505
Totales: 78 52 130 14

TERCERO.- Para ingresar a la Especialidad en Valuacion, se deberan llenar los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud de ingreso;

b) Contar con titulo a nivel licenciatura, en alguna rama de la Ingenieria o de la Arquitectura,

¢) Cumplir con los procedimientos que establezca la Comision de Admision de la Especialidad, y
d) Cubrir la cuota correspondiente.

CUARTO.- Para obtener el grado de Especialidad, los egresados deberan cumplir con lo siguiente:

a) Contar con el 80% de las asistencias a los cursos del programa;

b) Haber aprobado la totalidad de los créditos que marca el programa con un promedio minimo de 80,
y

c) Contar con la constancia de no adeudo emitida por la Coordinacién de Control Escolar del Centro
Universitario.

QUINTO.- El costo de la matricula para cada ciclo escolar, sera de dos salarios minimos vigentes en la zona
metropolitana de Guadalajara.
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SEXTO.- Facultese al Rector General de esta Casa de Estudios para que se ejecute el presente Dictamen en los
términos del articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 3 de septiembre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

PRESIDENTE
EDUCACION i HACIENDA
Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ  MTRO. |. TONATIUH BRAVO
PADILLA
MTRO. HECTOR E. SALGADO
RODRIGUEZ MTRO. SALVADOR ACOSTA
ROMERO
MTRO. CARLOS CURIEL C.D.yL.C.P. JOSE A
GUTIERREZ MAGALLANES RODRIGUEZ
C. JORGE E. HERNANDEZ C. LEOPOLDO PEREZ
LEDON MAGANA

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN 856

PRIMERO.- Se aprueba la modificacién al Programa de Posgrado en Ingenieria Eléctrica, con salidas en Maes-
tria en Ingenieria Eléctrica, Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica y Doctorado en Ciencias en Ingenieria
Eléctrica, adscrito al Departamento de Ingenieria Mecanica-Eléctrica del Centro Universitario de Ciencias Exac-
tas e Ingenierias, para cursarse bajo el sistema de créditos, a partir del calendario escolar 1999 “B”".

SEGUNDO.- El Posgrado en Ingenieria Eléctrica debera cubrir en los tiempos previstos en los articulos 25 y 26
del Reglamento General de Planes de Estudio de |la Universidad de Guadalajara para la salida de la Maestria en
Ingenieria Eléctrica, Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica y Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctri-
ca.

La Maestria en Ingenieria Eléctrica, tendra una duracién normal de 3 (ires) semestres, para la Maestria en
Ciencias en Ingenieria Eléctrica la duracién normal es de 2 (dos) afios y para el Doctorado en Ciencias en
Ingenieria Eléctrica la duracién normal sera de 3 (tres) afos.

Programa Areas de Formacion Créditos
Maestria en Ingenieria Eléctrica Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 46
Area de Formacién Optativa Abierta 60
Total: 106
Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 40
Area de Formacién Optativa Abierta 24
Proyectos de Investigacion | y Il 16
Tesis de Grado 30
Total: 110
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica o 110
equivalente
Area de Formacion Optativa Abierta 24
Tesis Doctoral 75
Total: 209
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TERCERO.- Los cursos que se impartiran cada semestre seran seleccionados por el pleno de profesores del
Posgrado, con base en las necesidades del alumnado y utilizando el siguiente listado general de materias:

A) Parala Maestria en Ingenieria Eléctrica:

Area de Formacién Bésico Particular Obligatoria

MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES

Disefio Eléctrico Avanzado MI500 CT 60 40 100 11

Instalaciones Eléctricas Modernas MI501 CT 40 40 80 8

Proyectos de Investigacion MI502 C 60 0 60 8

Redes de Distribucién Eléctrica MI503 CT 40 40 80 8
Subestaciones Eléctricas Modernas MI504 CT 60 40 100 11

Totales: 260 160 420 46
Area de Formacién Optativa Abierta
MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES

Automatizacion de Sistemas MI505 CT 60 40 100 11

Eléctricos

Calidad de la Energia MI506 C 60 0 60 8

Computaciéon Avanzada CC500 CT 40 40 80 8

Impacto Ambiental MI507 CT 40 40 80 8

Modelado y Simulacién de Sistemas MI508 CT 60 40 100 11

Eléctricos

Operacién y Optimizacion de MI509 CT 60 40 100 11

Sistemas Eléctricos

Metrologia Eléctrica MI510 CT 60 40 100 11

Control Moderno. ET501 G 60 0 60 8
Electrodinamica computacional. MI530 C 60 0 60 8

Electronica de Potencia. MI531 C 60 0 60 8

Protecciéon de sistemas MI536 [¢] 60 0 60 8

eléctricos.

Proteccion digital de sistemas MI537 C 60 0 60 8

eléctricos.

Sistemas de distribucién |I. MI539 C 60 0 60 8

Técnicas computacionales MI540 o] 60 0 60 8

aplicadas a sistemas de gran

tamarnio

Técnicas de optimizaciéon en Mi542 C 60 0 60 8

sistemas eléctricos.

CORREQ

Practicas de Control Moderno de MI511 T 0 40 40 3 ET501
Magquinas Eléctricas

Practicas de Electrodinamica MI512 T 0 40 40 3 MI530
Computacional

Practicas de Electrénica de Potencia -| MI513 T 0 40 40 3 MI531
Practicas de Proteccion de Sistemas MI514 T 0 40 40 3 MI536
Eléctricos

Practicas de Proteccion Digital de MI515 T 0 40 40 3 MI537
Sistemas Eléctricos

Practicas de Sistemas de Distribucion | MI516 i 0 40 40 3 MI539
|

Practicas de Técnicas MI517 T 0 40 40 3 MI540
Computacionales Aplicadas a

Sistemas de Gran Tamarfio

Practicas de Técnicas Optimizaciéon MI518 i 0 40 40 3 Mi542
en Sistemas Eléctricos
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B) Para la Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica:
Area de Formacién Bésico Particular Obligatoria
MATERIAS CLAVE | TIPO HORAS HORAS HORAS CRED PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Introduccién a los Transitorios MI519 C 60 0 60 8
Electromagnéticos
Introduccién a los Transitorios Mi520 C 60 0 60 8
Electromecanicos
Maquinas Eléctricas MI521 C 60 0 60 8
Sistemas Eléctricos en Estado Mi522 C 60 0 60 8
Permanente
Sistemas Lineales M523 C 60 0 60 8
Totales: 300 0 300 40
Area de Formacién Optativa Abierta
MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Analisis de arménicas en Mi524 (o] 60 0 60 8
sistemas eléctricos.
Aplicaciones de ingenieria del MI525 C 60 0 60 8
conocimiento a sistemas
eléctricos.
Control Clasico. ET500 C 60 0 60 8
Control de sistemas eléctricos de | MI526 C 60 0 60 8
potencia.
Control Moderno. ET501 [¢ 60 0 60 8
Comunicaciones en sistemas MI527 C 60 0 60 8
electroenergéticos.
Coordinacion de aislamientos. MI528 C 60 0 60 8
Dinamica de largo plazo de MI529 C 60 0 60 8
sistemas eléctricos de potencia.
Electrodinamica computacional. MI530 C 60 0 60 8
Electronica de Potencia. MIS31 C 60 0 60 8
Identificacion de sistemas MI532 C 60 0 60 8
eléctricos.
Maquinas eléctricas Il. MI533 C 60 0 60 8
Modelado de sistemas eléctricos MI534 C 60 0 60 8
Operacion de sistemas MI535 C 60 0 60 8
eléctricos.
Proteccién de sistemas MI536 C 60 0 60 8
eléctricos.
Proteccion digital de sistemas MI537 C 60 0 60 8
electricos.
Redes desbalanceadas. MI538 C 60 0 60 8
Sistemas de distribucion |I. MI539 C 60 0 60 8
Técnicas computacionales MI540 Cc 60 0 60 8
aplicadas a sistemas de gran
tamarno
Técnicas de altas tensiones. MI541 C 60 0 60 8
Técnicas de optimizacién en MI542 C 60 0 60 8
sistemas eléctricos.
Transitorios electromagnéticos MI543 (& 60 0 60 8
en el dominio de la frecuencia.
Transitorios electromagnéticos MI544 C 60 0 60 8
en el dominio del tiempo.
Topicos especiales en ingenieria | MI545 C 60 0 60 8
eléctrica.

A) Para el Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica.

Para el Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica, el alumno podra cursar en el Area de Formaci6n Optativa
Abierta, materias del Area de Formacion Basico Particular Obligatoria y/o materias del Area de Formacion Optativa
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Abierta para la Maestria en Ciencias en Ingenieria
Eléctrica.

CUARTO.- El Posgrado en Ingenieria Eléctrica se
sujetara al Reglamento del Sistema de Creditos de la
Universidad de Guadalajara, con los siguientes
requisitos:

a) Para la Maestria en Ingenieria Eléctrica, se
requiere un minimo de 106 créditos
correspondientes a los cursos. De estos créditos,
46 corresponden a materias obligatorias y otras
actividades académicas y 60 a materias
optativas,

b) Para la Maestria en Ciencias en Ingenieria
Eléctrica, se requiere un minimo de 110 créditos,
de los cuales 80 corresponden a cursos y 30 a
la Tesis de grado. De los creditos de cursos, 40
deberan corresponder a asignaturas obligatorias,
16 a proyectos de investigacion obligatorios, y
24 a asignaturas optativas;

c) Para el Doctorado en Ciencias en Ingenieria
Eléctrica, se requieren un minimo de 209
créditos, de los cuales 110 corresponden al Titulo
de Maestria, 24 corresponden a cursos, y 75 a
la Tesis doctoral. Los 24 créditos de cursos
corresponden a materias optativas;

d) En los casos sefialados por las fracciones
anteriores, los programas de cursos de cada
estudiante deberan ser autorizados previamente
a su inicio por el Comité Tutorial;

e) Para hacer el computo de los créditos por curso,
se partira de la base de que los semestres
constan de 20 (veinte) semanas efectivas de
clases, sefaladas por el calendario oficial de la
Universidad de Guadalajara, de conformidad con
las tablas de equivalencias sefaladas en el
Reglamento General de Planes de Estudios de
la Universidad de Guadalajara, aprobado el 15
de diciembre de 1995, y

f) Los créditos de tesis se asignaran al término de
la misma, previa aprobacion del protocolo de
tesis por la Coordinacién de Posgrado del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

QUINTO.- Los requisitos para ingresar al Posgrado en
Ingenieria Eléctrica son los siguientes:

a) Poseer Titulo de Licenciatura o ser pasante en
alguna de las carreras compatibles o afines con
la Ingenieria Eléctrica. En este ultimo caso los
pasantes podran ser admitidos con la condicién
de obtener el titulo correspondiente a la
Licenciatura en el transcurso del primer afio del
Programa;

b) Entregar curriculum vitae, anexando documentos
probatorios;
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c) Exponer por escrito los motivos que tiene para
aspirar al Posgrado;

d) Sostener una entrevista personal con los
miembros del Comité de Admisién del Posgrado,
quienes evaluaran su solicitud;

e) Aprobar un curso propedéutico obligatorio;

f) Manifestar por escrito su compromiso de
dedicacion de tiempo completo al Posgrado, en
los casos de la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Eléctrica o en el Doctorado, requisito
que no aplica para la Maestria en Ingenieria
Eléctrica;

g) Acreditar suficiencia en la lectura de textos
cientificos en el idioma inglés certificado por la
instancia competente;

h) Cubrir con los tramites administrativos de ingreso
que sefiala la normatividad universitaria ante la
Coordinacion de Control Escolar, y

i) Los demas que sefiale la normatividad
universitaria vigente.

SEXTO.- Los aspirantes que reunan los requisitos
establecidos anteriormente, podran acceder
directamente al plan de Estudios de Doctorado en
Ciencias en Ingenieria Eléctrica. Aquellos aspirantes
que posean una Maestria en alguna area afin, deberan
solicitar la acreditacion o revalidacion de los créditos
de cursos ante la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
al momento de solicitar el ingreso.

SEPTIMO.- Son requisitos académicos para obtener
el grado de Maestro en Ingenieria Eléctrica, los
siguientes:

a) Cubrir el total de los créditos del plan de estudios,
para la Maestria en Ingenieria Eléctrica;

b) Aprobar un examen de traduccion al espariol de
uno de los siguientes idiomas: inglés, aleman o
francés, avalado por instancia reconocida de la
Universidad de Guadalajara, o bien presentar
documentacion oficial que avale el conocimiento
de otro idioma diferente al espariol;

c) Elaborar un reporte técnico y aprobar su examen
de grado ante el jurado que corresponda, y

d) Los demas que sefale la normatividad
universitaria vigente.

OCTAVO.- Son requisitos académicos para obtener el
grado de Maestro en Ciencias en Ingenieria Eléctrica,
los siguientes:

a) Cubrir el total de los créditos del plan de estudios,
para la Maestria en Ciencias en Ingenieria
Electrica;

b) Aprobar un examen de traduccion al espafiol de
uno de los siguientes idiomas: inglés, aleman o
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francés, avalado por instancia reconocida de la Universidad de Guadalajara, o bien presentar documentacion
oficial que avale el conocimiento de otro idioma diferente al espafiol;

c) Elaborar la tesis de grado, y aprobar su examen de grado ante el jurado que corresponda, y

d) Los demas que sefiale la normatividad universitaria vigente.

NOVENO. Son requisitos academicos para obtener el grado de Doctor en Ciencias en Ingenieria Eléctrica, los
siguientes:

a) Cubrir el total de créditos del plan de estudios para el Doctorado;

b) Aprobar un examen de traduccion al espafiol de uno de los siguientes idiomas: inglés, aleman o francés,
avalado por instancia reconocida de la Universidad de Guadalajara, o bien presentar documentacion
oficial que avale el conocimiento de otro idioma diferente al espaiiol;

c) Haber aprobado el examen de candidatura a Doctor, ante su Comité Tutorial;

d) Elaborar la Tesis doctoral y aprobar su examen de grado ante el Jurado que corresponda;

e) Tener aceptada una publicacion cientifica en una revista de circulacién internacional, y

f) Los demas que sefale la normatividad universitaria vigente.

DECIMO.- EI Comité Tutorial de cada alumno del Posgrado en Ingenieria Eléctrica sera designado por el
Coordinador del mismo, previa solicitud, al término del primer semestre, cuando el alumno se incorpore a alguna
de las lineas de investigacion existentes, con su Director o sus Directores de tesis definitivos. Dicho Comité
quedara integrado con el (los) Director (es) de tesis y dos profesores investigadores del Posgrado en Ingenieria
Eléctrica. Son funciones de este 6rgano las siguientes:

a) Asegurarse de que los alumnos admitidos bajo condicién, cumplan oportunamente con los requisitos
impuestos por el Comité de Admision;

b) Evaluar y en su caso aprobar el plan de trabajo del alumno, o bien sugerir modificaciones;

c) Vigilar y dar seguimiento al desempefio académico del estudiante;

d) Motivar al alumno a que asista regularmente a los seminarios de investigacion;

e) Vigilar que los estudiantes del Doctorado presenten sus examenes de candidatura en el plazo establecido;

f) Asesorar al estudiante para que satisfaga los requisitos para obtener el grado;

g) Suplir al Director o Directores de Tesis en caso de ausencia o separacion, ya sea temporal o definitiva, y

h) Todas las demas que contribuyan a lograr y a mantener los niveles de excelencia en la investigacion y
calidad académica de los alumnos del Posgrado, en los términos de la normatividad universitaria vigente.

DECIMO PRIMERO.- Son funciones del Director o Directores de tesis las siguientes:

a) Establecer el Programa de cursos del alumno;

b) Definir el tema y alcances de la tesis de investigacién del alumno y asesorarlo durante el desarrollo de la
misma;

c) Asesorar y motivar al alumno o ex alumno para que publique los resultados de su investigacion y los
exponga en seminarios, conferencias y simposio, y

d) Todo lo demas que competa al inicio, realizacién y culminacién de la tesis de investigacion en los términos
de la normatividad universitaria vigente.

DECIMO SEGUNDO.- Los alumnos aportaran por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos escolares,
el equivalente a 8 (ocho) salarios minimos mensuales vigentes en la zona metropolitana de Guadalajara.

DECIMO TERCERO- Facliltese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente
dictamen en los términos del articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

o

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 9 de septiembre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERQ
PRESIDENTE
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EDUCACION HACIENDA
Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ MTRO. |. TONATIUH BRAVO PADILLA
MTRO. HECTOR E. SALGADO RODRIGUEZ MTRO. SALVADOR ACOSTA ROMERO
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ C.D.y L.C.P. JOSE A. MAGALLANES RODRIGUE
C. JORGE E. HERNANDEZ LEDON C. LEOPOLDO PEREZ MAGANA

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 857

PRIMERO.- Se aprueba la modificacion al dictamen de creacion del Posgrado Regional en Ciencias de la Tierra,
con salidas a Maestria en Ciencias de la Tierra con Especialidad en Oceanografia y Meteorologia Fisica y
Doctorado en Ciencias de la Tierra con Especialidad en Oceanografia y Meteorologia Fisica, para quedar
administrado bajo el sistema de créditos, adscrito al Departamento de Fisica del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, a partir del calendario escolar 1999 “B".

SEGUNDO.- El plan de estudios del Posgrado Regional en Ciencias de la Tierra tendra una duracién para la
Maestria en Ciencias de la Tierra con Especialidad en Oceanografia y Meteorologia Fisica de 2 (dos) afios y
para el Doctorado en Ciencias de la Tierra con Especialidad en Oceanografia y Meteorologia Fisica de 3 (tres)
anos y medio, para optar al grado de Maestria sera necesario cubrir 100 créditos, para el Doctorado debera
cubrir 200 créditos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Programa Areas de Formacion Créditos

Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 55

Maestria en Ciencias de la Tierra con Area de Formacion Optativa Abierta 20
Especialidad en Oceanografia y Investigacion o Practicas de Campo 15~
Meteorologia Fisica Seminario de Avances y Aceptacion de la Defensa de la Tesis 10
Total: 100

Area de Formacion Basico Comin Obligatoria 55

Doctorado en Ciencias de la Tierra con Area de Formacién Optativa Abierta 45
Especialidad en Oceanografia y Investigacion o Practicas de Campo 40**
Meteorologia Fisica Seminario de Avances y Aceptacién de la Defensa de la Tesis 20
Examen Pre-Doctoral 20

Conferencias y Congresos Nacionales e Internacionales 20"

Total: 200

Es obligatorio asistir a los seminarios de avances de investigacion que se presenten en el Posgrado y cuando
menos presentar una vez al semestre un seminario de avance de tesis.

* Se otorgaran 5 créditos por participacion en cada congreso o conferencia nacional y 10 créditos por participacion
en cada congreso o conferencia internacional.

** Para hacer el computo de los créditos por practica de campo, se partira de la equivalencia de conformidad al
Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO.- La lista de asignaturas correspondientes a cada area es como sigue:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Oceanografia Fisica FS550 Cc 80 0 80 11
Meteorologia Fisica FS551 C 80 0 80 1
Métodos de Investigacion en Oceanografia y | FS552 C 80 0 80 11
Meteorologia
Métodos Matematicos MT560 C 80 0 80 11
Analisis de los Procesos y Campos Geofisicos | FS555 C 80 0 80 11
Totales: 400 0 400 55
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIA CLAVE | TIPO HORAS HORAS HORAS CRED PRERREQ
TEORIA PRACTICA TOTALES

Mecanica de Fluidos Avanzada 1Q608 C 60 0 60 8
Teoria de Oleaje FS556 [¢] 60 0 60 8
Dinamica Atmosférica FS572 C 60 0 60 8
Oceanografia Dinamica FS652 C 60 0 60 8
Caos y Orden FS654 (o] 40 0 40 5
Interaccion Océano-Atmasfera FS655 Cc 40 0 40 5
Métodos Numéricos MT630 [¢] 60 0 60 8
Temas Selector en Métodos Matematicos MTB60 [ 60 0 60 8
Temas Selectos en Oceanografia Fisica FS658 o] 60 0 60 8
Temas Selectos de Geofisica FS659 C 40 0 40 5
Termodinamica IP504 c 40 0 40 5
Temas Selectos en Meteorologia Fisica FS661 cC 60 0 60 8
Temas Selectos de Geologia FS662 [¢] 40 0 40 5
Temas Selectos de los Métodos de Recepcion FS663 C 40 0 40 5
Remota

Sistemas de Informacién Geografica FS664 c 40 0 40 5
Meteorologia Tropical FS671 C 60 0 60 8

Totales: 860 0 860 113

CUARTO.- Se consideran optativas abiertas todas las materias que a juicio del Director de tesis se consideren
pertinentes al campo de investigacion del alumno y que se ofrezcan en el Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, u otros centros universitarios o en universidades con las cuales se tengan establecidos
convenios de intercambio y/o colaboracion.

QUINTO.- Para ingresar al Posgrado Regional en Ciencias de la Tierra, se deberan llenar los siguientes requisitos:

1.

a) Paraingresar a la Maestria ser titulado en alguna de las carreras de Licenciatura en Matematicas, Fisica,
Oceanografia, Meteorologia, Geofisica, Geografia, Ingenierias y areas afines al Posgrado, a juicio del
Comité Consultivo del Posgrado. Este requisito podra obviarse para los egresados de aguellas universidades
que dentro de su legislacién tienen como modalidad de titulacién llevar cursos de Posgrado, con la condicion

de titularse antes de ingresar al tercer ciclo escolar, y
b) Para ingresar al Doctorado se requiere cumplir con los requisitos descritos en el inciso anterior o tener el
grado de Maestro en Ciencias en las areas afines a las especialidades del Doctorado.

2. Presentar un examen de conocimientos. Se aplicara con base en un programa especial, con el cual el candidato
al Posgrado preparara el examen con una anticipacién maxima de 6 (seis) meses antes del mismo. Este programa
debe incluir los fundamentos de la especialidad, idioma inglés (lectura y libre traduccién de un texto de la
especialidad) y computacion (sistemas operativos basicos y experiencia en el manejo de paqueterias de bases
de datos y procesadores de texto);

3. Entrevista con el Comité Consultivo del Posgrado, el cual evaluara la solicitud y escuchara la presentacién del
estudiante sobre su drea de interés;

4. Ademas de lo anterior, los aspirantes deberan satisfacer los requisitos de admisién que la Universidad de
Guadalajara indique, Y

5. Al ser aceptado como estudiante, el Comité Consultivo del Posgrado le asignara un Tutor y se le disefiara un
plan de estudios basico en funcién a sus antecedentes y orientacion propuesta.

SEXTO.- Para obtener el grado de Maestro en Ciencias de la Tierra con especialidad en Oceanografia y
Meteorologia Fisica se requiere:

a) Haber acreditado un minimo de 100 créditos;

b) Acreditar un minimo de 75 créditos escolarizados y cuando menos 15 créditos por participacion en
investigacion o practicas de campo relacionadas con su especialidad;

c) 10 créditos por los seminarios de avances y de aceptacion de defensa de tesis, y
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d) Realizar una tesis de Maestria.

Para obtener el grado de Doctor en Ciencias de la Tierra con especialidad en Oceanografia y Meteorologia
Fisica se requiere:

a) Haber acreditado un minimo de 200 créditos;

b) Presentar y aprobar un examen pre-doctoral,

c¢) Elaborar una tesis doctoral;

d) Presentar y aprobar el examen de grado de doctor, consistente en una réplica oral ala presentacion de la
tesis ante un jurado, nombrado por el Comité Consultivo del Posgrado, y

e) Una parte substancial de esta investigacion debera ser aceptada para publicacion mediante un articulo en
revistas arbitradas y de circulacion internacional.

Para obtener el grado de Doctor, en caso de que el aspirante ingrese al doctorado con el nivel de Licenciatura,
debera cumplir con un minimo de 100 créditos en cursos basicos y optativos, un minimo de 40 créditos por
participacion en investigacion o practicas de campo relacionadas con su especialidad, 20 créditos por los
seminarios de avances y de aceptacion de defensa de tesis, 20 créditos por su examen pre-doctoral, 20 créditos
por conferencias y congresos de caracter nacional e internacional. En total debera acumular como minimo 200
créditos

En el caso de ingresar con nivel de Maestria, debera cumplir con un minimo de 30 créditos escolarizados en
total, del plan de estudios individual, previa autorizacion del Director de tesis, un minimo de 30 créditos por
participacion en investigacion o practicas de campo relacionadas con su especialidad, 20 créditos por los
seminarios de avances de tesis y de aceptacion de defensa de tesis, 20 créditos por su examen pre-doctoral,
20 creditos por conferencias y congresos de caracter nacional e internacional. En total debera cumplir un minimo
de 120 créditos.

SEPTIMO.- Algunos cursos en otras instituciones tanto nacionales como extranjeras pudieran ser consideradas
para el Programa de Posgrado en determinados casos previamente avalados a través de un convenio por la
Universidad de Guadalajara, estableciendo por adelantado en acuerdo con el alumno participante el nimero de
créditos que le serian asignados por dichos cursos.

OCTAVO.- Los alumnos aportaran por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos escolares, el equivalen-
te a 8 (ocho) salarios minimos mensuales vigentes en la zona metropolitana de Guadalajara.

NOVENO.- Facultese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente dictamen en los
términos del articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 9 de septiembre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

PRESIDENTE
EDUCACION HACIENDA
Q. F.B.RUTH PADILLA MUROZ MTRO.I.TONATIUH BRAVO PADILLA
MTRO.HECTOR E.SALGADO MTRO.SALVADOR ACOSTA ROMERDO
RODRIGUEZ
CD.yL.C.P.JOSE A.MAGALLANES
MTRO CARLOS CURIEL GUTIERREZ RODRIGUEZ

C.LEOPOLDO PEREZ MAGARA
C.JORGE E.HERNANDEZ LEDON

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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DICTAMEN N° 887
PRIMERO.- Se aprueba la apertura del Plan de Estudios del Programa de Maestria en Impuestos, adscrita al
Departamento de Estudios Administrativo-Contables de la Division de Estudios Sociales y Econémicos del
Centro Universitario de la Costa, Campus Puerto Vallarta, a partir del calendario escolar 1999 “B”.

SEGUNDO.- El Plan de Estudios de la Maestria en Impuestos tiene la siguiente estructura:

Plan de Estudios
Primer Semestre
Materia Hrs. Semana Hrs. Semestre Total Crédito
Analisis del Entomo Econdmico 3 54 7
Derecho Constitucional Admvo. Fiscal 3 54 7
Impuestos | 3 54 7
Derecho Corporativo | 3 54 6
Segundo Semestre
Materia Hrs. Semana Hrs. Semestre Total Crédito
Planeacion de la Estructura de la Empresa 3 54 7
Derecho Fiscal Comparado 3 54 rd
Impuestos Il 3 54 T
Derecho Corporativo I 3 54 6
Tercer Semestre
Materia Hrs. Semana Hrs. Semestre Total Credito
Comercio Internacional 3 54 7
Marco Fiscal de las operaciones Financieras 3 54 ¥
Impuestos |lI 3 54 7
Politica Fiscal Financiera de los Dividendos 3 54 7
Cuarto Semestre
Materia Hrs. Semana Hrs. Semestre Total Crédito
Investigacién Fiscal Aplicada 3 54 7.
Alianzas Estratégicas 3 54 7
Impuestos IV 3 54 7
Planeacién Patrimonial 3 54 6

TERCERO.- Son requisitos para ingresar a la Maestria en Impuestos los que determina la normatividad univer-
sitaria, ademas de los siguientes:
1. Titulo de Licenciatura en areas afines, expedido o reconocido por la Universidad de Guadalajara o
pasante de Licenciatura (con el compromiso de titularse en 1(un) afio), y
2. Aprobar el examen de admision.

CUARTO. Son requisitos de permanencia en la Maestria:
1. Acreditar con una calificacion minima de 80 (ochenta) en cada una de las asignaturas correspon-
dientes al Plan de Estudios;
2. Aprobar avances periodicos del trabajo de tesis, a juicio del tutor responsable, y
3. Presentar constancia de comprensién del idioma inglés al inicio del cuarto semestre.

QUINTO.- Son requisitos para |la obtencion del grado de Maestria en Impuestos:
1. Aprobar la totalidad de las asignaturas comprendidas en el plan de estudios;
2. Presentar y aprobar la tesis de Maestria, y
3. Aprobar el examen de grado, en el cual el Maestrante debera mostrar, a juicio del jurado, los cono-
cimientos fundamentales relacionados con el drea de conocimiento de la Maestria.

SEXTO.- Los alumnos aportaran como minimo el equivalente a 8 (ocho) salarios minimos mensuales vigentes
en la zona metropolitana de Guadalajara, por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos escolares de la
Maestria en Impuestos.
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SEPTIMO.- Facultese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente dictamen en los
términos del articulo 35 fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 23 de septiembre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

PRESIDENTE
EDUCACION HACIENDA
Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ MTRO. |. TONATIUH BRAVO PADILLA
MTRO. HECTOR E. SALGADO RODRIGUEZ MTRO. SALVADOR ACOSTA ROMERO
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ C.D.yL.C.P. JOSE A. MAGALLANES RODRIGUEZ
C. JORGE E. HERNANDEZ LEDON C. LEOPOLDO PEREZ MAGANA

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 888

PRIMERO.- Se aprueba la apertura del Plan de Estudios del Programa de Maestria en Administracion, en su
modalidad semiescolarizada, adscrita al Departamento de Estudios Administrativo-Contables de la Division de
Estudios Sociales y Econémicos del Centro Universitario de la Costa, Campus Puerto Vallarta, a partir del
calendario escolar 1999 “B”. '

SEGUNDO.- El Plan de Estudios de la Maestria en Administracion tiene la siguiente estructura:

Primer Semestre
Materia Hrs. Hrs. Total
Semana Semestre Crédito
Calidad Total 3 60 8
Legislacion Empresarial 3 60 8
Microeconomia 3 60 8
Estadistica 3 60 8
Contabilidad Administrativa 3 60 8
Segundo Semestre
Materia Hrs. Hrs. Total
Semana Semestre Crédito
Diseno y Cultura Organizacional 3 60 8
Microeconomia 3 60 8
Investigacion de Operaciones 3 60 8
Administracion Financiera 3 60 8
Administracion de Recursos Humanos 3 60 8
Tercer Semestre
Materia Hrs. Hrs. Total
. Semana Semestre Crédito
Administracion de Mercadotecnia 3 60 8
Administracion de Operaciones 3 60 8
Comercio Intemacional 3 60 8
Liderazgo 3 60 8
Teoria de Decisiones 3 60 8
Cuarto Semestre
Materia Hrs. Hrs. Total
Semana Semestre Crédito
Politicas y Estrategias de Negocios en el TLC 3 60 8
Optativa | 3 60 8
Optativa Il 3 60 8
Optativa Il 3 60 8
Administracion Estratégica 3 60 8

Total de Créditos 160
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TERCERO.- El minimo de materias que debera cursar
el alumno de la Maestria en cada ciclo escolar es de 2
(dos), y el maximo sera de 5 (cinco).

CUARTO.- El maestrante debera asistir en un 70% a
las sesiones de trabajo de cada asignatura como mini-
mo para tener derecho a ser evaluado.

QUINTO.- El Programa de la Maestria incluye un sis-
tema de evaluacion que contempla cinco estrategias:
examenes para control de lectura e investigacion do-
cumental; evaluacion de trabajos individuales y de gru-
po; autoevaluacion grupal; participacion grupal en el
analisis de casos; registro por alumno del niumero de
sesiones de trabajo con el tutor.

SEXTO.- Se constituira un comité académico por area,
responsable de evaluar los trabajos individuales y de
grupo con el propésito de mantener los niveles de ca-
lidad requeridos por el Programa de Maestria en su
modalidad semiescolarizada.

SEPTIMO.- El trabajo de tesis podra ser presentado
por el maestrante en un plazo no mayor a 2 (dos) afios
de haber aprobado todas las asignaturas del plan de
estudios.

OCTAVO.- Son requisitos para ingresar a la Maestria
en Administracion, en su modalidad semiescolarizada,
los que determina la normatividad universitaria, ade-
mas de los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura, expedido o reconocido por
la Universidad de Guadalajara o pasante de Li-
cenciatura (con el compromiso de titularse en 1
(un) afio); »

2. Contar con el aval de dos profesores del Progra-
ma de Posgrado;

3. Acreditar el curso propedéutico aprobado por el
Colegio Departamental correspondiente, y

4. Aprobar un examen de comprension del idioma
inglés.

NOVENO.- Son requisitos de permanencia en la Maes-
tria:

1. Acreditar con una calificacion minima de 80
(ochenta) cada una de las asignaturas corres-
pondientes al Plan de Estudios, y

2. Aprobar los avances periodicos del trabajo de
tesis, a juicio del tutor responsable.

DECIMO.- Son requisitos para la obtencién del grado
de Maestria en Administracion:

1. Aprobar la totalidad de las asignaturas compren-
didas en el pan de estudios;
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2. Presentar y aprobar tesis de Maestria, y

3. Aprobar el examen de grado, en el cual el
Maestrante debera mostrar, a juicio del jurado,
los conocimientos fundamentales relacionados
con el area de conocimiento de la Maestria.

DECIMO PRIMERO.- Los alumnos aportaran como
minimo el equivalente a 10 (diez) salarios minimos men-
suales, vigentes en la zona metropolitana de
Guadalajara, por concepto de inscripcién a cada uno
de los ciclos escolares de la Maestria en Administra-
cion.

DECIMO SEGUNDO.- Faclltese al Rector General de
esta Casa de Estudios para que ejecute el presente
dictamen en los términos del articulo 35 fraccion Il de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 23 de septiembre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

EDUCACION
Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ
MTRO. HECTOR E. SALGADO RODRIGUEZ
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ
C. JORGE E. HERNANDEZ LEDON

HACIENDA
MTRO. I. TONATIUH BRAVO PADILLA
MTRO. SALVADOR ACOSTA ROMERO
C.D.y L.C.P. JOSE A. MAGALLANES RODRIGUEZ
C. LEOPOLDO PEREZ MAGANA

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 902

PRIMERO.- Se aprueba la creacion del médulo Jamay
dependiente de la Escuela Preparatoria Regional de la
Barca; del médulo la Ayotlan, dependiente de la Escuela
Preparatoria Regional de Atotonilco; de los médulos
Atequiza y Tototlan, dependientes de la Escuela de
Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan; los
modulos de Huejucar, Huejuquilla el Alto, Villa Guerrero,
San Martin de Bolafios y Mezquitic, dependientes de
la Escuela Preparatoria Regional de Colotlan; de los
modulos Mazamitla, Tonila y Toliman, dependientes de
la Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan; del
médulo la Manzanilla de la Paz, dependiente de la
Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec; de los
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madulos Unién de San Antonio y Villa Hidalgo, dependientes de la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de
Moreno; de los médulos Yahualica y Valle de Guadalupe, dependientes de la Escuela Preparatoria Regional de
Tepatitlan; del médulo Matatlan, dependiente de la Escuela Preparatoria Regional de Zapotlanejo; del médulo
Juchitlan, dependiente de la Escuela Preparatoria Regional de Tecolotlan; del médulo San Patricio Melaque,
dependiente de la Escuela Preparatoria Regional de Cihuatlan; del médulo Villa Corona, dependiente de la
Escuela Preparatoria Regional de San Martin de Hidalgo; del médulo Talpa de Allende, dependiente de la Escuela
Preparatoria Regional de Ameca, a partir del primero de noviembre de mil novecientos noventa y nueve.

SEGUNDO.- Se aprueba que los médulos mencionados en el resolutivo primero, ofrezcan el plan de estudios
del Bachillerato General de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO.- Los médulos mencionados en el resolutivo primero, contaran con un Coordinador y el demas per-
sonal necesario para su funcionamiento, los recursos financieros, humanos y materiales seran los acordados
por el C. Rector General y el Consejo General Universitario a través del Sistema de Educacion Media Superior.

CUARTO.- El costo de cada médulo mencionado en el resolutivo primero se presenta en la siguiente tabla.

MODULO

DEPENDIENTE DE SERVICIOS | GASTOS DE TOTAL
PERSONALES | OPERACION
MODULO JAMAY ESC. PREP. REG. LA BARCA 611,741.28 84,000.00 695,741.28
MOODULO ATEQUIZA EREMS.O. 724,088.88 84,000.00 808,988.88
MODULO TOTOTLAN E.R.E.M.S.0. 611,741.28 84,000.00 695,741.28
MODULO AYOTLAN ESC. PREP. REG. ATOTONILCO | 611,741.28 84,000.00 695,741.28
SUB-TOTAL POR ZONA| 2,560,212.72 | 336,00000 | 2,896,.212.72
MODULO HUEJUCAR ESC. PREP. REG. COLOTLAN 441,870.00 84,000.00 525,870.00
MODULO HUEJUQUILLA EL
ALTO ESC. PREP. REG. COLOTLAN 555,117.60 84,000.00 639,117.60
MODULO VILLA GUERRERO [ESC. PREP. REG. COLOTLAN 498,493 .68 84,000.00 582,403.68
MODULO SAN MARTIN DE
BOLANOS ESC. PREP. REG. COLOTLAN 441,870.00 84,000.00 525,870.00
MODULO MEZQUITIC ESC. PREP. REG. COLOTLAN 441,870.00 84,000.00 525,870.00
SUB-TOTAL POR ZONA 2,379,221.28 | 420,000.00 | 2,799.221.28
MODULO MAZAMITLA ESC. PREP. REG. TUXPAN 611,741.29 84,000.00 695,741.29
MODULO TONILA ESC. PREP. REG. TUXPAN 441,870.00 84,000.00 525,870.00
MODULO TOLIMAN ESC. PREP. REG. TUXPAN 555,117.60 84,000.00 639,117.60
MODULO LA MANZANILLA
DE LA PAZ ESC. PREP. REG. JOCOTEPEC | 498,493.68 84,000.00 582,493.68
SUB-TOTAL POR ZONA| 2,107,222.57 | 336,000.00 | 2,443,222.57
MODULO UNION DE SAN __ [ESC. PREP. REG. LAGOS DE
ANTONIO MORENO 441,870.00 84,000.00 525,870.00
ESC. PREP. REG. LAGOS DE
MODULO VILLA HIDALGO  |MORENO 441,870.00 84,000.00 525,870.00
MODULO YAHUALICA ESC. PREP. REG. TEPATITLAN | 441,869.88 84,000.00 525,869.88
MODULO VALLE DE
GUADALUPE ESC. PREP. REG. TEPATITLAN | 441,870.00 84,000.00 525,870.00
ESC. PREP. REG.
MODULO MATATLAN ZAPOTLANEJO 385,246.00 84,000.00 469,246.08
SUB-TOTAL POR ZONA| 2,152,725.88 | 420,000.00 | 2,572,725.96
MODULO JUCHITLAN ESC. PREP. REG. TECOLOTLAN | 441,870.00 84,000.00 525,870.00
MODULO SAN PATRICIO
MELAQUE ESC. PREP. REG. CIHUATLAN 441,870.00 84,000.00 525,870.00
SUB-TOTAL POR ZONA| 883,740.00 | 168,000.00 [ 1,051,740.00
ESC. PREP. REG. SAN MARTIN
MODULO VILLA CORONA  |HIDALGO 894,860.16 84,000.00 978,860.16
MODULO TALPA DE
ALLENDE ESC. PREP. REG. DE AMECA 611,741.28 84,000.00 695,741.28
SUB-TOTAL POR ZONA 1,506,601.44 | 168,000.00 | 1,674,601.44
TOTAL GENERAL $11,589,723.89 $1,848,000.00( $13,437,723.97
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QUINTO.- Faciltese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente dictamen en los
téerminos del articulo 35 Il fraccion de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jalisco, 09 de octubre de 1999.

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

PRESIDENTE
EDUCACION HACIENDA
Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ MTRO. |. TONATIUH BRAVO PADILLA
MTRO. HECTOR E. SALGADO RODRIGUEZ MTRO. SALVADOR ACOSTA ROMERO
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ C.D.yL.C.P. JOSE A. MAGALLANES
C. JORGE E. HERNANDEZ LEDON RODRIGUEZ

C.LEOPOLDO PEREZ MAGANA

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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DICTAMEN N° 876

PRIMERO. Se extinguen las siguientes dependencias
universitarias: Coordinacion de Medios, Unidad de
Video Educativo de la Coordinacién General de
Sistemas de Informacién; la Coordinacién de Educacion
Continua, Abierta y a Distancia de la Coordinacion
General Académica y la empresa universitaria
denominada: Centro de Educacion Continua y Abierta
(CEDUCA).

SEGUNDO. Los recursos humanos, financieros y
materiales de la Coordinacion de Medios, quedaran de
la siguiente manera:

De la Unidad de Archivo, Conservacion Audiovisual y
Documentacion, éstos ya fueron transferidos al Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

De la Unidad de Produccion Audiovisual pasaran a
formar parte de la Coordinacion General del Extension
y de la Coordinacion General del Sistema para la
Innovacion del Aprendizaje.

De la Unidad de Capacitacion Audiovisual pasaran a
formar parte del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio y de la Coordinacién General
del Sistema para la Innovacion del Aprendizaje.

TERCERO. Radio Universidad pasara a formar parte
de la Coordinacion General de Extension, ésta ultima
se hara cargo de planear y organizar la Muestra de
Cine Mexicano, la Programacion del Cine Foro,
produccion de video artistico y experimental, asi como
de supervisar la operacion y desarrollo de los medios
de comunicacion con los que cuenta la Universidad.

CUARTO. Con los recursos humanos, financieros y
materiales de las dependencias que se extinguen,
excepto lo establecido en el resolutivo segundo, se crea
la Coordinacién General del Sistema para la Innovacion
del Aprendizaje que estara adscrita a la Vicerrectoria
Ejecutiva.

QUINTO. Son facultades de la Coordinacion General
del Sistema para la Innovacion del Aprendizaje, las
siguientes:
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I. Planear y desarrollar modelos, ambientes y con-

tenidos de aprendizaje en red, tanto al interior
como al exterior de la Universidad conjuntamente
con los Centros Universitarios y en su caso con
el Sistema de Educacion Media Superior;

. Coordinar y apoyar el desarrollo de las modali-

dades educativas innovadoras, la creacion y ope-
racién de ambientes de aprendizaje;

. Disefiar conjuntamente con los Centros Univer-

sitarios y el Sistema de Educacion Media Supe-
rior, los programas educativos que actualmente
ofrece la Universidad de Guadalajara en la mo-
dalidad escolarizada, para ser ofrecidos en mo-
dalidades educativas no convencionales, a tra-
vés de la innovacion de ambientes de aprendi-
zaje, utilizando para ello las aportaciones de la
ciencia y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion;

IV. Apoyar y promover la investigacion para la di-

versificacion y desarrollo de ambientes de apren-
dizaje y practicas educativas innovadoras;

. Definir conjuntamente con los Centros Universi-

tarios y el Sistema de Educacion Media Supe-
rior, los lineamientos y criterios de los espacios
de aprendizaje autogestivo en la Red Universi-
taria;

. Proponer en comun acuerdo con los Centros

Universitarios o en su caso con el Sistema de
Educacion Media Superior al Consejo General
Universitario criterios generales, requisitos y pro-
cedimientos para la admision, promocion, per-
manencia y acreditacion de alumnos en estas
modalidades educativas,

. Proponer en comun acuerdo con los Centros
Universitarios o en su caso con el Sistema de
Educacion Media Superior los programas edu-
cativos no convencionales que se ofrezcan en
red;

VIll. Definir conjuntamente con los Centros Univer-

sitarios, el Sistema de Educacién Media Supe-
rior y la Coordinacién General de Sistemas de
Informacion, los criterios y prioridades para el
desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias
para el aprendizaje;

IX. Apoyar a las distintas instancias de la Red Uni-

versitaria en la formacién de recursos humanos
y capacitacioén en las modalidades educativas
no convencionales;




48 Boletin de Sesiones

X. Apoyar alos Centros Universitarios y al Sistema
de Educacion Media Superior en el disefio, pro-
duccién y distribucion de materiales y medios
para todas las modalidades educativas no con-
vencionales;

Xl. Integrary difundir el catalogo de cursos en mo-
dalidades no convencionales que estan dispo-
nibles para ser ofrecidos en la Red;

XIl. Proponer en comun acuerdo con los Centros
Universitarios o en su caso con el Sistema de
Educaciéon Media Superior los lineamientos ge-
nerales para la evaluacion y operacion de las
modalidades no convencionales;

Xlll. Solicitar informacién a los Centros Universita-
rios, al Sistema de Educacion Media Superior y
a las demas dependencias de la Red Universi-
taria para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIV. Promover y supervisar el desarrollo de las mo-
dalidades educativas no convencionales, asi
como su vinculacion intra y extrauniversitaria;

XV. Presentar a la Comisién de Educacion del H.
Consejo General Universitario el diagnoéstico
anual sobre el desarrollo de las modalidades
educativas no convencionales en la Universidad
de Guadalajara;

XVI. Administrar los fondos especiales, internos y
externos, para el desarrollo de modalidades no
convencionales en la Universidad de
Guadalajara, excepto los obtenidos o destina-
dos en forma especifica a los Centros Universi-
tarios o al Sistema de Educacién Media Supe-
rior;

XVII. Promover y gestionar la obtencion de recur-
sos para el desarrollo de las modalidades edu-
cativas no convencionales;

XVIIl. Promover en los diversos sectores de la so-
ciedad las modalidades no convencionales, asi
como la educacion continua, en coordinacion con
los Centros Universitarios y el Sistema de Edu-
cacion Media Superior; ofrecer los cursos que
demanden los diversos sectores de la sociedad
que por su naturaleza estén relacionados con
las modalidades educativas no convencionales;

XIX. Promover la celebracion de convenios con los
sectores publico, social y privado, para el dise-
fio, produccion, distribucién y oferta de progra-
mas y cursos, asi como coordinar y supervisar
la ejecucion de los convenios que celebre la Uni-
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versidad en modalidades educativas no conven-
cionales;

XX. Ampliar y diversificar medios de distribucién y
difusion de programas educativos y materiales
de estudios en modalidades no convencionales,
dentro y fuera de la red Universitaria, y

XXI. Todo aquello que contribuya al desarrollo de
las modalidades educativas no convencionales.

SEXTO. Son requisitos para ser Coordinador General
del Sistema para la Innovacion del Aprendizaje los si-
guientes:

I. Tener titulo de licenciatura;

Il. Dominio del idioma inglés;

Ill. Experiencia en el desarrollo de modalidades edu-
cativas no convencionales;

IV. Formacioén y experiencia en el uso de tecnolo-
gias de la informacién y comunicacion, y

V. Tres afos de experiencia académica.

SEPTIMO. La Coordinacién General del Sistema para
la Innovacién del Aprendizaje contara con las siguien-
tes instancias:

I. El Consejo Técnico de la Coordinacion General;

II. La Coordinacion de Programas en Red y de
Educacion a Distancia;

Ill. La Coordinaciéon de Disefio Instruccional y
Ambientes de Aprendizaje;

IV. La Unidad de Produccién y Soporte Tecnologico,
Y

V. La Unidad de Promocion de Educacion Con-
tinua, Abierta y a Distancia.

OCTAVO. Para el cumplimiento de sus atribuciones
funcionara el Consejo Técnico de la Coordinacion Gen-
eral del Sistema para la Innovacién del Aprendizaje, el
cual estara integrado por:

I. El Coordinador General del Sistema para la
Innovacion del Aprendizaje, quien lo presidira;

Il. Un representante de la Coordinacién General
Académica;

I1l. Un representante de la Coordinacién General
de Sistemas de Informacion;

IV. El Coordinador de Programas en Red y de
Educacion a Distancia;

V. El Coordinador de Disefio Instruccional y
Ambientes de Aprendizaje;

VI. El Jefe de la Unidad de Produccion y Soporte
Tecnologico;

VII. El Jefe de la Unidad de Promocion de Educacion
Continua, Abierta y a Distancia;

VIIl. Los Coordinadores de Tecnologias para el
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Aprendizaje de los Centros Universitarios, y

1X. El Director de Educacion Continua, Abiertay a
Distancia del Sistema de Educaciéon Media Su-
perior.

NOVENO. El Consejo Técnico de la Coordinacion Gen-
eral del Sistema para la Innovacion del Aprendizaje,
tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer politicas, estrategias, criterios y
prioridades para el desarrollo de las modalidades
educativas no convencionales y tecnologias para
el aprendizaje;

Il. Fijar los criterios de evaluacion y evaluar
periédicamente los servicios educativos
ofrecidos en las modalidades no convencionales;

lll. Elaborar anualmente el diagnostico sobre el
desarrollo de las modalidades educativas no
convencionales, que serd presentado a la
Comision de Educacion del H. Consejo General
Universitario, y

IV. Elaborar el manual de procedimientos para la
operacion de la educacion continua, abiertay a
distancia.

El Consejo Técnico se reunira, al menos, trimestral-
mente o cuando el Coordinador General del Sistema
para la Innovacion del Aprendizaje lo convoque. Sus
acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los pre-
sentes.

DECIMO. Son requisitos para ser titular de la Coordi-
nacion de Programas en Red y de Educacion a Distan-
cia los establecidos en las fracciones |, Il, IV y V del
resolutivo sexto de este dictamen.

UNDECIMO. La Coordinacion de Programas en Red y
de Educacioén a Distancia sera la responsable de:

I. Coordinar programas educativos en red que re-
quieran del apoyo de entornos tecnolégicos com-
partidos;

Il. Creary desarrollar medios de distribucion y difu-
sion de programas educativos y materiales de
estudios en modalidades no convencionales,
dentro y fuera de la Red Universitaria;

Ill. Administrar en lo conducente el uso de los me-
dios tecnolégicos destinados a las modalidades
educativas no convencionales en la red univer-
sitaria, de conformidad con los lineamientos que
determine el Consejo Técnico;
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IV. Crear, regular y coordinar los grupos externos
que reciban cursos en modalidades no conven-
cionales, conjuntamente con el Centro Universi-
tario respectivo o en el Sistema de Educacion
Media Superior, y

V. Apoyar y promover centros de autoaprendizaje
y coordinar su funcionamiento en red.

DUODECIMO. Son requisitos para ser titular de la
Coordinacién de Disefio Instruccional y Ambientes de
Aprendizaje, los establecidos en las fracciones |, II, llI
y V del resolutivo sexto de este dictamen.

DECIMO TERCERO. La Coordinacién de Disefo
Instruccional y Ambientes de Aprendizaje, tendra como
funciones:

I. Coordinar el disefio y desarrollo instruccional de
programas, cursos Yy materiales de
autoaprendizaje, para las modalidades no
convencionales;

Il. Apoyar y promover la investigacién del desarrollo
de los programas educativos para su innovacion
tecnologica;

lll. Estudiar, en forma conjunta con los Centros
Universitarios y el Sistema de Educaciéon Media
Superior, el impacto de los medios y tecnologias
utilizados en las modalidades no convencionales
y escolarizadas;

IV. Desarrollar la metodologia y tecnologia para el
aprendizaje a partir de los resultados de los
estudios a que hace referencia el parrafo ante-
rior;

V. Apoyar a los Centros Universitarios y al Sistema
de Educacion Media Superior en el disefio de
los medios de evaluacion de cursos o programas
qgue se ofrezcan en modalidades educativas no
convencionales;

VI.

Coordinar los programas de capacitacion
dirigidos al personal que participe en programas
para la innovacién del aprendizaje o en las
modalidades educativas no convencionales;

VII. Proponer criterios, apoyar y supervisar el
proceso de evaluacion de las modalidades no
convencionales;

VIIl. Asesorar a las dependencias que integran la
Red Universitaria en el disefio de espacios y
equipamientos, para la creacion de ambientes
de aprendizaje en modalidades educativas no
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convencionales, y

IX. Planear conjuntamente con la dependencia
respectiva los programas o cursos de las
modalidades no convencionales que ofrezca la
Universidad de Guadalajara.

DECIMO CUARTO. Son requisitos para ser titular de
la Unidad de Produccion y Soporte Tecnolégico y de
Educacion a Distancia los establecidos en las fraccio-
nes |, Il y IV del resolutivo sexto de este dictamen.

DECIMO QUINTO. La Unidad de Produccién y Soporte
Tecnoldgico, tendra como funciones:

I. Apoyar, asesorar y en su caso producir, reproducir
y distribuir los materiales educativos para los
programas de innovacion educativa;

Il. Supervisar la operacion, funcionamiento y el
mantenimiento de la red tecnolégica que atiende
los programas educativos no escolarizados,
conjuntamente con la Coordinacion General de
Sistemas de Informacion, y

Realizar actividades para la continua
actualizacion y difusion de la informacion sobre
el uso y aplicacion de redes tecnologicas, para
apoyo al aprendizaje.

DECIMO SEXTO. Son requisitos para ser titular de la
Unidad de Promocion de Educacién Continua, Abierta
y a Distancia, los establecidos en las fracciones |, Il y
Il del resolutivo sexto de este dictamen.

DECIMO SEPTIMO. La Unidad de Promocion de
Educacion Continua, Abierta y a Distancia, tendra las
siguientes funciones:

I. Promover los cursos de educacion continua que
se ofrezcan en la Red Universitaria;

Il. Promover la organizacion de programas de
educacién continua dirigidos a la actualizacion
profesional y capacitacion;

Ill. Disenar el catdlogo de servicios educativos en
modalidades no convencionales que ofrece la
Universidad de Guadalajara;

IV. Promover en los diversos sectores de la
sociedad las modalidades no convencionales;

V. Disefiar estrategias de promocion de los servicios
de educacioén continua abierta y a distancia que
ofrece la Universidad de Guadalajara;
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VI. Realizar los estudios pertinentes para conocer
los requerimientos de los diversos sectores
sociales, y

VII. Ofrecer, de manera remunerada, servicios
educativos en las modalidades no escolarizadas,
en forma conjunta con la dependencia respectiva
de la Red Universitaria.

DECIMO OCTAVO. Se crean las Coordinaciones de
Tecnologias para el Aprendizaje, que estaran adscri-
tas a la Secretaria Académica de cada Centro Univer-
sitario, a partir de la aprobacion de este dictamen por
el H. Consejo General Universitario.

DECIMO NOVENO. Son requisitos para ser Coordina-
dor de Tecnologias para el Aprendizaje, los estableci-
dos en las fracciones | a V del resolutivo sexto de este
dictamen.

VIGESIMO. La Coordinacion de Tecnologias para el
Aprendizaje de cada Centro Universitario tendra las si-
guientes funciones:

|. Planear conjuntamente con la Coordinaciéon Ge-
neral del Sistema para la Innovacién del Apren-
dizaje el desarrollo de las modalidades educati-
vas no convencionales en el Centro Universita-
rio;

Il. Formular el programa relativo a la oferta de ser-
vicios educativos en modalidades no convencio-
nales, conjuntamente con la Coordinacion Ge-
neral del Sistema para la Innovacion del Apren-
dizaje;

IIl. Promover la capacitacion del personal en el de-
sarrollo de habilidades para la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunica-
cién en apoyo a las modalidades educativas no
convencionales;

IV. Disefar y producir video educativo;

V. Supervisar la operacion, funcionamiento y man-
tenimiento del equipo tecnolégico para los pro-
gramas educativos no convencionales en el
Centro Universitario;

VI. Planear las actividades académicas que utiliza-
ran la red tecnoldgica a la que esta enlazado el
Centro Universitario;

VIl. Presentar al Rector del Centro Universitario, el
diagnéstico anual sobre el desarrollo de las mo-
dalidades educativas no convencionales;



Comisiones Conjuntas de Educacion, de Normatividad y de Hacienda

VIIl. Coordinar los grupos que reciban cursos en
modalidades no convencionales, conjuntamen-
te con las distintas instancias del Centro Univer-
sitario que participen en su desarrollo;

IX. Supervisar y apoyar el funcionamiento de los
centros de autoaprendizaje del Centro Universi-
tario;

X. Apoyar a los Departamentos en la planeacion

de las actividades académicas en las modalida-
des no convencionales del Centro Universitario;

Xl

Apoyar, en su caso, a las Academias en el di-
sefio de los medios de evaluacion de cursos o
programas ofrecidos en modalidades educativas
no convencionales, y

Xll. Las demas que se le confieran, en el ambito de
su competencia, por el Rector del Centro Uni-
versitario o el Secretario Académico.

VIGESIMO PRIMERO. La Coordinacién de Tecnolo-
gias para el Aprendizaje del Centro Universitario, con-
tara con dos unidades, una de Multimedia Instruccional
y otra de Computo y Telecomunicaciones para el Apren-
dizaje.

La Unidad de Computo y Telecomunicaciones para el
Aprendizaje se crea a partir de la transferencia de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Uni-
dad de Computo de la Coordinacion de Servicios Aca-
démicos de los Centros Universitarios.

VIGESIMO SEGUNDO. La Unidad de Multimedia
Instruccional tendra las siguientes funciones:

I. Apoyar el desarrollo de la tecnologia instruccional;

Il. Desarrollar la producciéon de materiales educati-
vos audiovisuales para apoyo del aprendizaje
en las diferentes modalidades educativas, de
acuerdo con los programas académicos del
Centro Universitario;

Ill. Coordinar a nivel de su dependencia y vincular-
se con otras para la programacion académica
relacionada con la red de videoconferencias
interactivas de la Universidad de Guadalajara y
el acceso a programas externos;

IV. Supervisar el mantenimiento y uso adecuado
de instalaciones del equipo dedicado a la pro-
duccion, transmision y recepcion de video en vin-
culacion con la Unidad de Computo y Teleco-
municaciones;
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V. Promover y apoyar la capacitacion y el desarro-
llo de la cultura del uso del video y multimedia;

VI. Asesorar los proyectos videograficos, televisivos
y multimedia de las actividades académicas del
Centro Universitario, y

VIl. Aquellas que determine el Coordinador de Tec-
nologias para el Aprendizaje del Centro Univer-
sitario.

VIGESIMO TERCERO. Son requisitos para ser Jefe
de la Unidad de Multimedia Instruccional, los estable-
cidos en las fracciones | y IV del resolutivo sexto de
este dictamen.

VIGESIMO CUARTO. La Unidad de Cémputo y Tele-
comunicaciones para el Aprendizaje, tendra las siguien-
tes funciones:

|. Apoyar el desarrollo de tecnologia instruccional;
Il. Apoyar el desarrollo de programas académicos
en red que requieran del sistema de telecomu-

nicaciones;

Promover y apoyar los programas de capacita-
cién y el desarrollo de la cultura informatica y de
la comunicacion para la comunidad del Centro
Universitario,

IV. Asesorar ala comunidad del Centro Universita-
rio para la adquisicion de equipos de computo
que mejor se adapte a las necesidades del soli-
citante y de apoyo a los procesos de aprendiza-
Je;

V. Asegurar el mantenimiento y uso adecuado de
instalaciones y equipo dedicado a los sistemas
de computo y telecomunicaciones educativo;

VI.

Revisar permanentemente las necesidades en
materia de equipo de computo y telecomunica-
ciones para asegurar su actualizacion;

VII. Integrar las propuestas de requisiciéon de soft-
ware educativo de las diferentes instancias del
Centro Universitario para su adquisicion;

VIIl. Disefar y adecuar los espacios donde se pres-
ten servicios de computo e informatica,

IX. Configurar, instalar equipos de cémputo, servi-
dores, cableado para redes de datos y telefo-
nia, administracion del conmutador, reparacion
de equipo, administracion de software, aseso-
ramiento a usuarios, de acuerdo con las normas
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y procedimientos que establezca la Coordina-
cion General de Sistemas de Informacion;

X. Apoyar los servicios administrativos y académi-
cos del Centro Universitario, y

Xl. Aquellas que determine el Coordinador de Tec-
nologias para el Aprendizaje del Centro Univer-
sitario.

VIGESIMO QUINTO. Son requisitos para ser Jefe de
la Unidad de Computo y Telecomunicaciones para el
Aprendizaje, los establecidos en las fracciones | y IV
del resolutivo sexto de este dictamen.

VIGESIMO SEXTO. En caso de que un Centro Univer-
sitario no cuente con personal que cubra los requisitos
que se establecen en el presente dictamen, el Rector
General podra autorizar se dispense de alguno de ellos.

VIGESIMO SEPTIMO. Se deroga el inciso b) de la frac-
cion | y la fraccion V del articulo 9, el inciso g) de la
fraccion | y la fraccion IX del articulo 11 del Reglamen-
to Interno de la Administracion General de la Universi-
dad de Guadalajara, asi como el articulo 38 del Regla-
mento de Cursos de Actualizacion y Diplomados.

VIGESIMO OCTAVO. La Comisién de Normatividad
del H. Consejo General Universitario emitira el dicta-
men correspondiente para adecuar los distintos
ordenamientos universitarios relacionados con este
dictamen, el cual debera ponerse a consideracion de
este maximo 6rgano de gobierno.

VIGESIMO NOVENO. El Consejo Técnico, a la breve-
dad posible, debera analizar las condiciones que pre-
valecen en los programas educativos que se imparten
en modalidades no convencionales, con el fin de que
propongan las formas y los tiempos para su articula-
cion en el sistema para la innovacion del aprendizaje,
de conformidad con este dictamen.

TRIGESIMO. La Vicerrectoria Ejecutiva coordinara lo
establecido en el resolutivo segundo del presente dic-
tamen.

TRIGESIMO PRIMERO. Faclltese al Rector General
de esta Casa de Estudios para que ejecute el presente
dictamen en términos del articulo 35 fraccion Il de la
Ley Organica.
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COMISIONES CONJUNTAS DE
HACIENDA, DE NORMATIVIDAD Y
DE CONDONACIONES,
PENSIONES Y BECAS

DICTAMEN N° 892

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Sistema de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara,
conforme al siguiente articulado:

REGLAMENTO DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y LOS SUJETOS

Articulo 1. - El presente reglamento tiene por objeto
crear el Sistema de Seguridad Social de la Universi-
dad de Guadalajara y regular las prestaciones y servi-
cios que lo integran.

Articulo 2. - El régimen de Seguridad Social Universi-
tario tiene por finalidad garantizar el derecho a la sa-
lud, a la asistencia médica, la proteccion de los medios
de subsistencia y los servicios sociales necesarios para
el bienestar individual y colectivo de los trabajadores
de la Universidad de Guadalajara, asi como el otorga-
miento de la pension, previo cumplimiento de los re-
quisitos que establezca el presente reglamento.

Articulo 3. - En lo no previsto por el presente Regla-
mento, se aplicardan, en lo conducente y
supletoriamente, las formas, requisitos, excepciones y
condiciones contenidas en la Ley del Seguro Social y
en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 4. - Son sujetos del presente reglamento los
trabajadores adscritos a los Centros Universitarios, al
Sistema de Educacion Media Superior y a la Adminis-
tracién General de la Universidad de Guadalajara, los
cuales por sus funciones se clasifican en:

|. Trabajadores académicos;
Il. Trabajadores administrativos, y
lll. Trabajadores de confianza.

Ademas de lo anterior, quedan sujetos a este ordena-
miento:
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I. Los pensionados, y

1. Los beneficiarios legales del trabajador y del pen-
sionado, conforme a los términos de la Ley del
Seguro Social.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS

Articulo 5. - Las prestaciones y servicios que integran
el Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara y que regula el presente Reglamento son:

I. Pension por riesgos de trabajo

Il. Pension por afos de servicio

Ill. Pension por vejez

IV. Pension por cesantia en edad avanzada

V. Pensioén por invalidez

VI. Pensioén por viudez, orfandad y ascendencia
VII. Asignaciones familiares

VIIl. Ayuda asistencial

IX. Asistencia médica, quirirgica y farmacéutica
X. Servicios de hospitalizacion

Xl. Aparatos de protesis y ortopedia

Xll. Rehabilitacién

Xlll. Ayuda para gastos de matrimonio

XIV. Ayuda para gastos de funeral

XV. Guarderias

XVI. Vivienda

Articulo 6. - El derecho de los trabajadores, pensiona-
dos y beneficiarios legales para recibir los beneficios
que otorga el Sistema de Seguridad Social de la Uni-
versidad de Guadalajara, se fundamenta en lo dispues-
to por los articulos 3°y el Apartado “A” del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro
Social, la Ley Organica y el Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, los Contratos Colectivos
de Trabajo celebrados con los sindicatos de trabaja-
dores académicos y administrativos de la Universidad.

Articulo 7. - Para que los trabajadores, pensionados y
beneficiarios legales puedan recibir las prestaciones y
servicios que este Reglamento establece, deberan
cumplir con los requisitos que en el mismo se sefalan.

Articulo 8. - Los usuarios legales del Sistema de Se-
guridad Social de la Universidad de Guadalajara, es-
tan obligados a proporcionar a la institucion:

I. Los datos generales del trabajador y sus benefi-
ciarios legales.

Il. Los documentos que se requieran para obtener
las prestaciones sefialadas en este Reglamen-
to.
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Articulo 9. - La institucion a través de la instancia
correspondiente, expedira a los trabajadores, jubila-
dos y beneficiarios legales, la documentacion e iden-
tificacion necesarias a fin de que puedan ejercitar los
derechos que el reglamento del Sistema de Seguri-
dad Social de la Universidad de Guadalajara esta-
blece.

Articulo 10. - El trabajador que obtenga, para si o
para un tercero, asi como quien autorice las presta-
ciones y servicios que el Sistema de Seguridad So-
cial de la Universidad de Guadalajara establece, sin
tener derecho a ello, mediante el aprovechamiento
del error, engafio, simulacion, sustitucién de perso-
nas o por cualquier otro acto, sera sancionado por la
Universidad conforme a lo dispuesto en las leyes y
ordenamientos aplicables, independientemente de
que se ejerciten las demas acciones legales corres-
pondientes.

TITULO SEGUNDO
DE LAS APORTACIONES

CAPITULO PRIMERO
APORTACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 11. - La Universidad de Guadalajara apor-
tara quincenalmente al fideicomiso del Sistema de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara,
las cantidades establecidas en los términos de la Ley
del Seguro Social que a continuacion se sefialan,
sobre la base del salario integrado de los trabajado-
res a su servicio y hasta por un tope de 25 veces el
salario minimo general que rija en el Distrito Federal:

|. Para cubrir la atencion médica de los pensiona-
dos por cualquier causa y sus beneficiarios, el
1.05%.

Il. Para el seguro de riesgos de trabajo, el
0.59546%,;

lll. Para el seguro de enfermedades y materni-
dad, un 15.20% calculado sobre el salario ge-
neral minimo vigente en el Distrito Federal; y
por los trabajadores cuyo salario diario inte-
grado sea mayor a tres veces el salario mini-
mo vigente en el Distrito Federal, una cuota
adicional equivalente al 5.02% sobre el exce-
dente de dicha suma. La Universidad cubrira
igualmente el 1.68% sobre el excedente de tres
salarios minimos generales del vigente en el
Distrito Federal que originalmente correspon-
de aportar a los trabajadores, sélo respecto
de aquellos trabajadores en su plaza de base
que se encuentren laborando al momento de
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entrar en vigor el Sistema de Seguridad Social de
la Universidad. El porcentaje sobre el salario ge-
neral minimo vigente en el Distrito Federal, se
incrementara en el mes de julio de cada afio en
sesenta y cinco centésimas de punto porcentual;
asimismo, el porcentaje del 5.02% a aplicarse al
excedente de tres salarios minimos generales del
Distrito Federal, se reducira en el mes de julio de
cada afio en cuarenta y nueve centésimas de punto
porcentual y el correspondiente al 1.68% se redu-
cira en dieciseéis centésimas de punto porcentual.
Estas modificaciones comenzaran en el afio de
1999 y terminaran en el afio 2008. De igual forma,
aportara sobre el total del salario integrado de los
trabajadores, el 0.70%, para cubrir las prestacio-
nes en dinero de esta rama de aseguramiento;

IV. Para el seguro de invalidez y vida, el 1.75%, has-
ta por un maximo de 16 salarios minimos del vi-
gente en el Distrito Federal, cuyo tope se
incrementara anualmente en el mes de julio de
cada afio en un salario minimo del vigente en el
Distrito Federal a partir de 1999 y hasta alcanzar
los 25 salarios minimos del Distrito Federal como
tope de aportacion;,

V. Para el seguro de retiro, el 2%;

VI.

Para el seguro de cesantia en edad avanzada y
vejez, el 3.150%, hasta por un méximo de 16 sa-
larios minimos del vigente en el Distrito Federal,
cuyo tope se incrementara anualmente en el mes
de julio de cada afio en un salario minimo del vi-
gente en el Distrito Federal a partir de 1999 y has-
ta alcanzar los 25 salarios minimos del Distrito
Federal como tope de aportacion;

VII. Para el seguro de guarderias, el 1%.

VIII. Para el programa de vivienda, aportara el 5% del
salario integrado del total de sus trabajadores, en
los términos del titulo quinto y del articulo 9° tran-
sitorio de este reglamento

Articulo 12. - La Universidad de Guadalajara aportarg,
adicional y permanentemente, para consolidar el régi-
men de pensiones del Sistema de Seguridad Social de
la Universidad de Guadalajara, un punto porcentual anual
acumulativo del salario integrado del total de los trabaja-
dores de la Universidad hasta llegar a 10 puntos perma-
nentes.

Articulo 13. - El H. Consejo General Universitario auto-
rizara el traslado al fideicomiso del Sistema de Seguri-
dad Social de la Universidad de Guadalajara, las aporta-
ciones que en su caso convengan en aportar los Gobier-
nos Federal o del Estado de Jalisco.
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Articulo 14. - La totalidad de las aportaciones de la
Universidad y de las cuotas de los trabajadores, cons-
tituiran el fondo del Fideicomiso por medio del cual se
otorgaran todas las prestaciones y servicios que inte-
gran el Sistema de Seguridad Social de la Universidad
de Guadalajara. Dichas aportaciones podran variar, por
acuerdo de la Universidad con los Sindicatos titulares
de los contratos colectivos de trabajo, teniendo como
referencia lo que se establece en la Ley del Seguro
Social, el Indice Nacional de Precios al Consumidor y
en general, el entorno econémico del pais y de la re-
gion. De este fondo se cubriran los montos que se
acuerden con el Instituto Mexicano del Seguro Social
o con la institucion o instituciones con las que se pacte
el otorgamiento de alguna o algunas de las prestacio-
nes y servicios previstos en el presente reglamento.

Articulo 15. - Las aportaciones a cargo de la Universi-
dad de Guadalajara tienen caracter de obligatorias; por
consiguiente, deberan consignarse en las partidas de
su presupuesto anual. En el caso de no entregarse
oportunamente como se establece en este Reglamen-
to, enterara al fideicomiso del Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara, el interés res-
pectivo, con base a los rendimientos del propio fideico-
miso.

Articulo 16. - La Universidad de Guadalajara retendra
y enterara al fondo del fideicomiso del Sistema de Se-
guridad Social de la Universidad de Guadalajara, las
cuotas de los trabajadores a que se refiere el presente
Reglamento, asi como los descuentos por créditos otor-
gados de conformidad con este reglamento.

Articulo 17. - El fideicomiso del Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara establecera
los mecanismos para llevar y entregar los estados de
cuenta individuales a los trabajadores por concepto
de las aportaciones al seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, asi como respecto a las apor-
taciones al programa de vivienda. Se entiende por es-
tado de cuenta individual la que se llevaré de cada tra-
bajador, que describa las aportaciones de la Universi-
dad y del propio trabajador, asi como la acumulacion
de los intereses generados por las mismas, a través
de las subcuentas de:

I. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
II. Vivienda; y
Ill. Aportaciones voluntarias.

Al efecto, en el mes de enero de cada afio, se acumu-
laran a las cuentas individuales los intereses genera-
dos en el afio inmediato anterior. Los rendimientos co-
rrespondientes a las subcuentas de: retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, y de aportaciones volunta-
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rias, seran calculados conforme al promedio que re-
sulte de sumar la tasa anual de interés vigente el dia
ultimo de cada mes para los Certificados de la Tesore-
ria de la Federacion (CETES) a 28 dias dividida entre
doce. Por cuanto a los saldos de la subcuenta del pro-
grama de vivienda, éstos causaran intereses a la tasa
que se determine basandose en la Ley del Fondo Na-
cional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT)

CAPITULO SEGUNDO
APORTACIONES DEL TRABAJADOR

Articulo 18. - Los trabajadores aportaran
quincenalmente al fondo del fideicomiso del Sistema
de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara,
las cantidades establecidas en los términos de la Ley
del Seguro Social que a continuacién se sefialan, so-
bre la base de su salario integrado y hasta por un tope
de 25 veces el salario minimo general que rija en el
Distrito Federal:

|. Para cubrir la atencién médica de los pensiona-
dos por cualquier causa y sus beneficiarios, un
0.375%;

Il. Para las prestaciones en dinero del seguro de
enfermedades y maternidad, el 0.25%;

Ill. Para las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad, el 1.68% sobre el
excedente de 3 salarios minimos vigentes en el
Distrito Federal, cuyo porcentaje se reducira en
el mes de julio de cada afio en dieciséis centési-
mas de punto porcentual. Estas modificaciones
comenzaran en el afio de 1999 y terminaran en
el afio 2008. La aportacion a que se refiere la
presente fraccion, la realizaran los trabajadores
con ingreso posterior a la entrada en vigor del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad
de Guadalajara, asi como los trabajadores de
confianza.

IV. Para el seguro de invalidez y vida, el 0.625%;

V. Para el seguro de cesantia en edad avanzada y
vejez, el 1.125%, hasta por un maximo de 16
salarios minimos del vigente en el Distrito Fede-
ral, cuyo tope se incrementara anualmente en el
mes de julio de cada afo en un salario minimo
del vigente en el Distrito Federal a partir de 1999
y hasta alcanzar los 25 salarios minimos vigen-
tes en el Distrito Federal como tope de aporta-
cion;

Articulo 19. - Los trabajadores de la Universidad de
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Guadalajara, para consolidar el régimen de pensiones del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara, aportaran adicionalmente, un punto porcentual anual acumulativo de su salario integrado hasta
consolidarse en 10 puntos porcentuales.

Articulo 20. - La Universidad efectuard, de los salarios de los trabajadores, los descuentos correspondientes a
las aportaciones que a éstos corresponden.

Articulo 21. - Para los efectos de este reglamento se entiende como salario integrado, el pago que la Universi-
dad se obliga a entregar al trabajador quincenalmente por sus servicios y contiene los siguientes conceptos:
pagos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, tales
como aguinaldo, pago de antigliedad, ajuste de calendario etc.

Se excluyen como integrantes del salario integrado, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:
I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.
II. El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del traba-
jador y de la institucion; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces
al afo, integraré salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por la institucion para

fines sociales de caracter sindical.

lll. Las aportaciones adicionales que la institucién convenga otorgar a favor de los trabajadores por concepto
de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

IV. Las aportaciones al programa de vivienda.
V. La alimentacién y la habitaciéon cuando se entreguen en forma onerosa a trabajadores; se entiende que
son onerosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas, como minimo, el 20% del salario

minimo general diario, que rija en el Distrito Federal.

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el 40% del salario minimo
general diario vigente en el Distrito Federal.

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos conceptos no
rebase el 10% del salario integrado.

VIl Los estimulos al desempefio.

IX. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las entregadas para constituir
fondos de algln plan de pensiones establecido por la institucién o derivado de contratacion colectiva.

X. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 22. - Los trabajadores contratados con mas de una plaza, cubriran las cuotas sobre la totalidad del
salario que perciban.

Articulo 23. - El trabajador que disfrute de licencia con goce de salario, cubrird quincenalmente las cuotas
correspondientes.

Articulo 24. - Toda licencia sin goce de salario, que exceda de un mes, suspendera el disfrute de los derechos
y beneficios que concede este Reglamento, excepto la atencion médica a la que tendra derecho durante ocho
semanas; al reincorporarse al servicio, el trabajador readquirira el disfrute de los mismos.

Articulo 25. - Al trabajador que renuncie, sea rescindido o fallezca, sin derecho a obtener o a generar pension
alguna, se le entregara a él o sus beneficiarios legales, el monto de su cuenta individual o se le transferira a la
administradora de fondos para el retiro que elija, conforme se dispone en el articulo 17 del presente Reglamento.
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Articulo 26. - La devolucién de las aportaciones se realizara dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud, pudiendo ser retenidas y aplicadas al pago de los adeudos que tuviere el trabajador
con el fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, si la devolucion no se
hace en el plazo sefalado el sistema pagara el interés en base a lo establecido en el articulo 17 de este regla-
mento.

Articulo 27. - Los trabajadores pensionados a partir de que entre en vigor el Sistema de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara, continuaran aportando solidariamente al fondo del fideicomiso del Sistema de Se-
guridad Social, de acuerdo a la siguiente tabla:

PENSION PENSION PENSION PENSION
HASTA2S.M.* DE2.1A5S.M.* DE 5.1 A10 S.M.* MAS DE 10 S.M.*
EXENTOS 0.250% 0.5% 1%
Anual acumulable Anual acumulable Anual acumulable
consolidandose en 2.5% Consolidandose en 5% Consolidandose en 10%

*

salarios minimos del area geografica “B”.

TITULO TERCERO
DE LOS SEGUROS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

SECCION |
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 28. - Cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en
especie:

|. Asistencia médica, quirtrgica y farmacéutica;
Il. Servicio de hospitalizacion;

lll. Aparatos de protesis y ortopedia, y

IV. Rehabilitacion.

SECCION 1l
SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ENFERMEDAD GENERAL

Articulo 29. - En caso de enfermedad no profesional tendran derecho los trabajadores, pensionados y los
beneficiarios legales a la asistencia médico-quirtirgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria.

Articulo 30. En caso de enfermedad no profesional, el trabajador tiene derecho a un subsidio en dinero cuando
la enfermedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio por las incapacidades lo cubrira directamente la Univer-
sidad de Guadalajara al 100% del salario integrado y desde el primer dia de incapacidad, previa presentacién del
certificado de incapacidad médica que expida la instituciéon correspondiente.

Articulo 31. El trabajador solo percibira el subsidio a que se refiere el articulo anterior.
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MATERNIDAD

Articulo 32. - En caso de maternidad, la trabajadora
tiene derecho durante el embarazo, el alumbramiento
y €l puerperio, a las prestaciones siguientes:

|. Asistencia obstétrica,
Il. Ayuda en especie por seis meses para lactancia,

y
IIl. Una canastilla al nacer el hijo.

Articulo 33. - Tendran derecho a disfrutar de las pres-
taciones sefaladas en las fracciones | y |l del articulo
anterior, los beneficiarios que sefalan las fracciones
IIl'y IV del articulo 84 de la Ley del Seguro Social.

Articulo 34. - En caso de maternidad, |a trabajadora
tiene derecho a un subsidio en dinero. El subsidio lo
cubrira directamente la Universidad de Guadalajara al
100% del salario integrado y desde el primer dia de
incapacidad, previa presentacion del certificado de in-
capacidad médica que expida la institucion correspon-
diente.

Articulo 35. - La trabajadora sélo percibira el subsidio
a que se refiere el articulo anterior.

SECCION Il
SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Articulo 36. - Las prestaciones en especie por invali-
dez y vida, se otorgaran a los pensionados y a sus
beneficiarios en los términos de la seccion segunda de
este capitulo.

SECCION IV
SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ

Articulo 37. - Las prestaciones en especie por este
seguro, se otorgaran a los pensionados y a sus bene-
ficiarios en los términos de la seccion segunda de este
capitulo.

Articulo 38. - Las prestaciones en especie a que se
refiere este capitulo, se otorgaran por el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social o por las instituciones de aten-
cion a la salud con las que se tenga celebrado el con-
venio correspondiente.

Las instituciones de atencion a la salud distintas del
Instituto Mexicano del Seguro Social deberan contar
con estructura y niveles de calidad similares o superio-
res a este.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

SECCION |
GENERALIDADES

Articulo 39. - Todas las prestaciones en dinero a que
se refiere este reglamento se otorgaran a través del
fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Uni-
versidad de Guadalajara, en los términos de este capi-
tulo.

Articulo 40. - Para cubrir el otorgamiento de cualquie-
ra de las pensiones previstas en el presente Regla-
mento, en todos los casos se dispondra del total de la
cuantia que el trabajador tenga acumulada en su cuenta
individual, con las salvedades previstas en este regla-
mento.

Articulo 41. - El monto de la totalidad de las pensio-
nes que otorgue el fideicomiso del Sistema de Seguri-
dad Social de la Universidad de Guadalajara, en nin-
gun caso sera mayor al 100% del salario integrado
devengado por el trabajador, y en ellas se compren-
den las asignaciones familiares y las ayudas
asistenciales.

Articulo 42. - Para los trabajadores en activo al mo-
mento de entrar en vigor el presente reglamento, las
pensiones por riesgos de trabajo, invalidez, cesantia
en edad avanzada, vejez y por afios de servicio se
actualizan en los mismos porcentajes de los incremen-
tos salariales generales que se otorguen al personal
en activo.

Articulo 43. - Para el computo final de tiempo de ser-
vicio, cuando resulte una fraccidon que exceda de seis
meses, se tomara como afio completo.

Articulo 44. - Las pensiones a que se refiere este ca-
pitulo, deberan ser solicitadas por el interesado cubrien-
do los requisitos que establece el presente reglamento
y los manuales de procedimientos que para tal efecto
se expidan.

Articulo 45. - La pension garantizada se entendera en
los términos que establece la Ley del Seguro Social.

Articulo 46. - Los pensionados tendran derecho a un
aguinaldo anual de 40 dias, que se pagara en el mes
de diciembre de cada afio. Los que tuviesen menos de
un afo de pensionados, recibiran la parte proporcio-
nal.

Articulo 47. - Las pensiones que se establecen en este
reglamento son inembargables, salvo los casos de re-
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solucién judicial que versen sobre la ministracién de alimentos y cuando se trate del pago de adeudos con el
fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

Sera nula toda enajenacioén y cesion de las pensiones. En cuanto al gravamen de las mismas, se estara a lo
sefialado en las leyes fiscales aplicables.

SECCION Il
PENSION POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 48. - Los riesgos de trabajo pueden producir;

|. Incapacidad temporal.
Il. Incapacidad permanente parcial.
lll. Incapacidad permanente total.

Se entendera por incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total, lo que
al respecto disponen los articulos relativos de la Ley Federal del Trabajo, y la Ley del Seguro Social.

Articulo 49. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo que traiga como consecuencia la incapacidad tempo-
ral, recibira mientras dure la inhabilitacion, el 100% del salario integrado.

El goce de este subsidio se otorgara al trabajador entre tanto no se declare que se encuentra capacitado para
trabajar, o bien, se declare la incapacidad permanente parcial o total. Este subsidio sera cubierto directamente
por la Universidad de Guadalajara.

Articulo 50. - Para los trabajadores en activo al momento de entrar en vigor el presente reglamento, el monto de
las pensiones por incapacidad permanente parcial y por incapacidad permanente total se determinara de confor-
midad con los siguientes lineamientos:

. La pension por incapacidad total permanente correspondera al 100% del salario integrado del trabajador
siniestrado.

Il. Las incapacidades parciales permanentes valuadas en méas del 70%, se consideraran como incapacidades
totales permanentes para todos los efectos legales.

lll. En las incapacidades parciales permanentes valuadas en mas del 50%, sin que rebase el 70%, la pension
podra ser hasta del 70% del salario integrado.

IV. En las incapacidades permanentes parciales valuadas en mas del 25% sin rebasar el 50%, el trabajador
podra optar por la pension que le corresponda de conformidad con la tabla de valuacién contenida en la
Ley Federal del Trabajo, o bien, por laindemnizacién global equivalente a cinco anualidades de la pension
que le hubiese correspondido.

V. En las incapacidades parciales permanentes valuadas hasta con el 25%, se pagaré al trabajador, en
sustitucion de la pensién, una indemnizacion global equivalente a cinco anualidades de la pension que le
hubiese correspondido, conforme a la tabla de valuacién contenida en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 51. - Para los trabajadores con ingreso posterior a la entrada en vigor del presente reglamento, no se
aplicara el articulo anterior. Para estos trabajadores el monto de las pensiones se determinara de conformidad
con lo establecido en la Ley del Seguro Social. Si el saldo de la cuenta individual del trabajador fuese mayor de
lo necesario para cubrir la pensién legalmente establecida, se podra retirar el excedente en una sola exhibicion.




Boletin i
60 de Sesiones Comisiones Conjuntas de Haclends, de Normatividad y de Condonaciones, Pensiones y Becas

SECCION Il
PENSION POR ANOS DE SERVICIO

Articulo 52. - El trabajador de planta al momento de entrar en vigor este reglamento tiene derecho al goce de la
pension por afios de servicio, cuando haya cumplido 30 afios de servicio en la institucién, independientemente
de su edad biolégica.

El trabajador con ingreso posterior a la vigencia de este reglamento, tiene derecho al goce de la pensién por
afos de servicio, cuando haya cumplido 30 afios de servicio en la institucién y tenga como minimo 65 afios de
edad.

Articulo 53. - Para los trabajadores de planta, la cuantia de la pensién correspondiente, sera el 100% del Gltimo
salario integrado devengado. El trabajador de planta que cuente con mas de una plaza al momento de jubilarse,
la cuantia de la pensién se calculara de la siguiente manera:

|. Para los trabajadores que se desemperfien en una plaza académica y en una administrativa, la cuantia de
la pension se calculara tomando como base el 100% del ultimo salario integrado de la plaza con 30 afios
de servicio, a la que se le sumaré el 3.33% por cada afio de servicio de la segunda plaza.

Para los trabajadores de planta que al momento de su pension o jubilacion desempefien un puesto directivo, la
cuantia de la pension se calculara adicionando al 100% de su ultimo salario integrado como trabajador de planta,
un porcentaje por cada afio desempefiado en el puesto directivo, siendo requisito indispensable haberse desem-
pefiado en el o los puestos directivos de manera ininterrumpida como minimo 12 afios. Este porcentaje se
otorgara de manera diferenciada conforme a los puestos desempefiados, de acuerdo a la siguiente tabla:

PERCEPCION SALARIAL B)
SALARIOS MINIMOS DEL AREA

1.5% _

5A9.99
10 A 15.99 2.0%
16 A 22.99 2.5%
23 EN ADELANTE 3.0%

¢ Para determinar el rango se toma como base el salario de confianza tabulado.

En el caso de no coincidir su pension o jubilacién con el puesto directivo, conservaran el derecho, por un periodo
igual a la cuarta parte del tiempo desempefiado como tal.

Articulo 54. - Los trabajadores de confianza que tengan nombramiento por tiempo indeterminado y no cuenten
con otra plaza al momento de entrar en vigor este reglamento, tienen derecho al goce de |la pension por afios de
servicio, en los términos establecidos en el articulo 52 del presente reglamento.

El trabajador de confianza con ingreso posterior a la vigencia de este reglamento, tendra derecho al goce de la
pension por afios de servicio en los términos establecidos por la Ley del Seguro Social.

Articulo 55.- Para los trabajadores con ingreso posterior a la entrada en vigor del Sistema de Seguridad Social
de la Universidad de Guadalajara, la cuantia de la pension se sujetara a lo que tenga acumulado en su cuenta
individual.

Los trabajadores a que se refiere este articulo para gozar de la pensién minima garantizada deberan cubrir los
requisitos que se establecen en el segundo parrafo del articulo 52 de este ordenamiento, ademas de acreditar
que laboran un minimo de 20 horas a la semana.

En el caso de que la cuantia de la pensién que resulte del monto que tenga acumulado el trabajador en su cuenta
individual sea inferior a la minima garantizada, el fideicomiso aportara la diferencia.

Articulo 56. - El otorgamiento de la pension por afios de servicio, sélo se podra efectuar previa solicitud del
trabajador en la cual acredite los requisitos sefialados en el presente reglamento.
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SECCION IV
PENSION POR VEJEZ

Articulo 57. - El trabajador en activo al momento de
entrar en vigor este reglamento tiene derecho al goce
de la pension por vejez, cuando haya cumplido 65 afios
de edad, independientemente de la antigliedad laboral
en la institucion.

El monto de la pension se calculara aplicando el factor
de multiplicacion del 3.33 % por cada afio de servicio,
respecto de su salario integrado vigente. Si el trabaja-
dor cuenta con una antigliedad mayor a 9 afios, tendra
derecho a las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad.

Articulo 58. - El trabajador con ingreso posterior al
momento de la entrada en vigor de este reglamento,
tendra derecho al goce de la pension por vejez, cuan-
do cuente con 65 afios de edad y tenga como minimo
24 afios de aportaciones al fideicomiso del Sistema de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

La cuantia de la pensién se apegara a lo que se esta-
blece en el articulo 55 de este reglamento, o bien se
podra retirar el saldo de la cuenta individual en una
sola exhibicién en caso de no contar con las aportacio-
nes requeridas. Si el trabajador cuenta con una anti-
gliedad mayor a 14 afios, tendra derecho a las presta-
ciones en especie del seguro de enfermedades y ma-
ternidad.

Articulo 59. - El otorgamiento de la pensién por vejez,
solo se podra efectuar previa solicitud del trabajador
en la cual acredite los requisitos sefialados en el pre-
sente reglamento.

SECCION V
PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Articulo 60. - Para los efectos de este reglamento exis-
te cesantia en edad avanzada cuando el asegurado
quede privado de trabajos remunerados después de
los sesenta afios de edad. Al obtenerse una pension
por cesantia en edad avanzada, no se tendra derecho
a una posterior de vejez o invalidez.

Articulo 61. - A los trabajadores en activo al momento
de entrar en vigor el presente reglamento, se les cal-
culara su pension aplicando el factor de multiplicacién
del 3.33 % por cada afio de servicio, respecto de su
salario integrado vigente, cuando el trabajador tenga
una antigliedad laboral minima de 24 afios.

En caso de no contar con este requisito, le seran en-
tregados en una sola exhibicién, los fondos que tenga
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acumulados en su cuenta individual. Si el trabajador
cuenta con una antigiedad mayor a 9 afos, tendrd
derecho a las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad.

Articulo 62. - Para el trabajador con ingreso posterior
a la entrada en vigor del presente reglamento, la cuan-
tia de la pension se calculara de acuerdo al saldo de
su cuenta individual; en el caso de no cumplir con 24
afos de aportacién al fideicomiso del Sistema de Se-
guridad Social de la Universidad de Guadalajara, se le
entregara el saldo de su cuenta individual en una sola
exhibicién. Si el trabajador cuenta con una antigtiedad
mayor a 14 anos, tendré derecho a las prestaciones
en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

SECCION VI
PENSION POR INVALIDEZ

Articulo 63. - Para los efectos de este reglamento exis-
te invalidez cuando el trabajador se halle imposibilita-
do para procurarse, mediante un trabajo igual, una re-
muneracion superior al 50% de su remuneracion habi-
tual percibida durante el ultimo afio de trabajo y que
esa imposibilidad se derive de una enfermedad o acci-
dente no profesionales.

La declaracién de invalidez debera ser realizada por la
institucién correspondiente.

Articulo 64. - El estado de invalidez da derecho al tra-
bajador, en los términos de este reglamento y de la
Ley del Seguro Social, al otorgamiento de las presta-
ciones siguientes:

|. Pension temporal, y
Il. Pension definitiva

Articulo 65. - Para los trabajadores en activo al mo-
mento de entrar en vigor el presente reglamento, la
cuantia de la pensién temporal y definitiva se calculara
aplicando el factor de multiplicacion del 3.33 % por cada
ano de servicio, respecto de su salario integrado vi-
gente, mas las asignaciones familiares y la ayuda
asistencial correspondientes, sin que en ningln caso
la pensién rebase el 100% de su salario integrado.

Articulo 66. - Para los trabajadores con ingreso pos-
terior a la entrada en vigor de este reglamento, el otor-
gamiento y monto de la pensién temporal y definitiva
se determinaran de conformidad con lo establecido en
la Ley del Seguro Social.

Articulo 67. - El otorgamiento de la pension por invali-
dez, s6lo se podra efectuar previo dictamen médico
legal y sujetarse a lo siguiente:
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|. No desempefiar un trabajo en un puesto igual al
que desarrollaba al declararse la invalidez.

Il. Sujetarse a las investigaciones de caracter mé-
dico, social y econdmico que se estimen nece-
sarias para comprobar si existe o subsiste el es-
tado de invalidez.

Articulo 68. - Cuando un pensionado por invalidez se
niegue a someterse a los examenes previos o poste-
riores y a los tratamientos médicos prescritos o aban-
done éstos, el Sistema de Seguridad Social de la Uni-
versidad de Guadalajara, ordenara la suspension del
pago de la pension. Dicha suspension subsistira mien-
tras el pensionado no cumpla con lo dispuesto en este
articulo.

Articulo 69. - No se tiene derecho a disfrutar de pen-
sion por invalidez, cuando el trabajador:

|. Por si mismo o de acuerdo con otra persona se
haya provocado intencionalmente la invalidez.

Il. Resulte responsable del delito intencional que ori-
giné la invalidez.

IIl. Padezca un estado de invalidez anterior a su
contratacion con la Universidad.

En los casos de las fracciones | y |1, el fideicomiso del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara, por equidad, podra otorgar el total o una
parte de la pension a los familiares que tuvieran dere-
cho a las prestaciones que se conceden en el caso de
muerte y la pensién la cubrird mientras dure la invali-
dez del trabajador.

Articulo 70. - La pension por invalidez sera revocada
cuando el trabajador recupere su capacidad para el
servicio. En tal caso, la Universidad tendréa la obliga-
cion de restituirlo en su empleo si de nuevo es apto
para el mismo, 0 en caso contrario, asignarle un traba-
jo que pueda desempefiar, debiendo ser, cuando me-
nos, de una categoria y carga horaria equivalentes a la
que disfrutaba al acontecer la invalidez.

Si el trabajador no aceptase reingresar al servicio, o si
estuviese desempefiando cualquier trabajo remunera-
do, la pension le seréa revocada.

Si el trabajador no fuere restituido a su empleo o no se
le asignare otro en los términos del primer parrafo de
este articulo, por causa imputable a la Universidad,
seguira percibiendo el importe de la pension.
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SECCION ViI
PENSIONES POR VIUDEZ, ORFANDAD Y ASCEN-
DENCIA, POR MUERTE DEL ASEGURADO O
PENSIONADO

Articulo 71. - El fideicomiso del Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara, otorgara una
pension mensual por viudez, orfandad y ascendencia
a los beneficiarios legales a partir de la fecha de falle-
cimiento del trabajador o pensionado, en los términos
y condiciones de los articulos conducentes de la Ley
del Seguro Social, tomando en consideracion para su
calculo, la pensién que en su caso le hubiese corres-
pondido al trabajador fallecido o el monto de la pen-
sién que viniera disfrutando el pensionado al momento
de su muerte.

Las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia se
extinguen en los términos previstos en la Ley del Se-
guro Social.

Articulo 72. - El otorgamiento de estas pensiones solo
se podra efectuar previa solicitud de los beneficiarios
legales del trabajador cumpliendo los requisitos que
se establecen en el presente reglamento y en los ma-
nuales de procedimientos que para tal efecto se expi-
dan.

SECCION Vil
AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO

Articulo 73. - El trabajador tendra derecho a una ayu-
da para gastos de matrimonio, equivalente a 30 dias
de salario minimo que rija en el Distrito Federal, cuan-
do tenga una antigliedad minima de dos afios 6 me-
ses. Este derecho se ejercera por una sola vez y el
asegurado no tendra derecho por posteriores matrimo-
nios; asimismo, prescribird en un lapso de 6 meses
posteriores a la fecha del matrimonio, el derecho a re-
cibirla.

Articulo 74. - El otorgamiento de esta prestacion, sélo
se podra efectuar previa solicitud del trabajador, quien
debera comprobar con original del acta de matrimonio,
el fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara, le entregaré la ayuda eco-
némica en un plazo no mayor de 30 dias naturales ala
presentacion de la solicitud.

SECCION IX
AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

Articulo 75. - El fideicomiso del Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara, otorgara una
ayuda para gastos de funeral por muerte del trabaja-
dor o pensionado a sus beneficiarios legales, por el
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equivalente a 60 dias del salario minimo del Distrito
Federal o dos meses de salario integrado, lo que me-
jor convenga a los beneficiarios, previa presentacion
del certificado de defuncion.

TITULO CUARTO
DE LAS GUARDERIAS

CAPITULO UNICO
GUARDERIAS

Articulo 76. - Se otorgara el servicio de guarderias
para los hijos de los trabajadores que laboren 20 horas
o mas a la semana, en los términos de este reglamen-
to.

Tienen derecho a la prestacion de guarderias:
I. Los hijos de trabajadoras.
II. Los hijos de trabajadores solteros, divorciados o
viudos que tengan la custodia legal de los mis-
mos.

Articulo 77. - La edad de los hijos para el derecho a
esta prestacion es a partir de los cuarenta y tres dias
de nacido hasta cumplir seis afios de edad, tratandose
de trabajadores administrativos y hasta cumplir cuatro
afos de edad tratandose de hijos de trabajadores aca-
démicos. Este servicio se otorgara durante el horario
de la jornada laboral del trabajador.

Articulo 78. - La prestacion de guarderias se suspen-
dera durante los periodos vacacionales y licencias sin
goce de salario de los trabajadores.

Articulo 79. - Las trabajadoras o los trabajadores viu-
dos, divorciados, y solteros que conserven la custodia
de sus hijos, mientras no contraigan nuevamente ma-
trimonio o se unan en concubinato, tendran derecho a
los servicios de guarderia, durante las horas de su jor-
nada de trabajo, en la forma y términos establecidos
en este reglamento y en la demas normatividad aplica-
ble.

Articulo 80. - Los servicios de guarderia incluiran el
aseo, la alimentacién, cuidado de la salud, la educa-
cién y la recreacion de los menores.

Articulo 81. - En el caso de los hijos de trabajadores a
que se refiere el articulo 76, que requieran de cuida-
dos especiales, se contrataran servicios con guarderias
especializadas, de acuerdo a los recursos asignados
en este rubro.

Articulo 82. - El fideicomiso del Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara, cubrira a las
madres trabajadoras o a los padres que conserven la
custodia de sus hijos, mensualmente el importe corres-
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pondiente a 3.5 dias de salario minimo vigente en el
Distrito Federal por cada hijo, en las dependencias del
interior del Estado donde compruebe residir el trabaja-
dor y no se cuente con servicio de guarderia. Esta pres-
tacién se otorgara hasta que cumplan seis afios de
edad, tratandose de trabajadores administrativos, y
hasta cumplir cuatro afos de edad tratdndose de hijos
de trabajadores académicos.

Esta prestacion también se otorgara a los trabajado-
res, cuando no haya cupo en las guarderias existen-
tes.

TITULO QUINTO
PROGRAMA DE VIVIENDA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS APORTACIONES PARA VIVIENDA

Articulo 83. - La Universidad de Guadalajara aportara
quincenalmente al fideicomiso del Sistema de Seguri-
dad Social de la Universidad de Guadalajara, el 5% del
salario diario integrado por cada trabajador. Dicho fon-
do sera administrado a través del fideicomiso del Sis-
tema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 84. - El Comité Técnico del fideicomiso del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara, realizara los estudios necesarios para
conceder crédito, ejecutar planes y proyectos propios
de construccion de vivienda para los trabajadores, ade-
mas de promover convenios para programas de
autofinanciamiento y crédito para vivienda, bajo otras
modalidades.

Articulo 85. - Los créditos que otorgue el fideicomiso
del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara, se sujetaran a lo dispuesto por este Re-
glamento y el reglamento especifico que se apruebe
para el programa de vivienda.

TITULO SEXTO
DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CAPITULO UNICO
DEL FIDEICOMISO

Articulo 86. - Con las aportaciones econémicas de la
Universidad de Guadalajaray los trabajadores se cons-
tituira un fideicomiso que garantice el otorgamiento de
todas las prestaciones y servicios que integran el Sis-
tema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara.
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Articulo 87. - El Comité Técnico del fideicomiso del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara, estara integrado por nueve miembros de
conformidad con lo siguiente:

I. El C. Rector General como Presidente.

Il. Cuatro representantes de la Universidad de
Guadalajara.

Ill. Dos representantes del Sindicato de Trabaja-
dores Académicos de la Universidad de
Guadalajara.

IV. Dos representantes del Sindicato Unico de Tra-
bajadores de la Universidad de Guadalajara.

Los representantes podran ser designados y removi-
dos libremente por la Universidad y los Sindicatos, res-
pectivamente.

Articulo 88. - El Comité Técnico del fideicomiso del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara, debera celebrar cuando menos una se-
sion mensual; para su validez, se requerira la asisten-
cia minima de siete miembros. Los acuerdos se toma-
ran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Articulo 89. - Son funciones del Comité Técnico del
fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Uni-
versidad de Guadalajara:

|. Ejecutar el plan general de seguridad social, asi
como las politicas y procedimientos generales
en esta materia.

Il. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones conte-
nidas en este reglamento.

Ill. Determinar y decidir las inversiones, las reser-
vas actuariales y financieras que deban consti-
tuirse, para asegurar el otorgamiento de las pres-
taciones y servicios que establece este regla-
mento, de acuerdo a las leyes aplicables y nor-
mas en la materia.

IV. Elaborar el balance anual del Sistema de Segu-
ridad Social, y presentarlo al H. Consejo Gene-
ral Universitario.

V. Coordinarse con la Comision de Condonaciones,
Pensiones y Becas para efectos de conceder,
denegar, suspender, modificar o revocar las pen-
siones, en los términos de la reglamentacion vi-
gente
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VI.Y aquellas que le confiera la demas normatividad
aplicable.

Articulo 90. - El fideicomiso del Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara, tendra la or-
ganizacioén y personal necesario para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 91. - El patrimonio del fideicomiso del Siste-
ma de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara lo constituyen:

|. Las aportaciones obligatorias que deben cubrir la
Universidad de Guadalajara y sus trabajadores,
que pasaran a integrar el fondo solidario del Sis-
tema de Seguridad Social.

II. Los intereses, rentas, plusvalias, rendimientos y
demas utilidades que se obtengan en las inver-
siones que se realicen.

lil. Las acciones o partes sociales de las socieda-
des que constituya o adquiera el fideicomiso.

IV. El importe de las pensiones, devoluciones, apor-
taciones, intereses y demas obligaciones que
caduquen o prescriban en favor del fideicomiso.

V. Las donaciones, herencias, legados y fideicomi-
sos que se hicieren en favor del fideicomiso.

V1. Las aportaciones que en su caso, hicieran los
Gobiernos Federal y Estatal.

VIl. En general, cualesquiera otra percepcion con
la que el Sistema de Seguridad Social de la Uni-
versidad de Guadalajara, se beneficie.

Articulo 92.- El fondo del fideicomiso del Sistema de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara se
invertira en la forma y condiciones que determine el
Comité Técnico, buscando las mejores condiciones
posibles de seguridad, rendimiento y liquidez, prefirién-
dose, en igualdad de circunstancias, las que propor-
cionen mayor beneficio social. Queda prohibido hacer
inversiones de riesgo.

Los fondos del fideicomiso seran destinados exclusi-
vamente para el financiamiento de las prestaciones y
servicios a que se refiere el articulo 5° de este ordena-
miento, por lo tanto queda prohibido que los recursos
del fideicomiso se destinen a un fin distinto al estable-
cido en el presente reglamento.

Articulo 93- En la constitucion de las reservas del Sis-
tema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara, los excedentes se aplicaran guardando
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un equilibrio de todos los seguros que ampara este
reglamento, procurando dar preferencia a aguellas que
sirvan para garantizar el pago de pensiones, realizan-
dose un estudio actuarial del mismo en forma anual.

Articulo 94. - El Comité Técnico del fideicomiso infor-
mara semestralmente al H. Consejo General Universi-
tario, a través de la Comisién de Hacienda, de la situa-
cion financiera del Sistema de Seguridad Social, infor-
me que contendra entre otros aspectos un andlisis com-
parativo con lo pronosticado en el estudio actuarial.

TITULO SEPTIMO
PRESCRIPCION

Articulo 95. - El derecho a las pensiones es
imprescriptible. Aquellas prestaciones que no sean re-
clamadas legalmente en su oportunidad, prescribiran
a favor del fondo solidario con la finalidad de fortalecerlo,
en los téerminos previstos en la Ley del Seguro Social.

TiTULO OCTAVO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 96. Los trabajadores de las empresas univer-
sitarias continuaran con las prestaciones de seguridad
social que actualmente gozan, de conformidad con lo
establecido en las leyes del Seguro Social, del Institu-
to Nacional del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor
en la fecha en que se suscriba el convenio respectivo
con el Instituto Mexicano del Seguro Social.

SEGUNDO.- La Universidad de Guadalajara se obliga
a pagar hasta el término del derecho, el importe de la
némina de pensionados y jubilados existentes a |a fe-
cha de la vigencia del Sistema de Seguridad Social de
la Universidad de Guadalajara.

TERCERO.- La Universidad de Guadalajara se obliga
a pagar la nomina de pensionados y jubilados que se
genere durante los proximos cinco afios hasta el tér-
mino del derecho, a partir de la entrada en vigor de
este reglamento.

CUARTO.- El H. Consejo General Universitario a fra-
vés de la Comision de Hacienda transferird durante
los afios 2000 y 2001 el 5% anual de la partida
presupuestal destinada al pago de némina de mandos
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medios y superiores, para fortalecer el pago de la n6-
mina de pensionados a que se refieren los articulos
segundo y tercero transitorios.

QUINTO.- La Universidad de Guadalajara se obliga a
aportar anualmente en el mes de enero de cada afo al
fondo del fideicomiso del Sistema de Seguridad Social
de la Universidad de Guadalajara, a partir del inicio de
operaciones y durante 20 afios, la suma de trece millo-
nes de pesos destinados a fortalecer el Sistema, y en
especial, a apoyar el pago de las pensiones de viudez,
orfandad y ascendencia, asi como los pagos por con-
cepto de ayuda para gastos de funeral y para gastos
de matrimonio. Esta aportacién se actualizara de acuer-
do a los porcentajes de los incrementos salariales que
se otorguen a los trabajadores en activo.

SEXTO.- La aportacién adicional de la Universidad de
Guadalajara para consolidar el régimen de pensiones
que establece el articulo 12 de este reglamento, inicia-
ra a partir del 01 de enero del afio 2000.

SEPTIMO.- La aportacion adicional del trabajador para
consolidar el régimen de pensiones que establece el
articulo 19 de este reglamento, iniciara a partir del 01
de enero del afio 2000.

OCTAVO.- La Universidad de Guadalajara se obliga a
trasladar al fideicomiso del Sistema de Seguridad So-
cial de la Universidad de Guadalajara, los fondos de
los trabajadores acumulados del primero de mayo de
1992 a la fecha, correspondientes al Sistema de Aho-
rro para el Retiro (SAR).

NOVENO. El 5% de salario diario integrado correspon-
diente a vivienda que actualmente entrega directamente
la Universidad de Guadalajara al trabajador, a partir de
la firma del convenio que en forma especifica se cele-
bre con el Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Guadalajara y con el Sindicato Uni-
co de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara,
sera enterado por la Universidad al fondo del fideico-
miso del Sistema de Seguridad Social, para dicho pro-
grama. En tanto no se firmen dichos convenios, el 5%
se seguira entregando directamente al trabajador.

El Programa de vivienda iniciara una vez que se cuen-
te con el estudio actuarial sobre los términos de su
viabilidad financiera, y previo pacto por escrito con el
STAUdeG y SUTUdeG, tomando en consideracion los
resultados de dicho estudio.
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DECIMO.- El fideicomiso del Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara, iniciara a con-
ceder créditos para vivienda a los trabajadores a partir
de la fecha que determine el Comité Técnico del fidei-
comiso.

UNDECIMO.- Cualquier modificacién a este reglamento
relacionada con el Contrato Colectivo respectivo, re-
querir4 la firma del acuerdo o convenio correspondien-
te con el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Guadalajara y del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de Guadalajara.

DUODECIMO. Se derogan todas las disposiciones re-
ferentes a la seguridad social, pensiones y jubilacio-
nes que se encuentren en otros ordenamientos emiti-
dos por este H. Consejo General Universitario y que
contravengan el presente reglamento.

SEGUNDO. Se faculta al Rector General de esta Casa
de Estudios para que ejecute el presente dictamen en
los términos de la fraccion Il del articulo 35 de la Ley
Organica.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 05 de octubre de 1999

LAS COMISIONES DE NORMATIVIDAD, HACIENDA
Y CONDONACIONES, PENSIONES Y BECAS

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

PRESIDENTE
BIOL. JESUS MTRO. |. TONATIUH MTRO. CARLOS
ESPINOSA ARIAS  BRAVO PADILLA FREGOSO
GENNIS
LIC. RODOLFO  MTRO. SALVADOR DR. JESUS
GUTIERREZ ACOSTA ROMERO ARROYO
ZERMENO ALEJANDRE
ING. MARTIN C.D. YL.C.P. JOSE MTRO.
HERNANDEZ ANTONIO ERNESTO
CARRILLO MAGALLANES GOMEZ CORTES
RODRIGUEZ
C. ISMAEL DEL C. LEOPOLDO C. JOEL GARCIA

TORO CASTRO PEREZ MAGANA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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COMISION DE REVALIDACION DE
ESTUDIOS, TITULOS Y GRADOS

DICTAMEN N° 793

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a LICENCIATURA el grado académico presen-
tado por el C. PEDRO HERNANDEZ VALVERDE otor-
gado por EL INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
JOSE ANTONIO ECHEVERR.

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiqguese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anétese en el registro co-
rrespondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del ultimo parrafo del Articulo
350. de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 5 de junio de 1999

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
DR. JUAN MANUEL DE SANTOS AVILA
MTRO. RICARDO MACIEL GUTIERREZ

C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 795

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a PASANTE DE DOCTOR el grado académi-
co presentado por el C. MARIA DE LOURDES
BALPUESTA PEREZ otorgado por la UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID.
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Esta determinacion s6lo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocién en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anotese en el registro co-
rrespondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del Gltimo parrafo del Articulo
35 de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 25 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 796

PRIMERO. PROCEDE que se considere como
equivalente a LICENCIATURA el grado académico
presentado por el C. TITO JORGE LAFUENTE
MANSILLA otorgado por SAN JOSE STATE UNIVER-
SITY.

Esta determinacion sélo tendré efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
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cia universitaria competente, anétese en el registro co-
rrespondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del dltimo parrafo del Articulo
35 de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
«PIENSA'Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 25 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 797

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a DOCTOR el grado académico presentado
por el C. JORGE CHAIRES ZARAGOZA otorgado por
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, Gnica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningn motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anétese en el registro co-
rrespondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del ultimo parrafo del Articulo
35 de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 25 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados

PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 798

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a PASANTE DE DOCTOR el grado acadéemi-
co presentado por la C. JOSE BENJAMIN GUTIERREZ
PEREZ otorgado por la UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID.

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y
exclusivamente con relacién a los procesos de ingreso
y promocién en las distintas categorias academicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningin motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anétese en el registro co-
rrespondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del ultimo parrafo del Articulo
35 de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
«PIENSA 'Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 25 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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DICTAMEN N° 799

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a DOCTOR el grado académico presentado
por el C. DANIEL ORTUNO SAHAGUN otorgado por
la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias academicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningtin motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiqguese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anotese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que eje-
cute este dictamen en los términos del ultimo parrafo
del Articulo 350. de la Ley Organica de esta Casa de
Estudios.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 15 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 800

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a DOCTOR el grado académico presentado
por la C. GRACIELA GUDINO CABRERA otorgado por
la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las. distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.
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Por lo anterior, este dictamen por ningin motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anétese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que eje-
cute este dictamen en los términos del Ultimo péarrafo
del Articulo 350. de la Ley Organica de esta Casa de
Estudios.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 15 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 801

PRIMERO. PROCEDE que se considere como
equivalente a LICENCIATURA el grado académico
presentado por el C. GERRARD EDWIN MUGFORD
otorgado por la UNIVERSITY OF LONDON.

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, Gnica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocién en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningiin motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anétese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que eje-
cute este dictamen en los términos del ultimo parrafo
del Articulo 350. de la Ley Organica de esta Casa de
Estudios.
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ATENTAMENTE
«PIENSA 'Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 15 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 802

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a MAESTRIA el grado académico presentado
por la C. ROSA MARGARITA LOPEZ AGUILAR otor-
gado por LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA ESPA-
NA.

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, tnica y
exclusivamente con relacién a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias academicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningtin motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anotese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que eje-
cute este dictamen en los términos del ultimo parrafo
del Articulo 350. de la Ley Organica de esta Casa de
Estudios.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 15 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

Comisién de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados

DICTAMEN N° 803

PRIMERO. PROCEDE que se considere como
equivalente a LICENCIATURA el grado académico
presentado por el C. PETER SLINGSBY HUBBARD,
otorgado por la UNIVERSITY OF KENT AT CANTER-
BURY.

Esta determinacion soélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias acadéemicas
gue establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningin motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anotese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que eje-
cute este dictamen en los términos del dltimo parrafo
del Articulo 350. de la Ley Organica de esta Casa de
Estudios.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 15 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 804

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a PASANTE DE DOCTOR el grado académi-
co presentado por el C. GELACIO JUAN RAMON
GUTIERREZ OCEGUEDA otorgado por la
UNIVERSITE PARIS II.

Esta determinacion solo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
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esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningtin motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anétese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del Ultimo parrafo del Articulo
35 de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 16 de julio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 805

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a DOCTOR el grado académico presentado
por el C. ROBERTO JIMENEZ VARGAS otorgado por
UNIVERSITE DE TOULOUSE-LE MARAIL.

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningn motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anétese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del ultimo pérrafo del Articulo
35 de la Ley Organica Universitaria.
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ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 16 de julio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 806

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a DOCTOR el grado académico presentado
por el C. ROGELIO LUNA ZAMORA otorgado por la
UNIVERSITY OF TEXAS.

Esta determinacion soélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, Unica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningln motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesadoy a la dependen-
cia universitaria competente, anodtese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del ultimo parrafo del Articulo
35 de la Ley Orgénica Universitaria.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 16 de julio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERQO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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DICTAMEN N° 807

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a DOCTOR el grado académico presentado
por el C. AARON RODRIGUEZ CONTRERAS otorga-
do por la UNIVERSITY OF WINCONSIN.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, tnica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningtin motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anbdtese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del Gltimo parrafo del Articulo
350. de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 30 de julio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 808

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a PASANTE DE DOCTOR el grado académi-
co presentado por la C. MA. EUGENIA BAYARDO
PRIETO otorgado por la ECOLE NATIONALE DU
GENIE RURAL.

Esta determinacion solo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y
exclusivamente con relacién a los procesos de ingreso
y promocién en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anotese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del dltimo parrafo del Articulo
350. de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 30 de julio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 809

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a DOCTOR el grado académico presentado
por el C. BARBARA TERESA VIZMANOS LAMOTTE
otorgado por la UNIVERSIDAD ROVIRA'Y VIRGILL

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, anica y
exclusivamente con relacion a los procesos de ingreso
y promocion en las distintas categorias académicas
que establece el Estatuto del Personal Académico de
esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anétese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos del Gltimo parrafo del Articulo



Comisién de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados
350. de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 30 de julio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 810

PRIMERO. PROCEDE que se considere como equi-
valente a MAESTRIA el grado académico presentado
por la C. LUZ MARIA GONZALEZ VILLARREAL otor-
gado por UNIVERSITY OF WISCONSIN-MADISON

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al
interior en la Universidad de Guadalajara, unica y ex-
clusivamente con relacién a los procesos de ingreso y
promocion en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta
Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningtin motivo podra
ser considerado como reconocimiento o revalidacion
oficial de estudios.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a la dependen-
cia universitaria competente, anotese en el registro
correspondiente.

TERCERO. Se faculta al Rector General para que eje-
cute este dictamen en los términos del ultimo parrafo
del Articulo 35 de la Ley Orgénica de esta Casa de
Estudios.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 30 de julio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY FERNANDEZ RODRIGUEZ
ING. RICARDO MACIEL GUTIERREZ
C. PABLO RODRIGUEZ LEMUS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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COMISIONES CONJUNTAS
DE NORMATIVIDAD Y DE
EDUCACION

DICTAMEN N° 703

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento General de Eva-
luacién y Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, conforme al siguiente articulado:

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene como obje-
to regular la evaluacion del proceso ensefianza-apren-
dizaje de los alumnos, de conformidad con los planes
de estudio que se imparten en la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 2. La evaluacion tiene por objeto:

I. Que las autoridades universitarias, los académi-
cos y alumnos dispongan de elementos para co-
nocer la eficiencia y eficacia del proceso de en-
sefianza-aprendizaje;

Il. Que el alumno conozca el grado de aprovecha-
miento que ha tenido y, en su caso, obtener la
promocion correspondiente;

1. Contribuir a elevar la calidad del aprendizaje y
aumentar el rendimiento de los alumnos, y

IV. Que la Universidad, mediante los resultados de
la evaluacion, dé testimonio de la preparacion
académica de sus estudiantes.

Articulo 3. El avance escolar del alumno en el plan de
estudios en que se encuentre inscrito, se realizara a
través de las evaluaciones que se realicen de confor-
midad con este reglamento. La evaluacion sera conti-
nua e integral.

Articulo 4. Para efecto del presente reglamento se en-
tiende por evaluacion el conjunto de actividades reali-
zadas para obtener y analizar informacion en forma
continua y sistematica del proceso ensefianza-apren-
dizaje que permitan verificar los logros obtenidos y
determinarles un valor especifico.

Articulo 5. El resultado final de las evaluaciones sera
expresado conforme a la escala de calificaciones
centesimal de 0 a 100, en numeros enteros, conside-
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rando como minima aprobatoria la calificacion de 60.
Las materias que no son sujetas a medicion cuantitati-
va, se certificaran como acreditadas (A) o no acredita-
das (NA).

Articulo 6. Para obtener el promedio de calificaciones,
solo se tomaran en cuenta las materias aprobadas con
calificacion numérica.

CAPITULO Il
DE LA PLANEACION DE LA EVALUACION

Articulo 7. Los programas de las unidades de apren-
dizaje deberan contener entre otros, los criterios para
la evaluacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Reglamento General de Planes de Es-
tudio de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 8. Las academias, previo al inicio del ciclo
escolar, deberan poner a consideracion del Colegio
Departamental para su aprobacion los criterios de eva-
luacién que se utilizaran, con el objeto de permitir la
variabilidad en los esquemas de evaluacion de cada
materia.

Articulo 9. El alumno debe conocer al inicio del curso
cuales son los criterios de evaluacion de cada una de
las materias que cursara.

Articulo 10. Los criterios de evaluacion definiran, en-
tre otros puntos, los siguientes:

|. Los aspectos a evaluar y los porcentajes que
cada uno tendra en la calificacion;

Il. La utilizacién de diversos medios de evaluacion
para una materia dependiendo de la naturaleza
de la misma y los objetivos de ésta, y

Ill. Los momentos para la evaluacién durante el
desarrollo de la materia.

Articulo 11. La evaluacion sera continua y en ella se
tomaran en consideracion, los siguientes aspectos: los
conocimientos, las capacidades, habilidades, destre-
zas, aptitudes y las actitudes adquiridos durante el
desarrollo de la materia.

Articulo 12. Los medios de evaluacion pueden ser:
|. Instrumentos de evaluacion previamente disena-
dos de conformidad con la tematica de la mate-
ria que se aplican a los alumnos para valorar los
conocimientos adquiridos;

1. Aquellos que permitan identificar los conocimien-
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tos adquiridos durante el desarrollo de la mate-
ria que son demostrables mediante ciertas des-
trezas o habilidades, o bien, mediante la elabo-
racion de trabajos practicos, y

lll. Aquellos que permitan identificar otros aspectos
relacionados con el proceso educativo, tales
como aptitudes y actitudes.

Articulo 13. Las modalidades de evaluacion pueden
ser, las siguientes:

|. De la evaluacién particular de los alumnos:

La evaluacion, se orienta al alumno en particular, es
un medio para conocer el nivel formativo del alumno,
el grado de asimilacion respecto a su estudio y las difi-
cultades que encuentra en el proceso de apropiacion
de nuevos conocimientos. Segun el momento que se
realiza la evaluacion puede ser:

a) Inicial.- Tiene como objeto identificar intereses, apti-
tudes, actitudes, nivel de conocimiento, referencias
previas al objeto de estudio, nivel de motivacién, cono-
cer las caracteristicas personales del alumnado y su
grado de madurez para acercarse a nuevos conoci-
mientos, con el fin de lograr un ajuste inicial en el gru-
po y establecer criterios de planificacion del curso.

b) De proceso.- Se orienta a reconocer las dificultades
especificas encontradas por los alumnos en su apren-
dizaje y a estimar el ritmo de avance del grupo en ge-
neral, es parte indispensable del proceso educativo;,
permite reajustar continuamente las actividades, es-
trategias, ayudas y objetivos que se emplean.

c) Final.- Pretende conocer y comprobar el logro de
los objetivos alcanzados durante el proceso educati-
vo; se basa en una constatacion de los niveles de apren-
dizaje conseguidos por el alumno.

Il. En el proceso educativo en general:

a) Evaluacion Diagnostica.- Tiene como objeto obser-
var hasta qué punto se han cumplido los objetivos pla-
neados, identificar los obstaculos y potencialidades que
el proceso educativo presentd y las contradicciones
vividas entre lo planeado y los resultados obtenidos.

b) Evaluacién de Orientacién o Reorientacion.- Esta
disefiada como mecanismo retroalimentador para mo-
dificar, si es el caso, la estructura y funcionamiento del
proceso educativo, o bien, para introducir nuevos en-
foques en el abordaje de los objetos de estudio. Per-
mite reajustar continuamente las actividades, estrate-
gias, ayudas y objetivos que se emplean para e] desa-
rrollo de la materia.
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c¢) Evaluacion Predictiva.- Tiene como finalidad reco-
nocer las potencialidades de los alumnos como base
para su orientacion personal, escolar y profesional. Este
tipo de evaluacion se emplea en las tutorias y general-
mente va ligada a la identificacion de elementos voca-
cionales.

d) Evaluacion de Control.- Tiene como objeto recono-
cer niveles de rendimiento y de eficiencia de un proce-
so educativo y puede ser aplicada al proceso mismo,
al sistema de organizacién curricular, al docente, a gru-
pos de docentes, al alumno o grupos de alumnos.

CAPITULO Il
DE LOS EXAMENES

Articulo 14. Uno de los medios de evaluacion son los
examenes, que permiten conocer el grado de dominio
que el alumno ha obtenido sobre la materia.

Articulo 15. Durante el desarrollo de la materia y a su
término, se podran aplicar como instrumentos de eva-
luacion, por determinacion de la Academia, los siguien-
tes tipos de exdmenes:

I. Los examenes parciales, se aplican para verifi-
car en determinados periodos del desarrollo de
la materia el avance de los aprendizajes obteni-
dos por los alumnos, de acuerdo a los objetivos
sefialados en el programa de estudio, y

Il. El examen global considera en su totalidad el
contenido de la materia y con él se comprueba
el aprendizaje logrado por los alumnos durante
todo el proceso educativo.

En ningln caso el resultado obtenido en este tipo de
examenes podra ser considerado individualmente como
el 100% de la calificacién final del curso, excepto el
examen regulado por el capitulo VIl de este reglamen-
to.

Articulo 16. Los examenes parciales y globales, a jui-
cio de la Academia, podran ser disefiados, aplicados y
calificados por:

| El profesor de la materia, bajo la supervision de la
Academia, y

Il. La Academia, cuando se trate de examenes de-
partamentales.

Articulo 17. Los examenes departamentales tienen
como objetivos:
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I. Conocer el grado de dominio que el alumno ha
obtenido sobre la materia;

Il. Verificar el grado de avance del programa de la
materia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 del Reglamento General de Pla-
nes de Estudio de la Universidad de Guadalajara;

Ill. Aplicarse como parte de la evaluacion
institucional, y

IV. Conocer el grado de homogeneidad en los
aprendizajes logrados por los alumnos de la mis-
ma materia, que recibieron el curso con distin-
tos profesores.

Articulo 18. Los exdmenes departamentales seran
aplicados de preferencia en forma simultanea a todos
los alumnos que cursen la materia y calificados por los
académicos designados por el Jefe de Departamento
respectivo. Durante cada ciclo escolar debera haber al
menos un examen departamental por asignatura.

Los resultados de estos exdmenes seran concentra-
dos por el Presidente de la Academia correspondien-
te, quien debera notificarlos al profesor de la materia y
al Jefe del Departamento.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

Articulo 19. Una vez concluido el curso, el profesor de
la materia debera valorar todos los medios de evalua-
cién que hayan sido aplicados y de acuerdo con los
porcentajes aprobados por la Academia, asentara el
resultado final en las actas correspondientes.

Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al re-
gistro del resultado final de la evaluacién en el periodo
ordinario, establecido en el calendario escolar aproba-
do por el H. Consejo General Universitario, se requie-
re:

|. Estar inscrito en el plan de estudios y curso co-
rrespondiente, y

II. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases
y actividades registradas durante el curso.

La fraccion 1l no sera aplicable para los estudios de
posgrado ni para los planes de estudio que se impar-
tan en las modalidades no convencionales (abierto, a
distancia y semiescolarizado), los cuales deberan cu-
brir los requisitos que establezca el dictamen corres-
pondiente.
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Articulo 21. Los registros de evaluacion continua en
que se asienten los resultados de los medios que ha-
yan sido aplicados durante el desarrollo del curso, se-
ran remitidos por el profesor de la materia al Jefe del
Departamento en los Centros Universitarios y en las
Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior al
Coordinador Académico, a mas tardar 3 dias habiles
posteriores a la fecha establecida como fin del periodo
de clases en el calendario escolar, aprobado por el H.
Consejo General Universitario.

En los Centros Universitarios, las actas de calificacion
final seran concentradas en la Coordinaciéon de Con-
trol Escolar, 2 mas tardar 3 dias habiles posteriores a
la fecha establecida como fin del periodo de clases
determinado en el calendario escolar, aprobado por el
H. Consejo General Universitario, para los procesos
administrativos correspondientes y su publicacion in-
mediata.

En las Escuelas del Sistema de Educacion Media Su-
perior, las actas de calificacién final seran concentra-
das por el Secretario de la Escuela para su publicacion
inmediata, informando a la Direccién de Tramite y Con-
trol Escolar.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION EN PERIODO
EXTRAORDINARIO

Articulo 23. La evaluacion en periodo extraordinario
tiene por objeto proporcionar a los alumnos la oportu-
nidad de acreditar una materia que por cualquier cir-
cunstancia, no haya logrado el registro de una califica-
cién aprobatoria durante el periodo de la evaluacion
continua. Se exceptuan de este caso las materias de
orden préactico que requeriran la repeticion del curso.

La evaluacion en periodo extraordinario no sera apli-
cable para los estudios de posgrado.

En los planes de estudio que se impartan en las moda-
lidades no convencionales, la evaluacion en periodo
extraordinario se aplicara de conformidad con lo esta-
blecido en el dictamen correspondiente.

Articulo 24. La evaluacion en periodo extraordinario
debera versar sobre el contenido global de la materia,
se realizara a través de los medios o instrumentos di-
sefiados, aplicados y calificados por el profesor de la
materia, bajo la supervision de la academia correspon-
diente.

Articulo 25. La evaluacion en periodo extraordinario
se calificara atendiendo a los siguientes criterios:
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I. La calificacion obtenida en periodo extraordina-
rio, tendra una ponderacion del 80% para la ca-
lificacion final,

II. La calificacién obtenida por el alumno durante el
periodo ordinario, tendré una ponderacion del
40% para la calificacion en periodo extraordina-
rio, y

IIl. La calificacion final para la evaluacion en perio-
do extraordinario sera la que resulte de la suma
de los puntos obtenidos en las fracciones ante-
riores.

Articulo 26. Una vez realizada la evaluacion en perio-
do extraordinario, el profesor de la materia deberé ca-
lificar conforme a lo sefialado en el articulo 25 del pre-
sente reglamento y asentar el resultado final en las
actas correspondientes.

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al re-
gistro de la calificacion en el periodo extraordinario, se
requiere:

|. Estar inscrito en el plan de estudios y curso co-
rrespondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el compro-
bante correspondiente.

IIl. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases
y actividades registradas durante el curso.

Articulo 28. Para la entrega y publicacion de califica-
ciones de la evaluacion en periodo extraordinario, se
debera observar lo establecido en el articulo 22 de este
ordenamiento, a mas tardar tres dias habiles posterio-
res a la fecha contemplada como conclusion del perio-
do extraordinario de evaluacion, establecida en el ca-
lendario escolar.

Los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion
Media Superior deberan remitir a la Coordinacion de
Control Escolar de la Administracion General, la califi-
cacion obtenida en el periodo ordinario y en el extraor-
dinario de los alumnos inscritos, a mas tardar en los
seis dias habiles posteriores a la fecha establecida
como fin del periodo extraordinario de evaluacion fija-
do en el calendario escolar, aprobado por el H. Conse-
jo General Universitario.

Articulo 29. Las fechas para la aplicacion de las eva-
luaciones en periodo extraordinario, seran estableci-
das en el calendario escolar que en su oportunidad
apruebe el H. Consejo General Universitario, excepto
en las modalidades abierta y a distancia que estaran a
lo dispuesto en el dictamen de aprobacion del plan de
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estudios correspondiente.

El calendario escolar establecera dos periodos extraor-
dinarios de evaluacién, uno a la mitad del ciclo escolar
y otro al final. En el primer periodo s6lo se aplicara
para las materias que concluyan dentro de los prime-
ros tres meses del ciclo escolar.

CAPITULO VI
DEL EXAMEN DE RECUPERACION PARA
ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 30. El examen de recuperacion es la opcion
que se brinda a los estudiantes de posgrado, a peti-
cion expresa del interesado ante el Coordinador del
Posgrado, cuando por alguna circunstancia no hayan
aprobado satisfactoriamente la evaluacion aplicada
durante el desarrollo de la materia.

Articulo 31. Para tener derecho a presentar el exa-
men de recuperacion, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios correspon-
diente;

Il. Contar con la autorizacion del érgano colegiado
correspondiente, y

Ill. Haber pagado el arancel y presentar el cupén
correspondiente.

Articulo 32. El 6rgano colegiado correspondiente de-
bera:

|. Valorar la solicitud del interesado, tomando en
consideracion las causas por las cuales no apro-
bé la evaluacion;

Il. En su caso, fijar la fecha de aplicacion del exa-
men,

Ill. Disefiar el examen, y
IV. Designar a los tres profesores que lo aplicaran.

Se tendra derecho a presentar este examen de recu-
peracion por una sola ocasion.

En caso de que el alumno no logre acreditar la materia
en el examen de recuperacion, sera dado de baja en
forma automatica.
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CAPITULO VI
DE LA OPORTUNIDAD DE REPETIR CURSOS

Articulo 33. El alumno que por cualquier circunstan-
cia no logre una calificacion aprobatoria en el periodo
extraordinario, debera repetir la materia en el ciclo es-
colar inmediato siguiente en que se ofrezca, teniendo
la oportunidad de acreditarla durante el proceso de
evaluacion ordinario o en el periodo extraordinario,
excepto para alumnos de posgrado.

En caso de que el alumno no logre acreditar |a materia
en los términos de este articulo, sera dado de baja.

Articulo 34. El alumno que haya sido dado de baja
conforme al articulo 33 de este ordenamiento podra
solicitar por escrito a la Comision de Educacion del
Consejo de Centro o de Escuela, antes del inicio del
ciclo inmediato siguiente en que haya sido dado de baja,
una nueva oportunidad para acreditar la materia o ma-
terias que adeude.

La Comision de Educacion del Consejo de Centro o de
Escuela podra autorizar una nueva oportunidad para
acreditar la materia o materias que adeude el alumno
en el ciclo siguiente en que se ofrezcan la o las mate-
rias, atendiendo a los argumentos que exprese el alum-
no en su escrito, su historia académica y conducta
observada, asi como lo establecido en el articulo 36
de este ordenamiento.

En caso de autorizarse dicha solicitud, el alumno ten-
dra la oportunidad de acreditar las materias que adeu-
da, solo en el periodo de evaluacién ordinaria, en caso
de no presentarse al curso y no lograr una calificacion
aprobatoria, en todas y cada una de las materias que
adeude, sera dado de baja en forma automéatica y defi-
nitiva.

Articulo 35. Los alumnos que sean dados de baja de
la Universidad de Guadalajara conforme a los articu-
los 32, 33 y 34 de este ordenamiento, no se les autori-
zara su reingreso a la carrera o posgrado por el cual
se les dio de baja. En el caso del bachillerato no se le
autorizara su reingreso en ninguna de las modalida-
des educativas en que se ofrezca.

Articulo 36. En caso de que una materia desaparezca
por cambio de plan de estudios y el alumno no haya
logrado una calificacion aprobatoria en la evaluacion
en el periodo ordinario o extraordinario, el Director de
la Division o de Escuela solicitara a la Rectoria del
Centro o a la Direccién General del Sistema de Educa-
cién Media Superior, se autorice la imparticion de la
materia por Unica ocasién. Lo anterior, debera
notificarse a las Coordinaciones de Control Escolar y
demas instancias respectivas.
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~ CApiTULOVII
EXAMENES DE ACREDITACION
DE COMPETENCIAS

Articulo 37. Son examenes de acreditacion de com-
petencias, aquellos que se realizan a solicitud del alum-
no cuando considere que por razones de experiencia
laboral o de estudios previos ha logrado una formacion
en ese campo y esta en condiciones de demostrar los
conocimientos necesarios para acreditar una materia.

Articulo 38. Para tener derecho a presentar examen
de acreditacion de competencias, el alumno debera
contar con los siguientes requisitos:

|. Estar inscrito en el plan de estudios correspon-
diente;

Il. Haber realizado la solicitud en los términos esta-
blecidos en el manual de procedimientos y en
los plazos que para tal efecto se establezcan en
el calendario escolar, aprobado por el H. Con-
sejo General Universitario;

ll. Pagar el arancel correspondiente, y

IV. Aquellos que determine el Consejo Universita-
rio del Centro o de Educacion Media Superior.

Articulo 39. El Colegio Departamental determinara los
criterios que seran utilizados en el examen a propues-
ta de la Academia correspondiente y designara tres
sinodales para su aplicacion.

El examen de acreditacion de competencias, versara
sobre el contenido total del programa de la materia co-
rrespondiente, mismo que se le proporcionara al alum-
no oportunamente por el Jefe de Departamento res-
pectivo.

Articulo 40. Los sinodales deberan levantar el acta
correspondiente sobre el resultado de examen, donde
conste la calificacion obtenida y los créditos corres-
pondientes, mismos que seran registrados en la histo-
ria académica del alumno.

Articulo 41. El examen de acreditacion de competen-
cias se podra presentar una sola vez por materia.

El examen de acreditacion de competencias se reali-
zara de manera previa a la inscripcion regular en la
materia.

Articulo 42. En caso de no presentarse al examen o
no obtener calificacion aprobatoria, el alumno debera
inscribirse en el curso regular.
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Articulo 43. El examen de acreditacién de competen-
cias no podra ser solicitado para sustituir los exame-
nes de evaluacion ordinaria y extraordinaria.

Articulo 44. Los exdmenes de esta categoria se sus-
tentaran en las fechas que para tal efecto establezca
el Colegio Departamental al que corresponda la mate-
ria, dentro del periodo establecido por el calendario
escolar. Las calificaciones deberan remitirse a las ins-
tancias correspondientes, de conformidad con lo esta-
blecido en el manual de procedimientos.

CAPITULO IX
DE LA INFORMACION PREVIA AL INICIO DEL
CURSO

Articulo 45. El Presidente de Academia, previo al ini-
cio del curso, informara a los profesores sobre los cri-
terios de evaluacion que hayan sido aprobados por el
Colegio Departamental.

Articulo 46. El profesor de la materia al inicio del cur-
so debera dar a conocer a los alumnos los criterios de
evaluacion de la materia correspondiente.

Articulo 47. El profesor debera cumplir con el progra-
ma de la materia en los plazos establecidos en el ca-
lendario oficial de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 48. El Jefe de Departamento determinara, de
acuerdo con los profesores de las materias en las que
no se haya cubierto como minimo el 80% de los conte-
nidos del programa, la forma en que deberan recupe-
rarse asi como la fecha de realizacion de la evaluacion
en el periodo ordinario dentro de las fechas estableci-
das en el calendario escolar.

CAPITULO X
DE LA REVISION DE EVALUACIONES
Y EXAMENES

Articulo 49. El alumno podra solicitar por escrito y de
manera justificada, la revision del resultado de su eva-
luacién o de un examen al Jefe del Departamento que
tenga a su cargo la materia de que se trata, o al Direc-
tor de Escuela en el nivel medio superior, cuando con-
sidere que se ha cometido un error en su calificacion.

Dicha revision debera solicitarla dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en que se hayan publica-
do o notificado los resultados de la evaluacion o exa-
men.

Articulo 50. El Jefe del Departamento en los Centros
Universitarios y el Director de la Escuela en el Siste-

Comisiones Conjuntas de Normatividad y de Educacién

ma de Educacion Media Superior, solicitara al profe-
sor responsable de la materia de que se trate que en
un plazo de dos dias habiles, le remita los resultados
de la evaluacion o examen correspondiente, asi como
los criterios utilizados para calificar.

Articulo 51. El Jefe del Departamento en el nivel su-
perior, designara a tres profesores de la Academia res-
pectiva o de una afin a ésta, para que revisen el expe-
diente correspondiente, quienes en un plazo no mayor
de dos dias resolveran lo que proceda; resolucion que
sera definitiva e inapelable y sera turnada debidamen-
te firmada por los académicos al Jefe del Departamen-
to y a la Coordinacion de Carrera.

En el nivel medio superior, sera el Coordinador Acadé-
mico quien designe a los tres profesores de la Acade-
mia respectiva o de una afin a ésta y la resolucién sera
remitida al Secretario de Escuela.

Articulo 52. E| Jefe del Departamento en los Centros
Universitarios y el Secretario de Escuela en el Sistema
de Educacion Media Superior, debera notificar al alum-
no del resultado de la revision de su evaluacion o exa-
men en un plazo no mayor de dos dias habiles poste-
riores a la fecha de la resolucion.

CAPITULO XI
DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA

Articulo 53. Los alumnos podran justificar su falta de
asistencia a clases por alguna de las siguientes cau-
sas:

I. Por enfermedad;

Il. Por el cumplimiento de una comisién conferida
por autoridad universitaria, con conocimiento del
Coordinador de Carrera, en los Centros Univer-
sitarios y en el caso del Sistema de Educacion
Media Superior el Director de Escuela, siempre
que los trabajos realizados en ella tengan estre-
cha relacién con los estudios universitarios, y

Ill. Por causa de fuerza mayor justificada que impi-
da al alumno asistir, a juicio del Coordinador de
Carrera en los Centros Universitarios y del Di-
rector de Escuela en el Sistema de Educacion
Media Superior.

El maximo de faltas de asistencia a clases que se pue-
den justificar a un alumno no excedera del 20% del
total de horas establecidas en el programa de la mate-
ria, excepto lo establecido en el ditimo parrafo del arti-
culo 54 de este ordenamiento.
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Articulo 54. El alumno debera justificar las faltas de
asistencia con el documento idéneo, al Coordinador
de Carrera en los Centros Universitarios y al Director
de Escuela en el Sistema de Educacion Media Supe-
rior, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha en que haya podido reanudar sus estudios.

Si el Coordinador de Carrera o el Director de Escuela
considera justificadas las faltas, se debera hacer del
conocimiento de los profesores de las materias que
estan cursando los alumnos, para que realicen la ano-
tacion correspondiente.

En forma excepcional el Director de la Escuela en el
Sistema de Educacién Media Superior o el Coordina-
dor de Carrera en lo Centros Universitarios, podran
justificar un porcentaje maximo del 35% del total de las
horas, establecidas en el programa de la materia, siem-
pre y cuando se hayan realizado por alguna causa gra-
ve justificada.

Articulo 55. Cuando la inasistencia del alumno debi-
damente justificada en los términos del articulo ante-
rior, se haya realizado el dia de aplicacion o califica-
cion de un medio de evaluacion, el profesor de la ma-
teria y el alumno acordaran la fecha y hora para llevar-
lo a cabo.

CAPITULO XII
DE LAS EVALUACIONES EN LAS
INSTITUCIONES CON
ESTUDIOS INCORPORADOS

Articulo 56. Las instituciones con estudios incorpora-
dos por la Universidad de Guadalajara para la evalua-
cion de sus alumnos, deberan sujetarse en lo condu-
cente a lo establecido en el presente ordenamiento.

Los examenes de acreditacion de competencias no son
aplicables a los alumnos de las instituciones con estu-
dios incorporados por la Universidad de Guadalajara a
que se refiere el capitulo VIl de este ordenamiento.

Articulo 57. Los Centros Universitarios y el Sistema
de Educacion Media Superior, a través de la Secreta-
ria Académica, deberan establecer las normas tecni-
co-pedagogicas para la elaboracion y disefio de las eva-
luaciones y examenes que se realicen en las institu-
ciones con estudios incorporados a la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 58. La Universidad de Guadalajara podra co-
misionar a un inspector para que asista a las evalua-
ciones o examenes que se realicen en las institucio-
nes con estudios incorporados. Su intervencion versa-
ra sobre la identidad del sustentante, la calidad de la
evaluacién o examen, la presencia de los profesores
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designados y deméas elementos académicos previa-
mente autorizados.

La institucién con estudios incorporados a la Universi-
dad de Guadalajara enviara al inicio de cada ciclo es-
colar |a lista de los profesores que impartiran las mate-
rias del plan de estudios correspondiente a la Secreta-
ria Académica del Centro Universitario respectivo o a
la Jefatura de Ensefianza Incorporada del Sistema de
Educacion Media Superior.

Articulo 59. Las instituciones con estudios incorpora-
dos deberan remitir a la Coordinacion de Control Es-
colar del Centro Universitario respectivo o a la Direc-
cién de Tramite y Control Escolar del Sistema de Edu-
cacion Media Superior las actas de calificaciones, en
los plazos establecidos en los articulos 22 y 28 del pre-
sente ordenamiento.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 60. La Coordinacion General Académica emi-
tira un documento indicativo sobre evaluacion en los
términos de este reglamento, el que sera actualizado
sistematicamente.

Los Colegios Departamentales y las Academias debe-
ran apoyarse en el documento al que se hace referen-
cia en el parrafo anterior, para efecto de determinar los
criterios de evaluacién, mencionados en los articulos
10y 11 del presente reglamento.

Articulo 61. El Rector General podra autorizar que el
pago a que se refiere la fraccion |l del articulo 27, se
haga posterior a la presentacion del examen, notifican-
do su acuerdo a través de la Gaceta Universitaria.

La calificacion obtenida en el examen estara condicio-
nada al pago del arancel y a presentar el comprobante
en la instancia correspondiente, en los plazos que para
tal efecto se determinen en el acuerdo antes sefialado.

La falta de pago o presentacion del comprobante en
los plazos establecidos traerd como consecuencia la
nulidad de la calificacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento, una vez
aprobado por el H. Consejo General Universitario, ini-
ciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Universitaria.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposicio-
nes que se opongan al presente ordenamiento.
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Articulo Tercero. La Comision de Educacién del H.
Consejo General Universitario debera aplicar el pre-
sente reglamento en los casos de los alumnos que
actualmente tenga en revision.

Articulo Cuarto. Los Consejos de los Centros Univer-
sitarios y del Sistema de Educacion Media Superior en
un plazo no mayor de seis meses, a partir de la apro-
bacién del presente Reglamento, deberan revisar que
los programas de las materias de los planes de estu-
dios que ofrecen, contengan, entre otros, los criterios
de evaluacion a que se refiere este reglamento.

Articulo Quinto. Se autoriza que para el actual ciclo
escolar, los profesores notifiquen a los alumnos los
criterios de evaluacion en cuanto el Colegio Departa-
mental los apruebe.

En caso de que los alumnos, durante el ciclo escolar
actual, no sean notificados sobre los criterios de eva-
luacion, de conformidad con este reglamento, se apli-
caran aquellos que vienen operando en la materia co-
rrespondiente.

Articulo Sexto. La Comision de Educacion del H. Con-
sejo General Universitario con apoyo de la Coordina-
cion General Académica supervisaran el cumplimiento
de este reglamento y en forma particular del articulo
60 y cuarto transitorio.

Articulo Séptimo. En un plazo no mayor de tres me-
ses a partir de la entrada en vigor del presente regla-
mento, debera emitirse el manual de procedimientos
correspondiente, el proyecto sera elaborado conjunta-
mente por las siguientes instancias: las Coordinacio-
nes de Control Escolar de la Administracion General,
de los Centros Universitarios y del Sistema de Educa-
cion Media Superior, asi como la Unidad de Sistemas
y Procedimientos de la Coordinacion General Admi-
nistrativa.

Articulo Octavo. En el caso de las materias optativas
de los planes de estudio con sistema de créditos, los
alumnos tendran derecho a solicitar su baja de la ma-
teria, por una sola ocasion, antes del periodo extraor-
dinario de evaluacion, ante la Coordinacién de Control
Escolar del Centro Universitario respectivo, para efec-
tos de los capitulos V y VIl de este ordenamiento, siem-
pre y cuando dicha baja no deje al alumno por debajo
de los créditos minimos establecidos en el articulo 25
del Reglamento General de Planes de Estudio.

Esta disposicion serd revisada en un plazo no mayor
de un ano, con el objeto de valorar su impacto en el
sistema de créditos y el modelo departamental.

Articulo Noveno. En tanto no se emita el Reglamento
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de Posgrado o se defina el 6rgano colegiado a que se
refiere el articulo 32 y la fraccion |l del articulo 31 de
este ordenamiento, las atribuciones establecidas, se-
ran asumidas por:

|. Los Consejos, Colegios, Juntas o Comités Aca-
démicos de Posgrado, en aquellos posgrados
en los que en su dictamen de creacion, aproba-
do por el H. Consejo General Universitario, se
prevé dicha figura, o bien,

Il. El Coordinador de Posgrado con apoyo de tres
profesores del posgrado respectivo, en aquellos
programas de posgrado donde no existan las
figuras a que se refiere la fraccion anterior.

SEGUNDO. Se faculta al Rector General de esta Casa
de Estudios para que ejecute el presente dictamen en
los terminos de la fraccion Il del articulo 35 de la Ley
Organica.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 21 de septiembre de 1999
LAS COMISIONES DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

BIOL. JESUS ESPINOSA
ARIAS

TRO. HECTOR SALGADO
RODRIGUEZ

LIC. RODOLFO QUTIERRE
ZERMENO

Q.F.B. RUTH PADILLA
MUNOZ

ING. MARTIN HERNANDE
CARRILLO

MTRO. CARLOS CURIEL
GUTIERREZ

C. JORGE HERNANDEZ
LEDON

C. ISMAEL DEL TORO
CASTRO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMENES N° 894

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente de la Universi-
dad de Guadalajara, de conformidad con el siguiente
articulado:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento tiene por objeto estable-
cer las bases para otorgar estimulos econémicos al
personal académico del nivel superior que se dedique
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primordiaimente a la docencia.

Articulo 2. El estimulo consiste en recursos economi-
cos que seran aplicados como un beneficio indepen-
diente del salario y de las prestaciones establecidas
contractualmente.

Articulo 3. El Programa de Estimulos al Desempefo
Docente tiene como objetivo fundamental reconocer el
esfuerzo y la calidad de los trabajadores académicos
que primordialmente se dedican a la docencia, a fin de
mejorar su calidad y dedicacién, asi como promover la
permanencia de los mismos en el desempefio de sus
actividades académicas, coadyuvando con ello al de-
sarrollo de la vida institucional.

Articulo 4. Tienen derecho a concursar por el benefi-
cio del estimulo econémico al desempefio docente, los
profesores de carrera y técnicos académicos de tiem-
po completo, cuyas categorias sean de Titular o Aso-
ciado adscritos a cualquier Centro Universitario o de-
pendencia de la Administracién General de la Univer-
sidad de Guadalajara que cumplan los requisitos que
establece el articulo 26 de este ordenamiento.

Articulo 5. No podréan participar en este programa, los
académicos que se encuentren en alguno de los si-
guientes supuestos:

|. Tener nombramientos con una carga horaria su-
perior a 48 horas semanales en la Universidad;

Il. Tener la calidad de profesor huésped;

1Il. Quienes laboren actualmente con fondos de los
programas de repatriacion y de catedra patrimo-
nial;

IV. Gozar de licencia o beca de cualquier tipo;

V. Quienes no hayan cumplido con el plan de tra-
bajo anterior, y

VI. Estar participando o gozar de otro programa de
estimulos de esta Institucion.

Articulo 6. Los académicos que se encuentren ocu-
pando un cargo directivo, administrativo o de confian-
za, remunerado en la Universidad de Guadalajara, po-
dran ser evaluados. En caso de que resultaran elegi-
dos, el dictamen sefalara que el beneficio del estimulo
surtira efectos a partir de la fecha en que deje el cargo
directivo, se termine o suspenda la relacion laboral en
su contrato administrativo o de confianza, hasta la fe-
cha de término del programa sefialada en la convoca-
toria.

Articulo 7. El beneficio del estimulo al desempefio do-
cente se otorgara por dos arios, sujeto a renovacion,
de conformidad con los articulos 39 y 40 de este orde-
namiento.
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Articulo 8. Los recursos disponibles para el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente seran asignados
por el Rector General a los Centros Universitarios y a
la Administracion General, con base en el numero de
académicos elegibles.

Los recursos financieros provenientes del subsidio
publico para el Programa de Estimulos al Desempeno
Docente, no podran ser destinados a otros rubros.

El estimulo econémico se entregara a los beneficiarios
mediante cheque bancario mensual.

Articulo 9. Los estimulos se clasifican en niveles | y Il
mismos que consistiran respectivamente en 3 tres y 5
cinco salarios minimos vigentes en el Distrito Federal,
en el momento de la expedicién de este reglamento.

CAPITULO I
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 10. Son competentes para conocer, en mate-
ria de estimulos econémicos al desempefo docente:

I. Los Consejos de los Centros Universitarios;

Il. Los Rectores de los Centros Universitarios;

ll. Las Comisiones de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Consejo respectivo;

V. Las Comisiones Dictaminadoras para este pro-
grama,

V. La Coordinacion General Academica, y

VI. Las demas autoridades mencionadas en el pre-
sente reglamento.

APARTADO PRIMERO
DE LOS CONSEJOS DE LOS
CENTROS UNIVERSITARIOS

Articulo 11. Los Consejos de los Centros Universita-
rios, tendran las siguientes atribuciones:

|. Aprobar a los integrantes de la Comision
Dictaminadora;

Il. Resolver a través de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico, el recurso
de inconformidad con base en lo establecido en
el capitulo VIl de este ordenamiento;

Ill. Resolver a través de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico, la proce-
dencia de la cancelacion del estimulo de con-
formidad con el capitulo X1 de este ordenamien-
to, y

IV. Remitir en su momento a la Coordinacion Ge-
neral Académica las determinaciones que tome
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con respecto a las fracciones |, Il y Il del pre-
sente articulo, para su conocimiento.

APARTADO SEGUNDO
DE LOS TITULARES DE LAS ENTIDADES
DE LA RED UNIVERSITARIA

Articulo 12. Los Rectores de los Centros Universita-
rios tendran las siguientes atribuciones:

I. Proponer, previa revision que cumplan los requi-
sitos establecidos en este ordenamiento, a los
integrantes de la Comisién Dictaminadora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15
de este reglamento, en la cual debera existir al
menos un dictaminador de cada una de las Divi-
siones;

Il. Recibir a través de la Secretaria Administrativa,
la solicitud y el expediente de los aspirantes, de
conformidad con este ordenamiento;

Ill. Remitir a la Comisién Dictaminadora en el plazo
que establezca el cronograma sefialado en el
articulo 51 de este ordenamiento, los expedien-
tes de los aspirantes al programa;

IV. Supervisar que la Secretaria Administrativa in-
tegre el banco de informacién de los académi-
cos que participen en este programa;

V. Supervisar a través de los Jefes de Departamen-
to, el cumplimiento de las actividades asigna-
das a los académicos, asi como el cumplimien-
to de la jornada y su registro de asistencia, y

\

. Notificar a la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del Consejo Universi-
tario respectivo, sobre el incumplimiento de las
obligaciones previstas en este ordenamiento, por
parte de los académicos beneficiados en este
programa.

APARTADO TERCERO
DE LAS COMISIONES DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 13. Son atribuciones de los Consejos de los
Centros Universitarios, a través de su Comision de In-
greso y Promocion del Personal Académico, las si-
guientes:

|. Resolver el recurso de inconformidad que se in-
terponga de conformidad con este reglamento,
cuya resolucion sera inapelable;

Il. Cancelar fundada y motivadamente el estimulo a
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los académicos cuando no cumplan con las obli-
gaciones establecidas en este ordenamiento;

Il Investigar y resolver las denuncias que se le pre-
senten sobre el incumplimiento de los requisitos
para participar en este programa o de las obli-
gaciones previstas en el articulo 37 de este or-
denamiento, y

IV. Supervisar el funcionamiento de las comisiones
dictaminadoras y la aplicacion de este ordena-
miento.

Articulo 14. La Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo Gene-
ral Universitario es competente para:

|. Resolver el recurso de inconformidad interpuesto
por los académicos evaluados de conformidad
con el articulo 21 de este ordenamiento;

Il. Cancelar del beneficio tratandose de los acade-
micos adscritos a la Administracion General;

Ill. Resolver el recurso de revision interpuesto por
el académico que se considere lesionado por la
resolucién que determine la cancelacion del es-
timulo, de conformidad con el presente ordena-
miento, y

IV. Supervisar, en forma conjunta con la Comisién
de Normatividad, el funcionamiento de las comi-
siones dictaminadoras y la aplicacion de este or-
denamiento.

APARTADO CUARTO
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

Articulo 15. Las Comisiones Dictaminadoras se inte-
graran de la siguiente manera:

I. En cada Centro Universitario existira una Comi-
sion Dictaminadora, que se constituira con nue-
ve miembros, de los cuales:

a) Seis seran miembros del personal académico del
propio Centro Universitario, quienes seran pro-
puestos por el Rector al Consejo de Centro, de
los candidatos sugeridos por cada Colegio De-
partamental.

Para lo anterior, cada Colegio Departamental tendré
derecho a proponer al Rector del Centro a un candi-
dato a dictaminador.

b) Tres seran académicos externos a la Universi-
dad, invitados de instituciones de educacion su-
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perior afiliadas a la Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educaciéon Supe-
rior (ANUIES) que seran propuestos directamen-
te por el Rector al Consejo de Centro.

Il. En la Administracion General de la Universidad
de Guadalajara, habra una Comisién Especial
Dictaminadora integrada por siete miembros, de
los cuales dos seran externos; todos serén nom-
brados por el Rector General.

Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras se-
ran nombrados por el Rector General, y dichos nom-
bramientos tendran caracter de honorificos.

Articulo 16. Los integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras que sean miembros del personal aca-
démico de la Universidad, deberan de cumplir los si-
guientes requisitos:

|. Tener nombramiento con la categoria de Titular o
Asociado de tiempo completo;

Il. Contar con una antigliedad de tres afios como
miembro del personal académico, y

Il. Gozar de reconocido prestigio por su actividad
académica y honorabilidad.

Articulo 17. Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras que sean externos a la Universidad,
deberan de reunir los siguientes requisitos:

|. Ser académico de carrera en alguna institucion
de educacion superior o de investigacion de re-
conocido prestigio,

Il. Contar con grado de doctor, y

Il. Gozar de reconocido prestigio por su actividad
académica y honorabilidad.

Articulo 18. No podran ser miembros de las Comisio-
nes Dictaminadoras quienes hayan fungido con tal ca-
racter en el Programa de Retencion y Estimulos a Gru-
pos de Liderazgo Académico y en el Programa de Es-
timulos al Desempefio Docente de la Universidad de
Guadalajara, asi como los Rectores, los Secretarios
Académicos y Administrativos, los Directores y Secre-
tarios de Division, los Jefes de Departamento, los Coor-
dinadores de Carrera, los titulares de la Administra-
cién General de la Universidad de Guadalajara, los
Delegados Sindicales y los miembros del Comité Eje-
cutivo de los Sindicatos.

Articulo 19. Las Comisiones Dictaminadoras funcio-
naran conforme a las siguientes bases:
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I. La Comisién designara de entre sus miembros al
Presidente y al Secretario de Actas y Acuerdos;

Il. En caso de ausencia del Presidente o del Secre-
tario, la Comision designara de entre sus miem-
bros al Presidente o al Secretario de la sesion;

Ill. El Presidente de la Comision Dictaminadora o
en su ausencia, el Secretario, convocara a las
sesiones de trabajo cuando sea necesario;

IV. Las sesiones de trabajo tendran caréacter priva-
do, garantizandose la exclusion del recinto de
personas extrafias a la Comision.

Dichas sesiones se llevaran a cabo en el lugar que
para tal efecto determine el Rector del Centro corres-
pondiente;

V. La Comisién sélo podra sesionar con la asisten-
cia de la mitad mas uno de sus miembros;

VI. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de vo-
tos de los presentes, y

VII. En caso de empate, el Presidente de la Comi-
sion contara con voto de calidad.

Los Rectores de los Centros Universitarios proporcio-
naran el apoyo técnico que la Comision requiera para
el buen desarrollo de sus funciones.

Articulo 20. Son funciones especificas de la Comision
Dictaminadora, las siguientes:

|. Remitir a la Comision Especial Dictaminadora,
para su evaluacion, los expedientes de los miem-
bros de la Comisién Dictaminadora adscritos a
la dependencia, que soliciten participar en el pro-
grama de estimulos, en los plazos que determi-
ne el cronograma a que se refiere el articulo 51
de este ordenamiento;

Il. Evaluar de conformidad con lo establecido en este
reglamento y la convocatoria respectiva, los ex-
pedientes de los académicos que presenten so-
licitud,

Ill. Requerir a la Comision Especial Dictaminadora
los resultados de las evaluaciones de sus miem-
bros a que se refiere la fraccion | de este articu-
lo, para integrarlos al listado de los resultados
de la evaluacion;

IV. Publicar en los Centros Universitarios los resul-
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tados de las evaluaciones de los concursantes
que cumplan con los requisitos del Programa de
Estimulos al Desempeifio Docente, en orden de-
creciente del puntaje obtenido. Haciendo la acla-
racion que estos resultados no son definitivos
en tanto no se resuelvan los recursos de incon-
formidad que se interpongan;

V. Entregar al Secretario Administrativo respectivo
en el caso de los Centros Universitarios, los ex-
pedientes de los académicos participantes, en
la misma fecha en que se publiquen los resulta-
dos a los que se refiere la fraccion anterior;

VI

Recibir de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico respectiva, las resolu-
ciones de los recursos de inconformidad que se
hubieren interpuesto;

VII. Dictaminar y asignar el nivel de estimulos que
le corresponda a los académicos que hayan
cumplido con los requisitos y el puntaje estable-
cidos en este ordenamiento. Dicha asignacion
se realizara en estricta prelacion decreciente del
puntaje obtenido, otorgando el nivel Il a quienes
hayan obtenido al menos 751 puntos, si los re-
cursos asignados a la dependencia alcanzan, se
procedera a asignar el nivel | a quienes hayan
obtenido al menos 400 puntos, hasta agotar los
recursos asignados a la dependencia correspon-
diente;

VIIl. Informar al Rector del Centro Universitario y a
la Coordinacion General Académica, cuando ten-
ga conocimiento de alguna anomalia en el de-
sarrollo del programa;

IX. Notificar por escrito los resultados a los acadé-
micos participantes, fundando y motivando su
resolucion;

X. Publicar, por conducto del Secretario Adminis-
trativo, en lugares visibles del Centro Universi-
tario y en la Gaceta Universitaria los resultados
finales, y

Xl. Las demas, que por la propia naturaleza de su
funcién se requieran para el mejor desarrollo del
Programa de Estimulos al Desempefio Docen-
te.

Articulo 21. La Comisién Especial Dictaminadora de
la Administracién General evaluara a los académicos
adscritos a las dependencias de la Administracién
General y a los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras de los Centros Universitarios que es-
tablece la fraccion | del articulo 20 de este ordenamien-
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to, que aspiren a obtener el beneficio del estimulo.

Articulo 22. La Comision Especial Dictaminadora ten-
dra en lo conducente las funciones establecidas en el
articulo 20 y funcionara de conformidad con el articulo
19 del presente ordenamiento.

Articulo 23. Los miembros de la Comision Especial
Dictaminadora seran evaluados en su dependencia de
adscripcion, en caso de estar adscritos a la Adminis-
tracion General seran evaluados por la misma Comi-
sion Especial y se excusaran de participar en la eva-
luacion de su expediente.

Articulo 24. Los académicos aspirantes adscritos a
las dependencias de la Administracién General debe-
ran presentar su documentacion a la Secretaria de la
Coordinacién General Académica.

APARTADO QUINTO
DE LA COORDINACION
GENERAL ACADEMICA

Articulo 25. La Coordinacién General Académica es
la instancia encargada de coordinar, supefvisar, y eva-
luar en el conjunto de la Red Universitaria el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente.

La Coordinacion General Académica solicitara la infor-
macion necesaria a los Centros Universitarios y a los
titulares de la Administracién General, para estar en
condiciones de cumplir con esta atribucion.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA
SER CONSIDERADO ASPIRANTE
AL PROGRAMA DE ESTIMULOS

Articulo 26. Para ser considerado aspirante en el con-
curso del Programa de Estimulos al Desempefio Do-
cente, el personal académico debera cumplir los si-
guientes requisitos:

I. Ser profesor de carrera o técnico acadéemico de
carrera de tiempo completo (40 horas), siempre
y cuando ejerza labores de docencia frente a
grupo, en alguna de las siguientes categorias:

a) Titular «C»

b) Titular «B»

c) Titular «A»

d) Asociado «C»
e) Asociado «B»
f) Asociado «A»

Il. Haber impartido durante el periodo de evalua-
cion que determine la convocatoria, cursos re-
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gulares en la Universidad de Guadalajara ya sea
en licenciatura o posgrado en sus distintas mo-
dalidades, con un minimo de 120 hrs/afo, reco-
nocidos por la Universidad de Guadalajara y
haber cumplido al menos con el noventa por cien-
to de las asistencias a sus clases;

Estar cubriendo su carga horaria frente a grupo,
establecida en el Estatuto del Personal Acadé-
mico; en el caso de los técnicos académicos
impartir por lo menos 6 hrs/semana/mes. En
ambos casos, con cargo a su tiempo completo;

IV. Comprometerse por escrito a cumplir las obliga-

ciones que se deriven de su contrato o nombra-
miento, asi como a mejorar la calidad en el des-
empefio de las tareas que le sean encomenda-
das, brindando su mejor esfuerzo;

V. Presentar el plan de trabajo a desarrollar en el

\"

ciclo escolar en que se emita la convocatoria, el
cual debera ser congruente con los planes
institucionales y debera estar firmado por el aca-
démico con el visto bueno del Jefe de Departa-
mento; en caso de los académicos adscritos a
la Administracion General, asentara el visto bue-
no el titular de la dependencia;

. En el caso de los académicos que fueron bene-

ficiados con el Programa de Estimulos al Des-
empefio Docente préximo pasado, haber presen-
tado el informe del cumplimiento de su plan de
trabajo, avalado por el Colegio Departamental,

y

VII. En el caso de los académicos que fueron bene-

ficiados con el Programa de Retencion y Esti-
mulos a Grupos de Liderazgo Académico haber
presentado el informe sobre el cumplimiento de
los compromisos adquiridos, avalado por el Co-
legio Departamental y el responsable del Gru-

po.

Articulo 27. Los requisitos sefialados en las fraccio-
nes |, I, lll, IV, V, VI y VIl del articulo anterior se debe-
ran comprobar fehacientemente con:

|. Copia del nombramiento o contrato;

Il. Cartas de desempefio docente de los dos ciclos

anteriores expedidas por el Jefe del Departamen-
to, conforme al articulo 25 fracciones V, Vly VI
del Reglamento de Ingreso, Promocion y Per-
manencia del Personal Académico de la Univer-
sidad de Guadalajara;

Ill. Constancia expedida por el Jefe del Departa-
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mento, en donde se indique los cursos, con su
carga horaria, que imparte e impartio en el ciclo
en que se publique la convocatoria,

IV. Manifestar mediante carta compromiso dirigida
al Rector General de la Universidad de
Guadalajara, que cumplira con las obligaciones
derivadas de su contrato o nombramiento, entre
ellas, registrar personalmente su asistencia dia-
ria a través de los mecanismos que para tal efec-
to se establezcan en el Centro Universitario y
cumplir con su jornada laboral; asi como a me-
jorar la calidad en el desemperio de las tareas
que le sean encomendadas. En dicha carta, el
académico debe asentar su autorizacion para
que la Universidad investigue la veracidad de la
informacion proporcionada. En caso de ser be-
neficiado en el programa y no cumpla con las
obligaciones previstas en el articulo 37 del pre-
sente ordenamiento, se compromete a reembol-
sar las cantidades recibidas a partir del incum-
plimiento;

V. Plan de trabajo a desarrollar en el ciclo escolar
en que se emita la convocatoria, firmado por el
participante y con el visto bueno del Jefe del De-
partamento o del titular de la dependencia de
adscripcion;

VL.

El informe del cumplimiento de su plan de traba-
jo, avalado por el Colegio Departamental, en el
caso de académicos beneficiados con el Pro-
grama de Estimulos al Desempefio Docente
proximo pasado, y

VII. El informe sobre el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos, avalado por el Colegio De-
partamental y el responsable del Grupo, en el
caso de académicos beneficiados con el Pro-
grama de Retencién y Estimulos a Grupos de
Liderazgo Académico.

CAPITULO IV
DE LAS BASES PARA LA EVALUACION

Articulo 28. La Comisién Dictaminadora evaluara a
los concursantes los aspectos de calidad en el des-
empefio de la docencia, dedicacion a la docencia y
permanencia en las actividades de la docencia de
conformidad con la siguiente tabla de puntaje:
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PUNTAJE
HORAS CLASES

Especialidad — Maestria - Doctorado | Licenciatura
3-5 HORA/SEMANA/MES 150 125
6-9 HORA/SEMANA/MES 175 175
10 0 mas HORA/SEMANA/MES 200 200

“N° DE PUNTOS POR ANO DE SERVICIO CUMPLIDO |

HASTA EL MAXIMO PREVISTO DE
15 200 PUNTOS

Articulo 29. Las actividades a evaluar seran las realizadas en el periodo que determine la convocatoria y
deberan ser plenamente probadas, mediante documento idéneo.

Articulo 30. Las Comisiones Dictaminadoras quedan facultadas para solicitar toda aquella informacion y docu-
mentacion que les permita realizar una evaluacion transparente, completa y objetiva.

CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 31. El Rector General emitira la convocatoria en la Gaceta Universitaria, asimismo ordenaréa que se fije
la misma en lugares visibles dentro de las instalaciones de las dependencias universitarias. Dicha convocatoria
debera contener:

I. El objeto del programa;

Il. La fecha de inicio y conclusion del concurso;

lll. Los niveles y cuantias de los estimulos al desempefio docente;

IV. El periodo a evaluar,

V. La duracion del estimulo, fecha de inicio y conclusién;

VI. La fecha en que se publicaran los resultados en la Gaceta Universitaria, y
VIl. Lo demas que se considere necesario.

CAPIiTULO VI
DE LA SOLICITUD

Articulo 32. E| aspirante debera presentar en los plazos y términos que determine la convocatoria, su solicitud
dirigida al Rector General, anexando los documentos a que se hace referencia en este ordenamiento, los
sefialados en la convocatoria respectiva y aquellos que resulten necesarios para acreditar su puntaje.

Dicha solicitud debera presentarse en la Secretaria Administrativa del Centro Universitario respectivo, acompa-
fiando el expediente con los documentos originales para su cotejo.
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Articulo 33. La Secretaria Administrativa respectiva
debera extender una constancia de recepcion de los
documentos que presente el académico e imprimir en
ellos la leyenda de recibido, asi como el dia y la hora
de su recepcion.

Articulo 34. Las Comisiones Dictaminadoras podran
solicitar por escrito los demas medios probatorios que
estime pertinentes cuando, a su criterio, los documen-
tos resulten insuficientes o estén incompletos; en este
tltimo caso, el aspirante contara con cinco dias héabi-
les contados a partir del dia siguiente de la notifica-
cion por escrito, para presentar los documentos re-
queridos.

CAPITULO VII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 35. Dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes a la publicacion de los resultados a que se refiere
la fraccién IV del articulo 20 de este ordenamiento,
los solicitantes que se consideren afectados con el
resultado de su evaluacién, podran interponer el re-
curso de inconformidad por escrito, puntualizando los
motivos del mismo, ante la Comision de Ingreso y Pro-
mocion del Personal Académico del Consejo Univer-
sitario del Centro, a través de la Secretaria de Admi-
nistrativa respectiva, quien debera remitir el escrito
de inconformidad y el expediente, en un plazo no
mayor de 2 dias habiles, a la citada Comision, la que
resolvera de plano, dentro de un término de diez dias
habiles contados a partir de la interposicién del recur-
SO.

CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 36. Son derechos de quien recibe el benefi-
cio del estimulo al desempefio docente, los siguien-
tes:

I. Recibir mensualmente el pago correspondiente
al beneficio;

Il. Conservar el estimulo econémico, en caso de
cambio de adscripcion entre Centros Universi-
tarios o de la Administracion General a los mis-
mos;

lll. Continuar recibiendo el estimulo econémico
cuando de conformidad con la normatividad uni-
versitaria disfrute del afio sabatico, y

IV. Renunciar por motivos personales.

Articulo 37. Son obligaciones de quien recibe el be-
neficio del estimulo al desempefio docente:

Comisiones Conjuntas de Normatividad y de Educacién

l. Presentar por escrito, al inicio de cada ciclo lecti-
vo, al Jefe de Departamento en los Centros Uni-
versitarios o bien, al titular de la dependencia
correspondiente de la Administracion General,
el plan de trabajo a desarrollar en el ciclo esco-
lar siguiente;

ll. Rendir al término de cada ciclo escolar un infor-
me de actividades por escrito, al Jefe de Depar-
tamento en el caso de los Centros Universita-
rios, o bien, al titular de la dependencia corres-
pondiente de la Administracion General, adjun-
tando las constancias y los productos obtenidos,
de acuerdo a lo establecido en su plan de traba-
19

. Cumplir con las labores académicas que deter-
mine el Jefe de Departamento, de conformidad
con su nombramiento o contrato, plan de traba-
jo personal y la normatividad universitaria;

IV. Cubrir su carga horaria frente a grupo y cumplir
con las obligaciones derivadas de su nombra-
miento o contrato, de conformidad con el Esta-
tuto del Personal Académico;

V. Registrar personalmente su asistencia diaria, a
través de los mecanismos que para tal efecto se
establezcan en el Centro Universitario, cumplir
con su jornada laboral, asi como mejorar la cali-
dad de las tareas que le sean encomendadas, y

VI. Aquéllas que se desprendan del presente orde-
namiento.

CAPITULO IX
DEL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LOS ACADEMICOS
BENEFICIADOS CON ESTE PROGRAMA

Articulo 38. El Colegio Departamental o en su caso,
el titular de la dependencia de la Administracion Ge-
neral, debera informar, al final de cada ciclo escolar,
al Rector del Centro o al Rector General respectiva-
mente, sobre el cumplimiento de las obligaciones a
que se refiere el articulo 37 de este ordenamiento.

En caso de detectar algin incumplimiento, se debera
informar inmediatamente a la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Consejo res-
pectivo.

En ambos casos se debera turnar copia a la Coordi-
nacion General Académica.
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CAPITULO X
DE LA RENOVACION Y ADMISION DE NUEVOS
BENEFICIARIOS

Articulo 39. Al afio de haberse otorgado el beneficio
a que se refiere este programa, la Comision de Ingre-
so y Promocién del Personal Académico del Consejo
del Centro Universitario respectivo, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el arti-
culo 37 de este ordenamiento, a efecto de determinar
si se renueva o se cancela este beneficio.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Comision re-
querira oportunamente al Jefe de Departamento o en
el caso de la Administraciéon General, al titular de la
dependencia respectiva, un informe detallado de las
actividades realizadas por los académicos beneficia-
dos con este programa.

En caso de que se detecte algin incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 37 de este or-
denamiento, se debera realizar el procedimiento de
cancelacion establecido en el segundo parrafo del ar-
ticulo 42 de este reglamento.

Articulo 40. El Secretario Administrativo del Centro
Universitario o en el caso de la Administracién Gene-
ral, el Coordinador General Académico, al afo de ha-
berse otorgado el estimulo a que se refiere este regla-
mento, realizara un balance sobre los recursos eco-
noémicos con que cuente para este programa, toman-
do en consideracion las cancelaciones que se hayan
generado y en su caso, podra solicitar al Rector Ge-
neral que emita una nueva convocatoria, para benefi-
ciar por el afio restante a aquellos académicos que no
hayan logrado ingresar a este programa.

En el caso de la emision de una nueva convocatoria
se debera seguir el procedimiento establecido en los
capitulos V, VI y XllIl de este ordenamiento. Los aca-
démicos deberan cubrir los requisitos establecidos en
el capitulo 11l del mismo, con la salvedad que las acti-
vidades a evaluar seran las realizadas en el afio in-
mediato anterior.

Los académicos que resulten beneficiados con esta
nueva convocatoria tendran los mismos derechos y
obligaciones establecidos en este reglamento.

CAPITULO XI
DE LA CANCELACION DEL BENEFICIO

Articulo 41. El estimulo sera cancelado en los casos
siguientes:

Sesion Extraordinaria
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1. Por fallecimiento o muerte del académico;

II. Por renuncia al beneficio del Programa de Esti-
mulos al Desemperio Docente;

lll. Por incumplimiento de las obligaciones que se
desprendan del presente reglamento;

IV. No proporcionar con oportunidad la informacién
y los resultados o productos, relacionados con
el cumplimiento de su plan de trabajo a que hace
referencia la fraccion V del articulo 26 de este
ordenamiento, que le sean solicitados por el Jefe
de Departamento en los Centros Universitarios
y en el caso de la Administracién General, por el
titular de la dependencia;

V. No cumplir con un minimo de asistencia a sus
labores del 90%, de acuerdo a su jornada y ho-
rario de trabajo;

VI. Por suspensién o terminacion de la relacion la-
boral;

VII. Por terminacién de la obra determinada o con-
clusion del tiempo determinado en su contrato o
nombramiento;

VIIl. Por haber obtenido licencia o beca de cual-
quier tipo, excepto en lo que sefiala el articulo
36 fraccion 11l de este ordenamiento, y

IX. Por ocupar un puesto directivo, administrativo o
de confianza, remunerado en la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 42. Los Consejos Universitarios a través de
su respectiva Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, determinaréan la procedencia de
la cancelacién del estimulo en los casos a que se re-
fieren las fracciones lll, IV y V del articulo 41 de este
ordenamiento.

Dicha Comisién debera notificar por escrito al acade-
mico los hechos que se le imputan, quien podra mani-
festar por escrito lo que a su derecho convenga en un
plazo no mayor de cinco dias habiles contados a par-
tir del dia siguiente de la notificacién. Posterior a ello,
la Comision resolvera lo que proceda en un plazo no
mayor de quince dias.

Articulo 43. En los supuestos establecidos en las frac-
ciones I, I, VI, VII, VIl y IX del articulo 41 de este
reglamento, el estimulo sera cancelado
automaticamente por el Rector del Centro Universita-
rio respectivo, o por el Rector General.
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CAPITULO XII
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 44. El académico a quien se le cancele el
beneficio del estimulo, podra interponer el recurso de
revision, ante la Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Academico del H. Consejo General Univer-
sitario, en un plazo no mayor de diez dias habiles con-
tados a partir de la fecha en que se haya notificado
por escrito dicha resolucion. La Comisién correspon-
diente emitira, en un plazo que no exceda de quince
dias habiles a partir de la fecha en que se reciba el
recurso de revision, el dictamen correspondiente, el
cual sera inapelable.

Este recurso expresara el motivo de su inconformi-
dad, debera interponerse por escrito, anexando los
documentos necesarios para acreditarla.

CAPITULO XIll
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA

Articulo 45. El Colegio Departamental con base en
los informes de los académicos beneficiados y en los
productos obtenidos, evaluara al término de cada ci-
clo escolar el impacto del programa en su ambito de
competencia, informando de ello al Rector del Centro.

Articulo 46. El Rector del Centro Universitario con
base en los reportes de evaluacion de los Colegios
Departamentales evaluara el impacto del programa en
el Centro Universitario.

Articulo 47. Los titulares de las dependencias de la
Administracion General, con base en los informes de
los académicos beneficiados y en los productos obte-
nidos, evaluaran el impacto del programa en el &mbito
de su competencia, informando al Coordinador Gene-
ral Académico.

Articulo 48. La Coordinacién General Académica con
base en los reportes de evaluacion de los Centros
Universitarios y de los titulares de las dependencias
de la administracion general, evaluara el impacto del
programa en la Red Universitaria y emitira el informe
correspondiente al Rector General.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 49. Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras a que se refiere este ordenamiento,
podran excusarse, con justa causa, de interveniren la
evaluacion de algin expediente. Dichos miembros,
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bajo ninguna circunstancia podran ser recusados.

Articulo 50. Si algin miembro de las Comisiones
Dictaminadoras, a que se refiere este ordenamiento,
se separa de la dependencia por licencia, renuncia o
cualquier otra causa, sera reemplazado por el acadé-
mico designado directamente por el Rector del Centro
Universitario respectivo de los propuestos por los co-
legios departamentales.

Articulo 51. La Vicerrectoria Ejecutiva, establecera el
cronograma para todos los procedimientos contem-
plados en este ordenamiento y, a través de la Coordi-
nacién General Académica, resolvera los problemas
que surjan con respecto a la aplicacion u operacion
del presente reglamento.

Articulo 52. Los académicos que en el momento de
la emisién de la convocatoria correspondiente se en-
cuentren gozando del beneficio del afio sabatico, ten-
drén derecho a participar en este programa de confor-
midad con lo siguiente:

I. Deberan presentar su solicitud a mas tardar 10
dias habiles posteriores a su reanudacion de
labores en la dependencia de adscripcion;

Il. En este caso se les exceptuara del cumplimien-
to del requisito previsto en la fraccion Il del arti-
culo 26 de este ordenamiento;

lll. Deberan presentar un informe detallado y por
escrito de las actividades realizadas durante el
afio sabatico con el visto bueno del Jefe de
Departamento respectivo,

IV. Las actividades a evaluar seran las realizadas
durante el tiempo que haya disfrutado del afo
sabatico, presentando las constancias respec-
tivas, y

V. El resultado de su evaluacion les sera notificado
en forma personal por el Secretario Administra-
tivo respectivo o en el caso de los academicos
adscritos a la Administracion General, por el Se-
cretario de la Coordinacion General Académi-
ca.

El beneficio del estimulo previsto en este reglamento
se otorgara por el tiempo que reste del periodo de dos
anos estipulado originalmente, siempre y cuando el
Centro Universitario al cual esté adscrito, cuente con
recursos econoémicos para este programa.

Articulo 53. Los estimulos otorgados a los académi-
cos conforme al presente reglamento, se sujetaran a
las condiciones de las leyes fiscales vigentes.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento del Pro-
grama de Estimulos al Desempefio Docente aproba-
do mediante dictamen 1V/97/957 y modificado en el
dictamen 1/98/1034, ambos aprobados por el H. Con-
sejo General Universitario en sesion del 13 de diciem-
bre de 1997 y 17 de octubre de 1998 respectivamen-
te.

Articulo Tercero. La evaluacion de las actividades
académicas para el Programa de Estimulos al Des-
empefio Docente 1999-2001 seréa del 1° de septiem-
bre de 1998 al 31 de agosto de 1999.

Articulo Cuarto. El beneficio del estimulo al desem-
pefio docente del periodo 1999 -2001 sera a partir del
1° de octubre de 1999.

Articulo Quinto. Se autoriza a los Centros Universi-
tarios Regionales, que no cuenten con personal aca-
démico que reuna los requisitos de categoria acade-
mica que establece el articulo 16 de este ordenamien-
to para ser dictaminador, a integrar las comisiones con
académicos de categorias de titular o asociado de
medio tiempo, asistente y en su defecto, de asignatu-
ra.

Asimismo se exceptua a los Centros Universitarios
Regionales del cumplimiento en lo establecido en el
articulo 18 de este reglamento, con referencia a los
miembros de las Comisiones Dictaminadoras en pro-
gramas de estimulos anteriores, previa autorizacion
de la Coordinacién General Académica, misma que
debera solicitarse antes de someter su integracion a
la aprobacion del Consejo Universitario del Centro res-
pectivo.

En caso de imposibilidad para invitar a dictaminadores
externos a la Universidad de Guadalajara, que cuen-
ten con grado de doctor y pertenencia a una institu-
cién de educacion superior o investigacion de recono-
cido prestigio, previa autorizacion de la Coordinacion
General Académica, se podra invitar a académicos ex-
ternos al Centro, siempre y cuando cuenten con el gra-
do de Maestria y con reconocido prestigio académico.

Articulo Sexto. Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras que se integren para el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente 1999-2001, dura-
ran en su cargo del 1° de octubre de 1999 al 31 de
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agosto del 2001.

SEGUNDO. Se faculta al Rector General de esta Casa
de Estudios para que ejecute el presente dictamen en
términos del articulo 35 fraccion 1l de la Ley Orgénica.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 25 de septiembre de 1999
LAS COMISIONES DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

PRESIDENTE
Q.F.B. RUTH PADILLA LIC. RODOLFO _
MUNOZ GUTIERREZ ZERMENO

MTRO. HECTOR BIOL. JESUS ESPINOSA

SALGADO RODRIGUEZ ARIAS
MTRO. CARLOS CURIEL ING. MARTIN
GUTIERREZ HERNANDEZ CARRILLO

C. JORGE HERNANDEZ
LEDON

C.ISMAEL DEL TORO
CASTRO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN 895

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente del Sistema
de Educacién Media Superior de la Universidad de
Guadalajara, de conformidad con el siguiente
articulado:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento tiene por objeto establecer
las bases para otorgar estimulos econémicos al per-
sonal académico del nivel medio superior que se
dedique primordialmente a la docencia.

Articulo 2. El estimulo consiste en recursos
econémicos que seran aplicados como un beneficio
independiente del salario y de las prestaciones
establecidas contractualmente.

Articulo 3. El Programa de Estimulos al Desempefo
Docente tiene como objetivo fundamental reconocer
el esfuerzo y la calidad de los trabajadores académicos
que primordialmente se dedican a la docencia, a fin
de mejorar su calidad y dedicacion, asi como promover
la permanencia de los mismos en el desempefio de
sus actividades académicas, coadyuvando con ello al
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desarrollo de la vida institucional.

Articulo 4. Tienen derecho a concursar por el beneficio
del estimulo econémico al desempefio docente, los
profesores de carrera y técnicos académicos de tiempo
completo, cuyas categorias sean de Titular o Asociado
adscritos al Sistema de Educacion Media Superior de
la Universidad de Guadalajara que cumplan los
requisitos que establece el articulo 26 de este
ordenamiento.

Articulo 5. No podran participar en este programa, los
académicos que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

|. Tener nombramientos con una carga horaria su-
perior a 48 horas semanales en la Universidad,

II. Tener la calidad de profesor huésped;

I1l. Quienes laboren actualmente con fondos de los
programas de repatriacién y de catedra patrimo-
nial;

IV. Gozar de licencia o beca de cualquier tipo;

V. Quienes no hayan cumplido con el plan de trabajo
anterior, y

VI. Estar participando o gozar de otro programa de
estimulos de esta institucion.

Articulo 6. Los académicos que se encuentren
ocupando un cargo directivo, administrativo o de
confianza, remunerado en la Universidad de
Guadalajara, podran ser evaluados. En caso de que
resultaran elegidos, el dictamen sefialard que el
beneficio del estimulo surtira efectos a partir de la fecha
en que deje el cargo directivo, se termine o suspenda
la relacion laboral en su contrato administrativo o de
confianza, hasta la fecha de término del programa
sefalada en la convocatoria.

Articulo 7. El beneficio del estimulo al desemperio
docente se otorgara por dos afios, sujeto a renovacion
de conformidad con los articulos 39 y 40 de este
ordenamiento.

Articulo 8. Los recursos disponibles para el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente seran asignados
por el Rector General al Sistema de Educacion Media
Superior, con base en el nUmero de académicos
elegibles.

Los recursos financieros provenientes del subsidio
publico para el Programa de Estimulos al
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Desempefio Docente, no podran ser destinados a
otros rubros.

El estimulo econémico se entregara a los beneficia-
rios mediante cheque bancario mensual.

Articulo 9. Los estimulos se clasifican en niveles, | y II
mismos que consistiran respectivamente en 3 y 5 sa-
larios minimos vigentes en el Distrito Federal, en el
momento de la expedicion de este reglamento.

CAPITULOII
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 10. Son competentes para conocer, en ma-
teria de estimulos econémicos al desemperfio docen-
te:

I. El Consejo Universitario de Educacion Media
Superior;

Il. El Director General del Sistema de Educacion
Media Superior;

I1l. La Comisién de Ingreso y Promocién del Perso-
nal Académico del Consejo de Educacion Me-
dia Superior;

IV. Las Comisiones Dictaminadoras para este pro-
grama;

V. La Coordinacién General Académica, y

V. Las demas autoridades mencionadas en el pre-
sente reglamento.

APARTADO PRIMERO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

Articulo 11. El Consejo Universitario de Educacion
Media Superior, tendra las siguientes atribuciones:

I. Determinar la distribucién de los recursos econé-
micos del programa en salarios minimos men-
suales, de conformidad con el nimero de elegi-
bles por cada escuelg;

Il. Resolver, a través de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico, el recurso
de inconformidad con base a lo establecido en
el capitulo VIl de este ordenamiento;

lll. Resolver, a través de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico, la proce-
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dencia de la cancelacion del estimulo de confor-
midad con el capitulo XI de este ordenamiento,

y

de Ingreso y Promocién del Personal Académico, la
siguiente:

|. Resolver los recursos de inconformidad que se
interpongan de conformidad con este reglamen-
to, cuya resolucion sera inapelable;

V. Remitir en su momento a la Coordinacion Ge-
neral Académica las determinaciones que se
tomen con respecto a las fracciones |, Il y 1l del

presente articulo, para su conocimiento. Il. Cancelar fundada y motivadamente el estimulo

a los académicos cuando no cumplan con las

obligaciones establecidas en este ordenamien-
APARTADO SEGUNDO to:

DE LOS TITULARES DE LAS ENTIDADES DEL

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Ill. Investigar y resolver las denuncias que se le

presenten sobre el incumplimiento de los requi-
sitos para participar en este programa o de las
obligaciones previstas en el articulo 37 de este
ordenamiento, y

Articulo 12. El Director General de Educacién Media
Superior tendra las siguientes atribuciones:

|. Designar, previa revision de que cumplan los re-
quisitos establecidos en este ordenamiento, a
los integrantes de Ilas Comisiones
Dictaminadoras, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 15 de este reglamento;,

IV. Supervisar el funcionamiento de las comisio-
nes dictaminadoras y la aplicacion de este orde-
namiento.

Articulo 14. La Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universi-
tario, es competente para:

Il. Recibir a través de las secretarias de las escue-
las, la solicitud y el expediente de los aspiran-

tes, de conformidad con este ordenamiento;

I1l. Remitir a través de las secretarias de las es-
cuelas, a las Comisiones Dictaminadoras en el
plazo que establezca el cronograma sefialado
en el articulo 51 de este ordenamiento, los ex-
pedientes de los aspirantes al programa,

IV. Supervisar que la Secretaria Administrativa in-
tegre el banco de informacion de los acadéemi-
cos que participen en este programa,

V. Supervisar, a través del Director de Escuela, el
cumplimiento de las actividades asignadas, asi
como el cumplimiento de |a jornada y su registro
de asistencia; y

VI. Notificar a la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del Consejo Universi-
tario de Educaciéon Media Superior sobre el in-
cumplimiento de las obligaciones previstas en
este ordenamiento, por parte de los académi-
cos beneficiados en este programa.

APARTADO TERCERO
DE LAS COMISIONES DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 13. Es atribucion del Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, a través de su Comision

I. Resolver el recurso de revision interpuesto por el
académico que se considere lesionado por la
resolucion que determine la cancelacion del es-
timulo, de conformidad con el presente ordena-
miento, y

Il. Supervisar, en forma conjunta con la Comision
de Normatividad, el funcionamiento de las comi-
siones dictaminadoras y la aplicaciéon de este
ordenamiento.

APARTADO CUARTO
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

Articulo 15. Las Comisiones Dictaminadoras se inte-
graran de la siguiente manera:

|. En cada Escuela del Sistema de Educacién Me-
dia Superior, existira una Comisién
Dictaminadora, que estara conformada por cin-
co miembros, uno de cada departamento, que
seran propuestos por el Colegio Departamen-
tal, a través del Director de la Escuela, al Direc-
tor General del Sistema para su designacion, y
Il. En la Direccién General de Educacion Media
Superior se constituird una Comision Especial
Dictaminadora, que se integrara con siete miem-
bros, de los cuales dos deben ser externos al
Sistema; todos seran designados por el Direc-
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tor General del mismo.

Los miembros de Ilas Comisiones
Dictaminadoras seran nombrados por el Rec-
tor General, y dichos nombramientos tendran
caracter de honorificos.

Articulo 16. Los integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras que sean miembros del personal aca-
démico de la Universidad, deberan de cumplir los si-
guientes requisitos:

l. Tener nombramiento con la categoria de Titular o
Asociado de tiempo completo;

Il. Contar con una antigliedad de tres afios como
miembro del personal académico, y

lll. Gozar de reconocido prestigio por su actividad
académica y honorabilidad.

Articulo 17. Los miembros de la Comisién Especial
Dictaminadora que sean externos a la Universidad,
deberan de reunir los siguientes requisitos:

|. Ser académico de carrera en alguna institucion
de educacion superior o de investigacion de re-
conocido prestigio;

Il. Contar como minimo con grado de Maestria, y

Ill. Gozar de reconocido prestigio por su actividad
académica y honorabilidad.

Articulo 18. No podran ser miembros de las Comisio-
nes Dictaminadoras quienes hayan fungido con tal
caracter en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente de la Universidad de Guadalajara, en la pro-
mocion anterior, asi como los Rectores y el Director
General de Educacion Media Superior, los Secreta-
rios Académicos y Administrativos, los Directores y
Secretarios de Division, los Directores, Secretarios y
Oficiales Mayores de Escuelas, los Coordinadores de
Carrera, los titulares de la Administracion General, los
Delegados Sindicales y los miembros del Comité Eje-
cutivo de los Sindicatos.

Articulo 19. Las Comisiones Dictaminadoras funcio-
naran conforme a las siguientes bases:

|. La Comisién designara de entre sus miembros al
Presidente y al Secretario de Actas y Acuerdos;

Il. En caso de ausencia del Presidente o del Secre-
tario, la Comision designara de entre sus miem-
bros al Presidente o al Secretario de la sesion;
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Ill. El Presidente de la Comisién Dictaminadora o
en su ausencia, el Secretario, convocara a las
sesiones de trabajo cuando sea necesario.

IV. Las sesiones de trabajo tendran caracter priva-
do, garantizandose la exclusion del recinto de
personas extrafias a la Comision.

Dichas sesiones se llevaran a cabo en el lugar que
para tal efecto determine el Director de la Es-
cuela correspondiente;

V. La Comision solo podra sesionar con la asisten-
cia de la mitad mas uno de sus miembros;

VI. Los acuerdos se tomaréan por la mayoria de
votos de los presentes, y

VII. En caso de empate, el Presidente de la Comi-
sién contara con voto de calidad.

El Director de la Escuela correspondiente proporcio-
naran el apoyo técnico que la Comisién requiera para
el buen desarrollo de sus funciones.

Articulo 20. Son funciones especificas de las Comi-
siones Dictaminadoras, las siguientes:

|. Remitir a la Comision Especial Dictaminadora,
para su evaluacion, los expedientes de los miem-
bros de la Comisién Dictaminadora adscritos a
la Escuela que soliciten participar en el progra-
ma de estimulos, en los plazos que determine el
cronograma a que se refiere el articulo 51 de
este ordenamiento;

Il. Evaluar de conformidad con lo establecido en
este reglamento y la convocatoria respectiva, los
expedientes de los académicos que presenten
solicitud,

I1l. Requerir a la Comision Especial Dictaminadora
los resultados de las evaluaciones de sus miem-
bros a que se refiere la fraccion | de este articu-
lo, para integrarlos al listado de los resultados
de la evaluacion;

IV. Publicar en las Escuelas los resultados de las
evaluaciones de los concursantes que cumplan
con los requisitos del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, en orden decreciente del
puntaje obtenido. Haciendo la aclaracion que es-
tos resultados no son definitivos en tanto no se
resuelvan los recursos de inconformidad que se
interpongan;
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V. Entregar, al Secretario de la Escuela respectivo,
los resultados de la evaluacion y los expedien-
tes de los académicos participantes, en la fecha
en que se publiquen los resultados a que se re-
fiere la fraccion anterior,

V. Recibir de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico respectiva, las resolu-
ciones de los recursos de inconformidad que se
hubieren interpuesto;

VII. Dictaminar y asignar el nivel de estimulos que
le corresponda a los académicos que hayan
cumplido con los requisitos y el puntaje estable-
cidos en este ordenamiento. Dicha asignacion
se realizara en estricta prelacion decreciente del
puntaje obtenido, otorgando el nivel |l a quienes
hayan obtenido al menos 751 puntos, si los re-
cursos asignados a la dependencia alcanzan,
se procedera a asignar el nivel | a quienes ha-
yan obtenido al menos 400 puntos, hasta agotar
los recursos asignados a la dependencia corres-
pondiente;

VIII. Publicar en cada escuela, en lugar visible y en
la Gaceta Universitaria los resultados finales;

IX. Informar al Director General de Educacién Me-
dia Superior y a la Coordinaciéon General Aca-
démica, cuando tenga conocimiento de alguna
anomalia en el desarrollo del programa;

X. Notificar por escrito los resultados a los acadé-
micos participantes, fundando y motivando su
resolucion, y

Xl. Las demas, que por la propia naturaleza de su
funcion se requieran para el mejor desarrollo del
Programa de Estimulos al Desempefio Docen-
te.

Articulo 21. Es funcion de la Comision Especial
Dictaminadora:

|. Evaluar a los académicos adscritos a la Direc-
cion General del Sistema y a los integrantes de
las Comisiones Dictaminadoras de las Escue-
las que establece la fraccion | del articulo 20 de
ordenamiento, que aspiren a obtener el benefi-
cio del estimulo, y

Il. Devolver a las Comisiones Dictaminadoras de
las Escuelas los resultados de la evaluacion de
sus integrantes, para que sean incluidos en la
publicacion a que refiere la fraccion | del articulo
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20 de este reglamento.

Articulo 22. La Comisién Especial Dictaminadora ten-
dra en lo conducente las funciones establecidas en el
articulo 20 y funcionara de conformidad con el articulo
19 del presente ordenamiento.

Articulo 23. Los miembros de la Comision Especial
seran evaluados en su dependencia de adscripcidn,
en caso de estar adscritos a la Direccion General de
Educacion Media Superior, seran evaluados por la mis-
ma Comisién Especial y se excusaran de participar en
la evaluacién de su expediente.

Articulo 24, Los académicos aspirantes adscritos a
las dependencias de la Direccion General deberan pre-
sentar su documentacion a la Secretaria Administrati-
va del Sistema de Educacion Media Superior.

APARTADO QUINTO )
DE LA COORDINACION GENERAL ACADEMICA

Articulo 25. La Coordinacion General Académica es
lainstancia encargada de coordinar, supervisar, y eva-
luar en el conjunto de la Red Universitaria el Programa
de Estimulos al Desemperfio Docente.

La Coordinacién General Académica solicitara la infor-
macién necesaria al Sistema de Educacion Media Su-
perior, para estar en condiciones de cumplir con esta
atribucién.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA
SER CONSIDERADO ASPIRANTE
AL PROGRAMA DE ESTIMULOS

Articulo 26. Para ser considerado aspirante en el con-
curso del Programa de Estimulos al Desempefio Do-
cente, el personal académico debera cumplir los si-
guientes requisitos minimos:

I.Ser profesor de carrera docente o técnico acade-
mico de carrera de tiempo completo (40 horas),
siempre y cuando ejerza labores de docencia
frente a grupo, en alguna de las siguientes cate-
gorias:

a) Titular «C»
b) Titular «B»
c) Titular «A»
d) Asociado «C»
e) Asociado «B»
f) Asociado «A»
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Il. Haber impartido durante el periodo de evalua-

cién que determine la convocatoria, cursos re-
gulares en la Universidad de Guadalajara ya sea
en bachillerato o carrera técnica en sus distintas
modalidades, con un minimo de 120 hrs/afio, re-
conocidos por la Universidad de Guadalajara y
haber cumplido al menos con el noventa por cien-
to de las asistencias a sus clases,

Cubrir su carga horaria frente a grupo, estable-
cida en el Estatuto del Personal Academico; en
el caso de los técnicos académicos impartir por
lo menos 6 hrs/semana/mes;

. Comprometerse por escrito a cumplir las obliga-

ciones que se deriven de su contrato o nombra-
miento, asi como mejorar la calidad en el des-
empefio de las tareas que le sean encomenda-
das, brindando su mejor esfuerzo;

V. Presentar el plan de trabajo a desarrollar en el

VI.

ciclo escolar en que se emita la convocatoria, el
cual debera ser congruente con los planes
institucionales y debera estar firmado por el aca-
démico con el visto bueno del Jefe del Departa-
mento y del Director de la Escuela y en caso de
los académicos adscritos a la Direccién Gene-
ral, asentara el visto bueno el titular de la de-
pendencia, y

En el caso de los académicos que fueron bene-
ficiados con el Programa de Estimulos al Des-
empefio Docente préoximo pasado, haber presen-
tado el informe del cumplimiento de su plan de
trabajo, avalado por el avalado por el Jefe del
Departamento y del Director de la Escuela y en
caso de los académicos adscritos a la Direccion
General, asentara el visto bueno el titular de la
dependencia.
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que los cursos, con su carga horaria, que im-
parte e impartié en el ciclo en que se publique la
convocatoria;

V. Manifestar mediante carta compromiso dirigida
al Rector General de la Universidad de
Guadalajara, que cumpliré con las obligaciones
derivadas de su contrato o nombramiento, entre
ellas, registrar personalmente su asistencia dia-
ria a través de los mecanismos que para tal efec-
to se establezcan en el Sistema de Educacion
Media Superior, y cumplir con su jornada labo-
ral; asi como a mejorar la calidad en el desem-
peiio de las tareas que le sean encomendadas.
En dicha carta, el académico debe asentar su
autorizacién para que la Universidad investigue
la veracidad de la informacion proporcionada.
En caso de ser beneficiado en el programa y no
cumpla con las obligaciones previstas en el arti-
culo 37 del presente ordenamiento, se compro-
mete a reembolsar las cantidades recibidas a
partir del incumplimiento;

V. Plan de trabajo a desarrollar en el ciclo escolar
en que se emita la convocatoria, firmado por el
participante y con el visto bueno del Jefe del De-
partamento y del Director de la Escuela y en caso
de los académicos adscritos a la Direccion Ge-
neral, asentara el visto bueno el titular de la de-
pendencia, y

VI. El informe del cumplimiento de su plan de tra-
bajo, avalado por el Jefe del Departamento y del
Director de la Escuela y en caso de los acadé-
micos adscritos a la Direccion General, asenta-
ra el visto bueno el titular de la dependencia, en
el caso de académicos beneficiados con el Pro-
grama de Estimulos al Desemperfio Docente
préximo pasado.

Articulo 27. Los requisitos sefialados en las fraccio-
nes I, Il, ll, IV, V, VI y VII del articulo anterior se
deberan comprobar fehacientemente con:

CAPITULO IV
DE LAS BASES PARA LA EVALUACION

Articulo 28. La Comisién Dictaminadora evaluara a
los concursantes los aspectos de calidad en el desem-
pefio de la docencia, dedicacion a la docencia y per-

Il Cartas de desempefio docente de los dos ciclos  manencia en las actividades de la docencia de confor-
anteriores expedidas por el Jefe del Departamen-  mjidad con la siguiente tabla de puntaje:

to con el visto bueno del Director de la Escuela,
conforme al articulo 25 fracciones V, VI y VIl del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanen-
cia del Personal Académico de la Universidad
de Guadalajara;

|. Copia del nombramiento o contrato;

Ill. Constancia expedida por Secretario de la Es-
cuela y visado por el Director, en donde se indi-
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Il. DEDICACION A LA DOCENCIA
(Se acredita por tiempo destinado a la imparticién de cursos con cargo a su tiempo completo)
Puntaje maximo: 200 puntos

HORAS CLASES PUNTAJE
4-7 HORAS CLASE 100
8-14 HORAS CLASE 150
15 0 mas HORAS CLASE 200

llIl. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA
(Se determinaré por su antigiiedad en la Universidad de Guadalajara)
Puntaje maximo: 200 puntos

No. DE PUNTOS POR ANO DE SERVICIO CUMPLIDO HASTA EL MAXIMO PREVISTO DE 200
15 PUNTOS

Articulo 29. Las actividades a evaluar seran las realizadas en el periodo que determine la convocatoria y de-
beran ser plenamente probadas, mediante documento idéneo.

Articulo 30. Las Comisiones Dictaminadoras quedan facultadas para solicitar toda aquella informacién y docu-
mentacion que les permita realizar una evaluacién trasparente, completa y objetiva.

CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 31. El Rector General emitira la convocatoria en la Gaceta Universitaria, asimismo ordenara que se fije
la misma en lugares visibles dentro de las instalaciones de las dependencias universitarias. Dicha convocatoria
debera contener:

I. El objeto del programa;

II. La fecha de inicio y conclusion del concurso;

lll. Los niveles y cuantias de los estimulos al desempefio docente, por escuela;
IV. El periodo a evaluar;

V. La duracién del estimulo, fecha de inicio y conclusion;

VI. La fecha en que publicaran los resultados en la Gaceta Universitaria, y

VIl. Lo demas que se considere necesario.

CAPITULO VI
DE LA SOLICITUD

Articulo 32. El aspirante debera presentar en los plazos y términos que determine la convocatoria, su solicitud
dirigida al Rector General, anexando los documentos a que se hace referencia en este ordenamiento, los
sefialados en la convocatoria respectiva y aquellos que resulten necesarios para acreditar su puntaje.

Dicha solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Escuela respectiva, acompafiando el expediente con
los documentos originales para su cotejo.

Articulo 33. La Secretaria respectiva debera extender una constancia de recepcion de los documentos que
presente el académico e imprimir en ellos la leyenda de recibido, asi como el dia y la hora de su recepcion.
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Articulo 34. Las Comisiones Dictaminadoras podran
solicitar por escrito los demas medios probatorios que
estime pertinentes cuando, a su criterio, los documen-
tos resulten insuficientes o estén incompletos; en este
altimo caso, el aspirante contaréa con cinco dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la notifica-
cién por escrito, para presentar los documentos re-
queridos.

CAPITULO VII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 35. Dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes a la publicacion de los resultados a que se refiere
la fraccién IV del articulo 20 de este ordenamiento,
los solicitantes que se consideren afectados con el
resultado de su evaluacién, podran interponer el re-
curso de inconformidad por escrito, puntualizando los
motivos del mismo, ante la Comision de Ingreso y Pro-
mocién del Personal Académico del Consejo Univer-
sitario de Educacion Media Superior, a través de la
Secretaria de la Escuela, quien debera remitir el es-
crito de inconformidad y el expediente, en un plazo no
mayor de 2 dias habiles, a la citada Comision, la que
resolvera de plano, dentro de un término de diez dias
habiles contados a partir de la interposicion del recur-
SO.

CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 36. Son derechos de quien recibe el benefi-
cio del estimulo al desemperio docente, los siguien-
tes:

l. Recibir mensualmente el pago correspondiente
al beneficio;

Il. Conservar el estimulo econémico, en caso de
cambio de adscripcion entre Escuelas o de la
Direccién General a las mismas;

Ill. Continuar recibiendo el estimulo econdémico
cuando de conformidad con la normatividad uni-
versitaria disfrute del afo sabatico, y

IV. Renunciar por motivos personales.

Articulo 37. Son obligaciones de quien recibe el be-
neficio del estimulo al desempefio docente:

|. Presentar por escrito, al inicio de cada ciclo lec-
tivo, al Director de Escuela o bien, al titular de
la dependencia correspondiente de la Direccion
General, el plan de trabajo a desarrollar en el
ciclo escolar siguiente;
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II. Rendir al término de cada ciclo escolar un infor-
me de actividades por escrito, al Director de la
Escuela, o bien, al titular de la dependencia co-
rrespondiente de la Direccion General, adjun-
tando las constancias y los productos obteni-
dos, de acuerdo a lo establecido en su plan de
trabajo;

I1l. Cumplir con las labores académicas que de-
termine el Director de Escuela, de conformi-
dad con su nombramiento o contrato, plan de
trabajo personal y la normatividad universita-
ria;

IV. Cubrir su carga horaria frente a grupo y cum-
plir con las obligaciones derivadas de su nom-
bramiento o contrato, de conformidad con el
Estatuto del Personal Académico;

V. Registrar personalmente su asistencia diaria,
através de los mecanismos que para tal efec-
to se establezcan en la Escuela, cumplir con
su jornada laboral, asi como mejorar la cali-
dad de las tareas que le sean encomendadas,

y

VI. Aquéllas que se desprendan del presente or-
denamiento.

CAPITULO IX
DEL SEGUIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS
ACADEMICOS BENEFICIADOS CON
ESTE PROGRAMA

Articulo 38. El Director de Escuela o en su caso, el
titular de la dependencia de la Direccion General,
debera informar, al final de cada ciclo escolar, al Di-
rector General de Educacion Media Superior sobre
el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere
el articulo 37 de este ordenamiento.

En caso de detectar algin incumplimiento, se debe-
ra informar inmediatamente a la Comision de Ingre-
so y Promocion del Personal Académico del Conse-
jo Universitario de Educacién Superior.

En ambos casos se debera turnar copia a la Coordi-
nacion General Académica.

CAPITULO X
DE LA RENOVACION Y ADMISION DE NUEVOS
BENEFICIARIOS

Articulo 39. Al afio de haberse otorgado el benefi-
cio a que se refiere este proarama. la Comision de
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Ingreso y Promocion del Personal Académico del
Consejo Universitario de Educacién Media Superior,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el articulo 37 de este ordenamiento, a
efecto de determinar si se renueva o se cancela este
beneficio.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Comision re-
querird oportunamente al Director de Escuela o al
titular de la dependencia respectiva de la Direccion
General, un informe detallado de las actividades rea-
lizadas por los académicos beneficiados con este
programa.

En caso de que se detecte algun incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 37 de este
ordenamiento, se debera realizar el procedimiento
de cancelacion establecido en el segundo parrafo
del articulo 42 de este reglamento.

Articulo 40. El Director General de Educacion Me-
dia Superior, al afio de haberse otorgado el estimulo
a que se refiere este reglamento, realizara un balan-
ce sobre los recursos econémicos con que cuente
para este programa, tomando en consideracion las
cancelaciones que se hayan generado y en su caso,
podra solicitar al Rector General que emita una nue-
va convocatoria, para beneficiar por el afio restante
a aquellos académicos que no hayan logrado ingre-
sar a este programa.

En el caso de la emision de una nueva convocatoria
se debera seguir el procedimiento establecido en los
capitulos V, Vly Xlll de este ordenamiento. Los aca-
demicos deberan cubrir los requisitos establecidos
en el capitulo Il del mismo, con la salvedad que las
actividades a evaluar seran las realizadas en el afio
inmediato anterior.

Los académicos que resulten beneficiados con esta
nueva convocatoria tendran los mismos derechos y
obligaciones establecidos en este reglamento.

CAPITULO XI
DE LA CANCELACION DEL BENEFICIO

Articulo 41. El estimulo sera cancelado en los casos
siguientes:

I. Por fallecimiento o muerte del académico;

II. Por renuncia al beneficio del Programa de Esti-
mulos al Desemperio Docente;

lll. Por incumplimiento de Ias obligaciones que se
desprendan del presente reglamento;
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IV. No proporcionar con oportunidad la informa-
cién y los resultados o productos, relacionados
con el cumplimiento de su plan de trabajo a que
hace referencia la fraccion V del articulo 26 de
este ordenamiento, que le sean solicitados por
el Jefe del Departamento, Director de Escuela
o titular de las dependencias de la Direccién
General;

V. No cumplir con un minimo de asistencia a sus
labores del 90% de acuerdo a su jornada y ho-
rario de trabajo;

VI. Por suspension o terminacion de la relacion la-
boral;

VII. Por terminacion de la obra determinada o con-
clusién del tiempo determinado, en su contrato
0 nombramiento;

VIIl. Por haber obtenido licencia o beca de cual-
quier tipo, excepto en lo que seala el articulo
36 fraccion Il de este ordenamiento, y

IX. Por ocupar un puesto directivo, administrativo
o de confianza, remunerado en la Universidad
de Guadalajara.

Articulo 42, El Consejo Universitario de Educacion
Media Superior, a través de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico, determinara la
procedencia de la cancelacion del estimulo en los
casos a que se refieren las fracciones Ill, IV y V del
articulo 41 de este ordenamiento.

Dicha €omision debera notificar por escrito al aca-
démico los hechos que se le imputan, quien podra
manifestar por escrito lo que a su derecho convenga
en un plazo no mayor de cinco dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente de la notificacién. Pos-
terior a ello, la Comision resolvera lo que proceda en
un plazo de quince dias.

Articulo 43. En los supuestos establecidos en las
fracciones |, II, VI, VII, VIl y IX del articulo 41 de
este reglamento, el estimulo sera cancelado
automaticamente por el Director General.

CAPITULO X1I
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 44. El académico a quien se le cancele el
beneficio del estimulo, podra interponer el recurso de
revision, ante la Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Univer-
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sitario, en un plazo no mayor de diez dias habiles,
contados a partir de la fecha en que se haya notifica-
do por escrito dicha resolucion. La Comisién corres-
pondiente emitira, en un plazo que no exceda de quin-
ce dias habiles a partir de la fecha en que se reciba el
recurso de revision, el dictamen correspondiente, el
cual sera inapelable.

Este recurso expresara el motivo de su inconformi-
dad, debera interponerse por escrito, anexando los
documentos necesarios para acreditarla.

CAPITULO Xlil
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA

Articulo 45. El Colegio Departamental con base en
los informes de los académicos beneficiados y en los
productos obtenidos, evaluara al término de cada ci-
clo escolar el impacto del programa en su ambito de
competencia, informando de ello al Director General
de Educacion Media Superior, a través del Director de
la Escuela.

Articulo 46. El Director General con base en los re-
portes de evaluacion de los Colegios Departamenta-
les evaluara el impacto del programa en el Sistema
de Educacion Media Superior.

Articulo 47. Los titulares de las dependencias de la
Direccion General, con base en los informes de los
académicos beneficiados y en los productos obteni-
dos, evaluaran el impacto del programa en el &mbito
de su competencia, informando al Director General
de Educacion Media Superior.

Articulo 48. La Coordinacion General Academica con
base en los reportes de evaluacion del Sistema de
Educacion Media Superior evaluara el impacto del
programa en la Red Universitaria y emitira el informe
correspondiente al Rector General.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 49. Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras a que se refiere este ordenamiento,
podran excusarse, con justa causa, de intervenir en
la evaluacion de algin expediente. Dichos miembros,
bajo ninguna circunstancia podran ser recusados.

Articulo 50. Si algin miembro de las Comisiones
Dictaminadoras, a que se refiere este ordenamiento,
se separa de la dependencia por licencia, renuncia o
cualquier otra causa, sera reemplazado por el acade-
mico designado directamente por el Director General
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de Educacion Media Superior de los propuestos por
los Colegios Departamentales.

Articulo 51. La Vicerrectoria Ejecutiva, establecera el
cronograma para todos los procedimientos contem-
plados en este ordenamiento y, a través de la Coordi-
naciéon General Académica, resolvera los problemas
que surjan con respecto a la aplicacion u operacion
del presente reglamento.

Articulo 52. Los académicos que en el momento de
la emision de la convocatoria correspondiente se
encuentren gozando del beneficio del afio sabatico,
tendran derecho a participar en este programa de
conformidad con lo siguiente:

I. Deberan presentar su solicitud a mas tardar 10
dias habiles posteriores a su reanudaciéon de
labores en la dependencia de adscripcion;

Il. En este caso se les exceptuara del cumplimiento
del requisito previsto en la fraccion Il del articulo
26 de este ordenamiento;

lll. Deberan presentar un informe detallado y por
escrito de las actividades realizadas durante el
afo sabatico con el visto bueno del Director de
Escuela respectivo,

IV. Las actividades a evaluar seran las realizadas
durante el tiempo que haya disfrutado del afno
sabatico, presentando las constancias respecti-
vas, y

V. El resultado de su evaluacion les sera notificado
en forma personal por el Secretario de la escue-
la respectiva o en el caso de los académicos
adscritos a la Direccion General, por el Secreta-
rio Administrativo de la Direccion General del
Sistema de Educacion Media Superior.

El beneficio del estimulo previsto en este reglamen-
to se otorgara por el tiempo que reste del periodo de
dos afos estipulado originalmente, siempre y cuan-
do el Sistema de Educacioén Media Superior, cuente
con recursos economicos para este programa.

Articulo 53. Los estimulos otorgados a los académi-
cos conforme al presente reglamento, se sujetaran a
las condiciones de las leyes fiscales vigentes.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara
en vigor el dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Universitaria.
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Articulo Segundo. La evaluacion de las actividades
académicas para el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 1999-2001 sera del 1° de
septiembre de 1998 al 31 de agosto de 1999.

Articulo Tercero. El beneficio del estimulo al
desempefio docente del periodo 1999 -2001 sera a
partir del 1° de octubre de 1999.

Articulo Cuarto. Se autoriza que en las Escuelas
Preparatorias Regionales, que no cuenten con per-
sonal académico que reuna los requisitos de
categoria académica que establece el articulo 16 de
este ordenamiento para ser dictaminador, a integrar
las comisiones con académicus de categorias de titu-
lar o asociado de medio tiempo, asistente y en su
defecto, de asignatura.

Asimismo se exceptla a las Escuelas Preparatorias
Regionales del cumplimiento en lo establecido en el
articulo 18 de este reglamento, con referencia a los
miembros de las Comisiones Dictaminadoras en pro-
gramas de estimulos anteriores, previa autorizacion
de la Coordinacion General Académica.

En caso de imposibilidad para invitar a dictaminadores
externos a la Universidad de Guadalajara, que cuen-
ten con grado de maestria y pertenencia a una institu-
cion de educacion superior o investigacion de recono-
cido prestigio, previa autorizacién de la Coordinacion
General Académica, se podra invitar a académicos ex-
ternos al Sistema, siempre y cuando cuenten con el
grado de Maestria y con reconocido prestigio acadeé-
mico.

Articulo Quinto. Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras que se integren para el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente 1999-2001,
duraran en su cargo del 1° de octubre de 1999 al 31
de agosto del 2001.

SEGUNDO. Se faculta al Rector General de esta
Casa de Estudios para que ejecute el presente dicta-
men en términos del articulo 35 fraccion Il de la Ley
Organica.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 25 de septiembre de 1999
LAS COMISIONES DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

Comisiones Conjuntas de Normatividad y de Educacién
Q.F.B. RUTH PADILLA LIC. RODOLFO C:UTIERREZ
MUNOZ ZERMENO

MTRO. HECTOR SALGADO  BIOL. JESUS ESPINOSA
RODRIGUEZ ARIAS

MTRO. CARLOS CURIEL  ING. MARTIN HERNANDEZ
GUTIERREZ CARRILLO

C. JORGE HERNANDEZ C. ISMAEL DEL TORO
LEDON CASTRO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN 896

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Programa
de Productividad Académica de la Universidad de
Guadalajara, de conformidad con el siguiente
articulado:

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento tiene por objeto establecer
las bases para otorgar estimulos econdmicos por
productividad al personal académico de la Universidad
de Guadalajara, que se dedique primordialmente a la
docencia.

Articulo 2. El estimulo de productividad académica
consiste en recursos econémicos que seran aplicados
como un beneficio independiente del salario y de las
prestaciones establecidas contractualmente.

Articulo 3. El Programa de Estimulos a la
Productividad Académica tiene como objetivo funda-
mental reconocer la calidad y productividad de los
trabajadores académicos, a fin de estimular su labor,
calidad y dedicacién.

Articulo 4. Tiene derecho a concursar por el beneficio
del estimulo a la productividad académica los
profesores de carrera y técnicos académicos, ambos
con categoria de Asistente de tiempo completo;
profesores de carrera y técnicos académicos de
cualquier categoria y nivel de medio tiempo y profesores
de asignatura, que cumplan con los requisitos que
establece el articulo 26 de este ordenamiento.

Articulo 5. No podran ser considerados para el
otorgamiento del estimulo, los académicos que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
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|. Tener nombramientos con una carga horaria su-
perior a 48 horas semanales en la Universidad;

II. Tener la calidad de profesor huésped,;

Ill. Quienes laboren actualmente con fondos de los
programas de repatriacion y de catedra patrimo-
nial;

IV. Gozar de licencia o beca de cualquier tipo, y

V. Estar participando o gozar de otro programa de
estimulos de esta Institucion.

Articulo 6. Los académicos que se encuentren
ocupando un cargo directivo, administrativo o de
confianza, remunerado en la Universidad de
Guadalajara, podran ser evaluados. En caso de que
resultaran elegidos, el dictamen sefialara que el
beneficio del estimulo surtira efectos a partir de la fecha
en que deje el cargo directivo, se termine o suspenda
la relacion laboral en su contrato administrativo o de
confianza, hasta la fecha de término del programa
sefalada en la convocatoria.

Articulo 7. El beneficio del estimulo a la productividad
se otorgara por un afo.

Articulo 8. Los recursos disponibles para el Programa
de Estimulos a la Productividad Académica seran
asignados por el Rector General a las diferentes
entidades de la Red Universitaria con base en el
numero de académicos elegibles.

El estimulo econdmico se entregara a los beneficiarios
mediante cheque bancario mensual.

Articulo 9. El estimulo consistira en un salario minimo
mensual vigente en el Distrito Federal, a la fecha de
emision de la convocatoria.

CAPITULOII
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 10. Son competentes para conocer, en ma-
teria de estimulos econémicos a la productividad
académica:

|. EI Consejo Universitario de la dependencia
respectiva,

Il. Los Rectores de Centro o el Director General del
Sistema de Educacion Media Superior;

lll. La Comisién de Ingreso y Promocion del Per-
sonal Académico del Consejo de la dependencia
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respectiva;

IV. Las Comisiones Dictaminadoras para este
programa;

V. La Coordinacion General Académica, y

VI. Las demas autoridades mencionadas en el
presente reglamento.

APARTADO PRIMERO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE CENTRO O
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Articulo 11. El Consejo Universitario de Centro o de
Educacion Media Superior, tendra las siguientes
atribuciones:

. En el Sistema de Educaciéon Media Superior,
determinar la distribucion de los recursos
economicos del programa en salarios minimos
mensuales, de conformidad con el numero de
elegibles por cada escuela;

Il. En los Centros Universitarios, aprobar a los
integrantes de las Comisiones Dictaminadoras;

Ill. Resolver, a través de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico, el recurso
de inconformidad con base a lo establecido en
el capitulo VIl de este ordenamiento,

IV. Resolver, a través de la Comision de Ingreso y
Promocion del Personal Académico, la
procedencia de la cancelacién del estimulo de
conformidad con el capitulo X| de este
ordenamiento, y

V. Remitir en su momento a la Coordinacion Gen-
eral Académica las determinaciones que se
tomen con respecto a las fracciones |, II, lll y IV
del presente articulo, para su conocimiento.

APARTADO SEGUNDO
DE LOS TITULARES DE LAS ENTIDADES DE LA
RED UNIVERSITARIA

Articulo 12. El Rector de Centro o el Director General
de Educacion Media Superior tendra las siguientes
atribuciones:

I. En los Centros Universitarios proponer, en el
Sistema de Educacion Media Superior designar,
previa revision de que cumplan los requisitos
establecidos en este ordenamiento, a los
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integrantes de las Comisiones Dictaminadoras
respectivas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de este reglamento;

Il. Recibir a través de la Secretaria Administrativa,
en los Centros Universitarios y a través de las
Secretarias de las Escuelas en el Sistema de
Educacion Media Superior, la solicitud y el
expediente de los aspirantes, de conformidad
con este ordenamiento;

IIl. Remitir, a través de la instancia receptora, a las
Comisiones Dictaminadoras en el plazo que
establezca el cronograma sefialado en el articulo
45 de este ordenamiento, los expedientes de los
aspirantes al programa;

IV. Supervisar que la Secretaria Administrativa
integre el banco de informacion de los
académicos gque participen en este programa;

V. Supervisar, a través del Jefe de Departamento
en los Centros Universitarios o el Director de
Escuela en el Sistema de Educaciéon Media Su-
perior, que se cumplan con las actividades
asignadas a los académicos, asi como el
cumplimiento de la jornada y su registro de
asistencia, y

VI

Notificar a la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del Consejo
Universitario de Centro o de Educacion Media
Superior sobre el incumplimiento de las
obligaciones previstas en este ordenamiento, por
parte de los académicos beneficiados en este
programa.

APARTADO TERCERO
DE LAS COMISIONES DE INGRESO Y
PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 13. Son atribuciones de los Consejos
Universitarios de Centro o de Educacién Media Supe-
rior, a través de su Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico, las siguientes:

|. Resolver los recursos de inconformidad
interpuestos por los académicos evaluados de
conformidad con los articulos 20 fraccion Iy 21
fraccion |l de este reglamento, cuya resolucion
sera inapelable;

. Cancelar fundada y motivadamente el estimulo a
los académicos cuando no cumplan con las
obligaciones establecidas en este ordenamiento;
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lll. Investigar y resolver las denuncias que se le
presenten sobre el incumplimiento de los
requisitos para participar en este programa o de
las obligaciones previstas en el articulo 37 de
este ordenamiento, y

IV. Supervisar el funcionamiento de las comisiones
dictaminadoras y la aplicacién de este
ordenamiento.

Articulo 14. La Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para:

|. Resolver el recurso de inconformidad interpuesto
por los académicos evaluados de conformidad
con el articulo 21 fraccion | de este ordenamiento,

Il. Cancelar del beneficio tratandose de los
académicos adscritos a la Administracion Gen-
eral;

IIl. Resolver el recurso de revision interpuesto por
el académico que se considere lesionado por la
resolucién que determine la cancelacion del
estimulo, de conformidad con el presente
ordenamiento. Y

IV Supervisar, en forma conjunta con la Comision
de Normatividad, el funcionamiento de las
comisiones dictaminadoras y la aplicacion de
este ordenamiento.

APARTADO CUARTO
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

Articulo 15. Las Comisiones Dictaminadoras se
integraran de la siguiente manera:

. En cada Centro Universitario existira una
Comisién Dictaminadora, que se constituira con
nueve miembros, de los cuales:

a) Seis seran miembros del personal académico
del propio Centro Universitario, quienes seran
propuestos por el Rector al Consejo de Centro,
de los candidatos sugeridos por cada Colegio
Departamental.

b) Para lo anterior, cada Colegio Departamental
tendra derecho a proponer al Rector del Centro
a un candidato a dictaminador.
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c) Tres seran académicos externos a la
Universidad, invitados de instituciones de
educacion superior afiliadas a la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES) que seran
propuestos directamente por el Rector al
Consejo de Centro.

Il. En cada Escuela del Sistema de Educacién Me-
dia Superior, existirda una Comision
Dictaminadora, que estara conformada por cinco
miembros, uno de cada departamento, que seran
propuestos por el Colegio Departamental, a
través del Director de la Escuela, al Director
General del Sistema para su designacion;

[1l. En la Direccién General de Educacion Media
Superior se constituird una Comisién Especial
Dictaminadora, que se integrara con siete
miembros, de los cuales dos deben ser externos
al Sistema; todos seran designados por el Di-
rector General del mismo, y

IV. En la Administracion General de la Universidad
de Guadalajara habra una Comisién Especial
Dictaminadora integrada por siete miembros, de
los cuales dos seran externos; todos seran
nombrados por el Rector General.

A juicio de los Consejos de Centro Universitario o de
Educacion Media Superior, los miembros de estas
Comisiones podran ser los mismos que integren las
Comisiones Dictaminadoras de los Programas de
Estimulos al Desempefio Docente.

Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras seran
nombrados por el Rector General, y dichos
nombramientos tendran caracter de honorificos.

Articulo 16. Los integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras que sean miembros del personal
académico de la Universidad, deberan de cumplir los
siguientes requisitos:

I. Tener nombramiento con la categoria de Titu-
lar o Asociado de tiempo completo;

Il. Contar con una antigliedad de tres afios como
miembro del personal académico, y

lIl. Gozar de reconocido prestigio por su actividad
académica y honorabilidad.

Articulo 17. Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras que sean externos a la Universidad,
deberan de reunir los siguientes requisitos:

I. Ser académico de carrera en alguna institucion
de educacion superior o de investigacion de
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reconocido prestigio,

II. Contar con grado de doctor, en los Centros
Universitarios, o con grado de Maestria para el
Sistema de Educacion Media Superior, y

lll. Gozar de reconocido prestigio por su actividad
académica y honorabilidad.

Articulo 18. No podran ser miembros de las
Comisiones Dictaminadoras quienes hayan fungido
con tal caracter en el Programa de Retencion y
Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico y al
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de
la Universidad de Guadalajara, asi como los Rectores
y el Director General de Educacion Media Superior,
los Secretarios Académicos y Administrativos, los
Directores y Secretarios de Division, los Jefes de
Departamento en los Centros Universitarios, los
Directores, Secretarios y Oficiales Mayores de
Escuelas, los Coordinadores de Carrera, los titulares
de la Administracion General, los Delegados
Sindicales y los miembros del Comité Ejecutivo de
los Sindicatos.

Articulo 19. Las Comisiones Dictaminadoras
funcionaran conforme a las siguientes bases:

I. La Comisién designara de entre sus miembros al
Presidente y al Secretario de Actas y Acuerdos;

Il. En caso de ausencia del Presidente o del
Secretario, la Comision designara de entre sus
miembros al Presidente o al Secretario de la
sesion;

lll. El Presidente de la Comision Dictaminadora o
en su ausencia, el Secretario, convocara a las
sesiones de trabajo cuando sea necesario,

IV. Las sesiones de trabajo tendran caracter privado,
garantizandose la exclusion del recinto de per-
sonas extrafias a la Comision.

Dichas sesiones se llevaran a cabo en el lugar que
para tal efecto determine el Director de la Escuela
correspondiente o el Rector del Centro;

V. La Comisién sélo podra sesionar con la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros;

VI. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de votos
de los presentes, y

VIi. En caso de empate, el Presidente de la Comision
contara con voto de calidad.

El Rector del Centro o el Director de la Escuela
correspondiente proporcionaran el apoyo técnico que
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la Comisién requiera para el buen desarrollo de sus
funciones.

Articulo 20. Son funciones especificas de las
Comisiones Dictaminadoras, las siguientes:

I. Remitir a la Comisién Especial Dictaminadora
respectiva, para su evaluacion, los expedientes
de los miembros de la Comisién Dictaminadora
adscritos a la dependencia a evaluar, que
soliciten participar en el programa de estimulos,
en los plazos que determine el cronograma a
que se refiere el articulo 45 de este
ordenamiento;

li. Evaluar de conformidad con lo establecido en este
reglamento y la convocatoria respectiva, los
expedientes de los académicos que presenten
solicitud;

lll. Requerir a la Comision Especial Dictaminadora
respectiva los resultados de las evaluaciones de
sus miembros a que se refiere la fraccion | de
este articulo, para integrarlos al listado de los
resultados de la evaluacion;

IV. Publicar en el Centro Universitario o en la
Escuela los resultados de las evaluaciones de
los concursantes que cumplan con los requisitos
del Programa de Estimulos a la Productividad,
en orden decreciente del puntaje obtenido.
Haciendo la aclaracion, que estos resultados no
son definitivos en tanto no se resuelvan los
recursos de inconformidad que se interpongan;,

V. Entregar al Secretario Administrativo o al
Secretario de la Escuela respectivo, los
expedientes de los académicos participantes, en
la misma fecha en que se publiquen los
resultados a los que se refiere la fraccion ante-
rior;

VI. Recibir de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico respectiva, las
resoluciones de los recursos de inconformidad
que se hubieren interpuesto;

VIl. Dictaminar y asignar el estimulo a la
productividad académica a los académicos que
hayan cumplido con los requisitos y el puntaje
establecidos en este ordenamiento. Dicha
asignacion se realizara en estricta prelacion
decreciente, hasta donde alcancen los recursos
asignados a la dependencia correspondiente,
siempre y cuando el académico obtenga al
menos 650 puntos;
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VIII. Informar al Rector de Centro o Director Gen-
eral de Educacion Media Superior, cuando tenga
conocimiento de alguna anomalia en el
desarrollo del programa remitiendo copia a la
Coordinacién General Académica;

IX. Notificar por escrito los resultados a los
académicos participantes, fundando y motivando
su resolucion;

X. Publicar, por conducto del Secretario Adminis-
trativo o del Secretario de la Escuela, en luga-
res visibles del Centro Universitario o de la Es-
cuela y en la Gaceta Universitaria los resulta-
dos finales, y

Xl. Las demas que, por la propia naturaleza de su
funcién, se requieran para el mejor desarrollo
del Programa de Estimulos a la Productividad
Académica.

Articulo 21. Es funcién de las Comisiones Especiales
Dictaminadoras:

I. A la Comision Especial Dictaminadora de la Ad-
ministraciéon General, le compete evaluar a los
académicos adscritos a las Dependencias de la
Administracion General y a los miembros de las
Comisiones Dictaminadoras de los Centros Uni-
versitarios que establece la fraccion | del articu-
lo 20 de este ordenamiento que aspiren a obte-
ner el beneficio del estimulo;

Il. A la Comision Especial Dictaminadora del Siste-
ma de Educacion Media Superior, le compete
evaluar a los académicos adscritos a la Direc-
cion General del Sistema y a los integrantes de
las Comisiones Dictaminadoras de las Escue-
las que aspiren a obtener el beneficio del esti-
mulo a que se refiere este ordenamiento,

Articulo 22. La Comision Especial Dictaminadora ten-
dra en lo conducente las funciones establecidas en el
articulo 20 y funcionara de conformidad con el articulo
19 del presente ordenamiento.

Articulo 23. Los miembros de las Comisiones Espe-
ciales seran evaluados en su dependencia de adscrip-
cion, en caso de estar adscritos a la Direccion General
Educacién Media Superior seran evaluados por la mis-
ma Comisién Especial y se excusaran de participar en
la evaluacion de su expediente.

Articulo 24. Los académicos aspirantes adscritos a
las dependencias de la Administracién General o a la
Direccion General de Educacion Media Superior de-
beran presentar su documentacion a la Secretaria de
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la Coordinacién General Académica o en la Secretaria
Administrativa respectivamente.

APARTADO QUINTO
DE LA COORDINACION GENERAL ACADEMICA

Articulo 25. La Coordinacién General Académica es
la instancia encargada de coordinar, supervisar y eva-
luar en el conjunto de la Red Universitaria el Programa
de Estimulos a la Productividad Académica.

La Coordinacién General Académica solicitara la infor-
macién necesaria a los Centros Universitarios, al Sis-
tema de Educacion Media Superior y a los titulares de
las dependencia de la Administracion General, para
estar en condiciones de cumplir con esta atribucién.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA
SER CONSIDERADO ASPIRANTE AL
PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Articulo 26. Para ser considerado aspirante en el con-
curso del Programa de Estimulos a la Productividad
Académica, el personal académico debera cumplir los
siguientes requisitos minimos:

I. Ser profesor de carrera o técnico académico de
tiempo completo (40 horas) con categoria de
Asistente; profesor o técnico académico de me-
dio tiempo, de cualquier categoria y nivel, o bien,
ser profesor de asignatura con una carga hora-
ria minima de 8 horas a la semana y una anti-
gledad de 3 afos;

Il. Haber impartido durante el periodo de evalua-
cion que determine la convocatoria, cursos re-
gulares en la Universidad de Guadalajara ya sea
en bachillerato, carrera técnica, licenciatura o
posgrado en sus distintas modalidades, con un
minimo de 120 hrs/afio, reconocidos por la Uni-
versidad de Guadalajara y haber cumplido al
menos con el noventa por ciento de las asisten-
cias a sus clases,

Ill. Cubrir su carga horaria frente a grupo, estable-
cida en el Estatuto del Personal Académico; en
el caso de los técnicos académicos impartir por
lo menos 6 hrs/semana/mes, y

IV. Comprometerse por escrito a cumplir las obliga-
ciones que se deriven de su contrato o nombra-
miento, asi como a mejorar la calidad en el des-
empefio de las tareas que le sean encomenda-
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das, brindando su mejor esfuerzo.

Articulo 27. Los requisitos sefialados en las frac-
ciones |, II, lll y IV del articulo anterior se debe-
ran comprobar fehacientemente con:

I. Copia del nombramiento o contrato que especifi-
que su categoria;

1l. Cartas de desempefio docente de los dos ciclos
anteriores expedidas por el Jefe del Departamen-
to, en el caso del Sistema de Educacion Media
Superior, con el visto bueno del Director de la
Escuela, conforme al articulo 25 fracciones V,
Vly VIl del Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad de Guadalajara;

lll. Constancia expedida por el Jefe del Departa-
mento en los Centros Universitarios o por el
Secretario de la Escuela y visado por el Director
en el Sistema de Educacion Media Superior, en
donde se indique los cursos, con su carga hora-
ria, que imparte e impartié en el ciclo en que se
publique la convocatoria, y

IV. Manifestar mediante carta compromiso dirigida
al Rector General de la Universidad de
Guadalajara, que cumplira con las obligaciones
derivadas de su contrato o nombramiento, en-
tre ellas registrar personalmente su asistencia
diaria a través de los mecanismos que para tal
efecto se establezcan en el Centro Universitario
o Sistema de Educacion Media Superior, y cum-
plir con su jornada laboral; asi como a mejorar
la calidad en el desempefio de las tareas que le
sean encomendadas. En dicha carta, el acadé-
mico debe asentar su autorizacién para que la
Universidad investigue la veracidad de la infor-
macién proporcionada.

CAPITULO IV
DE LAS BASES PARA LA EVALUACION

Articulo 28. La Comision Dictaminadora evaluara a
los concursantes los aspectos de calidad en el desem-
pefo de la docencia, dedicaciéon a la docencia y per-
manencia en las actividades de la docencia de confor-
midad con las tablas de puntaje siguientes:
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. DEDICACION A LA DOCENCIA
(Se acredite portiempo destinado a la Im particién de cursos con cargo a su tiempo completo)
Puntafe méximo: 200 puntos
HORAS CLASES PUNTAJE
4-7 HORAS CLASE 100
6-14d HORAS CLASE 150
15 0o mas HORAS CLASE 200

7iT. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA
(Se determinard por su antigdedad en la Universidad de Guadalajara) |
Puntaje méximo: 200 puntos

No.DE PUNTOS POR ANO DE SERVICIO CUMPLIDO HASTA EL MAXIMO PREVISTO DE
15 200 PUNTOS
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HORAS CLASES Especialidad — Maestria - Doctorado Licenciatura
8-14 HORA/SEMANAMES 175 150
15 0 mas HORA/SEMANAMES 200 200

°. DE PUNTOS POR ANO DE SERVICIO CUMPLIDO ;
15 200 PUNTOS

Articulo 29. Las actividades a evaluar seran las realizadas en el periodo que determine la convocatoria y de-
beran ser plenamente probadas, mediante documento idoneo.

Articulo 30. Las Comisiones Dictaminadoras quedan facultadas para solicitar toda aquella informacion y docu-
mentacion que les permita realizar una evaluacion transparente, completa y objetiva.
CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 31. El Rector General emitira la convocatoria en la Gaceta Universitaria, asimismo ordenaréa que se fije
lamisma en lugares visibles dentro de las instalaciones de las dependencias universitarias. Dicha convocatoria

debera contener:
I. El objeto del programa;
Il. La fecha de inicio y conclusion del concurso;
Ill. La cuantia del estimulo a la productividad academica;
IV. El periodo a evaluar,
V. La duracién del estimulo, fecha de inicio y conclusion;

VI. La fecha en que se publicara los resultados en la Gaceta Universitaria, y

VIl. Lo demas que se considere necesario.
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CAPITULO VI
DE LA SOLICITUD

Articulo 32. El aspirante debera presentar en los pla-
zos y términos que determine la convocatoria, su so-
licitud dirigida al Rector General, anexando los docu-
mentos a que se hace referencia en este ordenamien-
to, los sefialados en la convocatoria respectiva y aque-
llos que resulten necesarios para acreditar su puntaje.

Dicha solicitud debera presentarse en la Secretaria
Administrativa del Centro Universitario respectivo o
en la Secretaria de la Escuela en caso del Sistema de
Educacion Media Superior, acompariando el expedien-
te con los documentos originales para su cotejo.

Los académicos que cuenten con nombramientos o
contratos en mas en una dependencia universitaria,
deberan elegir en cual de ellas participaran.

Articulo 33. La Secretaria Administrativa del Centro
Universitario respectivo o la Secretaria de Escuela,
en el caso del Sistema de Educacién Media Superior,
debera extender una constancia de recepcion de los
documentos que presente el académico e imprimir en
ellos la leyenda de recibido, asi como el dia y la hora
de su recepcion.

Articulo 34. Las Comisiones Dictaminadoras podran
solicitar por escrito los demas medios probatorios que
estime pertinentes cuando, a su criterio, los documen-
tos resulten insuficientes o estén incompletos; en este
Gltimo caso, el aspirante contara con cinco dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la notifica-

cién por escrito, para presentar los documentos re-

queridos.

CAPITULO VI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 35. Dentro de los cinco dias héabiles siguien-
tes a la publicacién de los resultados a que se refiere
la fraccion IV del articulo 20 de este ordenamiento,
los solicitantes que se consideren afectados con el
resultado de su evaluacion, podran interponer el re-
curso de inconformidad por escrito, puntualizando los
motivos del mismo, ante la Comision de Ingreso y Pro-
mocién del Personal Académico del Consejo Univer-
sitario respectivo, a través de la Secretaria Adminis-
trativa o de la Secretaria de la Escuela, quien debera
remitir el escrito de inconformidad y el expediente, en
un plazo no mayor de 2 dias habiles, a la citada Comi-
sion, la que resolvera de plano, dentro de un término
de diez dias habiles contados a partir de la interposi-
cién del recurso.

Comisiones Conjuntas de Normatividad y de Educacién

CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 36. Son derechos de quien recibe el benefi-
cio del estimulo a la productividad académica, los si-
guientes:

I. Recibir mensualmente el pago correspondiente
al beneficio, y

Il. Renunciar por motivos personales.

Articulo 37. Son obligaciones de quien recibe el be-
neficio del estimulo a la productividad académica:

I. Cumplir con las labores académicas que determi-
ne el Jefe de Departamento, en los Centros Uni-
versitarios o el Director de la Escuela, de con-
formidad con su nombramiento o contrato y la
normatividad universitaria,

[I. Cubrir su carga horaria frente a grupo y cumplir
con las obligaciones derivadas de su nombra-
miento o contrato de conformidad con el Estatu-
to del Personal Académico;

Ill. Registrar personalmente su asistencia diaria, a
través de los mecanismos que para tal efecto se
establezcan en los Centros Universitarios y en
el Sistema de Educaciéon Media Superior, cum-
plir con su jornada laboral, asi como mejorar la
calidad de las tareas que le sean encomenda-
das, y

IV. Aquéllas que se desprendan del presente orde-
namiento.

CAPITULO IX
DEL SEGUIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS
ACADEMICOS BENEFICIADOS CON ESTE
PROGRAMA

Articulo 38. El Jefe de Departamento en los Cen-
tros Universitarios, el Director de Escuela en el Sis-
tema de Educacion Media Superior o en su caso, el
titular de la dependencia de adscripcién, debera in-
formar, al final de cada ciclo escolar, al Rector del
Centro, al Director General o al Rector General res-
pectivamente sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones a que se refiere el articulo 37 de este ordena-
miento.

En caso de detectar algan incumplimiento, se debe-
ra informar inmediatamente a la Comision de Ingre-
so y Promocion del Personal Académico del Conse-
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jo respectivo.

En ambos casos se debera turnar copia a la Coordi-
nacion General Académica.

CAPITULO X
DE LA CANCELACION DEL BENEFICIO

Articulo 39. El estimulo sera cancelado en los casos
siguientes:

|. Por fallecimiento o muerte del académico;

Il. Por renuncia al beneficio del Programa de Esti-
mulos a la Productividad Académica;

Ill. Por incumplimiento de las obligaciones que se
desprendan del presente reglamento;

IV. No cumplir con un minimo de asistencia a sus
labores del 90% de acuerdo a su jornada y ho-
rario de trabajo;

V. Por suspension o terminacion de la relacion la-
boral;

VI. Por terminacion de la obra determinada o con-
clusion del tiempo determinado en su contrato o
nombramiento;

VII. Por haber obtenido licencia o beca de cualquier
tipo, y

VIIl. Por ocupar un puesto directivo, administrativo
o de confianza, remunerado en la Universidad
de Guadalajara.

Articulo 40. Los Consejos Universitarios de los Cen-
tros y de Educacién Media Superior, a través de su
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Aca-
démico, determinara la procedencia de la cancela-
cion del estimulo en los casos a que se refieren las
fracciones lll y IV del articulo 39 de este ordenamien-
to.

Dicha Comision debera notificar por escrito al aca-
démico los hechos que se le imputan, quien podra
manifestar por escrito lo que a su derecho convenga
en un plazo no mayor de cinco dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente de la notificacion. Pos-
terior a ello, la Comisién resolvera lo que proceda en
un plazo de quince dias.

Articulo 41. En los supuestos establecidos en las
fracciones |, II, V, V1, Vil y VIII del articulo 39 de este
reglamento, el estimulo sera cancelado
automaticamente por el Rector del Centro Universi-
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tario respectivo, o por el Rector General.

CAPITULO XI
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 42. El académico a quien se |le cancele el
beneficio del estimulo, podra interponer el recurso de
revision, ante la Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Univer-
sitario, en un plazo no mayor de diez dias habiles,
contados a partir de la fecha en que se haya notifica-
do por escrito dicha resolucién. La Comisién corres-
pondiente emitira, en un plazo que no exceda de quin-
ce dias habiles a partir de |la fecha en que se reciba el
recurso de revision, el dictamen correspondiente, el
cual sera inapelable.

Este recurso expresara el motivo de su inconformi-
dad, debera interponerse por escrito, anexando los
documentos necesarios para acreditarla.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 43. Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras a que se refiere este ordenamiento,
podran excusarse, con justa causa, de intervenir en
la evaluacion de algin expediente. Dichos miembros,
bajo ninguna circunstancia podran ser recusados.

Articulo 44. Si algin miembro de las Comisiones
Dictaminadoras, a que se refiere este ordenamiento,
se separa de la dependencia por licencia, renuncia o
cualquier otra causa, sera reemplazado por el acadé-
mico designado directamente por el Rector del Cen-
tro o Director General respectivamente de los propues-
tos por los colegios departamentales.

Articulo 45. La Vicerrectoria Ejecutiva, establecera el
cronograma para todos los procedimientos contem-
plados en este ordenamiento y, a través de la Coordi-
nacion General Académica, resolvera los problemas
que surjan con respecto a la aplicacion u operacion
del presente reglamento.

Articulo 46. Los estimulos otorgados a los académi-

cos conforme al presente reglamento, se sujetaran a

las condiciones de las leyes fiscales vigentes.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente entraran en vigor a partir

del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta

Universitaria.

Articulo Segundo. La evaluacion de las actividades
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académicas para el Programa de Estimulos a la
Productividad Académica 1999-2000 sera del 1° de
septiembre de 1998 al 31 de agosto del 1999.

Articulo Tercero. El beneficio del estimulo a la
productividad académica del periodo 1999 -2000 sera
retroactivo al 1° de marzo de 1999 y concluira 28 de
febrero de 2000.

Articulo Cuarto. Se autoriza que en los Centros
Universitarios y Escuelas Preparatorias Regionales,
que no cuenten con personal académico que retna
los requisitos de categoria académica que establece
el articulo 16 de este ordenamiento para ser
dictaminador, a integrar las comisiones con
académicos de categorias de titular o asociado de
medio tiempo, asistente y en su defecto, de
asignatura.

Asimismo se exceptla a los Centros Universitarios y
Escuelas Preparatorias Regionales del cumplimiento
en lo establecido en el articulo 18 de este reglamento,
con referencia a los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras en programas de estimulos anterio-
res, previa autorizacion de la Coordinacién General
Académica, misma que debera solicitarse antes de
someter su integracion a la aprobacion del Consejo
Universitario del Centro respectivo o su designacién
por el Director General de Educacion Media Superior.

En caso de imposibilidad para invitar a dictaminadores
externos a la Universidad de Guadalajara, que cuen-
ten con grado de doctor o maestria, segun se trate y
pertenerncia a una institucion de educacion superior o
investigacion de reconocido prestigio, previa autoriza-
cion de la Coordinacion General Academica, se podra
invitar a académicos externos al Centro o al Sistema,
siempre y cuando cuenten con el grado de Maestriay
con reconocido prestigio académico.

Articulo Quinto. Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras que se integren para el Programa de
Estimulos a la Productividad 1999-2000, duraran en
su cargo del 1° de octubre de 1999 al 28 de febrero
del 2000.

SEGUNDO. Se faculta al Rector General de esta
Casa de Estudios para que ejecute el presente dicta-
men en términos del articulo 35 fraccién Il de la Ley
Organica.
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ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”"
Guadalajara, Jalisco, a 21 de septiembre de 1999
LAS COMISIONES DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ LIC. RODOLFO
GUTIERREZ ZERMENO

MTRO. HECTOR SALGADO BIOL. JESUS ESPINOSA
RODRIGUEZ ARIAS

ING. MARTIN HERNANDEZ
CARRILLO

MTRO. CARLOS CURIEL
GUTIERREZ

C. ISMAEL DEL TORO
CASTRO

C. JORGE HERNANDEZ
LEDON

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO




Reanudacion de la Sesién Extraordinaria Permanente

REANUDACION DE LA SESION
EXTRAORDINARIA
(PERMANENTE)
COMISIONES CONJUNTAS DE
NORMATIVIDAD Y DE
EDUCACION

DICTAMEN 897

PRIMERO. Se aprueba la modificacion de los
articulos 3, 6,7,13,15,16, 18,19, 25, 33,34,35y 41,
ademas se adiciona un articulo 41Bis, todos del
Reglamento del programa de Retencién y Estimulos
a Grupos de Liderazgo Académico, que fue aprobado
con dictamen numero IV/97/768 en sesion del H.
Consejo General Universitario de fecha 18 de Octubre
de 1997, para quedar como siguen:

Texto vigente:

Articulo 3. Los estimulos econémicos se clasifican en
nivel I, Il, llly IV, los que consistiran en 5 cinco, 7 siete,
9 nueve y 11 once salarios minimos vigentes en el
Distrito Federal.

Texto modificado:

Articulo 3. Los estimulos econémicos se clasifican en
nivel I, II, Iy IV, los que consistiran en 5 cinco, 7 siete,
9 nueve y 11 once salarios minimos vigentes en el
Distrito Federal, en el momento de la expedicion de
este reglamento.

Texto vigente:

Articulo 6. Son requisitos para participar como
miembro de los grupos de liderazgo a que se refiere
este programa, los siguientes:

I. Tener nombramiento definitivo académico de
carrera, tiempo completo con la categoria de titu-
lar o asociado;

Il. Contar con grado de maestria o doctorado, o en
su defecto, ser miembro del SNI;

Ill. Contar con una antigiiedad minima de un afo
en la Institucion;

IV. Trabajar exclusivamente para la Universidad de
Guadalajara , y

V. Estar impartiendo al menos, un curso regular,
con un minimo de 5 horas a la semana, durante
el periodo que reciba los beneficios del
programa.
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Texto modificado:

Articulo 6. Son requisitos para participar como
miembro de los grupos de liderazgo a que se refiere
este programa, los siguientes:

|. Tener nombramiento o contrato como académico
de carrera, de tiempo completo con la categoria
de titular o asociado, o bien, tener nombramiento
o contrato como profesor huésped;

Il. Contar con grado de maestria o doctorado, o en
su defecto, ser miembro del S.N.I. 0 S.N.C,;

Ill. Contar con una antigliedad minima de un ario
en la Institucion, excepto en el caso de los
profesores huéspedes, quienes deberan
comprobar al menos, tres afios de experiencia
en investigacion;

IV. Estar impartiendo al menos, 6 horas ala semana
de docencia, con cargo a su tiempo completo,
durante el periodo que reciba los beneficios del
programa.

V. Comprometerse por escrito a cumplir con las
obligaciones que se deriven de su contrato o
nombramiento, asi como a mejorar |la calidad en
el desempefio de las tareas que le sean
encomendadas, brindando su mejor esfuerzo;

VI. Presentar su plan de trabajo individual a
desarrollar durante el tiempo que reciba el
estimulo a que se refiere este ordenamiento,
anexando el cronograma correspondiente. Dicho
plan debera contar con el visto bueno del Jefe
del Departamento y del responsable del Grupo
de Liderazgo al que pertenezca;

VIIl. En el caso de los académicos que fueron
beneficiados con el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente proximo pasado, haber
presentado el informe del cumplimiento de su
plan de trabajo, avalado por el Jefe del
Departamento, y

VIIl. En el caso de los académicos que fueron
beneficiados con el Programa de Retencion y
Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico,
haber presentado el informe sobre el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Texto vigente:
Articulo 7. No podran ser considerados para el

otorgamiento del estimulo, los académicos que se
encuentren en alguna de las siguientes hipétesis:
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|. Tener nombramiento con una carga horaria su-
perior a 48 horas semanales en la Universidad ;

Il. Tener cargo directivo, administrativo o de
confianza, remunerado en la Universidad de
Guadalajara ;

IIl. Estar incorporado en el Programa denominado
Céatedra Patrimonial del CONACYT,

IV. Tener la calidad de Profesor Huésped ;

V. Gozar de beca o cualquier otro apoyo
extraordinario para que se dediquen de manera
exclusiva a su programa de formacion, y

VI. Quienes hayan solicitado participar para estos
estimulos en mas de un grupo de liderazgo, en
uno o varios Centros Universitarios.

Los académicos que se encuentren en la hipotesis de
la fraccion segunda, podran ser evaluados. En caso
de que resultaran elegidos, el dictamen sefialara que
el goce del estimulo surtira efectos a partir de la fecha
en que deje el cargo directivo, se termine o suspenda
la relacién laboral en su contrato administrativo o de
confianza, hasta la fecha de término sefialada en la
convocatoria.

Texto modificado:

Articulo 7. No podran ser considerados para el
otorgamiento del estimulo, los académicos que se
encuentren en alguna de las siguientes hipotesis:

|. Tener nombramiento con una carga horaria su-
perior a 48 horas semanales en la Universidad ;

II. Tener cargo directivo, administrativo o de
confianza, remunerado en la Universidad de
Guadalajara ;

Ill. Estar incorporado en los Programas
denominados Céatedra Patrimonial o de
Repatriacion del CONACYT,

IV. Contar con licencia, beca o cualquier otro apoyo
financiero extraordinario, para que se dediquen
de manera exclusiva a su programa de
formacion;

V. Quienes no hubieran cumplido con las actividades
planteadas en su plan de trabajo, en el caso de
beneficiados con el Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente y quienes no hubieran
cumplido con al menos el 70% de los
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compromisos establecidos en su plan de trabajo,
para los beneficiados con el Programa de
Retencion y Estimulos a Grupos de Liderazgo
Académico;

VI. Quienes hayan solicitado participar para estos
estimulos en mas de un grupo de liderazgo, en
uno o varios Centros Universitarios, y

VIl. Quienes estén participando o gocen del
beneficio de otro programa de estimulos
académicos en la Institucion.

Los académicos que se encuentren en la hipotesis de
la fraccién segunda, podrén ser evaluados. En caso
de que resultaran elegidos, el dictamen sefialara que
el goce del estimulo surtira efectos a partir de la fecha
en que deje el cargo directivo, se termine o suspenda
la relacion laboral en su contrato administrativo o de
confianza, hasta la fecha de término sefialada en la
convocatoria.

Texto vigente:

Articulo 13. Son funciones de la Comisién de
Educacion, ademas de las establecidas en la
Normatividad Universitaria, las siguientes :

|. Revisar las solicitudes de quienes se consideren
grupo de liderazgo académico aspirantes al con-
curso, asi como los documentos que de
conformidad con este reglamento y la
convocatoria, deban integrar el expediente;

I. Solicitar por escrito al responsable del grupo a
través del Secretario Académico, la informacion
o documentos que considere convenientes,
mismos que deberan ser presentados en un
plazo maximo de cinco dias habiles, a partir de
la fecha en que les sean requeridos;

. Revisar que los proyectos de los grupos sean
congruentes con el Plan de Desarrollo del Centro
Universitario y tiendan al fortalecimiento de sus
areas prioritarias y que contribuyan al
cumplimiento de las metas del Plan Institucional
de Desarrollo;

IV. Determinar de acuerdo con lo establecido en
los articulos 1, 4, 6, 7, 16 y demas relativos al
Reglamento, cudles son los grupos de
liderazgo y quiénes los conforman;,

V. Integrar el padron de elegibles con los grupos
que cumplan los requisitos que establece el
presente ordenamiento y que sus proyectos sean
congruentes con el desarrollo de las areas
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prioritarias que establece el Plan de Desarrollo
del Centro y el Plan Institucional de Desarrollo;

V1. Remitir, a través de la Secretaria Académica, al
Comité de Evaluacion el padron de elegibles con
sus respectivos expedientes, y

VII. Notificar por escrito, a través del Secretaria
Académica, a los grupos que no llenaron los
requisitos que establece el presente Reglamento
y la convocatoria, para integrar el padron de
elegibles, asi como a aquellos académicos que
la Comisién de Educacién determine que no son
parte del grupo de liderazgo, por medio del
responsable del grupo.

En caso de que existan académicos pertenecientes a
otros Centros Universitarios, se haran las
comunicaciones a los Secretarios Académicos de
dichos Centros.

Texto modificado:

Articulo 13. Son funciones de la Comisién de
Educacion, ademas de las establecidas en la
Normatividad Universitaria, las siguientes:

|. Revisar las solicitudes de quienes se consideren
o0 hayan sido dictaminados con anterioridad por
esta Comisién como grupo de liderazgo
académico, aspirantes al concurso, asi como los
documentos que de conformidad con este
reglamento y la convocatoria, deban integrar el
expediente;

1. Solicitar por escrito al responsable del grupo a
través del Secretario Académico, la informacion
o documentos que considere convenientes,
mismos que deberan ser presentados en un
plazo méaximo de cinco dias habiles, a partir de
la fecha en que les sean requeridos;

IIl. Revisar que los proyectos de los grupos sean
congruentes con el Plan de Desarrollo del
Departamento, del Centro o Centros
Universitarios involucrados y tiendan al
fortalecimiento de sus areas prioritarias y que
contribuyan al cumplimiento de las metas del
Plan Institucional de Desarrollo;

IV. Determinar de acuerdo con lo establecido en
los articulos 1, 4, 6, 7, 16 y demas relativos al
Reglamento, cuales son o continian siendo
grupos de liderazgo y quiénes los conforman,
independientemente de que sean elegibles o no
para este programa;
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V. Integrar el padron de elegibles con los grupos
que cumplan los requisitos que establece el
presente ordenamiento y que sus proyectos sean
congruentes con el desarrollo de las areas
prioritarias que establece el Plan de Desarrollo
del Departamento, del Centro y el Plan
Institucional de Desarrollo;

VI. Remitir, a través de la Secretaria Académica, al
Comité de Evaluacion el padrén de elegibles con
sus respectivos expedientes, y

VII. Notificar por escrito, a través del Secretaria
Académica, a los grupos que no llenaron los
requisitos que establece el presente Reglamento
y la convocatoria, para integrar el padrén de
elegibles, asi como a aquellos académicos que
la Comision de Educacion determine que no son
parte del grupo de liderazgo, por medio del
responsable del grupo.

En caso de que existan académicos pertenecientes a
otros Centros Universitarios, se haran las
comunicaciones a los Secretarios Académicos de
dichos Centros.

Texto vigente:

Articulo 15. La Comision de Educacion, para estar en
condiciones de evaluar, de conformidad con el objetivo
de este Reglamento, y en forma especifica con la
fraccion V del articulo13, debera contar con el Plan
Institucional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del
Centro Universitario, la definicion de las areas
prioritarias para su desarrollo, y el promedio de recursos
externos obtenidos por los investigadores del Centro.

Texto modificado:

Articulo 15. La Comisién de Educacion, para estar en
condiciones de evaluar, de conformidad con el objetivo
de este Reglamento, y en forma especifica con la
fraccién V del articulo13, debera contar con el Plan
Institucional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del
Centro Universitario, el Plan de Desarrollo del
Departamento, la definicion de las areas prioritarias
para su desarrollo, y el promedio de recursos externos
obtenidos por los investigadores del Centro.

Texto vigente:
Articulo 16. La Comision de Educacion, determinara

cuéles son los Grupos de Liderazgo, de acuerdo con
lo siguiente :
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CRITERIOS PARA DEFINICION DE GRUPOS DE LIDERAZGO
|. ANTECEDENTES COMO GRUPO
1. Relaciébn Académica Formal
1.1 Proyectos conjuntos de investigacion
1.2 Publicaciones con arbitraje publicados conjuntamente por dos 0 mas miembros
del grupo
1.3 Proyectos ligados al Plan de Desarrollo del Centro y al Plan Institucional de
Desarrollo
. CALIDAD (Por lo menos 3 de los 4 puntos)
1. Grado académico
1.1 Dos o mas Doctores o miembros del SNI ; en el caso de los Centros
Universitarios Regionales, podran ser con grado de Maestria
2. Productos de investigacién (del grupo en los ultimos dos afios previos a la convocatoria)
2.1 Publicaciones : articulos con arbitraje internacional o libros (al menos 3), o
2.2 Patentes o marcas registradas (al menos una) .
3. Formacion de recursos humanos
3.1 Haber dirigido dos tesis de Maestria o Doctorado (cualguier miembro del grupo),
y
3.2 Por lo menos, 2 miembros del grupo como docentes y/o investigadores de un
programa de posgrado que se encuentre en el Padrén de Excelencia de CONACYT
4. Pertinencia
4.1 Que el promedio de los recursos financieros externos a la Universidad de

Guadalajara, obtenidos por miembros del grupo, sea superior al promedio logrado
por todos los investigadores del Centro.

Texto modificado:

Articulo 16. La Comisién de Educacion, determinaréa cuales son los Grupos de Liderazgo y quiénes los conforman.

Para tal efecto se emitira a cada grupo aspirante, el dictamen correspondiente, que contendra la evaluacion, de
acuerdo con los siguientes:

CRITERIOS PARA DEFINICION DE GRUPOS DE LIDERAZGO
I. ANTECEDENTES COMO GRUPO
1. Relacién Académica Formal
1.1 Proyectos conjuntos de investigacién
1.2 Publicaciones con arbitraje publicados conjuntamente por dos o mas miembros
del grupo
1.3 Proyectos ligados al Plan de Desarrollo Departamental, del Centro y al Plan
Institucional de Desarrollo
Il. CALIDAD (Por lo menos 3 de los 4 puntos)
1. Grado académico

1.1 Dos o méas Doctores o miembros del SNI ; en el caso de los Centros
Universitarios Regionales, podran ser con grado de Maestria
2. Productos de investigacién (del grupo en los dltimos dos afios previos a la convocatoria)
2.1 Publicaciones : articulos con arbitraje internacional o libros (al menos 3), o
2.2 Patentes o marcas registradas (al menos una) .
3. Formacién de recursos humanos
3.1 Haber dirigido dos tesis de Maestria o Doctorado (cualquier miembro del grupo),
y
3.2 Por lo menos, 2 miembros del grupo como docentes y/o investigadores de un
programa de posgrado que se encuentre en el Padrén de Excelencia de CONACYT
4. Pertinencia
4.1 Que el promedio de los recursos financieros externos a la Universidad de

Guadalajara, obtenidos por miembros del grupo, sea superior al promedio logrado
por todos los investigadores del Centro.

Texto vigente:

Articulo 18. Los Comités de Evaluacion se integraran con cinco miembros, de los cuales al menos dos seran
externos al Centro Universitario respectivo.
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Texto modificado:

Articulo 18. Los Comités de Evaluacion se integraran con cinco miembros, de los cuales al menos dos seran
externos a la Universidad de Guadalajara.
Texto vigente:

Articulo 19. Son requisitos para ser miembro del Comité de Evaluacion los siguientes:
I. Contar con experiencia de participacion en procesos de evaluacién y como dictaminadores de proyectos
académicos, y
I1. Ser profesor de carrera, solo para el caso de los miembros de la Universidad.
Texto modificado:
Articulo 19. Son requisitos para ser miembro del Comité de Evaluacion los siguientes:
I. Contar con experiencia de participacién en procesos de evaluacion y como dictaminadores de proyectos
académicos;

Il. Ser profesor de carrera, s6lo para el caso de los miembros de la Universidad, y

IIl. Ser académico de una institucion de educacién superior o investigacion de reconocido prestigio, en el
caso de los miembros externos.

Texto vigente:

Articulo 25. El Comité, evaluara a los integrantes de los grupos de liderazgo, de conformidad con la siguiente
tabla de puntos:

No. CRITERIOS PUNTOS DESGLOSE DE PUNTAJE
| (Maximos) | :
1 Grado Académico maximo 120 puntos ¢ Doctorado 120 puntos
« Maestria 80 puntos
2 Miembro del SNI 120 Puntos e Nivel | 80 Puntos
« Nivelll 100 Puntos
+ Nivel lll 120 Puntos
e Candidato 60 Puntos
3 Antigliedad 80 Puntos o Deunoatres 60 Puntos
« Mas de tres afios 80 puntos
4 Tener articulos publicados en 250 Puntos s Por articulo como autor 50 Puntos
revistas con arbitraje nacional o e Por articulo como coautor 30 puntos

internacional en los Ultimos 3 afios
5 Contar con publicaciones de textos Hasta e Por obra, como autor 150 Puntos

(cientificos o escolares) como autor 0 150 Puntos «» Por obra, como coautor 75 Puntos
coautor, en los Ultimos 3 arios.
6 Por contar con marcas o patentes Hasta s Por marca o patente 50 Puntos
registradas, en los ultimos 3 afios. 100 Puntos
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No. CRITERIOS PUNTOS 'DESGLOSE DE PUNTAJE

7 Participar en un programa de posgrado Hasta 120 ¢ De excelencia 120 puntos.
como profesor del mismo, al momento Puntos e Condicionado 90 puntos.
de la convocatoria. e« Emergente 70 puntos.

+ Sin reconocimiento externo de calidad 30
puntos.

8 Contar con participacion y desarrollo de Hasta *  Por conferencias impartidas 15 puntos
actividades de formacion y actualizacion 80 Puntos *  Porimparticion de cursos y/o seminarios 20
docente en los ditimos 3 afios. puntos

«  Por disefio de programas de formacion 15
puntos
+  Por asistencia a congresos 10 puntos
» Por asistencia a cursos y/o seminarios 8
puntos

9 Haber obtenido recursos financieros Hasta Por area y de acuerdo a la informacién
externos de organismos o instituciones, 100 Puntos presentada por los grupos. Fuentes : CONACYT,
en apoyo a sus proyectos en operacion SUPERA, FOMES, otros:
en los ultimos 3 afios. ¢ Significativos para el area 100 puntos.

¢ Término medio 60 puntos.
» Poco significativo 30 puntos.

10 Contar con participaciones en Hasta A consideracién del Comité de Evaluacién y en
asociaciones cientificas 60 Puntos funcién de la relevancia, trascendencia de su

participacién y calidad de la asociacion.

11 Tener proyectos vigentes de Hasta * Dos proyectos con financiamiento
vinculacion con el sector productivo e 100 Puntos gubernamental o privado (significativo para el
intercambio con ofras instituciones, que desarrollo de su proyecto) 100 puntos.
cuenten con apoyo financiero de * Un solo proyecto 60 puntos.
organismos o instituciones.

12 Tener reconocimientos o distinciones Hasta A consideracion del Comité de Evaluacién y en
por parte de organismos e instituciones 60 Puntos funcién de la relevancia y transcendencia del
de reconocido prestigio. reconocimiento o premio.

13 Haber dirigido tesis de grado superior a Hasta Tesis de doctorado de programa de calidad 50
Licenciatura, concluidas durante los 100 puntos puntos por tesis.

Gltimos tres arios.

Tesis de doctorado de programa no reconocido
30 puntos por tesis

Tesis de maestria de programa de calidad 25
puntos por tesis

Tesis de maestria de programa no reconocido 15
puntos por tesis.
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Texto modificado:

Articulo 25. El Comité, evaluara a los integrantes de los grupos de liderazgo, de conformidad con la siguiente
tabla de puntos:

No CRITERIOS DESGLOSE DE PUNTAJE
1 Grado Académico méximo * Doctorade 120 puntos
s Maestria 70 puntos
2 Miembro del SIN 150 puntos o Nivell 100 puntos
e Nivelll 110 puntos
o Nivel lil 130 puntos
e Emérito 150 puntos
e Candidato 80 puntos
3 Antigtiedad 60 puntos e De uno a dos 15 puntos
(por afio cumplido) e Detres 45 puntos
s De cuatro en adelante 60 puntos
o Tener articulos publicados en revistas Hasta s Por articulo como autor:
con arbitraje nacional o internacional, 250 Puntos Nacional 20 puntos
con registro ISSN, en los dltimos 3 Internacional 30 puntos
aflos para los académicos de nuevo
ingreso a este programa; para los e Por articulo como coautor 15 puntos
beneficiados en el PRYEGLA anterior,
en los Ultimos 2 arfios.
5 Contar con publicaciones de textos Hasta e Porobra, como autor
(cientificos o escolares) como autor o 250 Puntos Nacional 50 puntos
coautor, por editorial, con registro e Internacional 60 puntos
ISBN en los ultimos 3 afios para los
académicos de nuevo ingreso a este e Porobra, como coautor 35 puntos
programa; para los beneficiados en el s Por capitulo de libro como autor 35 puntos
P:’YEGLA anterior, en los ultimos 2 s Por capitulo como coautor 20 puntos
arios.
Nota: No se oforgaré puntaje por
compilaciones.
6 Por contar con marcas o patentes Hasta
registradas, en los ultimos 3 afios para 120 Puntos | e Por marca o patente:
los académicos de nuevo ingreso a Individual 60 puntos
este programa; para los beneficiados Colectiva 40 puntos
en el PRYEGLA anterior, en los dltimos
2 aros.
7 | Participar en un programa de Hasta e De excelencia 100 puntos.
posgrado como profesor del mismo, al 100 Puntos |« Condicionado 90 puntos.
momento de la convocatoria, con cargo « Emergente 70 puntos.
a su tiempo completo. e Sin reconocimiento externo de calidad 30
puntos.
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No CRITERIOS PUNTOS DESGLOSE DE PUNTAJE
(Méximos)
8 Contar con participacién y desarrollo de Hasta e Por conferencia impartida:
aclividades de formacién y actualizacién 80 Puntos Nacionales 10 puntos
docente en los Ultimos 3 afios para los Internacionales 15 puntos
académicos de nuevo ingreso a este e Porimparticién de cursos y/o seminarios
programa; para los beneficiados en el de formacién docente, de al menos 20
PRYEGLA anterior, en los ultimos 2 afios. horas, (no incluye en posgrados) 5
puntos
e Por pariicipacién en congresos como
ponente:
Nacional 5 puntos
Internacional 10 puntos
9 Haber obtenido recursos financieros Hasta
externos de organismos o instituciones, en | 100 Puntos | Por CONACYT, SEP, u otro organismo
apoyo a sus proyectos en operacién en financiador,
los dltimos 3 afios para los académicos de
nuevo ingreso a este programa;, para los Debera comprobarse con copia del recibo
beneficiados en el PRYEGLA anterior, en oficial expedido por la Direccién de Finanzas
los dltimos 2 afios. o dictamen de CONACYT.
10 | Tener proyectos vigentes de vinculacién Hasta
con el sector productivo e intercambio con 100 Puntos |«  Dos proyectos con financiamiento
otras instituciones, que cuenten con apoyo gubernamental o privado (significativo
financiero de organismos o instituciones. para el desarrollo de su proyecto) 100
(Se considerarén sélo aquellos proyectos puntos.
diferentes del criterio nueve de esta tabla). e Un solo proyecto 60 puntos.
11 | Ser miembro de asociaciones cientificas Hasta * Constancia de membresia por Asociacién
50 Puntos 5 puntos
12 | Recibir premios por su labor de Hasta
investigacién por parte de organismos e 60 Puntos |e Por premio nacional 20
instituciones de reconocido prestigio. puntos
. Por premio internacional 30
puntos
13 | Haber dirigido tesis concluidas durante los Hasta *  De doctorado en programa de calidad 50
ultimos tres arios para los académicos de 100 puntos puntos por tesis.
nuevo ingreso a este programa; para los . De doctorado en programa no
beneficiados en el PRYEGLA anterior, en reconocido 30 puntos por tesis.
los dltimos 2 afios. e  De maestria de programa de calidad 25
puntos por tesis.
¢ De maestria de programa no reconocido
15 puntos por tesis.
s De licenciatura 10 puntos
14 | Haber participado en los ditimos 3 afios, en Hasta Libros 25 puntos
el arbitraje de libros publicados por 50 puntos
editorial, con registro e ISBN y articulos Revistas:
para revistas con registro e ISSN. ° Nacionales 5 puntos
. Internacionales 10 puntos

Texto vigente:
Articulo 33. Son derechos de quien recibe el beneficio del estimulo de este programa, los siguientes:
I. Recibir mensualmente el pago correspondiente del estimulo, de acuerdo al nivel que haya sido dictaminado,

y
Il. Conservar el estimulo econémico, en caso de adscripcién a otra dependencia universitaria, siempre y

cuando continte perteneciendo al grupo beneficiado y cumpliendo con los compromisos del mismo.
Texto modificado:
Articulo 33. Son derechos de quien recibe el beneficio del estimulo de este programa, los siguientes:

I. Recibir mensualmente el pago correspondiente del estimulo, de acuerdo al nivel que haya sido dictaminado;
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Il. Conservar el estimulo econémico, en caso de
adscripcion a otra dependencia universitaria,
siempre y cuando continlie perteneciendo al
grupo beneficiado y cumpliendo con los
compromisos del mismo, y

Ill. Continuar recibiendo el estimulo econémico
cuando de conformidad con la normatividad
universitaria disfrute de afio sabatico.

Texto vigente:

Articulo 34. Son obligaciones de quien reciba el
beneficio del estimulo de este programa, las siguientes:

I. Rendir un informe anual de actividades por escrito,
el cual debera ser anexado como parte del
informe del grupo, dirigido al Presidente del
Comité de Evaluacién y con copia para el Rec-
tor del Centro Universitario. El informe del grupo
estara a cargo del responsable del mismo ;

Il. Renunciar, en caso de estar recibiendo estimulos
del Programa de Estimulos a la Carrera Docente,
a partir de la fecha del goce del estimulo de este
programa, o en su defecto le serd cancelado
automaticamente ;

Ill. Cumplir con los compromisos y obligaciones
contraidos de conformidad con este
ordenamiento, en lo individual y como parte del
grupo de liderazgo académico al que se
encuentra adscrito, y

IV. Trabajar exclusivamente para la Universidad
de Guadalajara.

El Rector del Centro Universitario podra autorizar por
escrito, especificando las razones de dicha
autorizacién, para que el académico pueda dedicarse
hasta ocho horas a la semana a actividades de trabajo
fuera de la Universidad.

Texto modificado:

Articulo 34. Son obligaciones de quien reciba el
beneficio del estimulo de este programa, las siguientes:

I. Rendir un informe semestral de actividades por
escrito, el cual debera ser anexado como parte
del informe del grupo, dirigido al Presidente del
Comité de Evaluacion y con copia para el Rec-
tor del Centro Universitario. El informe del grupo
estaré a cargo del responsable del mismo;

Il. Renunciar, en caso de estar recibiendo estimulos
en algun otro programa institucional de
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estimulos, a partir de la fecha del goce del
estimulo de este programa, o en su defecto le
sera cancelado automéaticamente;

lIl. Cumplir con los compromisos y obligaciones
contraidos de conformidad con este
ordenamiento, en lo individual y como parte del
grupo de liderazgo académico al que se
encuentra adscrito;

IV. En el caso de profesores titulares deberan
impartir al menos 6 horas a la semana de
docencia, con cargo a su tiempo completo.

Para los académico de categoria inferior, al menos,
el minimo de horas/clase, con cargo a su tiempo
completo, que establece el Estatuto del Personal
Académico, segin su nombramiento o contrato;

V. Cumplir con las demas obligaciones derivadas
de su nombramiento o contrato, de conformidad
con el Estatuto del Personal Académico, y

VI. Las deméas que se desprendan de este
ordenamiento.

Texto vigente:

Articulo 35. El estimulo sera cancelado en los casos
siguientes :

|. Por renuncia al programa;

Il. Por incumplimiento de los compromisos
contraidos y consignados en los formatos a los
que se hace referencia en la fraccion Il del
articulo 12 del presente ordenamiento;

Ill. Por el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente ordenamiento ;

IV. Por suspension o terminacion de la relacién
laboral ;

V. Por haber obtenido licencia sin goce de salario ;

VI. Por no contar con la carga horaria docente
minima establecida en el articulo 6 fraccion V
del presente reglamento ;

VII. Por separacién o suspensién sus actividades
como académico integrante del grupo de
liderazgo académico en el que participa; sea por
cubrir comisiones oficiales, licencia con goce de
sueldo, por haber obtenido una beca para cursar
un programa de posgrado o por disfrute de afio
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sabatico, a menos que ello esté relacionado y
sea parte del cumplimiento de los compromisos
del grupo, y

VIII. Por ocupar un puesto directivo, administrativo
o de confianza remunerado en la Universidad
de Guadalajara.

Texto modificado:

Articulo 35. El estimulo sera cancelado en los casos
siguientes:

I. Por renuncia al programa;

Il. Por incumplimiento de los compromisos
contraidos y consignados en los formatos a los
que se hace referencia en la fraccion Ill del
articulo 12 del presente ordenamiento;

Ill. Por el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente ordenamiento;,

IV. Por suspensién o terminaciéon de la relacion
laboral;

V. Por haber obtenido licencia o beca de cualquier
tipo;

VI. Por no contar con la carga horaria docente
minima establecida en el articulo 34 fraccion IV
del presente reglamento;

VII. Por separacion o suspension de sus actividades
como integrante del grupo de liderazgo
académico en el que participa, y

VIIl. Por ocupar un puesto directivo, administrativo
o de confianza remunerado en la Universidad
de Guadalajara.

Texto vigente:

Articulo 41. El Rector General podra autorizar, previa
evaluacion de la Comision Dictaminadora prevista en
lafraccion Il del articulo 40. del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, la
contratacion definitiva de personal académico de alto
nivel con el fin de impulsar las areas prioritarias del
desarrollo institucional y fortalecer los grupos de
liderazgo académico, quienes deberan contar con
grado de doctor o ser miembro del SNI, quienes podran
participar en el Programa de Retencién y Estimulos a
Grupos de Liderazgo Académico, exceptuandolos del
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cumplimiento del requisito establecido en la fraccion llI
del articulo 6 de este ordenamiento.

Texto modificado:

Articulo 41. El Rector General podra autorizar, previa
evaluacion de la Comisiéon Dictaminadora prevista en
la fraccion 11l del articulo 40. del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico, la
contratacion de personal académico de alto nivel con
el fin de impulsar las areas prioritarias del desarrollo
institucional y fortalecer los grupos de liderazgo
académico, quienes deberan contar con grado de doc-
tor o ser miembro del SNI, quienes podran participar
en el Programa de Retencién y Estimulos a Grupos de
Liderazgo Académico, exceptuandolos del
cumplimiento del requisito establecido en la fraccion 111
del articulo 6 de este ordenamiento.

Texto adicionado

Articulo 41Bis. El Jefe de Departamento en forma
conjunta con el responsable del grupo de liderazgo,
podra solicitar que se incorporen al programa
académicos que reanuden sus labores por licencia o
beca, o que se integren a la Universidad en fecha pos-
terior a la establecida como limite para la entrega de
solicitudes.

La Comision de Educacion de Consejo del Centro
Universitario respectivo, resolvera si es procedente la
solicitud, de conformidad con la fraccién IV del articulo
13 de este ordenamiento, tomando en consideracion
la disponibilidad de recursos financieros, y en su caso
lo remitird al Comité Evaluador, quien de conformidad
con la puntuacién obtenida, asignara el nivel de
estimulos que le corresponda.

El Rector del Centro Universitario notificara a la
Coordinacion General Académica los resultados, para
su revision y en su caso, pago correspondiente.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Las presentes modificaciones
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Universitaria.

Articulo Segundo. El beneficio del estimulo del
Programa de Retencion y Estimulos a Grupos de
Liderazgo Académico del periodo 1999-2001 sera a
partir del primero de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve.

Articulo Tercero. Los Centros Universitarios, previa
autorizacion del Rector General, podran realizar
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transferencias presupuestales entre los montos
asignados a su entidad, para el Programa de Retencion
y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico y para
el Programa de Estimulos a la Carrera Docente,
siempre y cuando en alguno de ellos requiera de
ampliacion presupuestal y en el otro exista remanente
por no haber sido aplicado.

SEGUNDO. Se faculta al Rector General para que
ejecute el presente dictamen en términos de la fraccion
[l del articulo 35 de la Ley Organica de esta Casa de
Estudios.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, a 24 de septiembre de 1999
LAS COMISIONES DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

PRESIDENTE
Q.F.B. RUTH PADILLA MUNOZ LIC. RODOLFO
GUTIERREZ ZERMENO
MTRO. HECTOR SALGADO BIOL. JESUS ESPINOSA
RODRIGUEZ ARIAS
MTRO. CARLOS CURIEL ING. MARTIN
GUTIERREZ HERNANDEZ CARRILLO
C. JORGE HERNANDEZ C. ISMAEL DEL TORO
LEDON CASTRO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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COMISIONES CONJUNTAS DE
NORMATIVIDAD Y DE
CONDONACIONES,
PENSIONES Y BECAS

DICTAMEN N° 898

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento de Estimulos
Econémicos para Estudiantes Sobresalientes de la Uni-
versidad de Guadalajara, de conformidad con el si-
guiente articulado:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objeto del presente reglamento es esta-
blecer las bases para otorgar estimulos econémicos a
los estudiantes sobresalientes de la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 2. El estimulo econémico a que se refiere el
presente reglamento, tiene como objetivos apoyar a
los estudiantes sobresalientes, incentivarlos para me-
jorar su aprovechamiento académico en los estudios
que estén cursando en la Universidad y promover su
integracién a actividades extracurriculares en progra-
mas universitarios.

Articulo 3. Tienen derecho a concursar por el benefi-
cio del estimulo econémico los alumnos del nivel me-
dio superior, carrera técnica superior universitaria o de
licenciatura de la Universidad de Guadalajara que cu-
bran los requisitos que se establecen en el presente
ordenamiento.

Articulo 4. El estimulo econémico se otorgara en for-
ma mensual durante doce meses, como sigue:

a) Para estudiantes del Sistema de

Educacion Media Superior $ 350.00
b) Para estudiantes de Licenciatura o Carrera
Técnica en los Centros Universitarios: $ 560.00

Articulo 5. El nimero de los estimulos se determina-
ran anualmente en base al techo presupuestal con el
que cuente la Universidad de Guadalajara para el
Subprograma “Estudiantes Sobresalientes”, los cuales
seran distribuidos entre las modalidades que previa-
mente apruebe la Rectoria General.

Articulo 6. Los estudiantes que aspiren a recibir el
beneficio a que se refiere el presente reglamento, po-
dran participar en las siguientes modalidades, segun
el nivel de estudios requerido para cada una en la con-
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vocatoria:

I. Motivacién a la Investigacion;,

Il. Formacién de Recursos Humanos en el Area de
Bibliotecas;

Ill. Formacién de Recursos Humanos en Sistemas
de Informacion;

IV. Proteccién Civil;

V. Bienestar Estudiantil;

VI. Deporte de Alto Rendimiento;

VII. Nivel Medio Superior, y

VIIl. Las demas que apruebe el Rector General.

CAPITULO I
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 7. Son autoridades competentes para cono-
cer en materia de estimulos econémicos para estudian-
tes sobresalientes:

1. El Consejo General Universitario;

Il. El Rector General,

I1l. Los Consejos de los Centros Universitarios y de
Educacién Media Superior, y

IV. EI Comité Técnico de Estimulos Econémicos
para Estudiantes Sobresalientes.

Articulo 8. Son atribuciones del Consejo General Uni-
versitario, las siguientes:

I. Aprobar el presupuesto del Subprograma "Estu-
diantes Sobresalientes™,

Il. Aprobar la modificacion, adicién o abrogacion del
presente reglamento;

Ill. A través de la Comision de Condonaciones, Pen-
siones y Becas, conocer del recurso de incon-
formidad previsto en el Capitulo VI de este or-
denamiento, y

IV. Através de la Comision de Condonaciones, Pen-
siones y Becas, conocer del recurso de revision
que se interponga en contra de la resolucion en
que se cancele el beneficio a que este regla-
mento se refiere.

Articulo 9. Son atribuciones del Rector General, las
siguientes:

|. Modificar o incrementar las modalidades en que
podran participar los estudiantes conforme a este
reglamento;

1. Determinar el nimero y monto de estimulos para
cada una de las modalidades, de acuerdo al pre-
supuesto aprobado por el H. Consejo General
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Universitario, asi como determinar el nimero de
estimulos para los estudiantes sobresalientes de
cada Centro Universitario y de cada escuela del
Sistema de Educacion Media Superior;

11l. Emitir la convocatoria a través de la Coordina-
cion General de Servicios a Universitarios, que
sera publicada en la Gaceta Universitaria;

IV. Publicar en la Gaceta Universitaria, la lista de
los estudiantes dictaminados como beneficiarios
del estimulo en cada modalidad, a través de la
Coordinacion General de Servicios a Universi-
tarios;

V. Coordinar, asesorar y supervisar el otorgamien-
to de los estimulos econémicos y el cumplimiento
de los objetivos de cada modalidad a que se re-
fiere el presente ordenamiento, a través de la
Coordinacion General de Servicios a Universi-
tarios y del Comité Técnico de Estimulos Eco-
noémicos para Estudiantes Sobresalientes;

VI

Ordenar, a través de la Coordinacién General
de Servicios a Universitarios, la cancelacion del
estimulo, en los casos previstos en las fraccio-
nes |, Il y VI del articulo 25 de este reglamento,

y

VII. Promover las acciones necesarias para el cum-
plimiento de los objetivos a que se refiere el ar-
ticulo 2 de este reglamento.

Articulo 10. Son atribuciones de los Consejos de los
Centros Universitarios y de Educacién Media Superior,
a traves de las Comisiones de Condonaciones, Pen-
siones y Becas, las siguientes:

I. Evaluar las solicitudes de los aspirantes, de acuer-
do con este reglamento y la convocatoria;

Il. Publicar en la Gaceta Universitaria los resulta-
dos de las evaluaciones, incluyendo, en orden
decreciente, el puntaje obtenido por cada aspi-
rante, haciendo la aclaracién de que estos re-
sultados no son definitivos en tanto no se re-
suelvan los recursos de inconformidad interpues-
tos;

lll. Una vez resueltos los recursos de inconformi-
dad, dictaminar a los beneficiarios del estimulo,
atendiendo al orden decreciente del puntaje ob-
tenido y en base al nimero de estimulos autori-
zados para cada Centro Universitario o cada
escuela del Sistema de Educacion Media Supe-
rior;

Comisiones Conjuntas de Normatividad y de Condonaciones, Pensiones y Becas

IV. Asignar a los estudiantes a las dependencias
universitarias, de acuerdo con la modalidad en
que hayan resultado beneficiados;

V. Remitir al Rector General, a través de la Coordi-
nacion General de Servicios a Universitarios, el
listado de los estudiantes dictaminados como be-
neficiarios del estimulo econdémico para su pu-
blicacion, acompafiando los expedientes respec-
tivos;

VI. Cancelar el beneficio del estimulo en los casos
previstos de las fracciones I, IV, V, VII, Vil y IX
del articulo 25 de este ordenamiento, y

VII. Evaluar en forma individual el desempeiio de
los estudiantes beneficiados y el cumplimiento
de los objetivos de las modalidades con las que
cuente, evaluacion que deberan remitir al Comi-
te Tecnico.

Articulo 11. Los miembros de las Comisiones de
Condonaciones, Pensiones y Becas de los Consejos
de los Centros Universitarios o de Educacion Media
Superior, deberan excusarse de intervenir en la eva-
luacién del expediente de un determinado aspirante,
cuando:

I. Sea su expediente el que se evalla;

Il. Se trate del caso de sus padres, hermanos, hijos
o cényuge, y

Ill. Lo determine la Comisién por considerar que
existen circunstancias que presuman falta de ob-
jetividad en la valoracion del expediente.

En estos casos, su ausencia sera cubierta por su su-
plente.

Articulo 12. Son atribuciones del Comité Técnico de
Estimulos Econémicos para Estudiantes Sobresalien-
tes, las siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones con-
tenidas en el presente reglamento;

Il. Evaluar y dar seguimiento al desarrollo de las
modalidades establecidas en la convocatoria res-
pectiva, y

Ill. Rendir al Rector General, un informe anual so-
hre el cumplimiento de los objetivos estableci-
dos en el articulo 2 del presente reglamento y
de cada modalidad convocada.

Articulo 13. El Comité Técnico de Estimulos Econo-
micos para Estudiantes Sobresalientes se integra de
la siguiente manera:
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I. El Coordinador General de Servicios a Universi-
tarios, quien fungira como Presidente;

Il. El Coordinador de Servicios Estudiantiles, quien
fungird como Secretario;

lll. El Coordinador General Académico, y

IV. El Coordinador General de Sistemas de Infor-
macion.

Las ausencias del Presidente seran suplidas por el
Secretario del Comité.

Los demas integrantes del Comité deberan nombrar
un suplente.

Articulo 14. El Comité Técnico de Estimulos Econé-
micos para Estudiantes Sobresalientes se organiza y
funciona conforme a las siguientes bases:

I. El Presidente del Comité o en su ausencia el
Secretario, convocara a las sesiones de traba-
jo cuando sea necesario;

Il. Las sesiones de trabajo tendran caracter priva-
do;

IIl. Si algiin miembro se separa de la dependencia
por licencia, renuncia o cualquier otra causa,
sera reemplazado por quien lo sustituya en el
cargo o, en su defecto, por su suplente;

IV. El Comité solo podra sesionar con la asisten-
cia de la mayoria simple;

V. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos
de los presentes, y

VI. En caso de empate, el Presidente del Comité
contara con voto de calidad.

CAPITULO Ili
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 15. El Rector General ordenara la publica-
cion de la convocatoria respectiva en la Gaceta Uni-
versitaria, disponiendo ademas que se fije en lugares
visibles dentro de las dependencias universitarias.
Dicha convocatoria debera contener:

I. El objeto;

Il. Las modalidades en que los estudiantes podran
participar;

Ill. El numero y el monto de los estimulos autori-
zados por modalidad; asi como la fecha de ini-
cio y conclusion de la promocion;

IV. Los requisitos que deberan satisfacer los aspi-
rantes;

V. El lugar y la fecha limite para presentar solici-
tudes;

VI. La fecha en que se publicaran en la Gaceta
Universitaria, los resultados de las evaluacio-
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nes realizadas por los Centros Universitarios;
VII. Los mecanismos y plazos conforme a los cuales
podra interponerse el recurso de inconformidad,;
VIII. La fecha en que se publicara el dictamen de be-
neficiarios en la Gaceta Universitaria, y
IX. Los demas que se consideren necesarios.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
ASPIRANTE

Articulo 16. Los alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para ser considerados aspirantes al esti-
mulo a que se refiere el presente reglamento, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

|. Ser alumno de bachillerato, carrera técnica, técni-
ca superior universitaria o licenciatura,

Il. Demostrar necesidad econémica;

I1l. Contar con un promedio minimo general de califi-
caciones de 90, excepto para la modalidad de
Deporte de Alto Rendimiento, para la cual se re-
quiere promedio minimo de 85.

En caso de que el aspirante sea alumno de primer in-
greso, se tomara en consideracion el promedio general
obtenido en el nivel de estudios precedente; para los
estudiantes de primer ingreso a grado superior, el pro-
medio general de los ciclos cursados en ese nivel;

IV. Haber mantenido la calidad de alumno ordinario
regular durante los ciclos escolares que haya cur-
sado del plan de estudios en que se encuentre
inscrito, y

V. Formar parte de las selecciones representativas
de la Universidad, sélo en el caso de la modali-
dad de Deporte de Alto Rendimiento.

Articulo 17. El requisito previsto en la fraccion Il del ar-
ticulo anterior, sera acreditado con el estudio
socioeconémico que apliquen las Secretarias Adminis-
trativas de los Centros Universitarios o del Sistema de
Educacion Media Superior, de acuerdo con los criterios
que fije el Comité Técnico de Estimulos Econoémicos para
Estudiantes Sobresalientes.

Los requisitos contenidos en las fracciones |, lll, y IV del
numeral antecedente, podran ser acreditados con los
registros del Sistema Integral de Informacion y Adminis-
traciéon Universitaria (SIIAU) o con la constancia expedi-
da por las Coordinaciones Escolares de los Centros
Universitarios o las Secretarias de las Escuelas en el
caso del Sistema de Educacion Media Superior.
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El requisito establecido en la fraccion V, seré acreditado con la constancia que extienda la Coordinacion de
Cultura Fisica de la Universidad.

CAPITULO V
DE LA SOLICITUD

Articulo 18. El aspirante debera presentar en la dependencia y en el plazo que determine la convocatoria, en el
formato previamente establecido y distribuido entre los aspirantes para tal efecto, su solicitud dirigida al Rector
General, en la que exprese la modalidad en que esta interesado y los motivos que tenga para participar en la
misma; solicitud que debera acompariar de los siguientes documentos:

I. Constancia de estudios con calificaciones, que acredite que ha sido alumno ordinario regular y su promedio
general;

Il. Carta en que exprese su compromiso de dedicarse el tiempo que determine la convocatoria a las activida-
des que le sean asignadas dentro de la modalidad a que aspira, en formato previamente establecido;

lIl. Dos cartas de recomendacion de profesores con quienes haya tomado cursos; en el caso de la modalidad
de Deporte de Alto Rendimiento el aspirante debera presentar dos cartas de sus entrenadores;

IV. Carta de apoyo de la Coordinacién de Cultura Fisica en la que conste que forma parte de las selecciones
representativas de la Universidad, sélo en el caso de la modalidad de Deporte de Alto Rendimiento, y

V. Los demas documentos que considere convenientes para acreditar su puntaje, conforme a la tabla conte-
nida en el articulo 19 de este reglamento.

El aspirante sélo podra concursar anualmente en una de las modalidades previstas en |la convocatoria respecti-
va.

Articulo 19. La evaluacion de los aspirantes se realizara conforme a la siguiente tabla de evaluacion:

Puntuacion maxima: 300 puntos

Criterios de
evaluacion Desempefio académico Puntuacion
1 Promedio de calificaciones De 100 a 99 100
De 98 a 97 90
De 96 a 95 80
De 94 a 93 70
De 92a 91 60
90 (6 de 85 a 90, para el caso 50
de la modalidad de Deporte de
Alto Rendimiento)
2 Ningln examen extraordinario 10
3 Capacitacién especial en las tareas relacionadas con la modalidad a la que aspira, 0 De1a10
participacion previa como beneficiario de Estimulos Econémicos para Estudiantes
Sobresalientes
4 Participacion previa en intercambios académicos, olimpiadas de la ciencia o
deportivas, o veranos de investigacion; o ponente, organizador o expositor en
eventos nacionales o internacionales; o autor de libros publicados en editoriales De1a10
registradas, o de articulos en revistas de prestigio nacional o internacional
5 Dominio de al menos un idioma extranjero, o de un programa de computo De1a10
6 Receptor de premios locales, nacionales o internacionales De1a10
7 Participacién como miembro de los 6rganos de gobierno universitarios, o de De1a10
organizaciones altruistas, ecologicas, promotoras de la salud, o de beneficio social en
general, o como representante juvenil o estudiantil
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Criterios de Situacion econémica Puntuacién
evaluacion

1 Ingresos familiares Menos de 2 salarios minimos mensuales 100
Mas de 2 y hasta 3 salarios minimos mensuales 90
Mas de 3 y hasta 4 salarios minimos mensuales
Mas de 4 y hasta 5 salarios minimos mensuales 80
Mas de 5 y hasta 6 salarios minimos mensuales
70
* Se entendera por salario minimo mensual, el
general vigente en la Zona Metropolitana de 60
Guadalajara.
2 Sin empleo, o sin otra fuente de apoyo econdémico o beca De1a10
3 Sin casa propia (suya ni familiar), o sin auto propio (suyo ni familiar), o sin equipo de De1a10
computo (propio ni familiar)
4 Sin familia directa en la poblacién en que estudia De1a10
5 Soltero (a) o viudo (a) con hijos; o divorciado (a) con hijos, cuya patria potestad De1a10
conserva
CAPITULO VI

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 20. El estudiante que esté en desacuerdo con la evaluacion de la Comision de Condonaciones, Pensio-
nes y Becas respectiva, podra interponer recurso de inconformidad, en un plazo no mayor de 3 dias habiles
posteriores a la publicaciéon de los resultados, mediante escrito presentado ante la Secretaria Academica del
Centro Universitario o del Sistema de Educacién Media Superior, dirigido a la Comision de Condonaciones,
Pensiones y Becas del H. Consejo General Universitario, en el que exprese los motivos de su inconformidad y
anexe la documentacion probatoria que considere conveniente.

La Secretaria Académica respectiva remitira el recurso de inconformidad acompariado del expediente del alum-
no inconforme, a mas tardar a los dos dias siguientes a su recepcion, a la Comisién de Condonaciones, Pensio-
nes y Becas del H. Consejo General Universitario, la que resolvera de plano en un plazo no mayor de 8 dias
habiles.

Articulo 21. Una vez resuelto el recurso, debera devolverse al dia siguiente, al Secretario Académico respectivo

el expediente acompafado de la resolucion, a efecto de que la Comision de Condonaciones, Pensiones y Becas
correspondiente acate las indicaciones en ella contenidas.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Articulo 22. Son derechos de los beneficiarios, los siguientes:
|. Presentarse en la dependencia a que hubiera sido asignado, en la fecha establecida en la convocatoria,
para dar inicio a las actividades extracurriculares conforme a la modalidad en que hubiera resultado

dictaminado;

Il. Recibir mensualmente el estimulo econémico en la dependencia receptora, de conformidad con la cuantia
establecida en la convocatoria para la modalidad en que haya sido admitido;

Ill. Recibir de la dependencia a la que hubiera sido asignado, notificacion de las actividades a realizar, las
cuales deberan estar directamente relacionadas con la modalidad en que fue dictaminado, y

IV. Recibir el apoyo necesario para el desempefio de sus actividades.

Articulo 23. Son obligaciones de los beneficiarios, las siguientes:
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I. Continuar sus estudios dentro de la Universidad;

Il. Mantener la categoria de alumno ordinario regu-
lar;

Ill. Conservar como promedic minimo, el requerido
para ingresar a la modalidad en que result6 be-
neficiado;

IV. Presentarse a la dependencia a que fue asigna-
do, en la fecha establecida para tal efecto en la

convocatoria;

V. Realizar las actividades que le sean asignadas
con dedicacion y esmero;

VI. Dedicar el tiempo determinado en la carta com-
promiso a las actividades que le sean asigna-
das dentro de la modalidad en que resulté dicta-
minado;

VIl. Presentar al titular de la dependencia a la que
fue asignado, un informe semestral de las acti-
vidades realizadas, en la fecha establecida por
el Comité Técnico de Estimulos Econémicos
para Estudiantes Sobresalientes;

VIII. Participar en el evento anual de resultados a
que convoque el Comité Técnico;

IX. Observar los lineamientos establecidos por la
dependencia a que haya sido asignado, y

X. Las demas que sean impuestas por la legisla-
cion universitaria.
CAPITULO Viil
DE LA CANCELACION DEL ESTIMULO
Articulo 24. La Universidad de Guadalajara podra can-
celar el beneficio del estimulo econémico a los estu-
diantes que hayan dejado de cumplir los requisitos y

lineamientos establecidos por este reglamento.

Articulo 25. Son causas de cancelacion del estimulo
economico, las siguientes:

. El fallecimiento del alumno;
Il. La renuncia expresa del estudiante;
Ill. El abandono de sus estudios;

IV. La pérdida de la categoria de alumno ordinario
regular;
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V. No conservar el promedio de calificaciones re-
querido para ingresar a la modalidad,

VI. No presentarse a la dependencia a que haya
sido asignado en la fecha establecida en la con-
vocatoria,

VII. El incumplimiento de las tareas que le sean en-
comendadas en la modalidad;

VIII. No presentar, en el plazo en que se le requie-
ran, los informes de actividades, y

IX. El incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en el articulo 23 de este ordenamiento.

Articulo 26. En los casos previstos en las fracciones |,
Il'y VI del articulo anterior, bastara con que el titular de
la dependencia de asignacion notifique el hecho al
Rector General, por conducto de la Coordinacion Ge-
neral de Servicios a Universitarios, acompafiando co-
pia del certificado de defuncion o de la renuncia, o la
notificacion de que el estudiante no se ha presentado
a cumplir con sus tareas en tiempo, para que se orde-
ne la cancelacion del estimulo econémico. Lo anterior
debera notificarse a la Comision de Condonaciones,
Pensiones y Becas del Consejo del Centro Universita-
rio o de Educacion Media Superior, segln se trate.

Articulo 27. En los casos previstos en las fracciones
I, IV, V, VII, Vil y IX del articulo 25, los Consejos Uni-
versitarios, a través de su Comision de Condonaciones,
Pensiones y Becas, dictaminaran la cancelacion del
estimulo, previa notificacion por escrito y de manera
personal de la causa al estudiante, quien tendra un pla-
zo de diez dias habiles para manifestar en forma ver-
bal o por escrito lo que a su derecho convenga. En
caso de no presentarse, se tendran por ciertos los he-
chos que se le imputan.

CAPITULO IX
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 28. Los estudiantes que consideren violados
sus derechos al cancelarse el estimulo de que goza-
ban, podran interponer recurso de revision contra la
resolucion que asi lo determine, en un plazo no mayor
de 10 diez dias habiles, contados a partir de la fecha
en que se le haya notificado por escrito dicha resolu-
cion, ante la Comision de Condonaciones, Pensiones
y Becas del H. Consejo General Universitario.

Este recurso debera interponerse por escrito, en el que
exprese el motivo de su inconformidad, anexando los
documentos probatorios necesarios para acreditar su
dicho.
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La Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas
del H. Consejo General Universitario, podra solicitar
mayor informacion y resolvera de plano en un término
que no excedera de 15 quince dias habiles.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 29. Si al publicarse el dictamen de beneficia-
rios, hubieran quedado vacantes o éstas se generaran
por cualquiera de las causales previstas en el articulo
25 de este ordenamiento, las Comisiones de
Condonaciones, Pensiones y Becas de los Consejos
de los Centros Universitarios o de Educacion Media
Superior, en sus respectivas competencias, podran
recibir solicitudes y evaluar los expedientes, asi como
emitir dictamenes complementarios a lo largo de la vi-
gencia de la promocion, hasta cubrir |a totalidad de las
vacantes existentes.

Estos dictamenes complementarios seran notificados
por escrito, por el Secretario de la Comisién a los be-
neficiarios y al Rector General, a través de la Coordi-
nacion General de Servicios a Universitarios, acompa-
fiando los expedientes respectivos.

Articulo 30. Son obligaciones de los titulares de las
dependencias receptoras, las siguientes:

|. Remitir al Rector General, a través de la Coordi-
nacién General de Servicios a Universitarios, en
un plazo no mayor de 5 dias habiles contados a
partir de la fecha establecida en la convocatoria
para tal efecto, el listado de los estudiantes que
se hubieran presentado a cumplir con las activi-
dades asignadas.

Esta comunicacién es indispensable para que la
Rectoria General, por conducto de la Coordina-
cién General de Servicios a Universitarios, or-
dene la emision del estimulo respectivo, y

Il. Recabar y visar los informes semestrales de los
estudiantes beneficiados, sobre las actividades
realizadas, emitiendo su opinion sobre el des-
empefio del estudiante y remitirlos al Rector
General, por conducto de la Coordinacion Ge-
neral de Servicios a Universitarios, y a los Con-
sejos de los Centros Universitarios y de Educa-
cion Media Superior.

Articulo 31. Queda estrictamente prohibido solicitar o
imponer a los estudiantes beneficiados la realizacion
de actividades distintas al objeto de la modalidad.

Sesion Extraordinaria

del 09 de octubre de 1999 135

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universi-
taria.

Segundo. Se abroga el Reglamento de Estimulos Eco-
némicos a Estudiantes Sobresalientes, aprobado con
Dictamen nimero 827, por el H. Consejo General Uni-
versitario, en sesion del 8 de junio de 1996.

Tercero. Para la promocion 1999-2001, el estimulo
econémico se otorgara por Unica ocasion, por un afno
seis meses, que comprenderan del 1° de agosto de
1999 al 28 de febrero del 2001.

Cuarto. El monto del estimulo establecido en el articu-
lo 4 de este ordenamiento, sera actualizado en cada
convocatoria por el Rector General, tomando en con-
sideracién, al menos, el porcentaje de incremento al
salario minimo vigente en el Distrito Federal.

SEGUNDO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara para que ejecute el presente dic-
tamen en los términos que establece la fraccion |l del
articulo 35 de la Ley Organica de esta Casa de Estu-
dios.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 27 de Septiembre de 1999

LAS COMISIONES DE NORMATIVIDAD Y
DE CONDONACIONES, PENSIONES Y BECAS

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

LIC. RODOLFO GUTIERREZ MTRO. CARLOS FREGOSO
ZERMERNO GENNIS

DR. JESUS ARROYO
ALEJANDRE

BIOL. JESUS ESPINOZA
ARIAS

MTRO. ERNESTO GOMEZ
CORTES

ING. MARTIN HERNANDEZ
CARRILLO

C. JOEL GARCIA
VILLALOBOS

C. ISMAEL DEL TORO
CASTRO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO




COMISION DE
CONDONACIONES,
PENSIONES Y BECAS

DICTAMEN N° 615

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO parael ING. J. DE JESUS SOTO BRISENO,
con nombramiento de Profesor Docente Asociado “A”
tiempo completo en la Escuela Vocacional de nuestra
Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad
de 30 afios de servicio como consta en los archivos de
esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al Ing. J. de
Jesus Soto Brisefio, con el 100% cien por ciento de
sus emolumentos, a partir del 16 de mayo de 1999 por
sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesién del dia 23 del mismo mes y
afno.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja
constancia de reconocimiento a la labor tan importante
que desarrollé el solicitante, durante el tiempo en que
desemperi6 sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y péarrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Ing. J.
de Jesus Soto Brisefio.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 14 de mayo de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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DICTAMEN N° 692

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para la C. ELVIA JUDITH LEAL
WOLFSKILL, con nombramiento de Auxiliar de
Coordinacién «B» 48 horas semanales en la Escuela
Preparatoria No. 4 de nuestra Universidad, a quien se
le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio
como consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension a la C. Elvia
Judith Leal Wolfskill, con el 100% cien por ciento de
sus emolumentos, a partir del 10 de mayo de 1999 por
sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
ano.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor que desarroll6 la
solicitante, durante el tiempo en que desempefié sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Faclltese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion 11 y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de la C. Elvia
Judith Leal Wolfskill.

ATENTAMENTE
«PIENSA'Y TRABAJA»

Guadalajara, Jal., 28 de abril de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 693

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el DR. CARLOS BRISENO ADAME,
con nombramiento de Profesor de Asignatura “B” 16
horas semanales en el Centro Universitario de Cien-
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cias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigliedad de 33 afios de servicio como
consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al Dr. Carlos
Brisefio Adame, con el 100% cien por ciento de sus
emolumentos, a partir del 1° de junio de 1999 por sus
servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad
de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983
y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarrollo el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefié sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los terminos de la fraccién |l y parrafo Gltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Dr.
Carlos Brisefio Adame.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 20 de mayo de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 737

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el LIC. RAFAEL CASILLAS
HERNANDEZ, con nombramiento de Técnico Acadé-
mico Asociado “A” tiempo completo y Profesor de Asig-
natura “B” 8 horas semanales en la Escuela Prepara-
toria No. 12 de nuestra Universidad, a quien se le re-
conoce una antigliedad de 30 afos de servicio como
consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al Lic. Ra-
fael Casillas Hernandez, con el 100% cien por ciento
de sus emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
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Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgéanica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefid sus cargos en nuestra Institucion.
CUARTO.- Faclltese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo Gltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Lic.
Rafael Casillas Hernandez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 4 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 738

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el DR. OSCAR CLAUDIO GONZALEZ
BARTELL, con nombramiento de Profesor Docente
Titular “B” medio tiempo, Técnico Académico Titular
“C” medio tiempo y Profesor de Asignatura “B” 5 horas
semanales en el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud de nuestra Universidad, a quien se le reconoce
una antigiiedad de 32 afios de servicio como consta
en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al Dr. Oscar
Claudio Gonzalez Bartell, con el 100% cien por ciento
de sus emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afo.
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TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarrollé el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefi6 sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo Gltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Dr. Os-
car Claudio Gonzélez Bartell.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 4 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 739

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el DR. GUILLERMO SIERRRA
MARTINEZ, con nombramiento de Profesor Docente
Titular “C” tiempo completo en el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien
se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio
como consta en los archivos de esta Casa de Estu-
dios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al Dr.
Guillermo Sierra Martinez, con el 100% cien por ciento
de sus emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
aro.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefi6 sus cargos en nuestra Institucion.
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CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Dr.
Guillermo Sierra Martinez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 4 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 740

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el ING. AGR. ANTONIO ALVAREZ
GONZALEZ, con nombramiento de Profesor Docente
Titular “C” tiempo completo en el Centro Universitario
de Ciencias Biologicas y Agropecuarias de nuestra
Universidad, a quien se le reconoce una antigliedad
de 30 afios de servicio como consta en los archivos de
esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al Ing. Agr.
Antonio Alvarez Gonzélez, con el 100% cien por cien-
to de sus emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefid sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facilltese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Ing. Agr.
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Antonio Alvarez Gonzalez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 3 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 741

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR INVALIDEZ
DEFINITIVA para el C. JOSE FRANCO ORTEGA, con
nombramiento de Encargado de Limpieza 48 horas
semanales en la Escuela Preparatoria No.11 de nues-
tra Universidad, a quien se le reconoce una antiglie-
dad de 21 afios de servicio. Anexa copia del Dictamen
de Invalidez Definitiva expedido por el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social.

SEGUNDO - Procede el pago de PENSION para el C.
José Franco Ortega, con el 69.93% de sus emolu-
mentos, a partir del 29 de abril de 1999 por sus servi-
cios prestados a la Universidad de Guadalajara, con-
forme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de
Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la Co-
mision de Hacienda de fecha 22 de Agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO .- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor que desarrollé el
solicitante, durante el tiempo en que desempefé sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al Rector General, para que en
los terminos del Articulo 350. fraccion Il y parrafo aGiti-
mo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de pension
por invalidez definitiva del C. José Franco Ortega.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., 4 de junio de 1999.

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO

Comision de Condonaciones, Pensiones y Becas

PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 742

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el C. MANUEL RIOS BARAJAS, con
nombramiento de Intendente 48 horas semanales en
la Coordinacién General de Extension de nuestra Uni-
versidad, a quien se le reconoce una antigiedad de 30
anos de servicio como consta en los archivos de esta
Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al C. Manuel
Rios Barajas, con el 100% cien por ciento de sus emo-
lumentos, a partir del 16 de junio de 1999 por sus ser-
vicios prestados a la Universidad de Guadalajara, con-
forme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad de
Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la Co-
mision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y
aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor que desarroll6 el
solicitante, durante el tiempo en que desempefié sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo dltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del C.
Manuel Rios Barajas.

ATENTAMENTE
«PIENSA'Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 4 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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DICTAMEN N° 743

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para la C. GLORIA ALICIA JIMENEZ
LEYVA, con nombramiento de Asistente de Area 48
horas semanales en el Centro Universitario de Cien-
cias Econdémico Administrativas de nuestra Universi-
dad, a quien se le reconoce una antigliedad de 30 arfios
de servicio como consta en los archivos de esta Casa
de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension ala C. Glo-
ria Alicia Jiménez Leyva, con el 100% cien por ciento
de sus emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor que desarroli6 la
solicitante, durante el tiempo en que desempefid sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de la C.
Gloria Alicia Jiménez Leyva.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 4 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 744

PRIMERO - Se autoriza la PENSION POR EDAD, para
el C. SERGIO RURICO JAVIER HUIZAR LARA, quien
tiene nombramiento de Profesor Docente Asociado “A”
tiempo completo en la Escuela Preparatoria No. 4 de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una anti-
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gledad de 25 arfios de servicio y 65 de edad, segun se
desprende del original del acta de nacimiento del Re-
gistro Civil que se adjunta.

SEGUNDO - Procede el pago de PENSION para el C.
Sergio Rurico Javier Huizar Lara, con el 83.25% de
sus emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999, por
sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara
conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad
de Guadalajara en vigor, y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983
y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afo.

TERCERO .- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefio sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Faclltese al Rector General para que en
los términos de la fraccion |l y parrafo ultimo del articu-
lo 350. de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del C. Sergio
Rurico Javier Huizar Lara.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 4 de junio de 1999.

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 745

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO parala C. ROSA MARGARITA CARDENAS
CORRAL, con nombramiento de Auxiliar de Jefe de
Departamento “B” 48 horas semanales en la Bibliote-
ca Iberoamericana “Octavio Paz” de nuestra Universi-
dad, a quien se le reconoce una antigliedad de 30 afios
de servicio como consta en los archivos de esta Casa
de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension ala C. Rosa
Margarita Cardenas Corral, con el 100% cien por cien-
to de sus emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de
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la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
ano.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor que desarrollo la
solicitante, durante el tiempo en que desempefié sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion |l y parrafo dltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de la C.
Rosa Margarita Cardenas Corral.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 4 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 746

PRIMERO - Se autoriza la PENSION POR EDAD, para
la C. MA. DE JESUS CHACON ORTIZ, quien tiene
nombramiento de Profesor Docente Asistente “C” tiem-
po completo en la Escuela Preparatoria Regional de
Ciudad Guzman de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigliedad de 20 afios de servicio y 65
de edad, segln se desprende del original del acta de
nacimiento del Registro Civil que se adjunta.

SEGUNDO .- Procede el pago de PENSION parala C.
Ma. de Jesus Chacén Ortiz, con el 66.60% de sus
emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999, por sus
servicios prestados a la Universidad de Guadalajara
conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad
de Guadalajara en vigor, y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983
y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afo.

TERCERO. - Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
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desarrollo el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefio sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Faclltese al Rector General para que en
los términos de la fraccion |l y parrafo dltimo del articu-
lo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de la C. Ma.
de Jesus Chacon Ortiz.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 4 de junio de 1999.

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 747

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el LIC. VICTORIANO PINEDO
RODRIGUEZ, con nombramiento de Profesor Docente
Asistente “C" tiempo completo y Profesor de Asignatura
“B" 8 horas semanales en la Escuela Preparatoria No.
4 de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigliedad de 30 afios de servicio como consta en los
archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al Lic.
Victoriano Pinedo Rodriguez, con el 100% cien por
ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de junio de
1999 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja
constancia de reconocimiento a la labor tan importante
que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que
desempefid sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Factultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Lic.



Comision de Cond iones. P

y Becas

Victoriano Pinedo Rodriguez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 3 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 783

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el LIC. DAVID CALVILLO CAMACHO,
con nombramiento de Profesor Docente Titular “A”
tiempo completo en la Escuela Vocacional de nuestra
Universidad, a quien se le reconoce una antigliedad
de 30 afos de servicio como consta en los archivos de
esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al Lic. David
Calvillo Camacho, con el 100% cien por ciento de sus
emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999 por sus
servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad
de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983
y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja
constancia de reconocimiento a la labor tan importante
que desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que
desempeni6 sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccién Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Lic.
David Calvillo Camacho.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 10 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
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MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 784

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el DR. ERNESTO ARIAS GONZALEZ,
con nombramiento de Profesor de Asignatura “B” una
hora semanal en en el Centro Universitario de Cien-
cias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigiedad de 50 afios de servicio como
consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al Dr. Ernes-
to Arias Gonzalez, con el 100% cien por ciento de sus
emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999 por sus
servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad
de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983
y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefi6 sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Dr.
Ernesto Arias Gonzélez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 10 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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DICTAMEN N° 785

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el C. MIGUEL GONZALEZ TOSCANO,
con nombramiento de Encargado de Limpieza, 48 ho-
ras semanales en la Coordinacién de Cultura Fisica
de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigliedad de 30 afios de servicio como consta en los
archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al C. Miguel
Gonzélez Toscano, con el 100% cien por ciento de sus
emolumentos, a partir del 1° de julio de 1999 por sus
servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad
de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983
y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor que desarrollo el
solicitante, durante el tiempo en que desempefi6é sus
cargos en nuestra Institucién.

CUARTO.- Facuiltese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo Gltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del C.
Miguel Gonzélez Toscano.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 30 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 786

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el T.Q.A.A. JUAN JESUS GONZALEZ
MORENO, con nombramiento de Profesor Docente
Asociado “A” tiempo completo, y Profesor de Asigna-
tura “B” 8 horas semanales en la Escuela Politécnica
de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
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antigliedad de 30 arios de servicio como consta en los
archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al T.Q.AA.
Juan Jesus Gonzalez Moreno, con el 100% cien por
ciento de sus emolumentos, a partir del 1° de julio de
1999 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefio sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Faclltese al C. Rector General para que
en los téerminos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del T.Q.AA.
Juan Jesus Gonzalez Moreno.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 30 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 787

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el C. SERGIO GUERRERO JIMENEZ,
con nombramiento de Vigilante, 48 horas semanales
en el Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidadesde nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio como
consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al C. Sergio
Guerrero Jiménez, con el 100% cien por ciento de sus
emolumentos, a partir del 1° de julio de 1999 por sus
servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Orgéanica de la Universidad
de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
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Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983
y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor que desarroll6 el
solicitante, durante el tiempo en que desempefi6 sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo dlitimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del C. Sergio
Guerrero Jiménez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 30 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 788

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el M.C.P. FRANCISCO JAVIER
MEDRANO CHAVEZ, con nombramiento de Profesor
Docente Titular “B” tiempo completo, en el Centro Uni-
versitario de Ciencias de la Salud de nuestra Universi-
dad, a quien se le reconoce una antigliedad de 30 afios
de servicio como consta en los archivos de esta Casa
de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al M.C.P.
Francisco Javier Medrano Chavez, con el 100% cien
por ciento de sus emolumentos, a partir del 1° de julio
de 1999 por sus servicios prestados a la Universidad
de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dicta-
men emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22
de agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo Ge-
neral Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes
y afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que

Sesidn Extraordinaria

del 09 de octubre de 1999 145

desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefio sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facuiltese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del M.C.P.
Francisco Javier Medrano Chavez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 30 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 789

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el L.A.E. ALFONSO LOPEZ RAMIREZ,
con nombramiento de Profesor Docente Titular “B”
medio tiempo, en el Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias de nuestra Universidad, a quien
se le reconoce una antigliedad de 30 afios de servicio
como consta en los archivos de esta Casa de Estu-
dios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al L A.E. Al-
fonso Lopez Ramirez, con el 100% cien por ciento de
sus emolumentos, a partir del 1° de julio de 1999 por
sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarrollé el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefi6 sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion |l y parrafo Gltimo del
Articulo 350. de la Ley Orgéanica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del L.A.E.
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Alfonso Lopez Ramirez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 30 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMEROQ
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 790

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el LIC. CARLOS GALVAN LOPEZ, con
nombramiento de Profesor Docente Titular “A” tiempo
completo, en la Escuela Vocacional de nuestra Uni-
versidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30
anos de servicio como consta en los archivos de esta
Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al Lic. Car-
los Galvan Lopez, con el 100% cien por ciento de sus
emolumentos, a partir del 1° de julio de 1999 por sus
servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad
de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983
y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y ao.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empeno sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo tltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Lic.
Carlos Galvan Lopez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalaj_ara. Jal., 30 de junio de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
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LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 791

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el ING. MIGUEL CORONA
RODRIGUEZ, con nombramiento de Profesor Docen-
te Titular “A” tiempo completo en la Escuela Vocacio-
nal de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigliedad de 30 arios de servicio como consta en los
archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al Ing. Mi-
guel Corona Rodriguez, con el 100% cien por ciento
de sus emolumentos, a partir del 1° de julio de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefo sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccién Il y parrafo Gltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Ing.
Miguel Corona Rodriguez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 6 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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DICTAMEN N° 811

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO parala C. BERTHA VARELA ORTEGA, con
nombramiento de Auxiliar de Coordinaciéon “B” 48 ho-
ras semanales en la Secretaria General de nuestra
Universidad, a quien se le reconoce una antigtiedad
de 30 afios de servicio como consta en los archivos de
esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension ala C. Bertha
Varela Ortega, con el 100% cien por ciento de sus
emolumentos, a partir del 1° de agosto de 1999 por
sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor que desarrollé la
solicitante, durante el tiempo en que desempefié sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de la C.
Bertha Varela Ortega.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 2 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 812

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para la T.S. GLORIA YOLANDA FLORES
MARTINEZ, con nombramiento de Profesor Docente
Asociado “A” 40 horas semanales en el Centro Uni-
versitario de Ciencias Sociales y Humanidades de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una anti-
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gliedad de 30 afios de servicio como consta en los
archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién ala T.S. Glo-
ria Yolanda Flores Martinez, con el 100% cien por ciento
de sus emolumentos, a partir del 1° de agosto de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afno.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 la solicitante, durante el tiempo en que des-
empefd sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Orgéanica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de la T.S.
Gloria Yolanda Flores Martinez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 2 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYOQ ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 813

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el DR. ENRIQUE SIERRA MARTINEZ,
con nombramiento de Profesor Docente Titular “C”
tiempo completo en el Centro Universitario de Cien-
cias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio como
consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al Dr. Enri-
que Sierra Martinez, con el 100% cien por ciento de
sus emolumentos, a partir del 1° de agosto de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
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Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgéanica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisiéon de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afo.

TERCERO .- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefid sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facliltese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo Ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Dr.
Enrique Sierra Martinez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 2 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 814

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para la C. MARIA EMILIA HERMELINDA
NAVARRO EVANGELISTA, con nombramiento de
Encargada de Limpieza 48 horas semanales en el
Centro Universitario de Ciencias Economico
Administsrativas de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigliedad de 30 afos de servicio como
consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension ala C. Maria
Emilia Hermelinda Navarro Evangelista, con el 100%
cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 1° de
agosto de 1999 por sus servicios prestados a la Uni-
versidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y
el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de
fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Con-
sejo General Universitario en sesion del dia 23 del mis-
mo mes y afno.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
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tancia de reconocimiento a la labor que desarrollo la
solicitante, durante el tiempo en que desemperié sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de la C.
Maria Emilia Hermelinda Navarro Evangelista.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 02 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 815

PRIMERO .- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para la C. OFELIA ALBOR VELAZQUEZ,
con nombramiento de Auxiliar de Jefe de Departamento
“B" 40 horas semanales en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien
se le reconoce una antigliedad de 30 afios de servicio
como consta en los archivos de esta Casa de Estu-
dios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension a la C. Ofelia
Albor Velazquez, con el 100% cien por ciento de sus
emolumentos, a partir del 1° de agosto de 1999 por
sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
ano.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor que desarrollo la
solicitante, durante el tiempo en que desempeiié sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo Gltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
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Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de la C.
Ofelia Albor Velazquez.

ATENTAMENTE
«PIENSA'Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 2 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 816

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para la C. MARGARITA IRMA ROSAS FLO-
RES DE RUEDA, con nombramiento de Profesor de
Asignatura “B” 4 horas semanales en la Escuela Pre-
paratoria No. 10 de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigtiedad de 30 arios de servicio como
consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension a la C. Mar-
garita Irma Rosas Flores de Rueda, con el 100% cien
por ciento de sus emolumentos, a partir del 1° de sep-
tiembre de 1999 por sus servicios prestados a la Uni-
versidad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y
el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de
fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Con-
sejo General Universitario en sesion del dia 23 del mis-
mo mes y ano.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarrollé la solicitante, durante el tiempo en que des-
empefo sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Factltese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de la C.
Margarita Irma Rosas Flores de Rueda.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 06 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION
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DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 817

PRIMERO .- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el C. JOSE SOTO BRISENO, con
nombramiento de Profesor Docente Asociado “A” 40
horas semanales en la Escuela Preparatoria No. 9
Regional de Zapopan de nuestra Universidad, a quien
se le reconoce una antigliedad de 30 afios de servicio
como consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al C. José
Soto Brisefio, con el 100% cien por ciento de sus emo-
lumentos, a partir del 16 de agosto de 1999 por sus
servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Organicade la Universi-
dad de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido
por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto
de 1983 y aprobado por el H. Consejo General Univer-
sitario en sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarrollé el solicitante, durante el tiempo en que des-
emperid sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccién Il y parrafo dltimo del
Articulo 350. de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del C. José
Soto Brisefio.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 6 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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DICTAMEN N° 818

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el C. LUIS VAZQUEZ MARTINEZ, con
nombramiento de Vigilante 48 horas semanales en la
Escuela Preparatoria No. 4 de nuestra Universidad, a
quien se le reconoce una antigtiedad de 30 afios de
servicio como consta en los archivos de esta Casa de
Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al C. Luis
Vazquez Martinez, con el 100% cien por ciento de sus
emolumentos, a partir del 1° de septiembre de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor que desarrollé el
solicitante, durante el tiempo en que desempefé sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Faclultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo Gltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del C. Luis
Vazquez Martinez.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 06 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 819

PRIMERO - Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el DR. JORGE CHAVEZ GALLARDO,
con nombramiento de Profesor de Asignatura “B” 4
horas semanales en el Centro Universitario de Cien-
cias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigledad de 31 afios de servicio como
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consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al Dr. Jorge
Chavez Gallardo, con el 100% cien por ciento de sus
emolumentos, a partir del 1° de septiembre de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
ano.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que
desempend sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo Gltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Dr. Jorge
Chavez Gallardo.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 6 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 821

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR INVALIDEZ
DEFINITIVA para el C. LIC. MOISES ANDRADE RA-
MOS con nombramiento de Profesor Docente Asis-
tente “B” medio tiempo en la Escuela Preparatoria Re-
gional de Ameca de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigliedad de 8 arios de servicio. Anexa
copia del Dictamen de Invalidez Definitiva expedido por
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

SEGUNDO.- Procede el pago de PENSION parael C.
Lic. Moisés Andrade Ramos, con el 26.64% de sus
emolumentos, a partir del 16 de junio de 1999 por sus
servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad
de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
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Comision de Hacienda de fecha 22 de Agosto de 1983
y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja
constancia de reconocimiento a la labor que desarrollé
el solicitante, durante el tiempo en que desempefié sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al Rector General, para que en
los términos del Articulo 350. fraccion Il y parrafo ulti-
mo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de pension
por invalidez definitiva del C. Lic. Moisés Andrade Ra-
mos.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., 6 de agosto de 1999.

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 827

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el LIC. JOSE LUIS ALVAREZ GARCIA,
con nombramiento de Profesor Docente Titular “B”
tiempo completo en el Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades de nuestra Universidad, a
quien se le reconoce una antigliedad de 30 afios de
servicio como consta en los archivos de esta Casa de
Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al Lic. José
Luis Alvarez Garcia, con el 100% cien por ciento de
sus emolumentos, a partir del 16 de agosto de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orgénica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dicta-
men emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22
de agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo Ge-
neral Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes
y afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarrollé el solicitante, durante el tiempo en que des-
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empefié sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo dltimo del
Articulo 350. de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Lic. José
Luis Alvarez Garcia.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 26 de agosto de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 830

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR INVALIDEZ
DEFINITIVA para el C. ROSENDO GONZALEZ VIZ-
CAINO, con nombramiento de Técnico Académico
Asistente “B” 40 horas semanales y Profesor de Asig-
natura “B” 5 horas semanales en la Escuela Prepara-
toria No. 10 de nuestra Universidad, a quien se le re-
conoce una antigliedad de 8 afos de servicio. Anexa
copia del Dictamen de Invalidez Definitiva expedido por
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

SEGUNDO.- Procede el pago de PENSION para el C.
Rosendo Gonzélez Vizcaino, con el 26.64% de sus
emolumentos, a partir del 10 de febrero de 1999 por
sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
Agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
ano.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja
constancia de reconocimiento a la labor que desarrollo
el solicitante, durante el tiempo en que desempefio sus
cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Faclltese al Rector General, para que en
los términos del Articulo 350. fraccion Il y parrafo dlti-
mo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen de pension
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por invalidez definitiva del C. Rosendo Gonzalez Viz-
caino.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., 3 de septiembre de 1999.

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 831

PRIMERO - Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el C. J. JESUS MARTINEZ LOMELI,
con nombramiento de Profesor Docente Titular “B” 40
horas semanales en la Escuela Preparatoria No. 4 de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una anti-
gliedad de 31 afios de servicio como consta en los
archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al C. J. Je-
sls Martinez Lomeli, con el 100% cien por ciento de
sus emolumentos, a partir del 1° de octubre de 1999
por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen
emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y
afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefod sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facuiltese al C. Rector General para que
en los téerminos de la fraccién Il y parrafo ultimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del C. J.
Jesus Martinez Lomeli.

ATENTAMENTE
«PIENSA'Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 3 de septiembre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
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LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 832

PRIMERO.- Se autoriza la PENSION POR ANOS DE
SERVICIO para el LIC. CRESCENCIANO OLMEDO
RANGEL, con nombramiento de Profesor de Asigna-
tura “B” 15 horas semanales en la Escuela Preparato-
ria No. 4 de nuestra Universidad, a quien se le recono-
ce una antigliedad de 30 afios de servicio como cons-
ta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al Lic.
Crescenciano Olmedo Rangel, con el 100% cien por
ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de septiem-
bre de 1999 por sus servicios prestados a la Universi-
dad de Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Orga-
nica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fe-
cha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Conse-
jo General Universitario en sesion del dia 23 del mis-
mo mes y ano.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja cons-
tancia de reconocimiento a la labor tan importante que
desarroll6 el solicitante, durante el tiempo en que des-
empefié sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facuiltese al C. Rector General para que
en los términos de la fraccion Il y parrafo dltimo del
Articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen del Lic.
Crescenciano Olmedo Rangel.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 3 de septiembre de 1999

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
LIC. JOSE ERNESTO GOMEZ CORTES
MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
C. JOEL GARCIA VILLALOBOS

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO




Comisién de Cond i P y Becas

DICTAMEN N° 833

PRIMERO.- Procede conceder al SR. HECTOR MAR-
COS DIAZ SANTANA CASTANOS el pago de matri-
cula de los cursos del Doctorado en Derecho Compa-
rado en la Universidad Complutense de Madrid, Espa-
fia, por la cantidad de: $2,191.31 (Dos mil ciento no-
venta y un pesos 31/100 M.N.), por el ciclo escolar
1993-1994 y la cantidad de: $1,358.03 (Mil trescientos
cincuenta y ocho pesos 03/100 M.N.) por el ciclo esco-
lar 1994-1995, asimismo el pago de seguro médico por
la cantidad de: $1,500.0 (Mil quinientos pesos 00/100
M.N.), del ciclo escolar 1996-1997 y la cantidad de:
$1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.), para el
pago de material escolar por el mismo ciclo.

SEGUNDO - Subsiste en todas sus partes el Dictamen
que se le did a conocer con fecha anterior.

TERCERO.- Facliltese al C. Rector General, para que
en los términos de la fraccién Il y parrafo dltimo del
articulo 350. de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara ejecute el presente dictamen del Sr. Héctor
Marcos Diaz Santana Castarios.

ATENTAMENTE
«PIENSA Y TRABAJA»
Guadalajara, Jal., 28 de julio de 1998

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE DE LA COMISION

DR. JESUS ARROYO ALEJANDRE
ING. HECTOR ENRIQUE SALGADO RODRIGUEZ
OMAR ALEJANDRO CORONADO MONTARNO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO
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COMISION DE
RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

DICTAMEN N° 844

PRIMERO. Se confirma la resolucién contenida en el
Dictamen numero VI/99/707, la cual fue aprobada por
el H. Consejo General Universitario, en sesion del cin-
co de junio de 1999, en consecuencia queda firme la
sancion impuesta al C. GERARDO MOYA GARCIA,
consistente en EXPULSION DEFINITIVA DE LA UNI-
VERSIDAD DE GUADALAJARA.

SEGUNDO. La sancion impuesta al C. GERARDO
MOYA GARCIA inicia su vigencia una vez que conclu-
ya la sancion que se le impuso con motivo de los he-
chos suscitados en la Escuela Preparatoria No. 6 de
esta Casa de Estudios y que consistid en suspension
en sus derechos por un afio de la comunidad universi-
taria, misma que concluye el 15 de octubre de 1999.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al titu-
lar de la Coordinacion de Control Escolar de la Admi-
nistracion Central, a la Rectoria del Centro Universita-
rio de Ciencias Econémico Administrativas y ala Co-
ordinacién de Control Escolar de dicho Centro, y en
forma personal al C. GERARDO MOYA GARCIA.

CUARTO. Se faculta al Rector General de la Universi-
dad de Guadalajara, para que ejecute el presente Dic-
tamen, en los términos de la fraccion Il del articulo 35
de la Ley Organica de nuestra maxima Casa de Estu-
dios.

ATENTAMENTE
“PIENSA'Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 10 de septiembre de 1999

LA COMISION PERMANENTE DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

MTRO. CARLOS BRISENO TORRES
MTRO. FRANCISCO JAVIER PENA RAZO
LIC. EDUARDO CASTANEDA MENDOZA
C. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

Sesion Extraordinaria
del 09 de octubre de 1999

DICTAMEN N° 847

155

PRIMERO. Se modifica a seis meses la sancion im-
puesta al C. JESUS CORNEJO LOPEZ en el Dicta-
men V1/99/709 aprobado por el H. Consejo General
Universitario, en sesion de fecha 5 de junio de 1999,
consistente en la SUSPENSION DE SUS DERECHOS
COMO ALUMNO, CON APERCIBIMIENTO DE QUE
EN CASO DE REINCIDENCIA SERA EXPULSADO
DEFINITIVAMENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA, por haberse acreditado su participa-
cion en la toma de instalaciones de la Escuela Prepa-
ratoria de Jalisco.

SEGUNDO. La sancién impuesta al C. JESUS COR-
NEJO LOPEZ iniciara su vigencia a partir de la fecha
en que la persona referida sea notificada, asi como las
autoridades escolares correspondientes, lo que debe-
ra hacerse en un plazo no mayor de cinco dias habiles
posteriores a su aprobacién por el H. Consejo General
Universitario.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucién al titu-
lar de la Coordinacion de Control Escolar de la Admi-
nistracion Central, al Director General del Sistema de
Educacién Media Superior y al Director de la Escuela
Preparatoria No. 10 de esta Universidad, y en forma
personal al C. JESUS CORNEJO LOPEZ.

CUARTO. Se faculta al Rector General de la Universi-
dad de Guadalajara, para que se ejecute el presente
Dictamen, en los términos de la fraccién |l del articulo
35 de la Ley Organica de nuestra maxima Casa de
Estudios.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, junio 30 de 1999
LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

MTRO. FRANCISCO JAVIER PENA RAZO
MTRO. CARLOS BRISENO TORRES
LIC. EDUARDO CASTANEDA MENDOZA
CARLOS IVAN MORENO ARELLANO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 848

PRIMERO. Se confirma la resolucion contenida en el
Dictamen nim. V1/99/709 aprobado por el H. Consejo
General Universitario, en sesién del 5 de junio de 1999,
en consecuencia queda firme la sancién impuesta al
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C. CESAR LEONARDO RIVAS SEVILLA, consistente
en la SUSPENSION EN SUS DERECHOS POR UN
ANO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, CON
APERCIBIMIENTO QUE EN CASO DE REINCIDEN-
CIA SERA EXPULSADO DEFINITIVAMENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

SEGUNDO. La sancién impuesta al C. CESAR
LEONARDO RIVAS SEVILLA iniciara a partir de la fe-
cha en que sea notificada de la presente resolucion a
la persona referida y a las autoridades escolares co-
rrespondientes, lo que debera hacerse en un plazo no
mayor de cinco dias héabiles posteriores a su aproba-
cion por el H. Consejo General Universitario.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al titu-
lar de la Coordinacion de Control Escolar de la Admi-
nistracion Central, a la Coordinacion de Control Esco-
lar del Sistema de Educacion Media Superior, al Direc-
tor de las Escuela Preparatoria de Jalisco de esta Uni-
versidad, y en forma personal al C. CESAR
LEONARDO RIVAS SEVILLA

CUARTO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente
Dictamen, en los términos del articulo 35 fraccion Il
de la Ley Organica.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, julio 05 de 1999
LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

MTRO. FRANCISCO JAVIER PENA RAZO
MTRO. CARLOS BRISENO TORRES
LIC. EDUARDO CASTANEDA MENDOZA
CARLOS IVAN MORENO ARELLANO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 849

PRIMERO. Se confirma la resolucién contenida en el
Dictamen VI/99/709 aprobado por el H. Consejo Ge-
neral Universitario, en sesion del 5 de junio de 1999,
en consecuencia queda firme la sancién al impuesta al
C. ALEJANDRO ORTIZ SILVA, consistente en la SUS-
PENSION EN SUS DERECHOS POR UN ANO, CON
APERCIBIMIENTO QUE EN CASO DE REINCIDEN-
CIA SERA EXPULSADO DEFINITIVAMENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

Comisién de Resp bilidades y S

SEGUNDO. La sanci6n impuesta al C. ALEJANDRO
ORTIZ SILVA iniciara su vigencia a partir de la fecha
en que la persona referida sea notificada, asi como las
autoridades escolares correspondientes.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al titu-
lar de la Coordinacion de Control Escolar de la Admi-
nistracion Central, al Rector del Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades, a la Coordina-
cion de Control Escolar de dicho Centro y en forma
personal al C. ALEJANDRO ORTIZ SILVA.

CUARTO. - Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente
Dictamen, en los términos de la fraccion Il del articulo
35 de la Ley Organica de nuestra maxima Casa de
Estudios.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 15 de julio de 1999
LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

MTRO. FRANCISCO JAVIER PENA RAZO
MTRO. CARLOS BRISENO TORRES
LIC. EDUARDO CASTANEDA MENDOZA
CARLOS IVAN MORENO ARELLANO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 850

PRIMERO. Se confirma la sancién al C. ALDO
FULCANELLI LOPEZ FLORES contenida en el Dicta-
men VI/99/709 aprobado por el H. Consejo General
Universitario, consistente en la SUSPENSION EN SUS
DERECHOS POR UN ANO, con APERCIBIMIENTO
DE QUE EN CASO DE REINCIDENCIA sera expulsa-
do definitivamente. Lo anterior debido a que de la revi-
sion del expediente del procedimiento disciplinario con-
cerniente a la toma de instalaciones de la Escuela Pre-
paratoria de Jalisco y del dictamen antes citado se acre-
dito su participacion en tales hechos, conducta con la
que infringio los articulos 90 fraccion I, II, Iy VI de la
Ley Organica, 205 fracciones IV y X y el 207 fraccion
| del Estatuto General, ambos de la Universidad de
Guadalajara, de conformidad a lo sefialado en el capi-
tulo de considerandos del Dictamen impugnado.



Comisién de Resy

SEGUNDO. La sancion impuesta al C. ALDO
FULCANELLI LOPEZ FLORES iniciara a partir de la
fecha en que la persona referida sea notificada, asi
como las autoridades escolares correspondientes, lo
gque deberad hacerse en un plazo no mayor de cinco
dias héabiles posteriores a su aprobacién por el H. Con-
sejo General Universitario.

bilidades y S.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al titu-
lar de la Coordinaciéon de Control Escolar de la Admi-
nistracion Central, al Director General del Centro Uni-
versitario de Especialidades (UNE) y en forma per-
sonal al C. ALDO FULCANELLI LOPEZ FLORES.

CUARTO. Se faculta al Rector General de la Universi-
dad de Guadalajara, para que ejecute el presente Dic-
tamen, en los términos de la fraccion Il del articulo 35
de la Ley Organica de nuestra maxima Casa de Estu-
dios.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 15 de julio de 1999

LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

MTRO. FRANCISCO JAVIER PENA RAZO
MTRO. CARLOS BRISENO TORRES
LIC. EDUARDO CASTANEDA MENDOZA
CARLOS IVAN MORENO ARELLANO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 851

PRIMERO. Se confirma la resolucién contenida en el
dictamen namero VI/99/709 aprobado por el H. Con-
sejo General Universitario, en sesion del 5 de junio de
1999, en consecuencia queda firme la sancién impuesta
al C. JUAN JOSE PEREZ FUENTES, consistente en
la SUSPENSION DE SUS DERECHOS COMO ALUM-
NO POR EL PERIODO DE UN ANO, con APERCIBI-
MIENTO DE QUE EN CASO DE REINCIDENCIA,
SERA EXPULSADO DEFINITIVAMENTE DE LA UNI-
VERSIDAD DE GUADALAJARA.

SEGUNDO. La sancion impuesta al C. JUAN JOSE
PEREZ FUENTES iniciara su vigencia a partir de la
fecha en que la persona referida sea notificada, asi
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como las autoridades escolares correspondientes, lo
que debera hacerse en un plazo no mayor de cinco
dias habiles posteriores a su aprobacion por el H. Con-
sejo General Universitario.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al titu-
lar de la Coordinacién de Control Escolar de la Admi-
nistracion Central, al Director General del Sistema de
Educacion Media Superior y al Director de la Escuela
Preparatoria de Jalisco de esta Universidad, y en for-
ma personal al C. JUAN JOSE PEREZ FUENTES.

CUARTO. Se faculta al Rector General de la Universi-
dad de Guadalajara, para que se ejecute el presente
Dictamen, en los términos de la fraccion Il del articulo
35 de la Ley Organica de nuestra maxima Casa de
Estudios.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco, julio 20 de 1999
“PIENSA Y TRABAJA"

LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

MTRO. FRANCISCO JAVIER PENA RAZO
MTRO. CARLOS BRISENO TORRES
LIC. EDUARDO CASTANEDA MENDOZA
CARLOS IVAN MORENO ARELLANO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 852

PRIMERO. Se confirma la resolucién contenida en el
Dictamen numero VI1/99/709 aprobado por el H. Con-
sejo General Universitario, en sesion del 5 de junio de
1999, en consecuencia queda firme la sancién impuesta
al C. ULISES GILDEBARDO CRUZ CHAVEZ, consis-
tente en la SUSPENSION DE SUS DERECHOS COMO
ALUMNO POR EL PERIODO DE UN ANOQ, con APER-
CIBIMIENTO DE QUE EN CASO DE REINCIDENCIA,
SERA EXPULSADO DEFINITIVAMENTE DE LA UNI-
VERSIDAD DE GUADALAJARA.

SEGUNDO. La sancion impuesta al C. ULISES
GILDEBARDO CRUZ CHAVEZ iniciara su vigencia a
partir de la fecha en que la persona referida sea notifi-
cada, asi como las autoridades escolares correspon-
dientes.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al titu-
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lar de la Coordinacion de Control Escolar de la Admi-
nistracién Central, al Director General del Sistema de
Educacién Media Superior y al Director de la Escuela
Preparatoria de Jalisco de esta Universidad, y en for-
ma personal al C. ULISES GILDEBARDO CRUZ
CHAVEZ.

CUARTO. Se faculta al Rector General de la Universi-
dad de Guadalajara, para que se ejecute el presente
Dictamen, en los términos de la fraccion Il del articulo
35 de la Ley Organica de nuestra maxima Casa de
Estudios.

ATENTAMENTE
“‘PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, julio 22 de 1999

COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

LIC. FRANCISCO JAVIER PENA RAZO
MTRO. CARLOS BRISENO TORRES
LIC. EDUARDO CASTANEDA MENDOZA
CARLOS IVAN MORENO ARELLANO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO DE LA COMISION

DICTAMEN N° 853

PRIMERO. Se confirma la resolucion contenida en el
Dictamen numero VI/99/707, la cual fue aprobada por
el H. Consejo General Universitario, en sesién del cin-
co de junio de 1999, en consecuencia queda firme la
sancion impuesta al C. GERARDO MOYA GARCIA,
consistente en EXPULSION DEFINITIVA DE LA UNI-
VERSIDAD DE GUADALAJARA.

SEGUNDO. La sancion impuesta al C. GERARDO
MOYA GARCIA inicia su vigencia una vez que conclu-
ya la sancién que se le impuso con motivo de los he-
chos suscitados en la Escuela Preparatoria No. 6 de
esta Casa de Estudios y que consistié en suspension
en sus derechos por un afio de la comunidad universi-
taria, misma que concluye el 15 de octubre de 1999.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al titu-
lar de la Coordinacién de Control Escolar de la Admi-
nistracion Central, a la Rectoria del Centro Universita-
rio de Ciencias Econdmico Administrativas y ala Co-
ordinacion de Control Escolar de dicho Centro, y en
forma personal al C. GERARDO MOYA GARCIA.

Comision de Resp

bilidades y S

CUARTO. Se faculta al Rector General de la Univer-
sidad de Guadalajara, para que ejecute el presente Dic-
tamen, en los términos de la fraccion Il del articulo 35
de la Ley Organica de nuestra maxima Casa de Estu-
dios.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 10 de septiembre de 1999

LA COMISION PERMANENTE DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

MTRO. CARLOS BRISENO TORRES
MTRO. FRANCISCO JAVIER PENA RAZO
LIC. EDUARDO CASTANEDA MENDOZA
C. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO




COMISION DE INGRESO
Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

DICTAMEN N° 792

UNICA: Se RATIFICA el dictamen de Profesor Titular
“B" del C. ROSARIO MUNOZ VICTOR MANUEL, ads-
crito al Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas.

En su oportunidad, ejecitese en los términos que se-
fiala que la fraccion Il del Articulo 410. del Reglamen-
to de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiqguese personalmente; anttese en el registro con
testimonio de la presente resolucion, vuélvase el ex-
pediente a la dependencia universitaria de origen para
los fines que establece el Reglamento aludido y
expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comi-
sion de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., 30 de junio de 1999

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

ING. JOSE MANUEL JURADO PARRES
LIC. PORFIRIO BARAJAS GONZALEZ
LIC. DEMETRIO NAVARRO PADILLA

DR. JORGE ENRIQUE SEGURA ORTEGA

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO

DICTAMEN N° 901

PRIMERA: Se REVOCA el dictamen de Profesor Titu-
lar «B» del C. RODRIGUEZ GARCIA ANDRES, emiti-
do por la Comision Dictaminada de Ingreso y Promo-
cion del Personal Académico del Centro Universitario
de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias.

SEGUNDA: Se dictamina al C. RODRIGUEZ GARCIA
ANDRES, la categoria de PROFESOR TITULAR «C’,
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adscrito al Centro Universitario de Ciencias Biologicas
y Agropecuarias.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que
sefiala que la fraccion Ill del Articulo 41°. del
Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anotese en el registro con
testimonio de la presente resolucion, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen
para los fines que establece el Reglamento aludido y
expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comi-
sion de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., 30 de junio de 1999

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
PRESIDENTE

ING. JOSE MANUEL JURADO PARRES

LIC. PORFIRIO BARAJAS GONZALEZ

LIC. DEMETRIO NAVARRO PADILLA
DR. JORGE ENRIQUE SEGURA ORTEGA

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETARIO




Comisién de Especial para la Evaluacién del Modelo Departamental y el Sistema de Creditos

COMISION ESPECIAL PARA
LA EVALUACION DEL
MODELO DEPARTAMENTAL Y
EL SISTEMA DE CREDITOS

Informe y propuesta de evaluaciéon por parte de las
Comisién Especial para la Evaluacién del Model
Departamental y el Sistema de Créditos.

I. ANTECEDENTES

En la sesion del primero de agosto de 1998, el C.D.
Antonio Magallanes propuso “crear una Comision que
pueda evaluar el avance del modelo departamental a
través del sistema de créditos que lleva cada centro
universitario, respetando la autonomia de la
normatividad universitaria en cuanto a que al interior
de los centros pueda surgir esta evaluacion de caracter
institucional”.

Se unieron a la propuesta el C. José Alberto Castellanos
y el Mtro. Carlos Brisefio. Este Gltimo comentd la
pertinencia de crear “una Comision de este H. Consejo
General Universitario que evalle los avances del
modelo departamental. Yo creo que esta comision tiene
que iniciar una profunda revision, consulta a la
comunidad universitaria acerca de los avances del
modelo departamental [...] derivado de esa consulta,
de ese analisis y de esa evaluacion, hacer las
propuestas que en su momento sean pertinentes al H.
Congreso del Estado, en el sentido de modificar o no
la Ley Organica de nuestra Casa de Estudios, previa
consulta ante el H. Consejo General Universitario”.?

El Mtro. Salvador Mena y el C. Victor Manuel Moreno
también se unieron a la propuesta, asi como el Mtro.
Tonatiuh Bravo, quien comento que “ojalé sea integrado
algun consejero de ciencias sociales, si se aprueba
esa propuesta de conformar la Comision para que haya
toda la participacion de ese centro y de todos los demas
centros en el analisis, en la discusion del avance del
modelo departamental”.?

El Dr. Victor Manuel Gonzélez Romero expreso “que
practicamente todos los consejeros coinciden: formar
una comisién especial para evaluar el desarrollo del
modelo departamental en la Universidad. Quisiera que
enfocaramos, en este momento, la creacion de esta
Comision [...] para evaluar el modelo departamental de
los centros universitarios. Hay que recordar que las
preparatorias también tienen departamentos, aunque
obedecen a otro modelo que también es departamental
[...], pero para evitar confusion, que esta Comision fuera
para evaluar el desarrollo del modelo departamental
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de los centros universitarios”.*

Con el fin de que estuvieran representados todos los
sectores de la comunidad universitaria y participaran
en el andlisis, la discusién y los avances del modelo
departamental y del sistema de créditos, se conformod
la Comision Especial para la Evaluacién del Modelo
Departamental y el Sistema de Créditos, y quedod
conformada de |a siguiente manera:

Dr. Victor Manuel Gonzélez Romero
Rector General de la Universidad

Dr. Misael Gradilla Damy
Vicerrector Ejecutivo

Lic. José Trinidad Padilla Lépez
Secretario General

Mtro. Carlos Jorge Briseno Torres
Rector del CUCIENEGA

CD. y LCP. Antonio Magallanes Rodriguez
Sindicato de Trabajadores Académicos

Lic. Radl Vicente Flores
Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos

Mtro. Jaime Larios Curiel
Director de la Division de Estudios Juridicos/
CUCSH

Mtro. Carlos Curiel Gutiérrez
Departamento de Economia/CUCEA

C. Leopoldo Pérez Magaia
Federacion de Estudiantes Universitarios

C. Gabriel Macias Agredano
Alumno del CUAAD

Il. INFORME DE ACTIVIDADES*

1. Para esta Comisién se nombré como Secretario
Técnico al M. en C. Fernando Alfaro Bustamante,
jefe de la Unidad de Desarrollo Institucional.
Ademas, se propusieron las bases conceptuales y
estrategias generales del proceso. Se acordo que

 Minuta de H. Consejo General Universitario donde crea la
Comisién Especial para la Evaluacion del Modelo Departamen-
tal y el sistema de Créditos, 1 de agosto de 1998.

2 jdem.

? Idem.

4 Idem.

* Se fomaron como base los documentos que se enlistan en
el anexo 1.
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la secretaria técnica de la Comisién elaborara una
primera propuesta en donde se recogieran dichos
elementos.

La propuesta inicial fue presentada, en sesion del
2 de septiembre de 1998, a los integrantes de la
Comision Especial, quienes propusieron:

a) Que el nombre del proceso podria ser:
“Evaluacién del Modelo Departamental y del
Sistema de Créditos”.

b) Disefar una estrategia de comunicacion para
socializar |las diferentes etapas de la evaluacién.

¢) Aplicar una encuesta para conocer la opinion
de la comunidad estudiantil.

d) Indagar con instrumentos adecuados la opinién
de informantes clave (técnica de focus groups).

e) Que uno de los criterios basicos para el disefio
del ejercicio consistiera en determinar en qué
medida la organizacién y el funcionamiento de
los departamentos y las coordinaciones de
carrera se encuentran orientados al alumno.5

Se ajusto la propuesta de las bases conceptuales
para la evaluacién, incluyendo los comentarios de
la Comisién, del 9 al 14 de septiembre de 1998.¢

La Comisién Especial entregé el documento
modificado al Rector General el 14 de septiembre
de 1998.

En el Consejo de Rectores del 30 de octubre de
1998, el Vicerrector Ejecutivo presentd el
documento “Evaluar para aprender, aprender para
mejorar’, que contenia la estrategia y las bases
conceptuales de la evaluacion.”

El 28 de octubre de 1998, conforme a una de las
lineas de accién acordadas por la Comisién Es-
pecial, se resolvié llevar a cabo una campafia
publicitaria que incluia impresos (carteles, volantes,
tripticos), espectaculares y difusion a través de
medios de comunicacion (prensa, radio, television).
Dicha campana se realizé del 11 de noviembre
hasta finales de diciembre del afio referido.

La camparia publicitaria inicié el 11 de noviembre
de 1998, cuando el Rector General convocé a una
rueda de prensa para informar a la sociedad yala
comunidad universitaria sobre las bases y
estrategias del proceso.?

Se contraté a la empresa privada Ingenieria
Avanzada de Guadalajara, S.A. de C.V. (IAGSA)
para que disefiara, a partir de los elementos
acordados por la Comision, los instrumentos que
serian aplicados en el proceso y los programas de
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10.

coémputo para la lectura y el analisis de los
resultados.?

Asimismo, se invit6 al Centro de Estudios de
Opinién para que participara en la elaboracién y
aplicacion de encuestas a estudiantes, maestros
y administrativos.

La propuesta de los instrumentos de evaluacién y
el analisis automatizado de los resultados fueron
presentados a la Comisiéon Especial el 13 de
noviembre de 1998.1°

Del 27 de noviembre de 1998 al 8 de enero de
1999 se llevaron a cabo cuatro talleres con los
secretarios académicos de todos los centros
universitarios a fin de analizar los instrumentos y
las encuestas que se aplicarian en el proceso de
evaluacion. De acuerdo con la estrategia original,
éstos serian los responsables de coordinar
operativamente el proceso en su centro y de ser
los interlocutores de la Comision Especial.!!

En los talleres informativos con los secretarios
académicos surgieron comentarios y propuestas
sobre el proceso y los instrumentos de evaluacion,
los cuales fueron analizados por la Comision. 2

Con el fin de socializar |a estrategia de evaluacién
y enriquecer las bases conceptuales del proceso,
el Vicerrector Ejecutivo llevé a cabo, del 12 al 27
de enero de 1999, reuniones informativas en todos
los centros universitarios, donde participaron el
rector del centro, el secretario académico, el
secretario administrativo, los jefes de departamento
y los coordinadores de carrera. En algunos centros
se convoco a la comunidad universitaria en gen-
eral.

¢ Comentarios de los integrantes de la Comisién a la propuesta
inicial de evaluacién, 2 de septiembre de 1998.

¢ Modificaciones a la propuesta inicial de las Bases conceptua-
les del proceso de evaluacién, 9 de septiembre de 1998.

” “Evaluar para aprender, aprender para mejorar”, 30 de octubre
de 1998.

® Rueda de prensa con el Rector General de Ia Universidad, 11
de noviembre de 1998.

? Documentos de la empresa Ingenieria Avanzada de Guadalajara,
S.A. de C.V. (IAGSA), entregados a la Universidad de Guadalajara.
' Reunién para presentar los instrumentos a la Comisién Espe-
cial para la Evaluacién, 13 de noviembre de 1998.

" Reuniones con secretarios académicos de los centros univer-
sitarios para presentar los instrumentos y trabajar en el proceso
de evaluacion, 27 de noviembre de 1998 al 8 de enero de 1999,
"2 Comentarios a los instrumentos de evaluacién, generados en
las sesiones de trabajo con los secretarios académicos, 10 de
noviembre al 10 de diciembre de 1998.
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11. En la reunion con la comunidad del CUCSH, el 27
de enero de 1999, la junta divisional entregé a la
Comisién un documento que contiene comentarios
a la propuesta y algunas ideas generales para el
disefio de una propuesta alternativa.’

Una vez terminadas las reuniones de anélisis e
informacion, en la sesién del 29 de enero de 1999
la Comisiéon Especial acordd enviar la circular 1 a
la comunidad universitaria, a través de los rectores
de centro y de la Gaceta Universitaria, en donde
se informa que:

12,

a) “Se ajustaran los tiempos e instrumentos para
llevar a cabo la evaluacién, de acuerdo con las
opiniones y propuestas de las comunidades de
los centros universitarios.

b) Las propuestas de los centros universitarios
seran recibidas por ia Comision, en especial
durante el mes de febrero del afio en curso.
Dichas propuestas pueden incluir modificaciones
a los instrumentos existentes, la propuesta de
nuevos instrumentos o de estrategias
alternativas y complementarias.

c) Para efectos de coordinacion, se sugiere que
cada Consejo de Centro Universitario designe
un Grupo de andlisis o consejo técnico, cuya
funcién seria la de organizar la integracion de
las propuestas mencionadas en el punto ante-
rior y enviarlas a la Comision Especial.

d) Una vez cumplido el plazo, la Comision
recogera todas las propuestas y, con esa base,
elaborara una estrategia ajustada y un nuevo
calendario para llevar a cabo la evaluacion.

e) Dicha propuesta sera presentada al pleno del
H. Consejo General Universitario para su
aprobacion.

f) Una vez aprobada la estrategia ajustada y el
nuevo calendario, se iniciara el proceso de
evaluacién en los términos y modalidades
establecidos por el H. Consejo General
Universitario™. '

13. El CUCEA envi6 a la Vicerrectoria Ejecutiva un
documento que contiene las bases de discusion
sobre la propuesta “Evaluar para Mejorar”. En dicho
documento se integra la convocatoria para que
académicos, administrativos y alumnos participen
en exposiciones, foros y paneles desarrollados por
investigadores y académicos, tanto de la
Universidad como externos a ella. En estas
sesiones de trabajo, que se llevaron a cabo en
enero y febrero de 1999, se abordaron diferentes
temas sobre la evaluacion institucional.’

14. Conforme a los acuerdos de la Comisién dados a

conocer en la circular 1, los Grupos de anélisis o
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consejos técnicos integrados en cada centro
universitario, se encargaron de organizar e integrar,
del 29 de enero al 2 de marzo, los comentarios y
propuestas de sus comunidades al proceso de
evaluacion.'®
15. Del primero de febrero al 26 de marzo de 1999 se
recibieron las propuestas de diferentes centros
universitarios y de la FEU."
16. EI 30 de abril se convocd a la comunidad
universitaria, a través de los rectores de centro,
secretarios generales de los sindicatos y presidente
de la FEU, a participar en reuniones de trabajo con
la Comisién para ampliar sus puntos de vista sobre
el proceso “Evaluar para Mejorar”."®
17. Universitarios del CUAAD, CUCEA y CUCSH
solicitaron reunirse con la Comision. Se llevaron a
cabo sesiones del 7 al 21 de mayo de 1999."
18. Se les hizo llegar a los centros interesados el
documento “Notas para la integracion de la
propuesta de estrategia de evaluacién al H.
Consejo General Universitario”, documento de
trabajo, tercera versioén, elaborado el 31 de mayo
de 1999, en donde se integraban las propuestas y
comentarios de los centros universitarios emitidos
en las reuniones mencionadas en el apartado an-
terior.?
19. Algunos centros presentaron a la Comision Espe-
cial comentarios sobre dicho documento.?!

3 Documento entregado en la visita de informacion del vicerrector
al CUCSH, 27 de enero de 1999.

'Y Circular 1, que contiene los acuerdos tomados por la Comision
de Evaluacién, 29 de enero de 1999.

'S Estrategia de discusion del CUCEA sobre el programa “Evaluar
para Mejorar”, 29 de enero de 1999 al 25 de febrero de 1999.

's | istados de Grupos de anélisis o consejos técnicos de los cen-
tros universitarios, encargados de integrar las propuestas de su
centro, 29 de enero al 2 de marzo de 1999.

7 Comentarios y propuestas al programa de evaluacion de los cen-
tros universitarios y de la FEU, 1 de febrero al 26 de marzo de
1999

8 Convocatoria a la comunidad universitaria interesada para que
solicite audiencia con la Comision, 30 de abril de 1999.

1% Sesiones de trabajo de la Comisién Especial de Evaluacion (or-
den del dia, firmas de asistencia, minutas de acuerdos).

20 “Notas para la integracion de la propuesta de estrategia de eva-
luacién al H. Consejo General Universitario™. Tercera version, 31
de mayo de 1999.

21 Comentarios de los miembros de la Comisién y de centros uni-
versitarios al documento “Notas para la integracion de la propuesta
de estrategia de evaluacién al H. Consejo General Universitario”.
Tercera versién, 31 de mayo de 1999.
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20. El Vicerrector convoco a otra ronda de sesiones
con universitarios del CUAAD, CUCEA y CUCSH,
para escuchar sus comentarios sobre las notas.
Las reuniones se llevaron a cabo del 18 de junio al
9 de julio de 1999.%

21. Una vez terminadas estas sesiones, la Comision
acordd incorporar algunos de los comentarios de
los centros universitarios a la propuesta de
evaluacion que se presenta al H. Consejo General
Universitario.?

Conclusiones

Durante mas de un afio, la Comisién Especial ha llevado
a cabo un esfuerzo serio y sistematico para cumplir
con el mandato del H. Consejo General Universitario.
Como quedo referido en la seccién anterior, durante
este periodo se disefid y promovidé ampliamente una
estrategia general de evaluacion, se elaboraron
diversos instrumentos para llevarla a cabo y, con el
objeto de lograr una amplia base de acuerdo, se
promovié de manera exhaustiva un intercambio de
puntos de vista con la comunidad universitaria sobre
las caracteristicas y alcances del proceso.

Como producto del analisis sistematico de los
resultados de este proceso, la Comisién Especial for-
mula las siguientes conclusiones:

Existe un acuerdo general en la comunidad
universitaria para que se lleve a cabo una
evaluacion.

-A partir del analisis de las opiniones y comentarios
de los centros universitarios, la Comision Espe-
cial considera que es necesario ampliar el @ambito
de la evaluacién, con el objeto de incluir a las
divisiones, administraciones de los centros, la
Administracién General, la Red Universitaria y
los avances de la reforma académica.

-En un intento para integrar de manera coherente
un proceso de evaluaciéon de esta magnitud, la
Comision Especial considerd necesario dividir el
analisis en cuatro niveles:

I. Evaluacion de los departamentos, coordinaciones
de carrera y divisiones.

II. Evaluacién de las administraciones de los centros
y la Administracion General.

I11. Evaluacién de la Red Universitaria.

IV. Evaluacién de los avances de la reforma
universitaria.

-Dado que la Red Universitaria fue disefiada
tomando como base la organizaciéon y
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funcionamiento de las unidades académicas
basicas (departamentos), se considero
conveniente iniciar el proceso de evaluacion a
partir de los departamentos y las coordinaciones
de carrera, siguiendo de manera secuencial con
los niveles II, lll'y IV, a fin de que los resultados
obtenidos en uno constituyan el insumo para los
siguientes. Lo anterior no impide, sin embargo,
que puedan iniciarse trabajos preparatorios
simultaneos en otros niveles de analisis.

‘Los integrantes de la Comisién Especial consideran
que el presente proceso de evaluacion
institucional, por su amplitud y profundidad,
constituye un esfuerzo extraordinario para la
Institucion, pues retoma los multiples procesos
de evaluacion que de manera continua viene
realizando la Universidad de Guadalajara.
Asimismo, esta accion profundizara la cultura de
evaluacion entre los universitarios, al enriquecer
y ampliar este tipo de procesos y la planeacién
universitaria. En este sentido, se recomienda
delimitar claramente una fecha de inicio y de
conclusién, a fin de que exista un periodo
adecuado para aplicar las recomendaciones que
el H. Consejo General Universitario considere
convenientes a partir de los resultados del
proceso, antes de decidir el inicio de una nueva
evaluacién de esta magnitud.

-Por razones técnicas, el actual proceso no puede
cubrir todos los aspectos de |a institucion. Asi,
la Comision Especial considera conveniente que
sus resultados sean complementados con otros
procesos de evaluacion que se han realizado
en la institucion (anexo 2).

*Es importante sefialar que la tercera parte de los
centros universitarios estuvo de acuerdo con la
estrategia y los instrumentos propuestos en el
documento original.?*

Sin embargo, con el animo de que los trabajos de la
Comision Especial reflejaran, en la medida de lo
posible, los diferentes puntos de vista
expresados por la comunidad universitaria. Se
hizo un esfuerzo para modificar las bases de la
estrategia y hacer mas flexible la metodologia
propuesta inicialmente.

2 Sesiones de trabajo de la Comisién Especial de Evaluacion (or-
den del dia, firmas de asistencia, minutas de acuerdos).

% Idem.

24 Oficios de acuerdo de algunos centros universitarios con la pro-
puesta inicial de la Comisién de Evaluacion, 1 de febrero al 26 de
marzo de 1999.
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-Por su importancia, es necesario resaltar los
siguientes ajustes a la propuesta metodologica
inicial:

a. Con el proposito de que los resultados de la
evaluacion permitieran la comparacion de los
resultados entre las diferentes instancias de la
Red, en la propuesta inicial se incluian
instrumentos especificos para la evaluacién de
los departamentos y las coordinaciones de
carrera.

Dichos instrumentos incluian la informacién minima
necesaria para llevar a cabo el proceso de evaluacion,
y se dejaba a cada instancia la libertad para ampliar
dicha informacién y desarrollar instrumentos
complementarios, en caso de considerarlo necesario.

No obstante, algunos centros universitarios
consideraron que dichos instrumentos eran limitados,
puesto que no propiciaban el anélisis cualitativo de las
entidades evaluadas. Con el propésito de responder a
esta inquietud y, al mismo tiempo, contar con los
elementos minimos para hacer comparables los
resultados obtenidos, la Comisién Especial desarrolld
una estrategia alternativa.

Dicha estrategia consiste en organizar el proceso a
partir de una estructura metodoldgica basica (definir el
ambito de la evaluacion, objetivos, criterios, indicadores
y estandares, lo que permitira la comparacién de
resultados al nivel de la Red), con base en la cual las
instancias evaluadas pueden desarrollar sus propios
instrumentos y estrategias de andlisis, y complementar
el proceso con los elementos que consideren
convenientes.

b. En el disefio de la estrategia de “Evaluar para
Mejorar” la Comisién decidié adoptar la
normatividad universitaria como referente basico
del proceso de evaluacion. Esto se fundamenté
en el mandato del H. Consejo General
Universitario de evaluar el desarrollo del modelo
departamental y los avances en el sistema de
créditos. Las unidades deberian ser evaluadas
a partir de criterios definidos explicitamente y que
son validos y obligatorios para la Red
Universitaria.

En este sentido, resultaba absurdo evaluar a las
unidades tomando en consideracion un nuevo modelo
departamental o criterios diferentes de los que la
comunidad universitaria habia elegido para organizarse
y que, por tanto, no eran validos ni obligatorios (ni
siquiera conocidos) por las instancias evaluadas.
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o

La ampliacion de los ambitos de la evaluacion

implican, desde luego, el uso de nuevos
referentes. Para cada nivel de analisis, la
Comision Especial propuso criterios especificos
de evaluacion.
d. Se recomienda la participaciéon de expertos
(internos y externos) en evaluacion, cuya funcion
principal seria la de asesorar en la elaboracion
de los instrumentos y el analisis de los
resultados. Ademas, la conformacion de grupos
mixtos de evaluacion.

e. En la propuesta inicial se plante6 que en la
evaluacion participaran los érganos colegiados
correspondientes a la instancia (por ejemplo, en
el caso de los departamentos, el colegio
departamental). En el caso de otros niveles de
analisis se proponen mecanismos analogos.

f. La Comisiéon Especial promovié la
conformacion de Grupos de Analisis (integrados
de manera analoga a la Comision Especial) para
cada centro universitario, cuyas funciones fueron
las de organizar el proceso al interior de los
centros, integrar y analizar los resultados del
centro correspondiente y ser interlocutores de
la Comision Especial. Consideramos que esta
forma de organizacion sigue siendo adecuada.
En el caso de otros niveles de analisis
recomendamos que se apliquen criterios
semejantes.

g. La Comisién considera necesario integrar
Grupos Técnicos de Apoyo a los Grupos de
Analisis descritos en el apartado anterior. Estos
grupos podran ser conformados por académicos
y especialistas externos que apoyen en el disefno
de instrumentos para la evaluacion, sugieran
metodologias pertienentes, apoyen en el anélisis
de los resultados y en la elaboracién de reportes.

ll. PROPUESTA DE EVALUACION

Con base en las conclusiones anteriores, la Comision
Especial para la Evaluacion del Modelo Departamental
y el Sistema de Créditos integro la siguiente propuesta
de evaluacién que se somete a la consideracion del
pleno del H. Consejo General Universitario.

a) Presentacion

La viabilidad de toda propuesta de evaluacion,
especialmente en instituciones con la dimension y
complejidad organizativa de la Universidad de
Guadalajara, depende del equilibrio de dos factores: la
coherencia del sistema técnico y metodolégico
seleccionado y el consenso de todos los sectores de
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la comunidad universitaria. La presente propuesta
constituye, ante todo, un esfuerzo para llegar, en la
medida de lo posible, a un balance adecuado de am-
bos factores.

La propuesta reconoce la importancia que representa
la evaluacion institucional para la Universidad de
Guadalajara, por ser un medio para que nuestra
institucion pueda enfrentar a tiempo y con mayores
posibilidades de éxito, los movimientos de una sociedad
caracterizada por el cambio y cada vez mas inmersa
en los problemas y retos planteados por el proceso de
globalizacion.

En las distintas aportaciones que la Comisién recogio
en multiples reuniones con representantes de todos
los sectores de la comunidad universitaria, como
respuesta a la propuesta inicial de “Evaluar para
Mejorar”, se reconoce la necesidad de ampliar el ambito
de la evaluacion y hacer mas flexible la metodologia
empleada. En este sentido se puede asegurar que la
actitud y la disposicion de los miembros de la
comunidad ha sido, en todo momento, a favor de la
evaluacion. Los cuestionamientos, las diferencias de
enfoques y de opiniones se refieren a cuestiones
especificas: la metodologia, los criterios, los @mbitos
de la evaluacion, los mecanismos de participacion y
los usos de los resultados.

Con el proposito de formular una propuesta integral,
fundamentada en una amplia base de acuerdo entre la
comunidad universitaria, la Comisién Especial para la
Evaluacion del Modelo Departamental y el Sistema de
Créditos elaboréd una nueva estrategia, articulada a
partir de algunos referentes metodol6gicos basicos,
mediante los que se pretende conciliar los diferentes
puntos de vista expresados por los miembros de la
comunidad universitaria y una consistencia
metodoldgica que nos permita obtener resultados Gtiles
para emprender un proceso de mejora institucional.

Concepto de evaluacion

A partir de las reflexiones anteriores, consideramos que
la evaluacién de la educacion superior debe ser un
proceso integral y participativo que permita identificar,
mediante informacién relevante, los avances y
problemas en el funcionamiento de la Red Universitaria,
los factores que los determinan, para luego llegar a
resultados o juicios de valor que sustenten las
decisiones que faciliten su solucién.

Para los fines de este documento, se asume la
evaluacion como un proceso participativo, de analisis
y reflexion, sobre el modelo actual de organizacion de
la Red, las actividades académicas que se desarrollan
en dicha estructura, la eficiencia y eficacia de los
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procesos administrativos en que se apoyan y la
pertinencia y trascendencia de los resultados en cada
uno de los @mbitos de las funciones sustantivas y
adjetivas. El analisis de la interrelacién de estos factores
nos permitira apreciar el sentido y la orientacion de
nuestra institucion.

b) Objetivo general

Obtener una imagen realista del funcionamiento de Ia
Red Universitaria de Jalisco, a partir del conocimiento
objetivo de la congruencia de su organizacion, del
desempefio y los resultados de la docencia, los logros
y alcances en materia de investigacion y difusién, asi
como de las gestiones y servicios proporcionados por
las entidades administrativas, con el fin de obtener
elementos necesarios para el desarrollo de programas
orientados a la mejora institucional.

c) Caracterizacion del proceso de evaluacién

Debe integrar las siguientes paticularidades:

PARTICIPATIVO

Es importante la participacion responsable de todos
los miembros de la comunidad universitaria en la
evaluacion, de cada uno de los niveles de analisis,
conforme a los mecanismos previstos para tal efecto.

Para evitar la autocomplacencia propia de algunas
evaluaciones internas y las distorsiones producidas por
evaluadores externos, dado el desconocimiento de la
estructura y el funcionamiento de la institucion, todo
tipo de evaluacion, en particular la universitaria, debe
hacerse desde un punto de vista interno, a la manera
de una autoevaluacion, y desde la perspectiva externa.

De igual manera, resulta importante incorporar las
diferentes aportaciones tanto de los miembros de las
instancias evaluadas, como de los integrantes de otras
instancias pertenecientes a los diversos niveles de
analisis de la Red Universitaria.

INTEGRAL

La evaluacion debe comprender todas las instancias y
elementos basicos de la Red y la reforma, asi como la
articulacion entre los diferentes niveles de analisis, de
tal manera que se visualice a la Red Universitaria como
un todo dindmico en sus multiples interacciones. Para
ello, se recomienda que los resultados se
complementen con los productos obtenidos en otros
procesos de evaluacion institucional (ver anexo 2).
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CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

Una caracteristica basica del proceso de evaluacion
es su dimension axiolégica ya que, en ultima instancia,
se trata de un acto de valoracién; es decir, de un
proceso de obtencién y analisis sistematico de
informacién con el fin de emitir juicios de valor. Con el
proposito de enriquecer el proceso, consideramos pri-
mordial contar con estrategias para obtener
informacién cuantitativa (para visualizar tendencias
generales y comparar el desempefio de las diferentes
unidades de la Red), y cualitativa (para identificar
rasgos particulares de una unidad o un proceso), y
contar con estrategias adecuadas para su
procesamiento y analisis.

Se pretende que los productos del proceso formen parte
y sean aplicables a la mejora del desarrollo institucional.
a) Proceso de evaluacion

Con el fin de incluir los diferentes ambitos de la Red
Universitaria en el proceso de evaluacién, se proponen
cuatro grandes niveles de anélisis, los cuales pueden
ser articulados tanto de manera vertical como horizon-
tal.

|. Departamentos, divisiones y coordinaciones de
carrera

Il. Administracién de los centros universitarios y la
Administracion General

lll. La Red Universitaria

IV. La reforma académica

NIVEL IV
NIVEL III

NIVEL II

e) Consideraciones metodoldgicas

Con el proposito de garantizar una congruencia minima
en el proceso de evaluacion, que nos proporcione
informacion relevante para la toma de decisiones en
los diferentes ambitos de la Red y que permita la
comparacion de los resultados (indispensable para el
establecimiento de estandares) en todas las instancias
evaluadas, se propone la siguiente estructura
metodolégica minima: ambito de la evaluacion,
objetivos, criterios e indicadores. Estos elementos
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pueden (y deben) ser ampliados y complementados
para cada nivel de analisis por las instancias
responsables de la coordinacion del proceso.

El &mbito de la evaluacion corresponde a los diferentes
niveles de analisis establecidos en la propuesta. Por
ejemplo, en el nivel de analisis |, el ambito de evaluacion
esta constituido por los departamentos, las
coordinaciones de carrera y las divisiones. Los objetivos
establecen los propésitos que se pretenden con la
evaluacion. En la presente propuesta, los objetivos
estaran definidos en términos de los siguientes
elementos: contexto institucional, fines, organizacion,
recursos humanos, materiales y financieros, e
instalaciones y equipo de las instancias evaluadas.

Los criterios son definidos como las pautas que se
adoptan para establecer un juicio o atribuir un valor.
Es decir, los criterios de eficacia y eficiencia, referidos
a los programas, tienen que ver con la valoracion de si
éstos logran sus objetivos y cumplen con sus fines, o
si obtienen el maximo provecho de los recursos
disponibles.

Los indicadores se refieren a medidas relacionables,
cuantitativas o cualitativas, que permiten analizar el
estado de un sistema (desempefios, procesos o
productos) y hacerlo comparable.

A continuacion se presenta una matriz en donde se
plasma la estructura metodoldégica minima que
proponemos aplicar para cada uno de los niveles de
analisis.
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|. Departamentos, divisiones y coordinaciones de carrera

Aspectos

Departamentos

Coordinaciones de carrera

Divisiones

Objetivos particulares

Identificar los avances y limites de la
implantacién del modelo
departamental y el sistema de créditos,
en relacién con el desarrollo de las
funciones sustantivas y adjetivas

Conocer los avances en la
implantacién del sistema de
créditos y analizar la pertinencia,
la equidad y trascendencia de los
planes de estudio de cada carrera

Conocer las aproximaciones o
desfases entre las funciones de la
division previstas en la normarividad
y las que desarrolla normalmente

La eficacia, pertinencia y trascendencia
de los programas y acciones, a partir

La pertinencia, equidad y
trascendencia de:

La pertinencia y trascendencia de las
funciones que realiza en relacién

del anilisis de: con:
1. Lafundamentacién 1. Planes de estudio 1. Planes y programas
epistemolégica para la creacién | 2. Programas de estudios curriculares.
del departamento 3. Egresados 2. Programas alternativos de
2. Elfuncionamiento del colegio | 4. Recursos educacién
departamental y las academias | 5.  Otros 3. Programas de formacién y
3. Las politicas y acciones del actualizacién de académicos
personal académico 4. Equipo, acervos e
4. Transito y egreso de los alumnos instalaciones
Criteri 5. Los programas de docencia, 5. Programas de difusi6n cultural
riterios . . .y ir 2
investigacién y extension 6. Programas de educacién y
6.  Las condiciones de los proteccién ambiental
laboratorios 7. Programas de servicio social
7. Larelevancia de centros e 8.  Servicios bibliotecarios
institutos 9.  Programas académicos
8.  Las condiciones de los equipos 10.  Actualizacién normativa
de cémputo 11.  Seleccién y control de
9. Gestion y aplicacidn de los alumnos
recursos economicos 12.  Patrimonio de la divisién
10. Las condiciones de las 13. Presupuesto y recursos
instalaciones financieros
11, Otros 14.  Apoyo a los departamentos
1. Fundamentacién paralacreacion | 1. Planes de estudio 1. Planes y programas
del departamento 2. Programas de estudios 2. Recursos humanos, materiales
2. Colegio departamental 3. Egresados y econdémicos
3. Academias 4. Recursos 3. Servicios de apoyo académico
4. Personal académico 5. Otros 4. Normatividad
5.  Alumnos 5. Otros
Objetos de evaluacién 6 Progra}ma.'s‘de docencn}\:
investigacion y extensién
7. Laboratorios
8. Centros e institutos
9. Equipos de cémputo
10. Recursos econdmicos
11. Instalaciones
12. Otros
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Il. Administracion de los centros universitarios y la Administracion General
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Estructura administrativa del Coordinaciones de Ia
Aspectos centro ninistracién Gen Administracién General
Identificar los avances y limites de | Conocer los alcances y limitaciones | Identificar los niveles de
la administracién y desarrollo de | de las politicas institucionales de las | desarrollo de la Red y de los
los programas académicos de funciones sustantivas y adjetivas en | programas de las funciones
Objetivos nivel superior, asi como los de | la Red Universitaria sustantivas y adjetivas, de acuerdo
particulares caracter profesional medio con los avances en la operacion
terminal, relativos al drea de su del modelo departamental y el
competencia sistema de créditos en los
diferentes centros
Pertinencia, trascendencia y Pertinencia, trascendencia y equidad | Los diversos alcances y
equidad de los programas de las politicas institucionales limitaciones del modelo de red y
Criterios relativos a las funciones sus repercusiones en el desarrollo
sustantivas y adjetivas en el centro de las funciones sustantivas
Programas y planes de: Politicas institucionales de: IL Organos de gobierno
1. Carreras (licenciaturas) 1. mbito académico IL Autoridades
2. Investigacidn 2. Ambito administrativo unipersonales con sus
3. Posgrado 3. Extension y difusidn cultural estructuras (Rector
4. Extensién y difusién 4. Servicios de computo General, Vicerrector
5. Servicios académicos 5. Aplicacion de los recursos Ejecutivo y Secretario
Obi 6.  Control escolar financieros General)
jetos de 7 P al académi 08
vt ; erson. émico 6. Asuntosjuridicos
8. Personal administrativo 7.  Informacién y comunicacién
9.  Servicios generales social
10. Organos académicos y de | 8.  Patrimonio
gobierno y autoridades 9. Servicios a estudiantes
unipersonales 10. Niveles de autoridad
11. Tramites y gestiones
lll. La Red Universitaria
Aspectos Centros universitarios tematicos | Centrosuniversitarios regionales | Administracién General y
demis organismos
Valorar el desarrollo administrativo | Valorar el desarrollo administrativo | Identificar las limitaciones que
Objetivos de lo_s‘programas académicos y su | de loiprogrzm:s académicos y su | obstaculizan el vinculo agil y
setseulites relacién que guardan con una relacién que guardan con las viable con los centros
P determinada area del conocimiento | necesidades regionales
o un campo del ejercicio profesional | multidisciplinarias
Nivel de eficiencia y eficacia en la | Nivel de eficiencia y eficaciaenla |1.  Pertinenciay trascendencia
integracion de las acciones al integraci6n de las acciones al de las politicas
Criterios interior del centro y hacia el exterior | interior del centro y hacia el exterior institucionales
con la Administracién General con la Administracién General 2. Eficacia en la relacién
centro-Administracién
General
Programas y areas de: Programas y areas de: Programas y areas de:
1. Docencia 1.  Docencia . Docencia
2. Investigacién 2. Investigacion 2. Investigacion
3. Extensién 3. Extensién 3.  Extensién
4. Administracién 4. Administracion 4.  Administracién
Obi de | 3+ Recursos financieros 5.  Recursos financieros 5. . Recursos financieros
jetos e
seilagelbn 6.  Recursos huma.rlms 6. Recursos humanos 6. Recursos humanos
7. Recursos materiales 7. Recursos materiales 7. Recursos materiales
8.  Instalaciones 8.  Instalaciones 8.  Instalaciones
9. Otros 9. Otros Otros
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IV. La reforma académica

Aspectos La reforma académica Los ejes de la reforma Penodolc.;gsc "ll;s;;ﬁd’dén
Identificar las relaciones entre los | Valorar en qué medida los ejes de | Identificar las mejoras y rezagos
1. Objetivos ejes de la reforma, el marco la reforma se han concretado en | de la Red en el periodo
particulares | normativo y el funcionamiento dela | la situacion vigente que guarda la | posreforma
Red Red
Eficacia y trascendencia de las Pertinencia de los ejes de la Trascendencia de las acciones y
Criterios acciones y resultados de la Red, en | reforma, en funcién del contexto | resultados de la red, en los
funcién de los ejes de la reforma y | actual Gltimos cuatro afios

de la normatividad vigente

Clbistas de | Ejes de la reforma 1.  Ejesde lareforma Programas, politicas y acciones
f v 2. Marco normativo 2. Centros y Administracién | del periodo posreforma
evaasion 3. Instancias y circunstancias de General
la Red

Para cada uno de los niveles de analisis se definird un sistema de indicadores basicos y estandares que
posibiliten la comparacion objetiva de las diferentes instancias de la Red.

Con el propésito de que la evaluacion de cada nivel de analisis se encuentre interrelacionada de manera
dinamica con los otros niveles, consideramos conveniente que los resultados obtenidos en un nivel

constituyan un insumo para las otras etapas.

De esta manera, los resultados de la evaluacion de los departamentos, contemplados en el primer nivel
de analisis, pueden arrojar datos valiosos para la evaluacion de otros niveles (por ejemplo, el
funcionamiento de las administraciones de los centros). Por esta razon, consideramos que es necesario
que el proceso de evaluacion se lleve a cabo de manera sucesiva entre los diferentes niveles de analisis
(partiendo del 1), sin que ello impida que se puedan desarrollar, de manera simultanea, avances en
otros.

Nuestra recomendacion seria que, con la participacion de expertos, se definieran los indicadores basicos, los
estandares y las actividades que pudieran ser llevadas a cabo de manera simultéanea en cada nivel de analisis.

f) Organizacion

Con el propésito de contar con una base organizativa minima, consideramos conveniente la constitucion de
Grupos de analisis en cada centro universitario, cuyas funciones serian las de coordinar el proceso de evaluacion,
en la parte que corresponde a cada centro universitario (nivel de analisis | y administraciones de los centros del
nivel Il). Estas comisiones se integraran de manera anéloga a la Comision Especial, teniendo especial cuidado
en que sean representativas de todos los integrantes de sus respectivas comunidades.

Estos Grupos de Analisis, ademés de coordinar los trabajos de evaluacién correspondientes a cada instancia,
fungiran como interlocutores con la Comisién Especial designada por el H. Consejo General Universitario para la
organizacion y seguimiento del proceso general de evaluacion. Para apoyar técnica y metodologicamente el
proceso, cada Grupo de analisis podra conformar un equipo técnico, en los que pueden participar expertos
externos.

Para garantizar que la evaluacion se vea enriquecida por todas las instancias de la Red, recomendamos que en
cada nivel de analisis participen, ademas de los 6rganos colegiados de la instancia evaluada, representantes de
las instancias correspondientes a otros niveles de analisis y evaluadores externos.

También consideramos que la comisién que el H. Consejo General designe para la conduccion del proceso
debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Coordinacién general del proceso.
b) Facilitar el apoyo técnico y logistico a través de las instancias correspondientes de la red universitaria.
Para ello, contara con la participacion de la Unidad de Desarrollo Institucional y de un grupo de expertos
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internos y externos que se conformara para tal
efecto.

c) Integracion de los productos obtenidos en cada
nivel de analisis y de los reportes
correspondientes.

d) Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad de los avances del proceso.

g) Tiempos y formas para la evaluacién

El tiempo que se requerira para llevar a cabo el proceso
de evaluacion debera comprender cinco momentos en
cada nivel de analisis:

1. Taller con expertos, por cada nivel de analisis,
para definir las técnicas y metodologias
adecuadas, con base en las cuales se emitiran
las convocatorias.

. Convocatoria.

Desarrollo de los trabajos de evaluacion y
participacién a través de los mecanismos
previstos en la convocatoria.

4. Integracion de los resultados y recomendaciones.

5. Difusién de los avances.

w N

ANEXO 1
LISTA DE DOCUMENTOS GENERADOS EN EL
PROCESO DE EVALUACION

1. Minuta de H. Consejo General Universitario
donde crea la Comision Especial para la
Evaluacion del Modelo Departamental y el
Sistema de Créditos, 1 de agosto de 1998.

2. Comentarios de los integrantes de la Comision
a la propuesta inicial de evaluacion, 2 de
septiembre de 1998.

3. Modificaciones a la propuesta inicial de las Bases
Conceptuales del proceso de evaluacion, 9 de
septiembre de 1998.

4. “Evaluar para Aprender, Aprender para Mejorar”,
30 de octubre de 1998.

5. Rueda de prensa con el Rector General de la
Universidad 11 de noviembre de 1998.

6. Ingenieria Avanzada de Guadalajara, S.A. de
C.V. (IAGSA).

7. Reunién para presentar los instrumentos a la
Comisién Especial para la Evaluacién, 13 de
noviembre de 1998.

8. Reuniones con secretarios académicos de los
centros universitarios para presentar los
instrumentos y trabajar en el proceso de
evaluacion, 27 de noviembre de 1998 al 8 de
enero de 1999.

9. Comentarios a los instrumentos de evaluacion,
generados en las sesiones de trabajo con los
secretarios académicos 10 de novimbre de 1998
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al 10 de diciembre de 1998.

10. Documento entregado en la visita de informacion
del vicerrector al CUCSH, 27 de enero de 1999.

11.Circular 1, que contiene los acuerdos tomados
por la Comision de Evaluacion, 29 de enero de
1999.

12.Estrategia de discusion del CUCEA sobre el
programa “Evaluar para Mejorar”, 29 de enero
de 1999 al 25 de febrero de 1999.

13.Listados de Grupos de analisis o consejos
técnicos de los centros universitarios,
encargados de integrar las propuestas de su
Centro, 29 de enero al 2 de marzo de 1999.

14.Comentarios y propuestas al programa de
evaluacion de los centros universitarios y de la
FEU, 1 de febrero al 26 de marzo de 1999.

15.0ficios de acuerdo de algunos centros
universitarios con la propuesta inicial de la
Comision de Evaluacion, 1 de febrero al 26 de
marzo de 1999.

16.Convocatoria a la comunidad universitaria
interesada para que solicite audiencia con la
Comision, 30 de abril de 1999.

17.Sesiones de trabajo de la Comision Especial de
Evaluacion (orden del dia, firmas de asistencia,
minutas de acuerdos).

18.“Notas para la integracion de la propuesta de
estrategia de evaluacion al H. Consejo General
Universitario”. Tercera version, 31 de mayo de
1999.

19.Comentarios de los miembros de la Comisién y
de centros universitarios al documento “Notas
para la integracioén de la propuesta de estrategia
de evaluacion al H. Consejo General
Universitario”. Tercera version, 31 de mayo de
1999.
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ANEXO 2
PROCESOS DE EVALUACION EN LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Depart

I y el Sistema de Creditos

PROCESO AMBITO VIGENCIA INICIO
Ingreso al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Investigadores Desde 1984 1984
Ejercicios de Autoevaluacién Institucional Anual Institucion 1989-1990 1990
Programa de Homologacién del Personal Académico Personal académico 1990-1992 1990
Fondo para Modernizar la Educacién Superior (FOMES) Proyectos de desarrollo Desde mediados de 1990 1990
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Profesores docentes A paruir de 1990 1990
Padrén de Excelencia del CONACyT Programas de posgrado A partir de septiembre 1991
de 1991
Indicadores y Parametros para la Autoevaluacién Institucional Anualy | Institucion y sistema Desde octubre de 1990 1991
del Sistema Educativo (CONAEVA) educativo
Reporte de Academy for Educational Development Institucion 10 de nov. 1994 al 10 de 1994
ene. 1995
Indicadores de Desempeiio del CUALTOS Institucion En 1995 1995
Examenes generales para el egreso de la licenciatura del CENEVAL | Egresados A partir de 1995 1995
Indicadores para la Asignacién Anual de Recursos de los Programas | Institucién A partir de 1996 1996
Desconcentrados
Examenes de admision del College Board Aspirantes a ingresar como | A partir de sep. de 1996 1996
alumnos (Cal. “B™)
Bases para el Autoestudio Institucional de la Universidad de Institucién En el PID, 1996 1996
Guadalajara
Evaluacion de la Administracién Universitaria por el Comité de | Institucion 1996 1996
Administracién y Gestién de los Comités Interinstitucionales de
Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES)
Evaluacién de Programas Académicos de Licenciatura por los Comités | Programas de licenciatura | A partir de agosto de 1997
Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) 1997
Programa de Mejoramiento del Profesorado de las Instituciones de | Personal académico Marzo de 1997 1997
Educacién Superior (PROMEP) (formalmente)
Programa de Retencion y Estimulos a Grupos de Liderazgo Investigadores Septiembre de 1997 a 1997
Académico (PRYEGLA) agosto de 1999
Aplicacion de los Indicadores y Parametros para el Ingreso y Institucion -1996 prueba piloto 1998
Permanencia de las IES a la ANUIES -Sep. 1998, definitivo
“Evaluar para Mejorar” Modelo departamental y el | A partir del 1 de agosto 1998
sistema de créditos de 1998
Revision de la Dimensi6n Internacional de la Universidad de Institucién A partir de 1998 1998
Guadalajara
Tipologia de instituciones de educacion superior de la ANUIES: | Institucion A partir de enero de 1999

Ejercicio para identificar el perfil institucional de la Universidad de
Guadalajara, Red Universitaria de Jalisco

1999

Fuente: Area de Evaluacién de la Unidad de Desarrollo Institucional, mayo de 1999,




RESUMEN DEL ACTA DEL H.
CONSEJO GENERAL

UNIVERSITARIO’
SESION EXTRAORDINARIA DEL 09 DE
OCTUBRE DE 1999
Paraninfo “Enrique Diaz de Le6n”

I. PARTE CONDUCENTE DEL SABADO 09
DE OCTUBRE, 10 HRS.

De conformidad con la convocatoria expedida por la
presidencia del H. Consejo General Universitario
(HCGU) el 5 de octubre de 1999, siendo las 10 horas
con 31 minutos del sabado 9 de octubre del mismo
afio inici6 la Sesion Extraordinaria del HCGU en el pa-
raninfo “Enrique Diaz de Ledn”, con un quérum legal
de 97 consejeros acreditados con derecho a voz y voto.

1. Se aprobo6 el Orden del dia de la Sesion, que
consto de: Lista de presentes y declaratoria de
quérum,; Lectura del Acta de la sesion anterior;
Lectura, discusion y en su caso aprobacion de
los dictamenes de las comisiones del H. Con-
sejo General Universitario, y Asuntos varios.

2. Se dispensé la lectura del acta de la Sesion
Extraordinaria del 5 de junio de 1999 en virtud
de que previamente se entregd a consejeros un
resumen impreso del acta y el Boletin de
Sesiones del HCGU en donde se incluye un
resumen del acta. Asimismo, se aprobé el Acta
correspondiente.

3. Se presentaron 85 proyectos de dictamen? (6
de Educacion; 6 de las Conjuntas de Educacion
y Hacienda; 1 de las Conjuntas de Educacion,
de Normatividad y de Hacienda; 1 de las
Conjuntas de Hacienda, de Normatividad, y de
Condonaciones, Pensiones y Becas; 17 de la
Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos
y Grados; 5 de las Conjuntas de Normatividad y
Educacion; 1 de las Conjuntas de Normatividad
y de Condonaciones, Pensiones y Becas; 38 de
la Comision de Condonaciones, Pensiones y
Becas; 8 de la Comision de Responsabilidades
y Sanciones; 2 de la Comisioén de Ingreso y
Promocion del Personal Académico; un Informe
y propuesta de evaluacién por parte de la
Comision Especial para la evaluacion del modelo
departamental y el sistema de créditos, asi como
la presentacion del Plan Institucional de
Desarrollo 1998-2010 de la UdeG). Estos se
dictaminaron en los siguientes términos:
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a) De la Comisién de Educacién se aprobaron 6
proyectos, que son: Dictamen No. 1/99/855, Dic-
tamen No. 1/99/858, Dictamen No. 1/99/886, Dic-
tamen No. 1/99/889, Dictamen No. 1/99/890, y
Dictamen No. 1/99/891.

b) De las Comisiones Conjuntas de Educacién y
Hacienda se aprobaron 6 proyectos, que son:

Dictamen No. 1/99/829, Dictamen No. 1/99/856,
Dictamen No. 1/99/857, Dictamen No. 1/99/887,
Dictamen No. 1/99/888*, y Dictamen No. 1/99/
902.4

c) De las Comisiones Conjuntas de Educacion, de
Normatividad y de Hacienda se aprob6 un pro-
yecto, correspondiente al Dictamen No. 1/99/876
(con 43 votos a favor y 37 en contra).

d)
De las Comisiones Conjuntas de Hacienda, de
Normatividad y de Condonaciones, Pensiones
y Becas se aprobé un proyecto, que correspon-
de al Dictamen No. 11/99/892% (con 93 votos a
favor y una abstencion).

Acto seguido se acordo6 realizar un receso para tomar
alimentos, siendo las 3 de la tarde con 51 minutos, y
reanudar la sesion a las 5 de la tarde del mismo dia. /
Receso./ Siendo las 5 de la tarde del sabado 9 de
octubre del mismo mes y afio se dio continuacién a los
trabajos de esta Sesion Extraordinaria para desahogar
pendientes del Orden del dia.

' Este Resumen relaciona los proyectos dictaminados y acuerdos tomados,
pero no sustituye el Acta de la Sesién.

? Incluidos 5§ proyectos adicionados al Listado original, que son los dictdme-
nes No. 1/99/902 (Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda); el No. V/
99/831, V/99/832 y V/99/833 (Comisién de Condonaciones, Pensiones y Be-
cas), y el No. ING/99/901 (Comisién de Ingreso y Promocién del Personal
Académico).

¥ Se recomend6 a las Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda
simplificar la presentacién de dictamenes similares a éste, haciendo referen-
cia al Programa previamente aprobado.

4 Se acordé modificar la redaccion de la parte resolutiva del dictamen para
sefialar que la ejecucion de éste se haré una vez que cada uno de los médulos
cumpla con los requisitos para la oficializacion correspondiente

5 Previa autorizacién del uso de la voz, el Director de Finanzas, Lic. Andrés
Lépez Diaz, y el Dr. Jorge Campos Figueroa expusieron el proyecto del Siste-
ma de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.
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e) De la Comision de Revalidacion de Estudios,
Titulos y Grados se aprobaron en paquete 17
proyectos: que corresponden al: Dictamen No.
[11/99/793; Dictamen No. 111/99/795%; Dictamen
No. 111/99/796; Dictamen No. 111/99/797; Dicta-
men No. 111/99/7987; Dictamen No. 111/99/799;
Dictamen No. 111/99/800; Dictamen No. 111/99/801;
Dictamen No. 111/99/802; Dictamen No. 111/99/803;
Dictamen No. 111/99/8048; Dictamen No. 111/99/
805; Dictamen No. 111/99/806; Dictamen No. IlIf
99/807; Dictamen No. 111/99/808°; Dictamen No.
111/99/809, y Dictamen No. 111/99/810.

f) De las Comisiones Conjuntas de Normatividad
y de Educacién se aprobaron 5 proyectos, que

corresponden al:

-Dictamen No. 1V/99/703, por el que se aprueba el
Reglamento General de Evaluacion y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara
(aprobado con correcciones en lo particular).

-Dictamen No. No. IV/99/894, por el que se aprue-
ba el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempernio Docente de la Universidad de
Guadalajara (aprobado con correcciones en lo
particular).

-Dictamen No. IV/99/895, por el que se aprueba el
Reglamento del Programa de Estimulos al Des-
empefio Docente para el Sistema de Educacion
Media Superior de la Universidad de Guadalajara
(aprobado con correcciones en lo particular).

-Dictamen No. IV/99/896, por el que se aprueba el
Reglamento del Programa de Productividad Aca-
démica de la Universidad de Guadalajara (apro-
bado con correcciones en lo particular).

4. EIHCGU acord6 declarar la presente sesion en
calidad de permanente y continuarla el sabado
16 de octubre del afio en curso a las 10 de la
manfana, a fin de agotar el Orden del dia de la
sesion.

Il. PARTE CONDUCENTE DEL SABADO 16
DE OCTUBRE, 10 HRS.

De conformidad con el citatorio de la presidencia del
HCGU, expedido el 11 de octubre de 1999, y siendo
las 10 horas con 30 minutos del sabado 16 de octubre
del mismo afo se reanudo la Sesion Extraordinaria del
HCGU iniciada el 9 de octubre en el paraninfo “Enri-
que Diaz de Le6n”, con una asistencia de 77 conseje-
ros acreditados con derecho a voz y voto.

- Se aprobé en lo general con 92 votos a favor y
una abstencion el Dictamen No. 1V/99/897, que
incluye modificaciones al Reglamento del Pro-
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grama de Retencién y Estimulos a Grupos de
Liderazgo Académico, y asimismo se aprobd en
lo particular con correcciones.

g) De las Comisiones Conjuntas de Normatividad,
y de Condonaciones, Pensiones y Becas se
aprobé un proyecto, que corresponde al Dicta-
men No. 1V/99/898 por el que se aprueba el
Reglamento de Estimulos Econémicos para Es-
tudiantes Sobresalientes de la Universidad de
Guadalajara (con 94 votos a favor, y en lo parti-
cular con correcciones).

h) De la Comision de Condonaciones, Pensiones
y Becas se aprobaron en paquete 38 propues-
tas de pensién, que son: Dictamen No. V/99/615;
Dictamen No. V/99/692; Dictamen No. V/99/693;
Dictamen No. V/99/737; Dictamen No. V/99/738;
Dictamen No. V/99/739; Dictamen No. V/99/740;
Dictamen No. V/99/741; Dictamen No. V/99/742;
Dictamen No. V/99/743; Dictamen No. V/99/744;
Dictamen No. V/99/745; Dictamen No. V/99/746;
Dictamen No. V/99/747; Dictamen No. VV/99/783;
Dictamen No. V/99/784; Dictamen No. V/99/785;
Dictamen No. V/99/786; Dictamen No. V/99/787;
Dictamen No. V/99/788; Dictamen No. V/99/7889;
Dictamen No. V/99/790; Dictamen No. V/99/791;
Dictamen No. V/99/811; Dictamen No. V/99/812;
Dictamen No. V/99/813; Dictamen No. V/99/814;
Dictamen No. V/99/815; Dictamen No. V/99/816;
Dictamen No. V/99/817; Dictamen No. VV/99/818;
Dictamen No. VV/99/819; Dictamen No. VV/99/821;
Dictamen No. V/99/827; Dictamen No. V/99/830;
Dictamen No. V/99/831; Dictamen No. V/99/832,
y Dictamen No. V/99/833.

i) Dela Comision de Responsabilidades y Sancio-
nes se aprobaron 8 proyectos, que correspon-
den al: Dictamen No. VI/99/846; Dictamen No.
VI1/99/847; Dictamen No. VI/99/848; Dictamen
No. V1/99/849'°; Dictamen No. VI/99/850; Dicta-
men No. VI/99/851; Dictamen No. V1/99/852, y
Dictamen No. V1/99/853.

® Aprobado con correccién al Resolutivo Primero (donde dice “se considere
como PASANTE DE DOCTOR el grado académico”, especificar si se trata de
una constancia de estudios u otro documento especifico, en virtud de que
“Pasante de Doctor” no corresponde grado académico).

7 Aprobado con correccion al Resolutivo Primero (misma nota anterior).

® Aprobado con correccion al Resolutivo Primero (misma nota anterior).

® Aprobado con correccion al Resolutivo Primero (misma nota anterior).

% Se recomendé agilizar el procedimiento de dictaminacion de los proyectos
enlistados por esta Comisién mediante la inclusion a la Relacién de dictame-
nes de proximas sesiones el sentido de cada dictamen para poder aprobar en
paquete los que tengan contenidos similares. En ello, acto continuo se verificé
el sentido de los dictdmenes No. 850, 851, 852 y 853, y siendo idénticos se
aprobaron en paquete.
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j) De la Comision de Ingreso y Promocién del Per-
sonal Académico se aprobaron 2 proyectos, que
corresponden al: Dictamen No. VII1/99/792, y Dic-
tamen No. ING/99/901.

k) De la Comisién Especial para la Evaluacion del
modelo departamental y el sistema de créditos

se presentd un Informe de actividades y se
aprobé una Propuesta de evaluacién.

I) Se present6 Informe del Anexo y Documento
Ejecutivo del Plan Institucional de Desarrollo

1998-2010 de la Universidad de Guadalajara, y
se acordd dictaminario en una proxima Sesion
del Consejo General Universitario con el exhorto
de que los centros universitarios y el Sistema de
Educacion Media Superior hagan llegar sus
propuestas al Consejo de Rectores, por ser éste
el que ha coordinado los trabajos del mismo.

Acto continuo, se clausuré la presente Sesién
Extraordinaria, siendo las 4 de la tarde con 37 minutos
del sdbado 16 de octubre de 1999.




Universidad de Guadalajara
Boletin de Sesiones del H. Consejo General Universitario

Responsable de la edici6n:

Secretaria General de la Universidad de Guadalajara
Impreso en febrero de 2000

Tiraje 250 ejemplares

PAGINA INTERNET DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
http://www.secgral.udg.mx/Hcgu/indice. html

CORREO ELECTRONICO
secgral@udgserv.cencar.udg.mx



