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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
SABADO 2 DE FEBRERO DE 2002
PARANINFO “ENRIQUE DIAZ DE LEON”, 10 HRS.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: De conformidad de la convocatoria
expedida por esta presidencia el pasado martes 29 de enero damos inicio a esta
Sesion Extraordinaria del Consejo General Universitario. Solicito al sefior Secretario
nos informe acerca de la asistencia para verificar si existe quérum legal para dar
inicio a esta Sesion.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Del médulo de registro electrénico
instalado al ingreso de este recinto universitario nos reportan que en este momento
estamos presentes en la Sesién un total de 101 consejeros deb:damente
acreditados.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Bien, se considera que hay quérum
& de Ley para hacer valida la Sesion de este Consejo. Vamos a solicitar al sefior
R Secretario dé lectura a la Orden del dia para someterla a consideracién de este H.
Consejo General Universitario.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Orden del dia de la Sesién: 1. Lista
de presentes y declaratoria de quérum; 2. Lectura y aprobacién del Orden dei dia; 3.
Lectura del acta de la Sesién anterior; 4. Lectura, discusion y en su caso aprobacidn
de los Dictamenes de las Comisiones Permanentes del H. Consejo General
Universitario, y 5. Asuntos varios.

secrctaris
el

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Se pone a su consideracién esta
propuesta de Orden de dia, en caso de estar de acuerdo con ella se les solicita lo

manifiesten con su voto..., aprobado. Solicito al sefor Secretario desahogue los

puntos que estan contenidos en esta Orden del dia.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Briseflo Torres: En este momento estd pendiente
de aprobacion el acta de la Sesion Extraordinaria del 11 de diciembre del 2001, de
la cual se les ha entregado junto con el citatorio de esta Sesidén una “Relacién de los
Dictamenes y Acuerdos aprobados..” en dicha Sesion. Asimismo la informacidn
referida se encuentra disponible desde hace varias semanas en la Pagina
electrénica del Consejo General Universitario.

El Presidente Lic. Jose Trinidad Padilla Lopez: Conforme a la informacién que nos
presenta el sefior Secretario esta presidencia se permite proponer a ustedes que
obviemos la lectura de esta acta, toda vez que ya se encuentra en su poder desde
hace algunos dias y se encuentra a disposicion en la Pagina Web de la propia
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Universidad, si estan ustedes de acuerdo en que obviemos la parte de la lectura les
solicito manifestarlo levantando su voto..., de acuerdo. Ahora se pregunta si del
contenido de esta acta que ya obra en poder de ustedes existiera alguna
observacion, una anotacidn o correccién de la misma, por favor pueden manifestarlo
si existe alguna observacion..., de no ser asi esta presidencia pregunta si es de
aprobarse e! acta de la Sesion anterior, si esto es asi favor de manifestarlo con su
voto..., muchas gracias, aprobado. Entonces pasemos al siguiente punto del Orden
del dia sefior Secretario por favor.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: En la presente Sesién se han
enlistado un total de 60 dictamenes -35 del Listado inicial y 25 de la Adenda que les
fue entregada a todos los consejeros al ingreso & solicitud de las Comisiones-, de
éstos son los siguientes: Dictdmenes de las Comisiones de Ingreso y Promocién del
Personal Académico; de Condonaciones, Pensiones y Becas, Responsabilidades y
Sanciones; de Normatividad;, de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados, de
Educacion; y de las Conjuntas de Educacién y Hacienda. A continuacién pasare a
dar lectura al cuerpo de los dictamenes.

Dictamen No. IV/2002/062. Dictamen de la Comisidon Permanente de Normatividad.

*...H. Consejo General Universitario

Presente.-
secrem‘*";‘r A esta Comisién Permanente de Normatividad fue turnada por el Rector
Geneid General de [a Universidad de Guadalajara una propuesta del Consejo dei

Centro Universitario de Ciencias de la Salud en la que se plantea la
modificacion del Reglamento General de Ingreso de Alumnos a la
Universidad de Guadalajara, conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento General de Ingreso de Alumnos a la Universidad de
Guadalajara fue aprobado por este maximo 6rgano de gobierno, mediante el
dictamen namero 7648, en su sesion de fecha 6 de marzo de 1995.

Dicho ordenamiento fue modificado por este H. Consejo General
Universitario en dos ocasiones:

e La primera a través del dictamen numero 20640 aprobado en su
sesion de fecha 15 de diciembre de 1995, en el que se modificod el
articulo 15 y se adicioné el articulo 15 bis, principalmente con la -
finalidad de modificar los valores otorgados al examen de aptitud y al
promedio de estudios precedentes para el ingreso de alumnos a la
Universidad de Guadalajara, asi como para establecer que se
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otorgarian diez puntos adicicnales sobre el puntaje total que
obtuvieran a los trabajadores académicos, administrativos, de
confianza y directivos que contaran con una antigiedad minima de 3
afios, asi como para su conyuge e hijos, para ingresar como
estudiantes a la Universidad de Guadalajara.

e La segunda mediante el dictamen nameroc NORMAT/97/335,
aprobado en sesion del 19 de abnl de 1997, en el que se modificaron
los articulos 8 fraccion Il y ditimo parrafo, 15bis y 19, con la finalidad
de disminuir los documentos requeridos para aspirar a ingresar como
alumno a la Universidad de Guadalajara y para conceder el ingreso
de los trabajadores (académicos, administrativos, de confianza y
directivos) con tres afos de antigiedad, conyuge e hijos de ellos.

En los Gltimos meses diversos sectores de la sociedad han cuestionado a la
Universidad de Guadalajara por haber otorgado facilidades a sus
trabajadores, cényuge e hijos de éstos para ingresar como alumnos de esta
Casa de Estudios.

Lo anterior propicid que se diera el estudio, analisis y reflexion por los
miembros de la comunidad universitaria, asi como diversos
pronunciamientos ai respecto.

Dentro de este contexto el Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud en su sesion de fecha 16 de enero de 2002, aprobd el Dictamen No.
1345/2002, que contiene una propuesta dirigida a este maximo érgano de
gobierno, que tiene como fin modificar aigunos articulos del Reglamento
General de Ingreso de Alumnos a la Universidad de Guadalajara, mismo que
fue turnado a esta Comisién, cuya principal propuesta consiste en que en
cada programa académico, nivel o escuela se conceda como maximo el 10%
del cupo previamente establecido para el ingreso como estudiantes a los
trabajadores con tres afos de antigiedad, cényuge e hijos de ellos.

En los capitulos de “Justificacién” y “Considerando” de su dictamen el
Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud sustenta su
propuesta en los siguientes argumentos: '

. Que ambas clausulas de los Contratos Colectivos de
Trabajo estan vigentes desde el aflo 1997, observando una
tendencia al incremento de admisidn mediante este
mecanismo.

. Que dicha tendencia, para el caso particular del Centro |
Universitario de Ciencias de la Salud, observa notable
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incremento en numeros absolutos y porcentajes de
admision por cada ciclo escolar, especialmente en las
Licenciaturas de Nutricién, Medicina, Odontoiogia vy
Psicologia, con algunas variaciones en cada ciclo escolar,
pero conservando siempre una tendencia ascendente,

. Que en la Licenciatura de Nutricion, el ingreso mediante
clausulas de Contrato Colectivo de Trabajo ha variado del
6% inicial con relacidn al total de la matricula del ciclo
escolar 1997A hasta un 70% en el ciclo escolar 2000 B. El
fenédmeno alcanzé su maxima cifra en el ciclo escolar
2001B ¢uando el numero de aspirantes a esta carrera, hijos
o coényuges de trabajadores administrativos y académicos,
representd el 98% del total del cupo disponible en el
programa, por lo que atendiendo a los valores de justicia y
equidad y en acuerdo con la Rectoria General de la
Universidad, se duplicd la matricula de esta carrera para
dar cabida a los aspirantes con altos promedios de
calificaciones y alto puntaje en la prueba de aptitud.

Iv. Que en el caso de la carrera de Medicina, los porcentajes
de admisiéon de alumnos mediante este mecanismo, han
variado de un 11% en relacion a la matricula total del ciclo
escolar 1997 A, al 40% que representd el numero de
admitidos mediante ese mecanismo en el ciclo escolar
2001 B. De igual manera, en la Carrera de Odontologia los
porcentajes de ingreso han variado del 8% de la matricula
del ciclo escolar 1997 A hasta el 23% del ciclo escolar 2001
B.

v. Que en 6 de las 9 carreras que ofrece este Centro
Universitario, la admisién mediante este mecanismo ha
sumado en total 982 alumnos en el periodo 1997A —
20018, registrando en el mismo periodo un total de 116
bajas por diversos motives, lo que significa el 12% de
desercidn escolar en este grupo especifico.

vi. Que paulatinamente y en los Ultimos meses, se ha venido
incrementado la cantidad de referencias y manifestaciones
de inconformidad y preocupacidn de personas
representativas o no de los diversos sectores sociales,
politicos, economicos y gubernamentales, especialmente
por la cantidad y caracteristicas de aspirantes que no
logran su admisién a las diversas carreras del Centro
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Universitario de Ciencias de la Salud y de la Universidad en
general, no obstante los altos promedios de calificaciones y
los satisfactorios puntajes alcanzados en la prueba de
aptitud establecidos para la seleccion y admision en el
Reglamento General de Ingreso de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara.

Con el fin de contar con mayor informacién con respecto a este asunto esta
Comisién procedio a solicitar a la Coordinacién de Control Escolar de la
Administracién General la informacién relativa al ingreso de alumnos a esta
Casa de Estudios con base en los Contratos Colectivos de Trabajo
celebrados con el SUTUdeG y el STAUdeG, resultando que:

INGRESO
TOTAL ICONCURSO CONVENIO

1997A 621 6013 96.77% 201 3.23%
169978 7664 7269 94.85%, 385 5.15%
1998A 6935 6771 97.64% 164 2.36%
19988 8292 7875 94.97% 417 5.03%
1999A 7449 7257 97.42% 192 2.58%
19908 8389 791 94.31% 477 5.69%
2000A 8562, 841 98.27% 148 1.73%
2000B 10236 9764 95.39% 472 4.61%
2001A 9265 9091 98.12% 174 1.88%,
20018 11631 11088, 95.33% 543 4.67%

84637 81454 96.24% 3183 3.76%

Tomando en consideracion las manifestaciones de los diversos sectores de
la sociedad, asi como de los estudiantes universitarios, la informacion
emitida por la Coordinacion de Control Escolar y la propuesta remitida por el
Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud consideramos
necesario modificar los articulos 15bis y 16 del Reglamento General de
Ingreso de Alumnos con el fin de evitar cerrar las oportunidades a quienes no
son trabajadores, para ingresar a los programas académicos de mayor
demanda.

La modificacién permitira el ingreso de trabajadores con tres afos de
antigliedad, conyuge e hijos de éstos, siempre y cuando compitan todos ellos
por acceder al ingreso sobre un porcentaje determinado en cada carrera o
escuela. Esto permitira conciliar, de alguna manera, el derecho de los demas
con el derecho de los trabajadores de la Universidad de Guadalajara.

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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Por lo anterior y con fundamento en los articulos 10, 50, 60 fracciones |, Il y
VI, 20, 31 fraccion |, 52 fraccién XIV, 73 fraccion lll de la Ley Orgénica, 30,
31, 37, 39 fraccion IV, 84 fraccidn IV, 88 del Estatuto General y 1°, 15bis y 16
del Reglamento General de Ingreso de Alumnos, esta Comisidn
Normatividad del H. Consejo General Universitario, tiene a bien proponer los
siguientes puntos;

RESOLUTIVOS;
PRIMERO.- Se modifica el primer parrafo del articulo 15bis.
Texto anterior:

Articulo 15 bis.- Los aspirantes que sean trabajadores (académicos,
administrativos, de confianza o directivos), con tres afios de antigiiedad
en la Universidad de Guadalajara, conyuge e hijos de elics, para gozar
del beneficio establecido en los .Contratos Colectivos de Trabajo
raspectivos, deberdn entregar en la Coordinacién de Relaciones
Laborales, antes de la fecha limife de recepcién de documentacion
complela que establezca el calendario escolar, los siguientes
documentos:

I. Copia del nombramiento, acta de nacimiento o matrimonio, segtin el

caso;
i1. Constancia de antigliedad, expedida por la Oficialia Mayor, y
secrelarie H1. Documento que acredita la vigencia de su nombramiento, (copia
General de cheque reciente © nombramiento).

Para quedar como sigue:
Texto modificado:

Articulo 15bis. La Universidad de Guadalajara podra admitir en cada
Centro Universitario 0 Escuela del Sistema de Educacion Media
Superior hasta el 10% de! cupo de primer ingreso por carrera, en los
estudios del nivel medio superior, técnico supenor universitano y de
licenciatura, a los trabajadores (académicos, administrativos, de
confianza y directivos) que cuenten con tres afios de antigiiedad, a su
conyuge e hijos de éstos.

En caso de que el ndmero de solicitudes, conforme a este articulo,
exceda el porcentaje citado, se admitiran aquellos aspirantes que
hayan obtenide el mayor puntaje para concurso, hasta cumplir el
porcentaje referido.
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Para gozar de este beneficio, sera requisito indispensable que el
aspirante haya cumplido con todos los tramites de admision.

L os trabajadores académicos y administrativos deberan entregar a la
Coordinacion de Relaciones Laborales a través del Sindicato
respectivo (STAUDEG o SUTUDEG) y en las fechas establecidas por
las aufonidades universitarias los siguientes documentos:

1. Copia del nombramiento, acta de nacimiento o matnmonio, segun el
€aso;

Il. Constancia de antigiiedad, expedida por la Oficialia Mayor, y

lil. Documento que acredite la vigencia de su nombramiento, {copia
de cheque reciente 0 nombramiento).

Los directivos y trabajadores de confianza entregaran los documentos

de referencia directamente en fa Coordinacién de Relaciones
Laborales.

SEGUNDO.- Se modifican el articulo 16.

Texto anterior;

“Articulo 16.- Los lineamientos generales de la Universidad para la
admision de alumnos son los siguientes:

f En cuanto al numero, fa Universidad de Guadalajara admitira a
todos aquellos que le permita su capacidad de planta fisica,
recursos humanos y presupuesto, siempre y cuando satisfagan
los cnterios minimos que se establezcan por el Centro
Universitano respectivo o el Sistema de Educacion Media
Supenior, para promover la excelencia académica que deberé
ser objetivo fundamental de la institucion;

i En cada nivel y programa académico se admitiran a los
aspirantes que hayan obtenido el mayor puntaje y asi
sucesivamente, en orden descendiente, hasta cubnr el cupo
previamente establecido;

W.alv.(.)
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Para quedar como sigue:

Texto modificado:
"Articulo 16.- Los lineamientos generales de la Universidad para la
admision de alumnos son los siguientes:

. En cuanto al numero, la Universidad de Guadalajara admitird a
todos aquellos que le permita su capacidad en planta fisica,
recursos humanos y presupuesto, siempre y cuando satisfagan los
cntenfios minimos que se establezcan por el Centro Universitano
respectivo o el Sistema de Educacion Media Superior, para
promover la excelencia académica que deberd ser objetivo
fundamental de fa institucion;

{l. En cada nivel y programa académico se admitirdn a los
aspirantes que hayan obtenido el mayor puntaje y asi
sucesivamente, en orden descendente, hasta cubnr el cupo
disponible, tomando en consideracién lo establecido en el articulo
15bis;

H.atv.(.)

ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo Primero.- Las modificaciones al presente reglamento entraran
en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

Articulo Segundo.- Estas modificaciones no afectaran a quienes
pretendan ingresar como alumnos en el ciclo escolar 2002 “A”.

TERCERO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
Dictamen en términos el articulo 35 fraccién 1l de la Ley Organica universitana.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jaiisco a 30 de enero de 2002
La Comisién de Normatividad

Lic. José Trinidad Padilla Lépez
Presidente
Bi6l. JesUs Espinosa Arias Lic. Guillermo Reyes Robles
Q.F.B. Amalia Reyes Larios C. Nicolas Becerra Ramirez

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario...”
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El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez; Esta a su consideracién este
Dictamen de la Comisidbn de Normatividad..., en uso de la palabra el Dr. Radl
Vargas, Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y en turno Carlos
Curiel de la Comisién de Educacion.

Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Dr. Rall Vargas Lépez:
Muchas gracias, muy buenos dias. Yo quisiera en primer término reconocer que al
dar lectura de este Dictamen la presidencia de este Consejo, la Comisién
correspondiente, y hacer propio en este momento del nivel de discusion la iniciativa
que turné a este pleno el Consejo de Ciencias de la Salud habia por un lado de la
respuesta de la Comisién de Normatividad, a una inquietud que la comunidad de
Ciencias de la Salud identificé de manera muy sefalada particularmente por lo que
en el interior de sus diferentes programas sucede. Si bien es cierto, no es un asunto
que soélo preocupa a la comunidad de Ciencias de la Salud es un asunto, estimamos
en ella, en la propia comunidad que tiene que ver con diversos grados de
manifestacion en toda nuestra casa de estudios. Ahi, en el propio Consejo se
vertieron diferentes argumentos que nos permitieron turnar el Dictamen que esta
siendo puesto a consideracion de este pleno. Estos argumentos, algunos de ellos
tienen que ver con la evolucidn que han tenido los diferentes programas de
Licenciatura, el caso de Medicina, de Nutricién, de Odontologia y el caso incluso de

Secretaria Psicologia y de Cultura Fisica y del Deporte. Desde que se implementé esta medida
General ha evolucionado de manera diferente en cuanto a puntos porcentuales de ingreso
. de quienes hacen uso de esta prerrogativa. En su inicio representaba mas 0 menos

un 12% para Nutricidén, un 16% para la Carrera de Medicina, menos del 10% para el
resto de las licenciaturas que reconoce este Centro Universitario. Esta prerrogativa,
a lo largo de su impiementacién representé incrementos porcentuales que alcanzan,
para el caso de Medicina puntos porcentuales cercanos al 50%, para el caso de
Nutricién puntos porcentuales que superan el 100% de los que esta Carrera puede
admitir. Valdria la pena también senalar que otros de los argumentos que fueron
ponderados en |a discusién fue que el nivel de desercidon de quienes hacen uso de
esta prerrogativa es 7 puntos porcentuales mas alto que el promedio de desercion
que tienen los alumnos de los diferentes programas de nuestra casa de estudios, y
en particular del promedio que tienen el indice de desercién de los alumnos de los
diferentes programas de las licenciaturas de Ciencias de la Salud. Esto, entre ofras
cosas el reclamo social facilmente de identificar, no es posible que una Carrera
como Nutricién pueda en este momento considerarse como exclusiva para hijos de
los trabajadores de nuestra casa de estudios. Tuvimos que hacer un esfuerzo que
fue apoyado por el Rector General de nuestra casa de estudios, tuvimos que abrir
un grupo mas, es decir duplicar el ingreso a esta Carrera, io que nos llevo a dar una
respuesta de incrementar ¢l nimero de admitidos para no vernos rebasados por una
importante demanda que se presentd por el uso de esta prerrogativa. Esta
prerrogativa, como lo afirmé al inicio de mi exposicion, representaba mas del 100%
para el Calendario “B” del afo pasado. Por ello para nosotros como comunidad,
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para nosotros, particularmente para su Consejo nos lievd a argumentar de esta
manera, a conformar esta propuesta, turnarla a la correspondiente Comisidn de
Normatividad, y nosotros reconocemos particularmente cuando esto se discutié la
respuesta de los trabajadores, la respuesta de los académicos concientes de lo que
esto representa como iniciativa, pero también identificamos que si como comunidad
no atendemos nosotros a lo que es facil identificar, un reclamo social mucho muy
significativo de nuestra sociedad, de no hacerlo, asi se consider6, asi lo hicieron en
un sinndmero de intervenciones, académicos del propio Centro, de no atender este
reclamo estariamos muy por abajo de lo que representa, afirmacion de muchos de
ellos, nuestra responsabilidad institucional. Por ello sefior Rector, aparte de
sumarme a este Dictamen extiendo yo un reconocimiento en primer término a la
comunidad de Ciencias de la Salud, y finalmente por dar la oportunidad de que
atendamos este asunto, que lo discutamos, que lo reflexionemos, que lo
consideremos, y en su caso que podamos eventualmente aprobarlo como maximo
drgano de gobierno de nuestra casa de estudios, muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias Dr. Vargas. En uso
de la palabra Carlos Curiel de la Comision de Educacion.

Académico del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas Mtro.
Carlos Curiel Gutiérrez: En el texto modificado del articulo 15bis se sefiala “el 10%
del cupo de primer ingreso por carrera”, dado que los primeros ingresos todos son a
carreras creo que seria mas adecuado que dijera “primer ingreso por Programa
académico...”; seria la observacion.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: De acuerdo hay esta.., “por
Programa académico...”, en vez de “por carrera...”, muchas gracias. En &l uso de la
palabra el consejero Enrique Soldérzano, miembro de [a Comisidon de Hacienda.

Representante General del Personal Académico Ing. Enrique Javier Solérzano
Carrillo: Serior Rector, compafieras consejeros, comparieros consejeros Y
consejeras, este tema, este punto en especifico para la comunidad universitaria, no
de hoy sino de hace tal vez varios afios ha sido motivo de reflexion, también claro
que esto ha sido factor de polémica, pero hoy quisiera invitarlos e invitarme a que
como representantes del maximo drgano de gobierno de la Universidad actuaramos
con principios institucionales, que asumiéramos una postura de caracter social y que
también correspondiera a nuestro valor como académicos, y es en ese término en el
que yo abordaré mi reflexion y la compartire con ustedes. Hoy, conforme a la
propuesta del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y que también sé que
algunas de estas manifestaciones se dan cuando menos en otros tres centros
universitarios mas, que seria en el caso de Ciencias Sociales en el Programa
académico de la Carrera de Derecho, en el caso del Centro Universitario de
Ciencias Econémico Administrativas, y sé que también en el caso del CUCEI cada
vez se empieza advertir que el numero de hijos de acadéemicos o de hijos de
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. universitarios ocupan mayores indices y porcentajes en la cobertura. ;Qué ha
representado esto...?, cuando menos yo percibo en tres vertientes observaciones,
planteamientos, y en algunos casos consideraciones. Recordemos que en la pasada
contienda por la presidencia de la Federacién de Estudiantes Universitarios habia
compaferos que expresaron que esto era ilegitimo, que esto no era adecuado ni
correcto si queremos que en un momento dado se le dé preeminencia a las
competencias y habilidades adquiridas por los estudiantes, y que sdlo por el hecho
de la consanguinidad o del parentesco conyugal se estaba haciendo una
discriminacion, y esto lo hacia ilegitimo. Esto tambien fue acusado sobre todo en
septiembre por algunos sectores sociales, de hecho los medios practicamente
establecieron una pauta para que en términos legales los rechazados pudieran en
un momento dado interponer recursos contra la Universidad atendiendo a que se
estaba violando un principio constitucional de la igualdad. Creo que también
nosotros hemos advertido que hay otros dos elementos que al interior de la
Universidad hoy se han vertido, uno es el comportamiento en el ingreso, otro en las
tendencias de caracter académico, que hay desercion, que hay rezago en los
aprendizajes, pero creo que también nosotros, muchos de los que estamos aqui
como directivos, como tfrabajadores académicos y como alumnos debemos de
pensar en lo siguiente: si esta prerrogativa tan amplia como esta actualmente no le
da un falso mensaje a nuestros hijos, no le da un falso mensaje a los jévenes que
queremos nosotros que sean mas competentes y que estén mas preparados en
espiritu para una sociedad muy exigente, les decimos que les estamos creando
Secrs espacios de flexibilidad y de baja exigencia; es un mensaje contrario a 10 que ocurre
Gepes en [a sociedad, es un mensaje contrario a lo que esta en el mundo laboral, en este
mundo sefiores es el mundo de la competencia y cada vez es menos lo que cuenta

una cuestibn de excepcidén. Estamos pasando a una sociedad también mas

democratica donde se pide claridad en todos los procesos. Tampoco esioy

pensando en que nos acudamos al expediente de hacer cosas ocultas; la Institucién

no debe ni merece eso. Un poco la idea es que a nuestros hijos los ensefiemos a

pescar y no les demos el pescado. Creo que esto es parte de Io que debe estar en

ia reflexion, es parte de lo que yo queria compartir con ustedes, Cuando menos en

cada uno de nosotros puede haber una, dos, tres figuras que en este momento aqui

cuando estamos sentados, cuando vayamos a decidir tengamos que poner una en

prioridad de otra. En mi caso cuando menos existen tres entidades que seria la de

lider sindical que tal vez me llamaria a oponerme a cualguier intento que sea para

restringir derechos, perc aqui me gustaria saber si este favorece a la Institucidn, si

ese favorece a quien va dirigido que es a nuestros hijos; también en este caso tengo

que pensar como academico: soy un trabajador que busca que mis alumnos

aprendan, forjar en ellos valores y espiritus morales, espiritus sociales; y también

soy universitario y entiendo que mi Universidad es una Institucidon pablica, es un

bien publico, y que debe de escoger, debe de escuchar a la sociedad, y hace ratito

cuando sefialaba esto el Dr. Raul Vargas estaba viendo el mural que tenemos aqui,

y que tal vez siempre a nosotros aqui ya se nos ha hecho muy cotidiano y no

valoramos eso y si se dan cuenta a su derecha, que es mi izquierda, se ve un
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. clamor gue en este caso puede ser el de la sociedad y alguien que no lo guiere
escuchar, y yo digo escuchemos los clamores sociales, no hagamos de la
Universidad una “torre de marfil”, no hagamos de la Universidad algo distante de la
sociedad, nos debemos a ella y entendamos que esta Universidad es para servir a
la sociedad y para seguir siendo un bien publico, para seguir siendo una fuente de
trabajo protegida y estimada por la sociedad tenemos hoy que hacerle caso. En mi
opinidn seran estos los valores con los cuales yo emitiré mi voto y yo pediria a los
representantes de los académicos que esa sea la reflexion, que ponderen las tres
dimensiones a las cuales aqui estamos como representantes si de los trabajadores
pero también los valores que nos animan en nuestra vocacién que es de caracter
académico, pero también los principios que debemos de tener por ser miembros de
una Institucién publica, por seguir defendiendo la educacion como un bien pablico,
eso es a lo que yo los invito y eso es a lo que yo les convoco, muchas gracias
comparieros consejeros.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias. En uso de la
palabra Jesus Becerra, Representante General de los trabajadores administrativos.

Representante General del Personal Administrativo L.C.P. José de JeslUs Becerra
Santiago: Buenos dias consejeros, con su venia sefior Presidente quiero aprovechar
yo también la oportunidad para manifestar la preocupaciéon que su servidor en
caracter de Representante de los trabajadores administrativos y los trabajadores
administrativos en general tenemos por la demanda social que existe en ese
sentido, por el gran reclamo que existe en la sociedad por el hecho de lo que se
establece en nuestros contratos colectivos, en la cldusula 45 de manera particular.
Nuestra precocupacién, estamos consientes de ese problema, en particular del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, estamos consientes de elio. Yo lo he
platicado con mis companeros a los que represento, he platicado con los delegados
y estamos consientes de que ese problema se tiene que resclver. Estoy aqui porque
cuento con el apoyo de ellos, cuento con su aval para venir y tomar acuerdos en ese
sentido, ya asi lo he externado, y me siento con la tranquilidad de que puedo tomar
una decision en ese sentido apoyado por la gran mayoria de los delegados, que
estamos consientes de que hay que resolver ese problema. Sin embargo queremos
hacer algunas consideraciones, yo estoy agui como representante de ellos, no
puedo deslindar el hecho de ser consejero porque si no fuera yo Secretario General
de un Sindicato pues no estaria aqui, estoy aqui por que efectivamente los
represento a ellos y creo que debemos de buscar que la mision de la Universidad de
Guadalajara sea siempre compatible con los derechos de los trabajadores por eso
creo que este Dictamen que no nos quita un derecho si no nos permite la posibilidad
de seguir, estudiar en nuestra maxima casa de estudios, que no lo podemos hacer
en otro lado. Los trabajadores no ganamos para estudiar en una Universidad
privada o en una Universidad incorporada, pero ¢reo que ese Dictamen cumple con
las dos cosas, cumple: cumple con el objetivo de proteger la misién de la
Universidad de Guadalajara de seguir conservando sus niveles académicos en
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todas y en cada una de sus carreras, y nos permita a los trabajadores seguir
contando con la posibilidad de estudiar en ella, y eso es algo que les reconozco y
quierc agradecer que se haya hecho eco a nuestras sugerencias para que ese
Dictamen quedara de esa manera. Sin embargo, también quiero hacer hincapié en
algunas otras situaciones que habria que considerar en un futuro para que este
problema no se agrave, estamos resolviendo un problema con un Dictamen, sin
embargo crec que hay asuntos mas de fondo a los que habria que voltear en un
momento determinado como consejeros, como universitarios y como una institucién
a la que se supone se genera el pensamiento. Habria que resolver los problemas de
una manera mas atendiendo a toda su complejidad. Nos preocupa que
efectivamente sean las carreras, algunas de estas carreras, las tradicionales, las
que representen un conflicto. Creemos que hay motivos o hay causas que la han
originado y que deben de también en su momento ser atendidas, la falta de un
esfuerzo institucional en el Sistema, en los programas de Bachillerato para una
orientacién vocacional adecuada han originado, creo yo, en parte el que gran
numero de los aspirantes siga acudiendo a estas carreras. Creo yo tendria que
resolver también ese Programa en su momento no descuidar esa otra parte. Hay
esfuerzos en algunas preparatorias, hay esfuerzos a través de orientadores
vocacionales, sin embargo no existe un programa institucional que englobe todas, el
que coordine esos esfuerzos; creo que es necesario hacerlo. Por otra parte creo que
también es importante diversificar la demanda académica de la Universidad de
Guadalajara; creo que hay que fortalecer algunas ofras carreras que actualmente
ofrecen mejores alternativas de desarrollo para sus egresados que las carreras
tradicionales, y que independientemente de que eso lo podamos fortalecer con un
Programa de orientacién vocacional bien adecuado, creo que tendria que ser
necesario ampliar la oferta, hacen falta algunas carreras que son demandadas y en
la Universidad no las tenemos, pongo el ejemplo de la Carrera de Comunicacion
Social, es una Carrera que es muy demandada. Nosotros lo vemos en las escuelas
incorporadas, en escuelas privadas, y en la Universidad de Guadalajara no existe,
creo que ahi se esta dejando de lado otra demanda social, otro reclamo social que
también habria que atenderlo junto con éste. Y tambien ver la manera en como
viene creciendo la plantilla, en general habemos trabajadores académicos y
administrativos con menos de 20 horas a la semana; habria que ver la manera en
que viene creciendo, hacer caso a algunas recomendaciones de la UNESCQ, de la
ANUIES respecto de procurar la generacion de profesores de Carrera, profesores
que se dediquen cien por ciento a dar clases, profesores que sientan la camiseta de
la Universidad y que vengan aqui a dar clases de Tiempo Completo. Yo creo que la
gran mayoria son asi, sin embargo hay otros casos en los que vienen y dan a ia
mejor una sola clase; vienen y dan sélo dos clases y habria que en todo caso en su
momento darle una revisada a todos estos procesos. Yo creo que hay profesores
que dan una sola clase y quisieran dar mas porque sienten la camiseta puesta, no
les es posible, pero hay otros que no se debe de prestar la Universidad de
Guadalajara a que sea “jovi" de algunas personas que quieren dar clases por
curriculo en la Universidad de Guadalajara. Habria que procurar la posibilidad de
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ejercer mejores mecanismos de control para que sean cada vez mas los profesores
de Carrera y profesores de Tiempo Completo en nuestra Universidad de
Guadalajara. Por Ultimo reitero el compromiso de un servidor como representante de
los trabajadores administrativos para salvaguardar en primer instancia la misién de
la Universidad de Guadalajara, que se cumpla ésta como |la sociedad asi lo
demanda. Creo que es un compromiso social y un compromiso que nosotros
tenemos como representantes de los trabajadores, sin embargo tambien quiero
comentar que es necesario que toda toma de decisiones se vaya encaminada de
todo un proceso. Yo platiqué ya con mis delegados, estamos todos en la disposicidn
de atender este problema, pero son 150 delegados aproximadamente, nosotros los
trabajadores administrativos somos mas de 5 mil y a veces es necesario platicar con
ellos no con el afan de convencerlos de una medida sino de dialogar, de tratar de
hacerles tormar conciencia de que tenemos un problema, y muchas veces 10s
mandos medios, los directivos, los funcionarios no somos capaces ni siquiera de
voltearlos a ver ni de saludarlos para esto, y para que esta decision lleve a un buen
termino necesitamos eso los trabajadores administrativos, pedimos que se nos tome
en cuenta, que se platique con nosotros, que se dialogue, y somos capaces de
entender el problema, de actuar en consecuencia y resolverlo, pero queremos que
nos ayuden a platicar con ellos. Yo por mi parte haré todo mi esfuerzo, estoy
haciendo io propio en la asamblea, pero mis representados requieren de atencién
en ese sentido. Yo creo que nada nos cuesta a las estructuras administrativas
dedicarnos unecs minutos a platicar con los trabajadores a que se den cuenta que
ustedes estan conscientes que nosotros existimos. Dialogo es lo que les pedimos,
en ese sentido platiquen pues con sus trabajadores, yo haré lo propio y estamos
juntos en ésta, vamos a sacar adelante la mision de la Universidad como en esta
ocasidn siempre que sea compatible con nuestros derechos, y agradezco en ese
sentido la posibilidad que hoy se nos otorga, muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias sefior consejero
JesUs Becerra. Sigue en tumo de la palabra el consejero Tonatiuh Bravo Padilla,
miembro de la Comisidon de Hacienda y Rector del CUCEA; después en tumo el
doctor Armando Macias, y después Héctor Salgado. Dejen anotar en tumo un
estudiante, después el compaiiero de Ciudad Guzman, y luego Villanueva. Bueno,
estd en uso de la palabra el consejero Tonatiuh Bravo Padilla.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas Mtro. |
Tonatiuh Bravo Padilla: Con su venia sefior Rector General, compaieras y
companeros consejeros, de manera muy breve quisiera yo comentar a ustedes que
cuando recibimos el primer texto o el primer borrador de Dictamen, propuesta de
Dictamen, por correo electronico, les solicité tanto a los sefores directores de
Division del CUCEA como a los consejeros representativos de estudiantes y de
profesores tener un dialogo con relacion a este Dictamen en particular, y por las
aportaciones tan enriquecedoras que ahi se dieron me gustaria compartir con
ustedes dos o tres de ellas. En primer término sefalar que toda institucion como lo
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es la Universidad de Guadalajara, toda institucién sélida con historia, con
antecedentes, con una vida institucional sana, agil, viva, es una institucién, es una
estructura social que tiene la capacidad de actuar frente a las circunstancias, y una
caracteristica muy importante para las instituciones que saben renovarse con
inteligencia es saber autoacotarse y es saber reaccionar frente a los problemas
sensibles con sensibilidad frente aquello que se manifieste en la sociedad. Asi como
la autoridad universitaria hace algunos arfios reconocié el reclamo de profesores y
de trabajadores universitarios dando apertura al ingreso de estos a través de el
Reglamento y de los Contratos Colectivos, ya una vez desarrollado este derecho,
ejercido este derecho la misma Institucién se ve en la necesidad de generar algunos
acotamientos por una parte para un minimo de carreras, cinco o seis carreras, y por
otro lado un elemento armonizador de la forma en como se gjerce este legitimo
derecho. De tal manera pues que en el cuadro que ponen en le Dictamen alli
podemos observar que nosotros, la cifra de 3.76% los que entran por convenio
como promedio de todos ios calendarios en los que se ha ejercido este derecho del
97 al 2001 *B", yo agregaria una cifra interesante que también pudimos nosotros
constatar a traveés de las cifras de la escolar 1.74, mas de mil trabajadores e hijos de
frabajadores, o conyuges de éstos, estamos hablando de un poquito menos del 30%
entran por si mismos, por sus propios méritos sin necesidad de la Clausula; esto es
1! una parte importante que queriamos compartir con ustedes porque es un elemento
* importante, reconocer que ha caracterizado este proceso, no todos requieren de
algun apoyo o de unos de las clausulas para poder ingresar, €s un elemento
importante. Un segundo elemento desprendido de esto es que si aqui dice que
secreturia 3.76% el global, y nosotros estamos tomando la medida de 10% de cada Programa,
Generdi  de ninguna manera para el 95% de los programas académicos significa acotar sino
significa dar un margen distribuido entre toda ia oferta académica de la institucion

con el propésito de que no ocurra los excesos que ya nos ha comentado aqui el

rector de ciencias de la salud y que efectivamente algunas manifestaciones se han
presentado algunas ocasionales y otras de manera permanente en mas centros
universitarios del tal manera pues que se considera una medida sana una medida

prudente, y yo reflexionaria por titimo sobre el siguiente elemento, tal y como aqui

ha sido seflalado, esta medida de acotamiento para algunas carreras sera sin lugar

a dudas algo gque contribuya a institucionalizar de mejor forma este derecho y a que

este derecho no sea visto por el resto, el conjunto de la sociedad como un derecho

que pueda ser cuestionable en virtud de nuestro caracter de Institucién publica. Asi

pues, creo que es una medida intermedia, si ustedes recuerdan ha habido
pronunciamientos en el sentido de que las clausulas se eliminaran o0 en un momento
determinado en sentido opuesto literaimente. En general yo entendi y percibi que el

consenso de los consejeros de nuestro Centro Universitario era en el sentido de que

esta medida equilibraba sanamente un derecho con las metas académicas y los
compromisos pablicos institucionales que tiene la Universidad de Guadalajara como

tal. Por dltimo quisiera felicitar de manera particular, ademas por supuesto de
adherirnos a la argumentacién que expresé el Dr. Radl Vargas como Rector de

Ciencias de la Salud, felicitar las intervenciones de los representantes sindicales en
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virtud de que eso es justamente un atributo que es necesario tener como miembros
del Consejo General Universitario. Independientemente del legitimo interés que se
representa y de la legitima representacién que se trae al mismo es pensar
colectivamente en lo que le conviene a la institucién Universidad de Guadalajara, y
en este caso yo advierto una argumentacion, en ambos casos, claramente ligada al
proposito académico de la Universidad y a la comprension de que los mismos
trabajadores tanto académicos como administrativos recibiran mejores beneficios de
la Institucion si esta Institucion permanece e incrementa su grado de solidez, su
grado de respetabilidad frente a la sociedad, de legitimidad, asi entendidas las
cosas creo que nuestra Universidad puede avanzar en una buena y correcta ruta,
muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias consejero Tonatiuh.
En uso de la palabra el doctor Armando Macias, Rector del Centro UnlverSItano de
Los Altos.

Rector del Centro Universitario de Los Altos C.D. Armando Macias Martinez: Con su
___venia. En este importante Dictamen que se esta presentando para la comunidad
=~ universitaria, cuando el Dr. Rall Vargas presenta en su contexto el problema que se
. suscitd en Ciencias de la Salud en el Consejo de Rectores, todos los rectores
- estuvimos de acuerdo en buscar alguna alternativa que solucionara este problema.
Todos nos comprometimos, todos los rectores nos comprometimos a que de tomar
una medida como ésta seria apoyando a los trabajadores para que si esta
secretaric focalizado en un solo sector, no por este motivo por ser un problema universitario
cenere!  quedaran los sindicatos y sus trabajadores fuera de un contexto que les ocasionara
un problema mayor. En lo particular un servidor como Rector de CUAltos me
responsabilizo a que en este Centro las veces que sea necesario, por la peticion
que hacia el compafiero Jesus Becerra, de que platiquemos con quien sea
necesario para que impere el espiritu universitario. Yo creo que si hemos abusado
de elevar, de engrosar las plantillas sobre todo de maestros temporales, que eso ha
daflado mucho para que maestros que a veces les hemos dado una sola hora
simplemente por crear su antigiedad no deberia de existir. En mi caracter de Rector
de ia regién de Los Altos yo me comprometo a partir de este momento y en lo que
quepa a tratar de poner el orden que se deba de hacer. Yo creo que es una
responsabilidad de todos, no va a ser un trabajo que carguen los sindicatos. Asi
como en un Consejo General Universitario tomamos la medida de abrir con otro
Dictamen para que hubiera este apoyo a los trabajadores, y que hoy lo acotamos yo
creo que también es necesidad que todos asumamos la responsabilidad. De mi

parte trataré de poner la muestra, gracias,

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias doctor Armando
Macias. En uso de la palabra el Rector del CUCEI, el Mtro. Héctor Salgado.
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Rector del Centro Universitarioc de Ciencias Exactas e Ingenierias Mtro. Héctor E.
Salgado Rodriguez: Gracias sefior Rector, buenos dias comparferos consejeros.
Estamos hoy discutiendo un Dictamen que seguramente generara polémica entre la
comunidad universitana de la Universidad de Guadalajara, un Dictamen historico por
sus antecedentes y por las implicaciones que el mismo tiene. En el afio de 1996 se
modificé esto en atencién a un reclamo que tenia la clase trabajadora de Ia
institucion, en la que yo fui participe como dirigente sindical de aquel entonces en mi
caracter de Secretario de Organizacion, y en donde el Lic. Ernesto Gémez Cortés
era el Secretarioc General del STAUdeG —el Sindicato de Trabajadores Académicos-,
peor en aquel entonces se desbordd la razén y se abrid totalmente la puerta para el
ingreso indiscriminado de hijos de trabajadores universitarios. Hoy las condiciones
actuales nos obligan a reflexionar a todos hacia un estado de mayor equilibrio entre
el proceso de ingreso de los hijos nuestros a las aulas universitarias, yo le llamaria
acotar la clausula, yo le llamaria lograr equilibrio en la clausula porque si vemos los
numeros que nos presenta el Dictamen de la Comision de Normatividad, como bien
io sefial6 el Mtro. Tonatiuh Bravo Padilla, no excede en un promedio al 4% los hijos
de trabajadores al ingreso a las diferentes carreras que se ofertan en la Institucion.
De ahi que la problematica se esté centrando en las carreras de mayor demanda,
que en el caso del CUCEI son |la de Ingenieria, en Computacion, la Licenciatura en
informatica, la Ingenieria en Comunicaciones y Electronica, la de Ingenieria
Industrial, la de Ingenieria Mecanica, la Ingenieria Quimica, sin embargo en ninguna
de ellas desde que la Clausula fue modificada este nimero ha rebasado el 8% o el
7% en promedio, de ahi que yo he comentado en un proceso de intenso didlogo que
secretaric  hemos tenido con la comunidad del Centro Universitario que el acotamiento o
aeseral  aquilibramiento de la Clausula no es en nuestro caso tan drastica como se pudiera
pensar. Si habra casos especiales como los que generaron que la comunidad de

Ciencias de la Salud, de Ciencias Sociales o del propic CUCEA en donde se tienen

carreras de muy alta demanda como Medicina, Nutricién, Derecho o Administracién,

pues logicamente hay la competencia, en un futuro habra de ser un poco mas fuerte

de lo que venia siendo. Ojala y que todos reflexionemos en conjunto acerca de lo

que estamos haciendo hoy, estamos respondiendo a un reclamo por una parte de la

sociedad y estamos también atendiendo a la necesidad que tienen nuestros
companeros academicos, administrativos, de confianza y directivos, de que nuestros

hijos tengan un lugar, una posibilidad mayor de ingresar a la Institucion. Hoy habria

que reconccer y lo hago de frente a todos ustedes el gran sacrificio que .estan

haciendo nuestros compafieros académicos y los comparieros administrativos para

aceptar plenamente toda lo que esta Clausula, esta modificacion significa. No va a

ser para muchos facil decir yo voté a favor de la modificacion y decirselo no a los
comparieros trabajadores, decirselo a sus familias, es ahi en donde la situacién

puede tornarse tal vez un poco mas dificil, pero aqui se trata de anteponer al interés

personal, el interés de la Universidad, el interés de la institucion que todos

qQueremos preservar y mantener y llevar en un estatus de la mayor y la més alta

calidad académica, y de mayor compromiso con la sociedad a la que nos debemos.

Es por eso sefior Rector que en atencion a la preocupacion que usted nos externd a
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principios del afio nos dimos a la tarea plena del consenso, de la comunicacién con
toda la comunidad de nuestro Centro, desde luego que hemos encontrado voces
discordantes, esto es totalmente natural, lo no natural seria que no se presentara,
pero ante esas voces discordantes hemos encontradc un eco de comprensién con
su Institucion. Estamos entonces con la Universidad, con usted sefior Rector y con
todos ustedes sefiores consejeros, muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias. En uso de la
palabra el companero de |a representacién estudiantil..., si nos puede dar su nombre
antes de hacer la intervencién para que quede el registro de su intervencion...?

Alumno del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Pablo Chavez Escamilla:
Claro sefior Rector, Pablo Chavez Escamilla, representante alumno del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud. Bueno, por respeto a todos ustedes y a este
pleno crec que todos lo comentarios positivos que han sido vertidos al pleno y nada
mas mi intervencidn va referida a la inquietud que creo que va a haber en algunos
trabajadores administrativos y académicos de ia Universidad. Mi comentaric va
enfocado hacia mas que nada como alumne, como hijo de académico, y ademas
como universitario y como representante. No tengamos miedo a la competencia. A
todos los alumnos, uno lo experimentd, yo personalmente lo vivi. Nos sirve como
formacioén de caracter y ademas que da a nuestra Institucion que es una Institucién
que es una Institucion social antes que nada. Estoy de acuerde que estos derechos
sean dados a los trabajadores porque es lo necesario, es lo justo, pero si queremos
ser realmente justos esta Universidad se debe primero antes que nada a la
Sacrctarfc sociedad. Sé que los porcentajes que estan aqui vaciados no son de admirarse, no
General es algo que quitemos hijos de trabajadores, no quitamos mucho lugar a miembros
de la sociedad, pero es cierto que cuando a uno le cuestan mas las cosas, cuando
uno compite por las cosas y tienes a gente atras pisandote los talones aumenta la
calidad de estudio, aumenta la calidad de vida y ayuda, repito, a forjar el caracter.
Espero que sea bien valorado por este pleno, que sea bien valorade por la familias,
per todas nuestras familias desde los universitarics, y que demos un voto de
confianza a la Comision de Nermatividad que creo que estad bastante claro el
articulo, la modificacion es bastante justa, y ademas vamos a ayudar a crecer
nuestra Universidad en calidad de educacién que es lo principal por lo que venimos
a trabajar aqui. No tengamos miedo, y pues mi felicitacion a la Comisién de
Normatividad y mi voto de confianza a este plenc para que sea esta modificacion,

muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias. En tufno el
consejero Alfonso Vargas del Centro Universitario del Sur.

Directivo de! Centro Universitaric del Sur Lic. Alfonsc Barajas Martinez: Muy buenos
dia sefnores consejeros, con su permiso sefior Rector. Simplemente para hacer una
propuesta en el sentido de eliminar una palabra en el Resolutivo del articulo 16, dice
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ahi: “siempre y cuando satisfaga los criterios minimos...”, yo creo que a lo mejor
pues no puede haber criterios minimos y maximos, a fo mejor en un Centro, y la
propuesta es en el sentido de que diga simplemente que “satisfaga los criterios que
se establezcan por el Centro Universitario...”.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Entonces es una propuesta nada
mas de...

Directivo del Centro Universitario del Sur Lic. Alfonso Barajas Martinez: Si, nada
mas quitar la palabra “minimos...", y que diga que...

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Quitar la palabra ¢qué...?, perdén.

Directivo del Centro Universitario del Sur Lic. Alfonso Barajas Martinez: “Minimos..."
porque dice ahi: “siempre y cuando satisfaga los criterios minimos que se
establezcan por el Centro Universitario...", y a lo mejor en el sentido de acotacién
pues que diga nada mas que es lo que se establece.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Bueno puede ser, se nota. En uso de
la palabra el compafiero de atras?

Alumno del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas Julio César
Soberanes Rios: Bueno en torno al caso que se esta tratando en este Consejo, si se
mi pregunta a mi en lo personal como esfudiante y como alumno de esta casa de
estudios si estoy de acuerdo o no con el acceso sin limite de todos aquelios
Secretarie parientes de trabajadores universitarios de esta casa de estudios..., obviamente mi

General respuesta va a ser no estoy de acuerdo, no se me hace justo ya que se menciona y
se ha mencionado desde hace mucho tiempo que en la Universidad de Guadalajara
existen los mejores estudiantes, los que tienen las mejores capacidades, los que
tienen las mejores aptitudes, y obviamente al permitir el acceso ilimitado de gente
que tiene una relacion familiar con trabajadores universitarios o trabajadores
acadeémicos ya se esta perdiendo esta premisa que se ha manejado desde hace
mucho tiempo. Si se hace un consenso general a la comunidad estudiantil estoy
casi seguro que el grueso de ésta va a decir exactamente o mismo que yo. Estoy
totalmente de acuerdo con lo que dice el compafiero consejero Pablo, es muy
diferente el decirle a una persona tienes un acceso directo a estudiar una
Licenciatura y que no se preocupe de sacar una buena calificacidn en Preparatoria,
suele suceder, ni sacar un buen examen de admisidén porque esta atenido a entrar
ya que tiene este vinculo y tiene este privilegio que otros no gozan
desgraciadamente. Por ahi manejaban la palabra “restringir”, lo que es este
privilegio de los que gozan los trabajadores tanto académicos como administrativos,
no me gustaria manejar esta palabra “restringir”, me gusta la palabra “regular un
10%...", se me hace muy justo de carreras muy grandes que estadn entrando
alrededor de 500 personas por ciclo, un 10% estamos hablando de $0 personas que
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van a tener la entrada libre, 50 personas son casi un salén completo, un salén
completo que la gran mayoria, y se ha dado el caso y 1o manejan las estadisticas,
no cumplen con los requerimientos para estar estudiando una Licenciatura. Yo en lo
personal no sé si esa persona va a aprovechar al igual que una persona que se
esforzd en la Preparatoria, que se esforzé por sacar un buen examen de aptitud, y
que al final de cuentas por el cupo de personas que se le esta dando el acceso libre
no tiene esta facilidad de estudiar. Estoy completamente de acuerdo, quiero tambien
verter mi voto de confianza en esta propuesta que se hace un 10%, se me hace muy
justo. No quiero que se maneje como una “restriccion”, quiero que se maneje como
una “regulacién” simple y sencillamente, muchas gracias.

Vicerrector Ejecutivo MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla: En uso de la palabra Ricardo
Villanueva. Les sefialo que el turno incluye después al Arq. Carlos Correa y luego
Carmen Anaya, posteriormente ;su nombre es Anayeli...?, correcto. Ricardo
Villanueva.

Representante General del Alumnado Ricardo Villanueva Lomeli: Gracias sefior
Vicerrector. Por ahi como decia el Ing. Enrique Solérzano desde las campanias a la
presidencia de Federacion de Estudiantes Universitarios se entré en el debate de
este tema que hoy estamos discutiendo, y definitivamente creo que cada uno de los
~ candidatos manifestaba su opinion personal de cémo se debia empezar a regular,
5"-’(‘_”"”2‘::;" para utilizar el término correcto, el ingreso de los hijos o de los propios académicos

i administrativos o familiares de éstos. Definitivamente todas aquellas declaraciones
que se hicieron de parte del sector estudiantit siempre fueron a titulo personal de
una visién que se tenia de cada uno de los candidatos. Después siguié habiendo
declaraciones de ya miembros de un Comité Ejecutivo que siempre fueron
declaraciones también a titulo personal y nunca como organizacion estudiantil. Y
definitivamente como decia el Ing. Enrique Soldrzano es dificil a veces €l saber y
diferenciar entre dos posturas que pueda tener una sola persona, es dificil tener una
postura como Secretario General de un Sindicato que representa los intereses y los
derechos de los trabajadores, y como un académico mas de la Universidad que
también tiene que pensar en las cuestiones académicas como lo decia, asi todos
vamos a tener ese conflicto y todos vamos a tener que luchar al interior y al final lo
que debe sobresalir, lo que debe ganar es el pensar en cudl es lo mejor para la
Universidad que es lo que nos puede dar mas a nosotros como universitarios, como
nos podemos legitimar mas ante la sociedad y c6mo podemos seguir estando
vigentes con todas las peticiones sociales. Es dificil el diferenciar esas dos posturas
y es dificil ceder a algo que uno ya siente que ya es suyo y normalmente los
derechos adquiridos son cosas que uno siente suyos y que es dificil poderlos dejar
por cuestiones que van mas en caracter de sentido social, y qué bueno, yo soy hijo
de un académico, también yo tengo hasta hoy antes de votar esto ese beneficio de
poder estudiar en la Universidad en cualquier lugar donde haga tramites por el
simple hecho de que mi padre fue un académico dentro de esta Universidad. Es
dificil dejar un derecho asi; es dificil saber que hoy estas dejando algo que tienes
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por seguro para ir a competir por un 10%, pero definitivamente tambien creo que
debemos de pensar en muchisima gente que no tiene la oportunidad de ser familiar
de un académico o de un administrativo y que lo mejor y lo mds sano a veces puede
ser la competencia para la superacion. Eso yo creo que todos lo tenemos bien claro
y que definitivamente las estadisticas a veces nos pueden dar unos nimeros mas
duros contra los hijos de los maestros porque les aseguro que los bajos puntajes
que a veces los hijos de los trabajadores sacan en el College Board es por eso
mismo, por la garantia que ya tienen de entrar. No hay un esfuerzo a veces para
hacer un mejor examen y que esas estadisticas nos puede estar dando como gue
los hijos de los académicos o de los trabajadores son muy bajos cuando a lo mejor
no lo son, cuando a lo mejor en su rendimiento puede ser mayor y que simplemente
por la poca necesidad que hay de tener un buen examen puedan bajar su nimero.
Yo les aseguro que en un ambito de competencia esos nimeros y esas estadisticas
del College Board de los hijos de los trabajadores claro que empezaran a subir,
claro que seran mejores los ndimeros y demostraran esos hijos que no es tan malo,
de que no estamos hablando de que son “burros”, de que son no simplemente a
veces por la falta de competencia genera una falta de cuidado en la hora de hacer
su examen College Board. Definitivamente, eso va a mejorar con la competencia y a
lo que iria yo en mi propuesta es que buenco definitivamente tenemos que dejar,
tenemos que ceder siempre algo para poder consequir algo. Hoy tenemos que
ceder algun derecho que muchos tenemos, que a lo mejor hoy lo defienden los
académicos peroc que yo les puedo decir que es un derecho que yo propio, que yo
en mi persona tengo por ser hijo de maestro y que hoy tenemos dejar ese derecho
para poder legitimar mas a esta Universidad con la sociedad, para seguir teniendo
ese caracter de publico la Universidad y que quiero reconocer la lucha que han dado
los dos sindicatos de la Universidad que ante los embates de la propuesta de que se
eliminara por completo la Clausula han sabido buscar una media para poder seguir
teniendo esos beneficios para sus trabajadores. Yo les quiero reconocer esa lucha,
yo quiero aprender de ustedes como un representante mas de un gremio en cémo
se deben defender los derechos de los que representamos y tambien saber
defender los intereses de la Universidad por encima de los propios. Yo se los
reconozco, se los valoro y que hoy salimos a esa competencia, y la propuesta muy
concreta seria para todos los universitarios el que busquemos como podemos
mejorar l0s niveles de capacitacion de las cuestiones académicas de todos los hijos
de los trabajadores y los académicos. Entrémosle a mejor ayudaries a que se suba
ese nivel en College Board, a dar cursos antes de los examenes para todos aquellos
hijos de trabajadores y académicos para garantizarles un mejor puntaje y una mejor
una mejor competitividad. La Universidad se debe de preocupar mas por eso. Vale
mas para uno como hijo, un académico, el que nos den la oportunidad de
prepararnos y de subir y competir, a que nos den gratuitamente un pase. Yo los
felicito; felicito a este Consejo y ojala y esto sea para bien. Hace mucho se aprobé
este beneficio, este derecho que tienen los trabajadares y hoy nos damos cuenta
que en la practica a veces las normas chocan a veces, y cjala y esta decisiéon que
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hoy tomamos no choque y sea la mejor salida para todos nosotros, para todos los
universitarios, muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias al Representante
General de los estudiantes. En uso de la palabra el Arq. Carlos Correa, Rector del
CUAAD.

Rector del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio Arq. Carlos Correa
Cesefa: Con su venia sefor Rector, comparieros consejeros de este Consejo
General Universitario, quiero referirme nada mas en suma en una situaciéon de
resumen el porqué de mi solidaridad precisamente con este Dictamen. Creo que la
Universidad de Guadalajara por antonomasia ha sido solidaria con sus trabajadores
puesto que somos una comunidad que tenemos un objetivo comin maestros, quizas
algunas veces funcionarios, estudiantes, y después maestros, trabajadores e hijos
de trabajadores, posteriormente maestros y también funcionarios, esa es la
posibilidad que nos da esta dinamica; esa es la posibilidad que nos da identificarnos
con los principios bdasicos de nuestra Universidad. La dinamica de saber que
tenemos asegurada nuestra posibilidad del trabajo dentro y fuera de la Universidad.
La Universidad nos otorga la posibilidad de incorporarnos a la vida social. De esta
forma yo creo que la Universidad y la Comisién de Normatividad lo que estan
haciendo no es ni restringir ni acotar ni determinar el derecho de los administrativos
Secretarfia y los académicos. Creo que lo que esta haciendo es validar, es darle valor, es
General entender y confirmar el derecho que en esta Universidad tienen los trabajadores y
los académicos, y creo que para mi es lo mas importante que esta sucediendo en
este momento: validar ese derecho a trabajadores y academicos. Ni siquiera yo 10
tomaria como una acotacién, lo tomaria como parte de! proceso de nuestra
identidad en la Universidad. Y si, efectivamente, regularmente el hombre tiende a
deformar lo bueno. La sociedad espera de nosotros profesionistas no solamente con
un valor técnico sino también con un valor social y este es un ejercicio de eso, es un
gjercicio de la igualdad de posibilidades que nos brinda la Universidad, de la
posibilidad que nos da de conformarnos como verdaderos entes en la sociedad y a!
interior de nuestra Universidad. Por tai efecto para nosotros es importante dejar en
claro que los derechos de los trabajadores, que el derecho de los académicos es
parte de nosotros mismos, es parte de nuestra configuracién como universitarios, y
por lo tanto nos permite a nosotros mismos protegerrios del rumor de la discardia de
aguellos que quieren penetrar al interior de la Universidad. Manifestamos y
ratificamos sefior Rector, en lo personal, que es respetar y hacer valer los derechos

de los trabajadores y los académicos.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: En usco de la palabra la consejera
Carmen Anaya.

Académica del Centro Universitario de Los Altos Mtra. Maria del Carmen Anaya
Corona: Buenos dias a todos. Con el permiso de usted sefior Rector y de los
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consejeros aqui presentes, yo quisiera hablar por esos otros que consideramos
malos, porque ahorita se esta viendo cémo acotar lo bueno y cdmo acotar lo malo;
eso nos demuestra que tenemos un problema social. No nada mas la Universidad
sino toda la sociedad vienen arrastrande con ese problema de rezago educativo
porque muchos de nuestros estudiantes no llenan los criterios, incluso aceptados.
Nosotros podemos hacer un analisis muy consciente, a fondo, y veremos que no
estamos muchas veces rindiendo eso, pero estamos respondiendo a una necesidad
social. Todos los seres humanos, creo que la aspiracion mas grande es aspirar a la
educacién, eso es un beneficio que todos, nadie de nosotros podemos limitar a
nadie aun cuando los consideremos que no llenan los criterios minimos de la
competitividad. Entonces yo quiero hacer por un lado esa reflexién. Yo he apoyado
mucho a todos esos estudiantes que no llenan ese requisitc. Hace 1 afio estaban a
punto de darse de baja por el articulo 33, y después pasaron al 35 miles, eso es
muy preocupante, y aqui el compafiero de los estudiantes yo creo que debe de
negarmelo si es asi. Estuvimos a punto de darles fuera a todos esos chicos que
vienen arrastrando muchos problemas, y que son resultado de la mala calidad no
nada mas nuestra sino anterior a la nuestra. Entonces nosotros en la Universidad
tenemos que tener también una solucion hacia eso, 0 de menos ayudar a que
somos un eslabon en beneficio de la sociedad, y esa sociedad implica a los mas
invalidos también, no nada mas a los que llenen criterios; eso es una cosa. La
segunda es por lo que el Ing. Salgado ya hacia ver este derecho por €l cual muchos
académicos votaron eran los verdaderos académicos. Resulta muy curioso que
hubo un oportunismo también, y como siempre hay oportunismos de derechos no
nada mas en éste, en muchos, que aparecen muchos que se adoptan como
académicos, fue cuando nacié esta explosion hacia los maestros de asignatura.
¢ Quiénes son los maestros de asignatura...?, no todos son verdaderos académicos
que aspiran a tener un beneficio y sobre todo una Carrera académica. Los que
luchamos por este beneficio somos los que hemos dado verdaderamente nuestra
vida a la Universidad, los que si llevamos la camiseta y los que tenemas ese orgullo
de dedicarle todo nuestro tiempo y no nada mas el tiempo, el espintu y el corazén a
la parte educativa. Yo ¢reo que es diferente hablar de los académicos en conjunto y
todos los que se benefician a los que realmente tenemos ese derecho ganado. Y
por ultimo también quisiera hacer la reflexion sobre alge que también hacia ver el
Mtro. Tonatiuh, yo soy una de esas académicas que por orgullo mi hijo no ha
necesitado gracias a Dios, como muchos otros ese pequefio empujoén. Yo tengo un
hijo que no necesitd ese beneficio y me siento orgullosa, pero eso no quiere decir
que por eso voy a eliminar de |a lista a los que no tienen esa habilidad, no todos los
estudiantes demuestran habilidad, no es cierto que la competencia y los criterios en
un puntaje demuestran habilidad. Yo apoyo a aquellos que parece que a veces no
tienen una calificacién ganada, sin embargo tienen un potencial que nadie les ha
descubierto, hay muchos estudiantes que los consideramos de bajo rendimiento y
sin embargo la tutoria académica con la cual hemos apostado precisamente en el
Centro Universitario de Los Altos es demostrar que esos que aparentemente no
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llenan los requisitos pueden ser tan capaces como los de aqui del centro de
(Guadalajara, muchas gracias.

El Presidente Lic. Jose Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias. En uso de la
palabra la compariera consejera del CUCEI, ;eres Nanghelly Silva...?

Alumna del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias Nanghelly Aurora
Silva Anzaldua: Bueno, primero que nada me gustaria hacer un reconocimiento a
las opiniones vertidas de este Consejo General, y en lo particular me siento
orgullosa de pertenecer a un 6rgano de gobierno que atiende a la demanda de la
sociedad, que tiene la madurez de atender a las demandas de la sociedad. Bueno si
me preguntaran si a favor o en contra de esta modificacién completamente a favor,
y no porque yo pertenezco al sector que no se ve beneficiado por esta Clausula sino
atendiendo a una frase que dice aqui el articulo 16 donde dice que ‘el objetivo
fundamental de esta Institucion es promover la excelencia académica...”; en base a
eso emito mi voto a favor porque... Bueno yo exhorto no sélo a ustedes que tienen
hijos estudiantes sino a los estudiantes en general a buscar y trabajar por esta
promocién de la excelencia académica, porque tal vez haya una Clausuia que les
garantice el ingreso a la Universidad, pero les aseguro que no hay Clausula que
garantice el éxito en el medio productivo, y si no nos acostumbramos nosotros,
desde el principio de nuestra formacion, a trabajar y a ganar las cosas por nuestros
propios méritos les aseguro que no van a poder garantizarles a sus hijos el éxito en
la sociedad. Yo los invito a que busquemos desde el principio de nuestra formacién,
no sblo nosotros como estudiantes, porque me uno a la propuesta del comparero
Jesls Becerra de buscar la excelencia de los maestros. Un maestro que ingresa ala
Universidad simplemente por verse beneficiado por esta Clausula pues no tiene
como objetivo fundamental esta excelencia académica que nosotros necesitamos. Y
bueno no sélo se ve afectado el comparfero estudiante que no ingresa a la
Universidad por cederle el lugar al hijo de un maestro, se ven afectados todos los
estudiantes que reciben clases con esos maestros que su objetivo no es buscar esta
excelencia académica. Yo también atiendo al comentario de la maestra de que hay
estudiantes, el promedio para mi no..., yo tengo muy buen promedio y para mi no
refleja mi desempeno académico ni mi capacidad. Yo si me uno a su propuesta de
buscar ayudar a esos compafieros que tienen la capacidad, que no se hagan leyes
a quemarropa como el 35 que no juzgan, no evalia, y simplemente quita la
oportunidad de tajo. Yo si me uno a su propuesta de que se apoye a esos
compaiieros que tienen capacidad, que no tendran el promedio, pero les aseguro
que en el medio productivo un promedio no garantiza nada ni el ingreso a la
Universidad asegurado tampoco les va a garantizar nada, eso es todo lo que queria
comentar.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias. Bueno esta era la
ultima persona inscrita en la lista. Esta presidencia pregunta si se considera que el
tema esta suficientemente analizado y reflexionado o si existieran algunas otras
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personas que quieran hacer uso de la palabra. La consejera Patricia Ettiene del
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Mtra. Maria
Patricia Ettiene Loubet: Sefior Rector, comparieros consejeros, la intervenciéon mia
va en cuestion de procedimiento. Apoyo la clausula, la acotacién, como se ha
estado manejando. Sin embargo a mi me queda una duda 4 si dentro de ese 10%
como estara repartido en cuanto a que los sindicatos se refiere, si sera por la
proporcién de trabajadores, si sera un 5% y un 5%, si sera de mayor a menor...?

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: No. Es genérico; es de mayor a
menor puntaje hasta cubrir la cuota del 10%.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Mtra. Maria
Patricia Ettiene Loubet: Muy bien, ése seria un planteamiento, y otro seria en
relacibn a aquelios hijos o cényuge que tuvieran un puntaje mayor al limite
requerido, que aunque hubiera hecho el tramite de haberse anotado en el Sindicato
o en Relaciones Laborales como aqui lo marca, y que tuviera un puntaje excelente,
mayor al minimo, ;si siguen entrando en el 10% ¢ automaticamente se descarta del
10%...7; esa seria una de las dudas, pensando en que si la calidad es lo que esta
puesto en la discusién un joven, un hijo o un cényuge, o el mismo trabajador que
tuviera aun de los mejores puntajes de toda la lista tuviera que entrar forzosamente
Secretaria al 10%.

General .
El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: No, obviamente si su puntaje es
competitivo en la lista general pues quiere decir que no requirié de esa Clausula.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Mtra. Maria
Patricia Ettiene Loubet: Automaticamente lo saca.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Como ocurre con un gran porcentaje
de trabajadores o de hijos de trabajadores ¢ de conyuge que por sus propios
méritos ingresan sin necesidad de esa Clausula, es decir no se aplica simplemente
la Clausula.

Directiva del Centro Universitaric de Ciencias Sociales y Humanidades Mtra. Maria
Patricia Ettiene Loubet; Gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla- Lépez: Bien, si no hay mas intervenciones
esta..., si shay una mas ahi...?, Manuel Velasco Director de la Preparatoria No. 12.

Director de la Escuela Preparatoria No. 12 del Sistema de Educacion Media
Superior Lic. Manuel Velasco Gudina: Muchas gracias sefior Presidente. Yo creo
que los argumentos han sido abundantes, ricos, sustantivos. Hace 5 afios la
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realidad era diferente. Yo creo que cambia la realidad y hay que cambiar ia norma,
hay que cambiar la politica. Y toda institucion que tiene esa capacidad de
adaptacion sobrevivird a los vertiginosos cambios. En la misma direccién de (a
intervencion de la Mtra. Patricia Ettiene en el articulo 15, en la propuesta de
modificaciéon del Texto Modificado dice que, ahi seiala del porcentaje de hasta el
10% del cupo de primer ingreso por Carrera, en el segundo parrafo del Texto
Modificado “en caso de que el nimero...", es de forma, “en caso de que el nimero
de solicitudes...”, ;solicitudes de quién, de los hijos de los trabajadores o de
quién...?; habra que decirlo.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Si, obviamente.

Director de la Escuela Preparatoria No. 12 del Sistema de Educacién Media
Supenor Lic. Manuel Velasco Gudina: Dice conforme a este articulo “exceda el
porcentaje citado se admitiran aquellos aspirantes que hayan obtenido el mayor
puntaje para concurso...”. Estd muy claro que si hay el 20%, bueno en orden de
prelacion se ira escogiendo hasta llegar al 10%.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Asi es.

Director de la Escuela Preparatoria No. 12 del Sistema de Educacién Media
Superior Lic. Manuel Velasco Gudina: Hasta cubrir el porcentaje referido, sin
embargo en ninguna parte aparece, y como bien lo preciso el Mtro. Tonatiuh, Rector
del CUCEA, cuando da una cifra que 30% no han necesitado de la Clausula porque
entran por ingresos propios, en ningun momento en ninguna parte del cuerpo del
Dictamen dice que los hijos de los trabajadores o el propio trabajador o el cényuge
que compita con los del exterior de la Universidad y obtenga por méritos propios su
inclusion, su admisién, no serd considerado en la lista del 10%, y esto se prestaba a
la interpretacién en la misma direccion de la Mtra. Patricia. Entonces creo en
concreto que habra que precisar ese parrafo.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla L6pez. Si, es que es obvio, aquél que por su
propio puntaje ingrese sin tener que usar la Clausula, digo es obvio que entra
aunque haya hecho la solicitud. Muchas personas hacen la solicitud incluso como
una medida precautoria, por si acaso no tuvieran los puntajes minimos requeridos,
pero en el caso de que tenga por encima del Ultimo que entrd en la lista normal,
bueno simplemente es obvio que no se aplica el uso de esa Clausula, queda sin
efectos la solicitud porque no fa necesitd y no impacta a otros que pudieran hacer
uso de ese derecho. A ver la consejera Silvia Valencia del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Mtra. Silvia Valencia
Abundiz: Muchas gracias, me parece muy importante lo que esta pasando el dia de
hoy aqui. Seguramente los consejeros de Ciencias de la Salud, quienes discutimos
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en primera instancia esta modificacion al Reglamento estaran muy satisfechos de
ver el eco que esto ha tenido al seno del Consejo General Universitario. No obstante
hemos tocado de manera muy somera, y creo que s6lo en dos intervenciones un
aspecto y una preocupacion que a nosotros nos quedd de manera muy profunda,
estamos reaprendiendo de nuestros propios procesos, estamos modificando
nuestros propios pasos para que estos sean mas equitativos, mucho mas concretos
y responsables. Sin embargo todavia tenemos la asignatura pendiente de la
definicién de perfiles por ingreso a carreras o a programas educativos. Quisiera sin
ninguna propuesta en este momento, porque sé que estan discutiendo al interior de
los distintos centros universitarios la descripcion frente a la contundencia de que no
es el mismo perfil de un estudiante en términos educativos que en términcs
vocacionales que va a entrar en Ciencias de la Salud como aquél que va a entrar al
CUCEI, y este aspecto no se cubre con una Prueba de Aptitud como la que tenemos
actuaimente demostrado ademas con investigaciones realizadas en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, y no es suficiente para poder contrastar algo
que se ha sumado como un error de la prerrogativa y no un error del proceso de
seleccion. Dicho esto, con todo respeto, se asume que en algunos casos los
estudiantes estan desertando porque entraron por la prerrogativa y no por el hecho
de que no tienen orientacidon vocacional, y crec que el verdadero probiema esta
centrado en el otro punto. Entonces mi propuesta concreta es que se quede al
menos para discusiones posteriores, sea retomado por la Vicerrectoria para los
momentos donde se deban discutir los perfiles de ingreso por Centro Universitario y
por Carrera, y evidentemente el apoyo en orientacidn vocacional, orientacion
profesiografica y servicios psicoldgicos para los estudiantes de la Universidad de
Guadalajara, muchas gracias.

E! Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Bueno de hecho consejera Valencia
esta previsto en la propia Ley Organica de la Universidad de Guadalajara la facultad

.que tienen, la atribucion que tienen los propics consejos de cada Centro

Universitario para establecer perfiles definidos especificos para el ingreso. a los
distintos programas acadéemicos que se ofrece. Yo creo que es pertinente que esto
lo tomen en cuenta cada uno de los centros universitarios y que a través de la
Comision de Educacién como una instancia propia digamos para este tipo de labor
se puedan establecer las propuestas que sean de atribucion del Consejo General
Universitario; creo es pertinente la observacion.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Mtra. Silvia Valencia
Abundiz: Si, en eso tiene toda la razdn, y creo que simplemente lo dije como
asignatura pendiente. La parte que le corresponde a la Institucion es el apoyo en la
orientacién vocacional y en los servicios psicolégicos, y esa si es en terminos
generales.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: De hecho esto ya es una propuesta
que hemos explicitamente hecho al Sistema de Educacion Media Superior, sobre
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todo al Sistema de Educacion Media Superior para el establecimiento de politicas y
de estrategias de orientacién educativa a nuestra Institucién. Bien, si no existiera...,
a ver hay aqui otra consejera, ¢si nos da por favor su nombre y su dependencia...?

Alumna del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Citlali
Cardenas Munguia: Soy Citlali Cardenas, consejera general de la Division de
Estudios Histéricos y Humanos del Centro Universitario de Ciencias Sociales. Es
realmente una satisfaccion estar aqui en esta reunidn y ser participe de este
momento, y también comunicarles a todos la propuesta que por parte de la
Corriente Democratica Independiente, quien fue quien impulisé esta propuesta, no
es estar en contra de que los hijos de los trabajadores no entren a la Universidad
sino que sea justa esta entrada ya que se ha visto en el caso de Ciencias Sociales y
de la Salud, de que muchos de los estudiantes que eniran, entran nada mas por
seguir hacia la Carrera de Medicina y no entran realmente por una vocacion. Se ha
visto que desde el primer semestre o el segundo semestre estos estudiantes se
salen porque no pueden continuar con sus estudios, porque no tienen el perfil que
esta Carrera necesita. Lo mismo se suscita en las diferentes carreras como
Nutricién y las que anteniormente se han nombrado. La propuesta de la Corriente
Democratica Independiente es que sea justa esta entrada, no negarles la entrada a
los hijos de los trabajadores sino que sea justa a través de este 10% que se esta
dando. Entonces nosotros estamos a favor de la propuesta que se da, gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias. ;No existe alguna
otra intervencion...?, bien si no existe ninguna otra intervencién pasariamos a
someter a votacion este Dictamen que conforme al articulo 27 de nuestra Ley
establece que dado que se trata de la modificacion de un Reglamento tiene que ser
una votacién nominal. Simplemente sefialaria que hubo dos propuestas de ajuste en
cuanto a algunos de los parrafos que no son ajustes de fondo sino de forma, el
establecer que en vez de que diga “ingreso por Carrera...”, que diga “ingreso por
programa académico...” para establecer que efectivamente es en estos niveles:
medio superior técnico, superior universitario y licenciaturas; esa seria una de las
modificaciones, ponerle “por Programa académico...”; y |a otra era eliminar en donde
dice “los criterios minimos...” que establece el Reglamento, simplemente “los
criterios...” que establece este Reglamento. Son dos modificaciones de forma
simplemente. Entonces se pregunta si se aceptan éstas, pasariamos a la votacion
nominal para lo cual yo le pediria..., bueno existen dos posibilidades o que cada uno
de los consejeros por orden fueran diciendo su nombre y el sentido de su voto, ©
que el Secretario General fuera nombrando ia lista general de los consejeros para
que alli se fuera anotando el sentido del voto. Creo que lo mas practico seria que
cada consejero fuera levantandose, se fueran pasando el micréfono, dijera su
nombre, de dénde es y el sentido de su voto, si esta a favor, si esta en contra o si se
abstiene de votar este Dictamen, entonces iniciariamos. Ruego al Secretario que
nos ayude con la contabilidad.
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. El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Solicitariamos a aquellos
consejeros que se hayan registrado, que estén en los pasillos 0 en algin otra area
de aqui del edificio, pasen a ocupar sus lugares, vamos a iniciar la votacién:
- Enrique Javier Solérzano Carrillo, Representante General del Sindicato de
Trabajadores Académicos a favor de la propuesta presentada, por el
Dictamen de la Comision de Normatividad.
- Arturo Chavolla, a favor.
- Mario Orozco, Directivo de CUAAD, a favor.
- Carlos Muiioz Botello del CUAAD, a favor.
- ltzia Hernandez de la Preparatoria, a favor.
- Aixa Gonzalez, a favor.
- Ana Claudia Hernandez, a favor.
- Miguel Gutiérrez de la Division de Estudios Juridicos, a favor.
- Pablo Chavez de Ciencias de la Salud, a favor.
- Ricardo Villanueva Lomeli, a favor.
- Jorge Enrique Rodriguez, a favor.
- Aaron Velasquez, a favor.
- Alejandro Macias, a favor.
- Diana Estrada del CUCSH, a favor.
- Mari Nieves Garcia Manzano, a favor.
- Juan José Palacios, Directivo del CUCSur, a favor.,
- Carlos Correa del CUAAD, a favor.
- Tonatiuh Bravo, consejero del CUCEA, a favor.
- Jesus Espinosa, a favor.
33;1’(’[{' “fe. - Armando Macias de CUAltos, a favor.
General - Alfredo Pena, a favor.
- Salvador Mena del CUCBA, a favor.
- Juan Taylor Preciado del CUCBA, a favor.
- Alberto Taylor de CUAItos, a favor.
- Héctor Michael del CUCBA, a favor.
- Rafael Garcia de Quevedo del CUCosta, a favor.
- José Manuel Romero Balcazar, a favor.
- Alejandro Paz de Alba del SEMS, a favor.
- Adrian Bonilla del CUCEA, a favor.
- Citlali Cardenas del CUCSH, a favor.
- Fernando QOrozco del CUAAD, a favor.
bt - Nancy Sanchez del CUAAD, a favor.
- Alberto Lepe del CUAAD, a favor.
- Catalina Miranda de la Preparatoria de Jocotepec, a favor.
- Gerardo Gémez, Académico del CUAltos, a favor.
- Enrique Carrillo del CUAltos, a favor.
- Jests Alvarez del CUAltos, a favor.
- Manuel Granados del CUAltos, a favor.
- Héctor Salgado del CUCEI, a favor.
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- Miguel Jasso det CUCEI, a favor.
- Heriberto Vargas Radillo del CUCEI, a favor.
- Francisco Javier Calleros Avila del CUCEI, a favor.
- Nanghelly Silva Anzaldua del CUCEI, a favor.
- Amalia Reyes del CUCEI, a favor.
- Roberto Cardenas, Académico del CUCEL, a favor.
-  Homero Orozco Franco del CUCSH, a favor.
- Rigoberto Parga lfiguez del CUCBA, a favor.
- Alfredo Tomas Ortega del Costa Sur, a favor.
- Efrain Padilla, Alumno del CUCSur, a favor.
- Jesus Robles Méndez, Academico del SEMS, a favor.
- David Chavez Camacho del CUCSur, a favor.
- Rocio Barajas del CUCiénega, a favor.
- Yamileth Olachea del CUCiénega, a favor.
- Nicolas Becerra del CUCiénega, a favor.
- Emanuel Orozco del CUCiénega, a favor.
- David Linares del CUCiénega, a favor.
- Carmen Anaya del CUAltos, a favor.
- Joseé Asuncion Rodriguez del CUCELI, a favor.
- Pablo Arredondo del CUCSH, a faver.
- Marco Rojas del SEMS, a favor.
- Antonio Navarro de la Preparatoria Regional de La Barca, a favor.
- Victor Manuel Gonzalez Romero del Centro Universitario de la Costa, a
y favor.
secretovie - Esteban Manuel Ledn de la Cruz del CUC, a favor.
waneyal - Juan Brisefio del CUCosta, a favor.
- Rodolfo Llamas del SEMS, a favor.
- Leobardo Alcala Padilla de Ciencias de la Salud, a favor.
- Silvia Valencia del CUCS, a favor.
- Juan Manuel Duran Juarez del CUCSH, a favor.
- Radi vargas Lopez de Ciencias de la Salud, a favor.
- Victor Ramirez Anguiano de Ciencias de la Salud, a favor.
- Por el progreso de la Universidad junto con el de sus trabajadores Jose de
Jesus Becerra Santiago, a favor.
- Manuel Velasco Gudina del Sistema de Educacién Media Superior, a favor,
- Patricia Ettiene de Ciencias Sociales, a favor.
- Rigoberto Palacios Ramirez, Directivo del SEMS, a favor.
- Carlos Pefia Razo, Directivo del SEMS, a favor.
Eduardo Madrigal, Directivo del SEMS, a favor.
- Lorenzo Gonzéalez Ruiz, Directivo del SEMS, a favor.
- Alfonso Barajas Martinez del CUSur, a favor.
- Oscar Cardenas Tirado del CUSur, a favor.
- Enrique Davila Covarrubias del SEMS, a favor.
- Rodrigo Cano Guzman del Centro Universitario del Sur, a favor.
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- Miguel Emerio Cueto Nunez del Centro Universitario del Sur, a favor.
- Sergio Duran Graciano del Centro Universitario del Sur, a favor.
- Luis ignacio Ceja Arias, a favor.
- Pedro Guerrero de la Ciénega, a favor.
- Sergio Enrique Garcia Salas, a favor.
- Luis Manuel Martinez Rivera del CUCSur, a favor.
- Carolina Silva Tapia, consejera del CUCEI, a favor.,
- Ermnesto Borrayo del CUCBA, a favor.
- Arturo Orozco, a favor,
- Eleno Feélix Fregoso del CUCBA, a favor.
- Adan Sepulveda Montes, Académico del Centro Universitario del Sur, a
favor.
- Mariela Valencia Alcantar del CUAltos, a favor.
- Patricia Torres de Ciencia Sociales, a favor.
- Ricardo Llamas del SEMS, a favor.
- Juan Manuel Soto, Directivo del SEMS, a favor.
- Cruz Antonio Chavez de Ciencias de la Salud, a favor.
- Jesus Gonzalez Ramos del SEMS, a favor.
- Angel Medina Orozco del CUAAD, a favor.
- Jesus Arroyo Alejandre, Directivo del CUCEA, a favor.
- Alfredo Castarieda del CUCostaSur, Directivo, a favor.
_ - Luis Flavio Arias Fierro del CUCostaSur, a favor.
Socrearin - Miguel Angel Ortega Solis del Centro Universitario de la Costa, a favor.
repe il - Nicolas Ramirez Lara, a favor.
- Daniel Ortuiio, Académico del CUCBA, a favor.
- Ricardo Ponce Rios del CUCEA, a favor.
- Julio César Solis, consejero Alumno del CUCEA, a favor.
- José Sanchez del CUCEA, a favor.
- Elia Marum del CUCEA, a favor.
- Carlos Curiel del CUCEA, a favor.
- Arnulfo Alvarez Alvarez, Académico del SEMS, a favor.
- América Gutiérrez del CUCiénega, a favor.
- Guillermo Palomera Sandoval de la Preparatoria de Tequila, a favor.
- Lilia Prado Ledn del CUAAD, a favor.
- José Luis Alcala del CUAAD, a favor.
- Alberto Bautista, Alumno del Centro Universitario de |la Costa, a favor.
- Magdalena Ortega, estudiante del Centro Universitario de la Costa, a favor.
- Ramsés Palomera Jiménez del CUCosta, a favor.
- Andrés Cortés Villalobos dei CUCEA, a favor.
- Javier Aguilar, a favor.
- Carlos Brisefio Torres, a favor.
- José Trinidad Padilla Lépez, a favor.
- Ricardo Gutierrez, en favor.
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. El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Bien, la votacion fue de 125 votos a
favor, 0 en contra, y 0 abstenciones, con lo cual se considera aprobado este
Dictamen. Quiero simplemente en nombre de esta presidencia reconocer en este
cuerpo colegiado, el dia de hoy, el haber realizado esta reflexién en conjunto, el
haber sopesado los pros y los contras que sin duda una decision dificil como ésta
trae, y el haber optado a favor de la Institucidon pues es algo que generaciones
futuras de universitarios sin duda sabran reconocer. Me ha solicitado la palabra el
Representante General de los profesores, a quien se la damos, pero vaya un
reconocimiento por parte de esta presidencia por el alto grado de responsabilidad y
espiritu universitario que esta decision, ciertamente polémica y dificil, pues ha sido
asumida el dia de hoy. Por favor ingeniero.

Representante General del Personal Académico Ing. Enrique Javier Solérzano
Carrillo: Muchas gracias sefior Rector, compareros consejeros. Creo que la actitud
responsable, madura, reflexiva, institucional que hoy hemos asumido de manera
unanime fortalece nuestra presencia ante la sociedad y estoy seguro que nos
consolida como una instancia con un alto nivel de moral. Sin embargo si me
gustaria poner a su consideracién algunas propuestas y también presentarles
algunos tépicos. Primero, es una Institucidn que en base de la conflanza social que
tiene, en base de la calidad de su oferta académica, su nimero de demandantes, su
numero de aspirantes, crece de una manera vertiginosa, y que hoy la Institucion
lamentablemente no puede atender este ritmo de crecimiento exponencial por las
limitaciones de su recursos. ;Qué quiero decir con esto...?, que hoy si estamos
Secreta via rechazando al 70% como dicen los dictamenes que aparecen, no obedece a que no
roeral cumplamos con los articulos 15 0 16 que dice que la Institucion se obligue y esté en
condiciones de aceptar hasta su capacidad, y si no lo hemos hecho es porque no

tenemos las condiciones financieras para alcanzar a atender la demanda, y en eso

parque pareciera ser que se habia generado una imagen en la sociedad que era

porque nuestros hijos desplazaban a un gran nimero de jévenes jaliscienses. Los

numeros son muy frios, el grueso del porcentaje de la matricula no llega al 4%, pero

habria que restar el 1.76 que entran por meritos propios, solamente el 2% de

nuestros hijos que eran los que estadn en el universo ocupando un espacio, y

déjenme decirles que aun ellos si tienen los requisitos que acredita la Universidad y

solicita la Universidad para ser admitidos. Entonces el gran nimero de rechazados

es por un Presupuesto reducido para la educacién publica. Sefior Rector y

miembros del Consejo, me gustaria que también hicieramos un pronunciamiento

para que la Universidad publica contara con mayores recursos. El alto nimero de

rechazados es por los escasos apoyos financieros que recibe la Universidad.

También una segunda reflexion, nosotros como Sindicato, tanto los administrativos

como los académicos, hemos venido pujando no solamente en la Universidad de

Guadalajara sino a nivel nacional para que no exista ni aceptemos una politica

discriminatoria con respecto a los salarios. En noviembre del afio pasado a los

trabajadores de la UNAM y del Colegio de Bachilleres se les otorgd un incremento

del 8.7% y al resto de la universidades en enero solamente se nos ofrece un 7.25 -
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5.25 directo al salarioc mas 2% al sector de prestaciones. Nosotros pediriamos
también a este maximo drganc de gobierno que se pronuncie en favor de apoyar
esta peticion de los trabajadores, tanto académicos como administratives, de lograr
el mismo incremento que se les otorgé a los trabajadores de la UNAM. No existen
razones que justifiquen un trato diferenciado. Sefor Rector también en este caso, y
a los comparfieros consejeros les pediriamos que se publicara este apoyo en
demanda de un trato equitativo, igualitario a tedos los trabajadores universitarios.
También en base a la preocupacion comparto, expresada por Jesls Becerra, creo
que este Dictamen debe de ser publicado y debe de ser apoyado con todas la
justificaciones que aqui se dieron. Entonces me gustaria seficr Rector que se hiciera
una publicacién especial y que se recogieran todas las argumentaciones previas
que se vinieron dando, que se recogieran en sintesis las argumentaciones y las
posturas que asi se dieron. Creo que si somos una comunidad universitaria estoy
seguro que atenderemos a su naturaleza que es fa de {a reflexion de asumir una
postura en base a la informacién que se nos ofrece, en base al impacto que ésta va
a tener, y hoy estoy seguro gque los trabajadores académicos, que los trabajadores
administrativos, en general ia comunidad y en general la sociedad cuando conozcan
los elementes que nos obligaron a asumir una reflexion, y que después asumimos
una postura responsable, estoy seguro que cuando la conozcan la aprobaran
también. Por lo tanto sefior Rector solicito que esta resolucion de este Dictamen sea
publicado de manera especial a la mayor brevedad y se recojan en este texto todas
las argumentaciones que asi se vieron. Y por ultimo solicitar apoyo al Sindicato para
que los cursos que nosotros demos para apoyar las mejores cualificaciones de
nuestros estudiantes, se nos pudieran ofrecer instalaciones y recursos de computo y
todo, para que nosotros a través de jornadas de caracter sindical podamos apoyar a
nuestros hijos para que ellos puedan obtener buenos resultados en el examen y
puedan mejorar sus aprovechamientos. Y también, en un momento dade, que se
ventilaran la posibilidad de que si alguno de nuestros hijos que no fueron admitidos
en su primer intento en alguna eleccion pudieran ser objeto de ser incorporados
precisamente a las ofertas externas a la Universidad que se ajustan a nuestros
programas de estudio, muchas gracias sefior Rector.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias sefior consejero. En
cuanto a los dos Uitimos puntos creo que cae dentro del ambito de las propias
atribuciones ejecutivas de esta presidencia, la de la publicacién del Dictamen que
me parece pertinente, de hecho un resumen del acta de la Sesion del dia de hoy va
a ser subida a la Pagina Web de la Universidad, pero yo creo que efectivamente es
pertinente una publicacion especial con un resumen de las argumentaciones y de lo
aqui reflexionado en la Gaceta Universitaria amén de algunos otros medios de
comunicacion o de publicacién que se tienen al interior de la Universidad. Nosotros
vamos a evaluar también lo de los apoyos para estos cursos especiales o estos
cursos especificos de orientacion educativa hacia los hijos de los trabajadores. Mi
propuesta en cuanto a la primera de sus peticiones es que para poder desahogar en
este momento lo que esta en el Orden del dia de manera ya aprobada, que son el
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desahogo de los Dictamenes de las Comisiones Permanentes, yo sugeriria que
pasaramos para el punto de Asuntos varios la reflexion sobre lo que seria el
pronunciamiento de este Consejo General Universitario respecto a la gestion de
incremento salarial hacia el Gobierno federal y hacia el Gobierno estatal, si no hay
inconveniente podriamos pasarlo, enlistarlo desde ya para el punto de Asuntos
varios...

Representante General del Personal Académico Ing. Enrique Javier Soldrzano
Carrillo: ...

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: De acuerdo. Entonces solicitaria al
Secretario diera lectura a los dictamenes de las Comisiones que estan pendientes
para aprobar,

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. 1/2002/059. A estas
Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda ha sido turnada por el Rector
General un documento del Centro Universitarioc de Los Altos donde se piantea la
apertura del Plan de estudios de la Licenciatura en Negocios Internacionales para
operar bajo el sistema de créditos. Resolutivos:

"... PRIMERQ. Se aprueba la apertura del plan de estudios de la Licenciatura
en Negocios Internacionales, para operar bajo el sistema de créditos, en el
Centro Universitario de los Altos, a partir del calendario escolar 2002 “A”.

SEGUNDQ. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de

créditos asignado a cada materia y un valor global de acuerdo con los
requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y se
organiza conforme a la siguiente estructura:

_UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

UNIVERSITARIO

Areas de Formacién Créditos | %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 134} 32
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 113 27
Area de Formacion Especializante Obligatoria 89| 22
Area de Formacion Especializante Selectiva 38| 9
Area de Formacién Optativa Abierta 40| 10
Numero de créditos requeridos para optar por el titulo: 414 100

TERCEROQ. La lista de asignaturas commespondiente a cada area es como se
describe:

20284

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 5. J. CP. 44100
36 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422

FAX. 31342278y 79

GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.



Secretaria
General

2 82
_UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

.
292

[

6O

oL EREE T

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

T Y. B3 K5I

MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS [CRED| PRERR
TEORIA |PRACTICA| TOTALES EQ
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION | AD119 cT 60 40 100 1
ADMINISTRACION i AD120 CcT 60 20 80 g | AD119
EJE DE METODOS CUANTITATIVOS
ESTADISTICA | MC106 | CT 80 20 80 g | MCt11
ESTADISTICAH MC107 | CT 60 20 80 9 | MCtD8
MATEMATICAS | MC111 c 80 0 80 11
MATEMATICAS | MC112 c 80 0 80 11 | MCIN
EJE DE ECONOMIA
ECONOMIA | EN113 CcT 60 20 80 ]
ECONOMIA Il EN114 CcT 60 20 80 9 | EN113
EJE DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD | | CT100 | CT B0 60 ] 120 1 12 ]
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO | CJ106 [ 80 0 80 11 1.
DERECHQ || CJ109 C 80 0 80 11 | CJ106
DERECHO LABORAL cJi11 cT 40 4D 80 8 [CJ1000Q
CJ106

[METODOLOGIA DE LA CJ127 CcT 40 60 100 )
INVESTIGACION |
INFORMATICA BASICA SN07 L 0 80 B0 5

820 380 1200 134
Totales
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIA CLAVE [ TIPO [HORAS| HORAS HORAS [CRED| PRERR

TEQRIA |PRACTICA| TOTALES EQ
EJE DE ADMINISTRACION
COMPORTAMIENTO AD145 cT 60 20 80 9
ORGANIZACIONAL .
CALIDAD TOTAL AD125 cT 60 20 80 ]
RELACIONES PUBLICAS Y | AD134 CcT 40 20 60 6
COMUNICACION
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO FISCAL | CJ105 | C | 80 | D | 80 | 1 | '
EJE DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE CT115 cT 40 40 80 8 [ CTio0
COSTOS |
CONTABILIDAD CT102 cT 20 60 80 7 | CcT100
ADMINISTRATIVA
EJE DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE RH102 cT 80 20 80 g | AD120
RECURSOS HUMANOS
37 AV JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
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FILOSOFIA Y ETICA DE RH113 C 40 0 40 5
LAS ORGANIZACIONES
EJE DE MERCADOTECNIA
MERCADOTECNIA MN123 | CT 80 20 80 9
‘INVESTIGACION OE MN118 | CT 20 40 60 6 | MN123
MERCADOS '
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
COMERCIO MN105 | CT 40 20 6D & | EN114
INTERNACIONAL
COMPETITIVIDAD GLOBAL | MN106 | CT 40 20 60 6 | ENt14
FORMULACION Y MN115 | CT 20 60 80 7
EVALUACION DE
PROYECTOS DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
EJE DE METODOS CUANTITATIVOS ,
INVESTIGACION DE MC109 | CT 40 80 100 g | MC107
OPERACIONES |
INVESTIGACION DE MCii0 | CT 20 40 50 6 | MC109
OPERACIONES H
Totales: 640 440 1080 13
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
MATERIA CLAVE | TIPO [ HORAS | HORAS HORAS |CRED] PRERR
TEORIA |PRACTICA| TOTALES EQ
-~ EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
Secretario DERECHO TN | C | 40 ) 40 5
Ganeral INTERNACIONAL
LEGISLACION ADUANERA | CJ123 | CT 40 20 60 )
EJE DE SOCIOECONOMICO
ANALISIS CJ150 5 40 0 40 5
SOCIOECONOMICO DE
MEXICO
EJE DE FINANZAS
FINANZAS MN144 | CT a0 20 60 )
INTERNACIONALES
ADMINISTRACION FN101 | CT 60 20 80 g
FINANCIERA
PLANEACION FINANCIERA | FNi25 | CT 20 &0 80 7
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
GEOGRAFIA DEL MN116 c 80 a 80 11
COMERCIO
INTERNACIONAL
LOGISTICA DEL MN121 | CT 20 40 60 & | MN105
COMERCIO
INTERNACIONAL
MERCADOTECNIA MN124 | CT 40 4D 80 8 | MNi23
INTERNACIONAL :
ORGANISMOS MN130 | CT 20 40 60 6 | EN114
INTERNACIONALES
PLANEACION MN132 | CT 60 20 80 9
ESTRATEGICA DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
AV TUAREZ No. 976, Piso 11, 5. 1. C.P. 44100
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EJE DE MERCADOTECNIA
ADMINISTRACION MN103 | CT 40 20 80 6
ESTRATEGICA DE LOS
MERCADOS
DIFERENGIAS MN109 ) 40 ] 40 5
CULTURALES
Totales: 540 280 820 B9
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
CLAVE | TIPO | HORAS| HORAS HORAS |CRED| PRERR
MATERIA TEORIA |PRACTICA| TOTALES EQ
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION AD117 | CT 40 40 80 )
ESTRATEGICA
DISENO ORGANIZACIONALl AD141 | CT 40 40 80 8 | AD120
DESARROLLO DE AD127 | CT 20 a0 60 B
EMPRENDEDORES
HABILIDADES DIRECTIVAS| AD131 C 40 0 40 5 | ADi20
ADMINISTRACION DE LA ADI11 CT 20 4D 60 6
PRODUCCION Y LA
TECNOLOGIA
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
LEGISLACION ADUANERA | CJ124 | CT 40 20 60 6 | cH23
n
cecretarid E-IJE DE ECONOMIA
Secrele ENTORNQ ECONCOMICO EN128 C 40 0 40 5
General INTERNACIONAL
EJE DE FINANZAS
ADMINISTRACION DEL FN10OO | CT 40 40 80 8
CAPITAL Y FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
MERCADO DE VALORES FN124 | CT 20 40 50 6
EJE DE RECURSOS HUMANQOS
PLANEACION DE RH118 | CT 40 20 60 )
CARRERA Y DESARROLLO
DE PERSONAL
EJE DE MERCADOTECNIA
REGULACION COMERCIAL| MN134 c 60 0 60 8
NACIONAL E
INTERNACIONAL
ESTRATEGIAS DE MN113 { CT 40 20 60 6
PROMOCION
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
SIMULACION Y TECNICAS | AD137 | CT 40 a0 80 8
DE NEGOCIOS
ADMINISTRACION DE MN102 | CT 40 40 80 8
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
COMERCIALIZADORAS MNi41 | CT 40 40 80 8
INTERNACIONALES
LABORATORIO DE CASOS | MN120 | CL 40 40 80 8
DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

AY. JUAREZ No, 976, Piso 11, S, J. C.P. 44100
39 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 31342273,
CONMUTADOR. 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 31342278y 19
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.



289 r99298

Sl 455 SR

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

i

MERCADOS BURSATILES | MN122 | C | 40 0 40 5
INTERNACIONALES _
COMERCIO EXTERIOR MN104 | C | 40 0 40 5
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
SOFTWARE S134 | CT | 20 40 60 6 | SHo7
ESPECIALIZADO |
SOFTWARE S35 | ©T | 20 40 60 6 | S1o7
[ESPECIALIZADO I
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
MATERIA CLAVE |TIPO |HORAS | HORAS | HORAS |CRED| PRERR
TEORIA |PRACTICA| TOTALES EQ

EJE DE ADMINISTRACION '
ADMINISTRACIONDE LA | AD109 | CT | 20 40 &0 6
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA
ADMINISTRACION DE AD105 | CT | 20 40 60 6
EMPRESAS GANADERAS
ADMINISTRACION AD100 | CT | 20 4 60 6
AGRICOLA
ADMINISTRACION AD124 | CT | 20 40 60 6
SILVICOLA
ADMINISTRACION ADI18 | cT | 20 40 80 6
HOTELERA
ADMINISTRACION DE AD108 | CT | 20 40 60 6
HOSPITALES
ADMINISTRACION DE AD1DE | CT | 20 40 60 6
GRANJAS AVICOLAS
ADMINISTRACION DE AD107 | CT | 20 40 60 6
GRANJAS PORCINAS

Secrelaric ADMINISTRACION DE AD115 | €T | 20 40 80 6

Generdl SOCIEDADES
COOPERATIVAS
ADMINISTRACION DE ADI03 | CT | 20 40 60 6
EMPRESAS
AGROINDUSTRIALES
DESARROLLO REGIONAL | EN106 | CT | 20 o) 60 6
Y SUSTENTABILIDAD
ORIENTACION Y APOYO | AD132 | CT | 20 40 60 5
AL POSGRADO
ADMINISTRACION AD1OT | CF | 20 40 80 6
CONTEMPORANEA,
FILOSOFIA Y PRACTICA
SEMINARIO DE AD135 | S | 20 40 60 6 | cliz?
INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION DE AD114 | CT | 20 ) 60 6
SERVICIOS MUNICIPALES
DESARROLLO E AD128 | CT | 20 40 60 6
INNOVACION
TECNOLOGICA
EJE DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS
ADMINISTRACIONDE LA | MN101 | CT | 40 40 80 8 | MNi05
FUERZA DE VENTAS
CONDUCTA DEL MN107 | CT | 40 40 80 8
CONSUMIDOR
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EMPRESAS MN111 CT 40 20 60 6
AGROINDUSTRIALES DE

EXPORTACION

EMPRESAS MN112 cT 40 20 60 &
INTEGRADORAS

EXPORTADORAS

LABORATORIO DE CASOS | MN119 cL 20 40 &0 6
DE MERCADOTECHNIA

SEMINARIO DE MN135 S 20 60 80 7
TITULACION

SERVICIO AL CLIENTE MN136 CcT 20 40 60 6
TALLER DE MN128 CcT 20 40 60 6
MERCADOTECNIA

TALLER DE PUBLICIDAD MN139 cT 20 40 60 6
EJE DE RECURSOS HUMANOS

SEMINARIOQ DE RH135 S 20 40 60 g
RECURSOS HUMANOS

SEGURIDAD E HIGIENE RH131 CcT 20 40 60 [
INDUSTRIAL

EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION

SOFTWARE APLICADQ | 51132 CcT 40 40 80 8 sSnov
SOFTWARE APLICADO I 8133 CT 20 40 60 i} Si107

CUARTO. Para la planeacién de su carrera el alumno contara con el apoyo
iy de tutoria académica, la cual es un proceso de acompafiamiento en su
e e formacion profesional que le permitira disefar su curricula.

QUINTO. Ademas del bloque de cursos presentado serd valido en este
programa en equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion, cursos
que a juicio y con aprobaciéon de la Coordinacion de Carrera y la Comisidn
Necretaric del Consejo de Centro correspondiente, tomen los estudiantes en este y

reneral otros programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades
educativas, de este y de otros Centros Universitarios de !a Universidad de
Guadalajara y en otras Instituciones de Educacién Superior Nacionales y
Extranjeras para favorecer la movilidad estudiantil y ia internacionalizacion
de los planes de estudio.

SEXTO. Para garantizar la calidad, implementacién y desarrolio del programa,
habra solo una promocién anual, hasta el egreso de la primera generacion;
posteriormente y de conformidad con la evaluaciéon externa al programa, la
Comisién de Educacion, considerara la pertinencia de mantener esta
disposicion.

SEPTIMO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: el
bachillerato y los demas que marque la legislacién vigente de la Universidad
de Guadalajara.
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OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo de licenciatura son:

a) Haber aprobado minimo de 414 créditos en la forma establecida

por el presente dictamen,

b) Haber cumplido con el servicio social asignado de acuerdo a la

normatividad vigente, y

c) Cumplir satisfactoriamente con aiguna de ias modalidades de
titulacion establecidas en la normatividad vigente.

NOVENOQO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadélajara
para que ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 35°

fraccion Il de la Ley Organica universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jalisco, 29 de enero del 2002..."

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Estd a su consideraciéon este
Dictamen proveniente del Centro Universitario de Los Altos, en donde se plantea la
apertura del Plan de estudios de la Licenciatura en Negocios Internacionales, si hay
algin comentario..., de no ser asi se pregunta si es de aprobarse favor de

manifestarse levantando su voto..., aprobado. Siguiente serior Secretario.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. 1/2002/041. Dictamen
de las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda mediante el cual se aprueba
la creacién del Plan de estudios de la Carrera de Técnico Superior Universitario

Paramédico en el Centro Universitario de Los Altos. Resolutivos:

“...PRIMERO. Se aprueba la creacién del plan de estudios de la Carrera de
Técnico Superior Universitario Paramédice, para operar bajo el sistema de
créditos, adscrita al Departamento de Estudios Juridicos de la Division de
Estudios Sociales y Econémicos en el Centro Universitario de los Altos, a

partir de! calendario escolar 2002 “B”.

SEGUNDQ. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor
de créditos asignado a cada materia y un valor global de acuerdo a los
requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y se

organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos | %
Area de Formacién Basico Comun 16 8
Obligatoria
Area de Formacioén Basico Particular 162 76
Obligatoria
Area de Formacién Especializante 6 3
Selectiva

¥R

0
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Area de Formacion Optativa Abierta 6 3
Practicas Profesionales 20 10
Numero de créditos requeridos para 200 100
optar por el titulo:

TERCERO. La lista de asignaturas correspondientes a cada area es como se
describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIA TIPO HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERR
CLAVE TEORIA | PRACTICA | TOTALES ~EQ
Elementas Basicos de | ED100 C 32 0 32 4
Psicologia
Epidemiglogia Basica | ED101 C 40 4] 40 5 ED102
Metodelogia de la ED102 cT 21 63 84 7
Investigacion Basica
Totales: 23 63 156 16
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
[ MATERIA TIPO HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERR
CLAVE TEQR!A | PRACTICA | TOTALES EQ
Conduccitn de ED103 CL 15 30 45 4
Vehiculos de Urgencia
Educacién Fisica | ED104 CL 10 30 40 3
Elemeantos Basicos de | ED105 CT 30 30 60 6 ED100
Dinamica de Grupos
secretario Educacion Fisica |l ED106 CL 10 30 40 3 ED104
Gerersl Farmacologia Bésica ED107 CL 40 20 60 6 ED108
* Patologia Basica ED108 CL 40 20 60 [+] ED112
Fisiclogia Basica ED109 CL 40 20 60 6 ED112
Introduccion a la ED110 CcL 40 20 60 i}
Bioguimica
Diagnéstico ED111 CL 40 10 50 5} ED101
Situacional de Rissgo
Morfologia Basica ED112 CL 40 20 80 5]
Tecnicismos ED113 C 40 0 40 5
Extranjeros
Diagnostico Clinico ED114 CL 40 20 60 6 ED123
Integrai
Bioética y C5146 C 40 0 40 5
Normatividad
Comunicacién ED115 CcL 30 10 40 5 ED127
Terapéutica
Intervencion ED116 c 40 a 40 5 ED126
Psicologica en Crisis
Primeros Auxilios ED117 CL 20 30 50 5 ED118
Legislacion ED118 C 60 Y &0 8 CS5146
Traumatologia ED119 CL 40 20 60 6 ED109
Manejo de Materiales | ED120 CL 20 30 50 5 ED111
Peligrosos
Maneijo del Paciente ED121 CL g 34 64 5] ED125
Critica a Nivel
Prehospitalario

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 5. 1. C.P. 44100
43 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278y 79
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Principios Basicos de ED122 CL 15 30 45 4 ED114
Técnicas Quirdrgicas
Propedéutica Bdsica ED123 CL 48 48 96 9 ED112
Toxicelogia ED124 CL 40 20 60 3] ED1G7
Introduccidn a las ED125 CcL 50 30 80 9 ED10%
Urgencias Médicas
Salud Mental ED126 CL 26 22 48 4 ED10D
Trabajo en Equipo ED127 CT 12 20 2 3 ED105
Urgencias Medicas ED128 CL 50 30 80 9 ED125
Avanzadas

Totales: 906 574 1480 152

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

MATERIA TIPO HORAS HORAS HORAS | CRED |PRERR
CLAVE TEQRIA | PRACTICA | TOTALES EQ

Marejo del Paciente ED129 (1 40 20 &0 & ED119

Critico en

Traumatologia

Manejo del Paciente ED130 CL 40 20 60 6 ED124

Critico en Toxicologia

Manejo del Paciente ED133 CL 18 67 85 B ED126

an Crisis Psicolégica
El alumno podra elegir sélo una de las tres opciones.

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIA TIPO HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERR
CLAVE TEORIA | PRACTICA | TOTALES EQ
Medicina Preventiva ED131 CL 30 30 60 6 ED101
Secretarie Atencitn en Urgencias | ED132 CL 40 20 60 6 ED125
Ceneral a Pacientes Especiales
| Medicina Legal Basica | ED134 CL 30 30 680 6 ED118

CUARTQ. Para la planeacién de su carrera el alumno contara con el apoyo
de tutoria académica, la cual es un procesc de acompafiamiento en su
formacion profesional.

QUINTO. Para garantizar {a calidad, implementacién y desarrollo del programa,
habra solo una promocion anual, hasta el egreso de la primera generacion;
posteriormente y de conformidad con la evaluacién externa al programa, la
Comision de Educacidn, considerard la pertinencia de mantener esta
disposicion.

SEXTO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: el
bachillerato o su equivalente, presentar una prueba de aptitud académica,
observar los requisitos establecidos en el perfil de ingreso y los demds que
marque la legislacion vigente de la Universidad de Guadalajara.

SEPTIMO. Ademas del bloque de cursos presentado sera valido en este
programa en equivalencia a cualquiera de las areas de formacién, cursos
que a juicio y con aprobacién de la Coordlnamén&i?u ‘ggrer%}cy‘go t? JC}SCP 44100

44 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 31342278y 19
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estudiantes en este y otros programas del mismo nivel de estudios, de este y
de otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara y en otras
instituciones de Educacion Superior nacionales y extranjeras para favorecer
la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio.

OCTAVO. Los créditos correspondientes a las practicas profesionales seran
organizados por la Coordinacion de Carrera y las Academias
correspondientes con actividades especificas para los alumnos, quienes los
cursaran de acuerdo a su plan de practicas propuesto por el Comité Tutorial
y con el visto bueno de la Coordinacién de Carrera para su desarrollo,

NOVENO. Es requisito para obtener el titulo de Técnico Superior
Universitario Paramédico:

} Haber aprobado al menos 200 créditos, en la forma establecida
por el presente dictamen;

i) Realizar el servicio social por un total de 480 horas, programado y
acreditade ante la Unidad de Servicio Social del Centro
Universitario de los Altos;

() Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de
Titulacién establecidas en la normatividad vigente.

secretoric DECIMO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara
General para que ejecute el presente dictamen en los términos del Articulo 35°
fraccion |l de la Ley Organica universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 29 de enero del 2002...”

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Se pone a su consideracién este
Dictamen... Bueno, yo tengo nada mas una observacion, el sefior Secretario leyt en
el Primero de los Resolutives que este Plan de estudios entraria su vigencia a partir
del Calendaric escolar 2002 “A”, pero en el texto del Dictamen dice que es a partir
del Calendario escolar 2002 “B".

El Secretario Miro. Carlos Jorge Brisefic Torres. Es un error de dedo en el
Dictamen; la propuesta es a partir del 2002 “A".

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Esto es el sentido en el cual
aprobaron los miembros de la Comisién. Entonces que se haga la correccion porque
en el texto viene 2002 “B"; entonces que se corrija. Si no hay ninguna otra
observacion se pregunta si es de aprobarse este Dictamen favor de manifestarlo
tevantando su voto..., aprobado, muchas gracias. Siguiente.

AY. JUAREZ No. 976, Piso 11, 5. J. C.P. 44100
45 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-83888, EXT, 2243, 2428, 2422
FAX.3134-2278y 19
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El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. 1/2002/058. Dictamen
de las Comisiones Conjuntas de Educacidén y Hacienda mediante el cual se aprueba
la creacidén del Plan de estudios de la Licenciatura en Medicina, Veterinaria y
Zootecnia en el Centro Universitario de Los Altos, conforme a los siguientes
Resolutivos:

‘..PRIMERO. Se aprueba |la apertura del plan de estudios de |a Licenciatura
en Medicina Veterinaria y Zootecnia, para operar bajo el sisterna de creditos,
en el Centro Universitario de los Altos, a partir del calendario escolar 2002
“A”.

SEGUNDOC. El plan de estudios contiene areas determinadas con un valor
de créditos asignado a cada materia y/o unidad de aprendizaje y un valor
global de acuerde a los requerimientos establecidos por drea para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

UALARA_
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Creditos %
Areas de Formacion
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 73 15.36
Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 219 46.10
Area de Formacién Especializante Obligatoria 21 4.42
Area de Formacion Basico Particular Selectiva, 132 27.78
Especializante Selectiva y Optativa Abierta
Practicas Profesionales Obligatorias 30 6.31
Numero de créditos requeridos para optar por el 475 100
titulo:

TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada area es como se
describe:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS | HORAS |CRED|PRERREQ

MATERIAS TEORIA |PRACTICA| TOTALES
BIOQUIMICA BC100 | CT a2 63 105 10
BIOLOGIA CELULAR BCi0Y | GT 47 63 105 10
GENETICA BC10Z | CV 1 63 84 7
MICROBIOLOGIA BC103 | CT 21 63 84 7
ECOLOGIA GENERAL EC106 | CT 21 42 63 6
BIOESTADISTICA PS100 | CT 42 42 84 g
METODOS ESTADISTICOS | PS101 | GT 21 53 84 7
METODOLOGIA DE LA PS102 | CT 21 63 84 7
INVESTIGACION
SOCIOLOGIA RURAL PS163 | CT 21 63 84 7
SEMINARIO DE PS104 | T 0 42 42 3
INVESTIGACION |

Totales: 252 567 819 73

AV TUAREZ NG, 975, Piso 1T, 5. J- C.P. 44100
46 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

CLAVE | TIPO | HORAS ] HORAS | HORAS |CRED]PRERREQ
TICA
MATERIAS TEORIA |PRACTICA| TOTALES
ANATOMIA VETERINARIA | MVi00 | CT 33 33 126 10
HISTOLOGIA VETERINARIA] MV101 | CT 3 51 84 7
EMBRIOLOGIA MV102 [ CT 33 30 63 6
VETERINARIA
FISIOLOGIA GENERAL MV103 | CT 33 93 126 10
NEUROENDOCRINOLOGIA | MViD4 | CT 60 24 84 10
INMUNOLOGIA CLINICA___ | MV105 | CT 55 50 105 10
PARASITOLOGIA MVioe | CT 55 50 105 10
VETERINARIA
{BACTERIOLOGIA MVi07 | CT 48 78 126 11
VETERINARIA
VIROLOGIA VETERINARIA | MV108 | CT 55 50 105 10
PATGLOGIA GENERAL MV109 | CT 48 78 126 11
VETERINARIA
CIRUGIA VETERINARIA MV110 | CT 40 86 126 19
FARMACOLOGIA MV111 [ CT 55 50 105 10
_ER VETERINARIA
T PROPEDEUTICA CLINICA | MVi12 | CT 34 50 84 8
e e GINECOLOGIA Y PN100 | CT 40 86 126 11
fho OBSTETRICIA
VETERINARIA
ANDROLOGIA PN101 | CT 40 44 84 )
VETERINARIA
. BROMATOLOGIA PN102 | CT 38 70 105 10
Secretarfa GENETICA ANIMAL PN103 | CT 40 65 105 g
General NUTRICION ANIMAL | PN104 | CT 40 65 105 9
NUTRICION ANIMAL 1l PN1D5 | _CT 40 65 105 9
ADMINISTRACION DE PS108 | CT 48 78 126 11
EMPRESAS PECUARIAS
LEGISLACION PECUARIA_| PS138 | CT 42 21 63 7
TOXICOLOGIA SA100 | CT 40 65 105 9
EPIDEMIOLOGIA SA101 | CT 60 66 126 12
Totales: 1007 1408 2415 219
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR SELECTIVA .
CLAVE | TIPO [ HORAS | HORAS | HORAS |CRED]PRERREQ
EORIA |PRACTICA| TOTALES
MATERIAS T ¢
FISIOLOGIA DE LA MVI13 | CT 60 24 4 10
DIGESTION
FISIOLOGIA DE LA MViie | CT 40 23 63 7
REPRODUCCION
RADIOLOGIA MV115 | CT 20 64 84 7
TERAPEUTICA MVi16 | CT 38 88 126 11
VETERINARIA
PATOLOGIA SISTEMICA | MV117 | CT 48 78 126 11
DIAGNOSTICO MvV11g8 | CT 38 88 126 11
VETERINARIO
NMICOLOGIA VETERINARIA | MV119 | CT 21 42 63 6
EXTERIOR DE LOS Mvi20 | CT 30 33 63 6
ANIMALES DOMESTICOS

AV JUAREZ No, 976, Piso 11, 5. 1. C.P. 44100
47 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278y 79
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MEJORAMIENTO PN107 | CT 42 63 105 10
GENETICO ANIMAL
ENFERMEDADES PN108 | CT 53 52 105 10

HEREDITARIAS DE LA
PRODUCCION ANIMAL

ENFERMEDADES PN10S | CT 63 42 105 11
NUTRICIONALES DE LOS
ANIMALES DOMESTICOS
ESTRES Y ADAPTACION | PN110 | CT 48 38 84 9
ANIMAL '
ETOLOGIA DE LOS PNT11 [ CT 46 38 84 9
ANIMALES DOMESTICOS
FABRICACION DE PNT12 | CT 42 63 105 10
ALIMENTOS PECUARIOS
INSEMINACION ARTIFICIAC] PNT13 | CT 42 63 105 10
PATOLOGIA DE LA PN1I4 [ CT 42 42 84 9
REPRODUCCION
INFORMATICA APLICADA A| PN115 | CT 42 42 84 9
LA MEDICINA
VETERINARIA
MANEJO DE ANIMALES DE | PN116 | CT 40 65 105 )
ZOOLOGICO Y FAUNA
SILVESTRE
DISENOS PS129 | CT 42 42 84 9
EXPERIMENTALES
INTRODUCCION A LA SA104 | CT 21 21 42 4
MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA
FISICOQUIMICA SA105 [ CT 25 59 84 7
: ALIMENTARIA
Secrelaris MICROBIOLOGIA SA106 | CT 53 52 105 10
General ALIMENTARIA
MANEJO HIGIENICODE | SA107 | CT 42 42 84 9
ALIMENTOS
HIGIENE Y TECNOLOGIA | SA108 | CT 63 42 105 19
DE LA CARNE
HIGIENE Y TECNOLOGIA | SA109 | CT 63 42 105 11
DE LA LECHE
HIGIENE Y TECNOLOGIA | SA110 | €T 42 42 84 9

DE LOS PRODUCTOS DE
LA PESCA, MARISCOS,
POLLO, HUEVO Y MIEL

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
CLAVE [TIPO| HORAS | HORAS | HORAS [CRED|[PRERREQ

TEORIA TOTALES
MATE R IAS PRACTICA
SISTEMAS DE PN10§ | CT 21 63 84 7
PRODUCCION ANIMAL
CIENCIA DE LA LECHE SA102 | CT 21 63 84 7
CIENCIA DE LA CARNE SATO3 | CT 21 63 84 7
Totales: 63 189 252 21
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
MATERIAS CLAVE [TIPO| HORAS | HORAS | HORAS |CRED[PRERREQ
TEQRIA |PRACTICA| TOTALES
CLINICA DE BOVINOS MVI21| N 0 64 84 [
AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
48 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,

CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278 y 79
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CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422

CLINICA DE AVES MVi2Z2] N 0 84 B4 3
CLINICA DE EQUINOS Mvi23| N 0 126 126 8
CLINICA DE OVINOS Mviza | N 0 105 105 7
CLINICA DE CAPRINOS Mvi25] N i] 105 105 7
CLINICA DE PERROS Mvi26 | N ] 126 126 8
CLINICA DE PORCINOS MVi27 | N 0 a4 84 6
CLINICA DE GATOS Mviza | N 0 63 63 4
CLINICA Y MANEJO DE Mv128 | CN 21 42 63 6
FAUNA SILVESTRE

CIRUGIA DE TEJIDOS Mvize| T ] 84 84 6
BLANDOS Y ORTOPEDIA

EN PERROS Y GATOS

GENETICA CLINICA MvVia1 | CT 42 42 B4 ]
PRODUCCION AVICOLA PN117 | T 0 126 126 8
PRODUCCION DE PN118 F T 0 126 126 8
BOVINQS CARNE

PRCDUCCION DE PN119 | T 0 126 126 8
BOVINOS LECHE

PRODUCCION OVINA PN120 [ T 0 105 105 7
PRODUCCION PORCINA PNi21 | T 0 126 126 ]
PRODUCCION CAPRINA PN122 | T 0 105 105 7
PRODUCCION EQUINA PN123 | T 0 84 84 [
PRODUCCION DE PN124 | T 0 63 63 4
ANIMALES DE COMPARIA

(PERRQS Y GATQS)

PRODUCCION AVICOLA PN125 | T 0 63 63 4
NO CONVENCIONAL

PRODUCCION CUNICOLA | PN126 | T 0 63 63 4
PRODUCCION PISCICOLA | PN127 T 0 84 B84 &
PRODUCCION APICOLA PN126 1 T 0 63 63 4
BIOLOGIA DE LA PN129 | CT 25 80 105 8
LACTACION

BIOTECNOLOGIA DE LA PNi30 | CT 28 77 105 9
REPRODUCCION

SISTEMAS DE PN131 | CT 28 56 84 8
REPRODUCCION ANIMAL

REPRODUCCION EN AVES | PN132 | CT 42 42 84 9
TECNOLOGIA DE PN133 | CT 42 42 84 9
PRODUCTOS OVINGS Y

CAPRINOS

TECNOLOGIA PN134 | CT 42 42 84 g

DE SUBPRODUCTOS
[OVINOS ¥ CAPRINOS

FCONOMIA GENERAL PS107 | CT 21 42 63 6
LEGISLACION EN MATERIA| PS136 | CT 42 42 84 9
DE AGUA Y ALIMENTOS

MERCADOTECNIA PS142 | CT 42 42 84 g
INSPECCION DE SAt11 | CT 21 84 105 9
ALIMENTOS DE ORIGEN
ANIMAL

MEDICINA COMPARADA, SA112 | CT 42 42 84 g
TOXICOLOGIA SA113 | CT 42 63 105 10
ALIMENTARIA

ZOONOSIS SA114 | CT 21 42 63 3
ENFERMEDADES SA115{ CT 59 25 84 10
EXOTICAS DE LOS

ANIMALES DOMESTICOS

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
49 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,

FAX. 31342278y 79
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cT 53 52 105 10
CAMPARNAS SA116
ZOOSANITARIAS
PRODUCCION PECUARIA | SA117 | CT 25 59 84 7
E IMPACTO AMBIENTAL
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

CLAVE |TIPO| HORAS | HORAS | HORAS |CRED|PRERREQ
1A [PRAC TALES
MATERIAS TEOR TICA} TO
CALCULO DIFERENCIALE | BC104 | CT 42 63 105 10
INTEGRAL
FISICOGUIMICA BC106 | CT 42 42 84 9
BIOLOGIA MOLECULAR BC108 | CT 42 63 105 10
QUIMICA BC110 | CT 42 42 84 9
GENETICA EVOLUTIVA BC111 ! CT 21 42 63 6
BIOFISICA BC112 | CT 21 42 63 3
BIOLOGIA DEL BC113 | CT 21 63 84 7
DESARROLLO
CITOGENETICA BCi15 | CT 42 42 84 9
INMUNOBIOLOGIA BC116 [ CT 42 63 105 10
IMETODOS ANALITICOS BCi17 | CT 21 63 84 7
QUIMICA ANALITICA BC118 | CT 21 63 84 7
VIROLOGIA BC119 | CT 42 83 105 10
[ALGEBRA LINEAL BC12¢ | CT 42 42 84 9
MECANISMOS DE BZ115 | CT 42 42 B84 9
ADAPTACION ANIMAL
EVOLUCION BZ104 | CT 63 21 84
AGROSTOLOGIA BZi54 { CT 42 63 105 0
MANEJO DE LA VIDA CM115 | CT 63 42 105 1
SILVESTRE
TOXICOLOGIA AMBIENTAL] CM123 | CT 42 42 B4 9
MANEJO ¥ PLANIFICACION] CM126 | CT 42 42 84 9
DE AREAS SILVESTRES |
MANEJO Y PLANIFICACION| CM127 | CT 42 42 84 9
DE AREAS SILVESTRES Il
ECOLOGIA DE EC103 | CT 21 42 63 6
POBLACIONES
ECOLOGIA DE EC104 | CT 21 42 63 6
COMUNIDADES
CULTIVOS DE APOYO Y EC107 | CT 42 63 105 10
NUTRICION EN LA
ACUICULTURA
PRODUCCION EN EC117 | CT 42 63 105 10
SISTEMAS ACUATICOS
ECOFISIOLOGIA DE EC18 | CT 42 63 105 10
ORGANISMOS ACUATICOS
ACUICULTURA EC122 | CT 42 83 105 10
ECOLOGIA DE EC125 | CT 42 63 105 10
PASTIZALES
MICROBIOLOGIA Mviaz | CT 42 42 84 9
PECUARIA
SANIDAD ANIMAL Mvi33 | CT 42 42 84 9
FISIOLOGIA DE LA MvVi34a | CT 42 42 84 8
PRODUCCION
INGENIERIA PECUARIA PE104 | CT 42 42 84 9
AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, S. J. C.F. 44100
50 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
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MANEJO DE PASTIZALES | PG106 | CT 42 42 B84 [
MANEJO DE PRADERAS | PG107 | CT 42 42 84 9
PRODUCCION DE PGIi08 | CT 71 63 B4 7
CULTIVOS FORRAJEROS
ZOOTECNIA GENERAL PN135 | CT 21 63 84 7
ZOOTECNIA APLICADA PN136 | CT 21 63 B84 7
PRACTICAS PECUARIAS | PN137 | T D 84 84 8
GANADERIA PN138 | CT a2 42 84 ]
DIVERSIFICADA
GENOTECNIA ANIMAL PN139 | ©T 21 63 84 7
PRODUGCION DE OVINOS | PN140 | CT 21 63 B84 7
Y CAPRINOS
ADMINISTRACION DE PS110 | T 0 84 84 6
EXPLOTACIONES
AGRICOLAS
ADMINISTRACION DE PS111 | T 0 B4 84 6
EXPLOTAGIONES
AVICOLAS
ADMINISTRACICN DE PS112 | T 0 84 B84 6
EXPLOTACIONES DE
BOVINOS
ADMINISTRACION DE PST43 | T 0 84 B4 6
EXPLOTACIONES DE LA
FAUNA SILVESTRE
ADMINISTRACION DE PS115 | T D a4 83 6
|lEXPLOTACIONES
PORCICOLAS
ADMINISTRACION DE PS116 | ©T 21 42 63 6
RECURSOS HUMANGS
CONTABILIDAD PS121 | CT 21 a2 63 3
AGROPECUARIA
CREDITO AGROPECUARIO| PS122 | CT 21 42 83 6
BEREGHO AGRARIO PS123 | CT 4z 21 63 7
DESARROLLO PS124 | CT 42 21 63 7
ORGANIZACIONAL
DISENCS PS130 | CT 21 63 84 7
EXPERIMENTALES
AVANZADOS
INVESTIGACION DE P5133 21 63 84 7
MERCADOS
AGROPECUARIOS Y CT
FORESTALES
LEGISLACION DE BS135 | CT 42 21 63 7
MERCADOS DE
PRODUCTOS
AGROPEGUARIOS
METODOS DE EXTENSION cT 23 42 83 3

PS145
ORGANIZACION DE PS148 | CT a2 42 84 9
PRODUCTORES
PRACTICAS DE PS451 | T 0 84 84 6
ADMINISTRACION
AGROPECUARIA
PRACTICAS DE PS152 | ¥ ] 84 84 6
FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS DE
INVERSION

51 AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 5. J. C.P. 44100
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- PRESUPUESTOS Y P8153 | CT 42 21 63 7
FINANZAS

TECNICAS DE PS157 | CT 42 42 84 9
INVESTIGACION
PECUARIA

TEORIA GERENCIAL PS160 | CT 21 42 63
GENETICA AVANZADA BC121 | CT 42 63 105
INGENIERIA GENETICA | BC123 | CT 21 65 84
ENTOMOLOGIA GENERAL | BZ155 | CT 42 42 84
DESARROLLO RURAL PS125 | CT 21 21 42

—_
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CUARTO. Para la planeacién de su carrera el alumno contara con el apoyo
de tutoria académica, la cual es un proceso de acompafiamiento en su
formacién profesional que le permitira disefiar su curricula.

QUINTO. Ademas del blogue de cursos presentado sera valido en este
programa en equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacién, cursos
Que a juicio y con aprobacion de la Coordinacién de Carrera y la Comisién
del Consejo de Centro correspondiente, tomen los estudiantes en este y
otros programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades
educativas, de este y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y en otras Instituciones de Educacién Superior Nacionales y
Extranjeras para favorecer la movilidad estudiantii y la internacionalizacion
de los planes de estudio.

®  gecreturia SEXTO. Es obligatorio para todos los alumnos realizar un semestre de
General practicas profesionales no escolarizadas, como parte de su formacion
profesional. Este semestre tendra un valor curricular de 30 créditos, el cual
debera ser cursado una vez aprobados los 445 créditos correspondientes a
las areas de formacion. Se exceptuan de este caso los alumnos que
transitaron del plan rigido al sistema de créditos quienes podran llevar sus

practicas profesionales hasta con 435 créditos.

SEPTIMO. Los 30 créditos correspondientes a las practicas profesionales
estaran bajo la responsabilidad y supervisiéon de la Coordinacion de Carrera
para su desarrollo.

OCTAVO. Para garantizar la calidad, implementacién y desarrollo del

° programa, habra solo una promocion anual, hasta el egreso de la primera
generacién; posteriormente y de conformidad con la evaluacion externa al
programa, la Comisién de Educacion, considerara la pertinencia de mantener
esta disposicion.

NOVENO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: el
bachillerato y los demas que marque la legislacién vigente de la Universidad
de Guadalajara.

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, S. J. C.P. 44100
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DECIMO. Los requisitos para obtener el titulo de licenciatura son:
a) Haber aprobado minimo de 475 créditos en Ja forma establecida por
el presente dictamen;
b) Haber cumplido con el servicio social asignado de acuerdo a la
normatividad vigente;
c) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de
titulacién establecidas en la normatividad vigente.

DECIMO PRIMERO. Facultese al Rector General de la Universidad de
Guadalajara para que ejecute el presente dictamen en los términos del
Articulo 35° fraccion Il de la Ley Organica universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 29 de enero del 2002...".

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Estd a su consideracion este
Dictamen..., si no hay ninguna observacién se pregunta si es de aprobarse favor de
manifestarse levantando su voto..., aprobado, muchas gracias. Siguiente.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Briserio Torres: Dictamen No. 1/2002/064. Dictamen
de las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda, mediante el cual se
aprueba la creacion del Plan de estudios de la Licenciatura en Cirujano Dentista en
el Centro Universitario de Los Altos, con los siguientes Resolutivos:

“...PRIMERO. Se aprueba la apertura del plan de estudios de la Licenciatura
en Cirujano Dentista, para operar bajo el sistema de créditos, en el Centro
Universitario de los Altos, a partir del calendario escolar 2002 “A”".

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor
de créditos asignado a cada materia y un valor global de acuerdo a los
requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y se
organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 95 21
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 320 715
rea de Formacién Especializante Selectiva 27 6
1} Investigacion Odontolégica
2) Orientacion en Laboratorio Dental
Area de Formacion Optativa Abierta 6 1.5
NOmero minimo de créditos para obtener el 448 100
titulo:

33
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TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada area es como se describe
enseguida:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE TiPO | HORAS HORAS HORAS CRED
TEORIA | PRACTICA | TOTALES PRERREQ
Morfologia MF113 cL 100 20 120 14
Fisiologla FOQ163 CL 130 50 180 20 MF113
Bioguimica FO164 CL 78 42 120 13
Psicolegia PB124 C 60 0 60 8
Metodologia de 1a FM135 C a0 0 80 1
Investigacion
Salud Publica | SP13 [~ 60 Q 60 8
Bioética y Normatividad | CS146 c 40 4] 40 5
Sociologia CS126 C 60 0 §0 8
Famacologia FO165 C B0 1] &0 g FO163
Totales: 668 112 780 95

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE TIPO | HORAS HORAS HORAS CRED
TEORIA | PRACTICA | TOTALES PRERREQ
Anatomia Bucal | OP129 CL 18 42 80 5
Anatomia Bucal |l OoP130 CL 18 42 50 5 QP12
Biomateriales Dentales || OP131 CL 40 20 50 6 :
Biomateriales Dentales OoP132 CL 18 42 60 5 OP131
]
Farmacologia Bucal FQ162 CL 18 22 40 3 FO163
Histologia y Embriologia| MF110 [ 40 4G 80 8 MF113
Bucal
Ecologia Bucal PT132 CL 40 40 80 8
Patologia Genaral PT128 CL 40 20 60 & FO163
Nutricidn SP133 CL 40 40 80 8
Propedéutica y Chy2 CL 40 a7 Fi 7
Semiologia |
Propedéutica y Cl173 CN 40 37 77 7 cnz2
Samiglogia 1l
Integral Propedéutica cn77 CN 11 52 63 4
Radiologia Qdontolégical ©OP121 CL 40 80 120 10 OP130
Patolegia Bucal PT131 CN 60 20 80 ] PT128
QOclusién OP134 CL 40 40 80 8 MF113
Anestesiologia Bucal Cl138 cL 40 80 120 10 MF113
Técnica de Operataria Cl174 CL 18 52 70 5 OP130
Deantal | QP132
Técnica de QOperatoria Cli75 CL 18 52 70 5 Cl174
Dental i
Clinica de Qperatoria Cli76 CN 18 52 70 5 Cl174
Dental | '
Clinica de Qperatoria Ci178 CN 18 52 70 5 Cl7g
Dental il
Integral Operatoria Clia4 CN 1" 52 63 4
Dental
AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, S. I. C.P. 44100
54 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2418, 2422
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Fundamentos Bioidgicos

cHve CL 33 21 54 5 MF11D

en Pevicdoncia

Diagnéstico Periodontal cia0 CN a3 37 70 6 Cl179
Terapéutica Periodontai cis1 CN 33 37 70 -] Ci180
Integral Periodoncia cla2 CN 11 52 63 4
(Odentologia Sanitaria OP135 CT 40 20 60 & SP131
Endodoncia | cla3 CL 21 63 B4 7 0OP130
Endedoncia Il Cl185 CN 18 52 70 5 Cl183
Endodoncia il Cli86 CN 18 52 70 5 cHgs
Integral Endodoncia Cl187 CN 11 52 63 4

Urgencias Cl1g8 CL 18 22 40 3

Odontolégicas

Cirugia Maxilofacial Cl189 c 18 0 18 2

Ortodongia | Ci190 CL 33 52 a5 7 MF113
Ortodoncia |l Cl1191 CN 26 52 78 6 Cl190
Integral Ortodoncia Cl192 CN 11 52 63 4

Inmunologia cns3 CL 18 22 40 3

Odoantoldgica

Cirugia Bucal | Cl194 CN 41 37 78 7 Cl201
Cirugia Bucal || Cl495 CN 26 52 78 & Cl154
Integral Cirugia Bucal Cl196 CN 11 52 B3 4

Odontogeriatria C1157 C 18 0 18 2

Administracidn del OP122 o 20 0 20 3

Consultorio Dental

Prostodoncia Total | Cl198 CL 26 52 78 6

Prostodoncia Total ([ cl199 CN 26 52 78 6 C198
Prostodoncia Total |1 Cl200 N 0 52 52 3 Cl199
Odontologia Preventiva OP123 CcT 40 40 80 8 OP135
Introduccién y Cl201 c 25 0 25 3 Cl138
Fundamentos de

Exodoncia :
Exodongia Clinica Cl202 CN 26 7 63 5 cr2p
Exodoncia Clinica Cl2a3 CN 26 37 63 5 Clzp2
Quirdrgica

Integral Exodoncia Cl204 CN 11 52 63 4

Técnicas Quirdrgicas CI205 CL 25 37 63 5 OP121
Odontolégicas

Prostodoncia Parcial Fija| CI206 CcL 18 52 70 5 OoP130
[

Prostodoncia Parcial Fija|  Cl207 CN 18 52 70 5 Cl206
11

Prostodoncia Parcial Fija| C1208 CN 18 52 70 5 clza7
HI

Prostodoncia Parcial Cl209 CL 18 52 70 5 oP130
Removibie | OP132
Prostodancia Parcial Clz10 CN 18 52 70 5 Cl209
Removible 1i

Integral Prostodencia Ci211 CN 11 52 63 4

Odontopediatria | ci212 CL 33 52 85 7 PT131
QOdontopediatria Il Cl213 CN 33 52 85 7 Ci212
Integral Odontopediatria |  Cl1214 CN 11 52 63 4

Totales: 1469 2468 3937 320
AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. J. C.P. 44100
55 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
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v AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
ORIENTACION EN INVESTIGACION ODONTOLOGICA
MATERIAS CLAVE | TIPO [HORAS| HORAS HORAS [ CRED [PRERREQ
TEQRIA| PRACTICA | TOTALES
Investigacién en Cl215 CN 11 k¥ 48 3
Endodoncia
Investigaciin en Ciz1e CN 1 37 48 3
Periodoncia
Investigacion en ci217 CN 11 37 48 3
Odontelogia Infantil
Investigacion en CI218 CN 1 37 48 3
Odontalogia
Restauradora
Investigacién Quirdrgica | CI219 CN 1 37 48 3
Bucal
- Dasarrollo de Protocolo FM132 CcT 20 20 40 4
Epidemiologia de la OP124 C 20 1] 20 3
Salud Bucal
Disefio de Investigacion | FM133 C 40 0 40 5
Avanzada
o ORIENTACION EN LABORATORIO DENTAL
e L MATERIAS CLAVE | TIPO |HORAS|] HORAS HORAS | CRED ERR
R TEORIA| PRACTICA | TOTALES PR EQ
Laboratorio de QP125 L 0 40 40 3
Prostodoncia Parcial Fija
Laboratorio de OP126 L 0 40 40 3
Prostodoncia Parcial :
Remavible
Y Laboratorio de OP127 L 0 40 4D 3
Prostodongia Total
Laboratoric de OP128 L 4] 40 40 3
Ortodoncia
Disefio y Administracion [ OP133 CL 20 20 40 4
de Laboratoric
Desarrollc de Pratocolo | FM132 cT 20 20 4D 4
Epidemiclogla de la OP124 c 20 0 20 3
Salud Bucal
Diselo de Investigacidn | FM133 [ 40 0 40 5
Avanzada
E! alumno sélo podra cursar una de las 2 orientaciones.
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
MATERIAS CLAVE | TIPO [HORAS| HORAS HORAS | CRED RE
: TEORIA| PRACTICA | TOTALES PRERREQ
o Pedagogia C5144 C 40 ] 40 5
Practicas Deportivas MH248 CcT 10 30 40 3
Sexualidad Humana RC141 CT 40 40 80 8
Seminario de Tesis FM126 T 0 40 40 3
CUARTO. Ademas del blogue de cursos presentado sera valido en este programa en
equivalencia a cualquiera de las areas de Formacion, cursos que a juicio y con
aprobacion del Comité Consultivo de la Carrera, tomen los estudiantes en este y de
otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara, y en otras Instituciones
AV. TUAREZ No. 976, Piso 11, 5. J. C.P. 44100
56 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
- FAX. 3134-2278y 79
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de Educacion Superior Nacionales y Extranjeras, para favorecer la movilidad
estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

QUINTO. El servicio social solo se podra llevar a cabo una vez cubiertos el 100% de
los creditos y certificandose por el Jefe del Departamento de Clinicas Odontologicas
Integrales que cumplié con los trabajos clinicos minimos indicadas por el Colegio
Departamental correspondiente.

SEXTO. Para la planeacion de su carrera el alumno contara con el apoyo de tuteria
académica, la cual es un proceso de acompanamiente en su formacion profesional.

SEPTIMO. Para garantizar la calidad, implementacién y desarrollo del programa,
habra sclo una promocion anual, hasta el egreso de la primera generacion;
posteriormente y de conformidad con la evaluacién externa al programa, la Comisién
de Educacién, considerara |la pertinencia de mantener esta disposicién. '

OCTAVO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: el
bachillerato y los demas que marque la legisiacion vigente de la Universidad de
Guadalajara.

NOVENO. Los requisitos para obtener el Titulo de Cirujano Dentista, ademas de los
establecidos por la normatividad universitaria aplicable, son los siguientes:
1) Haber aprobado el cien por ciento de los créditos previstos en el plan de
estudios correspondiente;
2) Cumplir con el servicio social conforme a la normatividad vigente;
3) Optar por alguna de las modalidades de Titulacién definidas para las carreras
del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

DECIMO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que
ejecute el presente dictamen en los téerminos del Articulo 350 fraccion Il de [a Ley
Organica Universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 29 de enere del 2002...".

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez. Se pone a su consideracién este
Dictamen..., si no hay observaciones se pregunta si es de aprobarse favor de
manifestarlo con su voto..., aprobado. Siguiente.

El Secretaric Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. No. 1/2002/065.
Dictamen de las Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda mediante el
cual se aprueba la apertura del Plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién en
el Centro Universitario de Los Altos, conforme a los siguientes Resolutivos:
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H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

n I £y T

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
57 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134.2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422

FAX. 31342278y 79

GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.



Secretaria
Genrral

L 52
UNIVER

SIDAD

. CONSEJO GENERAL UNIVERS

GUADALAJ

ITARIO

600305

“..PRIMERQ. Se aprueba la apertura del plan de estudios de la Licenciatura
en Nutricibn, para operar bajo el sistema de créditos, en el Centro

Universitario de los Altos, a partir del calendario escolar 2002 “A”.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor
de creéditos asignado a cada materia y un valor global de acuerdo a los
requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y se

organiza conforme a la siguiente estructura:

reas de Formaciéon Créditos| %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria g5 22.45
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 278 65.72
Area de Formacidn Especializante Selectiva 40 9.45
-Orientacién en Ciencias de los Alimentos
-Orientacion en Nutricion Clinica
-Orientacion en Nutricidn Comunitana
-Orientacién en Administracion de Servicios de
Alimentacidn y Comercializacion de Alimentos '
Area de Formacion Optativa Abierta 10 2.36
Namero minimo de ¢réditos requeridos para optar 423 100
por el titulo:

TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada area es como se

describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED
TEORIA [PRACTICA| TOTALES PRERREQ
Morfologia MF113 CL 100 20 120 14
Fisiologia FO163 CL 130 50 180 20 MF113
Bioguimica FO164 CL 78 42 120 13
Psicologia PB124 C 60 Q &0 8
Metodologia de ta FM135 C 80 0 80 11
Investigacion
Salud Piblica | SP131 c &0 0 60 8
Bioética y CS146 c 40 0 40 ]
Normatividad
Sociologia C5126 C 60 0 60 [:]
Famacologia FO185 C 60 0 60 (] FO163
Totales: 6568 112 780 895

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED|PRERREQ
TEQRIA |PRACTICA] TOTALES
Bioquimica de los FO155 CT 40 40 80 8 FO164
Alimentos
Bases Moleculares FO156 CcT 60 20 80 9 FO164
de la Nutricién )
Bromatologia FO157 CcT 40 40 80 8 FO155

58
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Toxicologia de los FO158 CT 60 20 80 g FO157
Alimentos
Biotecnologia de los FO161 cT &0 20 80 9 FO164
Alimentos
Microbiologia de los PT129 CT 60 20 80 9
Alimentos
Sigternas de FO163 CT 40 40 80 B FO155
Produccion de
Alimentos
Proceso Alimentario FO159 c 40 0 40 5
Nutricio
Saminario de FM128 CT 40 40 80 8 FO161
Investigacién en
Ciencias de los
Alimentos
Dietética RC128 CT 50 60 120 12 RC129
Evaluacién del RC129 CT 60 60 120 12 FO164
Estado Nutricio
Fisiopatologia FO160 CT 40 40 80 8 FO163
Nutrimental
Nutricién de la RC137 CT 40 40 80 8 |RC1280SP133
Actividad Fisica y del
Deporte
Nutricién Clinica RC130 CT 60 60 120 12 FO160
Pediilrica
Nutricién Clinica del RC131 CT 60 60 120 12 FO160
Adulto y Anciano .
Nutricién en el Ciclo RC132 CT 60 60 120 12 RC128
de la Vida
Seminaric de FM129 cT 40 40 80 8 RC13
Investigacion en
Nutricién Clinica
Fundamentos CS8135 cT &0 20 80 g
Pedagégica Didactico
Cultura Ajiimentaria CS136 CT 60 20 80 9
Nacional @
Internacional
Epidemiclegia de la SP128 cT 60 20 80 9 SP131
Nutricitn
Ecanomia y Palitica SP130 CT 40 40 80 8 C35136
Alimentaria
Administracion de Cs138 CcT 40 40 80 8 SP128
Programas de
Nutricidn
Nutricidbn Aplicada a SP125 CcT 10 110 120 8 CS138
la Comunidad
Educacién y £5139 CcT 20 100 120 10 C5135
Comunicacion en
Nutricién
Seminario de FM130 CT 40 40 80 8 SP128
Investigacién en
Nutricién Comunitaria
Seleccién de C5134 CT 40 40 80 8 FO155
Alimentos
Técnicas Culinasias 5137 CT 10 30 40 3 CS134
Mercadotecnia y CS140Q CcT 60 20 80 9
Comercializacién de
Alimentos
AV. No. 976, Piso TL, 5. 1.
59 TELS, DIRECTOS 3134-2243, 31342273,
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Administracién de
Servicios de
Alimentos

CS141

CcT 60 60 120 12 C8137

Alimentacion
Institucienal

Cs142

cT 60 60 120 12 Cs137

Seminarig de
Investigacién en
Administracién y
Comercializacién

FM131

CT 40 40 BC 8 CS141

Totales:

1460 1300 2760 278

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
ORIENTACION EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

Investigacion en
Ciencias da los
Almentos

MATERIAS CLAVE | TIPO |HORAS| HORAS | HORAS |CRED|PRERREQ
TEORIA |PRACTICA| TOTALES
Practicas e FOI71 P 0 600 600 | 40 FO155

ORIENTACION EN NUTRICION CLINICA

Investigacion en
Nutricién Clinica

MATERIAS CLAVE TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED PRERREQ
TECRIA |PRACTICAE TOTALES
Practicas e RC134 P 4] 600 600 40 RC131

ORIENTACION EN NUTRICION COMUNITARIA

MATERIAS CLAVE TIPO [HORAS] HORAS | HORAS [CRED PRERREQ
TEQRIA [PRACTICA] TOTALES
Practicas e SP135 P i} 600 600 40 SP128
Investigacion en
Nutricion Comunitaria
ORIENTACION EN  ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE

ALIMENTACION Y COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

investigacion en
Administracion de
Servicios de
Alimentacién y
Comercializacidn de
Alimentas

MATERIAS CLAVE | TIPO |[HORAS | HORAS | HORAS [CRED|PRERREQ
TEORIA |PRACTICA | TOTALES
Practicas e C8145 P Y 600 600 40 Cs141

El alumno sdlo podra cursar una de las 4 crientaciones.

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIAS CLAVE | TIPO |HORAS| HORAS | HORAS |CRED |PRERREQ
TEORIA | PRACTICA| TOTALES .
Dietas Alternativas | RC135 |  CT 40 40 B0 ) RC128
Antropologia de Ia cs143 | T 20 20 30 3 CS126
Nutricién
Modificacion de 1a PAI34 | CT 0 20 30 ) PB124
AV. TUAREZ No. 976, Piso 11, 5. J. C.P. 44100
60 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
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Conducta Alimantaria

Nutricién Enteral y RC133 cT 40 40 80 8 RC128
Endovenosa

Gastronomia RC136 CT 10 30 40 3 CS137
Biologia Molecular FO170 CL 50 30 §0 g FO164
Inmunologia_ FO173 CL 40 20 60 6 FO164
Bipmatematicas FM136 cT 40 20 60 5]

Sexualidad Hurnana RC141 CT 40 40 80 8

Fisiologia del FO175 CcT 60 20 80 9 FO163
Ejercicio

Medicina de!l Deporte { MH221 C 40 4] 40 5 MFi13

CUARTO. Ademas del bloque de cursos presentado sera valido en este
programa en equivalencia a cualquiera de las areas de Formacién, cursos que
a juicio y con aprobacion del Comité Consultivo de la Carrera, tomen los
estudiantes en este y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara, y en ofras Instituciones de Educacion Superior Nacionales y
Extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil y la intemmacionalizacién de
los planes de estudio.

QUINTO. Los aspectos relativos al servicio social, estan supeditados alo
establecido por la legislacion universitaria aplicable.

SEXTQO. E! servicio social se llevara a cabo de preferencia al area de
especializacion seleccionada por el alumno.

SEPTIMOQ. Para la planeacién de su carrera el alumno contara con el apoyo
de tutoria académica, la cual es un proceso de acompanamlento en su
formacién profesional.

Eeroredodifa
Wi K d

OCTAVO. Para garantizar la calidad, implementacion y desarrollo del
programa, habra solo una promocion anual, hasta el egreso de la primera
generacion, posteriormente y de conformidad con la evaluacién extema al
programa, la Comisién de Educacion, considerara la pertinencia de mantener
esta disposicion.

NOVENO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son; el
bachillerato y los demas que marque la legislacion vigente de ia Universidad
de Guadalajara.

DECIMO. Los requisitos para obtener el Titulo, ademas de los establecidos por
la normatividad universitaria aplicable, son los siguientes:
1) Haber aprobado el cien por ciento de los créditos previstos en el plan de
estudios correspondiente;
2) Cumplir con el servicio social conforme a |la normatividad vigente;
3) Optar por alguna de las modalidades de Titulacion definidas para las

carreras del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
AV. TUAREZ No. 976, Piso 11, 8. J. C.P. 44100
61 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134.2273,
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DECIMO PRIMERQ. Faclltese al Rector General de la Universidad de
Guadalajara para que ejecute el presente dictamen en los términos del
Articulo 35° fraccion I! de la Ley Organica universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 29 de enero del 2002..."

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Se pone a la consideracion este
Dictamen..., si no hay observaciones se pregunta si es de aprobarse favor de
manifestarlo con su voto..., aprobado, muchas gracias. Siguiente.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. No. 1/2002/057. Las
Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda turnan el presente Dictamen
mediante el cual se aprueba la apertura del Plan de estudios de la Licenciatura en
Medicina, o Médico, Cirujano y Partero, para operar bajo ¢l sistema de créditos en el
Centro Universitario de Los Altos, conforme a los siguientes Resolutivos:

“...PRIMERQ. Se aprueba la apertura del plan de estudios de la Licenciatura
en Medicina, para operar bajo el sistema de créditos, en el Centro
Universitario de los Altos, a partir del calendario escolar 2002 “A”,

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor
de créditos asignado a cada materia y un valor global de acuerdo a los
requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y se
organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Creditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria g5 21.11
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 329 73.55
Area de Formacién Especializante Selectiva 19 422

1) Orientacion en Investigacion

2) Orientacién de Salud Comunitaria
Area de Formacién Optativa Abierta 5 1.11
Nimero minimo de créditos requeridos para 448 100
optar por el titulo:

TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada area es como se
describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE | TIPO |HORAS| HORAS | HORAS |CRED|PRERREQ
TEORIA |PRACTICA| TOTALES
Morfologia MF113 | CL 100 20 120 T4
Fisiologia_ FO163 | CL 130 50 180 20 MF113
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Bioquimica FQ164 CL 78 42 120 13
Psicologia PB124 c 50 D 60 8
Metodologia de la FM135 [ 80 0 80 11
Investigacidén
Salud Publica | 3P131 C 60 0 80 8
Bioética y Normaltividad C5146 C 40 0 40 5
Sociologia CS5126 [o] 60 0 60 8
Farmacologia FO165 C 60 0 60 8 FO163
Totales: 668 112 780 95
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS | CRED [PRERREQ
TEORIA |PRACTICA{ TOTALES
Biologia del Desarrolio MF112 CL 18 42 60 [
Microanatomia MF111 CL 40 80 120 10
Terapéutica FO16% CL 60 40 100 11 FO165
Farmacologica
Biologia Molecular FQ170 CL 50 30 80 ] FO164
Fisiopatologia FQ167 CL 80 20 100 12 FO163
Genética Humana FQ172 CL 48 52 100 ] FO170
Inmunologia FO173 CL 40 20 60 6 FO164
Epidamiologia SP134 CT 60 20 80 3 SP131
Biomatemaéticas FM136 CcT 40 20 60 3
Nutricién SP133 CL 40 40 80 8
Salud Publica Il SP1386 CT 45 35 80 8 SP131
Trabajo Comunitario SP137 N o 80 80 5 5P136
2 Microbiologia y PT126 CcL 60 140 200 17
I Parasitologia
zt Patologia PT127 CL 45 95 140 12 MF111
o Sesidn Anatomo-Clinica PT133 T 4 37 37 2 CL142
. s Medicina Forense C5151 cT 18 22 40 3 PT127
Necrofosaa Propedéutica, Semiologia | CL151 | CT 55 185 240 19 FO167
e g y Diagnostico Fisico
Imagenologia CL152 CT 18 22 40 3 CL151
Geriatria CL153 CT 18 22 40 3 CL142
Medicina Fisica y de CL154 cT 18 22 40 3 CL142
Rehabilitacion
Madicina Interna CL142 cT 55 185 240 19 CL151
Clinicas Médicas CL143 N 0 300 300 20 CL142
Complementarias
Enfermedades Infecciosas | CL144 CT 18 22 4] 3 CL142
Neurologia CL145 N 0 80 1] 5 CL142
[Urgencias Médicas cLisp | cf 7 33 40 2 CL142
Psiquiatria SM117 cT 18 22 40 3 PB124
Clinica Quirirgica cQ116 cT 70 150 220 19 CL151
Clinicas Quirdrgicas cQ117 N 0 280 280 19 cQ116
Complementarias
Medicina Paliativa CL146 CT 18 22 40 3 CL142
Técnicas QuirGrgicas cQ118 L 0 60 60 4 CQ116
Basicas :
Ginecologia y Obstetricia | RC142 CT 70 150 220 1§ CL151
Sexualidad Humana RC141 CT 40 40 80 8
Crecimiento y Desarrolio | RC143 CT 33 47 80 7 FO163
Pediatria RC144 cT 100 60 160 17 CL151
Clinica de Pediatrla RC145 N [ 180 180 12 RC144
Clinica de Ginecologiay | RC127 N 0 140 140 g RC142
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Obstetricia
L Totales: 1182 2795 977 329

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
ORIENTACION EN INVESTIGACION

MATERIAS CLAVE | TIPC |HORAS | HORAS HORAS CRED |PRERREQ
TEORIA |PRACTICA| TOTALES
Bioestadisticas FM137 CT 18 62 80 5 FM135
Invastigacion SP140 CcT 15 45 60 5 SP134
Epidemiclogica Avanzada
investigacién Cualitativa FM123 cT 15 25 40 4 FM135
en Salud
Disefio Experimantal FM124 CT 15 25 40 4 FM135
» ORIENTACION EN SALUD COMUNITARIA
MATERIAS CLAVE | TIPO |HORAS| HORAS HORAS CRED |PRERREQ
TEQRIA | PRACTICA | TOTALES
Economia en Salud 5127 CT 25 55 80 7 SP131
Ecologla SP138 CT 15 25 40 4 SP131
Medicina del Trabajo SP139 CT 15 25 40 4 SP131
Administracién de los SP141 CT 15 25 40 4 SP131
Servicios de Salud

El alumno sélo podra cursar una de las 2 orientaciones.

Syt AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
secrefaric MATERIAS CLAVE | TIPO [HORAS| HORAS | HORAS [ CRED |PRERREQ

cropordl TEQORIA |PRACTICA| TOTALES

. Inmunoalergias CL147 c 40 0 40 5
Medicina Basada en CL148 [o] 40 0 40 5
Evidencias
Andlisis de Decisidn en la | CL14% c 40 0 40 5
Clinica
Biologia Molecular en la FO174 C 40 0 40 5
Clinica

CUARTO. Ademas del blogue de cursos presentado sera valido en este
programa en equivalencia a cualquiera de las areas de Formacidn, curscs que
a juicio y con aprobacion del Comité Consultivo de la Carrera, tomen los
estudiantes en este y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara, y en otras Instituciones de Educacion Superior Nacionales y
Extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil y la intemacionalizacién de
los planes de estudio.

QUINTOQ. El intemado de pregrado, tendra una duracidén de un ano a tiempo
exclusivo para la institucién receptora, solo podra ser cursado, una vez
cubiertos los 448 créditos de las materias que integran el plan de estudios y
sera regido por lo establecido en la Ley General de Salud.

SEXTO. El servicio social se podra realizar una vez cubierto el afio de
internado de pregrado.
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SEPTIMO. Para la planeacioén de su carrera el alumno contara con el apoyo
de futoria académica, la cual es un proceso de acompafiamiento en su
formacién profesional.

OCTAVO. Para garantizar la calidad, implementaciéon y desarrollo del
programa, habra solo una promocion anual, hasta el egreso de la primera
generacién; posteriormente y de conformidad con la evaluacion externa al
programa, la Comision de Educacion, considerara la pertinencia de mantener
esta disposicién.

NOVENO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: el
bachillerato y los demas que marque la legislacién vigente de la Universidad
de Guadalajara.

DECIMO. Los requisitos para obtener el Titulo de Médico, Cirujano y Partero,
ademas de los establecidos por la normatividad universitaria aplicable, son los
siguientes:
1) Haber aprobado el cien por ciento de los créditos previstos en el plan de
estudios comespondiente;
2) Cumplir con el internado de pregrado y el servicio social conforme a la
normatividad vigente;
3) Optar por alguna de las modalidades de Titulaciéon definidas para las
Licenciaturas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

DECIMO PRIMERQ. Los criterios de orientacion del Servicio Social de! Medico,
Cirujano y Partero se rigen por la legislacion universitaria aplicable asi como
por la Normatividad Nacional del Sector Salud, la Ley General de Profesiones y
los acuerdos surgidos en el seno del Comité Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la salud.

DECIMO SEGUNDO. Facuitese al Rector General de la Universidad de
Guadalajara para que ejecute el presente dictamen en los términos del
Articulo 35°. fraccion Il de la Ley Organica Universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 29 de enero del 2002...".

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Se pone a la consideracion este
Dictamen, en uso de la palabra el Dr. Rall Vargas, Rector del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud.

Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Dr. Rall Vargas Lépez:
Muchas gracias sefior Rector. Quiero referirme al presente Dictamen y a una serie
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de dictamenes que hemos estado conociendo y aprobando del Centro Universitario
de Los Altos. Escuchamos en primer término la creacion de un Técnico Medic
Superior que se adscribe a una Divisién de Estudios Juridicos, y luego escuchamos,
y ya lo ha sancionado este Consejo General Universitario la aprobacién de una serie
de carreras, todas ellas ligadas al Centro Universitario, pero por el objeto de estudio
tiene que ver con las ciencias de la salud. Estoy cierto y seria deseable que en
breve concociérameos seguramente la reestructuracién particularmente en cuanto a
divisiones y departamentos que este Centro Universitario va a tener particularmente
por el alto numerc de carreras que se estan aprobando y sancicnando en este
momento, y particularmente la de Medicina en el area de ciencias de la salud. Yo
quiero hacer algunas consideraciones, pero particularmente quisiera fijar mi postura
frente a este Dictamen que esta siendo puesto a su consideracién., Soy miembro de
la Comisién de Hacienda y quiero decirles que me abstuve de firmar este Dictamen,
no me opongo a la creacion de la Carrera, todavia mas esta abstencion se va en mi
opinién, se va a sujetar como asi debe de ser a lo expresade por este Consejo
General Universitario, y desde luego al apoyo irrestricto que en mi condicion de
Rector tendra que brindarle a la Carrera si ustedes tienen a bien aprobarla. Miren
ustedes, la Carrera de Medicina desde hace 30 afics mantiene la misma matricula.
Admitimos en la Universidad en la Carrera de Medicina sélo 330 alumnos, ciclo por
ciclo. Ha sido una politica practicamente que hemos hecho un gran esfuerzo por
sostener la demanda, se ha incrementadc de manera muy considerable y la
demanda en este momento representa, qué les diré, cerca de 3 mil estudiantes por
ciclo, esto se los comento porque no ha sido cuando menos politica ni de ahora ni
de ayer atender a la demanda a la creacién indiscriminada en mi opinidn, responder
a la presién tan importante que ejercen todos aquellos que intentan ingresar a
nuestra casa de estudios. Quiero también participarles que como todos ustedes
conocen yo fui Director de la Facultad de Medicina al arranque de la década de los
noventa, vuelvo a tener esta responsabilidad y me encuentro, quiero identificarlo de
esta manera, con que la ensefianza de la medicina practicamente ha cambiado los
paradigmas. En este momento el estudio de la medicina gendmica, de la terapia
génica, de la biologia molecular, que era imposible concebirlo a la primera mitad de
la década de los noventa, constituye ya un exigencia muy importante, una exigencia
que los programas que en este momento se estan sancionando van a tener que
encarar, va a tener que dotarse de una adecuada infraestructura para responder a
esto que ya tiene niveles hiperactivos. Nada menos en este momento se encuentran
reunidos un grupo importantes de expertos de medicina genémica y estan
planteando la modificacién de los diferentes programas y de pregrado para que
nuestros estudiantes tengan al alcance dentro de esta formacidn tan fundamental lo
que representa la terapia génica, lo que representa la medicina gendmica, lo que
representa la biologia molecular, que nos aleja de aquellos conceptos anquilosados
en los que cuando los médicos no sabiamos algo deciamos es una enfermedad
videopatica. Todo aquello ha pasado a la historia, tienes presién molecular, tienes
presién genética, y se los comparto a manera de preocupacién porque estamos a
punto de sancionar en mi opinién un Programa mucho muy importante, un Programa
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que también entre ofras de sus caracteristicas, en el Estado tenemos 1 médico por
aproximadamente cada 300 habitantes. Chiapas tiene 1 meédico por cada 1,500 o
cada 2,000 habitantes; en la region de Los Altos es dificil identificar en este
momento, aln en Guadalajara que exista una plaza vacante en alguna institucién de
seguridad social, de poblacién abierta, o todavia mas en cualquier institucion que
pueda en este momento emplear a un médico, esto es el desemplec y el
subempleo, particularmente en esta Carrera que es un asunto que nos debe
interesar a todos aquellos que estamos empenados en formar de una mejor manera
a nuestros futuros estudiantes de la salud. Quiero también compartirles que
reconozco el gran esfuerzo que se estd haciendo en este Centro Universitario al
hacer este conjuntc de propuestas, reconozco que se identifica un campo clinico
muy importante en esta zona de nuestro Estado, un campo clinico efectivamente
que daria la eventual posibilidad que los estudiantes de esta Carrera pudieran
practicar la clinica. Pero es claro en este momento que la ensefianza de los futuros
médicos no soélo se basa en la clinica; se basa muy importantemente en la
ensefanza de las ciencias basicas y esto es esencial: guardar un equilibrio en los
futuros profesionales de la salud. Quiero con ello manifestar mi postura, no me
opongo como lo he expresado a la creacién de las carreras, pero si mencionar cual
sera el sentido de mi voto, el abstenerme a la creacién de esta Carrera, muchas
gracias.

Secretaria

General El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias Dr. Radl Vargas.
¢ Existe alguna otra intervencion...?, bien con la anotacién de la abstencion expresa
del Dr. Raul Vargas se pregunta si es de aprobarse este Dictamen que crea la
Licenciatura en Medicina, o Médico, Cirujano y Partero en el Centro Universitario de
Los Altos, de ser asi favor de manifestarlo levantando su voto..., aprobado, muchas
gracias. Siguiente.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. 1/2002/066. Dictamen
de las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda mediante el cual se propone
la creacién del Programa de Maestria en Valuacion, para operar bajo el sistema de
créditos en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias. Resolutivos:

“...PRIMERO. Se aprueba la creacién del Programa de Maestria en
Valuacidn, para operar bajo el sistema de créditos, adscrita al Departamento
de Ingenieria Civil y Topografia, de la Division de Ingenierias, del Centro
Universitaric de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir del calendario
escolar 2001 “B".

SEGUNDO. El plan de estudios del Programa de la Maestria en Valuacion,
contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada
materia y un valor giobal de acuerdo a los requerimientos establecidos por
area para ser cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la

siguiente estructura:
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Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 13 13.98
Area de Formacion Basico Particular 28 30.11
Obligatoria
Area de Formacion Especializante Obligatoria 52 55.91
Numero minimo de créditos para obtener el 93 100
| grado:

TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada area que se
describe a continuacién.

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

TIPO HORAS HORAS HORAS PRER
MATERIAS CLAVE TEORIA | PRACTICA | ToTAtes | “FE° | mea
Probabilidad y c
Estadistica
Aplicada a la MT553 80 o] 60 8
Investigacién
Técnicas de CcT
Investigacion ID551 30 15 45 5
105
Totales % 18 13
Secrefa ria
freneral
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
TIPO HORAS HORAS HORAS PRER
MATERIAS CLAVE TEORIA | PRACTICA | ToTALEs | SREP | Rea
Principios de CT
Valuagitn ITSS50 20 10 30 4
Leqgislacién CT
Urbanistica ID552 20 10 30 4
Seminario de CT
Andlisis 1D&53 20 10 30 4
Contable
Conceplos CT
Financieros ID554 20 10 30 4
Administracidn CT
Aplicada a {a D555 20 10 0 4
Valuacidn
Teqria cT
Economica ID556 20 10 30 4
Computacion cT
Aplicada a la D557 20 10 30 4
Valuacidn
140 70 210 28
Totales
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TIPO HORAS HORAS HORAS PRER
MATERIAS | CLAVE TEORIA | PRACTICA | ToTaLes | CRED | ‘meg
Economia CcT
Financiera 10558 20 10 30 4
Proyectos de CT
{nversion IT551 20 10 30
Costos Unitarios IT552 CT 20 10 30
Cartografia y CT
Topografia IT553 20 10 k1o
Valuacion de cT
Predios 1TS54 20 10 30 4
Valuacion de CT
Obras IT555 20 10 30 4
Tasas de CT
Capitalizacion 17556 20 10 20 4
Valuacidn de CcT
Inmuebles IT557 20 10 30 4
Catalogados
Evaluacion de cT
Impacto 10559 20 10 30 4
Ambiental
Valuacién de CT
Bienas IT558 20 10 30 4
Industriales
Valuacion cT
Agropecuatia IT559 20 10 30 4
Valuacion de cT
Negocios en IT560 20 10 30 4
Marcha
4
Totales 280 140 420 52

CUARTO. Ademas del bloque de cursos presentado, sera valido en este programa
en equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacién, cursos que, a juicio y con
aprobacién del Comité Académico y la validacion de la Comisién de Revalidacién de
Estudios del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, tomen los
estudiantes en éste y otros programas del mismo nivel de estudios y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad
de Guadalajara y en otras Instituciones de Educacién Superior Nacionales y
Extranjeras para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los
planes de estudio.

QUINTO. Los requisitos de ingreso al programa de Maestria en Valuacién, ademas
de los exigidos por la normatividad universitaria, son:

a) Presentar solicitud de ingreso;

b) Poseer grado de Licenciatura en carreras afines al Posgrado. La afinidad

de las carreras estara determinada a juicio del Comité de Admision;

¢} Presentar Curriculum Vitae con documentos probatorios;

d) Presentar y aprobar el examen de admisién;

e) Entrevista con resultados aprobatorios con el Comité de Admision;

AV JUAREZ No. 976, Piso 11, S. ], C.P. 44100
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f) Comprobar un minimo de 60% de lectura de lengua inglesa.

SEXTO. Los requisitos de permanencia en el posgrado ademas de los
indicados por la normatividad universitaria vigente, son:
a) Presentar certificado de acta de titulacién de la licenciatura antes
de terminar el tercer semestre del posgrado.

SEPTIMO. Para obtener el grado de Maestro en Valuacién, ademas de los
establecidos por la Normatividad Universitaria, el estudiante debera cumplir
con los siguientes requisitos:
a) Haber aprobade la totalidad de los créditos, en la forma
establecida por el presente dictamen;
b} Presentar el trabajo de Tesis avalado por el Comité Revisor,
¢) Aprobar el examen de grado, ante el jurado designado por el
Comité de Académico.

OCTAVOQ. Los alumnos aportaran por concepto de inscripcién a cada uno de
los ciclos escolares, el equivalente a cuatro salarios minimos mensuales
vigentes en la zona metropolitana de Guadalajara.

NOVENO. Facultese al Rector General para que se ejecute el presente
Secretaria dictamen en los términos del Articulo 350 fraccion Il de la Ley Organica
Geseral universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, enero 31 del 2002

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
Presidente de la Comision

COMISION DE EDUCACION COMISION DE HACIENDA
DR. JUAN MANUEL DURAN JUAREZ MTRO. |. TONATIUH BRAVO PADILLA
MTRO. HECTOR ENRIQUE SALGADO DR. RAUL VARGAS LOPEZ
RODRIGUEZ
MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ ING. ENRIQUE SOLORZANO
CARRILLO
C. FERNANDO ARMENDARIZ RIVERA C. RICARDO VILLANUEVA LOMELI

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO...".

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Se pone a su consideracién este
Dictamen..., en el uso de la palabra el consejero Tonatiuh Bravo Padilla.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas Miro. |
Tonatiuh Bravo Padilla: Muchas gracias seflor Rector. Aprovecho este Dictamen
AV. U No. 976, Piso 11, 8, J. C.E. 44100
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para comentar dos aspectos que tienen que ver con el mismo. La Maestria en
Valuacidn propuesta por el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias si
ustedes revisan la curricula, el 80% de esas materias pertenecen al area econémico
administrativa justamente por el perfil formative que requiere un valuador. Quise
hacer uso de la palabra porque yo soy de los que siempre he sostenido que la
distribucion tematica entre los centros universitarios debe darse en un espiritu de
muitidisciplinariedad, es decir de tal forma que ninguno de los centros universitarios
tematicos tenga restriccion para ocupar campos multidisciplinaric en los cuales ha
hecho un desarrollo de trabajo, de investigacién o de labor acadéemica, y en este
caso no sera la excepcién, por supuesto que en lo personal votaré a favor del
Dictamen. Me parece que cualquier otro Centro que realice una iniciativa de estas
caracteristicas es digno de apoyar, y solamente quise hacer la reflexion porque con
estos dictdmenes y ya dos o tres mas gue hemos aprobado en el pasado,
tacitamente el Consejo General Universitario esta reconociendo esa caracteristica
de la aplicacion de la expresion tematica de los centros universitanos. El segundo
comentario sefor Rector General tiene que ver con este Dictamen y con otros dos o
tres que vienen por ahi mencionados, y que tienen que ver con |a retroactividad con
la que se aprueban. Nos queda muy claro, y a mi en lo persenal me queda muy
claro que cuando se conforma ia Red universitaria entre 1994 y 1995, no todos los
programas de Maestria y doctorados se regularizaron de manera inmediata al nuevo
modeilo de Red, al sistema de créditos, etcétera, pero ya han trascurrido 6 arfos,
vamos por el séptimo afo y yo creo que si seria importante hacer una mocién a las
Comisiones del Consejo con el propdsito de que si la Comisién de Educacidn cree
conveniente expedir una convocatoria expresa para que todos los centros
universitarios introduzcan sus iniciativas de regulanzacion, 1o hagan en un tiempo
perentorio para que a partir de ahi no volvamos a aprobar, de aceptarlo el Consejo
General Universitario y particularmente las Comisiones, dictdmenes retroactivos;
porque un Dictamen retroactivo implica, cuando éste se refiere a una regulanizacion,
vuelvo a repetirio yo estoy de acuerdo, pero cuando no se refiere a ello, podemos
incurrir en una situacion de facto de reconocer una irregularidad de que un
Posgrado haya iniciado sin la autorizacion del Consejo General Universitario y luego
lo pida a través de una retroactividad. Entonces mi reflexion va en el sentido
simplemente de que se pudiera ventilar el comentario, no estoy proponiendo
ninguna resolucion en ese sentido en este momento, pero si de que se pudiera
ventilar en las Comisiones, particularmente relativas a planes de estudio por todo lo
que esto implica, no se nos olvide que hay ¢rganos externos a la Universidad frente
a los cuales hacemos registro de programas de estudio, a los cuales les otorgamos
incorporaciones o a los cuales tenemos que entregar documentacion legal para el
registro de profesiones. Entonces creo que esto seria una practica sana,
perfectamente se pudiera expedir una convocatoria ¢ un comunicado de las
Comisiones para que aquellos centros que tengan un rezago lo regularicen de
manera inmediata y ya estemos en la condicidén de solamente estar aprobando
dictamenes al dia que nos permitan cumplir con esta parte de la normatividad.
Entonces en el primero de los casos fue s6lo una reflexion y en el segundo una
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peticion para que esto se discuta en las Comisiones correspondientes, muchas
gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: En el uso de la palabra el Dr. Raul
Vargas.

Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Dr. Rall Vargas Lopez: Yo
so6lo para referirme a la primera parte del comentario del Rector Bravo Padilla, y sin
el animo de polemizar un asunto fundamental por la concepcidon que no comparto, la
que €&l expresa de los centros tematicos, me parece que antes de que los centros
tematicos empecemos a irrumpir sobre aspectos de ¢competencia, de disciplina que
tiene que ver con otros centros, debiéramos ocuparnos en mi opinién en redefinir si
efectivamente el modelo de Red en ese sentido ¢como yo io he propuesto ya en-otras
instancias, todavia mas en mi opinién con cierto caracter de urgencia, no comparto
la concepcion de que los centros tematicos el dia que Salud impulse una Maestria
en Economia o0 una Maestria en Economia de la Salud, como ya esta teniendo una
alta vigencia, estoy cierto que Salud no podria hacer sdlo una Maestria de esos
alcances si no 1o hacemos en el marco de la Red, es decir el Centro Universitario de
Econdémico Administrativas y nosotros como Ciencias de la Salud. Yo insistiria,
insisto no es el momento de debatir la naturaleza en mi opinién de si son los centros
“tematicos”, como en mi opinidn si lo son, pero creo que debemos atenernos muy
claro al orden que nos dimos como estructura normativa para 1o que somos en el
campo de los centros tematicos, y que cuando impulsemos programas en mi
opinién, como ya lo hicimos en salud ambiental, como esperamos hacerio en
ingenieria biomédica alrededor de esta Licenciatura lo hagamos en el conjunto de la
Red, que me parece que sélo asi con programas en red le daremos cabal sentido a
lo que es nuestro modelo universitario, muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: A ver nuevamente el consejero Bravo
Padilla.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas Mtro. |
Tonatiuh Bravo Padilla: Si, para poder fundamentar mi comentario respecto del que
hace el Dr. Raul Vargas, el cual yo pienso que en una buena parte no va a hacer
discordante, pero si le pediria sefior Presidente si le pudiéramos solicitar
respetuosamente al sefor Secretario nos hiciera el favor de leer las asignaturas de
la Maestria de Valuacion, las asignaturas de los cuatro ciclos si es tan amable.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefioc Torres: “Asignaturas: Probabilidad y
Estadistica Aplicada a la Investigacion, Técnicas de Investigacion, Principios de
Valuacion, Legislacion Urbanistica, Seminario de Analisis Contable, Conceptos
Financieros, Administracion Aplicada a la Valuacion, Teoria Econdmica,
Computacion Aplicada a la Valuacién, Economia Financiera, Proyectos de Inversion,
Costos Unitarios, Cartografia y Topografia, Valuacién de Predios, Valuaciéon de
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Obras, Tasas de Capitalizacién, Valuacion de Inmuebles Catalogados, Valuacion de
impacto Ambiental, Valuacidn de Bienes Industriales, Valuacién Agropecuaria y
Valuacién de Negocics en Marcha...”,

Rector dei Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas Mtro. |.
Tonatiuh Bravo Padilla: Gracias. Era solamente para ilustrar un poco al Consejo que
el contenido precisamente de un buen porcentaje, como ustedes lo pudieron
escuchar tiene que ver con el area tematica. Yo no aventuraria con tedo respeto a la
intervencion del Dr. Radl Vargas que yo tengo diferencia en torno a su concepto de
Red, y quiza con lo que alcancé a expresar tampoco sea a lo mejor suficiente para
gue él exprese que tiene una diferencia con mi concepcién. Habria que como él lo
sefiala atinadamente entrar en una discusion, o en un debate de lo que cada uno
entendemos por multidisciplinariedad, por lo que entendemos por Red, por le que
entendemos por centros fematicos y qué cubre esto. Por supuesto que hay un
principio legal que es el de la Ley Organica y que expresa de manera muy clara y
contundente la definicién de lo que es un Centro Tematico, y desde ese punto de
vista formal yo no veo absolutamente ningdn problema, pero solamente en el mejor
espiritu me iria a la argumentacion del Dr. Radl Vargas, es que adn estando de
acuerdo con €l en que estos programas deberian de hacerse en Red, entonces este
Programa debié de haber sido dictaminado entre dos centros, no nada mas uno,
atendiendo a ese espiritu, y sin embargo la Comision de Educacion no lo dictamind
asi, y eso ha ocurrido con varios. Yo les puedo hacer a ustedes un analisis de
Secretaria cuatro o cinco programas que caracterizan esto, pero yo creo que €so no es malo
v Geueral para la red. Solamente quise expresar para que quedara asentade aqui en el
Consejo General Universitario que el Centro Universitario de Ciencias Economico

Administrativas, o cuando mencs su Rector votard en favor del Dictamen de

Valuacion precisamente por compartir la concepcion que hay alrededor de esto, y el

hecho de que nc estamos ante un Dictamen de un Programa en Red. Ahora

respecto a los programas yo también pediria de manera concreta que hiciéramos

una valoracion de los mismos porque yo conozco particularmente dos programas

que se han aprobado en Red, ios cuales no necesariamente aportan una exitosa

experiencia para los alumnos en torno a la calidad que deberian de tener los

programas, eso no quiere decir, hago la aclaracion, de que yo me oponga a que

haya programas en Red, pero que si lo hagamos esto de manera tal que pueda

asegurarse la calidad, la responsabilidad de cada Centro frente a la curricula, frente
a responsabilidades, enfin. Probablemente cuando efectivamente recreemos en el

s Consejo de Rectores y en otros organos este asunto, particularmente que me
parece natural el desarrollo de la Red. Yo si he coincidido con el Dr. Raul Vargas en

una apreciacion que es en gran medida esta primera etapa de la Red encuentra

algunos elementos agotados que hay que desarrollar. Entonces de manera natural

es logico que esta discusion se dé, pero por eso precisamente es que yo hago este

comentario, me parece pertinente que io intfroduzcamos para discutifo en los

diferentes ambitos de la Red en los que haya lugar, y bueno si tenemos diferencias

no las rehuyamos, las enfrentemos de manera creativa y de manera constructiva,
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perc si no hay diferencias tampoco creemos diferencias antes de escuchar los
conceptos que cada uno tenemos a profundidad, o que en los centros han generado
una experiencia constructiva en torno a los mismos, y que me parecen que son
naturales ingquietudes de caracter académico y de las politicas de desarrollo de la
Red universitaria. Ahi la dejaria yo.

Vicerrector Ejecutivo MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla: En turno el Mtro. en Analisis
de Sistemas industnales Héctor Enrique Salgado.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias Mtro. Héctor E.
Salgado Rodriguez: Gracias sefior Vicerrector, compafieros consejeros vy
consejeras. Simplemente sefalar que esta Maestria en Valuacidon que estamos
intentando que se apruebe el dia de hoy tiene un antecedente que nace a solicitud
de diversos colegios de ingenieros civiles valuadores, tanto del Estado de
Michoacan como de Tabasco, como de aqui mismo en Jalisco, que comenzé con un
Diplomado en Valuacion, que siguié después con una Especialidad en la misma. Ya
tenemos egresados de esta Especialidad en Valuacion, y que a peticién de ellos
mismos también se generd para poder tener el grado de Maestria porque parece ser
que en un futuro a nivel bancario a todos los ingenieros valuadores se les va a
solicitar que tengan el nivel de Maestria. Y légicamente esto conlleva una -carga
administrativa fuerte, financiera, de administracion y contable, y en donde
logicamente hemos tenido el apoyo de académicos del CUCEA, como lo
platicdbamos ayer con el Rector del mismo, el Mtro. Tonatiuh Bravo Padilla. Y yo me
congratulo de que poco a poco la Red se vaya transformando en realidad, y como
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bien lo mencionaba el Rector de Ciencias de la Salud, el Dr. Raul Vargas, bueno en .

breve también vamos a establecer un Programa en Red con el propio Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y con el Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara para generar la Ingenieria Biomédica, y que vamos a
necesitar el campo clinico de aplicacion, el apoyo de gente que conoce de algunas
areas médicas y desde luego del area electronica, digital-mecanica que requiere
esta Carrera. Entonces si no lo hacemos en conjunto légicamente no vamos a
avanzar, coincido con el Mtro. Tonatiuh Bravo Padilla en que estas cosas tenemos
gue ir haciéndolas l6gicamente con el debido cuidado, pero entre todos tendremos
que apoyar para que esto se vaya dando para que la Universidad avance, gracias.

E! Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias. En uso de la
palabra la consejera Silvia Valencia, y en turno Juan Manuel Duran.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Mtra. Silvia Valencia
Abundiz; Muchas gracias. Me surgen preguntas después de escuchar esta discusion
como por ejemplo quiénes van a generar la discusion académica al interior de la
academia en el CUCE! en base a materias que pertenecen evidentemente al drea
econdmico-administrativa, no es nada mas tener un maestro, hay Qque estar
evaluando los programas, hay que estar actualizandolos, hay que estar haciendo
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revisiones, jcuantas implicaciones tiene esto...?, y no estoy muy segura si al pasar
nada mas por ila Comisién de Educacién, se verifica el incremento de la
necesidades académicas y los costos efectivos que esto va a tener para el Centro
Universitario, y particularmente la reproduccion de instancias academicas.
Posiblemente tengamos las respuestas. Lo cierto es que esto ya es un hecho en la
Universidad, duplicamos esfuerzo y no nos hemos sentado a discutir como
optimizamos nuestros recursos humanos y materiales, y como compartimos saberes
y conocimientos con practicas especificas cotidianas en las clases. No hay
propiedad en el conocimiento, en eso estamos totalmente de acuerdo, €l problema
es querer tener la propiedad del ejercicio de ese conocimiento y cuando entramos
en esos rubros evidentemente quien queda en un riesgo muy fuerte es la
Universidad.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias. En uso de la
palabra Juan Manuei Duran. '

Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Dr. Juan
Manuel Duran Juéarez: Si, sefior Presidente, simplemente para poder reafirmar un
propdsito de la Red. Creo que el proposito fundamental de la Red es la cooperacién
y en ese sentido tanto centros metropolitanos como regionales, y sobre todo en el
caso donde los grupos académicos han sido bastante consistentes pues es clara la
necesidad del apoyo a los regionales, pero crec que también el avance del
Secretaria conocimiento  efectivamente se da por la interdisciplinaridad y la
Femeral multidisciplinariedad, y las formas de cooperacion en la Red entre centros tematicos
tiene que fortalecerse. Yo creo gue una posibilidad muy concreta es efectivamente a
través de programas donde participen dos o mas centros. Efectivamente de pronto
si no atendemos a esta demanda pues por supuesto el conocimiento no podra
avanzar y la formacién profesional con el ritmo necesario, pero también es
importante reflexionar sobre aspectos que tienen que ver con duplicar estas
actividades. Por ejemplo el Centro Universitario de Ciencias Sociales cuando ha
tenido necesidad de apoyo para alguno de sus programas en el area de Psicologia,
pues se vincula con el Centro Universitario de Ciencias de la salud, por supuesto no
es solamente y como lo decia la consejera Silvia Valencia, es tener el profesor sino
tener el grupo de académicos, la academia que pueda sostener y discutir que esos
programas estén actualizados. Mi sugerencia es que en este caso el Centro
Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas que tiene profesores en las
areas que corresponden a la formacion, pudiera dar los apoyos necesarios al Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias para poder fortalecer ese Programa,
y recordar que el campo profesional que se esta planteando pues es de ingenieros
civiles, y en ese sentido no tenemos que duplicar los esfuerzos sino sumar los
esfuerzo en la Red, muchas gracias. '

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Si. ;No existe alguna otra
observacién...? Bueno yo crec conveniente que por una parte las Comisiones
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involucradas en esto tomen nota acerca de este intercambio de ideas, de este
debate. Por mi parte considero que esto es una muestra mas de lo necesario, de lo
urgente que es avanzar en lo que sera el andlisis introspectivo de la Red
universitarna, de lo que es la revisibn de nuestro modelo académico, toca
directamente a lo que es la concepcién del modelo academico que la Red
universitaria va a seguir impulsando, esto tiene que ver con la revisién del Plan de
Desarrolio Institucional que por mandato de este cuerpo colegiado tiene que
hacerse para este afio, y sin duda éste y temas ligados a éste seran temas centrales
de nuestra reflexién colegiada, de la reflexion en cada uno de los centros
universitarios y de los cuerpos académicos sobre todo. Yo en lo que respecta a las
responsabilidades ejecutivas de la Administracion pues tomamos nota de la
necesidad de impulsar este debate. Solicitamos que las Comisiones pertinentes
hagan lo mismo, tomen nota y se vayan elaborando las propuestas necesarias para
esta necesaria cooperacién si queremos hacer un modelo o profundizar en este
modelo en Red. Me parece que es muy enriquecedor, han sido muy enriquecedores
los puntos de vista que se han generado en este momento. Bien, hechos estos
comentarios y no habiendo una propuesta para modificacién de este Dictamen se
pregunta si es de aprobarse favor de manifestarlo levantando su voto..., aprobado,
muchas gracias. Siguiente sefior Secretario.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. 1/2002/042. Dictamen
de la Comisidn de Educacidn mediante el cual se aprueba la modificacion del
Doctorado de Biologia Molecular en Medicina, adscrito al Centro Universitario de la
Salud, con los siguientes Resolutivos:

“...PRIMERO. Se aprueba la modificacidon del Doctorado de Bioclogia
Molecular en Medicina, adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, con efectos retroactivos al calendario escolar partir del calendario
1994 “B".

SEGUNDO. Se modifican los requisitos de admisién al Doctorado de
Biologia Molecular en Medicina, para quedar como sigue:

Son requisitos de admisién al Doctorado de Biologia Molecular en Medicina,
ademas de los exigidos por la normatividad universitaria aplicable, los
siguientes:

{i. Contar con promedio general de 8 o su equivalente. La Comision
de Educacion del Cenfro Universitario podrd, en casos
extraordinarios, excepfuar de esfe requisito a los aspirantes que
demuestren un desempefio profesional relevante.
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TERCEROQO. Facliltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara
para que ejecute el presente dictamen en los términos del Artlculo 35°
fraccion |l de la Ley Organica universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 29 de enero del 2002...".

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez. Estd a su consideracion este
Dictamen..., el miembro de la Comision de Educacion Carlos Curiel en uso de la
palabra.

Académico del Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas Mtro.
Carlos Curiel Gutiérrez: El promedio dice “ocho...” y deberia de ser “ochenta...”.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Briserio Torres; Dice “ocho...”; asi es en efecto.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Entonces se corrige; la propuesta es
que se corrija jverdad...?

Académico del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas Mtro.
Carlos Curiel Gutierrez: ...

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: De acuerdo. Hay algun otro
comentario..., con esta propuesta de correccion que hace un miembro de la
Comision de Educacién, si no hay otra observacidén se pregunta si es de aprobarse
este Dictamen favor de manifestarlo..., aprobado, muchas gracias. Siguiente.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. [/2002/043. Dictamen
de la Comisién de Educacién mediante el cual se aprueba la modificacion del
Doctorado en Genética Humana, adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, con los siguientes Resolutivos:

"...PRIMERO. Se aprueba la modificacion del Doctorado en Genética
Humana, adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, con
efectos retroactivos al calendario escolar partir del calendario 1995 “B”.

SEGUNDO. Se modifican los requisitos de admisién al Doctorado de
(Genetica Humana, para quedar como sigue:

Son requisitos para ingresar al Doctorado en Geneética
Humana, los que determina la normatividad universitana,
ademas de los siguientes:
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b) Tener un promedio general minimo de 80. La Comisién de
Educacién del Centro Universitario podra, en casos extraordinarios,
exceptuar de este requisito a los aspirantes que demuestren un
desempefio profesional relevante.

TERCERO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara
para que ejecute el presente dictamen en los términos del Articulo 35°
fraccion |l de la Ley Organica universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 29 de enero de 2002...".

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Se pone a su consideracién este
Dictamen..., si no hay observaciones se pregunta si es de aprobarse favor de
manifestarlo..., aprobado, muchas gracias. Siguiente. '

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. 1/2002/044. Dictamen
de la Comisién de Educacién mediante el cual se aprueba la modificacién de la
Maestria en Gerencia en Servicios de Salud, adscritas al Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, con los siguientes Resolutivos:

“..PRIMERO. Se aprueba la modificacion de la Maestria en Gerencia en
Servicios de Salud, adscrito al Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
con efectos retroactivos al calendario escolar partir del calendario 1996 “B".

SEGUNDO. Se modifican los requisitos de admision a la Maestria en
Gerencia en Servicios de Salud, para quedar como sigue:

Son requisitos para ingresar a la Maestria en Gerencia de Servicios
de Salud los que determina la normatividad universitaria, ademas de
los siguientes:

2) Tener un promedio general minimo de ochenta en el nivel
previo de estudios. La Comisién de Educacion del Centro
Universitario podra, en casos extraordinarios, exceptuar de
este requisito a los aspirantes que demuestren un desempefo
profesional relevante. -

TERCERO. Faclltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara
para que ejecute el presente dictamen en los términos del Artlculo 35°
fraccion 1l de la Ley Orgéanica Universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 29 de enero de 2002
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LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
Presidente de la Comisidn

DR. JUAN MANUEL DURAN MTRO. HECTOR E. SALGADO
JUAREZ RODRIGUEZ
MTRO. CARLOS CURIEL C. FERNANDO JAVIER
GUTIERREZ ARMENDARIZ RIVERA

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO...”

El Presidente Lic. José Trinidad Padila Lopez: Esta a su consideracion este
Dictamen..., si no hay observaciones se pregunta si es de aprobarse favor de
manifestarlo con su voto..., aprobado, gracias. Siguientes dictamenes.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Tenemos 16 dictamenes de la
Comision de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados.

15 convalidaciones de grado:

Secrelaria
General

Dictamen No. 111/2002/001*":

¢ “...PRIMERO .- Procede que se considere como equivalente a Licenciatura el
grado académico presentado por el C. Jorge Félix Estepa Galban, otorgado
por el Instituto Superior Pedagodgico Félix Darela.

Esta determinacién sélo tendrd efectos Ilaborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, Unica y exclusivamente con relacion a los
procesos de ingreso y promocion en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por io anterior, este dictamen por ningun motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacién oficial de estudios.

SEGUNDOQ.- Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria
competente, andtese en el registro correspondiente.

TERCEROQ.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 Gitimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.

' (*} Dictamenes aprobados y ejecutados en términos del dlimo parrafo del articulo 35 de-la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara. AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, . J. C.P. 44100
79 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 31342273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.



A,
UNIVERS]])AD DE GUADALJ

H. CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 9 de enero de 2002...",

Dictamen No. [11/2002/002*:
“...PRIMERO.- Procede que se considere como equivalente a Doctor el
grado académico presentado por el C. Hermes Ulises Ramirez Sanchez,
otorgado por la Universidad de Niza.

Esta determinacién solo tendrd efectos laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, unica y exclusivamente con relacion a los
procesos de ingreso y promocion en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este Dictamen por ningun motivo podra ser considerado
como reconocimiento ¢ revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO.- Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria
competente, andtese en el registro correspondiente.

’ TERCERO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el présente
Secretayin dictamen en los términos del Articulo 35 dltimo parrafo de la Ley Orgdanica de
freneral esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 9 de enero de 2002..."°.

Dictamen No. 111/2002/003*:
“...PRIMERO.- Procede que se considere como equivalente a Licenciatura el
grado académico presentado por el C. Alain Raimundo Rodriguez Orozco,
otorgado por el Instituto Superior de Ciencias Medicas de Camaguey.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y ai interior en la
Universidad de Guadalajara, unica y exclusivamente con relacion a los
procesos de ingreso y promocion en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Acadéemico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningln motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO.- Notifiguese al interesado y a la dependencia universitana
competente, andtese en el registro correspondiente.
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TERCERO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 Gltimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 9 de enero de 2002...".

Dictamen No. 111/2002/004*:
“...PRIMERO.- Procede que se considere como equivalente a Doctor el
grado académico presentado por el C. Ceésar Miguel Gémez Hermosillo,
otorgado por Louisiana State University.

Esta determinacion sdlo tendra efectos laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, unica y exclusivamente con relacion a los
procesos de ingreso y promocién en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

_ SEGUNDO.- Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria
Yecrelario competente, anétese en el registro correspondiente.
SFenevaf

TERCERO.- Se faculta ai Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los terminos del Articulo 35 Ultimo parrafo de la Ley Organica de
gsta Casa de Estudios.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jalisco, 9 de enero de 2002...",

Dictamen No. 11/2002/005™;
“...PRIMERO.- Procede que se considere como equivalente a Maestria el
grado academico presentado por el C. Manuel Rodriguez Diaz, otorgado por
la Universidad Carlos il de Madrid.

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, unica y exclusivamente con relacién a los
procesos de ingreso y promocion en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningin motivo podra ser considerado.como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.
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SEGUNDO.- Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria
competente, anétese en el registro correspondiente.

TERCERQ.- Se faculta al Rector General para que &jecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 Ultimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 9 de enero de 2002...".

Dictamen No. 111/2002/006*:
“...PRIMERQ.- Procede que se considere como equivalente a Doctora el
grado académico presentado por la C. Maria Marvan Laborde, otorgado por
la The Graduate Faculty Of Political And Social Science.

Esta determinacion sdlo tendra efectos laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, unica y exclusivamente con relacién a los
procesos de ingreso y promocion en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

Secrelavin
. creaeraild SEGUNDO.- Notifiquese al interesado y a la dependencia universitara
competente, andtese en el registro correspondiente.

TERCERO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
dictamen an los términos del Articulo 35 Ultimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 9 de enero de 2002...".

Dictamen No. 111/2002/007*:
*...PRIMERO.- Procede que se considere como equivaiente a Doctora el
grado académico presentado por la C. Teresa Georgina Gonzalez Arce,
v otorgado por la Universidad Paul Valery, Montpellier ill.

Esta determinacion sodlo tendra efectos laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, unica y exclusivamente con relacion a los
procesos de ingreso y promocion en [as distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.
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Por lo anterior, este dictamen por ninglin motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO.- Notiflquese al interesado y a la dependencia universitaria
competente, andtese en el registro correspondiente.

TERCEROQ.- Se facuita al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Orgénica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 9 de enero de 2002...".

Dictamen No. 111/2002/008*;
*...PRIMERO.- PROCEDE que se considere como equivalente a Doctor el
grado académico presentado por el C. Luis Vicente De Aguinaga Zuno,
otorgado por la Universidad Paul Valery, Montpellier ill.

Esta determinacién sélo tendra efectos laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, Unica y exclusivamente con relacién a los
procesos de ingreso y promocién en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningin motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDOQ.- Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria
competente, andtese en el registro correspondiente.

TERCERO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 9 de enero de 2002...".

Dictamen No. 111/2002/045*:
“...PRIMEROQ.- Procede que se considere como equivalente a Maestria el
grado académico presentado por el C. Eduardo Ortiz Arambula, otorgado por
la Universite Paul Valery — Montpellier |I.

Esta determinacidn séio tendra efectos laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, Unica y exclusivamente con relaciéon a los

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. J. C.P. 44100
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procesos de ingreso y promocién en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningdn motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO.- Notifiquese al interesade y a la dependencia universitaria
competente, andtese en el registro correspondiente.

TERCERQ.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 Ultimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002...".

— Dictamen No. 111/2002/046*:

“..PRIMERQ.- Procede que se considere como equivalente a Doctora el
grado académico presentado por la C. Ruth Miranda Guerrero, otorgado por
la Universidad de Alcala, Espaia.

Esta determinacion soélo tendra efectos laborales y al interior en la

Secrelaria Universidad de Guadalajara, Unica y exclusivamente con relacion a los
General procesos de ingreso y promocion en las distintas categorias académicas que

establece el Estatuto del Personal Academico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacién oficial de estudios.

SEGUNDO.- Notifiquese al interesade y a la dependencia universitana
competente, anotese en el registro correspondiente.

TERCERO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 Ultimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002...".

Dictamen No. 111/2002/047*:
“...PRIMERQO.- Procede que se considere como equivalente a Doctor el
grado académico presentado por el C. Miguel Flores Castro, otorgado por la
Universitate Ruperto Carola.
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Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al intefor en la
Universidad de Guadalajara, unica y exclusivamente con relacion a los
procesos de ingreso y promocidn en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningtn motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO.- Notifiquese al interesado y a la dependencia universitana
competente, anotese en el regist(? correspondiente.

TERCERO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 dltimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002...”.

Dictamen No. [11/2002/048*;
*...PRIMERO.- Procede que se considere como equivalente a Doctora el
grado académico presentado por la C. Martha Georgina Orozco Medina,
otorgado por la Universitat de Valencia.

Socrelaria
reneral

Esta determinacidon soélo tendra efectos laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, Unica y exclusivamente con relacidn a los
procesos de ingreso y promocion en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios..

Por io anterior, este dictamen por ningun motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO.- Notifiqguese al interesado y a la dependencia universitaria
competente, anétese en el registro correspondiente.

TERCERO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002...".
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Dictamen No. U1/2002/049*:

“..PRIMERO.- Procede que se considere como equivalente a Doctor el
grado académico presentado por el C. Victor Alcaraz Gonzélez, otorgado por
la Universite De Perpignan, Francia.

Esta determinacidon soélo tendra efectos laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, Unica y exclusivamente con relaciéon a los
procesos de ingreso y promocién en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto dei Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO.- Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria
competente, anttese en el registro correspondiente.

TERCERO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 ultimo parrafo de la Ley Orgémca de
esta Casa de Estudios.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002...".

Dictamen No. 11/2002/050*:;

..PRIMERO.- Procede que se considere como equivalente a Maestria el
grado académico presentado por la C. Rebecca Eileen Arce, otorgado por la
Escuela De Leyes De Brooklyn.

Esta determinacion sélo tendra efectos laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, unica y exclusivamente con relacion a los
procesos de ingreso y promaocién en las distintas categorias académicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO.- Notifiquese al interesado y a la dependencia universitaria
competente, anétese en el registro correspondiente.
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TERCERO.- Se facuita al Rector General para que gjecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 35 Oltimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002

Dictamen No. [1l/2002/051*;
*...PRIMERO.- Procede que se considere como equivalente a Licenciatura el
grado academico presentado por el C. Luis Miguel Masia Nebot, otorgado
por la Universidad Pompeu Fabra, Barcelona, Espaiia.

Esta determinaciéon soélo tendra efecios laborales y al interior en la
Universidad de Guadalajara, Unica y exclusivamente con relacién a los
procesos de ingreso y promocién en las distintas categorias academicas que
establece el Estatuto del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, este dictamen por ningun motivo podra ser considerado como
reconocimiento o revalidacion oficial de estudios.

SEGUNDO.- Notifiquese al interesado y a la dependencia universitana
competente, andtese en el registro correspondiente.

Secretaria TERCERO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
General dictamen en los términos dei Articulo 35 altimo parrafo de la Ley Organica de
esta Casa de Estudios.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRA. PATRICIA MA. ETIENNE DR. JAIME ARTURO CHAVOLLA

LOUBET DE PADILLA FLORES
DRA. ELIA MARUM ESPINOSA C. KAROLINA SILVA TAPIA

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO...".

...como es costumbre se sugiere la aprobacién los mismos en paquete. Los tienen
ustedes descritos en el Listado original y en la adenda. '

AV JUAREZ No. 976, Piso 11, 3. . C.P. 44100
87 TELS. DIRECTOS 3134.2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825.8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 3134228y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.



Yecrgiaria
Femeral

L2

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Esta presidencia se sirve en
preguntar si es de aprobarse que se aprueben en paquete como se han sugerido
estos dictamenes, estos 15 dictamenes come se ha hecho en ocasiones anteriores,
o si es deseable que se lean uno por uno, si estan de acuerdo en que se aprueben
en paquete favor de manifestarlo levantando su voto..., de acuerdo. Ahora se les
pregunta si es de aprobarse este paquete de 15 dictamenes de la Comisién, si es
asi favor de manifestarlo levantando su voto..., aprobado, muchas gracias.

El Secretarioc Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. 111/2002/019*. A
continuaciéon un Dictamen de la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y
Grados que propone como Resolutivos:

“.PRIMERQ.- Se aprueba la renovacién de la incorporacion de estudios de
la licenciatura en Psicologia a impartirse en U.l. Estudios Superiores
Internacionales, A.C., para los ciclos lectives 2000 "B" y 2001 “A”.

SEGUNDOQ .- Se autoriza a cobrar {a cantidad de $300.00 (Trescientos pesos
00/100 M.N.) por concepto de inscripcion y $170.00 {Ciento setenta pesos
00/100 M.N.) por concepto de colegiatura mensual,

TERCERO.- Facultese al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los términos del articulo 35, ultimo parrafo de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco 9 de enero de 2002

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRA. PATRICIA MA. ETIENNE DR. JAIME ARTURO CHAVOLLA
LOUBET DE PADILLA FLORES
DRA. ELIA MARUM ESPINOSA C. KAROLINA SILVA TAPIA

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO...”.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: A su consideracion este Dictamen...,
a ver jhay una pregunta...?

Vicerrector Ejecutivo MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla; La pregunta es ;el
reconocimiento de incorporaciones es retroactivo también para dos calendarios que
ya pasaron...?
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El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Asi es.

Vicerrector Ejecutivo MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla: ;Y las razones que
argumenta la Comision las podemos conocer...? -

El Presidente Lic. José Trinidad Padiila Lopez: A ver, si pudiéramos conocer las
razones de la Comision para hacer retroactivo a dos calendarios que ya fenecieron
para esta incorporacién..., imiembros de la Comisién...?, ;algun miembro de la
Comision que pudiera explicarnos...?

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: ¢De la Comisién de Revalidacion
de Estudios, Titulos y Grados...?

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: ¢Hay algin miembro de la Comisién
de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados...? La Mtra. Patricia Eftiene.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Mtra. Patricia
Maria Ettiene Loubet. Lo que existia en este caso es la situacion de que la
institucidn cambié su nombre, entonces nos entregaron posteriormente avalado por
secrelaria el notario publico el nuevo nombre de la escuela a incorporarse, esa es la situacion

General por la que viene fuera de aquel paquete en el que regularizamos todas la
instituciones que eran..., pues en el caso de que dan estudios por la Universidad de
Guadalajara, fue que el nombre cambié y entonces ellos entregan nuevamente ya el
nombre como lo acredita un notario pablico, y es por eso que se hace el Dictamen, o
sea lo solicita nuevamente con un nombre diferente. Entonces automaticamente se
invalida el anterior Dictamen que no es el nombre de la Escuela.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Pero se le habia estado aprobando
en afios anteriores con otro nombre simplemente.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Mtra. Patricia
Maria Ettiene Loubet: Si, asi es, ellos cambian de razén social en el nombre de ia
Escuela, y entonces solicitan nuevamente la incorporacién con el nombre actual.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Eso, ;esta incluido esta explicacion
en los Considerandos...?

Directiva del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Mtra. Patricia -
Maria Ettiene Loubet: Si, si esta. :

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: De acuerdo. Bien, el Vicerrector tiene
una observacion.
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Vicerrector Ejecutivo MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla: Yo tengo una duda Mtra.
Patricia, ¢si el procedimiento sea el mas conveniente por los antecedentes que
puede sentar...?, esto es si ya los créditos estaban reconocidos aunque la institucién
haya cambiado de nombre |la Universidad habia asumido el reconocimiento de esos
créditos obtenido de aquellos programas académicos en aquella institucion.
Entonces no estoy seguro de que el procedimiento sea el mas adecuado en virtud
de que puede sentar un precedente que dé lugar a interpretaciones no similares a
ésta, y que se busque reconocimientos retroactivos de programas bajo los cuales
nosotros no tenemos control, supervisién ni nada. Digamos que hacer en este caso
es claro que hay un antecedente y es un cambio de nominacién, pero no estoy
seguro que sea necesario hacer este reconocimiento retroactivo o retrospectivo de
algo que nosotros ya reconocimos con ofra figura juridica. Me parece que no ha
lugar al Dictamen perc esa es mi impresién. Ahora, no estoy seguro que tenga todo
el analisis de datos para poder fundar o motivar mi voto.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Mtra. Patricia
Maria Ettiene Loubet: Recurrimos a la Oficina del Abogado General para pedir
opinién en este sentido, y fue en el sentido de que se hiciera un nuevo Dictamen ya
que la institucion habia cambiado de nombre, y digamos que no podia seguirsele
autorizando con el nombre anterior puesto que ya era un nuevo nombre el que
tenia.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: El consejero Arturo Chavolla,
miembro de la Comisidn.

Directivo del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio Dr. Arturo Chavolla
Fiores: Senor Presidente, simplemente un detalle que fue necesano contemplar
cuando se discutié eso en la Comisién, hay alumnos que todavia no son totalmente
egresados en este momento de esa institucion, por eso el resultado del Dictamen.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilia Lopez: Bueno, entonces si les parece yo
creo que conque quede constancia de que es sélo para esos efectos, o por esos
efectos del cambio de nombre, pero que no siente un precedente para efectos de la
observacién que hizo el sefior Vicerrector. Que quede constancia en el acta y se les
hace la recomendacion a los miembros de la Comisién de Revalidacion de Estudios,
Titulos y Grados a que tomen en cuenta esta observacion hecha por el Vicerrector.
Si no hay otra observacidon se pregunta si es de aprobarse este Dictamen
manifestarlo por favor con su voto..., aprobado, muchas gracias. Siguiente.

E! Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Sefor Presidente hay 21
dictamenes de la Comisidn de Condonaciones, Pensiones y Becas, 20 del Listado
original y 1 de la Adenda:
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20 pensiones:

Dictamen No. V/2001/985*:
“...PRIMERQ.- Se autoriza la pensién por aflos de servicio para el C. Saul
Francisco Camacho Rosales, con nombramiento de Profesor Docente
Asociado “B” con 40 horas semanales en la Escuela Preparatona No. 3 de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiedad de 30 afios de
servicio como consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al C. Saudl Francisco Camacho

Rosales, con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 1°. de

enero de 2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
¢ conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en
vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrolld el solicitante, durante el
tiempo en que desempeiid sus cargos en nuestra institucion.

CUARTO.- Faclltese al C. Rector General para que en los términos del

Secretarvia

Goneral Articulo 350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
> Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jalisco, 17 de diciembre de 2001...".

Dictamen No. V/2001/986*:

“...PRIMERO.- Se autoriza la pensién por afios de servicio para el C. Victor
Goémez Andalon, con nombramientos de Profesor Docente Titular “B” con 40
horas semanales en el Centro Universitario de Ciencias Sociales vy
Humanidades y Profesor de Asignatura “B" con 3 horas semanales en la
Escuela Preparatona de Jalisco de nuestra Universidad, a quien se le reconoce
una antigliedad de 30 afios de servicio como consta en los archivos de esta
Casa de Estudios.

SEGUNDQ.- Procede el pago de pension al C. Victor Gémez Andalén, con el
100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 1°. de enero de 2002
por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme lo
dispone la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1883 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del dia
23 del mismo mes y afio.
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TERCEROQ.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrolié el solicitante, durante el
tiempo en que desemperi¢ sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 17 de diciembre de 2001...".

chtamen No. V/2001/987*:

..PRIMERQ .- Se autoriza la pensién por afios de servicio para el C. Alfonso Topete
Duran con nombramiento de Profesor de Asignatura “B” con 1 hora semanal en el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigliedad de 59 afios de servicioc como consta en os archivos de esta
Casa de Estudios.

SEGUNDQ - Procede el pago de pensién al C. Alfonso Topete Duran, con el 100%
cien por ciento de sus emojumentos, a partir del 1°. de enero de 2002 por sus

secrctarin P : - - :
General servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme lo dispone 1a Ley

Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la
Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo
General Universitario en sesién del dia 23 del mismo mes y afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de reconocimiento a |a
labor tan importante que desarrolié el solicitante, durante el tiempo en que desempeno
Sus cargos en huestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del Articulo
350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el
presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 17 de diciembre de 2001...".

Dictamen No. V/2002/009*:
“...PRIMERQ.- Se autoriza la pensién por aflos de servicio para el C. José
Asuncion Ramirez Cruz, con nombramiento de Profesor Docente Titular “B”
con 40 horas semanales en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y
Profesor de Asignatura “B” con 4 horas semanales en la Escuela Politécnica de
Guadalajara de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigliedad de
30 artos de servicio como consta en los archivos de esta Casa de Estudios.
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SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al C. José Asuncién Ramirez Cruz,
con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de enero de
2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme
lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del dia
23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrollé ef solicitante, durante el
tiempo en que desempenio sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. dltimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de enero de 2002...".

vecreldarie
teneral

Dictamen No. V/2002/010*;
“...PRIMERO.- Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Juan
Francisco Real Moreno, con nombramiento de Profesor Docente Asociado
“‘B" con 40 horas semanales y Profesor de Asignatura “B” con 6 horas
semanales en la Escuela Politécnica de Guadalajara de nuestra Universidad,
a quien se le reconoce una antigiedad de 30 afios de servicio como consta
en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDOQ.- Procede el pago de pension al C. Juan Francisco Real Moreno,
con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de enero de
2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme
lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del dia
23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarroll6 el solicitante, durante el
tiempo en que desempenié sus cargos en nuestra Institucién.
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CUARTO.- Faclltese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. uitimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
(Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de enero de 2002...".

Dictamen No. V/2002/011*:
“...PRIMEROQ.- Se autoriza la pension por afios de servicio para el C.
Raul Guerrero Cooley, con nombramiento de Profesor Docente Titular
“A” con 40 horas semanales en la Escuela Preparatoria de Jalisco de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigledad de 30
afilos de servicio como consta en los archivos de esta Casa de
Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensidn al C. Radl Guerrero Cooley, con
el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 1°. de febrero de
2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme
lo dispone ia Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del dia
23 del mismo mes y afio.

Secrefaria
Gemeral TERCERO.- Esta Maxima Casa de FEstudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrolld el solicitante, durante ei
tiempo en que desemperid sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. ditimo parrafo de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de enero de 2002...".

Dictamen No. Vi2002/012*:
*...PRIMERQ.- Se autoriza la pensidn por afios de servicio para el C. Rodolfo
Guzman Camarena, con nombramiento de Profesor Docente Titular “B” con 40
horas en el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio de nuestra
Universidad, a quien se le reconoce una antiguedad de 30 aflos de servicio
como consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al C. Rodolfo Guzman Camarena,
con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir dei 16 de enero de
2002 por sus servicios prestados a la Universidad deAg%m_r%’q}gﬁ?’rwm 44100
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lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del dia
23 del mismo mes y aiio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarroll6 el solicitante, durante el
tiempo en que desemperié sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen,
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de enero de 2002...".

Dictamen No. V/2002/013*:
“...PRIMERO.- Se autoriza la pensidn por afics de servicio para la C. Bertha
Mercedes Soldrzano Villasefior, con nombramiento de Profesor Docente
Titular “B” con 40 horas en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigliedad
secretaria de 30 afios de servicio como consta en los archivos de esta Casa de
Generdal Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension a la C. Bertha Mercedes Solérzano
Villasedor, con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16
de enero de 2002 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de
fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesién del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrolld el solicitante, durante el
tiempo en que desempefio sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facuitese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de enero de 2002...".
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Dictamen No. V/2002/014*:
“...PRIMERQ .- Se autoriza |la pensién por afos de servicio para el C. Ramon
Castafieda Cordero, con nombramiento de Técnico Operativo B (Intendente)
con 48 horas semanales en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiledad de 30 afios de
servicio como consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDQ.- Procede el pago de pensién al C. Ramén Castarfieda Cordero,
con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de enero de
2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme
lo dispone fa Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del dia
23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrolié el solicitante, durante el
tiempo en que desempefi¢ sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del

Secreiaria Articulo 350. Ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
General Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jalisco, 14 de enero de 2002

Dictamen No. V/2002/015*:
“...PRIMERQ .- Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Joaquin
Baeza Medina, con nombramiento de Profesor Docente Titular “C" con 40
horas semanales en el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disero de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiedad de 30 afios de
servicio como consta en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDOQ.- Procede el pago de pension al C. Joaquin Baeza Medina, con
el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de enero de
2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme -
lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del dia
23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Méaxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrollé el solicitante, durante el
tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra Institucion.
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CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. udltimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de enero de 2002...".

Dictamen No. V/2002/016*;
“...PRIMERQ.- Se autoriza la pensién por afios de servicio para la C. Maria
Elva Abarca Martinez, con nombramiento de Técnico Administrative C (Auxiliar
de Coordinacién “A”) con 40 horas semanales en el Centro Universitario de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigledad de 30 afios de servicio como consta en los archivos
de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién a la C. Maria Elva Abarca
Martinez, con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de
enero de 2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en
vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesién del dia 23 del mismo mes y affo.

Secrelari

Fersreal TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarroilé el solicitante, durante el
tiempo en que desempefid sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los terminos del
Articulo 350. dltimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
(Guadalajara, Jalisco, 14 de enero de 2002

Dictamen No. V/2002/021*:

. “...PRIMERO.- Se autoriza Ia pensién por afios de servicio para el C.-Jorge
Huerta Cuevas, con nombramiento de Profesor de Asignatura “B” con 6 horas
semanales en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud de nuestra
Universidad, a quien se le reconoce una antigliedad de 37 afos de servicio
como consta en os archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO - Procede el pago de pensién al C. Jorge Huerta Cuevas, con el
100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 1°. de febrero de 2002
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por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme lo
dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del dia
23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desamrollé el solicitante, durante el
tiempo en que desempefi¢ sus cargos en nuestra [nstitucién.

CUARTO.- Faculiese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. dltimo parrafo de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 21 de enero de 2002...",

Dictamen No. V/2002/022*;

‘...PRIMEROQO.- Se autoriza la pension por afos de servicio para el C. Jaime
Goémez Barba, con nombramiento de Profesor Docente Titular “B” con 40
horas en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiedad de 30 afos de
servicio como consta en los archivos de esta Casa de Estudios. '

SEGUNDOQ.- Procede el pago de pension al C. Jaime Gémez Barba, con el
100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de febrero de 2002
por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme lo
dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del dia
23 del mismo mes y ario.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrollé el solicitante, durante el
tiempo en que desempeid sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 21 de enero de 2002...".
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Dictamen No. V/2002/023*:
“..PRIMERO.- Se autoriza la pension por afios de servicio para {a C. Ana
Isabei Hernandez Palomera, con nombramiento de Técnico Administrativo B
(Asistente de Area) con 48 horas semanales en el Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias de nuestra Universidad, a quien se le reconoce
una antigliedad de 30 afios de servicio como consta en los archivos de esta
Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién a la C. Ana |sabel Hernandez
Palomera, con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16
de febrero de 2002 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de ia Universidad de
Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de
fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesién del dia 23 del mismo mes y afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrolié el solicitante, durante ei
tiempo en que desemperid sus cargos en nuestra Institucién.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del

Secretari Articulo 350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Generar Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jalisco, 21 de enero de 2002...".

Dictamen No. V/2002/031*:
*...PRIMERO.- Se autoriza la pensién por afios de servicio para el C. José de
Jesus Quezada Velazquez, con nombramientos de Profesor Docente Titular
“A” con 40 horas semanaies y Profesor de Asignatura “B” 8 horas semanales
en la Escuela Preparatoria No. 12 de nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigedad de 30 arios de servicio como consta en 10s archivos
de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al C. José de Jesus Quezada
Velazquez, con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 1°.
de febrero de 2002 por sus servicios prestados a la Universidad de
Guadalajara, conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara en vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de
fecha 22 de agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del dia 23 del mismo mes y afio.
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TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrollé el solicitante, durante el
tiempo en que desempend sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. dltimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002...",

Dictamen No. V/2002/032*:
“...PRIMERO.- Se autoriza la pensién por afios de servicio para el C. Radl
Jiménez Tinajero, con nombramiento de Profesor Docente Titular “A™ con 40
horas semanales en la Escuela Preparatoria No. 12 de nuestra Universidad,
a quien se le reconoce una antigledad de 30 anos de servicio como consta
en los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDQO.- Procede el pago de pension al C. Radl Jiménez Tinajero, con el
100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 1°. de febrero de 2002
por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme lo
y dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Secretaric Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de

“eperal 1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitaric en sesion del dia
23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarroll6 el solicitante, durante el
tiempo en que desemperié sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
(Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002...".

Dictamen No. V/2002/033*:
“...PRIMERO.- Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Rogelio
Llamas Hernandez, con nombramiento de Profesor de Asignatura “B” con 6
horas semanales en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antiguedad de 30 afios de
servicio como consta en los archivos de esta Casa de Estudios.
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SEGUNDO.- Procede el pago de pensidén al C. Rogelio Llamas Hernandez,
con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 1°. de febrero
de 2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en
vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrollé el solicitante, durante el
tiempo en que desempeno sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002...”,

Dictamen No. V/2002/034™:

Secreturto “...PRIMEROQ.- Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Antonio
Genvral Mora Martinez, con nombramiento de Profesor Docente Titular “B™ con 40

horas semanales en la Escuela Vocacional de nuestra Universidad, a quien se

le reconoce una antigledad de 30 afos de servicio como consta en los

archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensidn al C. Antonio Mora Martinez, con el
100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 1°. de febrero de 2002
por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme lo
dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1983 y aprobado por el H. Consejo Genera! Universitario en sesidon del dia
23 del mismo mes y afio.

TERCERQ.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrolié el solicitante, durante el
tiempo en que desemperid sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Faciltese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. dltimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002...".
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Dictamen No. V/2002/035*;
“...PRIMERQO.- Se autoriza la pension por afios de servicio para el C. Jose
Dolores Herrera Gobea, con nombramiento de Técnico Operativo A
(Operador de Transporte Especializado) con 48 horas semanales en el
Sistema de Educacion Media Superior dé nuestra Universidad, a quien se le
reconoce una antigiedad de 30 afios de servicio como consta en los
archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pension al C. José Dolores Herrera Gobea,
con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de febrero
de 2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en
vigor y el Dictamen emitido por la Comisidon de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarroli6 el solicitante, durante el
tiempo en que desempend sus cargos enh nuestra Institucién.

] CUARTOQ.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Secrotiiria Articulo 350. dltimo pérrafo de la Ley Organica de la Un|ver5|dad de
Gesier Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002...".

Dictamen No. V/2002/036*:
“...PRIMERO.- Se autoriza la pensién por aflos de servicio para el C. David
Ambriz Cabrera, con nombramiento de Técnico Operativo B (Jefe de Taller)
con 48 horas semanales en el Centro Universitario de Ciencias Econdomico
Administrativas de nuestra Universidad, a quien se le reconoce una
antigliedad de 30 afios de servicio como consta en los archivos de esta Casa
de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién al C. David Ambriz Cabrera, con el
100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir dei 1°. de febrero de 2002
por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara, conforme lo
dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en vigor y el
Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de agosto de
1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del dia
23 del mismo mes y afio.
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TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrollé el solicitante, durante el
tiempo en que desemperid sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. Ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, gjecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2002

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY S. FERNANDEZ DR. J. JESUS ARROYO
RODRIGl;lEZ ' ALEJANDRE _
DR. DANIEL ORTUNO SAHAGUN C. ALEJANDRO PAZ DE ALBA

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO...".

1 beca:

Secretaria

e General Dictamen No. V/2002/040*:
“...PRIMERO.- Procede el otorgamiento de beca completa a la C. Eva
Guadalupe Osuna Ruiz, para que realice la Maestria en Planeacion de la
Educacién Superior de la Universidad de Guadalajara, a partir del 15 de
octubre de 2001 al 31 de agosto de 2002.

SEGUNDO.- El beneficio de beca completa se acompaiia de los siguientes
conceptos; por concepto de material bibliografico anual la cantidad de 3
6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.}; por concepto de mensualidad la
cantidad de $ 4,858.50 (Cuatro mil ochocientos cincuenta y ocho pesos
50/100 M.N.); por concepto de transporte la cantidad de '$ 3,000.00 (Tres mil
pesos 00/100 M.N.) y en lo que se refiere al pago de colegiatura e
inscripcién, por el monto de la comprobacién que presente el becario.

TERCERO.- La C. Eva Guadalupe Osuna Ruiz, debera cumplir con todas las
obligaciones sefaladas en el inciso “E" de la convocatoria expedida el 27 de
agosto de 2001 y de conformidad con el Reglamento de Becas vigente.

CUARTO.- Notifiquese el presente dictamen a efecto de que tramite la
licencia sin goce de sueldo, a partir del 1°. de enero al 31 de agosto de 2002.

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
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QUINTO.- Por lo anterior queda sin efectos el dictamen No. V/2001/931 de fecha 12
de noviembre de 2001 y la ejecutoria correspondiente.

SEXTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del Articulo 35°.
Ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el
presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 23 de enero de 2002

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY S. FERNANDEZ DR. J. JESUS ARROYO
RODRIGUEZ , ALEJANDRE
DR. DANIEL ORTUNO SAHAGUN C. ALEJANDRO PAZ DE ALBA

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO...".

....se solicita, se sugiere aprobar en paquete por separado, como ha sido la
secretarin costumbre en estas sesiones.
General
s Ei Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Se pregunta si a juicio de esta
asamblea es dable aprobar en paquete estos 20 dictdmenes favor de manifestarlo
con su voto.., aprobado. Ahora se pregunta si son de aprobarse, juna
intervencion...?, el Dr. Raul Vargas.

Rector del Centro Universitario de Ciencias de ia Salud Dr. Raul Vargas Lépez: Si,
yo no quisiera antes de que este Consejo sancione estos dictdmenes de la
Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas, destacar que en este conjunto de
dictamenes esta una figura que para nosotros en el area de medicina tiene particular
relevancia, y no quisiera eludir la posibilidad de hacer esta intervencion ya que el
Mtro. Alfonso Topete Durdn esta siendo considerado por 59 afios y solo con una
hora semanal, asi esta considerado, o cual seguramente esta apegado a lo que él
tenia en el momento de que ejerce su jubilacion. Dejen decirles a ustedes quién es
Alfonso Topete Duran, él es el primer cirujano de corazén abierto que llega a esta
localidad; él funda el Laboratorio de Cirugia Experimental donde por practicamente
mas de 50 afos se forjaron los mejores cirujanos generales y los cirvjanos de la
diversas especialistas que egresaron de nuestra otrora Facultad de Medicina. El
Mtro. Alfonso Topete Duran no sélo fue responsable y fundador de este importante
Laboratorio de Cirugia Experimental sino que se dedicé de manera muy
determinante en la formacién de cirujanos de térax, de cirujanos cardiovasculares.
Por ello yo quiero dejar este testimonio de io que representa, de lo que represento el
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Mtro. Alfonso Topete Duran para la comunidad de Ciencias de la Salud y
particularmente para el area de Medicina, y aprovechar también la oportunidad
distante de este reconocimiento de que aqui tenemos un testimonio de como un
profesor de asignatura que se esta pensionando por 59 afios, por mas de la mitad
de los profesores de la Carrera de Medicina, por la naturaleza misma de la clase
que dan, son profesores de asignatura pero son profesores que dejan en su
quehacer cotidiano una carga muy importante de la ensefianza de los futuros
médicos. De ello, lo comento porque efectivamente no hemos tenido la oportunidad
de lograr conciliar la ensefianza de la clinica con la posibilidad de tener mayor
namero de profesores de Carrera, esto habla de la importancia que tiene para
muchos programas, y yo en ello quiero hacer un reconocimiento al importante papel
que realizan los profesores de signatura en la persona del Mtro. Alfonso Topete
Duran, muchas gracias sefior Rector.

El Presidente Lic. Jose Trinidad Padilia Lépez: Muchas gracias Dr. Vargas. Bueno,
queda constancia de este reconocimiento que hace el Rector del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud a uno de los profesores de asignatura que han
dedicado practicamente dos tantos de la vida laboral normal que los profesores
cumplen en la Universidad de Guadalajara. Vaya pues un reconocimiento de
nuestra parte a este meédico, ejemplar maestro de la Universidad que €l dia de hoy,
de aprobarse estos dictdmenes, pues estara ya con su pension. Se pregunta si no
hay mas observaciones, si son de aprobarse estos 20 dictAmenes de la Comisién de
secrotaria Condonaciones, Pensiones y Becas, favor de manifestarlo levantando su voto...,
e azrml aprobado, muchas gracias. Siguiente.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. VI/2002/027.
Dictamen de la Comisién Permanente de Responsabilidades y Sanciones del H,
Consejo General Universitario. En relacién al recurso de reconsideracién interpuesto
por el C. Marco Antonio Garcia de la Torre en contra del Dictamen No. 26237,
aprobado el 2 de octubre de 1989 con los siguientes Resolutivos:

*...PRIMERO. Es procedente dejar sin efectos la sancion de separacion
definitiva que se impuso al C. Marco Antonio Garcia de la Torre,
restituyéndosele en sus derechos como miembro de la comunidad
universitaria,

SEGUNDO. Notifiquese la presente resoclucion al fitular de la Coordinacién de
Control Escolar de la Administracién Central, al Rector del Centro Universitano
de Ciencias Biologicas y Agropecuarias de la Universidad de Guadalajara y
demas autoridades competentes.

TERCEROQ. Se facuita al Rector General de ia Universidad de Guadalajara,
para que ejecute el presente Dictamen, en los términos de la fraccién Il del
articulo 35 de la Ley Organica de nuestra maxima Casa de Estudios.
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ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara, Jalisco, 22 de enero de 2002

LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ

PRESIDENTE
DR. ABEL HERNANDEZ CHAVEZ ING. RIGOBERTO PALACIOS
RAMIREZ
ARQ. CARLOS M. OROZCO C. ROBERTO A. MACIAS
SANTILLAN CHAVEZ

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO...".

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Esta a su consideracién este
Dictamen de la Comisién de Responsabilidades, si no hay observaciones se
pregunta si es de aprobarse este Dictamen favor de manifestarlo levantando su
voto..., aprobado. Siguiente.

secretarfa El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Estan 11 dictamenes de la
cexeral  Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico, Listado original que se
- les entregd y que modifican resuitados emitidos por las Comisiones Dictaminadoras
de Ingreso y Promocion del Personal Académico de los centros universitarios:
CUCEI, Centro Universitario de la Costa Sur, Centro Universitario del Sur,

relacionado con:

Concurso de Oposicion Abierto del CUCEL:

Dictamen No. Vili/2001/960:
“..UNICA: Se ratifica dictamen de No Concursante a nombre del C.
Rodriguez Ocegueda Héctor, emitido por la Comisién Dictaminadora de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias, en la plaza CUCEI-15, de Profesor Docente
Asociado “C" de 40 horas, adscrita al Departamento de Ciencias
Computacionales del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

En su oportunidad, ejecitese en los términos que sefala la fraccion Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de Ila
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
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de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y
Promocion de! Personal Académico del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE
‘PIENSA Y TRABAJA®
Guadalajara, Jal., 30 de agosto de 2001...".

Dictamen No. VII1/2001/979:

“...UNICA; Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Afiorve Solano
Edgar Gilberto, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
la plaza CUCEI-03, de Profesor Docente Asociado “C” tiempo completo 40 horas,
adscrita al Departamento de Matematicas del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias.

En su oportunidad, ejecutese en los téminos que seriala la fraccion |l del Articulo 410.
del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente
resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los
fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Academico del H. Consejo General Universitario,
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., 20 de septiembre de 2001...".

Concurso de Oposicion Abierto del CUCostaSur:

Dictamen No. VIII/2001/977:
“...PRIMERA: Se revoca el dictamen de Ganadora a nombre de la C. Lorente
Adame Pepita Maria, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur,
en la plaza CUCSUR-01 de Profesor Investigador Asistente “C" de 40 hrs.,
adscrita al Departamento Ecologia y Recursos Naturales.

SEGUNDA: Se dictamina No Concursante a ia C. Lorente Adame Pepita
Maria en la plaza CUCSUR-01 de Profesor Investigador Asistente “C” de 40
hrs., adscrita al Departamento Ecologia y Recursos Naturales, en el Centro
de Universitario de la Costa Sur.
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En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefala la fraccion lll del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Academico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucién, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE
“‘PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, JAL. 09 de Noviembre de 2001...".

Dictamen No. VIII/2001/978:
‘..PRIMERA: Se revoca dictamen de No Ganadora a nombre de la C. Pérez
Carrillo Gabriela, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Costa Sur,
en la plaza CUCSUR-01 de Profesor Investigador Asistente “C” de 40 hrs.,
adscrita al Departamento de Ecologia y Recursos Naturales del Centro
Universitario de la Costa Sur.

Secretariq SEGUNDA: Se dictamina Ganadora a la C. Pérez Carrillo Gabriela en la

freneral plaza CUCSUR-01, de Profesor investigador Asistente “C" de 40 hrs,,
adscrita al Departamento de Ecologia y Recursos Naturales del Centro
Universitario de la Costa Sur.

En su oportunidad, ejecitese en los términos que senala la fraccion Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucién, vuéivase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara, Jal., 25 de Octubre de 2001...".
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Concurse de Oposicidon Abierto del CUSur;

Dictamen No. VIil/2002/024:
“..UNICA: Se ratifica dictamen a nombre del C. Gaivez Antonico Redoifo,
como Ganador de la plaza CUSUR-02 de Profesor Asociado “C” de 40 hrs.,
emitido por la Comisién Dictaminadora de Centro Universitario del Sur, en el
area de Derecho Social, Derecho Internacional y Metodelogia de la
investigacién juridica, adscrita al Departamentoc de Estudios Juridicos del
Centro Universitario del Sur.

En su oportunidad, ejecltese en los términos que seiala la fraccion |l del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias gue procedan.

Asi 1o resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidon de ingreso y

Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE

: “PIENSA Y TRABAJA™

Secretarfa Guadalajara, Jal., 1 de noviembre de 2001...".

seacral

Dictamen No. VHI/2002/025:
“...PRIMERA: Se Ratifica Dictamen de No Ganador de la plaza CUSUR-02 de
Profesor Asociado “C” de 40 hrs., en el area de Derecho Social, Derecho
internacional y Metodologia de la investigacion juridica, adscrita al
Departamento de Estudios Juridicos, a nombre del C. Macias Torres Marcos
Alejandro, emitide por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promaocién del
Personal Academico del Centro Universitario del Sur,

SEGUNDA: El C. Macias Torres Marcos Alejandro, queda en la misma
situacién laboral que ostentaba con anterioridad al concurso.

En su oportunidad, ejecitese en los términos que sefiala la fraccidn 1 del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permmanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan,.
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Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara, Jal., 1 de Noviembre de 2001...".

Programa de Estimulos a la Superacién Académica {Proesa Ill)/ SEMS:

Dictamen No. VI{1/2001/962:
“...PRIMERA: Se ratifica Dictamen a nombre del C. Castarieda Arellano Juan
Antonio, como Profesor de Carrera Titular "B" de 40 hrs., emitido por la
Comision Dictaminadora del Sistema de Ecucacion Media Superior, adscrito
a la Escuela Preparatoria No. 7, del Sistema de Educacién Media Superior.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefala la fraccion Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Secretaria Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision de Ingreso y
Gene ral Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jal. , 25 de octubre de 2001...".
Programa de Estimulos a la Superacién Académica (Proesa lll)/ CUCBA:

Dictamen No. VI1/2002/056:
“..PRIMERA: Se Revoca dictamen de Promocién como Profesor Titular “A”
de 40 hrs., a nombre del C. MARTINEZ RAMIREZ JOSE LUIS, adscrito al
Departamento de Produccién Agricola, emitida por la Comision
Dictaminadora del Centro Universitario de Ciencias Biologicas vy
Agropecuarias.

SEGUNDA: Se Dictamina al C. MARTINEZ RAMIREZ JOSE LUIS, a la
categoria de Profesor Titular “B” de 40 hrs., adscrito al Departamento de
Produccién Agricola del Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y
Agropecuarias.
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En su oportunidad, ejecutese en los términos que seriala la fraccién !l def
Articulo 410. del Reglamento de Ingrese, Promocién y Pemanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; anodtese en el registro con testimonio de la
presente resolucién, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse |as
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, JAL., 17 de Enero de 2002...".

Programa de Ingreso por Excelencia Académica/ CUCEI:

Dictamen No. VIIi/2001/861: _
“...PRIMERA: Se ratifica Dictamen a nombre de la C. Puebla Pérez Ana
Maria, como Profesor Investigador Titular “A” de 40 hrs., emitido por la
Comision del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, adscrita
al Departamento de Farmacobiologia, del Centre Universitario de Ciencias

secrelaric Exactas e Ingenierias.

frenerdf

En su oportunidad, ejecitese en los términos que sefala la fraccion 11l del
Articulo 410. del Reglamente de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personai Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucién, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisibn de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal. , 26 de octubre de 2001...".

Programa de Estimulos al Desempefio Docente 1999-2001/ CUCiénega:

Dictamen No. VI11/2002/054: _
“..UNICA: Se ratifica la cancelacién del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente a nombre del C. Morenc Mercado Victor Manuel con

AV. TUAREZ No. 976, Piso 11, §. 1. C.P. 44100
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base al articulo 37 fracciones Il, Ill y IV del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempeiic Docente y sus correlativos articulos 37 y 39 del
Estatuto del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega.

En su oportunidad ejecutese el presente dictamen en los términos del
articulo 350. del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucién vuélvase el expediente a la escuela preparatona de
origen para los fines que establece el reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan, asi lo resolvieron y firmaron los miembros de Ia
Comisién de Ingreso y Promacién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario.

ATENTAMENTE

‘PIENSA Y TRABAJA"

Guadaiajara, Jal., 10 de enero de 2002...".

UNICA Se rat:ﬁca la cancelacién del Programa de Estlmulos al
Desempeﬁo Docente a nombre de la C. Gonzadlez Gémez Teresa de Jesus
con base al articulo 37 fracciones Il, lll y IV del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente y sus correlativos articulos 37 y 39 del
Estatuto del Personal Académico del Centro Universitario de la Cienega.

En su oportunidad ejecutese el presente dictamen en los términcs del
articulo 440. del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeﬁo
Docente de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucion vuélvase el expediente a la escuela preparatoria de
origen para los fines que establece el reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan, asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la
Comisién de Ingresc y Promocién del Personal Academico del H. Consejo
General Universitario.

ATENTAMENTE
‘PIENSA Y TRABAJA®
Guadalajara, Jal., 10 de enero de 2002

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
PRESIDENTE

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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. MTRO. PEDRO JAVIER GUERRERO MTRA. SILVIA VALENCIA
MEDINA ABUNDIZ
MTRO. RAFAEL GARCIA DE QUEVEDO DR. ROGELIO LUNA
MACHAIN ZAMORA

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO...".

...5e solicita, en virtud de que ya los tienen, su votacidn en paquete a no ser que
hubiera algun sefialamiento.

E!l Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Se pregunta primero si el
procedimiento es de aceptarse, que se vote en paquete, favor de manifestarlo con
su voto..., aprobado. Ahora se pregunta si hay alguna observacién o comentario
sobre alguno de los dictamenes antes de pasar a la aprobacién de este paquete...,
¢ el consejero estudiante...?

Alumno del Centro Universitarioc de Ciencias de 1a Salud Pablo Chavez Escamilla:
Gracias sefior Rector. Nada mas una pregunta. No sé si sea yo pero no tengo
enlistados en mis documentos esos dictamenes; no sé si sea mi documento nada
mas.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Se le debid haber hecho llegar junto
con el citatorio a través de su Centro Universitario, o de su dependencia de
adscripcion, no sé si no le habra llegado..., todos los demas lo tienen tengo
entendido. Bueno, le suplicaria que lo solicitara en la Secretaria General.

Secretarin
Genperal

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres..: Se lo hacemos liegar.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Si no hay mas comentarios,
observaciones sobre aiguno de estos dictAmenes se pregunta si es de aprobarse
este paquete de dictamenes de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Académico..., si esto es asi favor de manifestarlo con su voto..., aprobado, muchas
gracias. Siguiente,

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Briserio Torres: Es cuanto sefior Presidente.

E! Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Bien, hemos agotado el analisis y la
aprobacion de los dictamenes de las Comisiones Permanentes, queda como ultimo
punto del Orden del dia el de Asuntos varios. En Asuntos varios hay uno ya
enlistado, es la propuesta que hizo el Representante General de los trabajadores
académicos de la Universidad de Guadalajara en el sentido de solicitar a este pleno
del Consejo Universitario un pronunciamiento en favor de la gestion de mayores
recursos econémicos hacia el Gobierno federal y hacia el Gobierno estatal para este
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periodo lectivo en la Universidad; ese seria uno de los temas. ;Hay algun otro tema
que deseen enlistar...?, jotro mas ademas de ése...?

Representante General del Personal Académico Ing. Enrique Javier Soldrzano
Carrillo: ...

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: A ver el Representante de los
profesores.

Representante General del Personal Académico Ing. Enrique Javier Solérzano
Carrillo: Si, sefior Rector, quisiera también comentarie que también en este mismo
sentido solicitaba el apoyo para los trabajadores universitarios de este pleno del
Consejo por tener un tratamiento en politica salarial equitativo al que se le ofrecié a
ia UNAM, es decir este es un pronunciamiento que se ha venido haciendo en otras
universidades y nosotros queremos que en pleno nos apoyen a los trabajadores
universitarios para poder tener el 8.7 que se le otorgd a la UNAM y al Colegio de
Bachilleres.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: De acuerdo. ;Hay algun otro asunto
que quiera enlistarse...?. Bien, el Rector del CUCEA.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas Mtro. |.
Tonatiuh Bravo Padilla: Si, formalizaria la peticion sefior Rector de que se revisara
el procedimiento de retroactividad en las Comisiones, por una razén, porque revisé
los dictamenes enlistados y muchos de ellos si dicen, si seflalan que los dictamenes
fueron ejecutados en los términos de las atribuciones del Rector General, pero mi
preocupacion es de que hay 4 dictAmenes que se han votado con retroactividades
de 4 o0 § afios de antelacion, pero ellos no traen el sefAalamiento de que fueron
ejecutados en los términos de las facultades de la Rectoria General. Entonces
cuando hay un asunto de urgente y obvia resolucion o de urgente resolucidon y no se
va a reunir el Consejo, bueno el Rector General puede hacer la autorizacion previa,
ése es el mandato legal, pero si no se tiene autorizacion ni siquiera de la Rectoria
General y entonces hay la aplicacion de un cambio, de una disposicién que es de
competencia exclusiva del Consejo General Universitario a mi si me preocupa este
asunto. Entonces yo pediria solamente, reiteraria mi peticibn de que en las
Comisiones, concretamente en la Comisién de Normatividad se discutiera respecto
de la legalidad que debe proseguir un procedimiento de retroactividad para que este
Consejo y las Comisiones nos cifiamos todos a él.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez. Bien, entonces esto en obvio de
procedimiento, en mi calidad de Presidente de este Consejo y de jefe de la
Institucion, de la Administracion General, le suplico al sefor Secretario General
tome nota y haga llegar la instruccion especifica a la Oficina del Abogado General
para que revise y haga una propuesta sobre la legalidad y sobre los procedimiertos
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normativos que deberan observarse, hacer extensiva esta observacion a las
distintas instancias de la Administracion General que fungen como instancia de
apoyo de las Comisiones del Consejo General Universitario, y por supuesto a todos
los consejeros miembros de estas Comisiones para que en lo sucesivo se sujeten a
lo que serian los criterios que dejen claro cuales son lo procedimientos o lo criterios
para aprobar retroactividad en los dictAmenes que se aprueben. Bueno, pasariamos
a enlistar otro asunto, ¢ cual seria este asunto...?

Directivo del Centro Universitario de Ciencias Biolégico Agropecuarias Dr. Juan de
Jesus Taylor Preciado: Es muy breve sefior Presidente, lo que pasa es que como
todos sabemos se acaba de integrar el afio proximo pasado el Consejo para la
Acreditacion de la Educacién Superior. El dia de ayer el Consejo Nacional de
Educacion de Medicina Veterinaria obtuvo el reconocimiento como Primer Organo
Acreditado para las Licenciaturas, para los Programas de Licenciatura. El dia de hoy
también vimos aqui que hubo algunas discusiones relacionadas con los dictamenes
de los programas de Licenciatura, mi propuesta es muy simple es sencillamente que
se consideren los cniterios de evaluacién de COPAES o los criterios de evaluacion
de los organos que vaya a acreditar COPAES para cada Programa de Licenciatura
en los dictdmenes que vayan a pasar por aqui por el Consejo. Que los criterios se
consideren para cuando se vaya a pasar por aqui uno de los dictamenes.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: O sea lo propone como una politica
institucional.

Directivo del Centro Universitario de Ciencias Biolégico Agropecuarias Dr. Juan de
Jesus Taylor Preciado: Si, yo sugiero que eso sea porque toda la politica educativa
va en el sentido de la calidad en la educacion y esto va a tener mucho peso en el
proximo futuro.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Bien, bueno ahora vamos a someter
a consideracion si hay comentarios sobre esto. Pero no habiendo mas temas
registrados entonces pasariamos al andlisis del planteamiento que hizo el Ing.
Enrique Solérzano, concretamente si interpreté bien su peticion es que este Consejo
General Universitario se pronuncie en favor de la gestion hacia el Gobierno federal
de los recursos suficientes para que el incremento salarial que recibiran los
trabajadores académicos y administrativos de nuestra Institucion sean equiparables
a los que recibié la Universidad Nacional Auténoma de México en dias pasados.
Esto toda vez que en estos momentos se esta todavia revisando la negociacion de
ambos contratos colectivos de trabajo con ambos sindicatos por parte de nuestra
Institucion, y que ha sido emplazada a huelga por ambos sindicatos en el marco de
esta negociacion salarial. Este es el espiritu del planteamiento. Entonces seria
basicamente generar un consenso de la comunidad universitaria y un mandato para
que la Administracion de Institucion haga esta peticidn con la fuerza moral de este
Consejo, tengo entendido que asi es. Bueno, entonces se pregunta a los miembros
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de este Consejo si ustedes se suman a esta inquietud del Representante General
del profesorado para que hagamos la gestién de estos recursos para el incremento
salarial..., si hay primero algun comentario y si no pues yo les suplicaria manifestario
con su aprobacién y con su voto..., de acuerde, muchas gracias. Tomamos en
cuenta esto entonces para las gestiones que estaremos haciendo, que
continuaremos haciendo ante las autoridades federales. En relacién a la propuesta
del Dr. Juan Taylor en ¢l sentido de considerar como una politica institucional para
la aprobacion, para la confeccion de los dictamenes que tengan que ver con planes
de estudio, en fin, que aprueba la Comisién de Educacidn o las comisiones que
intervengan en la confeccion de dichos dictamenes, que se hagan desde la
perspectiva de los criterios que se estan siguiendo por parte de los organismos
acreditadotes de estos programas académicos, éste es el planteamiento. Un
comentario del Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanldades
y miembro de la Comision de Educacién, Juan Manuel Duran.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Dr. Juan
Manuel Duran Juarez: Sefior Presidente, me parece importante que tomemos en
cuenta los diferentes criterios que tienen como cbjetivo acreditar las carreras, pero
de ninguna manera la Comision de Educacién podria subordinarse a esos criterios y

no analizarlo también desde el punto de vista propic de la Institucién. Yo lo que

quisiera sefialar es que estariamos dispuestos a tomar en cuenta todo este
contexto, pero como somos también una Institucién auténoma, y podemos tomar
nuestras decisiones en funciéon de los intereses propios de esta comunidad, pues

también tendremos que hacerlo en ese sentido. En esta complejidad de contexto,

crec que las decisiones de la Comision de Educacién tiene que darse y por
supuesto no ignoraremos los criterios que tengan que ver con la calidad, pero
tomando en cuenta nuestra problematica interna.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Si, de hecho esto, aprovecho para
decir esto también por cierto tiene que ver con este ejercicio de analisis o de
reanalisis de lo que es nuestro modelo académico y de lo que son las politicas
institucionales para el mejoramiento de nuestros procesos ¢ de nuestro programas
académicos. Es deseable por su puesto ir avanzando en la toma de decisiones que
nos permitan el dia de maiiana ser acreditados, ser evaluados y acreditados por los
organismos de acreditacion que estan reconocidos por la COPAES, toda vez que
esto permitira por una parte una mayor oportunidad de lograr recursos de bolsas de
concurso que la Secretaria de Educacidon Publica abre anualmente, tanto las de
Promep, todas las que estan enmarcadas dentro del Pife, del Plan Integral de
Fortalecimiento Institucional, es deseable esto. Yo, si no tienen inconveniente, pues
lo dejaria como una toma de nota por parte de las Comisiones de este Consejo,
pero sobre todo que se tomara en cuenta por parte de la Comisién de Normatividad
y por parte de la Comision de Educacion toda vez que tiene que ver en alguna

" medida con el apego a lo que es nuestro Reglamento de Planes de Estudio, a

algunas reglas del juego, digamos, o criterios que deberian seguirse para la
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elaboracion o modificacion de pregramas academicos que sean propuestos a esta
maxima soberania de la Institucion. Yo creo que es pertinente la observacion del Dr.
Juan Taylor; es pertinente también la observacidon del Dr. Juan Manuel Duran, y
simplemente yo me pronunciaria si no tienen inconveniente en que quedara como
una recomendacion el que pudieran los miembros de las Comisiones tomar en
cuenta, y sobre todo como una recomendacion para la comunidad universitaria en
este ejercicio de revisién de su Plan de Desarrollo y de sus politicas institucionales
en este proceso que iniciaremos en los proximos meses en la Universidad. Bien, si
no hay alguna otra observacion o algun otre comentario yo quiero agradecer a todos
ustedes su presencia, su participacion en esta Sesion de Consejo y pues declarar
formaimente clausurados los trabajos de esta Sesion Extraordinaria del Consejo
General Universitario, muchas gracias.

Firman para constancia el Lic. José Trinidad Padilla Lopez y el Mtro. Carlos
Jorge Brisefio Torres, en su calidad de Presidente y Secretario,
respectivamente, del H. Consejo General Universitario de la Universidad de
Guadalajara.

LIC. JOSE TRINIPAD PADILLA LOPEZ
PRESIDERTE JJEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

MTRO, 5AR-I658 JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO DEL H. CONSEJO
GENERAL UNIVERSITARIO
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